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1. Encuadre y fundamentacion del Taller

El encuadre general del Taller parte del didlogo entre dos ejes centrales de
contribucién a la lectura e intervencién respecto de las practicas de disefio y coordinacion
de procesos de formacion al interior de la universidad. Ellos remiten a la comprension de
las logicas de construccion de la practica docente en el escenario universitario y a las
perspectivas tedrico-metodoldgicas respecto de las practicas de ensefianza.

Respecto del primer eje, una primera cuestion que se torna relevante es el
reconocimiento de las practicas docentes como producciones socio-histéricas singulares.
La insercion de la tarea docente en condiciones institucionales particulares, su desarrollo
en un espacio colectivo de ejercicio (la catedra), un perfil de formacién que, como
posibilidad, implica la articulacién de la docencia con otras tareas profesionales o de
investigacidn, le confieren rasgos particulares. Los contextos e instituciones universitarias
configuran, entonces, marcos de experiencia singulares en los que los docentes construyen
un conjunto de representaciones que les permiten actuar como docentes en tales
condiciones de existencia. En tal sentido, “ser docente” implica incluirse o sujetarse a una
imagen de la funcién que contiene una representacion que configura una concepcion del
hacer y de las condiciones institucionales para el desarrollo del mismo. Imagen que esta
conformada subjetivamente, pero inscripta en el entramado de representaciones
institucionales y sociales por las que se definen las maneras de actuar y se organiza la
distribucién del espacio y el tiempo, de una manera que otorga una modalidad especifica al
desarrollo de la docencia en la universidad.

Desde otra perspectiva de analisis, la comprension de los modos en que las practicas

docentes universitarias se producen y reproducen, implica una primera



cuestion que la diferencia de los restantes niveles educativos. En el caso del docente
universitario el acceso a la profesiéon de ensefiar no supone el desarrollo de una formacién
pedagdgica sistematica sino que se despliega en el marco de un proceso de socializacién
profesional. Es en la insercién en un equipo de catedra y en un contexto institucional -
académico especifico, donde se produce la iniciacién del sujeto a las practicas docentes. Al
mismo tiempo es relevante reconocer que esta “iniciacién” en el hacer docente guarda
cierto hilo de continuidad con su experiencia como alumno universitario. Su paso por el
sistema universitario en su condicién de alumno, durante su proceso de formaciéon de
grado en un particular campo académico, profesional y cientifico, conforma una biografia
educativa que lo enfrenta a diversos modos de posicionarse del sujeto en las practicas
docentes. Es posible pensar que la instancia de ser alumno en dicho contexto no solo
implica el acceso a los conocimientos que le permiten incluirse en un determinado campo
disciplinar-profesional, sino que supone al mismo tiempo la confrontacién con modelos de
ensefianza, formas de apropiacion del conocimiento y de ser docente.

En relacion al campo de produccién de conocimientos especificos sobre la
ensefianza, es importante redimensionar sus aportes tedricos a la docencia universitaria a
partir de comprenderlos no ya como construccién de una técnica o método, sino como
disciplina que sintetiza la intencionalidad de comprender los procesos de ensefianza al
mismo tiempo que orientar a la construccion de criterios de intervencion fundamentados.
Esta fundamentacidon, implica el reconocimiento de la ensefianza como proceso
pedagogico, epistemoldgico, ético e ideoldgico, ademas de metodoldgico. La vinculacion del
problema metodoldgico con las caracteristicas del conocimiento a ensefiar conllevo la
redefinicion de lo metodoldgico como problema epistemolégico, determinado por las
logicas generales de los diversos campos disciplinares y académicos, que implican tanto la
conformacion de ideas y conceptos fundamentales (dimensién sustantiva), como formas
de definicion de sus objetos de estudio y de las estrategias de produccion y legitimacion
del conocimiento particulares (dimensidn sintactica). En este sentido, lo metodoldgico se
sitlia en la articulacion entre el conocimiento como produccién objetiva -en el sentido en
que lo plantedbamos previamente- y el conocimiento como problema de aprendizaje, en
tanto la ensefianza supone el establecimiento de un vinculo entre el sujeto y campo de
saberes que posibilite al primero la apropiacién y reconstruccién del segundo.

En este marco, la perspectiva que se asume respecto de los procesos formativos
implica comprender a las situaciones de ensefianza como practicas y procesos complejos y
multideterminados, situacionales y a la vez histdricos, en tanto contienen las diversas

expresiones historicas en que la sociedad ha ido definiendo el modo de



realizarlas. Ellas expresan las posiciones que los docentes sostienen respecto del campo de
conocimiento a enseflar y del sujeto que aprende. Posiciones que devienen de perspectivas
tedricas, mas o menos estructuradas y explicitas, derivadas de sus practicas y de su
trayectoria académica y de vida. El método no es reductible a las técnicas o
procedimientos sino que implica o expresa “una sintesis de opciones” y no se circunscribe
al momento de interacciéon de docentes y alumnos en el aula.

Estas aproximaciones iniciales sitian al taller en el marco de construccién de un
dialogo entre las categorias generales y especificas que desde el campo educativo aportan
miradas para comprender y construir proyectos de formacién y los sentidos y practicas
cotidianos que los docentes construyen en el marco de sus biografias y experiencias
docentes, con el objeto de promover procesos de objetivacion y transformacién de sus

practicas.

2. Propositos de formacion

- Favorecer la comprensién de las practicas de ensefanza en la universidad en su
articulacién con las dimensiones institucional, epistemoldgica, pedagdgica y politico-

social de los procesos formativos que se desarrollan en lainstitucion.

- Aportar herramientas que posibiliten situar al diseno de proyectos formativos
como un proceso de contextualizaciéon y deliberacién que favorezca la toma de

decisiones y la accion tedricamente situadas.

- Promover la apropiacion de categorias conceptuales que favorezcan la
comprension de las practicas de enseilanza desde la consideracion de sus diversas
dimensiones constitutivas, promoviendo la intervencién docente desde la construccion

de nuevos marcos de referencia y principios tedrico-metodolégicos.

3. Ejes dereflexion
I. Practicas docentes y practicas de la ensefianza en la Universidad

Los modos de definicién de la profesionalidad docente y su configuracion en la ensefianza
universitaria. Culturas académicas y docencia. Mecanismos de inclusién y conformacion
organizacional de la docencia universitaria. Las estrategias de socializaciéon en las
practicas. Esquemas teoricos y practicos de actuacion en la practica docente. Habitus y

sentido practico.

Campo pedagoégico-didactico y practicas de ensefianza en la universidad. El saber sobre la
ensefianza: esbozos de su construccion histérica. Las relaciones entre teoria y accion, lo

analitico y lo propositivo en la produccién del conocimiento pedagégico -



didactico.

Bibliografia Obligatoria:

= PERRENOUD, Philippe (2004) “De la practica reflexiva al trabajo sobre el habitus”. En:

Desarrollar la prdctica reflexiva en el oficio de ensefiar. Ed Grad, Espaia.

= ROS, Ménica - MORANDI, Glenda (2014) Practicas docentes y practicas de la ensefianza

en la universidad. Documento de trabajo - Especializaciéon en Docencia Universitaria.

= EDELSTEIN, Gloria (2014) “Formar-se para la ensefianza en las universidades. Aportes
desde experiencias en posgrado”. En: MORANDI-UNGARO (comp.) La experiencia
interpelada. Politicas y perspectivas en la formacién docente universitaria. EDULP, La

Plata.

Bibliografia Complementaria:

= MARQUINA, Ménica (2007) “El conflicto de la profesién académica: entre la
autonomia, la burocratizacién y la mercantilizacién”. En RINESI, Eduardo y SOPRANO,
German (2007) Facultades alteradas. Actualidad de El conflicto de las Facultades de
Immanuel Kant. Prometo-UNGS, Bs. As.

Il. Pensar las practicas de enseiianza: el disefio como anticipacion contextualizada

de las practicas

Enfoques sobre el disefio de la ensefianza. El diseno y su vinculacién con los enfoques

sobre la practica de ensefiar. Relaciones entre diseno y accion.

La complejidad de la practica de la ensefianza: historicidad, multidimensionalidad,
impredictibilidad, singularidad, inmediatez, contextualidad. La ensefianza como practica
situada y reflexiva. Las dimensiones politica, epistemolégica y metodoldgica de la practica

de la ensenanza.

Perspectivas, enfoques y sentidos de la ensefianza: transmision, modificacién de

conductas, mediacion.

El docente como autor del disefio: el proceso de toma de decisiones del docente en la
construccion de una propuesta de ensefianza. Las nociones de construccion metodologica
y de configuracion didactica. Los planes y programas como expresion de las decisiones
docentes. Las relaciones entre los principios metodolégicos, el conocimiento, las tareas y

las practicas de aprendizaje en las situaciones de



enseflanza.

Bibliografia Obligatoria:

= DE LELLA, Cayetano (1999) Modelos y tendencias de la Formacion Docente. |
Seminario Taller sobre Perfil del Docente y Estrategias de Formacién, Organizacién de

Estados Iberoamericanos. Lima, Perd, septiembre 1999.

» SALINAS FERNANDEZ, Dino. “La planificacién de la ensefianza ;Técnica, sentido
comun o saber profesional?” En ANGULO F. - BLANCO N. (1994) Teoria y desarrollo del

curriculum. Ed. Aljibe. Espafia.

= ROS, Ménica - MORANDI, Glenda (2014) La construccion de proyectos de formacidn. El
proceso de disefio de situaciones de ensefianza. Relaciones entre disefio y accidn.

Documento de trabajo - Especializacién en Docencia Universitaria.
Bibliografia Complementaria:

« DIAZ BARRIGA, Angel (1994) Docentes, programas de estudio e institucién. En: El
docente y los programas escolares. Lo institucional y lo didactico. Rei Argentina -

Aique Grupo Editor. Buenos Aires.

III. Problematicas pedagogico-didacticas en el disefio de la ensefianza

universitaria

Los contextos de inclusiéon del saber pedagdgico en la universidad. Perspectivas,
transformaciones y dilemas de la ensenanza universitaria. Desafios y tensiones en el nivel

de las practicas de ensenanza.

Algunos ejes de reflexion/problematizacion en el proceso de diserio de la ensefianza en la

Universidad:

a) Problemas vinculados a la transmision del conocimiento y la habilitacién del
conocer:

- Los _sujetos y los procesos de aprendizaje en la ensefianza universitaria:

dimensiones culturales, institucionales y cognitivas. Las relaciones entre los
sujetos y el conocimiento. Enfoques del aprendizaje. Procesos de inclusion en el
campo académico. El alumno universitario como construcciéon socio- histérica: el

oficio de estudiante.



CARLI, Sandra (2012) El estudiante universitario. Hacia una historia del presente de la

educacién publica. Cap. 1y 5. Siglo XXI Editores, Argentina

CASCO, Miriam (2007) Practicas comunicativas del ingresante y afiliacion intelectual. V
Encuentro Nacional y II Latinoamericano “La universidad como objeto de

investigacién”. Tandil, Argentina.

GIMENEZ, Gustavo. Leer y escribir en la Universidad. El lenguaje y los textos como
problema y posibilidad. En ORTEGA, Facundo (Comp.) (2011) Ingreso a la universidad.
Relacién con el conocimiento y construccion de subjetividades. Ferreyra Ediciones,
Coérdoba.

PIERELLA, Maria Paula (2014) La autoridad en la Universidad. Vinculos y experiencias
entre estudiantes, profesores y saberes. Paido6s, Cuestiones de Educacion, Buenos Aires

- Argentina.

- Laestructuracion del campo académico como objeto de ensefianza:

Los campos académicos como escenarios complejos: conocimiento cientifico,
practicas profesionales y produccion de conocimiento.

Los procesos de seleccion, exclusidon, inclusion y transformacion de los saberes
académicos en los procesos de ensefianza. Seleccion de contenidos de la ensefianza
y finalidades educativas.

La transposicion y recontextualizacion del conocimiento (conocimiento y procesos
subjetivos de aprendizaje, conocimiento académico y campo empirico; contextos

de produccion del conocimiento). Curriculum, institucién y asignatura.

Bibliografia Obligatoria:

DIAZ BARRIGA, A. (1994) Docente y programa. Lo institucional y lo diddctico. Cap.

IV. Aique, Buenos Aires.

MORANDI, Glenda (1997) La relacidn teoria-practica en la formacion de profesionales:
problemas y perspectivas. Ponencia presentada en las 2° Jornadas de Actualizacién en

Odontologia. Fac. de Odontologia de la UNLP. La Plata, Julio 1997.

FREIRE, Paulo (1985) Pedagogia del oprimido. Capitulo 2. Editorial Siglo XXI. Buenos

Aires.



b) La estructuracion metodoldgica de la enseiianza como sintesis de las decisiones
docentes:
La “clase universitaria” y las “tareas de aprendizaje” como espacio de concrecién tedrico-
metodolégica de los principios que orientan nuestra practica docente. Revision critica de
las estrategias metodoldgicas predominantes. La relaciéon pedagdégica entre sujetos en el

aula. Problemas y alternativas metodoldgicas en las practicas de ensefianza universitarias.

Bibliografia Obligatoria:

= EDELSTEIN, Gloria. "Lo metodolégico. Un capitulo pendiente en el debate didactico”.
En: CAMILLONI, A. (1996) Corrientes Diddcticas Contempordneas. Editorial. Paidés, Bs.
As.

= LITWIN, Edith (2008) "El oficio en accion: construir actividades, seleccionar casos,

plantear problemas". En: El oficio de ensefiar. Paid6s Educador.

= PRIETO CASTILLO, Daniel (1995) “Practicas de aprendizaje”. En: Educar con sentido.
Ediciones Novedades Educativas. U.N. Cuyo. Bs. As.

Bibliografia Complementaria:

* DAVINI, Maria Cristina (2008) Métodos de Enseiianza. Capitulo 4. Editorial

Santillana. Bs. As.

c) Las practicas de evaluacion en la ensefianza universitaria:
Las sobredeterminaciones sociales en las practicas de evaluacién. La evaluacion como
control. La evaluaciéon como medicién en la tradicién tecnicista. La evaluaciéon como
comprension y mejoramiento de proyectos educativos. La evaluaciéon como proceso
dentro de las practicas de ensefianza. Evaluacion y finalidades de la ensefianza. Evaluacién

y acreditacion.

= CARLINO, Florencia (2004) La distancia que separa la evaluacion escrita frecuente de

la deseable. Rev. Accion Pedagdgica, Vol. 18 No. 1.

= CELMAN, Susana (1998) ;Es posible mejorar la evaluacién y transformarla en
herramienta de conocimiento? En "La evaluaciéon de los aprendizajes en el debate

didactico contemporaneo™. Paidos, Buenos Aires.



= PIERELLA, P. (2016) “Los examenes en el primer afio de la Universidad.
¢Instancias de formacién o mecanismos de selectividad social?” Revista Trayectorias
Universitarias. Vol 2. N@ 2. Disponible en:
http://www.revistas.unlp.edu.ar/TrayectoriasUniversitarias/article/view /2754 /259
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Bibliografia Complementaria:

= BERTONI, A. POGGI, M. TEOBALDO, M. "La evaluacién: nuevos significados para una
practica compleja" Ed. Kapelusz 1995. (en papel en Copy 6, calle 6 entre 48y 49)

= CELMAN, S. (2003) Sujetos y objetos en la evaluacién universitaria. Ponencia presentada
en el Congreso Latinoamericano de Educacién Superior en el Siglo XXI. Fac. de Ciencias

Humanas, UNSL, Argentina.

4. Propuesta metodologica

La propuesta pretende propiciar la construccion de categorias conceptuales
abordadas en los distintos Ejes de Reflexiéon delimitados que posibiliten una mirada
analitica y propositiva de las practicas docentes cotidianas. En este sentido es relevante
destacar que en tanto docentes universitarios en ejercicio el espacio del taller no supone
una “preparacion previa para..” sino un proceso de formacion que posibilite la
recuperacion del hacer docente para reflexionar sobre él desde nuevos marcos de lectura.
Al mismo tiempo, el trabajo analitico y propositivo se ancla en el trabajo colectivo como
potenciacion de las posibilidades de construcciéon de conocimiento y accién sobre la tarea
docente en los procesos de formacion universitarios.

Algunos aspectos de la propuesta inicial puede modificarse a partir del intercambio
entre las expectativas e intereses de los alumnos y lo propuesta elaborada. Esta tarea se
realizard en las primeras clases y se ird ajustando durante la marcha del curso.

Finalmente, el encuadre del espacio se sitia en una modalidad de Taller. Ello supone
favorecer la articulacién continua entre teoria y practica promoviendo la revisiéon de
ambas en su vinculacién. En esta linea de trabajo se pueden sefialar algunas estrategias que
se utilizaran a lo largo del desarrollo del Taller. Las mismas solo configuran una primera
hipétesis de trabajo:

- Actividades de ubicaciéon y apertura de cada Eje de Reflexion delimitado. Presentacion
de los problemas centrales que se pretende trabajar. Ubicacion de las perspectivas tedricas

que serecuperan para abordarlos, situando los aportes de la


http://www.revistas.unlp.edu.ar/TrayectoriasUniversitarias/article/view/2754/2597
http://www.revistas.unlp.edu.ar/TrayectoriasUniversitarias/article/view/2754/2597

bibliografia.

- Estrategias de problematizacion de los ejes definidos en funcién de relevar las visiones y
perspectivas de los docentes cursantes.

- Trabajos grupales de analisis de situaciones y/o casos, de recuperacién de la experiencia
docente.

- Seminarios de integracién que permita sintetizar un mapa de categorias y sus relaciones,
reflexionando sobre los aportes a la comprensiéon de las situaciones de ensefianza y
delineando posibles perspectivas y criterios de intervencién en las mismas.

- Practicas colectivas de deliberacién para la construcciéon de criterios generales de

intervencion en contextos particulares de las practicas docentes universitarias.

5. Evaluacidn y acreditacion

Se entiende a la evaluaciéon como un proceso de construccién de conocimiento colectivo
acerca de la experiencia que llevan adelante docentes y alumnos, con el propésito de
mejorarla.

Respecto de la evaluacién del avance del proyecto se prevé desarrollar actividades de
evaluacién en proceso que permitan la valoracion colectiva acerca de la experiencia que
llevan adelante los sujetos asi como la retroalimentacion del equipo capacitador con el fin
de ajustar el desarrollo de la propuesta formativa. Ello supondrd al finalizar cada
encuentro la valoracion colectiva del desarrollo de la jornada teniendo especialmente en
cuenta el trabajo realizado, los aportes significativos que les proveyera tanto el
intercambio con los coordinadores del seminario como con los compafieros, como asi
también propuestas para el mejoramiento de las futuras acciones.

En lo referente a la evaluacion de los cursantes y a la acreditacién del Seminario, se
requerira cumplir con el requisito de asistencia al 85% de las actividades presenciales y el
cumplimiento de una producciéon de a pares que implicard una reconstruccion teérica
analitica de alguno de los principales ejes de aporte del procesos de formacién a las
practicas docentes universitarias. El mismo podra asumir la modalidad de Coloquio o
Ensayo escrito.

En tanto el encuadre del seminario pretende aportar categorias para el andlisis critico de
estrategias de accion en torno de los proyectos de formacién que los docentes disefian y
desarrollan en sus contextos de trabajo, las producciones recuperaran estas dos
dimensiones, atendiendo a la articulacién de las categorias tedricas trabajadas como

herramientas de analisis y de fundamentacién de las propuestas.
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