UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Expediente Cddigo __100 N° 52194/3/15 Af02001

La Plata, 29 SET 2915

ATENTO a que por Resolucidén n° 470/12 se
establecieron normas precisas en cuanto a la asistencia vy
puntualidad de los agentes en su relacidén laboral y teniendo
en cuenta que, tal como se ha regulado en el articulo 5° de
dicha Resolucidén un régimen de sanciones al personal gque
incurriera en tardanza, resulta necesario establecer también
un régimen de sanciones al personal que se exceda de la
tolerancia de media hora fijada para la salida por el
articulo 4° de la referida Resoluciédn,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE

ARTICULO 1°.- Disponer que el personal gque no cumpla la
totalidad de su horario, excediendo la tolerancia para la
salida, fijada por el articulo 4° de la Resolucidn n°® 470/12,
sera pasible de las siguientes sanciones:

1° a 5° incumplimiento: sin sancidn.

6° incumplimiento: 1° apercibimiento.

7° incumplimiento: 2° apercibimiento.

8° incumplimiento: 3° apercibimiento.

9° incumplimiento: 1 dia de suspensiédn.
10° incumplimiento: 2 dias de suspensiodn.
11° incumplimiento: 3 dias de suspensidn.
12° incumplimiento: 4 dias de suspensiodn.

El cémputo de las sanciones se harda por cada
- transgresién, en forma independiente y acumulativa, pudiendo
L d ser aplicadas en un solo acto debiéndose computar, a efectos
de determinar qué sancién corresponde aplicar, los
incumplimientos incurridos en los doce meses inmediatos
anteriores. Cuando se exceda del 12° incumplimiento, deberan
elevarse los antecedentes respectivos a la superioridad a fin
de que imponga en mérito a los mismos, la sancidn
disciplinaria que estime corresponder.

ARTICULO 2°.- Comuniquese a todas las Dependencias y pase a
la Direccidén General de Personal para su conocimiento vy
notificacién de todos los servicios administrativos de la
Presidencia; tome razdédn Direccidn General Operativa y pase a
la Secretaria de Asuntos Juridico-Lega glicacidn
en el Boletin Oficial.
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