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Ahora nos concentramos en la responsabilidad principal de este Informe: la
descripcidn, lo mas acabada posible, de nuestra Institucion, las estructuraciones, los procesos,
los productos, los datos, los analisis y las propuestas de transformacién.

Capitulo 3. Caracterizacion histérico-institucional

La UNLP tiene 114 afios de existencia como Universidad Nacional y 130 afios desde que
comenzé a gestarse cuando el entonces senador bonaerense Rafael Hernandez impulsé la
iniciativa de crear una Universidad que diera respuesta a las renovadas necesidades de
formacion cientifica, técnica y cultural que manifestaban las jovenes generaciones que
comenzaban a habitar la recién fundada ciudad de La Plata, nueva capital de la provincia de
Buenos Aires.

Los historiadores institucionales definen que a mediados de 1889 se formd una
importante corriente de opinidn a favor de la creacidn de la casa de estudios provincial que
derivd en la sancién, el 27 de diciembre de ese afio, de la ley correspondiente. Seis dias
después, el 2 de enero de 1890, fue promulgada por el gobernador Maximo Paz, pero la norma
no tuvo cumplimiento efectivo sino hasta el 8 de febrero de 1897, cuando el gobernador
Guillermo Udaondo decreté que se cumpliera la ley y se constituyera la Universidad Provincial
de La Plata.

La flamante casa de estudios quedd inaugurada publicamente en 18 de abril de 1897,
bajo el mandato del Dr. Dardo Rocha, que fuera elegido su primer Rector, y extendié asi su
vida académica hasta 1905. Comenzé a funcionar con tres facultades -Derecho,
Fisicomatematicasi y Quimica- y una Escuela de Parteras. Este funcionamiento fue precario por
falta de recursos materiales y elementos para la ensefianza. Durante el transcurso del afo
1904 la evidente decadencia de la Universidad Provincial no escapaba a la visién de
intelectuales y politicos, y esto se reflejaba principalmente en la escasa concurrencia de sus
aulas. Para ese entonces, el ministro de Justicia e Instruccién Publica de la Nacidn, el riojano
Joaquin Victor Gonzalez, comenzé a elaborar la idea de instaurar en la ciudad una Universidad
de caracter Nacional, cimentada sobre las bases de la alicaida Universidad Provincial y de otros
institutos de instruccién superior ya existentes. Para ello postuld que debia hacerse especial
énfasis en la investigacion, la extensidn universitaria, el intercambio permanente de profesores
con los centros de excelencia del extranjero, y la necesidad de la educacién continua,
incluyendo con ese propdsito una escuela primaria y otra secundaria, ambas de caracter
experimental.

El 12 de febrero de 1905, Gonzalez envia al gobernador de Buenos Aires, Marcelino
Ugarte, una propuesta donde analiza las ventajas de organizar una nueva Universidad. Sobre la
base de ese documento se firma el 12 de agosto del mismo afio un convenio ad referéndum
entre la Nacidn y la Provincia para dicha creacion. El convenio establecia la cesion a la Nacion
del Museo, el Observatorio Astrondmico, la facultad de Agronomia y Veterinaria, la Escuela
Practica de Santa Catalina, el Instituto de Artes y Oficios, el terreno donde luego fue edificado
el Colegio Nacional, la Escuela Normal, el edificio del Banco Hipotecario, un lote de terreno
sobre Plaza Rocha (la actual Biblioteca de la Universidad), y una serie de quintas y chacras.

El acuerdo fue aprobado por el Congreso Nacional y la Legislatura Provincial, y el 19 de
septiembre fue sancionada la ley nacional de creacién, que lleva el nimero 4699; luego
promulgada, el 25 de septiembre, por decreto del presidente Manuel Quintana.

1 En ese momento la Facultad estaba en condiciones de expedir los diplomas de Ingeniero Civil, Mecanico,
Arquitecto, Agrimensor, Doctor en Ciencias Fisicomatematicas, Doctor en Ciencias Naturales y Doctor en Quimica.



El 17 de marzo de 1906, Joaquin V. Gonzalez asume como su primer Presidente y es
sucedido por una largaz lista de Presidentes democraticos, Rectores normalizadores e
interventores en periodos democraticos y dictatoriales: el propio Gonzdlez en los periodos
sucesivos (1906-1909/1909-1912/1912-1915 vy 1915-1918), el Dr. Rodolfo Rivarola
(1918-1920), el Dr. Carlos F. Melo (1920-1921), el Ing. Eduardo Huergo (1921), el Dr. Benito
Nazar Anchorena (por dos periodos, 1921-1924 y 1924-1927), el Dr. Ramoén G. Loyarte
(1927-1930 y en 1932 bajo las autoridades surgidas del primer Golpe de Estado contra el
gobierno democrético del Dr. Hipdlito Yrigoyen), el Dr. Ricardo Levene (1930-1931/1932-1935,
idem al Dr. Loyarte, en un periodo de proscripciones politicas), interinamente el Ing. Juan A.
Briano (1931, idem Loyarte y Levene), como Interventor el Dr. Federico L Walter (1931-1932,
idem anteriores), como interino el Dr. Pedro T. Vignau (1932, idem anteriores), el Ing. Julio R.
Castifieiras (1935-1938, idem anteriores), el Dr. Juan Carlos Rébora (1938-1941, idem
anteriores), el Dr. Alfredo Palacios (1941-1943, idem anteriores), el Dr. Ricardo De Labougle
(1943-1945 idem anteriores), como interventor el Dr. Benjamin Villegas Basavilbaso (1945 y
1955-1956), el Dr. Alfredo Calcagno (1945-1946), como interventores el Dr. Orestes Adorni
(1946-1948) y el Dr. Carlos Ignacio Rivas (1948-1949), el Dr. Julio Laffite (1949-1950), el Dr.
Julio M. Irigoyen (1950-1952), el Ing. Carlos Pascali (1952-1953), el Dr. Marcos Anglada
(1953-1955), como interventor el Ing. Tomdas Casello (1956-1957), el Dr. José Peco
(1957-1958/1961-1964, en periodos dictatoriales y de proscripciones politicas), el Dr. Danilo
Vucetich (1958-1961, idem al Dr. Peco), el Ing. Carlos Bianchi (1964, idem anteriores), el Dr.
Roberto Ciafardo (1964-1966, idem anteriores), el Dr. Santiago Gorostiague (1966-1967, idem
anteriores), el Dr. Joaquin Rodriguez Samuell (1967-1969, idem anteriores), el Dr. Roque Gatti
(1969-1973, idem anteriores), el Prof. Rodolfo Agoglia (1973), como Normalizador el Dr.
Francisco Camperchioli Masciotra (1974), como interventor el Dr. Pedro Arrighi (1974-1975),
como normalizador el Dr. Héctor Mercante (1975-1976), como Delegado interventor el Capitan
de Navio Eduardo Saccone, como Rector el Dr. Guillermo Gallo (1976-1983, periodo del
Terrorismo de Estado y el genocidio planificado), como Normalizador el Ing. Raul A. Pessacq
(1983-1986, inicio de la recuperaciéon democratica), el Dr. Angel Luis Plastino (1986-1989 y
1989-1992), el Ing. Luis Julidn Lima (1992-1955,1995-1998 y 1998-2001), el Dr. Alberto Ricardo
Dibbern (2001-2004), el Arg. Gustavo A. Aspiazu (2004-2007 y 2007-2010), el Dr. Arq.
Fernando A. Tauber (2010-2014), el Lic. Raul Perdomo (2014-2018) y, actualmente, el Dr. Arq.
Fernando A. Tauber.

No se ha hecho la referencia de cada periodo y de cada maxima autoridad
ociosamente, sino porque constituyen condicionantes que conforman también el presente
institucional, asumido como periodo “reparatorio”, “reivindicatorio” o “ampliatorio”, segun se
trate de personas, ideas o derechos conculcados o invisibilizados, victimas aun de
“universitarios platenses”.

Volviendo a la sintesis histérica, su estructura académica se organizé sobre la base de
una serie de terrenos y establecimientos provinciales que hasta el momento habian
funcionado independientemente. Durante los doce afios de gestion del Presidente Joaquin V.
Gonzalez, se sumaron, a las ya existentes (Facultades de Ciencias Juridicas y Sociales, Ciencias
Fisicas, Matemadticas y Astrondmicas —incluida en el dmbito del Observatorio que en ese
entonces tenia rango de Instituto—, Quimica y Farmacia y a la Escuela de Obstetricia), el Museo
y la Facultad de Ciencias Naturales, la Facultad de Agronomia y Veterinaria, la Escuela Practica
de Santa Catalina, en Lomas de Zamora el Instituto de Artes y Oficios, el terreno donde luego
fue edificado el Colegio Nacional, el Colegio de Sefioritas, la Escuela Anexa, el edificio del

2 “...y destacada”, pero por diferentes caracteristicas que no los igualan, “distincion” que algunos lograron
aun en tareas dictatoriales y de Terrorismo de Estado, como fue el caso del Dr. Guillermo Gallo, durante el
autodenominado Proceso de Reorganizacidon Nacional, o de los interventores, de los normalizadores democraticos,
y de los electos en periodos dictatoriales o bajo proscripciones politicas.
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Banco Hipotecario, un lote de terreno sobre Plaza Rocha (la actual Biblioteca de la
Universidad) y una serie de quintas y chacras. Tanto el Museo como el Observatorio fueron
incorporados como Escuelas Superiores de Ciencias, con el fundamento de incorporar la
produccion de conocimientos como funcidn universitaria y en 1914 se incorpora la Facultad de
Ciencias de la Educacién, anteriormente Departamento de Pedagogia dependiente de la
Facultad de Ciencias Juridicas.

Efectivamente, la estructura generada reflejé el perfil académico de la UNLP, en
funcion de los rasgos institucionales que la integraban: el desarrollo de las ciencias o la
produccidn de conocimientos acompaiando a la ensefianza se reflejé en un Museo de Ciencias
Naturales y en un Observatorio Astronémico de relevancia internacional, en donde se
realizaban investigaciones en los campos de conocimiento afines: Fisicomatemadticas vy
Quimica; Ciencias Naturales (Botanica, Zoologia, Paleontologia, etc.); la vinculacidn con el
medio productivo y el desarrollo tecnoldgico se reflejé en la Escuela Practica de Agricultura y
Ganaderia, la Facultad de Agronomia y Veterinaria y las carreras de Ingenieria; la educacion
continua como necesidad, quedd plasmada desde su origen con la existencia de una escuela
primaria y otra secundaria, ambas de caracter experimental; perspectiva que se refuerza con la
Facultad de Ciencias de la Educacién, entendiendo a esta como un campo de desarrollo de la
formacion de docentes y de experiencias educativas; la vinculacién con el campo politico y
social se articulé con la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, cuyo desarrollo puede
vincularse también con los procesos mas globales —de institucionalizacién del pais en general y
de la provincia en particular—, derivados de la federalizacién de la ciudad de Buenos Aires.

El hecho politico que se transformd en el corolario de ese primer periodo de
conformacion de la UNLP fue la Asamblea de Profesores de 1918, en la que se debatio el perfil
de la Universidad concebida como un ambito de desarrollo y aplicacién de conocimientos
centrado en la formacion cientifica, por encima de un perfil institucional centrado en la
formacion de profesionales.

Del resultado de estas discusiones provinieron la creacién de la Escuela Preparatoria
de Ciencias Médicas en 1919, la Facultad de Ingenieria en 1920, la Escuela de Artes en 1921y
la creacién de la Facultad de Quimica y Farmacia. La Universidad como formadora de
profesionales se acentla con la Escuela de Periodismo en 1934 y se fortalece en la segunda
mitad del siglo con la institucionalizacién en facultades, de carreras como Ciencias Econdmicas,
Arquitectura y Odontologia. Finalmente, a las facultades que se consolidaron como centros de
investigacion y a las que se estructuraron en el campo del conocimiento aplicado, se sumaron
aquellas provenientes de una demanda social, en sentido amplio, con uno u otro perfil, como
las facultades de Periodismo, Informatica, Psicologia y Trabajo Social, todas creadas en la
ultima fase del proceso democratico iniciado en 1983.

En el mencionado periodo inicial de la UNLP, desde el comienzo de su funcionamiento
como Provincial en 1897, su paso a Universidad Nacional en 1905, incluyendo las Presidencias
de su fundador J. V. Gonzdlez, 1905-1917, hasta la Reforma Universitaria de 1918; la toma de
decisiones y la definicién de politicas institucionales se concentra en el Presidente. El gobierno
es una democracia representativa cuyo alcance solo incluye a Ixs profesorxs y la dependencia
del Poder Ejecutivo Nacional aun es fuerte, alcanzando incluso a la designacién de profesorxs.
Este proceso se refleja en los alcances dados al primer Estatuto de 1906.

El periodo que se inicia con la Reforma y se extiende hasta 1930, produce cambios que
se plasman en el Estatuto de 1920, encabezados por la participacién estudiantils y de los
graduados en el sistema representativo de la democracia universitaria; la autonomia instalada
como un tema de constante debate y conflicto; el comienzo de un proceso de
descentralizacion en las facultades de las decisiones que concentraba la Presidencia, ademas

3 La participacion estudiantil, aunque con algunas intermitencias, inicié un proceso creciente,
incluyéndose incluso el voto estudiantil en el concurso de profesores.
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de la docencia y la asistencia libres y la obligaciéon de dictar cursos anuales de extension
universitaria, la que adquiere forma con las practicas difusionistas y culturales.

El periodo de la “década infame” de los gobiernos conservadores en la Argentina,
repercute en la UNLP desde 1931, con el gobierno militar de Uriburu, cuando aparece la figura
del interventor, se producen cesantias, se cancelan las actividades de todos los Consejos, se
interviene la Universidad y las facultades, y se cierran los Centros de Estudiantes. El proceso
tiende a normalizarse en los gobiernos constitucionales, y culmina con la esperanzadora
Presidencia de Alfredo Palacios (1941-1943), quien tomo la génesis del experimento
“gonzaliano”: un énfasis primordial en el poder de la ciencia, aunque ahora bajo la misién de
formar una conciencia nacional con una fuerte integracion con otros paises latinoamericanos.
Sin embargo, Palacios renuncia ante un nuevo golpe militar, que pretende avanzar sobre la
autonomia de la UNLP cuando cesantea, por decreto, a un grupo de profesores que firmaron
una solicitada exigiendo la restitucion de la democracia en el pais.

El periodo que va de 1943 a 1955, iniciado por gobiernos de facto, pero ocupado desde
1946 por los gobiernos constitucionales de Juan Domingo Perdn tiene como denominador
comun la disputa factica y controversial sobre la aplicacién de la autonomia universitaria. En
1945, el Presidente Farell decreté el cierre de la UNLP, aunque fue reabierta un mes después;
en 1946, Perdn, por su parte, decret6 la intervencion de las universidades y en 1947 promulgd
la Ley 13031, que limité la autonomia universitaria restringiendo la participacién estudiantil y
dejando la facultad de elegir Rector al Poder Ejecutivo Nacional. Es fundamental destacar el
Decreto 29 337 con que el Presidente Perén dispuso el no cobro de aranceles y que, en
concreto, significé la gratuidad de los estudios universitarios (conquista que es distintiva en el
mundo a partir de entonces). En 1953, la UNLP pasé a denominarse Universidad Eva Perdn. Ese
afo, ante la fuerte resistencia, sobre todo estudiantil, de la UNLP, hubo un punto de inflexién
en la estrategia del gobierno: se comenzaron las obras del comedor universitario, se redujeron
las disputas por razones politico-ideoldgicas y, en 1954, se avanzd en la creacion de la Facultad
de Ciencias Econdmicas, proceso demorado por la autodenominada Revolucién Libertadora de
1955.

En el periodo que va de 1955 a 1966, en consonancia con todo el pais, se inicia en la
UNLP una etapa caracterizada como “Reformista”, en la que se postuld la recuperacién de la
autonomia en un marco de fuerte proscripcién de la accién de partidos y dirigentes politicos.
Asimismo, se desarrollaron inversiones para la modernizacion de equipamientos que
fortaleciesen la actividad cientifica. En la UNLP, esa légica ambigua del periodo anterior se vio
reflejada en llamativos sucesos. Por ejemplo, en 1959 el Consejo Superior adhirid a la
Revolucién cubana y en 1960 rindié homenaje a la Revolucién Libertadora. El Estatuto de 1961
incluyé por primera vez a los auxiliares docentes, tanto alumnxs como diplomados, y ese
mismo afio comenzd a funcionar el Comedor Universitario. En 1963 inicié sus actividades la
Facultad de Arquitectura y Urbanismo, creada en 1959, y en 1964 se integré a la Facultad de
Ciencias Médicas, como Escuela, la que seria la Facultad de Odontologia (habia sido creada en
1961 como Facultad Provincial). En 1965, por su parte, se desarrollaron significativos conflictos
Nodocentes y estudiantiles.

En el periodo entre 1966 a 1983, signado por dictaduras civico-militares, salvo un
breve lapso democratico, el incipiente proceso de avance de la UNLP se transforma en
retroceso. El Estatuto de 1968, consecuencia de la Ley Organica de Universidades de 1967, en
pleno gobierno de Ongania, promueve el fortalecimiento de la “jerarquia académica”, el
control politico de Ixs estudiantes y la eliminacidon del sistema tripartito. La Ley limita
claramente la autonomia universitaria y el Estatuto elimina la representacion estudiantil y de
graduadxs. La UNLP es nuevamente intervenida, a pesar de la resistencia de sus profesores,
estudiantes y Nodocentes. En 1968 es clausurada durante diez dias, por “destrozos
estudiantiles”. No obstante, la violencia y la represién crecientes adquieren su perfil mas
dramatico a partir de 1976, registrdandose mas de 900 detenidxs-desaparecidxs entre docentes,
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Nodocentes y alumnxs. Un hecho simboliza dramaticamente la brutalidad del momento y la
voluntad de exterminio sistematico: el operativo represivo denominado La Noche de los
Lapices, en el cual, alrededor del 16 de septiembre de 1976, miembros de las Fuerzas Armadas
y de Seguridad —con integrantes civiles paramilitares— secuestran en La Plata a varixs militantes
estudiantiles secundarixs, de distintas fuerzas politicas, que reclamaban, entre otras
cuestiones, la implementacion del boleto estudiantila. Varios de ellos pertenecian a colegios de
la UNLP. En ese periodo se vacia su comunidad cientifica y se instauran el examen de ingreso
eliminatorio y el arancel; como consecuencia de ello, los ingresantes inscriptos en la UNLP
pasan de 14 872 en 1974, a 4379 en 1983. Se cierran las carreras de Psicologia y de
Cinematografia, y se clausura, entre 1976 y 1977, la, por entonces, Escuela Superior de
Periodismo.

El periodo democratico iniciado en 1983 y que continlda hasta nuestros dias, supone la
normalizacidn de la UNLP, la que vuelve a desenvolverse bajo el espiritu de la Reforma de
1918, caracterizada basicamente por el cogobierno, la autonomia, la provisidon de cargos por
concurso, la eliminacion de los cupos y del arancelamiento, y la participacién estudiantil
protagénica. Las luchas sindicales y politicas se mantienen. Se destacan: en 1984, el paro de
tres meses de los trabajadores Nodocentes, por mejoras salariales y por la aprobacion de un
escalafén especifico; en ese mismo afo se hace un intento de traslado de las facultades de
Agronomia y Veterinaria a Chascomus, que genera polémicas y reacciones, y queda inconcluso.
También se destacan por esos afios: el paro de los docentes de 1987 por mejoras salariales vy,
en 1991, en defensa de la Universidad publica —ante los primeros embates de la politica
neoliberal- por una Ley de Educacion Superior como la que termina promulgandose en 1995.

La UNLP debe reformar su Estatuto en 1996, al perder en la Justicia una demanda de
inconstitucionalidad del articulado de la flamante Ley, en un marco de resistencia estudiantil y
represion policial. Antes, en 1995, también habia sido interrumpida por los estudiantes la
reunion del Consejo Superior que votaba la incorporacién de la UNLP al FOMECs y tuvo que ser
realizada al otro dia a puertas cerradas. En 1998 se registran tensas jornadas al intentar
separar el Museo de Ciencias Naturales de la facultad que lo contiene desde su origen, proceso
impedido por la resistencia de alumnxs, graduadxs, investigadorxs y docentes. Los recortes
presupuestarios nacionales de 1999 a las universidades, que avanzan hasta 2001, se reflejan
en reacciones como tomas de facultades entre las que se destaca la toma del edificio
universitario que funcionaba en el ex-Jockey Club por parte de estudiantes de Periodismo
durante mas de un mes.

Entre 2004 y 2007 se advierte una lenta recuperacion presupuestaria, reflejada mas en
el mejoramiento de los salarios que en el presupuesto de funcionamiento. Se reabre el
Comedor Universitario, se establece el boleto estudiantil, se pone en marcha un servicio de
salud de cobertura total, se inicia un proceso de gestion e inversidon inédito en obras de
infraestructura indispensables y se dan los primeros pasos para contar con un Plan Estratégico
Institucional, formulado a partir de la participacién constante de los claustros. En 2006 y 2007,
algunas agrupaciones estudiantiles nucleadas en la FULP impiden, en varias oportunidades, el
funcionamiento del Consejo Superior y dificultan las elecciones de Decanos y del Rector, en
reclamo de un mayor presupuesto y de la reforma del Estatuto, proceso al que se encamina la
UNLP, protagonizando un extenso y sistemdatico debate que culmina en la Asamblea de
octubre de 2008.

4 Por el reclamo del boleto estudiantil, el 1.2 de septiembre fueron secuestrados cuatro estudiantes del
Colegio Nacional, el 4 de septiembre secuestraron a otros estudiantes, del Bachillerato de Bellas Artes, el 16
secuestraron a cinco estudiantes y el 17 a otras dos estudiantes. Seis de los secuestrados desaparecieron y solo
cuatro lograron sobrevivir.

5 Fondo para el Mejoramiento de la Calidad Universitaria (FOMEC), creado en 1995 con fondos del Tesoro
Nacional a los que se sumé un préstamo del Banco Mundial para implementar el Programa de Reformas de la
Educacion Superior. Su implementacion generd profundas y traumaticas resistencias en las Universidades
Nacionales.
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A partir de las politicas y de los instrumentos surgidos de esta Asamblea, la UNLP
termina de confirmar las proyecciones estructurales que venian discutiéndose vy
desarrolldndose desde la implementacién, a partir de 2004, de las sucesivas versiones del Plan
Estratégico.

Finalmente, el periodo iniciado en 2010, y que llega hasta hoy, se desarrolla en las
siguientes Partes de este Informe, resultante del proceso de Autoevaluacion Institucional.

Capitulo 4. Ejes y composicidn institucionales

Es preciso terminar de enmarcar el desarrollo descripto en dos aspectos principales:
por un lado, lo planificado y la forma de su planificacién y, por el otro, la composicion
estructural y organizacional con que la UNLP ha dispuesto su funcionamiento.

4.1. Ejes del debate

Durante el periodo 2004-2010, en el marco del proceso de formulacion y gestion de
sus primeros Planes Estratégicos, se prepararon y realizaron en la Universidad Nacional de La
Plata, una serie de debates acerca de los ejes fundamentales para su desarrollo:

— Plenarios: Politicas de Educacion Superior, Ensefianza, Investigacion y Transferencia,
Extension, Cooperacién Internacional, y Bienestar Universitario.

— Jornadas de debate (que tuvieron como tema transversal el rol de la Universidad
frente a los actuales desafios y demandas del contexto sociohistdrico): “La
democratizacion del saber en la sociedad del conocimiento”, “Hacia un sistema de
educacion integrado: estrategias y politicas de articulacion”, “La pertinencia social de
la universidad frente a los retos sociohistdricos actuales”, “La vinculaciéon entre
docencia, investigacion, extension y transferencia en la formacidn universitaria” y “La
comunicacion institucional en las universidades nacionales”, “Ciencia y tecnologia”,
“Andlisis de situacion de las prdcticas y politicas académicas de grado en la UNLP”,
“Propuestas para gestionar la educacién universitaria de grado”, “Una mirada critica
hacia el proceso de mejoramiento de la calidad en la educacién universitaria de
pregrado”, “Propuestas para gestionar la educacién universitaria de pregrado”,
“Presente y futuro en la formacion de posgrado”, “La politica de extensién
universitaria en la UNLP”, “Propuestas para gestionar la extensién universitaria”,
“Pautas para la cooperacion universitaria internacional”, “El bienestar universitario”,
“La infraestructura universitaria”, y “El presupuesto de la UNLP y el modelo de
distribucidn de pautas”.

Estos encuentros, de los que participaron decanxs y funcionarixs, profesores e
investigadorxs, graduadxs, alumnxs y representantes de los gremios docente y Nodocente,
estuvieron conformados por mesas redondas y expositorxs que instalaron los temas para ser
debatidos en comisiones con consignas precisas y con relatorias que ordenaron los consensos
generales en aspectos fundamentales y marcaron los matices. Y, mas alld de ser el insumo
fundamental para la formulacion de los Planes, se constituyeron en espacios de debate de los
problemas y desafios que afronta la universidad, que, con una dindmica propia, ayudaron al
intercambio transversal de pareceres y propuestas, los cuales resultaron esenciales como
principio de la planificacidon y gestidn participativa para el desarrollo de la institucion. También
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se hicieron consultas sobre la pertinencia y el alcance de los 55 Objetivos que, desde entonces,
conformaron las versiones del Plan Estratégico.

4.1.1. Planeamiento Estratégico

El Plan en el periodo 2004—2007 estuvo encabezado por un Objetivo General, y un
Modelo de Desarrollo Institucional, y estructurado en cinco lineas estratégicas enfocadas a la
Ensefianza, la Investigacion, la Extensidn, las Relaciones Institucionales y la Gestién; que
estuvieron conformadas por 22 Programas Generales, integrados 112 Programas y 236
Proyectos Institucionales, ademds de 56 obras de recuperacion y mantenimiento de la
infraestructura edilicia y 54 obras nuevas.

Por su parte, el periodo 2007-2010 mantuvo la estructura general del Plan, en cuanto a
su Objetivo General, su Modelo de Desarrollo y sus Lineas Estratégicas, esta vez integradas por
22 Programas Generales, 79 Programas, 132 Subprogramas, 430 Proyectos y 193 Obras
edilicias.

El Plan 2010-2014 fue encabezado por un Objetivo General, que definia la visidn
compartida de cémo debe ser la UNLP, un Modelo de Desarrollo con la misién que asume la
UNLP y que estd contenido en el articulo 1 de su Estatuto, y cinco lineas estratégicas que
atienden a la Ensefianza, la Investigacion, la Extensidn, las Relaciones Institucionales y la
Gestidn. Estas estrategias estuvieron conformadas por un conjunto de 21 programas
generales, a su vez integrados por 63 programas especificos, 164 subprogramas y 445
subprogramas operativos o proyectos institucionales (transitorios), ademas de 141 obras de
infraestructura edilicia que se renovaron con diversa frecuencia, en funcién de haber
alcanzado su objetivo particular.

En el periodo 2014-2018, el Plan Estratégico contd con 6 Estrategias (sumandose Arte y
Cultura a las 5 preexistentes), conformadas por un conjunto de 24 programas generales, a su
vez integrados por 81 programas especificos, 198 subprogramas y 555 subprogramas
operativos o proyectos institucionales (transitorios) —ademas de 79 obras de infraestructura
edilicia—, renovadas frecuentemente de acuerdo con sus cumplimientos particulares.

El Plan Estratégico de la actual gestion, 2018-2022, continta con aquellas 6 Estrategias,
conformdndose de 30 programas generales, integrados, a su vez, por 105 programas
especificos, 263 subprogramas y 932 subprogramas operativos o proyectos institucionales
(transitorios), que se renuevan con diversa frecuencia, en funcién de haber alcanzado su
objetivo particular. Esto suma un total de 1330 espacios institucionales de accidn y produccion,
cuyo contenido se resume en los siguientes parrafos.

Dentro de los lineamientos generales, la Estrategia Ensefianza tiene como Objetivo
General, “Producir procesos formativos integrales que incorporen las necesidades socio
simbdlicas por Educacion Superior desde y en la Universidad, desde el ingreso irrestricto hasta
el egreso diplomado, promoviendo la universalidad de los derechos educativos en el marco de
una sociedad democratica y responsabilizandonos por la calidad académica, cientifica, cultural
e histdrica de las construcciones pedagdgicas y didacticas en todos los Niveles y Modalidades
legales y formales, disciplinarios y alternativos. El Producto propuesto es la “Formacion
universitaria generalizada, en todos los espacios y trayectos educativos”. A su vez, esta dirigida
a responder a la demanda social de educacién universitaria, y comprende los niveles inicial,
primario y secundario de los cinco Colegios de la UNLP, y de pregrado, grado y posgrado de las
17 facultades, estd conformada por 9 programas generales (referidos al acceso, la
permanencia y el egreso, el fortalecimiento de la formacién docente, a la evaluacién y control
de calidad de las practicas académicas, las tecnologias para la formacién incluyendo bibliotecas
y repositorios, al posgrado y al pregrado) y 27 programas especificos (relacionados con la
articulaciéon con el conjunto del sistema educativo, la inclusién y contencién para el acceso a la
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educacion universitaria de grado, las estrategias de apoyo y estimulo al egreso de la formacidn
de grado, el apoyo a la insercién laboral de los graduados, la inclusion y contencion para el
acceso a la educacién universitaria, y la vinculacidn con sus graduados; la formacién docente
continua, las practicas innovadoras en el curriculo y en la ensefianza, y el fortalecimiento de
modalidades de ensefianza con Tic; el observatorio de practicas académicas en la formacion de
grado y la evaluacidn institucional; la red de bibliotecas —Roble, el PREBI y el SEDICI-; el
mejoramiento de la calidad de la ensefanza, las practicas innovadoras de ensefianza vy
retencién escolar, y la promocion de la investigacidon y la extensidon en el sistema de pregrado;
y la promocién y jerarquizacidon del nivel de posgrado, la evaluacidn de sus carreras, sus
indicadores académicos, y la interaccién con instituciones nacionales y extranjeras para la
promocién e intercambio en la formacion). Finalmente, el conjunto de estos programas esta
conformado por 64 subprogramas y 187 subprogramas operativos y proyectos de gestion.

La Estrategia Investigacion y Transferencia, tiene Objetivo General “Organizar
institucionalmente, apoyar y estimular la investigacion cientifica, tecnolégica y artistica
propendiendo a la mejora continua de su calidad” y el Producto propuesto es “Nuevos
conocimientos cientificos, tecnoldgicos y artisticos. Investigadorxs, técnicos y tecndlogos
formados en métodos, procesos y producciones de calidad reconocida. Difusidon nacional e
internacional de la produccidon cientifica, tecnoldgica y artistica de la UNLP”. A su vez esta
dirigida a estimular la investigacion cientifica, tecnolédgica y artistica, la produccion de
conocimientos y desarrollos, custodiar su calidad, y formar recursos humanos en investigacion,
estd conformada por 8 programas generales (referidos a la promocién de la investigacion
cientifica, tecnoldgica vy artistica, a la informacién y difusidn cientifica, tecnoldgica y artistica y
al fortalecimiento de las politicas en ciencia, técnica y arte) y 16 programas especificos
(relacionados con la promocién de unidades de investigacion, la gestion de proyectos vy
subsidios de 1+D en ciencia, tecnologia y arte, la gestidn de proyectos y subsidios de 1+D
externos y la articulacion con organismos de CyT, el programa de incentivos a los docentes
investigadorxs, y el desarrollo integral de recursos humanos en ciencia, técnica y arte; las bases
de datos de ciencia, técnica y arte y la difusidn y visualizacion de las actividades de ciencia,
técnica y arte; y la planificacion de las actividades de ciencia, técnica y arte y la evaluacion de
las actividades de ciencia, técnica y arte). Finalmente, el conjunto de estos programas esta
conformado por 34 subprogramas y 87 subprogramas operativos y proyectos de gestién.

La Estrategia Extension, tiene como Objetivo General “Desarrollar y consolidar
practicas extensionistas que conformen la Universidad, en cuanto institucién del Estado
Nacional, con la comunidad de la cual forma parte, promoviendo la articulacién, la
comunicacion, la expresion y el intercambio de saberes que contribuyan en la resolucion de las
diversas problematicas sociales, desde una perspectiva integral e interdisciplinaria” y como
Producto “Actividades, proyectos y programas de extensidn universitaria dirigidos a la
comunidad. Acciones en comunicacion y produccién de contenidos”. A su vez esta dirigida a
promover la utilidad social del conocimiento y las prdcticas solidarias y formativas, estd
conformada por 3 programas generales (referidos a la promocién de la extensién universitaria,
a la comunicacién y sus medios, a las politicas publicas para la inclusién social y el Consejo
Social) y 13 programas especificos (relacionados con la gestién y financiamiento, la evaluacion,
seguimiento e impacto de programas y proyectos, la formacién y desarrollo de recursos
humanos, y las vinculaciones institucionales; la comunicacién informativa; y el fortalecimiento
de la red de inclusion social, la gestidn territorial, la gestion de politicas publicas con inclusion
social). Finalmente, el conjunto de estos programas esta conformado por 26 subprogramas y
84 subprogramas operativos y proyectos de gestién.

La Estrategia Arte y Cultura, tiene como Objetivo General “Promover la utilidad social
y formativa del conocimiento desde las practicas y saberes sociales y académicos del Arte y la
Cultura, generando un acceso mas equitativo y democratico a los bienes culturales y
simbdlicos extendiéndolo a toda la comunidad” y como Producto “la Investigacién,
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produccion, difusién, promocién y apoyo de nuevos conocimientos vinculados y dirigidos al
arte y la cultura, la universidad, la industria y los procesos productivos, incidiendo en el
desarrollo social”. A su vez, estd dirigida a promover la utilidad social y formativa del
conocimiento desde el arte y la cultura y generar un acceso mas equitativo y democratico a los
bienes culturales y simbdlicos extendiendo sus alcances a toda la comunidad, estd conformada
por 1 programa general (referido a la promocién de las practicas artisticas y las practicas
culturales) y 4 programas especificos (relacionados con la gestidn, financiamiento y gestion del
Centro de Arte y Cultura; la promocién de las précticas artisticas visuales, audiovisuales,
escénicas, de disefio y de la musica; la promocién de las practicas culturales referidas al
patrimonio, a los museos, a los archivos, a las catedras libres y a las industrias culturales y la
vinculacion institucional referida a la tematica). Finalmente, el conjunto de estos programas
estd conformado por 11 subprogramas y 39 subprogramas operativos y proyectos de gestion.

Por su parte, la Estrategia Relaciones Institucionales tiene como Objetivo General
“Promover la articulacion con los Estados y sus organizaciones gubernamentales, las empresas
y los sectores productivos y sociales, las instituciones universitarias, promoviendo la
vinculacion integral a nivel local, nacional, regional e internacional, y transfiriendo los
conocimientos generados para el bienestar de la sociedad” y propone como Producto
“Instrumentos legales, culturales y productivos, que materialicen nuestra participacion plena
en los temas comunitarios prioritarios en todos los ambitos geograficos y simbdlicos,
aportando desarrollos e innovaciones tecnolégicas y culturales para los emprendimientos
orientados a mejorar la calidad de vida de las personas”. A su vez, esta dirigida a integrar la
UNLP con el sistema universitario nacional, regional y mundial y con las instituciones del
Estado y de los sectores sociales y productivos, esta conformada por 4 programas generales
(referidos al fortalecimiento interno, a la internacionalizacion, a la vinculacion institucional, a
la transferencia de conocimientos, al medio ambiente y su sustentabilidad, a la innovacidn
creativa y las cadenas productivas, y a la vinculacidon con las instituciones educativas, las
organizaciones sociales y la comunidad) y 8 programas especificos (relacionados con el
fortalecimiento en la vinculacién con las unidades académicas y la promocion de los sistemas
de gestion de calidad; la cooperacién interuniversitaria, la difusion de la cooperacion
interuniversitaria, la promocién de la internacionalizacién universitaria, y la cooperacion al
desarrollo; el fortalecimiento de las relaciones institucionales; la administracion de las
actividades de transferencia, la gestion del desarrollo y la innovacion, las transferencias al
sector publico y privado; el fortalecimiento institucional en temas de medio ambiente; la
participacion en cadenas productivas y la innovacidon en pregrado, grado y posgrado; y la
articulacién con unidades académicas y areas de la UNLP, la articulacién con otras instituciones
educativas, organizaciones publicas y sociales; la participacién en redes nacionales e
internacionales de popularizacion de la ciencia y la tecnologia y la investigacion, innovacion y
transferencia educativa, social y cultural). Finalmente, el conjunto de estos programas esta
conformado por 24 subprogramas y 100 subprogramas operativos y proyectos de gestién.

Por ultimo, la Estrategia Administracion y Gestion Institucional, tiene como Objetivo
General “Administrar y gestionar en forma transparente, eficiente y eficaz, asegurando la
distribucidn equitativa y socialmente responsable de los recursos econémicos, de personal,
edilicios y logisticos para cumplir con los principios fundamentales de la ensefianza inclusiva, la
investigacion comprometida y la extensién solidaria” y Producto “Gestidn institucional,
administrativa y edilicia eficiente y eficaz”. A su vez, esta dirigida a la modernizacién continua
de la gestidn institucional, técnico- administrativa y edilicia, estd conformada por 5 programas
generales (referidos a la gestidn institucional, a la administracion y organizacion institucional,
al bienestar universitario y al desarrollo edilicio en infraestructura, en seguridad y cuidado del
medioambiente) y 37 programas especificos (relacionados con el Plan Estratégico de Gestidn,
la gestién de los recursos, la gestidon patrimonial, la regularizacién dominical, la promocién y
proteccion integral de los derechos humanos, la comunicacion institucional y la gestion de la
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organizacion; la reforma administrativa, la organizacidn institucional, la organizacién de los
recursos humanos y la organizacién normativa; los servicios para la igualdad de oportunidades
para estudiar, las actividades para la integracién e identidad estudiantil, la calidad en dmbitos y
practicas, y los servicios sociales para la comunidad universitaria; la comunicacién informativa
y la comunicacidn corporativa; y los planes directores de obras edilicias para la ensefianza, la
investigacion, la extensién y los servicios en las dreas bosque este, bosque centro, bosque
norte, bosque oeste, bosque de Berisso, Campo 6 de Agosto, grupo urbano centro en las areas
microcentro y Plaza Rocha y en edificios descentralizados). Finalmente, el conjunto de estos
programas esta conformado por 104 subprogramas y 519 subprogramas operativos vy
proyectos de gestion.

El Plan Estratégico de la UNLP es un instrumento complejo y diverso que, a lo largo de
todos estos afios, se demostré ordenador, eficaz, transparente y esencialmente democratico.
Traduce y sistematiza, en definitiva, el abanico de acciones necesarias para consolidar la razén
de ser fundamental de la Universidad Publica en nuestro pais, basada en servir a la comunidad
y en ayudarla a progresar.

Indispensable para acompafarla a alcanzar sus objetivos fundamentales que se
sintetizan en: formar estudiantes y graduadxs como ciudadanxs con valores éticos y sociales
firmes y con un fuerte espiritu critico; generar mas y mejor conocimiento nacional, transferirlo
y que sea eficaz para producir desarrollo y progreso social; estar cada vez mas cerca de la
sociedad ayuddndola en sus necesidades mas urgentes; lograr que mas jévenes ingresen, que
mas estudiantes permanezcan y que mas graduadxs egresen de la universidad, sin resignar
calidad —excelencia y pertinencia— en lo que se ensefia.

4.1. 2. Conformacion Institucional

En cuanto a su composicién y tamano, actualmente cuenta con 17 facultades, donde
estudian 104 926 alumnxs (de carreras con titulos de grado y pregrado),12 461 de posgrado, 4
923 estudiantes de inicial, primaria y secundaria y 39 477 en cursos de oficios y otras
actividades identificadas como de educacién formal alternativa. En los ultimos afios registré un
promedio de inscripciones cercano a los 16 mil aspirantes, mientras que de sus aulas egresan
anualmente alrededor de 7000 nuevxs profesionales. Unos 100 000 graduadxs viven en la
regién. La oferta académica de la UNLP incluye 119 carreras de grado —6 de ellas con titulo
intermedio de pregrado y 19 solamente con titulacién de pregrado—155 titulos, de los cuales
25 son de pregrado y 200 de posgrado —29 doctorados, 61 maestrias y 110 especializaciones,
de las cuales la gran mayoria estd acreditada, o en tramite avanzado, por la CONEAU—, ademas
de unos 500 cursos de posgrado. Lxs estudiantes de carreras de posgrado suman 12 461 y los
asistentes a otros cursos de posgrado alrededor de 13 000 aproximadamente. Ademas, cuenta
con cinco Colegios Preuniversitarios con una matricula aproximada de 5000 alumnxs y 120
Catedras Libres dependientes de la Presidencia, que se suman similares que funcionan en las
Facultades.

La planta de trabajadores de la UNLP estd compuesta por 16922 docentes
universitarixs (10 785 concursadxs, 61 consultos, 44 eméritos, 3975 interinos, 156 visitantes.
1143 contratadxs y 770 ad honorem —10 % con dedicacién exclusiva, 16 % con semi dedicacién
y 74 % con dedicacion simple—), unos 570 docentes preuniversitarios y 2946 Nodocentes.

En las distintas facultades y dependencias funcionan 141 Unidades de Investigacion y
Desarrollo (Institutos, Centros, Laboratorios y Unidades Promocionales de Investigacion y
Desarrollo, de los cuales 20 son compartidas con el Consejo Nacional de Investigaciones
Cientificas y Técnicas —CONICET— y 5 con la Comisién de Investigaciones Cientificas de la
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provincia de Buenos Aires —CICpBA-) y 2 Institutos que, ademas, desarrollan actividades
confluyentes de Transferencia o de Innovacién Productiva, de muy variada conformacion. En
todas estas unidades desempefian su actividad 6894 investigadorxs —5554 investigadorxs
categorizadxs en el Programa de Incentivos, 1340 son cofinanciados salarialmente por otros
organismos—y 3030 becarixs —entre estudiantes avanzados y graduadxs, con becas de la UNLP,
CONICET, CIC y ANPCyT-. Estos investigadorxs, formadxs y en formacién, se desempefian en
1214 proyectos. Asimismo tiene un Centro Regional de Extensién Universitaria
(CREU),13 Centros Comunitarios de extension Universitaria (CCEU), un Centro Universitario de
Arte y Cultura, el Museo de Ciencias Naturales y otros 18 de distintas tematicas y alcances,
14 Archivos, una Biblioteca Central (que administra una Red de otras 22 bibliotecas), decenas
de bibliotecas en unidades de investigacion, 4 Repositorios, un Centro Superior de
Procesamiento Informatico, un Centro de Procesamiento de Informaciéon y Documentacion, un
Planetario, un Centro de Convenciones, un Campo de Deportes, un Centro de Descanso, un
Comedor Universitario con cuatro sedes y produccién de 9000 menus diarios, un Albergue
Universitario Estudiantil y un Hotel Universitario. Ademas, tiene una Escuela de Oficios, cuatro
Hospitales Universitarios (Odontolégico, Integrado de Medicina, de Simulacién,
Veterinario),120 Catedras Libres, una Direccidon General de Educacion a Distancia, 10
Diplomaturas y una Especializacion en Docencia Universitaria (que depende de las 17
facultades). Un Canal de Television, dos frecuencias de emisién de Radio Universidad, una
Editorial, el Periddico La Palabra Universitaria. Un Centro de Procesamiento de la Madera, una
Planta recicladora de e-Basura, una Direccién de Servicios Sociales —Coseguro asistencial a Ixs
docentes y Nodocentes—, un Centro de Produccién Multimedial.

La componen también 4 Consejos Consultivos y 8 Mesas de Trabajo.

A estas dependencias locales se suman otras en distintos puntos del pais, todas con
uso académico, como la Casa de Descanso Samay Huasi en Chilecito —La Rioja—, la reserva del
Valle de Kufid Pird en Misiones (6000 ha), las Estancias de Santa Catalina en Lomas de Zamora
(350 ha) y de Inchausti en 25 de Mayo (4700 ha), ambas en la provincia de Buenos Aires, las
Estaciones de la Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas en Rio Grande —Tierra del
Fuego—y Trelew —Chubut—, los campos El Amanecer (260 ha) en Magdalena —Buenos Aires—y
otro, préximo a este, de reciente adquisicion de las facultades de Agronomia y Veterinaria (426
ha), entre otras.

Tiene 41 inmuebles en propiedad y 3 en usufructo, de los cuales 35 son urbanos
(474 507 mz2) y 9 son rurales (12 140 ha).

Por su cantidad de alumnxs y su produccién cientifica es la segunda universidad del
pais —después de la Universidad de Buenos Aires y seguida por la Universidad Nacional de
Cérdoba— y la mas importante de la provincia de Buenos Aires —de hecho, el 90 % de su
matricula son alumnxs de la regién y de las distintas localidades de la Provincia—. Por la
diversidad tanto en su oferta educativa —tanto en el grado como en el posgrado— como en sus
actividades de investigacidn, transferencia y extensidn es una de las mas complejas de América
Latina.

4.1.3. Nucleos de gobierno y de desarrollo

En total, integramos la UNLP, 195 190 personas, sumando estudiantes, docentes,
Nodocentes y graduados —con relacién no asalariada, representantes en los érganos de
cogobierno—.

El Gobierno de la UNLP es ejercido por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior,
el Presidente y su equipo de gestidn, los Decanos y los Consejos Directivos de las facultades,
los Directores de los establecimientos de los demdas niveles educativos y el Consejo de
Ensefianza Media y Primaria.
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Dentro de sus principales instituciones y organizaciones, la UNLP cuenta con
numerosos desarrollos que estimamos importante describir brevemente.

4.1.3.1. LaAsamblea

La Asamblea Universitaria es el 6rgano supremo de la Universidad. Se reine convocada
por el Presidente, por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Superior o a
requerimiento de un cuarto, por lo menos, de los miembros de la Asamblea Universitaria.

Esta integrada por Ixs Profesorxs, Jefxs de Trabajos Practicos, Ayudantes Diplomadxs,
Graduadxos y Estudiantes que integran los 17 Consejos Directivos de las facultades; 10
representantes Nodocentes y un/a representante docente de cada establecimiento del
sistema de pregrado universitario. Cada gremio (ATULP, ADULP y FULP), tiene un/a
representante con voz y sin voto. Sus funciones esenciales son: modificar el Estatuto
Universitario, elegir al/la Presidentx de la Universidad y considerar, con caracter
extraordinario, los asuntos que le sean sometidos y que interesen al funcionamiento de la
Universidad o al cumplimiento de sus fines. Ademas, puede ejercer todo acto de jurisdiccion
superior no previsto en el Estatuto.

4.1.3.2. El Estatuto

El Estatuto Universitario es el reglamento supremo que regula el funcionamiento de la
UNLP y en cuyo marco se inscriben las politicas académicas, de investigacion, de extension y
de transferencia, asi como se disponen los fundamentos, misiones y funciones institucionales.

4.1.3.3. El Consejo Superior

El Consejo Superior —juntamente con el/la Presidentx —, ejerce el Gobierno y la
jurisdiccion superior universitaria.

Lo preside el/la Presidentx de la Universidad y estd constituido por cuatro
representantes de cada una de las 17 facultades: Ixs decanxs, un representante del claustro de
Ixs profesores, un/a estudiante de cada Facultad, un/a Jefx de Trabajos Practicos o un/a
Ayudante Diplomadx o un/a Graduadx y dos representantes Nodocentes. Ademas, los
establecimientos del sistema de pregrado universitario estan representados por dos Directorxs
(rotativxs por afio).

En el Consejo participan, con voz, pero sin voto, el/a Presidentx de la Comision de
Investigaciones Cientificas y Ixs Directorxs de Departamentos de Universidad, Institutos o
Escuela Superior.

Entre sus funciones se cuentan, entre otras, dictar Ordenanzas y Reglamentaciones;
resolver, en Ultima instancia, las cuestiones contenciosas que fallen el/la Presidentx o los
Consejos Directivos, y crear y organizar establecimientos de ensefianza, investigacion, o
Institutos. También debe establecer las condiciones generales basicas reglamentarias para la
designacién y destitucidn de profesores. Ademas, le corresponde designar, a propuesta del/la
Presidentx, a las siguientes autoridades: Vicepresidentxs de la Universidad, Presidentx de la
Comisidén de Investigaciones Cientificas, Guardasellos de la Universidad, Director/a de la
Biblioteca Publica y Secretarixs de la Universidad.

4.1.3.4. El/la Presidentx
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Es el representante maximo de la Universidad en todos los actos civicos,
administrativos y académicos. Entre otras funciones tiene a su orden los fondos de la
Universidad y decide sobre los pagos que deban verificarse y las entregas a las respectivas
dependencias del importe de las partidas que les hayan sido acordadas. Ademas, se encarga de
planificar y organizar las Secretarias de la Universidad y proponerlas al Consejo Superior para
su aprobacion; puede nombrar y remover a Ixs empleadxs y personas de servicio de la
Universidad, cuyo nombramiento no esté atribuido al Consejo Superior u otras autoridades
universitarias.

4.1.3.5. Lxs Decanxs

Es el representante maximo de cada facultad en todos los actos civicos,
administrativos y académicos. Cada Decanx dura cuatro (4) afios en sus funciones; debe ser
argentinx, tener mas de treinta (30) afios y ser o haber sido profesor/a ordinarix o
extraordinarix de la facultad, y podrd ser reelectx para el periodo inmediato siguiente y por
una sola vez.

4.1.3.6. Los Consejos Directivos

Los Consejos Directivos estdn integrados por dieciséis (16) miembros: siete (7)
profesorxs, un/a (1) jefx de trabajos practicos, dos (2) ayudantes diplomadxs o graduadxs,
cinco (5) estudiantes y un (1) representante Nodocente. El/la Decanx preside sus sesiones y
tiene voto en caso de empate.

4.1.3.7. Los Establecimientos de los demas Niveles Educativos

Son 5 (cinco):

a) Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez: brinda ensefianza en los Niveles
Educativos Inicial y Primario.

b) Bachillerato de Bellas Artes Francisco A. De Santo: se ocupa de la educacidn
estética transformando la escuela en un bachillerato especializado en la
educacion a través del arte.

c) Colegio Nacional Rafael Hernandez: integra en el sistema secundario la dimensidn
cientifica experimental con la humanistica ehistérica.

d) Liceo Victor Mercante: al igual que el Colegio Nacional, integra en la ensefianza en
el Nivel de Educacidon Secundario, la dimension cientifica experimental, con la
humanistica e histérica.

e) Escuela de Agricultura y Ganaderia Maria Cruz y Manuel Inchausti: forma, en el
sistema secundario, peritos agricola-ganaderxs, brindando una ensefianza
practica, fomentando carreras productivas.

4.1.3.8. Las Facultades

Son las Unidades Académicas en las que se estructuran las actividades integrales con
gue se desarrollan las misiones y funciones universitarias, de acuerdo con distinciones por
areas y disciplinas de conocimiento. En la UNLP son 17 y son dirigidas por un Consejo Directivo
donde se expresa el cogobierno (7 representantes de Ixs profesores, 5 de los estudiantes, 1 de
los Nodocentes, 1 de los jefes de trabajos practicos, 2 de los graduadxs o ayudantes
diplomadxs) y un/a Decanx (y su gabinete de gestion).
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4.1.3.9. Los Institutos de Investigacion

Son Unidades de Investigacion cientifica, artistica y/o tecnoldgica de envergadura,
diferenciadas por un mayor nivel de integracidon, complejidad y capacidad de formacién de
recursos humanos; especializadas en una o mas disciplinas o ramas del conocimiento; con
grupos de investigacidon con capacidad independiente de desarrollar lineas de investigacion,
integrados en unidades funcionales con intereses cientificos y/o tecnoldgicos comunes.
Asimismo, esa capacidad se vincula con la formacién de recursos humanos de grado vy
posgrado. Tienen un plantel propio de Docentes-investigadorxs (con mayor dedicacion en la
unidad) y becarixs, no inferior a 18 integrantes. Entre los cuales deben incluir no menos de 3
Docentes categorizadxs | o I, que dirigen independientemente grupos de investigacidon de la
Unidad con mayor dedicacién en ella, y 7 Docentes-Investigadorxs categorizados Ill o IV, de los
cuales al menos 2 deben tener categoria Ill. Todos ellos con mayor dedicacién a la
investigacion en el Instituto. Los restantes miembros deberan ser investigadorxs categoria V,
profesionales de apoyo y becarixs o tesistas.

El grupo de investigadorxs solicitante deberd acreditar una produccién cientifica o
tecnoldgica ininterrumpida, de nivel, en los Ultimos cinco afios, en lineas afines a las que se
propone desarrollar; haber acreditado proyectos de investigacién por la UNLP u organismos de
Ciencia y Técnica en los ultimos 5 afos; haber contribuido a la formacién de investigadorxs a
través de la direccion de becarixs, tesistas de posgrado, en especial doctorales, o
investigadorxs, y haber participado en el dictado de cursos de posgrado en el periodo
mencionado.

4.1.3.10. Los Centros de Investigacion

Son Unidades de Investigacion cientifica, artistica o tecnoldgica de envergadura,
especializadas en una o mas disciplinas o ramas del conocimiento; con grupos de investigacion
con capacidad independiente de desarrollar lineas de investigacion, integrados en unidades
funcionales con intereses cientificos y/o tecnoldgicos comunes. Asimismo, esa capacidad se
vincula con la formacidn de recursos humanos de grado y posgrado. Deben contar con un
plantel propio de Docentes-investigadorxs (con mayor dedicacidn en la unidad) y becarixs, no
inferior a 12 integrantes. Entre los cuales deben incluir no menos de 2 Docentes-investigadorxs
categorizados | o Il, que dirigen independientemente grupos de investigacién de la Unidad y
con mayor dedicacién en ella, y 4 Docentes-investigadorxs categorizados Ill o 1V, de los cuales
al menos dos deben tener categoria Ill y mayor dedicacidn a la investigacion en el Centro. Los
restantes miembros deberan ser investigadorxs categoria V, profesionales de apoyo y becarixs
o tesistas. El grupo de investigadorxs solicitante debera acreditar una produccion cientifica y/o
tecnolégica ininterrumpida, de nivel, en los Ultimos cinco afios, en lineas afines a las que se
propone desarrollar; haber acreditado proyectos de investigacion por la UNLP y/u organismos
de Ciencia y Técnica en los ultimos 5 afios; haber contribuido a la formacién de investigadorxs
a través de la direccion de becarixs, tesistas de posgrado, en especial doctorales, o
investigadorxs, y haber participado en el dictado de cursos de posgrado en el periodo
mencionado.

4.1.3.11. Los Laboratorios de Investigacion

Son unidades de Investigacidn cientifica, tecnoldgica y/o artistica especializada en una
disciplina o rama del conocimiento. Se podra emplear el nombre de Gabinete u otros a
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propuesta de la Unidad Académica a excepcion de Centro o Instituto para referirse a Unidades
de Investigacion de jerarquia equivalente. Esta constituido por al menos 1 (uno) Docente-
Investigador/a categorizadx | o Il en el Programa de Incentivos del Ministerio de Educacidn de
la Nacion o, eventualmente y ante solicitud expresa de la Unidad Académica, por un Docente-
Investigador categoria Ill, y dos Docentes-Investigadorxs con categoria igual o mayor a 1V,
todos ellos con mayor dedicacién en la Unidad de Investigacion. El plantel total de
investigadorxs con mayor dedicacion, profesionales de apoyo, investigadorxs categoria V,
becarixs y/o tesistas no debe ser inferior a las 6 personas. Lo integraran, ademas, el personal
técnico y administrativo que estuviere asignado al mismo. El Docente-Investigador solicitante y
aquellos otros integrantes de mayor jerarquia deberan acreditar una produccién cientifica,
artistica y/o tecnoldgica de nivel en los Ultimos 4 afios; haber acreditado al menos un proyecto
de investigacidon por la UNLP u organismos de Ciencia y Técnica en los ultimos 3 afos; haber
contribuido a formar recursos humanos para la investigacién a través de la direccion de
becarixs y tesistas de posgrado.

4.1.3.12. Las Unidades de Promocion de Investigacion y Desarrollo

Son unidades con la estructura, organizacién y denominacidn distintiva que definan
sus Consejos Directivos. Una vez creada y reglamentada la Unidad de Promocion de
Investigacion y Desarrollo (UPID) se deberd comunicar al Consejo Superior para que quede
registrado en la base de datos de la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP. Las Unidades
Académicas podran establecer que estas UPID se integren a un Laboratorio, Centro o Instituto
reconocido por el Consejo Superior de la UNLP.

4.1.3.13. ElAlbergue

Consiste en un predio donde hay un edificio central, campo de deportes y
esparcimiento, mds lugares de servicios comunes. Abrié sus puertas en 2011 y tiene
actualmente 130 plazas ocupadas. Se encuentra ubicado en calles 61 y 127 de Berisso. Lxs
estudiantes seleccionadxs cuentan con becas completas de alojamiento en habitaciones
individuales, y alimentacion de almuerzo y cena provistos por el Comedor Universitario.

4.1.3.14. El Comedor

El Comedor, que funciona desde octubre de 2004, actualmente tiene cuatro sedes y
brinda 9000 menus diarios (almuerzo y cena).

4, 1. 3.15. ElPlanetario

Pertenece a la Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas. Fue inaugurado en junio
de 2013 y es un centro de divulgacion cientifica, didactica y tecnolégica de excelencia. El
acceso y todas sus actividades son libres y gratuitos.

4.1.3.16. ElCentrode Arte

Estd emplazado en el 1.er Piso y 1.er Subsuelo del Edificio Karakachoff (calle 48, entre 6
y 7 de la ciudad de La Plata). Tiene un area expositiva informal visible desde la calle 48, un area
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expositiva formal dotada con un sistema de iluminacién especifico, un auditorio con capacidad
para 58 personas (con parrilla de luces de escena y cabina de control), un microcine y un
espacio multiperformatico con capacidad para 200 personas y dotado con pisos e instalaciones
aptas para multiples actividades artisticas. Asimismo, tiene un estudio de ensayo y grabacioén,
un area administrativa, depdsitos y servicios. Es un espacio dedicado a la realizaciéon de
actividades artisticas con un amplio espectro disciplinar: Artes Visuales, Artes Audiovisuales,
Artes Escénicas, Mdusica, Literatura, tanto con la exposicion de obras, proyecciones o
conciertos, como también con charlas, conferencias, talleres, congresos, jornadas, espacios
para la reflexion, el debate y la discusién académica.

4,1.3.17. Los Museos

Los 19 museos de la UNLP son espacios destinados a preservar el valor del patrimonio
cultural, artistico y documental universitario con relacion a la conformaciéon de distintas
identidades culturales e institucionales.

En este sentido, se sustenta la conformacidon permanente de dmbitos culturales para el
intercambio y el didlogo en pos de reconocer la diversidad de las culturas y de las memorias
dentro del espacio universitario y por fuera de él. Se destaca, especialmente, el Museo de
Ciencias Naturales.

4.1.3.18. Los Archivos

Los archivos universitarios constituyen la memoria documental de la actuacién de las
universidades. El Archivo Histdrico de la UNLP tiene 6 afios de existencia. Sus funciones son
reunir, identificar, clasificar, describir, conservar, ordenar y difundir la documentacién
producida por Presidencia de la UNLP, y coordinar y asesorar a los archivos de las facultades y
de otras dependencias, contemplando el ciclo vital de los documentos.

4.1.3.19. Los Repositorios

El programa PREBI-SEDICI nace originalmente como Proyecto de Enlace de Bibliotecas
(PREBI), el nodo UNLP de la red de bibliotecas LibLink del Consorcio Iberoamericano para la
Educacién en Ciencia y Tecnologia (ISTEC). En esta red participan bibliotecas de América y
Espafia, de cuyos catdlogos en linea puede solicitar material bibliografico. El trabajo del PREBI
consiste en acercar estos materiales bibliograficos a docentes, investigadorxs y alumnxs de la
UNLP por un lado (servicio de busqueda), y ofrecer los acervos bibliograficos de las bibliotecas
de la UNLP a las instituciones que participan de la red LibLink (servicio de provisién). A la fecha
el PREBI ha obtenido y entregado a docentes e investigadorxs de la UNLP mds de 56 000
documentos y ha provisto al exterior mas de 9500 documentos.

El Servicio de Difusién de la Creacidn Intelectual (SEDICI) es el repositorio institucional
central de la UNLP y, como tal, su mision es albergar, preservar, difundir y dar visibilidad, a
nivel mundial, a toda la produccidn cientifica e intelectual de las distintas unidades académicas
gue la componen. Se cred en el afio 2003 con este propdsito y desde entonces su acervo ha
crecido exponencialmente, alojando en estos momentos, entre muchos otros materiales mas
de 1973 tesis de grado, 6439 tesis de posgrado, 1086 libros, mas de 36 000 articulos. El SEDICI
aloja también 147 revistas buena parte de ellas producidas por los distintos laboratorios,
institutos y centros de investigacion de la universidad, asi como otras publicaciones vinculadas,
por ejemplo 50 congresos organizados en el ambito de la UNLP.

4.1.3.20. LasBibliotecas
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Desde su origen —18 de enero de 1887— como Biblioteca Publica Provincial y luego
como parte de la UNLP, la Biblioteca Central es el nodo central de un sistema que en
noviembre de 2001 se constituyd como Proyecto Roble de Bibliotecas de la UNLP. Esto
permitié, no solo avanzar notablemente en la integracion de fondos bibliograficos a través del
desarrollo de catdlogos colectivos en linea, sino, y fundamentalmente, comenzar a delinear
proyectos y politicas generales con la participacién activa de todas las bibliotecas de la UNLP.

4.1.3.21. ElCeSPI

El Centro Superior para el Procesamiento de la Informacién (CeSPIl) es el Centro de
Cémputos de la UNLP. En él se realizan las tareas relacionadas con la liquidacién de sueldos de
los empleados de la Universidad, el manejo curricular de Ixs alumnxs de las respectivas
unidades académicas y la tarea que sostiene estas actividades: la administracién y el soporte
técnico de la red de la Universidad, los servicios de Internet y la propia infraestructura del
Centro.

4.1.3.22. ElCentrode Convenciones

Funciona en el segundo y tercer subsuelo del Edificio Karakachoff y cuenta con 20 salas
de distintos tamafios para su uso institucional en eventos académicos, cientificos y culturales
de la UNLP, de sus Facultades, de sus Establecimientos Educativos y de sus dependencias.

4.1.3.23. EICREU

El Centro Regional de Extensidon Universitaria contempla actividades especificas
multiples; en particular, la Escuela Universitaria de Oficios (EUO). Los cursos de la Escuela de
Oficios se desarrollan como producto de la articulacidon entre la Universidad, la Fundacion
Florencio Pérez y la Federacién de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata.

4.1.3.24. Los CCEU

Los Centros Comunitarios de Extension Universitaria son espacios construidos
colectivamente para dar respuestas concretas a los vecinos, fortaleciendo las instancias de
acuerdos sobre las acciones de la UNLP en el territorio, implementando gradualmente centros
comunitarios con Programas planificados entre diversos actores. Actualmente se han
desarrollado 13 centros.

4.1.3.25. El Campo de Deportes

Ubicado en 50 y 117, es una dependencia destinada a satisfacer las necesidades de
actividad fisica, tanto en el ambito del deporte recreativo como en el competitivo. La sede de
todas las actividades fue inaugurada en 1946 y cuenta con una pista de atletismo, una cancha
de futbol 11, otra de futbol 9; dos de tenis con superficie de cemento; dos gimnasios cubiertos;
un polideportivo con cancha de basquet, véley, futbol de saléon y handball; tres canchas de
véley, una de handball y dos de basquet (todas al aire libre) y dos frontones para practicar
pelota paleta.

4.1.3.26. ElCentrode Descanso
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La Casa de Descanso Samay Huasi es una finca, situada en la ciudad de Chilecito, en la
Provincia de La Rioja, que pertenecid al Doctor Joaquin V. Gonzalez. La casa conserva sus
caracteristicas coloniales originales, pero se adaptaron algunas partes para funcionar como
hospedaje, abierto a todos los trabajadores docentes y Nodocentes de la UNLP. En el interior
de la finca se puede disfrutar del Museo Regional Mis montanas y de la Sala de Ciencias
Naturales, Mineralogia y Arqueologia, la cual exhibe minerales, animales, plantas y piezas
aborigenes.

4.1.3.27. ElHotel Universitario

Se trata del primer Hotel Escuela de Latinoamérica y estd ubicado en la avenida 51 casi
esquina 9. La idea es que permita el desarrollo de las actividades académicas de la carrera de
Turismo de la Facultad de Ciencias Econémicas y que, ademas, multiplique la oferta de plazas
hoteleras para profesores, para estudiantes de seminarios y cursos de posgrado, para
personalidades de la cultura visitantes, que asistan a eventos académicos y culturales de la
UNLP, asi como para el publico en general.

4.1. 3.28. Los Consejos y Mesas de Trabajo

El Consejo Social

Es un dérgano asesor del Presidente de la UNLP. Reune a dependencias del Gobierno de
la provincia de Buenos Aires, representantes de las cdmaras legislativas, los municipios de la
Regién Capital, centrales sindicales, organizaciones territoriales, cooperativas, organismos de
ciencia y tecnologia y diferentes actores de la comunidad universitaria, para analizar las
principales problematicas socioecondmicas, politicas, culturales, y ambientales, y para discutir
conjuntamente posibles estrategias de abordaje mediante politicas locales y nacionales, asi
como para reorientar las propuestas de docencia, investigacién y extensiéon de los futuros
profesionales y equipos docentes. Funciona por medio de seis Comisiones permanentes de
trabajo que abordan temas diversos como: Tierra, Vivienda y Habitat, Economia Popular, Social
y Solidaria, Salud, Nifiez, Adolescencia y Juventud, Educacién y la comisidn por los Derechos
Migrantes.

Ademas, es el ambito de articulacidon de las Diplomaturas con que la UNLP gestiona
estos espacios educativos alternativos.

El Consejo Consultivo de Camaras Empresariales

Es un espacio donde se coordinan acciones con la Unidn Industrial del Gran La Plata, la
Camara de Comercio e Industria de La Plata y la Federacién Empresarial de La Plata. Las
organizaciones mencionadas agrupan a la mayoria de las Cdmaras y Centros Comerciales de la
region. A su vez, se articulan lineas de trabajo con la Cdmara Regional de Turismo y con las
Asociaciones de Productores Horticolas del Gran La Plata.

El Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles

Su creacién tiene como objetivo desarrollar y fortalecer los vinculos entre la UNLP y las
diferentes asociaciones sociales, culturales y deportivas de la regién, a fin de transitar un
camino comun, fundado en el intercambio de ideas, en la conformacion de grupos de trabajo
por dareas, y en la articulacion y ejecucion de acciones conjuntas, que aporten
significativamente al beneficio de la comunidad.

El Consejo Consultivo de Asociaciones de Profesionales
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Es el espacio de articulacion de la Universidad con las Entidades Profesionales de la
Provincia de Buenos Aires. En tal sentido, se plantea responder a las necesidades de formacion
y capacitacion de los profesionales a través de la ensefianza de posgrado de la UNLP, evaluar y
estudiar aspectos relacionados a incumbencias profesionales, a la transferencia de servicios o
trabajos a terceros, y reglamentar la correcta utilizacién de los distintos servicios de la UNLP
para los matriculados de las respectivas entidades profesionales.

La Mesa de Trabajo para una Ciudad Sustentable

Tiene la misién de promover, mediante la participacién en iniciativas y proyectos, los
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) juntamente con las Organizaciones de la Sociedad
Civil y la Agenda Mundial 2030 para el Desarrollo Sostenible. A través de la vinculacién con
Unidades Académicas de la Universidad y Organizaciones de la Sociedad, se organizan
encuentros, talleres, seminarios y otras actividades.

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores

La Mesa, que tuvo su primer encuentro el dia 4 de abril de 2017, realiza reuniones
mensuales para formular lineas de accidn orientadas a instalar y promover la tematica de
personas mayores, a mediano y largo plazo.

La Mesa de Trabajo sobre Salud Mental y Discapacidad

Tiene el objetivo de planificar lineas de accidon que aborden tematicas de Salud Mental
y Discapacidad, juntamente con profesionales que integran el equipo interdisciplinario de
salud y con distintos sectores de la comunidad, en concordancia con las recomendaciones de
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y de organismos nacionales.

Las Catedras Libres

La ensefianza libre en la UNLP se concreta en mds de 120 Catedras Libres que
dependen de la Presidencia y otras creadas en el ambito de las facultades. Se crean para
difundir 4reas de la cultura y del saber que no encuentran lugar especifico en el curriculo de
alguna de las carreras que dicta la Universidad.

4,1.3.29. lLaEDU

La Especializacién en Docencia Universitaria es una Carrera de Posgrado perteneciente
a la totalidad de las facultades de la UNLP y creada en la UNLP por disposicién N.2 58/06;
expresa una intencionalidad y esfuerzo conjunto de la Presidencia y las facultades por sostener
un ambito sistematico de formacién de su cuerpo docente en torno de las problematicas
centrales que hacen al desarrollo de esta practica en la Universidad.

4. 1. 3.30. LaRadio Universidad

En el afio 2013, la Asociaciéon de Radios de Universidades Nacionales Argentinas
(ARUNA) establecié en su Asamblea ordinaria conmemorar el 5 de abril como el Dia de las
Radios Universitarias de América Latina al cumplirse los 89 afios de la creacién de Radio
Universidad, en el afio 1924, durante la Presidencia de Benito Nazar Anchorena en la UNLP. Es
la primera radio universitaria del mundo. El 16 de abril del afio 1934, la emisora tomd la sigla
LR11 y se adjudico la frecuencia 1390 KHz. El 1 de noviembre del afio 1989 se inaugurd
oficialmente FM Universidad en la frecuencia 107.5 MHz.
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4. 1. 3.31. El Canal Universitario

En abril del afio 2012 TV Universidad se presenté a la comunidad en el marco de la
Expo organizada por la UNLP y la Municipalidad de La Plata (TEC La Plata 2012) que se realizé
en la Republica de los Ninos. Durante 12 dias consecutivos se proyectaron documentales y
cortos producidos por distintas facultades y dependencias de la UNLP, en particular la Facultad
de Periodismo y Comunicacion Social y la Unidad de Medios Audiovisuales dependiente del
Museo de Ciencias Naturales.

En junio de ese afio, TV Universidad instalé una antena propia, dando comienzo a su
sefial de prueba como Canal 56 de la Televisidon Digital Abierta e iniciando un camino que
permitié enriquecer la oferta televisiva de la region de La Plata, Berisso y Ensenada. El canal
inicidé sus transmisiones desde esta antena en octubre del mismo afio. Fue la primera casa de
estudios del pais en contar con un canal de TV con capacidad para producir y transmitir en
formato de alta definicidn.

4.1.3.32. LaEdulp

Desde su creacion en 1987, la Editorial de la Universidad Nacional de La Plata (Edulp)
tiene por misién promover actividades culturales, cientificas y académicas, a través de la
produccion editorial y sus etapas asociadas: la distribucion y comercializaciéon de libros y
revistas en diversos formatos y soportes, difundir la labor docente, de investigacién y de
extensién realizada en el ambito de la UNLP, las realizaciones culturales argentinas en el
ambito de las artes, las ciencias, la literatura y la accién permanente en los programas vy
proyectos de fomento a la lectura y el libro son los pilares bdsicos de nuestro sello.

4.1.3.33. Elperiddico La Palabra Universitaria

Publicacion grafica bimestral, en soporte papel, de la UNLP que se edita desde el mes
de junio de 2005 y que desarrolla la difusion de ideas y datos surgidos de la actividad
académica institucional.

4.1.3.34. ElCentrode Tecnologia de la Madera

Es un centro dependiente de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales. Ocupa un
predio de 64 hectareas, ubicado en Los Hornos, y estd destinado a la investigacion,
capacitacién, docencia y transferencia para toda la regién. La iniciativa permite, en el corto
plazo, fabricar desde muebles hasta viviendas sociales y genera, a la vez, ambitos participativos
para favorecer el desarrollo del sector, en un marco de sustentabilidad econémica, social y
ambiental. Los principales destinatarios de este proyecto serdn las micro, pequefas vy
medianas empresas que participan en el proceso productivo de la transformacién de la
madera y que, por cercania geografica, podran satisfacer sus necesidades de asistencia técnica
y capacitacion en el Centro.

4, 1. 3.35. LaPlanta e-Basura

Es parte de un Programa destinado a atender los graves problemas generados, a la
salud y al ambiente, por la incorrecta disposicidn final e inadecuada gestidon de los Residuos de
Aparatos Eléctricos y Electrénicos (RAEE). La prioridad es posicionar a la UNLP como un modelo
a seguir en la gestidn de los residuos electrénicos, tanto en el interior como el exterior de la
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Universidad. Debe brindar una respuesta integral a la problematica de los RAEE basada en los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS) y generar acciones concretas para proteger al
ambiente, beneficiar a la sociedad, fomentar la cultura ecoldgica y educar. Asimismo, su
funcion esta orientada a la formacién de profesionales responsables y comprometidos con la
sociedad y el ambiente.

4.1.3.36. LaDireccion de Servicios Sociales

La Direccion de Servicios Sociales (DSS) es el organismo de la UNLP que funciona como
coseguro médico asistencial y brinda prestaciones sociales para todxs Ixs trabajadorxs de la
Universidad (activxs y pasivxs) y su grupo familiar a cargo. Esta Direccidn contribuye a cubrir
los gastos que abona el/la afiliadx a cualquier Obra Social Primaria para acceder a las
prestaciones que estas le brindan. En estos casos, complementa la cobertura que otorgan
dicha Obras Sociales Primarias: en otros servicios, ofrece prestaciones propias que no son
atendidas por aquellas.

4.1.3.37. EICEPROM

Es un Centro de Produccién Multimedial dependiente de la Presidencia de la
UNLP, que provee servicios en el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion, produciendo contenidos en soporte multimedial para ser distribuidos
envasados o transmitidos en directo, via satélite o internet.

4.1.3.38. LosElencos Estables

La UNLP cuenta con 5 elencos estables y una interesante coleccién de instrumentos
musicales. Coro, Cuarteto y Quinteto, los instrumentos de la coleccién Azzarini.

4.1.3.39. ElTaller de Teatro

Fundado el 5 de mayo de 1986, se resuelve como experimental en la produccidn de
espectaculos propios destinados al publico en general y, también, en la prestacidn de servicios
y asesoramiento a otros grupos del espectro artistico local, provincial, nacional e internacional.
Las realizaciones y los alcances de los objetivos artisticos propuestos se materializan, en
importante medida, con los beneficios que otorga la Ley Nacional de Teatro N.2 24.800/97 y
con el aporte que efectivizan Ixs socixs activxs y protectorxs, contenidxs en la Asociacion
Amigos del Taller de Teatro de la Universidad Nacional de La Plata.

4. 1. 3.40. Redes de Universidades

Red de Universidades Nacionales Bonaerenses (RUNBOo)

Es la Red de Universidades Nacionales de la Provincia de Buenos Aires, Argentina. Esta
formada por la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires, la Universidad
Nacional del Sur, la Universidad Nacional de Mar del Plata, la Universidad Nacional de Lujan, la
Universidad Nacional del Noroeste de la de Buenos Aires, y la Universidad Nacional de La Plata.
La RUNBo tiene como finalidad contribuir al desarrollo de la regién bonaerense a través de
acciones tendientes a consolidar la cooperacion en materia educativa, cientifica y tecnoldgica,
tanto a nivel nacional como internacional
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Asociacién de Universidades Grupo Montevideo (AUGM)

Es una red de universidades publicas de la region sur de América Latina que trabaja
desde el afio 1991 por la integracién y cooperacién educativa regional, en defensa de la
Educacidn Publica Superior considerada como un derecho humano universal y un bien publico
social Es en la Asociacién que mds activamente se participa a través de las reuniones de
Rectorxs y Delegadxs Asesorxs. Sus principales programas son:

— ESCALA Estudiantil;

— ESCALA Docente;

— Movilidad en el Posgrado;

— Nducleos Disciplinarios y Comités Académicos;
— Jornadas de Jévenes Investigadorxs;

— Seminario Internacional;

— Ciudades y Universidades.

Unidn de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL)
Las finalidades de la UDUAL son:

— Promover, afirmar, fomentar y mejorar las relaciones entre las universidades
latinoamericanas, asi como con otras instituciones y organismos culturales.

— Coordinar, orientar y unificar las estructuras académicas y administrativas de las
universidades asociadas, a fin de evitar posibles desavenencias.

— Promover el intercambio académico tanto de profesorxs y alumnxs, como de
investigadorxs y graduadxs; asi como la creacién y divulgacién de diversas
publicaciones que faciliten la comunicacidn, el entendimiento y la convivencia entre
las universidades afiliadas.

— Proponer la implantaciéon de la libertad de catedra, de investigacion y de plena
autonomia.

— Contribuir al desarrollo de una sociedad libre, pacifica y democratica en favor de los
ideales de unidad latinoamericana, de respeto a la dignidad humana y de justicia
social.

— Propiciar el que las universidades sean un instrumento que coadyuve al desarrollo
social, econémico y cultural tanto en su entorno local, como en el mas amplio contexto
de América Latina.

— Lograr la integracion cultural de América Latina.

Red de Macrouniversidades de América Latina y el Caribe

La union de las universidades macros como su nombre lo indica, redne a las
universidades que se destacan por su tamafio, por su complejidad, sus trabajos de
investigacion, por el financiamiento publico y el patrimonio histérico y cultural que caracteriza
a estas instituciones en sus paises de origen. Desde su creacidn en el 2002, estd conformada
por mas de treinta universidades, reunidas a iniciativa de la Universidad Nacional Auténoma
de México y la Universidad Central de Venezuela.

Asociacién Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP)

La Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado (AUIP) es un organismo
internacional no gubernamental reconocido por la UNESCO, dedicada al fomento de los
estudios de posgrado y doctorado en Iberoamérica.
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Red de Cooperacidn Internacional de las Universidades Nacionales

La Red de Cooperacion Internacional de las Universidades Nacionales (RedCIUN) fue
constituida en 1999 en el marco de un encuentro realizado en la UNL Alrededor de 40
universidades argentinas constituyen la red actualmente. La RedCIUN depende del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN) y nuclea a los responsables de cooperacidon internacional de
universidades nacionales. Desde su creacion implementa programas, proyectos y acciones
tendientes a la internacionalizacién de la Educacidn Superior.

Hasta aqui la Estructuracion Institucional.
Ahora se trata de presentar y de disponer los desarrollos particulares que responden a
las funciones con que la UNLP atiende su Proyecto Institucional.
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