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38. Comunicacion

38.1. Comunicacion institucional

Las acciones de comunicacion institucional de la UNLP se mueven en un complejo
escenario donde conviven las distintas lineas de trabajo. Esta area debe responder a los
requerimientos que plantean las unidades académicas, la Presidencia y las dependencias, a
una alta demanda de informacion y a las variables politicas que una institucién universitaria
publica presenta, con nuevas habilidades de produccién para soportes tecnoldgicos en
constante evolucidon y complejidad.

Este escenario requiere un crecimiento cualitativo, una profesionalizacién creciente, y
una necesidad de generar equipos interdisciplinarios de trabajo que permitan abordar una
produccidon capaz de incorporar todas las alternativas de comunicacidon a la estrategia de
legitimacion de las politicas universitarias. También requiere de un ambito de articulacién y
coordinacion que sirva para debatir y planificar una politica comunicacional de la UNLP mas
consolidada. Este ultimo punto estd en proceso de conformacién después de que surgiera
como demanda de los equipos que llevan adelante esta tarea en las instancias de discusion del
Plan estratégico y los encuentros para la Autoevaluacidén institucional.

De esos encuentros también surgieron una serie de dimensiones que se pensaron
como las mas relevantes para informar en este proceso de autoevaluacidn en el area de
comunicacion institucional.

Para la realizacion de este informe se hizo un trabajo de relevamiento de la
informacion con 22 equipos de comunicacién de 24 unidades académicas (17 Facultades y 5
colegios del sistema de pregrado universitario) a las que se suman el Museo de
Ciencias Naturales y la Presidencia de la UNLP.

38.1.1. De los equipos de comunicacion institucional

Hay en este momento en las UU. AA. y dependencias relevadas, 22 equipos o areas de
comunicacion institucional consolidados o en procesos de consolidacién y formalizados dentro
del organigrama institucional.

En 2007 la UNLP realizd un encuentro de equipos de comunicacion de Universidades
Publicas de todo el pais. En ese encuentro eran apenas 5 las UU. AA. de la UNLP que tenian
equipos o areas de comunicacion; y en algunos casos como algo incipiente, ya que se trataba
de una persona que empezaba a encarar esas tareas a demanda de una secretaria o direccion
de la Facultad.

Salvo algunas excepciones, como Presidencia —que contaba ya con una direccién de
Portal Web, con una unidad de Prensa y una Direccién de Contenidos y, desde 2008, con una
Direccién General de Comunicacidn Institucional—, la Facultad de Ciencias Veterinarias —que
entre 2004 y 2010 tuvo una Prosecretaria de Prensa y Difusidn, de 2010 a 2016 el area se
mantuvo con un solo integrante y sin estructura, hasta la creacién de la actual Direccién, en
2017-, el Bachillerato de Bellas Artes —que cuenta con un Departamento de Comunicacion
Institucional desde 2006— o el Museo —que tiene area de comunicacién desde 2002—, las
demas UU. AA. fueron incorporando la comunicacién de forma progresiva.

Si bien la mayoria de las facultades ya tenian una pagina web donde subian
informacion institucional, fue recién entre 2008 y 2010 —periodo en el que se sumaron 9
nuevas dreas— que comenzaron a formarse equipos especialmente dedicados a la
comunicacion institucional. Este crecimiento no es casual, y coincide con la aparicién vy
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posterior auge de las redes sociales. Sin embargo, algunas facultades o colegios recién entre
2014 y 2018 lograron formalizar equipos, entendiendo el rol transversal de la comunicacién y
la importancia de contar con profesionales que la planifiquen y gestionen.

Esto no significa que antes no se hiciera comunicacién institucional, pero en muchos
casos estaba a cargo de personas de otras areas —como Extensién, Académica o trabajadorxs
del drea administrativa— o de equipos que no estaban del todo formalizados en el organigrama
institucional.

Actualmente, en los equipos de comunicacién trabajan unas 150 personas, entre
pasantes, becarixs, Nodocentes, disefiadorxs, comunicadorxs, fotdgrafxs, informdaticxs vy
personal especifico de las carreras de grado que se dictan en la unidad académica,
conformando equipos multidisciplinarios. La relacién contractual de esas 150 personas es
disimil, el mayor porcentaje —cerca del 50 %— es personal de planta permanente, el 35 % son
contratos, y el resto son cargos de gabinete o becas. Estos porcentajes varian de acuerdo con
la unidad académica, es destacable el alto nivel del personal de planta permanente en estas
tareas ya que permite un trabajo planificado a mas largo plazo.

Si bien estos equipos son multidisciplinarios, la mayoria considera que es necesario,
para incorporar nuevas funcionalidades y aumentar el desarrollo, sumar personal especifico
para las areas multimedia, audiovisual y fotografia.

El 90 % de Ixs integrantes de estos equipos poseen titulo universitario compatible con
el area (periodistas, disefiadorxs, informaticxs, etc.), sin embargo, la mayoria reconoce que no
hay o hay muy pocas instancias formales para continuar formandose en el area especifica de la
comunicacion institucional. Este aspecto se esta trabajando a partir de la articulacion de ciclos
de capacitacién desde la Presidencia.

En cuanto a las formas de trabajo que se asumen en cada una de las areas, estas son
disimiles: la mitad divide sus tareas en areas de trabajo “especificas” (como comunicacion
visual, prensa, manejo de redes) otros manejan lineas de trabajo, pero no sectores formales de
divisién en dreas, y en 4 0 5 casos —de dreas mas pequefias— manifiestan no tener division de
tareas.

De las 24 dependencias, las Unicas areas que cuentan con presupuesto propio son las
de la Facultad de Ciencias Econdmicas y la de Presidencia, las demas dependen del Decanato,
de las Secretarias o de la Direccidn, en el caso de los colegios.

Si bien la mayoria (15 UU. AA.) no realiza tareas por fuera de las “especificas”, son
necesarias para la gestion otras tareas, como las administrativas, el registro fotografico —no
profesional—, la coordinacion y organizacion de eventos, y la colocacién de material grafico
(vinilos, lonas, etc.).

En cuanto a la categoria que ocupan en el organigrama de la institucién, 3 son
Prosecretarias; 10 son Direcciones o Direcciones Generales y 9 son Unidades, Departamentos o
Equipos: esto marca, de alguna manera, la relevancia que fue tomando la comunicacién en
cada una de las UU. AA., ya que no solo se crearon equipos especificos, sino que se les dio un
lugar de importancia. Si tenemos en cuenta la historizacién hecha respecto de las fechas de
creacion de los equipos y el lugar que empezaron a ocupar dentro de la institucion, veremos
que la comunicacién fue ganando espacio, sobre todo en los ultimos 10 afios, en todas las UU.
AA.

Otro punto destacable es la jerarquia institucional que va adquiriendo la comunicacidn
y el rol estratégico que le asignan las gestiones. Es asi que, de esos 22 equipos, 15 dependen
directamente del Decanato o de la Direccion (en el caso de los colegios) y los otros responden
a distintas Secretarias.
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38.1.2. De lainfraestructura y el equipamiento

En cuanto a la valorizacién del espacio fisico de trabajo, 14 adreas manifiestan contar
con un lugar adecuado para realizar las tareas de comunicacidn. La mayoria de estos espacios
se encuentran en lugares de facil acceso (15 de ellos) y son accesibles para todas las personas
(17 manifiestan estar en lugar accesible).

Cuatro de los equipos comparten oficina con otras dareas, lo que, si bien en algunos
casos dificulta el trabajo (como es el caso del Museo y de la Facultad de Ciencias Naturales y
Museo), en otros, por el contrario, es aprovechado para la produccién conjunta, como es el
caso de la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social.

Hay casos mas complejos, como el de la Facultad de Ciencias Veterinarias, que se
encuentra de forma provisoria en un espacio ubicado en el segundo piso de la Biblioteca
Conjunta (de muy dificil acceso) a la espera de mudar la oficina —en los proximos meses— a un
lugar adecuado y definitivo, el de la Facultad de Ciencias Exactas que tiene una oficina
pequena y poco equipada, o el de la Facultad de Ciencias Econémicas que funciona en dos
oficinas, una de ellas pequefia y con poca iluminacion y ventilacién.

En cuanto al equipamiento, es insoslayable el planteo de la necesidad de actualizacion
constante, en vista de los continuos avances tecnolégicos (especialmente en las tecnologias
relacionadas con este tipo de tareas). Partiendo de esta premisa, es esperable que solo la
mitad de las dreas de comunicacién manifieste contar con el equipamiento adecuado —aunque
en varios casos reconozcan que hay que actualizarlo—, y que nueve de ellas sefalen que el
equipamiento es insuficiente para las tareas que realizan, por lo que solicitan actualizar el
equipo informatico y complementar con equipos de imagen (camara de fotos, filmadora) para
poder realizar el trabajo de forma mas integral, y adaptarlo, sobre todo, a las necesidades de
las redes sociales.

38.1.3. De los medios de difusion

Todas las facultades, colegios y dependencias relevados poseen un portal donde se
publica la informacidn institucional. Al respecto, en los ultimos 10 afios se ha trabajado en una
politica de transformacion de los sitios institucionales, pasando de la presentacién de
contenidos mas estaticos a portales de informacidn dindmica.

En ese marco, se ha impulsado la utilizacion de sistemas de administracién de
contenidos (CMS) vy, a partir de 2010, del uso de redes sociales con politicas de comunidad
gue, cuya interaccion con la informacién generada en dichos portales, potencie la visibilidad de
la Universidad en los medios digitales en general. Esta politica ha posibilitado que se cuenten
mas de 13 millones de visitas o visualizaciones entre los portales que registran medicién. En
ese sentido, podemos resaltar el significativo avance del portal de la UNLP, administrado por la
Direccién de Portal de Presidencia, que paso de tener, en 2006, algo mds de 800 000 visitas a
los 3 millones de visitas anuales en la actualidad.

Hoy, todas las unidades académicas acompainan estas politicas con la administracién
de contenidos realizados por sus propios equipos de comunicacién. Se han relevado mas de
190 instancias oficiales en las principales redes sociales. En este sentido debe sefialarse que
todas estas areas de comunicacidn manejan al menos una red social (la mas extendida es
Facebook), pero la mayoria maneja dos o mas de dos (Facebook, Instagram y Twitter en casi
todos los casos):10 de los 23 equipos manejan las 4 redes sociales mas populares (Facebook,
Instagram, Twitter, Youtube). También es destacable que 20 de los 22 equipos posean canal en
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Youtube, lo que muestra la incorporacién de la herramienta audiovisual como complemento
para la utilizacion de las redes sociales.

En los espacios de comunicacion se editan y publican, en formato papel o digital, unas
28 revistas. Se destacan la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social, con un portal que
redne 12 revistas; la Facultad de Trabajo Social, con 5 revistas —entre las que hay una editada
en conjunto con la UBA-, y la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, con un espacio editorial
propio, con variadas publicaciones.

En lo que respecta a las comunicaciones internas, en la mayoria de las areas se maneja
un sistema de mailing interno o Boletin Informativo dirigido a docentes y Nodocentes con
noticias relevantes o informacién institucional de importancia. Por fuera de este promedio, en
algunos casos todavia se utilizan carteleras en pasillos o salas, mientras que en la Facultad de
Informatica se ha desarrollado una aplicacién para informacién interna e institucional. En
Presidencia se elabora un Boletin de Prensa que se envia por correo electrénico con las notas
publicadas en los medios sobre la UNLP o politica universitaria y un analisis de impacto de las
noticias generadas en el drea en los medios de prensa locales y nacionales.

A continuacion, presentamos un listado de los medios (portales, redes sociales y
publicaciones) que utilizan las UU. AA. y dependencias, con las mediciones correspondientes al
afio 2018:

Facultad de Arquitectura y Urbanismo
Portal

www.fau.unlp.edu.ar

Otras paginas:
www.biblio.fau.unlp.edu.ar
http://bdzalba.fau.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Instagram: 7513 seguidores.

Facebook: 1135 Me gusta.

Facebook Bienestar Estudiantil: 5771 Me gusta.
YouTube: 56 suscriptores y 3832 visualizaciones.
Twitter Biblioteca Fau (@bibliofaunlp): 3619 seguidores.

Publicaciones:

ntep://WWW.T1au

docentes-fau/

Facultad de Artes
Portal

http://www.fba.unlp.edu.ar/
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http://www.biblio.fau.unlp.edu.ar/
http://bdzalba.fau.unlp.edu.ar/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/47-al-fondo/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/tesis-de-la-fau/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/anuario-fau/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/doble-via/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/documentos-47-al-fondo/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/documentos-47-al-fondo/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/estudios-del-habitat/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/publicaciones-de-docentes-fau/
http://www.fau.unlp.edu.ar/contenido/editorial/publicaciones/publicaciones-de-docentes-fau/
http://www.fba.unlp.edu.ar/
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Redes sociales:

Facebook: 19727 Me gusta.
Instagram: 7871 seguidores.
Twitter: 578 seguidores.

Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
Portal

http://www.agro.unlp.edu.ar/

Otras paginas:
www.aulavirtual.agro.unlp.edu.ar
www.estudiaforestal.agro.unlp.edu.ar
www.revista.agro.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Instagram: 2124 seguidores.
Facebook: 8260 seguidores.
Youtube: 301 suscriptores.

Publicaciones:

Revista de A X

Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas
Portal

http://www.fcaglp.unlp.edu.ar
http://www.planetario.unlp.edu.ar/

Otras paginas:
http://www.observatorio.unlp.edu.ar/
http://www.maggia.unlp.edu.ar/
http://www.ialp.fcaglp.unlp.edu.ar/
http://cegma.fcaglp.unlp.edu.ar/

Instagram FCAG: 1308 seguidores.

Instagram Planetario: 10000 seguidores.

Facebook Planetario: 32265 seguidores.

Twitter Planetario: 4062 seguidores.

Youtube Planetario: 174 suscriptores.

Facebook Secretaria de Extension: 5424 seguidores.

Facebook Museo de Astronomia y Geofisica: 4693 seguidores.
Twitter Museo de Astronomia y Geofisica: 390 seguidores.
Instagram Grupo de prondstico experimental: 1670 seguidores.
Facebook Grupo de prondstico experimental: 201 seguidores.
Twitter Grupo de prondstico experimental: 808 seguidores.

Facultad de Ciencias Econdmicas
Portal

https://www.econo.unlp.edu.ar/
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http://www.ialp.fcaglp.unlp.edu.ar/
http://cegma.fcaglp.unlp.edu.ar/
https://www.econo.unlp.edu.ar/

Otras paginas:

Campus Virtual FCE
http://www.au24.econo.unlp.edu.ar/
Departamento de Economia FCE
http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/

Maestria en Economia FCE
http://www.me.econo.unlp.edu.ar/

Maestria en Finanzas Publicas FCE
http://www.mfp.econo.unlp.edu.ar/

Centro de Estudios, Distributivos, Laborales y Sociales FCE
http://www.cedlas.econo.unlp.edu.ar/

Laboratorio de Desarrollo Sectorial y Territorial FCE

) - dicad o edu.ar/

Redes sociales:

Facebook: 12987 seguidores.
Twitter: 9012 seguidores.
Instagram: 4270 seguidores.
YouTube: 980 suscriptores.
Mixcloud: 3 seguidores.

Twitter Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales: 4542 seguidores.
Twitter Centro de Graduados: 1159 seguidores.

Twitter Secretaria de Extension Universitaria: 946 seguidores.

Twitter Prosecretaria de Insercién Laboral: 815 seguidores.

Twitter Secretaria de Bienestar Universitario: 654 seguidores.

Twitter Instituto de Investigaciones en Turismo: 549 seguidores.

Twitter Instituto de Estudios Cooperativos: 503 seguidores.

Twitter Usina de Ideas: 488 seguidores.

Twitter Departamento de Ciencias Administrativas: 456 seguidores.
Twitter Secretaria de Investigacion y Transferencia: 331 seguidores.
Twitter Blog de Economia del Sector Publico: 245 seguidores.

Twitter Centro de Estudios en Contabilidad Internacional: 241 seguidores.
Twitter Laboratorio de Desarrollo Sectorial y Territorial: 174 seguidores.
Twitter Departamento de Turismo: 125 seguidores.

Twitter Secretaria de Posgrado: 86 seguidores.

Twitter Departamento de Contabilidad: 64 seguidores.

Twitter Instituto de Investigaciones y Estudios Contables: 61 seguidores.
Twitter Instituto de Investigaciones Administrativas: 20 seguidores.

Instagram Centro de Graduados: 1676 seguidores.

Instagram Usina de Ideas: 1284 seguidores.

Instagram Prosecretaria de Insercién Laboral: 1264 seguidores.
Instagram Secretaria de Posgrado: 1111 seguidores.

Instagram Departamento de Turismo: 1032 seguidores.

Instagram Biblioteca: 804 seguidores.

Instagram Secretaria de Extensidn Universitaria: 735 seguidores.
Instagram Departamento de Ciencias Administrativas: 584 seguidores.
Instagram Secretaria de Bienestar Universitario: 560 seguidores.
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http://www.au24.econo.unlp.edu.ar/
http://www.depeco.econo.unlp.edu.ar/
http://www.me.econo.unlp.edu.ar/
http://www.mfp.econo.unlp.edu.ar/
http://www.cedlas.econo.unlp.edu.ar/
http://www.indicadores.econo.unlp.edu.ar/

Instagram Instituto de Estudios Cooperativos: 496 seguidores.

Instagram Centro de Estudios en Contabilidad Internacional: 231 seguidores.
Instagram Instituto de Investigaciones y Estudios Contables: 166 seguidores.
Instagram Maestria en Finanzas Publicas: 154 seguidores.

Instagram Instituto de Investigaciones Administrativas: 152 seguidores.
Instagram Campus Virtual AU24: 122 seguidores.

Instagram Escuela de Gestién de Organizaciones de Salud: 114 seguidores.

Facebook Maestria en Finanzas Publicas: 11 000 seguidores.

Facebook Secretaria de Posgrado: 5441 seguidores.

Facebook Prosecretaria de Insercidn Laboral: 5017 seguidores.

Facebook Usina de Ideas: 3266 seguidores.

Facebook Secretaria de Extension Universitaria: 2911 seguidores.

Facebook Instituto de Investigaciones en Turismo: 2867 seguidores.
Facebook Centro de Estudios Distributivos, Laborales y Sociales: 2696 seguidores.
Facebook Campus Virtual AU24: 2617 seguidores.

Facebook Centro de Graduados: 2562 seguidores.

Facebook Instituto de Estudios Cooperativos: 1488 seguidores.

Facebook Departamento de Ciencias Administrativas: 1409 seguidores.
Facebook Secretaria de Bienestar Universitario: 1297 seguidores.

Facebook Biblioteca: 1205 seguidores.

Facebook Departamento de Economia: 819 seguidores.

Facebook Centro de Estudios en Contabilidad Internacional: 649 seguidores.
Facebook Departamento de Turismo: 649 seguidores

Facebook Programa de Formacién en Etica y Desarrollo Humano: 466 seguidores.
Facebook Relaciones Internacionales: 454 seguidores.

Facebook Instituto de Investigaciones y Estudios Contables: 146 seguidores.
Facebook Instituto de Investigaciones Administrativas: 44 seguidores.
Facebook Escuela de Negocios: 614 Me gusta.

Publicaciones:
Revista Econo

Facultad de Ciencias Exactas
Portal

http://www.exactas.unlp.edu.ar/

Otras paginas

//cid - I /
https://iflp.unlp.edu.ar/

- Jiflysi lo.ed [

/finif /

/e o {

http://museo.fisica.unlp.edu.ar/

Redes sociales:

Facebook: 7897 Me gusta.
Twitter: 1381 seguidores.
Instagram: 2036 seguidores.
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https://revistas.unlp.edu.ar/econo
http://www.exactas.unlp.edu.ar/
https://cidca.quimica.unlp.edu.ar/
https://iflp.unlp.edu.ar/
https://iflysib.unlp.edu.ar/
https://inifta.unlp.edu.ar/
https://cientros.quimica.unlp.edu.ar/
http://museo.fisica.unlp.edu.ar/
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Youtube: 29 suscriptores.

Publicaciones:
v 0 Pendi

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Portal:

http://www.jursoc.unlp.edu.ar/

Redes sociales:

Facebook: 14567 Me gusta.
Twitter: 586 seguidores.
Youtube:

Publicaciones:
Graficas:

/) . | I find oublicaci _orafi
Digitales:

B

Facultad de Ciencias Médicas
Portal:

www.med.unlp.edu.ar

Otras paginas:

www.eurhes.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Facebook: 9403 seguidores
Instagram: 8161 seguidores
Twitter: 2419 seguidores.

Facultad de Ciencias Naturales y Museo
Portal:

http://www.fcnym.unlp.edu.ar/

Redes sociales:
Instagram: 2001 seguidores
Facebook: 4728 seguidores.

Museo de La Plata
Portal:
www.museo.fcnym.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Instagram: 3500 seguidores.
Facebook: 15676 seguidores.
Twitter: 1352 seguidores.
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http://www.exactas.unlp.edu.ar/articulo/2018/11/29/salio_materia_pendiente___29
http://www.jursoc.unlp.edu.ar/
http://www.jursoc.unlp.edu.ar/index.php/publicaciones-graficas
http://www.jursoc.unlp.edu.ar/126-informacion-institucional/495-publicaciones-electronicas-ultimo
http://www.jursoc.unlp.edu.ar/126-informacion-institucional/495-publicaciones-electronicas-ultimo
http://www.med.unlp.edu.ar/
http://www.eurhes.unlp.edu.ar/
http://www.fcnym.unlp.edu.ar/
http://www.museo.fcnym.unlp.edu.ar/

Youtube: Museo de La Plata WebTV: 199 suscriptores.

Facultad de Ciencias Veterinarias

www.fcv.unlp.edu.ar

Otras paginas:
http://lafire.fcv.unlp.edu.ar
http://lae.fev.unlp.edu.ar
http://ead.fcv.unlp.edu.ar
http://meran.fcv.unlp.edu.ar
http://aulavirtual.fcv.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Twitter: 3496 seguidores.
Youtube: 860 suscriptores.
Instagram: 354 seguidores.

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Portal:

http://www.fahce.unlp.edu.ar

Otras paginas:
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http://www.fcv.unlp.edu.ar/
http://lafire.fcv.unlp.edu.ar/
http://lae.fcv.unlp.edu.ar/
http://ead.fcv.unlp.edu.ar/
http://meran.fcv.unlp.edu.ar/
http://aulavirtual.fcv.unlp.edu.ar/
http://www.fahce.unlp.edu.ar/
http://aahe.fahce.unlp.edu.ar/
http://accesoabierto.fahce.unlp.edu.ar/
http://aletheia.fahce.unlp.edu.ar/
http://argenmex.fahce.unlp.edu.ar/
http://bibliotecaorbistertius.fahce.unlp.edu.ar/
http://capacitacioneducacionfisica.fahce.unlp.edu.ar/
http://carpetashistoria.fahce.unlp.edu.ar/
http://cehlp.fahce.unlp.edu.ar/
http://cicaribe.fahce.unlp.edu.ar/
http://cipricoeur.fahce.unlp.edu.ar/
http://citclot.fahce.unlp.edu.ar/
http://cng.fahce.unlp.edu.ar/
http://coloquiointernacionalceh.fahce.unlp.edu.ar/
http://coloquiolibroyedicion.fahce.unlp.edu.ar/
http://congresoeducacionfisica.fahce.unlp.edu.ar/
http://congresoespanyola.fahce.unlp.edu.ar/
http://cuhistorietas.fahce.unlp.edu.ar/
http://delitoviolenciaypolicia.fahce.unlp.edu.ar/
http://docentesenlinea.fahce.unlp.edu.ar/
http://ecpuna.fahce.unlp.edu.ar/
http://efendocumentos.fahce.unlp.edu.ar/
http://elmecs.fahce.unlp.edu.ar/
http://eltoldodeastier.fahce.unlp.edu.ar/
http://encuentrosocprecapitalistas.fahce.unlp.edu.ar/
http://escueladelenguas.fahce.unlp.edu.ar/
http://evacol.fahce.unlp.edu.ar/
http://eventosciefi.fahce.unlp.edu.ar/
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http://hiparquia.fahce.unlp.edu.ar/
http://incasi.fahce.unlp.edu.ar/
http://inti.fahce.unlp.edu.ar/
http://intranet.fahce.unlp.edu.ar/
http://ixcah.fahce.unlp.edu.ar/
http://jbdu.fahce.unlp.edu.ar/
http://jicayc.fahce.unlp.edu.ar/
http://jiec.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadabibliotecologia.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasait.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasceyn.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadascinig.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadascuerpoycultura.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasdocgeo.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasecym.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadaselse.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasensenanzadelalengua.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasexilios.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasfilo.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasfilologiaylinguistica.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasgeografia.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasgraduados.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasisfd9.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadaslpne.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadasplan.fahce.unlp.edu.ar/
http://jornadassociologia.fahce.unlp.edu.ar/
http://observaseguridad.fahce.unlp.edu.ar/
http://pedrokrotsch.fahce.unlp.edu.ar/
http://piemer.fahce.unlp.edu.ar/
http://pisac.fahce.unlp.edu.ar/
http://puertasabiertas.fahce.unlp.edu.ar/
http://redgentrab.fahce.unlp.edu.ar/
http://redmet.fahce.unlp.edu.ar/
http://seminariosms.fahce.unlp.edu.ar/
http://seminprax.fahce.unlp.edu.ar/
http://simposiointernacional.fahce.unlp.edu.ar/
http://simposiosceyn.fahce.unlp.edu.ar/
http://territoriosposibles.fahce.unlp.edu.ar/
http://tieb.fahce.unlp.edu.ar/
http://universidadesup.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.aahe.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.aletheia.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.argenmex.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.carpetashistoria.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.eltoldodeastier.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.escueladelenguas.unlp.edu.ar/
http://www.hiparquia.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.lecturayvida.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.puertasabiertas.fahce.unlp.edu.ar/

http://www.simonedebeauvoir.fahce.unlp.edu.ar
http://xjornadaslc.fahce.unlp.edu.ar
-/ hxxiihe fal I

Redes sociales:
Facebook: 18765 Me gusta.
Facebook: Fan Page Prosecretaria DD. HH. 376 Me gusta.

Facebook: Fan Page Secretaria de Posgrado 399 Me gusta.

Facebook: Fan Page Prosecretaria de Géneros y politicas feministas: 1100 Me gusta.

Facebook: Fan Page Dpto. de Lenguas Modernas 399 Me gusta.

Facebook: Fan Page Dpto. de letras 938 Me gusta.
Facebook: Fan Page Egreso 419 Me gusta.
Facebook: Fan Page Biblioteca 3100 Me gusta.

Facebook: Fan Page Dpto. Educacion Fisica 5600 Me gusta.

Facebook: Fan Page SAE 10 000 Me gusta.

Facebook: Fan Page SAE educacion fisica 5500 Me gusta.
Twitter: 2616 seguidores.

Instagram: 5933 seguidores.

Instagram: Biblioteca 210 seguidores.

Instagram: Dpto. lenguas modernas 274 seguidores.
Youtube: 234 suscriptores.

Facultad de Informatica
Portal:

www.info.unlp.edu.ar

Otras paginas:

www.extension.info.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Instagram: 3054 seguidores.
Facebook: 8315 Me gusta.
Twitter: 6032 seguidores.
Linkedin: 1270 seguidores.
Youtube: 97 suscriptos.

Publicaciones:
Revista Bit & Bi

Facultad de Ingenieria
Portal:
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http://www.simonedebeauvoir.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.universidadesup.fahce.unlp.edu.ar/
http://xjornadaslc.fahce.unlp.edu.ar/
http://xxijhe.fahce.unlp.edu.ar/
http://www.info.unlp.edu.ar/
http://www.extension.info.unlp.edu.ar/
http://www.postgrado.info.unlp.edu.ar/
http://www.lidi.info.unlp.edu.ar/
http://www.lifa.info.unlp.edu.ar/
http://www.linti.info.unlp.edu.ar/
http://www.ead.info.unlp.edu.ar/
https://accesibilidad.linti.unlp.edu.ar/
http://robots.linti.unlp.edu.ar/
http://revistainstitucional.info.unlp.edu.ar/index.php
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PUBLICA
¥ GRATUITA

www.Ingunlp.edu.ar

Redes sociales:

Facebook: 5011 Me gusta.
Twitter: 987 seguidores.
You Tube: 356 suscriptores.

Publicaciones:

Revista Ingen

Facultad de Odontologia
Portal:

www.folp.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Facebook: 9453 Me gusta.
Instagram: 5698 seguidores.
Youtube: 59 suscriptores.

Publicaciones:

ista de Ciencia v Técni
Revista de E o0 £

Facultad de Periodismo y Comunicacion Social
Portal:

www.perio.unlp.edu.ar/

Otras paginas:
i .

Redes sociales:

Facebook: 12354 Me gusta.
Twitter: 15403 seguidores.
Instagram: 1956 seguidores.
Youtube: 174 suscriptores.

Publicaciones:
Portal de revistas

Facultad de Psicologia
Portal:

www.psico.unlp.edu.ar

Otras paginas:

Redes sociales:
Facebook de la Facultad de Psicologia UNLP: 15490 Me Gusta.
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http://www.ing.unlp.edu.ar/
https://www.ing.unlp.edu.ar/articulo/2016/3/4/revistas_de_la_facultad
http://www.folp.unlp.edu.ar/
https://www.folp.unlp.edu.ar/frontend/media/38/12238/17b5d8bed2c6b2430433f1a24e996965.pdf
https://www.folp.unlp.edu.ar/entornos
http://www.perio.unlp.edu.ar/
http://www.territorio.perio.unlp.edu.ar/
http://www.cile.perio.unlp.edu.ar/
https://perio.unlp.edu.ar/ojs/index.php/index/index
http://www.psico.unlp.edu.ar/
http://escueladeposgrado.psico.unlp.edu.ar/escueladeposgrado/
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Twitter de la Facultad de Psicologia UNLP: 3509 Seguidores.

Instagram de la Facultad de Psicologia UNLP: 7546 Seguidores.

Canal de Youtube de la Facultad de Psicologia UNLP: 491 Suscriptores.

Facebook Secretaria de Posgrado en Psicologia. Facultad de Psicologia UNLP: 599 Me
Gusta.

Facebook Secretaria de Investigacion de la Facultad de Psicologia UNLP: 29 Me Gusta.
Facebook Area de Asuntos Estudiantiles. Psicologia UNLP: 2313 Me Gusta.

Facebook Centro de Orientacion Vocacional Ocupacional (Secretaria de Extension):
2469 Me Gusta.

Facebook Revista de Psicologia Tercera Epoca (Area de Publicaciones): 805 Me Gusta.
Instagram Secretaria de Posgrado en Psicologia: 592 Seguidores.

Twitter Revista de Psicologia Tercera Epoca (Area de Publicaciones): 60 Seguidores.

Facultad de Trabajo Social
Portal:

7 baiosocial War

Otras paginas:

y . baiosoci uar/

Redes sociales:

Facebook: 13420 me gusta.
Twitter: 1098 seguidores.
Instagram: 4432 seguidores.
Youtube: 400 suscriptores.
Telegram: 30 suscriptores.

Publicaciones:
Revi . | S

Colegio Nacional Rafael Herndndez
Portal:

www.nacio.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Instagram: 3004 seguidores
Facebook: 5717 me gusta.
Twitter: 3042 seguidores.

Liceo Victor Mercante
Portal

www.lvm.unlp.edu.ar
Redes sociales:
Twitter: 2240 seguidores.

YouTube (2 canales): 100 suscriptores.

Publicaciones:

. ’ o
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http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/
http://entredichos.trabajosocial.unlp.edu.ar/
http://www.trabajosocial.unlp.edu.ar/revistas
http://www.nacio.unlp.edu.ar/
http://www.lvm.unlp.edu.ar/
http://lvm.unlp.edu.ar/revista_hilvanando_experiencias

Revista Pensando al filo

Bachillerato de Bellas Artes Prof. Francisco A. De Santo
Portal

www.bba.unlp.edu.ar

Redes sociales:

Facebook: 7865 me gusta.
Twitter: 945 seguidores.
Instagram: 2045 seguidores.
Youtube: 253 suscriptores.

Escuela de Agricultura y Ganaderia Maria Cruz y Manuel L. Inchausti
Portal

y inchausti {

Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez
Portal

http://www.graduada.unlp.edu.ar/blog/

Redes sociales:
Facebook: 5578 me gusta
Instagram: 7678

Presidencia
Portal

www.unlp.edu.ar

Otras paginas:

http://archivohistorico.unlp.edu.ar/
http://www.cespi.unlp.edu.ar/

/) L ivil | {
http://www.cud.unlp.edu.ar/
http://mundonuevo.unlp.edu.ar/
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http://lvm.unlp.edu.ar/revista_pensando_al_filo
http://www.bba.unlp.edu.ar/
http://www.inchaustinet.com/
http://www.graduada.unlp.edu.ar/blog/
http://www.unlp.edu.ar/
http://www.prolab.unlp.edu.ar/
http://www.entornosvirtuales.unlp.edu.ar/
http://www.asuntosestudiantiles.unlp.edu.ar/
https://www.centrodearte.unlp.edu.ar/
http://blogs.unlp.edu.ar/
http://secyt.presi.unlp.edu.ar/
https://tv.unlp.edu.ar/
http://www.dss.unlp.edu.ar/
http://www.biblio.unlp.edu.ar/
http://roble.unlp.edu.ar/cynin
https://portalderevistas.unlp.edu.ar/
https://www.radiouniversidad.unlp.edu.ar/
http://sedici.unlp.edu.ar/
http://prebi.unlp.edu.ar/
http://archivohistorico.unlp.edu.ar/
http://www.cespi.unlp.edu.ar/
http://ccasociacionesciviles.unlp.edu.ar/
https://e-basura.unlp.edu.ar/
http://www.cud.unlp.edu.ar/
http://mundonuevo.unlp.edu.ar/
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http://deportes.unlp.edu.ar/
https://maraton.unlp.edu.ar/

./ itorial

) . | {

Redes sociales:

Facebook:

UNLP: 169758 Me gusta.

BienestarUNLP: 34586 Me gusta.
TeatroUNLP: 32017 Me gusta.

TVUNLP: 24980 Me gusta.
BibPublicaUNLP: 23432 Me gusta.
Arteculturaunlp: 17654 Me gusta.
unlp.prolab: 14980 Me gusta.
politicassociales.unlp: 13425 Me gusta.
programa.unlp: 8790 Me gusta.
radioulaplata: 9876 Me gusta.
ProgramaVeni a la UNLP: 7035 Me gusta.
Bienalunlp: 7546 Me gusta.

Edulp: 6009 Me gusta.

EUOFICIOSUNLP: 7865 Me gusta.
Ebasura: 5340 Me gusta.
unlp.deporteuniversitario: 4636 Me gusta.
centrodearteunlp: 4392 Me gusta.
ArchivoHistoricoUNLP: 3460 Me gusta.
Mundonuevounlp: 3143 Me gusta.
Radiouniversidad: 3098 Me gusta.
unlpaccesible.cud: 2906 Me gusta.
AlbergueUniversitarioUNLP: 2703 Me gusta.
saludestudiantilUNLP: 2656 Me gusta.
PosgradoUNLP: 2304 Me gusta.

Eadunlp: 1355 Me gusta.

Twitter:

UNLP: 208976 seguidores.
Radioulaplata: 18500 seguidores.
TvUniversidad: 7354 seguidores.
Editorialunlp  : 6156 seguidores.
ArteCulturaUNLP: 5506 seguidores.
BibPublicaUNLP: 5010 seguidores.
BienestarUNLP: 3974 seguidores.
DeportesUNLP: 2109 seguidores.
eadunlp: 1730 seguidores.
Posgradounlp: 1255 seguidores.
ebasura: 1152 seguidores.
MundoNuevoUNLP: 847 seguidores.
AlbergueUNLP: 617 seguidores.
TeatroUNLP: 125 seguidores.
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http://deportes.unlp.edu.ar/
https://maraton.unlp.edu.ar/
http://www.editorial.unlp.edu.ar/
https://extensionistas.unlp.edu.ar/
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Instagram:

UNLP: 30235 seguidores.
Bienestarunlp: 8098 seguidores.
Centrodearteunlp: 5187 seguidores.
Tvuniversidad: 4860 seguidores.
Teatrounlp: 4367 seguidores.
Albergueunlp: 1730 seguidores.
Edulp.editorial: 1558 seguidores.
Radioulaplata: 1354 seguidores.
Bibpublicaunlp: 1284 seguidores.
Prolabunlp: 845 seguidores.
Mundonuevo.unlp: 359 seguidores.
Unlpdeportes: 202 seguidores.

Linkedin unlpoficial: 97546 seguidores.
Youtube: 1640 suscriptores.
Telegram: 247 suscriptores.

Publicaciones:
pal ) .

En cuanto a la relacion que mantienen las areas y equipos de las UU. AA. vy
dependencias con los medios de comunicacion de la UNLP (Radio, TV y Editorial) es
fluida, con buena respuesta e interacciéon para coordinar coberturas o entrevistas. Se
trabaja en forma conjunta o colaborativa en distintas propuestas, proyectos y eventos.
En esta linea de articulacidn se inscribe la iniciativa de TVU de realizar Semanario UNLP,
un programa semanal que se realiza de forma conjunta con todas las UU. AA. La mayoria
de los equipos trabaja para mejorar esta vinculacion.

Con respecto a su relacién con los medios de comunicacién comerciales, la mayoria de
las dreas manifiesta tener un constante intercambio con periodistas del diario local y distintos
portales. A su vez se reconoce como buena la repercusién de las noticias que cada area
genera, en los medios de la ciudad. Son pocas las dreas que tienen poca o ninguna relacién con
medios locales.

La vinculacién con medios comerciales de alcance nacional es, en cambio, menos
fluida y se reconoce como mds complejo lograr la publicacidn de una nota.

Se observa, entonces, que los medios de comunicacién mas utilizados por las
distintas dreas son el propio portal y las redes sociales, dependiendo siempre de la
informaciéon que se da a conocer; que en algunos casos utilizan solo las redes sociales ya
que tienen una llegada mas directa a la comunidad educativa y al publico en general, y
gue en muy pocos casos manifiestan realizar algunas piezas impresas.

38.1.4. De la produccion de contenidos

Teniendo en cuenta que la mayoria de las dreas de comunicacidn tienen como publico
principal a la comunidad educativa (estudiantes, docentes, Nodocentes), la produccion de
contenidos es caracterizada principalmente como “informativa institucional”, es decir,
destinada a este publico especifico para la informacién de fechas de relevancia, eventos
académico-cientificos, horarios, inscripciones, etc.
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También se producen contenidos vinculados a las distintas areas de gestion, sobre
todo notas de extension, de investigacion o politico-institucionales. El desarrollo de los
portales —con informacién presentada de forma mas dinamica— vy, sobre todo, el crecimiento
exponencial de las redes sociales, han hecho que esta produccidon de contenidos creciera y se
diversificara, cubriendo todas las areas de la institucion.

Se han modificado, ademas, los formatos de presentacidn de la informacién, tomando
preponderancia lo visual (flyers, videos, gifs, animaciones, etc.). Este aspecto se plantea como
un desafio constante en el desarrollo de la comunicacidon de una institucion generadora de
conocimiento como la UNLP, ya que requiere el desarrollo de nuevas férmulas en la
elaboracion de la informacién a través de novedosas narrativas, con la incorporacién de
transmedia, multimedia e hipertextos, que permiten innovar en el cada vez mas complejo
ecosistema digital. Esto requiere la jerarquizacidén y profesionalizaciéon de los equipos, la
necesidad de establecer instancias de capacitacién en tematicas especificas, tanto
conceptuales como técnicas, asi como la actualizacion mas frecuente del equipamiento
informatico.

En el dltimo tiempo se puso en marcha un proceso de coordinacién entre todas las
areas de comunicacidon para difundir y dar relevancia a las noticias vinculadas con la
produccion e investigacion cientifica. Dicho proceso es trascendente tanto para trazar una
comunicacion institucional homogénea como para trabajar estas nuevas formas de producir
contenidos.

En el caso especifico de Presidencia, su portal funciona como un medio de
comunicacion con noticias vinculadas a las distintas areas de gestidn, con especial atencion a la
agenda del Presidente, a las notas de comunicacién publica de la ciencia, asi como de las
distintas dreas que hacen a la gestion de la Universidad.

Al menos 7 de los 22 equipos de comunicacion indicaron no tener dificultades para
producir los contenidos. Sin embargo, se reconocié como una de las principales a la falta de
tiempo, item estrechamente vinculado a la escasez de recursos humanos, que, en general,
resultan insuficientes para responder a la produccidn que requiere cada unidad académica o
dependencia. En algunos casos se han reconocido dificultades para acceder a los temas a
difundir por fallas en la coordinacién con las secretarias o direcciones —lo que incluye, por
ejemplo, que la informacion a difundir no llegue a tiempo—. En algin caso manifestaron
dificultades con el equipamiento o falta de planificacion.

Una cuantificacion aproximada de la produccién de contenidos por parte de las dreas
de comunicacidon muestra que durante 2018 se realizaron: mas de 1500 notas periodisticas que
se publicaron en los portales web y se enviaron a los medios; 6000 piezas graficas (flyers, gifs,
folletos, volantes, afiches, banners, etc.) para difusion de las distintas actividades en web,
redes sociales e impresas; mas de 300 videos publicados en los distintos canales, ademas de
producciones fotograficas, edicion de las revistas y libros, grafica para congresos y jornadas,
rediseiio de sitios web, lo que da una dimensidn de la magnitud del trabajo que se realiza con
relacion a la comunicacion institucional.

En cuanto al uso de un manual de estilo para la elaboracién o publicacién de notas por
parte de las areas de comunicacién la mitad manifiesta utilizar un manual de procedimientos,
hay 6 equipos que manejan criterios propios definidos por quien coordina o dirige el area o
gue tienen manuales que estdn en redefinicion o elaboracidon. En 5 casos manifiestan no
utilizar ningun tipo de procedimiento preestablecido.

En este sentido se reconoce la importancia de coordinar la elaboraciéon de un Manual
de Estilo en conjunto entre todas las areas para que se manejen los mismos criterios en toda la
Universidad.
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La mayoria de los medios que utilizan las UU. AA. y dependencias se manejan desde las
distintas dreas de comunicacién, hay casos de webs o redes sociales que son manejadas desde
direcciones o secretarias especificas, pero desde los equipos se coordinaron los criterios de
aplicacion de marca y de estilo visual en general.

Hay distintos proyectos que las dreas vienen planificando y llevando adelante, como el
redisefio de los sitios web, la incorporacion de nuevas redes sociales, la generacion constante
de material audiovisual para el acompafiamiento de las notas periodisticas o para publicar en
redes sociales, el desarrollo de portales especificos de divulgacién cientifica, la produccién de
manuales de estilo, propuestas de realizacién de programas en TVU, la implementacién de una
radio en desarrollo con Radio Universidad y el desarrollo de aplicaciones para celulares.
También en algunos casos —como es del de Ciencias Veterinarias— se encuentra en proceso de
redefinicidn y establecimiento de una politica comunicacional y su consecuente planificacién.

Ante este crecimiento constante de la comunicacion institucional resultan esenciales
las instancias de coordinacién y planificacién, a fin de definir una politica de comunicacion
institucional homogénea, pero que respete las caracteristicas propias de cada UU. AA.

38.2. Comunicacion Visual

Los desafios comunicacionales de la Universidad implican el diseno de sistemas
de comunicacidon visual que le permitan a la Institucion comunicarse en diferentes
situaciones y atender a requerimientos especificos. Por este motivo, los sistemas deben
abarcar las distintas dimensiones de la comunicacidon visual, como la transferencia de
informacion y la identidad visual, que son sus dos pilares principales, produciéndose
entre ambos una permanente interrelacion. Asimismo, dichos sistemas deben
materializarse en distintos soportes: graficos vy digitales, bidimensionales vy
tridimensionales, contemplandose, en todos los casos, la interaccién con el entorno y
con los diferentes destinatarios de la comunidad.

Entre 2010 y 2018 se advierte el avance en la consolidacién del drea de comunicacién
visual en el marco de la conformacidon de un darea general especializada en gestionar la
comunicacion institucional de la Presidencia, lo que permite enfocar las acciones con un
abordaje coordinado y orientado dentro de las estrategias de la institucion.

Asimismo, desde la Direccion de Comunicaciéon Visual de Presidencia se brinda
asesoramiento a las areas y a los equipos de disefio de las distintas dependencias de la UNLP
que se han ido conformando en estos ultimos afios, a medida que crece la necesidad de contar
con una comunicacién visual unificada y planificada. De esta manera, se produce un aporte
disciplinar a la institucidon que, progresivamente, incorpora en su gestién la problematica de la
comunicacion, en general, y de la comunicacién visual, en particular.

Con el fin de renovar el sistema de identidad institucional, se trabajé minuciosamente,
como se explicara en detalle en el apartado “Subprogramas y Proyectos” de este mismo
capitulo, sobre una nueva identidad visual de la UNLP, redisefidndose la marca institucional y
redactandose un Manual de normas de la identidad visual para su implementacidon
sistematizada. Con relacion a las unidades académicas, el nuevo sistema propone que estas
puedan conservar, también, su propia identidad visual.

En funcidn de estos lineamientos, del recorrido realizado desde 2010, de la definicidn
de la nueva identidad institucional y del manual de normas establecido, se consulté a las areas
de comunicacién sobre este aspecto fundamental de la comunicacién institucional.

Acerca de la identidad visual de las UU. AA. o dependencias,16 de los 22 equipos
consultados manifestaron tenerla resuelta, algunos se encuentran en proceso de revision o
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desarrollo de la misma, y hay 5 que todavia no tienen resuelto este punto. En esta linea la
mayoria manifiesta tener un claro signo identificador de la Facultad, colegio o dependencia y
en varios casos responden a normas establecidas por el Manual de normas de la identidad
visual de la UNLP. En algunos casos no tienen aun una marca o la que tienen es arcaica y no
responde al uso comunicacional actual.

En general las marcas de las distintas UU. AA. y dependencias presentan un
rendimiento éptimo en casi todos los casos, salvo algunos puntuales en los cuales se esta
trabajando para actualizarlas o mejorarlas a fin de que puedan ser utilizadas en las diferentes
aplicaciones que las requieran.

Es importante, también, destacar que los equipos manifiestan tener un sistema de
identidad visual planificado, que responde al Manual desarrollado por la Direccién de
Comunicacidn Visual de la Presidencia, solo dos equipos manifiestan que no esta planificado
este aspecto y uno que no se implementa la planificacion realizada.

Es importante tener en cuenta que al menos 12 de los equipos relevados en este
informe manifiestan tener un Manual de Estilo de Disefio propio de la unidad académica
o dependencia, otros no tienen manual de estilo propio, pero siguen el desarrollado por
Comunicacion Visual de Presidencia. En esa linea casi todos los equipos consultados
sefalan, ademas, utilizar como complemento el Manual de Normas de ldentidad Visual
desarrollado desde Presidencia, en 3 casos manifiestan utilizarlo de forma parcial y solo
una unidad académica dice no utilizarlo. Este Manual resulta adecuado en su articulacién
con la marca, o el manual de normas de las UU. AA. en al menos 17 de los 22 equipos
consultados, es decir que se complementan bien. En algunos casos se estd trabajando en
un nuevo Manual teniendo como base el desarrollado por Comunicacién Visual de
Presidencia.

Las piezas de comunicacién visual que se desarrollan en las distintas areas van desde
papeleria institucional, elementos promocionales, piezas graficas digitales para web y redes
sociales, desarrollo de imdgenes para web, grafica editorial, carteleria y sefialética edilicia,
folletos, banners, todo tipo de piezas graficas impresas hasta disefio de stands para muestras y
exposiciones, entre varias otras piezas, todo lo que muestra la importancia que ha tomado la
comunicacioén visual en todas las areas de comunicacion consultadas.

En el caso de la produccién de la Direccién de Comunicacidn Visual de la Presidencia,
periddicamente se publican, en formato de documentos institucionales, muestrarios que
sintetizan la labor realizada, entre los que se cuentan el Cuatrianuario de trabajos 2010-2014,
el Bianuario de trabajos 2015-2016 y el Cuatrianuario 2014-2018.

Consultadas acerca de a la incidencia que las areas tienen respecto de la totalidad de la
comunicacion visual que emite la unidad académica o dependencia, las respuestas fueron
variadas: aunque en muchos casos manifestaron tener entre un 80 % y un 90 % por ciento de
incidencia, en algunos casos manifestaron una incidencia entre un 50 % y un 60 % por ciento,
en el caso especifico de Medicina considera que menos del 30 % de la comunicacion total de la
Institucion pasa por el equipo de Comunicacién, y reconoce que es una tarea a la que aun le
falta mucho por resolver, y hay un caso paradigmatico, que es la Facultad de
Ciencias Veterinarias, que dice tener una incidencia nula en este aspecto.

En muchos casos manifiestan que el avance de las redes sociales hace mas complejo
este punto ya que hay piezas que escapan de la posibilidad de supervisién o auditoria del area.

En referencia a la sefializacion edilicia, 19 areas manifestaron tener un sistema
aplicado, en dos casos se encuentran en proceso de desarrollo y solo Ciencias Naturales dice
no tener un sistema de sefializacidn de su edificio. En cuanto si a esa sefalética se encuentra
en sistema con la identidad de la unidad académica o dependencia, en 16 casos manifestaron
gue siy en 7 casos manifestaron que se hicieron en épocas distintas y no estan en sistema.
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38.3. Comunicacion Visual. Area Presidencia

La Direccidon de Comunicacion Visual es el drea de la Presidencia de la UNLP que tiene
por funcién planificar, gestionar y disefiar la comunicacidon visual de la Institucién. Es
integrante de la Direccién General de Comunicacion Institucional, y desarrolla programas y
proyectos en conjunto con otras areas de gestién de la Universidad.

38.3.1. Recursos

En 2010 el traslado de la oficina de la Direccién de Comunicacién Visual al edificio de la
Presidencia (desde la sede en la que funcionaba desde su creacién en 2000) dinamizd su
funcionamiento vy facilitd su integracién al area de comunicacién, quedando contigua, en su
emplazamiento, a la oficina de la Direccidon General de Comunicacidn Institucional.

La oficina de la Direccion de Comunicacion Visual posee un total de 40 my,
conformados por la oficina del director y un area de trabajo separada de mayor tamafio. Esta
ultima cuenta con una mesa de trabajo comun y cinco estaciones individuales de PC con
sistema operativo Windows y programas de disefio de software libre. Las mismas se
encuentran en red, con una de las computadoras utilizada como servidor. Dispone de un
escaner de alta resolucién, una impresora laser color y herramientas de uso comun, como
guillotina, anilladora, catalogos de color y otras.

El equipo de trabajo estd compuesto por cuatro disefiadorxs en comunicacién visual
contratados, y otros cuatro becados. Dos de los contratados cumplen un horario extendido y
los demas profesionales se desempefian en un horario de tiempo parcial proporcional a los
montos de becas y contratos.

38.3.2. Estructura

Desde el afio 2010, la Direccién de Comunicacién Visual se reestructurd con el objetivo
de organizar el trabajo a partir del crecimiento de la demanda de la institucion respecto de la
comunicacion visual. Con este fin, se definieron cinco areas internas de desarrollo disciplinar
para abordar integralmente las problematicas de la comunicacién visual de la Universidad:

— Identidad visual.

— Piezas editoriales.

— Interactividad.

— Espacio publico.

— Ediciones especiales.

Estas dreas se combinaron con el desarrollo de los programas, subprogramas y
proyectos del Plan Estratégico y, en la actualidad, se han expandido a fin de profundizar el
abordaje de cada problematica.

Dentro de los programas generales de la Direccion General de Comunicacién
Institucional en los que se inserta la Direccién de Comunicacién Visual, se encuentra el
Programa de Comunicacion Institucional, que tiene como objetivo coordinar la comunicacién
interna y externa de la Institucidn, en sus multiples dimensiones y canales, a fin de facilitar la
correcta emision y llegada de los mensajes entre las distintas partes que interactian. Ademas,
tiene la finalidad de afianzar la imagen de la institucidn con coherencia y unidad para difundir
su identidad y valores, asi como aportar al desarrollo de la calidad institucional.

Parte 12. GESTION | 24



EDUCACION
PUBLICA
¥ GRATUITA

Segun este enfoque, se establece que la Comunicacién Institucional actia como un
factor articulador entre la realidad institucional, su identidad y la imagen que proyecta, tanto
interna como externamente. Por ello, las propuestas visuales en general se basan en los ejes
conceptuales especificos tradicionales de la UNLP: la trayectoria y el prestigio académico; la
calidad académica para todos; los principios reformistas de respeto, libertad y justicia; la
promocién de la cultura, las artes y las ciencias, asi como la amplitud de la oferta educativa. A
estas ideas rectoras se incorporan, los siguientes conceptos: inclusion social, compromiso con
lo publico, construccion mancomunada y participativa, vinculacién con la sociedad y el Estado,
innovacion y modernizacion institucional.

El abordaje de la comunicacién visual se plantea de manera sistematizada, aunque no
uniforme, para que las soluciones respondan a un criterio comun, pero también a las
necesidades que determina cada publico y cada contexto. Mediante este planteo se busca
conceptualizar, diseiar y planificar la produccién de sistemas que se materialicen en multiples
soportes y que respondan a las diversas problematicas de la comunicacidn visual. Por lo tanto,
el Programa Comunicacién Institucional, en su faz visual, posee un gran dinamismo vy
permanente revision, ya que la comunicacidn institucional no solo refleja las transformaciones
gue protagoniza la Universidad, sino que también contribuye a producirlas.

Como ya se ha sefialado, los desafios comunicacionales de la Universidad implican el
disefio de sistemas de comunicacién visual que le permitan a la Institucion comunicarse en
diferentes situaciones y atender a requerimientos especificos, por lo que deben abarcar las
distintas dimensiones de la comunicacién visual: transferencia de informacién e identidad
visual. Dichos sistemas deben poder materializarse en distintos soportes —graficos y digitales,
bidimensionales y tridimensionales—, contempldndose la interaccién con el entorno y con los
diferentes destinatarios. La Direccion tiene, también, la funcion de brindar asesoramiento a las
areasy a los equipos de disefio de las distintas dependencias de la UNLP.

Este espacio, ademas, se ha ido constituyendo en un ambito de desarrollo vy
crecimiento para graduadxs de la carrera de Disefio en Comunicacion Visual de la Facultad de
Bellas Artes, que es la que brinda la formacién de grado disciplinar. De este modo, la Direccién
de Comunicaciéon Visual cumple también la funcion de ser un espacio de experiencia laboral
para jovenes graduadxs y estudiantes avanzadxs, a los que les permite tener sus primeros
contactos con la profesién, en una institucién diversa, en la que se desarrollan proyectos sobre
multiples tematicas. Asimismo, dicha experiencia tiene la particularidad de producirse en la
misma institucion en la que se obtuvo la formacién superior, estableciéndose una relacién de
reciprocidad con la Universidad.

38.3.3.  Publicacion de la produccion del area

Desde el afio 2010 se trabajé en la Direccion de Comunicacién Visual con numerosos
proyectos para integrar a este espacio en la Universidad y la comunidad con un abordaje de la
disciplina que permita dar respuesta a la multiplicidad de requerimientos de comunicacion.
Entre estos proyectos, hay algunos que se destacan por su complejidad comunicacional, por la
variedad de piezas de comunicacion implicadas y por la participacion de diversos actores en la
gestidn de los mismos.

La direccion de Comunicacion Visual mantiene una presencia permanente en el portal
de la UNLP, a fin de poner a disposicién la normativa de la identidad visual y difundir
novedades y archivos del trabajo realizado: https://unlp.edu.ar/dcv.

A fin de visibilizar el trabajo y ponerlo a disposicion de la comunidad se han concretado
exposiciones como la muestra realizada en diciembre de 2012 en el patio del edificio de la
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Presidencia de la Universidad Nacional de La Plata, y luego trasladada a la Sede Fonseca de la
Facultad de Bellas Artes, en el marco de la Segunda Bienal de Arte y Cultura de la UNLP y de la
conmemoracion del Cincuentenario de la creacién de las carreras de disefio de la Facultad de
Bellas Artes de la UNLP: http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/74692.

También se publicd, a fin de presentar las caracteristicas de la Direcciéon de
Comumcauon V|suaI y su metodologla de trabajo el articulo La_QLengane_Cgmumcaggn
”, de L.

Passarella Rewsta Bo/dN °1 Facultad de Bellas Artes UNLP 2013 ISSN 2524 9703

Periddicamente se publican, en un formato de documentos institucionales,
muestrarios que sintetizan la labor realizada, entre los que se cuentan el Cuatrianuario de
trabajos 2010-2014, el Bianuario de trabajos 2015-2016 y el Cuatrianuario 2014-2018, antes

mencionados.

38.4. Subprogramas y Proyectos

Se describe seguidamente el desarrollo de los nucleos de trabajo planificados, con
algunas variaciones propias del crecimiento que tuvo cada uno a lo largo de los planes
estratégicos 2010-2014 y 2014-2018, y definiéndose con las caracteristicas que tienen en la
actualidad del plan 2018-2022, a partir de la evaluacién de los problemas detectados y de las
estrategias trazadas:

38.4.1. Identidad visual de la UNLP

Se trata de un subprograma que tiene como objetivo principal comunicar, desde el
aspecto visual, la identidad dindmica de la UNLP en relacién a las transformaciones
experimentadas y a sus metas proyectadas, para posicionar la percepcién de su imagen tanto
publica como a su interior.

En el afio 2010 —como se anticipé en este mismo capitulo—, el disefio de un nuevo
sistema de identidad institucional se presentaba como indispensable puesto que la realidad de
la institucion se habia modificado sustancialmente y los objetivos del programa de
comunicacion institucional requerian de un replanteo. Por esto, se elabord un proyecto en
estrecha consonancia con el programa de comunicacién institucional, constituyéndose en un
trabajo interdisciplinario que involucré a toda el area.

Se propuso un nuevo abordaje que mantuviera los valores de identidad heredados y, a
la vez, incorporara los conceptos que rigen a la institucidon actualmente, no solo como reflejo
de las transformaciones experimentadas, sino ligado al proyecto de Universidad que se
propone desde la gestidn, con el objetivo de comunicar desde el aspecto visual la identidad
dinamica de la UNLP en relacién con sus metas proyectadas, reposicionando la percepcion de
su imagen.

Partiendo de que la identidad visual de la institucion constituye un aporte planificado a
una imagen que se modifica y actualiza, el redisefio de la identidad visual requirié de un
programa sistematico que incluyé etapas de analisis, diagndstico, propuesta, implementacion
y evaluacién. Como partes fundamentales de este rediseno, se planted el trabajo sobre la
marca institucional, los elementos identificadores complementarios y sus aplicaciones
normalizadas. Para ello, se propuso un sistema que abarcara a la institucién y a sus distintas
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partes constitutivas como totalidad, sin dejar de contemplar las necesidades de las distintas
dependencias y unidades académicas.

Para resolver los desafios de comunicacidn y las caracteristicas de las piezas que
derivan de ellos, se cred un sistema dindmico, con aspectos constantes y variables, que
permita abordar las diversas situaciones planteadas, segln el contexto y el publico al que se
dirijan los mensajes.

38.4.2. Marca institucional

La marca institucional de la UNLP se rediseié fundamentalmente para dar una
respuesta superadora respecto de la versidn precedente, la cual presentaba una serie de
inconvenientes que se habian detectado en aspectos sintacticos, semdnticos y pragmaticos.

La nueva marca combina una sintesis formal en alto contraste (reproducible a una sola
tinta) del Escudo o Sello Mayor, en una versidn que depura sus rasgos formales conservando la
carga alegérica de la iconografia, acompanado de un fonograma o logotipo realizado en una
tipografia disefiada especialmente, que especifica una forma unica de escribir el nombre de la
Universidad. Las partes que componen la marca (escudo y fonograma) conforman una unidad
inseparable y su construccién esta regulada por una grilla constructiva que establece las
relaciones invariables de formas y espacios, lo que permite la sistematizacidn de aplicaciones
del signo identificador como una marca graficamente estable.

Ver marca de la UNLP: https://unlp.edu.ar/dcv/nueva_marca_de_la_unlp-5028

Desde el nivel semantico, se expresa el concepto de trayectoria a partir del rescate del
escudo histérico y su iconografia, junto al concepto de actualidad, mediante la renovacion del
lenguaje visual realizado a partir de una sintesis de los rasgos formales esenciales.

En el aspecto pragmadtico, el signo aporta legibilidad en tamafios minimos, con una
importante economia de recursos, al permitir su reproduccidn a una tinta (o grabado) en todas
las técnicas y soportes existentes.

La nueva identidad visual se comenzd a implementar en mayo de 2015 en todo el
ambito de la UNLP, asi como en entornos externos a la misma, sobre un extenso conjunto de
piezas de comunicacion visual.

La identidad visual en la actualidad constituye un factor estratégico que requiere de
parametros normalizados para consolidar una imagen coherente y cohesionada de la identidad
institucional, tanto hacia el exterior como hacia el interior, por lo que el desempefio de la
marca y la correcta aplicacion de su normativa, son ejes clave alrededor de los que se articula
la implementacion del programa de identidad visual.

38.4.3. Manual de Normas de la Identidad Visual

En la actualidad, y desde mayo de 2015 la institucidon cuenta con un Manual de
normas, aprobado por la Resolucion N.2407/15 del 23 de abril de 2015, para la
implementacion sistematizada de la identidad visual de la UNLP e identificar a la institucion de
manera coherente y unificada:

El mencionado Manual de normas es producto de un proceso de trabajo minucioso. A
partir de un diagndstico de la normativa realizado desde 2010, se comenzaron a desarrollar los
lineamientos para el disefio de un nuevo manual que estableciera las pautas generales y
especificas para la aplicacion de la identidad institucional en las distintas situaciones previstas
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gue luego se desarrollarian en el programa de redisefio de la identidad visual, a fin de que
resolviera problemas que se habian detectado en el del Manual de 2003.

A los criterios establecidos en funcidn de los problemas detectados acerca de los usos
de la normativa, contemplando la complejidad propia de la institucion, se incorporaron las
aplicaciones correctas del nuevo signo identificador (marca), a fin de lograr la maxima
coherencia en su implementacion.

Se planted un Manual de normas de identidad visual institucional que contemplara los
multiples soportes sobre los que deberia ser implementado y las diferentes situaciones de
comunicacion.

Con el objetivo de generar una pieza de referencia, a disposicion de las distintas areas
de comunicacion visual, se disefid como material de consulta permanente que permitiera
resolver con unidad y coherencia diversas situaciones de aplicacién, asi como contar con una
normalizacidn de los simbolos institucionales que a la vez permita una mayor flexibilidad y
dinamismo en la utilizacién de recursos visuales para el abordaje de la comunicacién con
publicos y contextos diversos.

Se propuso una normalizacidn para unificar criterios de aplicacién de la identidad
institucional permitiendo a la vez un alto grado de flexibilidad en las propuestas de
comunicacion y configuracion de los mensajes visuales, en funcion de los publicos a los que se
dirigen y las condiciones contextuales, a fin de lograr una mayor efectividad e impacto en la
comunicacion.

Los aspectos normativos se plantearon de manera sistematizada para que las
soluciones atendieran a un criterio unificado, aunque no establecidos de manera uniforme, a
fin de responder a las necesidades que determina, con relacidn a la UNLP, cada subemisor,
cada publico y cada contexto.

El Manual de normas de 2015 establece las reglas de uso y aplicacién de la marca y los
elementos que complementan el sistema, mediante un sistema de colores con un dominante
del color institucional y acentos para las secretarias de la Presidencia y la tipografia
institucional, especialmente disefiada, se utiliza solo en la marca y en la sigla. Para la
composicion de todos los demas textos se eligié el alfabeto Open Sans, de uso libre, con
variables que permiten resolver desde titulos hasta textos extensos en diversos soportes. Este
aspecto en particular se propuso como un desarrollo posterior mediante un proyecto
especifico para dotar a la UNLP de una familia tipografica propia (desarrollado mas adelante en
este mismo documento).

Finalmente, con respecto a las configuraciones, en el sistema de firmas del
organigrama, el mismo espacio a la derecha de la barra se usa para las secretarias y para las
dependencias de la Presidencia.

La aplicacién de la marca acompanada del emisor y de su pertenencia segun la
estructura de gestion permite la sistematizacion de todas las areas y su aplicacion en las piezas
mas frecuentes, para que cada dependencia pueda firmar la comunicacion que emite sin
necesidad de generar otros signos especificos que, segln se determind en la etapa de
diagndstico, producian una dispersién de la identidad visual.

La marca puede ser acompafnada de elementos complementarios a la izquierda de una
barra vertical, como el lema (Educacién publica y gratuita) y otros mensajes de jerarquia, como
la reciente conmemoracion de los 110 afios de la institucidn.

Con relacion a las unidades académicas, el nuevo sistema de identidad visual propone
articular la Presidencia de la UNLP y todas sus areas con las Unidades Académicas, para que
estas puedan conservar su identidad. Existen unidades académicas con un signo propio con
determinado recorrido y otras que no utilizan un signo normalizado ya que la construccién de
la identidad visual de las unidades académicas es muy diversa.
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Finalmente, para contextos externos, en los que otras instituciones aplicaran la marca,
la misma tiene que poder mantener su presencia y debe soportar ser aplicada sobre fondos
con texturas o imdgenes, ya que la implementacion serd realizada en el marco de criterios
ajenos al Manual de normas de la UNLP.

38.4.4. Evaluacion de la implementacion de la identidad visual y
proyecto

Luego de la implementacion de la nueva identidad visual y difusién del Manual de
Normas se abordd la etapa de evaluacién. En la primera fase de la etapa de implementacién,
gue abarca las principales piezas de comunicacién de la Presidencia y sus dependencias, se
observa en lineas generales un buen desempefio de la marca y del sistema de identidad con
sus elementos principales y complementarios en relacién a los objetivos planteados.

Sin embargo, la diversidad de situaciones que el sistema debe resolver y la escala de la
institucion producen situaciones diversas en la implementacion, que pueden corresponder a
distintas causas y requieren analizar el desempefio del signo, la normativa, la ductilidad y
funcionalidad del sistema visual, entre otras. Por lo tanto, para abordar la evaluacién de la
implementacién de manera sistematica, metddica y regulada, se propuso la elaboracién de
una herramienta para el aporte de una matriz para dicho analisis, asi como un programa que
guie la gestion y permita no solo medir el avance de la tarea, sino retroalimentar el proyecto y
realizar las correcciones necesarias que lo optimicen.

A los fines de establecer los lineamientos de una herramienta de evaluaciéon
sistematica de la etapa de implementacion de la nueva identidad visual se propuso considerar
los siguientes aspectos:

— El desempefio de la marca como signo respecto a sus requerimientos.

— Porcentaje de avance de la totalidad de la implementacién propuesta.

— La efectividad del manual de normas respecto al impacto positivo en la
implementacién.

— La normativa en si misma y su claridad para la comprension de las normas.

— Las aplicaciones de otros equipos de disefio en Dependencias de la UNLP.

— Las aplicaciones en contextos externos a la UNLP.

— Respecto a las aplicaciones incorrectas de la normativa surgid la necesidad de
clasificar las situaciones observadas, lo cual requiere de un relevamiento vy
analisis, abordando por otra parte la identificacién de los motivos que las
originan.

Aunque al disefiarse la marca se realizaron pruebas y simulaciones sobre piezas
previendo las situaciones mas frecuentes, en una institucién con la escala y el dinamismo de la
UNLP, donde se gestionan una diversidad de proyectos y actividades, luego deben realizarse
aplicaciones de la marca y del sistema visual que requieren de adaptaciones o soluciones que
no estaban contempladas inicialmente. Si bien estas situaciones se terminan resolviendo
puntualmente, buscando la mejor solucion que permita el sistema de identidad, surge la
necesidad de evaluar cudles serian las aplicaciones dptimas para esos casos e incorporarlos a la
normativa, de manera que, a futuro, queden sistematizadas las aplicaciones idénticas o
similares.

Se considerd fundamental para estructurar la matriz de evaluacién, establecer fases de
la etapa de implementacién, a fin de no abordarla de manera indiferenciada, sino como
compuesta por distintos momentos. La bibliografia especializada es muy sintética al respecto,
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evidentemente porque en cada institucion esto debe planificarse de forma diferente en
relacion a la estructura, la escala y otras condicionantes que requieren de un esquema
especifico. Esto indica que no existe un método universal que permita una respuesta
estandarizada y el programa debe elaborarse especialmente en relacién a la problematica para
que responda a sus propias caracteristicas.

La evaluacién requiere por parte del equipo de trabajo de un andlisis profundo vy
autocritico que permita derivar en correcciones de los aspectos analizados, con una
retroalimentacion entre la realidad y el proyecto, no solo para fortalecer y perfeccionar el
programa de identidad visual de la institucién, sino también para generar un crecimiento
profesional en el equipo de gestién y disefio respecto a la tematica especifica.

Se propone para el periodo 2018-2022 la ampliacién del Manual de normas y la
generacién de normativas especificas, con la finalidad de continuar optimizando su utilizacion.

38.4.5. Trabajos publicados sobre la Identidad Visual de la UNLP

A fin de divulgar el trabajo y las investigaciones realizadas se publicaron articulos
académicos que se encuentran disponibles en el repositorio institucional de la UNLP (SEDICI):

idad visual de NLP ornadas de

Disciplinas Artisticas y Proyectuales (La Plata, 6 y 7 de octubre de 2016).
Facultad de Bellas Artes. UNLP.

38.4.6. Diseio de signos identificadores

La necesidad de firma de las acciones y actividades llevadas a cabo por las areas de
gestidn integradas al organigrama, requiere de la sistematizacion y unificacion tanto de los
modos de aplicacién como del tono comunicacional.

En casos particulares, la existencia de determinadas dependencias con una trayectoria
gue ha producido una identidad propia ante el conjunto de la comunidad, asi como la
creciente generacién de programas y proyectos que actlan en simultaneo bajo el paraguas
institucional, presenta el desafio de entidades que requieren de una identidad particular,
fundamentalmente por su contacto con un publico especifico, actividades descentralizadas,
arraigo en el imaginario de la comunidad y su interaccién con la misma.

Esta demanda implica, antes de proceder al disefio de nuevos signos o la utilizacion
continuada de los eventualmente existentes, de una evaluacién de la necesidad de signos
particulares, de manera que en caso de requerirse su presencia exista un criterio claro y
normalizado para su uso.

La coordinacion y la unificacion de criterios permiten preservar la explicita pertenencia
de las dependencias a la institucién que las contiene. Situacién que no solo resulta de
importancia clave para la institucion contenedora, sino que lo es en mayor medida para las
entidades contenidas, que basan su mayor capital simbdlico en dicha pertenencia.

El disefio de los signos identificadores dentro del marco institucional, acompafados
por la sigla UNLP, permite identificar programas, dependencias y entidades pertenecientes a la
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institucion. En la dindmica del trabajo con los signos identificadores se advierte la importancia
de su incorporacion a la normativa, asi como de la centralizacién de la produccion de aquellos
que pertenecen a entidades de la Presidencia. Estas acciones permiten unificar las
caracteristicas de los signos, a fin de que se correspondan con el caracter de la institucidon que
los contiene (forma, estilo, pregnancia, y otras).

La Universidad requiere, por otra parte, en casos especificos, de la utilizacién de signos
para identificar fechas y conmemoraciones de alta trascendencia, asi como de signos
identificadores para jornadas y eventos institucionales debe permitir el despliegue en
diferentes piezas como afiches y folletos, lonas y vinilos impresos, y en general certificados u
obsequios especiales como reconocimiento a Ixs participantes.

Esta problematica especifica de los signos identificadores es una de las que evidencia
mas claramente que la comunicaciéon en la institucion tiene un rol estratégico, lo que implica
una planificacién y un direccionamiento de politicas comunicacionales.

38.4.7. Diseiio de tipografia institucional

El proyecto del disefio de una fuente tipografica institucional se origina en la idea de
gue, por la trayectoria de la institucidn existe un patrimonio tipografico histérico en la UNLP a
ser rescatado y puesto en valor. Por otro lado, la institucidn requiere de una tipografia propia y
de la elaboracién de criterios para su posterior utilizacién, a fin de fortalecer la coherencia e
identidad de la comunicacion visual, tanto hacia el exterior como al interior de la Universidad.

En tal sentido se propone, como etapa preliminar, realizar una tarea de rescate y
puesta en valor del patrimonio tipografico institucional, presente tanto en documentos
impresos como en edificios de sus dependencias, a fin de obtener un estado de situacién que
permita la elaboracidon de un plan de trabajo para el disefio de una tipografia propia de la
UNLP.

Se propone un trabajo articulado entre el equipo de la Direccion de Comunicacion
Visual y un equipo de graduadxs de la UNLP, especialistas en tipografia. El proyecto estara
abierto a la comunidad y a la participacion de profesionales que quieran tener un
acercamiento a la especialidad.

El proyecto fue presentado, en su etapa preliminar, en la Bienal de Tipografia Tipos
Latinos 2018, realizada en noviembre de ese afio en el Centro de Arte de la UNLP.

38.4.8. Diseiio de piezas de comunicacidn visual

Los desafios comunicacionales de la Universidad implican el disefio de piezas de
comunicacion visual aplicables en diferentes situaciones, atendiendo a requerimientos
especificos. Las piezas deben abarcar las distintas dimensiones de la comunicacion visual,
siendo la transferencia de informacion y la identidad visual sus pilares principales,
produciéndose entre ambos una permanente interrelacion.

Esta tarea implica conceptualizar, diseiar y planificar la produccién de piezas Unicas
especificas, o de sistemas de piezas que deben funcionar complementandose, materializadas
en multiples soportes, que respondan a diversas problemdticas de comunicacién visual:
impresos y digitales, bidimensionales y tridimensionales, contemplandose en todos los casos la
interaccion con el entorno y los diferentes destinatarios.

Se realizaron en este periodo campafias de difusidn, prevencidén y concientizacion
sobre diversas problematicas de la agenda publica, impulsadas desde diversas areas de gestién
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de la UNLP. Para las cuales se disefiaron piezas como folletos, afiches y lonas impresas, en las
gue se trabajo con un lenguaje directo, incluyendo ilustraciones e infografias con la finalidad
de sintetizar el mensaje y hacerlo mas efectivo para su distribucion en dependencias de la
Presidencia, Unidades Académicas y barrios de la ciudad.

Para las piezas de comunicacién interna, se abordé una renovacion que permitiera la
implementacion de la marca institucional aplicada con los sistemas de impresion disponibles
en la imprenta de la UNLP.

En funcién del caracter de cada actividad y del publico al que se dirigen las piezas
(como tarjetas de invitacion y volantes digitales de difusion de actividades), su disefio requiere
de particularidades que las diferencien, buscando, a la vez, mantener una unidad en el
discurso visual y la presencia coherente de la identidad institucional.

A fines de 2017 se realiz6 el relanzamiento del sitio web institucional completamente
redisefiado, en conjunto con la Direccién del Portal Web, a fin de mejorar la navegabilidad
para Ixs usuarixs y lograr su adaptacién a todo tipo de dispositivos. Desde la comunicacion
visual se trabajo especialmente en la identificacién de los contenidos por areas, y la legibilidad
de textos y botoneras. Paralelamente se realizd el disefio de micrositios que desarrollan
tematicas especificas y dreas que componen a la UNLP.

38.4.9. Diseino de productos con aplicacion de marca

Los productos con la aplicacion de la marca institucional, presentes en los puntos de
venta denominados Stands de Ediciones Especiales, se disefian como lineas de objetos
institucionales orientados a diferentes publicos.

Con el objetivo tanto de proveer a la comunidad de productos que contengan la
identidad de la UNLP, a fin de difundir sus valores, asi como de proveer a la Presidencia de
obsequios protocolares, se disefia la aplicacién de la marca de la UNLP en objetos impresos o
tridimensionales, basados en las posibilidades de produccién y los distintos publicos a los que
van dirigidos.

En el caso de los productos disefiados para puntos de venta, se buscara diferenciar
claramente las lineas desarrolladas, en funcién de preferencias del publico y rangos de precios.

En el caso de los obsequios institucionales, se trabaja con el disefio de una gama de
piezas a disposicion de la Presidencia que contemple las distintas jerarquias de los
destinatarios.

Se privilegia en la eleccidn de los productos con aplicaciéon de marca, tanto para venta
como para obsequios protocolares, aquellos que por sus caracteristicas intrinsecas y
tratamiento reflejen los valores de la UNLP o se relacionen con la actividad académica.

38.4.10. Historia de la identidad visual de la UNLP

En una institucion de mas de un siglo de existencia, la historia de su identidad visual
requiere de una reconstruccion que permita reunir fragmentos y establecer certezas,
considerando que los usos de otras épocas de los signos identificadores eran muy distintos,
(asistematicos, no profesionalizados y en el marco de menor competencia visual con otras
instituciones), y existen documentos dispersos, obras visuales no catalogadas, y numerosos
datos que se encuentran extraviados o sobre los que no existe certidumbre.

La investigacion realizada para la sintesis del escudo disefiada para la marca implicd un
avance, que reunioé materiales publicados en épocas anteriores y permitié la reunidon de datos
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existentes en archivos y bibliotecas: Passarella, L. (2013) “Andlisis iconolégico del escudo o
sello mayor de la UNLP” (Revista Arte e Investigacion, afio 15 (9) (pp. 88-94). La Plata: Facultad
de BeIIas Artes Unlver5|dad Nauonal de La PIata) y Passarella L. (2014) «El escudo alegdrico
] liseflo». Actas de las
7 °Jornadas de lnvest/gaaon en DlSC/p//nas Art/st/cas y Proyectuales (J/DAP) La Plata: Facultad
de Bellas Artes. Universidad Nacional de La Plata.

La necesidad de reconstruir nuestra historia mas lejana nos hace reflexionar también
acerca de la necesidad de dejar registro de lo realizado en el presente y lograr una practica
sistematizada de publicar las investigaciones para ponerlas a disposicion de la comunidad y
archivando los materiales producidos ordenados y con referencias claras publicados en el
repositorio de la UNLP (SEDICI).

38.4.11. Efemeérides en documentos publicos

La incorporacion de efemérides en documentos publicos requiere de un trabajo que
provea de normativa a las areas de la institucién, asi como de piezas predisefiadas que
permitan la rdpida utilizacién por parte de los equipos de trabajo de gran parte de la
institucion. Se relaciona con la problematica ya mencionada del disefio de signos
identificadores especificos que funcionan de manera conjunta con la marca institucional, e
implican la produccion de normativas que tienen un cardcter especifico cuya difusién es
intensiva en las areas de comunicacién visual de las dependencias y Unidades Académicas, por
lo que se presentan en archivos independientes para su rapida identificacion por parte de las
areas que las deben utilizar.

Un ejemplo del abordaje de esta problemdtica es el trabajo realizado para la
conmemoracion del Centenario de la Reforma Universitaria de 1918: Aplicacion Marca del Afio
del Centenario de la Reforma Universitaria o Normativa. Marca afio del centenario de la

38.4.12. Expo Universidad

Se trata de un evento anual que requiere de la articulacién de toda el area de
comunicacion, coordinando con la totalidad de las unidades académicas.

Constituye un espacio de encuentro, reflexion, difusion e intercambio entre la
Universidad y la comunidad. La propuesta general tiene como objetivo captar la atencién de
aquellxs jévenes que estdn transitando los uUltimos afios de la escuela secundaria, quienes
tendrdan su primer contacto con el mundo universitario.

A partir de la edicién 11.2, realizada en el afio 2013, en la que se defini6 como
propuesta promover la oferta académica de grado, el drea de disefio enfrentd el desafio de
elaborar un sistema de comunicacion visual con identidad propia para el evento.

El planteo principal estuvo conformado por instalaciones en puntos clave del espacio
de la exposicidn, realizada en el Centro Cultural Pasaje Dardo Rocha, con intervenciones aéreas
y en superficie, que el publico podia observar y recorrer. El disefio se basé en lo ludico e
interactivo, a partir de informacidn ligada a la orientacién vocacional, y usé los colores de las
areas de estudio, presentes también en los stands de las facultades en los cuales se informaba
acerca de mas de un centenar de carreras. Se buscé un fuerte impacto visual, y una utilizacién
dindmica y atractiva de los recursos visuales, orientados al publico juvenil, y para reflejar,
también, la diversidad, la pluralidad y el dinamismo de la UNLP.
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Para visibilizar el trabajo de la Direccién de Comunicacion Visual, particularmente en la
Expo Universidad —por su relevancia y significacion institucional, por la complejidad y la
cantidad de piezas de comunicacidén en sistema, asi como por la cantidad de factores que
intervienen en un espacio de articulacién entre la institucién y la comunidad y, ademas, por el
trabajo de coordinacion que implica en la misma area—, se realizé la obra Mds alld de lo visible.
El disefio detrds de escena, presentada en la 5.2 Bienal de Arte y Cultura de la UNLP en 2018,
en la que se reflexiona acerca del trabajo implicito que permite materializar la exposicidn para

el publico (disponible también en http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/74689).

38.4.13. Diseio del sistema de seialética de la Presidencia, unidades
académicas y dependencias de la UNLP

A partir de la renovacion de la identidad visual institucional surge, también, la
necesidad del redisefio del sistema de sefialética de la Presidencia, en conjunto con un
diagnodstico para resolver y optimizar aspectos de circulaciéon y uso del espacio. Se plantea
incluir en el disefio soluciones para la problematica de la discapacidad. Este debe ser un factor
que optimice el funcionamiento del edificio de la Presidencia, mejorando tanto la circulacién
como autonomia de las personas que lo recorren, fortaleciendo, a la vez, la identidad
institucional.

Por otra parte, la Direccidn participa del Subprograma Revalorizaciéon de los Espacios
de Uso Publico de la Presidencia, a fin de resolver problematicas ligadas a la diversidad de
espacios en los que se desarrolla la actividad —tanto exteriores como interiores—, por medio de
recursos que pueden estar relacionados a distintos tipos de intervencién, como la
ambientacidn, la iluminacién o el color.

Con el objetivo de facilitar el funcionamiento de las Unidades Académicas y
dependencias a partir de una mejor circulacion, asi como de lograr una imagen institucional
mas soélida y coherente, se desprende del sistema de sefialética de la Presidencia, teniendo en
cuenta los mismos criterios, pero incluyendo un estudio in situ de aspectos propios de cada
unidad académica o dependencia. De este modo, se establecen pautas generales para el
sistema de sefialética que contemplen un alto grado de flexibilidad para hacer frente a
situaciones edilicias y de circulacion particulares de cada dependencia. Uno de los aspectos de
la sefialética, ademas del de orientar y optimizar la circulacion, es ser soporte de la identidad
institucional, es por esto que se hace hincapié en la normalizacidn y el asesoramiento posterior
para su implementacion. Debe aportar a facilitar el funcionamiento de las Unidades
Académicas y dependencias a partir de una mejor circulacion, asi como lograr una imagen
institucional con mayor unidad y coherencia.

Es de destacar el proyecto realizado para el Edificio Karakachoff, lindante con el
edificio de la Presidencia. Este incluye la implementacién de la sefialética de los niveles del
area de Posgrado, en 2016, y la sefalizacion completa del edificio, con sus nueve pisos,
entrepiso y tres subsuelos, actualmente en desarrollo.

38.4.14. Intervencion comunicacional en espacios de Presidencia y
dependencias

Para la comunicacidn visual en el espacio publico, se abordan problematicas en el

entorno urbano, en edificios y en predios de la UNLP, por medio de trabajos que buscan,
simultdneamente, reforzar la identidad institucional y brindar informacién, los cuales,
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articulando con la sefialética, aporten a la identificacién de servicios para la comunidad o a la
promocién de innovaciones con trascendencia medioambiental.

Por otra parte, el disefo para jornadas y eventos institucionales tiene la particularidad
de que se despliega en los edificios de la Universidad, muchas veces en relaciéon con
instalaciones e identidades de otras instituciones. La jerarquia institucional de estas jornadas y
eventos plantea la elaboracién de una identidad visual que las posicione e identifique durante
su transcurso en espacios comunes. Se destacan, en este periodo, las XXIIl Jornadas de Jévenes
Investigadores, realizadas en agosto de 2015, cuyo lema fue “Ciencia, tecnologia e innovacion
para la inclusién social”. En octubre del mismo afio, se llevé a cabo el 74.2 Plenario de Rectores
del Consejo Interuniversitario Nacional, realizado en el recinto de Diputados de la Legislatura
de la Provincia. En abril de 2017, se realizé la LXXI reunién del Consejo de Rectores de la
Asociacion Grupo Montevideo, en coincidencia con el Seminario Internacional “El papel
estratégico de la Educacion Superior en el desarrollo sustentable de América Latina y el
Caribe”.

En el mismo sentido, las conmemoraciones son momentos de alta significacién en la
vida institucional. Esto requiere de un abordaje desde el disefio que, ademds de conferir
identidad a cada evento, combine la transmisidon de un mensaje y la informacién pertinente vy,
al mismo tiempo, generar la ambientacion adecuada de los espacios en los que las actividades
se llevardn a cabo. Estos criterios pueden verse en casos recientes:

— En el afio 2015, se realizd el acto de conmemoracién “Hacia el Centenario de la
Reforma Universitaria”. Se desarrollaron actividades como parte de un programa
especial, desde una perspectiva latinoamericanista. Para el mismo se realizo el disefio
de la marca y un sistema de lonas que fueron colocadas en el patio del edificio de la
Presidencia. En el afio 2016, se realizé la conmemoracion el Mes de la Memoria, en
cuyo acto central se restituyeron los legajos de los miembros de la UNLP detenidxs-
desaparecidxs durante la Gltima dictadura civico-militar.

— Luego, para el Bicentenario de la Declaracion de la Independencia, se disefid una
identidad visual ligada a lo histdrico y los simbolos patrios. En esta misma linea, en
noviembre de 2016, se celebrd el Mes de la Soberania Nacional, para el cual se realizé
una marca especial para ser utilizada en diversas actividades que se realizaron en las
facultades y dependencias de la Universidad. En julio de 2017 se completé la
restauracion y readecuacion a la fachada del Edificio Sergio Karakachoff, del mural en
reclamo por la desaparicién de Jorge Julio Lépez.

Se realizaron avances y se encuentran aun en ejecucién proyectos de relevancia en el
edificio de la Presidencia, como el rediseiio de los stands del hall central, que comprenden el
emplazado para la venta al publico de los productos con aplicacidon de marca, y el de la Guardia
Edilicia.

En tanto, en el Edificio Karakachoff, en el afio 2018 se realizé el disefio de identidad
visual y vidrieras para la libreria de la Editorial de la UNLP (EDULP). Esta comparte el ala del
primer subsuelo con la sucursal del Banco Nacidn, en cuyo espacio de cajeros automaticos se
intervino con carteleria para su correcta identificacion.

38.4.15. Articulacién con areas de diseio de la UNLP
Detectado el problema de la coordinacion respecto al despliegue y aplicacion de la

identidad visual institucional, planteada y normalizada desde la Direccién de Comunicacion
Visual, se establece la necesidad de implementar estrategias de articulacidn con las areas de
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disefo de las Unidades Académicas y dependencias de la UNLP, que permitan la unificacién de
criterios para la comunicacién visual.

— Se busca facilitar el funcionamiento coordinado de las areas de comunicacidn visual de
las distintas dependencias en articulacidon con la Direccion de Comunicacion Visual, a
fin de lograr resultados de unificacion de criterios que impacten positivamente en la
percepcién de la identidad de la UNLP y optimicen la comunicacién.

— Se propone una instancia inicial de difusién orientada a Ixs disenadorxs de areas de
comunicacion visual de las Unidades Académicas, con el objetivo de coordinar y
unificar criterios respecto a la aplicacién de la identidad visual como refuerzo vy
complemento del manual de identidad.

— En una segunda instancia se apuntard a la busqueda de canales y mecanismos de
contacto y asesoramiento permanente que influyan en la coherencia y unidad en la
comunicacion visual institucional.

Del intercambio de puntos de vista realizado en la reunién de diagndstico para la
elaboracion del Plan Estratégico 2018-2022, se decantan las siguientes inquietudes y
necesidades orientadas a la generacidn de posibles propuestas:

— Mayor coordinacién entre las areas de comunicacion visual para la unificacion de
criterios en el uso de signos y recursos visuales, formacién y capacitacién de los
equipos de trabajo con relacion a las problemdticas detectadas,

— Actualizacion del equipamiento y de las herramientas para una mejor capacidad
técnica de respuesta y lograr una mayor visibilidad de las areas y de la comunicacion
visual como un aspecto estratégico de la gestion y de la identidad visual de la
institucidn.

Las opiniones vertidas por los representantes de las dreas de comunicacién visual, si
bien expresan las particularidades légicas de cada dependencia, coinciden en general respecto
a problematicas comunes. Las mismas se refieren fundamentalmente a la necesidad de
reforzar aspectos normativos y avanzar hacia la unificacidn de criterios para la implementacion
de los signos. También se expresa la preocupacion por dar mayor visibilidad a las areas de
comunicacion en general y de comunicacidn visual en particular en la estructura de gestién a
fin de jerarquizar las problemadticas que se abordan y promover decisiones clave respecto al rol
estratégico de la comunicacidn visual, asi como la necesidad de una mayor formacion y
capacitacién de los actores, y la actualizacion del equipamiento, para fortalecer el trabajo
tanto interdisciplinario como entre las dreas que deben articular cotidianamente.

A fin de comenzar a abordar las inquietudes vertidas por las areas de las unidades
académicas se propone la conformacién de una Red de Areas de Comunicacién Visual, para
reforzar la comunicacion interna en la implementacién de criterios comunes, asi como abordar
la discusién de problemadticas especificas. Se propone, en este marco, realizar reuniones
periddicas de intercambio a fin de unificar criterios en la implementacién de los signos graficos
y los recursos visuales utilizados para conseguir resultados que impacten positivamente en la
comunicacion interna y externa de la institucion.

38.5. Desafios futuros

Entre 2010 y 2018 se advierte el avance en la consolidacién del area de comunicacién
visual en el marco de la conformacidon de un drea general especializada en gestionar la
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comunicacion institucional de la Presidencia, lo que permite enfocar las acciones con un
abordaje coordinado y orientado dentro de las estrategias de la institucion.

Se observa en la institucién en general la creciente importancia otorgada a los
aspectos comunicacionales. Esto se hace visible en la creciente demanda de tareas y
respuestas, a medida que se consolida entre las distintas areas de la gestion la comunicacién
como un aspecto clave para el funcionamiento efectivo de las actividades que se realizan.

La expansidn del drea, y su mayor articulacidon con las demas areas, dependencias y
Unidades Académicas presenta el desafio de resolver necesidades materiales que permitan dar
respuesta a las demandas de una tarea de nivel profesional. En este sentido se destaca la
necesidad de contar con una actualizacion mas frecuente del equipamiento informatico, un
servidor comun de almacenamiento de mayor capacidad para respaldo de archivos y
optimizacion del sistema de red, asi como la adquisicidn de licencias de software especifico de
disefo. A fin de fortalecer los recursos humanos se considera de fundamental importancia el
aumento de montos de becas y contratos, y su pase a cargos de planta, asi como la necesidad
de establecer instancias de capacitacion del equipo profesional en tematicas especificas, tanto
conceptuales como técnicas.

Por otra parte, a fin de avanzar hacia un estadio estratégico de la comunicacion visual,
que permita desplazarse del abordaje de la coyuntura y de la respuesta a problemas
inmediatos de la gestion mediante acciones pertinentes, pero no siempre coordinadas, se
plantea el desafio de combinar la comunicacién del trabajo realizado por las dreas de gestion
con el fortalecimiento de objetivos de comunicacion estratégica.

En el contexto de una institucion como nuestra Universidad, con un marcado
crecimiento, especialmente en la ultima década, se plantea la necesidad de profundizar las
estrategias de sistematizacion, articulacidén y gestién de la comunicacién visual, para que la
Direccién de Comunicacion Visual continlde abordando los permanentes desafios que implica la
dindmica comunicacional de la UNLP.
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39. Derechos Humanos

39.1. Organizacién del Area de Derechos Humanos

El area fue creada en el afio 1998, a través de la resolucién N.2 317/98, como Direccién
de Derechos Humanos, “con la mision de coordinar y promover actividades cientificas,
docentes y académicas, que tiendan a la efectiva vigencia de los derechos humanos (...) como
asi también canalizar en lo posible, aquellos proyectos que se presentan ante la Direccion y
gue provengan de otros ambitos de esta universidad o del seno de la sociedad”.1 Este hecho
marca el inicio de un recorrido en un drea con reconocimiento institucional, siendo el
acompainamiento a los Organismos de Derechos Humanos, vinculados a la Memoria, la Verdad
y la Justicia, uno de sus principales objetivos.

En el afio 2010 se realizé la publicacion HUELLAS. Semblanza de vida de detenidos-
desaparecido asesinados por el terrorismo de ado pertenecientes a la Universidad
Nacional de La Plata,2 una produccion impulsada desde la Direccién de Derechos Humanos con
el propésito de visibilizar y contribuir al ejercicio de la memoria colectiva respecto del
genocidio. En el afio 2014 se publicd HUELLAS Il,3 con el mismo objetivo, ampliando esas
semblanzas. Estas publicaciones son la resultante de un proceso de investigacién riguroso que
buscé realizar una reconstruccion colectiva de las trayectorias de aquellas personas victimas
del terrorismo de Estado que formaron parte de la Universidad Nacional de La Plata. Esas
indagaciones y esa primera sistematizacion posibilitaron construir una primera némina
constitutivamente incompleta de detenidxs-desaparecidxs y asesinadxs, que alcanza a mas de
700 estudiantes y trabajadorxs docentes y Nodocentes. Asimismo, contribuyé a que la
universidad en el afio 2007 se constituyera en querellante en los juicios por crimenes de lesa
humanidad, llevados adelante en la ciudad de La Plata, accidon que aun continta desplegando.

A partir del ano 2008, con la reforma del Estatuto, el tema de los derechos humanos
adquirié mayor jerarquia y visibilizacion como dimensidn transversal a la vida universitaria. Es
decir, en ese momento la comunidad universitaria instituyé una marca material y simbdlica
insoslayable, al reafirmar el compromiso con los valores democraticos y republicanos, con la
soberania, con la independencia nacional y con la unidad latinoamericana, y al definir a la
educacion superior y al conocimiento como un bien publico y social, que debe propiciar el
ejercicio de las libertades fundamentales, reconociendo la plena vigencia de los derechos
humanos, sin discriminacion alguna.s

Asimismo, los desarrollos en el campo de los derechos humanos en la universidad han
sido propiciados también por su jerarquizacién en la agenda social, gubernamental vy
educativa, asi como en el Consejo Interuniversitario de Rectores que recientemente han
reconocido a la Red de Universidades Nacionales y Derechos Humanos, reflexionando acerca
de que la misma deviene estratégica en los debates y formaciéon contemporaneos.

En este contexto, el proyecto institucional de la UNLP cuyas orientaciones estdn
planteadas en el documento Pensar la Universidad,s contiene una explicitacién del trabajo en

1Resolucion 317 / 98. Presidencia de la UNLP.

2 Piccone, Maria Verdnica. (2010). Huellas. Semblanzas de vida de detenidxs-desaparecidxs y asesinadxs
por el terrorismo de Estado pertenecientes a la Universidad Nacional de La Plata, La Plata: Edulp.

3 Piccone, Maria Verdnica. (2014). Huellas Il. Semblanzas de vida de detenidxs-desaparecidxs y asesinadxs
por el terrorismo de Estado pertenecientes a la Universidad Nacional de La Plata. La Plata: Edulp.

4 Expresiones vertidas en el Estatuto de la UNLP, 2008.

s Pensar la universidad 2013, 2016 y 2018. Serie de Documentos de trabajo que constituyen la base del
Proyecto Institucional y del Plan Estratégico de la UNLP.
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derechos humanos como dimensidon que contribuye a fortalecer la educacién como derecho y
el reconocimiento de quienes estudian y trabajan en esta universidad en su condicién de
sujetos de derechos.

Progresivamente va construyéndose una perspectiva integral para sustentar la politica
de Derechos humanos de la UNLP, en interlocucién con una concepcién universalista y
pensandolos como una arena de disputa en escenarios neoliberales que tensionan sus
alcances. En los Ultimos afios esta area institucional se ha jerarquizado, desde la decision
politica de profundizar los programas de Derechos humanos en la UNLP, y desde 2016 se ha
conformado la Prosecretaria de Derechos Humanos que actualmente cuenta con cinco

direcciones:

Direccion de Promocidn y Proteccion de Derechos, que tiene como misidon
contribuir al trabajo politico-institucional en el campo de los derechos
humanos desde una perspectiva integral articulada a la efectivizacién de los
derechos sociales, econdmicos, culturales y ambientales, con énfasis en los
grupos vulnerables que participan de la vida universitaria. (Resolucion 68/16)
Direccién de Inclusion, Discapacidad y Derechos Humanos, cuya misién es,
por un lado, garantizar el cumplimiento de los derechos a la plena
participacién de todas las personas en situaciéon de discapacidad en las
actividades que se desarrollan desde y en la Universidad Nacional de La Plata,
teniendo en cuenta a estudiantes, personal Docente, Nodocente y comunidad
en general. Y por otro, fortalecer la curricularizacion y transversalizacion de la
tematica, en docencia, investigacion y extensién. (Resolucion 158/17)
Direccion de Programas de Memoria y Reparacion Histdrica, su misién es
cumplir con el imperativo de Memoria, Verdad, Justicia y Reparacién ante las
violaciones de derechos humanos sufridas por la comunidad universitaria,
promoviendo el debate publico sobre estos ultimos respecto del pasado
reciente y en la actualidad, problematizando la categoria “terrorismo de
Estado” y las rupturas y continuidades. (Resolucién 965/16)

Direccion de Género, Diversidad y Derechos Humanos cuya mision es
Implementar el Programa Institucional contra la Violencia de Género en el
ambito de la Universidad Nacional de La Plata con su respectivo Protocolo
especifico, generando condiciones institucionales tendientes a desnaturalizar
la violencia de género y a intervenir para acompanar a quienes resulten
afectados por la misma, y para promover su erradicacion. (Resolucién 157/17)
Direccion de Politicas Feministas, cuya misién es desarrollar un trabajo
institucional articulado a los cambios socioculturales que ponen en el centro
de la discusion los debates sobre feminismos, el género como determinante y
las desigualdades desde una perspectiva de derechos humanos. Estos cambios
demandan una serie de reconfiguraciones en la dimensién institucional,
impulsando lineamientos transversales para la formacién y para la produccion
de valores igualitarios al interior de la universidad. (Resolucion 792/18)
Programa de Acompafiamiento Universitario en Carceles (PAUC) tiene como
misidén desplegar programas y acciones que aseguren un mayor acceso de las
personas privadas de libertad a la universidad en tanto derecho. Desarrolla
diversas actividades con estudiantes universitarixs que se encuentran alojadxs
en las Unidades Penales pertenecientes al Servicio Penitenciario Bonaerense,
cercanas al radio de la ciudad de La Plata. El Programa impulsa y coordina
estrategias de articulacion inter institucional con el SPB y principalmente con
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el Ministerio de Justicia, asi como con los efectores judiciales, a fin de
acompaniar las trayectorias universitarias de Ixs estudiantes privadxs de la
libertad dentro de las carceles y cuando recuperan la libertad, promoviendo su
ingreso, permanencia y egreso en la Universidad Publica. Si bien la
conformacién de esta linea de trabajo data de 2018, tiene como antecedentes
un conjunto de acciones que venian realizdndose desde la Prosecretaria de
Derechos Humanos en articulacion con la Prosecretaria de Bienestar
Universitario. (Resolucion 791/18)

Al pensar integralmente la politica que lleva adelante la Prosecretaria de Derechos
Humanos, concierne puntualizar que la misma se compone de dos dimensiones de trabajo: a)
una intrainstitucional desde Ila cual se desarrollan acciones que problematizan el
reconocimiento y ejercicio efectivo de los derechos al interior de la propia comunidad
universitaria, con énfasis en el acceso al derecho a la educacién superior. Y b) una
interinstitucional que impulsa proyectos compartidos y acciones coordinadas junto a otras
instituciones u organizaciones de la sociedad, en pos de fortalecer el posicionamiento y los
aportes de la universidad publica a los procesos sociales de restitucion, promocién vy
proteccion integral de derechos.

En esta direccion, se ha impulsado la conformacién de diferentes espacios
interinstitucionales e intersectoriales, asi como mesas de trabajo interfacultades para abordar
diferentes tematicas. Expresion de ello son:

a) La Comisién Universitaria sobre Discapacidad creada a fines del afio 1999, y
oficialmente reconocida en septiembre de 2001 por Resolucion N.2 569/01,
emitida desde la Presidencia de la UNLP. Actualmente es coordinada por la
Direccién de Inclusién, Discapacidad y Derechos Humanos, que integra la Red
Interuniversitaria de Discapacidad, perteneciente al CIN y la Red
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos.

b) La Mesa de Memoria y Reparacion, integrada por referentes de las areas de
derechos humanos de cada facultad y colegio, y referentes de los tres gremios,
que coordinan junto a la Prosecretaria las politicas de Memoria y Reparacion,
con énfasis en la organizacién anula del “Mes de la Memoria en la UNLP.”

c¢) La Mesa de Género y Diversidad, espacio conformado hacia fines del 2014,
con el objetivo de construir el Programa Institucional contra las Violencias de
Genero en el ambito de la UNLP y el Protocolo de actuacién ante situaciones
de violencia de Género en el dmbito de la UNLP, asi como de compartir y
monitorear su implementacién permanente. Dicho Programa se implementa
desde abril de 2016.

d) La Mesa Interinstitucional de Nifiez y Adolescencias, creada con el fin de
lograr una articulacion con los Organismos efectores de la Ley Provincial
13.298, de Promocidn y Proteccion Integral de Derechos de la Nifiez y
Adolescencia, que apunte a intervenir ante la presencia de grupos de nifos,
nifias y adolescentes que circulan por distintas facultades y se encuentran con
sus derechos vulnerados. De esta mesa participan cuatro facultades: Facultad
de Trabajo Social, Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, Facultad de
Ciencias Naturales y Museo y Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién, siendo la misma coordinada por la Direccién de Promocién vy
Proteccion Integral de Derechos encargada de implementar también el
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Proyecto de “Fortalecimiento de acciones de restitucion de derechos de Nifos,
Nifias y Adolescentes en el ambito de la UNLP”.

Cabe aclarar que cada una de estas mesas constituyen dispositivos de articulacién
intrainstitucional efectivos para potenciar estrategias de trabajo colectivas respecto de las
diferentes temadticas y problematicas vinculadas al campo de los derechos humanos en la
universidad.

En el mismo sentido, interesa sefalar que en los Ultimos anos varias unidades
académicas han dispuesto la creacién de areas institucionales en derechos humanos y en
género principalmente, bajo diferentes estructuras (Programa, Comisién, Direccion,
Prosecretaria, Secretaria), jerarquizando asi el tratamiento de estos temas en las respectivas
agendas académicas. Actualmente once de las diecisiete facultades y dos colegios secundarios
han conformado dichas areas, y ocho facultades cuentan con Unidades de Atencién en
Género. Con aquellas facultades que aln no han conformado areas especificas se mantiene
una coordinacion constante ante situaciones o acciones que asi lo requieran, generalmente a
través de sus decanos o decanas.

39.1.1. Andlisis valorativo de la estructura organizativa vigente

Los derechos humanos constituyen un campo de conocimiento y de intervencién social
respecto del cual se han constituido multiples sentidos producto de disputas politicas; no
obstante, la conceptualizacion que deviene relevante en el trabajo desarrollado desde la
Prosecretaria de Derechos Humanos reconoce al mismo como una construccion histdrica,
socio-cultural y juridica de los pueblos frente al avasallamiento de derechos fundamentales.

La conformacidon de programas que aborden los diferentes temas de derechos
humanos en la UNLP ha posibilitado desplegar acciones que fortalecen la mirada integral de
los derechos humanos. Asi también la constante comunicacién y coordinacién de acciones
desplegadas con las diferentes facultades y colegios de pregrado de la universidad, ya sea a
través de las dreas conformadas en las distintas dependencias o de sus autoridades.

La puesta en marcha de las dimensiones intrainstitucional como la interinstitucional
posiciona a la UNLP en un lugar institucional con una fuerte defensa y promocién de los
derechos humanos que piensa a la universidad como un espacio que debe aportar al ejercicio
de derechos de quienes la componen, pero también de la comunidad en general.

39.2. Objetivos estratégicos y politicas institucionales

Los propésitos que sustentan la politica institucional de esta universidad en el campo
de los derechos humanos son:

— Pensar los derechos humanos como 4drea de conocimiento, precisando su
configuracién en América Latina y en Argentina.

— Profundizar la participacion de la Universidad Nacional de La Plata en las politicas de
Memoria, Verdad, Justicia y Reparacidon que contribuyan a efectivizar el juicio y castigo
a los responsables del terrorismo de Estado y a erradicar la impunidad.

— ldentificar los desafios de la sociedad contemporanea en relacién al campo de los
derechos humanos: universalidad y diversidad cultural; responsabilidad de los Estados
en la prevencion, sancidn y erradicacion de toda forma de violacién de los derechos
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humanos garantizada por la normativa internacional y nacional; y en la promocién y
proteccion de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.

— Promover el debate publico sobre los derechos humanos, respecto del pasado reciente
y en la actualidad, problematizando la categoria “terrorismo de Estado” y el papel
histérico que ha tenido el Estado en Argentina.

— Asumir colectivamente la lucha simbdlica entre definiciones retoricas e
interpretaciones legitimas de los derechos humanos, con énfasis en la generacién de
condiciones que efectivicen el acceso y la permanencia de Ixs estudiantes en el nivel de
educacion superior.

— Propiciar un trabajo formativo de cardcter interdisciplinario que promueva el respeto a
lo multiculturalidad, a la identidad de género, a las libertades fundamentales y a la
democracia como contenidos curriculares, de investigacion y de extension, de todas las
propuestas educativas.

— Promover un trabajo Interinstitucional coordinando acciones con los poderes del
Estado, con otras Universidades, con las Organizaciones Sociales y con los Organismos
de Derechos Humanos.

La Prosecretaria de Derechos Humanos prevé profundizar el desarrollo de diversas
estrategias desde sus direcciones y programas.

39.2.1. Anadlisis valorativo de las politicas en desarrollo

La promocién de debates acerca del papel de la universidad publica en torno a los
derechos humanos, reconociendo su relacién con la educacidon superior y el Estado de
derecho; y la transversalidad que los derechos humanos deben tener en la vida institucional y
académica —sustentando los curriculos, asi como los procesos de formacion en investigacion,
extension y gestion— constituyen dimensiones sustantivas y estratégicas a desplegar en el
trabajo cotidiano con diversos actores.

El trabajo intra e interinstitucional que viene desarrollando la Universidad Nacional de
la Plata en cuanto a la politica de derechos humanos ha avanzado en este camino,
desplegando diferentes programas que fortalecen la promociéon y la proteccién de los
derechos, no solamente de aquellos que forman parte de la comunidad universitaria sino
también de la sociedad en general.

39.3. Programas institucionales vigentes

39.3.1. Direccion de Promocidn y Proteccidn Integral de Derechos

Se desarrollan las siguientes acciones:

— Implementacién del Proyecto “Fortalecimiento de acciones de restitucion de derechos
de Nifios, Nifias y Adolescentes en el ambito de la UNLP”, surge a partir del
requerimiento de construir una estrategia interinstitucional e intersectorial para
revertir el problema que suscita la presencia de nifixs con derechos vulnerados en las
facultades, presentada por las autoridades de cuatro unidades académicas Trabajo
Social, Periodismo y Comunicacion Social, Ciencias Naturales y Museo, y Humanidades
y Ciencias de la Educacidn. Se procura sostener en este marco, intervenciones
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coordinadas frente a situaciones institucionales que involucran a grupos de nifixs y
adolescentes de la ciudad de La Plata y Ensenada, que transitan y permanecen
diariamente en esas sedes.

Participacidn y coordinacion de la Mesa Técnica que se lleva adelante en el barrio de
La 90, de Villa Elvira, territorio platense que habitan la mayoria de los nifios, nifias y
jovenes que transitan por las facultades antes mencionadas. Este espacio estd
conformado por los organismos efectores de la Ley de Nifiez y Adolescencia antes
mencionados y por Organizaciones Sociales de anclaje territorial.

Concreciéon de instancias de formacién con la Guardia Edilicia de las facultades de
Trabajo Social, Periodismo y Comunicacién Social, Ciencias Naturales y Museo y
Humanidades y Ciencias de la Educacidn, que apuntan a conocer los mecanismos y
dispositivos pertinentes ante la presencia de nifios, niflas y jovenes en el dmbito
universitario, y a desplegar intervenciones en un marco de derecho.

Co-coordinacion junto a la direccién del Consejo Social de la Universidad de La Plata,
de la Comisién de Ninos, Nifas y Juventudes. Fortaleciendo en este espacio los
siguientes ejes: a) la elaboracién de documentos diagndsticos y propositivos que
puedan ser tomados en cuenta para el debate en los poderes legislativo y ejecutivo, y
para la problematizacién y el redisefio de politicas publicas con enfoque de derechos,
particularmente respecto de las infancias y juventudes; b) la organizacion y dictado de
cursos de formacién en derechos de infancias y juventudes, destinados a trabajadorxs
del Sistema de promocidn y Proteccion Integral de Derechos del nivel provincial y local,
y referentes de organizaciones sociales; c) la puesta en marcha de Diplomatura en
Infancias y Juventudes elaborada y planificada en el marco de la comisién, bajo la
coordinacion de la Prosecretaria de Derechos Humanos.

Participacidon de las reuniones plenarias mensuales del Consejo Social.

Participacién de instancias ejecutivas y legislativas locales provinciales y nacionales,
realizando gestiones y participando en debates y propuestas que contribuyan a
fortalecer la vida democratica y a generar condiciones para un efectivo ejercicio de los
derechos principalmente vinculados a los nifios, nifias y jévenes.

Acompafiamiento a las secretarias de grado académico y de pre grado de la
universidad, de las facultades y colegios, en pos de fortalecer condiciones de acceso y
ejercicio efectivo del derecho a la educacidon a quienes pertenecen a “grupos
vulnerables” que, por razones econdmicas, sociales, culturales, de salud o legales se
ven desplazados del goce efectivo de sus derechos.

Sostenimiento junto a la Prosecretaria de Derechos Humanos de la co-coordinacién
general de diversas areas y proyectos orientados a la ampliacion y al ejercicio efectivo
de derechos.

Profundizacién del trabajo a través de la Mesa Inter Institucional conformada por la
Direccién de Promocion y Proteccién Integral de Derechos y la Prosecretaria de DD.
HH. de la UNLP, las Facultades de: Trabajo Social, Periodismo y Comunicacion Social,
Ciencias Naturales y Museo y Humanidades y Ciencias de la Educacién, el Organismo
Provincial de Niflez y Adolescencia y el Programa de Operadores de Calle de dicho
Organismo, el Servicio Zonal de La Plata, la Subsecretaria de Determinantes Sociales de
la Salud Fisica, Mental y de las Adicciones Regién XI del Ministerio de Salud de la
provincia de Buenos Aires, la Direccién de Nifiez y Adolescencia de la Municipalidad de
La Plata, el Servicio Local de Villa Elvira, y la Direccién de Adicciones municipal y
representantes de la Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires.
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— Fortalecimiento del acompafiamiento institucional y las orientaciones frente a
situaciones de vulneracién de derechos que afectan a Ixs estudiantes de pregrado
mediante estrategias de trabajo conjunto con los equipos directivos y los Equipos de
Orientacion Escolar de cada institucidén. El trabajo realizado en estos afios y las
demandas recibidas llevaron a identificar necesidades vinculadas a producir insumos
para intervenciones articuladas con los efectores locales y provinciales de la politica de
infancia -salud, educacidn, desarrollo social, salud mental y atencién al consumo
problematico de sustancias, entre otras; asi como para prevenir y abordar situaciones
de violencia institucional que afectan a Ixs jévenes; entre otros procesos que vulneran
sus derechos.

— Recepcién de demandas e inquietudes vinculadas a situaciones de vulneracidon de
derechos que afectan a la comunidad universitaria, procurando construir respuestas
institucionales coordinadas con las areas correspondientes en cada caso.

— Participacién en la organizacién del V Encuentro de Lideres Migrantes y coordinacién
de acciones ante la vulneracion de derechos de ciudadanos migrantes con la
Coordinadora Migrantes y Consejeria para Migrantes del Laboratorio de Investigacion
de Movimientos Sociales y Condiciones de Vida, de la Facultad de Trabajo Social de la
UNLP.

— Sistematizaciéon y produccidn de registros escritos a partir del trabajo desplegado
cotidianamente desde esta direccidn.

— Coordinacién de la difusién en los medios de comunicacion de las acciones realizadas
por la Prosecretaria de Derechos Humanos y manteniendo el espacio radial semanal en
Radio Universidad, Programa “Dame una sefial.”

— Contribucién en la produccién de gacetillas informativas y su difusion mediante las
redes sociales y la pagina de UNLP.

— Acompafiamiento de procesos de creacion de Areas institucionales de Derechos
Humanos en las unidades académicas, coordinando encuentros sistematicos de
trabajo con los respectivos equipos -actualmente hay 11 facultades y 2 colegios de
pregrado que cuentan con dicho espacio y despliegan activamente politicas en el
campo de los derechos humanos.

39.3.2. Direccion de Inclusion, Discapacidad y Derechos Humanos

En el afo 2001 se institucionaliza la Comisidon Universitaria sobre Discapacidad (CUD),
bajo la Resolucion N.2 569, con la mision de defender el principio constitucional de igualdad de
derechos, tendiente a propiciar una universidad accesible y no excluyente, entendiendo y
reconociendo que la discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la
interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas a la actitud y al entorno
gue evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demas. La misma estaba organizada por referentes de cada unidad académica y areas de la
UNLP con un funcionamiento de reuniones mensuales rotando las sedes. Dicha modalidad de
trabajo continda en la actualidad. En el afio 2016 se crea la Direccion de Inclusién,
Discapacidad y Derechos Humanos, de la cual la CUD forma parte y se encuentra integrada por
representantes de 11 unidades académicas. Desde esta drea se vienen desarrollando las
siguientes acciones, junto a las facultades, dependencias de la UNLP y colegios de grado:

— Elaboracion y acompafamiento trayectos académicos tanto para estudiantes
con discapacidad como para docentes, articulando con otras dareas de
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ensefianza como herramienta fundamental para garantizar la accesibilidad
académica.

Desarrollo en el ambito de cada unidad académica, de acciones tendientes a
favorecer la plena inclusion, evitando y eliminando las barreras fisicas, de
acceso a la informacién, académicas y actitudinales que puedan obstaculizar
para lograr una Universidad Accesible.

Participacién en la elaboracién de manuales, protocolos y documentos
relacionados con la accesibilidad edilicia y comunicacional, mediante un
trabajo coordinado desde esta Direccion junto a la Comisidon Universitaria de
Discapacidad, con la Secretaria de Planeamiento de Obras y Servicios Publicos
y la Direccion de Comunicacién institucional de la UNLP

Incorporacién de formatos accesibles en eventos organizados por la Direccidn
y promocién para que lo incorporen otras areas, por ejemplo: Intérprete de
Lengua de Sefias Argentina, material en Braille y QR.

Participacion en toda actividad universitaria, de un/a Intérprete de Lengua de
Sefias Argentina.

Asistencia y asesoramiento a las unidades académicas, colegios, vy
dependencias en situaciones relacionadas con la tematica que desarrolla esta
direccion.

Didlogo con los sectores gremiales (ATULP, FULP y ADULP) a fin de incluir
dentro de sus actividades y en las normativas de concurso para ingreso de
personal, aspectos vinculados a las personas con discapacidad.

Articulacion con la Direccion de Salud de la UNLP, para armonizar las
normativas vigentes en relacion con la tematica de la discapacidad y los
dispositivos institucionales para su atencion.

Participacidn activa en representacién de esta politica especifica de la UNLP,
en organizaciones nacionales y regionales como la Red Interuniversitaria de
Discapacidad y Derechos Humanos (perteneciente al CIN); grupo de trabajo de
accesibilidad y discapacidad en Asociacién de Universidades Grupo
Montevideo y la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y DD. HH.

Incorporacién de un eje relacionado con la temdtica de discapacidad y
derechos humanos dentro de los cursos de capacitacién para el personal
Docente y Nodocentes.

Conformacién de un equipo interdisciplinario de profesionales que puedan
sostener un dispositivo de acompafiamiento y asesoramiento para estudiantes
y docentes con discapacidad que presenten barreras para continuar su
trayectoria académica.

Asesoramiento y acompafamiento necesarios para toda aquella persona con
discapacidad en el transitar por la vida universitaria.

Elaboracién y ejecuciéon de programas a través de convenios con distintos
organismos locales y regionales: Universidades Nacionales, Biblioteca Braille;
Asociacion de Sordos de La Plata, Asociacién Braille, Cilsa, Defensoria del
Pueblo, Defensoria del Publico, Coprodis, etc.

Implementaciéon de acciones que permitan ir construyendo un Programa de
Inclusidn Laboral para personas con discapacidad en la UNLP.

Sistematizacion y produccion de registros escritos y/o audiovisuales a partir
del trabajo desplegado cotidianamente desde esta direccién.
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39.3.2.1. Programas que se llevan adelante desde el drea

— Programa Integral de Accesibilidad, aprobado por Resolucién N.2 426/07 del
CIN establece tres componentes en su implementacion, uno referido a la
accesibilidad fisica, otro de accesibilidad comunicacional y equipamiento
educativo y un tercer componente de Accesibilidad académica, referido a
fortalecer las politicas institucionales en relacién con la capacitacion de los
distintos actores de la comunidad universitaria.

—  Programa PODES (Politicas de Discapacidad para Estudiantes Universitarios)
de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién de la
Nacién. Proyecto que se llevd adelante a partir de su convocatoria en el afio
2015.

— Programa de comunicacion institucional accesible. A fin de promover
acciones tendientes a garantizar el derecho a la informacién y la autonomia de
las personas con discapacidad y de fortalecer los procesos de inclusion, desde
la Direccidon de Inclusidn, Discapacidad y Derechos Humanos y la CUD, se
promueve la aplicacidon de un conjunto de pautas y recomendaciones en el
ambito de la UNLP.

— Se desarroll6 el sitio web en forma conjunta con integrantes de la CUD y la
Facultad de Informdtica con el fin de visibilizar y socializar las actividades y
propuestas de la CUD-UNLP. El mismo ofrece informacidn relacionada con la
accesibilidad en sus diversos aspectos: urbana y edilicia, académica,
comunicacional, bibliotecas accesibles; asi como también noticias sobre
eventos, jornadas de concientizacién y capacitacién y otras actividades de
extension e investigacion desarrolladas en la UNLP o en convenio con
organizaciones de la comunidad regional, nacional e internacional. Incluye,
ademas, recursos y enlaces de interés, asi como publicaciones y documentos
generados por la comisidn u otros organismos. La estructura y los contenidos
se ajustan a los estdndares sobre accesibilidad web.s

También se realiza Comunicacién grafica y audiovisual en formatos accesibles. Se ha
disefiado la grafica institucional, folletos y presentaciones para distintos encuentros.
Participacidon en el disefio y en la administracién de contenidos del sitio web de la Red
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y DD. HH. (Junto a la
Universidad Nacional de Lanus) y de su espacio en la red social Facebook.7

Es importante destacar que, desde la Universidad Nacional de La Plata, se ha apostado
a la inclusién y permanencia académica de personas con discapacidad. Para ello se conformd
un equipo de intérpretes de lengua de sefas y asesor sordo junto a aquellas unidades
académicas que cuentan con estudiantes sordxs.

Se trabaja cada afio, junto a los equipos de coordinacién de los cursos de ingresos de
las facultades, a través de charlas informativas y de sensibilizacion en el tema y el
acercamiento a aquellxs estudiantes con diferentes discapacidades a las propuestas de la
Direccidn de Inclusiéon, Discapacidad y Derechos Humanos en coordinacién con la Prosecretaria

6 http://www.cud.unlp.eduar; https://www.facebookcom/unlpaccesible.cud/

7Sitio web: <http://red-universidadydiscapacidad.org/>,

Facebook: <https://www.facebookcom/groups/1440315896246249/>.

A través del enlace <http://bitly/comunicacion_accesible_CUD> se puede acceder a la produccion

comunicacional generada desde la CUD y la Direccion de Inclusidn, Discapacidad y Derechos Humanos para la propia
Comision y la Direccidn y para la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos
Humanos.
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de Bienestar Estudiantil de la UNLP, apostando a la permanencia de Ixs estudiantes en su
proceso educativo.

Desde el afio 2010 se reunen bibliotecarios de la UNLP en un Equipo de Trabajo
Interbibliotecario (ETI-Accesibilidad). Este equipo, inicialmente formado por bibliotecarios de
las Facultades de Trabajo Social, Humanidades, Bellas Artes y Biblioteca Publica, desarrolld
acciones tendientes a estudiar analizar y sistematizar todo lo referente a productos y servicios
destinados a personas ciegas o con discapacidad visual, y a generar instancias de capacitacion
para la produccidon de materiales accesibles

En el afio 2016, se elabord la propuesta de un Programa de Inclusion Laboral, que se
propone facilitar condiciones institucionales que fortalezcan habilidades y competencias
laborales; que permitan el acceso a la formacidn, capacitacion para el trabajo, brindando un
entorno laboral favorable y coordinando acciones con organismos nacionales e internacionales
para la investigacion y el monitoreo de experiencias de inclusion laboral de esta poblacidn. De
este modo, se procura ofrecer a las personas con discapacidad, los elementos necesarios para
su capacitacién, profesionalizacién e incorporacién en el mercado laboral, fortaleciendo Ila
cultura de inclusién y no discriminacion. En esa direccidn es importante brindar, por un lado,
apoyos individualizados desde profesionales especializados, para que la poblacién con
discapacidad acceda al mercado laboral; y por otro, generar dispositivos que les permitan
desarrollar las competencias necesarias para el trabajo, adquirir aprendizajes acerca de los
habitos del trabajo en grupo y cooperativo, y estimular el desarrollo de practicas productivas a
nivel personal y social.

La politica institucional orientada a lograr la inclusion laboral de personas con
discapacidad en esta universidad desarrollard estrategias de inclusiéon laboral en cuatro
momentos diferenciados e interrelacionados.

39.3.3. Direccion de Programas de Memoria y Reparacion Histodrica

— Programa de “Reparacidén, digitalizaciéon y preservacidon de legajos de estudiantes,
graduadxs y trabajadorxs de la UNLP victimas del terrorismo de estado” en el marco
del cual se desarrollan un conjunto de acciones de reparacién, digitalizacién y
preservacion de legajos de trabajadorxs docentes, Nodocentes y de estudiantes
detenidxs-desaparecidxs o asesinadxs que pertenecieron a las facultades y/o colegios
de esta universidad, enmarcado en lo establecido en las Resoluciones 259/15 vy
260/15. Se han reparado y digitalizado, preservado y entregado a familiares, legajos de
trabajadorxs docentes y Nodocentes; y de graduadxs y estudiantes de las facultades
de: Trabajo Social, Psicologia, Ingenieria, Periodismo y Comunicacién Social, Ciencias
Astrondmicas y Geofisicas, Arquitectura y Urbanismo, EURHES y los de estudiantes
secundarios de la denominada “Noche de los Lapices”. Se encuentran en curso los
correspondientes a las facultades de Ciencias Veterinarias, Humanidades y Ciencias de
la Educacién, Ciencias Econdmicas y el Liceo Victor Mercante que se llevaron y se
llevaran adelante durante el afio 2019. (Ver cuadro 1)

— Programa Institucional “Mes de la Memoria en la UNLP” creado en el afo 2015 por la
Prosecretaria de Derechos Humanos de la UNLP, del cual participan la totalidad de
unidades académicas, varias dependencias administrativas y las representaciones
gremiales, con diversas actividades durante los meses de marzo, abril. Durante el mes
de septiembre se llevan adelante actividades en conmemoracién a la llamada “Noche
de los Lapices”, especialmente con los colegios secundarios de la UNLP.
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Coordinacion en acciones con el Archivo Histérico de la UNLP a efectos de avanzar en
la realizacion de investigaciones y en la busqueda y analisis de documentos con valor
histdrico vinculados al pasado reciente.

Actualizacion del relevamiento de las producciones existentes que procuran recuperar
y resignificar la Memoria en torno del pasado reciente.

Gestion permanente de expedientes en respuesta a requerimientos judiciales a la
UNLP, vinculados a causas por delitos de lesa humanidad.

Fortalecimiento de la participacion de la UNLP como miembro de la Comisién Directiva
de la Comisidn Provincial por la Memoria.

Participacidon activa de la Prosecretaria y en particular de esta Direccién -en
representacion de la UNLP- en la Red de Universidades Nacionales y Derechos
Humanos recientemente reconocida por el CIN y Coordinacién Por regién Bonaerense
de la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos (RIDD. HH.).

Participacién de la UNLP como querellante en los Juicios por Delitos de Lesa
Humanidad, en coordinacidn con la APDH, aportando investigacién e informacion que
permita avanzar en los procesos de enjuiciamiento a responsables civiles y militares, y
acompafiando a companierxs docentes, Nodocentes y/o estudiantes victimas de tales
delitos.

Coorganizacién junto a las facultades, de los respectivos actos institucionales de
entrega de legajos reparados.

Promocidon y puesta en marcha junto a la prosecretaria, de actividades de
sensibilizacion y reflexién vinculadas al mundial y los derechos humanos. Se llevo
adelante un evento politico-académico en coordinacién con “Memoria Abierta,” la
Direccién de Deportes de la UNLP y la carrera de Periodismo Deportivo de la FPyCS,
referido al “Mundial 78, Derechos Humanos y Futbol”. Esta muestra se constituyd en
un disparador para problematizar con Ixs estudiantes secundarios la historia reciente.
Desarrollo de acciones con la Asociacion “Abuelas de Plaza de Mayo” para el
fortalecimiento del derecho a la identidad, resignificando los sitios de memoria mas
proximos. Redaccién y firma del convenio entre la UNLP vy el sitio de Memoria Ex
Comisaria 5ta. de La Plata. En coordinacion con las Facultades de Trabajo Social, Bellas
Artes, Psicologia, Humanidades y Ciencias de la Educacion, Ciencias Juridicas y Sociales,
Ciencias Médicas y EURHES.

Organizacion de Muestras junto a referentes del Max Nordeau y del Museo del
Holocausto. Como la Muestra de Anna Frank, “Futbol y Holocausto”. Estas muestras
fueron acompafiadas de paneles y debates sobre desaparicion forzada de personas
destinadas a escuelas del nivel secundario. Asi mismo se realizd una capacitacién a
alumnxs de las escuelas secundarias de la UNLP para que sean guias de las muestras.
Disefio y difusién de propuestas formativas para los colegios de pregrado y las carreras
de grado, destinadas a la promocién de la perspectiva de derechos humanos y de las
politicas de Memoria, Verdad, Justicia y Reparacién.

Intervenciones de atencion y prevencion frente a situaciones de Violencia institucional
(requisas, acoso a estudiantes extranjerxs, detencion a grafiterxs, a militantes, etc.)
Produccidon de documentos con pronunciamientos publicos frente a situaciones de
avasallamiento de derechos (presxs politicos, detenciones arbitrarias, 2x1, ingresos de
fuerzas de seguridad a universidades publicas, etc.)

Asesoramiento juridico en procesos institucionales que requieren perspectiva de
derechos humanos.
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39.3.3.1. Participacion de esta Universidad en la Red Interuniversitaria de

Derechos Humanos

Esta Red estd integrada por mds de cuarenta Universidades Nacionales que desarrollan
politicas en el campo de los derechos humanos; y cuenta con el reconocimiento formal del
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN). Su funcionamiento es periddico, con dos reuniones
plenarias anuales en las que se definen estrategias de fortalecimiento en este campo
especifico. La actual Prosecretaria de DD. HH. de la UNLP y la Directora de Memoria vy

Reparacion, fueron designadas por el

Presidente de la UNLP,

institucionales en ese espacio.

como representantes

}’?\le.c-s)ol. / Ar”:)e Facultad, Colegio, Presidencia de la UNLP Cantidad de Legajos
1048/15 Bachillerato BA, Colegio Nacional, Liceo V. Mercante (Estudiantes) 12 (doce)
1261/15 Bachillerato de BB. AA. (Irma Zucchi) (Docente) 1 (uno)
207/16 Presidencia (Docentes y Nodocentes de distintas UU. AA.) 62 (sesentay dos)
1026/16 Ciencias Astrondmicas y Geofisicas (estudiantes) 3 (tres)
253/17 Trabajo Social (estudiantes) 1 (uno)
273/17 Psicologia (Docentes, Nodocentes, Estudiantes y Graduadxs) 67 (sesenta y siete)
442/17 Ingenieria (Docentes, Nodocentes, Estudiantes y Graduadxs) 57 (cincuenta y siete)
1180/17 Escuela Universitaria De Recursos Humanos en Salud (estudiantes.) 1 (uno)
566/18 Periodismo y Comunicacién Social (Docentes, Nodocentes, Estudiantes y Graduadxs) 33 (treinta y tres)
1177/18 Arquitectura y Urbanismo (Docentes, Nodocentes, Estudiantes y Graduadxs) 99 (noventa y nueve)
Humanidades y Ciencias de la Educacion (Docentes, Nodocentes, Estudiantes y Graduadxs) Se
500/19 comenzo el trabajo de reparacién durante el afio 2018 y se realizara la entrega a principio del afo 106 (ciento seis)
2019
TO 441 (cuatrocientos
TAL cuarentay uno)

Cuadro 1. Reparacion de legajos en el marco del Programa de “Reparacidn, digitalizacion y preservacién

de legajos de estudiantes, graduadxs y trabajadorxs de la UNLP victimas del terrorismo de estado”.

39.3.4. Direccidon de Género, Diversidad y Derechos Humanos

39.3.4.1. Programa Institucional Contra la Violencia de Género

Es una construccidon colectiva realizada desde un intercambio de saberes vy
preocupaciones entre docentes, investigadorxs, trabajadorxs y estudiantes nucleados en las
respectivas organizaciones gremiales, coordinado por la Prosecretaria de Derechos Humanos.
Su elaboracién contiene una fundamentacion desde la perspectiva de los derechos humanos.
La implementacién del Programa se organiza en torno a dos ejes programaticos con acciones
diferenciadas: uno de caracter promocional-preventivo; y otro de caracter interventivo.

— Eje Promocional-Preventivo: Las desigualdades sociales y de género,
constituyen un cuadro de vulnerabilidades y violencias para las personas, y
conforman un campo de andlisis que debe ser recorrido desde diferentes
espacios de sensibilizacién, formacidn y capacitacion, al interior de todas las
unidades académicas y dependencias administrativas de la universidad, desde
un accionar que fortalezca la construccion de estrategias de manera
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coordinada con distintas organizaciones sociales e instituciones publicas que
trabajan en el tema.

— Eje Interventivo: Las acciones previstas para este eje se dirigen principalmente
a brindar una proteccién integral a las personas afectadas por una situacion de
violencia de género producida en el marco de sus relaciones educativas o
laborales en la universidad, y en su condicién de sujetos de derechos. Las
estrategias interventivas respetaran los principios rectores establecidos en el
P e y . . liscriminacid /i .

, L la UNLP.

39.3.4.2. Protocolo de Actuacion ante situaciones de Discriminacion o Violencia
de Género en el ambito de la UNLP

La Universidad Nacional de La Plata cuenta desde el 1.2 de Abril de 2016 con un
Protocolo de Actuacion ante situaciones de Discriminacién y/o Violencia de Género en la UNLP
(Resolucion 410/15) elaborado por la Prosecretaria de Derechos Humanos, junto a referentes
de los gremios ADULP, ATULP Y FULP, y a equipos docentes de las facultades que integran la
Mesa Institucional contra la Violencia de Género (Facultad de Psicologia, Facultad de Trabajo
Social, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Facultad de Bellas Artes, Facultad de Periodismo y Comunicacidn Social) y votado por
unanimidad en el Honorable Consejo Superior a fines del afio 2015. Esta politica institucional
sostiene que la transversalidad de la perspectiva de género y la desnaturalizacion de la
violencia sexista, se inscriben en un proceso de disputa socio-cultural que recoge y pone en
valor la historia y el compromiso de los actores sociales y universitarios que desde hace afios
vienen sosteniendo un trabajo en este sentido. La Mesa Institucional contra la Violencia de
Género es una expresion de ello.

El Equipo Profesional de la Direccidon de Género, Diversidad y Derechos Humanos esta
conformada por una Directora Ejecutiva (Trabajadora Social) y un equipo interdisciplinario
(Trabajador Social, Psicéloga y dos Comunicadores Sociales, becaria y becario de esta
Direccidn), responsables institucionales de la implementacion del Programa Institucional
contra la Violencia de Género y de la aplicacién del Protocolo, desplegando un conjunto de
estrategias dirigidas por un lado, a fortalecer la implementacion del Protocolo a través de
acciones de socializacién e intervencidon y, por otro, a promover lineas de trabajo
institucionales con los diferentes actores universitarios.

39.3.4.3. Talleres de Sensibilizacion en Género para Ingresantes a la UNLP.
Realizados durante el Ciclo Lectivo 2018 y 2019

Los Talleres de sensibilizacion en Género, coordinados por la Direccion de Género,
Diversidad y Derechos Humanos, surgen a partir de un pedido del Claustro Estudiantil para el
Ciclo Lectivo 2018, para el que se construyé una propuesta desde la Mesa Institucional contra
la Violencia de Género conformada por trabajadorxs docentes, Nodocentes y estudiantes.

El objetivo que persigue la Propuesta de Talleres Sensibilizacion en género para
Ingresantes a la UNLP es constituir una primera instancia de aproximacion conceptual a la
temadtica de género, mediante una estrategia participativa que propicie la problematizacién y
desnaturalizacion de discursos y practicas sexistas y machistas que obturan la construccion de
tramas relacionales igualitarias y respetuosas entre los géneros, como asi también sentar
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bases sdlidas respecto de las definiciones que como UNLP se sostienen y se abonan al objetivo
dejar sentada la posicion de la UNLP, respecto a la tematica.

39.3.4.4. Participacién de esta Universidad en la Red RUGE

Esta Red estd integrada por mas de cuarenta Universidades Nacionales que desarrollan
politicas de gestion especificas en género; y cuenta con el reconocimiento formal del Consejo
Interuniversitario Nacional (CIN). Tiene un funcionamiento periédico con dos reuniones
plenarias anuales en las que se definen estrategias de fortalecimiento en este campo
especifico. La actual Prosecretaria de DD. HH. de la UNLP y la Directora de Género, Diversidad
y Derechos Humanos, fueron designadas por el Presidente de la UNLP, como representantes
institucionales en ese espacio.

39.3.4.5. Politicas de sensibilizacién, formacidén y actualizacion

Las desigualdades sociales y de género, como ya se ha explicitado, constituyen un
cuadro de vulnerabilidades y violencias para las personas, y conforman un campo de andlisis
que debe ser recorrido desde diferentes espacios de sensibilizacién, formacion y capacitacién,
al interior de todas las unidades académicas y dependencias administrativas de la Universidad,
desde un accionar que fortalezca la construccidon de estrategias de manera coordinada con
distintas organizaciones sociales e instituciones publicas que trabajan en el tema. También se
han desplegado acciones de acompafiamiento a las Escuelas de Pre- Grado de la UNLP.

En términos generales se detalla:

— Disefilo e implementacién de espacios de capacitacidn permanente para
fortalecer el trabajo de difusién del Programa y del Protocolo, y de prevencién
de la violencia de género en todas sus expresiones, en el ambito de la UNLP.

— Socializacién y presentacion del Protocolo entre Ixs ingresantes a la
Universidad Nacional de La Plata desde el afio 2016 a la fecha

— Construcciéon de un espacio de discusion e intercambio sistematico con
referentes de las Unidades de Atencién, que intervienen ante situaciones de
violencia de género, a fin de afianzar los criterios y las estrategias de
intervencion institucional frente a las mismas. Dada la complejidad del tema,
donde se ponen en juego las subjetividades, se considera pertinente realizar
un trabajo de reflexion y produccién analitica sobre la construccidon de una
escucha especializada para diferenciar el motivo de las consultas, de las
demandas de la comunidad universitaria, en su universo diversificado. Para
ello la Mesa de Género es un insumo estratégico.

— Coordinacion de experiencias de formacion con trabajadoras de los programas
del Ministerio de Desarrollos Social, con la Defensoria del Pueblo, la
Municipalidad de La Plata y con referentes de organizaciones sociales y-o de
ambitos del Estado que participan de diversas actividades en el marco de las
politicas de extension universitaria de la UNLP (Consejo Social, Prosecretaria
de Politicas Sociales, Centros Comunitarios de Extension, Escuela de Oficios,
entre otras demandas que la UNLP recibe permanentemente de la comunidad
préxima)

— Taller de Sensibilizacion. Repensando las Masculinidades en y desde el ambito
universitario. La propuesta surge en respuesta a la solicitud efectuada ante

Parte 12. GEsTION | 51



EDUCACION
PUBLICA
¥ GRATUITA

esta Prosecretaria por la Secretaria General de la Universidad, en el marco del
requerimiento de la Consejera Estudiantil de la Facultad de Periodismo y
Comunicacidon Social ante el Consejo Superior respecto de implementar
talleres de masculinidades en el dmbito de la UNLP, y del tratamiento que la
Comision de Bienestar oportunamente le diera al tema.

— Acompaiiamiento institucional ante situaciones de dos femicidios sufridos
por una alumna de pregrado y una de grado. En esta instancia se trabajé con
las dos unidades académicas, y en especial en el caso del Colegio de pregrado
se llevaron adelante jornadas de reflexion y sensibilizacion con respecto a las
violencias y las violencias de género en particular. Este acompafiamiento fue
puesto en marcha por la Prosecretaria de Derechos Humanos y su equipo de
trabajo.

Como sociedad se transita un momento histérico de cuestionamiento del sistema
patriarcal en el cual parte de los sujetos que portan la identidad masculina requieren de un
trabajo de problematizacién a fin de posibilitar la equidad entre los géneros.

En este sentido proponemos la puesta en marcha de dispositivos que permitan
trabajar con las identidades masculinas de los trabajadorxs docentes, Nodocentes vy
funcionarixs de esta universidad, mediante el desarrollo de 3 encuentros que permitan poner
en cuestidén los nucleos problematicos de dicha identidad. Asimismo, se espera que estos
espacios propicien relaciones interpersonales respetuosas fundadas en el reconocimiento de la
perspectiva de género, abordando las tensiones que en ciertas ocasiones se presentan en las
mismas.

39.3.5. Direccion de Politicas Feministas

La Direccion de Politicas Feministas fue creada en junio de 2018. Su creacion responde
a la necesidad de articular los cambios socioculturales que ponen en el centro de la discusidn
los debates sobre feminismos, género y desigualdades desde una perspectiva de derechos
humanos. Entiende al feminismo, como un cuerpo de teorias y enfoques tedrico -practicos,
que expresan cambios de paradigmas, impulsados desde el movimiento de mujeres y
feminista, articulados de forma transversal en la sociedad. Estos cambios demandan
reconfiguraciones en la dimensién institucional y, en ese sentido, se apunta a realizar un
aporte desde la perspectiva feminista a la institucion, asi como impulsar lineamientos
transversales para la formacién y reproduccién de valores igualitarios a lo interno de la
universidad.

La elaboracién de diagnésticos acerca de la problematica de género, la articulacién
territorial y la formacion desde una perspectiva feminista, son algunos de los ejes
fundamentales desde donde se realizan intervenciones e impulsan proyectos. A su vez, las
acciones a desarrollar se encuentran articuladas y comprometidas con las demandas y
reivindicaciones del proceso sociohistérico en curso del feminismo con perspectiva de
derechos humanos.

Los Objetivos generales de esta Direccién son:

— Visibilizar la Direccidon de Politicas Feministas como espacio institucional al
servicio de la comunidad, como eje orientador de todas sus propuestas.

— Consolidar un espacio en la UNLP de referencia en la tematica. Trabajar la
perspectiva y alcance de la Direccién en el plano nacional, latinoamericano e
internacional.
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— Construir lazos de articulacién institucional y social con diversos sectores de la
sociedad, desde las politicas feministas de forma transversal.

— Obijetivos especificos:

— Producir conocimiento cuantitativo y cualitativo.

— Aportar a la sensibilizacién y formacién social sobre las problematicas de
género, impulsando propuestas de anclaje cultural.

— Introducir la perspectiva de género en el dmbito académico de manera
transversal.

Esta Direccién se sumd a la Mesa Intrainstitucional de Género, que viene coordinando
la Prosecretaria de Derechos Humanos y la Direccion de Género, Diversidad y Derechos
Humanos.

Puesta en marcha de un espacio formativo con docentes y tutorxs de la Escuela de
Oficios de la Prosecretaria de Politicas Sociales de la UNLP.

En lo que hace a sensibilizacién se han realizado los ciclos “Ahora que si nos ven” y una
serie de charlas articuladas con temas de agenda como violencias, salud, derechos sexuales y
reproductivos.

Encuentro Latinoamericano de Feminismos ELLA. Un evento internacional de 3 dias
con distintos talleres, rondas, exposiciones y diversos dispositivos de formacién, produccién y
sistematizacion de conocimiento vinculado a la construccion de feminismos en Latinoamérica.
El evento contd con la participacion de las principales referencias tedricas del feminismo actual
en la region como Rita Segato y Dora Barrancos entre otras.

39.3.5.1. Programa de Acompaiiamiento Universitario en Carceles

El trabajo sobre la educacidn universitaria en contexto de encierro como politica de la
Prosecretaria de Derechos Humanos tiene sus inicios en el aflo 2014, con un equipo de trabajo
abocado en un principio a abordar demandas de la poblacién universitaria de las Unidades
Penales del radio de la Ciudad de La Plata y alrededores, atendiendo demandas relacionadas a
l6égicas del Servicio Penitenciario Bonaerense y de la justicia penal que afectaban la
continuidad de las trayectorias académicas (traslados, ausencias a mesas de exdmenes y a
cursadas, falta de aval judicial para medidas de monitoreo electrdnico y para cursar).

A su vez, se propuso desde ese inicio la coordinacidn con los programas institucionales
de Educacién Superior en Contextos de Encierro, de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacién, la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, y la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales. También se realizaba anualmente una entrega de materiales a los centros
de estudiantes de las unidades penales y para quienes continten sus estudios en libertad o
tengan salidas transitorias, en coordinacion con la Prosecretaria de Bienestar Universitario.
Asimismo, se trabajaba en la gestidén y adecuacion de las becas a los y las estudiantes que son
entregadas por parte de la Universidad, como por ejemplo la gestidon de becas de comedor y
ayuda econdmica a través de la mencionada Prosecretaria. Por Ultimo, se realizaron gestiones
en conjunto con el programa Salud Visual Para Todos, de la Facultad de Ciencias Exactas, para
entregar anteojos de lectura a Ixs estudiantes privadxs de la libertad.

Desde el mes de junio del afio 2018 se conforma el Programa de Acompafiamiento
Universitario en Carceles (PAUC) dentro del marco institucional de la Prosecretaria de
Derechos Humanos, con el objetivo de ampliar el equipo vy las lineas de trabajo y con ello
profundizar las posibilidades de institucionalizar las politicas que busquen afianzar el derecho
de la educacion para los y las estudiantes universitarixs que se encuentran alojadxs en las
Unidades Penales pertenecientes al Servicio Penitenciario Bonaerense cercanas al radio de la
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ciudad de La Plata. Junto a ello se busca impulsar y coordinar las distintas actividades de la
institucion universitaria en las carceles de la region e implementar dispositivos propios para
acompaniar las trayectorias universitarias de Ixs estudiantes privadxs de la libertad dentro de
las cdrceles y cuando recuperan la libertad, buscando promover su ingreso, permanencia y
egreso en la Universidad Publica.

Los objetivos principales del PAUC son:

— Acompaiar las trayectorias educativas de Ixs estudiantes universitarixs
privadxs de la libertad en sus requerimientos judiciales de ejercicio efectivo de
su derecho a la educacidn, en la provisién de materiales y generacién de
condiciones basicas para el estudio y en el acceso a politicas de ingreso,
permanencia y egreso promovidas por la UNLP.

— Promover y orientar el crecimiento de la oferta académica de la UNLP en
contextos de encierro y ampliar el acceso a la universidad de la poblacién de
personas privadas de la libertad en las carceles comprendidas dentro del radio
de influencia de la UNLP.

— Representar frente a autoridades ministeriales, judiciales y penitenciarias a los
actores universitarios con actividad académica y/o de extensidén en unidades
penales, de forma coordinada y buscando promover condiciones minimas para
el ejercicio efectivo del derecho a la educacidn en contextos de encierro.

— Apoyar mediante la presencia institucional sostenida los espacios estudiantiles
universitarios en carceles, y promover su generacién en las unidades penales
en donde no existen, buscando institucionalizarlos progresivamente como
espacios universitarios dentro de las carceles y centralizando en ellos las
actividades universitarias.

— Construir informacién cuantitativa y cualitativa sobre el universo de
estudiantes universitarixs privadxs de la libertad y sus trayectorias educativas,
generando indicadores que den cuenta de variaciones en el ejercicio efectivo
del derecho a la educacidn del colectivo de estudiantes privadxs de la libertad.

— Coordinar acciones con las areas institucionales de la UNLP cuyas funciones y
politicas puedan fortalecer las trayectorias educativas de Ixs estudiantes
privadxs de la libertad, como las restantes areas de la Prosecretaria de
Derechos Humanos, la Prosecretaria de Bienestar Universitario, la Secretaria
Académica, la Secretaria de Extensidn, la Escuela de Oficios y la Direccién de
Educacién a Distancia.

— Promover la formacién y la insercidn laboral de Ixs estudiantes al recuperar la
libertad, buscando complementar trabajo y estudio, y buscando sostener su
vinculacion con la institucién universitaria, en especial coordinacion con las
propuestas de la Escuela de Oficios de la UNLP.

— Representar al trabajo en carceles de la UNLP frente a las demds universidades
del pais y la regién en encuentros, debates y en las redes de coordinacién
actualmente existentes, buscando intercambiar experiencias y enfoques.

— Entablar un didlogo continuo con las tres facultades que poseen Programas
especificos de educacion en contexto de encierro, a fin de generar nuevos
lineamientos de trabajos propositivos y consolidar de una manera mas fluida
los ya existentes.
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Andlisis valorativo del grado de crecimiento del area,
logros alcanzados y las proyecciones a futuro

La Universidad Nacional de La Plata ha vivenciado un crecimiento en cuanto a las
politicas y acciones que a derechos humanos concierne. La creacién de diferentes programas
gue cotidianamente actlan ante diferentes situaciones o despliegan tareas junto a las
unidades académicas, ha instalado una légica de trabajo donde se promueve la reflexién critica
acerca de los derechos humanos, intentando aportar a la construcciéon de relaciones
democraticas, inclusivas, igualitarias y plurales. Acompafiando las luchas por la igualdad y la
libertad, por la transversalidad de la perspectiva de género, centrando la atencion en el
derecho social a la educacidn superior.

En esta légica de trabajo intra e interinstitucional se plantea profundizar las acciones
gue se vienen desarrollando desde cada tematica y programa. Algunas de esas proyecciones

Fomentar y llevar adelante espacios de formacién con los Organismo efectores
de distintos marcos normativos, como por ejemplo los que a Nifieces y
Juventudes respecta. Por lo cual se prevé, espacios de reflexiéon y formacién
con regién Xl de Salud Mental y Consumo problematico de sustancias de la
Subsecretaria de Determinantes Sociales de la Salud Fisica, Mental y de las
Adicciones que brinde herramientas a diferentes actores de las distintas
dependencias de la Universidad Nacional de la Plata y que cuentan con la
presencia de Nifios, Nifias y Adolescentes en situacion de vulnerabilidad.
Formacion a toda la Guardia Edilicia en lo que respecta a derechos humanos.
Puesta en marcha de un diagndstico junto a la Catedra Libre del Defensor del
Pueblo, donde se espera realizar un Estudio sobre las percepciones que tienen
Ixs estudiantes universitarixs sobre el acceso a derechos en la actualidad.
Postulacion para la Linea de Trabajo propuesta por la Secretaria de Politicas
Universitarias para el fortalecimiento del Protocolo de Actuacidn vigente para
ampliar capacidades para abordar las discriminaciones y violencias de Género
gue tienen expresidon en nuestra comunidad.

Desarrollar un analisis estadistico cuantitativo y cualitativo respecto de las
situaciones de discriminacion y violencia de género en nuestra comunidad
universitaria.

Profundizar instancias de formacién permanente en la tematica de género con
distintos actores de la comunidad universitaria.

Implementar la Diplomatura Universitaria en Género y Derechos Humanos
Revisar el Protocolo de Actuacién ante Situaciones de Discriminacién y/o
Violencia de Género que se encuentra vigente desde las consideraciones que
se desprenden del monitorio de la implementacidon del mismo realizado hasta
el momento.

Profundizar las acciones que dieron lugar a: a) la construccién e
implementacion del Programa “Mes de la Memoria en la UNLP” desde el afo
2015 a la fecha, de la cual ya participan la totalidad de unidades académicas y
dependencias de la universidad con diversas actividades durante los meses de
marzo y abril; b) la creacién de Areas Institucionales de Derechos Humanos en
las unidades académicas —actualmente hay 11 facultades y 2 colegios
preuniversitarios que cuentan con dicho espacio y despliegan activamente
politicas en derechos humanos; c) la actualizacion del relevamiento de las
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producciones existentes que procuran recuperar y resignificar la Memoria en
torno del pasado reciente. Asimismo, el impulso de estudios que recuperen las
memorias y preserven los edificios de la UNLP que pertenecieron a las fuerzas
armadas tales como el Ex Bim 3 y el Ex Distrito Militar de La Plata; d) el disefio
e implementacion del Proyecto “Reparacién, digitalizacidon y preservacién de
legajos de miembros de la UNLP victimas del terrorismo de estado” en el
marco del cual se desarrollan un conjunto de acciones necesarias para
concretar la reparacion, digitalizacion y preservacion de legajos de
trabajadorxs docentes y Nodocentes y estudiantes detenidxs-desaparecidxs o
asesinadxs que pertenecieron a las Facultades y/p. Colegios de esta
Universidad; e) la gestion permanente de expedientes en respuesta a
requerimientos judiciales vinculados a causas por delitos de lesa humanidad; f)
el fortalecimiento de la participacion de la UNLP como miembro de la
Comision Directiva de la Comisiéon Provincial por la Memoria.

Llevar adelante acciones como:

— La participacion activa de la Prosecretaria -en representacion de la UNLP- en la
Red de Universidades Nacionales y Derechos Humanos, en la Red de Género y
en la Red de Discapacidad.

— El fortalecimiento de la participacion de la UNLP como querellante en los
Juicios por Delitos de Lesa humanidad.

— Generar una produccion escrita que sistematice y comunique la experiencia
construida en el marco de esta politica reparatoria de la UNLP.

— Producir materiales audiovisuales diversos con el propdsito de comunicar en
imagenes los procesos de construccion de memorias sobre los efectos del
genocidio en la Universidad.

— Sistematizar y producir registros escritos y/o audiovisuales a partir del trabajo
desplegado cotidianamente desde esta Direccidn.

— Seguir trabajando en la actualizacion de la Ndmina de Detenidxs Desaparecidxs
y asesinadxs que integraban la comunidad de la Universidad Nacional de La
Plata. Dicha nomina, se encuentra en el Portal Web de la Universidad,
monolitos y placas instaladas en el ambito de la UNLP.

— Postulacidn para la Linea de Trabajo propuesta por la Secretaria de Politicas
Universitarias para el fortalecimiento del Protocolo de Actuacién vigente para
ampliar capacidades para abordar las discriminaciones y violencias de Género
que tienen expresidn en nuestra comunidad.

— Profundizar instancias de formaciéon permanente en la temdtica de género con
distintos actores de la comunidad universitaria.

— Implementar la Diplomatura Universitaria en Género y Derechos Humanos

— Revisar el Protocolo de Actuacion ante Situaciones de Discriminacion y/o
Violencia de Género que se encuentra vigente desde las consideraciones que
se desprenden del monitorio de la implementacién del mismo realizado hasta
el momento.

— Profundizar la coordinacién con las diferentes intrainstitucional que refuerza el
programa de acompafiamiento universitario en carceles (PAUC) fortaleciendo
el derecho a la educacién de Ixs sujetos.

— Trabajar en la formacidon mediante dispositivos concretos como la escuela de
feminismo popular vinculacidon con espacios en la region, en el marco de la
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Diplomatura de Género y Derechos Humanos de la Prosecretaria de Derechos
Humanos.

Creacién del observatorio de politicas feministas dentro de la universidad. Con
la tarea de relevar, diagnosticar y producir propuestas.

La articulacién con el PAUC en el desarrollo de talleres y encuentros dentro de
las carceles, trabajando en la incorporacién de la perspectiva de géneros con
Ixs estudiantes universitarixs privadxs de su libertad.

Aplicacidn y seguimiento de la incorporacién de la Ley Micaela de capacitacion
obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del
Estado en el ambito universitario (Ley Nacional N.2 27499.).

Continuidad con las actividades de sensibilizacidon abiertas a la comunidad,
abordando diversas tematicas desde la perspectiva feminista: economia, salud,
literatura, deportes.
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DE LA PLATA

40. Organizacion y Politicas de Bienestar Universitario

La Universidad Nacional de La Plata desarrollé desde sus inicios actividades, programas
y politicas vinculadas a la contencién de sus estudiantes, orientadas tanto a la satisfaccion de
necesidades basicas como a la oferta de actividades no académicas (artisticas, deportivas,
recreativas, etc.).

Los primeros antecedentes fueron actividades autogestionadas por los y las
estudiantes bajo la forma de ayuda mutua o grupos que estructuraban actividades artisticas y
de debate académico, social y politico. Mas tarde como parte de la gestidén integral de la
Universidad, que tuvo desarrollo entre la década del 60 y mediados del 70, con eje en el
recordado Comedor Universitario que funcionaba en la actual Facultad de Odontologia.

La recuperacion democratica fue sumando nuevos desafios vinculados a garantizar el
acceso a las aulas y a la contencion y desarrollo de Ixs estudiantes. En este proceso se fue
conformando un nuevo concepto en la universidad reformista: el de Bienestar Universitario,
gue aborda de manera integral al conjunto de la comunidad universitaria y procura garantizar
entornos de calidad para el desarrollo de la vida académica.

40.1. Objetivos definidos por el Estatuto

A mediados de 2007 las autoridades de la Universidad Nacional de La Plata iniciaron el
camino hacia una reforma integral del Estatuto que rige el funcionamiento de esta casa de
altos estudios. Para ello se convocd a los diferentes actores de la comunidad universitaria a
participar de un debate amplio y plural que posibilité el surgimiento de una norma moderna y
acorde a las necesidades que planteaba por ese entonces la educaciéon superior. En este marco
se incluyd un articulo que explicita que el ingreso a sus carreras de grado es “libre e
irrestricto”, ampliando el principio ya existente de “gratuidad”; y ademds se incluyd un
apartado sobre el “Bienestar Universitario”:

Estatuto Universidad Nacional de La Plata, articulo 109, 2008
Titulo VIII. Del Bienestar Universitario

La universidad asume como funcidn indelegable el disefio y la ejecucion de politicas de
Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles con el objeto principal de propender al
mejoramiento constante de la calidad de vida de los integrantes de la comunidad
universitaria, a la vez que garantizar la efectiva igualdad de oportunidades para el
acceso a la educacidn superior. En particular, y sin perjuicio de otros que surjan
légicamente de los fines generales enunciados anteriormente, seran objetivos
especificos de estas politicas:

1. Promover practicas seguras y ambientes saludables como marco de las actividades
universitarias.

2. Atenuar el impacto que situaciones socioeconémicas desfavorables puedan tener en
el desarrollo académico de los estudiantes.

3. Garantizar la prestacion de servicios integrales de salud a los estudiantes que se
hallen imposibilitados para procurarselos por si.

4. Promover el acceso y permanencia en la educacién superior de grupos que
padecieren una situacidon particular de exclusién, como puede ser el caso de
comunidades nativas y grupos étnicos minoritarios, desarrollando politicas de gestién
especificas para estos casos.
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5. Procurar la equiparacion de las oportunidades de las personas con discapacidad
(docentes, estudiantes, Nodocentes, graduadxs) en la Educacidn Superior.

6. Facilitar la prestacion de servicios complementarios que atiendan a la satisfaccién de
las necesidades de los estudiantes en distintas situaciones que pudieran afectar su
desenvolvimiento en la vida universitaria.

7. Incentivar la realizaciéon de actividades extracurriculares deportivas, culturales,
artisticas y de cualquier otra indole, que ayuden al pleno desarrollo de la personalidad.
8. Auspiciar la practica de actividades de voluntariado y similares inspiradas en la
responsabilidad social atinente a los miembros de la comunidad universitaria.

9. Patrocinar la implementacién de programas orientados a la complementacién de la
cobertura de salud.

10. Favorecer la prestacion de servicios turisticos y de esparcimiento para los
miembros de la comunidad universitaria.s

40.2. Objetivo N.21: Promocidn de practicas seguras vy
ambientes saludables como marco de las actividades
universitarias

La complejidad de la vida universitaria requiere para su efectivo desarrollo de entornos
de calidad. Esto implica la necesidad de generar una infraestructura accesible y apropiada en
cuanto a la actividad que se desarrolla y a las practicas personales, profesionales y sociales;
como asi la disponibilidad de logistica y servicios suficientes para estos fines.

El Programa de Calidad en Ambitos, Practicas y Servicios se propone sistematizar y
articular las iniciativas destinadas a garantizar entornos dptimos para el desarrollo de la vida
universitaria, propiciando ambitos y practicas optimos para el mejor desarrollo de las
actividades.

Se articula a través de subprogramas como Ambitos Seguros y Saludables que sostiene
que la seguridad y salubridad de los dmbitos donde se desarrolla cualquier actividad no
dependen solo de sus caracteristicas fisicas sino también de las practicas concretas que en
ellos se desarrollan.

La promocion de practicas saludables implica disminucién de riesgos, menor
contaminacidon (ambiental, acustica, visual), ampliacion de las facilidades de acceso; asi
también, el desarrollo de habitos proactivos tendientes a mejorar y mantener la salud
psicofisica de los y las integrantes de la comunidad.

Objetivos:

— Promover practicas personales, profesionales y sociales que permitan
disminuir riesgos de pérdida de salud, reducir o eliminar elementos
contaminantes y ampliar las posibilidades de acceso todos los dambitos de la
vida universitaria.

— Promover habitos personales tendientes a mejorar y mantener la salud
psicofisica de los y las integrantes de la comunidad universitaria.

En este sentido trabaja también el programa Universidad Ecosaludable. Partiendo de la
premisa de que la salud individual estd intimamente ligada a la salud de la comunidad y al
entorno donde una persona vive, trabaja o se divierte. Y entendiendo que los cambios
medioambientales y socioecondmicos de las ultimas décadas - como la masificacion del

8 Titulo VII, articulo 109.9. Estatuto Universidad Nacional de La Plata, La Plata, Republica Argentina,
octubre de 2008.
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consumo o el desarrollo tecnolégico - han promovido estilos de vida no saludables, incluyendo
el sedentarismo, la mala alimentacion y el consumo del tabaco y el alcohol. Todos estos son
factores de riesgo demostrados para el aumento de las enfermedades crdénicas no
transmisibles. Las cuatro principales son las enfermedades cardiovasculares, diabetes, cancer y
enfermedades pulmonares crdnicas, responsables de 3 de cada 5 muertes en todo el mundo.

La Ecosalud busca poner en didlogo a multiples disciplinas, con el objetivo de
comprender las problematicas derivadas de las acciones de los humanos sobre el planeta
tierra y su impacto en la salud de todos los seres vivos, para comprender las relaciones entre
los ecosistemas, la sociedad y la salud.

El enfoque parte del supuesto de que, si se aborda un proceso desde el pensamiento
sistémico y complejo, la investigacion transdisciplinaria y la participacidon social, es mas
probable obtener resultados con una mayor equidad social y de género, una mejor
sostenibilidad social y ambiental y con mas posibilidades de que los resultados de investigacion
contribuyan a la accién.

Asimismo, se focaliza en la dimensidon ecolégica y socioecondmica, y en su incidencia
en la salud humana, asi como también las personas usan y/o impactan los ecosistemas, las
implicaciones con respecto a su calidad, la provision de servicios ecosistémicos y la
sustentabilidad.

Con el objetivo de disminuir, dentro de la comunidad universitaria, los riesgos que
representan las enfermedades crdnicas no transmisibles (como la diabetes, la hipertensidn, la
enfermedad cardiovascular, la obesidad o el cancer) se plantearon los siguientes objetivos:

— Promover estilos de vida saludables entre Ixs estudiantes, docentes y
Nodocentes de la UNLP

— Promover acciones de promocién de la salud en la Universidad y en la
comunidad en la que se inserta

— Promover buenas practicas, alimentarias y deportivas

— Colaborar con la erradicacion del habito de fumar y el consumo problematico
de sustancias.

— Aportar a la Educacion Ambiental de toda la comunidad universitaria de la
UNLP.

Universidad sin Humo data del afio 2002. Creado a través de la Ordenanza nro. 257,
establecié la no autorizacion para fumar en ningiin ambito de la UNLP. Con posterioridad, en el
ano 2005, se suscribié un convenio con el Ministerio de Salud de La Nacién, que establecié un
programa con tres etapas de acciones tendientes a certificar ambientes libres de humo de
tabaco en:

— Colegios y escuela preuniversitarios.
— Dependencias universitarias.
— Unidades Académicas.

El desarrollo de la primera etapa permite la obtencién, en febrero de 2007, de la
certificacién como “establecimiento educativo de nivel primario libre de humo de tabaco” de
la Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez (primer establecimiento educativo de ese nivel en
obtener dicha certificacion en la Republica Argentina). En marzo de 2007 la Escuela
Agrotécnica Inchausti se inscribe para la obtencion del certificado, en trdmite a mayo de 2008.
En los restantes establecimientos el programa se encuentra en ejecucion.

Sus objetivos fueron:
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— Eliminar la presencia de humo de tabaco de la Universidad Nacional de La Plata
a fin de mejorar la calidad del dambito laboral y académico de toda la
comunidad universitaria.

— Realizar tratamientos que propendan a dejar el habito del cigarrillo

A través de Compromiso Ambiental Universitario la Universidad Nacional de La Plata,
como referencia ineludible para el conjunto de la sociedad en el desarrollo del conocimiento,
la cultura, la ciencia y la tecnologia en un marco de creciente preocupacién social por la
sustentabilidad y la preservacién del medio ambiente, se ve en la necesidad de asumir para si,
y de difundir al conjunto social, practicas responsables en cuanto al control de residuos,
emisiones y reduccién de energias y recursos no renovables.

Impulsa asi practicas cotidianas vinculadas a la reutilizacidon de equipos e insumos y a
su disposicion final controlada, al control de efluentes y emisiones contaminantes y a la
separacion en origen de distintos tipos de residuos, articulando y aprovechando experiencias
existentes en distintas unidades académicas y dependencias.

También promueve la aplicacion de politicas de gestion que garanticen el uso eficiente
de los recursos no renovables (energia, agua y gas).

De esta forma, se induce a incorporar en la visién cultural de los y las universitarixs y la
sociedad, acciones y quehaceres orientados a mitigar el impacto ambiental y los efectos del
cambio climatico, integrando distintas iniciativas como el proyecto de reciclaje de residuos
informaticos de la Secretaria de Extensién de la Facultad de Informatica, la promociéon del
transporte universitario con bajo nivel de emisiones (bicicleta universitaria, microbus eléctrico,
tren universitario), la recuperacién del patrimonio forestal y la puesta en marcha, en
articulacién con la Municipalidad, del Programa Recuperamos de separacion de residuos en
origen y recoleccion diferenciada o el Programa de relevamiento de gastos energéticos.

En el marco de esta politica estratégica, se implementa también el subprograma
Recuperamos, aprobado por resolucién 237/11 de la Presidencia UNLP, dentro del cual se
desarrollan acciones tendientes a mejorar la gestion de los Residuos Sélidos Urbanos (RSU) en
sus facultades y dependencias.

Esta actividad toma como fundamento mitigar los efectos que la crisis ambiental global
requiere, disminuyendo la generacion de residuos y en consecuencia la excesiva extraccion de
recursos naturales. Para ello, es indispensable generar cambios en las costumbres y habitos de
consumo, para maximizar la recuperacion, reutilizacién y reciclado.

Para dar resolucién de la situacidon respecto de la disposicion de los RSU, se plantea la
implementaciéon de un modelo auténomo de separacién en origen de los mismos en la UNLP,
en concordancia con el Gestidn Integral de Residuos Sélidos Urbanos (GIRSU) planteada a nivel
nacional (Ley Nacional 25916), provincial (Ley Provincial 13 592) y municipal (Ordenanza
municipal 10 661)

Los objetivos especificos son:

— Promover la separacidn en origen y la recuperacién de los RSU (reciclables y no
reciclables) que se generan en el ambito de la UNLP.

— Generar acciones que conlleven a cambios en los habitos de consumo y en el
manejo de los residuos que se generan en la UNLP, las cuales puedan ser
multiplicadas fuera del ambito universitario.

— Realizar actividades de concientizacion en torno a la problematica de los RSU
en diversos eventos tales como Jornadas ambientales, Expo Universidad,
Maratén Universitario, visitas a escuelas de la regidn y otras actividades de
Extensién Universitaria.
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— Posicionar a la UNLP como institucidn generadora de politicas ambientales

sostenibles en la region.

Para poder llevar a cabo estos objetivos se brinda el asesoramiento necesario a las
diversas facultades y dependencias de la UNLP, a través de charlas técnicas e informativas con
el personal involucrado en las tareas de manejo de los residuos dentro cada drea (colocacion y
retiro de las bolsas VERDES para residuos RECICLABLES y de bolsas NEGRAS para residuos NO

RECICLABLES en los cestos destinados para tal fin).

Se informa a los miembros de la UNLP sobre la correcta separacién de los residuos, se
articulan los mecanismos y vinculos necesarios con actores gubernamentales con competencia
en la recoleccidn y reciclado de los RSU de la Ciudad de La Plata, con la finalidad de maximizar

su recuperacion.

Se utiliza la siguiente categoria de separacion:

Residuos RECICLABLES (colocados en Bolsa VERDE)

Residuos NO RECICLABLES (colocados en Bolsa NEGRA)

- Papel, cartdn, diarios, revistas, folleteria.
- Plasticos (en sentido amplio)

- Vidrio

- Metales

- envases tetrabrik.

- limpios y secos les da la posibilidad de ser reciclados.

Pueden ser los mismos materiales que los reciclables,
pero al estar sucios con aceite, pinturas o con restos
de comida, se vuelven no reciclables.

Restos de comida, yerba, saquitos de té, café,
cascaras y restos de fruta, etc.

Se advierte que ciertos tipos de residuos no deben ser arrojados en los recipientes ya

que reciben un tratamiento especial:

— Pilasy baterias.

— Residuos informaticos, celulares y similares. La UNLP, mediante la Facultad de
Informatica, cuenta con el programa E-Basura para disponer de este tipo de

residuos.

— Restos de tdner, cintas de impresoras, productos quimicos, medicamentos
vencidos, etc. Deberdn separarse y ser depositados en la Intendencia de la
dependencia para buscar el destino adecuado.

A la fecha, la implementacion se lleva a cabo de la siguiente manera:
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Edificio de Presidencia

En el 2014 se alinea la separacidon con la del Municipio y las islas de
recuperacion pasan a tener dos categorias: reciclables (bolsa verde) y no reciclables
(bolsa negra)

Se implementaron, en el 2015, islas de recuperacion, de tres categorias: azul
(papel), verde (resto de reciclables, negra (no reciclables). Los residuos reciclables eran
retirados por la cooperativa Solt-Plat

En el 2017, se adquieren 3 contenedores de 1100 litros implementa su uso en
el edificio de Presidencia, para resguardar los residuos reciclables, hasta su retiro.

. 5 fhid= o
7653662920

En el 2018 se acuerda con la Cooperativa Unidn de cartoneros platenses el

retiro de la bolsa verde y materiales para su futuro reciclaje o reutilizacion.

Facultad de Arquitecturay
Urbanismo

Se implementa el programa Recuperamos a través de la Secretaria de Obras y
Proyectos.

En una primera etapa se colocan 9 islas de separacién tanto en el patio central
del predio como en las 4 aulas aledafias, mas la entrega de parte de la Universidad de
un contenedor de 1100 litros color verde. Asi mismo se realizé charlas informativas y
técnicas para los Nodocentes como para la empresa de servicio de limpieza privada, en
sus respectlvos turnos de trabajo dandoles una certlflcaC|on de asistencia.

Se brindan charlas en los respectivos cursos de ingresos a Ixs alumnxs
ingresantes desde la implementacion del programa hasta la actualidad.

Segunda etapa se sumaron 16 islas/estaciones de recuperacion abarcando la
totalidad del establecimiento. Se entrega un segundo contenedor verde de 1100 litros.

Se procede a efectuar un mforme de segU|m|ento en el ano 2017.

Facultad de Odontologia

En el 2015 de suma el Programa a la Facultad colocando 4 estaciones de
separacion en la planta baja; en una segunda etapa en el 2018 se colocan 10
estaciones mas de separacion y se entrega un contenedor de 1100 litros.

Facultad de Ciencias
Econdmicas

Trabajando desde el 2015 hasta la fecha con islas de separaciéon, en 2018 se
entrega un contenedor de 1100 litros.

Facultad de Trabajo Social

Se implementan islas de separacion en las galerias del patio y se entrega un
contenedor de 1000 litros de capaudad en el 2017

Facultad de Ingenieria

La facultad ya cuenta con un programa propio de separacion. Se hace entrega
para el acopio 3 contenedores verdes de 1000 litros en 2017
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Facultad de Ciencias
Médicas

Cuentan con las islas de separacidn, tienen un contenedor de 1100 litros. En
gestidn en concordancia con la Secretaria de Seguridad e Higiene de la UNLP.

Facultad de Ciencias
Agrarias y Forestales

En 2015 se accede a dos lugares de separacion, el bufet y la fotocopiadora, el
cual dejé de funcionar y se retoma en 2019, teniendo en cuenta y trabajando con el
proyecto de extension de compostaje de la facultad misma.

Facultad Ciencias Juridicas
y Sociales

En el 2018 una segunda etapa de implementacién de islas de recuperacion.

Colegio Nacional Rafael
Herndndez

Se implementd en julio de 2015, en 2016,2017 y 2018 se fueron agregando
islas de separacidn; se le hizo entrega en 2018 de un contenedor verde de 1100 litros.
Desde el programa se acompanfia a la institucién en la semana del medioambiente con

charla informativas para Ixs estudiantes.
http://www.nacio.unlp.edu.ar/2017/04/avanza-el-programa-recuperamos-en-el-
colegio-

Escuela Practica de
Agricultura y Ganaderia
“Maria Cruz y Manuel L.
Inchausti”

A partir del pedido de asesoramiento, desde el Programa se brinda
acompanamiento en el marco del proyecto “Por una escuela mds amigable”.

Facultad de Ciencias
Exactas

Acuerdo de trabajar en conjunto con la Prosecretaria de Habitat y Espacios
Seguros y la Secretaria de Seguridad de Higiene de dicha facultad, en Ia
implementacién del programa Recuperamos.

Se implementdé ademas el subprograma de Recuperacién de aceite vegetal usado, a
través de un punto de recepcion de aceite ubicado en el Comedor Universitario sede | Bosque
Oeste; a la que proximamente se sumara un nuevo punto de acopio en la sede Il de Comedor,
Bosque Este.

Este subprograma realiza también, el retiro de grasa de pollo de las 2 cocinas centrales
con las que cuenta el servicio del Comedor Universitario, para la transformacion en
biocombustibles y que estas no generen obstrucciones en las redes cloacales de la ciudad
como tampoco la contaminacién de las napas freaticas.

Desde 2017 se lleva adelante el subprograma de Retiro de residuos especiales de
toners, para darle un correcto tratamiento y disposicion final, en el &mbito de Presidencia y en
coordinacion con Unidades Académicas.
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https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1135385859937427&id=56479

7653662920

En pos de dar cumplimiento al desarrollo de propuestas de concientizacién en torno a
la problemdatica medioambiental, promoviendo el cambio en los habitos de consumo, desde el
Programa se han generado numerosas acciones en el periodo 2015 hasta la actualidad.

En el afio 2015 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

El 14 de mayo el Programa tuvo su primera jornada en el Edificio de la
Presidencia, demostrando todos los beneficios que se realizan reciclando:
vidrios, metales, papel de todo tipo, cartén, plasticos, envases metalicos,
tetrabriks, vidrio y aceite vegetal usado. La jornada conté con la participacion
de la Asociacién Nuevo Ambiente, la Direccién de Gestion Sustentable de
Recursos, la empresa RBA Ambiental, el Taller Trapeas, Emov, energia en

https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=571674509641901&id

=564797653662920

Campaia de difusiéon y concientizacion en el marco del Dia Mundial del
Reciclaje en redes sociales y comedores universitarios bajo el lema “Ser parte
del cambio es posible”.

Campaia de difusién y concientizacién sobre la importancia de reciclar el

Plastico a través de redes sociales y los comedores universitarios.
? i — i =

564797653662920&substory_index=0

En el marco del Dia Mundial del Medio Ambiente, el programa Recuperamos,
de separacion de residuos solidos de la UNLP, realizé una intervencion artistica
en la sede Bosque Oeste del Comedor Universitario, ubicado en calle 50y 116.
Lxs mds de 3500 estudiantes, docentes y Nodocentes que se acercaron a
almorzar recibieron informacién sobre la importancia de adoptar acciones
para cuidar y proteger el Medio ambiente.

Lanzamiento de material audiovisual del programa Recuperamos

Campaia de difusién y concientizacién sobre la importancia de reciclar el
Vidrio y el Metal a través de redes sociales y los comedores universitarios
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=604707179671967&id
=564797653662920

Visitas a la Planta Piloto Multipropdsito (PlaPiMu) del Laboratorio de Servicios

Armado de material de difusién para promover la separacién en origen de los
RSU, el aceite vegetal usado, y la importancia de la sustentabilidad. Armado de
folleteria del programa.

Participacién en la Expo Universidad con un stand promocional
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Participacidn en la Maraton UNLP Delfor De La Canal. El lema de la carrera en
ese afo fue “Corramos hacia la sustentabilidad”. En el evento se difundiod el
programa y se entregaron bolsas de tela reutilizables. Ademas, procedid a la
separacion de los residuos generados en la carrera.

) facel /Bi UNLP/videos/712125455598645/
Campafia de difusion con la importancia de la sustentabilidad a través de las
redes sociales.

En el afio 2016 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Lanzamiento de la convocatoria “Tu compromiso vale” dirigido a sumar a
estudiantes interesadxs en la tematica, para colaborar con el programa, y
propiciar la formacidn en la materia. Mas de 150 estudiantes inscriptxs.

https://www.facebook.com/BienestarUNLP/photos/pch.816478745163315/81

? =

Asistencia técnica y tareas de apoyo en la Honorable Camara de Senadores de
la Provincia de Buenos Aires. La UNLP, la ONG Nuevo Ambiente y el Senado
bonaerense firmaron un convenio para la gestién integral y la minimizacién de
los residuos sélidos urbanos que se generan en la Cdmara a través del sub

Participacion en el ler. Encuentro Nacional sobre Ciudad, Arquitectura y
Construccion Sustentable (ENCACS) en la Facultad de Arquitectura y

=564797653662920&substory_index=0

Lanzamiento del ciclo de charlas “Compromiso por el Medioambiente”, para
concientizar y sensibilizar sobre la problematica ambiental que nos debe
involucrar a todos. Actividades gratuitas y abiertas a toda la comunidad.
Campaiia de difusién y concientizacién sobre la Reduccién del uso responsable
de energia en redes sociales y comedores universitarios
https://www.facebook.com/564797653662920/photos/a.576217879187564/8
06291052846911/?type=3
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— Participamos de la 1.2 Semana del Cuidado medioambiental, organizada por el
Colegio Nacional, desarrollada desde el martes 11 al viernes 14 de octubre. La

Nacional. https://goo.gl/oOhS51

g link.php? bid=81941040 4976&i

— Participaciéon de la Maratén UNLP Delfor de la Canal. Se procedié a la
separacion de los residuos generados en la carrera en coordinacién con la

— Participacion en la Expo Universidad con un stand promocional.
— Lanzamiento de Personalidades con compromiso, un ciclo de entrevistas
comprometidas con el medio ambiente y la sustentabilidad.
v=
https://www.facebook.com/watch/?v=844333169042699
— Campaiia de difusion y concientizacién de la importancia del compost a través
de las redes sociales.

En el afio 2017 se llevaron a cabo las siguientes acciones:

— Campaia de concientizacién en el marco del Dia Mundial del Agua a través del
lema “Cada gota importa. Cuidémosla” en las redes sociales y los Comedores.
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=9304978170929008&id
Ampliacién de los recorridos de los corredores verdes ubicados en la zona del

Bosque, a través de gestiones con la Municipalidad de La Plata.
? id=

— Campaia de concientizacién en el marco del Dia Mundial de la Tierra en redes
sociales y los Comedores.

— Campafia de concientizacién en el marco del Dia Mundial del Reciclaje en las
redes sociales y los comedores bajo el lema “Abraza al planeta y decile si al
reciclaje”.

— Participacion de la 2.2 Semana del Medioambiente organizada por el Colegio
Nacional.
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http://www.nacio.unlp.edu.ar/2017/06/la-biodiversidad-y-las-valoraciones-
_el- 2fbclid= -

Intervencién artistica musical con materiales reciclados y campafia de
concientizacién en el marco del Dia Mundial del Reciclaje en el comedor
Universitario de calle 50 y 117 bajo el lema “Vos hacés la diferencia”.

Participacién en la jornada por el Dia Mundial del Medio Ambiente organizada
por la Municipalidad de La Plata.
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=10078858760207608&i
d=564797653662920

Campania en el marco del Dia Nacional de la Conciencia Ambiental en redes

Participacién en la Expo Universidad 2017 en el Centro Cultural Pasaje Dardo
Rocha.

Participacion en la Maratéon UNLP Delfor de la Canal. Se trabajé de manera
coordinada con la Direcciéon de Tratamiento de Residuos y de la Direccién
General de Reciclado de la Subsecretaria de Gestidon Ambiental de la
Municipalidad de La Plata. Se separa en origen un volumen aproximado de 7
metros cubicos de RSU entre material reciclable y no reciclable. Durante el
evento se recuperaron aproximadamente 9000 botellas de plastico (PET) y 2
toneladas de residuos hiumedos (materia organica), ademas de una cantidad
considerable de carton.

Participacidn en las Jornadas por la semana de la Ciencia en el Colegio Santa
Maria de los Angeles de La Plata.

d=564797653662920
Participamos en el VIl Curso: Gestion Integral de Residuos de la Facultad de
Ciencias Naturales y Museo en conjunto con la ONG Nuevo Ambiente

? id=

Durante el 2018 se llevaron adelante las siguientes actividades:
Campafia de difusiéon y concientizacion en el marco del Dia Mundial del
Reciclaje bajo el lema “Abraza al planeta y decile si al reciclaje” a través de las

Participacion en la 3.2 Semana del Medioambiente organizada por el Colegio
Nacional.

d=564797653662920
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Campafia de difusion y concientizacién en el marco del Dia Mundial del Medio
Ambiente en redes sociales y los comedores universitarios bajo el lema “Un

Lanzamiento del programa “Llevamos nuestro compromiso a las escuelas” el
cual consiste en acercarse a escuelas, colegios y expos del Interior con motivo
de brindar una charla concientizando sobre la temdtica y brindando
asesoramiento.

Participacion en el Expo educativa UNLP 2018 con un stand.

Participacion en la Maraton UNLP Delfor De La Canal, separando un peso
aproximado de 500 Kg de PET, 285 Kg de cartéon y mds de 50 kg de telgopor
segun la Cooperativa Union de Cartoneros Platenses. La actividad fue realizar
en conjunto con la colaboracidn de la Direccién General de Reciclado de la

En el transcurso del 2019 se efectuaron las siguientes intervenciones:

Charlas de presentaciéon del programa en los cursos de ingresos de varias
facultades. Mas de 400 participantes.

Campafia de Recuperacién de Papel: mas de 800 kilos recolectados en
Presidencia para su posterior reciclado a través de cooperativas de la regién
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=1542052699270739&i
d=564797653662920

Campana de difusion y concientizacién en el marco del Dia Mundial de la
Madre Tierra en redes sociales y los comedores universitarios bajo el lema “La
Tierra y sus ecosistemas son nuestro hogar”.
https://www.facebook.com/permalink.php?story fbid=1597754303700578&i
d=564797653662920

Organizacién de la Megamuestra por el Dia Mundial del Reciclaje vy
6.2 Campafia de Recolecciéon de Equipamiento Informatico en Desuso, en
conjunto con el Programa E-basura. Del evento participaron: el Plan BIO del
Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible (OPDS) de la Provincia de
Buenos Aires; la Direccién de Reciclaje de la Municipalidad de La Plata; la Casa
Ecoldgica de la Municipalidad de La Plata; el Corralén Solidario de la Secretaria
de Extension de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo; la Facultad de
Ingenieria; el Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias Aplicadas
(CINDECA) de la Facultad de Ciencias Exactas - CCT Conicet La Plata; la Planta
Piloto Multipropdsito Unidad PLAPIMU LASEISIC | CIC - UNLP; la Cooperativa
Cartoneros Platenses; la Cooperativa Unién Papelera Platense; la Cepilleria
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Baruk y el programa Disposiciéon y Reutilizacién de Tecnologias en Desuso
(DRTD) del Servicio Penitenciario Bonaerense.

Dentro de este primer objetivo estatutario, también se trabaja en la Capacitacion en
Soporte Vital Basico. El Soporte Vital Basico es un conjunto de maniobras destinadas a
asegurar la oxigenacion de los drganos cuando la circulacion de la sangre de una persona se
detiene por un paro cardiocirculatorio, hasta tanto pueda recibir atencion médica.

Muchas de las actividades que se desarrollan en la universidad conllevan un cierto
riesgo de accidentes que, si bien debe ser reducido a la minima expresion, mediante buenas
practicas e instalaciones adecuadas, no es posible eliminarlo por completo, sino que se debe
aspirar a llevarlo a rangos aceptables y controlados.

Si bien no es usual, la practica deportiva, la manipulacion de equipos eléctricos o
magquinaria pesada, la utilizacion de sustancias peligrosas, aun en entornos seguros vy
cumpliendo todos los procedimientos de seguridad, pueden acarrear situaciones que
provoquen un paro cardiorrespiratorio. También hay que tener en cuenta la posibilidad de
enfermedades preexistentes que conduzcan a la misma situacion.

A fin de poder afrontar situaciones extremas como la descrita, cuyo cardcter
excepcional no amerita que sean ignoradas, en coordinacién con la Direccion de Politicas de
Salud Estudiantil y con la Direccion de Capacitacion, la Prosecretaria de Bienestar Universitario
ha desarrollado un programa masivo de capacitacién en Soporte Vital Bdsico destinado
inicialmente a Ixs estudiantes, y ampliado a toda la comunidad universitaria.

El programa en sus origenes fue orientado a Ixs alumnxs de la carrera de Educacidn
Fisica, por los riesgos propios de la practica profesional. Sin embargo, a partir de la demanda
de otras carreras (Bioquimica y Farmacia, Ingenieria, etc.), se ampliaron las actividades y fue
convirtiéndose en una actividad mas ambiciosa.

40.3. Objetivo N.22: Atenuar el impacto de situaciones
socioecondmicas desfavorables en pos del desarrollo
econdmico de Ixs estudiantes

40.3.1. Programa Igualdad de Oportunidades

El programa Igualdad de Oportunidades para Estudiar en la UNLP se propone:

— Favorecer la permanencia y el progreso de Ixs estudiantes en la universidad a través de
la generacién de diversas politicas de contencién;

— Mejorar e implementar nuevos sistemas de beneficios que busquen optimizar sus
condiciones de estudio;

— Paliar el déficit alimentario, tanto desde la perspectiva del costo econdmico, como
nutricional.

— Ampliar el area de influencia de la universidad eliminando barreras sociales, culturales
y econdmicas;
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— Generar sistemas de becas y servicios destinados a cubrir las necesidades de Ixs
estudiantes que se hallen en situacidn socio-econdmica vulnerable;

— Mejorar la comunicacién interna y externa de los quehaceres de la Universidad y los
beneficios que esta genera para su comunidad.

40.3.2. Becas

En este marco la universidad generé diferentes becas destinadas sus alumnxs. Desde
su implementacion, en el afio 2002, las becas eran solo de Ayuda Econdmica pero este sistema
se fue diversificando debido a las necesidades que se fueron observando a través de los afios.
A partir del afio 2015 se sumaron: becas para estudiantes inquilinxs, beca para estudiantes con
hijxs, beca para estudiantes con alguna discapacidad, beca de bicicleta universitaria, beca de
albergue universitario, beca de pueblos originarios, beca de Tren Roca, Beca de Transporte,
beca para estudiantes de colegio de pregrado, becas para estudiantes en contexto de encierro
y beca de comedor universitario. Ademas, se gestionaron las becas del Programa Nacional de
Becas Universitarias dependientes del Ministerio de Educacidn de la Nacion.

Las becas que otorga la UNLP, a través de la Prosecretaria de Bienestar Universitario,
estan destinadas tanto a estudiantes avanzadxs como a ingresantes y tienen como objetivo
favorecer el acceso, la permanencia y la culminacidn de la carrera de grado.

En algunos casos se trata de un soporte directamente monetario, en otros se brinda la
posibilidad de asistir al Comedor o al Albergue.

— Becas de Ayuda Econdmica: consiste en un beneficio econdmico que se propone como
mecanismo de contencién para facilitar la permanencia en los estudios de grado a
sectores estudiantiles de bajos recursos.

— Becas para Estudiantes Inquilinxs: destinadas a estudiantes que sean inquilinxs y
provengan de alguna localidad del interior del pais, con el objeto de facilitar la
permanencia en los estudios de grado

— Becas para Estudiantes con Discapacidad: busca facilitar la permanencia en los
estudios de grado a estudiantes que poseen algun tipo de discapacidad. El trabajo de
seleccion de beneficiarixs y seguimiento de los mismos es realizado en conjunto con el
Departamento de Atencién Social de la UNLP.

— Becas para Estudiantes con hijxs: este programa esta dirigido a estudiantes que tienen
hijxs en edad de concurrir a jardines maternales o infantiles (entre los 45 dias y 5 afios
de vida cumplidos después del 30 de junio) y que por diversas razones de indole socio
econdmico, no lo hacen. Se propone facilitar la permanencia en los estudios de grado a
madres y padres de ninas y ninos en edad preescolar, otorgando una beca especial
destinada a cubrir los costos de su guarda en establecimientos especializados o a cargo
de una persona debidamente capacitada.

— Becas de Bicicleta Universitaria: consiste en el préstamo de una bicicleta que el/la
beneficiarix podra utilizar durante el periodo que duren sus estudios de grado.

— Beca de Albergue: la beca de albergue universitario tiene como misién promover la
igualdad de oportunidades en el ambito de la educacién superior universitaria
facilitando el acceso, permanencia y egreso de estudiantes de escasos recursos
econdmicos que tengan buen nivel académico y regularidad en sus estudios. Incluye
alojamiento, alimentacion y transporte.

— Becas de Comedor: se propone garantizar el acceso gratuito al comedor a todxs Ixs
estudiantes que no puedan abonar el valor del ticket.
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— Becas Especiales: son destinadas a estudiantes cuya situacidon no es contemplada en
ninguna de las becas anteriores pero que no obstante requieren de una ayuda puntual
en situaciones poco habituales. Lxs beneficiarixs usuales suelen ser estudiantes con un
alto grado de vulnerabilidad social, aunque también se consideran subvenciones a
deportistas destacados.

Las becas de la UNLP cuentan para su inscripcion con un sistema informatico
implementado en 2011: www.becas.unlp.edu.ar.

En 2015 se modificd el sistema de entrega de documentacidn respaldatoria para cada
uno de los tipos de becas, asignando periodos de tiempo diferentes con el fin de agilizar el
procedimiento tanto para la parte solicitante como para la institucion.

Desde el afio 2016 se implementd como forma de pago un depdsito bancario realizado
en 10 cuotas anuales, modificando asi el sistema de pagos que se realizaba en dos cuotas al
afio y en forma presencial a través de una sucursal de Banco Nacién.

También en el afio 2016, y debido a la aprobacion de la ley de Boleto estudiantil
gratuito en la provincia de Buenos Aires, dejaron de otorgarse tanto la Beca de transporte y la
beca de tren roca.

A partir de la convocatoria 2018, Ixs estudiantes se postulan a las becas a través de un
registro como Usuario tnico UNLP. Esto permite chequear los requisitos académicos para
acceder a las becas en forma directa, sin necesidad de solicitarlo a Ixs estudiantes.

En el periodo 2015-2018 (inclusive) se han ido produciendo aumentos progresivos en
los montos de las becas, llegando a sumar los siguientes porcentajes:

Ayuda econdmica: 318 %

Estudiantes inquilinxs: 314 %

Estudiantes con hijxs: 340 %

Discapacidad: 583 %

Indicadores de becas:

Micro Ayuda Estudiantes Beca de
Unidad Académica Bicicletas v , . |Inquilinxs . Discapacidad |Albergue Total
Urbano econdémica con Hijxs comedor
Arquitectura 24 2 53 25 1 6 8 39 158
Bellas Artes 26 5 84 36 4 10 18 88 271
Ciencias Agrarias y
5 0 11 5 0 1 5 12 39
Forestales
Ciencias Astrondmi
|enC|a's. strondmicas 4 0 5 g 0 0 3 7 24
y Geofisicas
Ciencias Econdmicas |56 2 53 21 5 2 10 47 196
Ciencias Exactas 8 2 27 19 6 1 3 11 77
C|er.1C|as Juridicas y 19 1 a1 23 5 6 5 49 149
Sociales
Ciencias Médicas 18 1 57 50 4 3 11 52 196
Ciencias Natural
iencias Naturales y 5 1 16 1 0 1 5 19 59
Museo
Ciencias Veterinarias |11 2 32 7 5 2 7 27 93
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Humanidades y

Ciencias de la 22 3 31 31 4 3 14 45 153
Educacién
Informatica 9 0 13 3 1 3 1 10 40
nf P
nformatica 2 0 1 2 1 0 2 1 9
Ingenieria
Ingenieria 13 3 63 23 3 1 16 93 215
Odontologia 6 0 30 9 1 0 4 20 70
Periodismo y

L, . 9 1 29 16 3 2 8 20 88
Comunicacion Social
Psicologia 20 4 36 19 5 4 11 24 123
Trabajo Social 10 1 18 10 2 2 2 8 53
Total 267 28 603 316 50 a7 130 572 2013

Inscripciones: www.becas.unlp.edu.ar

Informacion: www.unlp.edu.ar/becas

https://unlp.edu.ar/autoridades/nota_de_tauber_a_los alumnos_de_la_unlp-4368

://docs.goog ead
GdhLU1IblcwQ1IB/edit#tgid=612093946
http://www.gumersindo.unlp.edu.ar/?p=2059

40.3.3. El Comedor Universitario

El Comedor Universitario fue creado en el afio 1936. En el afio 1949 se asume como
una politica social del Estado, favorecer el ingreso libre y gratuito a los hijxs de los trabajadorxs
de la universidad, siendo el Comedor una estrategia para generar estas condiciones de acceso
y permanencia en las carreras de grado.

Su existencia hizo posible que generaciones enteras de estudiantes se integren tanto a
las aulas como a la vida universitaria.

Al tratarse de un lugar estratégico para el debate politico de los y las estudiantes,
sufrié ataques por parte de grupos parapoliciales en momentos previos al golpe civico-militar
de 1976, que destruyeron las instalaciones provocando finalmente su cierre en el afio 1975,
tras un bombardeo en el afio 1974.

El cierre del Comedor expulsé de la Universidad a quienes dependian del mismo para
poder estudiar. Llegé incluso a modificar las caracteristicas del alojamiento universitario. En
efecto, hasta 1975, el alojamiento econdmico y popular para Ixs estudiantes provenientes de
otras ciudades, eran las pensiones. En muchas de ellas no existian las condiciones minimas
para conservar alimentos y preparar comida: el Comedor Universitario les aseguraba, asi,
alimentacién de lunes a sabado. Esto también provocd una transformacion en el paisaje
urbano a partir de la necesidad de departamentos baratos equipados con cocina para Ixs
estudiantes, que siempre resultaban mucho mas onerosos.
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Treinta afios demord su reapertura, y en esos treinta afios la sociedad sufrié la tragedia
de la dictadura militar, la crisis econémica que acompaiid los ochenta y la transformacion
regresiva de la estructura social provocada durante los afios noventa. Los niveles crecientes de
fragmentacién social, el aumento en las tasas de desocupacion, la exclusién de vastos sectores
de nuestra poblacién y la escasa movilidad social ascendente, son algunas de las caracteristicas
que toma nuestra sociedad a partir del afio 1976.

Diversos estudios e investigaciones hacian alusién a la fragmentacién de la calidad
educativa que empezaba a visualizarse en los afios 80, ya que el propio sistema de Educacién
Publica presentaba una fuerte heterogeneidad en la calidad de la educacion ofrecida: esta era
superior en los centros urbanos y dambitos geograficos de sectores de mayores recursos a la
ofrecida en la periferia y ambitos geograficos de sectores mds empobrecidos.

Esta tendencia alcanzé una profundidad inédita con la aplicacidon del Modelo de los
'90, cuyo respaldo ideolégico estuvo basado en la concepcién de la Educacion como
mercancia: la transferencia a las provincias de la educacion primaria y media y el desarrollo de
una oferta privada que pretendié diferenciarse por una supuesta mejor calidad. Actualmente
Ixs jovenes provenientes de los sectores mas desfavorecidos no solo deben luchar contra las
dificultades econdmicas, sino que ademds concurren a una escuela primaria y media
precarizada, que no logra otorgar la formacidn basica requerida para afrontar los estudios
superiores.

En el afio 2004 se produce la reapertura del Comedor Universitario como consecuencia
de la lucha tenaz de distintos sectores de la comunidad universitaria por recuperar un ambito
de inclusién e integracion. A ese momento, la proporcidn de estudiantes que proviene de otras
regiones no alcanza el 40%. La causa de este hecho puede deberse, por un lado, al incremento
de la oferta académica en diferentes regiones de nuestro pais y, por otro, a limitaciones
socioecondmicas. A su vez, cada vez mas jovenes que viven a escasa distancia de la
Universidad carecen de toda expectativa de cursar una carrera universitaria, muchxs incluso no
logran completar la educacién basica

El primer paso fue una prueba piloto en octubre del 2004 en las instalaciones de la
sede del club Universitario sito en calle 46 entre 3 y 4. Fueron dos meses de prueba que estuvo
el servicio a cargo de la fundacion “Hogar de la madre tres veces admirable” del recordado
Padre Cajade.

Ya comenzado el 2005 el Comedor Universitario abre sus puertas con un servicio
autogestionado y en sus propias instalaciones, ubicado en boulevard 120 entre 61 y 62. Mas
adelante en ese afio se logra abrir la sede nimero dos en el edificio de ATULP (Asociacién de
Trabajadorxs de la Universidad Nacional de La Plata), mas préxima a las facultades del centro.

Se implementa también la colaboracién de la catedra Tecnologia del alimento de la
Facultad de Ciencias Veterinarias a cargo del Dr. Julio Alberto Copes, para elaborar y equilibrar
el menu que se brindaba a Ixs estudiantes.

Hacia finales del afio 2005 se gestiona la apertura de una tercera sede en las
instalaciones sociales del club Universitario. Este afio comienza sirviendo 400 mendus diarios y
finaliza dando de almorzar a mas de dos mil estudiantes por dia

Durante el ano 2006, se inician las actividades en una cuarta sede, en el Club Everton,
cercano a las facultades de Trabajo Social, Bellas Artes y el bachillerato de Bellas Artes.

El Comedor Universitario se propone los siguientes objetivos:

— Elaborar y consensuar la planificacion periédica de menu.

— Monitorear la concrecién del menu planificado.

— Sugerir alternativas de menu en los casos que sean requeridas.
— Controlar la calidad.

— Supervisar y controlar los sistemas de distribucion y emplatado.
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— Coordinar y participar en la formacidn continua sobre temas de calidad y seguridad
alimentaria y, especialmente, en la formacién de los manipuladores de alimentos.

— Consensuar con el area bromatoldgica la instauracién y evaluacion del sistema de
Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC).

— Formar al personal en alimentacién saludable, dietética, técnicas culinarias y aplicacién
de nuevas tecnologias.

— Generar reuniones de equipo para mejorar la comunicacion.

— Participar en las reuniones organizativas e institucionales en los casos solicitados.

— Dar respuesta en los diferentes medios de comunicacién con respecto a temas
tratados de incumbencia nutricional en el comedor.

Se consolida el funcionamiento de un Comedor con cuatro sedes, ubicadas
estratégicamente en zonas de facultades, elaborando los menus a través de dos cocinas
centrales que luego distribuyen las viandas. El menu brindando busca a través del consejo de
especialistas, ser nutritivo kilo caléricamente y esta destinado a todxs Ixs estudiantes de grado,
pregrado, ciclo inicial, trabajadorxs Nodocentes y docentes. A su vez el disefio del menu debe
cumplir con las recomendaciones nutricionales correspondientes a esa poblacion, adultos
hombres y mujeres de entre 18 y 40 afios.

Dentro de las ampliaciones del comedor universitario, un hecho trascendental fue, en
el afio 2014, la construccién de su nueva cocina central y salén comedor modelo ubicada en
una zona estratégica que abarca toda el drea Bosque Oeste incluyendo Facultades como
Odontologia, Informdtica, Ciencias Exactas, Ingenieria, Humanidades, Psicologia, Colegio
Nacional Rafael Hernandez y la Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez.

Este comedor llegd para reemplazar la sede que funcionaba en el Club Universitario El
afio 2014 establece al Comedor Universitario como un servicio Unico en la esfera Universitaria
Argentina:

— Se incrementa la demanda en un 50 %, llegando a comer diariamente mas de 7500
estudiantes

— Seincorpora a 30 empleadxs para hacer frente a este desafio

— Se adquiere equipamiento de Ultima generacion (hornos, anafes, Cuatro camaras de
0° a 5° y una cdmara de -18°

— Se duplica el presupuesto asignado

— Se confeccionan nuevos manuales de procedimiento y se disefian los “procedimientos
operativos estandarizados de saneamiento” (POES). La higiene es una herramienta
clave para asegurar la inocuidad de los productos.

Desde el mes de julio del 2017 el Comedor incorpora un menu libre de gluten
destinado especificamente a las personas que padecen celiaquia. De este modo dio
cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Nacional N.2 26 588, Ley Nacional de Celiaquia, a la cual
la provincia de Buenos Aires esta adherida. Ademas, genera un fortalecimiento de la inclusién,
al permitir a esta parte de la poblacién incorporarse al momento del almuerzo junto a sus
compafierxs.

Menu para personas con celiaquia, "Sin TACC"

2017 2018

Mes
Turno dia Turno noche
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Febrero 0 34

Marzo 0 340

Abril 0 454

Mayo 0 422

Junio 0 362

Julio 0 164

Agosto 265 328 144
Septiembre 472 342 82
Octubre 372 444 99
Noviembre 314 326 63
Diciembre 54 65 17
Total 1477 3281 405

En julio de 2018 el Comedor Universitario asume el desafio de ofrecer a toda la
comunidad universitaria el turno noche, con la modalidad de viandas a retirar en el Comedor
Sede 1 (Bosque oeste), pero pudiendo adquirirse los tickets en las cuatro sedes.

Ubicacion de las sedes:

Sede 1: Bosque oeste (cocina central)

Calle 50 entre 116y 117

Sede 2: Bosque este (cocina central)

Boulevard 120 entre 61y 62

Sede 3: ATULP

Calle 44 entre 9y 10

Sede 4: Club Everton

Calle 14 entre 63 y 64

Se aplica un subsidio universal sobre el costo del menu para Ixs estudiantes de la UNLP.
Lxs estudiantes abonan un ticket cuyo valor no supera el 40% del costo total establecido para
el mend. El célculo del costo del menu se actualiza en diciembre de cada afio por la Comision
de Seguimiento del Comedor Universitario, segun los informes elevados por esta Direccién.

En el siguiente cuadro evaluaremos cémo fue incrementandose el costo del menu
desde el 2014-2018 y cual fue el aporte porcentual de Ixs estudiantes:

Costo del menu Universitario 2014-2018

Ao Costo Aporte estudiantil Porcentaj Subsidio porcentual UNLP
2014 17,54 7 39,91 % 60,09 %
2015 22,85 8,5 37,20 % 62,80 %
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2016 29,68 11 37,06 % 62,94 %
2017 40,87 15 36,70 % 63,30 %
2018 51,88 20 38,55 % 61,45 %

Afo
Mes

2015 2016 2017 2018
Febrero 17 989 39 024 10 629 10483
Marzo 87514 95 622 92 144 76 509
Abril 125 206 143 484 108 106 108 112
Mayo 126 537 144 161 128 902 119326
Junio 145 838 127 398 125817 108 853
Julio 62 654 46 766 46 477 39778
Agosto 77 233 97921 86520 123 050
Septiembre 123724 139564 109 047 151 069
Octubre 109 687 117 999 95 564 186 752
Noviembre 85152 109 686 85 446 157 449
Diciembre 20682 18 543 15761 28 653
Total 984 281 1082184 906 430 1112 052

El acceso al Comedor serd gratuito para todxs Ixs estudiantes de la UNLP que se

encuentren en una situacién socioecondmica vulnerable que dificulte el acceso, continuidad y
culminacién en sus estudios universitarios; este beneficio se otorgard a través de una
entrevista con todxs aquellxs que lo soliciten, a cargo de las trabajadoras sociales del
Departamento de Atencidn Social de la Direccidn de Salud, perteneciente a la Prosecretaria de
Bienestar Universitario de la UNLP. La posibilidad de solicitarlo estara abierta durante todo el
ano y la incorporacidn al beneficio también.

Cuadro de beneficiarixs de “becas comedor”:
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Becas comedor

AR Cantidades de raciones elaboradas Promedio por dia
201 53200 266
201 73 800 369
201 104 400 522
201 120 200 601

40.3.4. El Albergue Universitario

El Albergue Universitario es otra de las politicas de igualdad de oportunidades para
estudiar que desarrolla la Universidad Nacional de La Plata. En la casa estudiantil residen
personas de distintos puntos del pais y Latinoamérica.

Desde 2014 a la actualidad, el mismo ha ido creciendo en relacion con la
infraestructura y capacidad, alcanzando en el afio 2019 espacio para 150 estudiantes de
nuestra universidad.

En el afno 2014 este espacio albergaba a 96 estudiantes y habia logrado a tan solo 3
afios de su apertura tener su primer graduado.

El espacio en ese entonces inaugura su segundo moédulo habitacional que llevaba a
aumentar el numero de estudiantes residentes de 70 a 96.

Durante el aiflo 2015 el albergue sigue creciendo en relacién con la cantidad de
estudiantes pasando a tener un total de 110 becarixs. Ademds, durante este afio el albergue
cuenta con 4 nuevxs graduadxs.

Se suma a la beca la posibilidad de contar con un menu vegetariano equilibrado
nutricionalmente. En este sentido es oportuno destacar que el plan de alimentacién de Ixs
estudiantes becarixs en el albergue, es disefiado por un nutricionista, quien ademas recibe y
atiende a Ixs estudiantes que soliciten, bajo diagndstico médico, dieta o variacién de algun
alimento en particular. A su vez, todo el proceso de elaboraciéon y de conservacion de los
alimentos es controlado por una licenciada en bromatologia.

En el transcurso de este aflo y como resultado del crecimiento y de la complejidad que
ello presenta en las relaciones interhumanas, se resignifica los fines, objetivos y tareas propias
del equipo tutorial que se conformé en el afio 2012, creando finalmente dos espacios: por un
lado el Equipo interdisciplinario (compuesto por psicélogxs y trabajadorxs sociales) para
abordar problematicas convivenciales y su seguimiento y por el otro, un Espacio de
Orientacion Pedagdgica donde Ixs estudiantes reciben el acompafiamiento de una profesora
en ciencias de la educacién, con el fin de proyectar la vida académica y acompaifar dicho
trayecto.

En el afio 2016 nuevamente aumenta la cantidad de estudiantes que residen en el
albergue, teniendo 10 nuevas plazas que llevan a un total de 120 becarixs y suma 7 nuevxs
graduadxs.
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La beca de Albergue es de caracter integral, esto es, ademas de la habitacién individual
que se le otorga a cada estudiante, cuentan con un programa de desayuno, almuerzo,
merienda y cena; redes de wifi disponibles en todo el predio y bicicletas para uso comun, entre
otros. En este sentido durante este afio se aumenta el nimero de bicicletas de la universidad a
disposicion del albergue. Como detallamos, nos resulta elemento indispensable contar con
redes de wifi en todo el predio y en ese norte es que se mejora constantemente el sistema de
internet para su correcta adecuacidn en relacién con la cantidad de becarixs. Asi las cosas, se
abre una sala de PC de uso comun para Ixs estudiantes.

Desde entonces, se establece un menu de 21 dias para ambas propuestas (menus
vegetariano y tradicional).

En esta linea de ideas, como institucidn universitaria y en pos del compromiso por los
derechos humanos y a la memoria colectiva, se convocé a muralistas latinoamericanos para la
pintura de un mural en las paredes del albergue, con motivo de cumplirse los 40 afios de La
Noche de los Lapices, el cual fue inaugurado con la presencia de estudiantes, de trabajadorxs y
del Presidente de la Universidad.

En este trance y para afianzar el sentido de pertenencia a la institucion, se desarrollan
actividades referidas al “dia de Ixs estudiantes” tal como encuentros entre todxs los miembros
de la comunidad del albergue —trabajadorxs y estudiantes- en miras a procurar la integracion
plena del entorno. Estas actividades, se siguieron realizando los siguientes anos.

Finalmente se comienza a proyectar la apertura de un nuevo médulo para que mas
estudiantes puedan acceder a la educacién superior.

En el afio 2017 con 30 nuevos ingresantes, el albergue ya contaba con 128 plazas
habitadas; a su vez, 4 eran los nuevxs graduadxs.

En este sentido, enfatizando en el acceso al derecho a la informacion se diagramé un
programa con el objetivo de difundir la beca de albergue a través de los medios de
comunicacion y difusién. Por consiguiente, nos comunicamos con los 135 municipios de la
provincia de Buenos Aires, a través de las distintas secretarias o areas encargadas de distribuir
este tipo de informacién. Confeccionamos y posteriormente acercamos un panfleto con
contenido informativo sobre el albergue, su funcionamiento y los requisitos para acceder.
Dicha tarea se continud el resto de los afios enfocando también en las demds provincias.

Durante este afo se invitd a participar a una actividad extracurricular, a distintos
artistas del barrio y alrededores para conmemorar los 41 afios de La noche de Los Lapices. La
actividad se llevé a cabo en los espacios del albergue como “pefia” donde se invitd a participar
a todxs Ixs estudiantes y trabajadorxs y a la comunidad en si para que la regién donde se sitla
el albergue sea parte de la comunidad académica universitaria.

Cabe senalar que se comenzé a establecer diversas intervenciones artisticas dentro de
la institucién de acuerdo con el modelo de universidad que sofiamos, con caracter firmemente
inclusivo, pleno de solidaridad en la busqueda constante de la igualdad. Por esta razdn, se
realizaron intervenciones relacionadas al dia internacional de la mujer trabajadora; aniversario
por la semana de la Memoria colectiva sobre el terrorismo de estado en nuestra region,
conmemoracion de la guerra de Malvinas, entre otras.

Desde entonces y en concordancia a las politicas de integracién con otras areas de la
UNLP, para facilitar el acceso y desarrollo de una identidad en comun, se articulé con la
Direccién de Deportes que Ixs estudiantes residentes del albergue, puedan acceder libremente
en el verano a la pileta del campo de deportes.

Para el afio 2018 con el ingreso de 29 estudiantes al albergue, la capacidad alcanzaba a
130. Los nuevxs graduadxs fueron 6 en ese entonces.

Se trabajo en la ejecucion y puesta en marcha del proyecto del Nuevo Mddulo para el
afio 2019.
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Se dio continuidad al programa de acceso al derecho a la informacién, difundiendo
todo el contenido relacionado a la beca del albergue y su acceso, al resto de las provincias. En
esta linea, se crean nuevas redes sociales donde también se distribuye, ademds de todo el
contenido citado, demas actividades que hacen a la vida diaria del lugar.

Como se refiere al inicio, dentro de las politicas de acceso al menu, el albergue
sostiene tanto el menu tradicional como también el vegetariano, con 21 dias para ambas
propuestas, con el control bromatoldgico semanal y disponiendo del nutricionista que
establece las variaciones en las comidas a solicitud del estudiante que lo requiera por
problemas de salud y bajo receta médica.

En esta linea de acciones, desde el area operativa se realizd un relevamiento integral
de la infraestructura para la puesta en valor de los diferentes espacios del albergue. Por
consiguiente, se comenzé a revalorizar los distintos espacios comunes, en cuanto a
infraestructura y a su vez adquiriendo nuevos bienes para el adecuado equipamiento. Todo el
trabajo referido se ensambla a la proyeccidon de la confeccién del nuevo médulo.

En este sentido, y a medida que se fueron recuperando ciertos espacios, el escenario
del patio como también el del SUM (salén de usos multiples), incentivo a Ixs estudiantes para
realizar distintas actividades extracurriculares en el albergue, abiertas a toda la comunidad. En
este sentido se llevd a cabo el festival estudiantil, que invitd a distintos artistas a participar. Se
adquirié una pantalla para proyectar y distintos elementos a fin de propiciar este tipo de
actividades de trayectoria estudiantil.

En este orden y debido a la heterogeneidad que presenta la comunidad del albergue y
con ello la complejidad en las relaciones interhumanas que se crean, se piensa la idea de
establecer un dispositivo para prevenir, erradicar y sensibilizar practicas y comportamientos
relacionados a las distintas formas de violencias, violencia contra la mujer y/o discriminacion;
en pos de establecer un lugar libre de violencia. El dispositivo se comienza a proyectar junto
con el Equipo Interdisciplinario. Para ello, en primer lugar, se dispuso de una cartelera donde
Ixs estudiantes manifiestan de manera gréfica distintos comportamientos y alertando de esta
manera a activar la percepcién en este tipo de relaciones estableciéndose distintos
comunicados graficos en este sentido.

Desde entonces, para continuar, el aino 2019 recibe en el albergue a 39 estudiantes
mas, siendo un total de 150 estudiantes residentes universitarixs y 1 graduadx. El 2019 es un
afio que se inicia con la apertura del nuevo médulo Il

En este sentido, se trabajo para adecuar el nuevo espacio a las necesidades diarias de
Ixs becarixs y se conformaron distintos lugares comunes. En este contexto se cred una nueva
sala de PC, una nueva biblioteca, nuevas salas de estudio y a su vez en direccién a fomentar la
autonomia de Ixs becarixs, se conforma la cocina para Ixs estudiantes para que puedan
disponer de ello cuando lo prefiera. Se advierte que la cocina estd equipada con distintos
electrodomésticos funcionales a las necesidades de todxs.

Resulta importante manifestar que, el mobiliario del nuevo mdédulo fue confeccionado
por la Escuela de Oficios de la UNLP enfatizando en la integracién con las distintas areas que
conforman la universidad.

En funcién de lo advertido, resultd6 sumamente necesario arbitrar los mecanismos
concretos con la finalidad de activar la percepcion en cuanto a los comportamientos propios
de nuestra cultura y generacion que tienden a la discriminacién y exclusion resaltando los
principios basicos en cuanto a la comunidad del albergue libre de violencia, y en primer lugar,
dando entrega a cada estudiante al ingresar al albergue, el Protocolo de Violencia de Género y
/o Discriminacion aprobado en 2015 por el Consejo Superior de la UNLP Se coordind con la
Prosecretaria de Derechos Humanos, entre ellas, la Direccién de Género y Diversidad y la
Direccién de Politicas Feministas, para llevar adelante la ejecucién del dispositivo y otras
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actividades referidas a la toma de conciencia para abordar las distintas situaciones

socioculturales que surgen a diario en el Albergue.

Ingresos al Albergue por afo (desde 2011 a 2019):

ANO Cantidad de ingresantes Cantidad total
2011 36 36
2012 42 70
2013 20 70
Apertura nuevo médulo
2014
41 96
2015 34 110
2016 23 120
2017 30 128
2018 29 130
Apertura nuevo médulo
2019
38 150

Estudiantes por facultad 2019. Del informe del area pedagdgica se obtienen los
siguientes datos estadisticos:

Arquitectura: 9

Bellas Artes: 20

Ciencias Agrarias y Forestales: 5
Ciencias Astrondmicas y Geofisica: 1
Ciencias Econdmicas: 14

Ciencias Exactas: 3
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— Ciencias Juridicas y Sociales: 3

— Ciencias Médicas: 19

— Ciencias Naturales y Museo :6

— Ciencias Veterinarias: 7

— EURHES: 2

— Humanidades y Ciencias de la Educacion: 14
— Informatica: 1

— Ingenieria: 21

— Odontologia: 3

— Periodismo y Comunicacion Social: 5
— Psicologia: 14

— Trabajo Social: 3

— TOTAL: 150

Ingresantes por afio y por Facultad

Desde 2011 a la actualidad Ixs estudiantes que han ingresado al Albergue han elegido
mayoritariamente carreras de las facultades que abajo se mencionan (contando en algunas de

ellas con un promedio de ocho estudiantes por afio en cada Facultad):

— Bellas Artes

— Ciencias Econdmicas

— Ciencias Médicas

— Humanidades y Ciencias de la Educacion
— Ingenieria

— Psicologia

En cambio, la cantidad de estudiantes que ingresan al Albergue y estudian en las
facultades listadas debajo, es mucho menor, incluso algunos afios, el Albergue no ha contado

con estudiantes de las carreras de dichas facultades:

— Arquitectura

— Ciencias Agrarias y Forestales

— Ciencias Astrondmicas y Geofisica
— Ciencias Exactas

— Ciencias Juridicas y Sociales

— Ciencias Naturales y Museo

— Ciencias Veterinarias

— EURHES

— Informatica

— Odontologia

— Periodismo y Comunicacion Social
— Trabajo Social

40.3.5. Programa Veni a la UNLP

La universidad, en cumplimiento de su rol social, se acerca al nivel medio a través del
programa Veni a la UNLP, para dar a conocer la oferta académica y mostrar los diversos
beneficios destinados al bienestar estudiantil, contemplados fundamentalmente en los
Programas lgualdad de Oportunidades para Estudiar e Identidad e Integracion Estudiantil.
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Se promueve la difusién de las carreras que se dictan en la UNLP en todos los
establecimientos publicos y privados de la ciudad de la Plata y sus alrededores. Ademas, el
Veni a la UNLP articula con municipios y demds organizadores de expo universidades del
interior del pais, generando asi mayor participacién y alcance.

Las estrategias de promocidn se llevan a cabo durante todo el afio y participan de ella
miles de jovenes. El Veni facilita la inclusion universitaria e incentiva en Ixs jévenes la decisidn
de estudiar en nuestra universidad.

El Veni difunde con orgullo la oferta académica de nuestra universidad que, con mas
de un siglo de trayectoria, sigue siendo pionera en estudios y desarrollos culturales, artisticos y
cientificos de avanzada.

Para realizar esta tarea se disefiaron cuidadosamente diferentes estrategias
comunicacionales. El programa cuenta con: un video institucional que se actualiza todos los
afos; afiches y banners; folleteria con la guia de carreras, el plano de la ciudad con ubicacidn
de las facultades y dependencias de la Universidad. Ademas, en las charlas participan nuestrxs
estudiantes contando su experiencia por el transcurso de la vida universitaria.

Las tres instancias fundamentales del programa son: acercarse a la escuela media
coordinando una visita, ofrecer la charla informativa y finalmente invitarlxs a participar de la
Expo UNLP.

Cada inicio de ciclo lectivo el programa se pone en marcha. En los ultimos afos el Veni
ha logrado un crecimiento considerable, por tal motivo busca garantizar un contacto
permanente con Ixs estudiantes ofreciendo informacion actualizada y lo hace participando
activamente de las redes sociales.

En el transcurso del afio 2014 se visitaron mas de 40 escuelas publicas de nivel medio
en La Plata, alrededor de 20 establecimientos entre Berisso y Ensenada. También se asistié a 9
escuelas de gestion privada.

A fin de dar respuesta positiva al crecimiento del programa, en 2015 se amplid el
equipo de trabajo y se revieron las estrategias de comunicacién, permitiendo un crecimiento
significativo en relacidon con el periodo anterior. Se visitaron 70 escuelas publicas de nivel
medio en el Distrito 1 de la Provincia de Buenos Aires, lo cual significa mas de un 53% sobre el
total. También se ofrecieron charlas a 23 escuelas de gestion privada lo que significa casi un
25% del total. Por otra parte, el Veni a la UNLP estuvo presente en 20 localidades de la region y
el pais. Las visitas a las escuelas y las exposiciones en las que se participé durante todo ese
afio, permitieron llegar 17 800 jévenes en diferentes ciudades de todo el pais contribuyendo a
incrementar considerablemente el alcance del programa.

Durante el 2016 el Veni logré superar el nimero visitas en relacién con los afios
anteriores. En La Plata y Gran La Plata 87 escuelas publicas y 38 privadas recibieron las charlas
informativas. Esto representa un 65% del total para las primeras y un 41% de las segundas.
Teniendo como prioridad las escuelas de gestidn publica, en 2016 se buscé abordar los tres
turnos en los que estas dictan clases (mafana, tarde y vespertino) por lo tanto, en mas de 40
establecimientos las charlas se repitieron en diferente dia y horario.

Ademas, al igual que en los afios anteriores el Veni representd a la UNLP en distintas
localidades de la regién y el pais, participando de 23 exposiciones y charlas. Gracias a los
avances en 2016,20700 jévenes mds conocieron la UNLP a través de este programa.

En el afio 2017 el programa Veni a la UNLP logrd llegar a 147 escuelas. El 82% de las
escuelas publicas del Distrito 1 fueron visitadas, y aproximadamente el 55% de las privadas. En
este afio el programa reflejo6 un incremento del 17% en la cantidad de visitas a escuelas
publicas con respecto al ano 2016. En lo que refiere a la cantidad de visitas a escuelas privadas,
el crecimiento fue del 14%.
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De acuerdo con las cifras aportadas por las autoridades de las escuelas, durante el
2017, de las charlas en las aulas participaron alrededor de 5612 estudiantes. Ademas, a lo
largo de todo el afio el Veni a la UNLP estuvo presente en 30 muestras educativas que se
realizaron en distintas ciudades del pais. El nimero de asistentes a dichas exposiciones alcanzd
a 16000 jévenes.

Por ultimo, en el afio 2018 el numero de exposiciones visitadas fue menor: fueron 24
las salidas a realizar difusidn de carreras y beneficios a otras localidades. Pero la intensidad de
la actividad en la Region Capital fue muy positiva: el programa Veni a la UNLP logré estar
presente en 199 escuelas de educacidon media de La Plata y alrededores, sobre un total de 219
con posibilidad de recibir la actividad. Esto implica un alcance del 90%.

40.3.6.  Participacion en Expo Universidad

Cada afio, la UNLP realiza la mayor megamuestra educativa de la region: Expo
Universidad, en el Centro Cultural Pasaje Dardo Rocha de La Plata. Desde hace ya varios afios
esta actividad estd directamente enfocada en la promocidon de carreras y difusién de
beneficios.

En ese sentido el rol de la PBU en el marco de la Expo es fundamental, ya que ocupa el
espacio central de la nave del Pasaje, con 5 stands:

— Direccion de Albergue Universitario y la Direccidn de Becas Universitarias;

— Direccidn de Politicas de Salud Estudiantil;

— Direccién del Comedor Universitario, stand donde ademds se efectla una
campafia de concientizacidn de las prdacticas alimenticias a través de la
medicién del Indice de Masa Corporal (IMC) y provisién de frutas para todxs Ixs
asistentes;

— Programa Compromiso Ambiental;

— Direccidn de Vinculacién con el Nivel Medio con el programa Veni a la UNLP.
Esta direccion acompafia desde el lugar que el evento amerita: los meses
previos se realiza difusion permanente en los establecimientos de educacion
media, a través del programa Veni a la UNLP, convocando a miles de
estudiantes a acercarse a participar de esta experiencia. Durante la Expo
Universidad, la Direccidn realiza 4 charlas diarias sobre difusidon de carreras y
beneficios destinadas a todxs Ixs que quieran acercarse. Habitualmente
participan de cada una de estas charlas un promedio de 50/60 asistentes.

Ademas, desde el 2017 se cuentan con dos toétems donde se difunde las actividades
encuadradas dentro del bienestar recreativo como la Maraton.

40.3.7. Programa Bienvenidos a la UNLP

A través de este programa se brinda a Ixs ingresantes informacién bdsica sobre la
universidad, con la intencién de facilitar su adaptacién a este nuevo espacio. En los cursos
introductorios se ofrece una charla de bienvenida a la Universidad Nacional de La Plata, donde
se abordan las caracteristicas de los programas lgualdad de oportunidades para estudiar e
Identidad e Integracion estudiantil.

En el afio 2015 se establece formalmente esta actividad como programa de la
Direccién. Este programa surge a raiz de que, durante los afios anteriores al 2015,
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eventualmente se visitaban algunas facultades que solicitaban informaciéon para sus
ingresantes. En esos encuentros se pudo observar que Ixs estudiantes mostraban mucho
interés en la informacién que se brindaba y aprovechaban el espacio para canalizar sus
inquietudes. A partir de estas experiencias surge especificamente el Programa Bienvenidos a la
UNLP.

Teniendo en cuenta que los cursos introductorios constituyen la puerta de entrada a la
vida universitaria, se considera de vital importancia contener a los nuevos estudiantes en este
ambito desconocido. En este sentido el programa tiene como objetivo promocionar los
beneficios a los que puede acceder un estudiante de la UNLP, asi como informar sobre el
funcionamiento de esta Universidad.

Durante los meses de noviembre y diciembre se envia invitaciones a las distintas
facultades para que participen en el Programa. Se ofrece una charla informativa, con soporte
multimedia (proyecciéon de un prezi®), de alrededor de 20 minutos donde se detallan los
beneficios a los que puede acceder un estudiante en la UNLP (becas, comedor, actividades
recreativas gratuitas, deportes y talleres, Programa de Apoyo y Contencidn para el Ingreso a la
UNLP, salud estudiantil, etc.).

Ademas, se describen las caracteristicas del funcionamiento propio de la vida
académico-universitaria (diferencia entre universidad y facultad, qué es cogobierno, funcion
de las SAE, centros de estudiantes y departamento de alumnxs) y autonomia estudiantil.

Alcances del programa

En el afio 2015, se visitaron los cursos de ingreso de nueve facultades de Ia
universidad, un poco mds del 50% del total. Alli escucharon la charla alrededor de 6200
alumnxs lo cual representa alrededor de un 30 % del total de ingresantes de la UNLP. El
recorrido permitié establecer nuevos vinculos con distintas facultades para organizar otras
actividades en conjunto.

En el ano 2016, el Bienvenidos recorrié los cursos introductorios de siete facultades,
replicando la charla en diferentes horarios. El alcance total medido en participantes fue
inferior al 2015, aunque no menos significativo. Alrededor de 4500 ingresantes se informaron
a través de este programa. La diferencia en el nimero se debe a que la Facultad de Ciencias
Médicas, no dictd curso de ingreso se ano.

Se destaca que poco mads del 97% de los participantes indicé que les parecié util la
informacion brindada en la charla ofrecida.

Al afo siguiente, 2017, se coordind la actividad con 9 facultades y la EURHES: casi 4700
ingresantes participaron de las charlas.

Por ultimo, en 2018, se sumd una facultad al programa Bienvenidos a la UNLP. Asi
pudimos alcanzar 7000 ingresantes con los cuales dialogar acerca de la vida universitaria, las
estrategias de contencion de diversas areas de la presidencia y fundamentalmente sobre las
politicas de contencién generadas por la PBU.

Para consultar el Documento de Autoevaluacion 2014-2018 de la Direccién de

40.3.8. Politicas particulares de unidades académicas
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A su vez, algunas unidades académicas se ven en la necesidad de generar politicas
particulares que sigan este lineamiento estatutario y tiendan a satisfacer problematicas de una
poblacidn particular de nuestra universidad.

Asi, la Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas destina una porciéon de su
partida presupuestaria para cubrir becas de ayuda econdmica para sus estudiantes. Las
mismas tienen el propdsito de contribuir con un estipendio mensual a estxs alumnxs para que
puedan continuar con sus estudios.

A partir de un proyecto presentado por el Centro de Estudiantes, se establecié un
mecanismo de becas de apuntes y tesis gratuitas, considerando que una importante fraccién
de estudiantes de esta facultad se encuentra en situacién de vulnerabilidad socioecondémica.
Se conformd una comisidn asesora, compuesta por estudiantes, que establecié un orden de
prioridades de acuerdo con Ixs postulantes

Todxs Ixs estudiantes que lo necesiten cuentan desde el mes de noviembre con el
financiamiento total del costo de impresion de los 3 juegos de tesis que establece el
reglamento de esa facultad.

También se llevd a cabo la implementaciéon del programa de Promocion del Egreso, el
cual consiste en un estipendio por un periodo de cuatro meses, por un monto mensual similar
al percibido por un Ayudante Alumno (DS). Ademas, se incluyé una beca de promocién del
egreso para la Tecnicatura de Meteorologia. Se realizd la convocatoria a fines del mes de
septiembre con las siguientes condiciones:

Para alumnxs de Astronomia y Geofisica:

— Adeudar 5 finales o0 menos al momento del cierre de inscripcion (sin contar la
Tesis).

— No haber percibido esta beca anteriormente.

— Poseer como maximo un cargo de ayudante alumno.

Condiciones para alumnxs de Meteorologia:

— Adeudar 5 finales o menos para alcanzar el titulo de Técnico al momento del
cierre de inscripcion -Poseer como maximo un cargo de ayudante alumno.

Para consultar el Informe de Gestion mayo-diciembre 2018 de la Prosecretaria de
Bienestar Estudiantil FCAG-UNLP, ir a:

https://docs.google.com/document/d/1LEfSntle02VQy5cesE4L45mrCEiTpkITOWELR 1
V7Y/editt —id. wh2w6mo0u5?

La Facultad de Arquitectura y Urbanismo genera becas de préstamo de tablero. La
beca estudiantil se enmarca en el Programa de lIgualdad de Oportunidades, destinado a
garantizar el acceso, la permanencia y la culminacion de la carrera de grado. En el periodo
2015-2018 se han otorgado cincuenta y dos (52) becas.

También realizan préstamos diarios de tableros. Este beneficio estd pensado para
facilitar una de las herramientas de trabajo mas importante la cursada en las materias de
grado. En promedio, semanalmente son trescientxs sesenta (360) estudiantes que lo solicitan.

Dada la coyuntura, surge la necesidad de brindar un servicio de seguridad
monitoreado para la guarda de ciento ochenta (180) bicicletas por dia, proveyendo a la
comunidad FAU de un espacio gratuito y seguro para las mismas, en el predio de la Facultad.

La cantidad de tarjetas personalizadas de acceso, que son entregadas a Ixs usuarixs
registradxs, fue en los Ultimos ciclos lectivos para ciento setenta (170) estudiantes.
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La Facultad de Humanidades, antes de la creacidon del sector D, que cuenta con
polideportivo, canchas y pileta climatizada en el ex-BIM 3, Ixs estudiantes de Educacién Fisica
realizaban diversas practicas en el Club Universitario de La Plata donde contaban con un lugar
fisica adecuado. La facultad costeaba el pasaje de Ixs estudiantes a través de la Secretaria de
Asuntos Estudiantiles desde donde debian acreditar que estaban cursando la materia para
percibir la beca de transporte.

En el marco del Programa de Acompafiamiento a Estudiantes Privadxs de su Libertad
qgue funciona en la facultad desde el afio 2013, se recibe a Ixs estudiantes que rinden
examenes y se les brinda un ticket con sus datos que les permite acceder a un almuerzo,
merienda o desayuno en el bufet de la facultad.

Para consultar Autoevaluacién Institucional de la Secretaria de Asuntos Estudiantiles
(FaHCE) 2014-2019, ir a:

ver en:

La Facultad de Trabajo Social analiza el perfil de Ixs estudiantes que transitan sus
carreras de grado. La poblacidon de cada una de ellas tiene distintas motivaciones, intereses,
trayectorias educativas y laborales previas, asi como también diversas situaciones
socioecondmicas y familiares. En este sentido, se considera que caracterizar a Ixs estudiantes
permite reconocer la heterogeneidad y diseflar propuestas pedagégicas acorde a las
trayectorias educativas reales de ellxs.

En este sentido, se desarrolla la Encuesta del Ingresante, como principal instrumento
de relevamiento de informacidon que permite la caracterizacién de las trayectorias. Esta
Encuesta se realiza desde 2012, lo cual permite una perspectiva comparativa sobre el perfil de
Ixs estudiantes en los distintos afios.

Entre la informacidn principal, se puede relevar: trayectoria educativa previa de el/la
estudiante y sus padres/madres; lugares de procedencia, edad, género, situacion de salud y
posibilidades de cobertura, situaciéon de discapacidad, situacién laboral previa y actual,
principales ingresos econémicos, beneficios de becas obtenidos, entre otros.

La FTS tiene como una de las lineas de trabajo la difusién de la carrera a través de
acciones de vinculacidn con colegios secundarios provinciales y nacionales de gestion publica,
y de la participacion en espacios de difusién de la UNLP y otras instituciones educativas.

Las acciones destinadas a estudiantes secundarixs de la regién se conciben como
fortalecimiento de una politica institucional que se viene desarrollando desde hace afios con
continuidad en la unidad académica. El objetivo de dicha linea es fortalecer la articulacion
entre niveles educativos, facilitando y acompafiando el ingreso de estudiantes en el Nivel
Superior, a partir de fortalecer procesos de afiliacion académica e institucional.

Dicho Programa estd organizado en distintos Mddulos de trabajo, que contienen lineas
de accidn y actividades especificas segun cada particularidad.

— Moédulo de vinculacion con escuelas de Nivel Medio de las Ciudades de La Plata,
Berisso y Ensenada:
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En el afio 2015 se realizé un relevamiento de todas las Escuelas Secundarias Publicas
de la Ciudad de La Plata, que permitié comenzar a articular actividades en conjunto.
Desde dicho afio, se realizan visitas a distintas escuelas secundarias de la ciudad de La
Plata y Gran La Plata, y luego se fue ampliando a las localidades de Berisso y Ensenada;
donde se brindan charlas informativas sobre las carreras de la FTS. Entre las
modalidades se incluyen también sedes del Programa Fines 2 y Bachilleratos de
Adultxs.
Como parte de esta linea de trabajo, se encuentra el trabajo de vinculacién con
Centros de Practicas de la FTS, a partir de la Direccién del Area de Trabajo Social. Se
coordinan acciones con las Catedras de Trabajo Social en sus distintos afios,
intentando coincidir —en los casos en que es posible— con el plan de trabajo de las
practicas de formacion profesional e incluyendo a Ixs estudiantes que realizan las
practicas en la institucion.

— Moddulo de vinculacién con regiones educativas o escuelas secundarias de la Provincia
de Buenos Aires:
Desde el afio 2018 se implementa esta linea de trabajo. Se prevén visitas a distintas
localidades de la Provincia de Buenos Aires, entendidas como un recurso para poder
pensar en la continuidad de sus trayectorias educativas en la Universidad de La Plata
ademas de brindar informacién especifica sobre la carrera de Trabajo Social, invitando
a un/a trabajador/a social de la comunidad —graduadx de esta casa de estudios— para
que comparta su experiencia.
Se realizaron contactos con las localidades de Bolivar y Saladillo, pero ain no se
concretaron los encuentros.

— Mddulo de vinculacion con colegios preuniversitarios dependientes de la UNLP:
Desde el 2014 se articula con el Colegio Liceo Victor Mercante, y desde 2018 con el
Bachillerato de Bellas Artes. Se desarrollan pasantias en la facultad, donde Ixs
estudiantes logran vivenciar la experiencia de ser un/a estudiante de Trabajo Social a
partir de participar en clases dulicas o practicas de formacién profesional.

Para consultar la Autoevaluacion institucional, Bienestar Estudiantil FTS, ir a:

La FTS implementa también distintas becas para estudiantes de grado, con el objetivo
de promover su permanencia en el nivel superior y fortalecer las trayectorias educativas. Esta
iniciativa se enmarca en la politica institucional de fortalecimiento de las estrategias de
inclusidon y permanencia que la facultad impulsa para garantizar las condiciones del efectivo
ejercicio del derecho a la educacion universitaria. El objetivo es acompanfiar las trayectorias
académicas de Ixs estudiantes, considerando la educaciéon como un derecho social indelegable,
a cuyo pleno ejercicio se propone contribuir institucionalmente.

Programa de Becas Complementarias de Apoyo Econdmico o Apuntes

También trabajan con el Programa de Becas Complementarias de Apoyo Econémico o
Apuntes, que se desarrolla desde el afio 2017, y cuyas Becas estdn destinadas a estudiantes
gue transitaron el proceso de seleccién a las Becas UNLP y no accedieron a las mismas —por
diversas razones-; o poseen beca de apuntes parcial o media del Centro de Estudiantes, a
quienes se les completa el estipendio para el acceso al material de estudio de todas las
asignaturas que se encuentran cursando. Por ello mismo, se las concibe como Becas
complementarias, en tanto no poseen una convocatoria abierta.
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El proyecto se encuadra en las distintas politicas de inclusion educativa desarrolladas
por la Facultad, para el fortalecimiento y acompafiamiento de las trayectorias de los y las
estudiantes de esa unidad académica. Se trata de estrategias y acciones que tienden a generar
condiciones para propiciar la accesibilidad, permanencia y terminalidad de los estudios
superiores, en este caso contribuyendo con Becas de Apoyo Econdmico para una importante
cantidad de estudiantes regulares.

Desde el afio 2008, con el objetivo de garantizar el desarrollo de las Practicas de
Formacion Profesional de Ixs estudiantes, se ejecuta un programa especifico. Las practicas de
formacion profesional son obligatorias en la Licenciatura en Trabajo Social, y estan
contempladas en el Trayecto Disciplinar del Plan de Estudios, de 1.2 a 5.2 (Trabajo Social I a V).
Las mismas se llevan adelante en distintas instituciones estatales, ONG y organizaciones
sociales de los municipios de La Plata, Berisso y Ensenada y de distintos municipios del
conurbano bonaerense.

El Programa contempla la contratacién con recursos propios de un seguro con
cobertura para todxs Ixs estudiantes que realizan précticas, el monto econdmico requerido
para los gastos de trasporte, y aquellos insumos requeridos para el desarrollo de actividades
gue implican el trabajo en territorio y la relacion directa con diversos actores institucionales.
Ello posibilita establecer otro grado de relacion con las instituciones con las se trabaja, asi
como también ampliar la presencia en otras, que requerian este tipo de cobertura para recibir
estudiantes. Con ello, se han formalizado acuerdos y convenios que permitan obtener a Ixs
alumnxs una practica reconocida y certificada, que les sirva a nivel curricular.

Sobre distintas becas para estudiantes de grado implementas por la FTS, ver:

Desde la Facultad de Psicologia se realizan préstamos de test para los y las estudiantes
gue cursan las materias “Fundamentos, Técnicas e Instrumentos de Exploracion Psicoldgica | y
II”y “Psicodiagndstico”. Las Técnicas y Test psicoldgicos que estan disponibles para préstamo y
son solicitadas actualmente, son: Rorschach; CAT-A; TAT; WISC IV. Esto es de suma
importancia dado que son materiales sumamente costosos y son indispensables y obligatorios
para el cursado de dichas materias, por lo que la Facultad garantiza la compra y la
disponibilidad.

Cantidad de Ejemplares:

— Rorschach: 12 unidades
— CAT-A: 9 unidades

— TAT: 11 unidades

— WISC IV: 3 unidades

Cantidad de estudiantes que lo han solicitado para préstamo en el 2018

— Rorschach: 133 estudiantes
— CAT-A: 69 estudiantes

— TAT: 88 estudiantes

— WISC IV: 40 estudiantes

También se realiza el préstamo de Programas de las materias que solicitan los y las
estudiantes para su fotocopiado y posterior certificacion.
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En el marco de la implantacién del Proyecto de Mejoramiento de la Ensefanza de las
Carreras de Psicologia (PMP), desde el 2016 se han otorgado anualmente beneficios para Ixs
estudiantes de 5to y 6to afio que realizan Practicas Profesionales Supervisadas (PPS). Las
actividades de formacidn practicas realizadas por los mismos se han venido desarrollando en:

— Centros de trabajos comunitarios.

— Unidades de atencién primaria de la salud dependiente de las Municipalidades de La
Plata, Berisso y Ensenada.

— Centros de prevenciéon de las adicciones del Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires.

Cabe destacar que la realizacién efectiva de las actividades de formacién practica es
esencial para el aprendizaje y orientacion de Ixs futurxs Psicdlogxs para el trabajo en equipo, el
servicio a la comunidad y la educacidn permanente. Asimismo, una parte central de la
formacion practica de Ixs alumnxs se desarrolla en experiencias de aprendizaje “extramuros” a
través del involucramiento de los mismos en programas y proyectos en los que se articulan la
docencia, la extension y la investigacion. En este marco, las acciones anteriormente descritas
resultan de vital importancia.

En los 3 afios consecutivos (2016, 2017 y 2018) se realizé una convocatoria abierta a
través de las redes sociales y pagina oficial de la Facultad para otorgar dichos subsidios.

En los dos primeros periodos (2016-2017) la modalidad fue por reintegro de la carga
de tarjeta SUBE. En el 2016 se reintegraron $150 por estudiante y en el afio 2017 $200 por
estudiante. En ambas ocasiones se destinaron $8000 por cada actividad (Centros de trabajos
comunitario, Unidades de atencidn primaria de la salud, Centros de prevencidon de las
adicciones), constituyendo un total de $24 000.

En el afio 2018 se otorgaron $666,67 a los 36 estudiantes que solicitaron el beneficio,
constituyendo también un total de $24 000 asignados.

Para consultas en la FP, sobre becas ver:

Area de Asuntos Estudiantiles (AAEPsi), ver:
./ . / .
Facebook Oficial, Area de Asuntos Estudiantiles. Psicologia UNLP:

o, 0/ Q A

A su vez, todas las facultades actuan articulando las politicas generales de becas.
Pueden consultarse, por ejemplo:

Facultad de informatica:
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40.4. Objetivos N.2 3 y N.29: Garantizar la prestacion de servicios
integrales de salud a Ixs estudiantes que se hallen
imposibilitados y Patrocinar programas orientados a la
complementacion de la cobertura de salud

Desde su fundacidn, la Universidad Nacional de La Plata valora la salud de Ixs
estudiantes y como resultado a esta prioridad, desarrolld diferentes tipos de prestaciones.

En 1996, se decidié ampliar la atencion de la salud de sus estudiantes otorgandole
cobertura a la totalidad del universo estudiantil, sin exclusiones. Este criterio se pone en
practica mediante los preceptos de promocién, prevencién, educacién y atencidn de la salud,
que pretenden alcanzar estudiantes saludables.

El/la estudiante universitarix es, para esta instituciéon de educacién superior, su mayor
riqueza. A ellos debe brindarles, con la ensefanza curricular, el aprendizaje de acciones y
actividades que les permita llevar en forma progresiva una vida saludable.

La propuesta de la Universidad Nacional de La Plata se materializa por medio de tres
herramientas: la descentralizacion de los consultorios en las facultades, la libreta sanitaria
estudiantil y el examen médico anual, odontoldgico y de salud mental.

La descentralizacidon de los consultorios facilita la accesibilidad debido a que se hallan
ubicados en la ruta curricular del/la estudiante.

Con la libreta sanitaria estudiantil, gestionada por cada estudiante, se inicia la
propuesta de vida saludable, en el momento en que los profesionales médicos, odontdlogos y
psicdlogos efectivizan el examen y registran el estado de salud.

El examen anual de salud es el garante de la condicidn de estudiante saludable y sirve
para detectar tempranamente la presencia de condiciones de riesgo para la salud. El examen
registra la presencia de obesidad incipiente, sedentarismo, pérdida de peso, adicciones,
enfermedad mental, fobias, hipertensién arterial y otras afecciones que, detectadas
oportunamente, son reversibles o controlables, lo cual permite que el/la estudiante continte
con un modo de vida saludable.

Después de dos décadas, el programa de salud estudiantil mantiene sus objetivos de
promocidn, prevencion, educacidn y atencion de la salud, y continda utilizando las mismas
herramientas: descentralizacién de los consultorios, libreta sanitaria estudiantil y examen
anual.

La permanencia de los objetivos y las herramientas ha hecho posible que la atencién
de la salud estudiantil se consolide en la actividad curricular. El acceso a la informacion y su
comprension propicia la adopcidn, por parte de la comunidad estudiantil, de actitudes y
conductas comprometidas con su salud. Las metas que se establecen en la atencidn de la salud
estudiantil son sencillas, estdn normalizadas y moduladas. Por lo tanto, hacen posible su
utilizacién, su revision y evaluacién de acuerdo con los distintos momentos que atraviesa la
salud de Ixs estudiantes.

Los objetivos son concretos: “el estudiante sano”, la prevencién de las enfermedades
metabdlicas, cardiovasculares y respiratorias, de las adicciones, el sedentarismo, el cancer de
cuello de utero y las enfermedades de transmisidn sexual; la salud mental y la vacunaciéon de
Ixs alumnxs que cursan carreras de riesgo.

Requisitos para los profesionales Para el médico, residencia médica, generalista o
Clinica médica.

40.4.1. Consultorios
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La Universidad posee ocho consultorios ubicados en distintas facultades, de acuerdo
con las posibilidades de cada unidad académica. La Facultad de Odontologia, por su parte,
posee dos consultorios ubicados uno en el Edificio de Presidencia y el otro en la Facultad de
Ciencias Econdmicas. Las prestaciones también se brindan en nueve consultorios ubicados en
el Edificio de Presidencia.

En veinte afos, mas de 800000 estudiantes sanos concurrieron al examen anual de
salud.

La libreta sanitaria estudiantil significa la materializacion personalizada del ingreso
del/la estudiante a las prestaciones de salud y a la propuesta de estudiantes saludables.

En estas dos décadas, mas de 400000 estudiantes gestionaron la libreta, la cual tuvo
dos modificaciones en cuanto a su contenido desde el aifio 1996, pero siempre ha mantenido
su formato original. Estas modificaciones acompafiaron los requisitos profesionales y sus
sistemas de gestion.

Un aparte requiere el consultorio ubicado en el Campo de Deportes de la Direccidén
General de Deportes, que atiende durante doce horas todos los dias del afio (con excepciéon de
los feriados) y se encuentra preparado para resolver las atenciones inmediatas de pérdida de
la salud, en las actividades del campo o el natatorio. El consultorio esta equipado para el
diagndstico de lesiones de partes blandas y también para el tratamiento basico de fisioterapia.

Este consultorio, que atiende solamente a estudiantes con pérdida de la salud, ha
brindado atencién a mds de 40000 estudiantes en veinte afios. Los consultorios atienden
patologias agudas de corta evolucidon con entrega gratuita de medicamentos y exdmenes de
laboratorio.

Lxs estudiantes que, por su condicién de salud, no pueden deambular cuentan con un
servicio domiciliario gratuito los 365 dias del afio, las 24 horas del dia, que ha atendido a mas
de 6000 alumnxs en dos décadas.

La atencién de la salud de Ixs alumnxs de pregrado también estd incluida dentro de las
acciones y actividades que lleva a cabo el area de salud de la Universidad. Se hace efectiva
mediante la ficha de salud individual, de cumplimiento anual. En estas dos décadas se
acreditaron mas de 110 000 fichas de salud. Asimismo, se realiza el control y la supervision de
las enfermedades agudas y la atencion de los accidentes durante las practicas de Educacion
Fisica. Se indican las acciones de protecciéon de la salud ante los cambios climaticos y
estacionales y las medidas de prevencién de las enfermedades infecciosas transmisibles y
brotes epidémicos.

Desde el 2005, el programa de salud estudiantil se ocupa del control preventivo de las
afecciones fonoaudioldgicas de Ixs alumnxs ingresantes al pregrado y realiza el seguimiento de
aquellos que presentan patologias. Estos diez afios de trabajo en prevencion fonoaudioldgica
se traducen en mas de 10 000 alumnxs examinadxs.

Consideracidn especial merece la salud de la Escuela de Agricultura y Ganaderia "Maria
Cruz y Manuel L. Inchausti", ubicada en el partido de 25 de Mayo. En la ficha de salud de cada
ingresante, se ha implementado un item para la investigacidn y el tratamiento de las alergias a
himendpteros, avispas, abejas, abejorros y hormigas, asi como de tratamiento cardiovascular
debido a las actividades de campo que Ixs alumnxs de esa institucién realizan. La escuela
cuenta con un consultorio de lunes a viernes, con presencia de médicx, odontélogx, psicélogx,
trabajador/a social y enfermerx. Desde el 2006, mas de 3000 alumnxs de la escuela han
recibido atencion.

En 2005, se introdujo la modalidad de consejerias con el fin de facilitar, sin ser una
consulta médica formal, el acceso de Ixs estudiantes a la informacién y orientacién sobre
temas de salud.
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En ese marco, y con el propdsito especifico de resolver las dudas de Ixs estudiantes, se
han puesto en marcha las consejerias de salud sexual y reproductiva, enfermedades
respiratorias crénicas, de cesacién tabaquica y adicciones.

El programa de salud estudiantil cuenta con el Seguro Publico de Salud. Desde el 2005
ofrece cobertura a Ixs alumnxs que carecen de obra social y de los recursos econdmicos que
les permitan acceder a la atencién de la salud. Esta comprende la posibilidad de contar con un
sistema previsional que les brinda un médico de cabecera, analisis de laboratorio y
odontologia en el sector privado y medicamentos para enfermedades agudas y crdnicas.
Alcanza también a los familiares y convivientes. El seguro brinda cobertura a mas de 1500
alumnxs.

Existen carreras cuyxs alumnxs se encuentran en riesgo de contraer enfermedades
infectocontagiosas y, por lo tanto, requieren la aplicacidn de vacunas. Estas son Medicina,
Odontologia, Farmacia, Bioquimica, Enfermeria, Licenciatura en Obstetricia y Licenciatura en
Nutricion, las cuales son cubiertas por dos vacunatorios: el primero, abierto en el afio 2005, y
el segundo, en el afo 2015. En el tiempo transcurrido desde la iniciacion de la prevencion, se
vacunaron mas de 60000 estudiantes.

La salud mental siempre ha sido una preocupacién. Basicamente, en el campo de la
psicologia, se brinda asistencia a afecciones de corta duracidn, tales como fobias, desarraigo,
etc. Se ha incorporado, ademas, orientacion en adicciones y, en el aifio 2013, la atencidn de
emergencias psicosociales con afectacion del ambito curricular.

En el transcurso de veinte anos, el area de salud mental realiz6 mas de 140000
atenciones. En el afio 2005, se sumoé a las coberturas de la salud estudiantil el Departamento
de Atencidén Social, integrado exclusivamente por profesionales universitarios, licenciados en
Trabajo Social. La incorporacién del drea permite extender las prestaciones a situaciones
sociales con repercusion manifiestas en la salud estudiantil.

Los antecedentes del sector se remontan al afio 1998, cuando se crea un area
destinada a ofrecer informacion y prevencién del HIV/SIDA, atendida por estudiantes de la
Licenciatura en Trabajo Social, al que se incorporan con posterioridad licenciados en Trabajo
Social. La creciente demanda de solucién de problemas sociales con efectos en la salud
impulsé la creacion del Departamento de Atencidn Social, que incorporé al Programa de
HIV/SIDA, temas sobre discapacidad, salud visual, alimentacion, testeo de enfermedades
infecciosas con origen sexual, vivienda, distribucion y entrega de preservativos, entre otros.
Mas de 350 000 alumnxs han recibido atencién a lo largo de estos diez afios.

En el 2011, se incorpord el Programa de Resolucidon de Conflictos Psicosociales que
actua ante situaciones de riesgo para Ixs estudiantes dentro de las facultades y dependencias
de la Universidad y se aboca a la atencién de Ixs estudiantes privadxs de la libertad.

La magnitud de la tarea del Departamento de Atencidén Social se puede expresar
sefialando que, en el transcurso de diez afos transcurridos desde su creacidn, se realizaron
mas de 230 000 entrevistas.

La consistencia de la propuesta estudiantes saludables es tangible, teniendo en cuenta
la claridad, continuidad, accesibilidad y satisfaccion que generan los objetivos de las politicas
de salud estudiantil, a veinte afios de la implementacién de las estrategias de promocion,
prevencion, educacion y atencion de la salud.

La continuidad de los objetivos de las politicas de salud estudiantil se sustenta en la
utilizacion de las herramientas adecuadas para los objetivos planteados: descentralizacion de
los consultorios de atencidn en las facultades, lo que hace posible su accesibilidad; atencion de
la salud a través de profesionales altamente capacitados para prestar servicios en pos de gozar
de estudiantes sanos y en condiciones de vida saludable; y el otorgamiento de la libreta
sanitaria estudiantil.
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La continuidad de la atencién de la salud es el producto de objetivos y herramientas
claros que se actualizan con la inversion necesaria en profesionales.

Acerca de Consultorios descentralizados, libreta sanitaria estudiantil y examen anual
médico, odontoldgico y de salud mental.1996-2016, consultar en:

Sobre Politicas de Salud Estudiantil 2014, ver:

40.4.2. Programa de Atencion de la Salud

El Programa de Atencién de la Salud de Ixs estudiantes de la UNLP cuenta con una
vasta cobertura que en general puede sintetizarse en los siguientes aspectos:

40.4.2.1. Atencion Médica

La Universidad Nacional de La Plata garantiza a sus estudiantes la atencidon de
enfermedades agudas de corta evolucidn y la articulacidn con el sistema publico de salud para
la derivacién de enfermedades graves, crénicas o tratamientos prolongados o de complejidad.
Si bien se trata de una poblacidon que, por sus caracteristicas etarias tiene una baja afectacion
por enfermedades graves, existen muchxs estudiantes que por encontrarse lejos de su lugar de
origen o por su situacién econdmico social, carecen de cobertura médico asistencial y
desconocen adénde recurrir cuando necesitan atencién médica. Este programa incluye
atencion médica en consultorio y atencién médica a domicilio, en este ultimo caso accesible
todos los dias del afio las 24 horas.

40.4.2.2. Provision Gratuita de Medicamentos

La Universidad Nacional de La Plata garantiza el acceso a los medicamentos necesarios
para el tratamiento de las enfermedades agudas de corta evolucion que se atienden en los
consultorios de la UNLP y a domicilio. Este programa cubre esta necesidad y facilita los
medicamentos necesarios a Ixs estudiantes que carecen de cobertura de la seguridad social.
Este programa se abastecia hasta 2007 mediante un convenio de suministro de medicamentos
con el Colegio de Farmacéuticos de La Plata en base a un vademécum de 26 drogas genéricas.
El 30 de agosto de 2007 se suscribié un convenio con el Programa Nacional REMEDIAR, del
Ministerio de Salud de la Nacién, que ha permitido ampliar el vademécum y generar un ahorro
sustancial ya que este Programa Nacional provee los medicamentos a la UNLP de manera
gratuita.

40.4.2.3.  Seguro Publico de Salud Universitario

El 6 de septiembre de 2005 se suscribié un Convenio con el Ministro de Salud de la
Provincia de Buenos Aires que permite la incorporacion al Seguro Publico de Salud a todxs Ixs
estudiantes que carezcan de obra social y tengan bajos ingresos familiares. El Seguro Publico
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de Salud prevé la atencion médica y odontolégica gratuita, y la provisién de medicamentos y
analisis de laboratorio también gratuitos para el beneficiario del seguro.

En 2010 el programa provincial se ha pasado a denominar “Seguro Familiar de Salud”,
y se ha gestionado un nuevo convenio que permite mayor flexibilidad en la contratacién de los
profesionales siendo Ixs beneficiarixs el 1,5% de la matricula.

40.4.2.4. Seguimiento del estado de salud de Ixs estudiantes

La salud de Ixs estudiantes puede en ocasiones limitar su actividad académica. A fin de
prevenir estas limitaciones y verificar la pérdida de salud cuando la misma impide o condiciona
la practica académica habitual, se desarrollan una serie de acciones de control y seguimiento
de Ixs estudiantes. En el caso de Ixs alumnxs preuniversitarixs, se realiza un control del estado
de salud en el momento del ingreso del estudiante en el primer afio y se realiza el control de
los certificados médicos cuando se solicite justificacion de faltas por enfermedad. Este ultimo
tramite también procede en el caso de Ixs estudiantes universitarixs. También se toma
intervencién en el caso de que la pérdida de salud se deba a la propia actividad académica,
como sucede en ocasiones con la practica de Educacion Fisica en Ixs alumnxs preuniversitarixs,
asi como en las actividades deportivas curriculares propias de la carrera de Educacion Fisica. En
estos casos, se notifica al establecimiento donde cursa el/la estudiante las caracteristicas de la
lesion y en qué condiciones o en qué plazos el/la estudiante puede retomar la practica
habitual.

40.4.2.5. Libreta Sanitaria

La libreta sanitaria es un documento de valor personal y social de cada estudiante,
donde se registran las condiciones de salud previas a su ingreso en la Universidad, la
evaluacion fisica y psiquica periddica de su estado de salud y todas aquellas prestaciones o
examenes complementarios que se practican durante su condicién de estudiante. Es ademas
un documento publico que puede ser utilizado para registro y demostracion de la situacion de
salud histérica actual y futura. La libreta se encuentra informatizada, los registros de cada
atencidén o intervencion se archivan en un sistema informatico, a fin de facilitar la consulta.

40.4.2.6. Bienestar Estudiantil

Articular con la Prosecretaria de Bienestar Universitario el andlisis y acciones
destinadas a mejorar el acceso de Ixs estudiantes, a la atencién de su salud.

Desarrollar junto con el CeSPI la Libreta Sanitaria electrénica con acceso web y en
articulaciéon con la cuenta Guarani de cada estudiante resguardando estricta confidencialidad
de los datos y dinamizando la obtencién de indicadores de salud que permitan optimizar la
gestion de los recursos.

40.4.2.7. Centro de Vacunacion

En febrero de 2008, en convenio con la Municipalidad de La Plata se instala en la
Direccién de Salud de la UNLP un Centro de Vacunacion para la comunidad universitaria y la
poblacidn en general, que funciona de lunes a viernes y donde se aplican todas las vacunas del
Plan Nacional de Vacunacién. En conjunto con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires, se aplican a Ixs estudiantes de carreras de riesgo (Medicina, Odontologia, Bioquimica,
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Farmacia, Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica y Obstetricia), las vacunas que se exigen
para cumplir con las normas de bioseguridad vigentes.

40.4.2.8. Prevencion de Adicciones

Se trata de actividades desarrolladas por el Area de Psicologia de la Direccién de Salud
y articuladas con la Subsecretaria de Prevencion de las adicciones de la Provincia de Bs As,
destinadas a promover habitos saludables, mediante la realizacidon de charlas y talleres y en
casos puntuales la derivaciéon a los centros provinciales especializados en el tratamiento de las
mismas.

40.4.2.9. Prevencion de Enfermedades Pulmonares Crdénicas e Infecciosas

La creciente aparicion de enfermedades pulmonares relacionadas con la tuberculosis
que deben ser resueltas a través de un diagndstico precoz para evitar los efectos sanitarios en
los convivientes y la evolucion desfavorable. Con este fin, todx estudiante que tenga sintomas
tales como tos (de cualquier tipo) que dure mas de 21 dias, con fiebre vespertina o sin ella, con
adelgazamiento o sin él, debe consultar en forma inmediata a los consultorios de la Direccion
de Salud.

40.4.2.10. Salud Sexual y Reproductiva

La Universidad Nacional de La Plata, a través de la Direccidon de Salud ha sido pionera
en el desarrollo de actividades de prevencidn, informacién y asesoramiento a sus estudiantes
en lo que hace a la salud sexual y reproductiva. Desde hace mds de diez afios se ofrecen
servicios de asesoramiento personalizado y se entregan preservativos a Ixs estudiantes que los
requieran, ademas de organizar campanas de difusién y educacién. En 2006 se decidié eliminar
toda intermediacién en la distribucion de preservativos y con ese fin se instalaron
dispensadores en los Comedores Universitarios. El 30 de agosto de 2007 se firmd un convenio
con el Ministro de Salud de la Nacién para la realizacidon de actividades conjuntas con el
Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsables; en ese marco la Universidad
comenzé a recibir para su entrega gratuita anticonceptivos hormonales, anticonceptivos
hormonales de emergencia y dispositivos intrauterinos. Cualquier estudiante de la UNLP puede
acceder a estos insumos previa consulta con un profesional de nuestra casa. Ademas, se ofrece
atencion ginecoldgica con realizacidon de PAP y otras practicas por profesional especialista de la
Direccién de Salud.

40.4.2.11. Embarazo y Parto

Se trata de una iniciativa que prevé el acompafiamiento a las estudiantes durante el
embarazo y parto, con especial atencidon a aquellas que carezcan de obra social. Se lleva
adelante en articulacion con el drea de Obstetricia del Hospital Interzonal de Agudos General
San Martin, donde se realizan los controles periddicos y se lleva adelante el parto en aquellos
casos en que las estudiantes lo requieran.

Asimismo, en los consultorios de la Direccion de Salud de la UNLP y a través del
Departamento de Atencidn Social se realizan entrevistas personales a fin de brindar a las
estudiantes universitarias informacién, orientacidon sobre salud reproductiva y cuidados
necesarios para la prevencién de enfermedades durante la gestacion, parto y puerperio.
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Se trata de un sistema de consejeria que establece una relacidn entre profesional y
paciente, individual o grupal, que no incluye el examen médico. A partir de marzo de
2008 se ha puesto en marcha un curso de preparacion para el parto que se dicta todos
los meses a cargo de profesionales de la salud, para las estudiantes que estan en el
periodo final de gestacién.

40.4.2.12. Deteccion precoz del cancer de cuello de tUtero

El cadncer de cuello de Utero es una enfermedad que afecta a mujeres en edad fértil y
cuya temprana deteccién permite evitar el desarrollo de la misma y asegurar la cura. La
deteccidn se realiza por medio de un examen ginecoldgico que incluye colposcopia (vision
directa del cuello de Utero) y papanicolau (examen citoldgico del hisopado del mismo). La
frecuencia aconsejable para la realizacidn de estos exdmenes es no menor a una por afio. Este
programa, que se inicié en agosto de 2007, esta destinado a todas las estudiantes de la UNLP.

40.4.2.13. Aptitud fisica para deportistas de la UNLP

La UNLP es representada en certdmenes deportivos oficiales por planteles de distintas
disciplinas integrados por estudiantes universitarixs que practican estos deportes con
exigencias de alta competencia. Estas exigencias requieren un examen fisico con estudios
complementarios que se realiza todos los aflos a Ixs integrantes de estos equipos
representativos, a fin de prevenir lesiones, identificar riesgos y facilitar indicadores de salud a
los profesionales responsables del entrenamiento.

40.4.2.14. Fisioterapia

La practica de deportes expone a Ixs estudiantes de la UNLP a presentar distintas
formas de lesiones musculo-osteoarticulares. El tratamiento de estas lesiones en forma
oportuna permite la rehabilitacion del estudiante en menor tiempo y con menores secuelas.
Para aquellxs estudiantes que carecen de obra social y de recursos econdmicos, estos
tratamientos son de dificil acceso y alto costo. Para facilitar la resolucién oportuna y adecuada,
a partir del 1o de marzo de 2008 se puso en marcha un consultorio de fisioterapia basica en el
Instituto de Educacion Fisica que funciona de lunes a viernes y que tiene una capacidad de 30
alumnxs por semana.

40.4.2.15. Salud visual

Se trata de un programa creado en el 2008, que provee a aquellxs alumnxs que
carezcan de obra social, diagndstico y tratamiento (provision gratuita de anteojos y/o lentes de
contacto) para trastornos de la visién. Esta actividad se desarrolla en conjunto con la Direccidn
de Servicios Sociales de la UNLP, que provee el profesional que realiza el diagndstico, y la
Carrera de Optica de la Facultad de Ciencias Exactas, que realiza los anteojos o lentes de
contacto segun corresponda.

40.4.2.16. Deteccion de enfermedades auditivas y de la voz

La presencia de trastornos auditivos y de la voz pueden provocar una merma en la
calidad del proceso de ensefanza- aprendizaje. A fin de prevenir, detectar y solucionar de
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manera temprana este tipo de trastornos, se ha puesto en marcha desde 2007 un programa de
verificacion médica y fonoaudioldgica para todxs Ixs alumnxs de los Colegios Universitarios de
Pregrado de la UNLP cuyo objetivo es la deteccién precoz y la prevencidon de dificultades
auditivas y de la fonacion.

40.4.2.17. Laboratorio

A través del vinculo con la Facultad de Ciencias Exactas se ofrece en forma gratuita a
Ixs estudiantes la realizacién de una amplia gama de estudios de laboratorio que ademas de las
determinaciones basicas se realizan estudios hormonales bacterioldgicos y serologia especifica
para diagndstico de enfermedades infectocontagiosas (VIH, etc.).

Ademas, se crearon vinculos con entidades de salud internacionales (OPS) para la
realizacién de investigaciones destinadas a mejorar la salud de la poblacién.

Objetivos:

— Garantizar a todxs Ixs estudiantes de la UNLP la atencién de enfermedades agudas de
corta evolucién y la articulacion con el sistema publico de salud para la derivacién de
enfermedades graves, crdnicas o tratamientos prolongados o de complejidad.

— Provision gratuita de medicamentos para tratamiento de enfermedades agudas.

— Brindar cobertura integral de salud a Ixs estudiantes en situacidn de riesgo social y que
carezcan de cobertura médico asistencial, asi como a su grupo familiar, en La Platay en
toda la Provincia de Buenos Aires.

— Facilitar el acceso de Ixs estudiantes a la atencion adecuada de la salud, evitando
desplazamientos en ocasiones innecesarios.

— Controlar el estado de salud de ingreso de Ixs alumnxs preuniversitarixs, con fines
preventivos.

— Controlar los certificados médicos que ameriten justificacion de ausencias a la
actividad académica, tanto en el caso de estudiantes del sistema preuniversitario como
de estudiantes de grado. Disponer condiciones o plazos para el restablecimiento de las
practicas académicas cuando las mismas estuvieran limitadas por pérdida de la salud.

— Dotar a cada estudiante de un instrumento de registro de su situacion de salud,
conteniendo su propia historia clinica y facilitando la descentralizacion de la atencién
médica.

— Ofrecer a la comunidad universitaria en particular y a la poblaciéon en general un
Centro de Vacunacién que, localizado en el centro urbano de La Plata, le facilite el
cumplimiento del Plan Nacional de Vacunacion.

— Facilitar, de manera gratuita, a Ixs estudiantes de carreras vinculadas a la salud, una
vacunacion que les permitan acceder a las practicas de todos los servicios de la red
publica de salud.

— Promover hdbitos saludables en la poblacién estudiantil, prevenir adicciones y
contener aquellxs alumnxs que padezcan una situacién de adiccion.

— Detectar precozmente la enfermedad pulmonar de origen tuberculoso y prevenir su
propagacion.

— Asistir, informar y asesorar a Ixs estudiantes en cuestiones vinculadas a la salud sexual
y la procreacién responsable.

— Facilitar el acceso a los medicamentos e insumos que hagan posible el ejercicio de una
sexualidad sana y responsable, con pleno respeto a las decisiones intimas y a la
autonomia de cada persona.
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— Brindar una cobertura y acompafiamiento adecuados a las estudiantes embarazadas
con particular atenciéon a aquellas que carezcan de Obra Social.

— Prevenir oportunamente el desarrollo de lesiones degenerativas del cuello de Utero y
promover el habito de realizar este estudio de manera periddica en las estudiantes de
la UNLP. Para la prevencién del cancer de cuello de utero.

— Proveer exdamenes médicos y estudios complementarios gratuitos a los deportistas de
la Universidad que participan en certamenes representando a la misma.

— Proveer tratamientos de fisioterapia para lesiones musculo-osteoarticulares
ocasionadas por la actividad deportiva para estudiantes sin cobertura social, evitando
su prolongacioén.

— Resolver las dificultades visuales de Ixs estudiantes que carezcan de cobertura social a
fin de mejorar la calidad del proceso de aprendizaje.

— Detectar y prevenir trastornos auditivos y de la voz en Ixs alumnxs de los Colegios
Universitarios de Pregrado de la UNLP.

— Proveer el acceso gratuito a las determinaciones de laboratorio que se requieran para
establecer la condicion de salud de Ixs estudiantes.

40.4.3. Atencion Social

El area de Atencion Social atiende a la comunidad universitaria: estudiantes, docentes
y Nodocentes. La actividad se organiza a partir de ejes temdticos que se han construido
histéricamente y atendiendo la particularidad de las necesidades y demandas:

— Informacién y prevencién de VIH-Sida. (realizacion de charlas y taller en
instituciones que lo soliciten, asesoramiento y orientacién personalizada,
entrega de material de informacién y prevencion, y entrega gratuita de
preservativos).

— Salud Visual (consulta al oftalmdlogo y confeccion en forma gratuita de
anteojos, destinados a estudiantes universitarixs sin obra social).

— Beca Comedor Universitario.

— Informacién y Asesoramiento en relacién con los Derechos Laborales en el
periodo Maternidad/Paternidad de Ixs trabajadorxs.

— Tramitacion de las licencias correspondientes.

— Privadxs de libertad (gestién de becas y apuntes, regularizaciéon de tramites
administrativos y asesoramiento académico, denuncias por violacion a
derechos humanos).

— Demanda espontanea (Intervencion en asesoramiento de derechos y segun el
caso derivacidn o acompafiamiento).

40.4.3.1. Programa de Informacion y Prevencion de VIH-Sida

El Programa de Informacién y Prevencidon de VIH-Sida, consiste en brindar a la
comunidad informacion, asesoramiento y orientacidn de la tematica, en forma personalizada,
0 a través de la linea de consulta telefénica y el correo electrénico. Se realizan talleres en
instituciones gubernamentales y no gubernamentales locales, entrega en forma gratuita de
material de informacién y prevencién, y de preservativos por expendedoras colocadas en: la
Direccién de Salud de la UNLP y en las cinco sedes del Comedor universitario.
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Desde la UNLP, en el marco del Dia Mundial del SIDA el 1 de diciembre de cada
afo, se realizan diversas jornadas en coordinacién con distintas Instituciones, con
entrega de folletos, y muestras de los trabajos relacionados con la tematica.

40.4.3.2. Informacién y asesoramiento en el periodo maternidad/paternidad de
Ixs trabajadorxs

Desde agosto de 2010 el Departamento de Atencidn Social releva a la totalidad
de nifixs por nacer del personal de esta universidad. Esta intervencion surge de la
necesidad de informar y asesorar sobre los derechos laborales, subsidios;
acompafiamiento en el periodo de gestacion y puerperio, asi como también los
criterios de acceso al Jardin Maternal que posee la UNLP.

Se instrumenta en el marco de una entrevista semi estructurada, donde se relevan
datos personales con el objetivo de generar un lugar de referencia no solo en el periodo de
gestacion y puerperio, sino también ante cualquier acontecimiento que surja en su paso por la
universidad.

Las entrevistas, a través de la palabra de los diferentes actores que intervienen en el
proceso, nos permiten repensar, redisefiar y direccionar lineas de accién, en relacién con el
Parto Respetado y la Lactancia Materna.

40.4.3.3.  Equipo interdisciplinario de Salud Mental

Desde el afio 2011, el equipo de Trabajadorxs Sociales promueve y participa en el
asesoramiento a las Juntas Médicas de Licencias por largo tratamiento vinculadas a la
salud mental de los docentes y Nodocentes de la UNLP. La tarea se realiza
interdisciplinariamente con el objetivo es aportar elementos complementarios en
relacién con la situacion laboral y social de dichos agentes, para generar mejores
condiciones para su desarrollo laboral.

40.4.3.4. Programa de Salud Visual

Este servicio se brinda desde el afio 2008, como producto de las demandas de
atencion oftalmoldgica de Ixs estudiantes en situacion de vulnerabilidad social.

Se trabaja en coordinacidon con la Direccién de Servicios Sociales de la UNLP, alli
una oftalmdloga realiza el diagndstico a cada estudiante y, posteriormente, la Catedra de
Optica de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP confecciona anteojos para cada
estudiante que lo haya solicitado.

40.4.3.5. Beca de comedor universitario

Las profesionales de Trabajo Social desarrollan el proceso de evaluacion y seguimiento
de Ixs estudiantes que soliciten la Beca de Comedor Universitario.

La organizacién metodolégica es a partir de una entrevista semiestructurada que
permite evaluar:

— Distancia del lugar de procedencia del mismo e impacto en su situacién socio
econdmica.
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— Situacidon académica cantidad de materias aprobadas, durante el uso del
comedor.

— Condicion socioecondmica del estudiante y de Ixs integrantes de su grupo
familiar, para la permanencia educativa del mismo.

— Situacion habitacional actual y del grupo familiar.

— Situacidn de salud actual.

— Contexto vincular-familiar

En todos los casos se contempla las particularidades de cada estudiante. La entrevista
constituye una herramienta fundamental para establecer el impacto de la gratuidad del
comedor universitario en el ingreso y permanencia de Ixs estudiantes de la UNLP.

40.4.3.6. Intervencion Institucional en situaciones complejas con compromiso
social

Realizacion de tareas en terreno y de coordinacion interdisciplinaria de los
profesionales de la direccién de salud.

40.4.3.7. Programa de Salud Integral Adolescencia y Juventud

Situacion

Hasta hace poco tiempo la situaciéon de la Juventud y la Adolescencia en el pais se
destacaba por su escasa visibilidad y su bajo perfil en cuanto a acciones orientadas a satisfacer
sus inquietudes y necesidades.

Los instrumentos legales al denominar a nifixs, adolescentes y jovenes como
“menores” reflejan una correlaciéon de dependencia y subordinacién frente a las
personas “mayores” y le da una connotacién de inferioridad, carencia e incapacidad. Se
sigue considerando a Adolescentes y JOovenes como etapa de transicion o preparacion
para la adultez con escasa participacidon en el contexto social. Ademas, se denota todavia
la estigmatizacién de la adolescencia con alcoholismo, drogadiccién, irresponsabilidad
sexual y violencia.

A la Juventud y Adolescencia no les ha prestado mucha atencién, destacandose
en este tema: politicas poco efectivas, asistencialistas de bajo perfil; inexistencia de
servicios diferenciados de salud; escaso ejercicio de participacién, toma de decisiones
(escaso poder juvenil);imposibilidad de ejercer ciudadania plena (sin participacion
politica); deterioro de Autoestima, desigualdad de oportunidades; ausencia de
oportunidades para su insercidn social y laboral; discriminacion salarial; explotacion en
trabajos de alto riesgo social o laboral.

En conclusién, el Estado y la Sociedad no otorgan todavia, condiciones favorables al
desarrollo integral de Jovenes y Adolescentes y para el ejercicio de sus derechos.

Poco a va poco emergiendo la voluntad politica de considerar a la juventud como
grupo estratégico: Diagndstico de la Juventud; la formulaciéon de lineamientos de Politicas
Nacionales de Juventud; la constituciéon del Comité Nacional y la formulacién del Plan Nacional
de Desarrollo Integral de la Adolescencia y Juventud y del Programa de Salud Integral para la
Adolescencia y la Juventud, este ultimo a cargo del Ministerio de Salud y Desarrollo Social.

También se orientan nuevos enfoques hacia juventud de los diversos programas de
salud: Municipios Saludables; programa de prevencidn y atencién del uso de drogas; programa
de Salud Sexual y Reproductiva, Promocion y Prevencion de ETS/SIDA y otros.
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Un Plan Nacional de Desarrollo Sostenible de la Juventud y Adolescente reconoce
una dimensidon econdmica que promueve la insercién de Adolescentes y Jovenes como
actores estratégicos de desarrollo econdmico mediante, la capacitacidon y el empleo
productivo, la mejora en las condiciones de trabajo, la seguridad laboral y ambiental; la
creacién de Microempresas productivas, el financiamiento para la produccidon y para
proyectos de Adolescentes y Jovenes.

Un Plan también debe establecer una Dimensidn Politica por la cual: el Estado y la
Sociedad reconocen a Adolescencia y Juventud sus derechos y obligaciones, posibilitando el
ejercicio pleno de la ciudadania; establece la Direccién General de Asuntos Generacionales y
Familia; la incorporacion de politicas y planes Provinciales y Municipales; la sensibilizacion y
capacitacién de lideres juveniles, el desarrollo de estrategias sobre Derechos, Reformas
legales, una Ley de la Juventud; la formacién y fortalecimiento de organizaciones juveniles; y el
desarrollo de mecanismos de participacién social.

En su dimensidn social el Plan debe tener por objetivo mejorar la calidad de vida con
acceso a oportunidades y satisfacciéon de necesidades a través de:

— Plan Nacional de Salud del Adolescente;

— Capacitacion de Recursos Humanos de Salud y Educacion en Adolescentes y
Jévenes;

— Participacion de Adolescentes y Jévenes en Salud

— Transversal en Salud, ciudadania, género y salud sexual y reproductiva en
Reforma Educativa;

— Desarrollo de la Educacién Juvenil Alternativa;

— Cobertura y Calidad en Educacion;

— Desarrollo de una cultura deportiva, con equidad de género y generacional;

— Desarrollo del capital cultural (teatro, musica, danza);

— Red de proteccidn social para situaciones de riesgo;

— Prevencién y Rehabilitacion sobre consumo de drogas;

— Participacidon en Calidad Ambiental, biodiversidad, ecologia, saneamiento y
ambientes saludables;

— Vivienda social para Adolescentes y Jévenes, albergues juveniles.

El Programa de Salud Integral Adolescencia y Juventud, tiene como caracteristicas
principales sus enfoques Integradores (familiar, generacional y de género); la participacion
juvenil; la prevencién continua (primordial, primaria, secundaria y terciaria); la diferenciacién e
integralidad de servicios (intersectorial y multidisciplinario); y la Descentralizacién y la
Participacién Social: con la estrategia de Municipios Saludables y la Atencién Primaria en la
Salud de Adolescentes y Jévenes.

El Programa de Salud Integral del Adolescente tiene una visién de Adolescencia y
Juventud como: “Recursos humanos con gran potencial como agente de cambio para
promover el autocuidado, estilos de vida y ambientes saludables en la Familia y la
Comunidad”.

Sus dreas de intervencion prioritarias son: Crecimiento y Desarrollo; Salud Sexual y
Reproductiva; Estilos de vida saludables (Salud Mental).

Los resultados esperados son:

Politicas y programas de Salud Integral en la Adolescencia aplicados; Recursos
Humanos capacitados; Normas y Protocolos de Atencidn; Estrategias de IEC; Estrategias de
Promocidn; Sistemas de Informacién y Evaluacion; Organizacion y Participacion Juvenil.

Desarrollo es el proceso continuo a través del cual jovenes y adolescentes satisfacen
sus necesidades, desarrollan competencias, habilidades y redes sociales. Son claves para este
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desarrollo la salud, el bienestar y la seguridad, la educacién, la justicia, el empleo y la
participacion social juvenil integrada a la sociedad.

Algunos requerimientos basicos para el desarrollo saludable de la Adolescencia y
Juventud: Infancia saludable, ambientes fisico y social saludables en familia, pares, comunidad;
educacion y oportunidades para desarrollar amplia gama de capacidades, habilidades vy
destrezas vocacionales y de vida, acceso con equidad a servicios de calidad, educacidn, salud,
empleo, justicia y bienestar social. También son requisitos importantes, la existencia y
aplicaciéon de politicas y legislacién favorables, la existencia de modelos de roles positivos, el
sentido de pertenencia y la oportunidad real de ser agentes de cambio activos, participantes y
aportantes en la sociedad. La promocion de la salud emerge, asi como una estrategia
indispensable para la salud integral y el desarrollo de jovenes y adolescentes.

40.5. Objetivo N.2 4: Promover el acceso y la permanencia en la
educacién superior de grupos que padecieren una
situacidn particular de exclusion social, como puede ser el
caso de comunidades nativas y grupos étnicos
minoritarios, desarrollando politicas de gestién especificas
para estos casos

40.5.1. Beca para estudiantes de pueblos originarios

Todxs Ixs estudiantes de la UNLP que pertenezcan a una comunidad originaria pueden
acercarse, a través de una entrevista con Ixs trabajadorxs sociales, a solicitar una ayuda
econdmica particular y estipulada especificamente para dichxs alumnxs. Pueden hacerlo en
cualquier momento del afio.

40.5.2. Programa Estudiantes Privadxs de Libertad

El Programa “Estudiantes Privados de Libertad” se desarrolla desde al afio 2008. La
poblacidn con la que se trabaja son estudiantes detenidxs dentro del ambito del servicio
penitenciario bonaerense (SPB).

El Programa surge, en una primera instancia, con el objetivo de generar condiciones
que garanticen el ingreso y la permanencia de Ixs estudiantes detenidxs en la universidad; y
que el acceso a la educacion universitaria sea un derecho que se efectivice, generando un
marco institucional a las practicas que ya venian desarrolldandose. Se coordina y articula la
funcién de tres actores: estudiantes, unidades académicas y personal del servicio
penitenciario. Fortaleciendo un trabajo en red con distintas instituciones, proyectos de
extensién, organizaciones sociales y todas aquellas personas que desarrollan trabajos en
carceles o que estan vinculados a la tematica.
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— Confeccidn de un listado Unico con la totalidad de estudiantes de la UNLP privadxs de
la libertad, en coordinacion con los Departamentos de Alumnxs de las distintas
unidades académicas.

— Realizacién de inscripcidn en las carreras universitarias.

— Garantizar que Ixs estudiantes tengan la condicién de regulares. Para ello se trabaja en
la busqueda y presentacion de los documentos requeridos para tal finalidad:
tramitacién de analiticos secundarios, pases de universidad, tramitacién de
Documentos de Identidad y fotos.

— Articulaciéon entre los actores participes de los procesos educativos: jefxs de estudio de
Unidades Penales, Extensionistas de la UNLP, estudiantes, Unidades Académicas, etc.

— Implementacién de las Becas destinadas a los Centros de Estudiantes de cada unidad
penitenciaria; con el desarrollo de un trabajo en conjunto con extensionistas y otras
personas vinculadas a la UNLP que desarrollan trabajos en carceles.

— Difusién de informacidn de los planes de estudio y fechas de examenes.

— En el marco del Programa de Salud Visual, se realizan gestiones para garantizar la
realizacién de recetas médicas para la confeccion de los anteojos.

— Gestiones para garantizar la existencia de salas de estudio y lectura para universitarios
en las unidades penitenciarias.

— Acompanamiento en el pedido de los defensores de traslados a unidades mas
cercanas o de salidas transitorias a fin de permitir la continuidad de los estudios.

— Trabajo solidario con personas detenidas y estudiantes con discapacidad a partir de la
realizacién de la folleteria de la Direccién de Salud en Braille.

— Orientado al fortalecimiento de la condicién de estudiante, realizando un trabajo de
acompafiamiento tanto a las personas detenidas como también a quienes recuperan
su libertad.

40.6. Objetivo N.25: Patrocinar la equiparacion de las
oportunidades de las personas con discapacidad
(docentes, estudiantes, Nodocentes, graduadxs)

Desde marzo del afio 2009 el Departamento de Atencion Social de la Direccién de
Politicas de Salud Estudiantil de la Prosecretaria de Bienestar Universitario comenzd a trabajar
la temdtica de discapacidad de forma articulada con la Comisidn Universitaria de Discapacidad
de la Universidad Nacional de La Plata, abordando las diferentes demandas, necesidades,
situaciones problematicas en la comunidad universitaria, teniendo como propésito la defensa
de los derechos de las personas con discapacidad.

El objetivo es brindar las herramientas necesarias que garanticen la igualdad de
derechos; objetivo que se concreta con distintas lineas de accién:

— Favorecer al acceso a la informacién de los recursos disponibles para las personas con
discapacidad y los derechos que les corresponden; realizando relevamientos de los
recursos institucionales y extrainstitucionales relacionados con la tematica de
discapacidad y difundido por diferentes medios.

— Asesorar, orientar y realizar el acompafiamiento en la gestion de tramites a la
poblacién universitaria con discapacidad.

— -Realizar acciones conjuntas con instituciones, organizaciones y asociaciones. Se
trabaja de forma conjunta con Cilsa, la Asociacion Celiaca Argentina, y la Biblioteca
Braille.
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— Promover y gestionar la accesibilidad comunicacional. Se realizé folleteria en diversos
medios accesibles (Braille y grafico). Personas detenidas en la Unidad Penitenciaria
N.2 28 de la localidad de Magdalena han confeccionado la folleteria en Braille de la
Direccién de Salud y la Comisién Universitaria sobre Discapacidad, articulando de esta
forma con el Programa de Estudiantes Universitarios privadxs de libertad
perteneciente al area.

— Organizar, gestionar y coordinar capacitaciones sobre la temdtica de discapacidad.

— Evaluacién de estudiantes universitarixs con discapacidad para el otorgamiento de
distintas becas, se efectua la sistematizacion de datos y la elaboracion de informes.

Se lleva adelante el Programa de Becas Estudiantiles CILSA a partir de la evaluacion
efectuada por el equipo de profesionales del Departamento de Atencién Social.

Asimismo, se trabaja con las Becas de Discapacidad otorgadas a través de la
Prosecretaria de Bienestar Universitario en el marco del Programa “Igualdad de Oportunidades
para Estudiar”.

La intervencidn consiste en realizar un acercamiento a Ixs estudiantes con
discapacidad que solicitaron la beca, relevar necesidades, demandas, problematicas,
intentando trascender la entrega de un recurso econémico y con el fin de construir lineas de
accion.

La Facultad de Trabajo Social también trabaja en este sentido con su comunidad en
particular, a través del subprograma de Acompafiamiento a estudiantes en situacién de
discapacidad.

En el marco de las estrategias y propuestas desarrolladas para la permanencia y
retencion de estudiantes en el nivel superior, la FTS realiza acciones de orientacion vy
asesoramiento para propiciar condiciones equitativas para el ingreso y desempefio en la
Facultad de estudiantes en situacion de discapacidad. Estas acciones se llevan adelante para
mejorar las condiciones de accesibilidad y promover la equiparacion de oportunidades entre
todxs Ixs estudiantes. Ademas, cuenta con representacion institucional en la Comisién
Universitaria de Discapacidad.

— ldentificacidon y acompafiamiento a estudiantes en situacion de discapacidad:

— En primer lugar, se realizan relevamientos de estudiantes en situacién de discapacidad
desde el momento de su inscripcidn a la Facultad. Se los identifica nominalmente, y se
realizan encuentros presenciales que permitan reconocer dificultades u
obstaculizadores en las trayectorias educativas, sobre los cuales se disefian diversas
estrategias.

— Esta linea de trabajo ha favorecido el ingreso y permanencia en nuestra facultad de
estudiantes con discapacidad motriz, ciegos o con disminucion visual, y estudiantes
con hipoacusia.

— Asesoramiento a equipos de cdatedra en el acompafiamiento a estudiantes con
discapacidad:

— A partir del relevamiento de estudiantes con discapacidad, se articula con los equipos
de catedra para disefiar estrategias pedagdgicas inclusivas. La Direccion de Inclusién y
Vinculacidn Educativa asesora para garantizar la accesibilidad académica de Ixs
estudiantes, brindando informacién y recuperando experiencias previas, que permita
realizar propuestas pedagdgicas situadas respecto de cada catedra y estudiante.

— Diseflo y monitoreo de Planes de Adecuacidon Académica:

— Desde el afio 2011 la FTS aprobd por medio de la Resolucién 55/11, la reglamentacién
sobre el sistema de adecuaciones académicas. Se comprende como necesario un
marco normativo que contemple adecuaciones académicas en aquellos casos en los
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qgue la discapacidad impida desarrollar la cursada de asignaturas bajo la modalidad
prevista en régimen de cursada.

— Implementacidn del Curso Estrategias Pedagdgicas Inclusivas:

— En el afio 2017 se desarrollé un curso de formaciéon pedagdgica para docentes y
adscriptos a la docencia universitaria de nuestra facultad. El mismo tuvo como objetivo
promover practicas docentes que contemplen, en el disefio y la ejecucién, la
accesibilidad académica para estudiantes en situaciones de discapacidad.

Acerca del Subprograma Especifico “Acompafiamiento a estudiantes en situacién de
discapacidad”, ver:

Desde la Facultad de Ciencias Médicas se aborda la discapacidad es el resultado de
interacciones complejas entre las personas con limitaciones funcionales (fisicas, sensoriales,
intelectuales, mentales) y el ambiente social y fisico, que representan las circunstancias en las
gue vive. Tal es la definicidn desarrollada por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS).

Segun la OMS aproximadamente el 15 % de la poblacién mundial vive con algun tipo
de discapacidad, mientras que en América Latina se estiman en 85 millones de personas. Las
proyecciones prevén que estas cifras, independientemente del area geogréfica irdn en
aumento, principalmente por dos factores: envejecimiento de la poblacién e incremento de los
problemas crénicos de salud vinculados a la discapacidad, tales como diabetes, enfermedades
cardiovasculares y trastornos mentales.

UNICEF ha advertido que las personas con discapacidad son mas vulnerables a la
pobreza por menores posibilidades de empleo, agravado por la condicidon habitual de menor
cantidad de afos de escolaridad.

Referido a este ultimo determinante, se hace evidente la necesidad de mejorar el
acceso y la permanencia de Ixs estudiantes con discapacidad en el ambito universitario.

Facilitar la integracién de Ixs estudiantes con discapacidad a los estudios de grado

— Conocer a Ixs estudiantes con discapacidad

— Evaluar sus necesidades

— Dar conocimiento de los diferentes tipos de apoyo vigentes
— Implementar mejoras necesarias para la accesibilidad

— Implementar actividades de integracion

A través de la lista de alumnxs con discapacidad proporcionada por la Facultad, se
realiza un primer contacto mediante correo electrénico enviado a cada unx de ellxs.

Acerca del Programa de Integracion del Estudiante con Discapacidad, ver:

40.7. Objetivo N.26: Facilitar la prestacion de servicios
complementarios que atiendan a la satisfaccion de
necesidades de Ixs estudiantes en distintas situaciones
qgue pudieran afectar su desenvolvimiento en la vida
universitaria
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40.7.1. Programa de becas especiales: descripcion y fundamentacion

Las becas especiales tienen el objetivo de garantizar al/la estudiante el acceso al
derecho a la educacidon mediante un determinado monto econémico que le permita el ingreso,
sostenimiento y/o culminacion de sus estudios universitarios.

Lxs beneficiarixs de dicha beca son aquellxs estudiantes que por su situacién de
vulnerabilidad socioecondmica tengan grandes dificultades para comenzar o continuar con sus
estudios en carreras de grado de la UNLP.

Se denominan “becas especiales” porque se trata de becas para situaciones
excepcionales. Los montos econdmicos de esta beca son mayores y varian dependiendo de las
necesidades del/de la estudiante. Se pueden otorgar en cualquier momento del ciclo lectivo
(de marzo a diciembre) por determinada cantidad de meses o para todo ese ciclo, con
posibilidades de renovacion, de acuerdo con la situacion particular del/la mismx.

Para determinar el acceso, realizara una entrevista un/a profesional del Trabajo Social
donde se evaluard la situacién socioeconémica y familiar del/de la estudiante. De ser
necesario, durante la entrevista también se desarrollardn diferentes estrategias de
intervencion articulando con otras areas, instituciones o sectores, asesorando al/a la mismx o
gestionando recursos para brindarle una respuesta integral a las problematicas que presente.
Luego se confeccionard un informe para su expediente donde se describira la situacidn, las
intervenciones profesionales realizadas, y se realizard una evaluacion a modo de sugerencia
ante la solicitud.

También se le solicitard la documentacién general para el acceso a este tipo de becasy
la que se considere pertinente que avale su situacidn y se adjuntard al informe social en el
expediente.

Por otro lado, entre aquellxs que se inscriban mediante el sistema a alguna de las
diferentes becas econdmicas, si se llegasen a detectar estudiantes con situaciones de mayor
complejidad y vulnerabilidad socioecondémica, se citaran para la instancia de entrevista y si se
evalua necesario se les ofrecera esta beca.

Una vez otorgada la beca se acordara con el/la estudiante sobre las condiciones para el
sostenimiento de la misma. Estas condiciones pueden tratarse de entrevistas periddicas,
presentacién de documentacion actualizada, seguimiento ante sugerencia de intervencién de
otras areas, etc. es decir, van a pautarse de acuerdo con la situacién y permitirdn hacer un
seguimiento, teniendo en cuenta que la situacién durante ese tiempo puede cambiar.

Al mismo tiempo, quienes solicitan renovacidon de la beca deberan presentarse
nuevamente a la instancia de entrevista y volver a presentar la documentacion general
actualizada, teniendo en cuenta que se tomard como requisito excluyente haber aprobado
como minimo dos materias de la carrera durante el ciclo lectivo.

Requisitos para el acceso a la beca:

— Ser estudiante regular de la UNLP.
— Presentarse a la instancia de entrevista.
— Presentar la documentacién solicitada.

Documentacién general solicitada:

— Copia de constancia de inscripcién a la carrera universitaria o de regularidad
en la misma.

— Copia de certificado analitico de la carrera universitaria actualizado.

— Fotocopia de DNI.

— Copia impresa de certificacion negativa emitida por ANSES.
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Ademds de esta documentacion se le solicitard al/a la estudiante aquella que se
considere pertinente.
Acerca de Becas Especiales, consultar:

La Facultad de Ciencias Astrondmicas destina un porcentaje de su partida para cubrir
los viajes de campo organizados por las catedras. Un porcentaje menor esta destinado a
financiar a aquellxs alumnxs que asistieron y/u organizaron congresos cientificos. El resto del
presupuesto fue utilizado con distintos fines segln se detalla a continuacién:

— Viajes de campo $323 198,50

— Becas para asistencia a congresos $167 500,00

— Contratacion de seguros de viaje $8761,64

— Ayuda econdmica proyecto Reldmpago $10 000,00

— Inscripciones a congreso de hidrocarburos (organizé IAPG) $9500,00

Ver, al respecto:

https://docs.google.com/document/d/1LEf5Sntle02VQy5cesE4LASmrCEITpkITOWELR 1
uV7Y/edit#bookmark=id.fsd3adqrxpr5

Con el propdsito de optimizar los plazos y los tramites, se procedié a realizar una
preinscripcién online para solicitudes de ayuda econdmica, la cual estuvo habilitada entre los
dias 3 y 13 de julio del corriente. La confirmacién de la inscripcion se realizé en forma
presencial por cada unx de Ixs estudiantes en la oficina de Secretaria Académica, durante los
primeros diez dias corridos luego del receso invernal, a quienes se les solicitd una firma que
ratificara su pedido. Se aceptaron, asimismo, una importante cantidad de solicitudes fuera de
término.

La cantidad de solicitudes recibida fue de 112, para un total de cinco congresos
cientificos y un encuentro de estudiantes, aumentando considerablemente la cantidad de
solicitudes del afio 2017.

Se asignaron $167 500,00 de la partida presupuestaria destinada a Viajes de Campafia
y asistencia u organizacion de congresos -correspondiente a un 32 % del mismo, sin considerar
costos de contratacion de seguro, distribuidos en la totalidad de Ixs alumnxs solicitantes. Para
informacion acerca de las asignaciones, consultar:

https://docs.google.com/document/d/1LEf5Sntle02VQy5cesE4LASmrCEITpkITOWELR_1

V7Y/edi ~id.5k3la2u4gbhs

La Facultad de Ciencias Econdmicas, dentro del programa Articular Escuelas-FCE,
busca desarrollar acciones orientadas a fortalecer los vinculos con las escuelas secundarias a
fin de motivar el contacto de Ixs alumnxs con el mundo universitario. Las mismas estdn
destinadas a estudiantes de los Ultimos afios de nivel medio que deseen comenzar a
informarse sobre la oferta educativa de grado de las carreras de nuestra Facultad.

El Taller de Ambientacion esta dirigido a aquellxs alumnxs que optaron por la FCE y
busca informar, contener y guiar a los mismos desde sus primeros pasos en la vida
universitaria.

40.7.2. Tutorias
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La FCE también trabaja con tutorias. Este Programa ofrece contencién, orientacién y
mediacidon en el aprendizaje a Ixs ingresantes de esta Casa de Estudios durante todo el
desarrollo de las materias propedéuticas de cada Plan de Estudios (materias del primer
semestre de su primer afio). En este marco, las mismas, procuraran ofrecer el
acompafiamiento y la orientacién necesaria para el desarrollo de la potencialidad formativa y
para la deteccién de dificultades, promoviendo el mejoramiento de las condiciones de
aprendizaje y favoreciendo su insercién a la vida universitaria a través de diversas iniciativas.

Sus objetivos son:

— Acompafiar al/a la ingresante en la insercion a la vida universitaria, estimulando su
participacion comprometida y critica.

— Acompafiar a Ixs estudiantes en la deteccién de las dificultades, ya sean de orden
académico, de gestion curricular o psico-sociocultural y en la seleccién de instancias
para superarlas

— Contribuir a mejorar las condiciones de aprendizaje, por medio del analisis y reflexidon
colectiva de la informacidn generada en el proceso tutorial

— Estimular el desarrollo de toma de decisiones, por medio de la construccién y analisis
de escenarios, opciones y alternativas de accion en el proceso educativo

— Impulsar el desarrollo de la capacidad para el autoaprendizaje a fin de que el mismo
pueda mejorar su desempefio académico

— Disminuir los indices de desercién y desgranamiento

— Obtener informacidon pormenorizada y fundamentada que sirva de retroalimentacion
para los planes de estudio, para cuestiones académicas, técnico-administrativas y de
gestion curricular.

El Programa de Asistencia al Egreso fue disefiado, principalmente, para aquellxs
alumnxs que, habiendo alcanzado aproximadamente el 90 % de la carrera, hayan registrado
una interrupcién en sus estudios, materializada, fundamentalmente, en su alejamiento de
Facultad. En este sentido se decidid optimizar la politica de egreso para promover la
graduacién de Ixs estudiantes. Dentro del programa se disefian e implementan estrategias
educativas para el ultimo afio de las carreras de la FCE, a fin de promover la terminalidad de
los estudios superiores.

Para el desarrollo de este programa se individualiza la situaciéon de cada estudiante y
se le ofrece una politica especifica acorde a su necesidad, con el objetivo de reinsertarlo en el
ambito universitario para que pueda culminar su carrera de grado.

Se incentiva la realizacién de actividades extracurriculares, deportivas, culturales,
artisticas y de cualquier otra indole realizando cursos complementarios al curriculo académica:
idiomas (inglés, francés, portugués, italiano, chino, etc.), lengua de sefias, Excel, gestion de
reservas turisticas (Sabre).

Sobre Articular Escuelas-FCE, ver:

La Facultad de Ciencias Veterinarias apoya las distintas formas de participacion de sus
estudiantes y docentes en numerosas competencias, exposiciones y congresos gestionando
becas, transportes, certificaciones, etc.

Ver:
https://docs.google.com/document/d/0B9SWkvLy52zUbDF1WjhNdk9Pa3dGelIRU3VmdUIWM
ExBbS00/editibool keid. 1 w3
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La Facultad de Humanidades lleva a cabo el programa Tandem que es un sistema de
aprendizaje basado en el libre intercambio de conocimiento. Durante el desarrollo de este
programa, dos o tres hablantes de distintas lenguas maternas colaboran para mejorar los
conocimientos de las respectivas lenguas y culturas: saber mds sobre la otra persona, su
idioma y su entorno.

El programa es impulsado de forma conjunta entre la Secretaria de Relaciones
Internacionales y la Secretaria de Asuntos Estudiantiles, desde donde nos comunicamos con Ixs
estudiantes, ponemos en contacto a las parejas y realizamos diferentes charlas informativas. El
Tandem se realiza dos veces al afio y requiere un proceso de divulgacion, inscripcién, charlas
informativas y cruce de parejas.

Ver:

La Facultad de Ciencias Médicas maneja un variado programa de tutorias, basado en
los fundamentos que estan a continuacion.

Desde el inicio de la Universidad, la accién tutorial ha formado parte de las tareas
desarrolladas por los docentes. El concepto de tutoria fue adaptdndose a diversos marcos
académicos y sociales desde la época medieval hasta nuestros dias.

Ya en nuestro siglo coexisten modalidades tutoriales disimiles. Posiblemente el modelo
mas completo es el de tutoria integral, que como queda explicitado en su nombre atiende
globalmente las distintas dimensiones del estudiante, facilitando el desarrollo intelectual,
afectivo y profesional.

La dinamica social actual, juntamente con cambios en el perfil del estudiante, propicia
la necesidad de acompanarlos con la finalidad de potenciar sus fortalezas y transformar sus
debilidades.

Por ultimo, la accidn tutorial contribuye a personalizar la educacion universitaria,
conformandose en la actualidad como un indicador de la calidad en el proceso docente
universitario.

El objetivo general es la accién tutorial integral, conformada por los aspectos
académicos, personales y profesionales del estudiantado.

Los objetivos especificos se dividirdn en los tres aspectos que centralizan la accién
tutorial integral.

— Apoyar al estudiante respecto a las situaciones de riesgo académico, tales
como falta de motivacién hacia el estudio o dificultades en el aprendizaje.

— Promover en el/la estudiante el uso de métodos de estudio, de trabajo y de
investigacion adecuados a su nivel académico y programa curricular.

— Propiciar el autoaprendizaje, esto es la participacidn activa del estudiante en
su propio proceso educativo.

— Colaborar con el/la estudiante en la identificacion de sus necesidades e
intereses para que aproveche mejor todas las oportunidades que ofrece la
institucion educativa a fin de que el/la egresado/a sea innovador, competitivo,
transformador y humanista.

— Aconsejar oportunamente sobre las decisiones para configurar sus trayectorias
formativas, de acuerdo con sus intereses particulares.
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Realizar el seguimiento de la trayectoria académica mediante la evaluacion del
desempefio individual en cada asignatura.

Motivar al estudiante para la educacion continua.

Fomentar en Ixs estudiantes el establecimiento de metas personales a corto y
a largo plazo, orientarle en la toma de decisiones y evaluacién de resultados.
Hacer las observaciones o sugerencias que considere necesarias para alentar el
desarrollo positivo del estudiante

Propiciar el desarrollo de las habilidades para la solucién de conflictos.
Fomentar las actividades extracurriculares tales como lecturas, trabajo
comunitario, que conduzcan al desarrollo intelectual y a una educacién
integral.

Promover entre Ixs estudiantes actividades que eleven su calidad de vida y
favorezcan su éxito académico y profesional.

Inducir al estudiante a que tome conciencia de la responsabilidad de su futuro
académico.

Impulsar la preparacién de Ixs estudiantes para su desempefio profesional en
un entorno donde la evaluacién y certificacidn son indispensables.

Facilitar en Ixs estudiantes la consolidacién de un sistema de valores, tales
como responsabilidad, trabajo en equipo, disciplina, rigor intelectual entre
otros.

Reforzar la accion tutorial de acuerdo con el resultado.

Generar que el/la alumno/a obtenga una idea objetiva de si mismo y sus
posibilidades.

Generar conciencia de sus metas, intereses y aptitudes.

Contribuir a que decida adecuadamente, se responsabilice de sus decisiones y
pueda llegar a la auto orientacion.

Contribuir a que desarrolle habilidades que mejoren los niveles de
participacion e integracion social.

Contribuir a que descubra sus intereses.

Contribuir a que identifique sus dificultades personales.

Orientar a que asuma las consecuencias de sus actos.

Acompafiar a que defina su plan de vida.

Propiciar que fortalezca su autoestima.

Asesorar sobre estudios de postgrado.

Capacitar para las diferentes instancias de seleccion a becas o similares.

Guiar sobre alternativas laborales.

Generar conciencia de sus metas profesionales y expectativas reales.

Propiciar a que conozca el ejercicio diario de la profesidon concreta elegida.
Analizar capacidades y cualidades que puedan destacar: organizacion,
iniciativa, constancia, responsabilidad, cooperacidn, comunicacion, entre
otras.

Facilitar opciones profesionales, dando informacion objetiva de las mismas
Acompafiar en la valoracidn de discrepancias entre expectativas y aptitudes
profesionales.

Profundizar entre los aspectos de la carrera y la profesion.

Informar sobre ofertas laborales.
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La tutoria debe ser un proceso constante durante la vida universitaria del estudiante.
Sin embargo, se reconocen tres momentos principales donde corresponde orientar las
estrategias

Fundamentalmente se desarrollara durante el primer afio de la carrera.

Tiene como objetivo orientar e informar al alumnado en aspectos académicos vy
acompafiarlos en su insercion en la Facultad.

La reunidn inicial se llevara a cabo de forma grupal, donde se dara la bienvenida a Ixs
estudiantes con el desarrollo del siguiente temario:

Presentacion del Programa de accion tutorial, funciones y funcionamiento

— Informacién sobre el plan de estudios y la vida universitaria.

Inclusion del estudiante a las otras actividades de la Facultad (Jornadas,
Cursos, Congresos).

— Asignacion de tutores por estudiante.

Posteriormente los tutores planificardn las primeras entrevistas individuales, que
seguirdn los siguientes lineamientos:

—  El/la estudiante debera completar una ficha personal y académica que servira,
como base a su tutor, a lo largo de toda su carrera.

— Se responderdn dudas, inquietudes o se evaluardn problemas iniciales que
presente el/la estudiante.

—  El tutor deberd confeccionar un resumen de los aspectos significativos.

Al finalizar las primeras reuniones con estudiantes, los tutores en conjunto con la
Jefatura analizaran los aspectos relevantes a fin de reconocer situaciones riesgosas.

Se desarrollara longitudinalmente durante toda la carrera.

Tiene como objetivos primordiales el apoyo al alumnado durante la permanencia en la
Universidad, el seguimiento de los procesos de ensefianza-aprendizaje, la prevencién del
abandono académico y la integracién del alumnado en la vida universitaria.

El tutor se constituye como el interlocutor valido y el guia acompanante del alumnado.
La actividad presenta objetivos claros y programados.

Se basa en el respeto y la confidencialidad, partiendo del perfil del estudiante.

Debe realizarse mediante encuentros individuales, al menos uno por cuatrimestre.

Durante la primera entrevista se deberan:

— Recoger las impresiones del/de la alumnx respecto a la facultad, el
profesorado, las asignaturas, la metodologia, los horarios, las actividades
complementarias, inquietudes, metas personales, etc.

— Conocer la situacion académica del/de la alumnx, hacer la valoracidon del
aprendizaje adquirido, habitos de estudio, necesidad de apoyo, etc.

— Responder a las necesidades especificas de asesoramiento y orientacion.

Posteriormente, a lo largo del desarrollo de los estudios, los contenidos de las tutorias
de carrera seran diversos:

Seguimiento y evaluacion del rendimiento académico o del proceso de
aprendizaje personal.

Desarrollo de competencias generales o de determinados aprendizajes
transversales.

Informacion y trabajo de técnicas de estudio.
Informacion especifica sobre el plan de estudios y la elecciéon de materias.
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El tutor debe confeccionar un informe por cada entrevista a fin de poder evaluar el
seguimiento.

El tutor deberd acompaiar al alumnado en el paso previo a la transicion al mundo
laboral. Las tutorias de salida al mundo laboral se llevan a cabo durante el dltimo curso
académico.

Durante el desarrollo de la carrera se pueden enmarcar actividades como:

— Asesoramiento para la formacién continua: doctorados, carreras de especializacion,
residencias, pasantias, etc.

— Informacién sobre bolsas de trabajo.

— Asesoramiento en la redaccion de documentos necesarios para la insercién en la vida
laboral: formularios, curriculum.

— Asesoramiento sobre cémo comportarse en una entrevista laboral.

— Sesiones informativas con graduadxs, colegios profesionales, asociaciones y otras
entidades relacionadas.

Incorporar a la actividad docente la funcién de guia que excede lo académico, no
minimizandolo, cumple con la formacion de futuros actores sociales capaces de producir los
cambios necesarios, acorde al tiempo y lugar.

El Departamento de Tutorias inicia la actividad tutorial con profesorxs, con la posterior
incorporacién de auxiliares docentes.

Durante el segundo afio de funcionamiento del Departamento decidié incorporar, en
esta actividad, a estudiantes que se desempefiaron como ayudantes alumnxs en nuestra
Facultad.

Finalmente, desde el afio 2017 se incorporaron alumnxs desde el 4.2 afio de la Carrera.

El asesoramiento entre pares reduce la distancia entre tutor y estudiante, mejorando
la comunicacién.

Al establecerse un vinculo de contencién y ayuda entre personas contempordneas y
companieras, aunque de diferentes afios, se logran mas facilmente los objetivos planteados
para la accion tutorial, dado que comparten vivencias similares.

Sin embargo, el mayor conocimiento de la vida universitaria, por parte de los tutores
pares, no es suficiente como para poder desempenar la funcidn de guia. Se considera
fundamental abordar su formacién, capacitdndolos con herramientas indispensables para que
este proceso se lleve a cabo exitosamente. De esta forma surge el Curso de Formaciéon de
estudiantes para la accidén tutorial entre pares, para:

Capacitar a ayudantes alumnxs y estudiantes avanzadxs de la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNLP para la accién tutorial entre pares.

—  Conocer la funcion del tutor par.

— Conocer aspectos organizativos de la Facultad y la Universidad.

—  Conocer el plan de estudio y sus reglamentaciones.

—  Conocer las actividades del ayudante alumnx, investigacion y extension.

—  Saber utilizar herramientas para el aprendizaje.

—  Conocer los aspectos psicoldgicos y sociales del estudiantado en la actualidad.
— Poder llevar a cabo entrevistas personales o a distancia.

Conocer derechos y obligaciones de Ixs estudiantes.

Se organizd un curso de capacitacién que inicialmente fue dirigido exclusivamente a
ayudantes alumnxs y luego a la comunidad estudiantil a partir del 4.2 afio de la Carrera.

Algunos de los que iniciaron sus funciones como tutores pares, ya son graduadxs y
contindan sus actividades dentro del Departamento.

Parte 12. GEsTioN | 113



EDUCACION
PUBLICA
¥ GRATUITA

40.7.2.1.  La funcidn del tutor universitario a través del tiempo

— Organizacion Institucional.

— Relaciones interinstitucionales.

— Plan de estudios y reglamentaciones afines.

— Actividades de ayudantia.

— Actividades de Investigacion.

— Actividades de extensidn.

— Aspectos psicolégicos.

— Metodologia de estudio.

— Orientacion para las instancias evaluativas.

— Confeccidon de monografias.

— Busqueda bibliografica.

—  Perfil del tutor.

— Derechos y obligaciones de Ixs estudiantes.

— Orientacién general para llevar a cabo entrevistas de tutoria.
— Tutoria a distancia.

— Programacion de la accién tutorial a través de pares.

— Programa informatico para seguimiento de estudiantes.
— Proyecto de intervencion.

El ingreso al ambito universitario es uno de los periodos de transicion mas dificiles que
transita el/la estudiante durante su formacion.

La insercibn en un ambito nuevo, con diferentes compafierxs, espacios,
reglamentaciones, hace que algunos estudiantes se sientan ajenos y muchas veces perdidos.

Esta dificultad se encuentra potenciada si el/la estudiante procede de una ciudad,
provincia o incluso pais diferente.

A los temores légicos del cambio, a las dificultades naturales de adaptacidon desde una
instancia de segundo nivel a una terciaria, se suma el desarraigo, los cambios culturales, los
diferentes idiomas, las presiones y obligaciones familiares.

Durante esta transicion, la imposibilidad de adaptacién suele producir sensaciones de
frustracion en el/la estudiante que decide alejarse de este medio hostil.

Una de las funciones de los docentes es disminuir el riesgo a través de la informacioén.
Lograr que Ixs ingresantes no solo se adapten al sistema, sino que desarrollen sentido de
pertenencia.

Entendimos que desde el inicio de esta dificultosa transicidn debiamos estar presentes
y ponernos a disposiciéon del/a alumnx, fin Unico de nuestro Departamento.

— Introducir a Ixs ingresantes en la vida universitaria mediante el tratamiento de
aspectos académicos, administrativo, social y personal.

— Disminuir el periodo adaptativo.

— Reafirmar conocimientos previos para poder afrontar la carrera.

— Conocer el plan de estudios.

— Informar sobre trdmites habituales y los lugares donde se deben realizar

— Conocer la posibilidad de becas.

— Conocer la posibilidad de asistencia médica y psicoldgica.

— Comedores universitarios.

— Informar sobre el uso del entorno educativo y de la biblioteca.

— Estimular el pensamiento critico.

Parte 12. GEsTioN | 114



EDUCACION
PUBLICA
¥ GRATUITA

— Impartir nociones de metodologia de estudio.

— Aportar conocimiento sobre aspectos de la vida saludable: alimentacion,
descanso, actividades recreativas, toxicos, inmunizaciones.

— Realizar la presentacion del Departamento de Tutorias y el Programa de Accién
Tutorial.

Las actividades se desarrollan durante los primeros dias del curso de nivelacidn. Se
programan el numero de encuentros necesarios para incluir a la totalidad del numero de
ingresantes.

Se realizan, a cada grupo de ingresantes, cinco presentaciones que abarcan la totalidad
de los temas:

— Bienvenida y presentacion del Departamento de Tutorias y Programa de
Accién Tutorial.

— Aspectos administrativos, plan de estudios, Becas, acceso a la informacion
(paginas de la Facultad de Ciencias Médicas y Universidad Nacional de La
Plata).

— Uso de biblioteca, comedores y transportes.

— Alimentacidn, descanso, actividad recreativa, inmunizaciones y toxicos.

— Aspectos académicos, metodologia de estudio.

Algunos de los trabajos de intervencién solicitados a Ixs estudiantes para aprobar el
curso de Capacitacién de estudiantes para la accion tutorial entre pares, se transformaron en
cursos y talleres para sus propixs compafierxs.

Basados en la propia experiencia, Ixs estudiantes, diagramaron cursos
extracurriculares, sobre temas de impacto en la Carrera y que entendian, necesitaban mayor
presencia para su formacion.

Asi surgen los cursos de: Herramientas para el aprendizaje, Relacion médico-paciente,
Introduccion al pensamiento critico, Herramientas para la divulgacién cientifica, Problematica
de la violencia.

Dr. Ricardo Britos Fodor (inicié las actividades como tutxr alumnx) y estudiantes
Agustina Bruno y Manuel Rodriguez Gramazza a estudiantes del ciclo basico de la Carrera y en
forma particular a estudiantes ingresantes.

— Brindar herramientas para optimizar la metodologia de estudio y el
rendimiento académico.

— Optimizar las modalidades de estudio mediante la adquisicién de un método.

— Plantear las diferencias entre memorizacién y estudio.

— Generar un vinculo positivo con el estudio.

— Favorecer la creacién de un ambiente apto de estudio.

— Favorecer la comprensién y el estudio critico de un texto.

— Ayudar a que prevalezca la calidad sobre la cantidad de horas de estudio.

— Preparacién para instancias evaluativas:

- Ambito de estudio.

- Tiempo y calidad de estudio.

- Técnicas de estudio.

- Comprensién de textos.

- Ideas principales y secundarias.

- Realizacién de cuadros, graficos y esquemas.
- Confeccidén de resimenes.
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- Busqueda bibliografica.

- Instancias evaluativas.

- Importancia del descanso y el suefio.

- Efectos de medicaciones, bebidas y téxicos sobre la atencién.
- Confeccién de monografias.

— Actividades tipo taller preferentemente a estudiantes del ciclo clinico de la
Carrera y en forma particular a quienes lo inician promover la importancia de
la relacion médico-paciente.

— Conocer diferentes situaciones clinicas que aborden la problematica.

— Relacionar los valores éticos, morales y religiosos con la problematica.

— Conocer cémo llevar a cabo la comunicacion de malas noticias:

- Estrategias de comunicacion.

- Empatia.

- Valores y relacion médico paciente.

- Aspectos culturales, religiosos y relacién médico-paciente.
- Informe de malas noticias.

— Capacitar a la comunidad para poder identificar victimas de violencia,
preferentemente infantil, con la finalidad de conocer las acciones a
implementar:

- Conocer el perfil del abusador.

- Conocer las personas en riesgo.

- Indicadores fisicos y psicoldgicos de abuso.

- Desterrar mitos y prejuicios.

- Conocer las acciones a llevar a cabo con la victima.

- Marco conceptual.

- Etimologia.

- Resefia histoérica.

- Definiciones.

- Perfil de victima y victimario.

- Tipos de Violencia.

- Estadisticas.

- Consecuencias personales y en la sociedad.

- Sefiales de advertencia.

- Ocultamiento.

- Denuncia.

- Abordaje médico: Recepcién, historia clinica, examenes de
laboratorio y complementarios, tratamiento (en caso de abuso
sexual, incluye anticoncepcién y profilaxis), vacunacién, alta y
controles médicos, abordaje psicolégico y social. Derivacion.

- Efectos psicosociales de la revictimizacion.

- Violencia de género.

- Violencia en la infancia.

- Violencia en las personas mayores.

- Violencia en la discapacidad.

- Violencia en el ambito de estudio.

- Bullying.

- Grooming.
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- Uso y abuso de drogas.
- Obligaciones médico-legales.

40.7.3. Coro de la Facultad de Ciencias Médicas

La musica acompand al hombre desde los inicios de su existencia a través de los
sonidos originados en la naturaleza. Las ondas producidas por el viento al mover el follaje, el
agua en un salto del lecho de su recorrido, la caida de las gotas de lluvia, golpes,
probablemente los sonidos emitidos por otros animales. Cualquiera sea la fuente, el sonido ha
representado para el hombre diversidad de sensaciones, peligro, incertidumbre, placer,
emocion.

Estos sonidos fueron imitados, inicialmente, con el primer instrumento con que contd
el hombre, la voz.

“El hombre, ser social por naturaleza, ha experimentado desde muy temprano la
necesidad de expresar sus estados animicos de asombro y angustia que despertaban los
fendmenos naturales del universo, con su carga de magia y misterio, y los hechos cotidianos de
su vida de relacidn, acudiendo al instrumento mas natural y accesible que disponia, su propia
voz.

Este medio expresivo multiplicado en las gargantas del clan o la tribu en forma
colectiva surgié espontaneamente como un lenguaje musical que tuvo su origen en las
primeras asambleas civiles o religiosas de la antigliedad, cuando los hombres se agruparon con
el objetivo de satisfacer sus appetitus societatis, manifestandose en forma de letanias que
eran repetidas en coro, originadas sin duda por hechos de interés colectivo, religioso o
profano” (Gallo, Graetzer, Nardi, Russo,1979:9).

Durante su evolucion, el hombre buscé la producciéon de otros sonidos utilizando
elementos naturales, troncos, piedras, huesos, caparazones animales. Probablemente se inicio
con los ancestros de los instrumentos de percusién, seguido por los de vientos y finalizando
varias eras después con las cuerdas.

La evolucién de las sociedades primitivas ha producido cambios politicos, sociales y
estéticos. El individuo inmerso en una “tribu global”, ve acentuado su egocentrismo,
narcisismo y competitividad.

La practica musical, actividad social por excelencia, crea un espacio de intercambio y
puesta en marcha de objetivos comunes alcanzables a través de practicas mancomunadas,
sean corales u orquestales.

Si bien toda agrupacion musical tiene su forma de funcionamiento e implica una
actividad pautada y dirigida en funcion de alcanzar un buen nivel musical, se pretendera que
esta actividad sea un espacio de disfrute e interrelacidn entre las personas que lo conforman.

Un coro vocacional es una entidad musical constituida por un conjunto de personas
reunidas con el fin comun del canto, teniendo como objetivo principal la interpretacién y
difusién de un repertorio, con prescindencia de toda finalidad lucrativa en el orden individual,
y que puede integrarse tanto por aficionados sin mayores conocimientos especificos, como
también por personas que poseen formacion musical completa.

La existencia de un coro vocacional supone entonces la voluntad libre y espontanea de
un numero determinado de personas que desean reunirse para cantar colectivamente.
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La vida plena de una agrupacion musical la constituye, no solo el trabajo de ensayos y
conciertos, sino también el establecimiento de una coincidencia de intereses comunes, a
través de un estado espiritual que permita ir mas alld del aspecto meramente técnico, con
exacta valoracién de los elementos que contribuyen a ello.

Para que un organismo musical cumpla cabalmente con su cometido, debe poseer una
unidad espiritual de sdlidos cimientos, constituida por lazos fraternales entre sus integrantes

La participacion activa de estudiantes y otros actores de la Facultad en un proyecto
musical, requiere disciplina y esfuerzo, sin embargo, los logros alcanzados consolidan el
sentido de pertenencia y seguridad individual, lo cual se proyecta en el bienestar comun o
social:

— Desarrollar un espacio de trabajo que convoque en torno a la actividad
musical, tanto a los diferentes actores de la Institucion como a miembros de la
comunidad, que deseen compartirlo.

— Formar el coro de la Facultad de Ciencias Médicas de la UNLP.

— Desarrollar espacios de intercambio cultural a través de la musica.

— Desarrollar actividades pedagdgicas basadas en diferentes actividades
musicales.

Si bien el proyecto se encuentra dirigido principalmente a Ixs estudiantes de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de La Plata, la convocatoria se
extiende a otros actores institucionales en sus diferentes niveles.

— La convocatoria general para audiciones de seleccidon serd llevada a cabo por la
Direccidn.

— Posterior a la seleccién dardn inicio los ensayos de coro. Se realizaran en un lugar
adecuado para este fin y se fijara periodicidad de los mismos.

Esta actividad central se encuentra dividida en diferentes momentos:

—Actividad preparatoria

Se realizara en el inicio de la totalidad de los ensayos.

Se daran conocimientos de técnicas de respiracién y apoyo muscular para una mejor
emisién sonora, asi como de técnicas de relajacion.

Es una actividad relevante, no solo para optimizar los resultados en la emisién vocal,
sino disminuir los riesgos de una mala utilizacidn del aparato fonador.

—Conocimiento de la obra

Al trabajar por primera vez una obra, la Direccién generara un espacio para el
conocimiento de la misma. Esta instancia pedagdgica y cultural, actia como facilitadora de la
interpretacion. Se especificard el periodo al cual representa, breve marco histdrico, breve
biografia del autor, caracter de la obra, etc.

—Armado de la obra

Las dificultades propias de cada obra hacen que la Direccién asuma diferentes
herramientas a la hora de la preparacion. En lineas generales se inicia con una lectura al piano
o vocalizada por la conduccién para conocer su estructura, posteriormente se trabaja por
grupos de diferentes registros de voz. En forma gradual se realiza el ensamble de los diferentes
registros, como con la orquesta, en el caso de obras que lo requieran.

—Presentaciones o conciertos

Se promovera la participacién del coro en todas aquellas actividades que hagan al
guehacer de la Facultad, actos académicos, congresos, jornadas, etc. Cada actuacion implicard
una seleccion del repertorio en funcidn del tipo de encuentro y publico al cual sera dirigido.

—Encuentros con otros grupos musicales
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Las actividades con otros grupos musicales permiten conocer, difundir e intercambiar
los repertorios que abordan las distintas agrupaciones.

El repertorio del coro formado en la Facultad posibilita la construccién de un perfil por
el cual se reconozcan. En lineas generales se conformard por musica académica y popular.

—Actividades con invitadxs

Se realizard a través de la articulacién del repertorio propio compartido con musicxs
invitadxs, solistas, directorxs corales, directorxs de orquesta, nacionales y extranjerxs.

—Participacion en encuentros musicales fuera de la Facultad

Se promovera la participacién en encuentros musicales, como representantes de la
Facultad, a nivel local, nacional e internacional.

40.7.4. Saludy deporte

Si bien en la actualidad los temas relacionados con la salud se encuentran en boga,
debido a la realidad epidemiolégica de muchos paises del mundo, los cuales presentan una
marcada tendencia a padecer de enfermedades de tipo crénico no transmisibles, la
preocupacioén por el autocuidado y por revertir habitos como el sedentarismo no es exclusiva
de las sociedades modernas. Casi a la par del desarrollo de la actividad fisica y sus multiples
expresiones la actividad orientada a la salud posee un largo historial que ha aportado ideas
que ayudaron a evolucionar las practicas a través de procesos en diversos lugares.

Todos los grupos humanos han mostrado gran preocupacion por, debido a que es un
aspecto que influye constantemente en la vida de cada individuo. La figura de alguien
encargado de curar las enfermedades como los médicos chamanes y otros se encuentran en
muchas culturas desde la antigliedad por lo que la relacién ser humano- salud tiene tras de si
un largo recorrido.

Aunque el cuerpo humano estad disefiado para moverse y realizar actividad fisica
intensa el ejercicio no forma parte del estilo de vida de la poblacidn media. La inactividad fisica
conduce a un aumento de la incidencia de enfermedades cronicas.

La falta de ejercicio regular el riesgo de sufrir trastornos crénicos como enfermedades
coronarias, hipertensién, hipercolesterolemia, céncer, obesidad, y alteraciones musculo
esqueléticas

Desde hace varios afos Ixs cientificxs del deporte, Ixs profesionales de la salud y Ixs
preparadorxs fisicos sostienen que la actividad fisica regular es la mejor defensa contra la
aparicion de numerosas enfermedades y trastornos. La importancia de la practica de ejercicios
en la prevencion de enfermedades y de la muerte prematura y en el mantenimiento de una
buena calidad de vida fue reconocido como un elemento fundamental y primordial por U. S.
Department of Health and Human Service 1996, quien manifiesta a la inactividad fisica como
un problema grave de salud Mundial (Vivian H. Heyward University, New México, Evaluacion
de la Aptitud Fisica y Prescripcion del Ejercicio)

Ahora bien, en este marco se hace imprescindible tomar conciencia de la necesidad de
implementar espacios de Entrenamientos y Actividad Fisica saludable, que permitan a Ixs
estudiantes desarrollarse en plenitud:

— Desarrollar espacios de fomentacién e instrumentacion, para Ixs estudiantes y otros
actores de la Facultad de Ciencias Médicas, que permita comprender la importancia de
la prevencién y tratamiento mediante el ejercicio fisico.

— Fomentar espacios de desarrollo de Entrenamiento y Actividad Fisica saludable.

— Fomentar espacios de Entrenamiento y Actividad Fisica al aire libre, que permita
estimular el desarrollo social con sus pares.
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— Fomentar y desarrollar actividades Aerdbicas (caminatas, correcaminatas).

— Fomentar y desarrollar espacios, de Actividad Fisica y Entrenamiento
Funcional, (Ellos son, ejercicios que intervengan la mayor cantidad de
articulaciones posibles, como asi también de grupos musculares). Materiales
Didacticos.

— Desarrollar espacios, que permitan, las Actividades Fisicas Acuaticas (Pileta Climatizada
de la Universidad Nacional de La Plata).

— Fomentar espacios de talleres, tedrico — practicos de habitos y alimentacién saludable.

— Promover ambitos de consulta permanente entre coordinadorxs y profesorxs, que
permitan evaluar y planificar nuevas técnicas de trabajo.

— Promover y fomentar el control médico previo y durante la actividad para determinar
el estado de salud de cada alumnx.

— Promover ambitos de talleres pedagdgicos, en relacién con los aspectos que hacen a
una vida saludable, como alimentacién, ejercicio fisico, técnicas de reeducacion
postural, promocién de eventos en relacién con la actividad fisica, etc.:

- Circuito del Bosque, Patio interno de la Facultad de Ciencias Médicas,
Espacios verdes del Bosque Platense, Pileta de Natacion de la Facultad de
Educacidn Fisica- Universidad Nacional de la Plata.

- Profesorxs y Estudiantes de 4.2 y 5.2 de la Carrera de Educacion Fisica.

- Convocatoria mediante publicidad en redes sociales, como asi también en
afiches en cartelera interna.

- Designacién de grupos, y listados en pos de las actividades que decida hacer
cada alumnx.

- Designacién del grupo de Caminatas.

- Designacién del Grupo de Correcaminatas.

- Designacion del grupo de Actividades Acuaticas.

- Designacién de horarios y espacio para la realizacion de los controles
médicos correspondientes a los fines de presentar las certificaciones de
Aptitud Fisica correspondientes.

40.7.5. Facultad de Bellas Artes

40.7.5.1. Direccion de Orientacion al Estudiante

La Facultad de Bellas Artes lleva adelante diferentes politicas, programas y actividades
gue tienen como objetivo acompafiar y ayudar en las problematicas, necesidades e intereses
de Ixs estudiantes, a la vez que se fortalece el vinculo con la Facultad.
Posee una (DOE) creada en diciembre de 2012, comenzando a funcionar en el afio 2013. Se
constituye como un espacio de contencidn, escucha y asesoramiento que brinda herramientas
ante situaciones que afectan el desempefio académico de Ixs estudiantes. A partir de
entrevistas personales se generan estrategias especificas que atienden a dichas situaciones,
favoreciendo el ingreso, la permanencia académica y el egreso, promoviendo ademads la
articulacion con las distintas secretarias y departamentos de la Facultad. Desde la DOE se hace
un seguimiento de cada caso, acompafiando a Ixs estudiantes en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asimismo, se generan redes con las dreas de Bienestar Universitario, Asistencia
Social y Salud Mental de la UNLP para un abordaje conjunto en los casos requeridos.
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Hasta el 2016, la responsable del espacio fue la Lic. en Psicologia Virginia Luz Galvan.
En ese lapso se trabajo con alrededor de 60 estudiantes. El espacio también recibia consultas
por situaciones de violencia de género, articulando con Prosecretaria de Derechos Humanos
de la UNLP.

A partir de 2018, el Lic. Federico Manuel Mosquera es el responsable de la DOE. En el
transcurso de ese afio consultaron 54 estudiantes. De la totalidad de consultas,18 estudiantes
fueron de la carrera de Artes Plasticas,14 estudiantes de Musica,12 estudiantes de Disefio en
Comunicacién Visual, 9 estudiantes de Artes Audiovisuales, 2 estudiantes de Diseno
Multimedial y 1 estudiante de Disefio Industrial. Del total de estas consultas, 8 fueron de
estudiantes extranjerxs.

Las consultas tuvieron que ver con: dificultades en el vinculo con compaiierxs,
dificultad en la relacién con docentes, problemas para trabajar en grupo, cuestiones referidas
a la comprensidén y producciéon de conocimiento, problemas personales que repercuten en su
trayectoria académica, temas vinculados a la accesibilidad.

Con respecto a la transversalizacidn de la perspectiva de género en lo concerniente a
lo interventivo y promocional preventivo, se crea en la FBA la Coordinacion de Politicas de
Género, dependiente de Secretaria de Asuntos Académicos, por lo que las consultas vy
abordajes referidos al tema y las propuestas formativas dependen desde el afio 2018 de dicha
Coordinacidn, que funciona como Unidad de Atencion.

También desarrollaron un programa de tutorias Illamado “Entre Pares”, donde
estudiantes avanzadxs de diferentes carreras acompafiaban a estudiantes ingresantes,
referencidandose para resolver cuestiones académicas y administrativas. Este espacio se llevé a
cabo hasta el afio 2017 inclusive. A partir de 2018 se mantuvieron los mismos objetivos y
actividades en otro programa, llamado “Aulas Colectivas”. Esta drea se sostiene en la
actualidad como espacio de acompafamiento para estudiantes que ingresan al ambito
académico, a partir de la creacién de grupos de estudio, coordinados por estudiantes
avanzadxs y egresadxs de las mismas carreras, que de manera voluntaria se ofrecen para
dichas actividades. Para esta tarea se entablé un didlogo con los diferentes departamentos de
carreras para la coordinacion con catedras troncales. Esta articulacién apunté al apoyo en
instancias clave de cada materia, como fechas de exdmenes, entregas de trabajos, coloquios,
entre otros. Con ello, se buscé detectar problemas frecuentes en la realizacién de trabajos
practicos o resoluciéon de instancias de evaluacidon, de manera que los mismos no se
convirtieran en un obstdculo para la permanencia del estudiante en su carrera, sino que, por el
contrario, se generasen estrategias de estudio que faciliten el transito académico.
Actualmente la Secretaria esta coordinando con 25 estudiantes voluntarixs para llevar
adelante el programa.

40.7.5.2.  Registro de Emprendedores

Otra de las politicas de bienestar estudiantil de esta area es el Registro de
emprendedoras/es. Esta dirigido a estudiantes, docentes o graduadxs de la Facultad de Bellas
Artes que estén desarrollando una idea, producto o servicio y necesiten una ayuda u

orientacién en sus proyectos. Actualmente cuenta con 123 emprendedorxs.

Los siguientes graficos reflejan el alcance del programa Registro de Emprendedores:
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40.7.5.3. Festival Nuevos Vientos

El Festival Nuevos Vientos fue un evento cultural, gratuito y multidisciplinario que se
realizé los dias 30,31 de octubre, 1 y 2 de noviembre de 2018. En él se reunieron artistas
jovenes y emergentes de varias disciplinas artisticas. Se realizaron exposiciones fotograficas,
de indumentaria, artistas plasticxs, performers vy participaron diferentes medios de
comunicacion alternativos. Este festival buscé proyectar todo lo que ocurre en la escena del
arte emergente, invitando al publico a sumergirse en el movimiento artistico y promover la
nueva escena, que en muchas instancias tiene como cuna la Facultad de Bellas Artes. Se
trabajé fusionando las disciplinas para que cada participante viva la experiencia de trabajar en
conjunto con distintxs artistas del entorno. Se recibieron proyectos de distintos paises como
Estados Unidos, México, Bolivia, Peru, etc., fusionandolos con Ixs nuevxs artistas de nuestro
pais. Se renové la proyeccion del Festival hacia nuevos paises fomentando el intercambio y la
visibilidad artistica de nuestra ciudad y del pais en general. Hubo mas de 600 postulantes.

Otras de las acciones que desarrolla la Secretaria es el programa llamado “En Bellas
Artes nos cuidamos entre todes”, que desde el afio 2018 articula, en conjunto con el Centro de
Estudiantes, el expendio de preservativos de forma gratuita en las sedes de la Facultad.
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40.8. Objetivo N.2 7: Incentivar la realizaciéon de actividades
extracurriculares deportivas, culturales, artisticas y de
cualquier otra indole, que ayuden al pleno desarrollo de la
personalidad

Desde el programa Identidad e Integracidon se promueven las actividades
extracurriculares de caracter social (deportivas, recreativas, culturales, etc.) con el objetivo de
facilitar la integracion de Ixs estudiantes a la vida universitaria; afianzar el sentido de
pertenencia para con la UNLP de docentes, trabajadorxs y estudiantes, asi como fortalecer la
imagen institucional. Pueden verse las Actividades recreativas abiertas a la comunidad en el
portal Deportes UNLP.

40.8.1. Maraton Universitaria Delfor de la Canal

La Maratén UNLP Delfor de la Canal es un evento gratuito, solidario y abierto a toda la
comunidad organizado por la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), a través de la
Prosecretaria de Bienestar Universitario y la Direccion General de Deportes.

La carrera cuenta hasta el 2018 con 15 ediciones en su haber, de las cuales las
primeras 12 se efectuaron en el recorrido del Bosque, mientras que las ultimas tres se llevaron
a cabo en el casco urbano de La Plata, con largada y llegada en la Plaza Moreno.
Histéricamente la carrera contd con sus tradicionales 2 recorridos: uno recreativo, de 5 km, y
uno competitivo, con una extension de 10 km. Desde el 2015 se incorpord una correcaminata
de 2 km, dirigida a infantiles y adultxs mayores.

En conmemoracion de la partida del profesor Enrique Delfor De La Canal, la Maratén
Universitaria lleva su nombre desde el 2011. Delfor ingresé en 1985 al, por entonces, Instituto
de Educacidn Fisica de la UNLP. Estuvo a cargo de los torneos universitarios y entrend a los
equipos de vdley de la Universidad que compitieron tanto en la Asociacion Regional de
Voleibol Amateur como en la Federacion Metropolitana.

La Maratoén persigue dentro de sus objetivos:

— Promover, mediante las practicas deportivas, la buena salud fisica y mental de
la comunidad y la sensacién de bienestar que produce una estabilidad en la
personalidad caracterizada por el optimismo y la flexibilidad mental a través
de estos espacios de participacién, interaccién y cohesidn social.

— Estimular el desarrollo y la practica de actividades deportivas, entendidas
como elementos indispensables para la formacién integral, que contribuyen al
desarrollo de sus potencialidades fisicas y cognitivas.
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— Fortalecer el compromiso social mediante diferentes campafias enmarcadas
dentro del evento con el fin de generar conciencia de las problematicas.

La finalidad de este evento trasciende la simple competicién, puesto que busca
generar espacios de participacién, interaccidon y cohesion en la comunidad, propiciando el
companferismo y la amistad de los participantes. La UNLP asume la nocién de que actividades
como el deporte, el arte y la sana competencia promueven la formacidn integral del ser
humano, responsabilidad indelegable de la Universidad Publica Argentina.

Cantidad de Participantes

annn

200

3000

e

e 2017 P

40.8.1.1.  Inscripcién

En sus inicios (edicidon 1.2 a 9.2) la inscripcién se efectuaba en diferentes puntos, de
manera manual, completando un formulario en soporte papel.

En el marco de la 10.2 Maratén, se implementd la inscripcion a través de una
plataforma web, agilizando de esta manera el proceso de confeccién de datos. En el sitio web
oficial de la UNLP, mediante el anuncio del evento, Ixs interesadxs podian acceder al
formulario de inscripcion. Una vez completados y chequeados los datos requeridos, el usuario
podia imprimir el deslinde que era necesario presentar firmado en el stand de acreditacion
para notificar su nUmero de participante y para recibir la remera.

Otra de las innovaciones tecnoldgicas radicales que se incorporaron en 2013 incluyd la
utilizacidn de tecnologia de microchip en el nimero de participantes, lo que permitiria agilizar
el proceso de ndmina de llegada, y una mayor exactitud de la duracién del recorrido.

En este marco, se plantearon las diferentes perspectivas y aportes voluntarios de los
miembros de la organizacién, que habian participado en anteriores ediciones del evento,
permitiendo una integracion caracteristica del modelo de organizacién horizontal, lo cual
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incentivd el compromiso del grupo de trabajo en la tarea a realizar, y contagié el interés a los
nuevos miembros de la organizacién.

A partir del 2017, el proceso de acreditacidon (retiro de la remera y nimero de
competicion), que se venia realizando el mismo dia de la carrera, se desdoblé en una nueva
jornada en el Edificio de la Presidencia.

Desde el 2018, la carrera cuenta con un sitio web oficial desde donde se efectua la

inscripcion y difusion del programa en https://maraton.unlp.edu.ar/.
Solidaridad
Desde el 2014, la Maratdn persigue un fin solidario acompafnando al Banco Alimentario

de La Plata, una Organizacion No Gubernamental (ONG) de la regidén que recupera alimentos y
genera conciencia para disminuir el hambre y la desnutricién.

Cantidad de kilos

"y

2300
?A‘ I

40.8.1.2. Disefio y comunicacion

En el disefio, se utilizé una identidad que fue pautada por el Departamento de
Comunicacion Visual, perteneciente a la Direccién General de Comunicacion y Medios de la
Presidencia. La identidad esta constituida por el color verde y el cyan. Luego se cambid por el
color rojo, y en 2018 se incorpord el color magenta.

Se trabajé con la imagen, utilizando como referencia el material obtenido en la edicidn
del afo 2012. Dentro de la identidad, se confeccionaron piezas graficas y piezas de promocion.
A partir del 2018 se procedié a la confeccidon de material digital, y campafias a través de las
redes sociales, desistiendo de la impresion.

En este contexto se plantean constantemente, edicién tras edicién, un cambio en el
paradigma de la difusidn, con motivo de mejorar la asertividad del evento.

40.8.1.3.  Material audiovisual de difusién del programa
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40.8.1.4. Esponsoreo y apoyo institucional

Todos los anos se busca conseguir el esponsoreo de Empresas e Instituciones que, a
través del intercambio de publicidad, promueven la financiacidon del evento o la provision de
elementos y recursos materiales indispensables para la realizacién de la carrera. En este
sentido se desarrollan 3 categorias de sponsor: principal, secundario y terciario. Banco de la
Nacién Argentina, Banco Galicia, Coca Cola Company, Granix S.A., 3Arroyos, Gatorade,
Powerade, Aguas KIN, Mateu Sports, Movistar, entre otros, han participado en las ultimas
ediciones colaborando como sponsors del evento.

Durante el 2016 y 2017 se procedié a buscar la colaboracion de instituciones y areas
que viabilicen la concrecidn del evento. En este contexto se logré la declaracion de interés de:

— Declaracion de interés deportivo municipal por la Municipalidad de La Plata
(expediente 6000-61571).

— Declaracién de interés deportivo provincial por la Provincia de Buenos Aires
(expediente 2164-4233/2016).

— Declaracion de interés provincial por la Honorable Cadmara de Senadores de la
Provincia de Buenos Aires (expediente F 509/2016-2017).
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https://vimeo.com/user51794834
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/709054569239067/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/712125455598645/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/716303158514208/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/715537768590747/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/715978888546635/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/716225078522016/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/715822651895592/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/716874515123739/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/926045654206623/
https://drive.google.com/open?id=0B1Z-da9FPNI2N2wtbU5tUjh6ZE0
https://drive.google.com/open?id=0B1Z-da9FPNI2dF9XeWZWSnR1Q2M
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/1167550300056156/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/1172512526226600/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/1172952752849244/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/1172609359550250/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/1386805071464010/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/233896594139805/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/334417380645323/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/928274957356791/
https://www.facebook.com/BienestarUNLP/videos/153193042298424/
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40.8.1.5. Difusion en los medios
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http://www.gumersindo.unlp.edu.ar/?p=2024
http://www.gumersindo.unlp.edu.ar/?p=2019
http://www.econo.unlp.edu.ar/articulo/2013/10/3/10°_maraton_universitaria
http://www.eldia.com.ar/edis/20131014/Colectividades-maraton-domingo-aire-libre-laciudad5.htm
http://www.eldia.com.ar/edis/20131014/Colectividades-maraton-domingo-aire-libre-laciudad5.htm
http://ahoraeducacion.com/2013/10/11/otra-maraton-universitaria/
http://www.universidata.com.ar/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=3123:se-corre-la-10d-
http://www.universidata.com.ar/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=3123:se-corre-la-10d-
http://unideportes.com.ar/noticias/235-todo-listo-para-la-10d-maraton-de-la-unlp
http://feest.com.ar/MARATON-UNLP-Delfor-De-La-Canal-La-Plata-13-10
http://sinensayo.com.ar/?p=466
http://volantesdecarreras.blogspot.com.ar/2013/10/x-prueba-atletica-unlp-delfor-de-la.html
http://volantesdecarreras.blogspot.com.ar/2013/10/x-prueba-atletica-unlp-delfor-de-la.html
http://www.infoplatense.com.ar/index.php/la-plata/sociedad/13643-se-corre-la-10ma-maraton-universitaria
http://www.infoplatense.com.ar/index.php/la-plata/sociedad/13643-se-corre-la-10ma-maraton-universitaria
http://www.novalaplata.com/nota.asp?n=2013_10_6&amp;id=36175&amp;id_tiponota=11
http://www.novalaplata.com/nota.asp?n=2013_10_6&amp;id=36175&amp;id_tiponota=11
https://www.youtube.com/watch?v=d_kgyY9cbtk
http://deportes.unlp.edu.ar/articulo/2016/10/20/todo_listo_para_una_nueva_maraton
http://deportes.unlp.edu.ar/articulo/2016/10/20/todo_listo_para_una_nueva_maraton
http://bancoalimentario.org.ar/4510-2/
https://www.lafacu.com.ar/2016/10/31/se-corrio-la-clasica-maraton-de-la-unlp/
http://infoblancosobrenegro.com/noticias/14560-este-domingo-se-corre-la-maraton-delfor-de-la-canal-organizada-por-la-unlp
http://infoblancosobrenegro.com/noticias/14560-este-domingo-se-corre-la-maraton-delfor-de-la-canal-organizada-por-la-unlp
https://www.eldia.com/nota/2016-10-29-la-plata-se-pone-los-cortos-y-sale-a-trotar-todo-el-finde
https://www.eldia.com/nota/2016-10-29-la-plata-se-pone-los-cortos-y-sale-a-trotar-todo-el-finde
https://www.estudiantesdelaplata.com/el-running-albirrojo-en-la-maraton-de-la-unlp/
https://www.todoprovincial.com/la-universidad-de-la-plata-lanzo-una-nueva-edicion-de-la-maraton-delfor-de-la-canal/
https://www.todoprovincial.com/la-universidad-de-la-plata-lanzo-una-nueva-edicion-de-la-maraton-delfor-de-la-canal/
https://www.aguasbonaerenses.com.ar/vinculo-con-la-comunidad/absa-formo-parte-tradicional-maraton-delfor-canal_51
https://www.aguasbonaerenses.com.ar/vinculo-con-la-comunidad/absa-formo-parte-tradicional-maraton-delfor-canal_51
https://www.eldia.com/nota/2017-10-9-2-41-54-imponente-maraton-en-el-centro-de-la-ciudad-la-ciudad
https://www.eldia.com/nota/2017-10-9-2-41-54-imponente-maraton-en-el-centro-de-la-ciudad-la-ciudad
http://www.telam.com.ar/notas/201710/210882-miles-de-personas-participaron-de-la-maraton-solidaria-de-la-universidad-nacional-de-la-plata.html
http://www.telam.com.ar/notas/201710/210882-miles-de-personas-participaron-de-la-maraton-solidaria-de-la-universidad-nacional-de-la-plata.html
https://infocielo.com/nota/84398/iexcl_a_inscribirse_este_domingo_se_corre_la_maraton_de_la_universidad_nacional_de_la_plata/
https://infocielo.com/nota/84398/iexcl_a_inscribirse_este_domingo_se_corre_la_maraton_de_la_universidad_nacional_de_la_plata/
https://www.universidata.com.ar/index.php/532-en-octubre-se-corre-la-maraton-de-la-unlp
https://www.universidata.com.ar/index.php/532-en-octubre-se-corre-la-maraton-de-la-unlp
https://www.todoprovincial.com/la-universidad-de-la-plata-lanzo-una-nueva-edicion-de-la-maraton-delfor-de-la-canal/
https://www.todoprovincial.com/la-universidad-de-la-plata-lanzo-una-nueva-edicion-de-la-maraton-delfor-de-la-canal/
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Mas informacion  en: https://docs.google.com/document/d/1JCI316alx5a-
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http://www.elciudadanogba.com/09/10/2017/se-realizo-exito-la-maraton-la-plata-beneficio-del-banco-alimentario/
http://www.elciudadanogba.com/09/10/2017/se-realizo-exito-la-maraton-la-plata-beneficio-del-banco-alimentario/
https://www.eldia.com/nota/2018-10-7-9-20-0-ya-se-corre-en-las-calles-de-la-ciudad-la-maraton-de-la-unlp-la-ciudad
https://www.eldia.com/nota/2018-10-7-9-20-0-ya-se-corre-en-las-calles-de-la-ciudad-la-maraton-de-la-unlp-la-ciudad
http://www.fmlaredonda.com/nota/2018-10-4-20-27-0-este-domingo-llega-la-15-edicion-de-la-maraton-de-la-unlp-la-ciudad
http://www.fmlaredonda.com/nota/2018-10-4-20-27-0-este-domingo-llega-la-15-edicion-de-la-maraton-de-la-unlp-la-ciudad
https://www.infobae.com/salud/fitness/2018/10/02/running-el-calendario-con-las-mejores-carreras-de-octubre/
https://www.infobae.com/salud/fitness/2018/10/02/running-el-calendario-con-las-mejores-carreras-de-octubre/
http://infolatregua.com.ar/nota/380/mas-de-10-000-personas-se-hicieron-presentes-en-la-maraton-de-la-unlp/
http://infolatregua.com.ar/nota/380/mas-de-10-000-personas-se-hicieron-presentes-en-la-maraton-de-la-unlp/
https://www.universidata.com.ar/index.php/532-en-octubre-se-corre-la-maraton-de-la-unlp
https://www.universidata.com.ar/index.php/532-en-octubre-se-corre-la-maraton-de-la-unlp
https://www.0221.com.ar/nota/2018-10-3-14-56-0-la-unlp-se-prepara-para-la-largada-de-la-tradicional-maraton-delfor-de-la-canal
https://www.0221.com.ar/nota/2018-10-3-14-56-0-la-unlp-se-prepara-para-la-largada-de-la-tradicional-maraton-delfor-de-la-canal
https://www.0221.com.ar/nota/2018-10-7-12-27-0-todas-las-fotos-de-la-multitudinaria-maraton-de-la-unlp-en-las-calles-de-la-plata
https://www.0221.com.ar/nota/2018-10-7-12-27-0-todas-las-fotos-de-la-multitudinaria-maraton-de-la-unlp-en-las-calles-de-la-plata
https://infocielo.com/nota/84398/iexcl_a_inscribirse_este_domingo_se_corre_la_maraton_de_la_universidad_nacional_de_la_plata/
https://infocielo.com/nota/84398/iexcl_a_inscribirse_este_domingo_se_corre_la_maraton_de_la_universidad_nacional_de_la_plata/
https://pulsonoticias.com.ar/17805/la-carrera-de-la-unlp-ya-tiene-dia-y-horario/
https://www.lafacu.com.ar/2018/09/13/se-viene-la-15-edicion-de-la-clasica-maraton-de-la-unlp/
https://www.lafacu.com.ar/2018/09/13/se-viene-la-15-edicion-de-la-clasica-maraton-de-la-unlp/
https://eleditorplatense.com.ar/nota/2567/se_viene_la_15_deg_edicion_de_la_clasica_maraton_de_la_unlp/
https://eleditorplatense.com.ar/nota/2567/se_viene_la_15_deg_edicion_de_la_clasica_maraton_de_la_unlp/
https://www.ohlaprida.com.ar/2018/10/la-maraton-de-la-unlp-tuvo-podios-lapridenses/
https://www.ohlaprida.com.ar/2018/10/la-maraton-de-la-unlp-tuvo-podios-lapridenses/
http://www.andigital.com.ar/deportes/item/71547-se-corre-la-tradicional-maraton-delfor-de-la-canal
http://www.andigital.com.ar/deportes/item/71547-se-corre-la-tradicional-maraton-delfor-de-la-canal
https://clip-urbano.com/2018/10/06/se-corre-este-domingo-la-tradicional-maraton-de-la-unlp/
https://clip-urbano.com/2018/10/06/se-corre-este-domingo-la-tradicional-maraton-de-la-unlp/
https://www.infoplatense.com.ar/nota/2018-10-7-9-50-0-mas-de-10-mil-atletas-participan-de-la-maraton-de-la-unlp
https://www.infoplatense.com.ar/nota/2018-10-7-9-50-0-mas-de-10-mil-atletas-participan-de-la-maraton-de-la-unlp
https://elcorreografico.com.ar/mas-de-10-mil-atletas-corrieron-la-maratonunlp-y-la-ciudad-fue-una-fiesta/
https://elcorreografico.com.ar/mas-de-10-mil-atletas-corrieron-la-maratonunlp-y-la-ciudad-fue-una-fiesta/
https://unlp.edu.ar/bienestar_universitario/se-viene-la-15-edicion-de-la-clasica-maratonunlp-10653
https://unlp.edu.ar/bienestar_universitario/se-viene-la-15-edicion-de-la-clasica-maratonunlp-10653
https://www.todoprovincial.com/la-universidad-de-la-plata-lanzo-una-nueva-edicion-de-la-maraton-delfor-de-la-canal/
https://www.todoprovincial.com/la-universidad-de-la-plata-lanzo-una-nueva-edicion-de-la-maraton-delfor-de-la-canal/
http://bancoalimentario.org.ar/4510-2/
https://unlp.edu.ar/bienestar_universitario/se-viene-la-maraton-de-la-unlp-8341
http://deportes.unlp.edu.ar/articulo/2017/10/5/maraton_2017
https://www.youtube.com/watch?v=WR8qQNaUfj4
https://docs.google.com/document/d/1JCI3l6a1x5a-rZPYn_NFrrSot5OgPb24sK1qmWr-VQ0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1JCI3l6a1x5a-rZPYn_NFrrSot5OgPb24sK1qmWr-VQ0/edit?usp=sharing
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40.8.2. Torneos deportivos

Todos los afios se desarrollan los torneos deportivos gratuitos dirigido a todxs Ixs
estudiantes regulares de la Universidad Nacional de La Plata, organizados por la Prosecretaria
de Bienestar Universitario y la Direcciéon General de Deportes. Miles de estudiantes participan
en diversas disciplinas deportivas: Futbol, Basquetbol, Atletismo, Tenis, Natacién, Véley, entre
otras.

40.8.3. Talleres artisticos gratuitos

Estos espacios gratuitos de aprendizaje, integracion y creacién permiten a Ixs
estudiantes acceder a la préctica y el aprendizaje de una disciplina. Ademas, les permite
compartir esa experiencia con compafieras y companeros de distintas carreras, fomentando la
participacidn, las buenas relaciones y el enriquecimiento personal. Propiciar el intercambio de
experiencias y la posibilidad de acceso a estas actividades extracurriculares de forma gratuita
fortalece constantemente la concepcion reformista de Educacion Publica, Gratuita y Popular.

40.8.3.1. Diagnéstico

En el afio 2007 se realizé un relevamiento estadistico que permitié concluir que el 45 %
de Ixs estudiantes prefiere realizar actividades relacionadas con talleres en su tiempo libre.

A lo largo de los afios 2010 y 2011 se realizaron relevamientos estadisticos con
caracteristicas censales: encuestas dirigidas a todxs Ixs participantes de cada uno de los
talleres. De los datos obtenidos se observd que Ixs estudiantes consideran necesaria la
existencia y promocion de estos lugares de expresién para generar lazos entre las diferentes
Facultades y que, de esta forma, encuentran contencidn dentro del ambito universitario.

A lo largo de 2011 mas de 800 estudiantes participaron de estos talleres artisticos que
se desarrollan en el Edificio de la Presidencia, en la Direcciéon de Deportes de la UNLP y en el
Centro de Artes Crisoles. En 2012 se inscribieron mas de 1000 estudiantes de todas las
Facultades de nuestra Universidad.

40.8.3.2. Caracteristicas

La poblacién destinataria son los y las jévenes, estudiantes de la UNLP, provenientes
de La Plata y diversas ciudades o pueblos de la Republica Argentina y el Exterior.

Seran destinatarios indirectos graduadxs en etapa de formacidon en extensidn y
estudiantes en iniciacion. En ambos casos, de diversas carreras de la Universidad Nacional de
La Plata.

40.8.3.3.  Objetivos

Favorecer la permanencia y culminacién de los estudios superiores, generando
practicas artisticas extracurriculares de Ixs estudiantes beneficiarixs.
Objetivos Especificos:

— Facilitar el acceso a los distintos bienes artisticos (talleres de arte, programas
de espectaculos, ciclos de cine, etc.).
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Estimular la capacidad expresiva y creativa a través de las diversas practicas
artisticas.

Fortalecer la formacidn en extensidn de Ixs alumnxs universitarixs.

Favorecer en alumnxs y docentes la puesta en practica de conceptos sobre la
responsabilidad social universitaria ante la comunidad en cuestion.

Transferir conocimientos y practicas adquiridos en la formacidn universitaria a
la comunidad.

Desarrollar espacios de debate e interaccién entre las practicas artisticas y las
practicas politicas a fines de favorecer la conciencia universitaria.

40.8.3.4. Metas

Que los destinatarios establezcan relaciones de pertenencia con la
Universidad.

Que los destinatarios permanezcan dentro del sistema de educacién superior.
Propiciar ambitos de trabajo interdisciplinario entre Ixs estudiantes de las
diversas facultades.

Lograr la insercion socio educativa de Ixs estudiantes destinatarios.
Acreditacion de la actividad por medio de la entrega de certificados de
asistencia a los destinatarios.

Talleres realizados entre 2015 y 2019:

Ano Cantidad de talleres Cantidad de participantes
2015 15

2016

2017 20 3121

2018 22

2019

Talleres realizados en 2015

1) Ensamble de Musica Popular

2) Sonido Digital: Edicién y Montaje.
3) Molderia Femenina.

4) Taller de Lectura y Escritura.

6) Serigrafia Artesanal.

7) Danza Contemporanea.

8) Adobe Photoshop

Talleres realizados en 2016
En este afio se firma un convenio con la Biblioteca Euforién como sede de algunas de

las actividades.
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1) Teatro
2) Acrobacia aérea en telas
3) Escritura creativa

40.9. Objetivo N.2 8: Auspiciar la practica de actividades de
voluntariado y similares inspiradas en la responsabilidad
social atinente a los miembros de la comunidad
universitaria

40.9.1. Programa Vivo la UNLP

Este Programa invita a jovenes del Ultimo ano de escuelas secundarias publicas a
conocer nuestra universidad: recorrer las distintas facultades y los lugares mas importantes del
ambito universitario, acompanados por estudiantes universitarixs que voluntariamente se
ofrecen como guias para acompafnar en este proceso. Ambos grupos de jévenes comparten
actividades académicas y recreativas, donde los secundarios reciben informacién sobre
aspectos relevantes de la UNLP y caracteristicas de la vida universitaria.

El Vivo propone un acercamiento intensivo a la vida universitaria. Busca brindar
especial atencién a los futuros ingresantes y a sus inquietudes individuales intentando lograr
asi que la UNLP se visualice como parte de un posible proyecto de vida de un/a alumno/a del
ultimo afo de la escuela secundaria.

En la aplicacion de esta actividad la DVNM transmite a Ixs participantes las
caracteristicas de la légica interna de la vida universitaria, la experiencia del "Estudiantar"
invitando a realizar la experiencia. A su vez busca que estudiantes de la universidad (guias)
desarrollen diversas habilidades sociales mientras orientan alumnxs del ciclo medio.

En estrecho vinculo con el programa anterior, el Vivo la UNLP busca dar difusidn a los
programas que se gestionan desde la PBU con estrategias alternativas, novedosas y atractivas
para lograr el acercamiento de Ixs estudiantes secundarios.

Alcances del programa
En el cuadro que se expone a continuacidn se muestra la evolucién en la aplicacién del
Programa, en relacidn con la cantidad de participantes:

Afo Estudiantes del Nivel Medio  Estudiantes Universitarios Guia

2014 alcance total 125 100 participantes 25 participantes
2015 alcance total 220 150 participantes 70 participantes
2016 alcance total 380 250 participantes 130 participantes
2017 alcance total 470 340 participantes 130 participantes
2018 alcance total 630 491 participantes 139 participantes
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En el aflo 2014 se trabajo con un grupo reducido de jévenes a fin de evaluar resultados
y fortalecer el funcionamiento del programa. Participaron de la experiencia cerca de 100
estudiantes de Escuelas Medias de Ensenada y de las localidades platenses de Los Hornos y
Gonnet, acompafiados por 25 estudiantes guias de diferentes carreras de la UNLP. Los
resultados alentadores cual permitieron repetir estrategias de acercamiento y aumentar el
numero de participantes al afo siguiente.

En la edicion 2015 del Vivo, se inscribieron a participar 150 jévenes del ultimo ano del
nivel medio. Uno de cada tres respondid una encuesta anénima y voluntaria destinada a
conocer su opinién sobre la experiencia Se obtuvieron resultados muy positivos. La experiencia
VIVO cumplié ampliamente con las expectativas y objetivos porque se produjeron cambios
significativos en el modo de concebir la universidad. Mientras que el imaginario de los
participantes la asociaba a un espacio aburrido, de dificil acceso y en muchos casos
completamente desconocido, posterior a la experiencia adquieren una idea de universidad
mas inclusiva, amable social. Se logrd, en consecuencia, que puedan percibir la institucion
como una opcion posible, viable.

En este afio participaron de manera voluntaria 70 estudiantes universitarixs guias. Si
bien cada uno de ellos eligié una trayectoria diferente para realizar durante toda la semana se
habilitd el acceso a lugares clave que hacen al Estudiantar en general y propio de cada
facultad. Los resultados indican que se cumplié con el cronograma ofrecido: se visitaron
facultades, la Presidencia, se asistid a comedores, a actividades sugeridas por la facultad, a la
biblioteca, entre otras.

En 2016 el Vivo la UNLP, abrid sus puertas a todas las escuelas publicas de la regién:
380 jovenes fueron parte del programa, de los cuales 250, provenian de las escuelas medias y
130 fueron los guias universitarios. Se tomaron como referencia las experiencias anteriores
repitiendo algunos de los recorridos y se sumaron actividades especificas en algunas
facultades. Al igual que en afios anteriores la experiencia transcurrida durante una semana
permitié descubrir los beneficios y servicios de que hacen de la UNLP una universidad publica,
libre, gratuita e inclusiva.

Al afio siguiente, en 2017, participaron de la experiencia 340 estudiantes de la escuela
secundaria y 130 estudiantes guias de nuestra universidad. Asi, 470 jévenes pudieron
intercambiar experiencias y participar de las actividades propuestas en el marco del programa.

En la ultima version, Vivo la UNLP 2018, el numero de asistentes ascendié a 630: 491
jovenes de la secundaria y 139 estudiantes guia. Se sumé a las actividades habituales una
jornada de cierre en el Campo de Deportes de la UNLP que ofrecié a casi 650 participantes 4
horas de intercambio de experiencias deportivas, a cargo de la Direccion de Deportes, y
artisticas, a cargo de la gestion de talleres y actividades extracurriculares de la PBU.

El Vivo la UNLP es una experiencia de acercamiento intensivo a la vida universitaria.
Todo los que se realiza en el marco del programa se hace con el Unico objetivo de poder
mostrar que venir a la universidad no es solo venir a estudiar, es ademas disfrutar, divertirse,
hacer amigos, asumir compromisos, construirse y deconstruirse en tanto ciudadanxs criticxs.

40.9.2. Programa Bienvenidos a la UNLP
A través de este programa se brinda a Ixs ingresantes informacién bdsica sobre la

Universidad, con la intencién de facilitar su adaptacion a este nuevo espacio. En los cursos
introductorios se ofrece una charla de bienvenida a la Universidad Nacional de La Plata, donde
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se abordan las caracteristicas de los programas lgualdad de oportunidades para estudiar e
Identidad e Integracion estudiantil.

En el afio 2015 se establece formalmente esta actividad como programa de la
Direccién. Este programa surge a raiz de que, durante los afios anteriores al 2015,
eventualmente se visitaban algunas facultades que solicitaban informaciéon para sus
ingresantes. En esos encuentros se pudo observar que Ixs estudiantes mostraban mucho
interés en la informacidn que se brindaba y aprovechaban el espacio para canalizar sus
inquietudes. A partir de estas experiencias surge especificamente el Programa Bienvenidos a la
UNLP.

Teniendo en cuenta que los cursos introductorios constituyen la puerta de entrada a la
vida universitaria, se considera de vital importancia contener a los nuevos estudiantes en este
ambito desconocido. En este sentido el programa tiene como objetivo promocionar los
beneficios a los que puede acceder un/a estudiante de la UNLP, asi como informar sobre el
funcionamiento de esta Universidad.

Durante los meses de noviembre y diciembre se envia invitaciones a las distintas
facultades para que participen en el Programa. Se ofrece una charla informativa, con soporte
multimedia (proyecciéon de un prezi®), de alrededor de 20 minutos donde se detallan los
beneficios a los que puede acceder un/a estudiante en la UNLP (becas, comedor, actividades
recreativas gratuitas, deportes y talleres, Programa de Apoyo y Contencion para el Ingreso a la
UNLP, salud estudiantil, etc.).

Ademas, se describen las caracteristicas del funcionamiento propio de la vida
académico-universitaria (diferencia entre Universidad y Facultad, qué es cogobierno, funcién
de las SAE, centros de estudiantes y departamento de alumnxs) y autonomia estudiantil.

Alcances del programa

En el afo 2015, se visitaron los cursos de ingreso de nueve facultades de la
Universidad, un poco mas del 50% del total. Alli escucharon la charla alrededor de 6200
alumnxs lo cual representa alrededor de un 30% del total de ingresantes de la UNLP. El
recorrido permitié establecer nuevos vinculos con distintas facultades para organizar otras
actividades en conjunto.

En el afio 2016, el Bienvenidos recorrid los cursos introductorios de siete facultades,
replicando la charla en diferentes horarios. El alcance total medido en participantes fue
inferior al 2015, aunque no menos significativo. Alrededor de 4500 ingresantes se informaron
a través de este programa. La diferencia en el nimero se debe a que la Facultad de Ciencias
Médicas, no dicto curso de ingreso se afo.

Se destaca que poco mas del 97% de Ixs participantes indicé que les parecid util la
informacion brindada en la charla ofrecida.

Al afo siguiente, 2017, se coordind la actividad con 9 facultades y la EURHES: casi 4700
ingresantes participaron de las charlas.

Por ultimo, en 2018, se sumd una facultad al programa Bienvenidos a la UNLP. Asi
pudimos alcanzar 7000 ingresantes con Ixs cuales dialogar acerca de la vida universitaria, las
estrategias de contencion de diversas areas de la Presidencia y fundamentalmente sobre las
politicas de contencién generadas por la PBU.
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40.10. Objetivo N.210: Favorecer la prestacion de servicios
turisticos y de esparcimiento para los miembros de Ia
comunidad universitaria

40.10.1. Clases abiertas y gratuitas

Bienestar Universitario lleva adelante numerosas propuestas gratuitas para toda la
comunidad, sin cupos ni inscripcidn previa. Las clases se desarrollan en el Partendn del Campo
de Deportes, en 49y 117, y cuentan con una media de 100 personas por clase. Las actividades
que se realizan son:

— Pilates

— Tango

— Salsay Bachata

—  Zumba

— Gimnasia Integral
— Aerobox

— Yoga

— Running

40.10.2. Tiempo Extra

Desde el 2018 se lleva a cabo esta mega jornada deportiva y recreativa, un domingo
por mes, desde las 14 a las 18 h. en las instalaciones del Campo de Deportes. Dirigida a la
comunidad en general, esta propuesta estd organizada por la Prosecretaria de Bienestar
Universitario y la Direccidén General de Deportes de la Universidad Nacional de La Plata.

En 2018 se llevaron a cabo 8 encuentros, con 2659 participantes en 26 disciplinas
como: Basquet, Futbol, Vdley, Kayak Polo, Zumba, Jugger, Ayur Yoga Vital, Gimnasia Integral,
Handball, Héckey, Ténis, Ritmos latinos, Aerobox, Stand up padle (sup), Defensa personal,
Séftbol, Ajedrez, Gimnasia localizada, Rugby, Salsa, Caminata de 3k por el bosque, Tenis de
mesa, Método Feldenkrais, Pelota Paleta, Tai Chi Chuan, Tai Chi- Chi Kung.

En 2019 se proyecta continuar con el programa, efectuando ya tres jornadas, con 1090
participantes en 18 disciplinas como: Ajedrez, Aerofuncional, Defensa, Futbol femenino, Futbol
masculino, Futbol tenis, Gimnasia funcional, Kayak Polo, Tai Chi Chuan, Tenis, Tenis de mesa,
Truco, Ultimate-Frisbee, Véley, Caminata 2.5k, Jugger, Taller de comida Consciente, Yoga Vital.

40.10.3. Otros Beneficios

Consultorio juridico gratuito. La Prosecretaria brinda en conjunto con el Colegio de
Abogados de La Plata el servicio gratuito a alumnxs universitarixs de Consultorio Juridico
Gratuito, de Consultoria del Nifio y la Familia y del Centro de Mediacién.
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40.10.4. Objetivo transversal: difusion de los beneficios y los servicios
de bienestar universitario

En el marco del desarrollo y gestién de una Politica Publica, resulta necesario poder
determinar qué y quiénes asumen el discurso del desarrollo, cdmo y cuando lo hacen, qué
actores involucra y quiénes aportan los recursos. Todo esto como una plataforma de
construccion que caracteriza cada estrategia. Debemos determinar, primero que nada, la
ideologia que va a guiar tal disefio estratégico: ninguna herramienta de definicion de Politicas
Publicas es inocua.

El desarrollo estratégico de las Politicas Publicas destinadas a la comunidad
universitaria —estudiantes, docentes, Nodocentes y graduadxs— a través del area de Bienestar
Universitario de la UNLP, ha permitido la planificacion, aplicacién y evaluacién constante de
tales politicas, promoviendo, por un lado, el acceso, la contencién y permanencia de Ixs
estudiantes en sus carreras de grado a través de un diversificado sistema de becas, la
ampliacion de servicios y beneficios para todxs Ixs actorxs involucradxs y, por otro lado, la
integracidn de tales actores a través de la ejecucién de actividades extracurriculares.

La existencia de Programas de contencidon estudiantil que se generan en las
Universidades Publicas Argentinas y la difusion de las politicas de acceso debe hacerse
partiendo de un fundamento primordial: resulta impensable que se pueda garantizar el acceso
a la Educacién Publica de manera libre y con un sentido federal, debe ser posible generar
herramientas que permitan dar a conocer a la poblaciéon no solo las carreras que se dictan,
sino todos los beneficios, servicios y actividades que en esta Institucion se desarrollan.

El Plan Estratégico de la UNLP reconoce la necesidad de una mayor capacidad de
produccidon de comunicacidon para dar respuestas a las complejas y variadas demandas de
informacion que existen. En este sentido se trabaja en el disefio, la comunicacién y la difusién
de las actividades, propuestas y campafias, con motivo de generar una estrategia de
intervencién e induccién de las politicas de bienestar universitario en el publico objetivo
determinado para cada programa, a partir de varias herramientas.

El uso de las diferentes herramientas, y el control permanente al cual estadn sujetos los
contenidos generados, permiten:

— Informar sobre las actividades de los diferentes programas;

— Afianzar el didlogo con el publico;

— Planificar y definir nuevas estrategias en cada red de acuerdo con el uso que se
observa;

— Recibir y responder consultas a través de redes y correo electrdnico;

— Mantener el crecimiento organico de las distintas redes.

La gestidon de la comunicacién se encuentra descentralizada, ya que las dreas que
integran la Prosecretaria de Bienestar Universitario cuenta con politicas comunicacionales
propias.

Bienestar Universitario cuenta con un equipo de trabajo conformado por recursos
humanos calificados, integrados por comunicadorxs sociales, disefiadorxs en comunicacién
visual, licenciadxs en fotografia, y licenciadxs en artes visuales.

Las actividades son planificadas dentro de un calendario anual y mensual, donde se
identifican los principales ejes en el ejercicio del ciclo; los principales eventos. La estructura es
flexible, estando capacitada ademds para amortizar acciones y actividades no previstas en la
presente planificacién.
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40.10.5. Medios

Correo institucional: pbu.presidencia@presi.unlp.edu.ar

A través de la moderacién y respuesta de:

— Gacetillas informativas

— Redes sociales

— Revista digital

— Folleteria y carteleria

— Correo institucional

— Coordinacion con areas estratégicas de la Universidad para la difusién de las
actividades

— Gestidn de las redes sociales

— Gestidn de las gacetillas informativas

— Descripcién

— Cantidad (2015 a la actualidad)

— Tiempo Extra

— Especiales

Revista digital Asuntos Estudiantiles

La Prosecretaria de Bienestar Universitario cuenta con una revista digital, donde volcar
notas e informacién que, por su desarrollo, deben contar con otro soporte, y mayor extension.

La dinamica de la pagina incluye una nota principal, que permite el soporte de una
imagen, y una seccién de novedades, donde hay un slide con 5 notas, de diversas tematicas.

En 2017 se discontinda su uso ante la imposibilidad de actualizar la dindmica de la
pagina.

Facebook Bienestar UNLP / Facebook Asuntos Estudiantiles

Desde 2010 la por entonces Prosecretaria de Asuntos Estudiantiles cred una cuenta de
Facebook para entablar comunicacidn con Ixs estudiantes, siendo esta red social la mas optada
por el estrato 18-24 afios, ya que el 89 % de los internautas locales utiliza la red social
Facebook como principal medio de comunicacién e informacién 1.

El 30 de abril del 2014, la cuenta de Facebook de la Prosecretaria fue transformada en
pagina, en funcidn de haber alcanzado los 5000 amigxs en la red social, el cual es el tope limite
para un usuario regular.

En 2015, debido al cambio en la denominacion del area, se procede a cambiar su
nombre a @BienestarUNLP En este contexto se trabaja en la creacién de una identidad del
area, a través del Logo de la misma, junto a un manual de estilo.

En la actualidad la fanpage cuenta con 30 618 fans.

MEDIOS DE CONTACTO

Facebook: Bienestar UNLP

Twitter: @BienestarUNLP

Instagram: @BienestarUNLP

Correo: pbu.presidencia@presi.unlp.edu.ar
Teléfono: (0221) 6447100

La Universidad Nacional de La Plata despliega las actividades que propone en el Titulo
VIII “Del Bienestar Universitario”, articulo 109.92, Estatuto (La Plata, Buenos Aires, Republica
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Argentina. 2008) a través de la Prosecretaria de Bienestar Universitario, dependiente de la
Secretaria General de la Presidencia de La Universidad Nacional de La Plata.

A su vez, cada una de las facultades trabaja en pos de los mismos objetivos a través de
secretarias, direcciones, etc., segln corresponda a la organizacién de cada una de ellas.
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