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Instructivo de lectura

Introduccion

En el presente informe figuran los avances de la gestion del Plan Estratégico 2018-2022.
Para su realizacion, se extrajo la informacién de RUPU, la intranet de seguimiento y evalu-
acion continua de la gestion del Plan Estratégico. Este informe permite multiples lecturas,
con acceso sencillo y rapido a los diversos niveles de informacién. Para poder aprovechar
al maximo la informacion aqui presente, es necesario comprender el funcionamiento basi-
co de RUPU y entender los conceptos que volcamos a continuacion.

En el sistema RUPU identificamos 3 niveles de carga de informacion. En el primer nivel, el
mas estable de todos, se ubican las Estrategias, Programas Generales, Programas Espe-
cificos y Subprogramas. Cada una de éstas tiene una nomenclatura particular que las iden-
tifica. Los numeros iniciales indican el numero de Estrategia, Programa General, Programa
Especifico y Subprograma (en este orden). Entre corchetes, figura la sigla correspondiente
al nivel ([PG] = Programa General; [PE] = Programa Especifico; [SP] = Subprograma). Lu-
€go, se escribe el titulo que corresponde:

1. ESTRATEGIA: Ensenanza

1.01. [PG] Acceso, permanencia y graduacion en la educacion universitaria de grado
1.01.01. [PE] Articulacién de la universidad con el sistema educativo

1.01.01.01. [SP] Promocién de experiencias de articulaciéon con la Educacion Secundaria

En un segundo nivel ubicamos a las “Acciones”, es decir los Subprogramas Operativos,
los Proyectos y las Obras. Esta informacion es relativamente estable: pueden tener modifi-
caciones parciales o totales durante toda su gestion, aunque no sea lo mas usual.

Debe entenderse que cuando hablamos de:

- Subprograma Operativo, definimos asi a aquel conjunto de acciones, procesos
y practicas que tienden a ser permanentes durante todo el desarrollo del Plan Es-
tratégico, pero que se van componiendo de “subtareas” con definiciones temporales.
Sumados potencialmente a los Proyectos y/u Obras, indican el cumplimiento del Sub-
programa que integran.

- Proyecto, definimos asi a aquel conjunto de acciones, procesos y practicas que
tienen fechas precisas de comienzo y finalizacién, que se compone de “subtareas”
que indican los avances dentro del periodo general del Proyecto. Sumados poten-
cialmente a los Subprogramas Operativos y/u Obras, indican el cumplimiento del
Subprograma que integran.

- Obra, definimos asi a Obras edilicias, reformas, planeamiento y trabajos de man-
tenimiento de espacios y edificios. Sumados potencialmente a los Subprogramas
Operativos y Proyectos, indican el cumplimiento del Subprograma que integran.

Por ultimo, en el tercer nivel, ubicamos la informacién mas dinamica que son las Sub-
tareas. Estas integran las actividades de la gestidon cotidiana, episddica o permanente.
Las Subtareas son informadas en forma continua y representan la base informativa de la
gestion del Plan Estratégico. Por Subtarea entendemos los conjuntos generales de activ-
idades cuya gestion va completando los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras.

El presente documento cuenta con un indice general donde figuran los Programas Ge-
nerales, Programas Especificos y Subprogramas que integran la Estrategia; y un indice
por Subprograma donde figuran los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras que lo
integran. Clickeando los items que componen estos indices se puede navegar facil y rapi-
damente por el documento.
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Glosario

Los subprogramas cuentan con una tabla de informacién donde figura la informacion de las
acciones en diferentes columnas:

- Asunto: en esta columna figuran los titulos de las acciones.
- Estado: columna donde se indica el Estado de la accion. Existen 7 tipos de Estados:

Nueva: accién recién creada.

En gestion: accion en gestion.

En gestion permanente: accion en gestion permanente, donde no se puede informar
claramente la fecha de fin. En estas acciones el % realizado aparece en 0.

A atender: accién pausada total o parcialmente, esperando ser atendida por un re-
sponsable.

Resuelta: accion finalizada sin problemas.

Cancelada: accion cancelada por alguna problematica.

Rechazada: accion rechazada por falta o fallas en la informacion.

- Prioridad: columna donde se indica la prioridad de la accion. Hay 4 tipos de Prioridad:

Baja: para acciones e informacién complementaria.

Normal: prioridad por defecto.

Alta: acciones que requieren ser realizadas para destrabar otras acciones.

Urgente: acciones que deben ser resueltas con urgencia debido a imposiciones de
la coyuntura.

- % Realizado: columna donde se indica el porcentaje realizado de la actividad,
segun los parametros establecidos por el area responsable de la accion. El % Real-
izado de un SPO/Pr/Ob va a estar conformado por el promedio de los % Realizados
de las Subtareas que lo integran. En las Subtareas en gestion permanente, el % Re-
alizado figura en 0.

- Fecha de inicio: columna donde se indica la fecha de inicio de la accion.

- Fecha de fin: en esta columna figura la fecha de fin de la accion. En las acciones
de Gestion Permanente la fecha no se indica.

- Areals Responsable/s: esta columna indica el area o las areas de Presidencia que
son responsables de la realizacion de cada Subprograma Operativo, Proyecto y Obra.

- Tarea padre: en esta columna se indica cual es la accion a la que pertenece la
Subtarea.

- Tipo: en esta columna se indica el tipo de accién (Subprograma Operativo, Proyec-
to, Obra, Subtarea o Subtarea en gestién permanente)

De bajo de cada Subtarea figura su Descripcion (con fondo Gris al 30%) y sus Notas (con
fondo Gris al 10%). En la Descripciéon encontraremos la descripcion de las actividades in-
formadas (objetivos, tareas, etc). En las Notas figura la sistematizacion de los procesos de
gestion. Son descripciones de los avances, retrocesos y problematicas que se sucedieron
en la gestién de una Subtarea.
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Informe General - 14/06/2021
P Estrategia 1: ENSENANZA

9 Programas Generales / 27 Programas Especificos / 64 Subprogramas
/ 167 SubPrograma Operativos / 20 Proyectos / 0 Obras

» Estrategia 2: INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

8 Programas Generales / 16 Programas Especificos / 34 Subprogramas
/ 85 SubPrograma Operativos / 3 Proyectos / 0 Obras

p Estrategia 3;: EXTENSION

3 Programas Generales / 13 Programas Especificos / 26 Subprogramas
/ 75 SubPrograma Operativos / 9 Proyectos / 0 Obras

7 Estrategia 4: ARTE Y CULTURA

1 Programa General / 4 Programas Especificos / 11 Subprogramas
/ 39 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

p Estrategia 5: RELACIONES INSTITUCIONALES

4 Programas Generales / 9 Programas Especificos / 24 Subprogramas
/ 100 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

¥ Estrategia 6: ADMINISTRACION Y GESTION

5 Programas Generales / 37 Programas Especificos / 108 Subprogramas
/ 368 SubPrograma Operativos / 65 Proyectos / 88 Obras
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Estrategia 6
Administracion y Gestion

PG 6.01 Gestion Institucional

PE 6.01.01 Plan de Desarrollo Institucional

SP 6.01.01.01 Pensar la Universidad

SP 6.01.01.02 Asesoramiento e implementacion de Seminarios para el Programa de Posgrado de Gestion.
PE 6.01.02 Plan Estratégico

SP 6.01.02.01 Gestion del Plan Estratégico

SP 6.01.02.02 Rupu- Herramienta de Seguimiento y Evaluacién continua
SP 6.01.02.03 Actividades de Asesoramiento Externas

PE 6.01.03 Evaluacion Institucional

SP 6.01.03.01 Autoevaluacion Institucional

SP 6.01.03.02 Evaluacién Externa

PE 6.01.04 Gestion de los Recursos

SP 6.01.04.01 Presupuesto oficial

SP 6.01.04.02 Financiamiento extrapresupuestario

PE 6.01.05 Organizacion de los Recursos Humanos

SP 6.01.05.01 Gestion de los Recursos Humanos

SP 6.01.05.02 Organizacion del Personal docente

SP 6.01.05.03 Organizacion del Personal

SP 6.01.05.04 Capacitacion del Personal Nodocente

SP 6.01.05.05 Salud de los Recursos Humanos

PE 6.01.06 Gestion patrimonial y regularizacion dominal

SP 6.01.06.01 Gestion y conversion de inmuebles

SP 6.01.06.02 Regularizacion del dominio de inmuebles y eximicion de tasas e impuestos
PE 6.01.07 Servicios sociales para afiliados ala D.S.S.

SP 6.01.07.01 Coseguro Médico-Asistencial

SP 6.01.07.02 Turismo para afiliados

SP 6.01.07.03 Préstamos para afiliados

SP 6.01.07.04 Museo y Casa de Descanso “Samay Huasi”

SP 6.01.07.05 Jardin Maternal de la UNLP

SP 6.01.07.06 Direccion General de Deportes UNLP

Volver al indice
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PE 6.01.08 Gestion de los Sistemas Informaticos

SP 6.01.08.01 Organizacion de los sistemas informaticos de la Presidencia

PG 6.02 Comunicacion

PE 6.02.01 Comunicacion institucional

SP 6.02.01.01 Comunicacion Digital

SP 6.02.01.02 Produccion de Contenidos

SP 6.02.01.03 Vinculacion con los medios de comunicacion

SP 6.02.01.04 Publicaciones

SP 6.02.01.05 Comunicacion Visual

PE 6.02.02 Comunicacion Organizacional

SP 6.02.02.01 Gestion de la comunicacion organizacional

SP 6.02.02.02 Valores y atributos de la Organizacion

PG 6.03 Gestién Juridica, Legal y Técnica

PE 6.03.01 Organizacion Juridica

SP 6.03.01.01 Actualizacién y organizacion de los procedimientos administrativos

SP 6.03.01.02 Apoyo juridico a la gestion universitaria

SP 6.03.01.03 Formacion continua de los profesionales letrados de la UNLP

SP 6.03.01.04 Soporte administrativo edificio Sergio Karakachoff

PE 6.03.02. Asistencia Normativa y Legal

PE 6.03.03 Gestion Electronica Institucional

SP 6.03.03.01 Asistencia y desarrollo de politicas de gestion electrénica

PE 6.03.04 Organizacion de la vinculacion juridica de la Universidad

SP 6.03.04.01 Soporte de la Ordenanza N° 295

SP 6.03.04.02 Renovacion del sistema

PE 6.03.05 Organizacion y actualizacion del régimen disciplinario universitario

SP 6.03.05.01 Asesoramiento en materia sumarial para Autoridades de Facultades y Dependencias

PE 6.03.06 Gestién y administracion de las actuaciones

SP 6.03.06.01 Gestion del despacho en la UNLP

SP 6.03.06.02 Gestion del sistema de mesas de entradas de la UNLP
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PE 6.03.07 Proteccion de conocimientos y propiedad intelectual

SP 6.03.07.01 Registro de activos de Propiedad Intelectual (PI)

SP 6.03.07.02 Asesoramiento y gestion de la Pl en la UNLP

SP 6.03.07.03 Difusion y capacitacion en temas de Pl

SP 6.03.07.04 Vinculaciones institucionales en temas de PI

PE 6.03.08 Gestion de Titulos y Certificaciones

SP 6.03.08.01 Actualizacion del régimen de Titulos y Certificaciones

SP 6.03.08.02 Soporte del régimen de Titulos y Certificaciones

PG 6.04 Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

PE 6.04.01 Plan Director Grupo Bosque Este

SP 6.04.01.01 Plan Director predio ex Autoridad del Agua

SP 6.04.01.02 Plan Director Facultad de Periodismo y Comunicacion Social

SP 6.04.01.03 Plan Director Facultad de Ciencias Naturales y Museo

SP 6.04.01.04 Plan Director Facultad de Ciencias Médicas

SP 6.04.01.05 Plan Director Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

SP 6.04.01.06 Plan Director Facultad de Ciencias Veterinarias

SP 6.04.01.07 Plan Director Facultad de Ciencias Exactas (en Grupo Bosque Este)

PE 6.04.02 Plan director Grupo Bosque Centro

SP 6.04.02.01 Plan director Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas

SP 6.04.02.02 Plan director Museo de Ciencias Naturales

PE 6.04.03 Plan director Grupo Bosque Norte

SP 6.04.03.01 Plan director Facultad de Psicologia

SP 6.04.03.02 Plan director Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

PE 6.04.04 Plan director Grupo Bosuge Oeste

SP 6.04.04.01 Plan director Facultad de Informatica

SP 6.04.04.02 Plan director Facultad de Odontologia

SP 6.04.04.03 Plan director Facultad de Ingenieria

SP 6.04.04.04 Plan director Facultad de Ciencias Exactas

SP 6.04.04.05 Plan director Facultad de Arquitectura y Urbanismo

SP 6.04.04.06 Plan director Escuela Anexa

SP 6.04.04.07 Colegio Nacional

PE 6.04.05 Plan director Grupo Berisso

SP 6.04.05.01 Plan director Sanatorio de la Carne

SP 6.04.05.02 Plan director del Predio “6 de agosto”
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PE 6.04.06 Plan director Grupo Urbano centro, Area Microcentro

SP 6.04.06.01 Plan director Edificio Karakachoff (Posgrados, Centro de Convenciones, Oficinas

SP 6.04.06.02 Plan director Facultad de Ciencias Econémicas

SP 6.04.06.03 Plan director Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

SP 6.04.06.04 Dependencias (del grupo urbano centro, area microcentro)

SP 6.04.06.05 Plan director Liceo Victor Mercante

PE 6.04.07 Plan director Grupo Centro Urbano, Ara Plaza Rocha

SP 6.04.07.01 Plan director Facultad de Trabajo Social

SP 6.04.07.02 Plan director Facultad de Bellas Artes

SP 6.04.07.03 Plan director Bachillerato de Bellas Artes

PE 6.04.08 Plan director Biblioteca Publica

PE 6.04.09 Obras en edificios descentralizados y servicios

PG 6.05 Gestion de Politicas de la Organizacion

PE 6.05.01 Analisis de datos institucionales

SP 6.05.01.01 Observatorio de Gestion Universitaria

PE 6.05.02 Igualdad de Oportunidades para Estudiar

SP 6.05.02.01 Difusion de carreras, servicios y beneficios estudiantiles

SP 6.05.02.02 Becas Estudiantiles

SP 6.05.02.03 Comedor Universitario

SP 6.05.02.04 Albergue Universitario

SP 6.05.02.05 Salud Estudiantil

SP 6.05.02.06 Practicas pre-profesionales y pasantias estudiantiles

SP 6.05.02.07 Asesoramiento juridico a estudiantes

SP 6.05.02.08 Actividades universitarias en carceles

PE 6.05.03 Identidad e integracién estudiantil

SP 6.05.03.01 Actividades extracurriculares recreativas y deportivas

PE 6.05.04 Calidad en ambitos, practicas y servicios

SP 6.05.04.01 Universidad Saludable

SP 6.05.04.02 Compromiso Ambiental Universitario

PE 6.05.05 Inclusion, Discapacidad y Derechos Humanos

SP 6.05.05.01 Accesibilidad

SP 6.05.05.02 Inclusién Laboral para personas con discapacidad

SP 6.05.05.03 Red Interuniversitaria de Discapacidad y Derechos Humanos
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PE 6.05.06 Memoria y Reparacion Historica

SP 6.05.06.01 Mes de la Memoria

SP 6.05.06.02 Reconstruccion y Reparacion de Memoria, Verdad y Justicia

SP 6.05.06.03 Gestion permanente

SP 6.05.06.04 Red Interuniversitaria de Derechos Humanos

PE 6.05.07 Promocion y Proteccion Integral de Derechos

SP 6.05.07.01 DESC - Derechos Econdmicos, sociales y culturales

SP 6.05.07.02 Derechos de Nifios, nifias y adolescentes

SP 6.05.07.03 Comision de Nifios, Nifas y Juventudes

PE 6.05.08 Género, Diversidad y Derechos Humanos

SP 6.05.08.01 Programa Institucional contra la Violencia de Género

SP 6.05.08.02 Protocolo de Actuacion ante situaciones de discriminacion y violencia de género

SP 6.05.08.03 Estrategia de intervencién y Formacion permanente con Unidades de Atencion y

PE 6.05.09 Politicas Feministas

SP 6.05.09.01 Construccién de lazos de articulacion institucional y social

SP 6.05.09.02 Observatorio de Género y politicas feministas

SP 6.05.09.03 Formacion y sensibilizaciéon en las unidades académicas

PE 6.05.10 Acompanamiento Universitario en Carceles

SP 6.05.10.01 Acompafamiento de las trayectorias educativas de los/as estudiantes universitarios/as

SP 6.05.10.02 Orientacion de la estrategia de insercion y crecimiento de la UNLP en céarceles

SP 6.05.10.03 Promocién del estudio y del trabajo para estudiantes liberados/as

SP 6.05.10.04 Relaciones institucionales
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6. ESTRATEGIA: Administracion y Gestion - 6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.01. [PE] Plan de Desarrollo Institucional

6.01.01.01. [SP] Pensar la Universidad

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Nota:

AUn no se registra actividad.

Disefio y compilacién de informacién En gestion Normal 50 2018-10-10 2018-11-30 Proyecto #1072: Estructura organico funcional de la Presidencia | Subtarea

Descripcion:

Se Solicit6 a las Secretarias, Prosecretarias, Direcciones y Programas la informacién para incorporar a la Estructura Organizativa de la Presidencia de la UNLP. Dicha informacién se compone de dos materiales base:
Responsabilidades Primarias y Acciones.

Proceso de resolucion Nueva Normal 0 2018-10-10 2019-04-30 Subtarea #1374: Disefio y compilacién de informacion Subtarea

Descripcion:

Se conformara un Expediente para ser resuelto por el Presidente.

Elaboracién de Informes En gestion Normal 100 2018-02-05 2018-04-12 SubPrograma Operativo #1073: Seguimiento y evaluacion de Subtarea
lineas prioritarias

Descripcion:

Se realizan informes sobre:

- Carreras y Asignaturas por Unidad Académica: Cantidad alumnos cursados por afio

- Ingreso y Egreso por Unidad Académica por afio

- Ingreso y Egreso de la UNLP Totales desde el afio 1982 hasta el 2017

- Carreras de Salud: cantidad de alumnos inscriptos y regulares

- Carreras de Salud: cantidad de docentes, profesores y auxiliares

- Relevamiento por Unidad Académica sobre Acciones y Programas referidas a Ingreso, Permanencia y Egreso
- Lineas Estratégicas y Datos asociados

Disefio y Planificacién de Brief informativos de En gestion Normal 100 2018-02-05 2018-04-12 Subtarea #2417: Elaboracién de Informes Subtarea
Informes

Proyecto Planificacién Institucional En gesti6n Normal 90 2017-07-01 2020-03-01 Proyecto #2799: Programa de Calidad Universitaria Subtarea

Descripcion:

Proyecto CU25-UNLP1750 Aprobado en el marco de la convocatoria de “Apoyo al desarrollo institucional de las Universidades Nacionales”, Resolucién 3896-E-APN-SECPU#ME/17.
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Objetivo general:

— Conformar el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la UNLP.

Objetivos Especificos:

— Conformar el equipo de coordinacién integral, andlisis, seguimiento, evaluacidén y capacitacidén del PDI.

— Analizar los instrumentos de la informacidén institucional y adecuarlos, integréndolos.

— Capacitar a los referentes de la gestidén en los instrumentos de informacidén institucional.

- Producir materiales comunicacionales educativos, informativos y divulgativos para su difusidén especifica entre los diferentes estadios institucionales del PDI
para

— Definir y elaborar el plexo normativo y las pautas procedimentales que den entidad al PDI institucionalmente, para la consideracién y disposicién de las autori
dades del cogobierno de la UNLP.

- Elaborar el documento del PDI.

Nota:

Metas a alcanzar:

- Constituir un equipo (experto integral, programador capacitador, disefiador capacitador, comunicador capacitador, técnicos
administrativos y planificadores) al inicio del periodo.

- Analizar los 4 PE, los Anuarios Estadisticos, los informes de Gestion hacia agencias externas (p.e. CONICET), los Convenios,
las Agendas, y conformar un instrumento de software integrador

- Capacitacion a los referentes de las actuales Estrategias y Programas Generales del PE, mas los responsables de la
produccion de Estadisticas, Convenios y Agendas sobre el PDI (software y procesos)

- Desarrollo de tres tipos de materiales comunicacionales con destino a la capacitacion, a la informacion técnica especifica y al
conocimiento masivo del proceso e instrumentacion del PDI.

- Redaccién integral de las propuestas de Resolucion, Protocolos e Instrumentos que consoliden la continuidad del PDI como
politica institucional permanente.

- Elaboracion de la sintesis conceptual y operativa del PDI en un documento integral

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.01. [PE] Plan de Desarrollo Institucional

6.01.01.02. [SP] Asesoramiento e implementacion de Seminarios para el Programa de Posgrado de Gestion de la Educacion Superior. IIES/FOLP

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Seminario de Planeamiento Resuelta Normal 100 2019-05-16 2019-05-30 SubPrograma Operativo #7728: Implementacion de seminarios | Subtarea

Descripcion:

Objetivo particular: Presentar técnicas y métodos de comprension tedricas aplicables sobre las principales herramientas del Planeamiento de proyectos y procesos institucionales.

Docentes: Fernando Tauber, Maria Bonicatto, Carlos J. Giordano.

Taller de Produccion del TFI Resuelta Normal 100 2019-05-17 2019-11-08 SubPrograma Operativo #7728: Implementacion de seminarios | Subtarea

Descripcion:

Objetivo particular: Desarrollar avances sobre el Trabajo Final Integrador mediante practicas de redaccién y evaluacién sistematicas.

Docentes: Glenda Morandi, Ana Ungaro, Carlos J. Giordano.
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Creacion del Programa de Posgrado

Resuelta

Normal

100

2019-05-10

2019-05-10

SubPrograma Operativo #7729: Creacion y Asesoramiento

Subtarea

Descripcion:

La Facultad de Odontologia de la Universidad Nacional de La Plata (FOLP) ha creado la Especializacion en Gestién de la Educacion Superior (EGES) en su ambito de competencia y la ha elevado al Consejo Superior y
sucesivamente a la Comisién Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria (CONEAU) y al Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, para su tratamiento y homologacién como Carrera y

Titulaciéon de Posgrado.

En este sentido, se propone la creacién del Programa de Posgrado en Gestion de la Educacion Superior con el objetivo de permitir el inicio de actividades homélogas a las curriculares de la EGES que, luego de su
instalacion definitiva, puedan ser acreditadas equivalentemente o que puedan ser certificadas particularmente como Cursos de Posgrado para quiénes asi lo realicen y sean admitidos.

Designacion de autoridades

Resuelta

Normal

100

2019-05-07

2019-05-07

Subtarea #7866: Creacion del Programa de Posgrado

Subtarea

Descripcion:

Se elevé al Consejo Directivo de la Facultad de Odontologia la némina de las Autoridades de la Carrera de Especializacién en Gestién de la Educacién Superior (EGES) en el marco del Instituto de Investigaciones en

Educacion Superior (IIES).

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.02. [PE] Plan Estratégico

6.01.02.01. [SP] Gestion del PE

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Redaccion y publicacion del Plan 2018-2022 Resuelta Normal 100 2017-02-01 2018-07-01 Proyecto

Proceso Participativo del Plan Estratégico Resuelta Normal 100 2017-02-01 2018-06-30 Proyecto #1074: Redaccioén y publicacion del Plan 2018-2022 Subtarea

2018-2022

Descripcion:

Durante el afio 2017 se realizaron diferentes encuentros participativos para delinear las bases del Plan Estratégico 2018-2022:

- Taller de Introduccioén a la Planificacion Estratégica: participaron Secretarios, Prosecretarios y Directores de la UNLP. Estuvo a a cargo de Fernando Tauber, director del Plan Estratégico de la UNLP (y
vicepresidente Institucional Gestién 2014-2018). El encuentro fue convocado con el objetivo de ofrecer herramientas técnicas a los equipos de gestién de la Presidencia de la UNLP, con miras al inicio del proceso
participativo de planificacion para el periodo 2018-2022. El encuentro se desarroll6 en marzo del 2017.

- Talleres de Diagnéstico: se realizaron encuentros de diagndstico sobre las diferentes areas estratégicas de gestion (Ensefianza de Posgrado, Grado y Pregrado, Arte y Cultura; Relaciones Institucionales;
Administracion y Gestion; e investigacion y Transferencia) con el objetivo de debatir colectivamente sobre lo que se ha logrado, lo que aun falta, y lo que es necesario repensar. También se llevé a cabo un taller con la
Comisién Universitaria sobre Discapacidad. Todo este proceso se desarrollé durante los meses de junio y julio del 2017.

- Talleres de Propuestas de Transformacion: se llevaron a cabo encuentros en los meses de agosto, septiembre y octubre 2017. A partir de los diagnésticos realizados en los talleres anteriores, se pensaron acciones

y propuestas de transformacion.

Nota:

Prueba

Presentacion de la primera versién del Plan Resuelta Normal 100 2018-05-25 2018-05-25 Proyecto #1074: Redaccién y publicacion del Plan 2018-2022 Subtarea
Estratégico 2018-2022

Descripcion:

La presentacion oficial del Plan Estratégico de Gestion 2018-2022 se realiz6 el 25 de mayo del 2017, con la publicacion en su sitio web institucional (
https://unlp.edu.ar/gestion/plan-estrategico-de-gestion-2018-2022-10005)

Andlisis del material Resuelta Normal 100 2017-02-01 2018-07-01 Proyecto #1074: Redaccion y publicacion del Plan 2018-2022 Subtarea
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Descripcion:

Andlisis de los Planes Estratégicos anteriores, informes trimestrales de gestion, convenios, agendas, anuarios estadisticos y relatorias. Diagnéstico de los talleres del PE y realizacion de andlisis FODA.

Conformacion del Equipo de Coordinacién del Plan | Resuelta Normal 100 2017-02-01 2018-06-30 SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento, Subtarea
Estratégico seguimiento, evaluacién y reformulaciones del Plan 2018-2022
Descripcion:

Conformacién de un equipo integral de trabajo con caracteristicas basadas en la comunicacién, planificacioén, capacidades técnicas administrativas y disefio.

Reuniones con referentes del Plan Estratégico Resuelta Normal 100 2017-02-01 2022-06-30 SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento, Subtarea
seguimiento, evaluacién y reformulaciones del Plan 2018-2022

Descripcion:

Se realizaron sucesivas reuniones con Fernando Tauber (Director del Plan Estratégico) y con los distintos referentes de las Estrategias del PE.

Reuniones del Equipo de Coordinacion del Plan En gestion Normal - 2017-02-01 2022-05-31 SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento, Subtarea en
Estratégico permanente seguimiento, evaluacién y reformulaciones del Plan 2018-2022 | gestién

permanente
Descripcion:

Se realizan reuniones del Equipo de Coordinacion para debatir cuestiones inherentes a la gestion del Plan Estratégico, revisar problematicas, discutir indicadores, planificar la implementacién y desarrollo de la
Herramienta de seguimiento y evaluacion, etc.

Produccién de textos En gestion Normal - 2018-07-20 2018-10-10 SubPrograma Operativo #1076: Puesta en funcionamiento, Subtarea en
permanente seguimiento, evaluacion y reformulaciones del Plan 2018-2022 | gestion
permanente
Descripcion:

Se estan realizando articulos sobre la tematica del Plan Estratégico, vinculados al desarrollo del PE, su puesta en funcionamiento, la creacién de la herramienta de seguimiento y evaluacion, y su comunicacion interna y
externa, entre otros temas.

Nota:

Aln no hay actividad registrada

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.02. [PE] Plan Estratégico

6.01.02.02. [SP] Riipii- Herramienta de Seguimiento y Evaluacion continua

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Reuniones del Equipo de Coordinacion del PE Resuelta Normal 100 2018-02-01 2018-10-10 Proyecto #1078: Creacion de la herramienta Ripu Subtarea

Descripcion:

Se realizaron reuniones de manera continua para disefar, planificar, proyectar y evaluar la herramienta, como asi también detectar sus potencialidades y sus posibles inconvenientes en el seguimiento del Plan
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Estratégico.

Reuniones con el CESPI En gestion Normal - 2018-02-01 2018-10-10 Proyecto #1078: Creacion de la herramienta RipU Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Se realizan reuniones periédicas con el Centro Superior para el Procesamiento de la Informacién para la planificacién y la correcta implementacién de la Herramienta Rupu.
Se contintian realizando reuniones por los ajustes y replanetos del buen uso de la herramienta, como asi también para el disefio de los informes de gestién.

Nota:

Reunién 21/06/2018
Temario: conectividad para el lanzamiento de Riipli, dominio, cuestiones técnicas de la herramienta (caracteres, descripcién, cantidad asistentes,etc), informe dindmico.

Reunién 05/07/2018 (junto con el equipo de Comunicaciéon del CESPI)
Temario: videos para el lanzamiento de Ripu. Glosario.

Reunion 10/10/2018
Temario: cuestiones técnicas de la herramienta como el Estado "en gestién permanente", versiones, checklist, informes. También se charlé sobre la posibilidad de hacer un balance por Estrategia para evaluar la
implementacion de la hereramienta.

Disefio de productos técnico comunicacionales Resuelta Normal 100 2018-06-01 2018-07-11 Proyecto #1078: Creacién de la herramienta Rupu Subtarea
para usuarios del Rupu

Descripcion:

Se realizaron una serie de productos comunicacionales destinados a los usuarios de Riipd, con el objetivo de informar de manera general sobre la herramienta, como asi también para facilitar los pasos de la carga de
informacion, y para mostrar su uso en la descarga y lectura de datos para su uso en la gestién cotidiana.

Para ello se desarrollaron dos tutoriales digitales graficos: uno de carga de informacién (destinado a informantes, responsables y coordinadores) y otro de descarga y lectura de datos (para Responsables y
Coordinadores).

Asimismo, se planificé el contenido de un video tutorial que fue presentado el dia del lanzamiento de la herramienta.

Disefio y diagramacion de la herramienta Ripu Resuelta Normal 100 2018-02-01 2018-07-11 Proyecto #1078: Creacion de la herramienta RupU Subtarea

Descripcion:

Con el objetivo de avanzar hacia un sistema que mejore la dindmica de circulacién de la informacién del Plan Estratégico, se comenzé a pensar en una herramienta digital que brindara la posibilidad de realizar un
seguimiento de las acciones mas efectivo, ordenara de manera mas eficaz los programas y proyectos, y mejorara la distribucion de las tareas internas. El equipo de Coordinacién del PE disefié RipU, una herramienta
integradora para el seguimiento y evaluacion continua del Plan Estratégico de la UNLP. Junto con el CESPI, se realizaron las adaptaciones, agregados y modificaciones de Redmine (herramienta de gestion de
proyectos) para optimizar su funcionamiento para el PE.

Con Rupu, las diversas areas de gestion pueden cargar y actualizar la informacién de las actividades que realizan, incorporando todo tipo de datos como descripciones de las tareas, fechas, documentos, resoluciones,
reuniones, porcentaje de avance de los proyectos, problematicas de los procesos de gestion, miembros internos y externos, areas responsables, etc.

Esta herramienta representa un paso hacia adelante en la gestién del Plan Estratégico, ya que brinda una nueva dindmica que permite obtener una gestién mas transversal y mas transparente de la UNLP de forma
continua.

Lanzamiento y capacitacion de la herramienta Resuelta Normal 100 2018-07-12 2018-07-12 Proyecto #1078: Creacién de la herramienta Ripi Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 la presentacion de la herramienta Riipi junto con una capacitacién general acompafada por videos tutoriales. El lanzamiento tuvo lugar en el edificio Karakachoff con la presencia de autoridades, Secretarios,
Prosecretarios, Directores y trabajadores de la UNLP.
Ripd (camino o sendero en idioma mapuchedungin), es la herramienta digital de seguimiento y evaluacién continua del Plan Estratégico de la Universidad Nacional de La Plata.

Creacion de tutoriales En gestion Normal 87 2018-07-01 2018-07-31 Proyecto #1078: Creacion de la herramienta RupUl Subtarea

Descripcion:

Objetivo: tutoriales para los usuarios de RUPU con la explicacién del funcionamiento de la herramienta.
Descripcion paso por paso de la carga de informacién con capturas de pantalla.
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Descripcion de los campos, los Estados, las prioridades y las herramientas disponibles para la lectura de la informacion.
Divisién en dos tutoriales: uno para la carga de informacién y otro para la descarga y la lectura de los datos.

Tutorial RUPU 01 - Carga de informacién

Resuelta

Normal

100

2018-07-01

2018-07-31

Subtarea #5188: Creacion de tutoriales

Subtarea

Descripcion:

Objetivo: crear un primer tutorial con el procedimiento para cargar informacion, apuntado a usuarios de RUPU que quieran aprender a usar la herramienta y para usuarios que ya sepan usar la herramienta pero lo

tengan a disposicién a modo de ayuda memoria.

Explicacion paso por paso para la carga, con capturas de pantalla e informacién adicional sobre los Estados, prioridades, descripcion de los campos a llenar, etc.

Tutorial RUPU 02 - Descarga y lectura de
informacién

Resuelta

Normal

100

2018-07-01

2018-07-31

Subtarea #5188: Creacioén de tutoriales

Subtarea

Descripcion:

Objetivo: crear un tutorial con el procedimiento para descargar y acceder a la informacion generada por RUPU, apuntado a los decisiores que precisan de informacién sistematizada para las decisiones institucionales. El

tutorial contiene una explicacién de las herramientas disponibles y las formas de utilizarlas.

0
Puesta en funcionamiento de la herramienta Riipl | En gestion Normal 83 2018-07-30 2019-12-31 Proyecto
Carga inicial de la informacién del Plan Estratégico [Resuelta Normal 100 2018-07-30 2018-10-04 Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la herramienta | Subtarea

2018-2022

Rapu

Descripcion:

Se realiz6 la carga inicial de toda la informacién que contiene el Plan Estratégico 2018-2022, esto comprende: Estrategias, Programas Generales, Programas Especificos, Subprogramas, Subprogramas

Operativos/Proyectos/Obras.

Con el CeSP], se realizaron las gestiones para que cada uno de los usuarios pueda estar en la base de datos.
Asimismo, también se le asignaron a cada uno de ellos sus roles (Coordinadores, Responsables e Informantes) y sus proyectos correspondientes.

Asesorias programadas

En gestion
permanente

Normal

2018-09-11

Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la herramienta
Ripu

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Los dias martes, miércoles y viernes se realizan Asesorias con previo acuerdo de dia y hora para todo aquel usuario de Ripl que quiera recibir una capacitacion personalizada e integral de las funcionalidades de la

herramienta.

Nota:

Area/s: Lectora Plan
Fecha: 18/02/2020
Cantidad de asistentes: 1

Asesoramiento continuo En gestion Normal - 2018-09-03 Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la herramienta | Subtarea en
permanente Ripd gestion
permanente
Descripcion:
Se realizan asesoramientos y asistencias de manera diaria, a todos los usuario de Rupi que lo soliciten.
Las asesorias se realizan via telefonica, online (por la Mesa de Ayuda de la herramienta) y de manera presencial para consultas particulares.
Seguimiento de la carga inicial de los informantes y | En gestion Normal 50 2018-09-24 2018-10-10 Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la herramienta | Subtarea

responsables

Ripdi

Descripcion:
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Durante las semanas previas al desarrollo de los primeros Informes de la Gestion 2018-2022 se realiza un seguimiento particular de la carga de subtareas que van realizando los informantes y responsables del Rupt
con el objetivo de hacer mas agil el proceso de carga de informacion.

Reuniones de balance En gestion Normal 100 2018-11-12 2018-11-23 Proyecto #1079: Puesta en funcionamiento de la herramienta | Subtarea
Rapi

Descripcion:

Reuniones de balance con las diferentes areas de Presidencia para evaluar la primera etapa de implementacién de RUPU.
Tépicos:

- Repaso general de conceptos y funcionalidades del sistema.

- Puesta en comun de problemas e inconsistencias en el proceso de carga.

- Presentacion de una nueva funcionalidad: acciones En Gestion Permanente.

- Presentacion de las herramientas de lectura de informacion.

Reunion de balance - Arte y Cultura Resuelta Normal 100 2018-11-12 2018-11-12 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reunién de balance - Salud Resuelta Normal 100 2018-11-14 2018-11-14 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reunién de balance - Derechos Humanos Resuelta Normal 100 2018-11-14 2018-11-14 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reuni6n de balance - Relaciones Institucionales Resuelta Normal 100 2018-11-14 2018-11-14 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reunién de balance - Ensefanza Resuelta Normal 100 2018-11-15 2018-11-15 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reuni6n de balance - Bienestar Universitario Resuelta Normal 100 2018-11-15 2018-11-15 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reunién de balance - Planeamiento Resuelta Normal 100 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reunién de balance - Extensién Resuelta Normal 100 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reunion de balance - Investigacion y Transferencia | Resuelta Normal 100 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
Reunion de balance - Asuntos Juridicos y Legales | Resuelta Normal 100 2018-11-22 2018-11-22 Subtarea #4327: Reuniones de balance Subtarea
herramienta permanente mantenimiento técnico gestion
permanente

Descripcion:

El Equipo de Coordinacién del Plan Estratégico con el rol de Administradores de la herramienta se encarga de hacer la carga constante de la gestion del Plan Estratégico, realizando modificaciones y actualizaciones
diariamente a pedido de los Responsables de cada proyecto.

Atencion consultas En gestion Normal - 2018-09-03 SubPrograma Operativo #1080: Administracién y Subtarea en
permanente mantenimiento técnico gestion
permanente
Descripcion:

A través de Mesa de Ayuda del Plan Estratégico se atienden de manera cotidiana consultas de los diferentes roles de la herramienta. Se brinda asesoramiento y atencién para la carga de informacién como asi también
para el uso de la herramienta.

Nota:

Se resolvieron 12 consultas via Mesa de Ayuda desde el 17/07/2019 hasta el 14/02/2020 (fechas de corte para Informe de Gestién)
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Seguimiento permanente de la actividad en la En gestion Normal - 2018-09-24 SubPrograma Operativo #1080: Administracion y Subtarea en
herramienta permanente mantenimiento técnico gestion
permanente

Descripcion:

Se realiza el seguimiento continuo de la carga de informacién en la herramienta para verificar su buen uso. Asimismo, se informa a los Coordinadores y Responsables cuando se detecta que no hay actividad en los
programas en los cuales estan a cargo.

Nota:

Se envié a cada uno de los usuarios de Rupt un mail informando que habian sido asignados a la herramienta, acompanado de unos tutoriales de carga y descarga de informacién, y de informacién de contacto y
asesorias.

El 08/10/2018 se realiz6 un seguimiento en la herramienta y se envi6 un recordatorio de carga a aquellos Responsables en los que en sus Subprogramas no se detectaba informacion.

El 12/10/2018 se envio el Glosario Operativo del Ripd.

Informes de Gestion En gestion Normal - 2018-10-10 SubPrograma Operativo #1081: Recopilacion de informacion Subtarea en
permanente para la toma de decisiones gestiéon
permanente
Descripcion:

Se realizaran informes de gestion 2018-2022 con los datos extraidos del Ripi, generando informacion importante para la toma de decisiones. La devolucién de toda la informacién sistematizada se realiza a través de la
descarga detallada de cada uno de los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras del Plan Estratégico.

También se incorporan herramientas graficas como tablas, con la informacién ordenada de todo el Plan Estratégico; diagramas de Gantt, en donde se visualizan las fases y tareas ordenadas, la duracion, el estado y el
porcentaje de avance de los proyectos; y "Destacados", que contendran los datos mas relevantes del periodo cargado.

Asimismo, se esta trabajando junto con el CESPI, en la publicacién de la informacién de seguimiento del Plan Estratégico a través de herramientas dinamicas y de facil lectura para el acceso libre y transparente de la
comunidad a la gestién de la Universidad Nacional de La Plata.

Informe de Seguimiento y Evaluacion - 14/12/2018 | Resuelta Normal 100 2018-12-14 2018-12-27 Subtarea en gestién permanente #2439: Informes de Gestion Subtarea

Descripcion:

Se realizé el primer informe de evaluacién y seguimiento incorporando toda la informacién cargada a RUPU desde su implementacion hasta el 14/12/2018.
La informacién esté organizada siguiendo la légica del Plan Estratégico, dividida por Estrategia.

Informe de Seguimiento y Evaluacién - 01/05/2019 | Resuelta Normal 100 2019-04-15 2019-04-30 Subtarea en gestién permanente #2439: Informes de Gestion Subtarea

Descripcion:

Se realizé el segundo informe de evaluacién y seguimiento incorporando toda la informacién cargada a RUPU desde su implementacién hasta el 15/04/2019.
La informacién esté organizada siguiendo la légica del Plan Estratégico, dividida por Estrategia.

Nota:

Informe realizado y publicado en el siti web: https://unlp.edu.ar/plan_estrategicio/informe_de_actividades_trimestrales_plan_estrategico_de_gestion_2014_2018-5303

Informe de Seguimiento y Evaluacién - 17/07/2019 | Resuelta Normal 100 2019-05-02 2019-07-17 Subtarea en gestién permanente #2439: Informes de Gestién Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 el tercer informe de evaluacién y seguimiento incorporando toda la informacién cargada a RUPU desde su implementacién hasta el 17/07/2019.
La informacion esté organizada siguiendo la légica del Plan Estratégico, dividida por Estrategia.
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Informe de Seguimiento y Evaluacion - 11/11/2019 | Resuelta Normal 100 2019-07-18 2019-11-11 Subtarea en gestion permanente #2439: Informes de Gestion Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 el cuarto informe de evaluacién y seguimiento incorporando toda la informacién cargada a RUPU desde su implementacién hasta el 11/11/2019.
La informacion esta organizada siguiendo la légica del Plan Estratégico, dividida por Estrategia.

Informes de lineas prioritarias En gestion Normal - 2018-10-10 SubPrograma Operativo #1081: Recopilacién de informacion Subtarea en
permanente para la toma de decisiones gestién
permanente
Descripcion:

En el médulo "Planificacién” de la herramienta RUpU se crearon versiones que responden a las lineas prioritarias plasmadas en el "Pensar la Universidad". Cada subprograma operativo, proyecto y obra fue asignado a
su version correspondiente. Esto permite ordenar y visibilizar qué proyecto trabaja en cada linea prioritaria.
Luego, con la informacion extraida del Ripu se realizaran informes detallados con contenido, graficos, porcentajes y tablas.

Disefio de informes Resuelta Normal 100 2018-10-03 2018-10-10 SubPrograma Operativo #1081: Recopilacion de informacion Subtarea
para la toma de decisiones

Descripcion:

Se disefiaron los informes de gestién y de lineas prioritarias con el objetivo de hacer mas simple su lectura.
Se realizaron en formato digital e interactivo para que la densidad de su contenido informativo sea mas amigable y de facil acceso.
También se incorporaron otros recursos graficos como tablas, destacados, infografias, diagramas de gantt, porcentajes, etc.

Creacion de versiones vinculadas a las lineas En gestion Normal 80 2018-10-04 SubPrograma Operativo #1081: Recopilacion de informacion Subtarea
prioritarias de la gestion para la toma de decisiones
Descripcion:

En el médulo Planificacion de la herramienta Ripi se crearon versiones que responden a las lineas prioritarias de la gestion para poder vincularlas a los Subprogramas Operativos, Proyectos y/u Obras que respondan a
ello. De esta manera, se pueden extraer datos de manera mas eficiente.
Con la informacién obtenida de las versiones se realizaran los Informes de Lineas Prioritarias.

Reuniones del Equipo de Coordinacién del Plan En gestion Normal - 2018-02-01 SubPrograma Operativo #1081: Recopilacion de informacion Subtarea en
Estratégico permanente para la toma de decisiones gestién

permanente
Descripcion:

Se realizan reuniones de manera periédica para planificar, debatir y tomar decisiones vinculadas a la coordinacion del Plan Estratégico y a la produccion de informes de gestion.

Nota:

Reunion 06/02/2020
Temario: planificacién del seguimiento de carga semanal de Ripd, propuesta de Informe de balance de mitad la gestién para publicar en junio 2020, realizar un balance de lo que se esta cagando en Riipii para fines de
febrero 2020, organizar una reunién con el CESPI para mejorar la herramienta.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.02. [PE] Plan Estratégico

6.01.02.03.[SP] Actividades de Asesoramiento Externas

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.03. [PE] Evaluacion Institucional

6.01.03.01. [SP] Autoevaluacion Institucional

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Glosario Resuelta Normal 100 2018-08-04 2018-10-18 SubPrograma Operativo #1082: Informacién base Subtarea

Descripcion:

Para la carga de informacién se elaboré un Glosario borrador, dadas las especificidades de algunos términos, cada uno/una de los/las representantes de las Secretarias de Presidencia van a coordinar en reuniones
"sectoriales" con todas las Facultades y Dependencias, los términos y significados que les atribuiremos institucionalmente. De acuerdo a las propuestas, por Secretaria Académica, la coordinacion la hara Anibal Viguera
y Su equipo; por Secretaria de Administracion y

Finanzas+Asuntos Juridicos y Legales, la haran Claudio Canosa y Rafael Clark; por Arte y Cultura, Paula Sigismondo; por Extension, Irene Ascaini; por Ciencia y Técnica, Adriana Dertiano y Nicolas Rendtorff; por
Relaciones Institucionales, Pedro Mauregui Larranda y Jimena Coltrinari; por Derechos Humanos, Verénica Cruz; por Bienestar Universitario, Luisa Cerruti. Quedando pendientes, si lo estimaran necesario, que
Vinculacién e Innovacién Tecnolégica, Salud y Planeamiento-Obras-Servicios, dispusieran si van a reunirse. En el Plenario del dia 18 de octubre se realizaran los Ultimos acuerdos quedando indefectiblemente el
glosario final.

CRONOGRAMA |Resuelta |Normal |1oo |2018—12—18 |2018—12—18 |Subtarea#2412:GIosario |Subtarea

Descripcion:

Se adjunta el cronograma consensuado

Cronograma evaluacién institucional | Resuelta | Normal | 100 | 2018-06-01 | 2021-12-31 | SubPrograma Operativo #1082: Informacién base | Subtarea

Descripcion:

En el proceso de la Evaluacion Institucional se establecié un cronograma de actividades , referida a la Autoevaluaciéon como a la Evaluacién Externa

Reuniones de equipo En gestion Alta 80 2018-07-01 2018-10-01 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Descripcion:

El equipo de trabajo se conformé en julio de 2017(ver fecha), luego de realizarse entrevistas para seleccionar los perfiles requeridos a tal fin.
Dicho equipo mantuvo reuniones mensuales, de andlisis de los materiales .

En febrero de 2018 se comienzan a proponer las fichas a utilizar para la autoevaluacién, se presenta un cronograma posible y un glosario.
El equipo contintia con las reuniones mensuales y participa de los plenarios de la CTC.

reunién equipo En gesti6n Normal = 2018-11-01 2019-04-20 Subtarea #2004: Reuniones de equipo Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

El equipo de coordinacién del proceso de autoevaluacion institucional mantiene reuniones una vez por semana para el seguimiento de carga de informacion y revision del cronograma.
También se realizaron reuniones con los integrantes de los sistemas de informacion, disefio visual, comunicacion institucional y los responsables de las areas de Presidencia.
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reunién equipo En gestion Alta 80 2019-06-01 Subtarea #2004: Reuniones de equipo Subtarea

Descripcion:

El equipo de coordinacion del proceso de evaluacion se reine semanalmente realizando los ajustes necesarios respecto a:

- carga de planillas SIEMI: seguimiento de la carga de diferentes areas

- informe Narrativo: acuerdos respecto al indice y a su contenido

- Segunda Jornada del Proceso de Autoevaluacion: desarrollo de la Jornada, logistica, convocatorias, documentos, piezas comunicacionales, etc

Comisién Técnica Central CTC En gestion Alta 100 2018-08-04 2018-10-18 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Descripcion:

El proceso de autoevaluacion Institucional que comenzé a desarrollarse desde abril de 2018, cuenta con una

Comisién Técnica Central, la cual esta conformada por los 17 representantes designados por las Facultades + los 17 representantes designados por Secretarias y Prosecretarias de Presidencia + los 3 de los gremios
(ADULP, ATULP, FULP).Tiene como objetivo realizar el analisis de toda la informacién presentada por las facultades y el nivel central y elaborar el informe final de Autoevaluacion.

La CTC trabaja segun el cronograma presentado

Plenario de CTC En gestion Alta 100 2018-08-04 2018-08-04 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC Subtarea

Descripcion:

El dia 4 de agosto se realiza la primer reunion de la CTC, con la participaciéon del Equipo de Coordinacién y representantes de facultades, nivel central y gremios.

Se realiza la presentacion del proceso de Evaluacion Institucional con sus dos aspectos (Autoevaluacion y Evaluacién por pares) la metodologia que se utilizara en esta version, asi también el cronograma de
actividades tentativos, los borradores de las grillas de carga y un posible glosario .

Se dejan pautadas las actividades hasta el préximo encuentro

Plenario de CTC En gestion Alta 100 2018-08-23 2018-08-23 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC Subtarea

Descripcion:

La CTC se retine nuevamente el 23/8 dando continuidad al trabajo. En el tiempo transcurrido entre las dos reuniones recibieron las fichas de carga, un glosario/borrador para ser analizados.
En la reunion se llegaron a los siguientes acuerdos:

1- Glosario: cada uno/una de los/las

representantes de las Secretarias de Presidencia va a coordinar en

reuniones "sectoriales" con todas las Facultades y Dependencias, los

términos y significados que les atribuiremos institucionalmente. De

acuerdo a las propuestas, por Secretaria Académica, la coordinacion la

hara Anibal Viguera y su equipo; por Secretaria de Administracion y

Finanzas+Asuntos Juridicos y Legales, la haran Claudio Canosa y Rafael

Clark; por Arte y Cultura, Paula Sigismondo; por Extensién, Irene

Ascaini; por Ciencia y Técnica, Adriana Dertiano y Nicolas Rendtorff;

por Relaciones Institucionales, Pedro Mauregui Larranda y Jimena

Coltrinari; por Derechos Humanos, Verénica Cruz; por Bienestar

Universitario, Luisa Cerruti. Quedando pendientes, si lo estimaran

necesario, que Vinculacién e Innovacion Tecnologica, Salud y

Planeamiento-Obras-Servicios, dispusieran si van a reunirse y nos lo

comunicaran.

2- la préxima reunién sera el 18/10 en la cual con lo acordado segun el pto anterior se realizan las definiciones finales y comienza la carga

Plenario de CTC En gestion Alta 100 2018-10-18 2018-10-18 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC Subtarea

Descripcion:

El dia 18/10 se realiz6 la tercer Jornada de la CTC del Proceso de Evaluacién Institucional. El temario fue:
1. Cerrar el Glosario de significados de las palabras-clave con que

trabajamos/trabajaremos desde la UNLP para informar de nuestras

condiciones ante este proceso de Evaluacion (Autoevaluacién y Externa

por pares).
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2. Definir los alcances y detalles operativos de las reuniones plenarias
que se realizaran en noviembre/diciembre 2018 y marzo/abril 2019.

3. Presentar la herramienta de carga de la planta de cargos docentes
(Médulo Docente) con que se va a relevar la informacion de

manera institucional

Nota:
Se adjunta el glosario, el cronograma sw Jornadas del Proceso de Evaluacién Institucional y el Médulo Docente
reunion CTC En gestion Normal - 2019-02-21 2019-02-21 Subtarea #2005: Comision Técnica Central CTC Subtarea en
permanente gestiéon
permanente
Descripcion:

En el mes de febrero (21-2-19) se realiz6 la reunién mensual de la Comisién Técnica Central para realizar el seguimiento de carga de la informacién y revisiéon del cronograma.

reunion CTC En gestion Normal - 2019-03-14 2019-03-14 Subtarea #2005: Comisién Técnica Central CTC Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

El dia jueves 14 de marzo se retne la Comisién Técnica Central, en la misma se acordé el circuito para el envio de la informacién por areas e instrumentos

Jornada del Proceso de Evaluacion Institucional Resuelta Normal 100 2018-11-29 2018-11-29 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea
Etapa Diagnéstica

Descripcion:

El dia 29 de noviembre se realiza la Jornada Diagnéstica correspondiente al Proceso de Autoevaluacion Institucional.

Luego de la presentacion de la jornada los participantes trabajan en las comisiones. Se adjunta el listado de comisiones.

cada comision tenia los siguientes temas/ejes de analisis:

1. Mejoramiento de la cantidad y calidad del ingreso, permanencia y egreso en todos los niveles y trayectos formativos.

2. Constitucion operativa de vinculos y redes estratégicas de y con graduados.

3. Establecimiento de condiciones efectivas para la retencion de investigadores (formados y en formacion), tecnélogos, artistas y extensionistas.

4. Integracion, sistematizacion y curricularizacion de las practicas y saberes surgidos de la Extension, las vinculaciones e innovaciones, las relaciones interinstitucionales, los recorridos y trayectos producidos en y
desde la Universidad.

Reconocimiento e integracion de los procesos y practicas de Educacion Formal Alternativa a la formacién disciplinar e interdisciplinar de grado y posgrado.

6. Intensificacion de la produccion y comunicacién de procesos, obras artisticas y culturales de y en la UNLP.

7. Profundizacién en la integracion, articulacién y condiciones de accesibilidad institucionales de la informacién administrativa, financiera, cientifica y educativa.

8. Integracion de los Consejos Consultivos de organizaciones del Estado, de los sectores productivos y la sociedad.
9
1
1

o

. Ordenamiento de los procesos e instrumentos de evaluacion institucionales internos y externos.
0. Produccién de condiciones de interaccion entre procesos de bienestar, salud, formacion, inclusién y visibilizaciéon de derechos.
1. Consolidacion de los procesos de vinculacién, extension y transferencia de conocimientos cientificos, tecnolégicos y artisticos.

Reuniéon de referentes de CTC area Presidencia En gestion Normal 100 2019-05-31 2019-05-31 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Descripcion:

El viernes 31 de mayo se realizé una reunién con los referentes de la CTC area Presidencia con el objetivo de ver el estado de situacion de la informacion recibida respecto a la autoevaluacion institucional : SIEMI'Y
Narrativo.

Se inform6:

-nuevo cronograma

-forma y destinatarios de envios de SIEMI y Narrativo

-Segunda Jornada de Autoevaluacion: 11 de Julio

Reunién CTC é&rea Presidencia En gestion Normal 100 2019-07-10 2019-07-10 Subtarea #6933: Reunion de referentes de CTC area Subtarea
Presidencia
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Descripcion:

Se realiz6 la reunién de seguimiento y trabajo, referido a la carga de planillas SIEMI y al desarrollo del informe descriptivo llamado Narrativo.
Se actualiz6 el cronograma y el Indice
La Segunda Jornada del Proceso Evaluativo sera el 15 de agosto.

Reunién Equipo de Coordinacién Resuelta Normal 100 2020-03-13 2020-03-13 SubPrograma Operativo #1083: Actividades participativas Subtarea

Descripcion:

Se retoma la lectura del narrativo, detectando inconsistencias, errores, que hay que explicarlos o corregirlos.

Tal como se acordé en Diciembre del afio pasado, se realizan reuniones con las areas tematicas en que se organiza la informacién del proceso de

Autoevaluacion (via datos cargados en el Sistema de Informacién para la Evaluacién y el Mejoramiento Institucional - SIEMI - y el Informe Narrativo) y se avanza en las tareas de la continuidad.

Las fechas de las visitas de los Pares Evaluadores a la UNLP propuestas por CONEAU son en la semana del 8 al 12 de junio de 2020 (salvo alguna novedad surgida del avance de la pandemia).

Una delegacién de exrectores, exdecanos, expertos, compuesta por un nimero variable de entre 16 y 30 integrantes concurriran para hacer observaciones in situ, y produciran luego un Informe de la Visita que
complementa el andlisis del Informe de Autoevaluacion, y de ahi surgira el Informe de la Comision del que trasladaran vista para nuestra conformidad - informacién complementaria - disconformidad - aclaraciones - etc.
A continuacion, presentaran el Informe final.

6.01. [PG] Gestion Institucional

6.01.03. [PE] Evaluacion Institucional

6.01.03.02. [SP] Evaluacion Externa

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Visita CONEAU postergada Resuelta Normal 100 2020-04-24 2020-04-24 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion interinstitucional | Subtarea

Descripcion:

Coneau informa que la visita a la Universidad prevista para junio ha sido postergada, que estan trabajando en la designacién de los Comités de Pares. Cuando esté conformado el Comité para la evaluacién de la UNLP,
informaran la composicion.
La CONEAU esta apelando a todas las herramientas virtuales, para hacer viable el proceso de evaluacion.

CONEAU informa que la evaluacioén se realizara de | Resuelta Normal 100 2020-06-12 2020-06-12 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion interinstitucional | Subtarea
modo remoto

Descripcion:

La CONEAU confirma que la evaluacion se realizara de modo remoto.

En ese sentido desde el Equipo de Coordinacién se formula una propuesta sobre el cronograma de tareas y acciones a realizar en funciéon de los encuentros "virtuales" con la Comisién de Pares Evaluadores.
Dado que en esos encuentros la Comisién de Pares Evaluadores hace (pueden hacer) entrevistas a miembros de los diferentes grupos institucionales (Decanos, Consejeros Superiores, integrantes de la Comisién
Técnica Central de Evaluacion Institucional, Secretarios y equipos de Presidencia, Secretarios y Equipos de Facultades, Directores de Colegios), la propuesta es armar diferentes reuniones con cada uno de estos
agrupamientos donde se planteen las caracteristicas de la dinamica, proponiéndoles |a lectura de los Documentos de la Autoevaluacion,

De acuerdo a lo acordado con la CoNEAU esas visitas virtuales seran entre agosto y septiembre, por lo que las reuniones se realizaran en la tltima semana de junio y terminando en la segunda de julio.

Reunién de Equipo de Coordinacién: organizacién | Resuelta Normal 100 2020-06-16 2020-06-16 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacién interinstitucional | Subtarea
instancia preparatoria y cronograma

Descripcion:

Las autoridades de la CONEAU estiman que las visitas virtuales sucederan durante los meses de agosto y septiembre. Por lo cual, es prioritario prepararse como comunidad e individualmente también para recibirlos,
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contestar los requerimientos informativos y consolidar el trabajo que se viene haciendo en el conjunto de la UNLP no sélo en el periodo consignado en el Informe de Autoevaluacién sino también en la cotidianeidad
insoslayable de este periodo de excepcion.

- Desde la Coordinacién de la Evaluacion Institucional se dispondra de las instancias tecnolégicas, la dindmica y los materiales de trabajo.

- En los encuentros con los Pares Evaluadores se tendran entrevistas grupales e individuales a miembros de los diferentes agrupamientos (Decanos, Consejeros Superiores, integrantes de la Comisién Técnica Central,
Secretarios y equipos de Presidencia, Secretarios y equipos de Facultades, Directores y equipos de los Colegios, Consejeros Directivos). Para lo cual trabajaremos las “lecturas” posibles sobre los datos que
referimos en la Autoevaluacion, preguntas “frecuentes” y otros posibles temas de dialogo y consulta.

A continuacion, el Cronograma de trabajo de reuniones a instancias preparatorias con los diferentes agrupamientos en que se

dividen las tematicas y demandas informativas en esta Etapa Externa.

Cronograma**

Autoridades superiores especificas — Jueves 18/6 a las 17.30 hs.

Gabinete UNLP (Secretarios y Prosecretarios). Lunes 22/6 - 16/18 hs.

Decanos y Directores de Colegios - Martes 23/6 - 16/18 hs.

Consejeros Superiores - Miércoles 24/6 - 16/18 hs.

Comisién Técnica Central (del proceso de Evaluacion Institucional / representantes de Facultades, Colegios, Dependencias, areas de Presidencia, Gremios UNLP). Jueves 25/6 - 16/18 hs.

Area de Extension (Secretarfas de Extensién, Arte y Cultura, Relaciones Institucionales, Vinculacién e Innovacién Tecnolégica de la UNLP, Secretarias del area de las Facultades y Colegios, Prosecretaria de DDHH y
Direccion General de Comunicacién de la UNLP). Lunes 29/6 - 9/11 hs.

Area de Investigacion (Secretarias de Ciencia y Técnica y de Vinculacion e Innovacién Tecnoldgica UNLP, Secretarias del area de las Facultades y Colegios, area de Visibilidad dependiente de Secretaria General
UNLP). Lunes 29/6 - 16/18 hs.

Area de Ensefianza (Secretaria de Asuntos Académicos UNLP, Secretarios Académicos y de Posgrado de las Facultades y Colegios, Escuela de Oficios). Martes 30/6 - 9/11 hs.

Area de Gestion y Administracion (Secretarias de Administracién y Finanzas, Asuntos Legales y Juridicos, Planeamiento Obras y Servicios, Secretarias del area de las Facultades y Colegios, Prosecretaria de Bienestar
Universitario UNLP). Martes 30/6 - 16/18 hs.

Area de Presupuesto (Secretaria de Administracion y Finanzas. Areas especificas de las Facultades). Miércoles 1/7 - 9/11 hs.

Area de Salud (Secretaria de Salud UNLP, Facultades especificas, Direccién de Servicios Sociales, area de Salud Laboral y otras vinculadas UNLP). Miércoles 1/7 - 16/18 hs.

Area de Bibliotecas (Biblioteca Central, PrEBi-SeDiCi, CeSPi, Red de Museos, Archivo central, bibliotecas, repositorios, museos y archivos de Facultades y Colegios). Jueves 2/7 - 9/11 hs.

Consejo Social (Plenario). Jueves 2/7 - 16/18 hs.

Reuniones preparatorias con los diferentes Resuelta Normal 100 2020-06-18 2020-07-02 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion interinstitucional | Subtarea
agrupamientos

Descripcion:

Se inicia el proceso de reuniones del Equipo de Coordinacion con cada una de las areas y dependencias.

Reunion del Equipo de Coordinacién Resuelta Normal 100 2020-06-22 2020-06-22 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion interinstitucional | Subtarea

Descripcion:

Se acord6 que los informes SIEMI seran enviados por mail (en primera instancia) y que se realizara una introduccién con algunas aclaraciones respecto a los datos. Ademas se va a solicitar un aula virtual (curso
externo) para comunicacion interna, subir material, grabar, etc.*

Terminadas las reuniones generales informativas se iniciaran d*os ruedas de reuniones mas: Del 6 al 17/7 y del 20 al 30/7

A)Las primeras tendran como objetivo trabajar la conceptualizaciéon de las dimensiones CONEAU desde nuestra perspectiva. También se trabajara con las conclusiones expresadas en el narrativo. Se elegiran los
VOCEros.

B)Las segundas, ya con las definiciones acordadas, los voceros profundizaran y ampliaran la informacién. Aqui se recolectara informacion para los videos. Del 1 al 15/8 se realizaran los videos/piezas comunicacionales

Primera ronda de reuniones de intercapacitacion: Resuelta Normal 100 2020-07-06 2020-07-17 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion interinstitucional | Subtarea
actualizacion, vinculacion, referencializacion,
identificacion y capacitacion

Descripcion:

*1° Turno — Autoridades Superiores Especificas

*Indice

1. Historicidad UNLP respecto de la Evaluacion Institucional;

2. Presentacion e identificacion de los Integrantes de la Comision de Pares Externos;
3. Situacién de la CoONEAU (Composicion, tradicion, funciones);
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4. Lo "institucional" en evaluacién y no lo particular de cada situacion (desplazar el interés competitivo o disciplinar por el general)

5. Describir y situar los materiales de referencia (Narrativo, cuadros del SIEMI, PE 2018-2022, Pensar la Universidad);

6. Pensar en los "voceros" de cada Agrupamiento

7. Plantear la produccién de imagenes y relatos sintesis (videos, ordenamiento de la Pagina Web institucional, ubicacién de los principales sitios.).
8. Temas prioritarios:

Rendimiento académico

Transparencia

Visibilidad

Compensacion (cargos Nodocentes y docentes)

Planeamiento Estratégico Participativo

Cogobierno

Insercion en los entornos (lo local, lo regional, lo productivo, las necesidades educativas, pero también sociales y culturales... aca entran el Centro de Artes, los CCEU, por ejemplo)
Bienestar Universitario (Albergue - Comedor - etc.)

Integracion de funciones (Docencia - Extension - Investigacion - Transferencia - Vinculacién e Innovacién - Gestion - Arte).

Salud.

*Reuniones intercapacitacion *
1. Martes 14/7 a partir de las 10 hs con Ixs miembrxs de la Comision Técnica Central mas Ixs equipos de Comunicacion tanto de Presidencia como de las Facultades, Colegios y Dependencias.

2. Martes 14/7 a partir de las 15 hs con Ixs integrantes del Gabinete de Presidencia, Decanxs y Directorxs de los Colegios.
3. Miércoles 15/7 a partir de las 10 hs con Ixs Equipos de las Secretarias y Prosecretarias de Presidencia, y Ixs de las Facultades, Colegios y Dependencias.

4. Miércoles 15/7 a partir de las 15 hs con Ixs Consejeros Superiores, el Consejo Social y Ixs que coordinan el trabajo de los Consejos y Mesas de la Secretaria de Relaciones Institucionales.

Se crea el Curso Externo para comunicacion Resuelta Normal 100 2020-07-15 2020-07-15 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion interinstitucional | Subtarea
interna

Descripcion:

Este espacio tiene como objetivo complementar el proceso de Evaluacién Institucional de la UNLP (conveniado con la CoNEAU), disponiendo en un solo sitio los documentos pertinentes y retomados al efecto, mas los
analisis sobre antecedentes y sobre las dimensiones del intercambio, mas los instrumentos normativos aplicables, mas la disponibilidad de herramientas de didlogo (interformacion). Esta organizado desde las 7 grandes
dimensiones con que la CoNEAU ordena sus requerimientos tematicos y organiza sus acciones evaluatorias. El “aula” esta ordenada por solapas de cada “dimensién” y cada una contiene:

- el o los capitulos pertinentes del Informe de Autoevaluacion Institucional "Narrativo",

- los reportes que brinda el SIEMI respecto de la dimension,

- una presentacion (elaborada por la Direccién de Evaluacion y Seguimiento Académico BEySA), donde se comparte un analisis orientativo sobre antecedentes con que los procesos de Evaluacién Externa de la
CoNEAU ordenan los criterios de abordaje especificos de cada dimensién.

En todo momento, estan disponibles un foro de consultas generales y uno especifico de cada dimensién, que nos permitiran ordenar no sélo otras formas informativas sino también los ejes de la continuidad de esta
“intercapacitacion” en el periodo que resta para la “visita” de los Pares Externos.

Se realiza un Tutorial para acceder y navegar el Curso (ver adjunto)

Segunda ronda de reuniones de intercapacitacién: | Resuelta Normal 100 2020-08-09 2020-08-14 SubPrograma Operativo #1085: Coordinacion interinstitucional | Subtarea
profundizacién de la informacién

Descripcion:

Se conforman la segunda ronda de reuniones por agrupamientos segun las 7 grandes dimensiones con que la CoNEAU ordena sus requerimientos tematicos y organiza sus acciones evaluatorias.

Lunes 10/8 a las 9 hs: reunién del equipo de Evaluacion Institucional + los integrantes designados de la CTC.

Lunes 10/8 a las 14 hs: reunién con Consejeros Superiores.

Lunes 10/8 a las 16 hs: reunién con Gabinete de Presidencia.

Lunes 10/8 a las 18 hs: reunién con Decanos y Directores de Colegios

Martes 11/8 a las 9 hs: reunién con Secretarios de Facultades (Académicos, Posgrado, CyT, Vinculacion, Extension)

Martes 11/8 a las 11 hs: reunién con Profesores, Estudiantes de grado y posgrado, Extensionistas, Investigadores, Responsables Institutos de Investigacion, Referentes de Programas y Proyectos de Extension.
Martes 11/8 a las 14 hs: reunién con Nodocentes.

Martes 11/8 a las 16 hs: reunién con Consejo Social.

Martes 11/8 a las 18 hs: reunién con Directores y Personal de todas las Bibliotecas, los Museos, los Archivos y los Repositorios.
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Miércoles 12/8 a las 9 hs: reunién con el equipo de programas de Ingreso, Permanencia y Egreso.
Miércoles 12/8 a las 11 hs: reunién con equipo de EUO, CREU, CCEU.

Jueves 11/8 presupuesto

Viernes 14/8 13 hs administrativos

Viernes 14/8 a las 16 hs: reunién con CeSPI, Unidad de Auditoria Interna y Director de la Editorial

Inicio del proceso de Evaluaciéon Externa Resuelta Normal 100 2020-08-18 2020-08-28 SubPrograma Operativo #6424: Evaluacién por pares externos | Subtarea

Descripcion:

El martes 18 de agosto a las 8.30 hs se inicia el proceso de Evaluacion Externa, la presentacion de la actividad se realiza con la presencia del Presidente de la UNLP, principales autoridades de la Universidad,
autoridades de CONEAU y equipo técnico.

Tauber Fernando (Presidente) - Lépez Armengol Martin (Vicepresidente Area Académica) - Actis Marcos (Vicepresidente Area Institucional) - Lorente Patricio (Secretario General) - Giordano Carlos (Jefe de Gabinete).
Se contintia con el Director y Coordinadores del proceso de evaluacién institucional, asi como representantes de la Comisiéon Técnica Central: Giordano Carlos - Catino Magali - Morandi Glenda - Semper Marina -
Gomez Soledad - Piro Maria Cristina - Preux Emilia - Massa Martin - Causa Matias - Iglesias Asuncién - Chama Mauricio - Roncagliolo Agustin - Orosco Condori Eugenia - Raul Archuby - Octavio Miloni - Justo
Hernandez

A lo largo de 15 dias, se realizaron las reuniones, culminando el viernes 28 de agosto, se mantuvieron 68 reuniones de entrevistas, con 613 entrevistados sobre 1152 convocados (539 fueron suplentes y de éstos sélo 7
entraron por los titulares). Estas reuniones tuvieron un promedio de 23 protagonistas cada una, lo cual da un total aproximado de 18.492 de integrantes de la comunidad de la UNLP.

Ver cronograma adjunto.

Ver adjunto de némina de Pares Expertos.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.04 [PE] Gestion de los Recursos

6.01.04.01. [SP] Presupuesto oficial

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.04 [PE] Gestion de los Recursos

6.01.04.02. [SP] Financiamiento Extrapresupuestario

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.01. [PG] Gestion Institucional

6.01.05. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.05.01. [SP] Gestion de los Recursos Humanos

Asunto

Estado

Prioridad

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

RELOJ BIOMETRICO.Enero-Marzo 2019

personal

DEPARTAMENTO ASISTENCIA - SOFTWARE Resuelta Normal 100 2018-09-25 2019-03-27 Proyecto #2196: Sistema de control de ingreso y egreso de Subtarea
RELOJ BIOMETRICO personal

Descripcion:

Puesta en produccion de nuevo software para el control de ingreso y egreso del Personal de la Presidencia de la Universidad que registra asistencia mediante huella digital en el reloj biométrico.

Actualizacion de base de datos personales.

Nota:

A partir del dia 4 de diciembre de 2018 fue formalmente dado de baja el anterior soporte del Reloj Biométrico y se esta trabajando solamente con el nuevo software.

Contintian los ajustes técnicos y la actualizacion de la base de datos personales de los agentes de la Presidencia que registran asistencia mediante huella digital.

DEPARTAMENTO ASISTENCIA - SOFTWARE Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-11-07 Proyecto #2196: Sistema de control de ingreso y egreso de Subtarea

Descripcion:

Creacion de médulos:
alta-modificacién-baja de datos personal
carga de designacion de agentes

carga de horario de agentes

carga de justificaciones

reportes de consultas de agentes

DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION

creacion de las distintas tablas- horarios — justificaciones

Resuelta

Normal

100

2011-05-20

2018-10-25

SubPrograma Operativo #2197: Plan de apoyo a las oficinas de | Subtarea

Personal de las Facultades y Dependencias

Descripcion:
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Desde el afio 2011, la Direccion General de Personal, implementa Programas de capacitacion, orientados a la formacién del Personal y a los aspirantes a ingresar a la Planta Nodocente de esta Casa de Estudios con
relacion a las normativas de aplicacion inherentes a la gestion de los recursos humanos.

Una de sus modalidades es el PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE PERSONAL DE LA UNLP, consistente en encuentros mensuales, de cuatro horas cada
uno, con los responsables de los tramites a efectos de mejorar la calidad de la atencién a los usuarios del servicio que brindan las Oficinas de Personal de las Unidades Académicas y Dependencias.

En estas reuniones existe lugar para la informacion, la practica y las propuestas. De ellas han surgido modificaciones significativas a procedimientos y normativas.

Es una herramienta que no sé6lo nos permite instruir sino también intercambiar, aclarar, probar, ilustrar ideas y ponernos en contacto con las diferentes realidades, unificando los criterios de trabajo, logrando eficiencia y
eficacia en los resultados.

De cada Taller o Laboratorio se entrega material para guia de los asistentes y las Areas de la Direccion General quedan en permanente disposicion para el asesoramiento grupal o personalizado.
Durante el ciclo 2018 se han realizado siete Encuentros:

PRIMER ENCUENTRO: En el 1° piso de la Direccién General de Deportes, 5 de Abril, de 9 a 13hs.
TEMA: "Pautas de la Direcciones y Departamentos de la Direccion General de Personal para el afio 2018".

SEGUNDO ENCUENTRO: En el Auditorio “Dra. Angélica Arrambarri” de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, 3 de mayo, de 9 a 13hs.
TEMA: "Certificaciones Previsionales".

TERCER ENCUENTRO: En el Aula 1 de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, 6 de junio, de 9 a 13 hs.

TEMA : "Procedimientos de la Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos™.

CUARTO ENCUENTRO: En el Aula 21 de la Facultad de Cs. Médicas, 1° piso del Edificio de Tecnologia Educativa ,10 de julio, de 9 a 13 hs.
TEMA: "Actualizacion referente a A.R.T. y Licencias Médicas".

QUINTO Y SEXTO ENCUENTROS: En Auditorio “Angélica Arambarri” de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, de 9 a 13 hs.
TEMAS : "Nueva Resolucion de Intimacion Jubilacion Docente, Res. N2 1067/18" y “Declaracion Jurada Patrimonial Integral. Oficina Anticorrupcion. Resolucion 849/18”.

SEPTIMO ENCUENTRO: En el Auditorio 3 del Edificio “Sergio Karakachoff” ", 25 de octubre, de 9 a 13 hs.
*TEMA: "Actualizacién de la Direccién General de Personal". *

Nota:
Ciclo 2018 finalizado.
Programa de Capacitaciéon en Gestion de Recursos | Resuelta Normal 100 2019-02-13 2019-12-31 Subtarea #3427: PROGRAMA DE CAPACITACION EN Subtarea
Humanos. CICLO 2019. GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP
Descripcion:

El Departamento Coordinacién de Capacitaciones y Actividades Integradoras comienza la planificacion y organizacién de los Cursos, Talleres y Capacitaciones que dicta la Direccién General de Personal para formacién
su personal y de Jefes y Responsables de Personal de las Facultades y Dependencias.

El Ciclo 2019 del "Programa de Capacitacién en Gestién de Recursos Humanos" dara comienzo en el mes de abril y finalizara en el mes de diciembre.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION Resuelta Normal 100 2019-04-17 2019-06-19 Subtarea #5270: Programa de Capacitacion en Gestion de Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE Recursos Humanos. CICLO 2019.
PERSONAL DE LA UNLP. MODALIDAD 2019.
ABRIL-JUNIO 2019.

Descripcion:

A la ya acostumbrada forma de capacitar a las Oficinas de Personal de las Facultades y Dependencias a cargo de la Direccion General de Personal y otras Areas de la Presidencia, se sumé la modalidad de exposicién
por parte de las mismas. De este modo, las Facultades y Dependencias comenzaron a mostrar su realidad contada en primera persona con relacion a las gestiones de los recursos humanos propios y sus relaciones
con el resto de la Universidad.
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Durante los meses de abril a junio de 2019, se realizaron los tres primeros encuentros del Ciclo:

PRIMER ENCUENTRO 17-04-2019 en FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MUSEO.
Prosecretaria Legal y Técnica expuso el tema firma digital y gestién documental electrénica.
Facultad de Ciencias Naturales y Museo expuso sobre certificaciones previsionales.

SEGUNDO ENCUENTRO 28-05-2019 en DIRECCION GENERAL DE DEPORTES.
Departamento de Carga del Concepto de Liquidacion (MOVIMIENTOS) de la Direcciéon General de Personal, explicéd las novedades, procedimientos y trabaj6 sobre errores frecuentes.
Departamento de Servicios a los Recursos Humanos (OBRAS SOCIALES-SEGUROS DE VIDA), realizé una charla de actualizacion y resolucién de problemas.

TERCER ENCUENTRO 19-06-2019 en FACULTAD DE PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL.
Facultad de Periodismo y Comunicacién Social expuso sobre el tema Legajos, SIU MAPUCHE y otras cuestiones administrativas.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION Resuelta Normal 100 2019-07-16 2019-10-23 Subtarea #5270: Programa de Capacitacion en Gestion de Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE Recursos Humanos. CICLO 2019.
PERSONAL DE LA UNLP. MODALIDAD 2019.
JULIO-OCTUBRE 2019.

Descripcion:

Durante los meses de julio a octubre de 2019, se realizaron los siguientes encuentros del Ciclo:

CUARTO ENCUENTRO 16-07-2019 en FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS.
Personal del Liceo "Victor Mercante" expuso sobre el Reglamento de Movimientos Nodocentes (Res. N° 1195/16).

QUINTO ENCUENTRO 28-08-2019 en FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS.
Presentacion de la modalidad Declaracion Jurada de Cargos y Datos Personales via web.
Con exposicion de los disefiadores y programadores del Centro Superior de Procesamiento de la Informacién (CeSPlI).

SEXTO ENCUENTRO 24-09-2019 en FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS.

Personal de la Direccién de Salud de los Recursos Humanos expuso sobre Licencias Médicas.

Personal del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direcciéon General de Personal expuso sobre Altas y Bajas de Obras Sociales por Universidad y presenté el nuevo formulario autocompletable
para el Seguro del Personal del Estado Ley 13003.

SEPTIMO ENCUENTRO 23-10-2019 en COLEGIO NACIONAL "RAFAEL HERNANDEZ".
Temas tratados: Transparencia Activa, Normas de acceso a la informacién y publicacién de llamados a Concursos Nodocentes a través del repositorio institucional SEDICI (Servicio de Difusién de la Creacion
Intelectual).

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION Resuelta Normal 100 2019-11-22 2019-11-22 Subtarea #5270: Programa de Capacitacion en Gestion de Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE Recursos Humanos. CICLO 2019.
PERSONAL DE LA UNLP. MODALIDAD 2019.
NOVIEMBRE 2019.

Descripcion:
OCTAVO ENCUENTRO: 22-11-2019 en Facultad de Psicologia.

La Direccion General de Personal expuso sobre Actualizacién de Normativas y Procedimientos para Movimientos Nodocentes.

El encuentro gir6 sobre el proyecto de modificacion del tratamiento de los ingresos y ascensos del personal Nodocente producidos por Concursos implementado por la Resolucion N° 1195/16.
La nueva propuesta tiende a optimizar y dar mayor transparencia al tramite.

Nota:

Elevado el proyecto consideracion de las autoridades superiores por la Direccion General de Personal, a la espera del dictado de la Resolucién.
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP. MODALIDAD 2019.
DICIEMBRE 2019. ULTIMO ENCUENTRO DEL

CICLO.

Normal 100 2019-12-10 2019-12-10 Subtarea #5270: Programa de Capacitacion en Gestion de

Recursos Humanos. CICLO 2019.

Resuelta

Descripcion:
NOVENO ENCUENTRO: 10 de diciembre de 2019. Edificio "Sergio Karakachoff".

La Direccion General de Personal a través de su Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, con la presencia de los Representantes de Swiss Medical Group, dio lugar a la campana de presentacion del
producto SMG LIFE Vida y Retiro del Grupo Swiss Medical en la Universidad Nacional de La Plata.

Con este encuentro finalizé el Ciclo 2019 del Programa.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Resuelta

Normal

100

2020-09-01

2020-12-31

Subtarea #3427: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP

Subtarea

Descripcion:

En el mes de setiembre de 2020 y ante el escenario nacional de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio para resguardo de la comunidad, en virtud de la propagacion del virus SARS CoV-2, causante de la
enfermedad conocida como Covid-19, la Direcciéon General de Personal dio comienzo al Ciclo 2020 de Capacitacién haciendo uso de plataforma virtual. Instalando, de este modo, una nueva forma de comunicaciéon que
convivira con los encuentros presenciales a desarrollarse en el futuro.

De vital importancia fue y sera la intervencién del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI) de la Direccién General que preparé el camino, ocupandose de las previsiones técnicas que se requieren.

PRIMER ENCUENTRO CICLO 2020. PROGRAMA | Resuelta Normal 100 2020-09-01 2020-09-01 Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN Subtarea
DE CAPACITACION. CERTIFICACIONES GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE

PREVISIONALES EN AISLAMIENTO, TALLERES PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Descripcion:

Ante la aprobacion del sefior Presidente de la Gestion de Certificaciones Previsionales haciendo uso de una nueva modalidad, adaptada a las necesidades surgidas durante el Aislamiento Social, Preventivo y
Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional en virtud de la propagacion del virus SARS CoV-2 (enfermedad Covid-19), el sefior Subdirector General de Personal, Oscar Cipriano, inicié el ciclo de Capacitacién para
las Facultades y Dependencias de la Universidad poniendo en conocimiento de las mismas este nuevo protocolo de trabajo cuyas previsiones se encuentran detalladas en el Anexo de la Resolucion N2 2161/20.

La reunion se realiz6 con una vasta concurrencia de responsables de la tarea, haciendo uso de una plataforma virtual, el dia 1 de setiembre de 2020, desde las 11.30 hs. hasta las 13.30 hs., organizada en instancias
con cortes intermedios (Apertura a cargo de la sefiora Directora General de Personal - Exposicién - Consultas).

SEGUNDO ENCUENTRO CICLO 2020. Normal 100 2020-10-01 Subtarea
PROGRAMA DE CAPACITACION.
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LOS

RECURSOS HUMANOS. TRAMITES EN ASPO.

2020-10-01 Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE

PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Resuelta

Descripcion:

Encuentro realizado el 1 de octubre de 2020, entre las 8.30 y las 10.45 hs. haciendo uso de una plataforma virtual, organizado por el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccién General de
Personal, con la colaboracién técnica del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI) y la coordinacién general de la sefiora Directora de Gestion Administrativa, a fin de dar asesoramiento a los
Responsables de las gestiones referidas a Obras Sociales y Seguros de Vida del Personal de Facultades y Dependencias de la Universidad sobre los procedimientos que vienen siendo implementados para dar curso a
los tramites, con modalidad a distancia, durante el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y reglamentado por esta Casa de Estudios, para resguardo de la comunidad, a raiz de
la propagacion del virus SARS CoV-2, causal de la enfermedad conocida como COVID-19.

La reunion se llevé a cabo con una vasta concurrencia, sin cortes intermedios. La apertura estuvo a cargo de la sefiora Jefa del Departamento de Coordinacién de Capacitaciones y otras Actividades Integradoras, Méd.
Vet. Claudia Lia Correbo. La exposicion y respuesta a consultas quedaron en manos de la sefiora Jefa del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, Cra. Graciela Elizabeth Carrilho y su equipo de trabajo.
El cierre lo realiz6 la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi.




TERCER ENCUENTRO CICLO 2020.
PROGRAMA DE CAPACITACION. DEFINICION
DE PROCEDIMIENTOS EN SITUACION ASPO.

Resuelta

Normal

100

2020-10-13

2020-10-13

Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Subtarea

Descripcion:

Encuentro realizado el 13 de octubre de 2020, entre las 10 y las 12 hs. haciendo uso de una plataforma virtual, organizado por la sefiora Directora General de Personal, con la colaboracién técnica del Departamento de
Asistencia Técnico-Informatica (DATI) y la coordinacién general de la sefiora Directora de Gestion Administrativa, a fin de dar asesoramiento a los Responsables de las gestiones referidas a Movimientos Nodocentes del
Personal de Facultades y Dependencias de la Universidad sobre los procedimientos que comenzaran a implementarse para dar curso a los tramites, con modalidad a distancia, durante el Aislamiento Social, Preventivo
y Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y reglamentado por esta Casa de Estudios, para resguardo de la comunidad, a raiz de la propagacioén del virus SARS CoV-2, causal de la enfermedad conocida como
COVID-19.

La reunioén se llevé a cabo con una vasta concurrencia, sin cortes intermedios. La apertura, exposicion y respuesta a consultas estuvieron a cargo de la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi.
Los temas tratados versaron sobre la circulacién virtual de los expedientes que ingresan a la Direccién General de Personal y la adecuacion a este formato del Procedimiento aprobado oportunamente por la Resolucion

N 7429/19 (Modificacion del Reglamento de Movimientos Nodocentes):(Disposicion de fecha 9 de octubre de 2020 - Aprobacion del Reglamento de Contralor de la Designacion para la Toma de Posesién en Situacién
de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio - Cargos Nodocentes).

CUARTO ENCUENTRO CICLO 2020.
PROGRAMA DE CAPACITACION.
CERTIFICACIONES PREVISIONALES Y OTROS

Resuelta

Normal

100

2020-10-28

2020-10-28

Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Subtarea

PROCEDIMIENTOS EN ASPO.

Descripcion:

Encuentro realizado el 28 de octubre de 2020, entre las 9 y las 13 hs. haciendo uso de una plataforma virtual, organizado por el sefior Subdirector General de Personal y Director de Certificaciones Previsionales, D.
Oscar CIPRIANO, con la colaboracién técnica del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI), de la sefiorita Lucia Cardozo Vazquez y la coordinacién general de la sefiora Directora de Gestion
Administrativa, a fin de dar asesoramiento a los Responsables de las gestiones referidas a Certificaciones Previsionales del Personal de Facultades y Dependencias de la Universidad sobre mas adecuaciones para la
gestién de las mismas durante el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional y reglamentado por esta Casa de Estudios, para resguardo de la comunidad, a raiz de la propagacion
del virus SARS CoV-2, causal de la enfermedad conocida como COVID-19.La reunién se llevé a cabo con una concurrencia de 89 personas, sin cortes intermedios. La apertura, exposicién y respuesta a consultas
estuvieron a cargo del sefior Subdirector General y el cierre qued6 en manos de la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia VOLPI quien expuso y respondi6 consultas sobre otros procedimientos
administrativos en vigencia.

Los temas versaron sobre Certificaciones Previsionales, reanudacion de plazos administrativos y legales en la Universidad, licencia del personal por cargo de mayor jerarquia y documentacién a subir en SIU MAPUCHE
para dar curso al alta de datos personales en el Sistema de Liquidaciéon de Sueldos, como asi tambien otras previsiones sobre circulacion de la documentacion en formato digital.

QUINTO ENCUENTRO CICLO 2020. PROGRAMA | Resuelta Normal 100 2020-12-30 2020-12-30 Subtarea #11252: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
DE CAPACITACION. CIERRE CICLO Y BRINDIS GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
VIRTUAL DE FIN DE ANO. PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2020.

Subtarea

Descripcion:

El 30 de diciembre, con las palabras del sefior Prosecretario Legal y Técnico, Abog, Rafael Ignacio Clark y de la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, seguidas de las apreciaciones del sefior
Subdirector General, Oscar Cipriano, la Direccién General de Personal dio cierre al Ciclo de Capacitaciones 2020.
Se realizé un "brindis virtual" con los mejores deseos para el nuevo afio que comienza.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION

DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021.

En gestion

Normal

100

2021-03-25

2021-11-30

Subtarea #3427: PROGRAMA DE CAPACITACION EN
GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE
PERSONAL DE LA UNLP

Subtarea

Descripcion:

En el mes de marzo de 2021 y ante el escenario nacional de emergencia sanitaria, con resguardo de la comunidad, en virtud de la propagacion del virus SARS CoV-2, causante de la enfermedad conocida como
Covid-19, la Direccién General de Personal dio comienzo al Ciclo 2021 de Capacitacién continuando con la modalidad a distancia haciendo uso de una plataforma virtual, con la permanente asistencia técnica del

Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI) de la Direccion General.
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION Resuelta Normal 100 2021-03-25 2021-03-25 Subtarea #12892: PROGRAMA DE CAPACITACION EN Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE

PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021. PRIMER PERSONAL DE LA UNLP CICLO 2021.

ENCUENTRO.

Descripcion:

La Direccion General de Personal realizé el 25 de marzo de 2021, el primer Encuentro de Capacitacion en formato virtual, brindando asesoramiento a Facultades y Dependencias sobre los Procedimientos a llevar a
cabo en las Convocatorias internas para acceder a Contratos de Locacion de Servicios. Los oradores fueron el sefior Prosecretario Legal y Técnico, Abog. Rafael Ignacio Clark y la sefiora Directora General de
Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi. De este modo quedé inaugurado el Ciclo de Capacitaciones 2021 que organiza la referida Direcciéon General.

Nota:

La Direccion General de Personal se encuentra llevando a cabo el tratamiento operativo del Procedimiento de Seleccion para acceder a Contratos de Locacion de Servicios (Plan de Fortalecimiento de la Planta
Nodocente - Acta Paritaria Particular Nodocente N° 03/20) tanto en asesoramiento y fiscalizacién de la tarea efectuada por Facultades y Dependencias como en el seguimiento e intervencién de incumbencia
administrativa en los actos que se vienen realizando en la Presidencia (asesoramiento, generacion y provision de herramientas virtuales para interesados autorizados, recepcion y control de antecedentes de los
aspirantes, carga de datos y documentacion en sistema SIU MAPUCHE, carga de datos personales en CESPI para posterior liquidacion de sueldos), previo a la etapa siguiente en que la Direcciéon General realizara las
gestiones que permitan hacer efectiva la asignacion de cada Contrato. (Disposicion de la Prosecretaria Legal y Técnica de fecha 23/03/2021).

ESTRATEGIA PARA CRECER En gestion Normal - 2012-03-01 SubPrograma Operativo #2197: Plan de apoyo a las oficinas de | Subtarea en
permanente Personal de las Facultades y Dependencias gestién
permanente
Descripcion:

Luego de dictar el primer Taller Anual en el afio 2011, la Direccion General de Personal logré generar un valioso espacio de comunicacion e interaccion entre las Facultades y Dependencias de esta Casa. Enmarcados
en el contexto de la gestion participativa se propuso llevar adelante un plan de trabajo consistente en la visita del equipo representane de la Direcciéon General a dichas Facultades y Dependencias, con el fin de
asesorar, instruir, disefiar procedimientos acordes a cada una, proporcionar seguridad razonable que estan cumpliendo con las responsabilidades y acciones basicas del area de Personal (eficiencia y eficacia en las
operaciones y calidad del servicio, cumplimiento de las normativas vigentes, uso adecuado de los recursos, identificacion de los riesgos probables a fin de evitar errores e irregularidades). En definitiva, brindar seguridad
en el desarrollo de las actividades cotidianas.

Para esto, cada Area de la Direccién General, en conocimiento de la forma de trabajar del resto de las Oficinas de Personal, complet6 una ficha por cada una de ellas con las debilidades y fortalezas detectadas.
Determinandose los aspectos particulares que deberian observarse en cada una de las visitas.

La estrategia es observar "in-situ" los inconvenientes operativos, hacer un andlisis de los mismos y proponer las soluciones para superarlos.
Hemos colaborado con el analisis de situacion y solucién de problemas de varias Facultades y Dependencias con las que mantenemos el asesoramiento mediante esta modalidad a requerimiento.

Este formato de capacitacion se realiza sin perjuicio de la participacion a los Talleres y Laboratorios que la Direccién General organiza.

Nota:

En gestion permanente a requerimiento de las Autoridades Superiores de cada Facultad o Dependencia.

ESTRATEGIA PARA CRECER EN FACULTAD DE | Resuelta Normal 100 2015-04-01 2015-05-15 Subtarea en gestién permanente #3432: ESTRATEGIA PARA [ Subtarea
CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES. CRECER

Descripcion:

En marzo de 2015, la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales solicité al entonces Prosecretario Administrativo, Abog. Rafael Ignacio Clark, llevar adelante el Programa _Estrategia para Crecer _ en el servicio de
Personal de esa Unidad Académica.

Entre los meses de marzo y mayo de ese afo, la Direccién General realiz6 las actividades relacionadas, enviando al personal idéneo de cada una de sus Areas para efectuar el pertinente analisis de situacion "in-situ" y
colaborar en la capacitacion, correcciones y mejoras, concluyendo en un informe final confidencial entregado al entonces Decano, Ing. Agr. Daniel Scatturice, instrumento que deviene valido en caso de considerar
soluciones y alcanzar niveles superiores de calidad.

No obstante la implementacién de este Programa, el Servicio de Personal de la referida Facultad continué con inconsistencias en algunas tramitaciones, razén por la cual la capacitacion, fiscalizacién, asesoramiento y
colaboracion contindan como tarea habitual de esta Direccion General.
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Del mismo modo, es dable aclarar que la Unidad Académica participa de los cursos y talleres de capacitacién que dicta esta Oficina.

ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA FACULTAD | En gestion Normal 100 2017-06-09 2019-05-09 Subtarea en gestién permanente #3432: ESTRATEGIA PARA [ Subtarea
DE PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL CRECER
Descripcion:

En mayo de 2017, la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social solicité al entonces Presidente de esta Casa, Lic. Rail Perdomo, llevar adelante el Programa _Estrategia para Crecer _ en el servicio de Personal de
esa Unidad Académica.

Desde junio de ese ario, por razones de servicio, la Direccién General viene realizando las actividades relacionadas en forma discontinua, enviando al personal idéneo de cada una de sus Areas para efectuar el
pertinente analisis de situacion "in-situ" y colaborar en la capacitacion, correcciones y mejoras.

La que escribe, Coordinadora del Programa, ha planificado retomar las tareas en forma regular y emitir el informe final en los primeros meses del afio 2019.
No obstante esta situacion, la capacitacion, fiscalizacion, asesoramiento y colaboracién continian como tarea habitual de esta Direccion General.

Del mismo modo, es dable aclarar que la Unidad Académica participa de los cursos y talleres de capacitacion que dicta esta Oficina.

ESTRATEGIA PARA CRECER. 2019. Resuelta Normal 100 2019-09-09 2019-09-09 Subtarea #4826: ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA Subtarea
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LOS FACULTAD DE PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL
RECURSOS HUMANOS EN FACULTAD DE
PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL

Descripcion:

El 9 de setiembre, personal del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, se hizo presente en el Departamento de Personal de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, continuando con el
Programa "Estrategia para Crecer". Durante el lapso que dur6 su presencia, la sefiora Jefe del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos y una de sus asistentes, se encargaron de evacuar consultas varias
relacionadas con la tematica Obras Sociales y Seguros, reorganizar tareas, resolver algunas situaciones y acompanar gestiones. Ambos Departamentos acordaron la entrega de material por parte del Departamento
centralizador y la forma de administracion de las bases de datos "ad-hoc".

ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA FACULTAD | En gestion Normal 75 2018-10-18 Subtarea en gestion permanente #3432: ESTRATEGIA PARA | Subtarea
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO CRECER
Descripcion:

En octubre de 2018, la Facultad de Arquitectura y Urbanismo solicitdé por nota sin caratular a la Secretaria de Administracién y Finanzas, Cra. Mercedes Beatriz Molteni, la implementacion del Programa _ Estrategia para
Crecer _ en el servicio de Personal de esa Unidad Académica.

Atendiendo a la organizacion de los servicios de esta Direccién General, la que escribe, comunicé por nota de fecha 25 de octubre de 2018, recibida en la Facultad el 26 de octubre de 2018, al sefior Decano que dicha
actividad podré ser abordada a partir del mes de marzo de 2019 y que deberé ser requerida mediante actuaciones formales.

Es menester aclarar que la capacitacion, fiscalizacion, asesoramiento y colaboracién continian como tarea habitual de esta Direcciéon General y que la Unidad Académica participa, ademas, de los cursos y talleres de
capacitacion que dicta esta Oficina.

ESTRATEGIA PARA CRECER. Facultad de Resuelta Normal 100 2019-04-08 2019-04-24 Subtarea #4827: ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA Subtarea
Arquitectura y Urbanismo. Comienzo del Programa. FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Descripcion:

En el presente mes de abril han dado comienzo las tareas relacionadas con Estrategia para Crecer en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
Oficina: Departamento Concursos Nodocentes - FAU.
Evaluacién del servicio y capacitacién a la actual Responsable del Area: Abog. Julia Torillo.

Sera remitido informe al sefior Decano al finalizar con los Departamentos de la Oficina de Personal de esa Unidad Académica.
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ESTRATEGIA PARA CRECER EN FACULTAD DE | En gestién Normal 50 2019-05-24 Subtarea #4827: ESTRATEGIA PARA CRECER EN LA Subtarea
ARQUITECTURA Y URBANISMO. AVANCES. FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Descripcion:

La Directora General de Personal y la Directora de Gestién Administrativa mantuvieron una reunién con la Secretaria Administrativa y el personal del Servicio de Personal de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo a
fin de presentar un informe diagnéstico producido desde la vision de la Direccién General con relacién al desempefio de las diferentes areas de ese Servicio.

En dicho diagnéstico se tomaron en cuenta las cuestiones comunicacionales, de formato y de gestion.
La Facultad produjo y entregé un informe a modo de "descargo” que se halla en analisis y continGan las tareas de mejoras y apoyo "in-situ".

Tanto la Directora de Gestion Administrativa, asesora primaria sobre tramitaciéon administrativa de los concursos para cubrir cargos nodocentes, como la Jefa del Departamento Carga del Concepto de Liquidacién
(Movimientos)intervinieron activamente hasta el momento.

La Direccion General junto con la Facultad se encuentra evaluando la préxima area que se hara presente en la Facultad.

PRIMEROS CONCEPTOS PARA EL Resuelta Normal 100 2017-04-17 SubPrograma Operativo #2197: Plan de apoyo a las oficinas de | Subtarea
CRECIMIENTO EN LA CARRERA NO DOCENTE Personal de las Facultades y Dependencias

DE LA UNLP

Descripcion:

Mediante Resolucion N© 286/17 queda aprobado el Curso "Primeros conceptos para el crecimiento en la carrera no docente de la UNLP", cuya autora es la Cra. Liliana Volpi, dirigido a quienes hayan aprobado el taller
"Preparacion para Ingresar a la Planta No Docente de la UNLP" y al Personal Nodocentes auxiliar de la Universidad Nacional de la Plata que ocupa categorias en el tramo Inicial de cualquiera de los Agrupamientos del
Convenio Colectivo de Trabajo, homologado por el Decreto N° 366/06. Es una herramienta de transmision del conocimiento y aplicacién de normas de uso frecuente en esta Casa de Estudios. En el Anexo |, incluido en
la referida Resolucién, se exponen los objetivos del curso y su planificacion.

INCOMPATIBILIDADES En gestion Alta 50 2018-08-01 SubPrograma Operativo #2198: Control de incompatibilidades | Subtarea

Descripcion:

Inicio de la primera etapa del Control de Incompatibilidades, segin Nota SPU/DNPEIU N 328/18. Abarca personal con prescindencia del escalafén de revista que supere las 50 horas de trabajo semanal.

Nota:
En el dia de la fecha (11/02/2019) la Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, elevé a las autoridades superiores las actuaciones con un informe de avance de gestion, adjuntando detalle de 194 casos
de agentes mencionados en la Nota SPU/DNPEIU N? 328/18, cuya situacién de revista no resulta incompatible al ser analizada con las normas de uso en esta Casa de Estudios (Ordenanza 164).

Asimismo adjunto el listado del personal que fuera incluido en los informes remitidos a la Secretaria de Adminstracion y Finanzas en agosto de 2018, que configuraban los casos con mayor cantidad de horas detectadas
en exceso, para control y continuidad del tramite con mejor provision.

La gestion sigue de conformidad a las directivas impartidas.

FORMULARIO INTERACTIVO DE DECLARACION | Resuelta Alta 90 2018-09-03 2019-12-31 SubPrograma Operativo #2200: Informacién y autogestion del | Subtarea
JURADA DE DATOS PERSONALES Y CARGOS personal — Portal del Empleado
EN SISTEMA DE ACCESO UNICO

Descripcion:

Inicio de disefio de requerimientos para incluir en el Portal del Empleado (SISTEMA DE ACCESO UNICO)el formulario interactivo de la Declaraciéon Jurada de Datos Personales y Cargos para ser completado por el
usuario y utilizado por los servicios que requieran su realizacion para la continuidad de un tramite.
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Nota:

La Direcciéon General de Personal elevo a la Prosecretaria Legal y Técnica en el presente mes (noviembre 2019) proyecto de Resolucion para formalizar y regular el uso de la Declaracion Jurada de cargos y datos
personales via web.

Se iniciaron y contindan las capacitaciones por grupos de usuarios con responsabilidad sobre el control de Declaraciones Juradas de Facultades y Dependencias en CeSPIl y en Facultad de Ciencias Veterinarias.

PREJUBI Institucional. Preparacion para la Resuelta Normal 50 2012-05-22 2018-12-03 SubPrograma Operativo #2201: Programa PREJUBI Subtarea
Jubilacién. INSTITUCIONAL. Preparacion para la Jubilacién del Personal
Docente, Nodocente y Autoridades Superiores

Descripcion:
Origen y actualidad del Programa PREJUBI - Preparacion para la Jubilacion.
PREJUBI surgi6 en el afio 2012 como una propuesta complementaria de contencién de la Universidad Nacional de La Plata vinculada con las demandas de su personal, basada en un servicio de extensiéon a Docentes,

Nodocentes y Autoridades Superiores que transitaban el camino hacia la jubilacién y para los que ya se encontraban jubilados, apuntando al mejoramiento de la calidad de vida, el aprovechamiento de habilidades y
abriendo nuevas miradas hacia un futuro saludable

En sus origenes, consistié en una charla informativa y cinco encuentros a cargo de profesionales especializados en Gerontologia, con una periodicidad anual. El proyecto, creado y coordinado por la Direccién General
de Personal, era financiado por la Direccién de Servicios Sociales de la Universidad. Las tematicas que se abordaban referian a la importancia y repercusién de la jubilacién y las nuevas dimensiones del envejecer. La
Universidad, a través de PREJUBI, puso en valor a quien se retira y categorizé su prestacién ampliando el Plan Estratégico con relacién a las politicas de recursos humanos.

A instancias del primer grupo emergente, se formaliz6 el Centro de Jubilados y Pensionados de la Universidad (Resoluciéon N° 661/13).

En el afio 2015 y ante las nuevas necesidades del personal en vias de jubilacién, se implementé un nuevo formato: PREJUBI INSTITUCIONAL. Se pusieron en marcha algunas modificaciones con relacion a la
convocatoria, extendiéndola al personal Docente, Nodocente y Autoridades Superiores de sesenta afios en adelante, jubilable o no, como asi también fueron agregadas otras actividades recreativas.

En la actualidad, PREJUBI INSTITUCIONAL, compone la Mesa de Adultos Mayores de la Universidad, participando activamente de todos sus encuentros y eventos, buscando articular y trabajar en forma conjunta con
los diferentes espacios de las Facultades, Dependencias y Organizaciones de la sociedad civil que desarrollan actividades orientadas a los adultos mayores.

Nota:

CICLO 2018.
En el presente mes (diciembre de 2018) finalizaron las actividades y encuentros correspondientes a la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la Universidad Nacional de La Plata, continuando con el compromiso y
participacion del Programa PREJUBI Institucional en el afio 2019.

PREJUBI INSTITUCIONAL. Junio 2019. Resuelta Normal 0 2019-06-18 Subtarea #3367: PREJUBI Institucional. Preparacién para la Subtarea
Jubilacion.

Descripcion:

La Direccion General de Personal particip6 con su Programa PREJUBI INSTITUCIONAL en el "Il Encuentro en adhesion al Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato a la Vejez", realizado el 18 de junio
del corriente, organizado por la Mesa de Adultos Mayores de la Universidad, de la cual forma parte activa, en el Edificio "Sergio Karakachoff" de esta Casa.

PREJUBI INSTITUCIONAL. Julio-Octubre 2019 Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-11-07 Subtarea #3367: PREJUBI Institucional. Preparacion para la Subtarea
Jubilacion.

Descripcion:

PREJUBI continda participando de las actividades organizadas en la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la UNLP, coordinada por la Secretaria de Relaciones Institucionales de la Universidad.

El dia 1 de octubre del corriente se realiz6 la Ill Celebracién del Dia Internacional de la Personas Mayores en la que fueron anunciados los ganadores del Concurso Literario "Mayores con Derechos" que convocara a
personas mayores de 18 afios a presentar cuentos cortos.
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En el presente mes fueron entregadas las menciones a los ganadores y presentados la produccién literaria que se encuentra en proceso de edicién para posterior publicacion.

PREJUBI INSTITUCIONAL 2020 - ENProPEMa Resuelta Normal 100 2020-11-19 2020-11-19 SubPrograma Operativo #2201: Programa PREJUBI Subtarea
2020 INSTITUCIONAL. Preparacion para la Jubilacién del Personal
Docente, Nodocente y Autoridades Superiores

Descripcion:

El 19 de noviembre de 2020, fue presentado en el XVIII Encuentro Nacional de Programas y Proyectos Universitarios Para y Con Personas Mayores (ENProPeMa 2020), PREJUBI Institucional, el Programa de
Preparacién para la Jubilacion de la Universidad, creado y coordinado por la Direccién General de Personal, integrado actualmente a la Mesa de Personas Mayores de la UNLP, coordinada por la Secretaria de Asuntos
Institucionales.

El encuentro se realizé entre los dias 18 y 20 de noviembre, via plataforma virtual Zoom, organizado por nueve universidades de la Republica Argentina y en el mismo la referida Mesa de Adultos mostr6 su produccion.

SIU MAPUCHE. ORIGENES. CARGA Y En gestion Normal 96 2015-05-04 2018-12-31 SubPrograma Operativo #2909: [ISistema uniforme de la Subtarea
FISCALIZACION DE LA INFORMACION informacion - SIU Mapuche - Gestién del Personal

RELACIONADA CON PERSONAL DE LA UNLP

Descripcion:

SIU. ORIGENES.

En 1996 se cre6 el Programa SIU como componente del Programa de Reforma de Educacién Superior (PRES), financiado por el Banco Mundial, en el ambito de la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de
Educacion de la Nacion. Comenz el desarrollo de programas informaticos para las Universidades Nacionales, la mencionada Secretaria y diferentes areas del referido Ministerio.

Mas tarde, caducado el financiamento, la Secretaria de Politicas Universitarias y el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) buscaron mantener la sustentabilidad de SIU en el tiempo, la forma de solventarlo y los
esquemas de funcionamiento.

En 2007 se conform6 el Consorcio de Universidades Nacionales y finalmente en 2013 SIU quedé incorporado al CIN.

Desde 1996 SIU disefa y pone en produccion sistemas informaticos que son utilizados en la gestion de distintas areas de las Universidades Nacionales y en otros organismos de gobierno. Es un trabajo colaborativo en
red que permite responder a las necesidades de cada una de las entidades.

Esta Casa utiliza varios de los médulos disefiados por SIU para atender los requerimientos de diferentes areas.

SIU MAPUCHE EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

La Direccién General de Personal centraliza la administracién de todos los agentes de la Universidad, eso implica un importantisimo flujo de documentacién circulante para el cual la implementacién del Sistema de
Gestion de Personal SIU MAPUCHE, resulté una valiosa herramienta, redundando en un gerenciamiento de datos integrados, méas dinamico y sencillo, permitiendo a la gestién un acceso rapido y sin necesidad de

intermediarios a la hora de la consulta del legajo de cada agente para la toma de decisiones.

Desde el afio 2011 se afianz6 la administracion del legajo electrénico, perfeccionando los métodos iniciales de tratamiento de la documentacion y generando espacios de capacitacion, discusion y experimentacion con
las Facultades y Dependencias que conforman esta Universidad, para conseguir los mejores resultados y continuar avanzando hacia un futuro con mayor modernizacién de la organizacién.

Asimismo, formar parte de la Comunidad SIU MAPUCHE deviene intercambio entre pares de otras Entidades que lo utilizan, enriqueciendo la experiencia propia y creando un sano habito de interaccién para la mejora
continua.

La solvencia del equipo SIU MAPUCHE es de un valor incalculable para la adopcién de este sistema superador en Instituciones como la nuestra en que el abultado nimero de integrantes plantea infinitas situaciones a
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considerar ante las propuestas de cambios.

La Direccion General de Personal es la encargada de fiscalizar la informacién suministrada por las Unidades Académicas y Dependencias de la Universidad y de efectuar la carga de las novedades producidas en la
Presidencia. Asimismo se ocupa de la capacitacion y asistencia permanente al personal que utiliza el servicio.

Nota:

Aclaracion:
En el apartado "Miembros UNLP" fueron informados los principales responsables de la fiscalizacion y carga en SIU MAPUCHE. Todo el personal de la Direccién General de Personal tiene intervencion en la tarea en
diferentes instancias del tramite.

SIU MAPUCHE. ASISTENCIA TECNICA EN Resuelta Normal 100 2016-02-01 Subtarea #3521: SIU MAPUCHE. ORIGENES. CARGA Y Subtarea
FACULTADES Y DEPENDENCIAS. ESCANEO DE FISCALIZACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON
DOCUMENTOS Y FOTOGRAFIA. PERSONAL DE LA UNLP

Descripcion:

El equipo SIU MAPUCHE de la Direcciéon General de Personal asistié en forma personalizada a Facultades y Dependencias en el escaneo de documentos para adjuntar y agregado de fotografia en el legajo electrénico,
como asi también imparti6 instrucciones sobre su uso para poder realizarlo a futuro sin necesidad de colaboracion.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU Resuelta Normal 98 2015-05-04 2018-10-24 Subtarea #3521: SIU MAPUCHE. ORIGENES. CARGA Y Subtarea
MAPUCHE DE LAS FACULTADES Y FISCALIZACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON
DEPENDENCIAS DE LA UNLP". PERSONAL DE LA UNLP

Descripcion:

La gran cantidad de documentacién que ingresa proveniente de diferentes Unidades Académicas y Dependencias permite a las areas de la Direccién General de Personal observar la problematica particular y general
en cuestiones técnico-administrativas, pudiéndose detectar diferencias y similitudes, dentro de los términos normativos, en el tratamiento de la informacién.

Es asi que, tanto en la Direccién de Legajos y Control Planta como en el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, cada uno en su incumbencia, se presta atencién al aspecto relacionado con el legajo
electrénico, buscando mayor relevancia y pertinencia, teniendo en cuenta las capacitaciones anteriores en todos los formatos aplicados, donde los conocimientos fueron transmitidos en general y trabajados cada uno en
su particularidad, segun la Facultad o Dependencia.

Fueron analizadas las diferentes razones por las que la carga en el legajo electrénico continuaba sin arrojar los resultados esperados, surgiendo la necesidad de trabajar directamente con los responsables de efectuar
el almacenamiento de la informacién en el Sistema de Gestién de Personal SIU MAPUCHE, convocandolos a reuniones que no sélo sirvan de capacitacién sino también de generacién, involucrandolos en mayor medida
en la mejora continua de dicho Sistema.

Para dar cumplimiento a esta meta, fue pensado un formato donde las partes puedan exponer, proponer, crear y recrear sobre los conocimientos adquiridos a fin de definir procesos que sirvan a todos los que necesiten
obtener los mismos resultados.

Estos encuentros fueron definidos como un Laboratorio técnico, donde se trabaja e investiga en un contexto con las condiciones ambientales especialmente controladas y normalizadas, en un espacio dotado con los
medios adecuados para tal fin.

Los objetivos de este Laboratorio son:

Unificar criterios de registro en el Legajo Electrénico, segun los distintos formatos de documentacién administrativa de las Facultades y Dependencias.
Idear nuevos conceptos de registro para adecuar el sistema a la normativa.

Impulsar o ejecutar el proceso de digitalizacion de los legajos personales.

Recrear situaciones cotidianas, relevantes y no relevantes para fijar procedimientos.

Establecer SIU MAPUCHE como sistema Unico, integrado y normalizado de legajo electrénico en la UNLP.

La modalidad es presencial, seis (6) encuentros de 2 horas cada uno, cada 15 dias.
En la primera mitad, se dicta una clase puntualizando la normativa habitual que se utiliza para reglamentar la informacién que cargan los operadores.
En la segunda mitad, se realizan trabajos sobre el sistema aplicando la normativa transferida, se tratan temas particulares de cada dependencia a nivel general, se compara entre las mismas y se elaboran pautas de

trabajo.

La Coordinacion esta a cargo de personal de la Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos y del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica de la Direccién General de Personal.




Volver al indice

Participan los Operadores SIU MAPUCHE de las Unidades Académicas y Dependencias de la UNLP.

Los materiales utilizados son:

PCs. para 30 personas.

Pc y cafién para proyeccion de diapositivas.
Actuaciones administrativas.

Sin costo adicional para la Universidad (son trabajadores en actividad).

Nota:
Ciclo de encuentros 2018. Finalizado.
Laboratorio para Operadores del Sistema SIU Resuelta Normal 98 2019-02-13 2019-10-31 Subtarea #3523: LABORATORIO “OPERADORES DE SIU Subtarea
Mapuche. CICLO 2019. MAPUCHE DE LAS FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE LA
UNLP”.
Descripcion:

El Departamento Coordinaciéon de Capacitaciones y Actividades Integradoras comienza la planificacion y organizacion de los Cursos, Talleres y Capacitaciones que dicta la Direccién General de Personal para formacién
su personal y de Jefes y Responsables de Personal de las Facultades y Dependencias.

El Ciclo 2019 del "Laboratorio para Operadores del Sistema SIU Mapuche" MODULO 1: Principiantes. Se desarrollara en los meses de abril y mayo. MODULO 2: Avanzados. Se desarrollara en los meses de setiembre
y octubre.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU Resuelta Normal 100 2019-04-08 2019-04-08 Subtarea #5271: Laboratorio para Operadores del Sistema SIU | Subtarea
MAPUCHE DE LAS FACULTADES Y Mapuche. CICLO 2019.
DEPENDENCIAS DE LA UNLP”. PRIMER
ENCUENTRO PRINCIPIANTES 2019.

Descripcion:

En el dia de la fecha (08/04/2019)se realiz6 el primer encuentro del Laboratorio para principiantes 2019. Dichos encuentros se repetiran una vez por semana, en el Aula Informética B, del 2° nivel del Bloque
Administrativo de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, durante dos meses, en el horario de 10 a 12 hs.

En el mismo se dio una vision general del Sistema, teniendo en cuenta que son operadores de todas las Facultades y Dependencias que recién inician sus tareas con SIU MAPUCHE.

La coordinacién del mismo se encuentra a cargo de la Directora de Legajos y Control Planta de Cargos, TGU Mariela Verénica Gorrini y de la Jefa del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, AC Mariel Patricia
Lalli.

La organizacion de los encuentros queda a cargo de la Jefa del Departamento de Coordinacion de Capacitaciones y otras Actividades Integradoras, Méd. Vet. Claudia Lia Correbo.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU Resuelta Normal 100 2019-04-15 Subtarea #5271: Laboratorio para Operadores del Sistema SIU | Subtarea
MAPUCHE DE LAS FACULTADES Y Mapuche. CICLO 2019.
DEPENDENCIAS DE LA UNLP”. SEGUNDO
ENCUENTRO PRINCIPIANTES 2019.

Descripcion:

El lunes 15 de abril de 2019 se realiz6 en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo el Segundo Encuentro del Laboratorio, Médulo Principiantes 2019, continuando con la capacitacion y experimentacion del personal de
la Universidad que se inicia en la administracién del sistema de gestion del personal SIU MAPUCHE.

Coordinado por la Jefe del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI), AC Mariel Patricia Lalli y la Directora de Legajos y Control Planta de Cargos, TGU Mariela Verénica Gorrini.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU Resuelta Normal 100 2019-06-01 2019-06-30 Subtarea #5271: Laboratorio para Operadores del Sistema SIU | Subtarea
MAPUCHE DE LAS FACULTADES Y Mapuche. CICLO 2019.
DEPENDENCIAS DE LA UNLP”. CIERRE
"PRINCIPIANTES" JUNIO 2019.
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Descripcion:
En el mes de junio del corriente la Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos y el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica dieron cierre al Ciclo 2019 del Laboratorio para "Principiantes"”, planificando la
proxima etapa "Avanzados" que se desarrollard durante los meses de setiembre y octubre de 2019.

En este Laboratorio fueron capacitados todos aquellos operadores de las Facultades y Dependencias que comienzan a hacer uso del Sistema de Gestion de Personal SIU MAPUCHE. De las pruebas y analisis
efectuados surgieron nuevos ajustes que se encuentran en implementacion, mejorando el rendimiento del instrumento.

LABORATORIO “OPERADORES DE SIU Resuelta Normal 90 2019-09-20 2019-11-08 Subtarea #5271: Laboratorio para Operadores del Sistema SIU | Subtarea
MAPUCHE DE LAS FACULTADES Y Mapuche. CICLO 2019.

DEPENDENCIAS DE LA UNLP”. COMIENZO

AVANZADOS 2019.

Descripcion:

En el mes de setiembre del corriente la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos y el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica dieron apertura al Ciclo 2019 del Laboratorio para "Avanzados".

En estos encuentros se esté trabajando con operadores experimentados para implementar mejoras en el formato de carga de la informacion.

SIU MAPUCHE. FISCALIZACION GENERAL, En gestion Normal 90 2018-08-01 2019-05-02 Subtarea #3521: SIU MAPUCHE. ORIGENES. CARGA'Y Subtarea
CORRECCION Y ACTUALIZACION DE DATOS. FISCALIZACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON
PERSONAL DE LA UNLP

Descripcion:

Fiscalizacion de la carga de las direcciones de correo electronico de 17 Unidades Académicas y Dependencias, con seguimiento de los Expedientes con observaciones. Cumplimiento de la Resolucion N21231/16.
Continda.

Control general para regularizar la carga de movimientos de altas y bajas del personal de la Universidad. Fueron revisadas 11 Unidades Académicas.

Fiscalizacién general, carga, correccion y actualizacién de datos de la base del personal de Presidencia.

Nota:

Continta el trabajo de fiscalizacién SIU MAPUCHE de Facultades, Dependendencias y Presidencia.
Continta la revision y actualizacion de carga en SIU MAPUCHE Personal de Presidencia, agregando informacién histérica, trabajando con los legajos papel.
En la tarea también se encuentra la sefiora Yovanna Medalit VERGARA SALAZAR, quien aln no esta agregada a la base Miembros de la UNLP.

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica se encuentra en asesoramiento permanente a Facultades y Dependencias.

COMUNIDAD SIU. TALLERES ANUALES. En gestion Normal - 2010-05-12 SubPrograma Operativo #2909: [ISistema uniforme de la Subtarea en
permanente informacién - SIU Mapuche - Gestion del Personal gestiéon
permanente
Descripcion:

Desde el afio 2010, el Comité SIU organiza Talleres Anuales en los que se realizan y se exponen actividades relacionadas con todos los formatos SIU, incluso en muchos de ellos se presentan nuevas propuestas de
trabajo.

Este tipo de eventos sucede en diferentes Universidades e Instituciones usuarias de SIU.
La Universidad Nacional de La Plata fue sede del Taller Anual SIU 2012, recibiendo en la Casa méas de mil participantes usuarios de MAPUCHE, PILAGA y DIAGUITA.

https://www.siu.edu.ar/talleres-anuales/

SIU. TALLER ANUAL 2018. Resuelta Normal 100 2018-12-06 2018-12-07 Subtarea en gestién permanente #5082: COMUNIDAD SIU. Subtarea
TALLERES ANUALES.
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Descripcion:

La Direccion General de Personal, como todos los afos, estuvo presente con el equipo SIU MAPUCHE en el Taller Anual de Comité SIU 2018. (SIU-Diaguita, SIU-Mapuche, SIU-Pilaga, SIU-Sanavir6n/Quilmes y
SIU-Wichi).

El encuentro tuvo como premisa principal intensificar los trabajos para integrar la gestion de las distintas areas de las instituciones.

Se adjunta el informe pertinente.

SIU. TALLER ANUAL 2019. Resuelta Normal 100 2019-09-12 2019-09-13 Subtarea en gestioén permanente #5082: COMUNIDAD SIU. Subtarea
TALLERES ANUALES.

Descripcion:

La Direccion General de Personal, como todos los afios, estuvo presente con el equipo SIU MAPUCHE en el Taller Anual de Comité SIU 2019. (SIU-Diaguita, SIU-Mapuche, SIU-Pilaga, SIU-Sanavirén/Quilmes y
SIU-Wichi).

Esta vez fue realizado en la Provincia de Jujuy bajo la organizacién de la Universidad Nacional de dicha jurisdiccion. Se celebraron los 10 afios consecutivos de estos Encuentros SIU.

SIU. TALLER ANUAL 2020 Resuelta Normal 100 2020-11-30 2020-12-04 Subtarea en gestién permanente #5082: COMUNIDAD SIU. Subtarea
TALLERES ANUALES.

Descripcion:
Durante los dias 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2020, la Direccién General de Personal participé en forma virtual del Taller Anual 2020 del Consorcio SIU.
Las representantes de la Oficina asistieron a diferentes espacios de agenda via plataforma virtual Zoom (Apertura y Cierre del Taller, Ecosistema SIU: Soluciones para la transformacion, Expediente Electrénico

integrado, Autogestion del empleado, Firma digital, Comité SIU MAPUCHE, Despliegue infraestructura Docker Swarm, Comité Expediente Electrénico) y algunos integrantes de la Direcciéon General siguieron el evento
en directo a través del canal en Youtube que posee la Comunidad, quedando abierta la formacién permanente a través de los webinarios que vienen publicandose en este sitio.

COMUNIDAD SIU. WEBINARIOS. SIU MAPUCHE: | Resuelta Normal 100 2020-09-22 2020-09-22 SubPrograma Operativo #2909: [ISistema uniforme de la Subtarea
PERFILES DE ACCESO Y ADUDITORIA. informacion - SIU Mapuche - Gestién del Personal
Descripcion:

La sefora Directora General de Personal, junto a la sefiora Directora de Legajos y Control Planta de Cargos y a la sefiora Jefa del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, asistieron en modalidad a distancia,
al Webinario dictado para la Comunidad SIU sobre Perfiles de Acceso y Auditoria en SIU MAPUCHE, adquiriendo, con esta capacitacion, nuevos conocimientos para aplicar en la conformacion y mantenimiento del
legajo electrénico del personal de la Universidad.

DISENO DE SISTEMA PARA EL CONTROL DE A atender Normal 20 2018-09-03 2019-08-30 SubPrograma Operativo #3314: Legajos y control planta de Subtarea
LA PLANTA DE CARGOS DE LA UNIVERSIDAD cargos
Descripcion:

Determinacion de los requerimientos para el disefio del sistema de control de planta de cargos.

Nota:

Etapa de andlisis para el disefio de un sistema que permita mejorar la administracién de la planta de cargos de la Universidad. De suma importancia para la toma de decisiones.

DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS En gestion Normal 100 2019-12-31 SubPrograma Operativo #3314: Legajos y control planta de Subtarea
cargos

Descripcion:

El legajo es un elemento basico que debe tener el empleador donde, ademas de la documentacién que acredita los datos personales de un empleado, se encuentra su trayectoria completa y sus capacitaciones,
ratificando que las cosas se estan haciendo como corresponde, evitando problemas a futuro en caso de reclamos por parte de los trabajadores o para el control por parte de las autoridades. Sirviendo en los juicios
laborales para probatoria del cumplimiento de la normativa.
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No debe ser subestimada la tarea de conformacién de un legajo, ya que alli se encuentra la historia laboral de cada empleado.

No existe una forma especifica para el armado de esta clase de documento, los elementos minimos que debe contener son los siguientes:
Informacién personal del trabajador

Informacién del contrato de trabajo celebrado

Datos del grupo familiar

Informacion de la salud del trabajador

Datos para la liquidacién del Impuesto a las Ganancias

Informacion relacionada con el comportamiento del empleado

Hay diferentes formatos de mantener archivados los legajos.

El objeto de digitalizar los datos contenidos en los legajos del personal de esta Casa de Estudios, es mejorar los servicios a los usuarios mediante calidad en el acceso y preservacion, reduciendo la manipulacién y el
uso intensivo de materiales, muchas veces en estado de fragilidad y llevando al minimo el consumo de papel y la ocupacion de espacio fisico.

La tarea comenzé en el afio 2012 con la digitalizacién y preservacién de los Legajos Pasivos que se encontraban ubicados en el tercer subsuelo de la Facultad de Ciencias Econémicas y compartiendo el lugar de
trabajo del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, muchos de ellos en mal estado de conservacion, toda vez que el espacio no era apropiado para la guarda.

Sumado a la implementacién de SIU-MAPUCHE, que prevé la posibilidad de tener en forma digitalizada el documento, el proyecto podra extenderse a los Legajos Activos una vez finalizada la primera etapa.

La situacion mas compleja es la del almacenamiento del papel ya existente, por lo que la Direcciéon General propuso, una vez terminada la digitalizacion, devolver a cada dependencia de la Universidad sus legajos para
mantenimiento y guarda, quedando en poder de la Presidencia los legajos propios para lo que debera disponer de un espacio, ahora menor por la cantidad que sera derivada.

Teniendo en cuenta las necesidades basicas que atafien al proceso completo (planificacion, seleccion, escaneo, creacion de registros, mantenimiento de equipos digitales a largo plazo, conservacion del papel), esta
oficina cuenta con personal que se encuentra realizando el trabajo,tramitando mas equipos para la digitalizacion, un servidor para el almacenamiento de la informacién y disponibilidad fisica adecuada para la guarda de
los documentos.

Nota:

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica se encuentra en accién permanente tendiente a optimizar el Programa, interviniendo tanto en la adquisicién de los recursos materiales, como en el disefio de sistemas
para el almacenamiento y recuperacion del dato.

Se halla trabajando en el disefio y programacién de SIAL que es un formato en nube que permitira recuperar legajos papel y/o digital mediante el ingreso de datos personales.

DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS. Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 Subtarea #3437: DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS Subtarea
Enero-Marzo 2019

Descripcion:

Creacion de la base de datos de legajos pasivos indicando repositorio en que se encuentra cada caja.

Creacion de base de datos diferenciando legajos activos de pasivos.

DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS. Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-17 Subtarea #3437: DIGITALIZACION DE LEGAJOS PASIVOS Subtarea
Julio-Setiembre 2019.

Descripcion:

En el mes de agosto fue trasladado todo el material y el equipamiento de trabajo relacionado con el Programa de Digitalizacién de Legajos Pasivos que se encontraba en el Aula "Naciones Unidas" de la Biblioteca
Publica de la Universidad al Aula "Dr. Alfredo Palacios" del Edificio de Presidencia, radicandose alli el Centro de Digitalizacién de Documentacion de la Direccion General de Personal.
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Descripcion:

documentos atinentes al Area.

Fueron asignadas a la Direccién General tres computadoras y una fotodigitalizadora nueva para continuar el trabajo.

El concepto de liquidacion es cada uno de los item que formara parte de la liquidacién de los haberes del personal de la Universidad.

Este Departamento tiene como responsabilidad primaria cargar item para luego formar parte del sueldo de cada agente.

La Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos y el Departamento de Asistencia Técnico-Informatica se encuentra realizando el acondicionamiento del espacio, equipo y material y la Direccién General, acordando
con las Autoridades Superiores el lugar de guarda y conservacion de los legajos en formato papel que hayan sido digitalizados, preparando asi el comienzo de una nueva etapa del referido Programa que se encuentra
en una pausa técnica hasta que puedan ser aprobados algunos requerimientos.

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica cuenta con un servidor dedicado donde almacena toda la informacién dgitalizada hasta el momento.

La Direccion General de Personal cuenta con un Departamento de Carga del Concepto de Liquidacién (conocido como el Departamento "Movimientos").

Se encarga de generar e ingresar altas de personal; fiscalizar movimientos de otras Facultades y Dependencias; cargar, modificar y controlar datos personales de los agentes de la Universidad; cargar bonificaciones por
Titulo y Antigiedad; informar, tramitar, asesorar sobre Asignaciones Familiares; asistir y asesorar en forma personalizada en las tramitaciones ante la ANSeS; redactar informes, memorandos, notas y otros

La carga se realiza en dos sistemas que funcionan en forma simultdnea pero que, por el momento, no se encuentran integrados: Liquidador de CeSPI y SIU MAPUCHE.

DEPARTAMENTO CARGA DEL CONCEPTO DE
LIQUIDACION. MOVIMIENTOS. ADAPTACION
DEL SISTEMA LIQUIDADOR.

En gestion

Normal

20

2018-09-03

SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de
liquidacion

Subtarea

Descripcion:

(antigliedad, titulo).

Implementacién de acciones tendientes a adaptar el sistema liquidador de sueldos (CeSPl) a las necesidades de la Direccién General de Personal atento a su funcién de formadora de los conceptos de liquidacion

Nota:

Permitira mantener actualizados los datos con mayor precisién de recuperacion. Es fundamental para un registro eficiente y eficaz.

El objetivo de esta tarea es compatibilizar el sistema liquidador de CeSPI con la realidad de los tramites que a diario se gestionan en el Departamento Carga del Concepto de Liquidacién de la Direccién General de
Personal y hacer efectiva en forma fluida toda modificacién que desde las Instituciones Nacionales vengan dispuestas al respecto.

CARGA Y CORRECCION DE TITULOS

Resuelta

Normal

30

2018-11-01

2019-05-01

SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de
liquidacion

Subtarea

Descripcion:

Debido a las limitaciones del sistema de sueldos anterior, la carga de datos, hasta febrero de 2017 inclusive, se efectué utilizando un campo para incluir informacién diversa. Por ejemplo: no se podia cargar varios titulos
a una misma persona, por lo tanto, en el tnico campo existente se cargaba: “Lic econ- mgst economia- doct econ”. De este modo se podian visualizar los datos en el sistema a simple vista.
En la actualidad y con el nuevo sistema de sueldos, se esta cargando la informacién para la bonificacién de los titulos que acredita cada agente, en los campos especificos. Esto es importante porque segun el escalafén
se puede percibir la bonificacién de un titulo u otro y se liquida con distinto porcentaje.

Con esta tarea se comenz6 en octubre pasado y aproximadamente se ha avanzado un 30% en la carga y correccion. Se estima que el resto de la carga puede llevar de 4 y 6 meses (desde febrero de 2019), teniendo en
cuenta que es necesario recurrir nuevamente al legajo papel de toda la planta de la Universidad y cargar los datos en los dos sistemas (Sueldos y Mapuche) para que no haya inconsistencias.
EN OCTUBRE DE 2018 SE COMENZO A CARGAR EN EL NUEVO LIQUIDADOR DE SUELDOS, INFORMACION PARA LA BONIFICACION DEL TITULO se ha avanzado un 30% en la carga. Se estima que el resto
de la carga puede llevar de 4 y 6 meses (desde febrero de 2019).

Nota:

Inconsistencias encontradas: Periédicamente el Departamento realiza la revision de la carga en los sistemas para adecuar el pago de los titulos a las normativas vigentes.
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CARGA Y CORRECCION DE ANTIGUEDADES Resuelta Normal 100 2018-02-01 2019-12-31 SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de Subtarea
liquidacion

Descripcion:

Proyeccion:

Una vez finalizada la carga de los titulos, se abordara la carga especifica de las antigiiedades. Este tema se dej6 para una segunda instancia, porque hasta el momento sélo se pueden cargar computos en el sistema de
sueldos y la composicién de esos computos se carga en Mapuche. En 2018 se hizo el requerimiento para que se adapte el apartado de antigiiedad del sistema de sueldos a las necesidades del Departamento, de modo
tal que se puedan cargar los servicios prestados por el agente en cada institucién con los periodos especificos y que el propio sistema haga el célculo de los periodos no simultdneos correspondientes para el pago de la
bonificacion segun el escalafén correspondiente.

Otro tema a requerir, atinente a la antigliedad, es que los sistemas permitan cargar especificamente los servicios utilizados por un agente con fines previsionales que solicitaremos.

Nota:

Sra. Maria Paz HUNGARO es parte del equipo de trabajo de la oficina, no agregada adn en némina "Miembros de la UNLP".

DESCUENTOS POR INASISTENCIA Resuelta Normal 40 2019-02-01 2019-12-31 SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de Subtarea
liquidacion

Descripcion:

Desde finales del afio 2016, este Departamento centralizé los descuentos por las inasistencias por carpeta médica no justificadas de todos los agentes de la Universidad. Esto se debe a que, luego de un relevamiento,
se detect6 que un 60% de los descuentos no se efectuaban.

Las omisiones encontradas desde el afio 2012 fueron tramitadas en su totalidad y se efectuaron los descuentos correspondientes.

Queda pendiente disefiar nuevos procedimientos mas simples y practicos para la gestion y administracion de la tarea, pero eso sera posible cuando se implemente el nuevo sistema de carpetas médicas de la Direccién
de Salud de los Recursos Humanos.

Nota:
Sra. Maria Paz HUNGARO es parte del equipo de trabajo de la oficina, no agregada ain en némina "Miembros de la UNLP".
ASIGNACIONES FAMILIARES - MATERNIDAD En gestion Normal - SubPrograma Operativo #3315: Carga del concepto de Subtarea en
permanente liquidacion gestion
permanente
Descripcion:

Existen distintas asignaciones familiares que otorga la ANSeS, como asignacién por hijo, por hijo discapacitado, por matrimonio, por nacimiento, etc. En este departamento asesoramos sobre asignaciones en general,
pero soélo tramitamos la asignacién por maternidad, que es la que reemplaza el sueldo de la agente embarazada durante 3 meses.

Si bien esta tarea se realiza hace mas de 5 afos, ha sido necesario afianzar los canales de informacién con volantes especificos, debido a que es muy comun que las agentes confundan asignacion por maternidad
(beneficio dinerario que se tramita con ANSeS), licencia por maternidad (que se tramita en la Direccién de Salud) y subsidios por maternidad (que se tramitan en la DSS).

Por otra parte, ANSeS ha ido modificando sus politicas internas de tramitacién y pago de asignaciones y ha sido necesario adaptarse y efectuar visitas eventuales a algunas de sus UDAI (unidades de atencion) para
que los pagos sean efectuados correctamente.

Nota:

Sra. Maria Paz HUNGARO es parte del equipo de trabajo de la oficina, no agregada adn en némina "Miembros de la UNLP".

DECLARACIONES JURADAS PATRIMONIALES | Resuelta Normal 93 2000-10-02 2019-02-07 SubPrograma Operativo #3377: Etica en la Funcién Publica. Subtarea
PRESENTACION ANTE LA OFICINA Oficina Anticorrupcion.

ANTICORRUPCION

Descripcion:

Por Ley N° 25.188 (Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica) se establecié el régimen de presentacién de Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales ante la Oficina Anticorrupcion.

Fue impuesta la obligacién de presentar Declaracién Jurada al inicio de la actividad en un cargo o funcién, actualizacién anual y baja al finalizar dicha actividad.
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Son declaraciones juradas iguales a las que se presentan ante AFIP para declarar Ganancias o Bienes Personales. No existe el secreto fiscal establecido por la legislacién impositiva, excepto en el caso del Anexo
Reservado. Aquellos funcionarios que no presenten declaraciones juradas de Ganancias o Bienes Personales, deberan confeccionar una declaracion con contenido equivalente y el anexo reservado correspondiente.

Por Resolucién General de AFIP N° 3511/13 se dispuso que la informacion incluida en la "Declaracién Jurada Patrimonial Integral" seré inherente al periodo fiscal finalizado al 31 de diciembre del afio inmediato anterior
al de la presentacion.

La Declaracion Jurada Patrimonial se completa y envia ingresando al sitio web de AFIP, con la respectiva Clave Fiscal y siguiendo los pasos que en él son indicados.

Quienes presentan Declaracion Jurada de Bienes Personales y Ganancias podran capturar los datos declarados oportunamente, mientras que los funcionarios que no se encuentran obligados a cumplir con dichas
Declaraciones, completaran su informacién manualmente.

Funcionarios obligados de Universidades por aplicacion del articulo 52 de la Ley 25.188.Declaracion Jurada Integral Anual 2017 - Baja e Inicial 2018. Plazo de Vencimiento al 31 de agosto de 2018:
Presidente, Vicepresidentes, Decanos y Secretarios de Universidad. Compromiso cumplido por la Direccién General de Personal ante la Oficina Anticorrupcién: 7 de setiembre de 2018.

Funcionarios obligados de la Universidad Nacional de La Plata por aplicacion del articulo 12 de la Resolucion N2 849/18 de esta Casa - Ampliacion del Universo - Inicial 2018. Plazo de Vencimiento al 31 de
octubre de 2018:

Obligacién de presentacién a partir del 18 de setiembre de 2018, compromiso a ser cumplido por la Direccién General de Personal ante la Oficina Anticorrupcién dentro de los treinta (30) dias posteriores al 31 de
octubre de 2018.

La Resolucion 849/18, con el fin de aumentar la ética y la transparencia, amplié el Universo de Funcionarios Obligados de cincuenta (50) agentes a mil trescientos (1300) a la fecha.

Nota:

Informe de acuerdo a la publicaciéon de némina de cumplimiento de la Oficina Anticorrupcion
(Informacién Procesada por Afip y Anticorrupcion al 20/12/18 hasta las 15.00 Hs.)

1)Respecto del Universo de Obligados presentada el dia 6/9/18, la OA entiende el cumplimiento 100%
—————————————— INICIALES 2018, Con un total de 31 Sujetos Obligados

-------------- BAJAS 2018, Con un total de 21 Sujetos Obligados

—————————————— ANUALES 2017, Con un total de 53 Sujetos Obligados

——————————————— BAJAS 2017, Con un total de 4 Sujetos Obligados

Fecha de vencimiento de presentacién para los Sujetos obligados: 31/08/18

Fecha limite de presentacién por parte de la Universidad ante OA: 14/09/18

Fecha de presentacién efectiva del Universo y planillas 2: 6/09/18

Se presenté Planilla Il, con autoridades que realizan cambio de cargo, siendo un total de 16 Sujetos Obligados.

2)Respecto de los supuestos Sujetos Obligados a la presentacion de Declaracion Jurada por parte de OA, no asi entendido por nuestra Universidad:

———————————— Ao 2016: 89 Sujetos Incumplidores
------------ Afo 2017: 78 Sujetos Incumplidores

Vale aclarar aqui, la existencia de una diferencia entre el afio 2016 y 2017 de 11 Sujetos Obligados. La quita de los mismos en algunos casos se produce por jubilacién, sin embargo, en otros no podemos determinar
motivo alguno de su exclusién en el listado de incumplidores.

3)Respecto de Resolucién 849/18: con un Universo total de 800 personas Obligadas a la presentacién de la Declaracién jurada Patrimonial Inicial 2018:
--------------- Numero final de Incumplidores: 26 Sujetos Obligados.

............... Numero final de Sujetos Intimados Unidad Académica y/o Dependencia por Memo 40/18: 26 Sujetos Obligados.

_______________ Numero final de Personas que se acercaron a firmar su intimacién a la Direccién General de Personal: 11 Sujetos Obligados.

Respecto de Incumplidores, los mismos fueron Intimados por diferentes medios, encontrandonos aun en plazo para la recepcion de sus Declaraciones. Transcurrido el plazo correspondiente, las sanciones aplicables
son las que a continuacién se detallan:

Articulo 268 (3) del Cédigo Penal:

"Sera reprimido con prision de quince dias a dos arios e inhabilitacion especial perpetua el que, en razon de su cargo, estuviere obligado por ley presentar una declaracion jurada patrimonial y omitiere maliciosamente




Volver al indice

hacerlo".

"El delito se configurara cuando mediando notificacion fehaciente de la intimacion respectiva, el sujeto obligado no hubiere dado cumplimiento a los deberes aludidos dentro de los plazos que fije la ley cuya aplicacion
corresponda”.

"En la misma pena incurrird el que maliciosamente, falseare u omitiere insertar los datos que las referidas declaraciones juradas deban contener de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables".

_Articulo 8° de la Ley N° 25.188:

"Las personas que no hayan presentado sus declaraciones juradas en el plazo correspondiente, seran intimadas en forma fehaciente por la autoridad responsable de la recepcion, para que lo hagan en el plazo de
quince dias. El incumplimiento de dicha intimacién sera considerado falta grave y dara lugar a la sancion disciplinaria respectiva, sin perjuicio de las otras sanciones que pudieran corresponder".

De acuerdo a Ley 25.188, que establece la percepcion de haberes, la Resolucion 9/2011 OA, indica:

_Articulo 1° — EI funcionario obligado a presentar la Declaracion Jurada Inicial o Anual, que no obstante haber sido debidamente intimado persistiera en su incumplimiento, sera pasible de la suspension de la
percepcion del veinte por ciento (20%) de sus haberes mensuales, hasta tanto acredite haber satisfecho dicha obligacion.

ARTICULO 2° — Verificada la intimacion personal y el vencimiento del plazo de quince (15) dias establecido por el articulo 8° de la Ley Nro. 25.188, el responsable del area personal, administracion o recursos humanos
de cada organismo debera poner tal situacion en conocimiento del area responsable de la liquidacion de haberes, a efectos de que proceda, conforme los alcances establecidos en el articulo primero de la presente, a
suspender la percepcion de los haberes a través del correspondiente bloqueo.

El Universo al dia de hoy Universidad Nacional de la Plata para la realizacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales Anuales 2018 configura un total de 887 Sujetos Obligados.
INFORME PRODUCIDO POR: Abog. Melisa Fresco (Encargada Area Oficina Anticorrupcion de la Direccién General de Personal)

REFRENDADO POR: Cra. Liliana Claudia Volpi (Directora General de Personal)

OFCINA ANTICORRUPCION. ACTIVIDAD Resuelta Normal 100 2019-01-01 2019-03-27 Subtarea #3435: DECLARACIONES JURADAS Subtarea

ENERO-MARZO 2019 PATRIMONIALES PRESENTACION ANTE LA OFICINA
ANTICORRUPCION

Descripcion:

Control de datos generales de los mil funcionarios obligados de la UNLP.

Para efectividad de las Notificaciones, fueron verificados de correos electronicos institucionales existentes y se solicit6 la generacion de estos instrumentos a aquellos funcionarios obligados que no contaban con
direccion electrénica institucional (Aplicacion de la Resolucion N© 1231/16).

Coordinacion con las Facultades y Dependencias para realizar un control eficiente de las néminas de funcionarios obligados. Unificacion de criterios.

Requerimiento a las Facultades y Dependencias de informe de Altas y Bajas de funcionarios obligados producidas en el transcurso del Gltimo periodo 2018 y primero de 2019, a efectos de producir las notificaciones
para dar cumplimiento a la presentacion de las Declaraciones Juradas Iniciales o bajas, segun el caso, en tiempo y en forma.

Asesoramiento telefénico y via correo electrénico a interesados.
Finalizacién de los plazos de presentacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales de aquellos funcionarios que fueron intimados en diciembre de 2018. Fueron remitidas en su totalidad a la Oficina Anticorrupcion.

Elevacion de nota a la Oficina Anticorrupcion, en respuesta al reclamo relacionado con los que fueron considerados funcionarios incumplidores afio 2014, aclarando la validez de la exclusién de los mismos por
aplicacién del Dictamen de la Direccién General de Asesoria Letrada, en autonomia de interpretacion de la norma, comunicado oportunamente a dicha Oficina, no observado en esa oportunidad.

Desde el presente mes (marzo 2019) el Area Oficina Anticorrupcion de la Direccion General de Personal agregd un nuevo procedimiento para mayor control que consiste en la revision de expedientes de tramite
habitual, circulantes de Facultades, Dependencias y Presidencia, permitiendo la toma de conocimiento de aquellos funcionarios que son dados de alta, baja o cambian de funcién, a fin de conformar un listado general
mas preciso y actualizado.

OFICINA ANTICORRUPCION. ABRIL-JUNIO 2019 [ Resuelta Normal 80 2019-04-01 2019-08-14 Subtarea #3435: DECLARACIONES JURADAS Subtarea
PATRIMONIALES PRESENTACION ANTE LA OFICINA
ANTICORRUPCION

Descripcion:

Sobre la base del nuevo procedimiento de circulacién internad de los expedientes con movimientos del personal de la Universidad, han sido detectado aproximadamente 50 casos de agentes que han dado sido
designados o dados de baja sin dar conocimiento a la Direccion General para el posterior tratamiento de las Declaraciones Juradas Patrimoniales. Ha sido regularizada esa situacién, notificando a los funcionarios
obligados y el Area quedé a la espera de los cumplimientos correspondientes.
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Hasta la fecha, se han recibido aproximadamente 200 Declaraciones Juradas Patrimoniales Integrales.
La pagina de AFIP donde debe ser realizada la gestion se encuentra con problemas de sistema, sin solucién desde hace un mes. Fueron efectuados los reclamos pertinentes, sin solucién hasta la fecha.

Fecha limite para la recepcién de Declaraciones Juradas: 19 de julio, obedeciendo al receso invernal, retomando esta tarea excepcionalmente en la primera semana de agosto, dependiendo de cualquier otra disposicion
que tome la Oficina Anticorrupcion al respecto.

La Direccion General mantendra una guardia minima para consultas de los interesados via correo electrénico durante el Receso Invernal.

TRASLADO DE RESPONSABILIDAD DEL AREA | Resuelta Normal 100 2019-09-02 2019-09-02 Subtarea #3435: DECLARACIONES JURADAS Subtarea

OFICINA ANTICORRUPCION PATRIMONIALES PRESENTACION ANTE LA OFICINA
ANTICORRUPCION

Descripcion:

A partir del mes de setiembre de 2019, el Area correspondiente a la recepcién y control de las Declaraciones Juradas Patrimoniales a ser presentadas por los funionarios obligados de esta Casa ante la Oficina
Anticorrupcion, fue traslada al &mbito de la Prosecretaria Legal y Técnica, suspendiendo la responsabilidad de la Direccién General de Personal sobre las acciones relacionadas.

Descripcion:

El Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccién General de Personal (creado por Resolucién N° 1013/12) tiene como responsabilidad primaria gestionar las necesidades relacionadas con la
provision al personal de beneficios médico-asistenciales y seguros de vida.

Se encarga de asesorar a las Autoridades sobre las normativas y procedimientos aplicables; de coordinar las acciones que deberan ser realizadas para alcanzar los objetivos, tanto a nivel central como de las Unidades
Académicas y Dependencias; de disefar planes estratégicos para una mejor calidad en la atencién de la Seguridad Social del recurso humano; de analizar e intervenir en los Convenios que la Universidad suscriba con
las Entidades externas que proveen los servicios; de disefar, dirigir y auditar los procedimientos a desarrollar por las delegaciones de la Direccion General; de participar en la planificaciéon de las actividades de
informacion, ejecucién y control de las acciones para el logro de los objetivos, en su incumbencia y de representar a la Universidad ante organismos oficiales inherentes a su actividad.

SEGUROS DE VIDA En gestion Normal - SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea en
permanente gestién
permanente
Descripcion:

Normativas y pdlizas vigentes aplicables a los Seguros de Vida para el Personal de la Universidad.

Nota:

En el corriente afio (2018) fue actualizada la documentacién para presentar en caso de denuncia de siniestros.

El pago de los siniestros tramitados para los seguros del Banco Nacién se hacen efectivos en las cuentas bancarias de los beneficiarios o titulares del seguro.

SEGUROS. RELEVAMIENTO. Resuelta Normal 30 2019-03-01 2019-12-31 Subtarea en gestién permanente #4840: SEGUROS DE VIDA [ Subtarea

Descripcion:

Durante el mes de marzo el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, comenz6 un relevamiento de designaciones de beneficiarios de Seguros de Vida del personal de Presidencia. Control de fichas papel,
escaneo y carga en sistema SIU MAPUCHE.

Es una tarea que se realiza en forma discontinua, en momentos de disponibilidad, atento a la prioridad de otros tramites con atencién al publico o con plazos de vencimiento.

OBRAS SOCIALES En gestion Normal - SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea en
permanente gestién
permanente
Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata es Entidad sin Obra Social Primaria por lo tanto, como lo habilita la Ley de Obras Sociales en su especificacién sobre Obras Sociales Universitarias (Ley 24.741 Art. 2°), puede
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convenir con cualquier prestadora de salud en los términos que ambas partes acuerden.
“OBRAS SOCIALES UNIVERSITARIAS - LEY 24741 (Sancion 27-11-96)

ART.2- En aquellas universidades en las que no exista obras sociales universitarias, las mismas podran ser creadas conforme lo establecido en la presente ley o podran mantenerse en la cobertura actual, mediante
convenios u otros instrumentos juridicos, de acuerdo a la voluntad de los trabajadores universitarios respectivos.”

Segun las Leyes de Trabajo y la Ley de Obras Sociales, el empleador tiene obligacion de ofrecer prestacion de salud a su empleado, asi como el empleado en relacién de dependencia tiene la obligacién de contar con
una obra social.

Gozar de los beneficios de una prestadora de salud es un derecho y una obligaciéon para ambas partes.

Esta Casa de Estudios mantiene acuerdos con el Instituto de Obra Médico-Asistencial de la Provincia de Buenos Aires (IOMA), la Organizacién de Servicios Directos Empresarios (OSDE), SWISS MEDICAL GROUP y
la Obra Social de los Trabajadores de las Universidades Nacionales (OSFATUN), pudiendo el personal optar libremente por cualquiera de ellas.

IOMA. Control Cényuges y Convivientes con cargo | En gestién Normal - 2018-10-01 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES Subtarea en
activo en la Universidad. permanente gestion

permanente
Descripcion:

Desde el mes de octubre de 2018 y a solicitud del IOMA, el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos se encuentra realizando un exhaustivo control de cényuges con cargos activos en la Universidad que
solicitan ser afiliados a cargo del o de la titular afiliada a IOMA-UNLP.

El Departamento verifica si posee cargo activo en la UNLP, si es asi, se deniega el ingreso a cargo del o la titular. Debe tramitar el alta como titular.
A los cényuges ingresados con anterioridad a la observacion efectuada por el IOMA, se les ofreci6 la opcion de realizar la baja e ingresar como titular o mantenerse a cargo pero con aporte a IOMA.

En 2019, el Departamento sumard el control de Convivientes.

INACTIVOS CON OBRA SOCIAL En gestion Normal - 2018-10-01 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Es habitual que el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos efectue la verificacion de agentes sin cargos activos que ain mantienen el cédigo de aportes por Obra Social en el Liquidador CeSPI.
Esta tarea permite gestionar las bajas a las afiliaciones y no generar deuda a la Universidad con las Obras Sociales por incumplimiento de tramite.

Desde octubre de 2018, comenzé un exhaustivo control de agentes sin cargo activo con IOMA.

Luego del dia 20 de cada mes o cuando la carga de datos en el liquidador CeSPI esta finalizada, se obtiene el listado de inactivos con IOMA.

El Departamento controla que no haya sido gestionada formalmente la baja a la afiliacion.

Si no hubiere tramite de baja, se le notifica a la Facultad o Dependencia que debera regularizar la situacion antes del 5 del mes siguiente o informar si la situacién de inactivo es s6lo por un mes para no proceder al
tramite.

Cuando llegan las bajas de los inactivos, se registran como tramitadas en un archivo mensual.

En el caso de los agentes inactivos de Presidencia, se les comunica por correo electrénico que se acerquen al Departamento a cumplir con la obligaciéon, con la credencial de IOMA y con las de los familiares a cargo, si
los tuviera. Se formalizara la baja con entrega de certificacion afiliatoria.

IOMA. Recién nacidos. Afiliacion. En gestion Normal = Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

La afiliacién de los recién nacidos a cargo de progenitores titulares de la Universidad desde que se firmara el primer Convenio, se realizé en forma personal en la misma sede del IOMA.
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Desde hace un tiempo, atendiendo a un requerimiento especifico de esa Entidad, el tramite debe ser realizado a través de esta Casa, como cualquier otro. Sélo en caso de receso invernal o estival puede el interesado
acercarse a la sede central para efectuarlo, munido de la documentacion pertinente.

El Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccién General de Personal, mantiene actualizado al personal sobre las modificaciones eventuales que el IOMA comunica con relacién a este tema.

IOMA. RENOVACION HIJOS MAYORES DE 18 Resuelta Normal 40 2019-03-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES Subtarea
ANOS AFILIADOS. ESTUDIANTES. 2019. Nueva
modalidad de tramite.

Descripcion:

Los titulares de los hijos afiliados a IOMA a cargo de agentes de la Universidad que tienen mas de 18 afos y hasta 26 afios, deberan presentar en el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, los certificados
originales de alumno regular de entidad oficial o reconocida para su renovacién en cronograma de tres entregas que van desde el 1 de marzo al 10 de junio , inclusive.

Finalizado ese plazo y hasta el 30 de junio, los delegados de las Facultades Y Dependencias, previa autorizacién de dicho Departamento, estaran habilitados a presentar los constancias que por diferentes causas no
ingresaron en tiempo, directamente en la sede del IOMA de calle 46 entre 12 y 13, 6to. piso, La Plata.

*La nueva modalidad consiste en que si la renovacion no hubiera sido realizada hasta el 30 de junio, el titular debera tramitar una nueva amplicacion afiliatoria, con la documentacién completa requerida y ateniéndose a
los plazos que el IOMA establece para tal fin, quedando sin cobertura durante el tiempo que lleve la gestion. *

SWISS MEDICAL. Control Trimestral de Resuelta Normal 100 2019-01-01 2019-03-01 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES Subtarea
insconsistencias.

Descripcion:

Durante el trimestre enero-marzo 2019 fueron analizadas y abonadas las sumas adeudadas a la prestadora por adicionales de agentes con mas de 60 afos no registrados y regularizadas las gestiones de bajas,
modificaciones de planes, etc., dejando las cuentas sin diferencias a abonar.

IOMA. NUEVA ENTREGA DE CREDENCIALES Resuelta Normal 80 2019-03-01 2019-05-01 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES Subtarea
PLASTICAS.

Descripcion:

Durante el mes de marzo, el IOMA volvié a emitir credenciales plasticas, después de dos afios de no hacerlo. El personal que no poseia credencial debia manejarse con verificacion afiliatoria.

El Departamento de Servicios a los Recursos Humanos se encuentra realizando las entregas correspondientes a los interesados.

IOMA. Tramites Mes de abril 2019. Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-04-26 Subtarea en gestién permanente #4841: OBRAS SOCIALES Subtarea

Descripcion:

Altas afiliacion: 156.
Bajas/Modificaciones: 50.
Renovacién anual de hijos mayores de 18 afos: 456.

LICENCIAS POR MATERNIDAD. SEGUROS Y En gestion Normal - SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea en
OBRAS SOCIALES. APORTES. permanente gestion

permanente
Descripcion:

Desde que se aplicara la normativa de excedencia y las licencias por maternidad dejaran de ser una licencia médica otorgada por la Universidad, manteniendo la relacién de dependencia de la agente, el Departamento
de Servicios a los Recursos Humanos se vio obligado a implementar desde el afio 2014 la modalidad que a continuacion se detalla para mantener los aportes a las obras sociales,teniendo en cuenta que los mismos no
vienen siendo retenidos por AFIP y la agente al comenzar a recibir su salario a través de la ANSeS perderia los beneficios por falta de pago:

1.- El Departamento solicita un reporte mensual a la Direccién de Liquidaciones mediante el cual obtiene el detalle de las agentes con licencia por maternidad (Cédigo 14 en liquidador CeSPI).

2.- Determina la fecha de cese de la licencia, en funcién de la fecha de inicio.

3.- OBRAS SOCIALES
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a) Separa en Excel beneficiarias IOMA de beneficiarias SWISS MEDICAL y OSDE para verificaciones.

b) Beneficiarias IOMA.
La Universidad abona la cépita minima durante dos (2) meses. Cuando regresan al cargo activo, se les descuenta por sistema el monto que la Casa aport6 (Cédigo 071 en liquidador CeSPI. Reitengro aportes por
maternidad).

b)Beneficiarias OSDE y SWISS MEDICAL.

Verifica el Plan de cada agente, discriminando aportes, contribucion y total.

La Universidad paga el monto del Plan completo a cada prestadora.

El registro se lleva en Excel, calculando los reintegros por aportes pagados a cada empleada al final de los cuatro (4) meses y ese importe se carga para devolver lo aportado por la Universidad en un pago o en cuotas
a convenir.

Si existiera un cambio de plan o naciera un hijo y se incorpora al plan de la madre, deben ser calculados los nuevos importes.

Mes a mes se informan a OSDE y a SWISS MEDICAL las afiliadas con licencia por maternidad, detallando los importes que se estan abonando.

Tanto de OSDE como de SWISS MEDICAL el Departamento calcula el monto total que la Universidad debe abonar, informandolo a la Mesa de Control de CeSPI junto a la cantidad de agentes en maternidad. La Mesa
de Control realiza una orden de pago, atento a que se abonan fuera del total mensual.

4.- SEGUROS
Se suspende el pago de los aportes a los seguros durante todo el periodo de licencia.

Toda esta informacion es provista a cada agente que entra en uso de Licencia por maternidad.

OBRAS SOCIALES Y SEGUROS. ABRIL-JUNIO Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-25 SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea
2019.

Descripcion:

Durante el mes de junio de 2019 el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccién General de Personal efectu6 la Gltima entrega de certficados de alumno regular de los afiliados mayores de 18
afnos a cargo de titulares afiliados al IOMA por la Universidad: 95 certificados.

Ingresaron a IOMA 110 altas y 65 bajas y modificaciones en el presente mes (junio 2019).
El Departamento se encuentra:

Revisando minuciosamente las designaciones de beneficiarios de los Seguros de Vida de la Presidencia a fin de citar al personal para que realice la designacién correspondiente, en caso de no haber sido efectuada en
su oportunidad, o actualice las que son muy antiguas a consideracién.

Recolectando y actualizando los formularios de seguros de vida del personal de Presidencia para ser guardado en el legajo de cada agente.
Trabajando en la conciliacion de la cuenta con la prestadora Swiss Medical Group.

Ingresaron al Departamento aproximadamente 25 expedientes por dia de movimientos docentes y nodocentes de las Facultades, Dependencias y Presidencia para contralor de Obra Social y Seguros de Vida, saliendo
para continuidad de las gestiones alrededor de 20.

Ingresaron aproximadamente 20 formularios, por dia, de designacién de beneficiarios de Seguros de Vida de agentes de todas las Facultades y Dependencias que, luego de haber sido controlados, sin presenta errores,
fueron cargados sus datos en SIU MAPUCHE y archivados.

Se relizaron los controles de las personas que han sido dadas de baja por alguna causa en la Universidad (inactivos) que aun figuran con cédigo de Obra Social en el Sistema de Liquidacién CeSPI, informando a las
Facultades y Dependencias: aproximadamente 50 casos por mes.

OBRAS SOCIALES Y SEGUROS. Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-17 SubPrograma Operativo #4622: Obras sociales y seguros Subtarea
JULIO-SETIEMBRE 2019.

Descripcion:
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OBRAS SOCIALES

Durante el mes de agosto el Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, recordé a Is Facultades y Dependencias y a los interesados de Presidencia, mediante correo electronico que, entre el 1 de setiembre y
el 10 de octubre, deberan ser presentadas las renovaciones de las afiliaciones de las personas a cargo en calidad de "Conviviente en aparente matrimonio" y del resto de las afiliaciones especiales.

Con relacion a este tipo de afiliaciones de familiares de personal de Presidencia, el Departamento adopt6 la modalidad de realizar un recordatorio "permanente” de fechas de renovacién para evitar inconvenientes por
retraso o incumplimiento del tramite.

IOMA lanzé una aplicacién moévil de gran utilidad para sus afiliados y el Departamento se encargd de dar conocimiento de la misma a Facultades, Dependencias y Presidencia, asesorando sobre su uso.
Ingresaron a IOMA durante el mes de agosto 36 altas y 34 bajas y modificaciones. Fueron cargadas en SIU MAPUCHE: 9 movimientos de afiliaciones a IOMA de la Presidencia.

Fueron realizados 17 movimientos ante IOMA en la modalidad excepcional "en mano" (Responsable de Area Obras Sociales de Facultad o Dependencia o interesado realiza el tramite en forma personal, con
autorizacion del Departamento centralizador).

Fueron recibidos 32 movimientos afiliatorios de personal de la Universidad de OSDE y SWISS MEDICAL, fueron cargados en SIU MAPUCHE y en Sistema liquidador.
Fueron recibidos 10 movimientos afiliatorios de personal de la Universidad de OSFATUN, fueron cargados en SIU MAPUCHE y en Sistema liquidador.

Fueron eviadas consultas a las Facultades y Dependencias correspondientes por 41 bajas de personal inactivo con IOMA, que deberan tramitar las bajas pertinentes, en caso de contar con otro cargo activo. Pasados
dos meses sin respuesta el Departamento centralizador efectia la baja de oficio.

Fueron iniciadas actuaciones formales con cinco (5) notas de crédito de SWISS MEDICAL a fin de recuperar los importes por aportes indebidos a favor de la Universidad y de los interesados para proceder, mas tarde,
al reitengro del monto que le corresponda a cada empleado damnificado.

En los meses de julio, agosto y setiembre se tramitaron los nuevos montos de los planes de afiliacion a OSDE y en agosto, los de SWISS MEDICAL.
SEGUROS DE VIDA

Nacion Seguros present6 una nueva actualizacion de los montos de los seguros optativos que fue elevada formalmente a consideracion de las Autoridades Superiores con detalle de los nuevos beneficios. A la espera
de aprobacion.

Swiss Medical presenté una propuesta de seguros optativos, elevada también a consideracion de las Autoridades Superiores.
Continta el archivo de las fichas papel en los legajos personales, previo agregado en SIU MAPUCHE en formato digital.
Fueron efectuadas 45 designaciones de beneficiarios en el mes de agosto.

ESTRATEGIA PARA CRECER

El Departamento se presenté en la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social en el marco del Programa Estratregia para crecer, dando soluciones "in-situ" a la problematica propia de esa Unidad Académica con
relacion a Obras Sociales y Seguros de Vida.

Préxima visita en el marco del mismo Programa: 23 de setiembre - Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

EXPEDIENTES TRAMITADOS

Durante el mes de agosto ingresaron 405 expedientes y salieron con tramite 525.

Descripcion:

La Mesa de Entradas y Despacho de la Direccion General de Personal tiene como responsabilidad primaria atender todo lo referente a circulacién de actuaciones administrativas y documentacién de incumbencia de la
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Direcciéon General.

Esta oficina se encarga de recibir y dar salida a las actuaciones administrativas que atafien a la Direccion General; clasificar la documentacion que ingresa desde diferentes areas de la Universidad en la Direccién
General para dar curso a cada uno de los Departamentos atinentes; clasificar la documentacién que egresa de cada uno de los Departamentos para dar curso al resto de las areas atinentes de la Universidad; elaborar
providencias de despacho de la documentacion; elaborar informes relacionados con la administracién de la documentacion circulante; intervenir en el tramite de desgloses, agregacion de actuaciones, vistas y
notificaciones, elaborando notas y providencias cuando asi se disponga; asentar los movimientos de las actuaciones en el Sistema de Seguimiento de Expedientes de la Universidad; elaborar estadisticas relacionadas
con el movimiento de los Expedientes que ingresan o egresan de la Direccién General; proporcionar informacién relacionada con el destino de los Expedientes.

MESA DE ENTRADAS DE LA DIRECCION Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-27 SubPrograma Operativo #4623: Mesa de Entradas y Despacho | Subtarea
GENERAL DE PERSONAL. MOVIMIENTO DE de la Direccion General de Personal
EXPEDIENTES ABRIL-JUNIO 2019.

Descripcion:

Circularon a través de la Mesa de Entradas y Salidas de la Direccién General de Personal aproximadamente 4500 expedientes entre los meses de abril y junio del corriente, con tramites diversos relacionados con
recursos humanos de toda la Universidad.

MESA DE ENTRADAS DE LA DIRECCION Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-07-31 SubPrograma Operativo #4623: Mesa de Entradas y Despacho | Subtarea
GENERAL DE PERSONAL. MOVIMIENTO DE de la Direccion General de Personal
EXPEDIENTES. PRIMER SEMESTRE 2019.

Descripcion:

Durante los meses de febrero a julio la Mesa de Entradas de la Direccién General de Personal tramité 11.786 expedientes de diferentes tematicas relacionadas con recursos humanos de la Universidad, con progresion
ascendente desde los primeros meses hacia los tltimos auditados.

Descripcion:

En este Subprograma Operativo se informa todo aquello relacionado con tramites de rutina o especiales en cualquiera de las areas de la Direccién General de Personal, circulantes en actuaciones formales y soluciones
a consultas de procedimientos.

Asimismo es un espacio validado para describir y seguir los proyectos tendientes a impulsar modificaciones a normativas o a la creacién de nuevos instrumentos procedimentales para mejorar la calidad del tramite.

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA En gestion Normal - SubPrograma Operativo #4624 : Procedimientos administrativos | Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

La Direccion General de Personal recibe en el Area de Procedimientos Administrativos los Contratos de Locacién de Obra preparados para la firma de personas que realizan tareas especificas para la Universidad bajo
esta modalidad.

La Administracion de la Presidencia envia tandas de documentacion a tal efecto y la Direccién General controla y certifica la firma del interesado. Mas tarde, entrega dichos instrumentos a la Secretaria de
Administracion y Finanzas para la firma de la Autoridad, de modo que a través de actuaciones formales se realice el pago correspondiente contra prestacion de la tarea acordada.

La cantidad de Contratos de Locacién de Obra varia segin las necesidades de la Institucién, como asi también los montos y la duracién de cada uno, sin extenderse mas alla del 31 de diciembre de cada afo. Pueden
ser rescindidos por cualquiera de las partes, observando la Institucion la expresa facultad de revocarlo en forma unilateral por incumplimiento de las obligaciones o cuando la oportunidad, mérito o conveniencia asi lo
aconsejen, sin dar lugar a reclamo alguno por parte del Contratista ni indemnizacién por ningiin concepto, reconociendo el pago por los trabajos efectivamente realizados. No generan relacion laboral de dependencia y
se entiende que el Contratista es una persona independiente y autbnoma en su relacién con la Universidad.

Nota:

A partir del mes de abril de 2019 se le asigné a la sefiora Maria CURA TAU la tarea de atencién al publico, quedando como asistente permanente en la recepcion de Contratos de Locaciéon de Obra, control primario de
firma de los Contratistas, organizacion para la refrenda por parte de la Direccién General y posterior elevacion a la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Eventualmente, personal de las Direcciones de Procedimientos Administrativos y de Gestion Administrativa, colaboran con la sefiora CURA TAU a fin de dar celeridad al tramite.
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Los responsables de refrenda de la firma de los Contratistas en la foja de elevacion son: la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, el sefior Subdirector General de Personal, D. Oscar Eduardo
Cipriano y la sefiora Directora de Gestion Administrativa, Da. Sandra Ménica Monti.

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA. En gestién Normal - 2018-09-01 Subtarea en gestion permanente #4985: CONTRATOS DE Subtarea en
MOVIMIENTO SETIEMBRE/14 DE DICIEMBRE permanente LOCACION DE OBRA gestion
2018 permanente
Descripcion:

Desde setiembre hasta el 14 de diciembre de 2018, se certificaron 582 firmas de contratistas en Contratos de Locacién de Obra (CLO) para cumplir diferentes tareas en distintas Areas de la Universidad. Los
instrumentos fueron entregados oportunamente en la Secretaria de Administracion y Finanzas para la prosecucion del tramite.

Setiembre 2018: 85

Octubre 2018: 68

Noviembre 2018: 83

Diciembre hasta 14/12/2018, incluye renovaciones de CLO: 349

Nota:

Colabora también en atencién al publico la sefiora Yovanna Medalit VERGARA SALAZAR quien aun no se encuentra agregada a la lista Miembros UNLP.

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA. En gestion Normal - 2019-02-01 Subtarea en gestién permanente #4985: CONTRATOS DE Subtarea en
MOVIMIENTO FEBRERO/MARZO 2019 permanente LOCACION DE OBRA gestion

permanente
Descripcion:

Recibidos para certificacion de firma: 432
Enviados a Secretaria de Administracion y Finanzas firmados por contratados: 376

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA. En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #4985: CONTRATOS DE Subtarea en
MOVIMIENTO ABRIL-JUNIO 2019. permanente LOCACION DE OBRA gestion

permanente
Descripcion:

Entre los meses de abril y junio de 2019 fueron entregados en la Secretaria de Administracién y Finanzas la cantidad de 326 Contratos de Locacién de Obra con la correspondiente certificacion de firma de los
contratistas.

Nota:

Asistente administrativa: Sefiora Maria CURA TAU. Encargada de la atencién al publico, control y firma de los contratistas.

CONTRATOS DE LOCACION DE OBRA. En gestion Normal - Subtarea en gestion permanente #4985: CONTRATOS DE Subtarea en
MOVIMIENTOS. JULIO-OCTUBRE 2019. permanente LOCACION DE OBRA gestion

permanente
Descripcion:

Entre los meses de julio y octubre de 2019 fueron entregados en la Secretaria de Administracién y Finanzas la cantidad de 411 Contratos de Locacién de Obra con la correspondiente certificacion de firma de los
contratistas.
Durante este periodo se tramité la renovacién semestral de las contrataciones.

TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES Y Resuelta Normal 100 2019-04-01 SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos administrativos | Subtarea
DOCUMENTACION. FEBRERO/MARZO 2019

Descripcion:

Expedientes recibidos para tratamiento ingresados desde Mesa de Entradas y Despacho de la DGP: 1002.
Expedientes tratados remitidos a Mesa de Entradas y Despacho de la DGP para continuidad del tramite: 811.
Tratamiento de Montos Fijos (altas): 2.

Contratos de Locacién de Servicios (altas): 4.
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Becas de Investigacién Tipo B (prérroga): 10.

Becas Posdoctorales (altas): 9.

Becas posdoctorales. Deteccién de 3 incompatibilidades a ser resueltas: 1 comenz6 el tramite para regularizar situacion.
Nodocentes Presidencia: 4 altas Categoria 7 Agrupamiento Administrativo y 1 promocién. Tramitacion de documentacion.
Jardin maternal: 7 notificaciones.

TRATAMIENTO DE EXPEDIENTES Y Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos administrativos | Subtarea
DOCUMENTACION. ABRIL/JUNIO 2019.

Descripcion:

Ingreso de Expedientes a la Direccion de Procedimientos Administrativos: 2080.

Salida de Expedientes de la Direcciéon de Procedimientos Administrativos: 1902.

Documentacién nodocente Universidad tratada: 5 altas puras, 74 ascensos, concursos de ingreso: 4, gestion: 5.
Incompatibilidades tratadas: 3.

Montos fijos: 9

Programa de Becas de Investigacion (Retencion de Doctores): 14.

Becas de Investigacién Post Doctoral: 16.

A partir del mes de junio fue incorporado un nuevo integrante al equipo de la Direccion de Procedimientos Administrativos, Abog. Kevin Romera.

PRESTACIONES. Digitalizacién de constancias y | En gestién Normal = 2019-04-01 SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos administrativos | Subtarea en
listados de control CeSPI. permanente gestiéon

permanente
Descripcion:

El Departamento de Prestaciones se encuentra digitalizando las constancias remitidas en el presente afio (2019) que dan validez al cumplimiento del personal de la Universidad que no registra asistencia mediante
huella digital en lectores biométricos de la Presidencia, como asi también, los listados que emite el Centro Superior de Procesamiento de la Informacién (CeSPl) utilizados para este tipo de control.

Se planifica la digitalizaciéon de constancias de afos anteriores y se analiza la implementacion de un programa para destruccién del papel y el disefio de un sistema de control digital.

Nota:

El disefio del sistema de Prestaciones con validez digital se encuentra en analisis junto a la Direccion de Gestion Administrativa y al Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, tomando en consideracion las
cuestiones legales que permitan una cobertura completa ante la rendicién de cuentas.

MODIFICACIONES DE PROCEDIMIENTOS. En gestion Normal 100 2019-11-01 2019-11-29 SubPrograma Operativo #4624: Procedimientos administrativos | Subtarea

Descripcion:

RESOLUCION N° 6793/19

La Direccion General de Personal (DGP) comenzé a partir del 1 de noviembre a poner en produccién lo normado por la Resolucion N° 6793/19, mediante la cual quedan delegadas en los Titulares del Sistema de
Pregrado Universitario las facultades de la Presidencia en materia de designacion, prorroga o limitacion de docentes interinos o suplentes y de concesion, ampliacién o revocacion de licencias del personal docente, en
el marco de las normas vigentes.

DGP se encargara de efectuar controles periédicos, elevando informes de situacién a los Titulares de los Establecimientos y a la Auditoria Interna de esta Casa.

RESOLUCION 1195/16
La Direccion General de Personal impuls6 un proyecto de modificacion del Reglamento de Movimientos Nodocentes, basado en la optimizacion del tramite. Se encuentra a consideracion de las Autoridades Superiores.

Nota:

MOVIMIENTOS NODOCENTES: Con fecha 29 de noviembre de 2019 quedé modificado el Reglamento de Movimientos Nodocentes que aprobara en su oportunidad la Resolucion N® 1195/16, pasando a formar parte
como Anexo 1 de la Resolucion N2 7429/19.

Descripcion:
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La Direccion General de Personal cuenta con un Departamento de Asistencia Técnico-Informatica para sus dependencias internas.
La responsabilidad primaria del mismo es entender y asesorar en todo lo referente a la implementacién de sistemas informaticos en el &mbito de la Direccion General, como asi también a la provisién y mantenimiento
primario de recursos materiales relacionados, organizacion y recuperacion de la informacion producida por la misma.

Se encarga del control de funcionamiento de computadoras, redes y servicios que se utilizan en cada Area de la Direccion General; realiza la supervision general de digitalizaciones; efectda supervision general,
capacitacion y asistencia técnica a toda la Universidad en Sistema SIU MAPUCHE; es intermediaria entre la Direccion General y el Centro de Procesamiento de la Informacién (CeSPl), la Direccion de Sistemas de la
Presidencia y la Administracion de Pagina Web de la Universidad; analiza, disefia, controla y capacita en sistemas utilizados por la Direccién General; gestiona usuarios de sistemas propios y generales; recibe y envia
informacién para publicacion en la pagina web de la Universidad; trabaja en las adaptaciones a los nuevos sistemas operativos; mantiene el “file server” en la Direccién General con resoluciones de la Presidencia desde
el ano 2011; organiza los legajos pasivos digitalizados para uso de la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos; administra y sigue las solicitudes de compra de material para la oficina en SIU DIAGUITA,; disefa,
organiza y gestiona la pagina web de la Direccion General.

En este subprograma operativo son informadas aquellas tareas mas especificas del Departamento, independientemente de las acciones que atraviesa a las otras Direcciones o Departamentos del Servicio o que tengan
su Subprograma especifico.

ADMINISTRACION DE CORREQOS Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
ELECTRONICOS Y LISTAS DE DISTRIBUCION en la Direccién General de Personal
DE CORREOS. Noviembre de 2018.

Descripcion:

Se solicit6 a la Unidad de Sistemas la creacion de tres correos institucionales, como asi también la creacién de las siguientes listas de distribucién de correos, atento a la necesidad de poder notificar a los inscriptos de
los Concursos Nodocentes Generales Categoria 6:

concurso-administrativo@listas.presi.unlp.edu.ar
concurso-mantenimiento@listas.presi.unlp.edu.ar
concurso-serviciosgenerales@listas.presi.unlp.edu.ar
concurso-tecnico@listas.presi.unlp.edu.ar

Se administraron las siguientes listas de distribucion de correos:

oficina.personal@listas.presi.unlp.edu.ar
anticorrupcion.personal@listas.presi.unlp.edu.ar
concurso-administrativo@listas.presi.unlp.edu.ar
concurso-mantenimiento@listas.presi.unlp.edu.ar
concurso-serviciosgenerales@listas.presi.unlp.edu.ar
concurso-tecnico@listas.presi.unlp.edu.ar

RELEVAMIENTO DE DISPOSITIVOS Y Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
DIAGRAMACION DE TOPOLOGIA DE LA RED DE en la Direccion General de Personal
LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

Descripcion:

Durante el mes de noviembre de 2018 no se produjeron cambios en los dispositivos ni en la topologia de la red de la Direccion General de Personal.

MANTENIMIENTO DE DISPOSITIVOS Y Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
CABLEADO DE RED DE LA DIRECCION en la Direccién General de Personal
GENERAL DE PERSONAL

Descripcion:

En el mes de noviembre de 2018 fue limpiado el cooler, el disipador de calor y el motherboard de la PC ETIOPIA.
Se reemplazaron dos cables UTP en la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos.

Impresoras y fotocopiadora.
Se reinstalégaron los drivers de la Impresora en las PC’s de la Direccién de Legajos y Control Plantade Cargos, con el fin de solucionar los problemas de impresiéon que presentaba el area.
El dia 23 de Noviembre se contacté al Proveedor (Prointec) de la Fotocopiadora Xerox WorkCentre 5335, para requerir el cambio del Cartucho de Cilindro.
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El dia 27 de Noviembre se hizo presente el personal de Prointec en la oficina y realiz6 el cambio solicitado.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
en la Direccién General de Personal

Descripcion:

Fueron sincronizados los relojes de los Lectores Biométricos para registro de asistencia del personal de Presidencia.

Se registré la huella de nuevo personal ingresante y fue cargada la declaracién jurada en el Sistema de Asistencia.

SIU MAPUCHE. BLANQUEO DE CLAVES. Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
en la Direccién General de Personal

Descripcion:

Fueron creadas las claves de los siguientes agentes en calidad de usuarios del sistema SIU MAPUCHE:

MATA, Leandro

RUSSO, Alejandro

STELLA, Guillermo

Se modificaron los perfiles se los siguientes agentes:

AGUILERA, Natalia

ARTOLA, Juan

MARTINEZ, Agustina

PENDENZA, Ménica

ROSSOTI, Alejandra

SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES | Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
en la Direccion General de Personal

Descripcion:

Administraciéon de usuarios del Sistema de Seguimiento de Expedientes.

Se solicit6 a la Unidad de Sistemas la creacion de los siguientes agentes dela Direccién General de Personal:

GUTIERREZ, Gabriela

CARDOZO VAZQUEZ, Lucia

SAENZ, Nahuel Emilio

TOLOSA, Maria Luz

SISTEMA DE LIQUIDADOR DE SUELDOS. Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea

CONCEPTO DE LIQUIDACION. en la Direccion General de Personal

Descripcion:

Administracion de usuarios del Sistema de Liquidacion.

Se solicito al CeSPI la creacion de usuario de la agente de la Direccién General de Personal, MASTROVITA, Maria Micaela para carga de concepto de liquidacion.

CONCURSOS NODOCENTES. PUBLICACION EN | Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea

PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD.

en la Direccién General de Personal

Descripcion:

Durante el mes de noviembre de 2018, se publicaron los siguientes concursos:

Categoria 3 Agrupamiento Administrativo, con Funciones de Jefe de Departamento de Concursos (turno mafnana) en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.
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Categoria 3 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Jefe del Departamento de Titulos de la Direccién de Titulos y Certificaciones de la Presidencia.

Categoria 5 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Subjefe de Division para el Departamento de Compras de la Direcciéon Econémico Financiera en la Facultad de Trabajo Social.

Categoria 5 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Subjefe de Divisién en el Departamento Compras de la Direccion Econémico Financiera en la Facultad de Informatica.

Categoria 5 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Subjefe de Divisién en el Departamento Contable de la Direccién Econémico Financiera en la Facultad de Informatica.

Categoria 5 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Subjefe de Division de la Direccion de Ensefianza en la Facultad de Informatica.

Categoria 7 Agrupamiento Administrativo, con Funciones de Auxiliar Ayudante en el Departamento de Mesa de Entradas y Salidas (turno mafana) en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Categoria 7 Agrupamiento Administrativo, con Funciones de Auxiliar en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Categoria 2 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Director de Mantenimiento en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Categoria 4 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Supervisor de Mantenimiento en la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social.

Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Supervisor de Chofer en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Supervisor de Chofer en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Jefe de Supervision, Oficial Especializado como Pintor, en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.
Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Jefe de Supervision, Oficial Especializado como Gasista, en la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.
Categoria 7 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo “B” con funciones de Auxiliar del Departamento de Mantenimiento del Liceo “Victor Mercante”.

Categoria 7 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo “B” con funciones de Auxiliar de la Biblioteca del Liceo “Victor Mercante”.

Categoria 2 Agrupamiento Mantenimiento, Produccioén y Servicios Generales, Subgrupo “C” con funciones de Director de Servicios Generales del Liceo “Victor Mercante”.

Categoria 5 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo C con funciones de Jefe de Supervision para el Departamento de Intendencia de la Direccién de Servicios Generales en la
Facultad de Trabajo Social.

Categoria 7 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo “C” con Funciones de Personal de Apoyo de Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales (turno tarde) en la Facultad de
Arquitectura y Urbanismo.

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
PRESIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD. COPIA DE en la Direccion General de Personal

SEGURIDAD EN DIRECCION GENERAL DE

PERSONAL.

Descripcion:

Durante el mes de noviembre de 2018 se almacenaron en el Repositorio de Resoluciones, las siguientes resoluciones:

Afio 2018
1582
1583
1584
1585
1586
1587
1588
1589
1590
1591
1592
1593
1594
1595
1596
1597
1598
1599
1600
1601
1602
1603
1604
1605
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el acceso a los documentos compartidos de la Direccién General de Personal.

Nota:

Lento avance en el estudio de alternativas para instalar o disefiar un sistema de Archivos (file server) de la Direccién General de Personal.

COPIA DE SEGURIDAD DE LAS
COMPUTADORAS DE LA RED DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.

Resuelta

Normal

100

2018-12-17

2018-12-27

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica
en la Direccion General de Personal

Subtarea

Descripcion:

El personal del Departamento de Asistencia Técnica Informatica se reunié para determinar la fecha en que se realizara la Copia de Seguridad del mes de diciembre de 2018.

Nota:

En el dia de la fecha fue completado el backup de todas las computadoras de la Direccién General.

47 GB en total, aproximadamente 150.000 archivos respaldados. Por el momento, el almacenamiento esta siendo efectuado en una computadora y en un disco externo que ya ha cubierto su capacidad, por lo que seran

eliminados archivos anteriores para hacer espacio.

En 2019 el Area planea implementar un file server para dar una mejor solucién a la tarea, con respaldos automaticos diarios sélo de aquellos archivos que cada Area indique como importantes. De este modo se
garantiza mayor seguridad, espacio y facilidad para acceder a los archivos compartidos.

CAPACITACION INTERNA EN DIRECCION
GENERAL DE PERSONAL.

En gestion

Normal

10

2018-12-17

2019-12-31

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica
en la Direccién General de Personal

Subtarea

Descripcion:

El personal del Departamento de Asistencia Técnica Informatica se reunié para determinar los pasos a seguir con el fin de implementar un plan de capacitacién en informatica del personal de la Direccién General de

Personal.

E-BASURA A atender Normal 10 2019-03-01 2021-12-31 Subtarea #4952: CAPACITACION INTERNA EN DIRECCION | Subtarea
GENERAL DE PERSONAL.

Descripcion:

El personal del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica de la Direccion General de Personal contacté a los responsables del Programa E-Basura con el fin de pautar una capacitacion sobre la tematica residuos

electrénicos.

POLITICA DE SEGURIDAD INFORMATICA EN LA | En gestion Normal 10 2018-12-10 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL en la Direccién General de Personal

Descripcion:

Redaccion de Politica de Seguridad para la Direccién General de Personal (en analisis).

CREACION DE NUEVAS AREAS En gestion Normal 90 2018-12-10 2021-12-31 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
en la Direccion General de Personal

Descripcion:

En analisis.

Creacion de nuevas areas especificas dentro del Departamento de Asistencia Técnico Informatica:

Digitalizacién de legajos.
Administraciéon de scanners.

Administracién y actualizacion de Apartado Direccién General de Personal en pagina web de la Universidad.

Nota:
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Digitalizacién de Legajos funciona como Area compartida con la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos.

DATI cuenta con la Administracion del Apartado web de la Direccion General de Personal. Avanza en mejoras y actualizacion, a cargo de la DCV Karina Paola Sanchez y de la sefiora Directora de Gestion

Administrativa, Sandra Ménica Monti.

ADMINISTRACION DE CORREQOS
ELECTRONICOS Y LISTAS DE DISTRIBUCION
DE CORREOS. Enero-Marzo 2019

Resuelta Normal

100

2019-02-01

2019-03-27

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica
en la Direccién General de Personal

Subtarea

Descripcion:

Se administraron las siguientes listas de distribucion de correos:

ficina.personal@li .presi.unlp. .ar
anticorrupcion.personal@listas.presi.unlp.edu.ar
autoridades@listas.presi.unlp.edu.ar
secretarios.personal@listas.unlp.edu.ar

RELEVAMIENTO DE DISPOSITIVOS Y
DIAGRAMACION DE TOPOLOGIA DE LA RED DE
LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
Enero-Marzo 2019

Resuelta Normal

100

2019-02-01

2019-03-27

SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica
en la Direccién General de Personal

Subtarea

Descripcion:

Redistribucion y nuevo registro de dispositivos y de la topologia de la red de la Direcciéon General de Personal, atento a las modificaciones de espacios y cambios en el personal en las oficinas que la conforman.

ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea

IMPRESORAS Y FOTOCOPIADORA. en la Direccion General de Personal

Enero-Marzo 2019

Descripcion:

Ante los problemas que presentaban algunas de las PCs para imprimir en la fotocopiadora/impresora XEROX, fue contactado el servicio de PROINTEC y se actualizaron los drivers en los dispositivos.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
en la Direccion General de Personal

Descripcion:

Fueron sincronizados los relojes de los Lectores Biométricos para registro de asistencia del personal de Presidencia.

Se registro la huella de nuevo personal ingresante en Presidencia (Edificio Central) y fue cargada la declaracion jurada en el Sistema de Asistencia.

Se instalé un reloj biométrico en el Edificio "Sergio Karakachoff", registrandose la huela digital del personal que desempefia actividades en oficinas ubicadas en el mismo.

SIU MAPUCHE. BLANQUEO DE CLAVES. Resuelta Normal 100 2019-03-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
en la Direccién General de Personal

Descripcion:

Fueron creadas siete las claves y blanquedas las contrasefas de veintitrés usuarios del sistema SIU MAPUCHE.

ADMINISTRACION DE USUARIOS DEL SISTEMA | Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea

DE SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES.
Enero-Marzo 2019

en la Direccién General de Personal

Descripcion:

Fueron habilitados dos agentes al uso del sistema de seguimiento de expedientes, a través de la Direccion de Sistemas de la Presidencia.
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CONCURSOS NODOCENTES. PUBLICACION EN | Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD. Enero-Marzo en la Direccién General de Personal
2019

Descripcion:

Durante el periodo enero-marzo 2019, se publicaron los siguientes concursos:

Categoria 3 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Jefe de Departamento del Sistema Informacion Integrado (Sll) de la Facultad de Ingenieria.

Categoria 3 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B con funciones en el Departamento de Hidraulica de la Facultad de Ingenieria.

Categoria 4 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B con funciones de Jefe de la Division de Disefio de la Direccién de Comunicacion de la Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas.

Categoria 3 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Jefe del Departamento de Concursos Nodocentes de la Facultad de Bellas Artes

Categoria 7 Agrupamiento Administrativo, con funciones de Auxiliar Administrativo en la Direccién Econémico-Financiera en la Facultad de Trabajo Social.

Categoria 5 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B con funciones de Técnico Superior Especializado de la Direccion de Informatica y Soporte de Servicios Técnicos Audiovisuales de la Facultad de Trabajo
Social.

Categoria 2 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Sub-Grupo C con funciones de Director de Mantenimiento de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo.

Categoria 3 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B con funciones de Jefe de Locutores en Radio Universidad.

Categoria 7 Agrupamiento Administrativo, con Funciones de Auxiliar Administrativo en la Facultad de Ciencias Economicas.

Categoria 4 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B con Funciones de Jefe del Taller de Herreria de la Direccion General de Deportes.

Categoria 7 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo “C” con Funciones de Auxiliar de Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales en la Facultad de Ciencias Veterinarias.
Categoria 7 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo C con funciones de Auxiliar en el Planetario Ciudad de La Plata.

Categoria 4 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo “B” con Funciones de Jefe de Divisién de Mantenimiento del Campo Don Joaquin de la Facultad de Ciencias Veterinarias.
Categoria 6 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo “B” con Funciones de Auxiliar del mencionado agrupamiento en la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Categoria 6 Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo “B” con Funciones de Auxiliar del mencionado agrupamiento en la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Categoria 4 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo “B” con Funciones de Jefe de divisién Necropsias en la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Categoria 3 Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo “B” con Funciones de Jefe de Departamento de Circulacion y Servicios al Publico (turno tarde) de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Categoria 3 Agrupamiento Asistencial, Subgrupo “A” con funciones de Jefe de Departamento de Atencién Social de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil.

RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-03-27 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
PRESIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD. COPIA DE en la Direccién General de Personal
SEGURIDAD EN DIRECCION GENERAL DE
PERSONAL. Enero-Marzo 2019

Descripcion:

Durante el periodo enero-marzo 2019 se almacenaron en el Repositorio de la Direccién General de Personal, las resoluciones desde 1/2019 a 740/2019.

COPIA DE SEGURIDAD DE LAS Resuelta Normal 100 2019-03-25 2019-03-25 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informéatica | Subtarea
COMPUTADORAS DE LA RED DE LA en la Direccion General de Personal
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
Enero-Marzo 2019

Descripcion:

Se realiz6 el back-up de las PCs de la red de la Direccién General de Personal (marzo 2019).

LICENCIAS MEDICAS. Enero-Marzo 2019 En gestion Normal - 2019-01-01 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea en
permanente en la Direccién General de Personal gestion
permanente
Descripcion:

Sistema de licencias médicas:
Creacion de usuarios

Carga de carpetas médicas en pdf
Modificacion de perfiles

SIAL. Sistema Informatico de Almacenamiento de | A atender Normal 70 2019-06-01 2021-12-31 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
Datos (via web) en la Direccion General de Personal
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Descripcion:

Andlisis y disefio de un sistema para almacenar en una base los datos principales para identificar legajos de personal activo y pasivo de la Universidad.
SIAL permitira identificar a través de los datos personales de los agentes, el lugar de archivo de los legajos papel que hayan sido digitalizados, quedando adjunto el pdf correspondiente.

DATI (Departamento de Asistencia Técnico-Informética) se encuentra definiendo el perfil de usuarios para ingresar al sistema, leer, modificar y/o consultar.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
EDIFICIO "SERGIO KARAKACHOFF" y en la Direccién General de Personal
DIRECCION GENERAL DE DEPORTES.
ABRIL/JUNIO 2019.

Descripcion:

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica instalé y puso en funcionamiento lectores biométricos para registro de asistencia en el Edificio "Sergio Karakachoff" y en la Direccién General de Deportes.
Definié los parametros, tomo las huellas digitales del personal que desemperia tareas en cada lugar, y cre6 nuevos perfiles.

Contintia el asesoramiento y mantenimiento permanente de los dispositivos.

DATI - Tareas Varias ABRIL/JUNIO 2019 En gestion Normal - 2019-04-01 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea en
permanente en la Direccion General de Personal gestion
permanente
Descripcion:

Licencias Médicas: solicitud de nuevos perfiles.
Concursos Nodocentes: Publicacién de LLamados a Concurso en la pagina web de la Universidad: 26.
Resoluciones de Presidencia. Agregado de Resoluciones en el reservorio de la Direccion General de Personal: desde Resolucion N 735/19 hasta Resolucion N2 3978/19.

Digitalizacién: Solicitud de compra de 2 scanners para optimizar la tarea del Programa de Digitalizacién de Legajos Pasivos.
Definicién del nuevo espacio fisico en Edificio de la Presidencia para trasladar el Centro de Digitalizacion de Legajos Pasivos de la Direccion General desde la Biblioteca Publica de la Universidad.

Nota:

Estas tareas se realizan con el aval de la Direccién General y junto a la Direccién de Legajos y Control Planta de Cargos y a la Direccion de Gestién Administrativa, segun las necesidades e incumbencias.

SIU MAPUCHE. Configuracion. Actualizacion de Resuelta Normal 0 2019-06-30 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
tablas. en la Direccién General de Personal
Descripcion:

DATI ha actualizado tablas en el ltem Configuracion del SIU MAPUCHE a fin dar mejor respuesta a las necesidades del almacenamiento y recuperacién de datos por parte de los usuarios de la Universidad.

DATI - SIAL En gestion Normal 70 2019-10-01 2020-04-30 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
en la Direccion General de Personal

Descripcion:

SIAL - Sistema Informatico de Alimacenamiento de Legajos. Disefio y puesta en produccion de la primera etapa.

Este sistema, integramente programado por el personal del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica de la Direcciéon General de Personal (DATI), permite el almacenamiento y la recuperacién de los legajos
digitalizados del personal que ya no cumple funciones en esta Casa de Estudios, en calidad de "pasivos".

Forma parte del Programa de Digitalizacién de Legajos Pasivos y se encuentra en ajustes finales para ser sometido a la certificacion de seguridad que brinda el Centro Superior de Procesamiento de la Informacion
(CeSPI).
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Para el cumplimiento de esta tarea, DATI instalé un centro de digitalizacién compuesto por dos scanners y cuatro pc en el Aula "Dr. Alfredo Palacios", cita en la Planta Baja del Edificio de la Presidencia. Configuré una
red para la Direccion General de Personal, con software de digitalizacion ABBY.

La Direccion General de Personal elevé una propuesta para la guarda del papel una vez que haya sido digitalizado. En analisis.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. En gestion Normal 10 2019-10-01 2020-03-02 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
BIBLIOTECA PUBLICA DE LA UNIVERSIDAD. en la Direccién General de Personal

OCTUBRE 2019.

Descripcion:

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica realiz6 el andlisis para la instalacion de un reloj biométrico para registro de asistencia del personal dela Biblioteca Publica de la Universidad. Elevé requerimientos
para comenzar la tarea a la Prosecretaria Legal y Técnica. A la espera de respuesta.

LECTORES BIOMETRICOS. HUELLA DIGITAL. Resuelta Normal 100 2019-10-01 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea
COMEDOR UNIVERSITARIO. OCTUBRE 2019. en la Direccién General de Personal
Descripcion:

El Departamento de Asistencia Técnico-Informatica realiz6 el andlisis para la instalacion de cuatro relojes biométricos para registro de asistencia del personal en diferentes sedes del Comedor Universitario. Elevo
propuesta al sefior Director para programacion y control. A la espera de resolucion.

Nota:
LECTORES DIGITALES EN FUNCIONAMIENTO. CONTINUA EL ASESORAMIENTO Y MANTENIMIENTO.
DATI - Tareas Varias JULIO-OCTUBRE 2019 En gestion Normal - 2019-07-01 SubPrograma Operativo #4625: Asistencia técnico-informatica | Subtarea en
permanente en la Direccion General de Personal gestion
permanente
Descripcion:

Contintan las tareas de definicion de nuevos perfiles para licencias médicas, listados para el sistema de reloj biométrico, modificaciones en tablas item configuracién de SIU MAPUCHE, agregado de Resoluciones
Generales en el reservorio de la Direccién General.

Instalacién de pc para reemplazar equipos en mal estado por los que provee el Programa E BASURA de la UNLP: 8 PCs.

Intervencion en los talleres de capacitacion relacionados con Declaraciones Juradas de Cargos y Datos personales Web.

Intervencion en el Laboratorio para Operadores SIU MAPUCHE, en produccién de paper final Ciclo 2019.

Generacién de un servidor exclusivo para almacenar la informacién de todas las areas de la Direccién General de Personal, a fin de evitar la fuga de datos y mantener la seguridad y permanencia de los archivos.
Implementacién de un programa de registro interno a fin de organizar las tareas del Departamento.

Continta el trabajo de mejora del contenido del apartado de la Direccién General en la pagina web de la UNLP.

Fueron agregados a la pagina web, con acceso directo de los interesados,los diferentes formularios para solicitud de licencias y franquicias, fichas para completar de seguros y obras sociales.

Asistencia activa a los programadores del Centro Superior de Procesamiento de la Informacién (CeSPl) en el disefio de las declaraciones juradas de cargos y datos personales web, a través de requerimientos y
pruebas de los distintos perfiles del sistema.

Generacion de la planilla para declaracion jurada de datos de personas a cargo en caso de solicitar licencias médicas por atencion familiar. En analisis.

Descripcion:
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La Direccion General de Personal es el 6rgano rector del sistema de oficinas de Personal de la Universidad, con la responsabilidad de asesorar a las autoridades superiores en todo lo referente a las politicas pasibles
de aplicacién en la gestion de los recursos humanos de la Universidad Nacional de La Plata, supervisar y organizar las tareas del citado recurso e intervenir en su capacitacion para alcanzar el mayor rendimiento, en el
marco del Plan Estratégico disefiado por las mismas.

El objetivo primordial es el cuidado integral del recurso humano a fin de lograr eficiencia y eficacia en las tareas, generando propicias condiciones de trabajo y adecuadas relaciones laborales, guardando las normativas
en vigencia.

Sus acciones se enmarcan en la contribucion para la definicién de politicas especificas mediante técnicas de valoracion, asumiendo la complejidad del individuo en las relaciones laborales, observando la relevancia que
tienen los componentes socioldgicos y psicoldgicos en el rendimiento, disefiando procesos administrativos que aporten eficacia a la gestion, analizando competencias para sostener la resoluciéon de problemas,
revisando la actitud y satisfaccion del personal para obtener mejores resultados, velando por el cumplimiento de la legislacion aplicable, impulsando la creacién de nuevas normas, implementando cambios tecnoldgicos,
gestionando y fiscalizando tramites en lo que atafie a recursos humanos, respondiendo por el cumplimiento de las responsabilidades del personal ante Entidades externas a la Universidad, velando por la
documentacion en guarda, supervisando la asistencia del personal, entre otras.

En este subprograma operativo son informadas aquellas tareas que tanto la Directora General como el Subdirector General realizan en forma independiente de las acciones que atraviesan a diario las otras Direcciones
o Departamentos del Servicio.

SENSIBILIZACION Y CAPACITACION INTERNA | En gestion Normal 100 2018-12-14 2019-12-01 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Personal | Subtarea
EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL

Descripcion:

La Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, se encuentra en preparacion de un proyecto que sera elevado a consideracién de las Autoridades Superiores en su oportunidad, relacionado con reuniones
mensuales en las que el personal de cada Area expondra su situacion general y especifica al resto de la Direccién General, abriendo un nuevo camino de comunicacion y de toma de conciencia de la problematica de
cada oficina.

Las Areas podran exponer los trabajos que realizan, los cambios, las relaciones con otras areas internas y externas a la Universidad, los obstaculos, necesidades, planes de mejora.

El resto del personal podré interrogar y hacer propuestas.

Estas reuniones tendran caracter informativo y formativo, "puertas adentro”, tendientes a ayudar a encontrarse y generar practicas arménicas que repercutan en el producto final ofrecido al resto de la Universidad.

Nota:

Por Resolucion N® 17/19 ha sido aprobada a nivel Presidencia de la Universidad la implementacién del Programa.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-02-20 2019-12-31 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
conocernos mejor). CICLO 2019.

Descripcion:

En el dia de la fecha, 20 de febrero de 2019, la Cra. Liliana Volpi, Directora General de Personal, dio inicio al primer encuentro del Programa.
PRESENTACION DEL PROGRAMA. MODALIDAD.
TEMA ESPECIFICO. Res. 43/19. NORMAS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD PARA EL PERSONAL DE PRESIDENCIA Y DEPENDENCIA.

APERTURA DE CONSULTAS.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-03-28 2019-03-28 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una préactica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una préctica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. SEGUNDO conocernos mejor). CICLO 2019.

ENCUENTRO. DEPARTAMENTO DE
COORDINACION DE CAPACITACIONES Y
ACTIVIDADES INTEGRADORAS

Descripcion:




El dia 28 de marzo la Jefa del Departamento de Coordinacién de Capacitaciones y Actividades Integradoras, Méd.Vet. Claudia Lia Correbo coordiné el Segundo Encuentro del evento, poniendo en tema a los agentes
que integran el resto de la Direccion General de Personal sobre las tareas que su area realiza, haciendo un relato evolutivo desde 2010 a la fecha y comentando las actividades que se desarrollaran a lo largo del afo.

El Departamento organiza y coordina las acciones necesarias para que se lleven adelante los Programas de Capacitacion que brinda la Direccién General de Personal, desde conseguir los espacios fisicos hasta
difundir los encuentros y el material de lectura, manteniendo permanentemente el contacto con los disertantes y los participantes.

La Méd. Vet. Claudia Correbo es la representante de la Direccion General de Personal por PREJUBI INSTITUCIONAL en la Mesa de Adultos Mayores de la UNLP.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-04-24 2019-04-24 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una préctica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. TERCER conocernos mejor). CICLO 2019.

ENCUENTRO: DIRECCION DE LEGAJOS Y
CONTROL PLANTA DE CARGOS. ABRIL 2019.

Descripcion:

En el mes de Abril del corriente afo (2019), el equipo de trabajo de la Direccion de Legajos y Control Planta de Cargos, expuso las tareas que viene realizando, planteé la problematica general, proyectos y soluciones.

Nota:

Otro integrante del equipo es el sefior Miguel Fernandez que aun no se encuentra agregado a la base Miembros UNLP.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-08-26 2019-08-26 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una préctica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una préctica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. DIRECCION DE conocernos mejor). CICLO 2019.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS.
CUARTO ENCUENTRO. AGOSTO 2019.

Descripcion:
El personal de la Direccién de Prodecimientos Administrativos compartié sus actividades y problematicas el dia 26 de agosto en el marco del programa de puertas adentro al resto de las Areas de la Direccién General.
Quedaron expuestas las situaciones propias de la Secretaria (Area que trabaja con la aplicacion de los procedimientos administrativos generales, realizando el contralor de las actuaciones que ingresan en la Direccién

General con documentacion de los movimientos del personal y Becarios de Investigacion de la Universidad, como asi también de la certificacion de la firma de los Contratados de locacién de obra) y de la Oficina de
Etica en la Funcién Publica (con responsabilidad del seguimiento del tramite de las Declaraciones Juradas Patrimoniales que los funcionarios obligados deben presentar ante la Oficina Anticorrupcion).

Nota:

Otros miembros integrantes de la Direccién de Procedimientos Administrativos:

FONTAN, Maria Paz
ROMERA, Kevin

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-10-29 2019-10-29 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una préactica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. DIRECCION DE conocernos mejor). CICLO 2019.

CERTIFICACIONES PREVISIONALES Y MESA
DE ENTRADAS DE LA DIRECCCION GENERAL
DE PERSONAL. QUINTO ENCUENTRO.
OCTUBRE 2019.

Descripcion:

El personal de la Direccién de Certificaciones Previsionales y de la Mesa de Entradas de la Direccion General de Personal compartié sus actividades y problematicas el dia 29 de octubre ppdo. en el marco del programa
de puertas adentro al resto de las Areas de la Direccion General.
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DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-11-14 2019-11-14 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. conocernos mejor). CICLO 2019.

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DEL
PERSONAL (ASISTENCIA). SEXTO
ENCUENTRO. NOVIEMBRE 2019.

Descripcion:

El personal del Departamento de Administracion del Personal (Asistencia) compartié sus actividades y problematicas el dia 14 de noviembre ppdo. en el marco del programa de puertas adentro al resto de las Areas de
la Direccion General.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2019-11-28 2019-11-28 Subtarea #5272: DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, Subtarea
VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para DIFUNDIR, VISIBILIZAR (Una practica puertas adentro para
conocernos mejor). CICLO 2019. conocernos mejor). CICLO 2019.

DEPARTAMENTO ASISTENCIA
TECNICO-INFORMATICA (DATI). SEPTIMO
ENCUENTRO. NOVIEMBRE 2019.

Descripcion:

El personal del Departamento de Administracion del Personal (Asistencia) compartié sus actividades y problematicas en el dia de la fecha (28/11/2019)en el marco del programa de puertas adentro al resto de las Areas
de la Direccién General.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2020-10-14 2020-10-14 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
VISIBILIZAR (UNA PRACTICA PUERTAS INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
ADENTRO PARA CONOCERNOS MEJOR) CICLO
2020. PRIMER ENCUENTRO.

Descripcion:
El dia 14 de octubre la sefiora Directora General de Personal dio apertura al Ciclo 2020 del Programa de Capacitacion Interna del Personal de ese Servicio.
En este primer encuentro la sefiora Directora General puso en conocimiento del equipo de trabajo, via plataforma virtual, Procedimientos generales de la Universidad y especificos de la Oficina sobre actos

administrativos digitales en situacién de Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio dispuesto por el Gobierno Nacional, reglamentado por esta Casa de Estudios, para resguardo de la poblacion, en virtud de la
propagacion del virus SARS CoV-2, causal de la enfermedad Covid-19.

La colaboracién técnico-informatica estuvo a cargo del Departamento de Asistencia Técnica-Informatica y la coordinaciéon general quedé en manos de la sefiora Directora de Gestion Administrativa de la citada Direccion
General.

DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2020-11-05 2020-11-05 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
VISIBILIZAR (UNA PRACTICA PUERTAS INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
ADENTRO PARA CONOCERNOS MEJOR) CICLO
2020. SEGUNDO ENCUENTRO

Descripcion:

El 5 de noviembre de 2020, entre las 11.30hs. y las 13.30 hs. la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Claudia Volpi, con la colaboracién técnica del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI)
y de su asistente Srta. Lucia Cardozo Vazquez, bajo la coordinacién general de la Direccion de Gestion Administrativa, llevé adelante el Segundo Encuentro de Capacitacién Interna para el Personal a su cargo,
poniendo en conocimiento el Repertorio de Resoluciones del Presidente de la Universidad creado para consulta y descarga y el procedimiento de circulacién de documentacién que ingrese y egrese de la Direccién
General en forma virtual.

Durante el encuentro la sefiora Directora General dio cuenta de la modalidad de trabajo en equipos por proyecto ante la necesidad de dar cumplimiento a diversas adecuaciones y mejores soluciones.

Explicé la tarea iniciada colocando descriptores a las Resoluciones del Repertorio para optimizar la recuperacion de las mismas y se explayé sobe el movimiento de expedientes y otras documentaciones que tengan
tratamiento en la DGP en formato digital.

El personal de DATI dio una explicacion sencilla sobre el uso de la plataforma que contiene a ambos instrumentos.
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DGP. CAPACITAR, SENSIBILIZAR, DIFUNDIR, Resuelta Normal 100 2020-12-30 2020-12-30 Subtarea #4984: SENSIBILIZACION Y CAPACITACION Subtarea
VISIBILIZAR (UNA PRACTICA PUERTAS INTERNA EN LA DIRECCION GENERAL DE PERSONAL
ADENTRO PARA CONOCERNOS MEJOR) CICLO
2020. TERCER ENCUENTRO. Cierre Ciclo.

Descripcion:

El 30 de diciembre de 2020, la Direcciéon General de Personal, dio cierre al Ciclo 2020 de los encuentros de capacitacion interna de la oficina con un balance del afio en palabras de todos los miembros de la misma.

FIRMA DIGITAL Resuelta Normal 80 2019-03-01 2019-05-01 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Personal | Subtarea

Descripcion:
A partir del corriente mes (marzo 2019), el Area Certificadora de Firma Digital de la Universidad, dependiente de la Prosecretaria Legal y Técnica, certifico las firmas digitales, con la correspondiente provision de token
criptogréfico, de:

Cra.Liliana Claudia VOLPI, Directora General de Personal

D. Oscar Eduardo CIPRIANO, Subdirector General de Personal

TGU Mariela Verénica GORRINI, Directora de Legajos y Control Planta de Cargos de la Direccion General de Personal
Da. Sandra Ménica MONTI, Directora de Gestion Administrativa de la Direccion General de Personal

Los agentes mencionados se encuentran habilitados para extender certificaciones de servicios previas a los registros de firma digital de otros agentes de la Universidad y firmar ante cualquier entidad en este formato.

En tratamiento, certificacion de servicios de los responsables de las Areas de Personal de Facultades y Dependencias para obtener la firma digital.

Nota:

Fueron remitidas comunicaciones a las Facultades y Dependencias con el objeto de solicitar se indiquen los nombres de aquellos responsables de los servicios de Personal de cada una que contaran con firma digital
para organizar el cronograma de certificaciones y oportuna entrega de token criptografico.

EVALUACION INSTITUCIONAL Resuelta Normal 90 2019-03-18 2019-04-30 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Personal | Subtarea

Descripcion:
La Direccion General de Personal, incluida en el eje "Organizacion y Gestion", realizé las tareas de autoevaluacion de sus areas conforme la observacion de los periodos 2010-2014, 2014-2018, estado actual de las
mismas y vision hacia 2022, atendiendo los lineamientos de la gestion.

El informe fue entregado a la Comisién Técnica Central de la Universidad en la fecha acordada en reunién informativa (30 de abril de 2019)para diagnéstico previo a la evaluacion de la Comisiéon Nacional de Evaluacion
y Acreditacion Universitaria (CONEAU).

PARTICIPACION EN LLAMADOS A CONCURSOS | Resuelta Normal 100 2019-06-26 2019-06-28 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Personal | Subtarea
PARA CUBRIR CARGOS NODOCENTES EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PAMPA

Descripcion:

La sefora Directora General de Personal y la sefiora Directora de Legajos y Control Planta de Cargos participaron, designadas por las Autoridades Superiores de la Universidad Nacional de La Pampa, como Miembros
de los Jurados que intervinieron en tres llamados a Concurso para cubrir sendos Cargos Categoria 2 del Agrupamiento Administrativo (Convenio Colectivo de Trabajo, homologado por el Decreto N° 366/06)con
funciones de Director de Tesoreria, Director de Contrataciones y Suministros y Director de Recursos Humanos, respectivamente, realizados entre los dias 26 y 28 de corriente (junio 2019)en la Sede de dicha Institucién
en la Ciudad de Santa Rosa.

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL EN En gestion Normal 0 2020-03-16 SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Personal | Subtarea
AISLAMIENTO SOCIAL, PREVENTIVO Y
OBLIGATORIO - COVID-19

Descripcion:

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL EN EMERGENCIA SANITARIA POR PANDEMIA SARS CoV-2 (COVID 19) — 2020
GESTION DE TRAMITES
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tramites.

ATENTO a la situacién planteada de publico conocimiento relacionada con la pandemia de coronavirus SARS COV-2 (COVID 19) declarada por la OMS y ante las previsiones implementadas por el Gobierno Nacional
para resguardo de la salud de la poblacioén, las oficinas de la Direcciéon General de Personal han tomado desde el mes de marzo de 2020 medidas preventivas, acordes a los lineamientos generales previstos para la
preservacion sanitaria (Memorando 2/20 de la Direccién de Salud Laboral de la Universidad) y en uso de la habilitacion conferida por la Resolucion N° 667/20, para definir los protocolos emergentes de gestion de

El personal se encuentra trabajando a distancia desde el momento en que se publicara el Decreto Nacional de Necesidad y Urgencia por el que se dispuso el aislamiento social, preventivo y obligatorio, manteniendo la
atencion a los servicios de personal de Facultades y Dependencias, al personal de la Universidad y al publico general, utilizando diferentes medios tecnoldgicos para dar solucion a las necesidades que se plantean.

Nota:

Resolucién N° 2161/20. 26/08/2020.

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. Procedimiento para tramitacién en formato virtual durante el Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio, dispuesto por el Gobierno Nacional y reglamentado por la Universidad,
para resguardo de la comunidad por pandemia virus SARS CoV-2 (Covid-19). Propuesta de la Direccién de Certificaciones Previsionales de la Direccion General de Personal aprobada en el dia de la fecha por

REPERTORIO DE RESOLUCIONES CON
DESCRIPTOR

En gestion

Normal

60

2020-10-01

2021-12-31

SubPrograma Operativo #4627: Direccion General de Personal

Subtarea

Descripcion:

La Direccion General de Personal se encuentra conformando en una coleccién para uso interno un repertorio de Resoluciones dictadas por la Presidencia de la Universidad con detalle de descriptor, sumando asi al
formato ya establecido por nimero, una modalidad mas rapida de recuperacion.

El proceso comienza con el envio de las Resoluciones firmadas por la Presidencia por correo electrénico al Departamento de Asistencia Técnico-Informatica (DATI) desde la Direccién General Operativa. DATI vuelca en
una nube ordenada en forma numeérica las Resoluciones recibidas y un equipo coordinado por la sefiora Directora General, rescata las mismas para agregarles un nombre que identifica los temas que tratan y
almacenarlas en una coleccién especifica que queda habilitada para todo el personal de la Direccién General.

Nota:

Tarea de gestion permanente.

Descripcion:

La Direccion de Gestién Administrativa de la Direccién General de Personal, cuya creacion fuera aprobada por Resolucién N° 1013/12), tiene como responsabilidad primaria acompafiar al Director General en la
planificacion, organizacién, coordinacion y control de las actividades administrativas.

Sus acciones son: asesoramiento normativo general relacionado con recursos humanos de la Universidad; andlisis y disefio de propuestas de estructura organico-funcional de la Direcciéon General; planificacion de la
circulacion interna y externa de la informacién; produccién de Programas y Proyectos a propuesta de la Direccion General o de las areas especificas involucradas; coordinacion y seguimiento administrativo de Talleres
y Programas que sean de su incumbencia; observacién, redaccién y seguimiento de tramites administrativos generales y especificos que, por su competencia, la toma de decision recae sobre esta Oficina o de sobre la
Direccién General; intervenir funcionalmente en todos los Departamentos y Areas de la Direccion General; llevar adelante las gestiones relacionadas con Llamados a Concursos Nodocentes y Convocatorias para
asignar Contratos de Locacion de Servicios, realizar la veeduria institucional sobre las actuaciones inherentes.

En este subprograma operativo son informadas aquellas tareas que la Directora de Gestién Administrativa realiza en forma personal, independientemente de las acciones que atraviesa a las otras Direcciones o
Departamentos del Servicio o que tengan su Subprograma especifico.

PLAN ESTRATEGICO. Carga de informacién en
Programa Ruipu. Ajustes.

En gestién

Normal

40

2018-11-28

2021-12-31

SubPrograma Operativo #4628: Direccion de Gestion
Administrativa

Subtarea

Descripcion:

Avances:

Requiriendo informacién a cada Departamento para actualizaciéon de publicaciones.

La que escribe, Directora de Gestién Administrativa, tiene la funcién de INFORMANTE de las tareas que realiza la Direccion General de Personal.

Cada uno de los Jefes de Departamento la Direcciéon General de Personal(DGP) ha sido puesto en conocimiento de los alcances del Plan Estratégico y de los beneficios del programa Rupd.
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Cargando informacion actualizada y en proceso de ajustes y correcciones.
Planificando con la Directora General una reunién de sensibilizacién con los Jefes de la DGP sobre Estrategias, tareas a informar y uso del Programa. Definir el nivel de publicacién, modalidad y frecuencia.

Revisando ajustes para solicitar eventualmente al equipo Ripl mejoras.

Nota:

Trabajando en definicion y revision de carga de informacién con: Departamento de Asistencia Técnico-Informatica, Departamento Carga del Concepto de Liquidacién (Movimientos), Departamento de Capacitacién y
otras Actividades Integradoras, Departamento Asistencia, Mesa de Entradas y Despacho, Area Oficina Anticorrupcién, Direccién de Certificaciones Previsionales.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.05. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.05.02. [SP] Organizacion del personal docente

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.05. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.05.03. [SP] Organizacion del personal

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

DIRECCION DE CERTIFICACIONES Resuelta Normal 97 2018-06-01 2018-10-11 SubPrograma Operativo #2240: Jubilacion Personal Nodocente. | Subtarea

PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO Tratamiento, asesoramiento, novedades

PERSONAL NODOCENTE Y DOCENTE.

Descripcion:

PERSONAL NODOCENTE:

Junio/Setiembre de 2018. Once (11) trabajadores Nodocentes obtuvieron el beneficio jubilatorio.

PERSONAL DOCENTE:

Por aplicacién de la Resolucion N° 1067/18 quedan establecidos los procedimientos a seguir por los trabajadores docentes que hubieran alcanzado las condiciones previsionales.

Treinta y siete (37) presentaciones espontaneas de docentes: Cuatro (4)solicitudes de renuncia condicionada, cinco (5) cierre de computos y ventiocho (28) opcién permanecer hasta los setenta (70) afios de edad.
Por aplicacién de la Resolucion N° 446/10, se efectuaron dos (2) intimaciones a docentes que alcanzaron los setenta (70) afios de edad.
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Por aplicacion de la Resolucion N° 1138/14, se efectuaron tres (3) intimaciones.
Bajas por obtencion del beneficio jubilatorio: siete (7).

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. Resuelta Normal 90 2019-01-01 2019-03-14 Subtarea #3263: DIRECCION DE CERTIFICACIONES Subtarea
ACTIVIDAD ENERO-MARZO 2019. PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO PERSONAL

NODOCENTE Y DOCENTE.
Descripcion:

CERTIFICACIONES PREVISIONALES EXPEDIDAS AL 14/03/19: 19.

AGENTES NODOCENTES ADHERIDOS A LA RESOLUCION 841/15: 9.

BAJAS PERSONAL NODOCENTE PARA ACOGERSE A LOS BENEFICIOS JUBILATORIOS: 6.
PERSONAL NODOCENTE INTIMADO A INICIAR TRAMITES JUBILATORIOS: 8.

PERSONAL DOCENTE PRESENTACION ESPONTANEA RESOLUCION 1067/18
RENUNCIA CONDICIONADA A FINALIZACION DE TRAMITES JUBILATORIOS: 5
CIERRE DE COMPUTOS: 7

DICTAMEN: 5

RENUNCIA DEFINITIVA POR FINALIZACION DE TRAMITES JUBILATORIOS: 1

Continta el asesoramiento previsional integral a Personal Docente y Nodocente y a Autoridades Superiores de la Casa.
Asesoramiento previsional y de procedimientos permanente a otras Universidades Nacionales del pais.

Asesoramiento previsional a Ministerios Nacionales.

Continta la digitalizacién de Certificados Expedidos desde el afio 2010 a la fecha (Plan de despapelizacion).
Seguimiento y asesoramiento de bajas de Personal Nodocente y Docente en Facultades y Dependencias.
Centralizacion de gestion renuncias condicionadas de Dependencias para un mejor control y seguimiento.

Se incorpor6 la centralizacion de gestion de renuncias condicionadas de Facultades para mejor provision del tramite.
Seguimiento de tramites jubilatorios acordes al Decreto 1445/69.

En tratamiento: Convenios con ANSeS y con IPS para lograr mayos eficiencia y eficacia en el servicio.

En tratamiento: Certificacion de servicios via web.

El titular de la Direccion de Certificaciones Previsionales y Subdirector General de Personal, D. Oscar CIPRIANO, registra firma digital y es certificador de firmas por la Universidad Nacional de La Plata.

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-27 Subtarea #3263: DIRECCION DE CERTIFICACIONES
ABRIL-JUNIO 2019 PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO PERSONAL
NODOCENTE Y DOCENTE.

Subtarea

Descripcion:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N® 841/15:
Adheridos: 9

Baja: 5

Intimados: 8

JUBILACIONES DOCENTES. Resolucion 1067/18:
Intimados: 3

Renuncia definitiva: ---

Renuncia condicionada: 3

Cierre de Computos: 4

Dictamen: 12

CERTIFICACIONES PREVISIONALES EXPEDIDAS: 441

Se puso en funcionamiento a partir del 1 de mayo de 2019 una Oficina especifica para Atencién al Publico donde se efectla recepcion y entrega de documentacién previsional.

Nota:
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Encargada del Area de Atencion al Publico: sefiora Maria Rosa CURA TAU (DNI 21056284).

CERTIFICACIONES PREVISIONALES. Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-30 Subtarea #3263: DIRECCION DE CERTIFICACIONES Subtarea
JULIO-SETIEMBRE 2019. PREVISIONALES. BENEFICIO JUBILATORIO PERSONAL

NODOCENTE Y DOCENTE.
Descripcion:

JUBILACIONES NODOCENTES. RESOLUCION N¢ 841/15:
Adheridos: 11

Baja: 6

Intimados: --

JUBILACIONES DOCENTES. Resolucién 1067/18:
Intimados: --

Renuncia definitiva: ---

Renuncia condicionada: 9

Cierre de Cémputos: 1

Dictamen: 12

CERTIFICACIONES PREVISIONALES EXPEDIDAS: 266

PROGRAMA ESTIMULO A LA JUBILACION Resuelta Normal 67 2018-06-01 2018-10-11 SubPrograma Operativo #2242: Estimulo a la Jubilacion del Subtarea
NODOCENTE. ADHESIONES. Personal Nodocente
Descripcion:

Junio/Setiembre 2018. Diecinueve (19) trabajadores adhirieron al Programa establecido por Resolucién N¢ 841/15.

PERSONAL NODOCENTE. ESTIMULO A LA Resuelta Normal 0 2019-03-14 Subtarea #3264: PROGRAMA ESTIMULO A LA JUBILACION | Subtarea
JUBILACION. ENERO-MARZO 2019. NODOCENTE. ADHESIONES.
Descripcion:

Personal adherido durante el periodo enero-marzo 2019: 9.

PERSONAL NODOCENTE. ESTIMULO A LA Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-06-27 Subtarea #3264: PROGRAMA ESTIMULO A LA JUBILACION | Subtarea
JUBILACION ABRIL-JUNIO 2019. NODOCENTE. ADHESIONES.
Descripcion:

Personal Nodocente adherido durante el periodo ABRIL-JUNIO 2019: 9.

Total desde enero a la fecha: 18.

Nota:

Encargada del Area de Atencién al Publico, sefiora Maria Rosa CURA TAU (DNI 21056284).

PERSONAL NODOCENTE. ESTIMULO A LA Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-30 Subtarea #3264: PROGRAMA ESTIMULO A LA JUBILACION | Subtarea
JUBILACION. JULIO-SETIEMBRE 2019 NODOCENTE. ADHESIONES.

Descripcion:

Personal Nodocente adherido durante el periodo JULIO-SETIEMBRE 2019: 11.

Total desde enero a la fecha: 29 adheridos.
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CONCURSOS PARA CUBRIR CARGOS En gestion Normal - 2013-03-12 SubPrograma Operativo #3316: Ingreso y ascenso del personal | Subtarea en
NODOCENTES Y SELECCIONES PARA permanente Nodocente gestion
ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE permanente
SERVICIOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION

DE CONTRATOS. TOMA DE POSESION

Descripcion:

El Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente de las Instituciones Universitarias Nacionales, celebrado por el Consejo Interuniversitario Nacional y la Federacién Argentina de Trabajadores de las
Universidades Nacionales, de fecha 16 de junio de 2005, homologado por el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N® 366/06, en su Titulo 4: REGIMEN DE CONCURSOS, regula las pautas generales de los
procedimientos de seleccién de personal no docente para la cobertura de puestos de trabajo, tanto para el ingreso como para el ascenso. Asimismo determina, entre otros asuntos, las clases de concursos, definiendo
concursos cerrados (internos y generales) destinados a la promocion del personal de planta permanente de la institucion universitaria y abiertos en los que puede participar cualquier persona que reuna los requisitos
para el puesto de trabajo a cubrir y la forma de evaluacién y designacién de los aspirantes.

Habilitada la Universidad para reglamentar esta normativa, el Consejo Superior dicté la Resolucion N2 6/12, mediante la cual fue modificada Ordenanza 262, deviniendo actual reglamentacién a aplicar para el ingreso y
ascenso a la Planta del Personal Nodocente en la Universidad Nacional de La Plata.

Por Acta Paritaria N2 1/15, en su Apartado 22, se acordé dictar un Procedimiento de Seleccién para la Cobertura de Contratos de Locacion de Servicios asimilados a cargos de la Categoria 7 del Convenio Colectivo de
Trabajo, homologado por Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 366/06. Por Resolucion N° 861/15, fue establecido dicho Procedimiento sobre las bases establecidas en la referida Acta Paritaria,inspirandose en los
principios de la Ordenanza 262 para aquellos item no desarrollados expresamente.

Otra norma de la Universidad vigente para los llamados a Concursos de ingreso y convocatorias a Selecciones para asignar Contratos de Locacion de Servicios es la Resolucion N° 618/13, mediante la cual se indica la
forma de evaluar cuando el aspirante cuenta con los puntos de antigliedad previstos en el Punto 6 del Acta Paritaria N° 3/12 y los 5 puntos por estar incluido en un Orden de Mérito de Concurso o Seleccion anterior.

En el articulo 92 de la Ordenanza 262 se dispone que la Direccién General de Personal designara un Veedor Institucional para actuar en este tipo de eventos.
Desde el afio 2013 a la fecha (23/10/2018), la Direccion General ha intervenido en cuatrocientos setenta y siete (477) actuaciones administrativas relacionadas, realiza asesoramiento a los miembros de los Jurados
designados y al personal asignado para gestionar los Concursos y Selecciones de todas las Facultades y Dependencias. Del mismo modo, se encarga de llevar adelante la organizacién admnistrativa general de los

Llamados y Convocatorias que ocurren en la Presidencia.

Una vez terminadas las instancias de los Llamados y Convocatorias, se pone en produccion el procedimiento para la designacion y toma de posesion del Cargo o del Contrato de Locacién de Servicios por parte de los
aspirantes usando la Resolucion N®1195/16. Esta norma prevé una serie de pasos tendientes a organizar en forma eficiente los movimientos de ingreso y ascenso y optimizar la gestion administrativa.

CONCURSOS GENERALES CATEGORIA 6 Resuelta Normal 100 2018-10-25 2018-11-16 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA ([ Subtarea
DIVERSOS AGRUPAMIENTOS CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA
ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA
DE POSESION

Descripcion:

Entre el 5y el 9 de noviembre de 2018 se efectuaron las inscripciones a cuatro llamados a Concurso General para cubrir cargos Categoria 6 en los Agrupamientos Administrativo; Técnico-Profesional, Subgrupo B;
Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupos By C.

Para el Agrupamiento Administrativo se realizaron 228 inscripciones.

Para el Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo B, 96 inscripciones.

Para el Agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, Subgrupo B, 63 inscripciones.
Para el Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo C, 80 inscripciones.

La tarea completa demandoé cuatro semanas de trabajo desde la preparacion de las planillas para inscripcion hasta la conformacion final de los expedientes y sus anexos.

Actualmente se encuentran en periodo de vista en la Mesa General de Entradas y quien escribe en asesoramiento a demanda de los miembros de los Jurados o de los aspirantes en cuestiones administrativas
relacionadas, en calidad de Veedora Institucional.
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Nota:

Concurso General Categoria 6 Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo C. Seguidas todas las instancias del Concurso, se eleva a consideracion de las autoridades superiores para
dictado de acto final, las actuaciones conteniendo dictamen de los miembros del Jurado interviniente, agregando némina de los 22 aspirantes con los primeros puntajes, en condiciones de promocionar. Expte. N°
100-21.296/18. Constituido en dos cuerpos y Anexo |.

AGENTES EN CONDICIONES DE ASCENSO

VALIENTE, NELSON ARIEL Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

MAROLO, GERARDO SEBASTIAN Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas

RINGELMAN JAQUEZ, CLAUDIO EDUARDO Liceo “Victor Mercante”

SANCHEZ, JULIO CESAR Facultad de Psicologia

FERNANDEZ MAIOLA, AYELEN CELESTE Presidencia

SAU GALLINI, MAXIMILIANO URIEL Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

RAVENTOS, EDGAR HERNAN Presidencia

GADEA, SEBASTIAN Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

ILLARREGUY, MARIANO IGNACIO Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacién

MEZA, MARTA MONICA Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacion

CANETE MARQUEZ, MILENA Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacién

CARCAME, ROBERTO MIGUEL Facultad de Cs. Agrarias y Forestales

RAGGIO, SILVIA LUCY Facultad de Cs. Agrarias y Forestales

GALVAN, DIEGO ANDRES Facultad de Trabajo Social

PENALOZA, SELVA LEONOR Facultad de Ciencias Veterinarias

RAFFETTO, GABRIEL ALEJANDRO Bachillerato de Bellas Artes “Prof. Francisco A. De Santo”

FESTINO, ESTEBAN ARIEL Facultad de Ciencias Naturales y Museo

BROZMAN, ADRIAN ABEL Facultad de Bellas Artes

FERREIRA, CLAUDIA SUSANA Bachillerato de Bellas Artes “Prof. Francisco A. De Santo”

GADEA, SABRINA Direcciéon General de Deportes

ACUNA, CELESTE MAILIN Facultad de Humanidades y Cs. de la Educaciéon

PIBERNAT ANABEL Facultad de Arquitectura y Urbanismo

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 3 Resuelta Normal 100 2018-11-16 2018-11-27 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA ([ Subtarea

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA

DIRECCION DE TITULOS Y CERTIFICACIONES. ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA
DE POSESION

Descripcion:

En etapa de inscripcion desde el 20 hasta el 27 de noviembre, llamado a Concurso Interno para cubrir un cargo Categoria 3 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Jefe de Titulos en la
Direccién de Titulos y Certificaciones. Hasta el momento con un solo inscripto.

Nota:

Concurso Interno Categoria 3 Agrupamiento Administrativo. Seguidas todas las instancias del Concurso, se eleva a consideracion las autoridades superiores para dictado de acto final las actuaciones conteniendo
dictamen de los miembros del Jurado interviniente con propuesta de promocién del agente Leandro Daniel MOCCAGATTA. Expte. N® 100-21.295/18.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 5 Resuelta Normal 100 2018-11-23 2018-12-06 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA [ Subtarea
AGRUPAMIENTO MANTENIMIENTO, CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA
PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES, ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.

SUBGRUPO B. COCINA. COMEDOR DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA
UNIVERSITARIO. DE POSESION

Descripcion:

En preparacién un llamado a Concurso Interno para cubrir dos cargos Categoria 5 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Servicios Generales, Subgrupo B de Presidencia, con funciones en la Cocina del
Comedor Universitario. Inscripcion desde el 28 de noviembre hasta el 4 de diciembre.
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Nota:

El 18 de marzo del corriente, la Direccién de Gestion Administrativa, en caracter de Veedor Institucional, previo certificar que fueron cumplidos todos los pasos indicados en las Normas vigentes, elevo las actuaciones
con el dictamen de los miembros del Jurado, proponiendo la promocién a sendos cargos Categoria 5 del Agrupamiento Mantenimiento, Produccién y Sevicios Generales, Subgrupo B, con funciones en la cocina del
Comedor Universitario de los agentes Néstor Eduardo BIANCHI (D.N.I. N° 28.670.966) y Miguel Angel MENDIBURU (D.N.I. N® 31.126.334), finalizando asi las instancias de Veeduria Institucional sin observaciones que
formular.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 2 Resuelta Normal 100 2018-11-23 2019-03-01 Subtarea

AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO. MESA
GENERAL DE ENTRADAS..

Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA
CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA
ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA
DE POSESION

Descripcion:

En preparacion un llamado a Concurso Interno para cubrir un cargo Categoria 2 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Responsable Turno Mafiana de la Mesa General de Entradas.
Inscripcién en febrero de 2019.

Nota:

El 1 de marzo del corriente, la Direccion de Gestion Administrativa, en calidad de Veedor Institucional, previo certificar que se siguieron los pasos establecidos en la Normas vigentes para los llamados a Concurso
Nodocente de ascenso, elevo las actuaciones a consideracion de las Autoridades Superiores con el dictamen de los miembros del Jurado, proponiendo la promocién de la seforita Nora del Pilar GIMENEZ, finalizando
las tareas de Veeduria, sin observaciones que formular.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 3
AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL. SUBGRUPO A.
JEFE DEPARTAMENTO DE ATENCION SOCIAL.
DIRECCION DE POLITICAS DE SALUD
ESTUDIANTIL.

Resuelta

Normal

90

2018-11-23

2019-02-28

Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA
CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA
ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA
DE POSESION

Subtarea

Descripcion:

En preparacién un llamado a Concurso Interno para cubrir un cargo Categoria 3 del Agrupamiento Asistencial, Subgrupo A con funciones de Jefe del Departamento Atencién Social de la Direccién de Politicas de Salud
Estudiantil. Inscripcion entre el 18 y el 22 de febrero de 2019. Prueba de oposicién: 11 de marzo de 2019 a las 10 hs. en Presidencia. Prueba practica a determinar fecha, hora y lugar.

Nota:

En el dia de la fecha (16/04/2019) la Directora de Gestion Administrativa de la Direccién General de Personal, en calidad de Veedora Institucional, eleva informe previo a las Autoridades Superiores considerando
pertinente lo actuado por los miembros del Jurado interviniente y considerando procedente la promocién de la agente Lorena DIAZ SERRANO de la Categoria 4 del Agrupamiento Asistencial, Subgrupo A a la Ctegoria 3
del mismo Agrupamiento con funciones de Jefe del Departamento Asistencia Social en el ambito de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil.

Otras observaciones.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 5
AGRUPAMIENTO ASISTENCIAL. SUBGRUPO A.
PSICOLOGO. DIRECCION DE POLITICAS DE
SALUD ESTUDIANTIL.

Resuelta

Normal

100

2018-11-23

2019-03-29

Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA
CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA
ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA
DE POSESION

Subtarea

Descripcion:

En preparacién un llamado a Concurso Interno para cubrir un cargo Categoria 5 del Agrupamiento Asistencial, Subgrupo A con funciones de Psicélogo de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil. Inscripcién entre
el 18 y el 22 de febrero de 2019. Prueba de oposicién: 12 de marzo de 2019 a las 10 hs. en Presidencia. Prueba practica a determinar fecha, hora y lugar.

Nota:

Por Resoluciéon N°1011/19 fueron realizadas las promociones de tres de los aspirantes para cubrir los cargos que se llamaron a Concurso con funciones de Psicélogo en la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil de

la Universidad.

Por aplicacién de la Resoluciéon 1195/16, dichas promociones se haran efectivas a la toma de posesion por parte de los agentes promovidos.
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CONCURSO INTERNO CATEGORIA 2 En gestion Normal 90 2019-03-01 2019-04-22 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA ([ Subtarea
AGRUPAMIENTO TECNICO-PROFESIONAL, CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA

SUBGRUPO A. DIRECTOR DE ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
CONSTRUCCIONES. DIRECCION GENERAL DE DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA
CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO. DE POSESION

Descripcion:

Por Expediente N° 100-22516/18 la Presidencia de la Universidad tramité el LLamado a Concurso para cubrir un Cargo Categoria 2 del Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo A, con funciones de Director de
Construcciones en la Direccién General de Construcciones y Mantenimiento.

Se formaliz6 mediante la Resolucién N2 143/19. La Direccién General de Personal cumplié con el periodo de inscripcién dispuesto en la misma, constituyendo las actuaciones con la documentacién adjunta de dos
aspirantes inscriptos: PEREZ, Santiago Miguel Angel (D.N.I. N® 22.598.798)y ABAIT, Juan Miguel (D.N.I. N® 22.630.730).

Desde el dia de la fecha (25 de marzo de 2019) y por el término de cinco (5) dias habiles se encuentran a disposicion de los aspirantes para la toma de vista y otros efectos eventuales y posterior pase a los miembros
del Jurado designado.

CONCURSO INTERNO CATEGORIA 2 En gestion Normal 90 2019-03-01 2019-04-22 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA | Subtarea
AGRUPAMIENTO TECNICO-PROFESIONAL, CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA

SUBGRUPO A. DIRECTOR DE LICITACIONES, ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
CONTRATACIONES Y CERTIFICADOS. DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES DE POSESION

Y MANTENIMIENTO.

Descripcion:

Por Expediente N° 100-22518/18 la Presidencia de la Universidad tramité el LLamado a Concurso para cubrir un Cargo Categoria 2 del Agrupamiento Técnico-Profesional, Subgrupo A, con funciones de Director de
Licitaciones, Contrataciones y Certificados en la Direcciéon General de Construcciones y Mantenimiento.

Se formaliz6 mediante la Resolucién N2 142/19. La Direccién General de Personal cumplié con el periodo de inscripcién dispuesto en la misma, constituyendo las actuaciones con la documentacién adjunta de un
aspirante inscripto: GULAYIN, Daniel Ignacio (D.N.1:31.743.768)

Desde el dia de la fecha (25 de marzo de 2019) y por el término de cinco (5) dias habiles se encuentran a disposicién de los aspirantes para la toma de vista y otros efectos eventuales y posterior pase a los miembros
del Jurado designado.

CONCURSOS NODOCENTES EN PRESIDENCIA. | En gestion Normal 90 2019-04-01 2019-07-10 Subtarea en gestién permanente #3486: CONCURSOS PARA ([ Subtarea
ABRIL-JUNIO 2019 CUBRIR CARGOS NODOCENTES Y SELECCIONES PARA
ASIGNAR CONTRATOS DE LOCACION DE SERVICIOS.
DESIGNACIONES - ASIGNACION DE CONTRATOS. TOMA
DE POSESION

Descripcion:

Durante los meses de abril a junio de 2019 se sustanciaron los siguientes Llamados a Concursos para cubrir cargos Nodocentes de Presidencia:

Categoria 3 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Jefe de Departamento Impositivo y Bancos de la Tesoreria General (Resolucién N°1901/19) .

Se encuentra preparado para la inscripcion el Lliamado a Concurso para cubrir dos cargos en la Direccion General Operativa (Resolucion N° 3898/19) que se realizara entre el 1 y el 5 de julio del corriente:
Categoria 4 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Jefe de Divisién Contralor y Tramites.

Categoria 3 del Agrupamiento Administrativo de Presidencia, con funciones de Sub-Director de Despacho General.

Asesoramiento permanente a Facultades, Dependencias y miembros de Jurado.

Nota:

El dia 5 de julio del corriente, a las 17 hs. quedé cerrada la inscripcion a los LLamados a Concurso para cubrir cargos con funciones en la Direccién General Operativa, con un aspirante inscripto en cada uno de ellos.
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Contintan los pasos administrativos a partir del 10 de julio del corriente con la publicacién de los inscriptos y circulacién de las actuaciones.

VEEDURIA INSTITUCIONAL Resuelta Normal 0 2019-04-01 2019-05-31 SubPrograma Operativo #3316: Ingreso y ascenso del personal | Subtarea
Nodocente

Descripcion:

Durante desde el mes abril hasta la fecha, la Directora de Gestion Administrativa, en calidad de Veedor Institucional en los Llamados a Concursos para cubrir cargos Nodocentes y Convocatorias para asignar Contratos
de Locacion de Servicios, ha intervenido en 43 actuaciones, manteniendo el asesoramiento permanente a las Facultades y Dependencias como asi también a miembros de los Jurados intervinientes.

VEEDURIAS INSTITUCIONALES. Julio-Setiembre | Resuelta Normal 100 2019-07-01 2019-09-17 SubPrograma Operativo #3316: Ingreso y ascenso del personal | Subtarea
2019 Nodocente
Descripcion:

Desde el mes de julio a la fecha se efectué la Veeduria Institucional sobre 17 actuaciones relacionadas con llamados a concursos para cubrir cargos nodocentes, con el asesoramiento a Facultades y Dependencias y a
miembros de los Jurados intervinientes.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.05. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.05.04. [SP] Capacitacion del personal Nodocente

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Modificacion Plan de estudio de la Licenciatura en | Resuelta Urgente 80 2018-07-01 2021-04-30 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea

Gestién de Recursos para Instituciones

Universitarias

Descripcion:

Esta capacitacion de grado esté dirigida a los trabajadores Nodocentes de la Universidad Nacional de La Plata que se desempefian en cualquier actividad y oficio, y que se encuentran encuadrados dentro del Decreto
366/06.

Esta carrera abarca aspectos relacionados con: su practica laboral cotidiana, sus relaciones institucionales y su formacion general.

Tiene como objetivo optimizar la gestién de funcionamiento de las areas de docencia, investigacién y extension lo cual incidird en el mejoramiento global de la calidad de la oferta educativa superior.

El presente plan de estudios cuenta con el aval de la Asociacién de Trabajadores de la UNLP (ATULP).

Se partié de la existencia de dos ciclos uno de Tecnicatura el gestion de recursos y otro de licenciatura

Podra ampliarse a otras universidades mediante convenio.

Fue presentado ante la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Nota:

Se otorga reconocimiento oficial y su consecuente validez nacional a los titulos de Licenciado/a en Gestion de recursos para Instituciones Universitarias y Técnico/a Universitario/a en Gestion de Recursos para
Instituciones Universitarias. Resol. 2020-322-APN-ME

Planificacion y gestién del curso introductorio ala | Resuelta Normal 100 2018-09-17 2018-12-13 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
Licenciatura en gestién de recursos para
Instituciones Universitarias cohorte 1 del nuevo
plan de estudios

Descripcion:

Se disefi6 una curso denominado Introduccion a la Practica Profesional, de caracter introductorio con la intencién que los alumnos comiencen a reflexionar sobre sus propias practicas laborales. Se trata de propiciar el
desarrollo de un sentido critico acerca de las practicas cotidianas que lleva a cabo el personal Nodocente con el fin de tender que la accién muchas veces rutinarias puede convertirse en accion reflexiva.




Volver al indice

TRAYECTO DE FORMACION EN DOCENCIA Resuelta Normal 100 2018-09-19 2018-12-20 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
UNIVERSITARIA PARA LICENCIADOS EN
GESTION DE RECURSOS PARA
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS Taller de
Analisis de las Practicas de ensefianza

Descripcion:

Se desarroll6 este Trayecto Formativo con la finalidad de promover un espacio de formacién pedagdgica para docentes y egresados de la Licenciatura en Gestién de recursos para Instituciones Universitarias.
Recuperar las perspectivas y problematicas que se identifican en sus practicas y analizarlas a la luz de los aportes de los estudios sobre univergsidad, educacion superior y procesos de formacién universitarios

TRAYECTO DE FORMACION EN DOCENCIA Resuelta Normal 100 2018-09-19 2018-12-20 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
UNIVERSITARIA PARA LICENCIADOS EN
GESTION DE RECURSOS PARA
INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS. Perspectiva
Sociopolitica del sistema universitario

Descripcion:

Se desarroll6 este Trayecto Formativo con la finalidad de promover un espacio de formacién pedagégica para docentes y egresados de la Licenciatura en Gestion de recursos para Instituciones Universitarias.
Recuperar las perspectivas y problematicas que se identifican en sus practicas y analizarlas a la luz de los aportes de los estudios sobre universidad, educacion superior y procesos de formacién universitarios. Este
taller en particular tiene como objetivos promover el analisis sobre el estado del debate sobre el rol de las Universidades en las sociedades contemporaneas, identificando su lugar en el marco de las relaciones entre
Estado y sociedad civil en el contexto regional latinoamericano.

Diplomatura para auxiliares de Laboratorios Resuelta Normal 40 2018-09-17 2019-07-17 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea

Descripcion:

Este trayecto formativo propone atender, la creciente necesidad de capacitacion del personal perteneciente a los diversos equipos dentro del &mbito de los laboratorios.

La gestion de calidad comienza a ser una herramienta de trabajo cotidiana en el &mbito universitario. cada vez mas agencias e instituciones que exigen acreditaciones de normas o al menos documentacion
respaldatoria de sus procesos de gestion de calidad para el otorgamiento de algun financiamiento. En este contexto, la presente diplomatura intenta ofrecer una herramienta de mejora del personal Nodocente,
generando un ambito de aprendizaje donde los alumnos conozcan los principios de gestion de calidad y de como relacionar estos sistemas con los de seguridad e higiene en el trabajo. Comprendiendo su propio rol
dentro del ciclo de mejora continua.

Trabajo especifico que desarrollara:

e Mantenimiento de condiciones de seguridad e higiene en el laboratorio
¢ Asistencia al profesional en la realizacion de las diferentes tareas de laboratorio
¢ Conocer BPL (buenas practicas de laboratorio) para la elaboracién, conservacion y registro de muestras, soluciones, y reactivos

Nota:

Durante el mes de Julio finaliza la Diplomatura y se realiza un acto de entrega de Diplomas dénde participaron autoridades de la Direccion de Capacitacién Laboral y de la Facultad de Cs. Veterinarias, tales como el Lic.
Arbio Ignacio, el Lic, Gabriel Galvan y el Dr, Marcelo Pecoraro.

Diplomatura para auxiliares de Laboratorios Nueva Normal 100 2020-02-10 2020-12-14 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea

Descripcion:

Este trayecto formativo propone atender, la creciente necesidad de capacitacion del personal perteneciente a los diversos equipos dentro del ambito de los laboratorios.

La gestion de calidad comienza a ser una herramienta de trabajo cotidiana en el &mbito universitario. cada vez mas agencias e instituciones que exigen acreditaciones de normas o al menos documentacion
respaldatoria de sus procesos de gestion de calidad para el otorgamiento de algun financiamiento. En este contexto, la presente diplomatura intenta ofrecer una herramienta de mejora del personal Nodocente,
generando un ambito de aprendizaje donde los alumnos conozcan los principios de gestion de calidad y de como relacionar estos sistemas con los de seguridad e higiene en el trabajo. Comprendiendo su propio rol
dentro del ciclo de mejora continua.

Trabajo especifico que desarrollara:

* Mantenimiento de condiciones de seguridad e higiene en el laboratorio
¢ Asistencia al profesional en la realizacion de las diferentes tareas de laboratorio
e Conocer BPL (buenas practicas de laboratorio) para la elaboracion, conservacion y registro de muestras, soluciones, y reactivos
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Virtualizacién de la materia "Trabajo Final de Resuelta Normal 100 2020-03-17 2020-07-17 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
Reformulacién del Area Especifica”

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Trabajo final de reformulacién del area especifica" perteneciente a la Licenciatura en Gestion Universitaria (Plan 2006). Permitiendo su correcta imparticién durante el ciclo lectivo 2020 en
contexto de pandemia. En su programa se indican los siguientes objetivos:

Objetivo general:
Generar un espacio de orientaciéon y seguimiento para la realizacién del trabajo final conducente a
la obtencion del titulo de Licenciada/o en Gestiéon de Recursos para Instituciones Universitarias.

Objetivos especificos:

1. Retomar y profundizar los conceptos vistos a lo largo de la Licenciatura que
resulten pertinentes para que Ixs licenciandxs puedan elaborar un marco conceptual
del trabajo final.

2. Poner a disposicion las herramientas técnicas y teéricas necesarias para que Ixs
estudiantes puedan gestionar y evaluar el proyecto elaborado en el Taller metodolégico
en torno a algun aspecto de la organizacién universitaria, que constituiran la parte
central del trabajo final.

3. Brindar herramientas de expresion escrita académica, para comunicar sus
reflexiones, producciones e intervenciones ante el publico especializado en gestién
universitaria en ambitos tales como congresos y jornadas.

Virtualizacion de "Epistemologia y Metodologia de [ Resuelta Normal 100 2020-03-16 2020-07-14 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
las Ciencias Sociales"

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Epistemologia y Metodologia de las Ciencias Sociales" perteneciente a la Licenciatura en Gestion Universitaria (Plan 2006). Permitiendo su correcta imparticién durante el ciclo lectivo 2020
en contexto de pandemia. En su programa se indican los siguientes objetivos:

Objetivo general:
[l Aportar al conocimiento de los principales conceptos y teorias relacionados
con la Epistemologia y la Metodologia de la Ciencia

Objetivos especificos:

[l Brindar las herramientas para que los alumnos comprendan los principales
conceptos referidos al conocimiento cientifico como resultado de procesos
histéricos

[l Favorecer la identificacién del conocimiento cientifico como un tipo de saber
particular, diferente de otros tipos de saberes

[l Estimular la comprension del método cientifico en sus diversas formas y de
acuerdo con la ciencia que lo pone en practica

[l Conocer metodologias cuantitativas y cualitativas y ponderar su aplicacion
segun los temas y problemas de investigacion

[l Establecer los pasos fundamentales para el armado de un proyecto de
investigacioén y la escritura de textos académicos

Virtualizacién del "Seminario de Derechos Resuelta Normal 100 2020-03-06 2020-04-07 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
Humanos"

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Seminario de Derechos Humanos" perteneciente a la Licenciatura en Gestion Universitaria (Plan 2006). Permitiendo su correcta imparticion durante el ciclo lectivo 2020 en contexto de
pandemia. En su programa se indica que la propuesta pedagégica del Seminario organiza, secuencia, fundamenta y distribuye los contenidos, planteando propésitos, estrategias y formas de evaluacion y acreditacion, y
la bibliografia apropiada para el desarrollo tematico de los mismos. (Barco, 2008) Y su implementacién se darda mediante actividades de ensefianza, orientadas desde un accionar inclusivo y democratico, que
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acomparien la formacién continua de los y las estudiantes, posibilitdndoles la organizacién de sus aprendizajes. Asimismo, la propuesta toma en consideracion el perfil de los y las estudiantes de la carrera, con
desemperio laboral en la Universidad Nacional de La Plata.

Virtualizacién de "ldioma Latino - Portugués” Resuelta Normal 100 2020-03-16 2020-04-07 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea

Descripcion:

Virtualizaciéon de la materia "ldioma Latino- Portugués" perteneciente a la Licenciatura en Gestion Universitaria (Plan 2006). Permitiendo su correcta imparticion durante el ciclo lectivo 2020 en contexto de pandemia.

Virtualizacién de "Gestion de la Administracion de | Resuelta Normal 100 2020-06-01 2020-12-16 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
la Educacién Universitaria”

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Gestion de la administracion de la educacién universitaria" perteneciente a la Licenciatura en Gestién Universitaria (Plan 2006). Permitiendo su correcta imparticién durante el ciclo lectivo
2020 en contexto de pandemia. En su programa se indican los siguientes objetivos y contenidos minimos:

Objetivos generales

m Fortalecer su identidad profesional como administradores educativos
universitarios utilizando teorias y herramientas especificas.

= Conocer y comprender conceptos, metodologias e instrumentos de la
Administracién General y de la Administracion de la Educacion Superior.

= Valorar las teorias, instrumentos, formacion y capacitacién recibidos para su
utilizacion en las futuras decisiones que adopten como administradores
educacionales.

= Conocer y comprender el papel de la Administracion de la Educacion y de la
Administracion de las Instituciones Educativas, como dimensién de un proceso de
gobierno educativo con caracteristicas democraticas, en relacion con las politicas
y los modelos vigentes, y la situacion, problemas y perspectivas de transformacion.

Contenidos minimos

m Conceptos basicos en Administracion General y en Administracién de la Educacion
y de las Organizaciones Educativas.

m Estructura de las organizaciones educativas, relaciones y determinantes. El
sistema educativo Superior argentino: encuadre normativo.

= La Universidad como modelo institucional y la dindmica de su gestion. El proceso
administrativo y su aplicaciéon en educacion.

= Planificacion, evaluacion, acreditacion e investigacion educativa en accion.

Virtualizacién del "Seminario Comparado de los Resuelta Normal 100 2020-06-01 2020-12-16 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
Procesos de Reforma Educativa: globalizacién o
mundializacién. El Caso de la UNLP"

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Seminario comparado de los procesos de reforma educativa: globalizacién o mundializacién. El caso de la UNLP" perteneciente a la Licenciatura en Gestién Universitaria (Plan 2006).
Permitiendo su correcta imparticién durante el ciclo lectivo 2020 en contexto de pandemia. En su programa se indican los siguientes objetivos:

Objetivos Generales:

Explicitar el significado, implicancias y fundamentos criticos que dan sustento a las bases de los Procesos de Reforma Educativa: a partir de la globalizaciéon o mundializacion. Viendo su comportamiento en términos de
roles y objetivos, tanto sociales como institucionales, comparando dos periodos histéricos fuertemente relevantes tales como el modernismo y post-modernismo.

El caso UNLP sera analizado como caso especial dentro de la mutacién que sufrieron las instituciones educativas en todos sus &mbitos como en sus distintos niveles. Generando distintos perfiles de profesionales, a
partir de un entorno cada vez mas exigente y cambiante.

Objetivos Particulares:
A. Reconocer el valor de los conceptos volcados en los puntos del programa.
B. Analizar e Identificar los problemas y virtudes que generaron los procesos de globalizacion a lo largo del tiempo.
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C. Comparar y reflexionar el por que de las reformas educativas contextualizadas tanto en el modernismo como en el post-Modernismo.
D. Intentar juntos repensar el futuro a partir del cambio de paradigmas que la hora nos impone.

Virtualizacion de "Pasantia o Préactica Laboral" Resuelta Normal 100 2020-06-01 2020-12-16 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Pasantia o practica laboral" perteneciente a la Licenciatura en Gestién Universitaria (Plan 2006). Permitiendo su correcta imparticion durante el ciclo lectivo 2020 en contexto de pandemia.
En su programa se indican los siguientes objetivos:

Objetivo general:

El taller se propone como un espacio académico que permita desarrollar herramientas para
reflexionar, problematizar, investigar e intervenir dentro de la institucion universitaria en las
areas de desemperfio donde los estudiantes realizan sus actividades laborales haciendo uso
de los conocimientos y competencias adquiridas durante el trayecto académico de la
licenciatura previo.

Se plantea, promover la actitud proactiva de los estudiantes a la hora de incorporarse como
actores en la toma de decisiones, asumir responsabilidades como integrantes de la
comunidad universitaria en el espacio donde su alcance le permita realizar la planificacion,
coordinacion y organizacion del trabajo, adquiriendo la habilidad para resolver problemas
reales con fundamentos cientificos y técnicos.

Objetivos especificos:

Que los estudiantes puedan:

-Desarrollar capacidad resolutiva en el disefio de un proyecto de intervencién propio.
-Identificar las estrategias metodolégicas adecuadas para abordar su objeto de
estudio/intervencion, auto gestionando las competencias profesionales e integrando los
conocimientos previos adquiridos

-Establecer todas las etapas del proceso de disefio y elaboracion del proyecto de
intervencion.

-Validar la intervencion a realizar sustentandola en conocimientos cientificos disponibles y
antecedentes en el campo.

-Conocer herramientas para la recoleccion y analisis de datos.

-Planificar el trabajo de campo

-Analizar criticamente las eventuales incidencias de las intervenciones que se deriven del
proyecto.

Inscripcion a la Licenciatura en Gestion de Resuelta Normal 100 2021-02-15 2021-03-26 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
Recursos para Instituciones Universitarias

Descripcion:

Se llevé a cabo a través de sipu la inscripcion a la LGU cohorte 1 del nuevo plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacién.
Durante el mes de febrero se llevo acabo la inscripciéon de 135 alumnos al nuevo plan, al tratarse de cohortes cerradas es importante la cantidad de alumnos inscriptos, ademas de la readmisién de cohortes anteriores
en el nuevo plan.

Virtualizacion de la materia "Practica Profesional I" | Nueva Normal 0 2021-05-03 2021-08-31 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Practica Profesional I" perteneciente a la Licenciatura en Gestién Universitaria (Plan 2018). Permitiendo su correcta imparticién durante el ciclo lectivo 2021 en contexto de pandemia.

Nota:

Objetivos Generales

[l Desarrollar habilidades para la aplicacion practica de los contenidos trabajados en la Tecnicatura.
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[l Adecuar los contenidos aprehendidos a la tarea cotidiana.
[l Reflexionar sobre el propio desempefio en la tarea.

Contenidos minimos
[l La reflexion sobre la propia practica.

[l La autoevaluacion: herramientas y procedimientos.
[l Etica en el desarrollo de la tarea. Innovacion y desarrollo.

Virtualizacién de la materia "Planificacion y Gestion | Nueva Normal 0 2021-05-03 2021-08-31 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
"

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Planificacion y Gestion I" perteneciente a la Licenciatura en Gestion Universitaria (Plan 2018). Permitiendo su correcta imparticion durante el ciclo lectivo 2021 en contexto de pandemia.

Nota:

Objetivos Generales

[l Manejar las herramientas teérico metodolégicas basicas que permitan comprender las organizaciones y su dindmica.
[l Comprender los principios generales de funcionamiento, y los factores econémicos, tecnoldgicos, relaciona-les y financieros que inciden en una organizacion.

Contenidos minimos

[l Paradigmas productivos y organizacion.

[l Sector ptiblico. Andlisis de su organizacion y funciones.

[l Criterios organizativos basicos. Nociones de planeamiento.
[l Criterios para elaborar un diagnéstico.

Virtualizacién de la materia "Administracién Nueva Normal 0 2021-05-03 2021-08-31 SubPrograma Operativo #2244: Carreras Nodocentes Subtarea
Contable I"

Descripcion:

Virtualizacién de la materia "Administracién Contable |" perteneciente a la Licenciatura en Gestién Universitaria (Plan 2018). Permitiendo su correcta imparticion durante el ciclo lectivo 2021 en contexto de pandemia.

Nota:

Objetivos Generales

[l Analizar los principios tedricos y operativos de las formas de registro.
[ Conocer los principios centrales del manejo contable.

Contenidos minimos

[l Los principios basicos de la contabilidad.

[l Los sistemas de registro segun los requerimientos legales y necesidades funcionales.
[l Los instrumentos contables como sistema de registro de las actividades.

[l Lectura de la informacion contable.

[ Control y registracion.

Curso de Informatica Nivel | Resuelta Normal 100 2018-09-28 2018-11-09 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:
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En el marco del Plan de capacitaciéon continua para el personal Nodocente disefiado por de Direccion de Capacitacion Laboral.

se dicta el curso de Informatica I.

Sistemas operativos, su funciéon. Windows: caracteristicas principales. Manejo de los elementos del Escritorio. Busqueda de informacién. Programa de la carpeta "Accesorios". Diferencias entre Explorador de Windows y
Mi PC. Configuracion de la PC.

Nota:

Finalizado, con 9 aprobados

Curso de Informatica Il Resuelta Normal 100 2018-09-24 2018-11-12 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitaciéon continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

En el marco del Plan de capacitacion continua para el personal Nodocente disefiado por de Direccién de Capacitacion Laboral.

Curso informatica Il

Sistema Operativo Windows Avanzado. Intensificacién contenidos de Informatica 1. Microsoft Word. El ambiente de Trabajo. Propiedades de los archivos. Formato de documentos. Insercién de simbolos. Utilizacion de
herramientas. Manejo de tablas e imagenes.

Nota:

Finalizado el curso con 10 aprobados

Taller de Microscopia Resuelta Normal 100 2018-09-26 2018-11-14 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

En el marco del Plan de capacitacién continua para el personal Nodocente de la Direcciéon de Capacitacion Laboral.
Se disefio el taller Introduccién a los microscopios 6pticos. Sistemas 6pticos y mecanicos de un microscopio - descripcion. Causas del deterioro de los sistemas 6pticos y mecanicos. Preservacion. Verificacion de
errores y calibraciones simples.

Nota:

Finalizado el taller, 6 incriptos, con 4 aprobados

Convenio Especifico UNLP-CCT CONICET La Resuelta Normal 100 2019-04-09 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
Plata del personal Nodocente
Descripcion:

En virtud del Convenio Marco, firmado por las contrapartes el 20 de mayo de 2006, se concret6 la firma de un Convenio Especifico que permite a los/as agentes de los institutos del CCT CONICET La Plata realizar
cursos de capacitacion a través del Plan de Capacitacién Continua a cargo de la Direccién de Capacitacion Laboral de la UNLP. De manera reciproca el mismo convenio permite a los agentes de la UNLP realizar
cursos de capacitacion llevados a cabo por el CCT CONICET La Plata.

Introduccién a la Carpinteria de Madera en Placas | Resuelta Normal 100 2019-06-06 2019-07-18 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracién, enmarcado dentro del Plan de Capacitaciéon Continua para el personal Nodocente de la UNLP. Tiene por objetivos: adquirir competencias basicas para la creacion de
muebles con placas de madera estandarizada; desarrollar habilidades y destrezas en la utilizacion de herramientas y materiales para desempenfarse en la actividad; concientizar sobre la importancia de la seguridad e
higiene en las operaciones béasicas de construccion; disefiar y construir muebles para la unidad académica o dependencia donde presten servicio.

Ergonomia Resuelta Normal 100 2019-06-07 2019-07-19 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracién, enmarcado dentro del Programa de Capacitacion Continua para el personal Nodocente de la UNLP. Su contenido y objetivos incluyen: conocimientos basicos sobre
ergonomia y sus posibles aplicaciones; herramientas practicas para que los participantes puedan identificar problemas ergonémicos y formular propuestas de mejora; formar agentes multiplicadores que puedan
transferir lo aprendido a sus compariero/as en sus lugares de trabajo, con fines preventivos.distintos enfoques (escuelas anglosajona y francesa); la organizacién del trabajo y su impacto en la salud; CyMAT; factores de
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riesgo ergondmico; criterios para su identificacién; carga fisica y carga mental; aspectos psicosociales; accidentes, enfermedades profesionales y otras dolencias relacionadas con el trabajo; trastornos masculo
esqueléticos; incidencia en la UNLP; legislacién y normativas; SRT 886/15; protocolo; evaluacion de distintos puestos (administrativo, atencién al publico, mantenimiento, limpieza, sereno); prevencion: niveles individual,
grupal, colectivo y organizacional.

Perfiles, Definicion y Funciones de Puestos para la
Elaboracién de Organigramas de Planta Nodocente

Resuelta

Normal

100

2019-05-06

2019-07-18

SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitaciéon continua
del personal Nodocente

Subtarea

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracion, dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Se encuentra enmarcado dentro del Programa de Capacitacion Continua para el personal Nodocente de la
UNLP. Tiene por objetivos: capacitar al personal directivo en el analisis, preparacion y confeccién de perfiles de cargos Nodocentes; distinguir y apropiarse de las distintas tipologias de elaboracién de organigramas;
formar a los participantes en la identificacién de las "responsabilidades primarias" de los puestos del &rea de su competencia, diferenciandolas de las "acciones" para cada uno de ellos; brindar estrategias y
herramientas que posibiliten la presentacion de organigramas auténticos y eficaces de cada direccién o area a fin de elaborar en equipos de trabajo coordinados, dirigidos y supervisados por la Secretaria Administrativa,
un organigrama unico, general y efectivo de la unidad académica o dependencia.

Encuadernacion y Conservacion de Materiales. Resuelta Normal 100 2019-06-05 2019-07-17

Destinado al personal de Bibliotecas y Archivos.

SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea

del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duraciéon, enmarcado en el Programa de Capacitaciéon Continua para el personal nodocente de la UNLP. Dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Los contenidos
minimos alcanzados por esta capacitacion comprenden: descripcion de las partes del libro; composicion del papel; conocimientos generales de conservacion preventiva; confeccion de cuadernillos; costuras; reforzado
de libros nuevos; reparacion y planchado de hojas; cartonado (confeccién y conocimientos basicos).

El Conflicto en el ambito de Trabajo. Percepcion, Resuelta Normal 100 2019-06-05 2019-07-17

comunicacién y abordaje pacifico.

SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea

del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracion, enmarcado en el Programa de Capacitaciéon Continua para el personal nodocente de la UNLP. Dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Los contenidos
del mismo son: nocién de equilibrio y conflicto; maneras de entender el conflicto; tipos; causas, condiciones y antecedentes; decisiones y racionalidad; aspectos dinamicos de los conflictos; desarrollo de la mediacion;
los roles en la negociacion; el acuerdo formal.

Informatica Nivel 1 Resuelta Normal 100 2019-06-07 2019-07-19 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea

del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracion, dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Se encuentra enmarcado dentro del Programa de Capacitacion Continua para el personal Nodocente de la
UNLP. Tiene como contenidos minimos: sistemas operativos y su funcion; Windows (caracteristicas principales); manejo de los elementos del Escritorio; busqueda de informacién; programa de la carpeta "Accesorios";
diferencias entre explorador de Windows y Mi PC; configuracién de la PC.

Informatica Nivel 2 Resuelta Normal 100 2019-06-03 2019-07-15 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea

del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracién, dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Se encuentra enmarcado dentro del Programa de Capacitacion Continua para el personal Nodocente de la
UNLP. Tiene como contenidos minimos: sistema operativo Windows avanzado; intensificacién contenidos de Informatica 1; Microsoft Word; el ambiente de trabajo; propiedades de los archivos; formato de documentos;
insercion de simbolos; utilizaciéon de herramientas; manejo de tablas e imagenes.

Archivistica y Conservacion para Documentos con | Resuelta Normal 100 2019-06-03 2019-07-15

Valor Patrimonial

SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitaciéon continua | Subtarea

del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracion, dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Se encuentra enmarcado dentro del Programa de Capacitacion Continua para el personal Nodocente de la
UNLP. Tiene como contenidos minimos: Conceptos basicos de Archivistica. Cuadro de clasificacién y normas de descripcion archivistica. Access to Memoria: software AtoM. Procesos archivisticos y de conservacion
sobre expedientes y fotografias.Procesos archivisticos y de conservacion sobre Obras planas. Conceptos basicos de Conservacion. Proceso de conservacion sobre el tipo documental legajos. Conservacion interventiva,
marcaje de libros y soportes para la exhibicién y guarda de documentos de archivo. Hongos y situaciones de emergencia.
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Taller de Gestién de la Prevencién de Riesgos Resuelta Normal 100 2019-06-07 2019-07-05 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 12 hs. de duracién, dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Se encuentra enmarcado dentro del Programa de Capacitacion Continua para el personal Nodocente de la
UNLP y esté dirigido a aquellas/os agentes cuyos cargos impliquen gestion de personal. Tiene como contenidos minimos: Conceptos legales, gestion, sistema de la ley de riesgos del trabajo, actores, deberes y
derechos, concepto de riesgos y riesgos del trabajo, medidas preventivas en la gestion.

Taller de la Gestion Ambiental Resuelta Normal 90 2019-06-05 2019-06-26 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacién de 12 hs. de duracion, dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Se encuentra enmarcado dentro del Programa de Capacitacion Continua para el personal Nodocente de la
UNLP. Tiene como contenidos minimo: Conceptos legales, gestion, la universidad ambientalmente sustentable, la huella de carbono, la huella ecolégica, herramientas.
La universidad sustentable, eficiencia energética, residuos, tratamiento y medidas preventivas y de mitigacion.

Braille Nivel | Resuelta Normal 100 2019-05-08 2019-07-26 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitaciéon continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracioén, dictado durante el primer cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Tiene por contenidos minimos: capacitar al personal Nodocente en el sistema de lecto-escritura braille; signo
generador: ubicacién espacial; enumeracién de los puntos; elementos de escritura: ubicacion de la hoja en la pizarra, forma de escritura; reversibilidad: especificacion de la escritura de derecha a izquierda y la lectura
de izquierda a derecha del lado inverso; ensefianza de las letras consonantes y vocales; signos auxiliares; signos de puntuacién; numeracion; realizacién de trabajos practicos después de cada bloque de aprendizaje.

Introdcuccién a la Herreria Resuelta Normal 100 2019-10-29 2019-12-17 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitaciéon continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de Capacitacion Laboral, dictado durante el 2do cuatrimestre del 2019. Enmarcado en el Programa de Capacitaciéon Continua del personal Nodocente de la UNLP.

Tiene por objetivos:

-Capacitar en condiciones de seguridad en talleres de herreria
-Capacitar en el manejo de herramientas de soldadura eléctrica
-Capacitar en corte de cafios y varillas para herreria

-Capacitar en soldadura de punto

-Capacitar en soldadura de costura

Salud Visual Resuelta Normal 100 2019-10-29 2019-11-19 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitaciéon continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de Capacitacion Laboral de 12 hs de duracion, dictado durante el 2do cuatrimestre del 2019. Enmarcado en el Programa de Capacitacién Continua del personal Nodocente de la UNLP.
Se encuentra estructurado en 4 encuentros. Los contenidos de los mismos son:
CLASE 1 - Sistema 6ptico del ojo

Generalidades. El globo ocular. Sistema 6éptico de la cérnea, cristalino y total. Agudeza visual. Acomodacién. Ojo emétrope y amétrope. Ametropias: Miopia, Hipermetropia, Astigmatismo. Presbicia. Correccién de
ametropias con lentes oftalmicas.

-La estructura del ojo - Anatomia e histologia
-Defectos refractivos: Miopia, hipermetropia, astigmatismo y presbicia: signos y sintomas.

Practica:
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CLASE 2 - La importancia del control visual.

Equipo multidisciplinario: Oftalmélogo- Optémetra-Protesistas
Control oftalmolégico visual en bebés y nifios: Pesquisa del Reflejo Rojo Pupilar, controles en la primera infancia.
Control visual en adultos: fondo de ojos, toma de presién intraocular. Antecedentes.

CLASE 3 - La luz

-Espectro electromagnético

-La LUZ.

-Efectos de diferentes tipos de radiacion en los ojos.Necesidad de proteccién frente a determinada radiacién. Propiedades de los filtros de proteccion solar. Seleccién del filtro adecuado. Tipos de lentes polarizantes,
fotocromaticos, filtros especiales.

-La importancia de filtro UV certificado.

-Uso de anteojos de sol sin calidad 6ptica, como afecta nuestra salud visual

-Tipo de filtro para ambientes exteriores y diferentes actividades.

Efectos de diferentes tipos de radiacién en los ojos

Practica: Prueba y caracterizacion de diferentes tipos de filtro con diferentes rangos de absorcién de longitud de onda.

CLASE 4 - Otros factores

Luz azul, efectos nocivos para la salud. Uso de pantallas.

Lentes especiales en el trabajo

T . rroflo

La pelicula lagrimal, su estabilidad y el confort visual que genera.

-Uso de pantallas.

-Efectos del aire acondicionado, calefaccion en la estabilidad lagrimal.
-Diferentes opciones de lentes oftalmicas segun la ametropia a corregir.

Practica: Vemos diferentes tipos cristales oftalmicos y tratamientos para interiores.

Informatica Nivel | Resuelta Normal 100 2019-10-28 2019-12-16 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de capacitacion de 24 hs. de duracion, dictado durante el segundo cuatrimestre del ciclo lectivo 2019. Se encuentra enmarcado dentro del Programa de Capacitacion Continua para el personal Nodocente de la
UNLP. Tiene como contenidos minimos: sistemas operativos y su funcién; Windows (caracteristicas principales); manejo de los elementos del Escritorio; busqueda de informacién; programa de la carpeta "Accesorios";
diferencias entre explorador de Windows y Mi PC; configuracién de la PC.

Redaccion Administrativa Nivel | Resuelta Normal 100 2019-10-28 2019-12-16 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de Capacitacion Laboral, dictado durante el 2do cuatrimestre del 2019, de 24 horas de duracién. Enmarcado en el Programa de Capacitacién Continua del personal Nodocente de la UNLP. Dentro de sus
contenidos minimos encontramos: Nociones béasicas de comunicacién organizacional; Estructura del texto administrativo; Deteccion de errores frecuentes; Usos y formatos de textos cominmente usados en una
organizacioén publica.
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Excel Nivel Inicial Resuelta Normal 100 2019-11-01 2019-12-20 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
del personal Nodocente

Descripcion:

Curso de Capacitacion Laboral, dictado durante el 2do cuatrimestre del 2019, de 24 horas de duracién. Enmarcado en el Programa de Capacitacién Continua del personal Nodocente de la UNLP. Dentro de sus
contenidos minimos encontramos: Repaso de Windows; Excel y el ambiente; Edicién y formateo de planillas; Férmulas y funciones; Graficos.

CAPACITACION ONLINE: GESTION Nueva Normal 100 2020-09-17 2020-12-10 SubPrograma Operativo #2248: Plan de capacitacién continua | Subtarea
DOCUMENTAL: DOCUMENTOS del personal Nodocente
TRADICIONALES, MIXTOS Y ELECTRONICOS

Descripcion:

En estos tiempos de COVID-19 se intensificaron los interrogantes en torno a la gestion documental, la recuperacién de informacion, y la guarda de documentos mixtos (escritos en Word, pasados a PDF y firmados
digitalmente, por ejemplo).

Hace algunos arfios se viene trabajando en las universidades nacionales de la mano del CIN en desarrollar un sistema de gestion documental electrénica llamado SUDOKU. A nivel nacional, se implementé un sistema
que se llama GDE.

En las universidades aun estamos en este camino y el aislamiento social y la continuidad de la gestién universitaria, nos pusieron abruptamente sobre la mesa problemas no resueltos.

Como una forma de brindar el apoyo profesional para una formacién permanente, esta capacitacién busca formar al personal de la Universidad Nacional de La Plata i
nteresado por conocer y practicar los procesos archivisticos basicos, su vinculacidén con los procesos de digitalizacidédn y tomar las medidas para avanzar en lo qu
e se conoce como preservacién digital. Asimismo, se avanzard en conocer el sistema SUDOKU y el sistema AtoM y su funcionamiento.

Los sistemas de gestidén electrénica abarcan el conjunto de operaciones y de técnicas, integradas en la gestidén administrativa general, basadas en el andlisis de

la produccidén, la tramitacidén y los valores de los documentos, que se destinan a la planificacidén, el control, el uso, la conservacién y la eliminacidén o la tran
sferencia de los documentos a un archivo, con el objetivo de racionalizar y unificar su tratamiento y conseguir una gestién eficaz y rentable.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.05. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.05.05. [SP] Salud de los Recursos Humanos

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Charlas informativas de Bioseguridad en la Nueva Normal 0 2018-11-22 2018-12-31 SubPrograma Operativo #2251: Disefio y gestiéon de una Subtarea

Facultad de Odontologia politica integral de Salud de los Recursos Humanos de la UNLP

Descripcion:

La Direccion de Salud de los RRHH de la Direccion General de Personal en acuerdo con el Decano de la Facultad de Odontologia, han establecido las jornada de Prevencién de accidentes con riesgo biolégico — bio
seguridad, que constan de una serie de capacitaciones, destinada a los alumnos de tercero a quinto afio.

Nota:

No se han realizado este afio debido al contexto de pandemia.
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Proyecto: Nuevo sistema de Licencias Medicas Nueva Alta 30 2018-06-01 2021-12-30 SubPrograma Operativo #2251: Disefio y gestion de una Subtarea
politica integral de Salud de los Recursos Humanos de la UNLP

Descripcion:

NUEVO SISTEMA DE LICENCIAS MEDICAS: Se encuentra en fase de desarrollo un nuevo sistema de licencias médicas que se centrara en tres pilares:

Autogestion: Se le brindara al agente la posibilidad de solicitar su licencia directamente desde su domicilio ingresando al sistema, pudiendo afadir documentacién escaneada como por ejemplo certificados médicos.
Esto supone una ventaja ya que el agente no debera pasar por su unidad académica para solicitar |a licencia y a la vez tendra una seguridad, un numero de tramite como comprobante, reduciendo a cero el error
humano que podria producirse

Informaciéon Homogénea: Las unidades académicas se liberaran del trabajo relacionado a la gestion de la licencia y veran en el sistema, al ingresar al mismo, el listado de agentes que se encuentran de licencia, junto a
la cantidad de dias insumidos y cantidad de dias restante segun su condicion.

Alarmas: Se generaran alarmas automaticas tanto al agente como a la unidad académica, respecto a la documentacién que deben presentar y plazos, asi como incumplimientos. En gestion

Nota:

No se ha logrado avanzar en el proyecto debido principalmente a la falta de asignacion de recursos y en este afio particularmente por la pandemia.

Programa de acompafnamiento y asesoramiento en | Nueva Normal 100 2018-01-01 2022-12-31 Subtarea
Jubilaciones por incapacidad

Descripcion:

Se encuentra en marcha el proyecto conjunto de las Direcciones de Certificaciones Previsionales y de Salud de los RRHH, de la DGP y la DSS relacionados con el seguimiento, asesoramiento y contencion del personal
en condiciones de acceder a la jubilacién por incapacidad.

Junto a la Direccion de Certificaciones Previsionales se esta desarrollando un protocolo de asistencia, acompafamiento y asesoramiento a aquellos agentes que por su grado de incapacidad se encuentren en
condiciones jubilatorias. Este proyecto cuenta con la colaboracion conjunta y coordinada de varias especialidades médicas (psiquiatria, medicina laboral) asi como Trabajadores Sociales y Psicélogos. El objeto de este
protocolo es acompafar al agente en todo el proceso jubilatorio, partiendo de la deteccién de la condicién inicial (el porcentaje de incapacidad) desde la Direccion de Salud, hasta la finalizacion del tramite en ANSES

Modificacion a la Resolucion 91/15 Nueva Normal 70 2018-05-09 2018-12-31 Subtarea

Descripcion:

Se encuentra en fase de elaboracién una nueva resolucién que reemplazara a la 91/15. Los cambios provocados por la incorporacion del sector de ART asi como los cambios introducidos por el nuevo convenio
colectivo docente, han generado situaciones que requieren una adaptacion del actual marco regulatorio. Asimismo se busca con esta nueva resolucion la capacidad de dotar a la Direccién de Salud de nuevas
herramientas que permitan implementar politicas de Salud a corto, mediano y largo plazo.

Protocolos médicos para patologias del embarazo | Nueva | Normal | 100 | 2018-03-05 | 2018-10-22 | | Subtarea

Descripcion:

Se observé que de los ingresos a Junta Médica, la segunda causal mas frecuente la conforman las patologias del embarazo, que en el este trimestre alcanzan el 16%. Siendo ello asi la Direccion de Salud de los RRHH
tomo acciones directas contratando a un especialista en obstetricia el cual desarrollo protocolos y seguimientos especificos para la patologia

Recuperos de ART | Nueva | Normal | 100 20180101 |2018-12:31 | | Subtarea

Descripcion:

Se recuperaron al momento la suma de $2.221.783,68 realizando una auditoria siniestros no reclamados de distintos afios. Asimismo se estima cerrar el afio con un monto cercano a los 4.5 MM siempre que sea posible
el reclamo atento al recientemente comunicado cambio de ART.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.06. [PE] Gestion Patrimonial y Regularizacién Dominial

6.01.06.01. [SP] Gestion y conversion de inmuebles

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.06. [PE] Gestion Patrimonial y Regularizacion Dominial

6.01.06.02. [SP] Regularizacion del dominio de inmuebles y eximicion de tasas e impuestos

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.01. [SP] Coseguro Médico-Asistencial

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

Relevamiento trimestral de la cantidad y tipo de prestacion a la que accedieron los distintos grupos de aportantes.
« Cantidad de usuarios/Cantidad de afiliados

« Cantidad y tipo de prestacion y usuarios (docentes, no docentes y jubilados)

« Tasa de uso por clase de aportante

Nota:

Se adjuntan datos de los consumos de prestaciones y medicamentos desde Diciembre 2020 a Marzo 2021
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Modificacion del procedimiento para realizar Nueva Normal 0 Subtarea en gestion permanente #6918: Tasa trimestral de uso | Subtarea
reintegros de las prestaciones

Descripcion:

Durante el Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio la atencién presencial al publico fue suspendida.

Para sostener la asistencia a los afiliados se articulé inmediatamente un nuevo sistema para presentar la documentacién y gestionar sus reintegros:

En forma virtual, a través del mail

En forma fisica, se habilité un buzén en la puerta de la DSS

En un principio se suspendieron los reintegros odontoldgicos y oftalmolégicos por realizarse a través de Auditorias, pero, al extenderse los plazos del aislamiento, se organiz6 la incorporacion de las Auditorias al
sistema remoto.

Se informé a través de la Web, el mailing y carteleria de las medidas tomadas

Para continuar con la cobertura de medicamentos y ante la falta de recetarios que tenian los afiliados, se realizé un convenio nuevo con el Colegio de Farmacéuticos para extender la cobertura en farmacias con la sola
presentacion del recibo de sueldo de los afiliados activos o de pago en el caso de los jubilados. También, se reperfilé la presentacién de documentacion por mail para reintegrar medicamentos y vacunas. Se esta
trabajando en un padrén general de nuestros afiliados que tendran las farmacias para agilizar tanto el acceso a la cobertura como la posterior liquidacion de los medicamentos.

Para manejar el volumen de mails y requerimientos de los afiliados, se habilité el acceso remoto al sistema de la DSS.

Se optimizo la registracion de la documentacion recibida para evitar la duplicacién de los reintegros.

Se continua con la organizacién y derivacion a la Coordinadora del “Curso de preparacion para el parto” que se esta realizando a través de zoom.

Todo el personal del Sector Salud realiza home office, liquidando farmacia, prestaciones que solicitan los afiliados y respondiendo a sus consultas.

Una vez por semana, se concurre a la DSS para imprimir la documentacion y confeccionar los expedientes.

Tasa trimestral de subsidios otorgados En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea en
permanente otorgamiento y difusién de coberturas especificas y subsidios gestiéon
permanente
Descripcion:

Relevamiento trimestral de la cantidad y tipo de subsidio al que accedieron los distintos grupos de aportantes.
» Cantidad y tipo de subsidio y usuarios (docentes, no docentes y jubilados)

Nota:
Se adjuntan los subsidios otorgados desde diciembre 2020 a marzo 2021
Tramites por excepcion En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea en
permanente otorgamiento y difusién de coberturas especificas y subsidios gestiéon
permanente
Descripcion:

Registro trimestral de las solicitudes por excepcion, (coberturas no contempladas en la normativa, salvedades sobre resoluciones vigentes), y la resolucién tomada por el Directorio.
» Cantidad/tipo/resultado

Nota:

De los 166 temas tratados por el directorio durante el 4° trimestre, 139 fueron resueltos favorablemente, 13 fueron denegados y los 14 restantes corresponden a decisiones sobre modificaciones en subsidios,
coberturas y cuestiones operativas propias de la DSS, el Jardin Maternal o la Casa de descanso Samay Huasi.

Plan Materno Infantil En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1964 : Prestaciones Salud: Subtarea en
permanente otorgamiento y difusién de coberturas especificas y subsidios gestién
permanente
Descripcion:

Registro trimestral de las coberturas brindadas a la madre gestante, estudios prenatales, leches y vacunas hasta el 1° afo de vida. Cuadros trimestral con cada cobertura
* Leche

+ Scan fetal

» Traslucencia Nucal

» Vacunas hasta 1° afio de vida
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Nota:

Se adjuntan prestaciones del Plan Materno infantil desde diciembre a marzo 2021

Subsidio para Fertilizacion Asistida En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea en
permanente otorgamiento y difusién de coberturas especificas y subsidios gestiéon
permanente
Descripcion:

Registro semestral de coberturas solicitadas para fertilizacion asistida

Nota:

Desde diciembre 2020 a marzo 2021, 19 afiliados han accedido al Subsidio

Implementacion del Sistema de validacién de Nueva Normal 0 SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea
Recetarios On Line - DSS - COLFARMA otorgamiento y difusién de coberturas especificas y subsidios

Descripcion:

A mediados del afio 2020 se comenz6 a trabajar con el Colegio de Farmacéuticos de la Pcia de Bs Aires en la incorporacién de la DSS- UNLP al Sistema de Validacién de datos OnLine de COLFARMA. En Octubre de
2020, terminamos de acordar y definir el proyecto y quedé en manos del Colegio para implementarlo.

Este sistema validara los datos de nuestros afiliados - DNI, Nombre y apellido, tipo de afiliacion (titulares, familiares a cargo) —y los montos de coberturas — Activos y Pasivos — autorizaciones especiales de
Medicamentos Excluidos de Vademécum, Planes Especiales de Cobertura — PMI, Fertilizacién. Tabaquismo, etc.

Este sistema redundara en varios beneficios.

Para la DSS y sus afiliados ya que facilitara la actualizaciéon permanente de altas y bajas de Afiliados, familiares a cargo, autorizaciones especiales, coberturas de excepcion, aumentos de coberturas de nuestro
Vademécum, etc. y, fundamentalmente, eliminara el requisito de presentar el recetario en papel de la DSS para obtener la cobertura en medicamentos.

Para los farmaceuticos agilizara el tiempo de dispensa en la Farmacia, ya que todos los datos necesarios se podran consultar OnLIne, con solo el ingreso del Nro de Documento del afiliado,

Lamentablemente, debido a inconvenientes acarreados por la Pandemia de COVID, el Colegio de Farmacéuticos se ha atrasado en la implementacién de este Sistema. Esperamos que puedan efectuarlo en los
préximos meses.

Incorporacioén de la Certificacion Afiliatoria Nueva Normal 0 SubPrograma Operativo #1964 : Prestaciones Salud: Subtarea
otorgamiento y difusién de coberturas especificas y subsidios

Descripcion:

La incorporacién de este sistema, al que se accedera desde la web de la DSS, permitira al afiliado solicitar un Certificado de Afiliacion para si y su grupo familiar para poder presentar frente a quien lo requiera, ya sea
para obtener los sevicios de la Direccién (ej. descuentos en farmacia) o realizar tramites particulares.
Por otro lado, el mismo sistema, proveera un cédigo de validacion para que quien reciba el certificado pueda verificar su validez.

Aumento de coberturas en medicamentos Nueva Normal 0 SubPrograma Operativo #1964: Prestaciones Salud: Subtarea
indicados para patologias consideradas de riesgo otorgamiento y difusién de coberturas especificas y subsidios
en el contexto de la pandemia de COVID

Descripcion:

En vista del constante incremento en los precios de los medicamentos, y atendiendo a las necesidades de nuestro afiliados, estamos estudiando la posibilidad de aumentar la cobertura de algunos medicamentos del
Vademécum de esta DSS, antes de la actualizacion anual de la totalidad de los mismos. El grupo de Drogas a los que nos referimos son las que se utilizan en las patologias consideradas de riesgos en pacientes de
Covid — inhaladores para patologias respiratorias, diabetes, anti- hipertensivos. Ya se han realizado las reponderaciones de drogas y presentaciones y las proyecciones de gastos respectivas a fin de implementarlo.
Este proyecto se encuentra a disposicion del Directorio de esta DSS para su estudio y aprobacion.

Reintegro especial para testeos por COVID Nueva Normal 0 SubPrograma Operativo #1964 : Prestaciones Salud: Subtarea
otorgamiento y difusién de coberturas especificas y subsidios

Descripcion:

Dada la urgencia que presentan algunos casos, que no pueden ser absorbidos por las demoras de las obras sociales y/o centros de testeos, se implementd, previa autorizacién del Directorio quién evaluara cada caso,
el reintegro parcial del costo de los test para deteccion de COVID.
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Registro semestral de altas y bajas de subsidios. En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1966: Prestaciones Sociales: Subtarea en
permanente Otorgamiento y difusion de coberturas especificas y subsidios. | gestion
Asesoramiento permanente

Nota:

La Direccion de Servicios Sociales, en su dimensién asistencial otorga subsidios a sus afiliados vinculados a las contingencias vinculadas al envejecimiento, el cuidado de nifios en horario laboral y las situaciones de
discapacidad. Cuenta con los subsidios que se detallan a continuacion:

1) SUBSIDIO POR HIJO EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: Este beneficio comienza a ser asignado luego de sucesivas entrevistas a los afiliados, donde la trabajadora Social pudo visualizar las diversas
necesidades econémicas de los mismos para afrontar los gastos relacionados con la discapacidad, los cuales dependen fundamentalmente del tipo de discapacidad (medicacién, transporte, profesionales diversos, entre
otros), y ademads tienen cobertura parcial de la Obra Social primaria o en algunos casos carecen de cobertura; por ende el Directorio decide otorgar al afiliado un subsidio mensual que en la actualidad asciende a $104.
De todos modos cada nueva solicitud es evaluada individualmente, de manera de poder conocer en profundidad cada situacion, y en caso de ser necesario otorgar beneficios especificos para ese grupo familiar.

El beneficio esta pensado para todo aquel beneficiario que carezca de pension y/u otro beneficio, pero en algunos casos el mismo se otorga ya que los gastos derivados de la discapacidad son muy elevados.

2) SUBSIDIO POR ASISTENCIA GERIATRICA DOMICILIARIA: el presente subsidio se encuentra orientado a un grupo poblacional con necesidades crecientes como son los adultos mayores con retiro laboral efectivo;
la reduccion de las capacidades fisicas que pueden estar unidas a problemas de salud, constituyen pérdidas inevitables de todo proceso de envejecimiento.

Que ante el cambio de régimen de vida experimentado con los afios por el individuo y la evolucién del contexto social en este tema, se hace necesario elaborar un régimen especifico para la atencién de adultos
mayores, destinado a cubrir prestaciones especificas para este sector en sus diferentes modalidades de atencién y necesidades.

3) SUBSIDIO POR RESIDENCIA GERIATRICA: el subsidio se orienta a la poblacién de adultos mayores que debido a las condiciones de salud o la falta de un grupo familiar continente debe ser institucionalizado en
hogares geriatricos, o debe asistir a centros de dia.

4)SUBSIDIO POR JARDIN MATERNAL: este subsidio surge en el afio 2006 y se orienta la brindar cobertura de instituciones especificas para los hijos de trabajadores docentes y no docentes que no cuenten con cupo
en la guarderia infantil de la UNLP.

Monitoreo anual subsidio por discapacidad En gestion Normal - 2019-06-01 Subtarea en gestion permanente #7427: Registro semestral de | Subtarea en
permanente altas y bajas de subsidios. gestiéon
permanente
Descripcion:

En el periodo Abril/Junio de 2019 se realizo el proceso de renovacion anual, otorgandose una renovacién a 139 afiliados/as. Dicho procedimiento se realizo mediante entrevistas personalizadas y en aquellos casos de
afiliados que desempefian su tarea en unidades académicas fuera de la Ciudad de La Plata, se realizaron entrevistas virtuales.
Ademas se realizo la actualizacion de legajos mediante Historia clinica, formulario de Certificado Unico de Discapacidad y constancia de ANSES / IPS.

SUBSIDIO POR HIJO EN SITUACION DE En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7479: Monitoreo anual Subtarea en
DISCAPACIDAD permanente subsidio por discapacidad gestién

permanente
Descripcion:

Durante los meses transcurridos entre Febrero-Agosto 2020, percibieron el Subsidio por Hijo/a en Situacién de Discapacidad un total de 150 afiliados, de los cuales 6 realizaron el alta en el transcurso de dicho periodo.
En el mes de junio se realiz6 el proceso de renovacion anual, dicho procedimiento hasta el afio 2019 se cumplimentdé mediante entrevistas personalizadas y en los casos en los cuales los afiliados desempefian su tarea
en unidades académicas fuera de la Ciudad de La Plata, se realizaron a través de entrevistas virtuales. Debido a la situaciéon de publico conocimiento, la renovacion actual se llevé a cabo mediante un formulario online
que fue enviado a cada afiliado o familiar responsable por correo electrénico y a quienes no contaban con correos y/o se les dificultaba poder completar dicho formulario se los contacto a través de comunicaciones
telefénicas. En dicho proceso de renovacion se relevé la situacion de salud de cada uno de los afiliados, incluyendo aspectos vinculados a medicacion, tratamientos, escolaridad, ademas se realizé la actualizacion de
legajos mediante Historia clinica, formulario de Certificado Unico de Discapacidad y constancia de ANSES / IPS.

SUBSIDIO POR ASISTENCIA GERIATRICA En gestion Normal - 2019-04-01 Subtarea en gestién permanente #7427: Registro semestral de | Subtarea en
DOMICILIARIA - Renovacion anual permanente altas y bajas de subsidios. gestiéon

permanente
Descripcion:

Atento a la resolucién normativa vigente se realizo un proceso de monitoreo prestacional en el domicilio de las personas mayores que cuentan con este beneficio. Alli se aplica un instrumento de recoleccién de datos
especifico orientado fundamentalmente a conocer la situacion socio-ambiental del afiliado y su grupo familiar y la importancia de la tarea del cuidador para su calidad de vida.
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SUBSIDIO ASISTENCIA GERIATRICA En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7480: SUBSIDIO POR Subtarea en
DOMICILIARIA permanente ASISTENCIA GERIATRICA DOMICILIARIA - Renovacién gestion

anual permanente
Descripcion:

En el transcurso del periodo de Febrero-Agosto 2020, continuaron percibiendo el subsidio de Asistencia Geriatrica Domiciliaria un total de 50 afiliados.

Visto la situacién de publico conocimiento referente a la pandemia de Coronavirus (COVID-19), desde la Direccion de Servicios Sociales se resolvié que durante el mes de Marzo y Abril se realice el pago del subsidio
sin previa presentacion de la planilla y recibo, ya que este se encuentra destinado a afiliados pasivos, grupo etario considerado de alto riesgo segln la Organizacién Mundial de la Salud.

Segun la resolucién normativa vigente, hasta el afio 2019 se realizé un proceso anual de monitoreo prestacional en el domicilio de las personas mayores que cuentan con este beneficio, alli se aplicé un instrumento de
recoleccion de datos especificos.

Considerando la situacién sanitaria actual, este afio las renovaciones se realizaron mediante un formulario online que fue enviado a cada afiliado o familiar referente por correo electrénico, como asi también se
realizaron llamadas telefénicas a quienes no tenian correos y/o se les dificultaba poder completar dicho formulario. Mediante este relevamiento se buscé indagar en las nuevas condiciones de salud que se hayan
presentado, teniendo en cuenta las patologias de base, la situacién socio-ambiental del afiliado y su grupo familiar, la importancia de la tarea del cuidador para su calidad de vida y en especial la situacién actual por
COVID-19.

Esto ademas permiti6 estar en contacto con afiliados y de esta manera poder brindarles informacién sobre las medidas actuales de funcionamiento, entre otras.

Luego de esto, la recepcioén de las planillas y recibos para el pago del subsidio se realizé por medio de correo electronico.

SUBSIDIO POR RESIDENCIA GERIATRICA - En gestion Normal - 2019-04-01 Subtarea en gestién permanente #7427: Registro semestral de | Subtarea en
Renovacién anual permanente altas y bajas de subsidios. gestiéon
permanente

Descripcion:

Se realizo un monitoreo del 100% de las instituciones geriatricas en la que se encuentran internados personas mayores con distintos grados de dependencia afiliados a la DSS.
En las visitas a los geriatricos se aplica una entrevista estandarizada que contempla items vinculados a las condiciones habitacionales del lugar, recursos humanos y los cambios en las condiciones de salud de nuestros
afiliados.

SUBSIDIO RESIDENCIA GERIATRICA En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7485: SUBSIDIO POR Subtarea en
permanente RESIDENCIA GERIATRICA - Renovacién anual gestién
permanente

Descripcion:

En el periodo de Febrero-Agosto 2020, percibieron el Subsidio por Institucion Geriatrica 24 afiliados. En el mes de mayo 23 de ellos renovaron el mismo y el restante realizo el alta en el mes de Julio.

Teniendo en cuenta la situacion de aislamiento social preventivo y obligatorio, durante el mes de Abril y mayo el pago del subsidio se realiz6 sin previa presentacion de la factura, ya que este se encuentra destinado a
afiliados pasivos, grupo etario considerado de alto riesgo segun la Organizacién Mundial de la Salud.

Atento a la resolucién normativa vigente, el proceso de renovacién del subsidio hasta el afo 2019, se efectud a través de visitas a instituciones geriatricas utilizando instrumentos metodolégicos coémo la entrevista
semi-estructurada. Dadas las condiciones sanitarias en la que nos encontramos por COVID-19, este afio para la renovacién anual se instrument6 un formulario online que fue enviado a cada familiar responsable por
correo electronico, se realizaron llamadas telefénicas a quienes no tenian correos y/o se les dificultaba poder completar dicho formulario. Este acercamiento ademas permitié estar en contacto con afiliados para poder
facilitarles informacion acerca de las medidas actuales de funcionamiento y orientar e informar sobre los tramites y las derivaciones correspondientes a los sectores segun las consultas realizadas. Asi mismo, se hizo
hincapié en relevar las condiciones actuales de los afiliados cémo asi también, aspectos vinculados a las condiciones habitacionales del lugar, recursos humanos y conocer si las instituciones estan llevando a cabo los
protocolos pertinentes atento a la situacion sanitaria actual.

A partir de esta, la recepcién de las facturas para el pago del subsidio se realizé por medio de correo electrénico. En base a esto, se pretende que a partir del retorno a la normal actividad los afiliados tengan la opcién
de enviar por mail o acercar la factura a nuestra institucion.

ASIGNACION DE SUBSIDIOS POR JARDIN En gestion Normal - 2019-02-01 Subtarea en gestién permanente #7427: Registro semestral de | Subtarea en
MATERNAL PRIVADO permanente altas y bajas de subsidios. gestién
permanente

Descripcion:

Durante el periodo Abril/junio de 2019 se asignaron 147 subsidios por jardin maternal privado, de los cuales 96 fueron por via regular y 51 se realizaron por excepcién.
Para su asignacion se solicita documentacion especifica y se realiza una declaracion jurada, consignando un conjunto de datos estandarizados.

Subsidio jardin Maternal Privado En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7487: ASIGNACION DE Subtarea en
permanente SUBSIDIOS POR JARDIN MATERNAL PRIVADO gestion
permanente
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Descripcion:

Durante el periodo Febrero-Agosto de 2020 se asignaron 85 subsidios por jardin maternal privado, de los cuales 60 fueron por via regular y 25 se realizaron por excepcion.

Para su asignacion se solicita documentacion especifica y se realiza una declaracién jurada, consignando un conjunto de datos estandarizados.

Debido a la situacién de publico conocimiento, los afiliados interesados y en condiciones de percibir el subsidio se contactaron por medio del correo electrénico del sector y teniendo en cuenta la situacion particular de
cada uno se los oriento acerca de la documentacién a presentar, la misma fue recepcionada mediante vias electrénicas.

PRESTACION SOCIAL En gestion Normal - 2020-02-03 2020-08-31 Subtarea en gestién permanente #7427: Registro semestral de | Subtarea en
permanente altas y bajas de subsidios. gestiéon
permanente
Descripcion:

La Direccion de Servicios Sociales cuenta con prestaciones sociales excepcionales, ya que no se encuentran dentro de las normativas vigentes, las mismas estan orientadas a situaciones especificas, contemplando
necesidades y demandas de los afiliados y su grupo familiar a cargo, por lo general estas constituyen la posibilidad de afrontar gastos vinculados a situaciones de discapacidad que no se encuentran contemplados por
las Obras Sociales primarias, dentro de estas se incluyen coberturas de rehabilitacién, transporte a instituciones que no son del ambito de la educacién especial, tratamientos y/o terapias alternativas, entre otras.
Durante el periodo de Febrero/Agosto 2020, percibieron esta prestacion social un total de 20 afiliados, en el transcurso de estos meses a 8 de estos se les solicito la renovacién, en la mayoria de los casos, esta se
realiz6 por medio de contacto telefénico, asimismo la documentacion requerida fue enviada mediante correo electrénico.

A su vez, cuatro de los afiliados que percibian dicha prestacion, informaron la baja de la misma, ya que debido a la situacién de publico conocimiento muchas de las actividades relacionadas a esta prestacion se
encontraban suspendidas. Para determinar esto se los contacto telefénicamente y a su vez, a través de esta comunicacion se informo acerca de las nuevas medidas de funcionamiento.

Actualizacion de Coberturas En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1967: Seguimiento y control de Subtarea en
permanente coberturas especificas y subsidios gestiéon
permanente
Descripcion:

Registro de los aumentos de las prestaciones propias y ajustes segin convenios de las obras sociales.

Actualizacion segun incremento de la obra social En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #7067: Actualizaciéon de Subtarea en
primaria permanente Coberturas gestiéon

permanente
Descripcion:

Cuando la Obra Social primaria realiza un aumento en los co-pagos que abonan los afiliados, la DSS realiza una actualizacién automatica de los montos a reintegrar. No tienen acta o resolucion.
Se realiza un detalle semestral del impacto de los aumentos.

Nota:

2021
Febrero: Se realiza la actualizacién sobre cobertura de Acompariamiento Terapéutico y Cuidador Domiciliario.
Se actualizan los valores de co-pago de IOMA en Practicas médicas

Marzo: Se actualizan los valores de co-pago de IOMA en Psicoterapia

Actualizacién de los montos en prestaciones En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #7067: Actualizacion de Subtarea en
especificas permanente Coberturas gestion

permanente
Descripcion:

Registro semestral de los aumentos sobre prestaciones propias (odontologia, oftalmologia, farmacia, ortopedia, etc.)
Se anexan actas y/o resoluciones que corresponden a cada decisién del directorio.




Actualizacion de Subsidios En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1967: Seguimiento y control de Subtarea en
permanente coberturas especificas y subsidios gestion
permanente

Descripcion:

Registro semestral de los aumentos a los subsidios otorgados. Se adjunta el acta y/o resolucion del Directorio.

Nota:

Aumento del 30% sobre el Subsidio para Jardin Maternal

Mesas de ayuda y promocién Nueva Normal 0 2019-08-01 2019-12-30 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusién de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

Durante el segundo semestre se visitara a las distintas Unidades Académicas para brindar ayuda, asesoramiento e informacién sobre las prestaciones sociales y de salud

Mes de concientizacion sobre ACV Nueva Normal 100 2019-10-01 2019-10-31 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusion de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

El 29 de octubre se celebra el Dia Mundial de la Lucha contra el accidente cerebrovascular (ACV), la cual busca centrar su atencion en la concientizacién y en la prevencién de este episodio.
Por ello, durante el mes de octubre, la DSS realiza una camparia digital informando sobre los sintomas, los tipos de ACV, los factores de riesgo y los procedimientos ante el hecho.

Nota:

A partir del 1/10 se visualiza en la DSS una serie de filminas que rednen informacién perteneciente a la DSS y las pautas en la campafia de prevencion y acciéon con el ACV.
Siendo Octubre también el mes de "Sensibilizacién para fomentar la deteccién del cancer de mama", se suma esta propuesta a la informacién publicada.

Mes de concientizacién sobre la Diabetes Nueva Normal 100 2019-11-01 2019-11-30 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusion de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

El 14 de noviembre es el Dia Mundial de la Diabetes, por ello durante ese mes se realizard una campana digital para dirigir la atencién de los afiliados hacia las causas, sintomas, complicaciones y tratamiento de esta
afeccién, que se encuentra en constante aumento en todo el mundo.

Nota:

Durante Octubre se relevara la informaciéon necesaria para la camparia siguiendo el esquema de camparias anteriores.
La informacién sobre control y seguimiento de la enfermedad se difundira a través de medios digitales.

Camparia Verano 2019-2020 Nueva Normal 50 2019-11-01 2020-03-31 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusion de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

Campana digital sobre los cuidados y recomendaciones durante el periodo estival.

e Proteccion del sol y del calor

e Alimentacion segura

¢ Hidratacion adecuada

* Prevencién de accidentes

¢ Salud del viajero

¢ Ahogamiento y zambullidas en piletas, mar, lago y/o rio

Nota:
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Durante Octubre se relevara la informacién necesaria para la camparia siguiendo el esquema de campafas anteriores.

Cartilla de prestaciones Nueva Normal 100 2019-05-01 2019-07-15 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusién de Subtarea
actividades de prevencion y concientizacion

Descripcion:

Edicién e impresion de la cartilla con informacién de los servicios y coberturas que brinda la DSS para entregar a los afiliados.

Cartilla Plan Materno Infantil Nueva Normal 70 2019-04-01 2019-08-15 SubPrograma Operativo #1968: Desarrollo y difusion de Subtarea
actividades de prevencién y concientizacién

Descripcion:

Edicién e impresion de la cartilla para entregar a futuros padres, con informacion exclusiva sobre el embarazo, parto y puerperio, cuidados del recién nacido y servicios, beneficios y coberturas para la mama y el bebé.

Descripcion:

La DSS, no siendo una obra social, forma parte del Consejo de Obras Sociales de Universidades Nacionales (COSUN) y brinda servicio, a través de convenios especificos (clinicas, laboratorios, etc.), que permite el
acceso a la atencién médica en nuestra ciudad a los afiliados de las obras sociales universitarias.

Estadistica de Convenio de Reciprocidad En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1970: Participacién en COSUN Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Registro semestral de cantidad de afiliados, usuarios, consumos, deudas y pagos de los afiliados por convenio.

Cantidad de afiliados por Universidad de origen En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #7075: Estadistica de Subtarea en
permanente Convenio de Reciprocidad gestién
permanente
Cantidad de usuarios/cantidad de afiliados En gesti6n Normal - Subtarea en gestién permanente #7075: Estadistica de Subtarea en
permanente Convenio de Reciprocidad gestion
permanente
Consumos por prestacion y Universidad de origen | En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #7075: Estadistica de Subtarea en
permanente Convenio de Reciprocidad gestion
permanente
Nota:
Detalle semestral del consumo de practicas médicas, consultas, andlisis bioquimicos y practicas odontolégicas de afiliados por Convenio de Reciprocidad discriminado por Universidad de Origen.
Deuda y pago por Universidad En gestion Normal - Subtarea en gestién permanente #7075: Estadistica de Subtarea en
permanente Convenio de Reciprocidad gestion
permanente
Descripcion:

Para que los afiliados de otras Universidades puedan atenderse en la ciudad, la DSS tiene convenio con distintos proveedores de servicio, a quienes paga regularmente. Esta facturacién se redirige a la Universidad de
origen para que éstas reintegren el costo abonado

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.02. [SP] Turismo para afiliados
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6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.03. [SP] Préstamos para afiliados

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin
inicio

Resolucién Préstamos para la Vivienda Resuelta Normal 100

Tarea padre

SubPrograma Operativo #1983: Otorgamiento de préstamos
para la vivienda

Tipo

Subtarea

Descripcion:

A través del Directorio Normalizador, segun acta Nro. XXX, se aprobé la Resolucién Nro. 753/18, referente al otorgamiento, condiciones y requisitos de los Préstamos para la Vivienda 2018, destinados para la refacciéon

y/o remodelacién de vivienda Unica de los afiliados de esta Direccion

Nota:

A través del Directorio Normalizador de la DSS, se resolvi6 establecer un limite en la cantidad de Préstamos para la Vivienda a otorgar.

Periodo de Inscripcion Resuelta Normal 100 2018-10-29 2018-11-16 SubPrograma Operativo #1983: Otorgamiento de préstamos Subtarea
para la vivienda

Descripcion:

Desde el 29/10/2018 gasta el 16/11/2018 se llevo a cabo la inscripcién para la solicitud de los Préstamos para la Vivienda, debiendo los afiliados, en dicho lapso, presentar toda la documentacién correspondiente en el

Sector Mesa de Entradas.

Evaluacién de los Préstamos para la Vivienda Resuelta Normal 100 2018-11-20

SubPrograma Operativo #1983: Otorgamiento de préstamos

para la vivienda

Subtarea

Descripcion:

Una vez completada la solicitud, la DSS, a través del area Econémico Financiera, se calcula la capacidad financiera, tanto del solicitante como de su garante, a los efectos de determinar si el Préstamo esta en

condiciones de seguir su curso.

En caso afirmativo, se le da intervencion al sector Atencién Social, quien realiza, a través de una entrevista con el solicitante, un analisis socioeconémico, a los efectos de determinar un orden de prioridad de

otorgamiento, en caso de ser necesario. (véase tarea Resolucion).-

Establecidas las prioridades del parrafo anterior, se da traslado, a la Secretaria de Planeamiento y Obras de la UNLP, quien a través de dos agentes (arquitectos), llevan adelante vista de obra en los domicilios
declarados por los solicitantes, realizando un informe acerca de las condiciones y factibilidad de lo solicitado. Con el visto bueno de los profesionales, el préstamo se encuentra en condiciones de ser otorgado.-

Ejecucion de préstamos Resuelta Normal 100

SubPrograma Operativo #1983: Otorgamiento de préstamos

para la vivienda

Subtarea

Descripcion:
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Llevadas a cabo las evaluaciones correspondientes, previa firma de los solicitantes y garantes de un Pagaré sin protesto a favor de la Direccién, los préstamos se encuentran en condiciones de ser depositados. Al
respecto se da intervencion a la Tesoreria, quien previa autorizacién del area Econémico Financiera, ejecuta el desembolso de los fondos, realizando la correspondiente transferencia o emisiéon de cheques a los
solicitantes.

Relevamiento de préstamos otorgados Resuelta Normal 100 2018-01-01 2018-12-31 SubPrograma Operativo #1986: Monitoreo, seguimiento y Subtarea
difusion de préstamos otorgados

Descripcion:

Finalizado el afio, se realiz6 el relevamiento correspondiente de solicitudes de préstamos otorgados, arrojando un total de 1252 préstamos efectivizados, de los cuales 57 fueron por cuestiones de salud y 1195
solicitudes personales.

Asi mismo, de los 1252 prestamos, 27 fueron de manera excepcional, debiendo intervenir el Directorio Normalizador para su aprobacion final.

De esta manera, se muestra un alza en la solicitud de préstamos otorgados, con respecto a los afios 2016 y 2017, donde se otorgaron 960 y 995 préstamos respectivamente.

Seguimiento Nueva Normal 50 2019-01-01 2019-12-31 SubPrograma Operativo #1986: Monitoreo, seguimiento y Subtarea
difusién de préstamos otorgados

Descripcion:

Durante el afio 2019, se viene realizando un seguimiento de las solicitudes de préstamos otorgados, hasta el momento se efectivizaron 605 solicitudes. 29 solicitudes por cuestiones de salud y 576 solicitudes
personales. Asi mismo de las 605 solicitudes, 26 fueron de manera excepcional, donde el Directorio Normalizador resolvi6 aprobar la peticién.

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.04. [SP] Museo y Casa de Descanso “Samay Huasi”

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.05. [SP] Jardin Maternal de la UNLP

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.07. [PE] Servicios sociales para afiliados a la D.S.S.

6.01.07.06. [SP] Direccion General de Deportes UNLP

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Jornadas de Extension Universitarias - DGD Nueva Normal 80 2018-03-01 2018-12-02 SubPrograma Operativo #3452: Extension Universitaria Subtarea

Descripcion:

Se realizan 3 jornadas durante el afio en donde se invitan a los Proyectos de Extensién a pasar una jornada en el campo de deportes, en donde realizan distintos juegos recreativos, deportes y uso del natatorio
(dependiendo de fecha y clima).

Nota:

Se lograron convocar 200 chicos en la Jornada de Marzo, 1200 en la de Agosto y finalmente, 400 en el cierre de las jornadas durante el mes de Diciembre.

Informe final Jornadas de Extension afio 2018 | Nueva | Normal | 100 | 2018-01-01 | 2018-12-31 | Subtarea #4689: Jornadas de Extension Universitarias - DGD | Subtarea

Descripcion:

Se eleva informe final de gestion de Jornadas de Ext. Univ. afio 2018.

Realizacion del proyecto integral Tiempo Extra | Nueva | Normal | 100 | 2018-01-01 |2018-12-31 | Subtarea #5513: Informe final Jornadas de Extensién afio 2018 | Subtarea

Descripcion:

Se eleva informe de todos los tiempo extra ofrecidos a la comunidad durante el afio 2018.

Ofrecer la actividad REM En gestion Normal - 2018-10-01 SubPrograma Operativo #3453: Gimnasio UNLP Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Se ofrece en diferentes horarios, la actividad Reeducacion por el Movimiento, con el objetivo de mejorar la salud y generar una préactica de entrenamiento Integral.

Ofrecer la actividad Pilates En gestion Normal - 2018-10-01 SubPrograma Operativo #3453: Gimnasio UNLP Subtarea en
permanente gestion
permanente
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Descripcion:

Se ofrece en distintos horarios, la posibilidad de realizar pilates para los participantes del gimnasio.

Actualizacion de Tasas administrativas - Colonia | Nueva | Normal | 100 | 2018-10-24 | 2018-11-09 | SubPrograma Operativo #3454: Colonia UNLP | Subtarea
Descripcion:

Mediante expediente 1800-895 se solicita autorizacion de las tasas adm. para el peridodo de 2018-19

Contratacion del Personal - Colonia | Nueva | Normal | 100 | | 2018-12-08 | SubPrograma Operativo #3454: Colonia UNLP | Subtarea
Descripcion:

Se debe contratar personal para poder afrontar la temporada de Colonia de 2018-19. Para ello se necesita personal:

Docente y estudiantes para las actividades diarias de la colonia.

No Docente para el cuidad de vestuarios y actividades en puerta de pileta.

Guardias Medicas para cubrir el Mes de Enero.

Guardavidas que cubran el natatorio.

Publicacién y Difusion - Colonia Nueva Normal 100 2018-11-15 2019-02-28 SubPrograma Operativo #3454: Colonia UNLP Subtarea
Descripcion:

Se procede a difundir la Colonia por medios internos UNLP, como asi también mediante redes sociales para llegar al publico en general.

Toma de Inscripciones - Colonia Nueva Normal 100 2018-11-15 2019-02-28 SubPrograma Operativo #3454: Colonia UNLP Subtarea

6.01. [PG] Gestion Institucional
6.01.08. [ PE] Gestion de los Sistemas Informaticos

6.01.08.01. [SP] Organizacion de los sistemas informaticos de la Presidencia

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre
inicio

Tipo

Relevamiento equipamiento para Radio UNLP Resuelta Normal 100 2019-04-12 2019-04-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizacién de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Se realiza el relevamiento del equipamiento informatico necesario para la Radio UNLP en sus nuevas oficinas citas en el edifico karakachoff
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Proyecto de re circulacién de equipos informaticos | En gestion Normal - 2019-06-10 Proyecto #1908: Definicién e implementacién de politicas para | Subtarea en
permanente la compra, uso y desecho/reutilizacién de recursos e insumos | gestion

informaticos permanente

Descripcion:

Proyecto de re circulacion de equipos informaticos entre la Presidencia y el proyecto E-Basura

Definicién de procedimiento En gestion Normal 70 2019-06-10 Subtarea en gestién permanente #7686: Proyecto de re Subtarea
circulaciéon de equipos informaticos

Descripcion:

Se define el procedimiento para llevar a cabo el proyecto de re circulacién de equipamiento informatico

Presidencia - E Basura

Beca "Tu PC para estudiar" - Adquisicion de Nueva Normal 100 2020-04-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #7686: Proyecto de re Subtarea

insumos para preparar equipos circulacion de equipos informéticos

Descripcion:

Se trabajo en conjunto con Ixs responsables del proyecto e-basura en la adquisicion de insumos para preparar los equipos informaticos a entregar a Ixs alumnxs.

Preparacién equipos para trabajo remoto Nueva Normal 0 2020-03-15 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #7686: Proyecto de re Subtarea
circulacién de equipos informaticos

Descripcion:

Se trabajo en la preparacién de equipos, notebooks, entregados por el proyecto e-basura para el desarrollo de las actividades de Ixs empleadxs de la UNLP desde sus hogares

Preparacién equipos para trabajo remoto - Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #7686: Proyecto de re Subtarea

Segundo Semestre 2020 circulacién de equipos informaticos

Descripcion:

Se trabajo en la preparacién de equipos, notebooks, entregados por el proyecto e-basura para el desarrollo de las actividades de Ixs empleadxs de la UNLP desde sus hogares

Preparacién equipos para trabajo remoto - Primer | Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #7686: Proyecto de re Subtarea

Trimestre 2021 circulacién de equipos informaticos

Descripcion:

Se trabajo en la preparacién de equipos, notebooks, entregados por el proyecto e-basura para el desarrollo de las actividades de Ixs empleadxs de |la UNLP desde sus hogares

Compras de Equipamiento Informatico - 2do Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas para | Subtarea

Trimestre 2019 la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e insumos
informéticos

Descripcion:

Informes técnicos

Segundo Trimestre 2019

Realizacién de informes técnicos de ofertas recibidas, asesoramiento en adquisiciones, carga de solicitudes

Total: 25

Beca "Tu PC para estudiar" - Adquisicién de Nueva Normal 100 2020-04-14 2020-06-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacién de politicas para | Subtarea

equipos

la compra, uso y desecho/reutilizaciéon de recursos e insumos
informaticos

Descripcion:
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Se trabajo, a pedido del prosecretario de Administracién y Finanzas, en la adquisicién de equipos para la entrega a alumnxs bajo la beca "Tu Pc para estudiar".

Incluyo:

Andlisis de equipamiento a adquirir
blusqueda de opciones y presupuestos
solicitud de compra

informe técnico

Andlisis equipamiento a adquirir - Hotel UNLP Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-04-15 Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas para | Subtarea
la compra, uso y desecho/reutilizaciéon de recursos e insumos
informaticos
Descripcion:
A pedido de prosecretario de obras y planeamiento, se realizo la visita al hotel unlp y se relevo las necesidades de adquisicién de equipamiento informatico relacionado al servicios de red y monitoreo.
Adquisicién de equipamiento para mejora de Nueva Normal 100 2020-03-01 2020-06-30 Proyecto #1908: Definicion e implementacién de politicas para | Subtarea

servicios de la presidencia - Primer Semestre 2020

la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e insumos
informaticos

Descripcion:

Se trabajo en el analisis, busqueda de opciones y presupuesto, solicitud de bienes para la adquisicién de equipamiento informatico que permita la mejora de los servicios prestado en la presidencia y sus anexos.

Adquisicién de Insumos Informaticos - Primer
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Proyecto #1908: Definicién e implementacién de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizacién de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Adquisicién de insumos informaticos utilizados por las diferentes areas de la presidencia y anexos

Incluye tareas de:

- Relevamiento de necesidades
- Busqueda de presupuestos

- Solicitud de bienes

- Informes técnicos

- Recepcion de insumos

Adquisicién de equipos informaticos para centros
comunitarios - Sec. de Extension

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Se trabajo, en la adquisicién de equipos para la entrega a integrantes de los centros comunitarios

Incluyo:

Andlisis de equipamiento a adquirir
blusqueda de opciones y presupuestos
solicitud de compra

informe técnico

Recepcion de equipos

Entrega a la Sec. de Extension

Informe técnico material informatico para Hotel
UNLP

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Se realizo en analisis de las ofertas al procedimiento de adquisicién de equipo informatico para el Hotel UNLP
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Adquisicion de Insumos Informaticos - Segundo
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Proyecto #1908: Definicion e implementacién de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizaciéon de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Adquisicién de insumos informaticos utilizados por las diferentes areas de la presidencia y anexos

Incluye tareas de:

- Relevamiento de necesidades
- Busqueda de presupuestos

- Solicitud de bienes

- Informes técnicos

- Recepcién de insumos

Entrega de Insumos - Segundo semestre 2020

Nueva

Normal

2020-07-01

2020-12-15

Proyecto #1908: Definicion e implementacién de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Entrega de insumos:
Tonner: 34

Cables: 3

Otros: 5

Entrega de Insumos - Primer Trimestre 2021

Nueva

Normal

2021-01-01

2021-03-31

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Entrega de insumos:

Tonner: 34

Cables: 4

Webcams: 10

Auriculares con microfono: 10

Adquisicién de Insumos Informaticos - Primer
Trimestre 2021

Nueva

Normal

100

2021-01-01

2021-03-31

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Adquisicion de insumos informaticos utilizados por las diferentes areas de la presidencia, anexos asi como también los usuarios en sus hogares como ante el aislamiento:

Incluye tareas de:

- Relevamiento de necesidades
- Busqueda de presupuestos

- Solicitud de bienes

- Informes técnicos

- Recepcion de insumos

Hotel Escuela UNLP - Adquisicién de Equipamiento
Informatico

Nueva

Normal

100

2021-01-01

2021-03-01

Proyecto #1908: Definicion e implementacion de politicas para
la compra, uso y desecho/reutilizacion de recursos e insumos
informaticos

Subtarea

Descripcion:

Adquisicién, informé técnico y recepcion de equipamiento informatico para el hotel escuela
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Incluye :

- Telefonos IP

- Switchs

- Router

- Camaras de video vigilancia con su DVR

- Cables y demas insumos de conectividad y armado

Descripcion:

Gestion y atencion a usuarios sobre los servicios informaticos brindados, incluyendo: Mail, Fileserver, Owncloud, SIU-Pilaga, SIU-Diaguita, SIU-Mapuche, Mensajero Interno, entre otros.
Determinados servicios son de alcance local a la Presidencia, mientras que otros servicios son para toda la Universidad (Facultades y Dependencias).

Atencion a Usuario de SIU-Pilaga

En gestion
permanente

Normal

2018-07-01

SubPrograma Operativo #1911: Gestion y atencion a usuarios
sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades
de la Presidencia y la UNLP

Subtarea en
gestién
permanente

Atencién a Usuario de SIU-Pilaga - 2do Trimestre
2019

Nueva

Normal

100

2019-04-01

2019-06-30

Subtarea en gestién permanente #4677: Atencion a Usuario de
SIU-Pilaga

Subtarea

Descripcion:

Atencion a Usuario de SIU-Pilaga
Segundo Trimestre 2019

Incluye las tareas de creacion y modificacion de usuarios,atencion de pedidos de la direccion contable de la presidencia y de las diferentes unidades académicas.

Total de actividades: 24

Atencién a Usuario de SIU-Pilaga - Primer
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4677: Atenciéon a Usuario de
SIU-Pilaga

Subtarea

Descripcion:

43 atenciones de:

Errores en la carga de informacion,
actualizacion/generacion de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacion de documentos.

Atencién a Usuario de SIU-Pilaga - Segundo
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4677: Atencién a Usuario de
SIU-Pilaga

Subtarea

Descripcion:

43 atenciones de:

Errores en la carga de informacion,
actualizacion/generacion de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacion de documentos.

Atencion a Usuario de SIU-Pilaga - Segundo
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4677: Atencién a Usuario de
SIU-Pilaga

Subtarea

Descripcion:
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30 atenciones de:

Errores en la carga de informacion,
actualizacioén/generacion de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacién de documentos.

Atencion a Usuario de SIU-Pilaga - Primer Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4677: Atencion a Usuario de | Subtarea
Trimestre 2021 SlIU-Pilaga
Descripcion:
16 atenciones de:
Errores en la carga de informacion,
actualizacion/generacién de claves,
actualizacion de perfiles,
actualizacion de documentos.
Atencion a Usuario de SIU-Diaguita En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a usuarios | Subtarea en
permanente sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades | gestion
de la Presidencia y la UNLP permanente
Atencion a Usuario de SIU-Diaguita - 2do Trimestre | Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4678: Atencion a Usuario de | Subtarea

2019

SIU-Diaguita

Descripcion:

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita
Segundo Trimestre 2019

Incluye las tareas de creacion y modificacion de usuarios, creacion de areas, atencion de pedidos de la direccion de compras y contrataciones de la presidencia y de las diferentes unidades académicas.

Total de actividades: 39

Atencién a Usuario de SIU-Diaguita - Primer
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4678: Atencién a Usuario de
SIU-Diaguita

Subtarea

Descripcion:

39 servicios prestados de:

Errores en la carga de informacion
actualizacion/generacion de claves
actualizacion de perfile
incorporacion de dependencias,
personalizacién de reportes.

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita - Segundo
Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4678: Atencién a Usuario de
SlU-Diaguita

Subtarea

Descripcion:

29 servicios prestados de:

Errores en la carga de informacion
actualizacién/generacion de claves
actualizacion de perfile
incorporacion de dependencias,
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personalizacion de reportes.

Atencion a Usuario de SIU-Diaguita - Primer Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4678: Atencion a Usuario de | Subtarea
Trimestre 2021 SIU-Diaguita
Descripcion:
20 servicios prestados de:
Errores en la carga de informacién
actualizacion/generacion de claves
actualizacion de perfile
incorporacion de dependencias,
personalizacion de reportes.
Atencion a Usuario de SIU-Mapuche En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a usuarios | Subtarea en
permanente sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades | gestion
de la Presidencia y la UNLP permanente
Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a usuarios | Subtarea en
institucional permanente sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades gestién
de la Presidencia y la UNLP permanente
Cuentas de mail institucional - Mes de Julio 2018 Resuelta Normal 0 2018-07-01 2018-07-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional
Descripcion:
Creacion de Cuentas de mail institucional
Julio 2018
® 12 cuentas dadas de alta
Cuentas de mail institucional - Mes de Agosto 2018 [ Resuelta Normal 100 2018-08-01 2018-08-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional
Descripcion:
Creacion de Cuentas de mail institucional
Agosto 2018
® 8 cuentas dadas de alta
Cuentas de mail institucional - Mes de Septiembre [ Resuelta Normal 100 2018-09-01 2018-09-30 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea
2018 mantenimiento de Cuentas de mail institucional
Descripcion:
Creacion de Cuentas de mail institucional
Agosto 2018
® 13 cuentas dadas de alta
Cuentas de mail institucional - Mes de Octubre Resuelta Normal 100 2018-10-01 2018-10-31 Subtarea en gestion permanente #4730: Creacion y Subtarea

2018

mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional
Obtubre 2018
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e 75 cuentas dadas de alta

Cuentas de mail institucional - Mes de Noviembre | Resuelta Normal 100 2018-10-01 2018-10-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea

2018 mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional

Noviembre 2018

e 25 cuentas dadas de alta

Cuentas de mail institucional - 1er. Trimestre 2019 [ Resuelta Normal 100 2019-01-01 2019-03-31 Subtarea en gestion permanente #4730: Creacién y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional

Primer Trimestre 2019

30 cuentas dadas de alta

44 restablecimientos de contrasefia

Cuentas de mail institucional - 2do. Trimestre 2019 | Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea
mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional

Segundo Trimestre 2019

45 cuentas dadas de alta

62 restablecimientos de contrasefia

Cuentas de mail institucional - Primer Semestre Nueva Normal 0 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea

2020 mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional

Primer semestre 2020

41 cuentas dadas de alta

85 restablecimientos de contrasefia

Cuentas de mail institucional - Segundo Semestre | Nueva Normal 0 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacion y Subtarea

2020 mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:

Creacion de Cuentas de mail institucional

Se segundo semestre 2020

15 cuentas dadas de alta

79 restablecimientos de contrasefa

Cuentas de mail institucional - Primer Trimestre Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4730: Creacién y Subtarea

2021

mantenimiento de Cuentas de mail institucional

Descripcion:
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Creacién y mantenimiento de Cuentas de mail institucional

25 cuentas dadas de alta
86 restablecimientos de contrasefia

Creacion y mantenimiento de Cuentas de
Fileserver

En gestion
permanente

Normal

2018-07-01

SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a usuarios
sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades
de la Presidencia y la UNLP

Subtarea en
gestién
permanente

Mantenimiento cuentas Fileserver - Primer Nueva
Semestre 2020

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4731: Creacién y
mantenimiento de Cuentas de Fileserver

Subtarea

Descripcion:

Mantenimiento cuentas Fileserver - Primer Semestre 2020

5 cuentas creadas
24 actualizacién de claves

Mantenimiento cuentas Fileserver - Segundo Nueva
Semestre 2020

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4731: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Fileserver

Subtarea

Descripcion:

Mantenimiento cuentas Fileserver - Segundo SSemestre 2020

3 cuentas creadas
13 actualizacién de claves

Creacién y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes

En gestion
permanente

Normal

2018-07-01

SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a usuarios
sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades
de la Presidencia y la UNLP

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Creacién y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
Incluye:

e Creacion de nuevas cuentas

e Creacién de nuevas oficinas

¢ Modificacién de oficinas a los usuarios

¢ Recuperacion de contrasefia de usuarios

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema [ Resuelta

de Expedientes - Julio 2018

Normal

100

2018-07-01

2018-07-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
Julio 2018

® 2 nuevas cuentas
e 2 cambio de usuarios

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema | Resuelta

de Expedientes - Agosto 2018

Normal

100

2018-08-01

2018-08-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
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Agosto 2018

¢ 1 nuevas cuentas

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes - Septiembre 2018

Resuelta

Normal

100

2018-08-01

2018-08-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Septiembre 2018

® 1 nuevas cuentas
e 7 cambio de usuarios de oficinas

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes - Octubre 2018

Resuelta

Normal

100

2018-10-01

2018-10-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacién y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Octubre 2018

® 1 nuevas cuentas
* 8 cambio de usuarios

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes - Noviembre 2018

Resuelta

Normal

100

2018-11-01

2018-11-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacién y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Noviembre 2018

® 3 nuevas cuentas
e 5 cambio de usuarios

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes - 1er Trimestre 2019

Resuelta

Normal

2019-01-01

2019-03-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Primer Trimestre 2019

® nuevas cuentas
e cambio de usuarios
* Nuevas oficinas

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes - 2do. Trimestre 2019

Nueva

Normal

100

2019-04-01

2019-06-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Segundo Trimestre 2019

® nuevas cuentas: 15
e cambio de usuarios: 22
* Nuevas oficinas: 5




Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes - Primer Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-02-01

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacién y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Segundo Trimestre 2019

nuevas cuentas: 2
cambio de contrasefa: 57

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes - Segundo Semestre 2020

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacién y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

nuevas cuentas: 5
cambio de contrasefa: 26
cambio de oficians: 9

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema
de Expedientes - Primer trimestr 2021

Nueva

Normal

100

2021-01-01

2021-03-31

Subtarea en gestién permanente #4772: Creacion y
mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

Subtarea

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes

nuevas cuentas: 10
cambio de contrasefia: 33
cambio de oficinas: 4

Creacion y mantenimiento de listas de Correo
Masivo

En gestion
permanente

Normal

2018-07-01

SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a usuarios
sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades
de la Presidencia y la UNLP

Subtarea en
gestién
permanente

Creacion de lista Maratén UNLP

Resuelta

Normal

2018-10-10

2018-10-11

Subtarea en gestién permanente #4833: Creacién y
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Subtarea

Creacion de lista Plan Estrategico y para concursos
no docentes

Resuelta

Normal

100

2018-11-11

2018-11-12

Subtarea en gestién permanente #4833: Creacién y
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Subtarea

Descripcion:

Se crean las listas:

® concurso-administrativo

e concurso-mantenimiento

® concurso-serviciosgenerales
® concurso-tecnico

e plan.estrategico

Creacion de listas de correo - 1er Trimestre 2019

Resuelta

Normal

2019-01-01

2019-03-31

Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Subtarea

Volver al indice

Descripcion:

Creacion de listas de correo
Primer Trimestre 2019
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5 Listas

Creacion de listas de correo - 2do Trimestre 2019 | Nueva Normal 0 2019-04-01 2019-06-03 Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y Subtarea
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Descripcion:

Creacion de listas de correo

Segundo Trimestre 2019

6 Listas

Listas de Correo - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4833: Creacion y Subtarea
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Descripcion:

7 listas creadas

13 actualizaciénes de listase

Listas de Correo - Segundo Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4833: Creacién y Subtarea
mantenimiento de listas de Correo Masivo

Descripcion:

4 listas creadas

15 actualizaciones de listas (claves, moderadores, configuaciones, etc)

Reparacion, Instalacién y Configuracién de En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a usuarios | Subtarea en

Computadoras permanente sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades [ gestion
de la Presidencia y la UNLP permanente

Reinstalacién de Computadoras - 1er. Trimestre Resuelta Normal 0 2019-01-01 2019-03-31 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea

2019 Instalacion y Configuracion de Computadoras

Descripcion:

Reinstalacion de Computadoras

Primer Trimestre 2019

40 computadoras

Reinstalacién de Computadoras - 2do. Trimestre Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea

2019 Instalacién y Configuracién de Computadoras

Descripcion:

Reinstalacién de Computadoras

Segundo Trimestre 2019

35 computadoras

Reinstalacién de Computadoras - Segundo Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea

Semestre 2020

Instalacion y Configuracion de Computadoras

Descripcion:

Reinstalacién de Computadoras
Segundo Semestre 2020

10 computadoras
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Reinstalacién de Computadoras - Primer Trimestre | Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4834: Reparacion, Subtarea
2021 Instalacién y Configuracién de Computadoras
Descripcion:
Reinstalacién de Computadoras
35 computadoras
Instalacién y Configuracién de Impresoras En gestion Normal - 2018-07-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atenciéon a usuarios | Subtarea en
permanente sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades | gestion
de la Presidencia y la UNLP permanente
Instalacion y Reparacion de Impresoras - 1er Resuelta Normal 0 2019-01-01 2019-03-31 Subtarea en gestién permanente #4835: Instalacién y Subtarea
Trimestre 2019 Configuracién de Impresoras
Descripcion:
Instalacién y Reparacion de Impresoras
Primer Trimestre 2019
Instalacién y Reparacién de Impresoras - 2do Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4835: Instalacion y Subtarea
Trimestre 2019 Configuracion de Impresoras
Descripcion:
Instalacién y Reparacion de Impresoras
Segundo Trimestre 2019
15 impresoras instaladas/reconfiguradas
Instalacion y Reparacién de Impresoras - Segundo | Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4835: Instalacion y Subtarea
Semestre 2020 2019 Configuracién de Impresoras
Descripcion:
Instalacién y Reparacion de Impresoras
Segundo Semestre 2020
8 impresoras instaladas/reconfiguradas
Instalacién y Reparacion de Impresoras - Primer Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4835: Instalacion y Subtarea
Trimestre 2021 Configuracion de Impresoras
Descripcion:
Instalacién y Reparacion de Impresoras
15 impresoras instaladas/reconfiguradas
2 impresoras reparadas
Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy | En gestion Normal - 2020-01-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a usuarios | Subtarea en
para acceso remoto permanente sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades | gestion
de la Presidencia y la UNLP permanente

Descripcion:

Creacion y mantenimiento de VPN y Proxy
Incluye:

e Habilitacion de cuentas en el servicio VPN
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® Habilitacion de cuentas en el servicio de Proxy

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy | Nueva Normal 100 2020-03-16 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #10522: Creacién y Subtarea

para acceso remoto - Primer Semestre 2020 Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy para acceso remoto

Descripcion:

87 cuentas de vpn creadas

234 usuarios de proxy unlp habilitados

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy | Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #10522: Creacion y Subtarea

para acceso remoto - Segundo Semestre 2020 Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy para acceso remoto

Descripcion:

12 cuentas de vpn creadas

79 usuarios de proxy unlp habilitados

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy | Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #10522: Creacion y Subtarea

para acceso remoto - Primer Trimestre 2021 Mantenimiento de Cuentas VPN y Proxy para acceso remoto

Descripcion:

25 cuentas de vpn creadas

32 usuarios de proxy unlp habilitados

Atencion remota a usuarios En gestion Normal - 2020-03-16 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a usuarios | Subtarea en

permanente sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades | gestion

de la Presidencia y la UNLP permanente

Descripcion:

Dado el aislamiento dispuesto frente a la pandemia por COVID-19 se dispuso un esquina de atencion a usuarixs de forma remota utilizando la herramienta teamviewer

Asistencia remota - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-03-16 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #10822: Atencién remota a Subtarea
usuarios

Descripcion:

196 usuarixs asistidos de forma remota

Asistencia remota - Segundo Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #10822: Atencién remota a Subtarea
usuarios

Descripcion:

196 usuarixs asistidos de forma remota

Asistencia remota - Primer Trimestre 2021 Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #10822: Atencién remota a Subtarea
usuarios

Descripcion:

115 usuarixs asistidos de forma remota

Creacion y Actualizaciéon de procedimientos y En gestion Normal - 2020-02-01 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencion a usuarios | Subtarea en

Manuales permanente sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades | gestién
de la Presidencia y la UNLP permanente

Descripcion:

Creacion y actualizacion de procedimientos de trabajo interno a la direccién de sistemas asi como de manuales de usuarios relacionados a los sistemas y servicios que dicha direccion presta.
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Creacion y Actualizacion de procedimientos y Nueva Normal 100 2020-01-01 2020-06-30 Subtarea en gestion permanente #10828: Creacion y Subtarea
Manuales - Primer Semestre 2020 Actualizacion de procedimientos y Manuales

Descripcion:

21 procedimientos actualizados y creados
15 manuales de usuarios creados

Creacion y Actualizacion de procedimientos y Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #10828: Creacion y Subtarea
Manuales - Segundo Semestre 2020 Actualizacion de procedimientos y Manuales
Descripcion:

5 procedimientos actualizados y creados
10 manuales de usuarios creados

Creacion y Actualizacién de procedimientos y Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #10828: Creacion y Subtarea
Manuales - Primer Trimestre 2021 Actualizacion de procedimientos y Manuales
Descripcion:

7 procedimientos actualizados y creados

3 manuales de usuarios creados

Entrega equipamiento e insumos para trabajo Nueva Normal 100 2020-03-20 2020-06-30 SubPrograma Operativo #1911: Gestién y atencién a usuarios | Subtarea
remoto - Primer Semestre 2020 sobre los servicios informaticos ofrecidos para las actividades
de la Presidencia y la UNLP

Descripcion:

Se entrego y asisti6 a usuarios equipamiento (pc, impresoras, insumos) para la continuidad de actividades de forma remota

Cableado y configuracién de red de Datos y VoIP | En gestion Alta 50 2018-10-20 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
para la Radio UNLP en edificio Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

Debido al nuevo lugar que le fue asignado a la Radio UNLP para su funcionamiento en el 8vo. piso del Edificio Karakachoff es necesario realizar el cableado de datos y de telefonia ip (VolP).
Debido a la necesidad de compatibilidad con equipamiento analégico existente en la radio, es necesario configuraciéon un equipo que permita la transformacion de la telefonia digital a analégica.

Nota:

Se encuentra pendiente de las obras relacionadas a infraestructura para finalizar el cableado de datos y telefonia.

Realizar la atencién de problemas relacionados a | En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea en

Telefonia IP (VolP) permanente mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la gestion
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi permanente

Descripcion:

Realizar la atencién de los usuarios de la presidencia y anexos respecto a la telefonia IP (VolP), incluyendo la problemas que puedan surgir con el proveedor del servicio (Metrotel).
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Atencion relacionada a VolP - 1er Trimestre 2019

Resuelta

Normal

2019-01-01

2019-03-31

Subtarea en gestién permanente #4672: Realizar la atencién de
problemas relacionados a Telefonia IP (VolP)

Subtarea

Descripcion:

Atencion relacionada a VolP
Primer Trimestre 2019

® Nuevos Teléfonos
¢ Cambios de oficinas
¢ Configuraciones solicitadas

Atencion relacionada a VolP - 2do Trimestre 2019

Nueva

Normal

100

2019-04-01

2019-06-30

Subtarea en gestién permanente #4672: Realizar la atencién de
problemas relacionados a Telefonia IP (VolP)

Subtarea

Descripcion:

Atencion relacionada a VolP
Segundo Trimestre 2019

® Nuevos Teléfonos: 15
¢ Cambios de oficinas: 10
* Configuraciones solicitadas: 7

Atencién relacionada a VolP - Segundo Semestre
2020

Nueva

Normal

100

2020-07-01

2020-12-15

Subtarea en gestién permanente #4672: Realizar la atencién de
problemas relacionados a Telefonia IP (VolP)

Subtarea

Descripcion:
Atencion relacionada a VolP
® Nuevos Teléfonos: 1

e Cambios de oficinas: 0
¢ Configuraciones solicitadas: 14

Cableado y configuracion de red de Datos y VolP
para el Canal UNLP en edificio Karakachoff

Resuelta

Alta

100

2018-10-01

2018-10-25

Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Subtarea

Descripcion:

Debido al nuevo lugar que le fue asignado al Canal TV UNLP para su

funcionamiento en el 8vo. piso

del Edificio Karakachoff es necesario realizar el cableado de datos y de telefonia ip (VolP).

Realizar la atencién de problemas relacionados a | En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea en

Red de Datos permanente mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la gestion
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi permanente

Descripcion:

Realizar la atencién de los usuarios de la presidencia y anexos respecto a la red de datos

Conectividad de Red nuevo Edificio de Innovacion | En gestion Alta 0 2018-11-22 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea

Tecnoldgica

mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

Conectar el nuevo edificio de Innovacién Tecnolégica de la UNLP, cito en calle 113 entre 64 y 66 (Ex ADA - Autoridad del Agua) con la red (NOC) de la Universidad.

La conexion se llevara desde el INIFTA.

La conexién se realizara por Fibra Optica y requiere:
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¢ Adquisicion de Materiales
¢ Tendido de la Fibra,Optica
e Fusion de la Fibra Optica en ambos puntos.

La coordinacion se realiza en conjunto entre la Unidad de Sistemas y el CeSPI.

Cableado nuevas oficinas de Postgrado - Edificio Resuelta Normal 100 2018-07-02 2018-07-15 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Cableado nuevas oficinas de Postgrado
Entrepiso - Edificio Karakachoff
24 bocas de red
Cableado nuevas Oficinas de Extension - Edificio Resuelta Normal 100 2018-07-15 2018-07-25 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Cableado nuevas Oficinas de Extension
7mo Piso - Edificio Karakachoff
8 bocas de red
Cableado nuevas Oficinas de Capacitaciéon no Resuelta Normal 100 2018-08-01 2018-08-10 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
Docente - Edificio Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Cableado nuevas Oficinas de Capacitacion no Docente
7mo. Piso Edificio Karakachoff
15 bocas de red
Cableado nuevas Oficinas de Imprenta UNLP - Resuelta Normal 50 2018-11-01 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
Edificio Karakachoff mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:
Cableado nuevas Oficinas de Imprenta UNLP
1er Subsuelo - Edificio Karakachoff
10 bocas de red
Cableado nuevos puestos de trabajo en Monitoreo | Resuelta Normal 100 2018-08-12 2018-08-25 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea

- Edificio Karakachoff

mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:
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Cableado nuevos puestos de trabajo en Monitoreo

5to Piso - Edificio Karakachoff

15 bocas de red

Configuracién, Instalacién y Mantenimiento del En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea en
servicio de WiFi de la presidencia y anexos permanente mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la gestiéon
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi permanente

Descripcion:
Incluye los edificios:

® Presidencia

e Karakachoff

s CREU
Instalacion y configuracion de Equipos WiFl - 2do | Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #4848: Configuracion, Subtarea
Trimestre 2019 Instalaciéon y Mantenimiento del servicio de WiFi de la

presidencia y anexos

Descripcion:
Instalacién y configuracion de Equipos WiFI
Segundo Trimestre 2019
Se instalaron y configuraron 8 equipos
Configuracién, Instalacién y Mantenimiento del Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4848: Configuracion, Subtarea
servicio de WiFi de la presidencia y anexos - Instalacion y Mantenimiento del servicio de WiFi de la
Primer Semestre 2020 presidencia y anexos
Descripcion:
Colocacién de nuevos puntos wifi
Mejora en el servicios de wifi de presidencia y anexos
Actualizacion sistemas de gestién
Configuracion, Instalaciéon y Mantenimiento del Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4848: Configuracion, Subtarea
servicio de WiFi de la presidencia y anexos - Instalaciéon y Mantenimiento del servicio de WiFi de la
Segundo Semestre 2020 presidencia y anexos
Descripcion:
Mejora en el servicios de wifi de presidencia y anexos
Nuevas redes para eventos
Proyecto de conectividad - Ex predio del Agua En gestion Normal 0 2011-05-15 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea

mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

Proyecto para la conectividad del ex predio del agua.

Incluye llevar el servicio de internet.

Se trabaja en conjunto con CeSPI y Secretaria de Obras y Planeamiento
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Proyecto Mejora del a red Karakachoff y coneccién | En gestion Normal 60 2019-05-02 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
con CREU mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la

presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi
Descripcion:

El proyecto permite la mejora de la red del edificio karakachoff asi como la conexién del mismo con al antena de transmisién a ser colocada en el predio de CREU para la transmisién de radio y Tv de la UNLP.

Incluye la conectividad para el centro de convenciones que funcionara en los subsuelos del edificio karakachoff

El proyecto se realiza en conjunto con CeSPI y Secretaria de Obras y Planeamitno

Cableado de Red - 2do Trimestre 2019 Nueva Normal 100 2019-04-01 2019-07-30 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

Cableado de Red

2do Trimestre 2019

Incluyea tareas de cambio de cableado, armado de nuevos puestos, cambios en puestos de trabajo de los edificios de la presidencia, karakachoff, y anexos

Total tareas realizadas: 30

Cableado de Red - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

- Inicio de cableado para ocho nuevas bocas en la oficina de Tesoreria, ampliaciéon del servicio de internet.

- Cableado en la oficina de Personal por cambio de distribucion en siete puestos de trabajo.

- Reconexién de Pc’s, impresoras y teléfonos al finalizar obra en la oficina de privada.

- Problemas con Switch de Liquidaciones - Tesoreria, conexién provisoria de Switch en Liquidaciones - Tesoreria para brindar servicio de internet.

-Tendido de fibra éptica del 2do y 3er subsuelo con el piso 5to.

-Colocacién de ductos y/o bandejas porta cables, cajas estanco (piso 5, sub 2 y 3) para el tendido de fibra éptica monomodo desde el karakachof-Presidencia.

-Colocacién y cambio de AP en el Centro de Convenciones, se cambiaron lo AP en los salones grandes por AP HD y se colocaron AP AC pro el los restantes salones (calle 6).

Red de Teatro UNLP - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 0 2020-02-01 2020-06-30 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

- Mejora de la Red

-Configuracion de telefonia ip, colocacion de teléfonos en el lugar.

-Configuracién de la nueva red en las pc, se cambio a la red de Iwns para todas las pc en lugar de telefénica.

Proyecto conexion Canal y Radio - Antena CREU | Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-08-12 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea

mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

Relevamiento de necesidades (equipamiento)
Reuniones con proveedor de internet para servicio en el CREU
Reuniones con responsables técnicos del Canal y la Radio
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Mejoras de Red - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacion y Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

» Mantenimiento/Administracion del servicio de DNS de la Presidencia.

» Upgrade de conectividad a 10 Gb del edificio de la Presidencia.

* Puesta en funcionamiento de enlace redundante a CeSPI - Internet.

* Actualizacion de equipamiento de Red

» Cambio de equipo de CORE
» Cambio de equipo de BORDE

Conexi6n Canal y Radio - Antena CREU Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacion y Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

Tendido de Fibra Optica (FO) Presidencia - Karakachoff

Fusiones de pelos de FO

Instalacién y configuracion de equipamiento (Karakachoff y CREU)

Red de Intener CREU - Conexién por Fibra Optiva | Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacion y Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

Se reemplaza la conexiéon de internet del CREU de antena (WiFi) a Fibra Optica , aumentando capacidad del enlace

Tareas:

- Instalacién y Configuracién de equipos

- Fusién de pelos de FO

- Tendido de FO

Cableado de Red - Segundo Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Proyecto #1913: Conectividad de Red: Mejora, ampliacién y Subtarea
mantenimiento del servicio de Red de Datos y Voz de la
presidencia y sus Anexos, incluyendo la conectividad WiFi

Descripcion:

- Nuevas bocas de red: 3

Capacitacion continua a los usuarios sobre el uso | Nueva Normal 100 2018-07-01 2022-06-30 Proyecto

correcto de los sistemas informaticas asi como la

concientizacion del correcto uso

Capacitacion a usuarias y usuarios - Primer Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Proyecto #1914: Capacitacion continua a los usuarios sobre el | Subtarea

Trimestre 2021 uso correcto de los sistemas informaticas asi como la
concientizacion del correcto uso

Descripcion:

Capacitacién a usuarixs en el uso de herramientas como

- Owncloud (nube)
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- Firma digital
— Conexidén remota por VPN o Proxy
— Otros productos

Mantenimiento y actualizacién constante de Nueva Normal 93 2018-07-01 2022-06-30 Proyecto

servidores y servicios utilizados para, no solo

garantizar un mejor servicio, sino para brindar la

seguridad e integridad de los mismos

Mantenimiento y Actualizacién del servicio En gestion Normal = 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizaciéon constante de Subtarea en

SIU-Diaguita permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestiéon
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente
mismos

Actualizacion de SIU-Diaguita a la versién 2.5.0 Resuelta Normal 70 2018-09-02 Subtarea en gestién permanente #4752: Mantenimiento y Subtarea
Actualizacion del servicio SIU-Diaguita

Descripcion:

Actualizacion de SIU-Diaguita a la version 2.5.0

Nota:

Se encuentra en espera de la confirmacion de la directora de Compras y Contrataciones de la presidencia sobre las pruebas técnicas para poder pasar a produccion la nueva version

Actualizacién de SIU-Diaguita a la versién 2.6.0 Nueva Normal 100 2018-09-02 2019-04-15 Subtarea en gestién permanente #4752: Mantenimiento y Subtarea
Actualizacion del servicio SIU-Diaguita

Descripcion:

Actualizacion de SIU-Diaguita a la version 2.6.0

Actualizacién SIU Diaguita a 3.0 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea en gestién permanente #4752: Mantenimiento y Subtarea
Actualizacion del servicio SIU-Diaguita

Descripcion:

Actualizacion SIU Diaguita a 3.0

Actualizacion SIU Diaguita a 3.1 Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4752: Mantenimiento y Subtarea
Actualizacion del servicio SIU-Diaguita

Descripcion:

Actualizacion SIU Diaguita a 3.1

Actualizacion SIU Diaguita 3.1 - Versiones Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea en gestién permanente #4752: Mantenimiento y Subtarea

intermendias Actualizacion del servicio SIU-Diaguita

Descripcion:

Actualizacion SIU Diaguita version 3.1 a versiones intermedias

Mantenimiento y Actualizacién del servicio Nueva Normal 73 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacion constante de Subtarea

SIU-Pilaga servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los
mismos

Actualizacién SIU-Pilaga a la versién 3.2.1 Resuelta Normal 70 2018-10-17 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea

SIU-Pilaga

Descripcion:
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Actualizacion SlIU-Pilaga a la version 3.2.1
Necesaria para el cierre de Ejercicio 2018

Necesidad de Actualizar componentes del servidor

Nota:

Se encuentra a la espera del usuario, Directora Contable Presidencia, de la confirmacién para su puesta en produccion.

Actualizacion de los ejercicios 2014 y 2015 de Resuelta Normal 0 2018-07-01 2018-08-20 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea

SIU-Pilaga a la version 3.1.4 SIU-Pilaga

Descripcion:

Actualizacion de los ejercicios 2014 y 2015 de SlIU-Pilaga a la versién 3.1.4

Necesaria para las rendiciones.

Actualizacion de ejercicios 2014 a 2017 a la versién | Resuelta Normal 70 2018-07-10 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea

3.1.5 de SIU-PILAGA SIU-Pilaga

Descripcion:

Actualizacion de ejercicios 2014 a 2017 a la version 3.1.5 de SIU-PILAGA

Necesaria para la unificacién de todos los ejercicios en un unico sistema

Nota:

A la espera de confirmacién del usuario, Direcciéon Contable de la Presidencia, para su pasaje a produccion

Cierre de Ejercicio Contable 2018 Resuelta Normal 10 2018-11-20 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Descripcion:

Cierre de Ejercicio Contable 2018

Nota:

Se comienza a desabilitar perfiles en el ejercicio 2018 segun directivas de la direcciéon contable de la presidencia

Actualizacién SlU-Pilaga a la version 3.3.4 En gestion Normal 0 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacién del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Actualizacién SIU Pilaga 2020 - Version 3.5.8 Nueva Normal 100 2020-04-01 2020-04-22 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Descripcion:

Actualizacion SIU Pilaga ejercicio 200 a 3.5.8

Actualizacion SIU Pilaga 2020 - Versién 3.5.9 Nueva Normal 100 2020-05-02 2020-06-01 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Descripcion:

Actualizacion SIU Pilaga ejercicio 2020 - Versién 3.5.9

Actualizacion SIU Pilaga 2018 y 2019 - Version Nueva Normal 100 2020-04-01 2020-06-30 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea

3.5.13

SIU-Pilaga

Descripcion:
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Actualizacion SIU Pilaga ejercicios 2018 y 2019 - Versién 3.5.13
Incluye instalaciones de versiones intermedias 3.5.9y 3.5.12

Tareas sobre SIU Pilaga - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Descripcion:

Recuperar Personas asignadas a proyectos

Actualizacion de parametros de SITRARED

Reemplazo de archivo para corregir mal comportamiento de débitos bancarios

Corregir adelanto a proveedores/Adelantos a responsables

Orden de Pago Covid-19. Creacion del documento, asignacion de operaciones y vinculacién a las unidades de gestion

Integracion con sistema de expedientes digitales Nueva Normal 50 2020-06-01 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea

SUDOCU pruebas SIU-Pilaga

Descripcion:

Se iniciaron las pruebas de integracion de SIU Pilaga con el sistema de expedientes electrénicos SUDOCU

Tareas sobre SIU Pilaga - Segundo Semestre 2020 | Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacién del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Descripcion:

Recuperar Personas asignadas a proyectos

Corregir adelanto a proveedores/Adelantos a responsables

Ejecucion de scripts para corregir datos

Actualizacion de versiones en Test (3.7.1)

Actualizacion de versiones en Produccion (3.7.1) en varios ejercicios

Integracion con otros sistemas

Tareas sobre SIU Pilaga - Primer Trimestre 2021 Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-03-31 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacién del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Descripcion:

Recuperar Personas asignadas a proyectos

Ejecucion de scripts para corregir datos

Actualizacion de versiones en Test

Actualizacién de versiones en Produccion en varios ejercicios

Integracion con otros sistemas

Actualizacion SIU Pilaga - 3.8.0 2 3.8.2 Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-01-30 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Descripcion:

Actualizacion SIU Pilaga - 3.8.0 a 3.8.2

Actualizacién SIU Pilaga - 3.8.2 2 3.8.3 Nueva Normal 100 2021-02-01 2021-02-28 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacién del servicio Subtarea
SIU-Pilaga

Descripcion:

Actualizacion SIU Pilaga - 3.8.2 2 3.8.3

Cierre de Ejercicio Contable 2020 - Inicio Ejercicio | Nueva Normal 100 2021-01-01 2021-01-15 Subtarea #4753: Mantenimiento y Actualizacion del servicio Subtarea

2021 SIU-Pilaga

Descripcion:
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Cierre de Ejercicio Contable 2020 - Inicio Ejercicio 2021

Mantenimiento y Actualizacion del servicio En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacién constante de Subtarea en

SIU-Mapuche permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestion
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente
mismos

Mantenimiento y Actualizacién del servicio En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacién constante de Subtarea en

Filecloud permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestién
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente
mismos

Actualizacién sistema Filescloud Nueva Normal 100 2020-05-01 2020-05-20 Subtarea en gestién permanente #4832: Mantenimiento y Subtarea
Actualizacion del servicio Filecloud

Descripcion:

Se actualiza la version el sistema y se migra la informacion del Ixs usuarixs

Nueva sistema de almacenamiento de archivos Nueva Normal 100 2020-07-01 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #4832: Mantenimiento y Subtarea

para expedientes digitales

Actualizacién del servicio Filecloud

Descripcion:

Se instalo un nuevo sistema de almacenamiento de archivos en la nube para que MGE almacene los

archivos digitales correspondientes a los expedientes.

Mantenimiento y Actualizacion del servicio En gestion Normal > 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizaciéon constante de Subtarea en

Fileserver permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestion
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente
mismos

Creacion de usuarios de fileserver para DGA Resuelta Normal 0 2018-11-06 2018-11-06 Subtarea en gestién permanente #4836: Mantenimiento y Subtarea
Actualizacion del servicio Fileserver

Creacion de usuarios de fileserver - 1er Trimestre [ Resuelta Normal 0 2019-01-01 2019-03-31 Subtarea en gestién permanente #4836: Mantenimiento y Subtarea

2019 Actualizacion del servicio Fileserver

Descripcion:

Creacion de usuarios de fileserver

Primer Trimestre 2019

Mantenimiento y Actualizacion del servicio de Mesa [ En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacién constante de Subtarea en

de Ayuda permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestién
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente
mismos

Mantenimiento y Actualizacion del servicio Webmail [ En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizaciéon constante de Subtarea en

permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestién

mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente
mismos

Actualizacion del servicio de Mail Resuelta Normal 0 2019-01-20 2019-03-03 Subtarea en gestién permanente #4838: Mantenimiento y Subtarea
Actualizacion del servicio Webmail

Mantenimiento y Actualizacion del servicios de la En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizaciéon constante de Subtarea en

Secretaria Ciencia y Técnica permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestion
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente

mismos
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Actualizacion del servidor de CyT

Nueva Normal 100 2020-04-02

2020-06-30

Subtarea en gestién permanente #4839: Mantenimiento y
Actualizacion del servicios de la Secretaria Ciencia y Técnica

Subtarea

Descripcion:

Se actualizo los servicios y servidor de la Secretaria de Ciencia y Tecnica, acomodando tambien sus servicios para el acceso remoto dada la situaciéon de aislamiento por COVID-19

--- Upgrade de Active Directory 2008 a Active Directory 2019

---Instalacién de nuevo controlador de dominio (Windows 2019)

--- Instalacién de nuevo servidor de archivos, y migracién de archivos (aprox 190GB).

Mantenimiento y Actualizacion del servidor de Mail | En gestion Normal - 2018-07-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacién constante de Subtarea en
permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestién

mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente
mismos

Instalacion y Configuracion de nuevo servidor de Resuelta Normal 100 2018-10-15 2018-11-06 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacién constante de Subtarea

Almacenamiento servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los
mismos

Descripcion:

Instalar y configurar nuevo storage.

Migrar datos del viejo storage al nuevo

Actualizacion servicio VPN Nueva Normal 100 2020-04-01 2020-04-20 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacién constante de Subtarea

servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los
mismos

Descripcion:

Se actualizo el servicio de VPN dada la demanda generada por el acceso remoto de usuarixs frente al aislamiento por COVID-19.

-Se amplia el soporte brindado.
-Se acomodan medidas de seguridad

-Se actualizan otros servicios acorde al nuevo modelo de VPN

Mantenimiento de copias de respaldo En gestion Normal - 2020-01-01 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizaciéon constante de Subtarea en
permanente servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un gestién
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los | permanente
mismos
Descripcion:
Actualizacion, mejora y mantenimiento del sistema de copia de respaldo de los sistemas alojados en la presidencia
Actualizacién servicio de Backup Nueva Normal 100 2020-04-03 2020-05-04 Subtarea en gestién permanente #10852: Mantenimiento de Subtarea

copias de respaldo

Descripcion:

- Configuracion de copias de seguridad (a través de Bacula) de los equipos Pilaga y Diaguita en los repositorios del CeSPI.
- Actualizacion de los scripts a través de los cuales se automatizan las copias de seguridad de los servidores en produccion.

- Incorporacién de un segundo servidor de backups.
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Actualizacion Servidores - Primer Semestre 2020 Nueva Normal 100 2020-02-01 2020-06-30 Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacion constante de Subtarea
servidores y servicios utilizados para, no solo garantizar un
mejor servicio, sino para brindar la seguridad e integridad de los
mismos

Descripcion:

Migracion ser servicios

Actualizacion de servidores

Mantenimiento/Administracién de servidores - infraestructura de virtualizacién - de la

Presidencia.

6.01. [PG] Gestion Institucional

6.01.09. [PE] Control Interno

6.01.09.01. [SP] Auditoria Integral de la Gestion y la Administracion

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio
Auditoria Compras y Contrataciones - Facultad de [ Resuelta Normal 100 2019-10-01 2019-10-31 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Informatica

Descripcion:

Evaluar la economia, eficiencia y eficacia de la gestion de compras, desde la deteccion de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de los bienes o servicios y el cumplimiento de las normas

vigentes.

Nota:

Informe Numero 36/2019

Auditoria Otorgamiento de Titulos - Facultad de Cs.
Veterinarias

Resuelta

Normal

100

2019-10-01

2019-10-31

SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion

Subtarea

Descripcion:

Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de emisién de titulos de grado y posgrado, como asi también la existencia de adecuados controles en las areas intervinientes desde la solicitud hasta su otorgamiento.

Nota:
Informe Numero 34/2019

Auditoria Recursos Humanos - Samay Huasi

Resuelta

Normal

100

2019-10-01

2019-10-31

SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion

Subtarea

Descripcion:

Evaluar los procesos de liquidacion de haberes y de designacién de agentes del Museo Samay Huasi, su desarrollo en el marco de procedimientos aprobados y de controles eficaces a los fines de asegurar su

correccion y apego a la normativa vigente.

Nota:
Informe Numero 36/2019

Auditoria Proyectos de Investigacion - Facultad de
Bellas Artes

Resuelta

Normal

100

2019-10-01

2019-10-31

SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion

Subtarea

Descripcion:

Evaluar el proceso de seleccion de los proyectos de investigacion, su seguimiento y aprobacién definitiva, asi como su ejecucion al amparo de los procedimientos aprobados y de controles eficaces que brinden
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seguridad razonable sobre el cumplimiento del objeto y el correcto destino de los fondos.

Nota:
Informe Numero 33/2019

Formulacion Presupuestaria | En gestion | Normal | 10 |2019—10—01 | | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

El objeto consistio en evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de formulacién presupuestaria y el proyecto de presupuesto para el ejercicio 2020 presentado por la Universidad Nacional de la Plata y los criterios
utilizados para su confeccion.

Tarea Elaboracion del Planeamiento | Resuelta | Normal | 100 |2019-10-01 |201 9-10-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Elaboracién del planeamiento: es un documento en el cual, en virtud de los objetivos y riesgos de auditoria determinados, se definen las actividades y los recursos necesarios para alcanzar aquellos, estableciéndose los
momentos de ejecucién y productos a obtener. Es la actividad a realizar por la UAI, por la que decide anticipadamente las actividades de auditoria que se realizaran en el ejercicio 2019. Conforme lo establecido por
Resolucion N° 175/18-SGN.

Tarea Inversiones Financieras Resuelta Normal 100 2019-10-01 2019-10-31 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Es la verificacion del cumplimiento de esta norma es de aplicacion para aquellas jurisdicciones y entidades alcanzadas por las disposiciones del articulo 1° de la Decision Administrativa N° 85/97. Esta referido al la
informacién a proporcionar dentro de los (10) diez dias posteriores al cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas, bajas y modificaciones que se operen en sus carteras de Inversiones
Financieras, utilizando para tal fin del Anexo Il que forma parte de la mencionada Disposicién, teniendo en cuenta asimismo el resto de lo dispuesto en todo su articulado. Disp. N° 18/97-CGN.

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 20191001 |2019-10-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Actos Administrativos | Resuelta | Normal | 100 | 2019-10-01 | 2019-10-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Actos administrativos
Son actos administrativos que hacen al funcionamiento institucional. A través de Ordenanzas o Resoluciones del Presidente o el Consejo Superior. Que se informan trimestralmente a SIGEN.

Tarea, Reporte mensual a requerimiento de SIGEN | Resuelta | Normal | 100 |201 9-10-01 |2019—1 0-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Auditoria Compras y Contrataciones - Facultad de [ Resuelta Normal 100 2019-11-01 2019-11-29 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
Bellas Artes

Descripcion:

Evaluar la economia, eficiencia y eficacia de la gestion de compras, desde la deteccion de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de los bienes o servicios y el cumplimiento de las normas
vigentes.

Rendicion de Cuentas - Trabajo Social | Resuelta | Normal | 100 | 2019-11-01 | 2019-11-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluar el control interno imperante en el Sector de Rendiciones de Cuentas de la Facultad de Trabajo Social, velando por la aplicacién de los principios de economia, eficiencia, eficacia y legalidad, analizando la
existencia de adecuados puntos de control interno en pos del cumplimiento de sus misiones y funciones, poniendo énfasis en aquellas partidas pendientes de antigua data giradas por la SPU.

Recursos Humanos - Odontologia | Resuelta | Normal | 100 | 2019-11-01 | 2019-11-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea




Volver al indice

Descripcion:

Evaluar los procesos de liquidacién de haberes y de designacion de agentes de la Facultad de Odontologia, su desarrollo en el marco de procedimientos aprobados y de controles eficaces a los fines de asegurar su
correccién y apego a la normativa vigente.

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2019-11-01 | 2019-11-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea, Reporte Mensual a requerimiento de SIGEN | Resuelta | Normal | 100 | 2019-11-01 | 2019-11-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Nota:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Tarea Indicadores de gestion e Informacion Resuelta Normal 100 2019-11-01 2019-11-29 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
Estadistica

Descripcion:

Elaboracién de un informe sobre el Anuario Estadistico que retne indicadores de gestion e informacion estadistica, actualmente obra en la pagina WEB de la Universidad - https://unlp.edu.ar/;-ver-en-partictlar-Gestién;
a Spa e e'a 7 Ketlﬂa, a ESI atég.ee! Ete'

Bebemosresaltar:

4+ Estadisticas e indicadores, cuadros y graficos de evolucién y comparativos.

2.- Dotacion de personal del Organismo.

3.- Presupuesto UNLP 2019 y de afios anteriores.

4.- Carreras de Grado.

5.- Posgrado.

6.- Historia edilicia y metros cuadrados totales de la UNLP.

7.- Alumnos.

Indicadores ODS N°%4 | Resuelta | Normal | 100 | 2019-12-02 | 2019-12-27 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
Descripcion:

Llevar a cabo un relevamiento a través del cual se pueda determinar la existencia de indicadores a efectos de medir las metas que conforman el ODS N°4 en el ambito de la Universidad.

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2019-12-02 | 2019-12-27 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Reporte mensual a requerimiento de SIGEN | Resuelta | Normal | 100 | 2019-12-02 | 2019-12-27 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Tarea Seguimiento de observaciones y Resuelta Normal 100 2019-12-02 2019-12-27 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
administracion SISIO

Descripcion:

Dar cumplimiento a la tarea de Seguimiento de Observaciones correspondientes al Plan Anual de Auditoria para el afio 2019, haciendo revelamientos a fin de determinar si las distintas Facultades, Dependencias y
Sectores auditados (sub-responsables), cumplen con las recomendaciones efectuadas por esta U.A.l., SIGEN y AGN en los respectivos informes.
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Presentar el estado de situacion del segundo seguimiento de observaciones y recomendaciones del afio 2019, efectuadas por esta Unidad de Auditoria Interna, SIGEN y AGN a esta U.N.L.P.

Tarea lucha contra la corrupcion | Resuelta | Normal | 100 | 2019-12-02 | 2019-12-27 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Brindar un instructivo de trabajo orientado a identificar actores y propuestas de cada organizacién, en el marco del Plan Nacional Anticorrupcion, y verificar su desarrollo, mejora y cumplimiento.

Intervencion en Certificados de Obra | Resuelta | Normal | 100 | 2019-02-01 | 2019-12-27 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Intervencion en los expedientes de Certificados de Obra

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2020-01-01 | 2020-01-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Reporte mensual a requerimiento de SIGEN | Resuelta | Normal | 100 | 2020-01-01 | 2020-01-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2020-02-01 | 2020-02-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacion del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Actos Administrativos | Resuelta | Normal | 100 | 2020-02-01 | 2020-02-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Son actos administrativos que hacen al funcionamiento institucional. A través de Ordenanzas o Resoluciones del Presidente o el Consejo Superior. Que se informan trimestralmente a SIGEN.

Reporte mensual a requerimiento de SIGEN | Resuelta | Normal | 100 | 2020-02-01 | 2020-02-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Tarea Inversiones Financieras | Resuelta | Normal | 100 |202002:01  |202002:20 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Es la verificacién del cumplimiento de esta norma es de aplicacién para aquellas jurisdicciones y entidades alcanzadas por las disposiciones del articulo 1° de la Decision Administrativa N° 85/97. Esta referido al la
informacioén a proporcionar dentro de los (10) diez dias posteriores al cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas, bajas y modificaciones que se operen en sus carteras de Inversiones
Financieras, utilizando para tal fin del Anexo Il que forma parte de la mencionada Disposicién, teniendo en cuenta asimismo el resto de lo dispuesto en todo su articulado. Disp. N° 18/97-CGN.

Tarea Seguimiento del Planeamiento Resuelta Normal 100 2020-02-01 2020-02-29 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

El seguimiento, consiste en contrastar las actividades planificadas, los recursos asignados, los objetivos propuestos y los tiempos determinados para cada proyecto/tarea con la real ejecucién de los mismos,
estableciendo los desvios y explicando las causas que los motivaron.

La UAI elaborara dos Reportes de Ejecucion del Planeamiento: Reporte de Ejecucion Plan UAI 2019, cuya presentacion debera efectuarse el 31/01/2019 y Reporte de Ejecucion Plan UAI 2020 - 1° Semestre, cuya
presentacion debera efectuarse el 31/07/2020.

Cierre de Ejercicio 2019 Resuelta Normal 100 2020-01-01 2020-05-31 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:
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Participar en las actividades de cierre/pos cierre del ejercicio 2018 y verificar la correcta aplicacion de las normas que lo rigen (Res. N° 152/95 SGN y Res. 141/97 SGN).

Cuenta de Inversién 2019 Resuelta Normal 100 2020-01-01 2020-05-31 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluar el control interno de los Sistemas de Informacién presupuestaria y contable de la Universidad Nacional de La Plata, incluyendo la metodologia seguida para elaborar la documentacion requerida por la Secretaria
de Hacienda y la Contaduria General de la Nacion para confeccionar la Cuenta de Inversion del ejercicio 2019.

Auditoria Rendicién de Cuentas Liceo Victor Resuelta Normal 100 2020-03-02 2020-05-31 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
Mercante

Descripcion:

Evaluar el control interno imperante en el Sector de Rendiciones de Cuentas, velando por la aplicacién de los principios de economia, eficiencia, eficacia y legalidad, analizando la existencia de adecuados puntos de
control interno en pos del cumplimiento de sus misiones y funciones, poniendo énfasis en aquellas partidas pendientes de antigua data giradas por la SPU.
Tareas relacionadas con el ODS N°4

Instructivo de trabajo 2 de 2019 | Resuelta | Normal | 100 | 2020-06-01 | 2020-06-08 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Son Instructivos de trabajo de ejecucion periodica que son requeridos por SIGEN de acuerdo a la evolucion normativa. En este caso se trata de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para verificar si se cumplen en el
ambito de la Universidad Nacional de La Plata.

Instructivo de trabajo 3 de 2020 | Resuelta | Normal | 100 | 2020-07-01 | 2020-07-28 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Son Instructivos de trabajo de ejecucion periédica que son requeridos por SIGEN de acuerdo a la evolucién normativa. En este caso se trata de la Ley Micaela, Equidad de Genero e Igualdad de Oportunidades y Trato,
para verificar si se cumple en el ambito de la Universidad Nacional de La Plata.

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 |202003-01  |202003-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2020-04-01 | 2020-04-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacion del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracién del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2020-05-01 | 2020-05-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2020-06-01 | 2020-06-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2020-07-01 | 2020-07-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
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informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Actos Administrativos | Resuelta | Normal | 100 | 2020-06-01 | 2020-06-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Son actos administrativos que hacen al funcionamiento institucional. A través de Ordenanzas o Resoluciones del Presidente o el Consejo Superior. Que se informan trimestralmente a SIGEN. (Primer trimestre)

Tarea Actos Administrativos | Resuelta | Normal | 100 | 2020-07-01 | 2020-07-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Son actos administrativos que hacen al funcionamiento institucional. A través de Ordenanzas o Resoluciones del Presidente o el Consejo Superior. Que se informan trimestralmente a SIGEN. (Segundo trimestre)

Tarea PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) | Resuelta | Normal | 100 | 2020-06-01 | 2020-06-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

NUEVO PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) de la Unidad de Auditaria Interna (UAI) 2020 de la UNLP. Teniendo en cuenta la Resoluciéon 175/2020 de la Sindicatura General de la Nacién, se procede a dar cumplimiento
a la misma, elaborando el Plan de Emergencia segun lineamientos y pautas en ella establecidas.

DDJJ Auditor 2020 | Resuelta | Normal | 100 | 2020-06-01 | 2020-06-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Teniendo en cuenta la Resolucién 17/06 de la Sindicatura General de la Nacién, se procede a dar cumplimiento a la misma, presentandose la DDJJ del Auditor Interno 2020 de la UNLP.

Tarea Evaluacion del sistema del Control Interno | Resuelta | Normal | 100 | 2020-03-02 | 2020-03-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Opinién de la Unidad de Auditaria Interna sobre el Informe de Supervisiéon UAI 2019 de SIGUEN.

Proyecto Rendicion de Cuentas - SPU al Resuelta Normal 100 2020-03-02 2020-08-31 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
31/12/2019

Descripcion:

Evaluar el control interno imperante en el Sector de Rendiciones de Cuentas a la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU), velando por la
aplicacion de los principios de economia, eficiencia, eficacia y legalidad, analizando la existencia de adecuados puntos de control interno en pos del cumplimiento de sus misiones y funciones, poniendo énfasis en
aquellas partidas pendientes de antigua data giradas por la SPU. Tareas relacionadas con el ODS N°4

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 2020-08-01 | 2020-08-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 20200901 |2020-09-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea SISREP | Resuelta | Normal | 100 | 2020-11-02 | 2020-11-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N° 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Actos Administrativos | Resuelta | Normal | 100 | 2020-10-01 | 2020-10-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:
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Son actos administrativos que hacen al funcionamiento institucional. A través de Ordenanzas o Resoluciones del Presidente o el Consejo Superior. Que se informan trimestralmente a SIGEN.

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) 2021 | Resuelta | Normal | 100 |2020-10-01  |2020-10-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

PLAN ANUAL DE TRABAJO (PAT) de la Unidad de Auditaria Interna (UAI) 2021 de la UNLP. Es la elaboraciéon de un documento en el cual, en virtud de los objetivos y riesgos de auditoria determinados, se definen las
actividades y los recursos necesarios para alcanzar aquellos, estableciéndose los momentos de ejecucién y productos a obtener. Conforme lo establecido por Resolucion N° 175/18 SGN y N® 331/19-APN-SIGEN.

Proyecto Ejecucion Presupuestaria al 30/06/2020 | Resuelta | Normal | 100 20200901 |2020-09-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluar la razonabilidad de la ejecucion presupuestaria y su adecuacion a las normas vigentes, verificando los porcentajes de ejecucion respecto de los créditos asignados, la correccion y adecuacion de las
imputaciones presupuestarias determinando los desvios observados.

Inversiones Financieras 3 trimestre 2020 | Resuelta | Normal | 100 | 2020-10-01 | 2020-10-30 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Inversiones Financieras Disp. N° 18/97-CGN. La verificacion del cumplimiento de esta norma es de aplicacion para aquellas jurisdicciones y entidades alcanzadas por las disposiciones del articulo 1° de la Decision
Administrativa N° 85/97. Esta referido a la informacién a proporcionar dentro de los (10) diez dias posteriores al cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas, bajas y modificaciones que se operen
en sus carteras de Inversiones Financieras, utilizando para tal fin del Anexo Il que forma parte de la mencionada Disposicién, teniendo en cuenta asimismo el resto de lo dispuesto en todo su articulado.

Pero dado los inconvenientes aparejados por la Pandemia nos ha impedido cumplir en tiempo y con la totalidad de las unidades que integran la Universidad. Se remiten las inversiones financieras de los tres primeros
trimestres de este afio de varias facultades y dependencias.

Tarea Indicadores de gestion e Informacion Resuelta Normal 100 2020-11-02 2020-11-26 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
Estadistica.

Descripcion:

Relevamiento de indicadores de gestién e informacién estadistica, relacionado con aquellos indicadores de la Universidad y su evolucién Histérica, disefiados para evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos
comprometidos en el Plan Estratégico.

Auditoria en Recursos Propios Facultad de Resuelta Normal 100 2020-03-02 2020-12-11 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
Humanidades y Ciencias de la Educacion

Descripcion:

Verificar la generacion, registro y aplicacién de los recursos propios obtenidos por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, su instrumentacién dentro de procedimientos aprobados y mecanismos de
control eficaces a fin de asegurar su integridad y disposicién, conforme los destinos legalmente previstos

Tarea SISREP | Nueva | Normal | 100 | 2021-03-01 | 2021-03-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacion del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracién del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Reporte Mensual | Nueva | Normal | 100 | 2021-03-01 | 2021-03-04 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Tarea SISREP | Nueva | Normal | 100 20210201 |2021-02-10 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Actos Administrativos | Nueva | Normal | 100 | 2021-02-01 | 2021-02-10 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:
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Son actos administrativos que hacen al funcionamiento institucional. A través de Ordenanzas o Resoluciones del Presidente o el Consejo Superior. Que se informan trimestralmente a SIGEN.

Tarea Reporte mensual | Nueva | Normal | 100 | 2021-02-01 | 2021-02-05 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Tarea Inversiones Financieras | Nueva | Normal | 100 | 2021-02-01 | 2021-02-10 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Es la verificacion del cumplimiento de esta norma es de aplicacion para aquellas jurisdicciones y entidades alcanzadas por las disposiciones del articulo 1° de la Decision Administrativa N° 85/97. Esta referido al la
informacién a proporcionar dentro de los (10) diez dias posteriores al cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas, bajas y modificaciones que se operen en sus carteras de Inversiones
Financieras, utilizando para tal fin del Anexo Il que forma parte de la mencionada Disposicién, teniendo en cuenta asimismo el resto de lo dispuesto en todo su articulado. Disp. N° 18/97-CGN.

Tarea Seguimiento de observaciones y Nueva Normal 100 2021-02-01 2021-02-15 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea
administracion SISAC

Descripcion:

Dar cumplimiento a la tarea de Seguimiento de Observaciones correspondientes al Plan Anual de Auditoria para el afio 2020, haciendo revelamientos a fin de determinar si las distintas Facultades, Dependencias y
Sectores auditados (sub-responsables), cumplen con las recomendaciones efectuadas por esta U.A.l., SIGEN y AGN en los respectivos informes.

Tarea Seguimiento del Plan | Nueva | Normal | 100 | 2021-02-05 | 2021-02-28 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

El seguimiento consiste en contrastar las actividades planificadas, los recursos asignados, los objetivos propuestos y los tiempos determinados para cada proyecto/tarea con la real ejecucion de los mismos,
estableciendo los desvios y explicando las causas que lo motivaron.

Cierre de Ejercicio 2020 | Nueva | Normal | 100 | 2021-03-01 | 2021-03-31 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Participar en las actividades de cierre/pos cierre del ejercicio 2020 y verificar la correcta aplicacion de las normas que lo rigen (Res. N° 152/95 SGN y Res. 141/97 SGN).

Tarea SISREP | Nueva | Normal | 100 | 2021-04-01 | 2021-04-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N° 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Actos Administrativos | Nueva | Normal | 100 | 2021-04-01 | 2021-04-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Son actos administrativos que hacen al funcionamiento institucional. A través de Ordenanzas o Resoluciones del Presidente o el Consejo Superior. Que se informan trimestralmente a SIGEN.

Tarea inversiones financieras | Nueva | Normal | 100 | 2021-04-01 | 2021-04-29 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Es la verificacién del cumplimiento de esta norma es de aplicacién para aquellas jurisdicciones y entidades alcanzadas por las disposiciones del articulo 1° de la Decision Administrativa N° 85/97. Esta referido al la
informacioén a proporcionar dentro de los (10) diez dias posteriores al cierre de cada trimestre calendario, sobre los movimientos de altas, bajas y modificaciones que se operen en sus carteras de Inversiones
Financieras, utilizando para tal fin del Anexo Il que forma parte de la mencionada Disposicién, teniendo en cuenta asimismo el resto de lo dispuesto en todo su articulado. Disp. N° 18/97-CGN.

Tarea Reporte Mensual Nueva Normal 100 2021-04-01 2021-04-29 SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucién y los finalizados.
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IT Cupos personas con discapacidad | Nueva | Normal | 100 | 2021-02-01 | 2021-02-28 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Elaboracién de un informe sobre La ley 22.431 Decreto 312/2010 de cupos busca garantizar el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, facilitar su inclusién y la igualdad de oportunidades.

Cuenta de Inversién 2020 | Nueva | Normal | 100 | 2021-04-01 | 2021-05-04 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluar el control interno de los sistemas de informacién presupuestaria y contable de la Universidad Nacional de La Plata, incluyendo la metodologia seguida para elaborar la documentacién requerida por la Secretaria
de Hacienda y la Contaduria General de la Nacién para confeccionar la Cuenta Inversién del ejercicio 2020

Otorgamiento de Becas | Nueva | Normal | 100 | 2021-04-01 | 2021-05-04 | SubPrograma Operativo #8279: Auditoria Integral de la Gestion | Subtarea

Descripcion:

Evaluar la eficiencia y la eficacia del proceso de seleccién otorgamiento, pago y seguimiento de becas, asi como la registracion contable y presupuestaria de los fondos destinados a becas, verificando a su vez el
cumplimiento de la normativa aplicable.




6. ESTRATEGIA: Administracion y Gestion - 6.02. [PG] Comunicacion
6.02. [PG] Comunicacion
6.02.01. [PE] Comunicacion Institucional

6.02.01.01. [SP] Comunicacion Digital

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

Se mantiene permanentemente la informacién del area

Nota:

Ruben Abel Vaena escribio:

Se mantiene permanentemente la informacion del area

Se creo6 la Seccion de Pliegos de Licitaciones de Obras donde se van cargando los mismos para su descarga por oferentes.
Se iniciaron tratativas con SEDICI a los efectos de cargar los pliegos como Documentacién del Repositorio Digital UNLP

Descripcion:

Se realiza la actualizacién de contenidos
- Se realiz6 la actualizacion de la carga de formulario para estadias cortas correspondiente al periodo del afio

Descripcion:

Se cargaron los nimeros correspondientes a el periodo

Descripcion:

Se mantiene Actualizada la Informacién

Se carg6 contenido de la Catedra Libre de Planificacion Estratégica, Desarrollo Humano y Ocupacion del Espacio en el Proyecto Nacional “Juan Domingo Peron”
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Actualizacion de sitio de Concursos NoDocentes | En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Se mantiene actualizada dicha informacion y se esta en coordinacién con el SEDICI para poder subir al repositorio institucional la misma

Actualizacion del sitio de compras y licitaciones: | En gestion Normal - 2021-04-06 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web

permanente

Subtarea en
gestiéon
permanente

Descripcion:

Se mantiene el sitio y se intentara automatizar la carga de contenidos al repositorio SEDICI y coordinar para que sea automatico desde sistemas preexistentes que contienen esa informacioén

Nota:

Se realiz6 la capacitacion de personal de la Oficina de compras de manera de descentralizar el mantenimiento del sitio

En gestién Normal - SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web

permanente

Jerarquizacion en la home de los eventos
notorios del dia

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Se mantiene al Agenda de Principales actividades de la UNLP en la Home del Portal Web

Actualizacion de contenidos del sitio de En gestion Normal - 2019-03-01 SubPrograma Operativo #1091: Gestién del Portal Web Subtarea en

Transparencia Activa permanente gestiéon
permanente

Descripcion:

Se realiza la actualizacién de contenidos

- Se esta desarrollando un articulo para incorporar informacién de Firma Digital al Sitio

- Se evaluan alternativas para la incorporacion del area de Convenios

- Se coordina con Sedici para al automatizaciéon de la carga de Boletines Oficiales

Nota:

Se puso en produccion la lectura automatica de Concursos nodocentes desde el repositorio Sedici para presentar en el portal Web dicha Informacién

Actualizacién de contenidos del sitio de Firma Resuelta Normal 100 2019-03-11 2019-04-10 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea

Digital

Descripcion:

- Se esta desarrollando el apartado para el Portal

- Se mantuvieron charlas y se procede a cargar Iso contenidos y definir su visualizacién

Nota:

Se cargaron Iso contenidos y se puso en produccion el area en el Portal

Creacion del area de Politicas Feministas en el Resuelta Normal 100 2019-03-11 2019-04-05 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea

Portal

Descripcion:

- Se est4 desarrollando el apartado para el Portal
- Se mantuvieron charlas y se procede a cargar los contenidos y definir su visualizacién
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Nota:

- Se actualiz6 la Informacion y se puso en produccion luego de ser revisado por los responsables
- Se procedera a Capacitar al personal para su mantenimiento

Creacion del érea de Politicas Feministas en el | Resuelta Normal 100 2019-03-11 2019-04-25 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea
Portal

Descripcion:

- Se esta desarrollando el apartado para el Portal

- Se mantuvieron charlas y se procede a cargar los contenidos y definir su visualizacién

Creacion del area de Politicas Publicas Resuelta Normal 100 2019-10-01 2019-10-31 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea
Descripcion:

- Se Mantuvo reunién de coordinacién con los responsables

- Se mantuvieron charlas y se procede a cargar los contenidos y definir su visualizacién

Nota:

Se publicaron las actualizaciones

Operativo Elecciones Estudiantiles 2019 Resuelta Normal 100 2019-10-31 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea
Descripcion:

Se trabajara en la operativizaciéon de una propuesta mas dinamica y visual que la utilizada hasta el momento

Nota:

Se implemento nuevo sistema de Informacién para publicar resultados de escrutinios

Sitio de la Prosecretaria de Medios UNLP Resuelta Normal 100 2019-09-01 2020-10-31 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea
Descripcion:

Se realizaron reuniones para coordinar la utilizacién del portal y la carga de contenidos

Nota:

Funcionando en https://unip.edu.ar/medios

Creacion del Sitio del Observatorio dependiente | Resuelta Normal 100 2019-12-01 2020-06-30 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea
de la Secretaria de Extension Universitaria

Descripcion:

Se incorporara al Portal la informacién generada por el Observatorio

Nota:

Se ha mantenido y actualizado en coordinacion con los responsables del area

Relanzamiento del Portal del Archivo Histérico Nueva Normal 90 2019-12-01 2020-03-31 SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web Subtarea

utilizando Yavu

Descripcion:

Se analiza como migrar Iso contenidos del actual sitio del Archivo

Nota:

Se implement6 el sitio y se esta esperando aprobacion para su puesta en produccién
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Mejoras en el uso de Galerias de Imagenes y Cancelada Normal 0 2019-12-01

Videos en las distintas secciones del Portal

2020-03-31

SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web

Subtarea

Descripcion:

Se implementan las galerias com un artpiculo fijado cuyos medios son los componentes de la Galeria

Nota:

Estaba Repetida

Mejoras en el uso de Galerias de Imagenes y Resuelta Normal 100 2019-12-01

Videos en las distintas secciones del Portal

2020-03-31

SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web

Subtarea

Descripcion:

Se implementan las galerias com un artpiculo fijado cuyos medios son los componentes de la Galeria

Nota:

Ya estan en produccién en Portal UNLP y otros portales desarrollados

Sitio del Observatorio de Servicios Publicos Resuelta Normal 100 2021-04-15

UNLP

2021-05-07

SubPrograma Operativo #1091: Gestion del Portal Web

Subtarea

Descripcion:

Se realizaron reuniones para la implementacion del sitio
Se relevaron los contenidos
Se trabaj6 en coordinacion con el parea de disefio de la Prosecretaria de Medios

Nota:

Puesto en produccion en: hitps:/unlp.edu.ar/observatoriosp

Capacitaciones a Personal de Presidencia y Normal -
dependencias en el uso de la Herramienta de

administracion de contenidos Yavu

En gestion
permanente

SubPrograma Operativo #1092: Uso de herramientas
tecnoldgicas

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Capacitacion permanente de Usuarios de carga de contenidos de los diferentes sitios

Nota:

Durante el presente periodo se realizaron las siguientes tareas:

- Capacitacion de Usuario para el sitio de la Maraton UNLP

- Capacitacion de Usuarios del sitio del programa Mundo Nuevo

- Capacitacién de usuarios para el sitio FOLP

- Capacitacion de usuarios para el nuevo sitio de la Escuela Anexa

Mejoras en el CMS Yavu En gestion Normal - 2019-12-16

permanente

SubPrograma Operativo #1092: Uso de herramientas
tecnoldgicas

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

- Definicion de Representaciones visuales del Yavi UNLP para areas en particular y nuevos sitios
- Mejoras en las componentes del CMS Yavu: Actualmente Carrusel de imagenes y Videos, Cajas
- Generacion de Tutoriales de Uso
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- Avance en el uso de Canales de RSS para coordinar con SEDICI la publicacién de contenidos

Nota:

Se coordina con Personal del SEDICI y del CESPI para la incorporacién de herramientas al Yavu que permitan utilizando Open Search mejorar la coneccién con repositorios

Mejoras en el Buscador de Yavu En gesti6n Normal = 2018-09-01 2018-11-30 SubPrograma Operativo #1092: Uso de herramientas Subtarea en
permanente tecnoldgicas gestion

permanente

Descripcion:

- Se solicit6 al Cespi la Aplicacion de la misma configuracién de resultados de busqueda que al Yavpu de la Fac. de Cs. Econémicas

- Se solicitaron cambios en el desarrollo a Iso efectos de involucrar el arbol de secciones y los documentos cargados en el universo de busqueda dentro del sitio

Nota:

Ya fue actualizada la Configuracién del Buscador ordenando los resultados de busqueda segun fecha de ultima actualizacién del articulo

Mejoras en el disefio del Portal AtoM de Archivos | En gestion Normal 60 2019-12-02 2020-03-31 SubPrograma Operativo #1092: Uso de herramientas Subtarea

de la UNLP

tecnoldgicas

Descripcion:

Se realizara una propuesta de mejora al software instalado

Colaboracién en la comunidad de Usuarios de la | En gestion
UNLP permanente

Normal

SubPrograma Operativo #1093: Articulacion con los portales de | Subtarea en
las unidades académicas, colegios y dependencias gestion
permanente

Descripcion:

Acciones de coordinacién del uso del CMS Choique
Acciones de coordinacion del uso del CMS Yavu

Nota:

Participacién en Reuniones con Usuarios de FOLP y Economicas

Redisefio del Portal de la Biblioteca Publica con | Resuelta

Yavu

Normal

100

2018-06-01

2018-12-15

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se desarrollaron las siguientes Acciones:

- Explicacién de uso de la Herramienta

- Recepcidn y correccion de bocetos

- capacitacion de un usuario

- generacién de un espacio de pruebas para ir implementando el sitio
- aplicacién de la propuesta y correcciones

Nota:

Se puso en Produccién (Visible al publico y reemplazando al anterior) con fecha 26/3/2019

Portal de la Escuela Graduada Joaquin V. Resuelta

Gonzélez:

Normal

100

2018-06-01

2018-12-31

SubPrograma Operativo #1093: Articulacion con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se present6 Propuesta




Se implementé un sitio de Prueba

Se coordino con las autoridades

Se capacit6 en el uso de la Herramienta a personal designado

Se Coordiné con Fotégrafo de Comunicacién UNLP para generar contenidos visuales

Nota:

Puesta en produccion al 25/8/2019

Portal de la Facultad de Odontologia Resuelta Normal 100 2018-05-01 2018-08-01 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se realizaron reuniones explicativas
Se generd version de Prueba del sitio
Se recibi6 boceto y aplicd

Se capacité en al carga de contenidos
Se puso en Produccién el sitio

Redisefio del Portal del programa Mundo Nuevo | Resuelta Normal 100 2018-04-01 2018-11-30 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
con Yavu las unidades académicas, colegios y dependencias
Descripcion:

Se analiz6 el Boceto Presentado

Se aplico en sitio de Prueba

Se capacit6 al personal del Programa en al carga
Se realizan correcciones de uso

Nota:
Puesto en produccién en: https://www.mundonuevo.unlp.edu.ar/
Evaluacién de sitios a desarrollar en Yavu En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1093: Articulacion con los portales de | Subtarea en
permanente las unidades académicas, colegios y dependencias gestién
permanente
Descripcion:

Actualmente se han tenido coordinaciones o actividades para evaluar su implementacién con los siguientes Portales
- Portal de la EURHES

- Archivo Histérico de la UNLP

- Red de Museos con Yavu

- Facultad de Cs. Naturales y Museo

- Museo de Cs. Naturales

- Museo de Astronomia y Geofisicas

- Estacién Astronémica Rio Grande de la Facultad de Cs. Astronémicas

- Cespi

Nota:

se evalla la implementacién de los portales de Tercera Edad y Consejo de Asociaciones Civiles

Portal de la Facultad de Cs. Veterinarias En gestion Normal 90 2018-09-01 2020-03-31 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se realizaron reuniones de explicacién con Equipo de Prensa de la Facultad
Se tuvo una reunién con las nuevas autoridades presentando la herramienta y estamos a la espera de nuevo contacto

Volver al indice
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Nota:

- Se continua asistiendo a personal de la Unidad Académica en la implementacion del sitio
- Se defini6 estructura para micrositio independiente para el Hospital Escuela

- Se espera el OK definitivo para su puesta en produccién

Sitio de la Escuela de Oficios

Resuelta

Normal

100

2018-03-01

2018-08-31

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se recibieron bocetos

Se implementaron en Yavu UNLP

Se capacit6 a Personal para su mantenimiento
Se puso en Producciéon

Portal del PROLAB

En gestion

Normal

2018-07-01

2018-12-31

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se coordinaron acciones
Se presenté Propuesta
Se monté un sitio de prueba

Se aguarda que se realicen acciones para embeber los sistemas administrados por prolab en el Sitio

Portal de CyT

En gestion

Normal

80

2018-02-01

2019-01-31

SubPrograma Operativo #1093: Articulacion con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se presenté boceto y propuesta de migracion de contenidos

Se hizo un ejemplo en un sitio de prueba

Se aguarda deficniciion de personal responsable por parte de la Secretaria

Nota:

Se esté a la espera de que personal de la secretaria ya capacitado, realice las pruebas de contenidos para su implementacion

Revista Extensionistas

Resuelta

Normal

80

2018-08-01

2018-11-30

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se realizaron reuniones para evaluar la nueva propuesta

Se implementé un sitio de prueba

Se estan cargando contenidos de nimeros anteriores

Se capacita a personal del area

Nota:

Se puso en Produccién a principios del 2019 en su misma URL dejando funcional el sitio antiguo por unos meses para tener de archivo

Sitio Maratén UNLP

Resuelta

Normal

100

2018-07-02

2018-09-08

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se coordinaron propuestas

Se recibi6é Boceto

Se aplicé en un sitio de Prueba

Se capacité al personal para su mantenimiento
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Se puso en Producciéon

Sitio Preambulos Resuelta Normal 100 2018-07-02 2018-09-08

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se coordinaron propuestas

Se recibi6 Boceto

Se aplicé en un sitio de Prueba
Se puso en Produccion

Se realiza el Mantenimiento

Sitio Catedra Libre Corrupcién y DDHH Resuelta Normal 100 2018-09-01 2018-10-30

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se recibié Boceto
Se estéa aplicando el mismo a un sitio de prueba

Nota:

Se implementé el modelo sugerido, se capacité al personal de la catedra y se puso en produccién durante Octubre en: https:/corrupcionyddhh.unlp.edu.ar/

Sitio REXUNI Resuelta Normal 80 2018-09-01 2018-11-30

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se recibi6 Boceto
Se esta aplicando el mismo a un sitio de prueba

Nota:

Se realizaron las ultimas correcciones
Se coordin6 con Iso responsables técnicos del dominio rexuni.edu.ar para su puesta en produccion
Se puso en funcionamiento a partir de la fecha 11/12/2018

Sitio Taller de Teatro UNLP Resuelta Normal 100 2018-09-01 2019-04-30

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se recibi6é Boceto
Se estéa aplicando el mismo a un sitio de prueba

Nota:

- Puesto en Produccién con fecha 25/4/2019, se le esta dando difusion

Sitio Expo Universidad 2018 Resuelta Normal 100 2018-08-31 2018-09-17

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se aplico el estilo bocetado por la DCV
Se cargaron los contenidos
Se puso en produccién

Portal EARG (Estacion Astronémica Rlo Grande) | En gestion Normal 60 2017-02-01 2018-12-31

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea
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Descripcion:

Se realiz6 un Boceto
se cred un sitio de pruebas en Choique y se implementd
Se estéa a la espera de comunicacién con los responsables para mejorar la propuesta

Sitio del Programa de Acomparnamiento Resuelta Normal 100 2018-09-07 2018-09-27 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea

Universitario en carceles las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

- Se creo la seccion y se cargaron los contenidos propuestos por los responsables del area

- Se genero al representacion visual del area

- Se puso en produccion el micrositio

Sitio del Area de Gestién Sustentable Resuelta Normal 100 2018-10-01 2018-10-30 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se Coordiné con Iso responsables del area para su creacion

Se implementaron en Yavu UNLP

Se puso en Produccion

Sitio de Transparencia Universitaria Resuelta Normal 100 2018-08-01 2018-12-31 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se definié que el sitio trabajara sobre informacién publicada en SEDICI y se coordinaron actividades para que Iso responsables puedan subir el material al repositorio.

Entre tanto, y de forma provisoria, se trabajara con informacién del Portal UNLP

Se recibieron piezas gréficas de la DCV para el armado del Sitio

Se aprobé la propuesta y se esta a Ifia espera de recibir el resto de la informacién para la carga de contenidos.

Nota:

Se cargaron los contenidos provisoriamente en el Portal y se coordiné con el SEDICI para que vaya incorporandolos de manera de automatizar el proceso de mantenimiento

Se puso en produccién con fecha 17/12

Se pasa a mantenimiento y Gestion Permanente como parte de los contenidos del Portal

Redisefio del Portal del Museo de Ciencias Resuelta Normal 100 2018-12-15 2019-09-01 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea

naturales de La Plata las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se inici6 el asesoramiento para la actualizacién de la herramienta del sitio

Se mantuvo una reunién con los responsables de comunicacién del Museo y se definieron conjuntamente estrategias para la actualizacion

Se mantuvo una reunién con responsables técnicos informaticos de la Facultad que realizaran una evaluacioén de la herramienta Yavu

Se aguardan los avances pro parte del Museo

Nota:

Se ha capacitado al personal del Museo y se mantiene asesoramiento permanente

Cooperacion con la Actualizacion del Portal de la | En gestién Normal 10 2018-12-01 2019-07-31 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea

Facultad de Cs. Médicas las unidades académicas, colegios y dependencias

Nota:

Se mantuvieron reuniones con Iso responsables de comunicacion de la Facultad a fines de coordinar la tarea.
Se asesor6 al respecto y se aguarda la coordinacion con el area informatica para avanzar
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Sitio IFLP - UNLP Resuelta Normal 100 2019-03-11 2019-07-12 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se mantuvo reunién con el responsable operativo de su mantenimiento

Se propuso relevar las necesidades y enviar propuestas de moédulos a utilizar para su seleccion

Se plantea la posibilidad de Migrar contenidos

Se aguardan definiciones pro parte del IFLP

Nota:

Se aplicaron la sultimas modificaciones y se puso en produccion con fecha 20/12

Sitio del Consejo Consultivo Asociaciones Civiles | Nueva Normal 60 2018-09-07 2018-09-27 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

- Se planea realizar la migracién del Choique a la Herramienta Yavu

Nota:

Se realiz6 la Migracién de los contenidos actuales

Se estéa aplicando estilos al nuevo sitio

Sitio de la Mesa de Trabajo de Personas Nueva Normal 50 2018-09-07 2018-09-27 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea

Mayores las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

- Se planea realizar la migracién del Choique a la Herramienta Yavu

Nota:

Se realiz6 la Migracion de los contenidos actuales

Se estéa aplicando estilos al nuevo sitio

Sitio Ciudades 2030 Resuelta Normal 100 2019-04-01 2019-04-30 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

- Se recibi6 Boiceto digital del sitio del Programa “Ciudades 2030” del Laboratorio de Planificacion y Gestion Estratégica de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

- Se aplico a la Web y se puso en produccién con fecha 22/4/19

- Se coordinara para capacitar en su mantenimiento a personal del Programa

Nota:

- Se creo la seccion Observatorio ODS con informacién y nuevas funcionalidades

Portal de Programa TECA (LINTI-CIMA) Resuelta Normal 100 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea

las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se desarrolla la Aplicacion Cliente (PORTAL) para presentar el programa y mostrar la informacién on line de los datos relevados en el mismo.

Se realizaron reuniones de coordinacion
Se propuso Borrador de Portal
Se aplicaron los estilos acordados

Se capacita al personal para su carga y mantenimiento

Nota:
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Se puso en produccién con fecha 15/12

Portal SpaceApss La Plata Resuelta Normal 100 2019-08-01 2019-10-30 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se desarroll6 el Sitio seglin propuesta de Iso organizadores del Evento utilizando herramienta de desarrollo de sitios estaticos

Nota:

Se procedera a mantener Iso contenidos hasta el evento y actualizar resultados posteriormente

Portal web del laboratorio LINEA de la FCNyM Resuelta Normal 100 2019-05-01 2019-12-31 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se han mantenido reuniones y se esta en etapa de armado de la propuesta

Nota:

Puesto en Produccion en https:/linea.fcnym.unlp.edu.ar/

Portal Museo de Quimica y Farmacia Resuelta Normal 90 2019-05-01 2019-12-31 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se realizaron Reuniones con los responsables y se recibié Material parea construir un boceto borrador

Nota:

Se puso en produccién sobre la URL definida

Sitio Expo Universidad 2019 Resuelta Normal 50 2018-08-31 2018-09-17 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se realizan las modificaciones para poner en produccion la actualizacién del mismo

Nota:

Se cargaron Iso contenidos y se mantuvo durante la muestra

Portal web del Centro de Investigaciones del En gestion Normal 30 2019-09-10 2019-12-31 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea

Medioambiente (CIM) de la Facultad de Cs. las unidades académicas, colegios y dependencias

Exactas

Descripcion:

Se realizaron reuniones para evaluar las alternativas a utilizar

Nota:

Se esté a la espera de la selecciéon de modelos a implementar y envio de los materiales

Portal Maratén 2019 Resuelta Normal 100 2019-09-01 2019-10-31 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea

las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se construyé en base a la actualizacion de la version 2018

Nota:
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Se puso en produccién a mediados de septiembre

Portal Red de Museos Resuelta

Normal

100

2019-09-01

2019-10-31

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 la miogracién de Choique a Yavu

Nota:

Se Analizaron los Bocetos y Aplicaron
Se incoporaron los contenidos
Se puso en Produccion

Portal Evento WIDS Resuelta

Normal

100

2019-11-15

2020-06-30

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 un sitio para este evento que se ira actualizando a medida que los organizadores definan sus contenidos

Nota:
Se puso en produccién en hitps://www.widslaplata.unlp.edu.ar/

Portal Liceo Victor Mercante En gestion

Normal

20

2020-02-10

2020-08-31

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

Se coordina con el area del Colegio la migracién del actual Choique a una instancia de Yavu

Nota:

Se esta en comunicacién con los responsables a los efectos de analizar la propuesta e iniciar su implementacion

Sitio d ela Prosecretaria de PLANIFICACION Y
GESTION LABORAL

Resuelta

Normal

100

2020-08-01

2020-11-10

SubPrograma Operativo #1093: Articulacion con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

- Se creo la seccion y se cargaron los contenidos propuestos por los responsables del area

- Se generé al representacion visual del area

Nota:
Implementado en https://unlp.edu.ar/gestionlaboral

Sitio de la Prosecretaria de DDHH UNLP Resuelta

Normal

100

2020-07-08

2020-11-10

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:

- Se generd una nueva representacion visual para el area

- Se cargaron contenidos y se capacité al personal responsable de su mantenimiento

Nota:

Implementada en https://unlp.edu.ar/ddhh

Sitio de la DIPLOMATURA DE GENERO Y
DDHH

Resuelta

Normal

100

2020-10-01

2020-11-11

SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de
las unidades académicas, colegios y dependencias

Subtarea

Descripcion:




Volver al indice

- Se generd la nueva representacion visual del area
- Se capacit6 al personal responsable de su mantenimiento

Nota:

implementada en https://unip.edu.ar/diplomatura-de-genero-y-ddhh

Sitio de la Direccién DE GENERO, DIVERSIDAD | Resuelta Normal 100 2020-10-07 2020-11-11 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
Y DERECHOS HUMANOS las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

- Se genero la nueva representacion visual del area

- Se capacito al personal responsable de su mantenimiento

Nota:

Implementada en https://unlp.edu.ar/genero

Sitio de la Direccion DE MEMORIA'Y Resuelta Normal 100 2020-09-18 2020-11-10 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
REPARACION HISTORICA las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

- Se genero la nueva representacion visual del area

- Se capacit6 al personal responsable de su mantenimiento

Nota:

Implementada en https://unlp.edu.ar/memoria

Portal de la Facultad de Cs. Astronémicas y En gestion Normal 50 2020-11-02 2021-07-15 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
Geofisicas las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

- Luego de varias reuniones con los responsables de la Unidad Académica se resolvio realizar el sitio y se implementara un ambiente de prueba para el mismo

- Se coordinaron actividades con el area de Comunicacion de la facultad y se esté a la espera de presentacion de bocetos definiciones visuales y funcionalidades

Nota:

Se avanzd con los responsables de Soporte de la Facultad en la definicién de las necesidades de infraestructura

Relanzamiento del Portal de la Editorial EDULP | Resuelta Normal 100 2020-09-01 2020-11-02 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea
utilizando Yavu las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se resolvié realizar el sitio y se implementé un ambiente de prueba para el mismo

Se coordinaron actividades con el area de Comunicacion de la dependencia, trabaj6 con los bocetos Presentados y se implementd el sitio

Nota:

Implementado en https://www.editorial.unlp.edu.ar/

Portal del Centro Interdesciplinario de Resuelta Normal 100 2020-09-04 2020-11-10 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de | Subtarea

Investigaciones Aplicadas al Agua y al Ambiente

las unidades académicas, colegios y dependencias

Descripcion:

Se mantuvieron reuniones con los responsables y se definieron las funcionalidades necesarias

Se aplicaron las definiciones provistas por el CIIAAA
Se generd la Aplicacion clinete y se implemento el sitio

Nota:
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Implementado en https://www.ciiaaa.unlp.edu.ar/#institucional

100 2020-08-04 2020-12-31 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de

las unidades académicas, colegios y dependencias

Portal CETMIC Resuelta Normal

Subtarea

Descripcion:

Se mantuvieron reuniones con los responsables del sitio
Se relevaron las necesidades y se enviaron propuesta de médulos a utilizar para su seleccién
Se aprobaron las definiciones y procedi6 a su implementacion

Nota:
Puesto en produccién en https://cetmic.unlp.edu.ar/

100 SubPrograma Operativo #1093: Articulacién con los portales de

las unidades académicas, colegios y dependencias

Sitio de la Semana de la Discapacidad en la Resuelta Normal

UNLP

Subtarea

Descripcion:

Se coordiné con los responsables del area la implementacion
Se recibieron bocetos y se estan aplicando los mismos

Nota:

Se puso en produccién oportunamente

Mantenimiento de las Redes Sociales En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1094: Gestion de las redes sociales | Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:
Seguimiento estadistico de las redes usadas por la UNLP y aplicacién de mejoras
- Twitter
- Facebook
- LinkedIn
- Instagram
- Youtuve
- Google +
Generacion de un Mapa de Redes Sociales de la UNLP
Herramientas de Publicacién de contenidos En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1094: Gestién de las redes sociales | Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:
Uso de herramientas de publicacién masiva y programada de actividades.
Se contraté el servicio del sistema de publicacién Hootsuite incorporando los pefiles de todas las redes y Paginas de la UNLP en las redes LinkedIn y Google +
Grupos de Facebook En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1094: Gestion de las redes sociales | Subtarea en
permanente gestion
permanente

Descripcion:
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Incorporacién al Usuario Don Joaquin V Gonzalez a diversos grupos de Facebook de la UNLP

Incorporacién de Telegram Resuelta Normal 100 2019-03-11 SubPrograma Operativo #1094: Gestion de las redes sociales | Subtarea

Descripcion:

Creacion de un canal en la red social Telegram. Realizaciéon de pruebas para compartir contenidos por el canal.
Puesta en funcionamiento del canal.

Nota:

Se realizaron las Pruebas, se definieron los administradores y se los capacit6.

Se incorpor6 al Portal el acceso al canal desde al Home y la funcionalidad de compartir en Telegram desde la aplicacién movil.
Se puso en Produccién el 11/3/2019

Se pasara a Gestion Permanente su mantenimiento

Incorporacion de tecnologia para compartir fotos | Resuelta Normal 100 2018-11-01 SubPrograma Operativo #1094: Gestion de las redes sociales | Subtarea

Descripcion:

Se incorporo tecnologia para compartir en tiempo real en las redes sociales las imagenes tomadas por los fotégrafos de la UNLP en distintos eventos con calidad profesional.

Administracion de comunidades virtuales: En gestion Normal - 2021-04-01 2024-03-31 SubPrograma Operativo #1094: Gestion de las redes sociales | Subtarea en
Analisis comparativo e Indicadores de Redes permanente gestion
Sociales permanente
Descripcion:

Administraciéon de comunidades virtuales
Direccion del Portal WEB/Direccion General de Comunicacién Institucional

La presente propuesta esta basada en el Trabajo Final Integrador de la Especializacién en Gestién de la Educacion Superior de Rubén Vaena: “Propuesta para la gestion de la comunicacién digital en el portal y las
redes sociales oficiales de la UNLP” (http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/111321)

Presentacion

La idea es concretar lo propuesto en el TFI mencionado en lo que respecta a generar un area que pueda definir y aplicar politicas y actividades que mejoren el impacto y visibilidad de la Comunicacion Institucional
Digital de la UNLP en las Redes Sociales con las que interactta.

La Administracion de Comunidades incluye tanto la gestién de comunidades en Redes Sociales como actividades en grupos de usuarios dentro de ellas.

Desarrollo del Proyecto/Objetivos

» Mejorar la visibilidad de la UNLP en el ecosistema de Redes Sociales y la Web

» Aumentar los seguidores en las redes sociales

Entendiendo este aumento tanto en cantidades para las actuales como la incorporacion de nuevos universos de seguidores en nuevos espacios virtuales

* Mejorar el engagement entre la Identidad digital UNLP y la comunidad

Generalizando este concepto al “impacto” de nuestros posteos comunicacionales.

» Conseguir crear relacion con Influenciadores

Reinterpretado en el caso de la Institucién Universitaria donde “detectar influencers” apunta a entidades que trabajen correcta y exitosamente en determinadas comunidades.

Se trabajara en la construccién y mantenimiento actualizado de un Mapa de redes Sociales de la Universidad en al que se incorpore toda la informacién de las diferentes instancias oficiales dependientes del area de
Comunicacion Institucional.

Las Tareas

El ambito de la administracién de comunidades y recursos a asignarle

El Area de Administracién de Comunidades, sera un espacio de coordinacién dentro de la actual Direccién General de Comunicacion Institucional de la Presidencia de la Universidad.
Se realizara un seguimiento de medidas e indicadores sobre las diversas cuentas, paginas y/o grupos de las redes de manera sistematica y con personal contratado al efecto.
Estudio de cada red social

Se continuara trabajando en la definicion de usuarios y/o paginas de la institucion en las diferentes Redes Sociales analizando las que hoy no se utilizan.
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Se generaran informes de las caracteristicas de las redes sobre las que se han creado usuarios oficiales que incluyan las propuestas de uso de cada una.

Se analizara en cada Comunidad la existencia de Grupos u otros usuarios que a partir de reproducir los contenidos “posteados” aporten a ampliar la visibilidad y el impacto de los mismos.

Métricas e Indicadores

Se construiran indicadores y métricas, se realizaran comparaciones e informes periédicos al respecto que incluyan paulatinamente:

» Tamaro de la red (seguidores):

Incluye el andlisis de las tasas de crecimiento y la medicion de los tamaros de los “Grupos” de usuarios en las redes sociales que lo permitan como Facebook y LinkedIn para poder incorporar a nuestro usuario a los
mismos y postear nuestros contenidos.

» Visibilidad de nuestros contenidos:

Para cada red social existe un criterio de medida de la visibilidad de los contenidos incorporados a la misma. Este dato da cuenta de la cantidad de veces que una intervencién o “posteo” ha aparecido en pantallas de
dispositivos de otros usuarios de la Red Social.

Segun sea la red social tendré diferentes denominaciones como “Alcance” (Facebook), Visualizaciones (Telegram) o impresiones (LinkedIn, Twitter e Instagram).

» Actividad en la Red:

Representada por los Posteos o por la tasa de posteos x seguidores.

A futuro se podra clasificar en Posteos que incluyan imagenes, videos, enlaces con accesos a contenidos propios, documentos, etc.

» Impacto de las actividades:

También conocido como Engagement que se puede traducir como 'compromiso’ o 'fidelidad'. Representa el nivel de interaccién de la audiencia con una instituciéon en sus comunicaciones.

Se trabajara en la definicion de Impacto para cada red social y el andlisis del mismo

Comparacién con diversas entidades

Se realizaran comparaciones de contexto que permitan identificar el éxito o fracaso de las politicas implementadas en referencias a una media o estado de situacion de las diversas redes.

Se definird un conjunto de cuentas de instituciones o dependencias a seguir y se realizara la observacién permanente de dichas cuentas tanto para analisis comparativos como para la definiciéon de estrategias
colaborativas.

Respecto a las entidades a seleccionar con las que realizaremos las comparaciones existen en principio tres grandes grupos.

Otras Instituciones Académicas, Cientificas, Deportivas y de Gobierno de la region

Permiten relativizar el tamafo, penetracion e impacto de la existencia de nuestras instancias en redes sociales en la zona y del ambito académico

Otras dependencias de la UNLP

Se realizara seguimiento de las Redes Oficiales de las Unidades Académicas UNLP como asi también de otras dependencias de la Presidencia como: Biblioteca Publica, Asuntos Estudiantiles, Medios de comunicacion,
Teatro, etc.

Otros medios de comunicacioén de la regién

Se seguiran las Redes Sociales de los diversos medios de comunicacién con impacto en la region a fin de poder monitorear su situacion en las mismas y poder realizar comparaciones en cuanto al impacto de los
posteos de la UNLP vista como medio de comunicacion especializado.

Para la realizacion de estas tareas se evaluara la posibilidad de contratar servicios pagos en la red que permiten este tipo de andlisis sobre cuentas de terceros.

Interaccién con areas y redes institucionales de la UNLP

La totalidad de las UUAA y dependencias de la UNLP relevadas para el proceso de Autoevaluacion Institucional de la UNLP 2019 poseen un portal donde se publica la informacion institucional.

Esas dependencias acompanan esa presencia en la red con instancias oficiales en Redes Sociales. Se han relevado cerca de 200 instancias oficiales en las mismas

Para casos de redes donde se compruebe que determinados contenidos producen un efecto multiplicador se evaluara compartir la administracién de la Red Social

Para mejorar la interaccion con las areas propuestas en este punto es necesario definir un cronograma de encuentros que permitan avanzar en coordinaciones de cuentas y posteos compartidos y compartir el analisis
de métricas.

Nota:

Se presenté a Principios de Mayo un informe comparado con las principales Universidades Nacionales Publicas y Privadas

Portal Facultad de Psicologia En gestion Normal 20 Subtarea

Descripcion:

Colaborar con el personal de la facultad en el rerlanzamiento del Portal con Yavu
- Se mantuvieron reuniones y se les pasé informacién técnica para la evaluacion de la herramienta

Nota:

Se presento la herramienta y se mostraron algunos ejemplos de su uso

6.02. [PG] Comunicacion

6.02.01. [PE] Comunicacion Institucional
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Realizacion de videos especiales sobre el trabajo en laboratorios, centros e institutos de investigacion para su difusién en el canal de videos del Portal.

La UNLP investiga En gestion Normal - 2022-05-31 SubPrograma Operativo #1095: Difusion de la produccion Subtarea en
permanente cientifica gestion
permanente
Descripcion:

Micros de difusion de actividades académicas y de investigacion en Radio Universidad y Radio Sofia.

Difusion de proyectos de investigacion En gestion Normal - 2018-06-01 2022-05-31 SubPrograma Operativo #1095: Difusion de la produccion Subtarea en
permanente cientifica gestion
permanente
Descripcion:
Relevamiento de proyectos de investigacion de todas las unidades académicas
Desarrollo de notas de difusién de investigaciones, innovaciones o desarrollo de proyectos tecnolégicos de los distintos laboratorios y centros de investigacion.
Difusion en redes sociales.
Micros radiales En gestion Normal - 2022-05-31 SubPrograma Operativo #1095: Difusion de la produccion Subtarea en
permanente cientifica gestion
permanente
Descripcion:

posgrado y educacién formal alternativa

Ingreso 2019 Resuelta Normal 90 2018-12-14 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea
posgrado y educacién formal alternativa

Descripcion:

Produccién y difusién de toda la informacion vinculada a inscripciones para el ingreso 2019.

Difusion de "Vivo la UNLP" | Resuelta | Normal | 100 | | 2018-10-12 | Subtarea #1391: Ingreso 2019 | Subtarea

Descripcion:

Difusion por web, redes sociales y medios de comunicacién del programa "Vivo la UNLP" desarrollado por la Prosecretaria de Bienestar Universitario.

Difusion de las Becas | Resuelta | Normal | 80 | | 2019-03-01 | Subtarea #1391: Ingreso 2019 | Subtarea

Descripcion:

Difusion de la convocatoria a Becas estudiantiles de la Prosecretaria de Bienestar Universitario.

Cursos de ingreso 2019 Resuelta Normal 60 2019-02-04 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea
posgrado y educacién formal alternativa

Descripcion:

Produccién y difusion de toda la informacion vinculada a los cursos de ingreso de todas las facultades para el ciclo lectivo 2019.

Inscripcién a la docencia Resuelta Normal 100 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea

Descripcion:

Difusion de la inscripcion a la docencia en los colegios del sistema de pregrado universitario.
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Educacion formal alternativa

En gestion
permanente

Normal

SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado,
posgrado y educacién formal alternativa

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Difusién de los cursos, talleres y actividades desarrolladas en la Esc

uela de Oficios.

Posgrado En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea en
permanente posgrado y educacién formal alternativa gestiéon
permanente

Descripcion:

Difusion de las actividades de posgrado.

Difusion de la Escuela de Verano | Resuelta | Normal | 50 | 2018-12-10 | 2019-03-01 | Subtarea en gestién permanente #1396: Posgrado | Subtarea

Descripcion:

Difusién de la Escuela de Verano organizada por la Prosecretaria de Posgrados.

Actualizacion de contenidos para el sitio web | Resuelta | Normal | 80 | 2019-06-03 | 2019-07-05 | Subtarea en gestion permanente #1396: Posgrado | Subtarea

Descripcion:

Actualizacion y reorganizacion de los contenidos para la seccion de posgrado del sitio web

Micros Radiales En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea en

permanente posgrado y educacién formal alternativa gestiéon
permanente

Descripcion:

Micros de difusién de actividades académicas de grado, posgrado y educacién formal alternativa para Radio Universidad y Radio Sofia.

Inscripcion a los colegios Resuelta Normal 100 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea
posgrado y educacion formal alternativa

Descripcion:

Difusién de la informacién de la inscripcion para el sorteo para ingresar al sistema de pregrado universitario.

cursos de ingreso 2020 Resuelta Normal 80 2020-02-03 2020-02-28 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea
posgrado y educacién formal alternativa

Descripcion:

Produccién y difusion de toda la informacién vinculada a los cursos de ingreso de todas las facultades para el ciclo lectivo 2020.

Ingreso 2021 Resuelta Normal 0 2020-11-02 2020-12-18 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea
posgrado y educacién formal alternativa

Descripcion:

Difusion de la inscripcion a las carreras de grado de la UNLP. Desarrollo de micrositio con videos de las charlas brindadas en la Expo Universidad.

Inscripcion a los colegios del sistema de Resuelta Normal 0 2020-10-27 2020-11-27 SubPrograma Operativo #1096: Difusion de la oferta de grado, | Subtarea

pregrado universitario 2021

posgrado y educacién formal alternativa

Descripcion:

Difusion de la inscripcion al sorteo para ingresar a los colegios del sistema de pregrado universitario.
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Difusion del Voluntariado Universitario En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1097: Difusién de los proyectos y Subtarea en
permanente actividades de extensién gestion
permanente
Descripcion:
Relevamiento y difusién de Proyectos de Voluntariado Universitario.
Difusion de la extension En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1097: Difusién de los proyectos y Subtarea en
permanente actividades de extension gestion
permanente
Descripcion:
Relevamiento y difusién de Proyectos de Extension, asi como de toda actividad generada por la Secretaria.
Micros Radiales En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1097: Difusién de los proyectos y Subtarea en
permanente actividades de extension gestién
permanente

Descripcion:

Micros de difusién de actividades de extension para Radio Universidad y Radio Sofia.

Arte y cultura En gestion Normal = 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1098: Difusién de las propuestas Subtarea en
permanente culturales, artisticas y deportivas gestion
permanente
Descripcion:
Difusion de las actividades artisticas y culturales, asi como de las desarrolladas en el Centro de Arte.
Difusion de la Bienal de Arte y Cultura Resuelta Normal 100 2018-10-27 Subtarea en gestion permanente #1409: Arte y cultura Subtarea
Descripcion:
Difusion en el Portal Web, en redes sociales y en medios de comunicacién de la 5° Bienal de Arte y cultura.
Actividades deportivas En gesti6n Normal = 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1098: Difusién de las propuestas Subtarea en
permanente culturales, artisticas y deportivas gestion
permanente
Descripcion:
Difusion de todas las actividades deportivas que se realizan en la UNLP.
Difusién de la Maratén | Resuelta | Normal | 100 | | 2018-10-07 | Subtarea en gestién permanente #1410: Actividades deportivas | Subtarea
Descripcion:
Difusion en web, redes y medios locales de la Maratén de la UNLP "Delfor De la Canal".
Difusién de la Maratén 2019 | Resuelta | Normal | 0 | 2019-10-01 | 2019-10-06 | Subtarea en gestién permanente #1410: Actividades deportivas | Subtarea

Descripcion:

Difusién en web, redes y medios locales de la Maratén 2019 de la UNLP "Delfor De la Canal".
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Descripcion:

Micros de difusion de actividades artisticas, culturales y deportivas en Radio Universidad y en Radio Sofia.

Descripcion:

Produccién, grabacion y edicion de videos para el canal Videos UNLP del Portal Web de la UNLP con actividades de relevancia para la Presidencia.

Descripcion:

Realizacién de entrevistas y especiales para el canal de you tube Videos UNLP del Portal Web.

Descripcion:

Produccién, grabacion y edicion de videos para las redes sociales de la UNLP con actividades de relevancia para la Presidencia.

Descripcion:

Produccién semanal de informes de divulgacion cientifica de la UNLP, para ser difundidos en el Portal Web Infouniversidades, que coordina la Secretaria de Politicas Universitarias, y conforman todas las UUNN.

Reunién Anual Resuelta Normal 100 2018-08-29 SubPrograma Operativo #1100: Argentina investiga Subtarea
(infouniversidades)

Descripcion:

Participacion en la reunién anual de redactores de "Argentina Investiga" que se realizé los dias 28 y 29 de agosto en la Universidad Nacional de Rosario.

Red de areas de prensa y comunicacion En gestion Normal 0 SubPrograma Operativo #1101: Articulacién con area de Subtarea
institucional comunicacion del CIN
Descripcion:

Participacion en la red de areas de prensa y comunicacion institucional: articulacién, intercambio de informacion y coordinacién de trabajo.




Revista del CIN En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1101: Articulacién con area de Subtarea en
permanente comunicacion del CIN gestion
permanente

Descripcion:

Participacion en la edicién de la revista del CIN.

6.02. [PG] Comunicacion

6.02.01. [PE] Comunicacion Institucional

6.02.01.03. [SP] Vinculacion con los medios de comunicacion

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Difusion de la agenda del Presidente En gestion Normal - 2022-05-31 SubPrograma Operativo #1102: Gestién de la vinculaciéon con [ Subtarea en
permanente los medios gestion
permanente
Descripcion:
Difusion en medios, portal y redes sociales de la agenda del Presidente de la UNLP.
Intercambio diario de informacién con medios En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1102: Gestion de la vinculacién con | Subtarea en
locales permanente los medios gestion
permanente
Descripcion:

Intercambio diario de informacién con los medios locales (graficos, radiales y televisivos) vinculado con la totalidad de las actividades inherentes a la comunidad universitaria y sus actores.

Coordinacién con Radio Universidad En gesti6n Normal = 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1102: Gestion de la vinculacién con | Subtarea en
permanente los medios gestion
permanente
Descripcion:

Trabajo conjunto con Radio Universidad, su servicio de noticias y méviles.

Coordinacién con TV Universidad En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1102: Gestion de la vinculacion con | Subtarea en
permanente los medios gestién
permanente
Descripcion:

Coordinacién y trabajo conjunto con TV Universidad.

Desarrollo de video de la DAM Resuelta Normal 0 2019-02-04 2019-03-04 Subtarea en gestién permanente #1976: Coordinacién con TV | Subtarea
Universidad

Descripcion:

Realizacion de un video promocional del trabajo que realiza la DAM con los municipios. Confeccion del guién y articulacion con TVU para la realizacién del mismo.

Video promocional de E-basura Resuelta Normal 50 2019-03-25 2019-04-10 Subtarea en gestién permanente #1976: Coordinacién con TV | Subtarea
Universidad
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Descripcion:

Desarrollo del guién para la produccién del video promocional por los 10 afios del programa E-basura.

Video institucional UNLP

En gestion

Normal

70

2019-05-17

2019-06-07

Subtarea en gestién permanente #1976: Coordinacién con TV
Universidad

Subtarea

Descripcion:

Desarrollo del guién para el video institucional de |

a UNLP producido por TV Universidad.

Participacion diaria Radio Universidad

En gestion
permanente

Normal

SubPrograma Operativo #1102: Gestion de la vinculacion con
los medios

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Participacion diaria en LR11 Radio Universidad (AM y FM), brindando informacién de actividades vinculadas a la Presidencia, como asi también de las unidades académicas y dependencias.

Prensa 2.0 En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1102: Gestién de la vinculaciéon con | Subtarea en
permanente los medios gestion
permanente
Descripcion:

Utilizacion de las redes sociales —Twitter, Facebook, Instagram y canal de videos- como herramienta de apoyo para la difusién de la informacién generada desde la Unidad de Prensa.

Difusién de las Obras

En gestion
permanente

Normal

2018-06-01

SubPrograma Operativo #1102: Gestion de la vinculacién con
los medios

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Difusion de las Obras realizadas y en construccion en dependencias de la UNLP y unidades académicas.

Difusion de rankings En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1102: Gestion de la vinculacion con | Subtarea en
permanente los medios gestion
permanente

Descripcion:

Difusién de los rankings internacionales vinculados a universidades para ver la evolucién de la UNLP.

Cobertura de las elecciones estudiantiles Resuelta Normal 50 2018-11-09 SubPrograma Operativo #1102: Gestién de la vinculaciéon con | Subtarea
los medios

Descripcion:

Cobertura de las elecciones estudiantiles con difusién de los resultados en el Portal Web y redes sociales.

Egresados distinguidos Resuelta Normal 0 2018-11-29 2018-11-29 SubPrograma Operativo #1102: Gestién de la vinculacion con | Subtarea
los medios

Descripcion:

Cobertura y difusién del acto de entrega de la distincion a los egresados distinguidos de grado y pregrados.

Egresados distinguidos 2019 Resuelta Normal 0 2019-12-02 2019-12-05 Subtarea #4812: Egresados distinguidos Subtarea

Descripcion:

Cobertura del acto de entrega de las distinciones a los mejores promedios de cada carrera.
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Cobertura de las elecciones estudiantiles 2019 Resuelta Normal 30 2019-10-15 2019-11-08 SubPrograma Operativo #1102: Gestion de la vinculaciéon con | Subtarea
los medios

Descripcion:

Difusién y cobertura de las elecciones estudiantiles 2019 a realizarse el 6, 7 y 8 de noviembre.

Relevamiento de la informacion publicada En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1103: Andlisis de impacto en los Subtarea en
permanente medios. Relevamiento, registro y produccién de newsletter gestion
permanente
Descripcion:

Relevamiento de la informacion publicada por medios gréficos y de Internet sobre temas de especial interés para la gestion.

Produccién diaria de Newsletter En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1103: Analisis de impacto en los Subtarea en
permanente medios. Relevamiento, registro y produccién de newsletter gestion
permanente
Descripcion:

Produccién diaria de Newsletter con las noticias publicadas en los medios locales sobre la UNLP y las noticias universitarias a nivel nacional.

Referencia de consulta En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1103: Analisis de impacto en los Subtarea en
permanente medios. Relevamiento, registro y producciéon de newsletter gestion
permanente
Descripcion:

Posicionar a la UNLP como referente de consulta y “palabra autorizada” sobre las diferentes tematicas que impone la agenda diaria de noticias tanto locales como nacionales e internacionales.

Relevamiento de la informacién sobre produccion | En gestién Normal - 2019-02-04 SubPrograma Operativo #1103: Andlisis de impacto en los Subtarea en
cientifica permanente medios. Relevamiento, registro y produccién de newsletter gestion

permanente
Descripcion:

Relevamiento de las notas publicadas en medios graficos y digitales sobre la produccién cientifica de la UNLP y produccién de un informe que es elevado a Presidencia semanalmente.

Informe diagnéstico 2019 Resuelta Normal 60 2019-11-15 2019-12-13 Subtarea en gestién permanente #5327: Relevamiento de la Subtarea
informacién sobre produccion cientifica

Descripcion:

Informe diagnéstico de relevamiento de las politicas implementadas en comunicacion publica de la produccion cientifica.
Curso de capacitacién brindado a los equipos de comunicacién de las UUAA, medicién del sitio Investiga.unlp.edu.ar, medicién en redes sociales e impacto de las notas e informes en medios locales y nacionales.

6.02. [PG] Comunicacion
6.02.01. [PE] Comunicacion Institucional

6.02.01.04. [SP] Publicaciones

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Produccién y edicion del periddico para el mes Resuelta Normal 100 2018-09-28 SubPrograma Operativo #1104: Gestion del periddico La Subtarea

de septiembre Palabra

Descripcion:

Desarrollo de los contenidos para la edicién del periddico La Palabra para el mes de septiembre. Numero dedicado a la Expo Universidad y al ingreso 2019.

La Palabra Web En gestion Normal 78 SubPrograma Operativo #1104: Gestién del periédico La Subtarea
Palabra

Descripcion:

Carga de los contenidos de la edicién en papel del mes de septiembre en la seccién web del portal de la UNLP.

Contenidos edicién diciembre | Resuetta | Normal |90 |2018-12.03  |2018-12.07 | Subtarea #1353: La Palabra Web | Subtarea

Descripcion:

Carga de los contenidos de la edicién de diciembre en la seccion del portal web.

Contenidos edicién abril de 2019 | Resuetta | Normal | 100 | |2019-04-30 | Subtarea #1353: La Palabra Web | Subtarea

Descripcion:

Carga de los contenidos de la edicion de abril en la seccién del portal web.

Contenidos edicion junio de 2019 | Resuelta | Normal | 0 | | 2019-07-19 | Subtarea #1353: La Palabra Web | Subtarea

Descripcion:

Carga de los contenidos de la edicion de junio en la seccion del portal web.

contenidos edicion septiembre de 2019 | Resuelta | Normal | 100 | 2019-09-02 | 2019-09-30 | Subtarea #1353: La Palabra Web | Subtarea

Descripcion:

Carga de los contenidos de la edicién de septiembre en la seccién del portal web.

Contenidos edicion diciembre de 2019 | Resuelta | Normal | 100 | 2019-11-22 | 2019-12-02 | Subtarea #1353: La Palabra Web | Subtarea

Descripcion:

Carga de los contenidos de la edicién de diciembre en la seccién del portal web.

Produccién y edicion del periédico para el mes Resuelta Normal 60 2018-12-02 SubPrograma Operativo #1104: Gestién del periédico La Subtarea

de diciembre Palabra

Descripcion:

Produccién de las notas, seleccién de fotos y edicion de La Palabra para el nimero de diciembre.

Produccién y edicion del periddico para el mes Resuelta Normal 80 2019-03-01 2019-04-05 SubPrograma Operativo #1104: Gestion del periddico La Subtarea

de abril Palabra

Descripcion:

Desarrollo de los contenidos para la edicién del periédico La Palabra para el mes de abril. Nimero dedicado a la mejora en el rendimiento académico.

Nota:

Se modificé el tema de tapa al apoyo al desarrollo de la ciencia.

Produccién y edicion del periddico para el mes Resuelta Normal 100 2019-06-30 SubPrograma Operativo #1104: Gestién del periédico La Subtarea

de junio

Palabra

Descripcion:
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Desarrollo de los contenidos para la edicion del periédico La Palabra para el mes de junio. NUmero dedicado a la mejora en el rendimiento académico y el egreso.

Produccién y edicion del periddico para el mes Resuelta Normal 0 2019-09-02 2019-09-15 SubPrograma Operativo #1104: Gestién del periédico La Subtarea
de septiembre 2019 Palabra

Descripcion:

Produccién y edicion de La Palabra para el mes de septiembre con toda la informacion de la Expo Universidad, guia de carreras y bienestar universitario.

Produccién y edicion del periédico para el mes Resuelta Normal 100 2019-11-04 2019-11-29 SubPrograma Operativo #1104: Gestion del periddico La Subtarea
de diciembre de 2019 Palabra

Descripcion:

Readecuacion de la version digital En gestion

Normal

50

Produccién y edicién de La Palabra para el mes de diciembre que refleja la produccion cientifica de la UNLP y los desarrollos que méas se han destacado.

2019-07-01

Proyecto #1105: La Palabra digital Subtarea

Descripcion:

Redisefio y readecuacién de contenidos para la edicién digital de La Palabra universitaria. Desarrollo de boceto.

Brochure institucional Resuelta Normal 80 2019-02-22 2019-03-15 SubPrograma Operativo #1106: Publicaciones de gestion Subtarea
Descripcion:

Correccion y actualizacion de la brochure institucional para la Presidencia. Gestion para la impresion.

Articulo para libro Las Universidades no se Nueva Normal 90 2020-07-02 2020-08-31 Subtarea
distancian

Descripcion:

Desarrollo de un capitulo para el Libro "Las Universidades no se distancian" editado por el Consejo de Coordinacién con el Sistema Universitario y Cientifico de la Provincia de Buenos Aires. Este capitulo reine muchas
de las estrategias y acciones que realiz6 y realiza la UNLP para el control, prevencién y monitoreo de la pandemia por COVID-19.

6.02. [PG] Comunicacion
6.02.01. [PE] Comunicacion Institucional

6.02.01.05. [SP] Comunicacion Visual

Asunto Estado

Identidad de la Expo Universidad 2018 Resuelta

Prioridad

Normal

% Realizado

100

Fecha de
inicio

2018-08-15

Fecha fin

2018-10-19

Tarea padre Tipo

Subtarea

SubPrograma Operativo #1107: Identidad visual de la UNLP

Descripcion:

de informacién como de ambientacién.

Disefio de identidad visual, incorporando recursos singulares que diferencien la ediciéon 2018, manteniendo a la vez una continuidad con las exposiciones anteriores. Se materializé en piezas impresas y digitales tanto
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Nueva adecuacién de las marcas de laboratorios, | Resuelta Normal 100 2018-08-01 2018-09-14 SubPrograma Operativo #1107: Identidad visual de la UNLP Subtarea
centros e institutos de doble dependencia
UNLP-CONICET a solicitud de CONICET.
Disefio de version del Manual de Normas En gestion Normal 50 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1107: Identidad visual de la UNLP Subtarea

actualizado

Descripcion:

Se incorporan casos de convivencia de la marca de la UNLP con Marcas de Unidades Académicas y dependencias. Se incorporan casos de Unidades de Investigacion (Institutos, Centros y Laboratorios) de doble

dependencia con CONICET.

Nueva adecuacion de marcas de Unidades de
Investigacion de Triple dependencia
UNLP-CONICET-CIC

Resuelta

Normal

2019-05-02

SubPrograma Operativo #1107: Identidad visual de la UNLP

Subtarea

Descripcion:

A pedido de la CIC se adaptan las marcas de las Unidades de Investigacién de Doble dependencia UNLP-CONICET-CIC, en linea con lo realizado con las marcas de Unidades de Investigacion de Doble dependencia

UNLP-CONICET.

Actualizaciéon de marcas de unidades de
Investigacion de Doble y Triple Dependencia

En gestion
permanente

Normal

2021-04-01

SubPrograma Operativo #1107: Identidad visual de la UNLP

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

La incorporacion periédica de Unidades de Investigacion de Doble Dependencia (UNLP-CONICET) y de Triple Dependencia (UNLP-CONICET-CIC), asi como la modificacién de la pertenencia institucional de dichas
entidades implica la actualizacién de sendos documentos que las contienen, a fin de normalizar su identificacién. Al trabajo que se viene realizando al respecto con la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP y la
Prosecretaria de Gestion en Ciencia Técnica de la UNLP, en articulacién con CONICET y CIC, se incorpora un indicador de la fecha de la la ultima actualizacién realizada a fin de constatar la vigencia de cada
documento.

Disefio de marca para Local "La libreria" de Resuelta Normal 100 2018-07-20 2018-08-15 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
EDULP en Edificio Karakachoff identificadores

Descripcion:

Se definié un signo identificador para el local "La libreria" administrado por la Editorial de la UNLP (EDULP)

Redisefio de marca de la Editorial de la UNLP Resuelta Normal 100 2018-07-20 2018-08-15 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
(EDULP) identificadores

Descripcion:

Se definié un signo identificador para el local "La libreria" administrado por la Editorial de la UNLP (EDULP)

Nota:

Con el objetivo de resolver problemas detectados en la marca existente de EDULP se disefié un nuevo signo que identifique a la Editorial de la UNLP, manteniendo rasgos esenciales del signo precedente.

Con la nueva marca se resolvieron problemas sintacticos (relacién forzada de elementos e inadecuado contraste de trazos y estilo tipografico) y semantico (la sigla EDULP trasladaba a la bajada aclaratoria un nombre
incorrecto de la Universidad, con la ausencia de la palabra "Nacional"). En la nueva marca se armonizaron los trazos tipograficos, dejando los rasgos anteriores de la "e" mindscula, como una caracteristica de la marca
anterior a fin de darle continuidad visual a ambos signos. Se despeg6 la representacion de la hoja de roble de la letra. La bajada aclaratoria se sintetiz6 utilizando la sigla UNLP.

Disefio de marca del programa Transparencia Resuelta Alta 100 2018-12-14 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
Activa identificadores
Descripcion:
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Disefio de marca del programa Transparencia Activa para aplicar en micro-sitio y sistema de acceso digital.

Disefio de marca del Centro de Servicios de la
Escuela de Oficios

Resuelta

Normal

100

2018-10-22

2018-11-07

SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos
identificadores

Subtarea

Descripcion:

La creacion del Centro de servicios dependiente de la Escuela de Oficios plantea el requerimiento de un signo marca que le permita interactuar con sus interlocutores y fundamentalmente identificar sus producciones.
Con este objetivo se disefié un signo marca especifico encuadrado en la normativa de la UNLP, que pueda funcionar como sello (apto para multiples formas de aplicacion e impresion) y a la vez, que pueda combinarse

con el signo identificador de la institucion, para su aplicaciéon en formato de membrete para piezas institucionales.

Disefio de marca del Portal de Revistas de la
UNLP

A atender

Normal

80

2019-02-14

2019-03-14

SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos
identificadores

Subtarea

Descripcion:

El Portal de Revistas de la UNLP realiz6 su lanzamiento a fines de 2018 con una marca provisoria que requiere ser redisefiada a fin de adaptarla a los criterios utilizados para las marcas dependientes de la Presidencia

y al manual de normas de la UNLP.

Disefio de marca Universidad Eco Saludable

Resuelta

Normal

100

2019-02-12

2019-03-25

SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos
identificadores

Subtarea

Nota:

A solicitud de la Prosecretaria de Bienestar Universitario se disefié una marca para identificar las actividades relacionadas con la salud y el medio ambiente. La misma debe tener la mas alta versatilidad para ser

aplicada en numerosos soportes y piezas de comunicacion visual.

Redisefio de marca del programa E-Basura

Resuelta

Normal

100

2019-04-01

2019-04-10

SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos
identificadores

Subtarea

Descripcion:

El programa E-Basura, actualmente dependiente de la Direccion de Vinculacion Tecnoldgica de la UNLP, cumple 10 afios el 17 de abril de 2019. En el marco de las actividades a realizar en dicha fecha se propone
redisefar su signo identificador, acerca del cual se detectaron problemas a resolver, entre los que se encuentran como principales su sintaxis formal y su legibilidad.

Nota:

El equipo del programa E-Basura opta por la opcién de marca con el icono redisefiado resuelto mediante una figuracion mas literal de los elementos que referencian a la actividad (computadora y celular) por
considerarselos mas representativos de los residuos electrénicos y presumiblemente méas decodificables por parte del publico. Se descarta la opcién propuesta de una conceptualizacion mas general que incluia en el
icono la representacion de una placa electronica. Por otra parte, en la nueva marca se mantienen los rasgos tipograficos heredados pero comprimiendo los caracteres y reforzando sus trazos a fin de aumentar la
legibilidad y pregnancia del signo en su conjunto. Por tltimo se incorpora la rabrica con la sigla UNLP para indicar la pertenencia inequivoca a la instituciéon y un accesorio que permita durante 2019 referir a la
conmemoracion de los 10 afos de existencia del programa.

Disefio de marca para Jakaton - Gamejam por la
inclusién (Maratén de desarrollo de videojuegos
accesibles)

Resuelta

Normal

100

2019-04-01

2019-04-19

SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos
identificadores

Subtarea

Descripcion:

El Programa de Innovacién Tecnoldgica de la Secretaria de Vinculacién e Innovacién Tecnoldgica de la UNLP para la organizacién de una actividad de desarrollo de videojuegos accesibles e inclusivos, demanda una
identidad visual para la misma, en funcién de realizar su difusién y aplicarla en piezas digitales e impresas en torno al evento.

Disefio de marca Festival de la 60

Resuelta

Normal

30

2019-02-11

2019-05-08

SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos
identificadores

Subtarea

Descripcion:

En el marco de las actividades del Centro Regional de Extension Universitaria (CREU) el equipo de gestién de la feria de productores de la economia social, solidaria y popular, demanda una nueva estrategia de
comunicacién visual entre las acciones que permitan darle mayor visibilidad y afluencia de publico. Proponen el nombre "Festival de la 60", a fin de darle un caracter centrado en lo recreativo y cultural que complemente
la feria de productores. Se aborda el disefio de una marca para ser aplicada en un conjunto de piezas impresas y digitales.

Nota:
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Se disefié la marca para el festival y un volante digital disefiado para su difusién en redes sociales.

Disefio de marca para Programa de Cancelada Normal 50 2019-06-12 2019-07-19 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
Fortalecimiento de la Agricultura Familiar identificadores

Nota:

Se presenta propuesta. En espera de respuesta.

Disefio de marca del Plan "Circularidad de Resuelta Normal 100 2019-07-10 2019-07-19 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
tecnologia" de E-basura identificadores

Descripcion:

El Programa E-basura desarrolla el Plan "CIRCULARIDAD DE TECNOLOGIA" para pegar en todo equipo y componente entregado.

Se propone una marca claramente ligada al Programa E-basura que referencie al Plan.

Disefio de marca Especializaciéon en Docencia a | Resuelta Normal 100 2019-10-21 2019-11-04 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
distancia identificadores

Descripcion:

La Especializacién en Docencia Universitaria plantea la necesidad de un signo identificador para su version a distancia.

Disefio de marca Centro de la Madera de la Cancelada Normal 0 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
UNLP identificadores

Descripcion:

El Centro de Capacitacion, Transferencia y Produccién de la Madera de la UNLP, en funcionamiento requiere de una identidad visual que permita identificar sus acciones, servicios y productos.

Disefio de marca Fabrica de Alimentos de la Nueva Normal 100 2020-02-03 2020-04-06 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
UNLP identificadores

Descripcion:

La Fabrica de Alimentos de la UNLP, en proyecto, requiere de una identidad visual para su funcionamiento e identificacion de sus productos.

Reunién lineamientos de comunicacién Nueva Normal 100 2020-02-21 2020-02-21 Subtarea #9789: Disefio de marca Fabrica de Alimentos de la | Subtarea

UNLP

Descripcion:

Se realiza una primera reunién a fin de plantear los lineamientos generales de la comunicacién y los posibles alcances de las acciones referidas a la comunicacién visual, contemplando aspectos simbélicos, técnicos y

econémicos.

Disefio de marca del 2do Encuentro Nacional de
Derechos Humanos y Educacion Superior 2020
en UNLP

Nueva

Normal

20

2019-11-28

SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos
identificadores

Subtarea

Descripcion:

La Prosecretaria de Derechos Humanos solicita el disefio de la identidad visual de esta actividad, con un signo marca que se aplicar4 de manera sistematizada en un conjunto de piezas impresas y digitales.

Disefio de marca MESA DEL LITIO de la UNLP | Resuelta Normal 100 2019-10-09 2019-10-16 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
identificadores

Descripcion:

La Secretaria de Vinculacién Tecnoldgica solicita el disefio de un signo identificador para la Mesa del Litio de la UNLP.

Disefio de submarcas identificadoras de servicios | Resuelta Normal 100 2020-04-14 2020-05-20 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea

del programa E-Basura

identificadores

Descripcion:




El programa E-Basura solicita un sistema de submarcas para identificar servicios para acciones ante la emergencia del COVID.

Disefio de marca UNLP Esports Nueva Normal 100 2020-11-28 2020-12-22 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea
identificadores

Descripcion:

Con la finalidad de identificar al equipo que compite por la UNLP en juegos deportivos electrénicos se disefia una marca que cumpla con los requerimientos del medio.

Disefio de marca Mesa de Trabajo de Extranjeria | Nueva Normal 100 2021-04-01 2021-04-06 SubPrograma Operativo #1108: Disefio de signos Subtarea

UNLP identificadores

Descripcion:

A solicitud de la Secretaria de Relaciones Institucionales se disefia la marca de la Mesa de Trabajo de Extranjeria UNLP, en sistema con las demas marcas disefiadas para entidades similares.

Afiche Expo Universidad 2018 Resuelta Normal 100 2018-08-30 2018-09-03 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
comunicacion visual

Descripcion:

Disefio y envio a imprenta.

Nota:

Disefiado con la identidad de la Expo Universidad 2018. Impreso en sistema offset a cuatro tintas.

Publicaciones digitales de la Direccién de Resuelta Alta 100 2018-11-01 2018-11-30 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
Asuntos Municipales comunicacion visual
Descripcion:

Disefio de portadas e interiores de publicaciones digitales de la Direcciéon de Asuntos Municipales, acerca de tres partidos: Chacabuco, Magdalena y Mercedes.

Adaptacion de disefio de titulos para posgrado Resuelta Normal 100 2018-11-01 2018-11-15 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
comunicacion visual

Descripcion:

Se modificaron las lineas de texto y tamafio segin solicitud de la Direcciéon de Titulos.

Sistema de piezas para Expo Universidad 2018 | Resuelta Normal 100 2018-09-07 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
comunicacion visual

Descripcion:

Piezas realizadas para el montaje de la Expo Universidad, entre las que se cuentan: Lona para fachada del edificio de Presidencia, Lonas para el frente del Pasaje Dardo Rocha, Cenefas de stands de Unidades
Académicas, video para ambientacion, lonas aéreas para ambientacion, programa de actividades.

Disefio visual del organigrama institucional Resuelta Normal 100 2019-02-04 2019-08-15 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

2018-2022 comunicacion visual

Cuadernillos Bienvenidos a la UNLP Resuelta Normal 100 2018-12-10 2018-12-28 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
comunicacién visual

Descripcion:

Disefio de portadas, retiraciones y doble pagina central para cuadernillos entregados a estudiantes por la Direccién de Vinculacién con el Nivel Medio
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Disefio de portadas y separadores para Resuelta Normal 100 2019-03-20 2019-04-01 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
Memorias de Proyectos de Extension 2016 comunicacion visual
Disefio de carpetas protocolares En gestion Normal 10 2019-04-01 2019-04-30 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

comunicacion visual

Descripcion:

Desde la Secretaria de Presidencia en conjunto con la Direccién de Ceremonial, se plantea la necesidad de una pieza que cumpla la funcién de contener documentos y que sea acompafada por un material grafico de
alto valor simbélico para la institucién, a fin de ser obsequiada a representantes de otras instituciones.

Disefio de lonas de pié para plenario y seis
comisiones del Consejo Social

En gestion

Normal

40

2019-04-03

2019-04-30

SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de
comunicacién visual

Subtarea

Descripcion:

La necesidad del Consejo Social de identificar el plenario y las seis comisiones que lo componen, generando presencia y visibilidad en fotografias de difusion de sus actividades, demanda el disefio de lonas de pié

transportables con la identidad del &rea.

Disefio de publicaciones digitales de la Direccién
de Asuntos Municipales de la UNLP

Resuelta

Alta

100

2018-12-03

2019-04-10

SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de
comunicacién visual

Subtarea

Descripcion:

La Direccion de Asuntos Municipales de la UNLP solicita la puesta en formato institucional de sus documentos publicados.

Se realizaron los siguientes documentos:
INFORMES

1- Chascomus

2- Berisso

3- Suipacha

4- Villa Gesell

5- Benito Juarez

6- San Cayetano

7- Tres Arroyos

8- Alberti

9- Azul

10- Bragado

11- Cafuelas

12- Chacabuco

13- General Pinto
14- Lincoln

15- Magdalena

16- Rojas
17_Capitan Sarmiento
18- Mercedes

19- Rauch

20- San Pedro

21- Ayacucho

22- Brandsen

283- Chivilcoy

24- Dolores

25- General Acha
26- Laprida

27_ Pehuajo

28_ Carlos Casares
29- Carlos Tejedor
30- General Belgrano




Redisefio de visualizacién de informes del Resuelta Alta 100 2018-12-18 2019-04-30 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
RUPU-Plan Estratégico comunicacién visual
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Diserio de folleto Veni a la UNLP

Resuelta

Normal

100

2019-04-11

2019-04-30

SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de
comunicacion visual

Subtarea

Descripcion:

La Direccion de Vinculacion con el Nivel Medio de la Prosecretaria de Bienestar Universitario solicita el disefio del folleto para el Programa Veni a la UNLP 2019.

Planilla de Solicitud de piezas de difusion de

actividades

Nueva

Normal

100

2019-03-01

2019-03-15

SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de
comunicacion visual

Subtarea

Descripcion:

A los efectos de optimizar la articulacion entre la Direccion de Comunicacion Visual y las areas que gestionan actividades con una fecha determinada y una difusién previa, implicando tiempos y calidad en la entrega de
los contenidos por una parte, asi como posteriormente de las piezas terminadas, se elabor6 un documento que permite la inclusién detallada de todos los datos necesarios, incluyendo la nomenclatura en el mismo

documento digital para su correcto archivado. (Ver archivo adjunto)

Disefio de volantes digitales para la Secretaria En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

de Asuntos Académicos permanente comunicacién visual gestion
permanente

Disefio de piezas digitales para la Secretaria de [ En gestién Normal = 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

Relaciones Institucionales permanente comunicacion visual gestion
permanente

Nota:

Volantes digitales y afiches realizados en el ultimo trimestre.

Disefio de volante digital 22 Sesién del Consejo [ Nueva Normal 100 2021-03-25 2021-03-26 Subtarea en gestién permanente #6221: Disefio de piezas Subtarea

Consultivo de Asociaciones Civiles de la UNLP digitales para la Secretaria de Relaciones Institucionales

Disefio de volantes digitales de la Direccién En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

General de Comunicacion Institucional permanente comunicacion visual gestion
permanente

Nota:

Disefio de aviso para diario del 115 aniversario de la UNLP.

Disefio de volantes digitales e impresos del En gestion Normal = 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

Consejo Social permanente comunicacion visual gestion
permanente

Nota:

Volantes digitales realizados en el Ultimo trimestre.

Disefio de cartilla para el Programa de Resuelta Normal 0 2019-02-15 2019-03-29 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

Acompanamiento Universitario en Carceles comunicacién visual

(PAUC) de la Prosecretaria de Derechos

Humanos

Micrositio de Posgrado Resuelta Normal 100 2019-05-20 2019-06-07 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

comunicacion visual

Descripcion:

A fin de potenciar la comunicacién de la oferta de Posgrado de la UNLP desde dicha area y con el asesoramiento de la Direccién de Comunicacion Institucional se propone el redisefio de la seccién actual de Posgrado
donde se visualice la oferta de cursos y seminarios. Se trata de un micro sitio integrado al portal de la UNLP, que permita una administracién especifica de la informacion y de los recursos visuales. La propuesta

comunicacional en general busca centrarse en una légica cercana al usuario, tanto para la busqueda como respecto a la percepcion de la oferta. La propuesta de comunicacion visual se dirige a potenciar este enfoque,
con recursos dinamicos y un criterio de imagenes fotograficas que reflejen la experiencia de posgrado como una integralidad, con todas las posibilidades que ofrece la UNLP a un grupo etario, que si bien es diverso, en




la actualidad cuenta con una creciente presencia de la juventud.

Volantes digitales de cursos y seminarios de
Posgrado

Resuelta

Normal

100

2019-05-20

2019-06-07

SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de
comunicacién visual

Subtarea

Descripcion:

A fin de potenciar la comunicacién de la oferta de Posgrado de la UNLP desde dicha area y con el asesoramiento de la Direccién de Comunicacion Institucional se propone el disefio de de un sistema de volantes para la
seccion del sitio de Posgrado y redes sociales con el objetivo de visualizar y difundir la oferta de cursos y seminarios. La propuesta comunicacional en general busca centrarse en una l6gica cercana al usuario respecto
a la percepcion de la oferta. La propuesta de comunicacion visual se dirige a potenciar este enfoque, con recursos dinamicos y un criterio de imagenes fotograficas que reflejen la experiencia de posgrado como una
integralidad, con todas las posibilidades que ofrece la UNLP a un grupo etario, que si bien es diverso, en la actualidad cuenta con una creciente presencia de la juventud.

Disefio de volantes digitales de difusion de En gestion Normal - 2019-06-06 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

actividades Secretaria de Ciencia y Técnica permanente comunicacion visual gestion
permanente

Nota:

Se disena flyer digital para convocatoria de Revista IDTS.

Disefio de piezas digitales e impresas para la En gestion Normal - 2019-05-02 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

Direccién de Vinculacién con el Nivel Medio permanente comunicacion visual gestion
permanente

Nota:

Disefio de piezas digitales 2021

Disefio de identidad para sitio ProLab y volantes | Resuelta Normal 100 2019-07-11 2019-09-05 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

digitales de la Direccién de Vinculacion con el
Graduado

comunicacion visual

Descripcion:

La Direccién de Vinculacion con el Graduado solicita el disefio de la identidad del sitio y sus elementos integrados, en relacién a la identidad visual institucional, con un sistema editable, con la finalidad de producir

difusién continua de la oferta de empleo.

Nota:

Se envia el disefio de identidad del sitio al ProLab, quien acusa recibo.

Disefio de piezas digitales para difusion de En gestion Normal - 2019-05-02 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

actividades Prosecretaria de Derechos Humanos | permanente comunicacién visual gestion
permanente

Disefio de volantes digitales para difusién de En gestion Alta - 2019-05-02 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

actividades Secretaria de Salud permanente comunicacién visual gestion
permanente

Volantes digitales de recomendaciones para las | Nueva Alta 100 2020-12-15 2021-04-20 Subtarea en gestién permanente #7453: Disefio de volantes Subtarea

fiestas de fin de afio 2020 - COVID digitales para difusién de actividades Secretaria de Salud

Descripcion:

Disefio de volantes digitales de circulacién masiva con recomendaciones de cuidados en el marco de la Pandemia del COVID-19.

Disefio de volantes digitales para sitio web y Nueva Normal 0 2020-12-15 Subtarea en gestién permanente #7453: Disefio de volantes Subtarea

redes sociales sobre Recomendaciones COVID digitales para difusion de actividades Secretaria de Salud

Disefio de pieza digital para informacién sobre Nueva Normal 100 2021-03-03 2021-03-10 Subtarea en gestién permanente #7453: Disefio de volantes Subtarea

Vacunas COVID

digitales para difusion de actividades Secretaria de Salud
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Afiche Expo Universidad 2019 Resuelta Normal 100 2019-06-20 2019-07-05 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
comunicacion visual

Descripcion:

Disefiado con la identidad de la Expo Universidad 2019. Impreso en sistema offset a cuatro tintas.

Disefio de piezas de difusion de actividades por | Resuelta Normal 100 2019-05-02 2019-07-16 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

los diez afnos del programa E-basura comunicacion visual

Descripcion:

Se disef6 un sistema de volantes digitales para difusion en las redes y sitio web.

Lona de pié para Programa E-basura Resuelta Normal 100 2019-06-12 2019-06-19 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
comunicacion visual

Disefio de etiqueta de "Equipo refuncionalizado" | Resuelta Normal 0 2019-07-10 2019-07-19 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

para E-basura comunicacion visual

Descripcion:

El Programa E-basura requiere una etiqueta para colocar en las maquinas que el Programa E-basura vuelve a poner en funcionamiento.

Disefio de piezas Expo Universidad 2019 Resuelta Normal 100 2019-08-12 2019-09-09 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

comunicacion visual

Descripcion:

Disefio en sistema de piezas de Expo Universidad 2019: Afiche, Animacion, Flyers, Gréafica videos, Banner rectorado 200 x 100, Banners pasaje, Programa, Punteras cenefas, Paneles stand presidencia, Banners

colgantes, Web.

Disefio de plantillas para piezas de comunicacién
y difusién de los proyectos de Extension
Universitaria

En gestion

Normal

20

2019-10-01

2019-10-31

SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de
comunicacién visual

Subtarea

Descripcion:

El area de proyectos de la Secretaria de Extension Universitaria plantea la necesidad de sistematizar la comunicacion y difusion realizada por los equipos que trabajan en el marco de proyectos de Extensién. Se
propone realizarlo mediante plantillas editables, y descargadas desde el sitio web de la UNLP.

Piezas de difusion y funcionamiento de las Resuelta Normal 100 2019-09-04 2019-09-18 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
Jornadas de Extension Universitaria 2019 comunicacion visual

Descripcion:

Para las Jornadas de Extension Universitaria 2019 se realiza el disefio de afiche, programa y flyers digitales.

Disefio de piezas de difusién y funcionamiento Resuelta Normal 100 2019-09-18 2019-10-16 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
para Jornadas Space UP La Plata comunicacion visual

Descripcion:

Las Jornadas Jornadas Space UP La Plata, impulsadas por la NASA, en las que la UNLP es sede, realiza una actividad en la que se requiere de difusion y piezas de funcionamiento.

Piezas impresas y digitales para la Jornada Nueva Normal 0 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

WOMEN IN THE DATA SCIENCE

comunicacion visual

Descripcion:

La Secretaria de Vinculacién Tecnoldgica solicita el disefio de piezas de comunicacién visual impresas y digitales para la actividad WOMEN IN THE DATA SCIENCE, en la que la UNLP sera la sede en la ciudad de La
Plata. Dicha actividad cuenta con una identidad visual normalizada por la Universidad de Stanford (EEUU), que se insertara en las piezas disefiadas, en el marco de un disefio de produccién propia con la identidad de la

UNLP.
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Papeleria con leyenda "2020-Afo del General Resuelta

Manuel Belgrano"

Urgente

100

2020-02-13

2020-02-13

SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de
comunicacion visual

Subtarea

Descripcion:

Por resolucion del Presidente de la UNLP, solicitado por la Secretaria Legal y Técnica, atendiendo a lo establecido por el Poder Ejecutivo Nacional, se incorpora la leyenda "2020-Afio del General Manuel Belgrano" a la

papeleria emitida por la UNLP y sus dependencias.

Disefio de Cuadernillo Bienvenidos a la UNLP Resuelta Normal 100 2019-12-04 2019-12-13 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
2020 comunicacion visual

Descripcion:

Disefio de portadas, retiraciones y doble pagina central para cuadernillos entregados a estudiantes por la Direccién de Vinculacion con el Nivel Medio para el Ingreso 2020.

Primera circular del 2do Encuentro de DDHH y En gestion Normal 100 2019-11-06 2019-11-20 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
Educacién Superior en la UNLP comunicacién visual

Material educativo para nifias y nifios sobre el En gestion Normal 50 2020-05-20 2020-06-19 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

COVID 19 comunicacién visual

Descripcion:

El Consejo Social proyecta un material educativo con produccién propia de textos e imagenes para nifias y nifios sobre el COVID. Sobre guion y textos proporcionados se realiza el boceto de las ilustraciones y la puesta

en pagina.

Disefio de cabecera para blog de voluntariado Resuelta Normal 100 2020-06-01 2020-06-02 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea

universitario - Secretaria de Salud. comunicacion visual

Tapabocas UNLP Resuelta Normal 100 2020-08-03 2020-08-14 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
comunicacion visual

Descripcion:

Se disefian tapabocas con identificacion de la institucion para uso de los miembros de la UNLP.

Normalizacion de presentaciones Institucionales | En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en

Direccién de Asuntos Municipales permanente

comunicacion visual

gestion
permanente

Descripcion:

A los efectos de unificar criterios visuales basados en la normativa de la Identidad Visual de la UNLP se trabaja sobre presentaciones digitales para ser proyectadas como apoyatura visual de contenidos elaborados por

parte de la Direccién de Asuntos Municipales de la UNLP.

Disefio de efemérides para sitio web y redes En gestion Normal - 2021-03-01 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea en
sociales permanente comunicacion visual gestion

permanente
Descripcion:

Con el objetivo de unificar criterios de identidad en la comunicacién de mensajes institucionales se disefia un sistema gréafico para las efemérides de fechas relevantes que se conmemoran de manera oficial por la

institucion.

Disefio de piezas digitales para el evento WIDS | Nueva
La Plata 2021

Normal

100

2021-03-17

2021-03-29

SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de

comunicacion visual

Subtarea

Descripcion:

LA Secretaria de Vinculacion e Innovacion Tecnolégica solicita la produccién de piezas digitales para promocionar y utilizar durante el evento WIDS La Plata 2021.
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Disefio de lona informativa sobre protocolo de Nueva Normal 100 2021-02-01 2021-02-08 SubPrograma Operativo #1109: Disefio de piezas de Subtarea
ingreso y cuidados COVID para hall de entrada al comunicacion visual
edificio de Presidencia UNLP

Descripcion:

A solicitud de la Prosecretaria de Planificacion y gestion Laboral se realiza el disefio de la informacién para el formato de una lona impresa con soporte de pié.

Difusién de material para la implementacién de Resuelta Normal 100 2018-06-01 2018-09-03 SubPrograma Operativo #1110: Articulacién con areas de Subtarea
marca del Centenario de la Reforma Universitaria disefio de dependencias y unidades académicas
acompanando a la marca institucional en piezas
de papeleria en Presidencia, dependencias y
Unidades Académicas.

Asesoramiento para la aplicacion de la marca Resuelta Normal 100 2019-03-29 2019-03-29 SubPrograma Operativo #1110: Articulacién con &reas de Subtarea
institucional de la Escuela Graduada Joaquin V. disefio de dependencias y unidades académicas

Gonzalez y disefio de identidad visual del sitio

web

Descripcion:

Reunién a solicitud del area encargada del disefio del nuevo sitio web de la Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez, para el asesoramiento respecto a la aplicacién de la marca institucional y la identidad visual del
mencionado sitio.

Reunion solicitada por el Decanato de la Resuelta Normal 100 2019-04-11 2019-04-11 SubPrograma Operativo #1110: Articulacién con areas de Subtarea
Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas disenio de dependencias y unidades académicas
por la implementacién de la marca de la Unidad
Académica y sistema de marcas de
dependencias

Descripcion:

El jueves 11 de abril de 2019 se realizé una reunién presidida por el Decano Lic. Rail Perdomo con miembros de su gestion y el Director de Comunicacion Visual DCV Luciano Passarella, a fin de solicitar
asesoramiento respecto a la implementacion de la marca de la Facultad y de otras marcas entre las que destacan la del Planetario y la del Museo de Astronomia y Geofisica, entidades representadas en el encuentro
por sendos directores. El equipo de comunicacion visual de la Unidad académica se encuentra trabajando en un manual normativo, respecto a cuyos criterios y alternativas se converso.

Elaboracién del proyecto de disefio de fuente En gestion Normal 100 2018-06-01 2018-12-31 Proyecto #1111: Disefio de tipografia institucional Subtarea
tipografica institucional

Descripcion:

El proyecto del disefio de una fuente tipografica institucional se origina en la idea de que, por un lado, existe un patrimonio tipografico histérico en la UNLP que debe ser rescatado, y que, por otro, la institucion requiere
de una fuente tipografica propia y de la elaboracién de criterios para su posterior utilizacion, a fin de fortalecer la coherencia e identidad de la comunicacion visual, tanto hacia el exterior como al interior de la
Universidad.

En tal sentido se propone como etapa preliminar realizar una tarea de rescate y puesta en valor del patrimonio tipografico institucional, presente tanto en documentos impresos como en edificios de sus dependencias, a
fin de realizar un estado de situaciéon que permita la elaboracién de un plan de trabajo para el disefio de una tipografia propia de la UNLP.

Presentacion del proyecto Disefio de Tipografia | Resuelta Normal 100 2018-11-24 2018-11-24 Proyecto #1111: Disefio de tipografia institucional Subtarea
Institucional

Descripcion:

Presentacion del proyecto en el marco de la Bienal de Tipografia Tipos Latinos 2018, realizada en el Centro de Arte de la UNLP.

Nota:




Se incluye, como archivo adjunto, la secuencia de imagenes y conceptos que acompafaron a la presentacion.
Historia de la identidad visual de la UNLP En gestion Normal 100 2018-10-01 2018-10-24 Proyecto

Elaboracién de la obra "Mas alla de lo visible. EI | Resuelta Normal 100 2018-10-01 2018-10-24 Proyecto #1112: Historia de la identidad visual de la UNLP Subtarea
diserio detras de escena" sobre el disefio de la
Expo Universidad para la 5ta Bienal de Arte y
Cultura.

Descripcion:

Mas alla de lo visible. El disefio detras de escena es una obra en formato audiovisual, en la que el equipo de la Direcciéon de Comunicacion Visual de la UNLP desarrolla aspectos del disefio que se encuentran no
visibles, a partir del caso de uno de los proyectos realizados anualmente, como es la Expo Universidad.

La obra retne y permite el registro de un material acerca del proceso de disefio, y el hilo conductor de la propuesta de identidad visual, de un proyecto que por su complejidad plantea un desafio en el manejo del
espacio, la escala, y la cantidad de piezas funcionando “en sistema”, tanto en soportes materiales como digitales, que incluyen la problematica de la comunicacion visual en el entorno articulada con la de la identidad,
donde la transmisién de contenidos debe combinarse con la ambientacién del espacio, trabajando en equipo con toda el area de comunicacion institucional y articulando con dependencias y Unidades Académicas.
Intervienen condicionantes de tiempo, plazos de disefio, produccién, difusién, montaje, funcionamiento in situ y desmontaje. EI momento culminante del trabajo constituye una suerte de “puesta en escena” en la cual
todos los aspectos deben funcionar coordinadamente, lo que plantea otra parte, detras de esa puesta, que debe suceder para que la misma se desarrolle segin lo proyectado. Compartir con el publico ese aspecto es
una oportunidad de visibilizar una tematica poco conocida y brindar a la comunidad un mayor conocimiento de parte del trabajo realizado por la institucién.

Nota:
La obra realizada se encuentra para ser vista en el sitio de la UNLP: https://unip.edu.ar/dcv/el-diseno-detras-de-escena-11083

Presentacion de la Obra "Mas alla de lo visible. Resuelta Normal 100 2018-10-24 2018-10-24 Proyecto #1112: Historia de la identidad visual de la UNLP Subtarea
El disefio detras de escena” en la 5ta Bienal de
Arte y Cultura UNLP

Descripcion:

La obra fue presentada el dia 24 de octubre de 2018 en la sala D del Centro de Arte de la UNLP en el marco de la 5ta Bienal de Arte y Cultura de la UNLP. Se estuvo exhibiendo en continuado entre las 10hs y las 17
hs. y cont6 con la asistencia rotativa de numeroso publico. Se encuentra actualmente para ser vista en el sitio web de la UNLP: https://unlp.edu.ar/dcv/el-diseno-detras-de-escena-11083

Publicacion del Cuatrianuario 2014-2018 Resuelta Normal 100 2018-07-02 2019-03-29 Proyecto #1112: Historia de la identidad visual de la UNLP Subtarea

Descripcion:

Publicacioén y difusién de la sintesis de trabajos realizados por la Direcciéon de Comunicacion Visual en el periodo 2014-2018.

https://unlp.edu.ar/dcv/cuatrianuario-2014-2018-14824

Informe de Autoevaluacién Institucional de la Resuelta Normal 100 2018-06-01 2019-04-30 Proyecto #1112: Historia de la identidad visual de la UNLP Subtarea
Direccién de Comunicacion Visual

Descripcion:

A requerimiento de la Institucién se aborda la elaboracién de un informe detallado de las actividades de gestion de la Direccién de comunicacion Visual desde el 2010 al presente, a fin de dar cuenta de objetivos
alcanzados, problematicas detectadas y acciones proyectadas.

Disefio de agendas 2019 Resuelta Normal 100 2018-09-20 2018-10-05 SubPrograma Operativo #1113: Disefio y gestion de productos | Subtarea
con aplicacién de marca

Descripcion:
Agendas de tamario A5, con tapa dura y anilladas. Formato de semana a la vista y calendario perpetuo. Sus tapas y contratapas contienen imagenes actuales de la UNLP y la marca institucional.

Calendarios 2019 Resuelta Normal 100 2019-02-01 2019-04-15 SubPrograma Operativo #1113: Disefio y gestién de productos | Subtarea
con aplicacién de marca
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Nota:

Disefio de calendarios de escritorio 2019, con aplicacion de la marca de la UNLP, para su venta en el stand de Ediciones Especiales.

Disefio de agendas 2020 Nueva Normal 100 2019-11-20 2019-12-11 SubPrograma Operativo #1113: Disefio y gestién de productos | Subtarea
con aplicacién de marca

Disefio de calendarios 2020 Nueva Normal 100 2019-12-04 2019-12-18 SubPrograma Operativo #1113: Disefio y gestion de productos | Subtarea
con aplicacién de marca

Disefio de Piezas gréaficas y Digitales para la En gestion Normal - Subtarea en

Direccién de Capacitacién Laboral permanente gestion

permanente

Disefio de Identidad Visual para Expo Resuelta Normal 100 2020-07-01 2020-07-15 Subtarea

Universidad 2020 Virtual

Descripcion:

Se realiza el disefio de la identidad visual, con marca y sistema de recursos visuales para la edicion 2020 de la Expo Universidad. La particularidad de este afo es que sera en modalidad virtual a causa del Aislamiento
Social Preventivo y Obligatorio por el COVID-19. En este sentido, al no realizarse la muestra en el espacio habitual del Pasaje Dardo Rocha y en cambio se desarrollara por videoconferencias y redes sociales, lo que se
tiene en cuenta en la propuesta visual. No obstante se mantienen aspectos que le dan continuidad con las ediciones anteriores, como la sintaxis del armado tipografico y la presencia de los colores de las seis areas de

estudio.

Disefio de volantes digitales de la Secretaria de | Nueva Normal 0 Subtarea

Extension Universitaria

6.02. [PG] Comunicacion

6.02.02. [PE] Comunicacion Organizacional

6.02.02.01. [SP] Gestion de la comunicacion organizacional

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Relevar necesidades y realizar propuesta
comunicacional

Nueva

Normal

10

2018-10-01

2018-12-31

SubPrograma Operativo #1115: Gestion y actualizacion de la
intranet

Subtarea

Descripcion:

Relevar necesidades y realizar propuesta
comunicacional

Cancelada

Normal

Se organizaran las actividades necesarias para definir la propuesta comunicacional de la Intranet

10

2018-10-01

2018-12-31

Proyecto #1116: Desarrollo comunicacional de la intranet

Subtarea

Descripcion:

Reunioén con representantes de cada Facultad

Resuelta

Normal

Se organizaran las actividades necesarias para definir la propuesta comunicacional de la Intranet

100

SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad

Subtarea

Descripcion:




Se realiz6 la segunda reunién con representantes de cada Facultad para definir detalles de organizacién de la Expo Universidad. Cada unidad académica expuso las propuestas pensadas para cada stand y se
repasaron detalles de la organizacion diaria de la muestra.

Tareas de gestion de la Expo Universidad Resuelta Normal 80 2018-09-28 SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad Subtarea

Descripcion:

Desarrollo de las tareas administrativas que implican la contratacién de los stands, gréafica, becas, insumos para el desarrollo de la muestra.

Desarrollo de contenidos para piezas graficasy | Resuelta Normal 80 SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad Subtarea
web

Descripcion:

Desarrollo de contenidos para piezas en redes sociales: videos, flyers, gifs.
Desarrollo de contenidos para piezas graficas: programa, afiches.
Readecuacion de contenidos para la seccion Web de la Expo Universidad.

Planificacién de la Expo Universidad 2019 Resuelta Normal 60 2019-02-04 2019-04-01 SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad Subtarea

Descripcion:

Reunion con la Secretaria de Cultura del Municipio para definir las fechas de realizacién de la Expo Universidad 2019.
Primeras gestiones administrativas para el desarrollo de la muestra.

Desarrollo de contenidos para Expo Universidad | Resuelta Normal 60 2019-04-01 2019-08-09 SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad Subtarea
2019

Descripcion:

Desarrollo de los contenidos para las piezas graficas de la Expo Universidad 2019. Gestiones administrativas para la produccién de las piezas.

Primera reunién con representantes de cada UA | Resuelta | Normal | 100 | |2019—06—14 | SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad | Subtarea

Descripcion:

Realizacion de una reunion de coordinacion con las Unidades Académicas para la gestion de los stands, actividades y tareas a realizar durante la Expo Universidad 2019, a realizarse el viernes 14 de junio.

Segunda reunién con representantes de las UA | Resuelta | Normal | 0 | | 2019-08-09 | SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad | Subtarea

Descripcion:

Realizacion del segundo encuentro con representantes de las UA para la organizacion de la Expo Universidad 2019.La reunion se realizara el viernes 9 de agosto.

Logistica, armado y desarrollo de la Expo Resuelta Normal 100 2019-09-02 2019-09-20 SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad Subtarea
universidad 2019

Descripcion:

Gestion de la logistica para el armado y el desarrollo de la Expo Universidad 2019.

Expo Universidad 2020 Reuniones con Resuelta Normal 80 2020-06-05 2020-09-18 SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad Subtarea
representantes de las UUAA

Descripcion:

Se realizaron dos reuniones con representantes de las UUAA para organizar la edicién de la Expo Universidad en su formato virtual.

Organizacion y gestion de la Expo Universidad Resuelta Normal 70 2020-06-05 2020-09-11 SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad Subtarea
2020 (Virtual)

Descripcion:

Reuniones de gestion y organizacion de la Expo Universidad 2020 con la Direccién de Vinculacién con el nivel medio, Direccién de Portal Web, Cespi y Direccion de Comunicacién Visual para planificar la organizacién
de la Expo Universidad en su versién virtual, definicion de la plataforma para utilizacién de las charlas, definiciéon de contenidos y estructura web, estrategia de difusién!
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Capacitaciones para el uso de herramientas
virtuales

Resuelta

Normal

100

2020-09-07

2020-10-16

SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad

Subtarea

Descripcion:

Se realizaron dos capacitaciones por parte del CeSPI para el uso de la plataforma BBB y para el streaming de las charlas que se realizan durante la Expo Universidad 2020, en la que participaron responsables de cada

una de las UUAA.

Desarrollo de micrositio

Resuelta

Normal

2020-09-11

SubPrograma Operativo #1117: Expo Universidad

Subtarea

Descripcion:

Desarrollo de micrositio especial en el portal web para la edicion virtual de la Expo Universidad con videos de cada UUAA, streaming en vivo, informacion de becas y beneficios.
Desarrollo de contenidos, disefio e implementacién

Redisefio de stand de Ediciones Especiales -
Hall de entrada al edificio de la Presidencia

Resuelta

Normal

100

2018-11-01

2018-12-12

SubPrograma Operativo #1119: Intervencién comunicacional
en espacios de Presidencia y dependencias

Subtarea

Descripcion:

A fin de actualizar la identidad institucional, reparar materiales deteriorados y optimizar el uso del stand de Ediciones Especiales, asi como mejorar el aspecto general del hall de entrada del Edificio de la Presidencia, se
realiz6 una propuesta de redisefio que incluye el stand de Guardia Edilicia que funciona enfrente.

Recambio de cenefas de stands de Ediciones
Especiales y Guardia Edilicia en el hall de
entrada del edificio de la Presidencia

Resuelta

Normal

100

2018-11-14

2018-12-20

Subtarea #5968: Redisefio de stand de Ediciones Especiales -
Hall de entrada al edificio de la Presidencia

Subtarea

Descripcion:

Con el objetivo de actualizar la identidad visual y restaurar materiales deteriorados por accién del tiempo, se colocaron nuevas cenefas con soporte de PVC y vinilo de corte para su mayor durabilidad en los stands de
Ediciones Especiales y Guardia Edilicia en el hall de entrada del edificio de la Presidencia.

Comunicacion visual de la readecuacion de
stands del Paseo de la Economia Social y
Solidaria

Resuelta

Normal

100

2019-04-01

2019-04-30

SubPrograma Operativo #1119: Intervencién comunicacional
en espacios de Presidencia y dependencias

Subtarea

Descripcion:

El Paseo de la Economia Social y Solidaria, gestionado a través del Consejo Social de la UNLP, plantea una readecuacién espacial, a fin de lograr una mejor distribucion de los stands en el frente del Edificio de la
Presidencia. De esta accion se desprenden potenciales piezas de difusion para informar al publico y visibilizar la actividad.

Intervencion mural en reclamo por la Resuelta Normal 100 2019-09-04 2019-09-18 SubPrograma Operativo #1119: Intervencién comunicacional Subtarea

desaparicion de Jorge Julio Lépez - 13 afios en espacios de Presidencia y dependencias

Descripcion:

En la intervencion mural del Reclamo por Jorge Julio Lépez, emplazada en la fachada hacia Av. 7 del Edificio Sergio Karakachoff, se reemplazé el nimero, al cumplirse 13 afios de su desaparicion.

Sefales de Contramano en calle 120, préxima a | Resuelta Normal 100 2019-10-02 2019-10-30 SubPrograma Operativo #1119: Intervencién comunicacional Subtarea

Av. 60. en espacios de Presidencia y dependencias

Descripcion:

Se realizan originales para produccién de dos sefiales de contramano para evitar el ingreso de automéviles por calle 120 desde Av. 60 en sentido contrario al sentido del transito.

EcoCampus En gestion Normal 0 2020-02-19 2020-04-30 SubPrograma Operativo #1119: Intervencién comunicacional Subtarea
en espacios de Presidencia y dependencias

Descripcion:
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La Direccion de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable solicita el disefio de un sistema de identidad visual y comunicacién que visualice el programa medioambiental y las politicas de desarrollo sustentable que
gestiona la UNLP. Se proyecta comenzar con una intervencion en el predio denominado Bosque Norte (Ex-BIM3)en el que se encuentran las facultades de Psicologia y Humanidades y Ciencias de la Educacién. Para
dicha intervencion se estudian posibilidades referidas a carteleria, identificacion de estaciones de residuos y piezas digitales para una campana en redes sociales. Por otra parte, se propone contemplar esta accién
coordinada, tanto con otros programas de la UNLP referidos a la tematica, como el abordaje de aspectos sefaléticos del predio que faciliten el acceso de los usuarios y refuercen la presencia de la identidad

institucional.
Sefalética del edificio de Presidencia En gesti6n Alta 80 2018-07-01 2022-06-30 Proyecto
Carteleria de sefalizacién de oficinas En gestion Alta 80 2019-02-15 2019-02-22 Proyecto #1122: Sefalética del edificio de Presidencia Subtarea

Descripcion:

Ante las modificaciones de ubicacion de oficinas de la Presidencia, producto de expansiones edilicias y modificaciones del organigrama institucional, asi como la obsolescencia de la grafica aplicada en relacién al nuevo
Manual de Normas de Identidad Visual, se considera necesaria una actualizacion del sistema de carteleria. A tal efecto se propone realizar un relevamiento de la carteleria existente a fin de determinar las

nomenclaturas vigentes, los soportes re utilizables y aquellos que se deberan agregar al sistema.

Nota:

En suspenso por el aislamiento a causa del COVID-19.

Sefalética de dependencias

Nueva

Alta

67

2018-07-01

2022-06-30

Proyecto

Comunicacion visual para la fachada de la Casa
de la Cultura

A atender

Normal

10

2019-02-14

2019-03-15

Proyecto #1123: Sefnalética de dependencias

Subtarea

Descripcion:

La Casa de la Cultura de la UNLP requiere para su funcionamiento y nuevo calendario de actividades una propuesta de disefio para su fachada. Se realiza un relevamiento del estado de la fachada y la elaboraciéon de

posibles alternativas de intervencion.

Sefialética Edificio Sergio Karakachoff

En gestion

Alta

90

2018-06-01

2020-03-13

Proyecto #1123: Sefalética de dependencias

Subtarea

Descripcion:

El Edificio Sergio Karakachoff, recientemente inaugurado y abierto al publico ofreciendo diversos espacios y servicios, requiere de una sefalética que optimice la circulacion y orientacién de los usuarios en amplios
espacios y distintas plantas, asi como la presencia de la identidad institucional de la UNLP. Con este objetivo se disefié un sistema de sefales, basado en soportes que se integren a la propuesta arquitecténica y de una
gran durabilidad y versatilidad, con una importante economia de recursos para su mantenimiento y actualizacion de la informacion. (Ver documento adjunto)

Nota:

En suspenso por las medidas de aislamiento a causa del COVID-19.

Senalética para el Polo Cientifico-Tecnolégico
del Bosque Este - Esquema proyecto

A atender

Normal

100

2019-07-15

2019-11-15

Proyecto #1123: Sefnalética de dependencias

Subtarea

Descripcion:

El conjunto edilicio de la Facultad de Ciencias Exactas, que comprende al edificio Nuevo de Unidades de Investigacién, el CEQUINOR y el CREG, ubicado en el Polo Cientifico-tecnolégico del Bosque Este de la UNLP,
plantea la necesidad de sefalizacién. A partir de un relevamiento se propone al respecto la presentacion de un esquema de proyecto que contempla la sefalizacién del porton de ingreso por calle 120, su identificacion
numeérica, dos totem peatonales de ubicacion espacial, y la identificacion del edificio construido mas recientemente.

Nota:

A solicitud del Polo Cientifico-Tecnolégico del Bosque Este se realizé un esquema de proyecto de sefializacion del predio y circulacién dentro del mismo, a fin de gestionar su viabilidad presupuestaria.

Revalorizacién de los espacios de uso publico de | Nueva Normal 0 2018-07-01 2022-06-30 Proyecto

la Presidencia

Articulacién con equipos de comunicacion de En gestion Normal = 2018-07-01 2022-06-30 Subtarea en

facultades y dependencias permanente gestion
permanente
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Encuentro de Equipos de Comunicacion Resuelta Normal 80 2018-11-13 Subtarea en gestién permanente #1125: Articulacion con Subtarea
equipos de comunicacion de facultades y dependencias

Descripcion:

Realizacién de un encuentro con los equipos de comunicacion de todas las Unidades Académicas para establecer los criterios y ejes para la confeccion del informe para la autoevaluacion institucional.

Formulario para informar Resuelta Normal 80 2018-11-30 Subtarea #4085: Encuentro de Equipos de Comunicacion Subtarea

Descripcion:

Realizacién de un formulario on line con una serie de ejes para relevar de las areas de comunicacion de las UUAA correspondiente a la autoevaluacion institucional.

Informe de autoevaluacién institucional Resuelta Normal 70 2019-05-01 2019-06-03 Subtarea en gestion permanente #1125: Articulacion con Subtarea
equipos de comunicacién de facultades y dependencias

Descripcion:

Sistematizacion de la informacion enviada por Facultades y Colegios y produccion del informe de autoevaluacion del area de comunicacion institucional.

Ciclo de capacitacién en Comunicacién Publica | Resuelta Normal 60 2019-02-28 2019-05-31 Proyecto #1126: Capacitacién conjunta con equipos de Subtarea
de la Ciencia comunicacién de Facultades y dependencias
Descripcion:

Organizacion en conjunto con Secretaria General del Ciclo de Capacitacién en Comunicacién Publica de la ciencia ha desarrollarse desde el 28 de febrero hasta mediados de mayo con encuentros quincenales. Este
ciclo esta destinado a los equipos de comunicacién de las Unidades Académicas de la UNLP.

Encuentro de Equipos de Comunicacion En gestion Normal 0 SubPrograma Operativo #1127: Promocién y generacion de Subtarea
manuales y guias para la optimizacién de la gestién

Descripcion:

Realizacién de un encuentro con los equipos de comunicacién de todas las Unidades Académicas para establecer los criterios y ejes para la confeccion del informe para la autoevaluacion institucional.

Organizacion de actos protocolares En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1128: Ceremonial Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Organizacion de actos protocolares en los cuales participa el Presidente, o autoridades superiores de Presidencia de la UNLP. Confeccién de invitaciones, envio de las mismas. Realizacién del guién para la locucién de
los actos.

6.02. [PG] Comunicacion
6.02.02. [PE] Comunicacion Organizacional

6.02.02.02. [SP] Valores y atributos de la Organizacion

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Centenario de la Reforma Universitaria Resuelta Normal 90 2018-12-31 SubPrograma Operativo #1130: Efemérides en documentos Subtarea
publicos

Descripcion:

Colocacién de la marca y leyenda "afo del centenario de la reforma universitaria" en la papeleria y piezas graficas de la Presidencia, dependencias y UUAA.

Dialogos del Centenario Resuelta Normal 100 Proyecto #1131: Centenario de la Reforma Universitaria de Subtarea
1918

Descripcion:

Organizacion del Conversatorio sobre Extensién Universitaria en el marco del programa Didlogos del Centenario, organizado por la Secretaria de Politicas Universitarias. El conversatorio se realiz6 el 15 de agosto con

una muestra sobre el centenario de la reforma universitaria realizada por la FAU, la presencia de productores de la economia social y solidaria y el coro juvenil.

Desarrollo de identidad Resuelta Normal 100 2018-12-31 SubPrograma Operativo #1132: Dialogos UNLP: Programa de | Subtarea
estudios prospectivos para pensar presente y futuro

Descripcion:

Desarrollo de la marca identitaria de Didlogos y aplicaciones para distintos usos gréaficos y en medios virtuales.

Desarrollo de Identidad Resuelta Normal 100 Proyecto #1133: Preambulos: debates a 35 afios de Subtarea
democracia

Descripcion:

Desarrollo de la marca identitaria del ciclo Preambulos y aplicaciones graficas y en medios virtuales (redes, web, flyers, etc)

Planificacion de los encuentros Resuelta Normal 80 Proyecto #1133: Preambulos: debates a 35 afios de Subtarea
democracia

Descripcion:

Planificacion, gestién y calendarizacién de los encuentros del ciclo de debates.

Desarrollo de pagina web Resuelta Normal 0 Proyecto #1133: Preambulos: debates a 35 afios de Subtarea
democracia

Descripcion:

Desarrollo de la web de Preambulos https://preambulos.unlp.edu.ar/. Actualizacién de los contenidos de los distintos encuentros y piezas de difusién, videos y sintesis de lo discutido

Primer encuentro del ciclo Resuelta Normal 100 Proyecto #1133: Preambulos: debates a 35 afios de Subtarea
democracia

Descripcion:

Gestion integral del primer encuentro del ciclo realizado el 17 de septiembre, con la presencia de Martin Rodriguez, Pablo Stefanoni, Lorena Moscovich y Andrés Malamud.

Desarrollo de flyer y contenidos de difusién para web, redes sociales y medios locales. Transmisién en vivo.

Segundo encuentro del ciclo Resuelta Normal 100 Proyecto #1133: Preambulos: debates a 35 afios de Subtarea
democracia

Descripcion:

Gestién integral del segundo encuentro del ciclo realizado el 27 de septiembre, con la presencia de Alejandro Katz, Soledad Montero, Martin Becerra y Myriam Southwell.

Desarrollo de flyer y contenidos de difusion para web, redes sociales y medios locales. Transmision en vivo.
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Tercer encuentro del Ciclo Resuelta Normal 100 Proyecto #1133: Preambulos: debates a 35 afios de Subtarea
democracia

Descripcion:

Gestion integral del tercer encuentro del ciclo ha realizarse el 11 de octubre, con la presencia de Maristella Svampa, Agustin Salvia, Gabriel kessler y Mariana Marchionni.

Desarrollo de flyer y contenidos de difusion para web, redes sociales y medios locales. Transmision en vivo.

Cuarto encuentro del ciclo Resuelta Normal 80 Proyecto #1133: Preambulos: debates a 35 afios de Subtarea

democracia

Descripcion:

Gestién integral del cuarto encuentro del ciclo ha realizarse el 1 de noviembre, con la presencia de Hinde Pomeraniec y José Nathanson.

Desarrollo de flyer y contenidos de difusion para web, redes sociales y medios locales. Transmision en vivo.

Nota:

El encuentro se realiza el 21 de noviembre con la presencia de José Nathanson, Laura Bono y Ayelén Oliva.
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6. ESTRATEGIA: Administracion y Gestion - 6.03. [PG] Gestion Juridica, Legal y Técnica

6.03. [PG] Gestion Juridica, Legal y Técnica

6.03.01. [PE] Organizacion Juridica

6.03.01.01. [SP] Actualizacion y organizacion de los procedimientos administrativos

Asunto

Estado

Prioridad

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

Aprobacion de la resolucion 2/18 del
Consejo Superior

En gestion

Normal

SubPrograma Operativo #1021: Actualizacion, normatizacion y
simplificacion de procedimientos especiales

Subtarea

Descripcion:

Se aprobod la resolucion 2 del afio 2018

que refiere a la gestion electrénica de la Universidad Nacional de La Plata.

para la tramitacion de peticiones de
acceso a la informacion publica.

Aprobacién de ordenanza 293 En gestion Normal = SubPrograma Operativo #1021: Actualizacién, normatizacién y Subtarea en
permanente simplificacion de procedimientos especiales gestiéon
permanente
Descripcion:
Se aprobé la ordenanza nimero 293 que regula el régimen de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.
Creacién de un sistema informatico En gestion Normal 0 Subtarea en gestién permanente #1859: Aprobacién de ordenanza 293 Subtarea

Descripcion:

en la normativa vigente.

A raiz de la ordenanza nimero 293 y la ley nacional de acceso a la informacién publica, esta prosecretaria conjuntamente con el CESPI, planificaron y crearon un sistema, que aun se encuentra en periodo de prueba,
para que mediante el presente se realicen las peticiones para acceder a la informacién que considere necesaria la comunidad, en tanto y en cuanto no se encuentre sujeta a las prohibiciones que se encuentran tasadas

Adaptacion del sitio web de la UNLP al
articulo 32 de la ley de acceso a la
informacién publica.

En gestion
permanente

Normal

Subtarea en gestién permanente #1859: Aprobacién de ordenanza 293

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Mediante la coordinacion y cooperacion de las distintas areas de comunicacion de esta universidad, se generé un espacio en la pagina de la UNLP para publicar toda aquella informacién que de manera obligatoria la
Universidad debe comunicar a la comunidad sin ser ésta requerida tal como prescribe la ley 27.275 en su articulo 32, respecto a la trasparencia activa.

Aprobacion de ordenanza 294 En gestion Normal 0 SubPrograma Operativo #1021: Actualizacién, normatizacion y Subtarea
simplificacién de procedimientos especiales

Descripcion:

Se aprobé la ordenanza nimero 294 que regula la efectivizacion de haberes salariales.

Aprobacion de ordenanza 295 En gestion Normal 0 SubPrograma Operativo #1021: Actualizacién, normatizacion y Subtarea

simplificacion de procedimientos especiales

Descripcion:
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| Se aprobé la ordenanza nimero 295 que regula la celebracion, ejecucién y control de Convenios.

6.03. [PG] Gestion Juridica, Legal y Técnica

6.03.01. [PE] Organizacidn Juridica

6.03.01.02. [SP] Apoyo juridico a la gestidn universitaria

Asunto

Estado

Prioridad

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

universitaria del mes de Diciembre

universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Apoyo juridico a la gestion En gestion Normal - 2018-06-01 SubPrograma Operativo #1022: Asesoramiento en materia procedimental | Subtarea en
universitaria del afio 2018 de la permanente administrativa y técnica gestion
Prosecretaria legal y técnica permanente
Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de junio universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de junio con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 200 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 100 2018-07-01 2018-07-31 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Julio universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Descripcion:

El apoyo juridico brindado por esta Prosecretaria fue desarrollado en el mes de Julio con encuentros diarios (un total de 187 horas)

Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 50 2018-08-01 2018-08-31 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Agosto universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Agosto con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 175 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 100 2018-09-01 2018-09-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Septiembre universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Descripcion:

El apoyo juridico brindado por esta Prosecretaria fue desarrollado en el mes de Septiembre con diversos encuentros diarios (un total de 195 horas)

Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 100 2018-10-01 2018-10-31 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Octubre universitaria del afo 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Descripcion:

El apoyo juridico brindado por esta Prosecretaria fue desarrollado en el mes de Octubre con diversos encuentros diarios (un total de 205 horas)

Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 100 2018-07-01 2018-07-31 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Noviembre universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Descripcion:

El apoyo juridico brindado por esta Prosecretaria fue desarrollado en el mes de Noviembre con encuentros diarios (un total de 180 horas)

Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
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Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Diciembre con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 182 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Marzo de universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

2020

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Marzo con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 205 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Abril de 2020 universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica
Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Abril con distintos actores universitarios con motivo de la emergencia sanitaria declarada por la resolucién 667/20. Estos encuentros se
desarrollaron durante 180 horas de dicho mes mediante distintas plataformas de videoconferencia.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Mayo de 2020 universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica
Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Mayo con distintos actores universitarios con motivo de la emergencia sanitaria declarada por la resolucién 667/20. Estos encuentros se
desarrollaron durante 191 horas de dicho mes mediante distintas plataformas de videoconferencia.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Junio de 2020 universitaria del afo 2018 de la Prosecretaria legal y técnica
Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Junio con distintos actores universitarios con motivo de la emergencia sanitaria declarada por la resoluciéon 667/20. Estos encuentros se
desarrollaron durante 175 horas de dicho mes mediante distintas plataformas de videoconferencia.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Julio de 2020 universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica
Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Julio con distintos actores universitarios con motivo de la emergencia sanitaria declarada por la resolucion 667/20. Estos encuentros se
desarrollaron durante 160 horas de dicho mes mediante distintas plataformas de videoconferencia.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Agosto de universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

2020

Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Agosto con distintos actores universitarios con motivo de la emergencia sanitaria declarada por la resolucién 667/20. Estos encuentros se
desarrollaron durante 150 horas de dicho mes mediante distintas plataformas de videoconferencia.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Septiembre de universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

2020

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Septiembre con distintos actores universitarios con motivo de la emergencia sanitaria declarada por la resolucién 667/20. Estos encuentros se
desarrollaron durante 182 horas de dicho mes mediante distintas plataformas de videoconferencia.
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Apoyo juridico a la gestién
universitaria del mes de Octubre de
2020

Nueva

Normal

100

2018-06-01

2018-06-30

Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion
universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Subtarea

Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Octubre con distintos actores universitarios con motivo de la emergencia sanitaria declarada por la resolucién 667/20. Estos encuentros se
desarrollaron durante 150 horas de dicho mes mediante distintas plataformas de videoconferencia.

Apoyo juridico a la gestién
universitaria del mes de Noviembre de
2020

Nueva

Normal

100

2018-06-01

2018-06-30

Subtarea en gestién permanente #6010: Apoyo juridico a la gestion
universitaria del afio 2018 de la Prosecretaria legal y técnica

Subtarea

Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Noviembre con distintos actores universitarios con motivo de la emergencia sanitaria declarada por la resolucién 667/20. Estos encuentros se
desarrollaron durante 160 horas de dicho mes mediante distintas plataformas de videoconferencia.

Contralor previo en expedientes de En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1023: Contralor previo en expedientes de Subtarea en
Presidencia, Facultades y permanente Presidencia, Facultades y Dependencias gestion
Dependencias del afio 2018 permanente
Control previo de expedientes de En gestion Normal 100 2018-06-01 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6014: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2018

mes de Junio

Descripcion:

Control de 185 expedientes provenientes tanto de presidencia como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de En gestion Normal 100 2018-07-01 2018-07-31 Subtarea en gestién permanente #6014: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2018

mes de Julio

Descripcion:

Control de 137 expedientes tanto de las dependencias como de Presidencia.

Control previo de expedientes de En gestion Normal 100 2018-08-01 2018-08-31 Subtarea en gestién permanente #6014: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2018

mes de Agosto

Descripcion:

Control previo de 253 expedientes de Presidencia y dependencias.

Control previo de expedientes de En gestion Normal 100 2018-09-01 2018-09-27 Subtarea en gestién permanente #6014: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2018

mes de Septiembre

Descripcion:

Se efectud el control previo de 262 expedientes de Presidencia y las dependencias

Control previo de expedientes de En gestion Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6014: Contralor previo en expedientes | Subtarea

Presidencia y las dependencias del
mes de Octubre

de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2018
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Descripcion:

Control de 426 expedientes provenientes tanto de presidencia como el resto de las dependencias y facultades.

Control previo de expedientes de En gestion Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6014: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia, Facultades y las de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2018

dependencias del mes de Noviembre

Descripcion:

Control de 227 expedientes tanto de las dependencias, de las facultades como de Presidencia.

Contralor previo en expedientes de En gestion Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6014: Contralor previo en expedientes | Subtarea

Presidencia, Facultades y
Dependencias del mes de Diciembre

de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2018

Descripcion:

Control de expedientes 69 provenientes tanto de presidencia, las facultad

es y dependencias.

Contralor previo en expedientes de En gestion Normal - SubPrograma Operativo #1023: Contralor previo en expedientes de Subtarea en
Presidencia, Facultades y permanente Presidencia, Facultades y Dependencias gestiéon
Dependencias del afio 2019 permanente
Control previo de expedientes de Nueva Normal 100 2018-08-01 2018-08-31 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Febrero

Descripcion:

Control previo de 261 expedientes de Presidencia, Facultades y dependencias.

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Marzo 2019

Descripcion:

Control de 449 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Abril 2019

Descripcion:

Control de 316 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Mayo 2019

Descripcion:

Control de 293 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea

Presidencia y las dependencias del
mes de Junio 2019

de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

Descripcion:

Control de 290 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias
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Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Julio 2019

Descripcion:

Control de 205 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Agosto 2019

Descripcion:

Control de 303 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Septiembre 2019

Descripcion:

Control de 546 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Octubre 2019

Descripcion:

Control de aproximadamente 524 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Noviembre 2019

Descripcion:

Control de aproximadamente 402 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea
Presidencia y las dependencias del de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

mes de Diecimbre 2019

Descripcion:

Control de aproximadamente 318 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias

Control previo de expedientes de Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6018: Contralor previo en expedientes | Subtarea

Presidencia y las dependencias del
mes de Febrero 2019

de Presidencia, Facultades y Dependencias del afio 2019

Descripcion:

Control de aproximadamente 100 expedientes provenientes tanto de presidencia, facultades como el resto de las dependencias
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Primera capacitacion de operadores Normal 100 2018-08-15

normativos de las facultades y

En gestion

2018-08-15

dependencias

SubPrograma Operativo #1024: Capacitacion de Operadores normativos
de Facultades y Dependencias

Subtarea

Descripcion:

La primera capacitacién de operadores normativos tuvo como objeto el tratamiento de las nuevas normas dispuestas por el Consejo Superior de la Universidad y los nuevos desafios de la gestién en el periodo

2018-2022.

Respecto al aspecto normativo se abordaron las nuevas ordenanzas entre las que se destacan: el Régimen de acceso a la informacién, proteccion de datos y transparencia; Régimen de efectivizacion de los haberes
salariales y el Régimen de celebracion, ejecucion y control de convenios y la resolucion sobre la gestion electronica universitaria.

Reuni6n de operadores juridicos de Normal 100 2018-09-10

las distintas dependencias y colegios

En gestion

2018-09-10

SubPrograma Operativo #1024: Capacitacion de Operadores normativos
de Facultades y Dependencias

Subtarea

Descripcion:

Este encuentro tuvo lugar el dia 10 de septiembre en el Colegio Rafael Hernandez con los distintos operadores normativos tanto de los colegios como de las dependencias donde se traté principalmente la ordenanza
293 que fue aprobada por el Consejo superior este afo. Esta reglamenta la ley nacional de informacién publica nimero 27.725 y la de proteccion de datos personales nimero 25.326. Por ello en esta reunién se trabajé
principalmente como generar una politica universitaria en pos de garantizar lo prescripto por estas normas sobre transparencia activa y la elaboracién de un sistema para realizar pedidos de acceso a la informacion

universitaria (tanto de actores de la propia universidad como de terceros) que elaboraria el CeSPI.

Apoyo juridico a la gestion En gestion Normal - 2019-01-01 Subtarea en
universitaria de la Prosecretaria Legal | permanente gestion

y Técnica de 2019 permanente
Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria mes de Febrero universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Febrero con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 188 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién En gestion Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Marzo universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Marzo con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 170 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Abril 2019 universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Abril con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 182 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Mayo 2019 universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Mayo con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 168 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Junio 2019 universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Junio con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 190 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea

universitaria del mes de Julio 2019

universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019




Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Julio con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 205 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestion Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Agosto 2019 universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Agosto con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 180 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Septiembre universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Septiembre con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 182 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Octubre 2019 universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Octubre con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 187 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Noviembre universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializ6 en distintas reuniones a lo largo del mes de Noviembre con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 170 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestién Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Diciembre universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Diciembre con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 190 horas de dicho mes.

Apoyo juridico a la gestion Nueva Normal 0 Subtarea en gestién permanente #6011: Apoyo juridico a la gestion Subtarea
universitaria del mes de Febrero 2019 universitaria de la Prosecretaria Legal y Técnica de 2019

Descripcion:

El apoyo juridico se materializé en distintas reuniones a lo largo del mes de Febrero con distintos actores universitarios. Estos encuentros se desarrollaron durante 140 horas de dicho mes.

6.03. [PG] Gestion Juridica, Legal y Técnica

6.03.01. [PE] Organizacion Juridica

6.03.01.03. [SP] Formacion continua de los profesionales letrados de la UNLP

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio
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Determinacion del programa de trabajo
con profesionales letrados

En gestion

Normal

10

SubPrograma Operativo #1025: Ateneos profesionales en temas de
derecho universitario

Subtarea

Descripcion:

Indentificacion de la normativa a
desarrollar

En gestion

Normal

40

SubPrograma Operativo #1026: Realizacion y publicacion de estudios
sobre la gestion juridica en la UNLP

Se inicié el proceso de seleccién de la normativa aplicable al ambito de la Universidad, para la realizacién de un programa de capacitacién permanente de profesionales letrados de nuestra casa. A su vez, y en virtud de
los temas, se analiza la posibilidad de convocar a destacados juristas para el abordaje de tematicas especificas.

Subtarea

Descripcion:

Se trabaja durante el primer tramo de la gestién a la identificacion de la normativa habiente en nuestra Universidad,a los efectos de realizar andlisis individuales sobre la vigencia, aplicacién y eventual actualizacién de la
misma. El trabajo tiene como objetivo la agilidad, eficacia y eficiencia del andamiaje administrativo/normativo de la Universidad.

6.03. [PG] Gestion Juridica, Legal y Técnica

6.03.01. [PE] Organizacidn Juridica

6.03.01.04. [SP] Soporte administrativo edificio Sergio Karakachoff

Asunto

Coordinacion de actividades en el
Edificio Sergio Karakachoff

Estado

En gestion

Prioridad

Normal

% Realizado

30

Fecha de
inicio

2018-06-01

Fecha fin

Tarea padre

SubPrograma Operativo #4043: Coordinacion de actividades en el Edificio
Sergio Karakachoff

Tipo

Subtarea

Descripcion:

Mediante distintas reuniones con los organizadores de las actividades culturales y académicas, se coordinan las diligencias necesarias para la realizacion plena de las mismas. Esto implica tanto la reserva de los
espacios fisicos, como su adaptacion entendiendo el tipo de actividad de que se desarrollara en el mismo.

Matemética Argentina

Karakachoff del 2018

Actividades en el edificio Sergio En gestion Normal - Subtarea en
Karakachoff del 2018 permanente gestion
permanente

Realizacion de la muestra "No fue un | En gestion Normal 80 2018-09-01 2018-09-30 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

juego" del Museo del Holocausto en Karakachoff del 2018

Argentina.

Descripcion:

La presente actividad fue desarrollada durante todo el mes de Septiembre, aborda la relacion entre el futbol, el nazismo y el holocausto.

Actividades en el Centro de Arte En gestion Normal 60 2018-09-01 2018-09-30 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff del 2018

Descripcion:

En el Centro de Arte del edificio Sergio Karakachoff, se desarrollé una actividad cultural, que implicé la apertura los dias sabado 1, 8, 15y 22 de septiembre con extensién horaria.

Reunioén anual de la Unién de En gestion Normal 40 2018-09-18 2018-09-21 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
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Descripcion:

Entre los dias 18 y 21 de Septiembre, en el afio 2018, se efectu6 la Reunién anual de la Union de Matematica Argentina, que implicé la utilizacion del Hall central para la exposicién de una muestra de esta tematica.

Congreso de la Facultad de Bellas En gestion Normal 30 2018-07-23 2018-07-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Artes Karakachoff del 2018

Descripcion:

Desde el dia 23 de Julio hasta el dia 27 de Julio se realizé en el Edificio Sergio Karakachoff un congreso organizado por la Facultad de Bellas Artes

Utilizacion del Centro de Arte en el En gestion Normal 70 2018-07-13 2018-07-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

receso invernal Karakachoff del 2018

Descripcion:

La Escuela de Arte y Tecnologia con chicos utilizé el Centro de Arte los dias 16, 18, 20, 23, 25 y 27 de julio. Y el Seminario Teatral Pettoruti, Kandinsky y Bacon como estimulos para la actuacion fue utilizado el 13,20, y

27 de julio.

Actividad en el centro universitario de | En gestién Normal 70 2018-07-07 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una jornada de arte el dia sabado 7 de Julio

Actividad en el centro universitario de | En gestion Normal 80 2018-08-04 2018-08-25 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de una jornada de arte los dias 4, 11, 18 y 25 de agosto

Jornada de capacitacion docente de la | En gestién Normal 90 2018-08-10 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Comisién Provincial de la Memoria Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una jornada de capacitacién docente a cargo de la Comisién Provincial de la Memoria haciendo uso del hall central, el dia 10 de agosto

Actividad en el centro universitario de | En gestién Normal 60 2018-08-25 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de una jornada teatral el dia 25 de agosto, que consistié en el montaje de la pieza teatral "Los pacientes" y la exposicion de arte llamada "Thesaurus visual"

Utilizacion del Centro de Arte En gestion Normal 70 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff del 2018

Descripcion:

Utilizacion del Centro de Arte el dia sabado 30 de Junio para la realizacién de una actividad.

Utilizacion del Centro de Arte En gestion Normal 80 2018-07-07 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff del 2018

Descripcion:

Utilizacion del Centro de Arte el dia sabado 7 de Julio para la realizacién de una actividad.

Actividad en el centro universitario de | En gestion Normal 80 2018-06-09 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte

Karakachoff del 2018

Descripcion:




Realizacion de una jornada teatral el dia 9 de Junio, que consisti6 en el montaje de la pieza de danza "Tierra firme"

Sergio Karakachoff para el catering del
"Workshop de inmigracién, etnicidad y

Karakachoff del 2018

Conferencia Internacional de En gestion Normal 80 2018-07-26 2018-07-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Cognicién y Percepcion Musical Karakachoff del 2018

Descripcion:

El dia 26 de Julio se realizé un almuerzo para la camaraderia asistente a la Conferencia Internacional de Cognicién y Percepciéon Musical.

Actividad en el centro universitario de | En gestion Normal 80 2018-06-23 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de una jornada teatral el dia 23 de Junio, que consistié en el montaje de la pieza teatral "Proyecto Orwell"

Actividad en el centro universitario de | En gestién Normal 60 2018-06-16 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de un taller de impresién el dia 16 de Junio.

Jornadas del Programa de En gestion Normal 60 2018-09-14 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Fortalecimiento y desarrollo de los Karakachoff del 2018

municipios y agentes territoriales

Descripcion:

El dia 14 de Septiembre se utilizé el Hall central del Edificio Karakachoff para realizar un refrigerio a las Jornadas del Programa de Fortalecimiento y desarrollo de los municipios y agentes territoriales

Utilizacion de un espacio del Edificio En gestion Normal 40 2018-09-14 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

memoria"

Descripcion:

Requirieron un espacio para para el catering del "Workshop de inmigracién, etnicidad y memoria" en el marco del Doctorado de Historia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion el dia 14 de
Septiembre

Actividad en el Edificio Sergio En gestion Normal 70 2018-10-02 2018-10-05 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de un Congreso Argentino de Herpetologia entre los dias 2 a 5 de Octubre.

Actividad en el Edificio Sergio En gestion Normal 70 2018-10-11 2018-10-12 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de un Congreso Argentino de Matematica los dias 11 y 12 de Octubre

Congreso en el Edificio Sergio En gestion Normal 70 2018-10-12 2018-10-12 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion del XIll Congreso Argentino de Educacién Matematica (XIII CAREM) el 12 de octubre

Jornadas en el Edificio Sergio En gestion Normal 70 2018-10-17 2018-10-18 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018
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Descripcion:

Realizacion de las Jornadas Platenses de Geografia los dias 17 y 18 de octubre

Jornadas en el Edificio Sergio En gestion Normal 70 2018-10-17 2018-10-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de las Jornadas Platenses de Geografia los dias 17 y 18 de octubre

Bienal de arte y cultura en el Edificio En gestion Normal 70 2018-10-17 2018-10-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Sergio Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de la Bienal de Arte y Cultura los dias 19 a 27 de Octubre

Actividad "Transformando Residuos en | En gestién Normal 70 2018-10-24 2018-10-24 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Recursos™ en el Edificio Sergio Karakachoff del 2018

Karakachoff

Descripcion:

Realizacion de una actividad llamada "Transformando Residuos en Recursos" el dia 24 de Octubre

Jornada de Investigacion Cuerpo, Arte | En gestion Normal 70 2018-11-07 2018-11-07 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
y Comunicacién en el Edificio Sergio Karakachoff del 2018

Karakachoff

Descripcion:

Realizacién de la Jornada de Investigacion Cuerpo, Arte y Comunicacion el dia 7 de noviembre

Jornadas en el Edificio Sergio En gestion Normal 70 2018-10-17 2018-11-17 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de las Jornadas Platenses de Geografia los dias 17 y 18 de octubre

Jornadas en el Edificio Sergio En gestion Normal 70 2018-10-17 2018-11-24 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de las Jornadas Platenses de Geografia los dias 17 y 18 de octubre

Actividad "Ciudades Saludables y En gestion Normal 70 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Sostenibles: Cubiertas verdes, Karakachoff del 2018

Jardines verticales y Agricultura

urbana en altura" en el Edificio Sergio

Karakachoff

Descripcion:

Realizacion de la actividad "Ciudades Saludables y Sostenibles: Cubiertas verdes, Jardines verticales y Agricultura urbana en altura" en el Edificio Sergio Karakachoff

Reunién anual de la Unién de En gestion Normal 40 2018-09-18 2018-11-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Matematica Argentina

Karakachoff del 2018

Descripcion:

Entre los dias 18 y 21 de Septiembre, en el afio 2018, se efectud la Reunién anual de la Unién de Matematica Argentina, que implico la utilizacién del Hall central para la exposiciéon de una muestra de esta tematica.
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Actividad en el centro universitario de | En gestion Normal 80 2018-08-04 2018-12-06 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una jornada de arte los dias 4, 11, 18 y 25 de agosto

Actividad en el centro universitario de | En gestién Normal 70 2018-12-15 2018-12-16 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una jornada el "Centro de Arte - "Edita™ el dia 15 de diciembre

Realizacién de la muestra "No fue un [ Nueva Normal 80 2018-09-01 2018-09-30 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

juego" del Museo del Holocausto en Karakachoff del 2018

Argentina.

Descripcion:

La presente actividad fue desarrollada durante todo el mes de Septiembre, aborda la relacion entre el fitbol, el nazismo y el holocausto.

Actividades en el Centro de Arte Nueva Normal 60 2018-09-01 2018-09-30 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff del 2018

Descripcion:

En el Centro de Arte del edificio Sergio Karakachoff, se desarrollé una actividad cultural, que implicé la apertura los dias sabado 1, 8, 15y 22 de septiembre con extensién horaria.

Reunién anual de la Unién de Nueva Normal 40 2018-09-18 2018-09-21 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Matematica Argentina

Karakachoff del 2018

Descripcion:

Entre los dias 18 y 21 de Septiembre, en el afio 2018, se efectud la Reunién anual de la Unién de Matematica Argentina, que implicé la utilizacién del Hall central para la exposiciéon de una muestra de esta tematica.

Congreso de la Facultad de Bellas Nueva Normal 30 2018-07-23 2018-07-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Artes Karakachoff del 2018

Descripcion:

Desde el dia 23 de Julio hasta el dia 27 de Julio se realizé en el Edificio Sergio Karakachoff un congreso organizado por la Facultad de Bellas Artes

Utilizacion del Centro de Arte en el Nueva Normal 70 2018-07-13 2018-07-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

receso invernal

Karakachoff del 2018

Descripcion:

La Escuela de Arte y Tecnologia con chicos utilizé el Centro de Arte los dias 16, 18, 20, 23, 25 y 27 de julio. Y el Seminario Teatral Pettoruti, Kandinsky y Bacon como estimulos para la actuacién fue utilizado el 13,20, y
27 de julio.

Actividad en el centro universitario de | Nueva Normal 70 2018-07-07 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de una jornada de arte el dia sabado 7 de Julio

Actividad en el centro universitario de | Nueva Normal 80 2018-08-04 2018-08-25 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte

Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de una jornada de arte los dias 4, 11, 18 y 25 de agosto
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Jornada de capacitacion docente de la
Comisién Provincial de la Memoria

Nueva

Normal

2018-08-10

Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio
Karakachoff del 2018

Subtarea

Descripcion:

Realizacién de una jornada de capacitaciéon docente a cargo de la Comisién Provincial de la Memoria haciendo uso del hall central, el dia 10 de agosto

Actividad en el centro universitario de | Nueva Normal 60 2018-08-25 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una jornada teatral el dia 25 de agosto, que consistié en el montaje de la pieza teatral "Los pacientes" y la exposicion de arte llamada "Thesaurus visual"

Utilizacion del Centro de Arte Nueva Normal 70 2018-06-30 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff del 2018

Descripcion:

Utilizacién del Centro de Arte el dia sabado 30 de Junio para la realizacién de una actividad.

Utilizacion del Centro de Arte Nueva Normal 80 2018-07-07 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff del 2018

Descripcion:

Utilizacion del Centro de Arte el dia sabado 7 de Julio para la realizacién de una actividad.

Actividad en el centro universitario de | Nueva Normal 80 2018-06-09 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de una jornada teatral el dia 9 de Junio, que consisti6 en el montaje de la pieza de danza "Tierra firme"

Conferencia Internacional de Nueva Normal 80 2018-07-26 2018-07-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Cognicién y Percepcion Musical Karakachoff del 2018

Descripcion:

El dia 26 de Julio se realizé un almuerzo para la camaraderia asistente a la Conferencia Internacional de Cognicién y Percepciéon Musical.

Actividad en el centro universitario de | Nueva Normal 80 2018-06-23 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una jornada teatral el dia 23 de Junio, que consistié en el montaje de la pieza teatral "Proyecto Orwell"

Actividad en el centro universitario de | Nueva Normal 60 2018-06-16 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de un taller de impresién el dia 16 de Junio.

Jornadas del Programa de Nueva Normal 60 2018-09-14 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Fortalecimiento y desarrollo de los
municipios y agentes territoriales

Karakachoff del 2018

Descripcion:

El dia 14 de Septiembre se utiliz6 el Hall central del Edificio Karakachoff para realizar un refrigerio a las Jornadas del Programa de Fortalecimiento y desarrollo de los municipios y agentes territoriales
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Utilizacién de un espacio del Edificio
Sergio Karakachoff para el catering del
"Workshop de inmigracion, etnicidad y
memoria"

Nueva

Normal

2018-09-14

Subtarea en gestién permanente #6099:

Karakachoff del 2018

Actividades en el edificio Sergio

Subtarea

Descripcion:

Requirieron un espacio para para el catering del "Workshop de inmigracion, etnicidad y memoria" en el marco del Doctorado de Historia de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion el dia 14 de
Septiembre

Actividad en el Edificio Sergio Nueva Normal 70 2018-10-02 2018-10-05 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de un Congreso Argentino de Herpetologia entre los dias 2 a 5 de Octubre.

Actividad en el Edificio Sergio Nueva Normal 70 2018-10-11 2018-10-12 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacién de un Congreso Argentino de Matematica los dias 11 y 12 de Octubre

Congreso en el Edificio Sergio Nueva Normal 70 2018-10-12 2018-10-12 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion del Xl Congreso Argentino de Educacion Matematica (XIIl CAREM) el 12 de octubre

Jornadas en el Edificio Sergio Nueva Normal 70 2018-10-17 2018-10-18 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de las Jornadas Platenses de Geografia los dias 17 y 18 de octubre

Jornadas en el Edificio Sergio Nueva Normal 70 2018-10-17 2018-10-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de las Jornadas Platenses de Geografia los dias 17 y 18 de octubre

Bienal de arte y cultura en el Edificio Nueva Normal 70 2018-10-17 2018-10-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Sergio Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de la Bienal de Arte y Cultura los dias 19 a 27 de Octubre

Actividad "Transformando Residuos en | Nueva Normal 70 2018-10-24 2018-10-24 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Recursos™ en el Edificio Sergio Karakachoff del 2018

Karakachoff

Descripcion:

Realizacion de una actividad llamada "Transformando Residuos en Recursos" el dia 24 de Octubre

Jornada de Investigacion Cuerpo, Arte | Nueva Normal 70 2018-11-07 2018-11-07 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

y Comunicacién en el Edificio Sergio
Karakachoff

Karakachoff del 2018
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Descripcion:

Realizacién de la Jornada de Investigacion Cuerpo, Arte y Comunicacion el dia 7 de noviembre

Jornadas en el Edificio Sergio Nueva Normal 70 2018-10-17 2018-11-17 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de las Jornadas Platenses de Geografia los dias 17 y 18 de octubre

Jornadas en el Edificio Sergio Nueva Normal 70 2018-10-17 2018-11-24 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de las Jornadas Platenses de Geografia los dias 17 y 18 de octubre

Actividad "Ciudades Saludables y Nueva Normal 70 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Sostenibles: Cubiertas verdes, Karakachoff del 2018

Jardines verticales y Agricultura

urbana en altura" en el Edificio Sergio

Karakachoff

Descripcion:

Realizacion de la actividad "Ciudades Saludables y Sostenibles: Cubiertas verdes, Jardines verticales y Agricultura urbana en altura" en el Edificio Sergio Karakachoff

Reunioén anual de la Unién de Nueva Normal 40 2018-09-18 2018-11-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Matematica Argentina

Karakachoff del 2018

Descripcion:

Entre los dias 18 y 21 de Septiembre, en el afio 2018, se efectu6 la Reun

ion anual de la Union de Matematica Argentina, que implicé la utilizaciéon del Hall central para la exposicién de una muestra de esta tematica.

Actividad en el centro universitario de | Nueva Normal 80 2018-08-04 2018-12-06 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una jornada de arte los dias 4, 11, 18 y 25 de agosto

Actividad en el centro universitario de | Nueva Normal 70 2018-12-15 2018-12-16 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Arte Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una jornada el "Centro de Arte - "Edita™ el dia 15 de diciembre

Actividad de taller en el Edificio Sergio | Nueva Normal 100 2019-05-11 2019-05-11 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de un taller infantil de microscopia e ilustracion cientifica.

Actividad de exposicion "Cosas Nueva Normal 100 2019-05-18 2019-05-18 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

extrafias"

Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion de una exposicion "Cosas extrafias", bioarte en Argentina y la pieza teatrasal Guayaquil.
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Realizacién del Hackton "Accesi: la Nueva Normal 100 2019-05-10 2019-05-11 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Game Jam por la accesibilidad" Karakachoff del 2018

Descripcion:

Realizacion del Hackton "Accesi: la Game Jam por la accesibilidad" el dia 10 y 11 de mayo

Congreso X Internacional Orbis Tertius | Nueva Normal 100 2019-05-09 2019-05-09 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
de Teoria y Critica literaria Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se llevé a cabo el Congreso X Internacional Orbis Tertius de Teoria y Critica literaria el dia 9 de mayo

Reunién de inspectores y directores Nueva Normal 100 2019-05-28 2019-05-28 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
del nivel inicial de la Provincia de Karakachoff del 2018

Buenos aires

Descripcion:

Se llevé a cabo la Reunién de inspectores y directores del nivel inicial de la Provincia de Buenos aires el dia martes 28 de mayo.

Ciclo de Capacitaciones Juridicas- Nueva Normal 100 2019-06-27 2019-06-27 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Debates de Actualidad académica Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se llevé a cabo una charla del Ciclo de Capacitaciones Juridicas- Debates de Actualidad académica el dia 27 de junio.

Presentacion del libro "Entre el Nueva Normal 100 2019-06-13 2019-06-13 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
malestar social, el desanimo y los Karakachoff del 2018

suefos: una mirada de la gestion

publica desde el territorio (1990-2018)"

Descripcion:

Se llev6 a cabo la presentacion del libro "Entre el malestar social, el desanimo y los suefios: una mirada de la gestion publica desde el territorio (1990-2018)" el dia 13 de Junio.

Presentacion de la pieza teatral Nueva Normal 100 2019-06-07 2019-06-07 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
"Pecadora” Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se llevo a cabo la presentacion de la pieza teatral "Pecadora" el dia 7 de Junio

Presentacion de pieza teatral, y visita | Nueva Normal 100 2019-06-08 2019-06-08 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
guiada Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se llev6 a cabo la visita guiada a la exposicion de la Escuela Serena, archivo oral de arte latinoamericano y la presentacion de la pieza teatral "El argentino perfecto” el dia 8 de Junio.-

V Reunién de Geoquimica de la Nueva Normal 100 2019-06-12 2019-06-14 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Superficie Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se llevé a cabo la "V Reunion de Geoquimica de la Superficie" desde el 12 al 14 de Junio.

Presentacion del grupo musical Barca | Nueva Normal 100 2019-06-14 2019-06-14 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Karakachoff del 2018

Descripcion:
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Se presento el grupo musical Barca el dia 14 de Junio de 2019.

Dia del donante de sangre Nueva Normal 100 2019-06-14 2019-06-14 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea
Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se llevo a cabo el dia del donante de sangre el 14 de junio.

Presentacion de la bailaora Carito Nueva Normal 100 2019-06-28 2019-06-28 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Echegaray Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se present6 la bailaora Carito Echegaray el dia 28 de Junio

Presentacion del ensamble de musica | Nueva Normal 100 2019-06-21 2019-06-21 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

popular de la Facultad de Bellas artes Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se presenté el ensamble de musica popular de la Facultad de Bellas artes el dia 21 de junio de 2019

Presentacion del ciclo Adicora en el Nueva Normal 100 2019-06-22 2019-06-22 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

auditorio. Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se presento el ciclo Adicora en el auditorio del edificio Sergio Karakachoff

Montaje de la exposicion suefios de Nueva Normal 50 2019-06-24 2019-08-12 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

fiebre del artista argentino Leonardo Karakachoff del 2018

Damonte.

Descripcion:

Se realiz6 el montaje de la exposicién suefios de fiebre del artista argentino Leonardo Damonte del dia 24 de Junio al 28 del mismo mes, siendo inaugurada el dia 29 hasta el 12 de agosto de este afio.

Presentacion del grupo musical Nueva Normal 100 2019-06-30 2019-06-30 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

Guarda la Cara. Karakachoff del 2018

Descripcion:

Se realiz6 la presentacion del grupo musical Guarda la Cara.

Desarrollo de actividad teatral "la otra | Nueva Normal 100 2019-06-01 2019-06-01 Subtarea en gestién permanente #6099: Actividades en el edificio Sergio | Subtarea

linea" Karakachoff del 2018

Descripcion:

En el Centro de Arte del edificio Sergio Karakachoff, se desarrollé una actividad teatral llamada la otra linea.

Actividades en el edificio Sergio En gestion Normal 63 Subtarea

Karakachoff del 2019

Escuela de verano de posgrado En gestion Normal 0 2019-02-25 2019-03-01 Subtarea #6165: Actividades en el edificio Sergio Karakachoff del 2019 Subtarea

Descripcion:

Se realizaron actividades de posgrado de los dias 25 de febrero al 1 de marzo de 2019
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Jornada Interdisiplinaria de Ortodoncia | En gestion Normal 0 2019-03-23 2019-03-23 Subtarea #6165: Actividades en el edificio Sergio Karakachoff del 2019 Subtarea
en el Edificio Sergio Karakachoff

Descripcion:

El 23 de marzo tuvieron lugar las Jornadas Interdisiplinarias de Ortodoncia en el Edificio Sergio Karakachoff

Congreso Internacional "El Modelo En gestion Normal 0 2019-04-11 2019-04-12 Subtarea #6165: Actividades en el edificio Sergio Karakachoff del 2019 Subtarea
Beaux Arts y la arquitectura de

América Latina"

Descripcion:

Se llevo a cabo el Congreso Internacional "El Modelo Beaux Arts y la arquitectura de América Latina" los dias 11 y 12 de abril de 2019

Encuentro de Ciencia Ficcion Nueva Normal 100 2019-04-20 2019-04-20 Subtarea #6165: Actividades en el edificio Sergio Karakachoff del 2019 Subtarea
Descripcion:

Se llevo a cabo el Encuentro de Ciencia Ficcion, el dia 14 de Abril de 2019

Jornada de cursos de la Secretaria Nueva Normal 100 2019-04-20 2019-05-04 Subtarea #6165: Actividades en el edificio Sergio Karakachoff del 2019 Subtarea
Académica

Descripcion:

Se realizaron distintos cursos desde la Secretaria académica los dias sabado 20, sdbado 27 de abril y el sabado 4 de mayo de 2019.

Jornada de la Secretaria de Nueva Normal 100 2019-05-02 2019-05-06 Subtarea #6165: Actividades en el edificio Sergio Karakachoff del 2019 Subtarea

planeamiento

Descripcion:

Se realiz6 una jornada a cargo de la Secretaria de planeamiento en el Sergio Karakachoff que fue desarrollada desde el dia 3 de mayo hasta el lunes 6, aunque fue montada previamente el dia 2 del mismo mes de

2019.

Presentacion teatral "Maquina Vallejo" [ Nueva Normal 100 2019-05-04 2019-05-04 Subtarea #6165: Actividades en el edificio Sergio Karakachoff del 2019 Subtarea

Descripcion:

Se presento la obra teatral Maquina Vallejo en el edificio Sergio Karakachoff, conjuntamente con una obra musical lirica acompafada con guitarra.

Presentacion teatral "Maquina Vallejo" [ Nueva Normal 100 2019-05-02 2019-05-06 Subtarea #6165: Actividades en el edificio Sergio Karakachoff del 2019 Subtarea

Descripcion:

Se presenté la exposicién "Archivos de arquitectura y conservacion del patrimonio” desde el dia 2 de mayo hasta el dia 6 de 2019.

6. ESTRATEGIA: Administracion y Gestion

6.03. [PG] Gestion Juridica, Legal y Técnica

6.03.02. [PE] Asistencia Normativa y Legal

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.03. [PG] Gestion Juridica, Legal y Técnica
6.03.03. [PE] Gestion Electronica Institucional

6.03.03.01. [SP] Asistencia y desarrollo de politicas de gestion electrénica

Asunto Estado Prioridad % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Etapa diagnéstico: Realizar estudios Resuelta Normal 100 2018-08-01 2018-09-30 Proyecto #1134: Disefio e implementacién de un sistema de gestion de Subtarea
sobre sistemas de gestion electrénica expediente electronico para la UNLP

y procedimientos administrativos

simplificados que se encuentran

funcionando o en desarrollo en otros

entes publico.

Descripcion:

Etapa diagnéstico: Realizar estudios sobre sistemas de gestion electronica y procedimientos administrativos simplificados que se encuentran funcionando o en desarrollo en otros entes publico. A este fin se realiz6é una
reunién con el CESPI. Estamos realizando un seguimiento de la actividad de la sub-comisién técnica de SIU que fue convocada por el CIN para realizar un analisis técnico de los sistemas de gestion documental
electrénica para ser implementados en el sistema universitario argentino. Se recepcioné el primer informe de la reunién y se analizé la comparacién técnica entre los distintos sistemas

Decision del Plenario de Rectores Resuelta Normal 100 2018-11-30 Subtarea #1604: Etapa diagnéstico: Realizar estudios sobre sistemas de | Subtarea
sobre expediente electrénico. gestién electronica y procedimientos administrativos simplificados que se
encuentran funcionando o en desarrollo en otros entes publico.

Descripcion:

En reunién del Plenario de Rectores, llevado a cabo el 21 de septiembre en la Universidad Nacional de Hurlingham, sobre el tema sistema de expedientes, los Rectores acordaron encomendar al SIU la tarea de avanzar
en un sistema de expedientes disponible para todas las instituciones, partiendo de soluciones existentes y realizando un trabajo en forma colaborativa con aquellas universidades interesadas.

Elaborar el disefio de las En gestion Normal 60 2018-08-01 2019-10-01 Proyecto #1134: Disefio e implementacién de un sistema de gestién de Subtarea
caracteristicas basicas que deberia expediente electronico para la UNLP
cumplir un eventual sistema original de
gestién documental electrénica

Descripcion:

Se entregé un documento al CESPI. Dicho documento contiene el listado de comandos y tipos de usuarios que deberia contar un sistema de gestién documental electrénica de la UNLP.

Contribucién al desarrollo de una En gestion Normal 70 2019-10-30 Proyecto #1134: Disefio e implementacién de un sistema de gestién de Subtarea
solucion SIU para le sistema de expediente electronico para la UNLP
expediente electrénico

Descripcion:
participar en las reuniones del Comité Funcional del sistema de expedientes electronico del SIU con el objetivo de aportar a un desarrollo de una solucién SIU para el sistema de expediente electrénico.
Cuestiones a tratar:

1. Contexto de la solucién. Tiempos previstos de la etapa inicial.
2. Lineamientos sobre la dinamica y responsabilidades del Comité Funcional.




3. Mirada macro del proyecto: lineamientos arquitecténicos, integracion, etc.
4. Demo de SUDOCU
5. Continuidad del trabajo. Compromisos para el préximo Comité.

Reundén del Comité Funcional del Resuelta Normal 100 2018-11-21 2018-11-21 Subtarea #4742: Contribucion al desarrollo de una soluciéon SIU para le Subtarea
sistema de expedientes electrénico del sistema de expediente electrénico

SIU

Descripcion:

Encuentro en formato virtual, el dia miércoles 21/11 de 10 a 13 hs.
Se realiz6 la reunién en forma virtual, se analizé6 un demo del Sistema SUDOCu de la Universidad de Gral Sarmiento
Se realizaron observaciones y necesidades que deberia tener un sistema de expediente electrénico.

Nota:

Se incorporan los informes de la reunién.
Informe elaborado por el Comité técnico del SIU
Informe realizado por la UNLP respecto a varias consideraciones a tener en cuenta para la implementacién de un sistema electrénico de expedientes.

Segunda Reunién del Comité En gestion Normal 100 Subtarea #4742: Contribucion al desarrollo de una solucion SIU para le Subtarea
Funcional del SIU para un Sistema de sistema de expediente electrénico
Gestién Documental Electrénica

Descripcion:

La reunion se realizé el dia 7 de Diciembre de 2018 en la Universidad de Quilmes.

Una breve resefia de lo establecido en el anterior Comité Funcional N°1.

Coment6 que el SIU va a trabajar en la adaptaciéon del SUDOCU, solucion presentada por el equipo de la UNGS, para integrarlo a los sistemas SIU, en particular SIU-ARAI y SIU-Huarpe; con el objetivo de ponerlo a
disposicion a todo el sistema universitario. Expuso también, que el objetivo de este comité era poner al tanto a las universidades que no habian participado hasta ahora y el de poder delinear algunos requerimientos
funcionales basicos con los que el sistema deberia lanzarse para finales de marzo del 2019. A continuacién los distintos participantes de las universidades expusieron el estado de implementacién de sus respectivos
proyectos de expediente electrénico, aportando experiencias, problemas encontrados y soluciones encontradas. También, en base a una guia de relevamiento distribuida antes del taller, se trataron los siguientes
temas:

[ Inicio de tramites, descripcién del comienzo de inicio de tramites y proceso de autorizacion para comenzar a circular.

[l Tipo de tramites, posibilidad de elaborar un catalogo de tipos de tramites generales comunes a todas las universidades.

0 Tipos de documentos, posibilidad de elaborar un catalogo de tipo de documentos comunes a todas las universidades, tiempo de expiracion de cada documento, concepto del documento “borrador”.
CONCLUSIONES

Requerimientos funcionales basicos relevados:

1. Sistema debe ser independiente, que permita la instalacién, administracién y gestiéon

de sus datos para cada universidad.

2.Integracion con sistemas SIU.

3.Debe contemplar el uso de firma electrénica.

4.Debe permitir la interaccién con sistemas externos, tanto entre universidades como

con organismos nacionales (GDE).

5.Permitir la implementacion de ventanilla Unica que permita abrirse a la comunidad.

6.Tipo de documentos y tramites. Si bien el sistema debe ser flexible para adaptarse

los distintos contextos de cada universidad, es necesario establecer catalogos

genéricos de documentos y/o tramites comunes a todas, que permitan:

a. Asegurar la transparencia necesaria en la gestion (auditorias externas).

b. Interaccion con otros sistemas (punto 4).

7.El sistema debera restringir algunas funcionalidades a realizar sobre los expedientes, de modo de brindar la seguridad juridica requerida.

8. Repositorio, los documentos generados se guardan en un repositorio, es decir, en el procedimiento lo que rota y pasa por las areas es el tramite, no los documentos que contiene. También asegura la funcién de
multirol del documento, funcién que le permite ser utilizado en varios tramites.

9.Explotacién de datos, si bien no es prioridad para la salida de marzo, hay un consenso general de que la explotacion de datos debe darse con Wichi.

10. La versiéon de marzo, va a contemplar sélo con documentos finales, es decir, no incluye la elaboracién previa de documentos, borradores o notas previas necesarias para la elaboracién de la documentacién final.
11. Se va a trabajar en el consenso de un Glosario que ya existe y va a ser disponibilizado por el SIU para tal efecto.
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Nota:

ElI CESPI inform6 que a través del equipo CERT realiz6 en analisis de vulnerabilidad del sistema SUDOCU presentando al Sistema de Informacion Universitaria (SIU) un informe de 17 paginas el dia 15 de enero de
2019.

Instalacion Demo SUDOCU Resuelta Normal 50 2019-02-01 2019-04-30 Subtarea #4742: Contribucion al desarrollo de una solucion SIU para le Subtarea
sistema de expediente electronico

Descripcion:

La demo propuesta es una demo cerrada con la intencién de poder ver las posibilidades del sistema sudocu, pero no esté abierta en este caso a parametrizaciones especiales ni la creaciéon de nuevos usuarios, ni datos
de configuracién, como asi tampoco esté disponible la posibilidad de crear nuevos tipos de documentos o estructuras particulares de datos.

Reunion con el Comité funcional del En gestion Normal 90 2019-04-16 2019-04-16 Subtarea #4742: Contribucion al desarrollo de una solucion SIU para le Subtarea
SIU SUDOCU sistema de expediente electrénico
Descripcion:

El dia 16 de abril de 2019 se realizé una reunién virtual con el Comité Funcional del SIU SUDOCU y las Universidades de General sarmiento y Entre Rios para presentar una primera version del Sistema electrénico de
Expedientes e intercambiar opiniones sobre la seguridad juridica de la propuesta.

Reunion del Comité Funcional de En gestion Normal 80 2019-04-26 2019-04-26 Subtarea #4742: Contribucion al desarrollo de una so