ANUARIO ESTADISTICO 2010

INFORME ANUAL COMPARADO
DE INDICADORES DE LA UNLP

~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA



AUTORIDADES

PRESIDENCIA
Dr. Arg. Fernando A. Tauber

VICEPRESIDENCIA AREA INSTITUCIONAL
Lic. Radl A. Perdomo

VICEPRESIDENCIA AREA ACADEMICA
Ing. Armando De Giusti

SECRETARIA GENERAL
Lic. Carlos A. Guerrero

PROSECRETARIA GENERAL
Arg. Marcos S. Di Giuseppe

SECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
Dra. Maria M. Medina

SECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Lic. Marcelo Belinche

SECRETARIA DE CIENCIA Y TECNICA
Dr. Marcelo F. Caballé

SECRETARIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES
Dr. Edgardo O. Nosetto

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cra. Mercedes B. Molteni

SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y LEGALES
Abog. Julio C. Mazzotta

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
Arg. Guillermo S. Nizan

PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS
Dra. Graciela M. Merino

PROSECRETARIA DE POSGRADO
Dra. Maria C. Di Gregori

PROSECRETARIA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
Lic. Inés Iglesias

PROSECRETARIA DE GESTION EN CIENCIA Y TECNICA
Lic. Adriana Dertiano



PROSECRETARIA DE POLITICAS EN CIENCIA Y TECNICA
Dr. Juan Piovani

PROSECRETARIA DE VINCULACION Y TRANSFERENCIA
Ing. Pablo G. Romanazzi

PROSECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Cdor. Paulino Sanchez

PROSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y LEGALES
Dr. Edwin Montero Labat

PROSECRETARIA DE PLANEAMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS
Arq. Diego Delucchi

PROSECRETARIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Sr. Patricio Lorente

PROSECRETARIA DE ASUNTOS ESTUDIANTILES
Arqg. Luisa Cerutti

GUARDASELLOS
Maria C. M. Agudo de Corsico

FACULTADES

FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
Arg. Gustavo A. Azpiazu

FACULTAD DE BELLAS ARTES
Prof. Mariel Ciafardo

FACULTAD DE CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTALES
Ing. Pablo Yapura

FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONOMICAS Y GEOFISICAS
Dr. Adrian Brunini

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Lic. Martin A. L6pez Armengol

FACULTAD DE CIENCIAS EXACTAS
Prof. Dra. Graciela De Antoni

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES
Abog. Hernan R. Gomez

FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
Prof. Dr. Jorge Martinez

FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MUSEO
Dra. Alejandra Rumi Macchi Zubiaurre

FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
Méd. Vet. Eduardo Pons

FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION
Prof. Anibal Viguera

FACULTAD DE INFORMATICA
Lic. Javier Diaz

FACULTAD DE INGENIERIA
Dr. Ing. Marcos D. Actis

FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Dra. Stella M. Iriquin

FACULTAD DE PERIODISMO Y COMUNICACION SOCIAL
Dra. Florencia Saintout

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Psic. Edith A. Pérez

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Mgter. Verdnica Cruz

COLEGIOS

BACHILLERATO DE BELLAS ARTES
PROF. FRANCISCO AMERICO DE SANTO
Lic. Susana Ramirez

COLEGIO NACIONAL RAFAEL HERNANDEZ
Prof. Maria José Arias Mercader

LICEO VICTOR MERCANTE
Prof. Nora Semplici

ESCUELA PRACTICA DE AGRICULTURA Y GANADERIA MARIA CRUZ

Y MANUEL L. INCHAUSTI
Méd. Vet Héctor J. Pérez

ESCUELA GRADUADA JOAQUIN V. GONZALEZ
Prof. Claudia B. Binaghi



[ ]
INDICE

5ta. Edicion 2010
Publicacion Institucional
de la Universidad Nacional de La Plata

Plan Estratégico de la UNLP
Proyecto Informe Anual Comparado
de Indicadores de la UNLP



o PROLOGO ..ot bbb sttt PAG.
. DATOS ACADEMICOS ...ooeeeeeeeeeseesesssessssessssssssesssssessssses s sssssssssssssesssssssssssssssssssasssssssssssssssassassaneen PAG.
. DATOS ECONOMICOS ....vuveeeeeiscsssssasssessesss st ssessss s s sassssssss s sssssss s s s s sssssassessassasssnsan PAG.
. DATOS DE PERSONAL ....couvuiraesiesassssssessesssssss s ssssss s sssssssssssasssssssssssssssssessassssssassssnssssssssasssnssans PAG.
. DATOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA ....cvooeeeeeeeeereereeseeeseesessessesssessessessesssessesssssesssesssssnssessessanssanees PAG.
. DATOS DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA ....couvueeeeeeeeeseeseessssesessseessessssessseessnsssssessnssnssnnees PAG.

DATOS DE INFRAESTRUCTURA .....coueveereeneeseesaesssesssssessessssssssesssssssssssssses s sssesssssass s sssnssanssanees PAG.
. DATOS DE BIENESTAR ESTUDIANTIL ..oovuureeeeeeeseeeeeeeeseesseesseessssesssesssssssssssnsssssssesssessanssasssssnssnssanees PAG.
o APENDICE ouvucivectcieeseese s sss s sesss sttt PAG.

10.INDICE DE TABLAS ....oveeeeeeeetestseseesssssssessessssssssssses s st s ssssasssss s ses s ssssssssesssssssasssssssssssassassassansans PAG.

10

32

38

52

60

72

82

88

92



[]
PROLOGO




PROF. DR. FERNANDO TAUBER, PRESIDENTE DE LA U.N.L.P.
DIRECTOR DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL “PLAN ESTRATEGICO DE GESTION DE LA U.N.L.P.”

Esta quinta edicion anual consecutiva de indicadores de la UNLP nos permite tener una vision mas precisa sobre los
aspectos fundamentales del desarrollo de nuestra universidad y contar con informacion fundamental para nuestro plan
estratégico y su gestion en sus prioridades, potencialidades, oportunidades, desafios, problemas, conflictos, limitaciones
y riesgos.

Observamos indicadores de insumo, de proceso y de resultado que nos permiten (y obligan) a definir politicas, estra-
tegias y lineas de accion en funcién de las tendencias verificadas. Sin embargo, nuestro mayor interés es verificar los
resultados buscados en las politicas implementadas para confirmar, rectificar o ajustar rumbos y en esa linea mostramos
avances, aunque nos queda por hacer para reflejar mejor nuestro desarrollo.

En cuanto a la Ensenanza de Pregrado, Grado y Posgrado, buscamos que nuestros indicadores reflejen resultados tales
como:

- Un incremento en la cantidad de inscriptos a la UNLP y un crecimiento en su permanencia inicial verificada en un nua-
mero semejante de ingresantes.

- Una mejor insercion y permanencia y un menor desgranamiento en los Colegios de la UNLP.

- Un incremento en la cantidad de egresados de pregrado, grado y posgrado.

- Un incremento en la cantidad de docentes formados en nuestra especializacion de posgrado y en nuestros cursos
especificos.

- Un incremento en la cantidad de carreras con evaluacion externa de pregrado, grado y posgrado.
- Una reduccién sistematica del tiempo de duracion real de las carreras de grado.

- Un mejor promedio final de notas de los egresados de la UNLP.

- Una mejor insercion laboral de los graduados de la UNLP.

- Un incremento en el uso de las TICs en la formacion presencial y en la Educacion a Distancia.

- Un incremento en la publicacién de las Tesis de Posgrado.

En cuanto a la Investigacion y a la Vinculacion Tecnolédgica, buscamos que nuestros indicadores reflejen resultados tales
como:

- Un incremento de la cantidad de articulos de divulgacion cientifica con y sin referato, en publicaciones nacionales, en
publicaciones internacionales, en actas de congresos nacionales y en actas de congresos internacionales, ademas de
libros y capitulos de libros publicados por editoriales nacionales e internacionales.

- Un incremento de las citas bibliograficas en el mundo, de autores y trabajos de la UNLP.

- La mayor visibilidad de nuestra produccion cientifica traducida en mayor cantidad de revistas cientificas electronicas.
- Un incremento de la cantidad de proyectos de investigacion acreditados activos de la UNLP.

- Un incremento de la cantidad de docentes investigadores categorizados activos de la UNLP.

- Un incremento de la cantidad de mayores dedicaciones a la investigacion de los docentes investigadores de la UNLP.
- Un incremento de la cantidad de doctores entre los docentes investigadores de la UNLP.

- Un incremento de la cantidad de convenios de transferencia con el Estado, con las Empresas y con ONGs.
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- Un incremento de la cantidad de contratos de transferencia, patentes y demas activos de propiedad intelectual.
- Un incremento de la cantidad de convenios de cooperacion con agencias oficiales de otros paises.
- Un incremento de la formacién de emprendedores y el desarrollo de empresas innovadoras de base tecnolégica.

- Una mayor cantidad de vinculos y apoyos a micro, pequefnas y medianas empresas.

En cuanto a la Extension Universitaria, buscamos que nuestros indicadores reflejen resultados tales como:

- Un incremento de las actividades de extension en la formacion de grado y pregrado.
- Un incremento de la cantidad de Programas y Proyectos de Extension y de Docentes y Alumnos Extensionistas.

- Un incremento de la cantidad de actividades de Extension Cultural, y en particular aquellas que preserven raices e
identidades.

- Una mejor calidad de la comunicacion interna y externa de la UNLP: Organizacional, corporativa, informativa y participa-
tiva. En particular la difusion de la produccion y las actividades cientificas, de transferencia, formativas en el pregrado,
grado y posgrado y de extension.

- Un incremento de la asistencia, prevencion, capacitacion, difusion e intercambio de saberes con los multiples actores
sociales institucionales y comunitarios.

- Un incremento de las actividades de defensa de los derechos humanos y de integracién de las minorias.

- Una mayor presencia universitaria en el debate de aquellos temas que son fundamentales para el desarrollo comunita-
rio, procurando el aporte integrado del sistema contribuyendo a la orientacién de las acciones de gobiernos, sectores
sociales y productivos.

Y en cuanto a la Administracion y Gestion de la UNLP, buscamos que nuestros indicadores reflejen resultados tales como:

- Un crecimiento sistematico del presupuesto de la UNLP.

- Una mejor proporcién presupuestaria entre gastos de funcionamiento y sueldos del personal.

- Un incremento de los recursos disponibles para facultades y dependencias.

- Una mejor distribucion de la planta docente y no docente.

- Una mayor accesibilidad a Internet de Facultades y Dependencias.

- Un incremento en los tramites y movimientos internos realizados por Internet.

- Un crecimiento en el presupuesto de becas de ayuda econémica y de cantidad de estudiantes que comen en el comedor.
- Un incremento de los usuarios de servicios sociales, recreativos y a la salud de la comunidad universitaria.

- Una mejora constante en la situacion dominial de los inmuebles propios de la UNLP.

- Un crecimiento constante en los m? nuevos y recuperados en la infraestructura universitaria.

Varios de estos 40 indicadores de resultado, o de insumos basicos para mejorar el funcionamiento de la Universidad,
se reflejan en esta publicacion integrando el conjunto de mas de un centenar que aporta esta publicacion, y permiten
verificar los resultados de las politicas implementadas en la UNLP en los Gltimos afos, mostrando un balance que nos
alienta.

Otras iniciativas del Plan Estratégico Participativo de la UNLP, dificiles de reflejar en indicadores cuantitativos, también
arrojan resultados de evolucién constante. No obstante mucho tenemos que hacer para llevarlos a una condicién 6ptima,
s6lo posible de alcanzar con el trabajo permanente de todos aquellos que asumimos responsabilidades de gestion y el
compromiso generalizado de toda la comunidad universitaria para aportar desde la opinién y desde la actividad propia a
que estos procesos se lleven adelante.
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