& 50 CONGRESO NACIONAL DE
®_BE 53201

Universidad Secretaria ey 400 XTE NS I ON

Macional de Extension uinm > UNIVERSITARIA
de Cérdoba Universitaria EEEE ANOS q
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RESUMEN: Mujeres en la obra. La implementacion del Argentina

Trabaja en la UNLP.
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La Universidad Nacional de la Plata se constituye, desde el mes de enero del 2011, como
una de las unidades ejecutoras del Programa de Ingreso Social con Trabajo, dependiente
del Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion. Participan de la experiencia mas de
cuatrocientos cooperativistas, representando las mujeres el 70 %. Se realizan acciones de
capacitacion y entrenamiento para el trabajo, en el marco de modulos previamente
definidos por el programa. Los implementados en la UNLP son: herreria, colocacion de
veredas, construccion de muros, forestacién, pintura y adoquinado. EI disefio
programético no establece especificaciones, ni diferencias a tener en cuenta entre
varones y mujeres para transitar el programa. Esta situacién pareciera garantizar la
accesibilidad a personas de diferente género desde una perspectiva de igualdad. Sin
embargo la falta de mecanismos que permitan un tratamiento diferenciado que identifique,
analice y supere las desigualdades historicas entre los géneros, impacta negativamente
en el sostenimiento de la implementacién del programa como politica trasversalizada, es
decir atravesada por la perspectiva de género en su disefio y ejecucion. La presencia en
el imaginario social de una “supuesta debilidad” de las mujeres para llevar adelante
actividades de capacitacion y entrenamiento en obra propuestas en los mddulos es
reproducida por hombres y mujeres, inclusive por el equipo técnico responsable de las
actividades de capacitacion. Por un lado existe un convencimiento de la imposibilidad de
ellas para trabajar a la par de los hombres realizando las mismas acciones. Por otro lado
los diferentes estados vitales atravesados por las mujeres como el embarazo, la crianza
de los nifios y la vejez son vividos por todas y todos en la obra como situaciones en las
cuales las mujeres deben ser protegidas, incluso implicando la suspensién de la totalidad
de las actividades previstas por el programa. Por consiguiente y en funcion del andlisis y
la experiencia de implementacion del afio de programa en la unidad ejecutora de la UNLP
se plantea la siguiente hipotesis: la no explicitacion de la perspectiva cultural arraigada en
nuestra sociedad sobre las supuestas diferencias entre varones y mujeres para realizar
este tipo de actividades, impacta negativamente en sostener un proceso de
implementacion desde la perspectiva de la equidad de género. Mujeres soldadoras,
pintoras, colocadoras de revestimientos, forestadoras, mujeres que deben ser
reconocidas como tales para luego fortalecer su participacion en un sector de actividad
que histéricamente ha estado vinculado a los hombres. La ponencia pretende presentar la
experiencia desde la perspectiva de las mujeres y hombres cooperativistas y desde las
mujeres y hombres que tienen por responsabilidad la gestion de las acciones de
capacitacion y formacion para el trabajo.



