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— Informe UNLP 2019 --

Cuestionario para el andlisis con perspectiva de género de cada unidad académica

Desde la Prosecretaria de Derechos Humanos, buscamos realizar un
relevamiento en cada una de las unidades académicas de la UNLP que nos
permita efectuar un diagndstico acerca de la formacion, extension,
investigacion con perspectiva de género, y en qué medida existen espacios
institucionales que trabajen esta temdtica hacia el interior de la facultad,
con el objetivo de construir criterios colectivos para la transversalizacion de
la perspectiva al interior de la UNLP.

Informacidon General:

Unidad Académica: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Direccidn: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Email:Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Ensefianza:

1. Enlas carreras que se dictan en la facultad, é¢Esta incluida la perspectiva de género?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. ¢En qué materias se dictan estos contenidos o se aborda esta perspectiva?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3. ¢Dicha formacidn esta incluida dentro de los contenidos minimos del Plan de
Estudios o en los programas de la/s materia/s?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

4. (Esta/s materia/s son de caracter obligatorio u optativo?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
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5. ¢En qué afo comenzaron a dictarse espacios curriculares que tematizan la
perspectiva de género?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

6. ¢éComo es la composicion del equipo docente a cargo de estas materias?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Extension:

1. ¢Cuantos proyectos de extension se realizan actualmente?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. ¢Existen proyectos que trabajen con mujeres e identidades disidentes y sus
problematicas? ¢Cudles?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3. ¢Existen otros proyectos que trabajen con perspectiva de género? ¢Cudles?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

4. ¢Qué tipo de financiamiento reciben?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

5. ¢Cudl es el ambito territorial donde estos proyectos se desarrollan?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

6. ¢Cual es la composicidn del equipo de trabajo de dichos proyectos?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Investigacion:

1. ¢Cuantos proyectos de investigacion se desarrollan actualmente?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. ¢Cuantos y cuales de estos proyectos investigan tematicas de género o se abordan
con una perspectiva de género?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3. ¢Existen unidades de investigacion especificas referidos a estas tematicas? (areas,
laboratorios, centros, institutos)
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Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

4. ¢Quiénes llevan adelante estos proyectos?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Actividades Generales:

1. ¢Serealizd, en el ultimo afio, algun taller, conferencia, curso, seminario, congreso,
etc. con perspectiva de género? ¢Y sobre género especificamente?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. ¢Cudles fueron y qué tematica abordaron?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3. ¢Alguno se realiza periédicamente?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Protocolo de actuacidén ante situaciones de discriminacién y/o violencia de género en
la UNLP:

1. ¢Cémo la Facultad implementa el Protocolo de Actuacidn ante situaciones de
discriminacion y/o violencia de género aprobado por el HCS por Disposicion 410/15?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

2. ¢Cudntas situaciones de violencia de género registran en la facultad desde abril de
2016 a la fecha? ¢ Podrian describir como trabajaron dichas situaciones?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

3. ¢Existe unidad de atencion de dicho protocolo dentro de la facultad? éCémo se
conforma y en qué dias y horarios trabaja?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

4, (Existe alguna secretaria, direccién y/o area de gestién institucional o del co-
gobierno que trabaje la perspectiva de género? ¢ COmo esta compuesta y qué
inscripcidn tiene en el organigrama de la Facultad?

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

5. ¢éCudles son las lineas de trabajo que buscan desarrollar?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

é¢Conoce las politicas que desarrollan las Direcciones de Politicas Feministas y de
Género y Diversidad dependientes de esta Prosecretaria de la UNLP?
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Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

é¢Considera importante coordinar algunas lineas de trabajo sobre géneros con esta
Prosecretaria en algunas de las dimensiones de la formacidn universitaria? ¢ Cudles?
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Alguna otra informacion que se considere relevante en relacion a la tematica:
Haga clic o pulse aqui para escribir texto.



