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--   Informe UNLP 2019   -- 
 

 
Cuestionario para el análisis con perspectiva de género de cada unidad académica 

 

Desde la Prosecretaria de Derechos Humanos, buscamos realizar un 

relevamiento en cada una de las unidades académicas de la UNLP que nos 

permita efectuar un diagnóstico acerca de la formación, extensión, 

investigación con perspectiva de género, y en qué medida existen espacios 

institucionales que trabajen esta temática hacia el interior de la facultad, 

con el objetivo de construir criterios colectivos para la transversalización de 

la perspectiva al interior de la UNLP. 

 

Información General: 

Unidad Académica: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 
Dirección: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 
Email:Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

 

Enseñanza:  
 
 

1. En las carreras que se dictan en la facultad, ¿Está incluida la perspectiva de género? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 
2. ¿En qué materias se dictan estos contenidos o se aborda esta perspectiva? 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

3. ¿Dicha formación está incluida dentro de los contenidos mínimos del Plan de 
Estudios o en los programas de la/s materia/s? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 
4. ¿Esta/s materia/s son de carácter obligatorio u optativo? 

Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
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5. ¿En qué año comenzaron a dictarse espacios curriculares que tematizan la 
perspectiva de género? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

6. ¿Cómo es la composición del equipo docente a cargo de estas materias? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 

 

Extensión: 
 
 

1. ¿Cuántos proyectos de extensión se realizan actualmente?  
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

2. ¿Existen proyectos que trabajen con mujeres e identidades disidentes y sus 
problemáticas? ¿Cuáles?   
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

3. ¿Existen otros proyectos que trabajen con perspectiva de género? ¿Cuáles?  
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

4. ¿Qué tipo de financiamiento reciben? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

5. ¿Cuál es el ámbito territorial donde estos proyectos se desarrollan? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

6. ¿Cuál es la composición del equipo de trabajo de dichos proyectos? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 

 

Investigación: 
 
 

1. ¿Cuántos proyectos de investigación se desarrollan actualmente? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 
2. ¿Cuántos y cuáles de estos proyectos investigan temáticas de género o se abordan 

con una perspectiva de género? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 
3. ¿Existen unidades de investigación específicas referidos a estas temáticas? (áreas, 

laboratorios, centros, institutos) 
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Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

4. ¿Quiénes llevan adelante estos proyectos? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 
 
 
Actividades Generales: 
 
 

1. ¿Se realizó, en el último año, algún taller, conferencia, curso, seminario, congreso, 
etc. con perspectiva de género? ¿Y sobre género específicamente? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

2. ¿Cuáles fueron y qué temática abordaron? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

3. ¿Alguno se realiza periódicamente? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

 
 
Protocolo de actuación ante situaciones de discriminación y/o violencia de género en 
la UNLP: 
 
 

1. ¿Cómo la Facultad implementa el Protocolo de Actuación ante situaciones de 
discriminación y/o violencia de género aprobado por el HCS por Disposición 410/15? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

2. ¿Cuántas situaciones de violencia de género registran en la facultad desde abril de 
2016 a la fecha? ¿Podrían describir cómo trabajaron dichas situaciones? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

3. ¿Existe unidad de atención de dicho protocolo dentro de la facultad? ¿Cómo se 
conforma y en qué días y horarios trabaja? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

4. ¿Existe alguna secretaria, dirección y/o área de gestión institucional o del co-
gobierno que trabaje la perspectiva de género? ¿Cómo está compuesta y qué 
inscripción tiene en el organigrama de la Facultad? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

5. ¿Cuáles son las líneas de trabajo que buscan desarrollar? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

¿Conoce las políticas que desarrollan las Direcciones de Políticas Feministas y de 
Género y Diversidad dependientes de esta Prosecretaría de la UNLP? 
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Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 

 

¿Considera importante coordinar algunas líneas de trabajo sobre géneros con esta 
Prosecretaría en algunas de las dimensiones de la formación universitaria? ¿Cuáles? 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 
 
Alguna otra información que se considere relevante en relación a la temática: 
Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 
 


