Universidad Nacional de La Plata
Carrera de Especializacién en Docencia Universitaria

REGLAMENTO DE

TRABAJO FINAL INTEGRADOR (TFI)

De las caracteristicas

Articulo 1. Definicién: el TFI consiste en la elaboracién de un trabajo académico de
produccion de saberes sobre dimensiones especificas de la practica docente en la
universidad o de la Educacién Superior en general, que podra asumir distintas
modalidades en su realizacion, presentacion y evaluacién. Debera contener una clara
definicion de sus objetivos, del area tematica en que se inscribe, cuyo tratamiento sera
justificado por su pertinencia en el ambito de desarrollo profesional del docente;
expresar el conocimiento de las dimensiones tedricas centrales del area tematica
desde una recuperacion y exploracion de la bibliografia especifica aportada por la
Carrera; y desarrollarse con estrategias metodoldgicas acordes al tema y la modalidad
seleccionada. El estudiante realizara, en el marco del Taller de Produccion del TFI
(TPTFI), el Plan correspondiente al mismo, en el que enunciara y definird la Modalidad
que desarrollara, los Objetivos, la contextualizacién y fundamentaciéon del problema o
tema, las perspectivas tedricas desde las que lo conceptualiza y la caracterizacion

general de la metodologia, acciones y etapas que demandara su realizacion.
Articulo 2.

a) Modalidades de realizacion: el TFl puede adoptar, de acuerdo con la linea

tematica y los intereses del estudiante, alguna de las siguientes modalidades:

1. Disefio de un Proyecto de intervencion: involucra una propuesta de
intervencion concreta, entendida como una innovacion educativa tendiente al
mejoramiento de las practicas docentes o de gestibn académica en la

Universidad. Incluye la sustentacion tedrico-analitica que la fundamente, para




lo cual debe partir de un diagnéstico, y justificacion del mismo, en relacién con

el ambito en el que se propone su implementacion.

2. Sistematizacién de una Experiencia pedagoégica: remite a la tarea de
reflexion conceptual, analitica y critica de lo acontecido en una experiencia a
partir de su ordenamiento y reconstruccion. Se trata de dar cuenta de los
sentidos del proceso desarrollado, de los factores intervinientes, de la

percepcion de sus actores, de sus resultados.

3. Realizacion de una Indagaciéon exploratoria: consiste en la aproximacion a
una realidad especifica con objetivos de relevamiento o de produccion de
conocimiento sobre la misma. Incluye la definicibn de un problema de
conocimiento y de una aproximacién empirica, a partir de la focalizacién de
unidades de analisis y estrategias de recoleccién de datos. Puede configurarse
como estudio exploratorio de casos, estrategias ethograficas de trabajo de

campo, disefio cuantitativo, a modo de ejemplo.

4. Realizacion de una Practica de intervencién docente supervisada: implica
la puesta en practica de una intervencion pedagogica en el &mbito de trabajo
del estudiante, que puede asumir la coordinacién de procesos de ensefianza,
la puesta en juego de materiales educativos previamente producidos, la
articulacion de acciones de capacitacion docente, entre otras. Supone el
acompafiamiento y supervision del Director (Codirector y/o Asesor, Ssi
correspondiera) y del area de tutorias de la Carrera. En caso de implicar el
desempefio en instancias de trabajo con estudiantes, estas actividades
deberan tener entre un minimo de tres y un maximo de cinco encuentros. En
las circunstancias en que la practica a realizar requiera de procedimientos de
consentimiento informado, éstos se tramitaran en la Facultad respectiva antes

de realizar la intervencion.
b) Modalidades de evaluacion

El TFI, definido y fundamentado en el Plan, correspondiente a las modalidades de
Innovacion, Sistematizacion de Experiencias e Indagacion podra ser presentado para
su evaluacion por el Jurado en forma escrita y sin instancia de defensa oral; o en
forma oral en una instancia de defensa, sostenida en materiales gréaficos,
audiovisuales, multimediales, transmediales, que acompafien su presentacion,
desarrollo y fundamentacion. En este caso, el Jurado contara con dichos materiales,
mas el Plan elaborado por el estudiante con anterioridad a la instancia de la

evaluaciéon. La modalidad de practica docente supervisada, una vez realizada, sera



evaluada en forma oral, en una instancia de defensa, debiendo contar el Jurado
previamente con el Plan de TFI, los registros de las clases (escritos o audiovisuales) y
el informe de la practica elaborado por el Director. El alumno realizara el Plan en el
marco del TPTFI, en el que enuncia y define la modalidad que desarrollara, los
Objetivos, la Contextualizaciéon y Fundamentacion del problema o tema que aborda,
las Perspectivas Tedricas desde las que lo conceptualiza y la caracterizacién general

de la Metodologia, acciones y etapas que demandara su realizacion.

Articulo 3. Del tema: a fin de situar y orientar la pertinencia en el campo profesional y
académico de la Especializacion, los objetos y/o temas a abordar seran definidos por
los estudiantes en virtud de sus intereses, aunque deberan ser enmarcados dentro de
las siguientes lineas de tematicas propias del campo de los estudios sobre la

Universidad y la Educacion Superior:

¢ Docencia universitaria: configuracion y problematicas.

e Los procesos de formaciébn en la Universidad desde una dimension
pedagdgico- didactica.

e Curriculum universitario: problematicas, desarrollo e innovacién (planes de
estudio, nuevos campos de formacion, alfabetizacion académica, formacion
universitaria y campos profesionales, etc.).

e Los sujetos de la formacion en la Universidad: conformacion del “oficio” de
estudiante; las problematicas del ingreso y las trayectorias estudiantiles en
relacién con la permanencia y el egreso.

¢ Nuevas tecnologias y ensefianza universitaria.

e Gestion y organizacion de la Universidad. Problemética institucional.

¢ Problematicas sociopoliticas del Sistema Universitario.

e Articulacién Docencia, Extensién, Investigacion.
En caso de modificaciones de contenido tematico o de las estrategias de andlisis con
respecto a la propuesta original, éstas y las alternativas surgidas deberan ser
explicitamente fundadas en la presentacion final, como resultado del proceso de

conocimiento sobre el objeto o tematica abordada.

De la presentacion y aprobacién del Plan y de la propuesta de la
Direccion.

Articulo 4. El Plan podra ser presentado luego de haber aprobado el 70% (setenta por
ciento) de las actividades curriculares de la Carrera, serd elaborado en el marco del

Taller de Produccion del TFI, en articulacion con el Director propuesto, y debera ser

presentado por el estudiante junto con el aval de éste, a la Direccion de la Carrera una



vez cursado y aprobado el TPTFI. La Direccion de la Carrera sera asesorada por la
Comision de Grado Académico, mediante un dictamen.

Articulo 5. El Plan debera contener:
a) Titulo
b) Nombre del estudiante
c) Nombre del Director (Codirector y/o Asesor, si correspondiera)
d) Resumen descriptivo del Trabajo a realizar
e) Modalidad elegida

f) Descripcién del contexto y problema que da origen al Plan y Justificacion de su

relevancia en relacion con el mismo.
g) Objetivos Principal y Secundarios
h) Marco conceptual inicial
i) Esquema de desarrollo metodolégico
i) Cronograma de trabajo
k) Bibliografia

Su extension no debera superar las 10 (diez) paginas tamafio A4, espacio 1.5, fuente
Arial 12.

Articulo 6. El estudiante dirigird una nota al Director de la Carrera elevando el Plan de
TFI y la nota del Director (Codirector y/o Asesor, si correspondiera) de aceptacion de

la direccién del trabajo, adjuntando Curriculum Vitae del/de los mismo/s.

Articulo 7. La propuesta de designacion del Director (Codirector y/o Asesor, Ssi
correspondiera), asi como el tema y el Plan, seran remitidos al Consejo Directivo de la
Facultad respectiva, en un plazo de maximo de 30 (treinta) dias habiles, con la
recomendacion de aceptacion, rechazo o sugerencia de modificaciones. Si se sugieren
modificaciones en el Plan, el aspirante deberd realizarlas y elevar una nueva

propuesta.

Articulo 8. Si la hubiere, toda solicitud de prérroga para la presentacion del Plan
debera elevarse por nota al Director de la Carrera, en la que se explicitaran los
motivos que hacen necesario el plazo adicional. La nota estard acompafada de un
informe de avance del trabajo realizado al momento para la definicibn del mismo. La

solicitud serd analizada por la CGA, y su autorizacidbn o rechazo sera remitida al



Consejo Directivo de la Facultad. Se permitira como maximo, la presentacion de hasta
2 (dos) solicitudes de prérroga debidamente justificadas.

De la Direccién
Articulo 9.

a) El Director debera ser Profesor o Investigador de la Universidad Nacional de La
Plata y tener una vinculacidon académica o institucional y/o antecedentes en relacion
con el tema. Si las circunstancias lo justificaran y mediante la aprobacion expresa del
Consejo Directivo de la Unidad Académica donde se presentd el aspirante, el Director

podra ser Profesor o Investigador de otra Universidad.

b) El aspirante podra contar con un Codirector en los casos en que el lugar de trabajo
elegido para el desarrollo del TFl no pertenezca a la Unidad Académica donde se
presentd, cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique, o cuando el Director
no perteneciera a la UNLP, en cuyo caso el Codirector debera ser Profesor o poseer
como minimo Categoria Ill como investigador en la UNLP, con formacién acreditada
en el area tematica del TFI.

c) Se podra incluir asimismo la figura de un Asesor cuando se requiera una

orientacion tematica especifica, lo que debera ser explicitamente fundamentado.

d) El Director (y Codirector) podran tener a su cargo un maximo de cinco de estas

producciones,.
Articulo 10. Funciones

Del Director: asesorar, dirigir y evaluar en las decisiones del estudiante relativas al
desarrollo del trabajo y la planificacion de las actividades respectivas; evaluar
periédicamente el desarrollo de las actividades conducentes a la elaboracion del TFI;
advertir y aconsejar al estudiante cuando a su criterio, el rendimiento de su trabajo no
sea satisfactorio; decidir si el mismo esta en condiciones de ser presentado para su
evaluacion y avalar su presentacion; informar a la Direccion de la Especializacion
sobre las actividades del estudiante, toda vez que la misma lo requiera; participar en

las reuniones del Jurado, con voz y sin voto.

Del Codirector: colaborar con el Director en tareas de asesoramiento especifico, a
sugerencia de éste o por peticion del estudiante. Por solicitud expresa del Director,

podra reemplazarlo en ausencia de éste en las reuniones del Jurado evaluador.



Del Asesor: colaborar con el estudiante en el relevamiento de referencias especifico
sobre el campo tematico, contribuir a precisar categorias conceptuales y/o
perspectivas tedricas acerca del tema y/o asesorar en aspectos metodoldgicos
especificos en virtud de las necesidades que se presenten.

Articulo 11 El estudiante podré solicitar el cambio del Director (del Codirector y/o
Asesor, si correspondiere) justificAndolo, lo que debera ser analizado por la CGA y
aprobado por el Consejo Directivo respectivo. El Director (Codirector y/o Asesor, si
correspondiere) podrd, asimismo, renunciar a la Direccion si lo considera pertinente,
argumentando los motivos de tal decision, debiendo comunicarlos por escrito a la
Direccién de la Carrera, la que remitird la informacion correspondiente al Consejo

Directivo.
De la presentacion

Articulo 12 El TFI podra ser presentado en un plazo no mayor a los 12 (doce) meses
inmediatamente posteriores a la fecha en que fuera aprobado el Plan por el Consejo
Directivo de la Unidad Académica respectiva.

Articulo13. Toda prérroga deberéa ser solicitada de manera fundada y por escrito, y su
tratamiento seguira igual procedimiento que el determinado para la solicitud de

prorroga para la presentacion del Plan.
Articulo 14. En su presentacion, tanto escrita como oral, debera contener:
a) Titulo
b) Nombre del estudiante
c) Nombre del Director (Codirector y/o Asesor, si correspondiera)
d) Resumen descriptivo del trabajo realizado
e) Modalidad elegida

f) El trabajo académico realizado, incluyendo: Descripcién del problema y su
contextualizacion, justificacion, antecedentes, objetivos, marco conceptual,

desarrollo metodoldgico y conclusiones.
g) Bibliografia

En el caso de la presentacion escrita la extension no debera superar las 120 péaginas,
tamafio A4, espacio 1.5, fuente Arial 12. En el caso de la presentacién oral, la misma
debera estar l6gica y conceptualmente estructurada y fundamentada, acompafiada de
materiales y soportes graficos, audiovisuales, multimediales o transmediales que

contengan los elementos requeridos, antes sefialados.



Articulo 15. El estudiante elevara, al Director de la Carrera, nota formal de
presentacion, una copia impresa y version electronica del TFI; de manera que el
original seré archivado por la Secretaria Técnica de la Carrera hasta su aprobacion y
la version digital serd girada a los integrantes del Jurado para su evaluacién. En el
caso de la presentacion oral, se presentaran los materiales que se utilizaran en la
misma conjuntamente con el Plan aprobado, para ser analizados por el Jurado con

anterioridad a la instancia de evaluacion oral.
De la Evaluacién

Articulo 16. La evaluacion y aprobacién estard a cargo de un Jurado integrado por 3
(tres) profesores o0 investigadores de reconocido prestigio en el tema de la
especialidad que podran ser de la UNLP, de otras Universidades Nacionales o

extranjeras.

Articulo 17. De acuerdo con el tema, la CGA propondra el Jurado encargado de su
evaluacion, el que sera designado por el Consejo Directivo de la Facultad respectiva.
La decisién de designacién del Jurado podra ser apelada por el estudiante, de manera

debidamente fundamentada dentro de los 5 dias habiles posteriores a su aprobacion.

Articulo 18. El Jurado tendra un plazo de 30 (treinta) dias habiles para la evaluacién
del TFI escrito, debiendo comunicar al estudiante dentro de ese plazo, la sugerencia
de modificaciones, en caso de que existieran. El aspirante debera considerarlas y
efectuar una nueva presentacion, dentro de los 30 (treinta) dias habiles posteriores a
su notificacién de la solicitud del Jurado. El Director podra asistir a las reuniones del

Jurado y tendré voz, pero no voto.

Articulo 19. En el caso de la presentacion oral, la fecha de la misma sera acordada
con la Secretaria Técnica de la Carrera y debidamente notificada, dentro del plazo
previsto para la evaluacion. Una vez efectuada la defensa, se elaborara el Dictamen
respectivo, pudiendo solicitar el Jurado la sugerencia de profundizacion o revision de
aspectos que considere necesarios, para lo que se establecera una nueva instancia de

defensa en un plazo de 30 (treinta) dias habiles.

Articulo 20. La aprobacion sera por simple mayoria de votos de los miembros del
Jurado, el que elaborard un acta de evaluacion que deberd estar debidamente
fundamentada y tomara en cuenta el aporte del mismo al conocimiento del temay a la

resolucion de problemas propios de la docencia y la formacién universitarias.

Articulo 21. La calificacion deber& explicitar la Aprobacién mediante una escala a partir

de: Satisfactorio, 7 puntos; Bueno:,8 puntos; Distinguido, 9 puntos y Sobresaliente, 10



puntos. Para los trabajos que no alcancen el nivel de aprobacion, la calificacion Unica

sera Desaprobado.

Articulo 22. La reprobacion por parte de al menos 2 (dos) de los 3 (tres) miembros del
Jurado, con dictamen fundamentado, tendra caracter definitivo, siendo el mismo

inapelable.

Articulo 23. Si el TFl no es aprobado el estudiante tendra la oportunidad de
reelaborarlo en los aspectos indicados y presentara las correcciones en un plazo no
mayor a los 90 (noventa) dias corridos, contados a partir de la notificacion de esa

evaluacién; debiendo realizar en ese caso la defensa oral del Trabajo.

Articulo 24. En los casos en que el TFI no resulte aprobado en los términos del punto
anterior, el estudiante debera presentar uno nuevo, el que una vez concluido seguira
los pasos correspondientes a su evaluacion, debiendo realizarse en este caso defensa

oral del mismo.

Articulo 25. Si el estudiante hubiera dejado transcurrir todos los plazos de regularidad

previstos para la elaboraciéon del TFI, se aplicara lo establecido en el articulo anterior.

Articulo 26. ElI TFI aprobado, y el informe de evaluacion, seran archivados por la
Secretaria técnica de la carrera ya que constituyen documentos probatorios de que el

estudiante ha alcanzado la condicién de graduado.

De los criterios de evaluacion
Articulo 27. El Jurado tendra en cuenta los siguientes criterios para la evaluacion:

1. Focalizacibn en un tema pertinente y/o problematico del campo de la
Especializacion y compromiso con la busqueda del mejoramiento de la formacion
universitaria y la profundizacion de su comprension.

2. Recuperacion adecuada y explicita de aportes formativos recibidos en la Carrera.

3. Articulacion teoria y practica, o0 campo material en caso de la indagacion.

4. Pertinencia del enfoque tedrico.

5. Claridad conceptual. Manejo comprensivo del vocabulario adecuado. Coherencia
argumental.

6. Aptitudes para argumentar las perspectivas conceptuales que fundamentan al
trabajo.

7. Correspondencia entre objetivos y conclusiones.



8. Uso de la bibliografia o de otras fuentes consultadas: seleccién pertinente y
adecuada al tema, la problemética y los objetivos propuestos, sustentados en normas
de citacion reconocidas y acordadas.



