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curso: ELECTRICIDAD EN INMUEBLES

Codigo de curso: EUOCON 007
Familia: Construccién

Caddigo de Familia: EUOCON

Nivel de Certificacion: Il

Tipo de Certificacién: CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

Carga horaria: 540 hs

Referencia de ingreso: Se requerira del ingresante la formacién Secundaria Bésica o
equivalente, acreditable a través de certificaciones oficiales del Sistema Educativo
Nacional (Ley N° 26.206). Para los casos en que los aspirantes carezcan de la certificacion
mencionada, sen implementardn mecanismos de acreditacidn, que aseguren el dominio
de los conocimientos previos necesarios para el aprendizaje especifico de las capacidades
profesionales del Marco de Referencia (Art 18 Ley N° 26.058 - Puntos 32, 33 y 34
Resolucién CFE N° 13/07).1

En el caso de los egresados del curso Electricista Montador Domiciliario se le considera
aprobados los niveles | y Il

Marco de referencia: Res CFE N2 149/11 Anexo VI

1 El tutor serd el encargado de acompaiiar al estudiante y delimitar las estrategias pedagdgicas que le
permitan a este sortear los obstaculos que se le presenten en la apropiacién de los contenidos y desarrollo
de capacidades.
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JUSTIFICACION:

La necesidad de formacién permanente en el trabajo y para el trabajo se ha incrementado en las
ultimas décadas como consecuencia de los cambios en las condiciones de competitividad de la
economia, en la innovacién tecnolégica y organizacional de los procesos productivos, y en la
introduccién de programas de mejoramiento de la calidad de los procesos y productos de las
empresas. Estas innovaciones han generado en la industria de la construccién, redefiniciones de
procesos y de funciones operativas para las que se espera que los trabajadores se desempenen en
forma competente en sus diversas actividades.

Si bien la implementacidn de innovaciones en los procesos de trabajo y produccién responde mas
a estrategias de reduccién de costos, perseguidas por las pequefias y medianas empresas en un
contexto de complicada subsistencia, que, a mecanismos de competitividad propios de las
economias de libre mercado, puede senalarse que la direccion del cambio se sustenta sobre la
base de politicas y disposiciones instauradas en el medio productivo.

Esto se observa fundamentalmente en las empresas grandes, con obras de importantes
dimensiones, que modernizan sus estructuras para poder aumentar sus niveles de productividad.

En este sentido, cabe advertir la profunda preocupacion de los responsables de las empresas mas
dindmicas del sector por la capacitacion y profesionalizacién de su personal y por las condiciones
ambientales de trabajo, seguridad e higiene. En relacidon con este ultimo aspecto, se observa un
proceso de concientizacidon cada vez mayor sobre la problemdtica de la siniestralidad y los riesgos
laborales implicados en las actividades que habitualmente se desarrollan en los espacios de
trabajo.

Las innovaciones tecnoldgicas de base técnica introducidas en el sector de la construccién, en los
materiales, herramientas y maquinas utilizadas, generan multiples efectos en el desarrollo de las
tareas y en las condiciones ambientales de trabajo. En este sentido, los estudios realizados con
trabajadores del sector permiten concluir que éstos valoran a las innovaciones técnicas por la
mayor capacidad productiva que brindan y por el incremento en la calidad de las condiciones de
trabajo.

Pero, también, advierten que este nuevo fendmeno introduce distorsiones en el mercado de
empleo a partir de una reduccién y pérdida de puestos de trabajo. La organizacidon de la
produccién en el sector presenta multiples caracteristicas que pueden vincularse con varios
modelos de organizacion.
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En este sentido, se ha realizado un estudio sectorial con el objetivo de producir un mapa de las
calificaciones clave que sirviese como insumo para la planificacion de la oferta formativa
atendiendo a estas nuevas demandas de la industria de la construccion. Como resultado, se
definié el concepto de familia profesional como un modo de agrupar subprocesos constructivos.
Se detalla en el cuadro siguiente.

Las funciones consideradas como propias de un buen desempefio en este rol son las siguientes:

= Realizar tareas auxiliares para la ejecucion de instalaciones eléctricas domiciliarias.

» Tender caferias y elementos de la instalacién eléctrica de baja tensién y de muy baja tensién en
muros, pisos, entrepisos o cubiertas.

* Tender bandejas portacables en instalaciones a la vista, en el interior de edificios o a la
intemperie.

= Cablear la instalacidn (cafios y bandejas portacables).

» Tender canalizaciones y conductores subterraneos.

* Montar y conectar componentes y artefactos de la instalacion eléctrica de baja tension y de muy
baja tension.

= Montar los tableros principales ,seccionales o secundarios, y sistema de puesta a tierra toma de
tierra

= Efectuar reparaciones en la instalacién y en artefactos eléctricos de baja tensién.
= Medir indicadores de funcionamiento de una instalacién eléctrica de baja tensién?.

El presente trayecto formativo esta orientado para instalaciones en viviendas con grado de
electrificaciéon medio/elevado hasta 11 kVA y 200 m2(Segun AEA 90364 parte 7), destinado a un
consumo de categoria T1 pequefias demandas hasta 10 kW.

La Escuela Universitaria de Oficios de la UNLP se propone ofrecer capacitacién de calidad en
oficios para el fortalecimiento de lazos con el mundo laboral o insercidn en el mismo a poblacién
del Gran La Plata que vea vulnerado sus derechos al trabajo y a la educacién (principalmente
jévenes desocupados, sub-ocupados, trabajadores de la economia informal, personas con niveles
de escolaridad obligatorios incompletos).

2 Disefio Curricular Instalador electricista domiciliario Basado en Norma de Competencia Laboral N° de

registro: 2179464. Marco Contextual. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social
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Para personas sin empleo o en situacién de precariedad laboral, el acceso a propuestas formativas
de calidad se presenta como una oportunidad y una alternativa de mejora en sus trayectorias
laborales.

En este sentido el sector de la construccidn y particularmente la electricidad ofrece posibilidades
de rapida insercién laboral al ser un oficio altamente demandado, tanto para el desarrollo de
instalaciones y posterior mantenimiento eléctrico en empresas y edificios, como para las
instalaciones y mantenimiento eléctrico domiciliario. El curso ofrece calificacién tanto para
emplearse en relacién de dependencia como para desarrollarse como emprendedor, la posibilidad
de habilitacion profesional potencia las posibilidades de empleabilidad.

PERFIL PROFESIONAL3?

Alcance del perfil profesional

Esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en este Perfil Profesional, para
prestar servicios y comercializarlos en relacidn con las instalaciones eléctricas de baja tension en
inmuebles (BT) y muy baja tensidon (MBT), en locales terminados o en construccion, destinados a
vivienda, actividades comerciales y administrativas hasta 12 KVA. Esta en condiciones de ejecutar
canalizaciones; realizar el cableado; preparar, montar y conectar tableros, sistemas de puestas a
tierra y otros componentes; verificar y/o reparar componentes de las instalaciones; y cumpliendo
en todos los casos, con las normas y reglamentaciones que regulan el ejercicio profesional y
aplicando normas de seguridad e higiene vigentes.

Este profesional tiene capacidad para elaborar, supervisar, organizar, gestionar y operar en formal
integral y autdonoma un emprendimiento en instalaciones eléctricas en inmuebles. Estd en
condiciones de resolver problemas y de tomar decisiones en situaciones complejas. Sabe
determinar en qué situaciones debe recurrir a los servicios de profesionales de nivel superior en el
campo de la energia eléctrica u otras areas. Posee responsabilidad sobre su propio aprendizaje y
trabajo, asi como del de otros, eventualmente a su cargo, por lo que estd capacitado para su
supervision.

3 Toma como referencia lo establecido en la RE del CFE N2 149/11 Anexo VI correspondiente a la
denominacidn Electricista en inmuebles
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Funciones que ejerce el profesional
1. Elaborar el proyecto de la instalacion eléctrica en inmuebles.

En el cumplimiento de esta funcién, el Electricista en Inmuebles esta en situacion de poder definir
y precisar el proyecto eléctrico teniendo en cuenta las necesidades del cliente o contratante. Por
tal razén, estd capacitado para establecer el alcance del servicio a prestar, dimensionar la
instalacion eléctrica en funcidn de las caracteristicas del proyecto, determinar los recursos
requeridos por la planificacidn, presupuestar los costos y ejecutar lo proyectado.

2. Ejecutar canalizaciones de la instalacion eléctrica en inmuebles.

El Electricista en Inmuebles es un profesional en condiciones de tender todo tipo de
canalizaciones, aplicando en todos los casos las normas y reglamentaciones vigentes, y criterios de
calidad.

3. Cablear la instalacion eléctrica de BT y MBT.

Esta funcidn implica que el Electricista en Inmuebles esta en condiciones de ejecutar, aplicando en
todos los casos las normas y reglamentaciones vigentes y criterios de calidad, la preparacién y
tendido de los conductores eléctricos y la realizacién de las conexiones y aislaciones del tendido
eléctrico.

4. Preparar, montar y conectar tableros, sistemas de puesta a tierra y otros componentes de la
instalacion eléctrica.

Es propio del Electricista en Inmuebles preparar, montar y conectar tableros y elementos de la
instalacion eléctrica, como interruptores de todo tipo, componentes de lineas modulares, entre
otros, de acuerdo con el proyecto eléctrico formulado y aplicando en todos los casos las normas y
reglamentaciones vigentes y criterios de calidad. También esta en condiciones de montar y
conectar los sistemas de puesta a tierra de instalaciones eléctricas en inmuebles con iguales
estandares de calidad, seguridad e higiene.

5. Armar, montar y conectar artefactos de la instalacion eléctrica.

Esta funcidn implica que el Electricista en Inmuebles estad en condiciones de realizar el armado,
montaje y conexién de luminarias y de equipos no luminicos, asi como artefactos de MBT y MBTS
(Muy Baja Tensidn de Sistemas de puesta a tierra) de baja complejidad de la instalacion eléctrica,
teniendo en cuenta su ubicacidn definitiva segun lo especificado en los planos correspondientes y
las indicaciones del fabricante, aplicando en todos los casos las normas y reglamentaciones
vigentes y criterios de calidad.

6. Verificar, mantener y reparar la instalacion eléctrica en inmuebles y artefactos eléctricos.

En el desempeio de esta funcidn, el Electricista en Inmuebles, sobre la base del control de las
conexiones y la verificacion del funcionamiento de la instalacién eléctrica y de los equipos
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asociados, estd en condiciones de determinar qué tipo de reparacidon y/o mantenimiento se
requiere y realizarlos, aplicando en todos los casos las normas y reglamentaciones vigentes y
criterios de calidad.

7. Organizar y gestionar la prestacion de los servicios profesionales.

La profesionalidad del Electricista en Inmuebles se manifiesta en esta funcién, a través de su
capacidad para realizar la organizacion y gestidn necesarias para la prestacion de sus servicios
profesionales. La observancia de esta funcién, implica que estd en condiciones de: realizar todos
los tramites legales para ejercicio de la actividad profesional; determinar las necesidades de
locales, maquinas, equipos, insumos y herramientas para el emprendimiento; gestionar la
adquisicion y almacenamiento de insumos y bienes de capital para el emprendimiento; realizar la
gestion de personal; controlar, documentar, registrar y suscribir los servicios realizados y la gestion
administrativa-contable del emprendimiento; analizar y evaluar los mercados posibles para el
ofrecimiento de los servicios profesionales y elaborar estrategias comerciales para promover los
servicios profesionales; negociar y acordar las condiciones de contratacién de los servicios
profesionales; y evaluar los resultados econémico-financieros del emprendimiento.

Area Ocupacional

Puede desempefiarse por cuenta propia como responsable de su propio emprendimiento de
prestacion de servicios profesionales eléctricos en inmuebles, o bien, en relaciéon de dependencia
en emprendimientos de terceros o empresas que brindan dicho servicio. Puede desempefiarse
cumpliendo todas o algunas de las funciones definidas por su perfil profesional, en obras edilicias
en proceso de construccion o en edificios existentes.

Habilitacion profesional

Siendo que la Trayectoria Formativa del Electricista en Inmuebles, capacita para el ejercicio de
actividades profesionales que pueden poner en riesgo la salud de las personas, los bienes y el
ambiente; quienes obtengan el correspondiente certificado de Formacién Profesional Inicial, de
acuerdo con el presente Marco de Referencia, estara habilitado para:

1. Planificar y proyectar intervenciones, de acuerdo al alcance de su perfil profesional, en
instalaciones eléctricas en inmuebles de BT y MBT, tomando en cuenta las necesidades del cliente
o contratante, estableciendo el alcance del servicio a prestar, dimensionando los parametros
eléctricos, determinando los recursos requeridos, presupuestando los costos y programando su
ejecucion.

2. Realizar la ejecucién del tendido de canalizaciones para instalaciones eléctricas en inmuebles de
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BT, MBT y MBTS de todo tipo.

3. Cablear instalaciones eléctricas en inmuebles, preparando y realizando el tendido de los
conductores eléctricos y los empalmes y aislaciones del circuito eléctrico.

4. Montar y conectar tableros, sistemas de puesta a tierra y otros componentes de instalaciones
eléctricas.

5. Realizar el montaje y conexién de artefactos eléctricos propios de instalaciones eléctricas en
inmuebles de BT, MBT y MBTS.

6. Verificar, mantener y reparar las instalaciones eléctricas en inmuebles y artefactos eléctricos
propios de esas instalaciones.

7. La habilitacion indicada los puntos 1, 4, 5 y 6, esta restringida a inmuebles (viviendas
unifamiliares, oficinas y locales unifuncionales) en infraestructura urbana y/o rural, con limites de:

e Potencia eléctrica hasta 12 KVA.

Esta habilitacion profesional se establece sin perjuicio de las limitaciones que la autoridad
regulatoria eléctrica jurisdiccional competente pudiera fijar.

OBIJETIVOS:

Objetivo General:

*Ejecutar y controlar la ejecucidn de las instalaciones eléctricas en edificios uni y multifamiliares,
locales e industrias de acuerdo a los requerimientos de planos de instalacion, informacion técnica

asociada y normas de seguridad personal, de equipos e instalaciones y medio ambiente.

Objetivos especificos:

*Realizar tareas auxiliares para la ejecucién de instalaciones eléctricas domiciliarias.
*Tender cafierias y elementos de la instalacion eléctrica de baja tensidon y de muy baja tensién en

muros, pisos, entrepisos o cubiertas.
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*Tender bandejas portacables en instalaciones a la vista, en el interior de edificios o a la
intemperie.

=Cablear la instalacion (cafios y bandejas portacables).

*Tender conductores subterrdneos.

*Montar y conectar componentes y artefactos de la instalacidn eléctrica de baja tensidén y de muy
baja tension.

=*Montar los tableros principales y secundarios, y la toma de tierra.

=Efectuar reparaciones en la instalacién y en artefactos eléctricos de baja tension.

*Medir indicadores de funcionamiento de una instalacion eléctrica de baja tension.

CAPACIDADES PROFESIONALES-COMPETENCIAS Y
CONTENIDOS POR MODULO*:

El proceso de formacion, habra de organizarse en torno a la adquisicién y la acreditacion de un
conjunto de capacidades profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos en el
Perfil Profesional.

Capacidades profesionales/competencias:

¢ |dentificar y valorar las magnitudes eléctricas y sus unidades y el comportamiento de circulacién
de corriente en los circuitos eléctricos en inmuebles.

¢ Interpretar documentacion grafica y escrita de planos, especificaciones técnicas y manuales,
contenidas en los proyectos eléctricos.

e Distinguir las etapas del sistema de generacidn, transporte y distribucion de energia eléctrica.

e Reconocer las caracteristicas distintivas de un sistema regional o local de distribucién de energia

4 Toma el marco de referencia de la RE del CFE N2 149/11 Anexo VI correspondiente a la denominacién
Electricista en Inmuebles
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eléctrica.

e Actualizar y aplicar la practica profesional en orden a la vigencia y evolucién normativa nacional,
regional o local y de la tecnologia especifica.

¢ Analizar la informacién técnica suministrada o recabada para la planificacién y presupuesto del
proyecto de intervencidn.

¢ Seleccionar y valorar de la documentacidn obtenida y procesada, la alternativa de proyecto mas
conveniente desde el punto de vista técnico, econdmico, estético y de seguridad.

¢ Elaborar la memoria técnica necesaria para ejecutar el proyecto, detallando las condiciones y
normas vigentes a implementar.

e Conocer e interpretar las caracteristicas de los componentes que intervienen en los distintos
tipos de canalizaciones.

e Aplicar normativas asociadas para el trazado, la ubicacidn, fijacién y distribucién de las
canalizaciones.

* Distinguir las normativas para efectuar el cableado y el tendido de instalaciones eléctricas de BT
y de MBT aplicando método de trabajo, normas y precisiones de proyecto de intervencién.

e Distinguir técnicas y métodos de empalmes y aislaciones de conductores de instalaciones
eléctricas de BT y de MBT.

e Verificar las condiciones de prestaciones de los componentes para ser montados en tableros,
sistemas de puesta a tierra y estructuras.

* Integrar métodos y técnicas en el montaje de los tableros y de los sistemas de puesta a tierra
segln normativa asociada.

e Aplicar normas de seguridad e higiene laboral vigentes en todo el proceso de trabajo en
instalaciones eléctricas en inmuebles.

e Verificar y acondicionar los artefactos eléctricos de BT, MBT y MBTS para montarlos vy
conectarlos en las instalaciones eléctricas.

¢ Establecer las conexiones y el montaje de artefactos eléctricos y componentes de BT, MBT y
MBTS segln normas especificas.

¢ Seleccionar, preparar y utilizar el instrumental de medicién y verificacion especifico para cada
tarea en la instalacion eléctrica en inmuebles.

e Verificar el mantenimiento y reparacion de la instalacion eléctrica en inmuebles, en
componentes y en artefactos eléctricos.

e Distinguir las necesidades de asesoramiento técnico y/o profesional para la puesta en marcha
del emprendimiento y su posterior funcionamiento.
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e Establecer y organizar un emprendimiento para la prestacidn de los servicios en las instalaciones
eléctricas en inmuebles.

e Desarrollar el plan de gestion en la adquisicion de insumos, maquinas, herramientas,
instrumentos y bienes de capital y su almacenamiento.

e Desarrollar la gestion de personal, administrativa, la relacién comercial, contable y fiscal del
emprendimiento para determinar el Punto de Equilibrio.

e Desarrollar los calculos de costos, ingresos, rendimientos y demds indices productivos vy
econdmico-financieros de cada proceso del proyecto.

¢ Establecer relaciones sociales de cooperacion, coordinacién e intercambio en el propio equipo
de trabajo, con otros equipos en instalaciones eléctricas o de otros rubros, que intervengan con
sus actividades.

e Administrar sus propios recursos (materiales a su cargo y auxiliares), necesarios para el avance
de los trabajos de instalaciones eléctricas, segun las condiciones de tiempos costos y calidad
establecidos en el proyecto.

e Evaluar la calidad de los servicios profesionales brindados.

Asimismo, se indican los contenidos de la ensefianza que se consideran involucrados en los
procesos de adquisicién de estas capacidades. Las especificaciones de los contenidos deberdn ser
pertinentes al Nivel de Certificacion.

Contenidos de la ensefianza relacionados con las capacidades profesionales-
competencias:

e Magnitudes eléctricas: corriente, tension. Resistencia y potencia eléctrica. Conceptos, unidades y
subunidades. Sistema Métrico Legal Argentino e Inglés. Tabla de nomenclatura cientifica, prefijos

e Leyes de la electricidad: Ley de Ohm, Leyes de Kirchoff. Aplicacion en las instalaciones en
Inmuebles. Circuito serie y paralelo. Conceptos.

e Documentacidn grafica: por ejemplo representacion grafica de circuitos, diagramas unifilares,
simbologia y otros. Escalas. Normas de representacion grafica.

e Caracteristicas basicas principales del sector de la Energia Eléctrica. Generacidn, transporte y
distribucidn de energia eléctrica.

e Generacion y distribucion de electricidad. Fenédmeno de la circulacidon de corriente. Formas y
medios.

¢ Problematica de la calidad y seguridad de las instalaciones eléctricas en inmuebles. Evoluciéon y
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perspectivas en el desarrollo tecnolégico para la seguridad eléctrica en inmuebles. Reglamentos
para instalaciones en inmuebles y normativas de seguridad de componentes y artefactos. La
calidad y seguridad en la prestacion de los servicios profesionales. La profesionalizacion del
electricista en inmuebles.

¢ Actores involucrados en la prestacidon de servicios de energia eléctrica: cooperativas, empresas
provinciales, empresas distribuidoras de electricidad, usuarios domiciliarios, cdmaras de
instaladores, sindicatos, consejos profesionales, entes reguladores u otros.

e Lectura e interpretacidn de circuitos e instalaciones eléctricas. Tablas, graficos: interpretacién y
busqueda de informacién. Croquizado, elaboracion de croquis y documentacién técnica
habilitante de instalaciones eléctricas.

¢ Herramientas para la busqueda y uso de la informacion y computo: utilizacion de computadoras.
Técnicas de busqueda en PC. Internet, busqueda de documentacion. Lectura de catdlogos y fichas
técnicas de componente eléctricos, planillas de datos y de cémputo, calculadora, teléfono, correo
electrénico, tablas de conversion de medidas u otros. Fuentes de informacion para la formulacién
del proyecto de intervencion.

¢ Dimensionamiento de la instalacion eléctrica: Potencia eléctrica, concepto, calculo de potencia
en componentes eléctricos. cdlculo de la potencia maxima simultdnea de linea, cdlculo de la
corriente maxima simultanea. Factor de potencia, concepto y medicion. Dimensionamiento de las
secciones de los conductores. Principios basicos de Luminotecnia- Método de Flujo. Normativas
vigentes de organismos reguladores de la potencia eléctrica en las instalaciones en inmuebles.

e Tableros eléctricos, tipos, caracteristicas. Tablero principal, tablero seccional, ubicacion.
Ubicacion, condiciones ambientales. Normativas vigentes relacionadas con la regulacion de la
prestacion, ubicacién y seguridad de tableros eléctricos. Grado de electrificacidn, cantidad y tipos
de circuitos.

e Normas que regulan la actividad profesional del Instalador en Inmuebles: Normas IRAM e IEC
para componentes, insumos, accesorios y artefactos eléctricos, reglamento AEA vigente, entre
otras. Interpretacién de las normas. Alcance. Aplicacién.

¢ Normas de seguridad personales, a terceros y a los bienes a observar en la actividad y en cada
fase del servicio profesional. Ley 19587 seguridad en el trabajo y decretos reglamentarios vigentes

e Elaboracién de presupuestos: computo de materiales y unidades; calculo de la mano de obra
requerida; analisis de precios; planilla de costos y otros.

¢ Canalizaciones: funciones, componentes, tipos, alcances, normativas asociadas.
¢ Catdlogos técnicos de canalizaciones: uso, interpretacién de la informacidn.

e Tipos de canalizaciones: componentes, caracteristicas, método de colocaciéon y normas de
seguridad vigentes.
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¢ Ubicacién de los componentes de las canalizaciones, normativas. Técnicas para el tendido de
canalizaciones de la instalacion eléctrica en inmuebles. De curvado de cafios. De unién de canos y
cajas. Normas de seguridad vigentes para las personas y las instalaciones.

¢ Equipos, herramientas e instrumentos de control y medicion empleados para las canalizaciones.
Caracteristicas, forma de uso, normas y elementos de seguridad asociados, aislaciones y rigidez
mecanica de las mdquinas herramientas como otros.

e Elementos de fijacidn de canalizaciones: brocas, tarugos, grampas, aglomerantes y aridos para
morteros (cementos, cales, arena y otros), ladrillos y otros. Caracteristicas método y modo de
aplicacion. Normas de seguridad vigentes.

e Conductores de energia eléctrica, Normas vigentes: Caracteristicas, propiedades, aplicacién y
tipos de los conductores para:

o Potencia, comando, sefializacién y otros.
o Cables para telefonia y datos.

¢ Técnicas de determinacién del tipo y la seccién del conductor. Uso e interpretacién de tablas y
catdlogos de conductores. Cddigo de colores para conductores.

e Técnicas y procedimientos de uniones y empalmes de tendido. Normas de seguridad.
Aislaciones, elementos de aislamiento, uso y técnicas empleadas.

e Tendido de conductores en cafierias, en cable canal, en bandejas portacables y tendidos
subterrdneos y otros. Caracteristicas y técnicas empleadas. Normativas asociadas vigentes.
Normas de seguridad.

e Herramientas e instrumentos utilizados en el cableado. Caracteristicas, funciones, método de
calibracion y de uso.

¢ Elementos de proteccién y comando. Interruptores, diferenciales, interruptores de efectos,
pulsadores, indicadores luminosos, contactores y otros. Estructura interna de los componentes
que forman elementos de proteccidn y comandos: caracteristicas, prestaciones, método de
montaje y conexionado. Normas vigentes. Catdlogos: uso e interpretacion de la informacion.

e Componentes de lineas modulares para llaves, tomas, interruptores u otros. Estructura interna,
caracteristicas, prestaciones, método de montaje y conexionado. Normas asociadas vigentes.
Catdlogos: uso e interpretacién de la informacién.

e Componentes de MBT y MBTS. Estructura interna, caracteristicas, prestaciones, método de
montaje y conexionado. Normas asociadas vigentes. Catdlogos: uso e interpretacidon de la
informacion.

¢ Sistemas de Puesta a tierra. Clasificacion de los sistemas de puesta a tierra. Puesta a tierra de
referencia y puesta a tierra de servicio. Normas asociadas. Caracteristica y funciones.

11



Direccién de Escuela

Universitaria de Oficios % \,'\ UNIVERSIDAD
universitaria de Prosecretaria de ) NACIONAL

OFICIOS s ) 2 DE LA PLATA

] ) EXTENSION UNIVERSITARIA

¢ Normas e implementos de seguridad empleadas para el montaje de componentes en tableros,
en boca de luz y en los sistemas de puesta a tierra.

e Instrumentos especificos de medicidn: tester/multimetro, voltimetros, amperimetros,medidor
de fase telurimetros, megdhmetros y otros. Calibracion de escalas, pruebas y técnicas de
mediciones.

» Artefactos y componentes eléctricos: artefactos de iluminacién, mecanismos de accionamiento
eléctricos de BT y de MBT, telefonia, portero eléctrico, llamada, sefializacién u otros.
Caracteristicas, montaje, conexiones u otras. Normativa y especificaciones de seguridad vigentes.
Catdlogos: uso e interpretacién de la informacién.

e Motores eléctricos: clasificacion de los motores eléctricos. Principio de funcionamiento de
motores de monofasicos y trifdsicos. Normativa y especificaciones de seguridad vigentes.
Caracteristicas técnicas. Conexionado. Normas de conexionado y de seguridad.

e Luminarias: clasificacién, caracteristicas, montaje, conexiones, verificacion de funcionamiento.
Normas de conexionado y de seguridad vigentes.

e Métodos y técnicas de reparacion de accesorios, componentes y artefactos eléctricos. Alcances y
aplicacion. Parametros de mantenimiento aplicados.

e Equipos y procedimientos de seguridad personal y de terceros en el control, mantenimiento y
reparacion de artefactos e instalacidn eléctrica en inmueble. Conceptos. Aplicacion.

¢ Informacién requerida para el analisis de factibilidad para establecer un emprendimiento de
prestacion de servicios eléctricos en inmuebles. Criterios a considerar en la evaluacidon de
factibilidad.

e Compra de bienes de capital, insumos, maquinas herramientas, instrumental y otros.
Proveedores. Negociacidn con los proveedores. Pagos: aspectos generales, diferentes formas de
pago y procedimientos.

* Recepcién de bienes de capital, insumos, maquinas herramientas, instrumental y otros. Control
de su calibracidn y almacenamiento. Control de remitos y comprobantes de compras.

¢ Organizacidn del trabajo segun proyecto. Distribucién de tareas. Cualificaciones requeridas para
la realizacién de los servicios.

e Gestion del personal. Contrataciones. Legislacion laboral vigente. Importancia de su
cumplimiento. Evaluacidn del desempefio. Liquidacién de sueldos. Informacion de la tarea
especifica del personal a su cargo. La comunicacidn con el personal.

e Planificacidn de los servicios. Previsidn de los medios para su ejecuciéon. Control y seguimiento
de las actividades de prestacion de los servicios.

¢ Determinacion de resultados del emprendimiento. Ingreso y egreso. Los costos y su calculo.
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Punto de equilibrio.

¢ Diseno y elaboracién de medios de registro de distintos tipos y funciones. Inventarios. Balances.
Procesamiento electronico de datos. Registros obligatorios, finalidad y riesgos de su no
cumplimiento. Comprobantes de compra y de venta; su archivo.

¢ Normas vigentes en materia fiscal y regulatoria. Organismos Oficiales que regulan la actividad a
nivel local (matriculacidn y/o registro). Impuestos, su finalidad, niveles de aplicacién. IVA. Ingresos
Brutos. Ganancias. Monotributo.

¢ Responsabilidad Civil. Seguros, su finalidad, distintos tipos.

e Principios y técnicas basicas para el estudio del mercado de los servicios. Tipo de informacién
requerida. Elaboracién de estrategias para la promocidn de los servicios.

e Comercializacién de los servicios. Incidencia de la calidad en la comercializacién. Negociacidn con
clientes.

¢ Evaluacion de los resultados econdmicos del emprendimiento. Factores que lo afectan.
Correccion de los mismos. Elaboracidon de informes sobre resultados.

e Control y parametrizacion de criterios de calidad de los servicios brindados. Deteccion de
problemas y determinacién de sus causas.

El docente agrupard en modulos y ubicara en los 2 niveles las capacidades
profesionales/competencias y contenidos vinculados detallados anteriormente.

Los mismos seran organizados en un cuadro como el que se observa a continuacion.

CAPACIDADES
PROFESIONALES/COMPETENCIAS
NIVEL MODULO GENERALES CONTENIDOS
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA:

El presente disefio se enmarca en el enfoque de formacidon por capacidades profesionales-
competencias que responde a la necesidad de encontrar un punto de convergencia entre
educacion y trabajo, que tiene como eje una formacion de calidad vinculada con las necesidades
de los individuos y con las necesidades del sector productivo. Este se presenta como una
alternativa para responder desde el punto de vista formativo a las necesidades derivadas de las
transformaciones del mundo del trabajo.

Como toda formacién profesional basada en el enfoque de competencias laborales intenta
promover el aprendizaje, practico, integral y activo. Busca como resultado cambios en la forma de
actuar de las personas. En este sentido, se destaca el valor de la experiencia (propia y de otros)
gue adquieren significacidn a partir del acercamiento a situaciones vinculadas con la realidad del
trabajo en el sector y del aporte de compafieros y compafieras mas experimentados/as.

El enfoque de competencias también plantea particularidades en la definicion de metodologia de
aprendizaje. Por tratarse de un enfoque que privilegia la experiencia, los conocimientos y su
puesta en practica en el ambito laboral, se estructura en la metodologia de resolucidon de
problemas. Esta implica un proceso de indagacién hacia la resolucién de preguntas sobre
situaciones complejas.

Implica recabar informacién para procesarla, aplicarla y resolver cualquier situacién y por lo tanto
permite la integracion de contenidos. Promueve una postura activa. Estimula el pensamiento
critico y reflexivo. Favorece el intercambio con el otros /as. Este tipo de aprendizaje basado en
problemas, promueve la interaccion grupal considerandola uno de los ejes en la metodologia de
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aprendizaje. La realizacion de trabajos en equipo y el intercambio con otros /as estimula el
aprendizaje de los conocimientos y experiencia del otro /a, la capacidad de escucha. Implica
también aprender a defender las propias ideas, genera vinculos afectivos que favorecen el hecho
de aprender, estimula la pertenencia a un grupo. Por otro lado, cuando grupalmente se propone la
resolucidon de problemas, el aporte de cada persona colabora en la construcciéon de estrategias
creativas que aprovechan la sinergia grupal para potenciar la produccién del aprendizaje.

La organizacion curricular propuesta considera la articulacion entre prdctica y teoria a través del
disefio de mddulos, centrados en torno a situaciones problematicas derivadas del contexto laboral
y expresadas para su tratamiento en proyectos, simulaciones, andlisis de casos, actividades de
mejora continua o busqueda de soluciones apropiadas, entre otras alternativas.

El énfasis estard puesto en todo momento en el desarrollo de las capacidades, no a los contenidos
como fines en si mismos. Estos pueden ampliarse a aquellos demandados por la situacion
problematica que se esté resolviendo®.

Las actividades individuales generalmente se utilizan cuando se requiere desarrollar
competencias en profundidad o realizar sintesis de conocimientos.

Las actividades grupales pueden generarse en grupos pequefios o en debate plenario; se utilizan
en general cuando se demanda comprension, analisis y reflexién sobre la practica y sus
fundamentos, produccion y propuestas de mejoras, entre otras capacidades.

Se sugiere planificar actividades formativas en funcién de las caracteristicas de los participantes
para coadyuvar al logro de los aprendizajes, adecuando el avance al desarrollo de cada persona y
del propio grupo.

Las actividades se organizan, considerando los distintos momentos en la secuencia diddactica, en
iniciales, de desarrollo y de cierre o finales.

Actividades de inicio: Se relacionan con todo el mddulo. Su propdsito es explorar los saberes
previos, las expectativas e intereses de los cursantes; presentar de manera significativa el médulo;
plantear la situacidon problematica y explicitar los objetivos y la metodologia de trabajo para que
los participantes sepan qué van a realizar, por qué se propone y cdmo van a trabajar. Los saberes y
experiencias previas de los participantes constituyen la base para promover la construccién de
aprendizajes significativos, por ello todo nuevo proceso de ensefianza debe comenzar con una
evaluacion de dichos saberes en funcién de los objetivos propuestos.

> Disefio Curricular .Marco Pedagégico. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social.
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Actividades de desarrollo: Se determinan fundamentalmente por el niucleo de capacidades que se
pretende desarrollar. Pueden hacer referencia a todo el médulo, o en su defecto a cada unidad o
bloque, si se han incluido. En esta instancia se sugiere a partir de la informacién diagndstica,
promover la participacidn activa de los participantes en la construccion de sus procesos de
aprendizaje y establecer la mayor cantidad de relaciones en el material que se pretende ensefiar
con la finalidad de ayudar a que el participante lo asimile a sus esquemas previos y pueda
reestructurar sus saberes en niveles crecientes de complejidad. En este marco, el error se valoriza
como un medio para comprender el proceso de aprendizaje del cursante y una ayuda para
superarlo. En el desarrollo resulta necesario integrar las dimensiones de la competencia e
interrelacionar en forma equilibrada las actividades practicas con las de reflexion, las
ejemplificaciones, los debates, las explicaciones y las demostraciones adecuadamente, de modo
de contribuir al logro de las capacidades requeridas.

Actividades de cierre: Se relacionan con todo el mddulo. Su propdsito es promover la integracion
y aplicaciéon del aprendizaje (realizacién de una tarea, elaboracidon de un producto, resolucion del
problema). Esta actividad, si bien es la culminacion del proceso de aprendizaje del médulo se
puede comenzar a elaborar desde el comienzo ya que puede constituir un punto de referencia
para planificar las actividades de desarrollo. En un primer momento, nos podemos interrogar équé
situacién vamos a plantear para que los participantes puedan evidenciar el aprendizaje logrado? ©

Serdn pilares centrales de todas las estrategias de ensefianza la interaccion grupal, el respeto por
los ritmos del aprendizaje y perspectivas de cada uno y el acompafiamiento ante situaciones que
obstaculicen la trayectoria de formacidon del estudiante, ya sea en su permanencia o en la
apropiacién de contenidos. El rol del tutor, que trabaja junto al docente, es central en relacién con
estos aspectos.

La planificacidn de actividades formativas alternativas, formuladas a partir del conocimiento de la
heterogeneidad de los cursantes, el seguimiento de la asistencia y el monitoreo de las dificultades
y el consecuente acompafiamiento ante las dificultades son claves dentro de la tarea del tutor.

Practicas profesionalizantes

Toda institucién de Formacién Profesional que desarrolle esta oferta formativa, deberd garantizar
los recursos necesarios que permitan la realizacidn de las practicas profesionalizantes que a

® Disefios Curriculares. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. Criterios para la ensefianza.
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continuacion se mencionan.
En relacion con las mediciones eléctricas.

Las practicas de mediciones eléctricas son relevantes, para que el alumno se familiarice con el
instrumental de uso cotidiano en las actividades propias de su profesion. Por tal razén, se
implementardn practicas intensivas que faciliten la comprension, uso y aplicacién del instrumental
especifico como multimetros, voltimetros, amperimetros, megéhmetros, telurimetros, cofimetros,
pinzas amperométricas u otras.

En relacidén con la elaboracion del proyecto de la instalacion eléctrica en inmuebles.

Se realizaran practicas que desarrollen capacidades en el uso de informacién técnica contenida en
distintos tipos de soportes: informaticos, folletos, catalogos y todos aquellos que brinden
informacidn referente a las actividades a realizar profesionalmente.

Por otro lado, se implementardn practicas con ejemplos de proyectos que simulen situaciones
reales que se presenten al profesional, donde se utilice documentacién grafica, calculo, selecciény
aplicacion de Normas, Reglamentaciones y Disposiciones segin las necesidades del caso
planteado.

También es importante que las practicas cuenten con la confeccion de registros e informes que
documenten las etapas del proyecto tanto en su elaboracién como en su ejecucién y seguimiento,
con las correspondientes planillas de computos y formas de presupuestos.

En relacidn con la ejecucidn de las canalizaciones de la instalacidn eléctrica en inmuebles.

Para estas practicas es importante que la institucién cuente con los medios necesarios para que el
alumno realice canalizaciones con criterios practicos de seleccion para su ejecucion considerando
las técnicas y procedimientos intervinientes. También, para estas prdcticas es necesario
implementar otras que desarrollen habilidades en el uso de herramientas y maquina herramientas
especificas de uso del profesional, teniendo en cuenta los accesorios y técnicas de realizacion y/o
fijacién de las canalizaciones.

En relacidn con el cableado de la instalacion eléctrica de BT y MBT.

La institucién debe contar con los medios necesarios para desarrollar practicas de cableado en
distintos tipos de elementos portantes: bandejas, caifos exteriores e interiores y otros medios,
cumpliendo con las Reglamentaciones y disposiciones vigentes para tal fin. En dichas précticas se
deben plantear problematicas reales donde el alumno deba dar soluciones derivadas de la
experiencia de la profesion, que en muchos casos no se encuentran documentadas pero que si
responden al conocimiento del instructor. Otras précticas relevantes son las referidas a los
empalmes, colocacion de terminales, aislaciones y la correspondiente verificacion de continuidad,
respetando y considerando medidas de seguridad e higiene.

En relacidn con la preparacion, el montar y conectar tableros, sistemas de puesta a tierra y
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componentes de la instalacion eléctrica.

Estas practicas deben reflejar la complejidad del contexto para la preparacidn, montaje vy
conexionado de los elementos que formaran parte de la instalacién en inmueble. Por tanto deben
estar implicitas las etapas del proyecto que involucra, incluso las mediciones y ensayos que
verifican el funcionamiento de la instalacién. Se pondran en marcha en éstas, las habilidades
adquiridas en las practicas referidas a mediciones eléctricas, como también uso de unidades y
escalas, seleccidn del instrumental y lectura de valores. También estas prdcticas deben contemplar
el reconocimiento y ubicacién en la instalacion de los elementos de seguridad como interruptores
térmicos, termo-magnéticas, diferenciales, cajas de fusibles y otros.

En relacién a armar, montar y conectar artefactos de la instalacidn eléctrica.

Estas practicas deben poner al alumno en situacidn real de interpretar especificaciones técnicas de
los distintos artefactos teniendo en cuenta sus propias caracteristicas de ser instalados. Se deben
implementar practicas donde se confronten y selecciones normativas y disposiciones
desarrollando criterios de seguridad y calidad en la instalacién, tomando decisiones durante el
armado, montaje y conexionado que garanticen el correcto funcionamiento de los artefactos
realizando las mediciones con el instrumental especifico.

En relacion con la verificacion, el mantenimiento y la reparacion de la instalacion eléctrica en
inmuebles y artefactos eléctricos.

Estas practicas de la profesién deben reflejar condiciones reales de control, mantenimiento y/o
reparacion de artefactos y la instalacion propiamente dicha, aplicando procedimientos de
seguridad contemplados en la Normas, Reglamentos y disposiciones. Se arbitraran circuitos y
artefactos con fallas programadas para su posible deteccion, medicidon, documentacién y
reparacion.

En relacidn con la organizacion y gestion del emprendimiento Los alumnos realizardn practicas
contables, administrativas y de recursos humanos (registros e informes y sus caracteristicas
puntuales de la actividad en la zona) aplicables a diferentes situaciones del emprendimiento,
interpretacién de leyes vigentes, elaboracién de presupuestos de costos e ingresos y control del
personal a su cargo vinculado con el servicio. También deberan participar en experiencias
formativas que involucren todas las acciones de organizacién y control de la actividad a nivel
basico del emprendimiento. Es importante que el alumno pueda determinar especialmente cual es
el punto de equilibrio de su negocio.

La carga horaria destinada a la realizaciéon de las practicas profesionalizantes, debe ser como
minimo del 50% del total de la oferta formativa.
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MATERIALES DIDACTICOS:

Herramientas Manuales: Alicates (pinzas de corte diagonal o lateral), pinzas universales, pinza de
punta plana, pinza de punta redonda, pinzas pelacables, pinza de identar, destornillador plano,
destornillador plano mediano, destornillador plano grande; destornilladores phillips , cinta
pasacables, cuchillo aislado, rasgadores y martillos, soldador para estano.

Accesorios: Andamios modulares tubulares con juego de llaves para armado y desarme; tablones,
caballetes, escaleras, botiquin reglamentario, tablero de obra portatil, prolongador con tomas y
llave térmica, portaldmparas portatil.

Instrumentos de medicidn y control: Ldmpara de prueba, buscapolo, metros de madera, cintas
métricas, calibre (para medir didmetros de conductores), amperimetro, pinza amperimétrica

Elementos de proteccidon personal: Cascos de PVC de alto impacto, antiparras transparentes,
guantes aislantes de la electricidad (1000 V), calzado de seguridad contra riesgos mecanicos, botas
de goma, capas para lluvia, protectores auditivos.

Insumos: Guantes de cuero, guantes de latex, trapos, estopa, lamparas para portaldmparas
portatil, escobas, cepillos de cerda dura, cepillos de cerda blanda, Material de sefializacion (discos,
vallas, cintas, banderines).

Materiales: Cables norma IRAM 2183 (1,5 - 2,5 -4 — 6 — 10 - 16 mmz2), IRAM 2178 uni, bi,
tripolares (2,5 - 4 - 6 mm2), cinta aisladora, borneras, manguitos de identar, estafio, tubos y
capsulas termocontraibles, empalmes (de resina, termocontraibles), precintos.

Material didactico: Manuales, fichas, planos, especificaciones, croquis, filminas, fotografias,
ilustraciones, fotocopias, videos, cuestionarios, maquetas.

Muestras: Conductores eléctricos fabricados segin normas IRAM 2183 6 62267; IRAM 2178, 2268
6 62266 de todo el rango de secciones posibles, unipolares y multipolares; cables preensamblados
para lineas areas exteriores.

MECANISMOS DE EVALUACION:

La evaluacidn y acreditacidn se realiza por médulos en forma independiente. Asimismo, se otorga
importancia a la evaluacion de los procesos realizada en forma continua, como resultado de la
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observacién y reflexién de la actividad habitual, con el propdsito de mejorar la ensefianza vy el
aprendizaje.

Es importante desde este enfoque el desarrollo de capacidades de autoevaluacién, como parte del
proceso de apropiacion de los contenidos. Y que esto hace referencia a que el sujeto pueda
analizar en profundidad las situaciones de aprendizaje y vincularlas a su entorno laboral.

De ese modo logra:

-El desarrollo de capacidades de auto referencia y autorregulacion del aprendizaje

-La estimulacién de la apropiacion de la actividad de conocer como desempefio individual.
-La responsabilidad en la apropiacién de los contenidos

-La identificacidn de formador/a como acompafiante de los logros personales y grupales.

Esto se plantea no sélo como estrategia metodoldgica sino también como herramientas para el
desarrollo de capacidades hacia la practica profesional enmarcada en procesos productivos de
calidad y seguridad en el ambito laboral.

Un aspecto importante dentro de este enfoque lo constituye el tipo de evaluacion empleada
durante el proceso de aprendizaje.

Se proponen tres tipos de evaluaciones:

e Evaluacidon diagndstica: se efectua al iniciar cada unidad de aprendizaje. Constituye un
instrumento que permite tener en cuenta las capacidades adquiridas por los/ as participantes a
través de sus experiencias anteriores (formativas, laborales), los conocimientos y las actitudes que
evidencian ante los distintos procesos de produccién, el modo de interaccién que se produce en
las actividades grupales.

¢ Evaluacion del proceso de trabajo individual y grupal: sera continua. A partir de las propuestas
de actividades individuales y grupales en la puesta en practica de los mddulos de formacion.
Considerara el desarrollo de cada médulo diferenciando momentos de inicio, desarrollo y cierre de
cada moddulo. De acuerdo con el desarrollo de estas actividades, habra momentos de intercambio
y evaluacidon individual y grupal. Se estimula también el desarrollo de actividades de
autoevaluacién buscando que cada participante desarrolle estrategias metacognitivas para
identificar sus expectativas frente al curso, reconocer sus conocimientos previos, evaluar su
desempeiio en el trabajo grupal y reconocer sus logros en el aprendizaje.

e Evaluacion final o certificacién: se ajustara a las capacidades que se espera lograr al finalizar
cada moédulo. Pueden presentarse una instancia individual y otra grupal.
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Se lleva a cabo a partir de tres tipos de instrumentos:

e Lista de cotejo

e Ejercicio de integracion

¢ Evaluacion oral y escrita de la unidad de aprendizaje
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La instancia de evaluacién individual considera sobre todo el grado de acercamiento a la

problematica planteada en el médulo, de apropiacién de los contenidos y de aplicacién a las

situaciones de trabajo cotidianas. Esta instancia sera de modo oral o escrita, buscando sobre todo

la aplicacidn de los contenidos a su situacidn de trabajo.

La instancia de evaluacién grupal tendra en cuenta también el grado de apropiacién y aplicaciéon

de los contenidos como la dindmica grupal de resolucién de problemas en conjunto o elaboraciéon

de productos y el analisis de incidentes ocurridos en el proceso productivo, tendientes a generar

mejores respuesta frente a las condiciones de trabajo especificas de su sector’.

CRONOGRAMA DE TRABAIJO:

El docente ubicard los médulos y niveles distribuidos en el siguiente cronograma de trabajo

NIVEL

MESES

ENCUENTROS

MODULO

MARZO a JULIO

Encuentros de 3 hs c/u

-1,2,3,4, 5,6,7, 8, 9,10,11,12 (mes de
marzo)
-13,14,15,16,17,18,19,2021,22,23,24
(mes de abril)

-25,26,27,2829,30, 31, 32, 33, 34,35,
36 (mes de mayo)

- 37,38,39,40,41,42,42,44,45,46,47,
48 (mes de junio)

-49,50,52,52,53,54 (mes de julio)

7 Disefio Curricular. Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social. Criterios de Evaluacién.
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AGOSTO
DICIEMBRE

Encuentros de 3 hs ¢c/u

-1,2,3,4, 5,6,7, 8, 9,10,11,12 (mes de
agosto)
-13,14,15,16,17,18,19,2021,22,23,24
(mes de septiembre)
-25,26,27,2829,30, 31, 32, 33, 34,35,
36 (mes de octubre)

- 37,38,39,40,41,42,42,44,45,46,47,
48 (mes de noviembre)
-49,50,52,52,53,54 (mes de
diciembre)

i

MARZO a JULIO

Encuentros de 4 hs ¢/u

-1,2,3,4, 5,6,7, 8, 9,10,11,12 (mes de
marzo)
-13,14,15,16,17,18,19,2021,22,23,24
(mes de abril)

-25:26,27,2829,30, 31, 32 33, 3435
36 (mes de mayo)

- 37,38,39,40,41,42,42,44,45,46,47,
48 (mes de junio)

-49,50,52,52,53,54 (mes de julio)

Mg. MARIAE

emsectaﬁg
de Politicas, Sociales
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