RESOLUCION  Nº 638/ 00

                                                                                            La Plata………….de………………..de…………   
Señor/a Director/a General de Presidencia………………………………………..
                     El que suscribe………………………………..………………DNI……………………….….
solicita se le acuerden……………. días de licencia con goce de sueldo por aplicación de la Resolución 
638/00, a partir del...................en virtud de contar con ………..…..años de antigüedad en la Universidad.

                                                                                                             Saludo con distinguida consideración.
                                                                                                               ………………………………………     
                                                                                                                                   Firma del interesado
……………………………………………………………………………………………………………………………
La Plata………de……………….de..………….
:

El recurrente se encuentra en condiciones reglamentarias de hacer uso

de ….…….días de licencia en tal concepto, en virtud de haber cumplido……...…años de antigüedad 
al 31 de diciembre del año……………….


         ………………………………….

                                                                                                                  Dpto. Administración de personal – U.N.L.P.
…………………………………………………………………………………………………………………………
/// Plata............ de .............................. de ………...

Visto la solicitud formulada por el recurrente, atento al informe que antecede teniendo en cuenta lo dispuesto por la reglamentación vigente se autoriza el uso de la licencia solicitada.
Vuelva a la Dirección General de Personal para su conocimiento y demás efectos.

                                                                                                    ...........................................   

                                                                                                                                      Jefe del Área
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