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Instructivo de lectura

Introduccion

En el presente informe figuran los avances de la gestion del Plan Estratégico 2022-2026.
Para su realizacion, se extrajo la informacién de RUPU, la intranet de seguimiento y evalu-
acion continua de la gestion del Plan Estratégico. Este informe permite multiples lecturas,
con acceso sencillo y rapido a los diversos niveles de informacién. Para poder aprovechar
al maximo la informacioén aqui presente, es necesario comprender el funcionamiento basi-
co de RUPU y entender los conceptos que volcamos a continuacion.

En el sistema RUPU identificamos 3 niveles de carga de informacion. En el primer nivel, el
mas estable de todos, se ubican las Estrategias, Programas Generales, Programas Espe-
cificos y Subprogramas. Cada una de éstas tiene una nomenclatura particular que las iden-
tifica. Los numeros iniciales indican el numero de Estrategia, Programa General, Programa
Especifico y Subprograma (en este orden). Entre corchetes, figura la sigla correspondiente
al nivel ([PG] = Programa General; [PE] = Programa Especifico; [SP] = Subprograma). Lu-
€go, se escribe el titulo que corresponde:

1. ESTRATEGIA: Ensenanza

1.01. [PG] Acceso, permanencia y graduacion en la educacién universitaria de grado
1.01.01. [PE] Articulacién de la universidad con el sistema educativo

1.01.01.01. [SP] Promocién de experiencias de articulaciéon con la Educacion Secundaria

En un segundo nivel ubicamos a las “Acciones”, es decir los Subprogramas Operativos,
los Proyectos y las Obras. Esta informacion es relativamente estable: pueden tener modifi-
caciones parciales o totales durante toda su gestion, aunque no sea lo mas usual.

Debe entenderse que cuando hablamos de:

Volver al indice

- Subprograma Operativo, definimos asi a aquel conjunto de acciones, procesos
y practicas que tienden a ser permanentes durante todo el desarrollo del Plan Es-
tratégico, pero que se van componiendo de “subtareas” con definiciones temporales.
Sumados potencialmente a los Proyectos y/u Obras, indican el cumplimiento del Sub-
programa que integran.

- Proyecto, definimos asi a aquel conjunto de acciones, procesos y practicas que
tienen fechas precisas de comienzo y finalizacién, que se compone de “subtareas”
que indican los avances dentro del periodo general del Proyecto. Sumados poten-
cialmente a los Subprogramas Operativos y/u Obras, indican el cumplimiento del
Subprograma que integran.

- Obra, definimos asi a Obras edilicias, reformas, planeamiento y trabajos de man-
tenimiento de espacios y edificios. Sumados potencialmente a los Subprogramas
Operativos y Proyectos, indican el cumplimiento del Subprograma que integran.

Por ultimo, en el tercer nivel, ubicamos la informacién mas dinamica que son las Sub-
tareas. Estas integran las actividades de la gestidon cotidiana, episddica o permanente.
Las Subtareas son informadas en forma continua y representan la base informativa de la
gestion del Plan Estratégico. Por Subtarea entendemos los conjuntos generales de activ-
idades cuya gestion va completando los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras.

El presente documento cuenta con un indice general donde figuran los Programas Ge-
nerales, Programas Especificos y Subprogramas que integran la Estrategia; y un indice
por Subprograma donde figuran los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras que lo
integran. Clickeando los items que componen estos indices se puede navegar facil y rapi-
damente por el documento.
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Glosario

Los subprogramas cuentan con una tabla de informacién donde figura la informacion de las
acciones en diferentes columnas:

- Asunto: en esta columna figuran los titulos de las acciones.
- Estado: columna donde se indica el Estado de la accion. Existen 7 tipos de Estados:

Nueva: accién recién creada.

En gestion: accién en gestion.

En gestion permanente: accion en gestion permanente, donde no se puede informar
claramente la fecha de fin. En estas acciones el % realizado aparece en 0.

A atender: accidn pausada total o parcialmente, esperando ser atendida por un re-
sponsable.

Resuelta: accion finalizada sin problemas.

Cancelada: accion cancelada por alguna problematica.

Rechazada: accion rechazada por falta o fallas en la informacion.

- Prioridad: columna donde se indica la prioridad de la accion. Hay 4 tipos de Prioridad:

Baja: para acciones e informacién complementaria.
Normal: prioridad por defecto.

- % Realizado: columna donde se indica el porcentaje realizado de la actividad,
segun los parametros establecidos por el area responsable de la accién. El % Real-
izado de un SPO/Pr/Ob va a estar conformado por el promedio de los % Realizados
de las Subtareas que lo integran. En las Subtareas en gestion permanente, el % Re-
alizado figura en 0.

- Fecha de inicio: columna donde se indica la fecha de inicio de la accion.

- Fecha de fin: en esta columna figura la fecha de fin de la accion. En las acciones
de Gestion Permanente la fecha no se indica.

- Areals Responsable/s: esta columna indica el area o las areas de Presidencia que
son responsables de la realizacion de cada Subprograma Operativo, Proyecto y Obra.

- Tarea padre: en esta columna se indica cual es la acciéon a la que pertenece la
Subtarea.

- Tipo: en esta columna se indica el tipo de accién (Subprograma Operativo, Proyec-
to, Obra, Subtarea o Subtarea en gestién permanente)

Alta: acciones que requieren ser realizadas para destrabar otras acciones. De bajo de cada Subtarea figura su Descripcion (con fondo Gris al 30%) y sus Notas (con

Urgente: acciones que deben ser resueltas con urgencia debido a imposiciones de fondo Gris al 10%). En la Descripciéon encontraremos la descripcion de las actividades in-

la coyuntura. formadas (objetivos, tareas, etc). En las Notas figura la sistematizacion de los procesos de
gestion. Son descripciones de los avances, retrocesos y problematicas que se sucedieron
en la gestién de una Subtarea.
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Informe General - 02

P Estrategia 1: ENSENANZA

10 Programas Generales / 30 Programas Especificos / 74 Subprogramas
158 SubPrograma Operativos / 9 Proyectos / 0 Obras

» Estrategia 2;: INVESTIGACION

3 Programas Generales / 9 Programas Especificos / 19 Subprogramas
50 SubPrograma Operativos / 4 Proyectos / 0 Obras

p Estrategia 3: EXTENSION UNIVERSITARIA
Y VINCULACIONES INSTITUCIONALES

9 Programas Generales / 41 Programas Especificos / 107 Subprogramas
298 SubPrograma Operativos / 21 Proyectos / 0 Obras

p Estrategia 4: ARTE Y CULTURA

1 Programa General / 5 Programas Especificos / 16 Subprogramas
29 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

P Estrategia 5: PRODUCCION Y TRANSFERENCIA

4 Programas Generales / 8 Programas Especificos / 20 Subprogramas
53 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

» Estrategia 6: ADMINISTRACION, GESTION Y CONTROL

5 Programas Generales / 37 Programas Especificos / 108 Subprogramas
368 SubPrograma Operativos / 65 Proyectos / 88 Obras
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Estrategia 3
Extension Universitaria
y Vinculaciones Institucionales

ESTRATEGIA 3

EXTENSION UNIVERSITARIA Y VINCULACIONES INSTITUCIONALES

Programa General 3.1
DESARROLLO DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA

Programa Especifico 3.1.1
GESTION Y FINANCIAMIENTO

Subprograma 3.1.1.1
Planificacion y gestién de convocatorias

Subprograma 3.1.1.2
Gestion de programas de retencion de recursos humanos

Programa Especifico 3.1.2
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Subprograma 3.1.2.1
Evaluacion integral de programas y proyectos

Subprograma 3.1.2.2
Seguimiento integral de programas y proyectos

Programa Especifico 3.1.3
FORMACION Y RETENCION DE RECURSOS HUMANOS

Subprograma 3.1.3.1
Formacion de Extensién

Subprograma 3.1.3.2
Capacitacion y Acompafiamiento

Programa Especifico 3.1.4
CONVOCATORIAS Y PROYECTOS EXTERNOS

Subprograma 3.1.4.1
Gestion de Convocatorias y Proyectos externos

Subprograma 3.1.4.2
Rendiciones e Informes

Programa Especifico 3.1.5
GESTION TERRITORIAL

Subprograma 3.1.5.1
Gestién de Centros Comunitarios de Extension Universitaria

Subprograma 3.1.5.2
Gestion de la Convocatoria Especifica para CCEU
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Programa General 3.2
MEDIOS DE COMUNICACION Y PUBLICACIONES

Programa Especifico 3.2.1
DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS DE GESTION

Subprograma 3.2.1.1
Estrategias comunicacionales

Programa Especifico 3.2.2
RADIO UNIVERSIDAD

Subprograma 3.2.2.1
Gestion integral de Radio Universidad

Programa Especifico 3.2.3
EDITORIAL DE LA UNLP

Subprograma 3.2.3.1
Gestion Técnica

Subprograma 3.2.3.2
Promocién de la lectura

Subprograma 3.2.3.3
Actividades con otros organismos

Programa Especifico 3.2.4
CANAL TV UNIVERSIDAD

Subprograma 3.2.4.1
Gestion del Canal

Programa General 3.3
GESTION DE POLITICAS EXTENSIONISTAS

Programa Especifico 3.3.1
INTEGRALIDAD DE FUNCIONES UNIVERSITARIAS

Subprograma 3.3.1.1
Articulacién con otras areas, funciones y estrategias universitarias

Programa Especifico 3.3.2
VINCULACION CON OTRAS AREAS GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES

Programa Especifico 3.3.3
AGENDA DE LA SECRETARIA DE EXTENSION

Programa Especifico 3.3.4
REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES

Volver al indice
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Subprograma 3.3.4.1
Representacion Institucional en Extension Universitaria

Programa General 3.4
POLITICAS, PROGRAMAS Y PRACTICAS ACADEMICAS EN SALUD

Programa Especifico 3.4.1
PROGRAMAS INSTITUCIONALES

Subprograma 3.4.1.1
Comisién Asesora de Programas Académicos de Salud

Programa Especifico 3.4.2
INTERVENCION EN SALUD

Subprograma 3.4.2.1
Promocién de la Salud integral

Subprograma 3.4.2.2
Dispositivos interdisciplinarios de prevencion y promocion de salud comunitaria

Subprograma 3.4.2.3
Dispositivo de abordaje en consumo y adicciones dentro del ambito de la UNLP dirigido a sus
trabajadorxs docentes y Nodocentes

Subprograma 3.4.2.4
Articulacién con unidades académicas de la UNLP para actividades de extensién

Subprograma 3.4.2.5
Articulacién intersectorial para el acceso al derecho a la salud

Subprograma 3.4.2.6
Dispositivo de intervencién en emergencia y catastrofes

Subprograma 3.4.2.7.
Programa de salud animal y enfermedades zoonoticas

Programa Especifico 3.4.3
ARTICULACION CON INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS Y NO UNIVERSITARIAS

Subprograma 3.4.3.1
Sistema Universitario Regional de Salud

Subprograma 3.4.3.2
Proyectos de articulacién en docencia, extension e investigacion - PADEI

Subprograma 3.4.3.3
Participacién en Redes y Articulacion con Organismos de Salud nacionales e internacionales
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Subprograma 3.4.3.4
Articulacién con Instituciones Académicas

Subprograma 3.4.3.5
Programa de articulacién con el Ministerio de Salud

Subprograma 3.4.3.6
Promocién, proteccion y reparacién de DDHH para usuarios y profesionales del Sistema de Salud

Subprograma 3.4.3.7
Articulacién académico-institucionales

Programa Especifico 3.4.4
FORMACION Y CAPACITACION

Subprograma 3.4.4.1
Centro de Ensefianza y Atencion de la Salud (CEAS) - Berisso

Subprograma 3.4.4.2
Formacién de Promotores comunitarios en Salud

Subprograma 3.4.4.3
Formacion de preventorxs en consumo y adicciones

Subprograma 3.4.4.4
Integracion curricular de la tematica de consumo y adicciones en pos de la formacién profesional
especifica e interdisciplinaria

Subprograma 3.4.4.5
Comisién de Cannabis Medicinal

Programa Especifico 3.4.5
INTERVENCIONES COMUNITARIAS EN SALUD

Subprograma 3.4.5.1
Participacién comunitaria en barrios: Asambleas barriales

Subprograma 3.4.5.2
Actividades de atencién primaria de la Salud

Subprograma 3.4.5.3
Articulacién para la Accion

Subprograma 3.4.5.4
Prevencién y promocién de la Salud Comunitaria

Subprograma 3.4.5.5
Articulacién con actores sociocomunitarios e institucionales de la region para el abordaje de las
problematicas vinculadas al consumo y las adicciones en diversos ambitos de la comunidad.
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Programa Especifico 3.4.6.

FORMACION ACADEMICA EN PRACTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES CON INSTITUCIONES
DE SALUD PUBLICA

Subprograma 3.4.6.1

Formacion interprofesional en Salud

Subprograma 3.4.6.2

Espacios de practicas universitarias en Salud integral

Subprograma 3.4.6.3

Practicas de formacion pre-profesionales

Programa Especifico 3.4.7

INVESTIGACION Y PRODUCCION DE MATERIALES

Subprograma 3.4.7.1

Observatorio de Politicas en Salud

Subprograma 3.4.7.2

Seguimiento y evaluacién permanente de politicas académicas en Salud
Subprograma 3.4.7.3

Investigacion y produccién de material sobre consumo y adicciones
Subprograma 3.4.7.4

Comunicacion y Salud

Programa General 3.5

POLITICAS PUBLICAS PARA LA INCLUSION SOCIAL
Programa Especifico 3.5.1

POLITICA Y ESTRATEGIA DE EDUCACION FORMAL ALTERNATIVA (EFA) DE FORMACION PROFESIONAL
EN OFICIOS (FPO)

Subprograma 3.5.1.1

Definicién y direccionamiento de estrategias de EFA de FPO

Subprograma 3.5.1.2

Disefio y gestion de estrategias de EFA de FPO

Programa Especifico 3.5.2

FORMACION PROFESIONAL EN OFICIOS CONTINUA Y PROFESIONALIZANTE
Subprograma 3.5.2.1

Espacios de formacién continua y practicas profesionalizantes. Centro de Servicios
Programa Especifico 3.5.3

PROCESOS Y SECTORES DE LA ECONOMIA POPULAR, SOCIAL Y SOLIDARIA (EPSYS)

Volver al indice
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Subprograma 3.5.3.1
Fortalecimiento de dispositivos y procesos de la EPSyS a través de la articulacion de funciones
universitarias

Subprograma 3.5.3.2
Trama de valor: produccién, comercializacion y consumo y redes de sectores y actividades de la EPSyS

Programa Especifico 3.5.4
PRACTICAS UNIVERSITARIAS INTEGRALES (PUI)

Subprograma 3.5.4.1
Fortalecimiento de PUI

Programa Especifico 3.5.5
PRODUCCION DE INFORMACION PARA LA GESTION

Subprograma 3.5.5.1
Sistematizacién y definicion de demandas de salidas de informacion

Programa Especifico 3.5.6
MANTENIMIENTO Y GESTION DEL ESPACIO Y PREDIO DE LA SPS

Subprograma 3.5.6.1
Disefio e implementacion del plan general de mantenimiento y gestién del espacio

Programa General 3.6
RELACIONES INSTITUCIONALES

Programa Especifico 3.6.1
COOPERACION INTERUNIVERSITARIA INTERNACIONAL

Subprograma 3.6.1.1
Movilidad estudiantil

Subprograma 3.6.1.2
Movilidad docente

Subprograma 3.6.1.3
Movilidad gestores

Subprograma 3.6.1.4
Movilidad graduados

Subprograma 3.6.1.5
Membresias internacionales

Subprograma 3.6.1.6
Fortalecimiento de convenios bilaterales
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Subprograma 3.6.1.7

Promocién y difusion de la Cooperacion interuniversitaria internacional
Subprograma 3.6.1.8

Cooperacion internacional

Programa Especifico 3.6.2

VINCULACION Y COORDINACION DE ESPACIOS Y ACTIVIDADES
Subprograma 3.6.2.1

Articulacién con ambitos internos y externos
Subprograma 3.6.2.2

Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales
Subprograma 3.6.2.3

Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles
Programa Especifico 3.6.3

VINCULACION CON LOS GRADUADOS
Subprograma 3.6.3.1

Insercién laboral

Subprograma 3.6.3.2

Seguimiento

Subprograma 3.6.3.3

Consejo Consultivo de Camaras Empresariales
Subprograma 3.6.3.4

Mesa de Trabajo de Personas Mayores
Subprograma 3.6.3.5

Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales
Subprograma 3.6.3.6

Mesa de Trabajo ODS y Comunidad
Subprograma 3.6.3.7

Mesa de Trabajo sobre Salud Mental
Subprograma 3.6.3.8

Mesa de Trabajo de Extranjeria

Subprograma 3.6.3.9

Casa de Posgrado “Raul Alfonsin”

Subprograma 3.6.3.10

Instituto de Defensa y Seguridad

Volver al indice
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Programa Especifico 3.6.4
COOPERACION AL DESARROLLO

Subprograma 3.6.4.1
Cancilleria, Embajadas y Organismos internacionales

Programa General 3.7
DERECHOS HUMANOS y POLITICAS DE IGUALDAD

Programa Especifico 3.7.1
POLITICAS DE MEMORIA Y REPARACION

Subprograma 3.7.1.1
Politicas de Memoria, Verdad y Justicia

Programa Especifico 3.7.2
PROMOCION DE DERECHOS E INCLUSION SOCIOCOMUNITARIA

Subprograma 3.7.2.1
Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales

Subprograma 3.7.2.2
Derechos de nifios, nifias, adolescentes y jévenes

Subprograma 3.7.2.3
Articulacién y coordinacion con distintas areas de la UNLP para la transversalidad de los Derechos
Humanos.

Subprograma 3.7.2.4
Plan Estratégico. Coordinacion con las areas de la Secretaria de DDHH y Politicas de Igualdad para la
planificacion y la puesta en marcha del Plan Estratégico 2022-2026.

Programa Especifico 3.7.3
POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Subprograma 3.7.3.1
Programa Institucional contra las Violencias por razones de Género

Subprograma 3.7.3.2
Abordaje institucional de las disidencias genéricas y agenéricas.

Subprograma 3.7.3.3
Programa de Redes intersectoriales y comunitarias para la prevencion y abordaje de las VMG (PRIC)

Programa Especifico 3.7.4
POLITICAS FEMINISTAS

Subprograma 3.7.4.1
Formacion permanente para la transversalizacion e institucionalizacién de la perspectiva de género
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Subprograma 3.7.4.2

Diplomatura de Género y Derechos Humanos

Subprograma 3.7.4.3.

Reconocimiento y ejercicio efectivo de los derechos en materia de Género
Subprograma 3.7.4.4

Consejeria de Derechos Sexuales Reproductivos y No Reproductivos
Subprograma 3.7.4.5

Programa de Acompafiamiento Educativo Transfeminista

Programa Especifico 3.7.5

INCLUSION, DISCAPACIDAD y ACCESIBILIDAD

Subprograma 3.7.5.1

Transversalizacion intra/inter institucional

Subprograma 3.7.5.2

Fortalecimiento de estrategias e implementacién de politicas
Subprograma 3.7.5.3

Produccion de accesibilidad

Subprograma 3.7.5.4

Redes interuniversitarias

Programa Especifico 3.7.6

ACOMPANAMIENTO UNIVERSITARIO EN CARCELES

Subprograma 3.7.6.1

Acompafiamiento de las trayectorias educativas de Ixs estudiantes universitarixs privadxs de la

libertad
Subprograma 3.7.6.2

Estrategias de planificacion, gestion, insercién institucional, y evaluacion de la educacién universitaria
en las carceles

Subprograma 3.7.6.3

Promocién del estudio, formacién laboral y trabajo para personas ex detenidas

Subprograma 3.7.6.4

Coordinacion inter institucional para el fortalecimiento de politicas universitarias en carceles
Programa General 3.8

AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Volver al indice
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Programa Especifico 3.8.1
Educacion, sensibilizacion ambiental para la construccién de una universidad sostenible y
comprometida con el cuidado del ambiente y la Conservaciéon de los Recursos Naturales

Programa Especifico 3.8.2
GESTION SUSTENTABLE

Programa General 3.9
CONSEJO SOCIAL

Programa Especifico 3.9.1
ACCIONES SOCIALES

Subprograma 3.9.1.1
Propuesta y participacién en Politicas Publicas

Subprograma 3.9.1.2
Fortalecimiento de la economia popular, social y solidaria

Programa Especifico 3.9.2
ACCIONES INTEGRADAS

Subprograma 3.9.2.1
Formacién de referentes sociales, sindicales e institucionales

Subprograma 3.9.2.2
Formacién continua

Programa Especifico 3.9.3
PROMOCION DE LA GESTION Y LAS PRACTICAS INTEGRALES

Subprograma 3.9.3.1
Profundizacién de los vinculos con y entre las estrategias de la UNLP

Subprograma 3.9.3.2
Profundizacién de los vinculos con las unidades académicas y dependencias
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Graficos generales
Porcentaje realizado - Estado de las acciones

Forcentaje realizado Estado de las acciones
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Plan Estratégico 2022-2026 - 3. ESTRATEGIA: Extension Universitaria y Vinculaciones Institucionales
3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria
3.01.01. [PE] Gestion y financiamiento

3.01.01.01. [SP] Planificacion y gestion de convocatorias

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria
3.01.01. [PE] Gestion y financiamiento

3.01.01.02. [SP] Gestion de programas de retencion de recursos humanos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria
3.01.02. [PE] Evaluacion y seguimiento

3.01.02.01. [SP] Evaluacion integral de programas y proyectos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria

3.01.02. [PE] Evaluacion y seguimiento

Volver al indice
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3.01.02.02. [SP] Seguimiento integral de programas y proyectos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio
Renovacién anual de la Base de Datos de En gestion Normal - 50 2018-06-01 SubPrograma Operativo #17482: Incorporacion de Subtarea en
Evaluadores/as de Proyectos de Extension de la | permanente nuevxs actores a la evaluacién en extension gestién
Convocatoria Ordinaria permanente
Descripcion:

El 21 de septiembre de 2017, bajo la Disposicién 387, se formaliza la baja del banco de evaluadores de la Secretaria de Extension de la UNLP. El pedido fue realizado por la Prosecretaria de Extension y resuelto por la
Comision de Extension de las Actividades Universitarias en reunion del 3 de julio del mismo afio. Inmediatamente se inform6 a todas las Unidades Académicas y se abrié la convocatoria a docentes que acrediten
antecedentes en extensién para conformar una nueva Base de Datos.

El 6 de diciembre de 2017 a partir del expediente N°100-017922/17-000, Disposicién 4 se constituye la nueva base de datos con los evaluadores que seran parte de la misma hasta finalizar el proceso de evaluacion de
la convocatoria 2017 para la cual fue creada, o sea, hasta que se entreguen los informes finales de cada proyecto de la mencionada convocatoria.

A grandes rasgos el mecanismo es asi: cada Secretaria de Extension de las Facultades y Colegios presentan 15 postulantes que toman conocimiento previamente de las responsabilidades y obligaciones a asumir,
envian sus curriculum, crean el usuario para el Sistema Unico de extension, son informados del cronograma general y sobre los espacios de capacitacion que se ofreceran y firman un acuerdo compromiso sobre todo lo
informado.

Todos los postulantes son presentados a la Comisién de Extension para la realizacién del sorteo que se efectia en funcion de la cantidad de evaluadores postulados y ternas necesarias para evaluar la totalidad de
proyectos presentados en la correspondiente convocatoria. Quienes efectivamente quedan seleccionados seran el equipo evaluador de la convocatoria.

Con el objetivo de abrir posibilidades a nuevos actores a sumarse a los procesos de evaluacién en extension, generando recambio, y con el espiritu de jerarquizar la tarea, otorgando reconocimiento institucional a
aquellos que verdaderamente se comprometen y llevan adelante la evaluacién, es que el proceso de convocatoria, seleccién, sorteo y conformacién de la base de datos se realizara periédicamente cada afo.

Nota:

Griselda Emilce Guillen escribid:

El 21 de septiembre de 2017, bajo la Disposicién 387, se formaliza la baja del banco de evaluadores de la Secretaria de Extension de la UNLP. El pedido fue realizado por la Prosecretaria de Extensién y resuelto
por la Comisién de Extension de las Actividades Universitarias en reuniéon del 3 de julio del mismo afio. Inmediatamente se inform6 a todas las Unidades Académicas y se abri6 la convocatoria a docentes que
acrediten antecedentes en extensién para conformar una nueva Base de Datos.

El 6 de diciembre de 2017 a partir del expediente N°100-017922/17-000, Disposicion 4 se constituye la nueva base de datos con los evaluadores que seran parte de la misma hasta finalizar el proceso de
evaluacion de la convocatoria 2017 para la cual fue creada, o sea, hasta que se entreguen los informes finales de cada proyecto de la mencionada convocatoria.

Cada Secretaria de Extensién de las Facultades y Colegios presentan 15 postulantes que toman conocimiento previamente de las responsabilidades y obligaciones a asumir, envian sus curriculum, crean el
usuario para el Sistema Unico de extensién, son informados del cronograma general y sobre los espacios de capacitacion que se ofreceran y firman un acuerdo compromiso sobre todo lo informado.

Todos los postulantes son presentados a la Comisién de Extension para la realizacion del sorteo que se efectiia en funcién de la cantidad de evaluadores postulados y ternas necesarias para evaluar la totalidad de
proyectos presentados en la correspondiente convocatoria. Quienes efectivamente quedan seleccionados seran el equipo evaluador de la convocatoria.

Con el objetivo de abrir posibilidades a nuevos actores a sumarse a los procesos de evaluacién en extension, generando recambio, y con el espiritu de jerarquizar la tarea, otorgando reconocimiento institucional a
aquellos que verdaderamente se comprometen y llevan adelante la evaluacién, es que el proceso de convocatoria, seleccién, sorteo y conformacién de la base de datos se realizara periédicamente cada afo.

CONFORMACION BASE DE DATOS DE Resuelta Normal false 0 2018-06-01 2018-12-07 Subtarea en gestién permanente #2705: Renovacién | Subtarea
EVALUADORES CONVOCATORIA ORDINARIA anual de la Base de Datos de Evaluadores/as de

2018 Proyectos de Extensién de la Convocatoria Ordinaria
Descripcion:

Actividades Realizadas:

JUNIO 2018. De cara a la Convocatoria Ordinaria 2018 les solicitamos a todas las UA nos envien un listado de 15 evaluadores por Facultad/Colegio con sus respectivos CV extensionistas abreviados, copia papel,
ademas de la carga en el sistema de acceso Unico, (pudiendo ratificar a los de la convocatoria anterior o incorporar nuevos). La fecha limite para la presentacion de los postulantes fue el jueves 12 de julio
JUNIO/JULIO 2018. Recibimos en la Direccién de Evaluacién en Extension los listados con los postulantes por correo electrénico, y posteriormente recibimos en soporte papel las planillas de acuerdo compromiso
(firmadas por todos los evaluadores) y los CVs correspondientes.

SEPTIEMBRE 2018. Se confeccionaron los listados finales de evaluadores postulantes, y se produjeron los informes con toda la informacién necesaria para presentar ante la Comisiéon de Extension de Actividades
Universitarias del Consejo Superior con el fin de la realizacién del sorteo de evaluadores y conformacién de la Base de Datos.

OCTUBRE 2018. El dia 8 de octubre se reunié la Comision y se realizé el sorteo a partir del cual se establece el listado de evaluadores titulares y suplentes.
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CONFORMACION BASE DE EVALUADORES/AS | Resuelta Normal false 100 2019-05-15 2020-02-03 Subtarea en gestion permanente #2705: Renovacion | Subtarea
2019 anual de la Base de Datos de Evaluadores/as de
Proyectos de Extensién de la Convocatoria Ordinaria

Descripcion:

Actividades Realizadas:

MAYO 2019.

La Direccion de Evaluacion en Extensién abre el llamado para la conformacion de la Base de Datos Anual de Evaluadores/as. Se solicité a cada Unidad Académica enviar por correo electronico un listado digital con un
méaximo de 20 postulantes (recepcién hasta el dia 14 de junio) y el acta acuerdo original firmada por los posibles evaluadores/as y los/as responsables del area de Extension de cada Unidad Academia (recepcién
pautada hasta 21 de junio).

Se solicité ademas que los/as evaluadores/as sean notificados/as previamente sobre las responsabilidades que representa ser integrante de esta Base de Datos ya que, en caso de salir sorteados (en el marco de la
Comision de Extension de Actividades Universitarias), deberan comprometerse a cumplir el proceso de evaluacion de proyectos.

Requisitos y modos de presentacion:

- Planilla adjunta con datos (no puede quedar ningiin campo sin completar para que la misma sea recepcionada por esta Direccion). Versién digital al mail (No escaneada): direccién.gestion@presi.unlp.edu.ar
- Copia original papel firmada por cada postulante y el/la Secretario/a de Extensién de la correspondiente Unidad Académica

- Poseer o gestionar usuario en el Sistema de Acceso Unico

- CV extensionista de cada postulante cargado en el Sistema de Acceso Unico de carga.

MAYO/JUNIO/JULIO 2019.

- Recibimos en la Direccién de Evaluacion en Extension listados con los postulantes por correo electrénico, y en soporte papel las planillas de acuerdo compromiso (firmadas por todos los evaluadores).

- Mientras tanto se fueron realizando llamados telefénicos y enviando correos con recordatorios a las diferentes Secretarias para que envien sus listados.
- Se prorrogo la fecha de presentacion hasta el dia 12 de julio del corriente.

Nota:

Se termin6 de conformar la base de datos 2019 y se capacit6 a los evaluadores, llevandose a cabo las ultimas jornadas los dias 11 y 13 de febrero de 2020.

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria
3.01.03. [PE] Formacion y retencion de recursos humanos

3.01.03.01. [SP] Formacion de Extension

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio




» PLAN
ESTRATEGICO

/.

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

Apertura de Becas Estudiantiles de Formacién en | Resuelta Normal false 0 2023-02-01 2023-03-23 SubPrograma Operativo #17487: Gestion de becas | Subtarea
Extension Universitaria de formacién de estudiantes en Extension
Descripcion:

Desde el 1 de febrero y hasta el 23 de marzo de 2023 se encuentra abierta la inscripcion a becas estudiantiles de formacion en extensién universitaria en el marco de los Programas de Extension de la UNLP.
Se podra presentar todo/a estudiante que acredite al menos un afio de experiencia en actividades de extension.

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria
3.01.03. [PE] Formacion y retencion de recursos humanos

3.01.03.02. [SP] Capacitacion y Acompanamiento

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria
3.01.04. [PE] Convocatorias y proyectos externos

3.01.04.01. [SP] Gestion de Convocatorias y Proyectos externos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria

3.01.04. [PE] Convocatorias y proyectos externos




» PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria
3.01.05. [PE] Gestion territorial

3.01.05.01. [SP] Gestion de Centros Comunitarios de Extension Universitaria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.01. [PG] Desarrollo de la extension universitaria
3.01.05. [PE] Gestion territorial

3.01.05.02. [SP] Gestion de la Convocatoria Especifica para CCEU

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.02. [PG] Medios de comunicacion y publicaciones
3.02.01. [PE] Dispositivos y herramientas de gestion

3.02.01.01. [SP] Estrategias comunicacionales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Campana: Escucha, mira y leé los medios de la En gestion Normal - 0 2021-10-01 SubPrograma Operativo #17700: Articulacién de Subtarea en
UNLP editorial, radio y TV permanente acciones transmedia gestion

permanente
Descripcion:

Se inicié una serie de producciones audiovisuales y graficas con el eslogan "Escucha, mird y leé los medios de la UNLP". Se predente reforzar las audiencias ya existentes, como asf atraer nuevos publicos para los
medios de la UNLP. La campafa cont6 con grafica callejera (afiches), spot audiovisul (radio y TV) y producciones digitales.

El eslogan ademas esta presente en los carteles colacados en el edificio Sergio Karacachoff.

Esta leyenda ha sido creada en colaboracion con la Direccion de Comunicacion Visual de la UNLP, que ha coordinado la tarea del armado de la carteleria para el exterior del edificio.

Reunién con area de Comunicacion Visual Resuelta Normal false 100 2021-11-02 2021-11-02 Subtarea en gestion permanente #19875: Campanfa: | Subtarea
Escuchd, mird y leé los medios de la UNLP editorial,
radioy TV

Descripcion:

Se realiz6 una reunién con el area de comunicacion visual de la UNLP para establecer standeres del armado de la carteleria externa en el edifico Karacachoff, se definieron materiales y lugares a colocar la carteleria

Spot audiovisual: Escucha, mira y leé los medios | Resuelta Normal false 100 2022-08-01 2022-08-30 Subtarea en gestion permanente #19875: Campafa: | Subtarea
de la UNLP Escuchd, mird y leé los medios de la UNLP editorial,

radioy TV
Descripcion:

Se coordind la realizacién del spot audiovisual: Escucha, mira y leé los medios de la UNLP. Este material fue planificado para ser emitido tanto en la radio como en la tv, asi como también se pensoé y utilizé para los
entornos digitales de los medios de la UNLP
https://www.instagram.com/p/Chp7a3IFxUp/

Escucha, mira y leé
los medios de la UNLP
editorial, radioy TV

#ESCUCHA Radio Universidad | Primera emisora radial de una universidad publica, con 98 afios de historia. Pionera, publica y cultural.
AM 1390

FM 107.5

#MIRA TVU, el canal de televisién de la UNLP | Cumplimos 10 afios al aire con noticias, entretenimiento, deportes e informacién universitaria.
32 TDA

34 Cablevisién Digital

544 Flow

tv.unlp.edu.ar

#LEE Edulp, la editorial de la UNLP | Visit& La Libreria y encontrd publicaciones de mas de 100 editoriales universitarias e independientes y mas de 800 titulos
propios, investigaciones y libros de céatedras.
Encontranos en 48 entre 6 y 7, en el ler subsuelo Edificio Karakachoff, de lunes a viernes de 9 a 19hs.

Instalacion de la carteleria de los medios en el Nueva Normal false 100 2021-10-11 2022-11-07 Subtarea en gestion permanente #19875: Campafa: | Subtarea
edifico Sergio Karacachoff Escucha, mira y leé los medios de la UNLP editorial,

radioy TV
Descripcion:

Instalacion de la carteleria en el edifico Sergio Karacachoff como parte de la campana Escuchd, mira y leé los Medios de la UNLP.

Imagenes:
https://www.instagram.com/p/CmJbY_7L6QL/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F %3Fnext%3D%252Fp%252F CiOUekXsgKO%252F%26source%3Dfollow
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Visita a los medios de Néstor Garcia Canclini Nueva Normal false 100 2022-10-05 2022-10-05 SubPrograma Operativo #17700: Articulacion de Subtarea
acciones transmedia

Descripcion:

El reconocido académico graduado de la UNLP, visit6 los medios de la UNLP (radio, TV y editorial, mas la libreria) en su recorrido dialogé con directevixs y trabajadorxs de los distintos medios, para intercambiar
experiencias.

Visita de estudiantes secundarixs a los Medios de | Resuelta Normal false 100 2022-10-11 2022-10-12 SubPrograma Operativo #17700: Articulaciéon de Subtarea
la UNLP acciones transmedia
Descripcion:

Vista a los Medios de la UNLP de estudiantes de la Escuela N° 5 de Curar( de Carlos Tejedor, recorrieron las instalaciones;ademas, tuvieron una charla informativa sobre las carreras que brinda nuestra casa de
estudios.
https://www.instagram.com/p/CjsZFXPM1_z/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Practicas de Periodismo en los Medios de la En gestion Normal - 100 2021-05-05 SubPrograma Operativo #17700: Articulacién de Subtarea en
UNLP permanente acciones transmedia gestion

permanente
Descripcion:

Inauguramos el espacio de practicas en medios de la UNLP para estudiantes de periodismo de la FP y CS de la UNLP.

Este programa de practicas para estudiantes de nuestra casa de estudios inicién con alumnxs de la carrera de Periodismo Deportivo. De la apertura, que se realiz6 de forma virtual, particip6 la decana de la Facultad de
Periodismo y Comunicacién Social Andrea Varela, el secretario de Extension de la Universidad Sebastian Palma, la prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, Josefina Bolis, el director de TV Universidad
Cristian Jure, el director de Radio Universidad Nacional de La Plata Gabriel Morini y el director de la Tecnicatura Superior Universitaria en Periodismo Deportivo de esta casa de estudios, Andrés Lépez.

Mas info en https:/perio.unlp.edu.ar/2021/05/06/inauguran-espacio-de-practicas-profesionales-en-medios-de-la-unlp-para-estudiantes-de-periodismo-deportivo/

Entrega de los certificados a estudiantes que Nueva Normal false 100 2022-10-19 2022-10-22 Subtarea en gestion permanente #20193: Practicas | Subtarea
realizaron Practicas Periodisticas en el programa de Periodismo en los Medios de la UNLP
Multideportivo del canal de television de la UNLP

Descripcion:

En el marco del 10° Congreso de Periodismo Deportivo que se desarrollé en la FP y CS de la UNLP entregamos los certificados a Ixs estudiantes que realizaron practicas periodisticas en el programa Multideportivo del
canal de television de la Universidad Nacional de La Plata TV Universidad.

La actividad se realiz6 por iniciativa del Centro de Estudiantes Agrupaciéon Rodolfo Walsh y la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP

Los/as/es estudiantes: Alvaro Torres, Santiago Zulberti, Justina Correa, Simén Bordoni, Camila Monti, Valentino Antonucci, Pedro Faggi, Bruno Lira, Ernesto Guevara, Luna Fogolin.

Estuvieron presentes la Prosecretaria Josefina Bolis, el Secretrio Académico de la FP y CS de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/CkRhEyJPCRj/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Inicio de las Practicas Periodisticas en Mdviles Resuelta Normal false 100 2022-11-01 2022-11-12 Subtarea en gestion permanente #20193: Practicas | Subtarea
de Periodismo en los Medios de la UNLP

Descripcion:

Comenzaron las précticas periodisticas en moéviles de Radio Universidad. Estudiantes de la FP y CS de la UNLP se sumaron a la cobertura las elecciones estudiantiles desde las 17 unidades académicas.
#LaUNLPelige se desarrollé durante los dias 2, 3 y 4 de noviembre, y se emitié por AM 1390 y FM 107.5

https://www.instagram.com/p/CkddtW9MPID/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F
https://www.instagram.com/p/CkgmquJugZIl/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Visita de los estudiantes de 4to, 5to y 6to afio de | Resuelta Normal false 100 2022-10-31 2022-11-03 SubPrograma Operativo #17700: Articulacion de Subtarea
la escuela rural con orientacion en Comunicacion acciones transmedia

EES 60.

Descripcion:
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Recibimos la visita de los estudiantes de 4to, 5to y 6to afio de la escuela rural con orientacién en Comunicaciéon EES 60.

Recorrieron los estudios de Radio y TV Universidad acomparnados de Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, Gabriel Morini director de Radio Universidad y Ana Franganillo, Coordinadora
de TV Universidad.
https://www.instagram.com/p/CkgnBfCDF_L/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Acto por el 10° aniversario de TV Universidad Nueva Normal false 100 2022-10-31 2022-11-30 SubPrograma Operativo #17700: Articulacion de Subtarea
acciones transmedia

Descripcion:

Se llevé adelante la organizacién del acto por los 10 afios del canal de TV de la UNLP, dicha tarea implicé la gestion y planificacion de:

Contratacion de insumos y materiales técnicos; gestion de recursos humanos para el cumplimiento de las tareas; planificaciéon del acto en si; gestion del catering; tareas de protocolo y ceremonial para invitadxs y
autoridades. También se plnifico la estrategia de difusion del evento en medios locales, regionales y nacionales.

El acto cont6 con la presencia del Presidente de la UNLP, de la Vicepresidenta Institucional, el Secretario de Extension, la Prosecretaria de Medios y Publicaciones y el Director de TV Universidad, ademas de
trabajadores de la Universidad y el canal. Ademas, se presentaron el Mirador UNLP, una plataforma donde se podra acceder a la produccién audiovisual de la Universidad y sera de acceso libre para sectores que no
pertenezcan a la comunidad educativa, y el Estudio Némade "Hebe de Bonafini" de TVU, un estudio mévil de ultima generacién desmontable que permitird transmitir en vivo desde distintos lugares y eventos de la
region. De esta forma, el canal podra acercarse y visibilizar los diferentes lugares donde la UNLP esté presente.

https://www.instagram.com/p/Clj5i1 Wvnl2/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F %3Fnext%3D%252F p%252F CiOUekXsgKO%252F%26source%3Dfollow

Comunicado sobre el Lawfare Nueva Normal false 100 2022-12-01 2022-12-07 SubPrograma Operativo #17700: Articulacion de Subtarea
acciones transmedia

Descripcion:
Se realiz6 un comunicado sobre el posicionamiento de la Prosecretaria de Medios y Publicaciones y los medios de la UNLP acerca del Lawfare. Luego, ese comunicado se difundi6 en la prensa local y en redes digitales
de la UNLP.

Texto completo:
https://www.instagram.com/p/CI33VNurOrl/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F %3Fnext%3D%252F p%252F CiOUekXsgKO%252F %26source%3Dfollow

Observatorio de Servicios Publicos En gestion Normal false 0 Proyecto
Informe del Monitor de Tarifas Resuelta Normal false 100 2022-07-25 2022-08-12 Proyecto #17701: Observatorio de Servicios Publicos | Subtarea
Descripcion:

Se llevé adelante la gestién de la comunicacion del informe del Monitor de Tarifas del Observatorio de Servicios Publicos de la UNLP. En este sentido se realizaron las siguientes tareas:
-Desde la Prosecretaria se coordinaron reuniones con los medios de la UNLP (TVU y Radio Universidad) y con integrantes del OSP, para establecer estrategias en conjunto, el objetivo fue poder mantener una fluida
relacién entre todxs los involucradxs. Como resultado se pautaron entrevistas para que el OSP tuviera presencia en cada uno de los medios.

- Se elaboré una sintesis de una parte del Informe de Trabajo del OSP para difundir en los medios

- Estos extractos del Informe fueron difundidos por los medios de la UNLP, pero también a través de una gacetilla de prensa elaborada en conjunto con la Prosecretaria, alcanzando un alto nivel de repercusién en los
medios, tanto locales como nacionales.

- Se elabord y disefié material para difundirlo en medios digitales, tanto en las redes de los medios universitarios, como en todas las organizaciones pertenecientes al OSP, asi como también se difundié en otros medios
digitales. https:/www.in ram.com, hAns7Dv!

El dltimo informe del Monitor de Tarifas del Observatorio de Servicios Publicos de la UNLP realiza un detallado andlisis de aspectos criticos de la realidad energética del pais y los desafios que se plantean en el futuro
inmediato, haciendo particular foco en el sistema de transporte de gas natural y la situacion de las actuales empresas concesionarias.

El Gltimo informe brinda precisiones acerca del proyectado “GASODUCTO PRESIDENTE NESTOR KIRCHNER” (GPNK) que permitird incrementar su capacidad en 44 millones de
metros cUbicos diarios y ahorrar USD 2.690 millones anuales por disminucién de importaciones en combustibles, mejorando consecuentemente el comprometido balance
externo que tiene nuestro pais. Asi como también se generarian unos 15.000 puestos de trabajo directos e indirectos, entre la obra civil y la nueva produccién d

e gas nacional a transportar.

Se analiza asimismo como cobra enorme relevancia la optimizacidén que se haga en el uso de la red troncal existente. En particular, se presenta el caso del gasodu
cto General San Martin, operado por la concesionaria Transportadora de Gas del Sur, que recibe inyeccidén de gas de las cuencas Austral y del Golfo de San Jorge.
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Finalmente, se analiza la evolucién del sistema de gasoductos. En particular, el estado de las actuales concesiones del servicio publico de transporte, otorgadas a partir 1993 a las empresas Transportadora de Gas del
Sur (TGS) y Transportadora de Gas del Norte (TGN), por el término de 35 afos, con vencimiento en 2027, pero que a partir de fines de junio de 2023 estaran en condiciones de solicitar prérroga.

En ese sentido, el OSP-UNLP relevd que ambas compafiias, beneficiadas por los aumentos tarifarios otorgados a partir de 2016, generaron cuantiosos ingresos.
Por Gltimo, el informe alerta sobre la relevancia de contar con equipos interdisciplinarios y con el apoyo de las Universidades Publicas para asesorar a la autor

idad regulatoria en las tareas de evaluacidén técnica, Jjuridica, econdémica, contable y financiera, a fin de determinar si las empresas han cumplido con las obliga
ciones exigibles en los contratos de concesién.

Difusién del Congreso de Energia 2022 Nueva Normal false 100 2022-10-10 2022-11-04 Proyecto #17701: Observatorio de Servicios Publicos | Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 la colaboracién en la difusién del congreso de Energia 2022 "Politica energética para el Proyecto Nacional y Popular”.
El encuentro se realiz6 los dias 11 y 12 de noviembre en la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de La Plata.
https:/www.in ram.com, kOuMCEvVjvW/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/CkjN_HPvWv9/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/CkrBOkWPCmL/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.in ram.com, k1NJ5Qv8k0/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Participacién y coorganizacion en el Congreso de | Nueva Normal false 100 2022-11-01 2022-11-12 Proyecto #17701: Observatorio de Servicios Publicos | Subtarea
Energia 2022 "Politica energética para el
Proyecto Nacional y Popular".

Descripcion:

Se participé como integrantes del Observatorio de Servicios Publicos (OSP) del Congreso de Energia 2022 "Politica energética para el Proyecto Nacional y Popular". Ademas se colaboré en la ordanizacién del evento.
Se trabaj6 del OSP en conjunto con el comité organizador del congreso en la difusién y promocion del evento a realizarse en la UNLP como sede.

Plan de comercializacién y gestién de convenios | En gestion Normal false 0 Proyecto

Firma de convenio entre la Defensoria del Publico | Nueva Normal false 100 2022-10-25 2022-12-05 Proyecto #17702: Plan de comercializacion y gestion | Subtarea
de Servicios de Comunicacién Audiovisual y la de convenios
Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la
UNLP.

Descripcion:

Firma de convenio entre la Defensoria del Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual y la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP. Participaron del mismo la Defensora del Piblico Miriam Lewin;
Andrea Varela, Vicepresidenta Institucional UNLP; Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, y Sebastian Novominsky, Director de Capacitacion y Promocién de la Defensoria del Publico de
Servicios de Comunicacién Audiovisual.

Dicho convenio incluye la realizacién de actividades conjuntas entre las que se encuentran una serie de instancias de formacién y capacitacion para Ixs trabajadores de los medios de la UNLP. El objetivo es continuar
trabajando en el tratamiento respetuoso y responsable en ambiente, género, nifieces y adolescencias, contextos de encierro, accesibilidad y discapacidad, trata de personas, entre otras tematicas.

Dfollow

Creacién de un sistema de alertas de noticias En gestion Normal false 50 2020-06-24 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacion Subtarea
interna y proyectos de vinculacion institucional

Descripcion:
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Se crea un sistema de alertas de noticias, frente al diagnostico de que resulta necesario que las autoridades de la Secretaria de Extension dispongan de informacién actualizada en torno la apariciéon en la agenda
publica y el tratamiento mediatico de las distintas acciones realizadas por la UNLP, en particular las vinculadas con la funcién extension.

La prueba piloto de dicho sistema incluye una actualizacion diaria a través de sistemas automatizados de busqueda web y la difusién interna de las mismas a través de grupos de Whatsapp, para hacer mas eficientes y
agiles las respuestas institucionales y el disefio de estrategias comunicacionales asociadas.

Coberturas en articulacién con el Consejo Social | En gestién Normal false 18 2020-06-15 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacién Subtarea
interna y proyectos de vinculacién institucional

Descripcion:

Nos proponemos fortalecer el tratamiento mediatico de las distintas acciones y posicionamientos del Consejo Social de la UNLP, comprendiendo que ello resulta de interés estratégico para la agenda noticiosa de los
medios de la universidad. Esto es asi, tanto por el rol de articulacién entre la comunidad universitaria y la ciudadania en general que cumple este érgano asesor, por las distintas problematicas sociales de coyuntura que
se abordan, como por su objetivo nodal de mejorar la calidad de vida de la poblacion con los aportes de todos los sectores sociales.

En el marco de la pandemia por COVID 19, las coberturas estuvieron vinculadas a las acciones y lineas de trabajo propuestas por la UNLP a través de sus representantes en los 24 comités de crisis barriales. Asimismo,
se ha participado en la construccién y divulgacion de los relevamientos realizados sobre la situacion sanitaria de las delegaciones municipales.

Coberturas del Consejo Social UNLP Resuelta Normal false 30 2019-04-03 2019-12-12 Subtarea #11119: Coberturas en articulacion con el | Subtarea
Consejo Social

Descripcion:

Desarrollo de un plan de trabajo conjunto con la Directora del Consejo Social de la UNLP, Maria Ines Iglesias Elias, para realizar coberturas de los medios de la prosecretaria en actividades que requieren visibilizacién y
difusion.

Nota:

Accion realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

Talleres de jovenes del Consejo Social Resuelta Normal false 20 2019-04-23 2019-04-23 Subtarea #11119: Coberturas en articulaciéon con el | Subtarea
Consejo Social

Descripcion:

Reunién con la Directora del Consejo Social, Ines Iglesias y la Prosecretaria de medios y publicaciones para coordinar actividades para talleres con jévenes.

Nota:

Accion realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

Coordinacion de proyectos para EDULP y TVU Resuelta Normal false 20 2019-06-19 2019-12-20 Subtarea #11119: Coberturas en articulacion con el | Subtarea
con el Consejo Social Consejo Social
Descripcion:

Reunion con Ines Iglesias, directora del Consejo Social y Rubén Pascodimi, para comenzar a pensar proyectos conjuntos con EDULP Y TVU.

Nota:

Accioén realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

Talleres de Comunicacion Resuelta Normal false 0 2019-05-16 2019-05-16 Subtarea #11119: Coberturas en articulacion con el Subtarea
Consejo Social

Descripcion:

Reunion con la Directora del Consejo Social, Ines Iglesias y con los directores de la Prosecretaria de medios y publicaciones para desarrollar Talleres de Comunicacion en el territorio de la Ciudad de La Plata

Nota:

Accion realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

Designacion en la Comision Permanente de En gestion Normal false 100 2021-06-04 2021-06-04 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacion Subtarea
Medios y Comunicacién de AUGM interna y proyectos de vinculacién institucional
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Descripcion:

Se designé a la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de esta Casa de Altos Estudios, Dra. Josefina BOLIS, como representante titular ante la Comisién Permanente de Medios y Comunicacién Universitaria de la

Asociacion de Universidades “Grupo Montevideo” (AUGM). La designacion, del 04 de junio de 2021, lleva el nimero 3025/21.

Columna radiofénica de la Prosecretaria de
Medios y Publicaciones y la Secretaria de
Extensién

En gestion
permanente

Normal

98

2022-05-02

2022-12-28

SubPrograma Operativo #17703: Comunicacion
interna y proyectos de vinculacién institucional

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Realizacion de la Columna radiofénica de la Prosecretaria de medios y Publicaciones y la Secretaria de Extension, en Radio Universidad Am 1390, programa Contacto Universitario.
Este espacio se desarrolla con una regularidad de dos veces por semana, difundiendo las actividades de dichas dependencias, pero a su vez dando a conocer actividades extensionistas de todas las unidades
académicas de la UNLP, del Consejo Social, y de todas aquellas labores que estén relacionadas al desarrollo de una articulacién entre extension, investigacion y docencia.

Columna sobre ética periodistica Resuelta Normal false 100 2022-05-05 2022-05-09 Subtarea en gestiéon permanente #17047: Columna | Subtarea
radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:
charlamos sobre ética periodistica, adelantandonos a la presentacion del libro "Los jueves a las 10. Un recorrido por el proceso de redaccién del primer cédigo de ética periodistica de la TV publica."
https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp/#
Columna sobre Pesca Soberana Resuelta Normal false 100 2022-05-07 2022-05-11 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea

radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

charlamos sobre Pesca Soberana con Hugo Robert vicepresidente del CECIM La Plata, hablamos sobre la importancia de entendernos como nacién maritima y ver al mar como territorio productivo. Ademas Hugo nos
conto el Proyecto de llevar pescado a los mas de 80 comedores de La PLata, Berisso y Ensenada.
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp-1/

Columna sobre SISTEMA UNIVERSITARIO
REGIONAL DE SALUD (SURES)

Resuelta

Normal

false

100

2022-05-13

2022-05-16

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

charlamos sobre el SISTEMA UNIVERSITARIO REGIONAL DE SALUD (SURES) con el Dr. Carlos Franca Prosecretario de Politicas Sociales de la Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Exactas y

coordinador del Programa SURES de la UNLP.

https://ar.r

Columna sobre La Justa

Resuelta

Normal

2022-05-20

2022-05-23

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Cahrlamos sobre @lajusta.comercializadora la comercializadora universitaria de la economia popular. jEnterate como podés comprar productos organicos, artesanales y agroecolégicos a precios justos!

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columan-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp/

Columna sobre TVU y programacioén especial

Resuelta

Normal

false

100

2022-05-27

2022-05-30

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Entrevista a Ana Franganillo, coordinadora general de TV Universidad, sobre los proyectos audiovisuales futuros realizados en colaboracion con la Asociacién Miguel Bra y la Secretaria de DDHH.
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https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension/

Columna soberania alimentaria

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-03

2022-06-06

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Charlamos sobre soberania alimentaria con German Retola Co-Director del Proyecto FERTIL, uno de los 12 proyectos de investigacion de la UNLP ganadores de la Convocatoria Argentina contra el hambre.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension/

Columna sobre Acceso Igualitario a la Salud Resuelta Normal false 100 2022-06-10 2022-06-13 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Menstrual radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-1/
Charlamos con Camila Garcia, Dir. Enlace Parlamentario, Jefatura de Gabinete, sobre el Concurso de Comunicacién sobre Acceso Igualitario a la Salud Menstrual
Columna sobre talleres que se brindan a la Resuelta Normal false 0 2022-06-15 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea

comunidad en la Casita de los Chicos

radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Nota:

Charlamos con Julieta Relli coordinadora del SURES Gorina, sobre todos los talleres que se brindan a la comunidad en la Casita de los Chicos en 48 entre 135 bis y 136. Los talleres q se desarrollan en el marco de
SURES son, taller de alimentacién cocina y movimiento. Son los martes de 14 a 16 hs. Taller de Educacion Postural miércoles de 14.30 a 16 hs. Y taller de juegos para mas chiquitos los miércoles de 18 a 19hs. Solo

hay q ir los dias y horarios que se desarrollan.

https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medio-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp/

Columna: 19° Fiesta del Vino de la Costa de
Berisso

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-27

2022-06-29

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Charlamos con Pablo Allo Secretario de Extension y Alejandra Bulich Prosecretaria de Practicas de Formacion Profesional de la Facultad de Trabajo Social de la UNLP, acerca de la 19° Fiesta del Vino de la Costa de

Berisso

Columna: 2do Encuentro de Servicios Publicos de
la Pcia de BS As

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-01

2022-07-04

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Charlamos con Cristian Vander sobre el 2do Encuentro de Servicios Publicos de la Pcia de BS As y la firma de convenio entre la #UNLP y la Cooperativa Telefénica y otros Servicios Publicos y de Consumo de Abasto

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-2/

Columna sobre La Justa

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-04

2022-07-06

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp/

Charlamos con Paula Fontana sobre La Justa la comercializadora universitaria de la economia social solidaria y popular.
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radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Columna con Laura Schenquer, acerca del libro | Resuelta Normal false 100 2022-07-08 2022-07-11 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Terror y Consenso radiofénica de la Prosecretaria de Medios y

Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:
Conversamos con Laura Schenquer, Doctora en Ciencias Sociales (UBA) y Lic. en Ciencia Politica (UNR), quien nos coment6 acerca del libro Terror y Consenso.
https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-2/
Columna sobre Pescado una Opcién Saludable Resuelta Normal false 100 2022-07-11 2022-07-14 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea

Descripcion:

hablamos sobre Pescado una opcién Saludable, una campana que surge con el objetivo de acercar a la comunidad informacién sobre la importancia de incorporar esta proteina en la alimentacién, escuchamos a Ingrid
Krapenko Secretaria de Redes en Salud de la FCM de la UNLP.
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-3/

Tarifas OSP-UNLP (Observatorio de Servicios
Publicos )

radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Columna sobre medios y TVU Resuelta Normal false 100 2022-08-01 2022-08-03 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

https:/ar.radi fm/radi ion/unlpam/listen/2022/08/03/11/40/00/

Charla con Belen Bolpe y toda la programacién de TVU.

Columna sobre el ultimo informe del Monitor de Resuelta Normal false 100 2022-08-05 2022-08-08 Subtarea en gestién permanente #17047: Columna | Subtarea

Descripcion:

Charlamos con Eduardo Baldi Director OSP-UNLP (Observatorio de Servicios Publicos ) sobre el Gltimo informe del Monitor de Tarifas, el cual realiza un detallado analisis de aspectos criticos de la realidad energética
del pais y los desafios que se plantean en el futuro inmediato, haciendo particular foco en el sistema de transporte de gas natural y la situacion de las actuales empresas concesionarias
https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-4/

Columna sobre sobre el Proyecto de Extension
Pluriverso Sonoro

Resuelta

Normal

false

100

2022-08-08

2022-08-10

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Charlamos con Fernanda Cotela sobre el Proyecto de Extension Pluriverso Sonoro, el cual dirige y se inscribe en Radio Universidad. Destinado a personas con discapacidad visual y sin ella, con el objetivo de potenciar
redes de comunicacién para la inclusién y prevenciéon de violencias desde una perspectiva de géneros. Experimentaciéon Sonora y Produccién de contenidos para Radio-Arte.
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-4/

FaHCE de la UNLP "Hacia Clubes Inclusivos

radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Columna sobre los 29 afos de la desapariciony | Resuelta Normal false 100 2022-08-12 2022-08-17 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
posterior asesinato de Miguel Bru radiofonica de la Prosecretaria de Medios y

Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:
Charlamos con Jorge Jaunarena sobre la vigilia por Miguel Bru en las puerta de la comisaria 9na en 5 y 59 de La Plata, a 29 afios de su desaparicion y posterior asesinato.
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-5/
Columna sobre el Proyecto de Extension de la Resuelta Normal false 100 2022-08-19 2022-08-22 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea

Volver al indice
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Descripcion:

Charlamos con Julia Hang Directora del Proyecto de Extensién de la FaHCE de la UNLP "Hacia Clubes Inclusivos. Jugar, Gestionar, Entrenar y Dirigir con Perspectiva de Género para Erradicar las Violencias" sobre el
Proyecto y acerca del dia de Ia Futbollsta que se celebrara el 26 de agosto en la facultad de Humanidades a partir de las 12 horas.
https: . d

Columna sobre el Proyecto en articulacion con la | Resuelta Normal false
Secretaria de Extension de la UNLP para la
Promocién y Difusién de los Derechos de

Usuarixs y XConsumidorxs de los Servicios

Publicos.

2022-08-22

2022-08-24

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Charlamos con Paula Soldi Directora Ejecutiva del Centro de Estudios para la Igualdad y la Solidaridad (CEPIS) sobre el Proyecto en articulacion con la Secretaria de Extension de la UNLP para la Promocién y Difusiéon
de los Derechos de usuarixs y consumidorxs de los serrvicios publicos. https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-6/

Columna sobre SURES jornada de Salud
Territorial en Abasto

Resuelta Normal false

100

2022-08-26

2022-08-29

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Charlamos con Gonzalo Martinez coordinador del SURES ABASTO sobre la jornada de Salud Territorial en Abasto. https://ar.radi

ocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-7/

Columna sobre la presentacion de Salud mental y | Resuelta Normal false

Pandemia editado por la EDULP.

100

2022-08-29

2022-08-31

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

Charlamos con Julieta Calmels Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problematicos y violencias en el ambito de la salud publica. Provincia de Buenos Aires, por la presentacion de Salud mental y Pandemia
editado por la EDULP. https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-6/

Columna radiofénica sobre el viaje de estudiantes | Resuelta Normal false 100 2022-09-02 2022-09-05 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
de 6to afo a Chilecito. radiofonica de la Prosecretaria de Medios y

Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:
Charlamos con Eugenia Busse Scretaria de Extension del bachillerato de Bellas Artes sobre el viaje de estudiantes de 6to afio a
Chilecito.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-am-1390/
Columna radiofénica sobresobre el trabajo del Resuelta Normal false 100 2022-10-04 2022-10-07 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea

Centro Cultural Ema Cérdoba, y la Fac. de
Veterinarias

radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

charlamos con Victoria Torres, integrante de la Secretaria de Extensién de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP, sobre el trabajo que realizaron en Ensenada junto al municipio y el Centro Cultural Ema
Coérdoba.charlamos con Victoria Torres, integrante de la Secretaria de Extension de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP, sobre el trabajo que realizaron en Ensenada junto al municipio y el Centro Cultural
Ema Cérdoba. https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-7/

Columna radiofénica sobre Concurso transmedia | Resuelta Normal false 100 2022-10-10 2022-10-12 Subtarea en gestién permanente #17047: Columna | Subtarea
Narremos radiofénica de la Prosecretaria de Medios y

Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-8/ hoy charlamos con Josefina Bolis Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP sobre el concurso

transmedia Narremos, las préacticas estudiantiles en Radio Universidad, y muchos temas méas.12
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Columna radiofénica sobre Lawfare y Discursos Resuelta Normal false 100 2022-09-15 2022-09-19 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
de Odio radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-8/ Charlamos con Nora Merlin, Psicoanalista y Magister en Cs Politicas de la UBA, sobre el Lawfare y discursos de odio.

Columna radiofénica sobre Encuentro de Resuelta Normal false 100 2022-09-19 2022-09-21 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Précticas Cannébicas Integrales radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Pablo Allo Secretario de Extensién de Trabajo Social de la UNLP sobre el Encuentro de Practicas Cannabicas Integrales que se realizara este 24/9 en la
facultad.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-9/

Columna radiofénica sobre Acceso Justo al Resuelta Normal false 100 2022-09-23 2022-09-26 Subtarea en gestiéon permanente #17047: Columna | Subtarea
Habitat radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-10/ Hoy charlamos con Inés Iglesias, Prosecretaria de Extension de la UNLP y Directora del Consejo Social de la universidad
sobre el acceso justo al Habitat

Columna radiofénica sobre Semana de la Salud | Resuelta Normal false 100 2022-09-25 2022-09-28 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Bucal radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Fernando Pazos Prof. Adjunto de Odontologia Preventiva y Social de la UNLP, sobre la semana de la Salud Bucal 2022
https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-5392/

Columna sobre la extensién aulica Corazones de | Resuelta Normal false 100 2022-09-29 2022-10-03 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
El Retiro y la inauguracién de la Radio Visual radiofénica de la Prosecretaria de Medios y

Comunitaria Naturaleza Viva Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Ezequiel Bustos Secretario de Extension de la FP y CS de la UNLP, sobre la extension aulica Corazones de El Retiro y la inauguracion de la Radio Visual Comunitaria Naturaleza Viva.
https:/ar.radi fm i lumna-pr: retaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-7404

Columna radiofénica sobre Encuentro entre la Resuelta Normal false 100 2022-10-08 2022-10-12 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Fisica, la Musica, el sonido y lo circular en el radiofénica de la Prosecretaria de Medios y

Museo de Fisica de la UNLP Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

charlamos con Mariana Santamaria, museéloga del museo de Fisica de la UNLP. Este mes invita a un encuentro entre la fisica, la musica, el sonido y lo circular.
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-5355/

Columna radiofénica por la Semana de la tierra, y | Resuelta Normal false 100 2022-10-15 2022-10-19 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
todas las actividades del Planetario de la UNLP radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Cecilia Scalia Secretaria de Extension de la Fac. de Cs Astronémicas y Geofisicas de la UNLP, sobre la Semana de la tierra, y todas las actividades del Planetario de la UNLP
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-1196/
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Columna radiofénica con Sandra Russo, por su Resuelta Normal false 100 2022-10-20 2022-10-24 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
libro La Lengua Suelta, 45 afios de contrarrelato, radiofonica de la Prosecretaria de Medios y

editado por EDULP Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Hoy charlamos con Sandra Russo, que present6 su libro La Lengua Suelta, 45 afios de contrarrelato, editado por EDULP https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-3087/

Columna radiofénica sobre Jornadas de Resuelta Normal false 100 2022-10-23 2022-10-26 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Cuidados Paliativos radiofonica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Hoy charlamos con Silvana Pérez Martirena sobre las Jornadas de Cuidados Paliativos que se realizara el lunes 31 de octubre en el edificio
Karacachoff.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-unlp/

Columna radiofénica sobre el manual de Resuelta Normal false 100 2022-10-29 2022-10-31 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Coberturas Periodisticas en Qatar 2022 radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Karina Vitaller, delegada del Inadi La Plata, sobre el manual que el organismo sac6 junto a la Defensoria del Publico, para coberturas periodisticas en Qatar 2022
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios/

Columna radiofénica por la Semana de la Resuelta Normal false 100 2022-11-10 2022-11-14 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Extensién radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Sebastian Palma Secretario de Extension de la UNLP sobre la IV Semana de la Promocién de la Extension y la V Jornada Territorial, que se realizara del 15 al 19 de
noviembre.https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-1/

Columna radiofénica sobre Sigamos Estudiando | Resuelta Normal false 100 2022-11-20 2022-11-23 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Jimena Spinoza coordinadora por la Secretaria de Extensién de la UNLP del Programa Sigamos estudiando, que se ejecuta en conjunto con la Secretaria Académica. Sigamos Estudiando es un
programa de la Secretaria de Politicas Universitarias de Nacion, que busca profundizar y fortalecer la terminalidad de les estudiantes secundariaxs y su ingreso a la Educacién
Superior.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretraria-extension-y-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp/

Columna radiofénica sobre Proyecto de Extension | Resuelta Normal false 100 2022-11-27 2022-11-30 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Elegi tu camino radiofonica de la Prosecretaria de Medios y

Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:
https:/ar.radi . i i i i i icaci -1/ Charlamos con Nicolas Vifes director del Proyecto de Extensiéon Hacia la Universidad Publica: Elegi tu
Camino
Columna radiofénica sobre el Proyecto Ruta Resuelta Normal false 100 2022-11-30 2022-12-05 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
Darwin radiofonica de la Prosecretaria de Medios y

Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:

Charlamos con Cecilia Sanz Directora del Centro de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica (ClyTT) de la Facultad de Informatica de la UNLP, sobre el Proyecto Ruta Darwin.
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria/
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Convenio entre la Defensora del Publico y la
Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la
UNLP

Resuelta

Normal

false

100

2022-12-01

2022-12-06

Subtarea en gestién permanente #17047: Columna
radiofonica de la Prosecretaria de Medios y

Publicaciones y la Secretaria de Extension

Subtarea

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-unlp-2/ Charlamos con Miriam Lewin Defensora del Publico, sobre el convenio entre la Defensora del Publico y la Prosecretaria de

Medios y Publicaciones de la UNLP

Columna radiofénica sobre el Programa Salud Resuelta Normal false 100 2022-12-11 2022-12-14 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea

Visual para Todos de la Facultad de Cs Exactas radiofonica de la Prosecretaria de Medios y

de la UNLP Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Hablamos con Laura Brusi, directora del Programa Salud Visual para Todos de la Facultad de Cs Exactas de la UNLP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-medios-unlp/

Nota:

Columna radiofénica sobre Celiaquia en la UNLP | Resuelta Normal false 100 2022-12-19 2022-12-21 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Hablamos de celiaquia, Nicolas Bentivegna, integrante de la Secretaria de Salud de la UNLP https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-unlp-4/

Columna por el dia de les periodistas Resuelta Normal false 100 2022-06-03 2022-06-08 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea

radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Melina Maraschio y Silvia Picciano

sobre el Proyecto Corresponsales Barriales, q

uienes producen el formato Desde el Barrio para

TV Universidad. https://www.instagram.com/p/CejiBTIPAuQ/

Columna: ;Cémo impacta el patriarcado en el Resuelta Normal false 100 2023-03-02 2023-03-06 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
mundo laboral? radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension
Descripcion:
¢Cémo impacta el patriarcado en el mundo laboral?
Semana feminista en la UNLP, el patio de la Presidencia se llamara Julieta Lanteri, este sera el primer espacio de la universidad con un nombre femenino.
Entrevista a @andream.varela
https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-4133/
Columna sobre el proyecto Hacia Clubes Resuelta Normal false 100 2022-08-20 2022-08-24 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea

Inclusivos

radiofénica de la Prosecretaria de Medios y

Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Julia Hang sobre el proyecto Hacia Clubes Inclusivos de la @fhace.unlp, también nos anticipé la actividad del dia de la Futbolista que se celebrara el 26 de agosto en la facultad.

https://www.mixcloud.com/Universidad1075/columna-de-la-prosecretar%C3%ADa-de-medios-de-la-unlp/
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Columna: Proyecto de Extensién Kit tecnolégico | Resuelta Normal false 100 2023-03-10 2023-03-15 Subtarea en gestion permanente #17047: Columna | Subtarea
para ciegos: un desarrollo multidisciplinario radiofénica de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones y la Secretaria de Extension

Descripcion:

Charlamos con Ivana Harari Vicedecana y directora del Proyecto de Extension Kit tecnolégico para ciegos: un desarrollo multidisciplinario de @informaticaunlp. Nos conté todo acerca de este bastén, gafas y App para
celulares que tiene como objetivo ayudar a personas ciegas.

https:/ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-9/

Concurso de Comunicacion sobre Acceso Resuelta Normal false 100 2022-05-30 2022-06-20 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacion Subtarea
Igualitario a la Salud Menstrual interna y proyectos de vinculacién institucional
Descripcion:

Desde la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, y en articulacién con la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP, invitamos colaboracién en la difusién y divulgacién entre la
comunidad estudiantil de la UNLP del concurso federal que organizan la Secretaria de Medios y Comunicacion Publica y la Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion.

Este Concurso convoca a estudiantes, graduados y graduadas universitarios, y miembros de la comunidad académica a elaborar y presentar una propuesta orientada a la Concientizacién y Sensibilizacién sobre la
Salud Menstrual.

Se organizé la charla informativa, y se desarrollaron estrategias de comunicacién para la difusiéon (columna radial, notas en TVU, y gacetillas de prensa).

https://www.instagram.com/p/Ceqgx0trl ZO4/

La propuesta debe contener una pieza comunicacional y un plan de comunicacién para garantizar la adecuada difusion y alcance socio-territorial del mensaje. Las producciones podran ser gréaficas, de sonido o
audiovisual, con un abordaje local y un enfoque de género y diversidad que visibilice la problematica del costo extra de menstruar, y/o promueva, concientice y/o sensibilice acerca de la utilizacién de productos

sustentables.

Encuentro "Potenciar capacidades. La Resuelta Normal false 100 2022-08-01 2022-08-03 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacién Subtarea
comunicacién publica de la ciencia y la interna y proyectos de vinculacién institucional

tecnologia"

Descripcion:

Participamos del encuentro "Potenciar capacidades. La comunicacién publica de la ciencia y la tecnologia, junto a integrantes de las redes universitarias que forman parte de la Comision de Comunicacion y Medios del
Consejo Interuniversitario Nacional (ARUNA, RENAU y RedIAP).

En el marco de esta actividad se llevé a cabo la firma del convenio marco entre Agencia Idiar y el CIN. Ademas, se realizé una charla debate sobre los obstaculos y potencialidades sobre comunicar Ciencia y

Tecnologia.

Produccién Audiovisual "Lawfare o democracia" | Resuelta Normal false 100 2022-08-23 2022-09-23 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacion Subtarea
junto ala FP y CS de la UNLP y CLACSO interna y proyectos de vinculacién institucional

Descripcion:

Desde la Prosecretaria de Medios de la UNLP se coordind la realizacién del material audiovisual, se coordind, gestiond y planificé junto a TV Universidad la preproduccion y rodaje del video.
Luego se coordiné su publicacion en los medios de la UNLP, se planificé y llevé adelante la difusién en distintos medios de la regién y el pais, a través de envio de gacetillas de prensa y coordinacién de notas a Ixs
distintxs participantes del audiovisual.

Referentes politicos y académicos de América Latina se pronuncian contra la persecucion judicial y mediatica.

La Prosecretaria de Medios de la UNLP (en coordinaciéon con TV Universidad), la FP y CS de la UNLP y el Grupo de Trabajo del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales “Comunicacién, politica y ciudadania”
realizaron una produccién audiovisual para reflexionar sobre qué es Lawfare y las consecuencias que trae a la democracia en nuestro continente.

Completo en https://youtu.be/pPTKwrxBKnA

https://www.instagram.com/p/CigV25iNnGA/
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Comisién Permanente de Medios y Comunicacion | En gestion Normal - 100 2020-08-24 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacion Subtarea en
Universitaria de AUGM permanente interna y proyectos de vinculacién institucional gestién

permanente
Descripcion:

Designacién de la Prosecretaria de Medios y Publicacién de la UNLP, Dra. Josefina Bolis, y el Director de Radio Universidad, Gabriel Morini, en la CP de MEDIOS Y COMUNICACION UNIVERSITARIA de AUGM
(Asociacion de Universidades Grupo Montevideo).

http://grupomontevideo.org/cp/cpmediosycomunicacionuniversitaria/?page_id=16

Participacion en el Seminario Internacional Nueva Normal false 100 2022-10-03 2022-10-15 Subtarea en gestion permanente #20165: Comision | Subtarea
"Performance y comunicacién para la educacion a Permanente de Medios y Comunicacion Universitaria
distancia y la integracién regional: experiencias de AUGM

en la region del Cono Sur" en la Escuela de
Comunicacion de la Universidad Federal de Rio
de Janeiro.

Descripcion:

Participamos del Seminario Internacional "Performance y comunicacién para la educacion a distancia y la integracion regional: experiencias en la regién del Cono Sur" en la Escuela de Comunicacién de la Universidad
Federal de Rio de Janeiro.

La prosecretaria de Medios y Publicaciones, Josefina Bolis, expuso sobre la experiencia de comunicacion transmedia en la UNLP y presenté la perspectiva de los medios como dispositivos territoriales de extension
universitaria. Por su parte, el director general de Educacién a Distancia, Alejandro Gonzalez, recorri6 las propuestas de inclusion, integracion e innovacién de Educacién a Distancia de la UNLP.

Participacion en la reunién de la CP de Mediosy | Nueva Normal false 100 2022-10-10 2022-10-11 Subtarea en gestion permanente #20165: Comisiéon | Subtarea
Comunicacién Universitaria de AUGM Permanente de Medios y Comunicacion Universitaria

de AUGM
Descripcion:

Participamos de la reunién de la Comisiéon Permanente de Medios y Comunicacion Universitaria de la Asociaciéon de Universidades Grupo Montevideo en la Universidad Federal de Rio de Janeiro, donde se avanzé en
el disefio de una propuesta de estrategia integral de comunicacién para la AUGM.

Encuentro con la Subsecretaria de Prensa del Nueva Normal false 100 2023-02-19 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacion Subtarea
Municipio de Florencio Varela interna y proyectos de vinculacién institucional
Descripcion:

Se realiz6 un encuentro con la Subsecretaria de Prensa del Municipio de Florencio Varela, convocado por la Vicepresidencia Institucional de la UNLP, con el objetivo de diagramar acciones conjuntas. Luego se realizé
una recorrida por las instalaciones y los estudios de Radio Universidad y TV Universidad.

Participaron :

Andrea Varela, Vicepresidenta Institucional de la UNLP, Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, Gabriel Morini, Director de Radio Universidad, Cristian Jure, Director de UNLP TV, Noelia
Pifieiro, Subsecretaria de Prensa y Comunicacién del Municipio de Varela, Romina Galzerano, Directora de la radio Municipal de Varela y de FM 87.9 y Fernando Reynoso Director Audiovisual de Florencio Varela.

Declaracién del Concejo Deliberante de La Plata | Nueva Normal false 100 2022-11-30 2022-12-07 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacién Subtarea
de Interés Municipal, Social y Cultural a TV interna y proyectos de vinculacién institucional

Universidad

Descripcion:

Se coordiné y se participd de evento donde el Concejo Deliberante de La Plata declaré de Interés Municipal, Social y Cultural a TV Universidad de La Plata por sus diez afios de trabajo ininterrumpido. El proyecto fue
presentado por Ana Negrete, concejala por el Frente de Todos.

El reconocimiento fue recibido por Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones y Cristian Jure, Director de TV Universidad.

Actualizacion de la pagina de Rexuni En gestion Normal - 0 2023-03-08 SubPrograma Operativo #17703: Comunicacion Subtarea en
permanente interna y proyectos de vinculacién institucional gestién
permanente




» PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

Descripcion:

Se realiza con periodicidad la actualizaciéon de contenido de la pagina de Rexuni (Red Nacional de Extension Universitaria), para lo que se llevan adelante diferentes tareas, como la redaccién y edicién de noticias sobre
la extensién universitaria en todas las Universidades Nacionales del pais.

Formacion interna y capacitaciones En gestion Normal false 0 Proyecto
Capacitacion Ley Micaela para trabajadores/as y | En gestion Normal false 100 2020-08-06 Proyecto #17704: Formacion interna y Subtarea
colaboradores/as de los medios de la UNLP capacitaciones

Descripcion:

Desde la Prosecretaria de Medios y Publicaciones colaboramos con la Prosecretaria de Derechos Humanos de la UNLP, en la organizacion de la propuesta pedagdgica, la produccién de contenidos y la coordinacion
logistica de la capacitacion en género para les trabajadores de los medios de la UNLP (Radio Universidad, TV Universidad y Edulp) y areas de prensa institucional. El curso estuvo orientado a la profesion periodistica, la
edicion audiovisual, radial y editorial, y a los demas ambitos laborales de las dependencias mencionadas.

La capacitacion, segun lo establecido en la Ley Nacional 27499 (Ley Micaela) tiene caracter de obligatoriedad para todas las personas que trabajan en la funcion publica y es especifica en los temas de género y
violencia contra las mujeres. Mediante resolucién de Presidencia (2303/19), se encomienda a la Prosecretaria de DDHH, a través de sus Direcciones de Género y Politicas Feministas, a promover las capacitaciones
correspondientes en el &mbito de la UNLP. En particular, esta capacitacion se realizé también con la colaboracién del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires
y de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social de la UNLP, quienes elaboraron materiales que focalizan en la comunicacién con perspectiva de género.

La capacitacion incluyé tres médulos de contenidos:
Primer eje: “Géneros, feminismos y politicas universitarias”, a cargo de la Prosecretaria de DDHH de la UNLP.
Segundo eje: “Comunicacion Publica con perspectiva de Género”, a cargo del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires.

Tercer eje: “Construccién de otras masculinidades”, a cargo de Facultad de Periodismo y Comunicacién Social de la UNLP.

Charla de apertura de la capacitacién en género | Resuelta Normal false 100 2020-09-23 2020-09-23 Subtarea #11149: Capacitacion Ley Micaela para Subtarea
trabajadores/as y colaboradores/as de los medios de
la UNLP

Descripcion:

El 23 de septiembre, dia en que se conmemora la promulgacién de la ley de voto femenino y que fue instituido como Dia Nacional de los Derechos Politicos de las Mujeres, se realizé la apertura de la Capacitacion en
género “Ley Micaela” para trabajadorxs de medios y areas de prensa de la UNLP. De la charla participaron mas de 200 trabajadorxs de la universidad y cont6 con las exposiciones de:

- Estela Diaz, Ministra de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires,

- Moénica Macha, Diputada Nacional y presidenta de la comisién de mujeres y diversidades de la Camara de Diputades de la Nacién,

- Miriam Lewin, Defensora del Publico de Servicios de Comunicacién Audiovisual,

- Sandra Torlucci, Rectora de la Universidad Nacional de las Artes y coordinadora de la Red Universitaria de Género (RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional,

- Andrea Varela, Decana de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social de la UNLP,

- Vero6nica Cruz, Prosecretaria de Derechos Humanos de la UNLP,

- Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP.

Realizacion de la Capacitacion en Género Resuelta Normal false 100 2020-10-01 2020-12-02 Subtarea #11149: Capacitacion Ley Micaela para Subtarea
trabajadores/as y colaboradores/as de los medios de
la UNLP

Descripcion:

Se llev6 a cabo la capacitacion con modalidad virtual a través de la plataforma de Cursos Externos que brinda la Direccion de Educacion a Distancia de la UNLP. El curso tuvo una duracién de dos meses (octubre y
noviembre) y consté de 4 clases asincronicas y 4 encuentros sincronicos no obligatorios. Por el volumen de inscriptos/as, la capacitacion debié organizarse en 5 comisiones de alrededor de 30 estudiantes cada una.

La aprobacion del curso exigio la participacion en las actividades de los foros previstos en cada clase y la realizacién de un trabajo integrador final. Se promovié que en dicho trabajo cada trabajador/a o grupo de trabajo
elabore o reformule un producto comunicacional (audiovisual, radiofonico, grafico o visual), recuperando los aportes de la capacitacién y fundamentandolo con perspectiva de género, con el objetivo de que luego
puedan incorporarse como materiales de trabajo y publicarse en los medios.
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Cierre y evaluacion de la capacitacion Ley Resuelta Normal false 100 2021-02-01 2021-02-05 Subtarea #11149: Capacitacion Ley Micaela para Subtarea
Micaela trabajadores/as y colaboradores/as de los medios de

la UNLP
Descripcion:

La capacitacion Ley Micaela para trabajadores/as y colaboradores/as de los medios de la UNLP se cursé de manera remota (online) durante los meses de setiembre a diciembre de 2021. Ha tenido un total de 186
inscriptxs, con 120 personas que aprobaron la instancia de entrega de TP Finales, 36 personas que culminaron la cursada pero aun deben entregar el TP final y 30 personas que no han podido culminar las cursadas
correspondientes a los 3 ejes, debido a problemas de conectividad, superposiciéon con tareas de cuidado, etc.

Se realiz6 una reunién con la Prosecretaria de DDHH de la UNLP, para evaluar las posibilidades que se les brindara a las personas que no han podido culminar este trayecto de formacién. Se resolvié que se les
otorgara la posibilidad de recuperar los contenidos en en el ambito del dictado de la misma capacitacion con otras dependencias de la Presidencia de la UNLP.

Publicacion de Trabajos Finales seleccionados de | Resuelta Normal false 100 2021-03-08 2021-03-20 Subtarea #11149: Capacitacion Ley Micaela para Subtarea
la Capacitacion trabajadores/as y colaboradores/as de los medios de

la UNLP
Descripcion:

Se realiz6 la publicacién de Trabajos Practicos Finales, realizados por trabajadores y trabajadoras de los Medios. Dichos TP fueron seleccionados en conjunto con el plantel docente de la Capacitacion. El objetivo de la
difusién de dichos materiales fue el de promover los trabajos realizados durante el proceso de formacion.

Las publicaciones se realizaron durante las semanas inmediatamente posterior al 8 de marzo (dia Internacional de las Mujeres) en este afio se dispuso que fuese el dia de las mujeres trabajadoras. Asi desde la
Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, hemos conmemorado el mes de las Mujeres Trabajadoras.

https://www.instagram.com/p/CMSc2DkFQsh/?utm_source=ig_web_copy._link

https://www.instagram.com/tv/CMVH3ZHIILM/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/tv/CMcte9kINOJ/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/tv/CMfXmiuFEw9/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/tv/CMhUFaEMwB6/?utm_source=ig_web_copy_link

Capacitacion sobre Periodismo Popular Resuelta Normal false 100 2022-07-05 2022-10-07 Proyecto #17704: Formacion interna y Subtarea
capacitaciones

Descripcion:

Taller brindado por el Doctor Omar Rincén (Universidad de Los Andes, Colombia) para corresponsales barriales y estudiantes de Comunicacién Popular de las sedes barriales de la FP y CS de la UNLP.
Dicha capacitacion se coordiné y ejecuté en colaboracion con la Secretaria de Extension de dicha unidad académica, con el propésito de fortalecer las practicas pre profesionales, de les estudiantes de la carrera, y de
les extensionistas que realizan el proyecto de Corresponsalias Barriales que la Prosecretaria lleva adelante en Radio Universidad y TV Universidad.

Capacitacion “Infancias y adolescencias: un Resuelta Normal false 100 2022-11-28 2022-12-05 Proyecto #17704: Formacion interna y Subtarea
abordaje periodistico desde sus derechos capacitaciones
comunicacionales”

Descripcion:

Se llevo a cabo la capacitacion “Infancias y adolescencias: un abordaje periodistico desde sus derechos comunicacionales” dictada por la Defensoria del publico para trabajadorxs de radio Universidad, TV Universidad y
la Editorial de la UNLP.

Ademas se se presento la guia para el tratamiento periodistico "Cémo hablar en medios sobre Nifias, Nifios y Adolescentes con perspectiva de Derechos Humanos" realizada por el "Programa de Nifiez y Juventudes"
perteneciente a la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.

La capacitacion se da en el marco de las politicas de formacion que lleva adelante la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP para todxs sus trabajadores.

La actividad se desarrollé de manera presencial con la modalidad de taller.

https://www.instagram.com/p/ClzLhyCvOv2/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F %3Fnext%3D %252F p%252F CiOUekXsgKO%252F %26source%3Dfollow
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Produccion digital por #NiUnaMenos. Resuelta Normal false 100 2022-05-23 2022-06-03 SubPrograma Operativo #17705: Campanas Subtarea
comunicacionales y producciones especiales

Descripcion:

Acciones por ewl # de Junio, NIUNAMENOS, ademas de la movilizacién de las trabajadoras, se realizaron produccio9nes digitales especificas para la fecha, asi como la coordinacién de contenidos en los medios de la
UNLP sobre la tematica

A 7 afos de la primera movilizacién, nos encontramos una vez mas en las calles, denunciando la violencia femicida bajo la consigna #NiUnaMenos.
Seguimos trabajando por medios de comunicacién con perspectiva de género y exigiendo una reforma judicial feminista para poner fin a la violencia machista.

Vivas, libres, soberanas y desendeudadas nos queremos

Nota:

https://www.instagram.com/p/CeWFtSJLu1_/

Realizacion de produccion audiovisual por el Dia | Resuelta Normal false 100 2022-05-30 2022-06-07 SubPrograma Operativo #17705: Campanas Subtarea
del Periodista comunicacionales y producciones especiales

Descripcion:

Realizacién de produccion audiovisual pra el entorno digital. Homenajeamos en este dia la labor de quienes dan testimonio de las luchas de nuestro tiempo y trabajan incansablemente por pluralizar la palabra,
ampliando los horizontes para nuestras democracias.

Celebramos especialmente el compromiso y la responsabilidad con la que las y los trabajadores de los medios de la UNLP asumen la tarea de visibilizar las necesidades e identidades de nuestra region.

https://www.in ram.com, K1LEFhIn

Campania publica :Pescado, una opcién saludable | Resuelta Normal false 100 2022-05-30 2022-07-30 SubPrograma Operativo #17705: Campanas Subtarea
comunicacionales y producciones especiales

Descripcion:

Camparia publica realizada en coordinacion con el CECIM La Plata y el Consejo Social de la UNLP.

Esta pretende contribuir con la camparia "Pesca Soberana con un profundo sentido social", impulsada por el Cecim La Plata junto con la UNLP, la cual promueve la pesca social y el consumo popular de la produccién
pesquera.

Se llevé adelante desde la Prosecretaria la coordinacion del equipo interdisciplinario de trabajo (médicas nutricionistas, participantes de la coordinacién de los grupos y organizaciones de la economia popular, y el
Cecim) para: realizar el trabajo de recoleccion de datos, ordenamiento de los mismos, puesta en comun, calificacién de la informacién, edicion, disefio grafico y disefio para medios digitales.

En una segunda instancia se realizaron las siguientes tareas para medios tradicionales:

disefio de la campana de difuusién en medios locales, regionales y provinciales mediante gacetillas de prensa y coordinacién de notas y entrevistas en medios ajenos a la UNLP. Coordinacién de otas y entrevistas en
los medios de la UNLP

https://www.instagram.com/p/Cf94D35PiF9/

Pescado, una opcién saludable
¢Cuales son los beneficios de consumir pescado? ;Cuanto pescado se consume en nuestro pais? ¢ Todos los pescados nos aportan nutrientes? ;Cémo podemos cocinarlo? ;Qué variedades conviene elegir?

Lxs invitamos a compartir esta campafia para visibilizar la relevancia de incorporar pescado en nuestra dieta regular, ya que su consumo nos brinda nutrientes ese
nciales para nuestra salud y bienestar general, valiosos también para el desarrollo y crecimiento de nifias y nifios.

Ademas, pretende contribuir con la campana "Pesca Soberana con un profundo sentido social", impulsada por el @cecimlaplata junto con la #UNLP, la cual promueve la pesca social y el consumo popular de la
produccion pesquera.
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La UNLP cumple 117 afios de educacién publica, |Resuelta Normal false 100 2022-07-25 2022-08-12 SubPrograma Operativo #17705: Campanas Subtarea
gratuita y de calidad. comunicacionales y producciones especiales
Descripcion:

Se realiz6 la produccién especial por los 117 afios de nuestra universidad, la misma se enmarca en Nuestra Casa de Estudios (En nuestra Casa de Estudios es una coproduccion de la Prosecretaria de Medios y
Publicaciones de la UNLP, TV Universidad, Edulp, Radio Universidad y la Secretaria de Vinculaciéon Tecnolégica de la FPyCS-UNLP, con la colaboracién de la Direcciéon General de Comunicacion Institucional y la
Direccién del Portal Universitario de la UNLP, lanzada para los 115 afios de la UNLP).

Se realizaron piezas comunicacionales para medios digitales (en todas las redes de los medios de la UNLP), las cuales se publicaron en colaboracion, para celebrar el cumpleafos 117 de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/ChKIIHsurBD/

La UNLP cumple 117 afios de educacién publica, gratuita y de calidad.

En este aniversario, saludamos a toda la COMUNIDAD de la que somos parte.

#LaUNLPcumple

#117AniversariodelaUNLP

#EducacionPublicaYGratuita

Dia De La Radiodifusion Argentina Resuelta Normal false 100 2022-08-08 2022-09-27 SubPrograma Operativo #17705: Campafas Subtarea
comunicacionales y producciones especiales

Descripcion:

Se realiz6 el texto, el disefio y se planifico la publicacion del saludo por el dia de La Radiodifusién Argentina.

Dia De La Radiodifusién Argentina. Se cumplen 102 afios de la primera transmisién de radio de nuestro pais, una iniciativa de cuatro jévenes que luego fueron conocidos como "los locos de la azotea".
Celebramos la Radio

AM 1390

FM 107.5

Radio Universidad la primera radio universitaria del mundo.

https://www.instagram.com/p/ChxKpMkLcvR/

Repudio al intento de magnicidio de la Resuelta Normal false 100 2022-09-02 2022-09-02 SubPrograma Operativo #17705: Camparas Subtarea
Vicepresidenta de la Nacién Cristina Fernandez comunicacionales y producciones especiales

de Kirchner

Descripcion:

Se redact6, disefi6 y publico el Repudio al intento de magnicidio de la vicepresidenta de la Nacién Cristina Fernandez de Kirchner:
Expresamos nuestro mas enfatico repudio al intento de magnicidio de la vicepresidenta de la Nacién Cristina Fernandez de Kirchner. Se trata de un gravisimo atentado a la democracia que tanto nos ha costado a Ixs
argentinxs y es, sin dudas, el resultado de la incesante circulacion de discursos de odio y de las operaciones mediaticas y judiciales que las derechas operan sobre quienes defienden los intereses populares.

Este hecho de violencia politica no seria posible sin la participacién activa del periodismo hegemdénico que demoniza y promueve la condena moral de aquellxs a quienes buscan despojar de sus derechos politicos y
civiles. Por eso, es urgente avanzar con la democratizacion tanto de la justicia como de los medios de comunicacion.

Instamos a todxs Ixs comunicadorxs a la reflexién y la accién colectiva para frenar la propagacion de discursos de odio y defender nuestra democracia.
https://www.instagram.com/p/Ch_ZSuyM5yX/

Transmision especial "CONTRA LOS Nueva Normal false 100 2022-08-30 2022-10-03 SubPrograma Operativo #17705: Campafas Subtarea
DISCURSOS DE ODIQ", desde el espacio de comunicacionales y producciones especiales
"Aire Federal" en Tecnopolis

Descripcion:
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Se planific6 e ide6 una emisién especial junto a la Secretaria de Politicas Universitarias, para poder difundir y problematizar la gravedad social de los Discursos de Odio, en este sentido se coordiné la produccion de un
programa radiofénico especial que llevaria adelante la UNLP.

En este marco se realiz6 la transmisién especial "Por una comunicacion democratica, plural y contra los discursos de odio" en el programa Aire Federal de ARUNA. Cont6 con la produccién y conduccién de Radio
Universidad y se emiti6 desde los estudios de la Secretaria de Politicas Universitarias en Tecnépolis.

En este sentido también se realiz6 desde la Prosecretaria la tardea de difusion previa de la transmision, y la difusién posterior del material producido mediante gacetillas con cortes de audios del programa, y
publicaciones en redes con lo sucedido.

Participaron: la Directora de Asuntos Juridicos de la Nacién, Graciana Pefafort; el Diputado Nacional por Cérdoba Pablo Carro; el Dr. en Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires, Ezequiel Ipar.

Organizaron:

- Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién de la Nacién
- Asociacion de Radiodifusoras Universitarias Argentinas (ARUNA)

- Radio Universidad de La Plata

- Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP

https://www.instagram.com/p/CjJVxL7PVFk/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F
https://www.instagram.com/p/Ci-4hXsvI68/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Publicacién de material especial por los 10 afios | Nueva Normal false 100 2022-09-30 2022-10-12 SubPrograma Operativo #17705: Camparas Subtarea
de TVU comunicacionales y producciones especiales
Descripcion:

Se planifico, disefi6 y publicé un material especial y especifico por los 10 afios de TV Universidad. En este sentido el material se ide6 para las redes sociales de los medios de la UNLP, por lo que se pens6 como un
material grafico digital. Consté de 3 publicaciones en el feed de Instagram, para crear un mosaico, que exprese cada uno una idea sobre el aniversario, con palabras claves que identifiquen estos 10 afios.

"TVU nace en octubre de 2012 de la expresién democratica que significé la Ley de Servicios de Comunicacion Audiovisual.

Las universidades publicas, junto a medios comunitarios y organizaciones sociales y politicas, aportaron activamente en los foros en los que se debatié y construyé colectivamente la letra de la norma mas participativa,
plural y federal de nuestra democracia.

La UNLP estuvo a la altura de esta ampliaciéon de derechos creando una television comprometida con la democratizacion de las voces y la promocién de la cultura popular.

#TVUcumple"

https://www.instagram.com/p/CkJIQQqPsQ5/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F
https://www.instagram.com/p/CkJIXZYPAKh/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F
https://www.instagram.com/p/CkJldyjvZGl/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Camparna Publica Nosotras Movemos la Nueva Normal false 100 2023-02-08 2023-03-08 SubPrograma Operativo #17705: Campanas Subtarea
Universidad, Nosotras Movemos el Mundo comunicacionales y producciones especiales
Descripcion:

Se realiz6 una campara publica sobre el 8M (Dia Internacional de la Mujer Trabajadora) entre la Prosecretaria de Medios y Publicaciones, radio Universidad, la Editorial y Radio Universidad . Con el objetivo de
concientizar y dar a conocer como afecta e incide el patriarcado en el mundo laboral en todos sus aspectos. Se trabajé sobre 4 ejes, y se realizaron 4 spots audiovisuales para cada uno.

El publico destinatario fue la sociedad en general y la comunidad académica en particular.

Los ejes fueron:

- Inequidad en el acceso a cargos directivos de las mujeres y disidencias

- Inequidad en las cargas temporales en las tareas de cuidados entre varones y mujeres y/o disidencias

- Desigualdad en los cargos en la UNLP.

- Inequidad en los medios de comunicacion

Se coordin6 desde la Prosecretaria el guién de los spots, los ejes tematicos, los tiempos de pre produccion, y los tiempos de publicacion de los materiales.

https://www.instagram.com/p/Cph0TratPL z/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/Cph05LxLM5N/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F
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https://www.instagram.com/mediosunlp/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/Cph2tE8DNr1/?next=%2F stories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Producciones especiales en el marco de la IV Nueva Normal false 100 2022-11-14 2022-11-19 SubPrograma Operativo #17705: Campafias Subtarea
Semana de la Promocion de la Extension de la comunicacionales y producciones especiales
Universidad Nacional de La Plata

Descripcion:

La extension esta orientada hacia el compromiso organizado y solidario desde la integracién, la defensa de derechos y la construccién de ciudadania. En ese sentido, en el marco de la IV Semana de la Promocion de la
Extensién de la Universidad Nacional de La Plata se realiz6 una campafia comunicacional de piezas audiovisuales con el objetivo de que la comunidad universitaria pueda conocer los proyectos y el trabajo
extensionista realizado en cada unidad académica.

Para ello, se realiz6 una convocatoria donde a partir de la difusién de protocolo de produccién, los equipos extensionistas debian mandar videos comentando el objetivo de su proyecto y las tareas realizadas en el
mismo. El equipo audiovisual de esta Prosecretaria realizé un relevamiento de dichos materiales, luego llevé a cabo la etapa de edicién y su posterior difusiéon en redes sociales.

Links:

https://www.instagram.com/p/Ck_5BqOLHjv/

https://www.instagram.com/p/Ck-zIzPvNiA/

https://www.instagram.com/p/Ck88omQOs6zD/

https://www.instagram.com/p/Ck3PpWgtV3F/

https://www.in ram.com kxuaEvuV

Coordinacién del programa especial “Democracia | Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-24 SubPrograma Operativo #17705: Campanas Subtarea
presente, ahora y siempre” comunicacionales y producciones especiales

Descripcion:

Se coordind la pre produccion, la investigacion periodistica y la realizacién editorial del programa especial “Democracia presente, ahora y siempre” que conduce Camilo Cagni y que se emitira por la pantalla de TV
Universidad. La entrevistada fue Graciana Pefiafort quien habl6 sobre el Derecho Humano a la Comunicacién en el marco de los 40 afios de Democracia.

Durante la entrevista, recuperé la historia del poder mediatico desde la recuperacién democratica hasta la actualidad y los desafios pendientes para lograr una democracia comunicacional.
Con concentracién mediatica no hay democracia.

https://www.instagram.com/p/CpyN28yv3fM/

Comunicado: 40 afios de lucha por una Nueva Normal false 100 2023-03-23 2023-03-24 SubPrograma Operativo #17705: Campanas Subtarea
comunicacién democratica comunicacionales y producciones especiales
Descripcion:

La conmemoracion de los 40 afios de democracia es un momento oportuno para reflexionar sobre los caminos recorridos, las conquistas y las deudas pendientes para el efectivo ejercicio del derecho humano a la
comunicacién. En este sentido, se realiz6 un comunicado y se lo publicé en las redes propias y de los 3 medios de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/CgK7cNHMPrm/

Corresponsalias barriales En gestion Normal false 0 Proyecto

Capacitacién en el marco del Programa de Resuelta Normal false 100 2021-10-28 2021-11-26 Proyecto #17706: Corresponsalias barriales Subtarea
Corresponsales Barriales

Descripcion:

Se realiz6 una capacitacion en el marco del Programa de Corresponsales Barriales. Con el inicio del proyecto se llevaron a cabo diferentes capacitaciones con las y los participantes, donde se buscd la posibilidad de
acercar nociones teoricas, vincularlas con las realidades actuales de los medios de comunicacion para contribuir en la construccion de reflexiones sobre los problemas, potencialidades y desafios propios de cada medio
tensionando las realidades globales con las realidades locales, y las experiencias de produccion periodisticas que contemplan los recursos digitales.

Volver al indice
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Materiales producidos en el marco del Programa
de Corresponsalias Barriales

En gestion
permanente

Normal

2021-10-04

Proyecto #17706: Corresponsalias barriales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

El programa se propone un abordaje integral del proceso de produccion, circulacion y recepcion de contenidos informativos socialmente relevantes para los barrios de la periferia de la ciudad de La Plata, en pos de
consolidar un espacio de debate publico regional, asi como potenciar la articulacién entre los actores de la universidad y la ciudadania en general. Hasta la fecha (30/3/2022) produjeron 60 videos desde diferentes
puntos de la ciudad de La Plata, donde se trabajaron las siguientes tematicas: Cultura, deporte, salud, ambiente, mujeres/diversidades, instituciones/organizaciones sociales, universidad, noticias.
Actualmente, los materiales son difundidos en el Noticiero diario de TV Universidad donde se encuentra un segmento especifico para la emisién de los mismos. Por otro lado, también son publicados en una lista de
reproduccién en YouTube, lo que facilita la divulgacién por redes sociales.

#DesdeEIBarrio - LISTA DE REPRODUCCION

https://www.google.com/search?g=%23DesdeEIBarrio+-+LISTA+DE+REPRODUCCI%C3%93N&0g=%23DesdeEIBarrio+-+LISTA+DE+REPRODUCCI%C3%93N&ags=chrome..69i57j33i160.2168j0j7&sourceid=chrome

&ie=UTF-8

Corresponsales Barriales :Programacion especial
en TV Universidad por la semana de Ixs
periodistas

Nueva

Normal

false

100

2022-05-08

2022-06-10

Subtarea en gestién permanente #16623: Materiales
producidos en el marco del Programa de
Corresponsalias Barriales

Subtarea

Descripcion:

Programacién especial en TV Universidad por la semana de Ixs periodistas
Se realiz6 un programa especial en el marco del proyecto Desde El Barrio, que conté con la participacion de Ixs siete corresponsales que a diario realizan coberturas desde diferentes barrios de nuestra ciudad. El
objetivo fue llevar a cabo una experiencia en los estudios de TV Universidad, que contribuya a las practicas periodisticas que el equipo de trabajo realiza.

Se realiz6 la coordinacién de la : preproduccion; planificacion del aire, edicién y posproduccion (salida al aire y difusién posterior)

https://www.instagram.com/p/CeocBSGTFr-w/

Lanzamiento de la nueva estética de Desde El
Barrio

Nueva

Normal

false

100

2022-08-08

2022-09-05

Subtarea en gestién permanente #16623: Materiales
producidos en el marco del Programa de
Corresponsalias Barriales

Subtarea

Descripcion:

Como parte del cumplimiento de los objetivos pautados, se realizé un relanzamiento de la estética del segmento Desde El Barrio, producido por la Prosecretaria de Medios y Publicaciones en articulacién con el area de

noticias de TV Universidad.

Luego de una primera evaluacién de los contenidos realizados, se establecié un nuevo disefio que tenga una correlacién estética con los demés productos transmitidos en el Noticiero.

https://www.youtube.com/watch?v=yX1ZIU7U9ug&list=PLwcftlzbiL kQFRCpOy8R_TSbhzzw7aCP3&index=3

Material audiovisual de balance de afo para los
Corresponsales Barriales de TV Universidad

Nueva

Normal

false

100

2022-12-15

2022-12-28

Subtarea en gestién permanente #16623: Materiales
producidos en el marco del Programa de
Corresponsalias Barriales

Subtarea

Descripcion:

Realizamos un material audiovisual donde se recupera y reconoce el trabajo llevado a cabo por los ocho corresponsales durante el 2022. A lo largo del afio realizaron mas de 160 notas y recorrieron las localidades de la
ciudad de La Plata para cubrir tematicas como cultura, sociedad, deporte, salud, diversidad, ambiente, universidad, noticias.

Link: https://www.instagram.com/p/CmuckKHagoXk/

Material audiovisual de balance de afno para los
Corresponsales Barriales de Radio Universidad

Nueva

Normal

false

100

2022-12-15

2022-12-28

Subtarea en gestién permanente #16623: Materiales
producidos en el marco del Programa de
Corresponsalias Barriales

Subtarea

Descripcion:

Realizamos un material audiovisual donde se recupera y reconoce el trabajo llevado a cabo por los tres corresponsales durante el 2022 quienes participaron de manera semanal haciendo una columna en el programa

Simultaneos, emitido por Radio Universidad.
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Link: https://www.instagram.com/p/CmwtRf8KAwh/

Capacitaciones en el marco de Corresponsales En gestion Normal - 0 2021-10-11 Proyecto #17706: Corresponsalias barriales Subtarea en
Barriales permanente gestion
permanente

Descripcion:

Esta es una tarea que se llevara a cabo durante toda la duracién del proyecto Corresponsalias Barriales, tanto para TV como para Radio. La capacitaciéon en el marco del Programa de Corresponsales Barriales busca la
posibilidad de acercar nociones teéricas, vincularlas con las realidades actuales de los medios de comunicacion para contribuir en la construccion de reflexiones sobre los problemas, potencialidades y desafios propios
de cada medio tensionando las realidades globales con las realidades locales, y las experiencias de produccién periodisticas que contemplan los recursos digitales.

Capacitacion de Nociones Generales del Medio

Resuelta

Normal

false

100

2021-10-28

2021-11-26

Subtarea en gestion permanente #19996:
Capacitaciones en el marco de Corresponsales
Barriales

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 una capacitacion en el marco del Programa de Corresponsales Barriales. Con el inicio del proyecto se llevaron a cabo diferentes capacitaciones con las y los participantes, donde se buscé la posibilidad de
acercar nociones tedricas, vincularlas con las realidades actuales de los medios de comunicacién para contribuir en la construccién de reflexiones sobre los problemas, potencialidades y desafios propios de cada medio
tensionando las realidades globales con las realidades locales, y las experiencias de produccion periodisticas que contemplan los recursos digitales.

Capacitacion sobre Criterios editoriales, Estéticos
y de Edicion

Resuelta

Normal

false

100

2021-11-24

2021-12-20

Subtarea en gestion permanente #19996:
Capacitaciones en el marco de Corresponsales
Barriales

Subtarea

Descripcion:

Iniciado el proyecto y con los primeros materiales producidos, se realiz6 una capacitacion donde se trabaj6 sobre la revision de los criterios editoriales, estéticos y de edicion para que las producciones realizadas
puedan responder a los lineamientos estratégicos previamente definidos. Ademas del seguimiento semana a semana, se llevaron a cabo instancias de tutorias personalizadas, donde los/as corresponsales pudieron
exponer sus inquietudes, experiencias, propuestas en funcion del trabajo ya realizado.

Taller de Periodismo Popular y Corresponsalias
Barriales en la Casita de Lxs Pibxs dictado por
Omar Rincon

Nueva

Normal

false

100

2022-10-03

2022-10-12

Subtarea en gestion permanente #19996:
Capacitaciones en el marco de Corresponsales
Barriales

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 un Taller de Periodismo Popular y Corresponsalias Barriales en la Casita de Lxs Pibxs. El encuentro cont6 con la participacion de Omar Rincén, quien se desempefia como periodista, docente, académico y
uno de los principales referentes de la comunicacién en América Latina.

La actividad fue organizada en articulacion entre la Secretaria de Extensiéon de la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social y sus respectivas sedes barriales, y la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la
UNLP. Participaron del mismo estudiantes, docentes y el equipo de corresponsales barriales que a diario construyen una agenda noticiosa territorial para los medios de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/CjIPKEhrmST/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

Taller de Produccién de Narrativas Radiofénicas:
La construccion del mévil.

Nueva

Normal

false

100

2022-07-20

2022-08-10

Subtarea en gestion permanente #19996:
Capacitaciones en el marco de Corresponsales
Barriales

Subtarea

Descripcion:

Desde la Prosecretaria de Medios y Publicaciones y en articulaciéon con trabajadores de Radio Universidad, se llevé a cabo la primera capacitacion para los corresponsales radiales. El objetivo fue generar una instancia
de formacién para brindar herramientas en el inicio de sus practicas profesionales. La misma fue dictada por Marcos Clavelino, conductor y Leandro Moreno, movilero, ambos integrantes del programa Simultdneos de

AM Universidad.

Se trabaj6 sobre la preproduccion, produccién y posproduccion de los diferentes tipos de mdviles para poder realizar materiales que formen parte de la programacién de AM y FM Universidad.
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Taller de registro de Desde El Barrio

Nueva

Normal

false

100

2022-07-20

2022-08-24

Subtarea en gestiéon permanente #19996:
Capacitaciones en el marco de Corresponsales
Barriales

Subtarea

Descripcion:

Se llev6 a cabo una capacitacion donde se trabaj6 sobre el relanzamiento estético del segmento Desde El Barrio. Se present6 el nuevo protocolo de registro junto con la revisién de los criterios editoriales, estéticos y de

edicién para que las producciones realizadas puedan responder a los lineamientos estratégicos definidos.

Cont6 con la participacion de Ismael Zamora, integrante del equipo de edicién de TV Universidad, quien realizé la nueva estética propuesta. Luego de la instancia de taller, hubo una exposicion de inquietudes y puesta
en comun de las tematicas a trabajar en préximas coberturas.

Programa de Corresponsalias Barriales en Radio
Universidad para fortalecer la produccion de
contenidos radiofénicos.

En gestion
permanente

Normal

100

2022-06-02

2022-06-08

Proyecto #17706: Corresponsalias barriales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Se lleva adelante el Programa de Corresponsalias Barriales en Radio Universidad para fortalecer la produccion de contenidos radiofénicos.

Este Programa se enmarca en el proyecto iniciado en septiembre de 2021, que hasta ahora se realiza en articulaciéon con TV Universidad. El objetivo es continuar ampliando el dialogo entre diferentes actores teniendo
en cuenta la importancia de fortalecer y generar informacion que visibilice y acerque a la ciudadania a contenido producido desde los diferentes barrios de la ciudad.

El proyecto tiene como finalidad contribuir a las practicas profesionales para estudiantes de la Licenciatura en Comunicacién Social de la UNLP.

Lanzamiento del Programa de Corresponsalias
Barriales en Radio Universidad para fortalecer la
producciéon de contenidos radiofénicos.

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-02

2022-06-08

Subtarea en gestién permanente #20142: Programa
de Corresponsalias Barriales en Radio Universidad
para fortalecer la produccién de contenidos
radiofénicos.

Subtarea

Descripcion:

Lanzamiento del Programa de Corresponsalias Barriales en Radio Universidad para fortalecer la produccién de contenidos radiofénicos.
La prosecretaria de Medios y Publicaciones, Josefina Bolis y el director de la radio universitaria Gabriel Morini, dieron la bienvenida al equipo de trabajo conformado por tres corresponsales e hicieron entrega de las

credenciales de prensa de los medios de la UNLP.

El lanzamiento se enmarca en el proyecto iniciado en septiembre de 2021, que hasta ahora se realiza en articulaciéon con TV Universidad. El objetivo es continuar ampliando el didlogo entre diferentes actores teniendo
en cuenta la importancia de fortalecer y generar informacién que visibilice y acerque a la ciudadania a contenido producido desde los diferentes barrios de la ciudad.

El proyecto tiene como finalidad contribuir a las practicas profesionales para estudiantes de la Licenciatura en Comunicacién Social de la UNLP.

Inicio de las participaciones de Ixs Nueva Normal false 100 2022-12-16 2022-12-22 Subtarea en gestion permanente #20142: Programa | Subtarea
Corresponsales Barriales en el programa de Corresponsalias Barriales en Radio Universidad
Simultaneos de Radio Universidad AM para fortalecer la produccién de contenidos
radiofénicos.
Descripcion:
Inicio de las participaciones de Ixs corresponsales barriales en el programa Simultaneos de Radio Universidad AM.
Entrega de certificados a los integrantes del Nueva Normal false 100 2022-12-19 2022-12-22 Proyecto #17706: Corresponsalias barriales Subtarea

proyecto “Desde el Barrio”.

Descripcion:

Realizamos el cierre de afio y entrega de certificados a los integrantes del proyecto “Desde el Barrio”.

Durante el 2022, siete corresponsales barriales recorrieron los territorios de nuestra localidad para construir mas de 160 notas sobre cultura, sociedad, deporte, salud, género y diversidad, ambiente, universidad y

noticias.

El proyecto de extension se realiza en articulacion con el érea de not|0|as de TV Universidad.
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Taller Corresponsalias Barriales en Radio Nueva Normal false 100 2022-09-30 2022-10-31 Proyecto #17706: Corresponsalias barriales Subtarea
Universidad

Descripcion:

Se realiz6 una instancia de evaluacion y puesta en comun de las participaciones en el programa con el objetivo fortalecer el contenido noticioso producido.
El taller fue realizado por la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP y participaron los corresponsales barriales que a diario construyen una agenda noticiosa territorial para los medios de la UNLP y Marcos
Clavelino, docente de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social y conductor del programa Simultaneos.

Participacion especial en RadioPerio en el marco | Nueva Normal false 100 2022-11-16 Proyecto #17706: Corresponsalias barriales Subtarea
de la IV Semana de la Promocién de la Extension
de la Universidad Nacional de La Plata

Descripcion:

Lxs integrantes del Proyecto de Extension “Corresponsales Barriales” Naiara Cabrera Vidal, Cristian Payaleff y Francisco Raingo participaron de la IV Semana de la Promocion de la Extensién en el Bloque Bosque
Oeste, donde fueron entrevistadxs en la Radio Abierta realizada por Radio Perio, emisora de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social.
Alli contaron su experiencia extensionista, donde semana a semana realizan coberturas desde los barrios de la ciudad para Radio Universidad de La Plata.

Aplicacion digital En gestion Normal false 50 2018-07-01 2019-07-01 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacion de Subtarea
procesos de comunicacion digital

Descripcion:

Desarrollo de una aplicacién digital (app) para distintos soportes que permita articular de
manera simple los contenidos en vivo y de archivos de las radios AMy FM y de TVU, mas las
novedades de publicaciones de EDULP. Y que, a la vez, otorgue distintos tipos de beneficios y
apueste a la interaccion de la comunidad universitaria en su conjunto.

Nota:

Accion iniciada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “en gestion”.

Planificacién comunicacional de la Aplicacién Resuelta Normal false 20 2019-06-13 2019-06-13 Subtarea #3121: Aplicacion digital Subtarea
Digital

Descripcion:

Reunién con Martin Gonzalez Frigoli, Director de la Carrera de Comunicacion Digital de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, para comenzar a diagramar y desarrollar la aplicaciéon de la Prosecretaria de
Medios y publicaciones.

Nota:

Accion realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

Actualizacion de funcionalidades y avances en el | Resuelta Normal false 100 2020-08-04 Subtarea #3121: Aplicacion digital Subtarea
reordenamiento del contenido

Descripcion:

- Se accede al ultimo avance de prototipo de la aplicacién: su maqueta visual, secciones de contenidos y funcionalidades.
- Se solicita actualizar el presupuesto para el desarrollo del sistema operativo.

- Los medios avanzan en el proceso de reorganizacion de sus sitios web de cara a generar protocolos de carga con parametros y etiquetas comunes que puedan ser absorbidas y mostradas eficientemente por la
aplicacién.
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App Unimedios: coordinacién del desarrollo con la | Nueva Normal false 30 2020-10-26 Subtarea #3121: Aplicacion digital Subtarea
Secretaria de Vinculacién e Innovacién
Tecnoldgica

Descripcion:

Se eleva el proyecto de desarrollo de la aplicacion mévil para difundir los contenidos y producciones de TV Universidad, de Radio Universidad AM/FM y de la editorial Edulp a la Secretaria de Vinculacién e Innovacion
Tecnoldgica, de cara a estudiar su factibilidad.
Se adjunta el detalle de las funcionalidades previstas, el software requerido y una propuesta de disefio visual para su navegabilidad.

Avances en el desarrollo de la aplicacion Nueva Normal false 50 2021-02-01 Subtarea #3121: Aplicacion digital Subtarea

Descripcion:

-Convocatoria, coordinacién y participacion de jornadas de trabajo en conjunto con el CESPI, la FPyCS, Radio Universidad, TVU y EDULP, para desarrollo de la aplicacion. Se analizaron los subsistemas preexistentes
en los sitios web de cada medio para trabajar su convergencia en un mobile backend. Se realizaron las actualizaciones necesarias para aumentar las funcionalidades de la aplicacion.

-Convocatoria, coordinacién y participacion de jornadas de trabajo en conjunto con Radio Universidad, TVU y EDULP, para la articulacién del modelo de carga de contenidos informativos y periodisticos de la aplicacion.
Se unificaron criterios para la segmentacién y tematizacién de la informacion.

Actualizacion del sitio web de la Secretaria de En gestion Normal false 80 2020-07-20 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacién de Subtarea
Extensién procesos de comunicacion digital
Descripcion:

Tras el anuncio de virtualizacién del proceso de evaluacién institucional, se solicita a las distintas secretarias actualizar los contenidos alojados bajo el dominio www.unlp.edu.ar/extension. En consecuencia, se inicié un
proceso de produccion y edicion de las notas alojadas en la seccion de “Extension”, en articulacién con la Direccion del Portal Universitario.

Las modificaciones mas relevantes fueron:

- Se actualizé y rediseiié la informacion en torno a politicas, programas generales, proyectos y convocatorias de la Secretaria de Extension.

- Se publico una sintesis de las areas de gestién vinculadas a cada accion de extension.

- Se sistematizaron las acciones realizadas en el marco del voluntariado universitario creado a partir de la pandemia del COVID-19.

- Se creé una pestaia para la Prosecretaria de Medios y Publicaciones, detallando sus misiones y objetivos.

Elaboracién del diagnéstico general y realizacion | En gestion Normal false 80 2021-10-01 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacion de Subtarea
del informe de revision de las redes sociales procesos de comunicacion digital
Descripcion:

Se realiz6 un trabajo de observacion del material que contienen las redes sociales de cada uno de los tres medios pertenecientes a la Universidad Nacional de La Plata, para llevar a cabo un diagnéstico del material
producido. También se elaboré un analisis de las audiencias de las redes sociales con la finalidad de conocer la geolocalizacién, edad, género y dias y horarios de mayor interaccion.

Con los datos obtenidos se llevé a cabo un plan de accién que tuvo como objetivo realizar sugerencias para la construccién de perfiles en redes sociales y la elaboracién del contenido. La finalidad del diagnéstico y de
las recomendaciones tuvo como eje principal potenciar, fortalecer y ampliar la interaccion, el alcance y el publico.

Como parte del trabajo se llevo a cabo un taller de formacion y debate donde se expusieron las propuestas como asi también las inquietudes de Ixs trabajadores.

Informe de evaluacion y proyecciéon de campanas | En gestion Normal - 0 2022-02-01 2022-03-26 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacion de Subtarea en
de promocién de contenidos permanente procesos de comunicacion digital gestion

permanente
Descripcion:

Con el objetivo de analizar la primera etapa de la gestion de pauta publicitaria en las redes sociales de los medios de la Universidad Nacional de La Plata, se elaboré un informe de evaluacién de las métricas del alcance
obtenido en cada una de ellas, lo que posibilité la planificacién y el disefio de las campafas de promocion de contenido para el siguiente periodo.

Concurso "Narremos" - Primera edicién Nueva Normal false 0 2022-09-01 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacion de Subtarea
procesos de comunicacion digital

Descripcion:

Narremos es una propuesta de la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP que invita a las/os estudiantes de grado y del dltimo afio de los Colegios de nuestra Universidad a participar de un concurso de
produccion de narrativas transmedia. Creemos que los medios publicos universitarios tienen una responsabilidad permanente e ineludible en la ampliacion del derecho a la comunicacién y en la pluralizaciéon de miradas
sobre nuestras realidades contemporaneas. Por ello, la presente convocatoria busca promover la presentacion de historias contadas desde la perspectiva de sus protagonistas que exploren el lenguaje transmedia
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entramando diversos géneros, formatos y plataformas.

Charla de presentacion del concurso "Narremos" | Nueva Normal false 0 2022-10-04 2022-10-04 Subtarea #20130: Concurso "Narremos" - Primera Subtarea
con Hecatombe! Producciones edicion
Descripcion:

El 4 de octubre de 2022 realizamos una charla de presentacién de las bases del concurso Narremos junto a integrantes de Hecatombe! Producciones en el Bachillerato de Bellas Artes de la UNLP, dirigida a estudiantes
en condiciones de participar del concurso.

Durante la charla, los jovenes productores de contenido transmedia de Hecatombe! interactuaron con las/os estudiantes y promovieron su participacion en el concurso

Presentacion del concurso junto a "Les Jévenes" | Nueva Normal false 0 2022-10-10 2022-10-10 Subtarea #20130: Concurso "Narremos" - Primera Subtarea
en la Facultad de Periodismo edicion
Descripcion:

Para la presentacién de las bases del concurso participamos de un panel en el Congreso de Comunicacion Digital de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social al que invitamos a Diego Belunzaran Colombo,
referente del colectivo "Les Jovenes" a contar la experiencia de produccién de contenido transmedia, comprometido con las demandas sociales, la politica y la cultura. Desde alli se promovi6 la participacién de las/os
estudiantes en el concurso "Narremos"

Informe de Métricas totales en redes sociales de | Nueva Normal false 100 2022-11-01 2022-12-27 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacion de Subtarea
TV Universidad, Radio Universidad y EDULP procesos de comunicacion digital
Descripcion:

Entre el 1 de noviembre y el 27 de diciembre, se ejecutaron 10 campafas publicitarias destinadas a difundir multiples contenidos del ecosistema de Medios UNLP en todo el territorio del Gran La Plata. Las publicidades
fueron difundidas en casi todas las locaciones de Facebook e Instagram: feeds, buscadores, FB Watch, FB Marketplace, In Stream, articulos instantaneos, Audience Network, reels y stories. Sumada a una camparia de
video In Stream de YouTube.

Las métricas arrojadas por pauta publicitaria durante el periodo analizado son las siguientes:

IMPRESIONES: 428.344 anuncios

ALCANCE CLICS A PUBLICACIONES: 185.052 personas
CLICS A PUBLICACIONES: 1.218 veces
INTERACCIONES: 15.089 con publicaciones

Gestién publicitaria en redes sociales del spot Nueva Normal false 100 2022-11-07 2022-11-17 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacién de Subtarea
institucional por 10 afios de TV Universidad procesos de comunicacion digital
Descripcion:

Se gestiono6 la publicacién publicitaria en redes del spot institucional por 10 afios de TV Universidad. Este audiovisual se caracterizé por tener un rendimiento éptimo en la cantidad de vistas (6.687), e impresiones
(27.150). Al mismo tiempo, obtuvo un total de 182 clicks que fueron direccionados a la suscripcién del canal de YouTube de TVU. Fue segmentado a un publico juvenil con intereses audiovisuales del partido de La
Plata.

Por primera vez se disefi¢ y ejecuté una campana publicitaria dentro del universo Google Ads, en formato video de YouTube.

Link: https://youtu.be/TW2x9 WMvEA

Potenciacién de la marca en redes sociales de TV | Nueva Normal false 100 2022-09-01 2022-12-31 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacion de Subtarea
Universidad procesos de comunicacion digital
Descripcion:

Se ejecutaron para el canal de TV de la UNLP un total de 5 camparias publicitarias, con objetivos de alcance, trafico e interaccion. La premisa de instalar a TVU se abordé a partir de la micro segmentacién de
contenidos a publico joven, universitario dentro del Gran La Plata, alcanzando un resultado 6ptimo de 94.208 personas.

CONTENIDO DESTACADO: La campafa de Barrio Abierto en Tolosa fue segmentada con los intereses de deportes y ubicacion geografica en dicha zona. Alcanzando un gran rendimiento en el formato reel de 16.532
personas y 5.621 interacciones con el post.
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PUBLICO JOVEN: Con un total de 40.720 seguidores en sus paginas de Facebook e Instagram, el canal posee un publico segmentado entre los 25 y los 44 afios. Al mismo tiempo, mas del 60% de su comunidad son
mujeres. Por su parte, en YouTube, TVU cuenta con 16.500 suscripciones y 5,992,100 vistas en sus videos.

METRICAS DESTACADAS: En el periodo septiembre-diciembre 2022 en Instagram se sumaron 364 seguidores, 32 en Facebook y 400 suscriptores en Youtube.

LINK: https://www.instagram.com/reel/CIEBS7LgLrD/

Andlisis de alcance publicitario de Radio Nueva Normal false 100 2022-09-01 2022-12-31 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacién de Subtarea
Universidad procesos de comunicacion digital
Descripcion:

Para la emisora radial se ejecutaron dos campafas con objetivos de alcance y trafico. El rendimiento final fue de 29,497 personas con un total de 92 clics en los enlaces de “Escuchar en vivo” y “Sumate”.
CONTENIDO DESTACADO: La campana institucional de la radio fue direccionada a publico con intereses universitarios de edades diversas en La Plata, obteniendo 26.329 de usuarios alcanzados.

SOLIDEZ EN FACEBOOK: La franja etaria de la comunidad de la radio esta principalmente entre los 35 y 54 afios, lo cual habla de un publico mas adulto, razén por la cual la emisora posee la mayoria de sus
seguidores en la fan page de Facebook. En total, las personas que siguen las cuentas de la radio son 14.733.

METRICAS DESTACADAS: En el periodo septiembre-diciembre 2022 la comunidad de Radio Universidad sumé 234 nuevos seguidores (208 en Instagram y 26 en Facebook).

LINK: https://www.instagram.com/p/Cb9_X1iLfJJ/

Andlisis de alcance publicitario de EDULP Nueva Normal false 100 2022-09-01 2022-12-31 SubPrograma Operativo #17707: Potenciacion de Subtarea
procesos de comunicacion digital

Descripcion:

OBJETIVOS COMERCIALES: En las cuentas digitales de la Editorial se ejecutaron campanas a fin de potenciar ventas, por lo tanto los objetivos seleccionados fueron de alcance y tréfico de personas hacia la tienda
nube de la misma. En 3 camparias se lograron 538 clics hacia el sitio de ventas con un alcance final de 101.104 personas.

CONTENIDO DESTACADO: La promocién de fin de afio de la libreria fue el contenido con mejor rendimiento del periodo. Con propésitos de alcanzar potenciales clientes para las fiestas la campana cont6 con 68.424
personas que vieron la publicacion y 531 clics en la tienda nube.

ESTRATEGIAS DE TRAFICO: La comunidad digital de Edulp cuenta con un total de 11.065 seguidores, de los cuales el 67% son muijeres. Es un tamafio de publico ideal para la estrategia de ventas de trafico templado
que viene siendo aplicada via pauta publicitaria.

METRICAS DESTACADAS: Entre septiembre y diciembre de 2022 las redes de Edulp se potenciaron alcanzando 107 nuevos seguidores en instagram y 59 en Facebook.

LINK: https://www.instagram.com/p/Cmg-dgauZpR/

Fortalecimiento de La Libreria En gestion Normal false 0 Proyecto
Participacion de la Libreria en eventos culturales, | En gestién Normal - 0 2022-08-01 Proyecto #18778: Fortalecimiento de La Libreria Subtarea en
cientificos y académico permanente gestién

permanente
Descripcion:

La Libreria de la UNLP es Unica en su tipo y cuenta con un amplio catalogo conformado por la EDULP y todos los sellos editoriales de UUNN; editoriales independientes y comerciales. Uno de los propésitos de esta
accion ligada a la presencia de la Libreria en diferentes eventos culturales, cientificos y académicos tiene que ver con garantizar el acceso a los libros, a la difusién del conocimiento y de la cultura; asi

como también de visibilizar la existencia de esta tienda de libros, ponerla en didlogo con diferentes actores de la cultura y de la educacion, asi como también promocionar el acceso a la lectura desde el desarrollo de
acciones culturales de la mano de precios justos y populares para todos los publicos.

Esta linea de participacion en eventos se inicié en el segundo semestre de 2022 con las siguientes acciones:

-stand de venta y difusiéon en el Congreso ALAIC (26 de septiembre, Buenos Aires)

-stand de venta y difusién en el Primer Congreso Internacional: Abusos Sexuales contra las Infancias / FPyCS-UNLP

-stand de venta y difusion en el Congreso de Energia: politica energética para el proyecto Nacional y Popular /Facultad de Ingenieria - UNLP (11 y 12 de noviembre, La Plata)

-local abierto y desarrollo de actividades culturales (musica en vivo + charla sobre literatura y memoria) en el marco de la Noche de las Librerias Platenses (18 de noviembre, La Plata)
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-stand de venta y difusion del conocimiento, con énfasis en libros de EDULP, en el marco de la Feria EDITA (3 y 4 de diciembre, La Plata)

Politica de descuentos especiales para los En gestion Normal - 0 2022-08-01 Proyecto #18778: Fortalecimiento de La Libreria Subtarea en
gremios ADULP y ATULP permanente gestién

permanente
Descripcion:

El objetivo de las primeras acciones de visibilizacion de la Libreria de la UNLP se orienta al acercamiento de diferentes publicos de la comunidad a la lectura a través de su acercamiento al local, siempre desde una
perspectiva enfocada en el derecho a la cultura y a fortalecer el acceso a los libros (académicos, cientificos y artisticos).

En esa linea se desarrollaron reuniones con actores clave tales como las/os trabajadoras/es de la Libreria, representantes de los gremios docente y Nodocente de la UNLP (ADULP y ATULP) para evaluar preferencias,
demandas y necesidades. En torno a ello se disefié una politica exclusiva de descuentos para todas/os las/os trabajadoras/es de la UNLP de un 15% en publicaciones de Edulp y 10% en libros de otros sellos
universitarios, comerciales e independientes.

Sorteos para el acceso al libro y la visibilizacién Nueva Normal false 100 2022-08-01 2022-10-31 Proyecto #18778: Fortalecimiento de La Libreria Subtarea
de la libreria

Descripcion:

El objetivo de esta accion orienta al acercamiento de diferentes publicos de la comunidad a la lectura a través de su acercamiento al local, siempre desde una perspectiva enfocada en el derecho a la culturay a
fortalecer el acceso a los libros (académicos, cientificos y artisticos). Los sorteos surgen como una estrategia para vincular a publico universitario y no universitario, y se desarollan a través de las redes sociales de la
Prosecretaria de Medios y en su columna radial.

Canal de libros - promocién de la lectura En gestion Normal - 0 2022-09-01 Proyecto #18778: Fortalecimiento de La Libreria Subtarea en
permanente gestién
permanente
Descripcion:

“Canal de libros” es uno de los proyectos de La Libreria que se enfoca en la promocién y desarrollo de las competencias de escritura, lectura y expresion oral de las/os estudiantes de grado, a partir de su acercamiento
a las producciones editoriales de la UNLP. En su primera edicion, esta propuesta puso en didlogo a La Libreria con los medios de esta Prosecretaria, con la Editorial de la Facultad de Periodismo y con el Laboratorio de
Ideas y Textos Inteligentes Narrativos (LITIN).

De esta manera, durante agosto y diciembre se realizaron las pruebas piloto de micro resefias en formatos para redes sociales tales como YouTube, Twitch y Spotify. Actualmente estan terminados los tres primeros
episodios que seran emitidos a partir de abril. Ademas, en funcién de los talleres con estudiantes realizados a fines de 2022 estan en proceso las grabaciones de las préximas resefias para “Canal de libros”.

Visibilizacion de la Libreria Nueva Normal false 0 2022-08-01 2022-12-20 Proyecto #18778: Fortalecimiento de La Libreria Subtarea

Descripcion:

Tomando como referencia las potencialidades del espacio y las principales problematicas planteadas en relacién a la visibilizacién de La Libreria, se trabajé en dar respuestas a la necesidad de una identidad visual y de
un plan de sefialética. Para ello, se desarrollaron tareas conjuntas con la Direccion de Comunicacion Visual de la UNLP cuyo resultado se plasmé en la existencia de un logo exclusivo para La Libreria que dialoga tanto
con la identidad de la Prosecretaria de Medios y Publicaciones, como con la identidad visual de la UNLP en general.

Columna sobre el trabajo del Consejo Social Resuelta Normal false 100 2022-06-20 2022-06-22 Subtarea
UNLP

Descripcion:

Hoy charlamos con Inés Iglesias, Prosecretaria de Extensién de la UNLP y Directora del Consejo Social, érgano de la UNLP, que trabaja en la retroalimentacién entre la Universidad y la Comunidad

3.02. [PG] Medios de comunicacion y publicaciones
3.02.02. [PE] Radio Universidad

3.02.02.01. [SP] Gestion integral de Radio Universidad

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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3.02. [PG] Medios de comunicacién y publicaciones
3.02.03. [PE] Editorial de la UNLP

3.02.03.01. [SP] Gestion Técnica

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

¢Como pensar el trabajo que realiza la administracién de justicia penal? ;A partir de qué precauciones acercarnos al desempefio de esta organizacion cuya valoracion social, segun diferentes sondeos de opinién
publica, parece estar en declive? Esta obra colectiva busca explorar el tema evitando aquello que podria definirse como “tristes tépicos judiciales”. Estos Ultimos se relacionan, no tanto con los temas que despiertan
interés acerca de la justicia penal, como con los criterios utilizados para abordar dichos temas. La idea de que los actores judiciales parecen marionetas de las autoridades politicas o, en el extremo opuesto, se los
muestra acorralando a los representantes de los Poderes tanto Ejecutivo como Legislativo, es un claro ejemplo al respecto. Eludiendo estos lugares comunes, en el presente libro se busca desarrollar una sociologia de
la justicia penal a partir de esta institucion, y no en su contra.

ISBN: 978-987-8475-76-9

Link Sedici: http:/sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/148168

3.02. [PG] Medios de comunicacién y publicaciones

Volver al indice 3.02.03. [PE] Editorial de la UNLP
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3.02. [PG] Medios de comunicacion y publicaciones

3.02.03. [PE] Editorial de la UNLP

3.02.03.03. [SP] Actividades con otros organismos

Asunto

Estado

Prioridad

3.02. [PG] Medios de comunicacién y publicaciones

3.02.04. [PE] Canal TV Universidad

3.02.04.01. [SP] Gestion del Canal

Privada

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

Sonido y Grabacion - Facultad de Artes- UNLP.

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Practicas Tecnicatura en sonido- UNLP-TV 2023 | En gestion Normal false 10 2023-03-23 2023-12-15 Subtarea #19656: TVU- Tecnicatura Universitaria en | Subtarea

Descripcion:

Durante el ciclo lectivo 2023 les estudiantes de la Tecnicatura en Sonido de la Facultad de Artes de nuestra Universidad, realizaran Practicas en UNLP-TV nuevamente.

Disefio de programacion.

Nueva

Normal

false

SubPrograma Operativo #17731: Contenidos

Subtarea

Descripcion:

Se adjuntan grillas con detalles de programacion regular, y fechas especiales.

Disefio de la programacion prevista en cuatro etapas: 1° marzo, abril mayo / 22 junio, julio, agosto y 3° septiembre octubre noviembre/ 4° diciembre, enero y febrero.

Volver al indice
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Compras y Mantenimiento de equipamiento En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #17733: Intercambios y Subtarea en
técnico permanente adquisiciones gestion

permanente
Descripcion:

El canal realiza compras y mantenimiento de equipos constantemente. Contamos con un referente técnico en el canal que hace un reportaje periédico del estado y necesidad de los equipos.

Para realizar las compras trabajamos con una lista de proveedores que fuimos seleccionando a partir de la tarea de solicitud de presupuestos de cada compra, donde las empresas que mejor cumplen con las
condiciones necesarias para la Universidad van formando parte de la lista.

El mantenimiento de equipos resulta una cuestion fundamental para nuestro trabajo. Es realizado por personal de TVU de forma permanente, o por service externos cuando excede nuestras posibilidades.

TVU - Carrera de Artes Audiovisuales (FDA) En gestion Normal - 100 2016-07-01 2022-05-31 SubPrograma Operativo #17734: TVU: Canal Subtarea en
permanente Escuela gestién
permanente
Descripcion:

Desde el Afio 2016 llevamos a cabo el programa de articulacién académica “Practicas en TVU”, donde los estudiantes avanzados de 4to afio de la Licenciatura de Artes Audiovisuales de la Facultad de Bellas Artes,
UNLP realizan, cuatrimestralmente, practicas en TVUniversidad, en el marco de una materia optativa.

Nota:

El dia 30 de noviembre en paralelo a la culminacién de programas en vivo en TVU se dieron por finalizadas las practicas profesionales de los estudiantes del segundo cuatrimestre del Ciclo 2018. En la ultima clase
parte de las conclusiones que afianzan nuestra voluntad de continuar con esta vinculacién entre estudiantes, facultad y canal son:

- la necesidad por parte de los estudiantes de que esta materia sea obligatoria y no una optativa. Definiendo la necesidad de ampliacién del perfil de formacion de la carrera de Artes Audiovisuales y del perfil del
estudiante graduado.

- reconocer el sistema de produccion de contenidos de un medio publico y de un posible universo laboral del futuro egresado que amplie su horizonte

- conocer las formas de trabajo y contenidos de produccién de la plata, la regiéon e universidad.

Se realizara una reunién el el Jefe de Departamento de la Carrera de Artes Audiovisuales con la intencién de continuar con las practicas de los estudiantes el afio 2019 y durante toda la gestién 2018-2022.

Précticas profesionales 2019 En gestion Normal false 100 2019-02-15 2019-12-15 Subtarea en gestién permanente #3201: TVU - Subtarea
Carrera de Artes Audiovisuales (FDA)

Descripcion:

Para la convocatoria a inscripcion de las Practicas profesionales del 1er cuatrimestre, tvu realizé un spot audiovisual que el Departamento de Artes Audiovisuales publicé en su pagina.

Se inscribieron 20 estudiantes (el total de la matricula), que se encuentran realizando sus practicas en los distintos roles, produccién, camara, sonido, edicién, programacion, iluminacion.

Teniendo en cuenta la demora en el arranque del estudio, les docentes prepararon trabajos practicos para realizar en exteriores. En la segunda etapa de la practica se incluiran tareas a desarrollar en estudio, tanto en
programas en vivo como grabados.

Nota:

En esta semana del 19 de julio finalizan las cursadas de Practicas Profesionales en el canal. Finalmente los objetivos generales y especificos se concretaron positivamente pudiendo ofrecer a les estudiantes las
practicas en el estudio de TV funcionando con su programacioén en vivo y la produccién que esto supone. Siempre el reconocimiento de ambas partes es muy importante. Creemos importante que estudiantes de la
carrera de cine conozcan un canal publico, sepan que existe como posible universo laboral en el mundo audiovisual; y al mismo tiempo es muy enriquecedor el intercambio para los que formamos parte del equipo de
trabajo profesional del canal, cada grupo transita la practica con entusiasmo y re-significa nuestra labor cotidiana.

Practicas Profesionales 2020 - COVID En gestion Normal - 0 2020-03-10 Subtarea en gestién permanente #3201: TVU - Subtarea en
permanente Carrera de Artes Audiovisuales (FDA) gestién
permanente
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Descripcion:

Las Practicas Profesionales de los estudiantes de la carrera de Artes Audiovisuales debieron ser pospuestas por la pandemia del COVID hasta que podamos garantizar el regreso presencial al canal.

El sentido de las practicas justamente es la experiencia en el espacio televisivo. En didlogo con el jefe de Departamento de la Carrera se acordé permitirles prioridad a los estudiantes del primer cuatrimestre 2020 para
cuando se re-abran las inscripciones. El segundo cuatrimestre no se habilité como materia optativa.

Se volvera a hablar para retomar clases en el 2021.

Practicas en TVU 2022 En gestion Normal - 0 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17734: TVU: Canal Subtarea en
permanente Escuela gestién
permanente
Descripcion:

Durante el ciclo lectivo 2022 retomamos con normalidad las Practicas Pre-profesionales en TVU. En los dos cuatrimestres se completo la totalidad de la matricula de estudiantes habidos de realizarpracticas de forma
presencial.

Incorporacién pauta regular de la Secretaria de En gestion Normal - 0 2023-01-01 Proyecto #17737: Incorporacién de pauta Subtarea en

Comunicacién de Nacién permanente gestion
permanente

Descripcion:

Desde el afio 2022 nos encontramos recibiendo pauta de la Secretaria de Comunicacion de la Nacion, y fue renovado el compromiso para el ciclo 2023.

Incorporacién de pauta regular del Gobierno de la | En gestion Normal - 0 2023-01-01 Proyecto #17737: Incorporacion de pauta Subtarea en

Provincia de Bs. As. permanente gestion
permanente

Descripcion:

Desde el afio 2022 nos encontramos recibiendo pauta del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, y fue renovado el compromiso para el ciclo 2023.

3.03. [PG] Gestion de Politicas Extensionistas
3.03.01. [PE] Integralidad de funciones universitarias

3.03.01.01. [SP] Articulacion con otras areas, funciones y estrategias universitarias

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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3. ESTRATEGIA: Extension Universitaria y Vinculaciones Institucionales
3.03. [PG] Gestion de Politicas Extensionistas

3.03.02. [PE] Vinculacion con otras areas gubernamentales y no gubernamentales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3. ESTRATEGIA: Extension Universitaria y Vinculaciones Institucionales

3.03. [PG] Gestion de Politicas Extensionistas

3.03.03. [PE] Agenda de la secretaria de extension

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.03. [PG] Gestion de Politicas Extensionistas
3.03.04. [PE] Representaciones institucionales

3.03.04.01. [SP] Representacion Institucional en Extension Universitaria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud

3.04.01. [PE] Programas institucionales
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Descripcion:

La Mesa de trabajo tiene como objetivo constituir un espacio de trabajo y articulacién entre las unidades académicas con injerencia en el campo de la salud, las areas de salud de los municipios de la regién y la

Secretaria de Salud de la UNLP.

Esta Mesa de trabajo inaugura un espacio de didlogo trans e interdisciplinar entre los diferentes saberes y miradas que existen en las carreras académicas y los territorios en los que la UNLP habita. Se espera que las
lineas de trabajo, los proyectos prioritarios y las areas de intervencién puedan definirse en este ambito, permitiendo la generacién de consensos, la articulacién de espacios y la optimizacién en la orientacién de

recursos.

Son miembros de la Mesa de trabajo representantes designados por la maxima autoridad de cada una de las unidades académicas que constituyen el campo vinculado a la Salud: Medicina, Odontologia, Psicologia,
Trabajo Social, Ciencias Exactas y Veterinaria. Asimismo, participan las maximas autoridades de las Secretarias de Salud de los Municipios de la Region (en esta etapa se incorporaron los municipios de Berisso y

Ensenada).

La Comision funciona con encuentros mensuales, convocados por la Secretaria de Salud, a partir de una agenda de trabajo integrada por propuestas, proyectos y acciones que involucran a las areas participantes. La
Secretaria se constituye en el canal vehiculizador de estos proyectos y posibilita la articulacién y organizacién de las acciones realizadas a partir de este ambito.

COMISION ASESORA DE SALUD - Mesa de Nueva Normal false 100 2022-06-22 2022-06-22

trabajo del dia miércoles 22 de Junio

SubPrograma Operativo #17752: Mesa de trabajo
con responsables de Facultades/Carreras de Salud
de la UNLP y organismos publicos de salud de la
region

Subtarea

Descripcion:

Tematicas abordadas en la reunion del dia miércoles 22 de Junio:

- Expo Idear Salud.

- CEAS (Ex Hospital de la Carne, Berisso)

- Revista semestral de la Secretaria de Salud UNLP.

- Voluntariado Universitario de Salud. Becas.

- PADEI (Programa de Articulaciéon Docencia, Extension e Investigacion)

- Préacticas Interprofesionales de Salud. Grado y posgrado.

- Abordaje Territorial Interdisciplinario en la region. Proximo encuentro: Isla Paulino, Berisso. Viernes 8 de Julio (horario a confirmar).
- Abordaje Territorial Interdisciplinario a distancia. Samay Huasi, La Rioja. Septiembre.

COMISION ASESORA DE SALUD -
SECRETARIA DE SALUD UNLP

Nueva Normal false 100 2022-08-17 2022-08-17

SubPrograma Operativo #17752: Mesa de trabajo
con responsables de Facultades/Carreras de Salud
de la UNLP y organismos publicos de salud de la
region

Subtarea

Descripcion:

Tematicas abordadas en la reunién del dia miércoles 17 de Agosto:

- Expo Idear Salud. Fecha limite 22/9.

- Voluntariado Universitario de Salud. Becas.

- PADEI (Programa de Articulacién Docencia, Extensién e Investigacion)
- Abordaje Territorial Interdisciplinario en la region.

*"Sin Fronteras” 214 y 525. Martes 30 de Agosto.

* Barrio “Cabezas”. Viernes 2 de Septiembre.

*» Jueves 15 de Septiembre, 10hs a 14hs.

Sergio Lazo (Secretario de Salud UNLP)

- Nicolas Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario - Salud UNLP)

- Faustino Tau (Director de Estrategias Comunitarias de Intervencion en Salud - Salud UNLP)
- Ana Rusconi (Salud UNLP)

- Gimena Ojeda (Salud UNLP)

- Vanina Cambiaggi (Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonéticas - Salud UNLP)

- Xavier Onativia (Prosecretario de Salud Mental - Salud UNLP)
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- Elsa Chiappa (Coordinadora de Programas Académicos - Salud UNLP)
- Clara Weber (Facultad de Trabajo Social)

- Alicia Antonini (Facultad de Ciencias Veterinarias)

- Alejandra Bosch (Facultad de Ciencias Exactas)

- Maria Cristina Piro (Facultad de Psicologia)

- Ingrid Karpenko (Facultad de Ciencias Médicas)

- Adrian Bencini (Sec. Salud Facultad de Odontologia)

- Laura Delaplace (Directora Programa Laboratorio Salud)
- Mariana Estevez (Secretaria de Salud de Ensenada)

- Santiago Ramirez Borga (Secretario de Salud de Berisso)
- Valeria Sararols (Disefio Industrial - Salud UNLP)

- Ornella Giannini (Contratada - Salud UNLP)

COMISION ASESORA DE SALUD - Nueva Normal false 100 2022-09-14 2022-09-14 SubPrograma Operativo #17752: Mesa de trabajo Subtarea
SECRETARIA DE SALUD UNLP con responsables de Facultades/Carreras de Salud

de la UNLP y organismos publicos de salud de la

region
Descripcion:

- Expo Idear Salud. Fecha limite 22/9.

- Voluntariado Universitario de Salud. Becas.

- PADEI (Programa de Articulacién Docencia, Extensién e Investigacion)
- Abordaje Territorial Interdisciplinario en la region.

Sergio Lazo (Secretario de Salud UNLP)

- Nicolas Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario - Salud UNLP)

- Faustino Tau (Director de Estrategias Comunitarias de Intervencion en Salud - Salud UNLP)
- Ana Rusconi (Salud UNLP)

- Gimena Ojeda (Salud UNLP)

- Vanina Cambiaggi (Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonéticas - Salud UNLP)
- Elsa Chiappa (Coordinadora de Programas Académicos - Salud UNLP)

- Clara Weber (Facultad de Trabajo Social)

- Alicia Antonini (Facultad de Ciencias Veterinarias)

- Alejandra Bosch (Facultad de Ciencias Exactas)

- Maria Cristina Piro (Facultad de Psicologia)

- Ingrid Karpenko (Facultad de Ciencias Médicas)

- Adrian Bencini (Sec. Salud Facultad de Odontologia)

- Laura Delaplace (Directora Programa Laboratorio Salud)

- Mariana Estevez (Secretaria de Salud de Ensenada)

- Santiago Ramirez Borga (Secretario de Salud de Berisso)

- Valeria Sararols (Disefio Industrial - Salud UNLP)

- Ornella Giannini (Contratada - Salud UNLP)

COMISION ASESORA DE SALUD - Nueva Normal false 100 2022-11-16 2022-11-16 SubPrograma Operativo #17752: Mesa de trabajo Subtarea
SECRETARIA DE SALUD UNLP con responsables de Facultades/Carreras de Salud

de la UNLP y organismos publicos de salud de la

region
Nota:

Reunion de cierre de actividades, evaluacion y planificacion 2023.
Convocadas y convocados:

- Nicolas Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario - Salud UNLP)
- Faustino Tau (Director de Estrategias Comunitarias de Intervencién en Salud - Salud UNLP)

Volver al indice
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- Ana Rusconi (Salud UNLP)

- Gimena Ojeda (Salud UNLP)

- Vanina Cambiaggi (Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonéticas - Salud UNLP)
- Xavier Onativia (Prosecretario de Salud Mental - Salud UNLP)

- Elsa Chiappa (Coordinadora de Programas Académicos - Salud UNLP)
- Clara Weber (Facultad de Trabajo Social)

- Alicia Antonini (Facultad de Ciencias Veterinarias)

- Alejandra Bosch (Facultad de Ciencias Exactas)

- Maria Cristina Piro (Facultad de Psicologia)

- Ingrid Karpenko (Facultad de Ciencias Médicas)

- Adrian Bencini (Sec. Salud Facultad de Odontologia)

- Laura Delaplace (Directora Programa Laboratorio Salud)

- Mariana Estevez (Secretaria de Salud de Ensenada)

- Santiago Ramirez Borga (Secretario de Salud de Berisso)

- Valeria Sararols (Disefio Industrial - Salud UNLP)

- Ornella Giannini (Contratada - Salud UNLP)

Reunién con el Secretario de Salud del mnicipio | Nueva Normal false 100 2022-08-18 2022-08-18 SubPrograma Operativo #17752: Mesa de trabajo Subtarea
de Berisso con responsables de Facultades/Carreras de Salud
de la UNLP y organismos publicos de salud de la
regién
Descripcion:
Se desarrollé una reunién con el Secretario de Salud del municipio de Berisso, Santiago Ramirez Borga. La reunién tuvo como objetivo avanzar sobre la planificaicon de las actividades conjuntas.
Pre Congreso de Salud de la Provincia de Buenos | Nueva Normal false 100 2023-03-02 2023-03-02 SubPrograma Operativo #17752: Mesa de trabajo Subtarea

Aires (COSAPRO)

con responsables de Facultades/Carreras de Salud
de la UNLP y organismos publicos de salud de la
region

Descripcion:

Se participo de la Jornada PRE COSAPRO, organizada por Region Sanitaria X| del MInisterio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. La misma tuvo lugar en el Teatro Argentino de 8:30 a 14 hs y estuvieron
presentes con tareas de promocion y prevencion de la salud, ademas de la Secreatria, SURES vy las facultades de Ciencias Médicas, Odontologia, Ciencias Exactas y Veterinaria.

COMISION ASESORA DE SALUD -
SECRETARIA DE SALUD UNLP

Nueva Normal false 100 2023-02-15

2023-03-15

SubPrograma Operativo #17752: Mesa de trabajo
con responsables de Facultades/Carreras de Salud
de la UNLP y organismos publicos de salud de la
region

Subtarea

Descripcion:

Reunién de preparacién de actividades para la participacion de la Secretaria y las Unidades Académicas en el Pre COSAPRO.
Convocadas y convocados:

- Nicolas Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario - Salud UNLP)

- Faustino Tau (Director de Estrategias Comunitarias de Intervencion en Salud - Salud UNLP)
- Ana Rusconi (Salud UNLP)

- Gimena Ojeda (Salud UNLP)

- Vanina Cambiaggi (Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonéticas - Salud UNLP)
- Xavier Onativia (Prosecretario de Salud Mental - Salud UNLP)

- Elsa Chiappa (Coordinadora de Programas Académicos - Salud UNLP)

- Clara Weber (Facultad de Trabajo Social)

- Alicia Antonini (Facultad de Ciencias Veterinarias)

- Alejandra Bosch (Facultad de Ciencias Exactas)

- Maria Cristina Piro (Facultad de Psicologia)
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- Ingrid Karpenko (Facultad de Ciencias Médicas)

- Adrian Bencini (Sec. Salud Facultad de Odontologia)

- Laura Delaplace (Directora Programa Laboratorio Salud)
- Mariana Estevez (Secretaria de Salud de Ensenada)

- Santiago Ramirez Borga (Secretario de Salud de Berisso)
- Valeria Sararols (Disefio Industrial - Salud UNLP)

- Ornella Giannini (Contratada - Salud UNLP)

Reunion con Ministerio de Salud PBA Nueva Normal false 100 2023-02-10 2023-02-10 SubPrograma Operativo #17752: Mesa de trabajo Subtarea
con responsables de Facultades/Carreras de Salud
de la UNLP y organismos publicos de salud de la
region

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunion con la Direccion de Enfermedades no transmisibles, del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. De la reunién, que se dio en el marco de las actividades de coolaboracion entre
la UNLP y el ministerio, participaron El Secreatrio de Salud Sergio Lazo y la Vicepresidenta Académica Andrea Varela, quienes dueron acompafnados por integrantes de la Secretaria de Salud (Faustino Tau, Nicolas
Bentivenga y Ornella Giannini)

Descripcion:

Tiene como objetivo constituir espacios de trabajo y articulacién entre y con las unidades académicas con injerencia en el campo de la salud, para desarrollar proyectos que puedan construir respuestas a las distintas
demandas y necesidades que emanen de los distintos espacios que habita la UNLP, permitiendo también la generacién de consensos, la articulacién de espacios y la optimizacién en la orientacién de recursos.

Reunion por Consultorios abiertos Facultas de Nueva Normal false 100 2022-06-22 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
Ciencias Econdémicas. institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

Con el objetivo de avanzar en acuerdos institucionales que permitan la creacién de consultorios interdisciplinarios abiertos a la comunidad, en la sede de la Facultad de Ciencias Econdmicas, se llevé adelante una
reunion entre el Secreatrio de Salud y Eduardo De Giusti, Decano de esa facultad.

La presente reunion se realizé en el marco de los objetivos trazados por la Secreatria para el 2022 y constituy6 la apertura de un espacio de trabajo entre ambos a efectos de avanzar en la implementacién de los
consultorios como parte de la politica de apertura a la comunidad y articulacién institucional propuesta por la UNLP.

Presentacion de voluntariado exactas Nueva Normal false 100 2022-08-22 2022-08-22 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

En el marco de las actividades de articulacion con las facultades de la UNLP, se realizé una reunién con el Secretario de Extension de la Facultad de Ciencias Exactas, Ignacio Le6n. De la misma participaron el Director
del Volntariado Unievrsitario en Salud, Nicolas Bentivegna, y el Director de estrategias comunitarias en Salud, Faustino Tau. la reunién tuvo como objetivo la presentacion del voluntariado en ciencias exactas, el
programa de becarios para la articulacioninstitucional del voluntariado y los avances realizados en torno a este tema desde la Comisién Asesora.

Reunioén de gestion UNLP Nueva Normal false 100 2022-10-20 2022-10-20 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

En el marco de la gestion de la UNLP se realiza una reunién en el &mbito de la Vicepresidencia. En esa oportiunidad el Secreatrio de Salud presenté el siguiente informe resumen de actividades:

Lineas de trabajo dirigidas a Politicas, Programas y Practicas Académicas en Salud

[l Comisién Asesora de Programas Académicos de Salud

La Comision es un espacio de trabajo y articulacion entre las unidades académicas del campo de la salud y las areas de salud de los municipios de la region, que coordina la Secretaria de Salud de la UNLP. Son
miembros los representantes designados por la maxima autoridad de cada una de las unidades académicas que constituyen el campo de la Salud y las maximas autoridades de las Secretarias de Salud de los
Municipios de la Region (en esta etapa se incorporaron los municipios de Berisso y Ensenada).
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Esta mesa de trabajo es un espacio de dialogo en el que se definen las lineas de trabajo, los proyectos prioritarios y las areas de intervencion, permitiendo la generacion de consensos, la articulacion de espacios y la
optimizacion en la orientacion de los recursos.
La Comisién funciona con encuentros mensuales, convocados por la Secretaria de Salud, a partir de una agenda de trabajo integrada por propuestas, proyectos y acciones que involucran a las areas participantes. La
Secretaria se constituye en el canal vehiculizador de estos proyectos y posibilita la articulacién y organizacion de las acciones realizadas a partir de este ambito.
[l Programa de Formacion Interprofesional en Salud.- Programa PADEI
Se trata de generar una instancia de Formacioén Interprofesional entre las carreras profesionales y técnicas en salud de la UNLP, promover la generacién de una identidad propia de los/las egresados/as de las carreras
de salud de la UNLP, e impulsar la conformacion de un sistema publico integrado de formacién en salud, interdisciplinario y multiactoral.
El Programa tiene dos estrategias centrales:

Estrategia 1: disefio y puesta en marcha del Curso introductorio para la formacién interprofesional en salud para los/las estudiantes de carreras UNLP vinculadas con el cuidado de la Salud, que permita generar
un espacio situado de intercambio disciplinar.

Estrategia 2: implementacién de instancias conjuntas de actualizacion y/o capacitacién (ateneos, jornadas, congresos, seminarios) con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.
Durante el 2022 se pusieron en marcha dos proyectos por Unidad Académica.
[l Mesa Interfacultades de Salud Mental
Puesta en funcionamiento de la Mesa Interfacultades de Salud Mental, un espacio de trabajo conjunto con Facultades para promover y fortalecer la implementacion del articulo 33 de la Ley 26657, la Ley de Salud
Mental. Su articulo 33 contiene recomendaciones a las universidades publicas y privadas para contribuir a la implantacién de la Ley que involucra a los contenidos académicos, la extensién y la investigacion. Este mes
se prevé la tercera reunion.
[l Actividades de formacién académica y redes comunitarias
A través de la organizacion de jornadas interdisciplinarias, mesas de debate, encuentros, etc. se impulsa el objetivo de avanzar en el intercambio de experiencias de trabajo y enfoques tedricos para integrar en la
formacién académica de grado las tematicas referidas a las problematicas relacionadas con el consumo y las adicciones, las experiencias de trabajo en diversas instancias de nuestro sistema de salud y educacién y de
organizaciones sociales, civiles y comunitarias para el fortalecimiento de una red que ayude a avanzar en un tema de por si complejo que, luego de la pandemia por Covid -19, se encuentran agravado en grandes
dimensiones.
[l Seminarios de Formacién en Salud
Son espacios formativos destinados a estudiantes, graduados/as de la Universidad Nacional de La Plata y trabajadores/as del sistema de salud, organizados y dictados por docentes tanto del equipo de la prosecretaria
de salud como especialistas invitados/as. En el mes de junio se dicté el “Seminario de Formacién en Salud” (se entregaron 250 certificados de asistencia) y en el mes de octubre comenz6 el “Seminario de Introduccién a
la Economia Politica de la Salud” (se inscribieron 90 personas).
[l Diplomaturas
-Diplomatura Universitaria en Promocion y Gestion de la Salud Comunitaria: estamos desarrollando la segunda cohorte de la diplomatura en doce barrios de La Plata, Berisso y Ensenada. Junto al Consejo Social dimos
inicio a esta propuesta pedagoégica en la que se capacitan cerca de doscientas estudiantes. Participan docentes de nueve Facultades: Ciencias Médicas, Ciencias Naturales, Ciencias Veterinarias, Ciencias Exactas,
Humanidades y Ciencias de la Educacion, Psicologia, Odontologia, Trabajo Social y Periodismo y Comunicacion Social.
-Diplomatura de Equidad de Género en Salud: recientemente hemos realizado reunién de trabajo entre Vicepresidencia, Secretaria de DDHH y Prosecretaria de Salud de la presidencia de la UNLP junto a equipo de
trabajo de la Escuela de Gobierno del Ministerio de Salud de PBA a los fines de articular iniciativas y mejorar canales de comunicacion para el tercer dictado de la misma.
-Diplomatura en Salud Mental Comunitaria: participacion en la implementacion de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria, a efectivizarse en el préximo cuatrimestre, organizada por el Ministerio de Salud de la
Nacién y la Universidad de Lanus, con apoyo en distintas Universidades del pais. Esta diplomatura es parte de la Estrategia Federal de Abordaje Integral de la Salud Mental, implementada por el gobierno nacional.

[l Observatorio de Politicas de Salud

A través del Observatorio de Politicas en Salud se llevan adelante lineas de investigaciéon que buscan producir nuevo conocimiento al respecto de temas de interés para la regién y el pais en tematicas vinculadas a la
salud.

-Investigacién con financiamiento del Ministerio de Salud de la Nacién (Becas “Salud Investiga"). Se trabaja de conjunto con la Direccién de Politicas de Atencion de la Salud de la Direccién Provincial de Hospitales del
Ministerio de Salud de la PBA. En la misma (etapa de sistematizacién de trabajo de campo) se busca evaluar el impacto del trabajo intersectorial realizado en el area programatica del hospital GUtiérrez de La Plata en
conjunto con la mesa barrial de Tolosa-Ringuelet y el VOLUNTARIADO de la UNLP.

-Investigacion en el marco de la Direccion de Investigaciéon en Salud del Ministerio de Salud de la Nacion: “Andlisis econémico del Programa de Prevencién de la anemia infantil “fierritas”, modelos de costo efectividad y
costo beneficio para su evaluacién en la Argentina”. Se realiza junto a la Secretaria de Redes en Salud de la Facultad de Ciencias Médicas.

-Evaluacion del dictado de la Diplomatura en Promocion y Gestion de la Salud Comunitaria. Actividad que se realiza en conjunto con el Consejo Social de la Presidencia de la UNLP.

[l Sistema Integrado de Informacion de politicas académicas de Salud

La Secretaria de Salud participa en la determinacién de politicas en el area de su incumbencia y supervisa su ejecucion en el ambito de la Universidad. Con ese objetivo resulta necesario generar en el ambito de la
Secretaria de Salud un Tablero de Informacion que permita contar con datos oportunos y fiables para la toma de decisiones, que propicie la articulacion y evite el solapamiento de esfuerzos y recursos. Con esta
herramienta se busca:

[l Brindar en forma permanente informacion actualizada a todas las areas y dependencias definidas en el alcance.

[l Producir informes de uso interno y externo respecto a las acciones desarrolladas por la UNLP en temas relacionados con la salud.

[l Poder definir areas de vacancia o prioritarias de acuerdo a requerimientos propios y/o del sistema de salud.

Lineas de trabajo dirigidas a impulsar Intervenciones en Salud
[l Sistema Universitario Regional de Salud (SURES).




» PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

La situacion de emergencia sanitaria global, producto de la pandemia por Covid - 19, impulsé a la Universidad a implementar intervenciones que la situaciéon sanitaria imponia como urgentes. En este sentido, desde
Salud se crearon y pusieron en marcha centros de hisopado y vacunacién, se realizaron en forma constante operativos de testeo y de vacunacién en los barrios y zonas mas vulnerables de la region y se organiz6 un
espacio de voluntariado universitario que permitié sostener en el tiempo la presencia y respuesta de la Universidad en la comunidad. La articulacién con el sistema de salud provincial, que se fortalecié en el marco de
estas intervenciones en acciones sanitarias del voluntariado universitario, posibilita ahora la implementacién del Programa SURES (Sistema Universitario Regional de Salud), del que también participa la Secretaria de
Extension, y que prevé la instalacion de espacios de atencion en el territorio.

De conjunto con todo el equipo de la Secretaria de Salud y la Secretaria de Extension, se busca realizar un aporte en dos grandes lineas de accion:

1-La coordinacién con efectores provinciales de salud para establecer un vinculo entre cada SURES y los Setrvicios de Area programatica y Redes en Salud (SAPS) de cada hospital. Desde la Coordinacién Médica de
los SURES y en conjunto con el resto del equipo se realizan postas de salud, actividades periédicas y gestion de turnos con:

-SAPS GUTIERREZ (SURES Ringuelet)

-SAPS GONNET (SURES Gorina)

-SAPS SAN MARTIN (SURES Villa Elvira)

-SAPS ROMERO (SURES Corazones de Retiro).

2-El armado de redes en salud para el transito de estudiantes de carreras de la salud por escenarios formativos en las sedes SURES. Actualmente se trabaja desde el voluntariado con las carreras de:

-Trabajo Social

-Fonoaudiologia

-Medicina

-Nutricién

-Enfermeria

-Licenciatura en Obstetricia

-Psicologia

[l Voluntariado Universitario
El Voluntariado Universitario constituye uno de los ejes de trabajo mas importantes de la Secretaria: Esta linea fortalece la vinculacion de la UNLP con los territorios con los cuales se producen intercambios, a través de
propuestas orientadas a mejorar la calidad de vida de su poblacién y a formar profesionales comprometidos con la realidad que los rodea. En esta linea planifican y ejecutan acciones multidisciplinarias de intervencion
de voluntarios en territorio, al identificar, diagnosticar y abordar en articulacion con otras areas de la Secretaria y dependencias de la UNLP problematicas referidas a APS.
Para fortalecer el trabajo y enfoque interdisciplinario en el desenlace territorial, se designaron dos personas que cumpliréan funciones de articuladores en cada unidad académica, de las que se incluyen en el area de
Salud.
[l Campamento en Salud
El objetivo de esta linea es trabajar en las comunidades el desarrollo de practicas preventivas para el cuidado de la salud en general. Se busca detectar problematicas instaladas en la comunidad con el fin de revertirlas
con maniobras preventivas y curativas, a la vez que formar nuevos agentes multiplicadores de salud con el fin de hacer permanente en el tiempo, las practicas preventivas, estableciendo un cambio de habito en la
comunidad abordada.
Con el desarrollo de estas acciones comunitarias transformadoras, se trata al mismo tiempo de formar futuros profesionales con un marcado perfil social y cientifico.
Contingentes de estudiantes viajan a diferentes lugares del pais, como por ejemplo el viaje a la provincia de Formosa realizado recientemente..

Operativos interdisciplinarios en espacios comunitarios
Los operativos interdisciplinarios en espacios comunitarios comparten dinamicas y objetivos con los campamentos, pero se desarrollan en una sola jornada.
El objetivo de esta linea es trabajar en las comunidades el desarrollo de practicas preventivas para el cuidado de la salud en general. Se busca detectar problematicas instaladas en la comunidad con el fin de revertirlas
con maniobras preventivas y curativas, a la vez que formar nuevos agentes multiplicadores de salud con el fin de hacer permanente en el tiempo, las practicas preventivas, estableciendo un cambio de habito en la
comunidad abordada.
En las jornadas se desarrollan, entre otras, las siguientes actividades:
Talleres de salud bucal.
Promocién de productos y enfermedad celiaca.
Vacunacion Covid y calendario.
Talla peso y control de nifio sano.
Promocién de zoonosis.
Taller de RCP.

Y s I s e s e

[l Universidad cardio - asistida

El Foro Argentino de facultades y Escuelas de Medicina Publicos de la Republica Argentina (FAFEMP), se propone un marco de alianzas para la conformacién de un Consejo Interuniversitario de Resucitacion
Cardiovascular (CURCP). De este modo, se propone la conformacién de un espacio inclusivo, cuyo objetivo primario sera constituir un érgano interuniversitario que atienda a la mejora de la calidad de la RCP en adultos
y pediatricos, el diagnéstico y tratamiento oportuno del ACV y la promocién de la educacion comunitaria sobre factores de riesgo cardiovasculares y de proyectos de salud de extensién universitaria en los ejes de
incumbencia.

El proyecto inici6é su implementacion en el afio 2022. En esta etapa se gestion6 su reconocimiento por resolucion de la UNLP, los convenios con ONGs que trabajan el tema y la convocatoria a todas las unidades
académicas de la UNLP, la Agremiacion Médica, el Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires y las Secretarias de Salud de los municipios de la regién.
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[l Jornadas de vacunacion

Desde el comienzo de la pandemia, la Universidad Nacional de La Plata desplegd una innumerable serie de actividades territoriales, tareas sanitarias esenciales y de investigacion, que sumaron esfuerzos para
enfrentar la emergencia. También, en articulacién con el ministerio de Salud de la provincia y las autoridades de la Regién Sanitaria Xl, la UNLP puso en marcha un centro estratégico de vacunacién contra el COVID-19,
en las instalaciones del Comedor Universitario de calle 50 entre 117 y 118, en donde se aplicaron en promedio 700 dosis semanales.

En continuidad con esa politica, la Secretaria de Salud en articulacién con la Region XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continda realizando jornadas de vacunacion contra el COVID-19 y otras
vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad.

[l Jornadas de hisopado COVID-19 y Testeo de Infecciones de Transmisién Sexual

En el marco de las acciones de articulacion e iniciativas conjuntas con distintos espacios de la UNLP, la Secretaria de Salud participa de distintas acciones de prevencion entre las que pueden destacarse la realizacién
de hisopados y testeos de VIH, Hepatitis Virales y Sifilis.

Este afio ademas el Centro de Testeo contara con un equipo interdisciplinario de voluntarios de distintas facultades como Psicologia, Trabajo Social, Medicina y Exactas. Ademas, se pondran a disposicién de la
comunidad folletos y preservativos provistos por el Ministerio de Salud bonaerense.

En cuanto a lo que tiene que ver con la prevencién de ITS, se instalaron dispensers con preservativos y folletos informativos en los bafios de cada edificio y en el Laboratorio de Salud Publica para que los estudiantes
puedan acceder gratuitamente.

[l Programa en salud animal y enfermedades zoonéticas

La Direccion de Salud animal y enfermedades zoonéticas a cargo de la Dra. Vanina Cambiaggi esta trabajando en el territorio tomando muestras de sangre, materia fecal y orina para diagnosticar enfermedades
transmisibles a las personas. También realiza vacunacién antirrabica y atencién primaria de caninos y felinos y se suma al trabajo en otras especies animales segun el territorio abordado. Ha intervenido hasta el
momento en los barrios Villa Elvira, Cabezas, Abasto e Isla Paulino. Se han diagnosticado enfermedades zoonéticas y se han articulado acciones con el municipio correspondiente.

0 Programa de Abordaje de Adicciones y Consumos (PRAAC).

Esta linea de trabajo consiste en la reciente creacion e implementacion desde este afio de un espacio de escucha, orientacion y prevencion dirigido a trabajadores y trabajadoras docentes, Nodocentes e
investigadoras/es de la UNLP que se encuentren atravesando por situaciones problematicas vinculadas al consumo y las adicciones. El mismo esté coordinado por un equipo de psicélogas clinicas y psicélogas sociales
y trabaja tanto en el plano de las entrevistas individuales como en propuestas de accidn colectiva, en articulacion con los gremios y otras instancias institucionales de nuestra universidad.

Lineas de trabajo dirigidas a la informacion y difusién de temas de Salud

[l Revista Salud universitaria LP

Con el propésito de generar un ambito de divulgaciéon de conocimiento, intercambio de experiencias y difusion de actividades sobre temas de ciencias de la Salud, realizadas en diferentes espacios de la UNLP, la
Secretaria de Salud cre6 una publicacion denominada “Salud Universitaria LP”.

Ya se edit6 e imprimi6 el primer nimero de la revista, y se encuentra en preparacion el segundo nimero que sera exclusivamente en formato digital.

[l Expo Idear Salud y Congreso Idear Salud

Expo Idear Salud y el Congreso Idear Salud, son espacios tendientes a propiciar la conexién de emprendedores que desarrollan productos y/o servicios para distintas areas de salud, con instituciones de la Regién
Sanitaria X| y empresas afines.

EXPO IDEAR SALUD tiene como objetivo fomentar la participacién de personal de salud perteneciente a instituciones de salud, publicas o privadas; docentes, investigadores, becarios, doctorandos y estudiantes de la
UNLP; profesionales y empresas del &mbito salud; emprendedores que se encuentren desarrollando productos relacionados al &mbito de salud y PYMEs que tengan propuestas innovadoras en estadios incipientes de
desarrollo.

Las actividades de exposicion tendran los siguientes ejes tematicos: Prevencion y terapia; equipamiento médico/hospitalario; indumentaria profesional; equipamiento y aparatologia para farmacia y laboratorio; mobiliario
y accesorios; productos de ortopedia y rehabilitacion; equipos y servicios de esterilizacion; equipos y productos para diagnostico; métodos y técnicas en salud; productos y servicios para discapacitados; y equipamiento
de cirugia.

En paralelo a la exposicién se desarrollara el CONGRESO IDEAR SALUD con distintas actividades que potencien la interaccion, capacitacion, entrenamiento y actualizacién en tematicas de interés. Para ello se
ofreceran ponencias magistrales, talleres tecnol6gicos, mesas tematicas, presentacion de posters digitales, rondas de emprendedores y un concurso de ideas.

El evento se desarrollara de manera presencial el viernes 14 de octubre de 9:30 a 19:30hs, en las salas de convenciones del Edificio Sergio Karakachoff y de él participaran 40 disertantes, 50 expositores, 15
organizadores y se esperan mas de 400 asistentes.

[l Produccién de materiales.

Esta linea de trabajo busca plasmar experiencias, recorridos y avances teéricos y conceptuales respecto de la tematica en diversos ambitos. Por ello consiste en confeccionar material audiovisual, de lectura y difusién
integrando el componente analitico con la propuesta de actividades para impulsar acciones tendientes a visibilizar, prevenir y desarrollar practicas especificas en contexto.

También desde la Coordinacién de Comunicacién y Salud de la Prosecretaria de Salud se construyen materiales de difusién que buscan abordar tematicas sanitarias desde la perspectiva del derecho a la salud. Se
busca la utilizacién de un lenguaje amigable y accesible a la comunidad que facilite el flujo seguro de informacién para la toma de decisiones por parte de la comunidad al respecto de variado temas de salud.
Actualmente se trabaja en materiales vinculados a otras tematicas de la salud como la gestion menstrual, lactancia materna, el acceso a fuentes bibliograficas confiables de bases de datos, el rol de las mujeres en el
campo de la salud, etc.

Lineas de trabajo dirigidas a la articulacion institucional y comunitaria en temas de Salud

[l Convenios

Convenios especificos con organizaciones sociales: el Movimiento de Trabajadores Excluidos, el Frente Popular Dario Santillan y el Movimiento Popular Nuestraamérica con el objeto el desarrollo conjunto y la
colaboracion en el dictado de la Diplomatura en Promocién y Gestion de la Salud Comunitaria del Consejo Social, coordinada por la Direccién de Redes Intersectoriales en Salud de la Presidencia de la UNLP y
aprobada por Disposicién N° 616/19 de su Consejo Superior. Estado: con dictamen para firmar.
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Municipalidad de Gualeguaychu: busca posibilitar lineas de trabajo con el municipio que se caracteriza por un fuerte trabajo en el primer nivel de atencién. Propiciar la realizacion de practicas universitarias de las
distintas unidades académicas de la UNLP en el primer nivel de atencion y en espacios de gestién de la Secretaria de Salud, Ambiente y Desarrollo Social del Municipio de Gualeguaychu. Estado: iniciado para
evaluacion de Direccién de Convenios.

Convenio marco con Universidad Latinoamericana de las Periferias: con el objetivo de la concertacion de programas de cooperacién para la ejecucion conjunta y coordinada de proyectos de investigacion, docencia y/o
extension en areas de mutuo interés. Estado: firmado y en trabajo conjunto entre equipos de trabajo para puesta en marcha de iniciativas.

Convenio especifico con el Hospital Posadas: para realizacion de pasantias de estudiantes de ciencias econémicas. Se busca la difusiéon de experiencias de gestion en salud para futuros graduados de esas disciplinas.
Estado: iniciado para evaluacién de Direccion de Convenios.

[l Programa de Formacién de preventores en consumo y adicciones en ambitos escolares.

Este Programa, llevado adelante antes y durante la pandemia por Covid 19, sigue vigente y en plena actividad. Consiste en la organizacion de actividades de formacién de Preventores dirigidas a Escuelas del nivel
Primario y Secundario de la regién. En coordinacion con las Jefaturas Distritales de Educacion de las localidades de La Plata, Berisso y Ensenada, se trabaja con Autoridades de los establecimientos, Equipos
Orientadores, docentes de diversas disciplinas y personal auxiliar a través de jornadas, capacitaciones y talleres con diversas modalidades de trabajo y duracion segun el lugar y los destinatarios.

0 Programa de Formacion de preventores en consumo y adicciones en ambitos laborales.

Organizacion de actividades de formacién de Preventores dirigidas a trabajadores/as de distintos ambitos laborales de la regién, en coordinacién con gremios, cuerpos de delegados/as y /o grupos de trabajadores/as
que lo requieran, atendiendo a las particularidades y necesidades que cada lugar presente. El trabajo articulado con las instancias gremiales permite realizar una planificacion sostenida en el tiempo y la sistematizacion
de actividades a mediano y largo plazo, la produccion, realizacion y evaluacion de resultados enmarcados en las leyes y convenios vigentes, con perspectiva de género y derechos.

[l Articulacién de actividades de formacion, investigacién y divulgacion

Articulacion de actividades de formacion, investigacion y divulgacion con unidades académicas de nuestra universidad, instituciones abocadas al abordaje de la problematica y areas especificas de los Municipios de La
Plata, Berisso y Ensenada. En este sentido, podemos mencionar como ejemplo las actividades sobre deporte, inclusiéon social y prevencion de consumo y adicciones dirigidas a clubes y escuelas de la region, realizadas
de manera conjunta con el Departamento de Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion y la Facultad de Psicologia de nuestra universidad, el area de prevencion y asistencia de
personas con consumo problematico de sustancias psicoactivas de la Primera Escuela Privada de Psicologia Social Enrique Pich6n Riviére, la Direccion de Prevencién y Promocion en Salud Mental, Consumos
Problematicos y Violencia de Género - Secretaria de Salud Mental Provincia de Buenos Aires y la Secretaria de Politicas Integrales sobre drogas de la Nacion Argentina, fortaleciendo las miradas interdisciplinarias y el
trabajo colectivo. También la Capacitacién sobre Prevencién en consumo y adicciones en ambitos escolares, destinada a las cincuenta y tres delegaciones de la Defensoria del Pueblo de la Pcia. de Bs. As realizada en
junio de este afio.

Reunion Consejo Interuniversitario de RCP Nueva Normal false 100 2022-10-25 2022-12-25 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

La secretaria de salud de la UNLP, representada por el Secretario Sergio Lazo, particp6 de la Reunion del Consejo Interuniversitario de Reanimacion Cardio Pulmonar.

Reunioén con Facultad de Ciencias Veterinarias Nueva Normal false 100 2022-11-01 2022-11-01 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

Se realiz6 en el ambito de la Secretaria de Salud de la UNLP una reunion con la Facultad de Ciencias Veterinarias, para abordar el tema de la Especialidad en legislacion Alimentaria. Ademas de las autoridades de la
Secretaria participaron desde la facultad el Dr. Fabian Benitez, la Dra. Karina Pellicer y el Dr. Julio Alberto Copes.

Comisién de cannabis Nueva Normal false 100 2023-02-01 2023-02-13 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

Durante la primeras semanas de febrero se comenzaron las gestiones para la conformacién de la Comisién de Cannabis. En el periodo se realizaron una serie de reuniones con diferentes espacios acadpemicos e
institucionales a efectos de comenzar a delinear su funcionamiento y convocar a sus interantes. Entre las ‘gestiones realizadas se destaca la reunién mantenida via zomm el dia 6 de febrero con el Dr. Morante Marcelo
(Director del REPROCANN)

Comision de Celiaquia Nueva Normal false 100 2023-02-08 2023-02-08 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

Se realiza una reunién con Sandra Wac Coordinadora Programa de Celiaquia del Ministerio de Salud de la Provincia e Buenos Aires con el objetivo de propiciar un trabajo en forma conjunta entre el Ministerio y la UNLP
para el abordaje de la enfermedad celiaca.
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Comision de Celiaquia Nueva Normal false 100 2023-03-03 2023-03-03 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

Se reune la Comision de Celiaquia a efectos de discutir la agenda de trabajo apra el afio 2023. De la mesa de trabajo participan por la Secretaria de Salud Elsa Chiappa y Nicolas Bentivenga, por el Ministerio de Salud
participé la Coordinadora del Programa de Celiaquia, Sandra Wac, por el Consejo Deliberarte la Consejala Yanina Lamberti, por el Hospital de Nifios Lujan Enrique, y Ana Reina de la Regién Sanitaria XI.

Comisién de Celiaquia Nueva Normal false 100 2023-03-06 2023-03-06 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

La Comision se reune con expertos en Celiaquia con el présito de avanzar en una agenda de trabajo. Los temas abordados son:

¢ ¢l disefio de una app para el diagnéstico de la celiaquia,
e la organizacién de la Primera Jornada Internacional de Celiaquia.
Del encuentro participaron el Dr. E. Cueto Rua, Sandra Wac, Bqco. Fernando Chirdo, Vet. Benitez Fabian, Dr. Ricardo Writht, Dr. Sergio Lazo y Od. Nicolas Bentivenga.

Comisién de Celiaquia Nueva Normal false 100 2023-03-10 2023-03-10 SubPrograma Operativo #17753: Articulaciones Subtarea
institucionales con responsables de
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP

Descripcion:

Se realiz6 una reunién con Ramino Taborda, de la DSS, para avanzar en forma en el trabajo por jornadas de celiaquia,

Descripcion:

Tiene como objetivo consolidar con acciones especificas los acuerdos alcanzados a traves del desarrollo de proyectos que puedan construir respuestas a las distintas demandas y necesidades que emanen de los
distintos espacios que habita la UNLP.

Reunion preparatoria Expo Idear Salud Nueva Normal false 100 2022-10-05 2022-12-05 SubPrograma Operativo #17754: Proyectos de Subtarea
articulacion en docencia, extension e investigacion

Descripcion:

De la reunién participaron todas las unidades académcias que desarrollaran acciones en la EXPO y miembros de la Comisién. El objetivo de la misma es avanzar en los siguientes temas referidos a la Expo Idear Salud:
armado de stands en la Expo, evaluacién de posters digitales (presencial), actividades de congreso (envio de disertaciones y difusion).

Expo Idear Salud Nueva Normal false 100 2022-10-14 2022-10-14 SubPrograma Operativo #17754: Proyectos de Subtarea
articulacion en docencia, extension e investigacion

Descripcion:

Desde Secretaria de Salud de la Universidad Nacional de La Plata proponemos la
apertura de un espacio itinerante que propicie la conexiéon de emprendedores que
desarrollan productos y/o servicios para distintas areas de salud, con instituciones de la
Regién Sanitaria XI, empresas afines y la Universidad Nacional de La Plata.

El evento se desarrollara de manera presencial el dia viernes 14 de octubre 2022 de

9:30 a 19:30hs, en las salas de convenciones del segundo subsuelo del Edificio Sergio
Karakachoff, ubicado en calle 48 N° 575 e/ 6y 7.

Debemos destacar que, la docencia, la investigacion y la extension a la comunidad

ejes fundamentales de nuestra Universidad, y por eso, la EXPO IDEAR SALUD se
constituird en un espacio para la difusién e intercambio de saberes y de nuevos aportes en
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materia de conocimientos y avances tecnologicos en un tema prioritario como lo es la salud
integral de nuestra comunidad.

En paralelo a la exposicién se desarrollara el CONGRESO IDEAR SALUD con

distintas actividades que potencien la interaccion, capacitacion, entrenamiento y
actualizacién en tematicas de interés. Para ello se ofreceran ponencias magistrales, talleres
tecnolégicos, mesas tematicas, presentacion de pésters digitales, rondas de
emprendedores y un concurso de ideas

El evento tiene como objetivo fomentar la participacion de personal de salud

perteneciente a instituciones de salud, publicas o privadas; docentes, investigadores/as,
becarios/as, doctorandos/as y estudiantes de la UNLP; profesionales y empresas del ambito
salud; emprendedores que se encuentren desarrollando productos relacionados al &mbito
de salud y PYMEs que tengan propuestas innovadoras en estadios incipientes de
desarrollo.

Ademas, impulsar la generacion de iniciativas innovadoras aplicadas a la salud;

promover la innovacion y creatividad en el ambito emprendedor; potenciar proyectos
innovadores; aumentar la visibilidad de aquellos emprendedores que pretenden hacer un
aporte positivo con sus iniciativas o aportar un modo distinto de construir la realidad; facilitar
el acceso a redes de contacto para mejorar la competitividad y aumentar las oportunidades
de éxito de emprendimientos en salud; realizar actividades de capacitacion y actualizacion
con referentes en salud y, congregar investigadores para discutir los resultados de
investigaciones en salud.

Actividades de EXPO IDEAR SALUD UNLP

Las actividades de exposicion tendran los siguientes ejes tematicos: Prevencion y

terapia; equipamiento médico/hospitalario; indumentaria profesional; equipamiento y
aparatologia para farmacia y laboratorio; mobiliario y accesorios; productos de ortopedia y
rehabilitacion; equipos y servicios de esterilizacion; equipos y productos para diagnéstico;
métodos y técnicas en salud; productos y servicios para discapacitados; y equipamiento de
cirugia.

[l Exposicion de stands

Se dispondra de espacios dentro de salones, donde empresas, instituciones de

salud, desarrolladores de la UNLP y emprendedores del sector salud van a exponer,
presentar y/o promover su marca, sus capacitaciones, productos y/o servicios.

* Ronda de emprendedores
La ronda de emprendedores sera una puesta en comin de un grupo de
desarrolladores sobre tecnologias que apunten a mejorar un determinado nicho de la salud.
El objetivo es que cada desarrollador invitado, exponga en 10 minutos su trabajo y que se
dé lugar a una ronda de preguntas del publico.
[l Concurso de ideas
Concurso abierto a la comunidad para presentar ideas innovadoras en salud, que
brinden solucion en alguno de los ejes tematicos de la Expo.
Actividades del CONGRESO IDEAR SALUD UNLP
Las actividades del congreso tendran los siguientes ejes tematicos: innovacion en
salud, nuevas tecnologias aplicadas a salud, propiedad intelectual, experiencias docentes
en salud (sumar ejes segun propuestas de las unidades académicas).
[l Masterclass
La masterclass se tratara de una disertacién a cargo de un especialista invitado que
expondra o bien novedades del campo de la ciencia y la tecnologia o bien conocimientos
para la formacién de un emprendimiento.
[l Disertaciones de unidades académicas
Las unidades académicas en salud: Facultad de Ciencias Médicas, Facultad de
Ciencias Veterinarias, Facultad de Odontologia, Facultad de Ciencias Exactas, Facultad de
Psicologia y Facultad de Trabajo Social realizaran una serie de actividades relacionadas a
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sus areas especificas.

[l Workshops

Desarrollo de talleres con tematicas de interés para emprendedores y la comunidad

en salud.

Stands de facultades

Se dispondra de stands para difusiéon de actividades académicas, proyectos de
investigacion, convocatorias, etc. para unidades académicas en salud e invitados.

[l Posters digitales

Presentacion de pésters digitales con defensa presencial durante el Congreso Idear
Salud, con presentacion previa de resimenes a ser evaluados por un comité conformado
por las unidades académicas de salud. Inscripcién desde la pestaia del evento en la web
UNLP.

[l Mesas tematicas

Mesas de encuentros por campos tematicos que propicien el encuentro de
desarrolladores, investigadores, docentes y estudiantes sobre un campo en comun referido
a la salud. Inscripcién desde la pestafa del evento en la web UNLP.

Entrada libre y gratuita para todo publico con inscripcion previa

El evento se encuentra organizado por la Universidad Nacional de La Plata a través

de la Secretaria de Salud, la Incubadora Minerva de emprendimientos, la Direccion de
Vinculacién Tecnoldgica de la Facultad de Ciencias Exactas, el programa Usina de Ideas de
la Facultad de Ciencias Econémicas, Regién Sanitaria Xl y colaboran las Unidades
Académicas de la Comisién Asesora en Salud UNLP: Facultad de Ciencias Médicas,
Facultad de Ciencias Veterinarias, Facultad de Odontologia, Facultad de Ciencias Exactas,
Facultad de Psicologia y Facultad de Trabajo Social

Programa de Voluntariado Universitario Nueva Normal false 100 2022-09-01 2022-12-31 SubPrograma Operativo #17754: Proyectos de Subtarea
articulacion en docencia, extension e investigacion

Descripcion:

A efectos de generar condiciones operativas éptimas para el voluntariado universitario, y luego de méas de dos afnos de experiencia, se logra la implementacién de un sistema de dos referentes por unidad académica
con asignacion de tareas especificas para el Programa. De este modo, cada facultad propone a la Secretaria las dos personas que cumpliran con esta funsion y la secreatria les otorga una beca.

Carrera de Especializacién en Extension Nueva Normal false 100 2023-02-24 2023-02-24 SubPrograma Operativo #17754: Proyectos de Subtarea
articulacion en docencia, extension e investigacion

Descripcion:

Se raliza un reunion via Zoom por la Carrera de Especializacion de Extension. El tema que se abord6 fue la organizacién de los seminarios.

Difusion de temas de Salud Nueva Normal false 100 2023-03-14 2023-03-14 SubPrograma Operativo #17754: Proyectos de Subtarea
articulacion en docencia, extension e investigacion

Descripcion:

Participacion en respresentacion de la Secretaria de Salud de la Dra. Elsa Chiappa en el programa "Acd y alla" de TV Universidad, para abordar el tema “ golpe de calor"

Participacién Ronda de Feminismo Nueva Normal false 100 2023-03-17 2023-03-17 SubPrograma Operativo #17754: Proyectos de Subtarea
articulacién en docencia, extension e investigacion

Descripcion:

La Secretaria de Salud particip6 de la Ronda de Feminismo, que tuvo lugar el dia 17 de marzo en el Salén del Consejo Superior UNLP

Actividades preparatorias de la nueva Nueva Normal false 100 2023-02-22 2023-02-22 SubPrograma Operativo #17768: Implementacién de | Subtarea
convocatoria PADEI proyectos
Descripcion:
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Se trabaj6 en la Secretaria de salud en la elaboracién del borrador de trabajo para el lanzamiento de una nueva convocatoria de PADEI, correspondiente al ciclo 2023. En la misma se incluyereon el CEAS (Berisso) y el

COTEA (ABASTO).

Presentacion de Informes Proyectos PADEI 2022 | Nueva Normal false 100 2023-03-06 2023-03-06 SubPrograma Operativo #17768: Implementacion de | Subtarea
proyectos

Descripcion:

En el ambito de la Secretaria de Salud se realiz6 el cierre y la remisién de notas a los Directores de los proectos PADEI 2022, para la entrega de informes finales de los 12 proyectos .

Recepcion de Proyectos PADEI Nueva Normal false 100 2023-03-14 2023-03-14 SubPrograma Operativo #17768: Implementacion de | Subtarea
proyectos

Descripcion:

Comenz6 la recepcién de los Proyectos PADEI en la Secretaria de Salud. Se iniciaron las tareas de revision de la nueva convocatoria .

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.02. [PE] Intervencion en salud

3.04.02.01. [SP] Promocion de la Salud integral

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

El objetivo de esta linea es trabajar en las comunidades el desarrollo de practicas preventivas para el cuidado de la salud en general. Se busca detectar problematicas instaladas en la comunidad con el fin de revertirlas
con maniobras preventivas y curativas, a la vez que formar nuevos agentes multiplicadores de salud con el fin de hacer permanente en el tiempo, las practicas preventivas, estableciendo un cambio de habito en la
comunidad abordada.

La comunidad es abordada por un conjunto de profesionales de la salud, docentes, alumnos y graduados, los cuales tienen por objetivo principal fortalecer y aumentar el nivel de salud de los nifios que concurren a las
mismas y de la comunidad en general. Se utilizan estrategias de atencién primaria de la salud, en pos de la prevencion y deteccion temprana de las enfermedades prevalentes, realizando un correcto diagnéstico y
tratamiento oportuno de la patologia. Como primera accién al momento de llegar se localiza a los diferentes referentes de la comunidad que fueron capacitados como agentes multiplicadores de salud. Ellos nos
proporcionan datos sobre las necesidades y problematicas en las que se encuentra la comunidad actualmente y los antecedentes que nos serviran para seguir realizando el proyecto. En el segundo punto nos basamos
en la integracién de la comunidad como parte cardinal del proyecto, con esto se pretende formar recursos humanos en salud y favorecer el desarrollo de referentes en comunidades.

Con el desarrollo de estas acciones comunitarias transformadoras, se trata al mismo tiempo de formar futuros profesionales con un marcado perfil social y cientifico.

Descripcion:

Los operativos interdisciplinarios en espacios comunitarios comparten dinamicas y objetivos con los campamentos, pero se desarrollan en una sola jornada.

El objetivo de esta linea es trabajar en las comunidades el desarrollo de practicas preventivas para el cuidado de la salud en general. Se busca detectar problematicas instaladas en la comunidad con el fin de revertirlas
con maniobras preventivas y curativas, a la vez que formar nuevos agentes multiplicadores de salud con el fin de hacer permanente en el tiempo, las practicas preventivas, estableciendo un cambio de habito en la
comunidad abordada.

La comunidad es abordada por un conjunto de profesionales de la salud, docentes, alumnos y graduados, los cuales tienen por objetivo principal fortalecer y aumentar el nivel de salud de los nifios que concurren a las
mismas y de la comunidad en general. Se utilizan estrategias de atencion primaria de la salud, en pos de la prevencion y deteccion temprana de las enfermedades prevalentes, realizando un correcto diagndstico y
tratamiento oportuno de la patologia. Como primera accién al momento de llegar se localiza a los diferentes referentes de la comunidad que fueron capacitados como agentes multiplicadores de salud. Ellos nos
proporcionan datos sobre las necesidades y problematicas en las que se encuentra la comunidad actualmente y los antecedentes que nos serviran para seguir realizando el proyecto. En el segundo punto nos basamos
en la integracién de la comunidad como parte cardinal del proyecto, con esto se pretende formar recursos humanos en salud y favorecer el desarrollo de referentes en comunidades.

Con el desarrollo de estas acciones comunitarias transformadoras, se trata al mismo tiempo de formar futuros profesionales con un marcado perfil social y cientifico.
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Jornada de Salud Integral - Plaza Moreno La
Plata

Nueva

Normal

false

100

2022-08-16

2022-08-16

SubPrograma Operativo #17756: Operativos
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

El dia martes 16 se llevé a cabo una Jornada de Salud Integral en plaza Moreno, de la ciudad de La Plata. La actividad se realizé en conjunto con la Regién Sanitaria Xl y varias Direcciones del Ministerio de Salud de la

Provincia.

Jornada de Salud Integral - Berisso

Nueva

Normal

false

100

2022-08-19

2022-08-19

SubPrograma Operativo #17756: Operativos
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

El dia viernes 19 se llevé a cabo una Jornada de Salud Integral en Berisso. La actividad se realizé en conjunto con la Regién Sanitaria X, autoridades sanitarias del municipio de Berisso y varias Direcciones del

Ministerio de Salud de la Provincia.

Jornada de Salud Integral - Olmos Nueva Normal false 100 2022-08-18 2022-08-18 SubPrograma Operativo #17756: Operativos Subtarea
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Descripcion:

Se realiz6 en conjunto con el Ministerio de SAlud de la provincia un Operativo interministerial en la localidad de Olmos, calle 184 entre 34 y 35.

Durante la jornada se tuvieron lugar las siguientes actividades:

Promocién en salud bucal

Vacunacion covid y calendario

Tramitacién de Pami

Atencion de Cajus

Tramitacién de DNI

Actividades de Region sanitaria Xl

Jornada de Salud Integral - Municipio de Nueva Normal false 100 2022-08-31 2022-08-31 SubPrograma Operativo #17756: Operativos Subtarea

Ensenada

interdisciplinarios en espacios comunitarios

Descripcion:

El dia 31 de agosto se llevo a cabo una Jornada de Salud Integral en la Unidad Sanitaria Emma Cérdobael, de la ciudad de Enseanda. La actividad se realiz6 en conjunto con la Secretaria de Salud del municipio de

Ensenada

Informes de activiadades al municipio de Berisso

Nueva

Normal

false

100

2022-09-02

2022-09-02

SubPrograma Operativo #17756: Operativos
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 una reunién de trabajo entre la Secretaria de Salud UNLP y la Secretaria de Salud del municipio de Berisso. El objetivo de la misma, fue presentar un informe de las tareas realizadas por la UNLP en Isla
Paulino, especifamente sobre la entrega de anteojos a la comunidad atendida en la jornada del mes de julio 2022 en la Isla Paulino.

Jornada de Salud Integral - Rectorado UNLP

Nueva

Normal

false

100

2022-09-15

2022-09-15

SubPrograma Operativo #17756: Operativos
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 una jornada de salud integral en el Rectorado de la UNLP. A partir de un abordaje interdisciplinaria e interinstitucional se realizaron en articularon las siguientes acciones: Regién sanitaria XI (vacunacién covid
y calendario), Direccion Higiene y Seguridad (talleres de RCP), Comisién de celiaquia (difusion y promocion), Facultad de Ciencias Exactas (promocién y prevencion), Facultad de Ciencias Médicas (promocion y
prevencion), Facultad de Ciencias Veterinarias (promocion y prevencion), Facultad de Odontologia (promocién y prevencion), Facultad de Psicéloga (promocion y prevencion), Direccién de Prevencién de las Adicciones
(promocién y prevencion), Direccion de Voluntariado Universitario en Salud (promocién y prevencién), Direccion de Estaretgias Comunitarias en Salud (promocién y prevencién)y la Pro Secretaria de Salud Mental

(promocién y prevencion).

Jornada de Salud integral

Nueva

Normal

false

100

2022-11-04

2022-11-04

SubPrograma Operativo #17756: Operativos
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:
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La Secretaria de Salud realizé una jornada Interdisciplinaria de salud integral, de la cual participaron las facultades de Ciencas Exactas, Odontologia y Ciencias Veterinarias, la Regién Sanitaria XI y un operativo de
vacunacion del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

Jornada de vacunacioén (Rectorado) Nueva Normal false 100 2023-02-16 2023-03-16 SubPrograma Operativo #17756: Operativos Subtarea
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Descripcion:

Se realiz6 una jornada de vacunacion en el Rectorado de la UNLP, de la que participé en forma conjunta la Regién Sanitaria XI del Ministerio de salud de la Provincia de Buenos Aires.
Se instalé en el patio de la Universidad Nacional de La Plata una nueva posta itinerante de vacunacion.

En esta oportunidad se aplicaron dosis de Bivalente.

La iniciativa es organizada en conjunto por la unidad académica, la secretaria de Salud de la UNLP y el gobierno de la provincia de Buenos Aires.

Jornada de Vacunacion en Trabajo Social Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17756: Operativos Subtarea
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Descripcion:

Jornada de Vacunacion en Trabajo Social con Ciencias Exactas. Partici6 Carlos Franca y vacunadores de su equipo.
En esta oportunidad se aplicaron dosis de Bivalente.

Jornada de Vacunacién Facultad de Odontologia | Nueva Normal false 100 2023-03-16 2023-03-16 SubPrograma Operativo #17756: Operativos Subtarea
interdisciplinarios en espacios comunitarios

Descripcion:

Se instalé la Facultad de Odontologia una nueva posta itinerante de vacunacion.
En esta oportunidad se aplicaron dosis de Bivalente.
La iniciativa es organizada en conjunto por la unidad académica, la secretaria de Salud de la UNLP y el gobierno de la provincia de Buenos Aires.

Jornada de vacunacién en las Facultades de Nueva Normal false 100 2023-03-21 2023-03-21 SubPrograma Operativo #17756: Operativos Subtarea
Ciencias Agrarias y Veterinaria interdisciplinarios en espacios comunitarios
Descripcion:

Se instalé las Facultades de Ciencias Agrarias y Veterinaria una nueva posta itinerante de vacunacion.
En esta oportunidad se aplicaron dosis de COVID y calendario
La iniciativa es organizada en conjunto por la unidad académica, la Secretaria de Salud de la UNLP y el gobierno de la provincia de Buenos Aires.

Jornada de Vacunacion Facultad de Ciencias Nueva Normal false 100 2023-03-22 2023-03-22 SubPrograma Operativo #17756: Operativos Subtarea
Econémicas interdisciplinarios en espacios comunitarios
Descripcion:

Se instalé la Facultad de Ciencias Econémicas una nueva posta itinerante de vacunacion.
En esta oportunidad se aplicaron dosis de Bivalente.
La iniciativa es organizada en conjunto por la unidad académica, la secretaria de Salud de la UNLP y el gobierno de la provincia de Buenos Aires.

Descripcion:

El Foro Argentino de facultades y Escuelas de Medicina Publicos de la Republica Argentina (FAFEMP), se propone un marco de alianzas para la conformacién de un Consejo Interuniversitario de Resucitacion
Cardiovascular (CURCP). De este modo, se propone la conformacién de un espacio inclusivo, cuyo objetivo primario sera constituir un érgano interuniversitario que atienda a la mejora de la calidad de la RCP en adultos
y pediatricos, el diagnéstico y tratamiento oportuno del ACV y la promocién de la educaciéon comunitaria sobre factores de riesgo cardiovasculares y de proyectos de salud de extensién universitaria en los ejes de
incumbencia.

Se propone que se inicie la gestién desde la UNLP, estableciendo los ejes administrativos y legales con recursos propios que permitan formalizar la estructura local con instituciones que tienen convenio con la
Universidad, las secretarias de salud de los municipios de la regién (la Plata, Berisso y Ensenada), las ONGs que participan del programa “Ciudad cardio asistida y neuro protegida” iniciado por la facultad de ciencias
médicas de la UNLP en el afio 2019 y reeditado en 2021 y facultades y escuelas de medicina préximas geograficamente (UNAJ, Mar del Plata, etc.)

El CURP sera un consejo inclusivo en el que se invite e incorporen a él instituciones de estado, educativas, representantes de ONGs, sociedades cientificas y miembros de la comunidad a los que se les asignaran

Volver al indice
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| funciones especificas y responsabilidades, con el propésito de construir una estructura que se fortalezca y otorgue oportunidades de aportar y fortalecer a quienes lo integren.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.02. [PE] Intervencion en salud

3.04.02.02. [SP] Dispositivos interdisciplinarios de prevencion y promocion de salud comunitaria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

Desde el comienzo de la pandemia, la Universidad Nacional de La Plata desplegd una innumerable serie de actividades territoriales, tareas sanitarias esenciales y de investigacion, que sumaron esfuerzos para
enfrentar la emergencia. También, en articulaciéon con el ministerio de Salud de la provincia y las autoridades de la Region Sanitaria XI, la UNLP puso en marcha un centro estratégico de vacunacién contra el COVID-19,
en las instalaciones del Comedor Universitario de calle 50 entre 117 y 118, en donde se aplicaron en promedio 700 dosis semanales.

En continuidad con esa politica, la Secretaria de Salud en articulacién con la Region XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continda realizando jornadas de vacunacion contra el COVID-19 y otras
vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad.

Jornada de vacunacion - Facultad de Nueva Normal false 100 2022-09-28 2022-09-28 SubPrograma Operativo #17758: Jornadas y Subtarea
Humanidades y Ciencias de la Educacion espacios de vacunacion
Descripcion:

En el marco de continuidad de la politica de previnsién iniciada durante la Pandemia, la Secretaria de Salud en articulacién con la Regién XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continda realizando
jornadas de vacunacion contra el COVID-19 y otras vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad. En esta oportunidad la actividad de vacunacion se realié en la facultad de Humanidades y
Ciencias de la Educacion.

Jornada de vacunacion - Facultad de Trabajo Nueva Normal false 100 2022-10-26 2022-10-26 SubPrograma Operativo #17758: Jornadas y Subtarea
Social espacios de vacunacion
Descripcion:

En el marco de continuidad de la politica de previnsion iniciada durante la Pandemia, la Secretaria de Salud en articulacién con la Regién XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continda realizando
jornadas de vacunacion contra el COVID-19 y otras vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad. En esta oportunidad la actividad de vacunacién se realié en la facultad de Trabajo Social.

Jornada de vacunacion - Facultad de Periodismo | Nueva Normal false 100 2022-10-28 2022-10-28 SubPrograma Operativo #17758: Jornadas y Subtarea
espacios de vacunacion

Descripcion:

En el marco de continuidad de la politica de previnsién iniciada durante la Pandemia, la Secretaria de Salud en articulacién con la Regién XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continda realizando
jornadas de vacunacion contra el COVID-19 y otras vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad. En esta oportunidad la actividad de vacunacion se realié en la facultad de Periodismo.

Descripcion:

En el marco de las acciones de articulacién e iniciativas conjuntas con distintos espacios de la UNLP, la Secretaria de Salud participa de distintas acciones de prevencién entre las que pueden destacarse la realizacion
de hisopados y testeos de VIH, Hepatitis Virales y Sifilis.

Este afio ademas el Centro de Testeo contara con un equipo interdisciplinario de voluntarios de distintas facultades como Psicologia, Trabajo Social, Medicina y Exactas. Ademas, se pondran a disposicién de la
comunidad folletos y preservativos provistos por el Ministerio de Salud bonaerense.

En cuanto a lo que tiene que ver con la prevencién de ITS, se instalaron dispensers con preservativos y folletos informativos en los bafios de cada edificio y en el Laboratorio de Salud Publica para que los estudiantes
puedan acceder gratuitamente.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud

it el b 3.04.02. [PE] Intervencion en salud
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Descripcion:

Esta linea de trabajo consiste en la reciente creacion e implementacion desde este afio de un espacio de escucha, orientacion y prevencion dirigido a trabajadores y trabajadoras docentes, Nodocentes e
investigadoras/es de la UNLP que se encuentren atravesando por situaciones problematicas vinculadas al consumo y las adicciones. El mismo esté coordinado por un equipo de psicélogas clinicas y psicélogas sociales
y trabaja tanto en el plano de las entrevistas individuales como en propuestas de accién colectiva, en articulacién con los gremios y otras instancias institucionales de nuestra universidad.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.02. [PE] Intervencion en salud

3.04.02.04. [SP] Articulacion con unidades académicas de la UNLP para actividades de extension

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

Articulacion de actividades de formacion, investigacion y divulgacién con unidades académicas de nuestra universidad, instituciones abocadas al abordaje de la problematica y areas especificas de los Municipios de La
Plata, Berisso y Ensenada. En este sentido, podemos mencionar como ejemplo las actividades sobre deporte, inclusion social y prevencién de consumo y adicciones dirigidas a clubes y escuelas de

la region, realizadas de manera conjunta con el Departamento de Educacién Fisica de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién y la Facultad de Psicologia de nuestra universidad, el area de prevencion
y asistencia de personas con consumoproblematico de sustancias psicoactivas de la Primera Escuela Privada de Psicologia Social Enrique Pichén Riviére, la Direccién de Prevencién y Promocién en Salud Mental,
Consumos Problematicos y Violencia de Género - Secretaria de Salud Mental Provincia de Buenos Aires y la Secretaria de Politicas Integrales sobre drogas de la Nacion Argentina, fortaleciendo las miradas
interdisciplinarias y el trabajo colectivo. También la Capacitacion sobre Prevencién en consumo y adicciones en ambitos escolares, destinada a las cincuenta y tres delegaciones de la Defensoria del Pueblo de la Pcia.
de Bs. As realizada en junio de este afio.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.02. [PE] Intervencion en salud

3.04.02.05. [SP] Articulacion intersectorial para el acceso al derecho a la salud

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

Con el objetivo de Aportar a la construccién de espacios institucionales que desarrollen actividades pedagégico-sanitarias en el primer nivel de atencién, se desarrollan acciones tendintes al acceso a la salud.

Descripcion:

La Direccion de Redes Intersectoriales en Salud se propone construir un espacio de conocimiento e iniciativas académicas y pedagdgicas integrales para la formacién de profesionales de la salud con vocacién sanitaria,
perspectiva de derechos y de género, interdisciplinarios y con responsabilidad social. Con ese objetivo, se realizan estos talleres en distintos espacios institucionales.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.02. [PE] Intervencion en salud

3.04.02.06. [SP] Dispositivo de intervencion en emergencia y catastrofes
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Descripcion:

Desarrollar un Protocolo de Intervencién Universitaria ante Emregencias en Salud Mental, para ser implementado a través de dispositivos especificos creados a efectos de dar respuesta en materia de salud mental ante
situaciones de emergencias o catastrofes socionaturales en el ambito
de la Universidad Nacional de La Plata.

Descripcion:

Promover la implementacién de dispositivos de respuesta en materia de salud mental para situaciones de emergencias o catastrofes socionaturales en el ambito de la Universidad Nacional de La Plata.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.02. [PE] Intervencion en salud

3.04.02.07. [SP] Programa de salud animal y enfermedades zoonoticas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

El enfoque Una Salud es un marco estratégico que abarca un amplio campo disciplinar con abordajes integrales para resolver, entre una de sus tematicas mas reconocidas y desarrolladas, las enfermedades de
animales y humanos, considerando componentes ambientales, culturales, politicos y socioeconémicos. La Organizaciéon Mundial de Sanidad Animal (OIE) asumié, a principios de la década del afio 2000, el concepto
Una Salud para promover la concepcion de interdependencia entre la salud humana, la sanidad animal y la salud del ecosistema. En consonancia con la OIE, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) se refiere a Una
Salud como el enfoque multisectorial que permite disefar y aplicar programas, politicas, leyes e investigaciones en el que multiples sectores se comunican y colaboran para lograr mejores resultados de salud publica.
La concepcion de Una salud asume que existe una relacion directa entre factores ambientales, como la pérdida de biodiversidad, la conversién del uso de la tierra, la sobreexplotacion, introduccion de especies
invasoras, entre otras; y sus efectos sobre la salud de los animales y las personas. Dichos factores contribuyen al deterioro de los ecosistemas, que, junto al cambio climatico, tienen un rol protagénico en la emergencia
y reemergencia de enfermedades como por ejemplo el COVID-19 causante de la pandemia que estamos atravesando. Esta problematica es un ejemplo claro que refleja el marco tedrico de Una Salud, la cual debe
abordarse desde su origen junto con sus impulsores y las fuertes consecuencias ambientales y socioeconémicas

El trabajo conjunto de las Facultades de Ciencias Veterinarias del pais, tanto de gestion publica como privada, ha dado origen a una serie de pautas emitidas por la Comisiéon Nacional de Decanos de Veterinaria
(CONADEYV) en consonancia con las necesidades planteadas por la OIE y la OMS para la elaboraciéon de nuevos disefios curriculares. Estas recomendaciones han sido aprobadas por las comisiones del CIN y del CU y
han quedado plasmadas en la Resolucion Ministerial 977/22. El documento sefala textualmente:

“La carrera incorpora enfoques transversales en diferentes actividades curriculares de las areas basica y profesional veterinaria, correspondientes a las siguientes tematicas: Bienestar animal, Bioseguridad, Una salud y
Desarrollo sostenible.

[l - Bienestar animal: incluye dimensiones cientificas, éticas, econémicas, culturales, sociales, religiosas y politicas que afectan el estado fisico y mental de los animales en relacién con las condiciones en las que viven
y mueren.

0 - Bioseguridad: retine el conjunto de conductas y practicas preventivas, que contribuyen a reducir los riesgos fisicos, quimicos y biol6gicos para la salud.

[l - Una Salud: implica enfoques integrales para abordar las enfermedades de animales y humanos, considerando componentes ambientales, culturales, politicos y socioecondmicos.

[l - Desarrollo sostenible: integra los principios a través de los cuales se tratan de satisfacer las necesidades econémicas, sociales, de diversidad cultural y de un medio ambiente sano de la actual generacion, sin
poner en riesgo la satisfaccion de las mismas a las generaciones futuras.

La inclusién de estos enfoques en las distintas actividades curriculares promueve la formacién integral de los estudiantes en aspectos sociales, ambientales y de salud. Integran el ser, el saber, el hacer y el convivir
mediante conceptos, procesos, valores y actitudes que orientan la ensefianza y el aprendizaje vinculados con estrategias de innovacién y participacion educativa de la comunidad académica.

Jornada de salud territorial. Isla Paulino Nueva Normal false 100 2022-08-25 2022-08-25 SubPrograma Operativo #18575: Operativos en Subtarea
espacios comunitarios

Descripcion:

Volver al indice
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Las actividades desarrolladas en la jornada fueron:

» Vacunacién antirrabica

» Atencién primaria de perros y gatos (16 animales)

» Se realizé toma de muestra de materia fecal y sangre. (5 animales)
» Asesoramiento para castracién de perros y gatos (machos y hembras)
Ademas del personal UNLP participaron los siguientes estudiantes:
ESTUDIANTES:

Marastoni, M. Victoria DNI 32.273.062

Ledesma, Luciana DNI 38.029.636

Villalba, Florencia DNI 38.838.182

Silva, Silvana DNI 31.299.637

Ramirez, Natalia DNI 28.127.618

Ramirez, Flavia DNI 34.948.712

Serrano Moriconi, Matias DNI 41.455.529

Fernandez, Michel DNI 38.953.355

Duval, Yamila DNI 29.292.136

Galiano, Julieta DNI 38.685.491

Criado, Mia DNI 39.117.333

Jornada de salud territorial. Barrio Sin Fornteras [ Nueva Normal false 100 2022-08-30 2022-08-30 SubPrograma Operativo #18575: Operativos en Subtarea
calle 214 y 525 Abasto espacios comunitarios
Descripcion:

Las actividades desarrolladas en la jornada fueron:

» Vacunacion antirrdbica

» Atencién primaria de perros y gatos (16 animales)

» Se realizé toma de muestra de materia fecal y sangre. (5 animales)
» Asesoramiento para castracién de perros y gatos (machos y hembras)
Ademas del personal UNLP participaron los siguientes estudiantes:
ESTUDIANTES:

Marastoni, M. Victoria DNI 32.273.062

Ledesma, Luciana DNI 38.029.636

Villalba, Florencia DNI 38.838.182

Silva, Silvana DNI 31.299.637

Ramirez, Natalia DNI 28.127.618

Ramirez, Flavia DNI 34.948.712

Serrano Moriconi, Matias DNI 41.455.529

Fernandez, Michel DNI 38.953.355

Duval, Yamila DNI 29.292.136

Galiano, Julieta DNI 38.685.491

Criado, Mia DNI 39.117.333

Jornada de salud territorial. Barrio Cabezas 122 y | Nueva Normal false 100 2022-09-09 2022-09-09 SubPrograma Operativo #18575: Operativos en Subtarea
53 espacios comunitarios
Nota:

Las actividades desarrolladas durante la jornada fueron:

» Vacunacioén antirrdbica

» Atencién primaria de perros y gatos (16 animales)

» Se realizé toma de muestra de materia fecal y sangre. (21 animales)

» Asesoramiento para castracion de perros y gatos (machos y hembras)

Ademas del perosnal docente y no decente de la facultad participaron los siguientes estudiantes:
Yamila Marisa Leonardi DNI 39.801.638

Volver al indice
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Fernandez Morena DNI 44.356.272
Silva Silvana Alejandra DNI 31299637

Jornada de Salud Interdisciplinaria UNLP Nueva Normal

false

100

2022-09-15

2022-09-15

SubPrograma Operativo #18575: Operativos en
espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

Las actividades desarrolladas en el marco de la jornada fueron:
» Vacunacion antirrabica

* Atencién primaria

» Asesoramiento a propietarios

ESTUDIANTES:

Cha, German DNI 30.626.365

Tessadro Simeoni, Constanza DNI 39.286.927
Bussinger, Josefina DNI 39.441.476

Gorlero, Juana Ines DNI 40.716.715

Cognigni, Lucas DNI 29.147.312

Actividad en territorio Isla Paulino (Berisso) Nueva Normal

false

100

2022-09-20

2022-09-20

SubPrograma Operativo #18575: Operativos en
espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

» Atencién primaria de los caninos que llevaron sus propietarios/tutores.

» El propietario de equinos no quiso realizar el RENSPA por el momento.

MIEMBROS EXTERNOS:

Miembros de la isla: responsable de la Isla (Andrés Aguiar)
Personal de SENASA: Silvina Dumas, Paula Gazovic y Florencia Etchevese
los habitantes de la isla (15 personas aprox).

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Invernoz, Pedro Augusto DNI 37.756.353

Moreno, Octavio DNI 39.556.858

Perrotta, Ernestina DNI 41.036.565

Porras, Andres Raul DNI 31.608.202

Raschella, Antonella DNI 38.619.303

De la actividad ademas del personal docente y no docente de la facultad aprticiparon:

En base al diagnéstico de enfermedades zoonéticas en salidas previas a la isla se realizaron las siguientes actividades:
» Se colocaron 2 collares repelentes de fleb6tomos a los perros diagnosticados con Dirofilaria Immitis.

» La Profesora Bacteridloga Nilda Radman le saco sangre a 7 personas (propietarios/tutores o miembros de las familias de los perros positivos a Dirofilaria Immitis) para su analisis.
» Se instaur6 el tratamiento de una perra galgo blanca (Gringa) que previamente se realizé con diagnéstico de demodexia.

» Se medicé con solucién pulguicida e ivermectina a perro negro (Barbucho) por demodexia avanzada y alergia a las pulgas.

» Se realiz6 la Inscripcién en el Registro Nacional Sanitario de Productores Agropecuarios (RENSPA) de productores de bovinos, porcinos y aves.

Salida del Equipo de Salud de la Facultad de Nueva Normal
Ciencias Veterinarias de la UNLP

false

100

2022-10-27

2022-10-27

SubPrograma Operativo #18575: Operativos en
espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:
Las actividades realizadas fueron:
» Toma de datos epidemioldgicos.

» Vacunacioén antirrabica.
» Atencién primaria de perros y gatos (25 animales)

Volver al indice
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* Realizacion de anamnesis e historias clinicas.
» Se realiz6 toma de muestra de materia fecal y sangre. (20 animales)
» Asesoramiento para castracion de perros y gatos (machos y hembras)

ESTUDIANTES:

Sadava Martin DNI 42.617.302
Facundo Ferrari DNI 38.933.132
Vasquez Barbara DNI 23.166.101
Lucia Marquez DNI 39.556.412

Salida del Equipo de Salud de la Facultad de Nueva Normal false 100
Ciencias Veterinarias de la UNLP

2022-11-03

2022-11-03

SubPrograma Operativo #18575: Operativos en
espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

Las actividades realizadas fueron:

» Toma de datos epidemiol6gicos.

» Vacunacién antirrabica.

» Atencién primaria de perros y gatos (25 animales)

» Realizacion de anamnesis e historias clinicas.

» Se realizé toma de muestra de materia fecal y sangre. (20 animales)

» Asesoramiento para castracién de perros y gatos (machos y hembras)

Ademas de los docentes participaron:
ESTUDIANTES:

Sadava Martin DNI 42.617.302
Llanos, Antonela DNI 40955865
Mange, Juan DNI 32693810

NO DOCENTE:

Molfesa Sergio

Salida del Equipo de Salud de la Facultad de Nueva Normal false 100
Ciencias Veterinarias de la UNLP

2022-11-10

2022-11-10

SubPrograma Operativo #18575: Operativos en
espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

La jornada de trabajo se llevé a cabo en el Cinturdn Frutihorlicola y se realizaron las siguientes actividades:
» Toma de datos epidemiolégicos.

» Vacunacion antirrabica. (2 perros)

» Atencién primaria de perros y gatos

» Entrega de resultados.

» Aplicacion de tratamiento segun los resultados obtenidos de las muestras. (25 animales)
Ademas del personal docente de la facultad participaron:

ESTUDIANTES:

Balastegui, Tomas DNI 39030994

Oderiz, Maria Paula DNI 38083388

Rojas Solano, Silvia DNI 95571290

NODOCENTES:

Fernando Errecalde

Salida del Equipo de Salud de la Facultad de Nueva Normal false 100
Ciencias Veterinarias de la UNLP

2022-11-24

2022-11-24

SubPrograma Operativo #18575: Operativos en
espacios comunitarios

Subtarea

Descripcion:

La jornada de trabajo se llevé a cabo en el Cinturén Frutihorlicola y se realizaron las siguientes actividades:
+ Toma de datos epidemiolégicos.
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» Vacunacion antirrabica. (35 animales)

* Atencién primaria de perros y gatos (30 animales)

* Realizacion de anamnesis e historias clinicas.

» Se realizé toma de muestra de materia fecal y sangre. (25 animales)
» Asesoramiento para castracién de perros y gatos (machos y hembras)
Ademas del personal docente de la facultad participaron:
ESTUDIANTES:

Rojas Solano, Silvia DNI 95.571.290

Aceri, Nicolas DNI39.925.106

Laspale, Federico DNI 36.577.866

Robin Micela DNI 36.819.504

Fistechok Bianchi, Karina DNI 36.342.711

Amado Leandro DNI 31860509

NO DOCENTE

Fernando Errecalde (chofer)

Salida del Equipo de Salud de la Facultad de Nueva Normal false 100 2022-11-29 2022-11-29 SubPrograma Operativo #18575: Operativos en Subtarea
Ciencias Veterinarias de la UNLP espacios comunitarios
Descripcion:

La jornada se enmarca en la inauguracién del Sures Villa Elvira (La Casita de los Pibes) y de sesarrollaron las siguientes activiades:
» Vacunacién antirrabica. (35 animales)
» Atencién primaria de perros y gatos

ASISTENTES: 4 de la Facultad de Ciencias Veterinarias y mas de 200 personas del barrio: 204 personas en total

REUNION CON AUTORIDADES DE LA Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-01 SubPrograma Operativo #18575: Operativos en Subtarea
COOPERATIVA DE ABASTO espacios comunitarios
Descripcion:

Reunién con autoridades de la Cooperativa de Abasto para coordinar acciones entre las Facultad de Ciencias Veterinarias y la Cooperativa con el objetivo de dar vacunacién antirrabica, atencion primaria de gatos y
perros, toma de muestras para el diagndstico de enfermedades zoonéticas y en un futuro la cooperativa acondicionara instalaciones para realizar castraciones en el ex cuartel de bomberos de Abasto.

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Baschar Hugo DNI 12516243

CANTIDAD DE ASISTENTES: 3 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 3 participantes de la Cooperativa

ABASTO - SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD DE | Nueva Normal false 100 2023-03-16 2023-03-16 SubPrograma Operativo #18575: Operativos en Subtarea
LA FCV UNLP espacios comunitarios
Descripcion:

Docentes y estudiantes de las catedras de Clinica de Pequefios Animales, Parasitologia Comparada, Andlisis clinicos, Epidemiologia y Salud Publica Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto
perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

» Vacunacién antirrabica

» Atencién primaria de perros y gatos

» Toma de muestras para diagnéstico de enfermedades zoonobticas

» Educacion en salud publica

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917
Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782
Antonini Alicia DNI 11.403.481

Ravone Regina DNI 40.091.513

Volver al indice



% PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

NODOCENTES:
Rodriguez Romina DNI 26.464.372

CANTIDAD DE ASISTENTES: 11 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y mas de 100 vecinos de Abasto.

Descripcion:

El programa tendra caracter complementario de los actuales sistemas de vigilancia de Salud Publica y funcionara a través de la utilizacién secundaria e integraciéon de informacion y procesos ya existentes en el pais. En
este marco, el proyecto pretende articular a la Facultad de Ciencias Veterinarias con Direcciéon de Salud animal y Enfermedades Zoonéticas de la Secretaria de Salud de la UNLP, la municipalidad de La Plata, de
Berisso y de Ensenada.

La meta es calcular la prevalencia de las diferentes enfermedades en diferentes barrios de La Plata, de Berisso y de Ensenada.

Descripcion del Programa:

Los destinatarios seran las familias de La Plata, Berisso y Ensenada, con una poblacion total estimada de 884.741 pobladores: 724.010 personas en La Plata, 98.101 en Berisso y 62.630 en Ensenada.

Recoleccion de datos y toma de muestra

Se van a organizar salidas a territorio con el Equipo de Salud de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP donde participaran docentes, becarios, nodocentes y estudiantes de las catedras de Clinica de caninos y
felinos, Analisis clinicos, Infectologia y Epidemiologia y Salud Publica Aplicada.

Dentro del equipo, algunos participantes se encargan de recolectar la informacién necesaria del propietario, paciente (animal) y ambiente con la aplicacién Epicollect 5 en sus celulares, mientras otros miembros realizan
la rotulacion, toma de muestras y acondicionamiento de las mismas hasta la llegada al laboratorio de zoonosis de la FCV UNLP. En el mismo, se van a generar alicuotas de cada muestra que se van a distribuir al resto
de los laboratorios de la FCV UNLP.

Se tomaran muestras de sangre, de materia fecal, de orina en machos por sondeo uretral y de piel por raspado o hisopado si fuese necesario. Siempre se utiliza material descartable para la toma de muestras.

La propuesta es trabajar al aire libre, en la puerta de las casas o en puntos fijos (plazas barriales) con camillas portatiles.

Las salidas al territorio se realizan con vehiculos de |a facultad con un chofer que se encontrara presente durante toda la actividad por si ocurre algin incidente.

Con el fin de poder recolectar en forma espacialmente explicita los datos de los casos clinicos animales, con los resultados de los métodos complementarios de estudios, conjuntamente con los sintomas y lesiones de
las personas implicadas en las zoonosis, utilizaremos la aplicacion mévil y web creada por la Universidad de Oxford, llamada Epicollect5. Esta tltima es una herramienta que utiliza una aplicacién web y una moévil para
generar cuestionarios y guardar las respuestas (texto y multimedia). La informacioén puede ser tomada con teléfonos Android y iPhones y analizada en hojas de calculo o mapas. La misma es gratuita y facil de utilizar.
Esta herramienta no requiere de ningun tipo de red para recopilar la informacién. Los datos se toman usando el GPS (si requiere geolocalizacién) y el teléfono mismo (para imagenes, video o audio) y se almacenan alli
hasta tener acceso a una red 4G/3G/GSM o zona Wi-Fi, desde donde se sincronizan con el servidor.

Para ello se crearan tres proyectos dentro de Epicollect 5, es decir, se estableceran cuestionarios con detalles de los datos que deseamos tomar como, por ejemplo, la edad, raza, datos clinicos, la georreferenciacion,
fotos de lesiones, entre otros. El primer proyecto sera un cuestionario para la recolecciéon de los datos clinicos de animales y la latitud y longitud de los casos a estudiar, el segundo para registrar las lesiones y/o
sintomas en las personas que estan en contacto con los animales bajo estudio, y tercero para la recoleccién de los resultados de los diagnésticos de laboratorio. A cada animal o caso se le asignara un numero de
identificacion que sera otorgado en el momento de su atencién y carga de datos. Esta identificacion sera unica e irrepetible. También dentro de los proyectos se podra elegir un valor ordinal de visita, ya que un mismo
animal puede tener diferentes instancias de atencion médica.

Para operar en territorio se asignara un recolector responsable de cada equipo de campo, el cual tendra el acceso a los proyectos 1) y 2) para cargar los datos clinicos de los animales y personas en la aplicacion. 3)
para cargar los resultados de diagnoésticos.

La aplicacion Epicollect 5 permitira bajar los datos en un archivo Excel para su posterior analisis con programas de georreferenciacion o R, el cual posee varios paquetes para el operar con datos espaciales. Asi como
enviar informacion georreferenciada desde teléfonos a un sitio web como Google Maps/Earth y ser visualizados rapidamente. También el uso de esta tecnologia permitira disminuir la posibilidad de perder y reducir los
errores durante la entrada de datos ya que no tendremos que digitalizarlos.

Descripcion:

El programa tiene como objetivo principal la difusion y la formacién, para ello prevé la produccion de materiales informativos y de difusion y la realizacion de actividades de formacién y sensibilizacién en ambitos
acadpemicos y comunitarios.

La inclusién de estos enfoques en las distintas actividades curriculares promueve la formacién integral de los estudiantes en aspectos sociales, ambientales y de salud. Integran el ser, el saber, el hacer y el convivir
mediante conceptos, procesos, valores y actitudes que orientan la ensefianza y el aprendizaje vinculados con estrategias de innovacion y participacion educativa de la comunidad académica.

Charla sobre Enfermedades Transmitidas por los | Nueva Normal false 100 2023-02-27 2023-02-27 SubPrograma Operativo #18577: Educacién Subtarea
Alimentos (ETA) y desayuno de trabajo. Facultad Sanitaria, produccién de materiales y formacién
de Ciencias Veterinarias de la UNLP

Descripcion:
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9 a 11 h. Charla sobre ETA en el anfiteatro de anatomia FCV. UNLP

11 a 13 h. Desayuno de trabajo en el Laboratorio de Zoonosis. FCV. UNLP

El Dr. Julio Copes dio una charla introductoria sobre las Enfermedades Transmitidas por los Alimentos disparadora para abordar el tema ETA en el desayuno de trabajo. Se intercambiaron ideas ara educar en ETA y se
propuso la realizaciéon de un curso de manipulacion de alimentos para la formacién de formadores en el tema ETA.

ESTUDIANTES:
Amado Leandro DNI 31860509

DOCENTES:
Cambiaggi Vanina
Salvador Lisandro Martin
Ravone Regina

Benito Lucila

Tau Faustino

Chiappa Elsa
Bentivegna Nicolas
Ankudivich Paula
Suarez, Maria Candela
Giammimi Ornella
Garces Juliana

Copes Julio

Pellicer Karina

De La Torre Julian

PRECOSAPRO Nueva Normal false 100 2023-03-02 2023-03-02 SubPrograma Operativo #18577: Educacion Subtarea
Sanitaria, produccion de materiales y formacion

Descripcion:

Difusién de material didactico educativo en Salud Publica realizado por los estudiantes del curso de Epidemiologia y Salud Publica Aplicada de la carrera de Medicina Veterinaria y material elaborado por la secretaria de
extension de la fCVUNLP

ESTUDIANTES:

Amado Leanadro DNI 31860509
DOCENTES:

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917
Antonini Alicia DNI 11.403.481
Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782
Benito Maria Lucila DNI 25.597.082
Ravone Regina DNI 40.091.513

Villat Cecilia DNI 16.595.504

NODOCENTES:
Rodriguez Romina DNI 26.464.372

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.03. [PE] Articulacion con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.01. [SP] Sistema Universitario Regional de Salud

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Descripcion:

La situacion de emergencia sanitaria global, producto de la pandemia por Covid - 19, impulsé a la Universidad a implementar intervenciones que la situacién sanitaria imponia como urgentes. En este sentido, desde
Salud se crearon y pusieron en marcha centros de hisopado y vacunacién, se realizaron en forma constante operativos de testeo y de vacunacién en los barrios y zonas mas vulnerables de la regiéon y se organiz6 un
espacio de voluntariado universitario que permitié sostener en el tiempo la presencia y respuesta de la Universidad en la comunidad. La articulacién con el sistema de salud provincial, que se fortalecié en el marco de
estas intervenciones en acciones sanitarias del voluntariado universitario, posibilita ahora la implementacion del Programa SURES (Sistema Universitario Regional de Salud), del que también participa la Secretaria de
Extension, y que prevé la instalacion de espacios de atencion en el territorio.

De conjunto con todo el equipo de la Secretaria de Salud y la Secretaria de Extension, se busca realizar un aporte en dos grandes lineas de accion:

1-La coordinacién con efectores provinciales de salud para establecer un vinculo entre cada SURES y los Servicios de Area programatica y Redes en Salud (SAPS) de cada hospital. Desde la Coordinacién Médica de
los SURES y en conjunto con el resto del equipo se realizan postas de salud, actividades periédicas y gestion de turnos con:

-SAPS GUTIERREZ (SURES Ringuelet)

-SAPS GONNET (SURES Gorina)

-SAPS SAN MARTIN (SURES Villa Elvira)

-SAPS ROMERO (SURES Corazones de Retiro).

2-El armado de redes en salud para el transito de estudiantes de carreras de la salud por escenarios formativos en las sedes SURES. Actualmente se trabaja desde el voluntariado con las carreras de:

-Trabajo Social

-Fonoaudiologia

-Medicina

-Nutricién

-Enfermeria

-Licenciatura en Obstetricia

-Psicologia

Reunién de Coordinadores SURES Nueva Normal false 100 2022-08-19 2022-08-19 SubPrograma Operativo #17766: Sistema Subtarea
Universitario Regional de Salud - Vinculaciéon y
articulacion con organismos de Salud de la regién

Descripcion:

Se realiz6 una reunién de Coordinadores SURES, que tuvo como obijetivo la planificacién de las actividades para los 5 centros. De la reunién, ademas de los responsables y las autoridades de la Secretaria, participaron
Carlos Franca y Emiliano Cortina.

Actividad SURES Barrio sin fronteras - Abasto Nueva Normal false 100 2022-08-30 2022-08-30 SubPrograma Operativo #17766: Sistema Subtarea
Universitario Regional de Salud - Vinculacion y
articulacion con organismos de Salud de la regién

Descripcion:

Se realiz6 una jornada de salud integral en el SURES del Barrio sin fronteras de la localidad de Abasto.
De la actividad participaron con acciones especificas:

® Regi6n Sanitaria XI

¢ Facultad de Ciencias Exactas
* Facultad de Odontologia
e Carrera de Optometria
¢ Facultad de Ciencias Veterinarias
SURES Gorina - Jornada de atencién bucal Nueva Normal false 100 2022-09-09 2022-09-09 SubPrograma Operativo #17766: Sistema Subtarea
Universitario Regional de Salud - Vinculacion y
articulacion con organismos de Salud de la regién
Descripcion:

Se llevé a cabo una jornada de salud bucal en el SURES Gorina. En la misma se realizé la atencién de la salud bucal a 30 nifios y nifias. Participaron la Secretaria de Salud de la UNLP, la Direccién de Voluntariado
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Universitario en Salud y la Direccién de Estrategias comunitarias en salud.

Reunién por convenio UNLP - Ministerio de Salud
de PBA

Nueva

Normal

false

100

2022-09-28

2022-09-28

SubPrograma Operativo #17766: Sistema
Universitario Regional de Salud - Vinculacién y
articulacion con organismos de Salud de la region

Subtarea

Descripcion:

Se llevé a cabo una reunién entre los coordinadores de los espacios de SURES, Sergio Lazo y Nicolas Bentivegna por la Secretaria de Salud de la UNLP, Sebastian Palma por la Secretaria de Extension de la UNLP y
representantes del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, con el objetivo de avanzar hacia la firma de convenio entre las partes, para la articulacion en la implementacion del Sistema Universitario Regional

de Salud

Reunién coordinadores Sures

Nueva

Normal

false

100

2022-10-26

2022-10-26

SubPrograma Operativo #17766: Sistema
Universitario Regional de Salud - Vinculacion y
articulacion con organismos de Salud de la regién

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 en el ambito de la secretaria de salud una reunién con los coordinadores de las sedes del Sistema Universitario Regional de Salud, los temas que se abordaron refirieron a cuestiones operativas varias y a la

inauguracion de la nueva sede del SURES en Villa Elvira. De la reunién, ademas de autoridades de la Secretraria, participaron Emiliano Cortina y Carlos Franca.

Atencién odontolégica en SURES Villa Alba Nueva Normal false 100 2022-11-07 2022-12-14 SubPrograma Operativo #17766: Sistema Subtarea
Universitario Regional de Salud - Vinculacion y
articulacion con organismos de Salud de la regién

Descripcion:

Desde el lunes 7/11 se inicia la atencién desde la Secretaria de Salud en la sede del SURES de Villa Alba. Lunes y miércoles hasta el dia 14/12 Atencién odontolégica programada por turnos.

Reunioén con la Comision directiva Cooperativa Nueva Normal false 100 2023-02-09 2023-02-09 SubPrograma Operativo #17766: Sistema Subtarea

Telefénica de Abasto

Universitario Regional de Salud - Vinculacion y
articulacion con organismos de Salud de la regién

Descripcion:

Se llev6 a cabo una reunion con la Comision directiva Cooperativa Telefénica de Abasto, en |la misma se abordaron temas referentes a salud en la zona y el modo de articulaciéon que podria estabpecerse con la

Secretaria de Salud.

Visita al Sures de Gorina Nueva Normal false 100 2023-03-09 2023-03-09 SubPrograma Operativo #17766: Sistema Subtarea
Universitario Regional de Salud - Vinculaciéon y
articulacion con organismos de Salud de la regién

Descripcion:

Se ralizé un visita institucional al Sures de Gorina, la misma tuvo como principal objetivo el seguimiento de la obra y la realizacién de una reunion de trabajo con la Comisién Asesora.

Reunién de Coordinadores SURES Nueva Normal false 100 2023-03-17 2023-03-17 SubPrograma Operativo #17766: Sistema Subtarea
Universitario Regional de Salud - Vinculacion y
articulacién con organismos de Salud de la regién

Descripcion:

Se realiz6 una reunién de Coordinadores SURES, que tuvo como objetivo la planificacion de las actividades y la construccion del cronograma de trabajo 2023.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulacion con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.02. [SP] Proyectos de articulacion en docencia, extension e investigacion — PADEI

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio
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Descripcion:

Descripcion:

Los Proyectos de articulacion en docencia, extension e investigacion (PADEI), cuyas bases y condiciones fueron aprobadas por Resolucion 5615/21, tienen comco onjetivo la presentacion de proyecos vinculados a la
tematica de salud y que articulen las tres areas. Los mismos son presentados ante la Comisiéon Asesora de Programas Académicos de Salud que selecciona los proyectos a financiar en cada llamado.
Esto implica la tarea articulada entre las distintas unidades académicas a efectos de desidir el o los temas a priorizar en cada llamado y luego los proyectos que resultasn seleccionados.

Esta estapa involucra el acompafamiento de los proyectos seleccionados a partir de la asignacion presupuestaria. Una vez transcurrido los 6 meses de cada asignacion se da comienzo a la realizacion de reuniones con
los representantes de cada Unidad Académica para anafizar los avances de cada Proyecto.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulacion con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.03. [SP] Participacion en Redes y Articulacion con Organismos de Salud nacionales e internacionales

Asunto

Descripcion:

Estado

Prioridad

Privada

% Realizado |Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Desde la Secretaria de Salud se trabaja con el propésito de coordinar con organismos de salud del pais, la regién y el mundo a efectos de propiciar el inercambio, fortalecer los vinvulos y desarrollar acciones tendientes
abordar las problematicas de la zona, que aporten sistema de salud y en conformidad con los objetivos de la Universidad.

Tipo

Reunién preparatoria Mesa de Celiaquia

Nueva

Normal

false

100

2022-08-26

2022-08-26

SubPrograma Operativo #17769: Vinculacién y
articulacion con organismos de Salud nacionales e
internacionales

Subtarea

Descripcion:

En el &mbito de la Secretaria de Salud se realizé una reunién con representantes de Celiaquia de IOMA, Enrique Maria Lujan, representantes del Ministerio de Salud, Esc Sandra, y representantes de entidades y
organizaciones del tema, Romero Fabiana, con el propésito de conformar una Mesa para el tratamiento de Celiaquia en el ambito de la UNLP

Reunién Organismo Provincial de Nifiez y
Adolescencia

Nueva

Normal

false

100

2022-09-07

2022-09-07

SubPrograma Operativo #17769: Vinculacion y
articulacion con organismos de Salud nacionales e
internacionales

Subtarea

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunién entre la Directoria Provincial de Articulacién Interinstitucional del Organismo de Nifiez y Adolescencia, perla Figueroa, de quien depende la Direccién de Salud y la Secretaaria de Salud de la
UNLP a efectos de iniciar un trabajo de articulacion entre las partes y la posterior firma de un convenio.

Reunion con el Ministerio Publico

Nueva

Normal

false

100

2022-10-04

2022-10-04

SubPrograma Operativo #17769: Vinculacién y
articulacion con organismos de Salud nacionales e
internacionales

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 una reunion con el Dr Guillermo Morello, responsable de la Direccién de Salud Mental del Ministerio Publico. El objetivo de la reunién fue realizar acuerdos para la firma de un convenio entre las partes.

Volver al indice
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Reunioén para la conformacion de la Comision de | Nueva Normal false 100 2022-11-04 2022-11-04 SubPrograma Operativo #17769: Vinculacion y Subtarea

celiquia articulacién con organismos de Salud nacionales e
internacionales

Descripcion:

Se realiz6 una reunién con Sandra Wac, representante del Ministerio de Salud de PBA, con el objetivo de avanzaar en la conformacién de la comision de Celiaquia en el ambito de la Secretaria de Salud de la UNLP.

Reunion con Comisién Directiva de la Cooperativa | Nueva Normal false 100 2022-10-12 2022-10-12 SubPrograma Operativo #17769: Vinculacion y Subtarea
Telefénica de Abasto y la Coop. de Agua de articulaciéon con organismos de Salud nacionales e

OImos internacionales

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunion con la Comision Directiva de la Cooperativa Telefonica de la localidad de Abasto y la Comision Directiva de la Cooperativa de Agua de la localidad de Olmos. El tema abordado en la reunién
fue la creacién de hospital universitario cooperativo.

Reunion con Instituciones de Salud por RCP Nueva Normal false 100 2022-10-31 2022-10-31 SubPrograma Operativo #17769: Vinculacion y Subtarea
articulacién con organismos de Salud nacionales e
internacionales

Descripcion:

En el marco de las acciones emprendidas para la conformacion de una Comisién de RCP en el ambito de la Secretaria de Salud de la UNLP se llevé a cabo una reunién de la que participaron la Asociacién Civil
Argentina Reanima (representada por Sergio Felice), la Agremiacion Medica de La Plata (representada por Rubén Consentini), la Catedra Libre Derecho a la Salud (representada por Claudia Bolese), el Hospital de
Simulacién de la Facultad de Ciencias Médicas (representado por Cristopher Gordon) y autoridades de la Sec de Salud. Los temas abordados fueron la creacién de la comision de RCP en el ambito de la UNLP, temas
Consejo Interuniversitario de RCP y la implementacién de la ley reglamentada.

Descripcion:
Desde la Prosecretaria se puso en funcionamiento la Mesa Interfacultades de Salud Mental, un espacio de trabajo conjunto con Facultades para promover y fortalecer la implementacion del articulo 33 de la Ley 26.657,
la Ley de Salud Mental.

Su articulo 33 contiene recomendaciones a las universidades publicas y privadas para contribuir a la implantacién de la Ley que involucra a los contenidos académicos, la extension y la investigacion. Este mes se prevé
la tercera reunién.

Asimismo, se prevé la articufiacion con organismos especialistas en la materia

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.03. [PE] Articulacion con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.04. [SP] Articulacion con Instituciones Académicas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

A través de la participacion y organizacién de jornadas interdisciplinarias, mesas de debate, encuentros, etc. se impulsa el objetivo de avanzar en el intercambio de experiencias de trabajo y enfoques tedricos para
integrar en la formacion académica de grado y pos grado, las tematicas referidas a las problematicas relacionadas con la salud mental.
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Descripcion:

Como aportes de la produccion de conocimientos a las politicas publicas, se trabaja en el desarrollo de una estrategia Federal de Abordaje Integral de la Salud Mental, en conjunto con otras universidades argentinas
con desarrollos especificos en la Tematica.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.03. [PE] Articulacion con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.05. [SP] Programa de articulacion con el Ministerio de Salud

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.03. [PE] Articulacion con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.06. [SP] Promocion, proteccion y reparacion de DDHH para usuarios y profesionales del Sistema de Salud

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.03. [PE] Articulacion con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.07. [SP] Articulacion académico-institucionales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud

3.04.04. [PE] Formacion y capacitacion

3.04.04.01. [SP] Centro de Enseiianza y Atencion de la Salud (CEAS) — Berisso
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Descripcion:

La Secretaria de Salud de la Universidad Nacional de La Plata tiene entre sus funciones promover la conformacion de un sistema integrado de formacion universitaria, interdisciplinaria , en articulacion con el sistema
publico de salud del Municipio de Berisso, de esta forma garantizar la formacién integral de jerarquia y formar futuros profesionales con un alto compromiso social, en beneficio franco de la comunidad, e iniciar a la
comunidad estudiantil de las carreras del campo de salud en actividades de promocién y prevencion de salud .

Es en este marco que se realiza el proyecto de Practicas Interdisciplinarias en Salud en articulacién con el Municipio de Berisso, a fin de que los estudiantes de carreras de salud de la UNLP puedan realizar practicas
interdisciplinarias e intersectoriales, llegando a la comunidad y acercando a esta al centro de atencion.

Descripcion:

La propuesta a implementar es realizar un trabajo interdisciplinario, tanto en los consultorios externos del edificio del CEAS, para ello resulta imprescindible desarrolalr un plan de fortalecimiento de la infraestructura
edilicia y tecnolégica.

Descripcion:

La propuesta a implementar es realizar un trabajo interdisciplinario, tanto en los consultorios externos del edificio del CEAS, como en las diferentes actividades a realizar en centros de ensefianza, centros comunitarios,
comedores, clubes de barrio, etc. Donde el paciente sea atendido en forma integral en todas las especialidades que este requiera, de esta manera descomprimir la demanda en los Hospitales de la zona y contribuir que
a estos lleguen los pacientes con practicas mas complejas.

Se propone la implementacién de un dispositivo interdisciplinario del bloque de salud, que ataque en forma directa a la problematica presentada por la comunidad. La planificacion y la ejecucion de las actividades seran
realizadas por los estudiantes, supervisadas por docentes. Se realizaran capacitaciones, tanto para los estudiantes como para la comunidad en general con el fin de formar Multiplicadores de Salud, los cuales se
encargaran de replicar el mensaje en los diferentes medios donde actdan.

Esquema de trabajo:

Aporte de propuestas de las diferentes unidades académicas de actividades especificas a desarrollar.

Reuniones con diferentes actores del Municipio, Secretaria de Salud, Referentes Barriales y Organizaciones, Centros Comunitarios, Comedores, Clubes, Sociedades de Fomento, Etc

Practicas Interdisciplinarias en Salud:

Talleres de capacitacion interdisciplinaria. (salud- terreno)

Talleres de formacion de Agentes Multiplicadores de Salud.

Charlas formativas en diferentes puntos del Municipio de Berisso

Jornada de exposicion de Practicas Interdisciplinarias en Salud. (presentacion de toda la actividad realizada en el afio, en el CEAS y en los diferentes puntos del Municipio.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.04. [PE] Formacion y capacitacion

3.04.04.02. [SP] Formacion de Promotores comunitarios en Salud

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

Actividades de la segunda cohorte de la Diplomatura 2023.

Nota:

Volver al indice




» PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Entrega de diplomas prevista para el 5 de junio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.04. [PE] Formacion y capacitacion

3.04.04.03. [SP] Formacion de preventorxs en consumo y adicciones

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

Este Programa, llevado adelante antes y durante la pandemia por Covid 19, sigue vigente y en plena actividad. Consiste en la organizacion de actividades de formacién de Preventores dirigidas a Escuelas del nivel
Primario y Secundario de la regién. En coordinacién con las Jefaturas Distritales de Educacion de las localidades de La Plata,Berisso y Ensenada, se trabaja con Autoridades de los establecimientos, Equipos
Orientadores, docentes de diversas disciplinas y personal auxiliar a través de jornadas, capacitaciones y talleres con diversas modalidades de trabajo y duracién seguln el lugar y los destinatarios. El objetivo es iniciar un
proceso de formacion, consolidacién y desarrollo que permita

sistematizar en cada institucion el trabajo de prevencion. Para ello las actividades se articulan en dos etapas: la primera, de capacitacion semestral y la segunda de conformacién de un nucleo de personas que integran
la institucion y elaboran propuestas concretas y especificas que puedan ser integradas al Proyecto Institucional garantizando el necesario trabajo a mediano y largo plazo con toda la comunidad educativa, y combinando
momentos de produccion, realizacién y evaluacion de resultados. Continuar con los procesos iniciados en este sentido en los colegios del sistema de pregrado de nuestra universidad.

Descripcion:

Organizacion de actividades de formacion de Preventores dirigidas a trabajadores/as de distintos ambitos laborales de la regién, en coordinaciéon con gremios, cuerpos de delegados/as y /o grupos de trabajadores/as
que lo requieran, atendiendo a las particularidades y necesidades que cada lugar presente. El trabajo articulado con las instancias gremiales permite realizar una planificacion sostenida en el tiempo y la sistematizacion
de actividades a mediano y largo plazo, la produccién, realizacién y evaluacion de resultados enmarcados en las leyes y convenios vigentes, con

perspectiva de género y derechos.

Continuar con las actividades iniciadas en este sentido con el gremio de trabajadores/as Nodocentes de nuestra universidad.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.04. [PE] Formacion y capacitacion

3.04.04.04. [SP] Integracion curricular de la tematica de consumo y adicciones en pos de la formacion profesional especifica e interdisciplinaria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.04. [PE] Formacion y capacitacion

3.04.04.05. [SP] Comision de Cannabis Medicinal

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.01. [SP] Participacion comunitaria en barrios: Asambleas barriales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.02. [SP] Actividades de atencion primaria de la Salud

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Voluntariado Villa Argtello- Berisso Nueva Normal false 100 2022-08-20 2022-08-20 Subtarea

Descripcion:

Se llev6 adelante una actividad de voluntariado de salud en conjunto con la Secretaria de Salud de Berisso, en Villa Arguello. De esta actividad participé el voluntariado UNLP, la Direccién de salud animal y
enfermedades zoonoticas de la UNLP y la facultad de Ciencias Veterinarias.

Voluntariado Salud Bucal - Municipio de Ezeiza Nueva Normal false 100 2022-08-26 2022-08-26 Subtarea

Descripcion:

Se llevé adelante una actividad de voluntariado de salud bucal en conjunto con la Secretaria de Salud del municipio de Ezeiza.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.03. [SP] Articulacion para la Accion

| Asunto Estado Prioridad | Privada

% Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
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3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.04. [SP] Prevencion y promocion de la Salud Comunitaria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.05. [SP] Articulacion con actores sociocomunitarios e institucionales de la region para el abordaje de las problematicas vinculadas al consumo y las adicciones en

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud

3.04.06. [PE] Formacion académica en practicas preprofesionales y profesionales con instituciones de salud publica

3.04.06.01. [SP] Formacion interprofesional en Salud

Volver al indice
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Actividades preparatorias ciclo lectivo 2023 Nueva Normal false 100 2023-03-03 2023-03-03 SubPrograma Operativo #17799: Curso Introductorio | Subtarea
para la formacién interprofesional en salud para
estudiantes

Descripcion:

Reunién por zoom con Docentes y tutores del Curso de Formacion interprofesional en Salud. De la actividad preparatoria del ciclo lectivo 2023, participaron ademas de Elsa Chiappa por la Secretaria de Salud, la Prof.
Laura Delaplace, la Lic. Jorgelina Farre, la Prof. Laura Brusi, la Vet. Karina Subiri y Valeria Caso.

Actividades preparatorias ciclo lectivo 2023 Nueva Normal false 100 2023-02-06 2023-02-10 SubPrograma Operativo #17799: Curso Introductorio | Subtarea
para la formacién interprofesional en salud para
estudiantes

Descripcion:

Durante la semana se mantuvieron reuniones con docentes de las unidades académicas que participan de la Foramcién Inerprofesional en Salud para el rearmado de las Aulas. En ese marco se incorporaron nuevos
docentes de nuevas unidades académicas.(Odontologia)

Actividades preparatorias ciclo lectivo 2023 Nueva Normal false 100 2023-02-13 2023-02-17 SubPrograma Operativo #17799: Curso Introductorio | Subtarea
para la formacién interprofesional en salud para
estudiantes

Descripcion:

Se realizaron reuniones por zoom con Docentes y tutores del Curso de Formacioén interprofesional en Salud para avanzar con las tareas acadpemicas vinculadas al inicio de una nueva cohorte. participaron de las
reuniones Prof. Laura Delaplace, Lic. Jorgelina Farre, Prof. Laura Brusi, Vet. Karina Subiri y Valeria Caso.

Actividades preparatorias ciclo lectivo 2023 Nueva Normal false 100 2023-02-20 2023-02-20 SubPrograma Operativo #17799: Curso Introductorio | Subtarea
para la formacién interprofesional en salud para
estudiantes

Descripcion:

Reunion con docentes de Formacion interprofesional en Salud para el armado de las Aulas y la Confeccion del cronograma.

Actividades preparatorias ciclo lectivo 2023 Nueva Normal false 100 2023-03-06 2023-03-10 SubPrograma Operativo #17799: Curso Introductorio | Subtarea
para la formacién interprofesional en salud para
estudiantes

Descripcion:

Se ralizaron las siguientes tareas:

e Envio a Autoridades de las Unidades Académicas y docentes el material del Curso de Formacion interprofesional en Salud para iniciar las inscripciones el 13/3 .
¢ Confeccion de triptico para los ingresantes
¢ Reordenamiento del Aula Web del Curso de Formacion interprofesional en Salud de la UNLP .

Actividades preparatorias ciclo lectivo 2023 Nueva Normal false 100 2023-03-13 2023-03-13 SubPrograma Operativo #17799: Curso Introductorio | Subtarea
para la formacién interprofesional en salud para
estudiantes

Descripcion:

Reuniones por zoom con equipo Formacién interprofesional en Salud, en las que se aboradaron los sguientes temas: inscripciones, trabajo de cada Aula y nuevos materiales.

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud

3.04.07. [PE] investigacion y produccion de materiales
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3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.07. [PE] investigacion y produccion de materiales

3.04.07.02. [SP] Seguimiento y evaluacion permanente de politicas académicas en Salud

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.07. [PE] investigacion y produccion de materiales

3.04.07.03. [SP] Investigacion y produccion de material sobre consumo y adicciones

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.04 [PG] Politicas, programas y practicas académicas en salud
3.04.07. [PE] investigacion y produccion de materiales

3.04.07.04. [SP] Comunicacion y Salud

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.05. [PG] Politicas publicas para la inclusion social

2 NEND IDC1ELC .z £ . 1 fini i £ . i '
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3.05. [PG] Politicas publicas para la inclusion social
3.05.03. [PE] Procesos y sectores de la Economia Popular, Social y Solidaria (EPSYS)

3.05.03.01. [SP] Fortalecimiento de dispositivos y procesos de la EPSyS a través de la articulacion de funciones universitarias

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.05. [PG] Politicas publicas para la inclusion social
3.05.03. [PE] Procesos y sectores de la Economia Popular, Social y Solidaria (EPSYS)

3.05.03.02. [SP] Trama de valor: produccion, comercializacion y consumo y redes de sectores y actividades de la EPSyS

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.05. [PG] Politicas publicas para la inclusion social

3.05.04. [PE] Practicas Unversitarias Integrales (PUI)

3.05.04.01. [SP] Fortalecimiento de PUI

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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3.05. [PG] Politicas publicas para la inclusion social
3.05.05. [PE] Produccion de informacidn para la gestion

3.05.05.01. [SP] Sistematizacion y definicion de demandas de salidas de informacion

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.05. [PG] Politicas publicas para la inclusion social

3.05.06. [PE] Mantenimiento y gestion del espacio y predio de la SPS

3.05.06.01. [SP] Disefio e implementacion del plan general de mantenimiento y gestion del espacio

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.01. [PE] Cooperacion Interuniversitaria Internacional

3.06.01.01. [SP] Movilidad estudiantil

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.01. [PE] Cooperacion Interuniversitaria Internacional

3.06.01.02. [SP] Movilidad docente

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.01. [PE] Cooperacion Interuniversitaria Internacional

3.06.01.03. [SP] Movilidad gestores

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.01. [PE] Cooperacion Interuniversitaria Internacional

3.06.01.04. [SP] Movilidad graduados

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.01. [PE] Cooperacion Interuniversitaria Internacional

3.06.01.05. [SP] Membresias internacionales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperacion Interuniversitaria Internacional

3.06.01.06. [SP] Fortalecimiento de convenios bilaterales

Volver al indice
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3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.01. [PE] Cooperacion Interuniversitaria Internacional

3.06.01.07. [SP] Promocion y difusion de la Cooperacion interuniversitaria internacional

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.01. [PE] Cooperacion Interuniversitaria Internacional

3.06.01.08. [SP] Cooperacion internacional

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.02. [PE] Vinculacion y coordinacion de espacios y actividades

3.06.02.01. [SP] Articulacion con ambitos internos y externos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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En la Casa de Estudios Superiores Dr. Radl Resuelta Normal false 100 2022-12-01 2022-12-01 SubPrograma Operativo #17864: Gestiones y Subtarea
Alfonsin de la UNLP, se conmemoré el 37° Actividades de Vinculacién y Cooperacion con
aniversario de la Declaracién de Foz de Iguazu Unidades Académicas, Colegios, Areas de

Presidencia y otras dependencias de la UNLP

Descripcion:

El jueves 1 de diciembre, en el marco del 37° aniversario de la Declaracién de Foz de Iguazu, el acuerdo de integracién bilateral firmado por el presidente de Argentina, Raul Alfonsin, y su par de Brasil, José Sarney,
que sento las bases para el Mercosur, se llevé a cabo una jornada de encuentro y reflexion acerca de los desafios que deben afrontar hoy los paises de Latinoamérica en aras de propiciar politicas regionales de
cooperacion, integracion y desarrollo.

Leer mas en h -raul-alfonsin-de-la-unlp-se-conmemoro-el-370-aniversario-de-la-declaracion-de-foz-de-iguazu-55698/
La Secretaria de Relaciones Institucionales de la | Resuelta Normal false 100 2022-12-12 2022-12-12 SubPrograma Operativo #17864: Gestiones y Subtarea
UNLP cerré el afio 2022 Actividades de Vinculacion y Cooperacion con

Unidades Académicas, Colegios, Areas de
Presidencia y otras dependencias de la UNLP

Descripcion:

El lunes 12 de diciembre a las 18 hs., en el edificio Sergio Karakachoff, la Secretaria de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata realiz6 el encuentro de cierre del afio, con balances y
reflexiones sobre las actividades desarrolladas, sumado a distintas proyecciones para el 2023.

Leer mas en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/la-secretaria-de-relaciones-institucionales-de-la-unlp-cerro-el-ano-2022-56252/

Quedo inaugurada la Catedra UNESCO Resuelta Normal false 100 2022-11-29 2022-11-29 SubPrograma Operativo #17864: Gestiones y Subtarea
“Sistemas Econémicos y DDHH” Actividades de Vinculacion y Cooperacién con
Unidades Académicas, Colegios, Areas de

Presidencia y otras dependencias de la UNLP

Descripcion:

Con la presencia del Premio Nobel de la Paz y Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional de La Plata, Adolfo Pérez Esquivel, quedé inaugurada hoy la Catedra Unesco “Sistemas Econémicos y Derechos
Humanos”, un espacio creado para promover un pensamiento critico de promocién y fortalecimiento de estos derechos a partir de andlisis de los problemas que derivan de los sistemas econémicos dominantes.

Leer mas en https://unlp.edu.ar/institucional/quedo-inaugurada-la-catedra-unesco-sistemas-economicos-y-ddhh-55441/

Noche de los Museos a la Luz de la Luna 2022 Resuelta Normal false 100 2022-11-12 2022-11-12 SubPrograma Operativo #17864: Gestiones y Subtarea
Actividades de Vinculacion y Cooperacién con
Unidades Académicas, Colegios, Areas de

Presidencia y otras dependencias de la UNLP

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, particip6, junto al presidente de la UNLP, Martin Lépez Armengol, de la recorrida en la noche de los Museos a la Luz de la Luna.

Visita a la Casa de Descanso y Museo Samay Resuelta Normal false 100 2022-11-09 2022-11-11 SubPrograma Operativo #17864: Gestiones y Subtarea
Huasi UNLP Actividades de Vinculaciéon y Cooperacion con
Unidades Académicas, Colegios, Areas de

Presidencia y otras dependencias de la UNLP

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, particip6 de la comitiva, encabezada por el presidente de la UNLP, Martin Lépez Armengol, que visité la Casa de Descanso y Museo Samay
Huasi de la UNLP.

Volver al indice
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La Secretaria de Relaciones Institucionales de la | Resuelta Normal false 100 2022-12-12 2022-12-12 SubPrograma Operativo #17865: Gestiones y Subtarea
UNLP cerré el afio 2022 Actividades de Vinculacién y Cooperacion con
distintos ambitos externos

Descripcion:

El lunes 12 de diciembre a las 18 hs., en el edificio Sergio Karakachoff, la Secretaria de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata realiz6 el encuentro de cierre del afio, con balances y
reflexiones sobre las actividades desarrolladas, sumado a distintas proyecciones para el 2023.

Leer mas en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/la-secretaria-de-relaciones-institucionales-de-la-unlp-cerro-el-ano-2022-56252/

Se presenté la candidatura de La Plata como Resuelta Normal false 100 2022-11-15 2022-12-15 SubPrograma Operativo #17865: Gestiones y Subtarea
sede del Congreso Internacional de la Lengua Actividades de Vinculaciéon y Cooperacion con

Espariola distintos &mbitos externos

Descripcion:

El martes 15 de noviembre, con la adhesion de mas de cien instituciones reconocidas a nivel local, provincial, nacional e internacional, entre ellas, la Universidad Nacional de La Plata, y la presencia de referentes de
distintos ambitos, se lanz6 la candidatura de La Plata como sede del Congreso Internacional de la Lengua Espariola (CILE), para la edicién 2028, en un acto que tuvo lugar en el teatro Coliseo Podesta de nuestra
ciudad.

Leer mas en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/se-presento-la-candidatura-de-la-plata-como-sede-del-congreso-internacional-de-la-lengua-espanola-54696/

Participacion en la Segunda Edicion de la Feria Resuelta Normal false 100 2022-11-15 2022-11-18 SubPrograma Operativo #17865: Gestiones y Subtarea
Internacional de Educacién Superior Argentina Actividades de Vinculacién y Cooperacion con

FIESA distintos &mbitos externos

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, e integrantes del equipo del area de Relaciones Internacionales, participaron, junto al presidente de la UNLP, Martin L6pez Armengol, de la
Segunda Edicién de la Feria Internacional de Educacion Superior Argentina FIESA, que se llevé a cabo en Mar del Plata. Se brindé informacién de la casa de estudios en un stand y se intervino en el panel "Modelos
Internacionales de Gestion de Calidad".

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.02. [PE] Vinculacion y coordinacion de espacios y actividades

3.06.02.02. [SP] Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Cena anual de FEPUBA Resuelta Normal false 100 2022-11-05 2022-11-05 SubPrograma Operativo #17866: Sesiones y Subtarea
Encuentros

Descripcion:

El pasado sabado 5 de noviembre en la Sede del Colegio de Escribanos, tuvo lugar la Cena de Camaraderia de la Federacién de Entidades Profesionales Universitarias de la provincia de Buenos Aires, en un marco
emotivo y de asistencia plena, con referentes de las distintas entidades miembro.

La velada tuvo su momento especial cuando desde FEPUBA se realizé el reconocimiento «por su trayectoria profesional e institucional», al Lic. en Geologia Eduardo Perurena, al Lic. Juan Carlos Dominguez Lostalé y
al Dr. Vet. Osvaldo Rinaldi.

Asimismo, el repertorio de tangos a cargo de la Lic. Mirta Ribero, dieron ocasion a sentidos aplausos por parte de los y las presentes.
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En representacion de la Universidad Nacional de La Plata asistié el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti.

Mas informacion: https:/f

Jura de Traductores, colegio de La Plata Resuelta Normal false 100 2022-11-25 2022-11-25 SubPrograma Operativo #17866: Sesiones y Subtarea
Encuentros

Descripcion:

La ceremonia se realiz6 el dia 25 de noviembre de 2022 a las 18 hs. en el Salén Auditorio Malvinas.
juraron diez nuevas traductoras y por primera vez en el pais jura en la regional de La Plata una licenciada en traduccién publica en forma de comunicacion no verbal (lengua de sefas).

Reunion con el Colegio Profesional de traductores | Resuelta Normal false 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #17867: Reuniones de Subtarea
trabajo

Agenda y Congreso Internacional sobre Resuelta Normal false 100 2023-02-28 SubPrograma Operativo #17867: Reuniones de Subtarea

Intrusismo trabajo

Descripcion:

El dia miércoles 28 del pasado mes de febrero a las 10:00 horas, se reunieron el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti con el presidente de FEPUBA y de la Confederacion
General de Profesionales de la Republica Argentina (CGP), Daniel Del Pino, para marcar agenda de cara a lo que se viene y organizar un Congreso Internacional sobre Intrusismo en las Profesiones.

Nota:
[[https://www.in ram.com, XAsPvtav/?igshid=OWEyOTRmYTI=]]

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.02. [PE] Vinculacion y coordinacion de espacios y actividades

3.06.02.03. [SP] Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Federacion de Instituciones Nueva Normal false 100 2022-12-15 2022-12-15 SubPrograma Operativo #17868: Sesiones y Subtarea
Encuentros
Descripcion:

El 15 de diciembre de 2022, el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti cerr6 el Balance y la Memoria de la Federacion de Instituciones Culturales y Deportivas de la ciudad de La Plata y Biblioteca
Popular Mariano Moreno.

Reunioén Direccion PAMI Resuelta Normal false 0 2023-01-24 SubPrograma Operativo #17868: Sesiones y Subtarea
Encuentros

Aniversario de Los Hornos Resuelta Normal false 0 2023-02-13 SubPrograma Operativo #17868: Sesiones y Subtarea
Encuentros

Creacion de la comision de la diversidad cutural Resuelta Normal false 0 2023-02-14 SubPrograma Operativo #17868: Sesiones y Subtarea
Encuentros

Volver al indice
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Entrega de Premios Almafuerte Resuelta Normal false 100 2023-02-28 2023-02-28 SubPrograma Operativo #17868: Sesiones y Subtarea
Encuentros

Descripcion:

El dia miércoles 28 del pasado mes de febrero a las 18:00 horas se hizo entrega del Gran Premio de Honor Almafuerte, de la Sociedad de Escritores de la Provincia de Buenos Aires. Se conto con la participacion del
Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti para hacer entrega de los mismos.

Nota:

[[https://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid0259bK2BVT1iwuvaQy8yAopRLv382wNrAjG5WwQQ1SBYv3N25JXdovNLZiuEs1eBVPI&id=100063813090323&mibextid=Nif50z]]

Creacion de Espacio de Trabajo Resuelta Normal false 100 2023-02-23 2023-02-23 SubPrograma Operativo #17868: Sesiones y Subtarea
Encuentros

Descripcion:

El pasado jueves 23 del pasado mes de febrero se reunieron el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti con el Dr. Osvaldo Domeno, de amplia trayectoria en el Poder Judicial, para la creacién de un espacio de trabajo sobre
la seguridad ciudadana, junto con la Federacion de Instituciones Culturales y Deportivas de la Ciudad de La Plata.

Nota:

Reunién para marcar agenda del Espacio de Resuelta Normal false 100 2023-03-21 2023-03-21 Subtarea #19810: Creacion de Espacio de Trabajo Subtarea
trabajo por la seguridad

Descripcion:

En el dia de hoy 21 de marzo se reunié el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti con el Dr. Osvaldo Dameno y Norberto Beccaceci, integrante de la Federacion de Instituciones Culturales y
Deportivas, para marcar agenda sobre las actividades que seran llevadas a cabo por el nuevo Espacio de Trabajo Sobre la Seguridad Ciudadana. Se llego al acuerdo que iban a realizarse distintos encuentros y charlas
con distintos disertantes especializados en temas relacionados a la seguridad.

Fiesta del Dirigente de la Federacion de Resuelta Normal false 100 2023-03-09 2023-03-09 SubPrograma Operativo #17868: Sesiones y Subtarea
Instituciones Encuentros
Descripcion:

El dia 9 del corriente mes se reunieron el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti, junto con representantes, en la Federacion de Instituciones Culturales y Deportivas de la Ciudad de La Plata, en se sede central para
organizar la "Fiesta del Dirigente" que pactada para ser llevada a cabo el dia 12 de mayo en el Club Capital Chica de Los Hornos,
También se trat6 el acto en conmemoracion de los dirigentes fallecidos en el 2022 en el cual se llevara a cabo el dia 1 de abril en el cementerio local.

Nota:

[[https://www.instagram.com/p/CpvWnLoulcg/?igshid=MDJmNzVkM]Y=]]

Planificacion de las fiestas de Dirigentes Resuelta Normal false 100 2023-03-23 2023-03-23 Subtarea #19925: Fiesta del Dirigente de la Subtarea
Federacién de Instituciones

Descripcion:

En el pasado jueves 23 del corriente mes de marzo se llevo adelante una reunion en la Federacion de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, que preside Alberto Alba, con la participacion del prosecretario de
Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con los representantes de la Federacién. En esta oportunidad se dio un paso més en las actividades que seran realizadas por los 84 afos de la
Federacion, entre las cuales se incluye un homenaje a dirigentes fallecidos el dia sabado 1 de abril a las 11:00 horas en el Memorial que la entidad posee en el Cementerio local y también la tradicional cena del
Dirigente que se realizara el viernes 12 de mayo 20:30 horas en el club Capital Chica de Los Hornos.

Noche de las Ideas Resuelta Normal false 100 2023-03-30 2023-03-31 SubPrograma Operativo #17868: Sesiones y Subtarea
Encuentros

Descripcion:

Durante los dias 30 y 31 del pasado mes de Marzo el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti, junto con el Secretario Javier A. Mor-Roig y Mayra Marifio, integrante de la Secretaria, participaron de las actividades que se
desarrollaron en el marco de lo que fue "La Noche de Las Ideas". Esta actividad fue llevada adelante por varias entidades, junto con la Embajada Francesa y con colaboracion de la UNLP, desarrollandose la apertura y
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| la mayoria de actividades en el Colegio Nacional Rafael Hernandez y el resto en la conocida Casa Curuchet.

Nota:

[[https://unlp.edu.ar/institucional/la-unlp-protagonista-de-la-noche-de-las-ideas-59604/]]
[[https:/lanochedelasideas.ifargentine.com.ar/programacion-2023/programacion-la-plata-2023-2/]]

90 Aniversario del Centro Asturiano de La Plata Resuelta Normal false 100 2022-10-22 2022-10-22 SubPrograma Operativo #17869: Coordinacion de Subtarea
Vinculos entre Asociaciones Civiles, Unidades
Académicas, Organismos Publicos y otros ambitos.

Descripcion:

90 Aniversario del centro Asturiano de la Plata junto al Consul General, Cénsul Adjunto de Espana, autoridades municipales y autoridades del Centro Asturiano de La Plata.

90 Aniversario del Centro Asturiano de La Plata Resuelta Normal false 100 2022-10-22 2022-10-22 SubPrograma Operativo #17869: Coordinacién de Subtarea
Vinculos entre Asociaciones Civiles, Unidades
Académicas, Organismos Publicos y otros ambitos.

Descripcion:

90 Aniversario del centro Asturiano de la Plata junto al Consul General, Cénsul Adjunto de Espana, autoridades municipales y autoridades del Centro Asturiano de La Plata.

83 Aniversario de la Federacion de Instituciones | Resuelta Normal false 100 2022-10-29 2022-10-29 SubPrograma Operativo #17869: Coordinacién de Subtarea
Vinculos entre Asociaciones Civiles, Unidades
Académicas, Organismos Publicos y otros ambitos.

Descripcion:

En el Club de Fomento Villa Elvira se conmemoré el 83 aniversario de la federacién de Instituciones Culturales y Deportivas y Biblioteca Popular Mariano Moreno, estuvieron presentes Dirigentes de las distintas
Instituciones de la ciudad de La Plata, el Presidente de la UNLP Martin Lopez Armengol y Dirigentes Politicos.

CELEBRACION DE FIN DE ANO ASOCIACION | Resuelta Normal false 100 2022-11-12 2022-11-12 SubPrograma Operativo #17869: Coordinacion de Subtarea
SIRIANA ORTODOXA Vinculos entre Asociaciones Civiles, Unidades
Académicas, Organismos Publicos y otros ambitos.

Descripcion:

El sabado 13 de noviembre, la asociacién Siriana Ortodoxa realizé un encuentro de fin de afio, en el cual participaron el Embajador de Siria, Sami Salameh; el Azobispo-Vicario Patriarcal de la Iglesia Siriana Ortodoxa
Monsefior Cris6stomo; el Presidente de la Asociacion Siriana Ortodoxa de Beneficencia Daniel I. Gulayin; el Prosecretario de Relaciones Institucionales UNLP y Secretario General de la Federacion de Instituciones
Culturales y Deportivas de La Plata, Alfredo Brunetti; el Director de Entidades de la municipalidad de La Plata, Alejandro Quiroga y demas integrantes de la comision directiva de dicha asociacion.

Creacion de la Comision de Diversidad Cultural Resuelta Normal false 86 2023-02-14 SubPrograma Operativo #17869: Coordinacién de Subtarea
Vinculos entre Asociaciones Civiles, Unidades
Académicas, Organismos Publicos y otros ambitos.

Descripcion:

En el dia 14 del pasado mes de febrero a las 10:30 horas, el Consejo de Asociaciones Civiles por medio de su Prosecretario Alfredo Luis Brunetti y equipo, junto a la Licenciada Adriana Di Camilo han creado la
Comision de Diversidad Cultural. El objetivo general de dicha Comisién es desplegar los conceptos de la diversidad cultural en pos de actividades integradoras y respetuosas.

Como objetivos especiales se plantea:

- Lograr un espacio de comunicacion y aprendizaje.

- Conocer el multiculturalismo y promover las actividades que cada grupo de personas representa.

- Valorar y respetar las costumbres de los diferentes sectores que integran nuestra sociedad reconociendo su cultura y lo que aporta a nuestra sociedad.

Nota:

[[hitps://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/se-conformo-la-comision-de-diversidad-cultural-en-el-ambito-del-consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles-de-la-unlp-58389/]]
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Reunion con la Colectividad Griega Resuelta Normal false 100 0023-03-07 0023-03-07 Subtarea #19807: Creacion de la Comision de Subtarea
Diversidad Cultural

Descripcion:

El pasado dia martes 7 del corriente mes de Marzo a las 18:30 horas se dio una reunion del Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti con el presidente de la Colectividad Griega de La Plata,
Berisso y Ensenada para marcar agenda en torno a las actividades que van a desarrollarse en el marco de la nueva Comision de la Diversidad Cultural perteneciente al Consejo de Asociaciones Civiles

Nota:

Alfredo Brunetti escribié:

El pasado dia martes 7 del corriente mes de Marzo a las 18:30 horas se dio una reunién del Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti con el presidente de la Colectividad Griega Demetrio A.
Climis de La Plata, Berisso y Ensenada para marcar agenda en torno a las actividades que van a desarrollarse en el marco de la nueva Comisién de la Diversidad Cultural perteneciente al Consejo de Asociaciones

Civiles
Reunién con el Circulo de Amigos de la Cultura Resuelta Normal false 100 0023-03-09 0023-03-09 Subtarea #19807: Creacion de la Comisién de Subtarea
Francesa Diversidad Cultural
Descripcion:

En el dia de hoy jueves 09 del corriente mes de Marzo el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Bunetti y equipo, se reunieron con la representante del "Circulo de Amigos de la Cultura Francesa"
Ofelia Huergo y la Licenciada Adriana Di Camillo y equipo para lograr la participacion de dicha entidad en la recientemente creada "Comisién de Diversidad Cultural" y asf lograr una mayor participacién y ampliacién de
agenda.

Reunién con la Asociacion Siria Ortodoxa Nueva Normal false 100 2023-03-14 2023-03-14 Subtarea #19807: Creacioén de la Comisién de Subtarea
Diversidad Cultural

Descripcion:

En el dia de la fecha el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti se reuni6 con el presidente de la Asociacion Siriana Ortodoxa de Beneficencia Daniel Gulayin, representantes de la Comisién de Diversidad Cultural Patricia
Rivero y Adriana Di Camillo. En la reunién se concordé que la Sociedad Siria Ortodoxa se incorporaria a participar de la Comisién y ademas nos comentaron sobre sus bases de trabajo, las cuales iban sobre dos ramas
principales que serian el testimonio de inmigrantes de la comunidad que aun estan con vida y la realizacién de un libro de recetas con comidas tipicas de pufio y letra de las familias parte.

Reunién con el Centro Basko Resuelta Normal false 100 2023-03-22 2023-03-22 Subtarea #19807: Creacion de la Comision de Subtarea
Diversidad Cultural

Descripcion:

En el dia de hoy 22 de marzo a las 11:00 horas, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con Adriana Di Camillo y el Secretario Javier Mor-Roig se reunieron con
representantes del Centro Basko, Martin Carrique, Maria Berrueta y Javier Luna para comentarles sobre la Comisién e invitarlos a ser parte de la misma. En la reunién se hablo sobre los aportes comunitarios que
realiza el Centro Basko mediante distintas actividades recreativas y deportivas. Se planteo como una iniciativa para una futura actividad a futuro de la Comision charlas o debates sobre los vinculos que hay entre los
gobiernos de los distintos paises con sus comunidades y y ciudadanos que decidieron migrar a otros lados del mundo dando como ejemplo de ellos la modificacion de la Ley 8, también se plante en referencia a los
vinculos las relaciones que hay entre las comunidades de una misma etnia dentro de la ciudad o del pais.

Nota:

Alfredo Brunetti escribi6:

En el dia de hoy 22 de marzo a las 11:00 horas, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con Adriana Di Camillo y el Secretario Javier Mor-Roig se reunieron con
representantes del Centro Basko, Martin Carrique, Maria Berrueta y Javier Clua para comentarles sobre la Comision e invitarlos a ser parte de la misma. En la reunién se hablo sobre los aportes comunitarios que
realiza el Centro Basko mediante distintas actividades recreativas y deportivas. Se planteo como una iniciativa para una futura actividad a futuro de la Comision charlas o debates sobre los vinculos que hay entre
los gobiernos de los distintos paises con sus comunidades y y ciudadanos que decidieron migrar a otros lados del mundo dando como ejemplo de ellos la modificacién de la Ley 8, también se plante en referencia a
los vinculos las relaciones que hay entre las comunidades de una misma etnia dentro de la ciudad o del pais.

I

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/la-comision-de-diversidad-cultural-del-consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles-de-la-unlp-convoco-a-distintas-organizaciones-
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de-la-sociedad-civil-para-articular-acciones-conjuntas-59121/]]

Reunion con representantes del Instituto Confucio

Resuelta

Normal

false

100

2023-03-28

2023-03-28

Subtarea #19807: Creacion de la Comision de
Diversidad Cultural

Subtarea

Descripcion:

En el dia de hoy martes 28 del corriente mes de marzo se reuni6 el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, en el marco de la ampliacién de la Comisién de Diversidad Cultural, con
Adriana Di Camillo, Patricia Rivero y representantes del Instituto Confucio, Andrea Pappier y Long Minli. En dicha reunién se acordé la participacion de miembros de la comunidad china en la recientemente creada
Comisién y también nos plantearon la principal preocupacion sobre el conflicto que les presenta a sus inmigrantes a la hora de estudiar y convivir en comunidad respecto al idioma, que al ser tan distintos les presenta
unos de los principales conflictos a la hora de la integracion.

Entrega de Diplomas del Programa Internacional
de Formacién en Terapias Asistidas con Caballos

Nueva

Normal

false

100

2023-03-20

2023-03-20

SubPrograma Operativo #17869: Coordinacién de
Vinculos entre Asociaciones Civiles, Unidades
Académicas, Organismos Publicos y otros ambitos.

Subtarea

Descripcion:

En el dia de ayer lunes 20 de corriente mes de Marzo, el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti participo de la entrega de Diplomas del Programa Internacional de Formacion en Terapias Asistidas con Caballos junto con
Alejandro Zengotita del CEDICA, Gabriela Salas y Raul Lucero. La misma se realizo en el edificio Sergio Karakachoff a las 18:00 horas con participacion tanto de autoridades del programa, como alumnos y docentes

de diferentes partes del mundo. Al ser un programa internacional, la entrega se realizo de forma bimodal para garantizar de esa forma la participacion de los alumnos de todos los paises participantes.

Capacitacion y Asesoramiento a dirigentes En gestion Normal false 0 Proyecto

sociales y comunitarios.

Asesoramiento al Club F. Ghione deportes sobre | Resuelta Normal false 80 2022-10-03 2022-11-03 Proyecto #17870: Capacitacién y Asesoramiento a Subtarea

sillas de ruedas dirigentes sociales y comunitarios.

Descripcion:

Se brindé asesoramiento a la comision reguladora del Club F. Ghione deportes sobre sillas de ruedas.

Asesoramiento a la Asociacion Sirio Ortodoxa En gestion Normal false 80 2022-10-03 2022-11-30 Proyecto #17870: Capacitacion y Asesoramiento a Subtarea
dirigentes sociales y comunitarios.

Descripcion:

Se realiz6 asesoramientos para regular la situacion en Personas Juridicas.

Relevamiento de datos y actualizacion de En gestion Normal false 0 Proyecto

Asociaciones Civiles

Ciclo Lunes de Folklore en la UNLP En gestion Normal false 0 Proyecto

Finaliz6 el ciclo Lunes de Folklore en la UNLP Resuelta Normal false 100 2022-04-11 2022-11-28 Proyecto #19038: Ciclo Lunes de Folklore en la Subtarea

2022

UNLP

Descripcion:

El lunes 28 de noviembre, finalizé el exitoso ciclo de clases abiertas Lunes de Folklore en la UNLP 2022, que se desarroll6 todos los lunes a las 18 hs., desde el mes de abril, en el patio del edificio de Presidencia de la

Universidad Nacional de La Plata.

Leer mas en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/finalizo-el-ciclo-lunes-de-folklore-en-la-unlp-2022-55530/

Vuelven las clases de Folklore y Tango en la
UNLP

En gestion

Normal

false

0

2023-04-10

Proyecto #19038: Ciclo Lunes de Folklore en la
UNLP

Subtarea

Descripcion:

En abril, en virtud de un convenio vigente-desde-el-afte-2615 firmado entre Casa del Tango La Plata y la Universidad Nacional de La Plata, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Secretaria de
Relaciones Institucionales, retoman los exitosos ciclos gratuitos Lunes de Folklore y Viernes de Tango, que se desarrollan, con una gran convocatoria, en el emblematico patio del edificio de Presidencia de la UNLP, sito

en la avenida 7 entre 47 y 48.
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-de-folklore-y-tango-en-la-unlp-59299/]]

[[Leer mas en h

Concluyé el ciclo Viernes de Tango en la UNLP Resuelta Normal false 100 2022-04-08 2022-12-02 Proyecto #19039: Ciclo Viernes de Tango en la Subtarea
2022 UNLP
Descripcion:

El viernes 2 de diciembre, concluyé el exitoso ciclo de clases abiertas Viernes de Tango en la UNLP 2022, que tuvo lugar todos los viernes a las 19 hs., desde el mes de abril, en el patio del edificio de Presidencia de la
Universidad Nacional de La Plata.

Leer mas en h -consultivos/concluyo-el-ciclo-viernes-de-tango-en-la-unlp-2022-55802/

Vuelven las clases de Folklore y Tango en la En gestion Normal false 0 2023-04-14 Proyecto #19039: Ciclo Viernes de Tango en la Subtarea
UNLP UNLP
Descripcion:

En abril, en virtud de un convenio vigente-desde-el-afie-2045 firmado entre Casa del Tango La Plata y la Universidad Nacional de La Plata, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Secretaria de
Relaciones Institucionales, retoman los exitosos ciclos gratuitos Lunes de Folklore y Viernes de Tango, que se desarrollan, con una gran convocatoria, en el emblematico patio del edificio de Presidencia de la UNLP, sito
en la avenida 7 entre 47 y 48.

Leer mas en [[https: .edu.ar/instituci ia_| i _instituci j i Iven-| -de-folklore-y-tango-en-la-unlp-59299/]]

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacién con Ixs graduadxs

3.06.03.01. [SP] Insercion laboral

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacion con Ixs graduadxs

3.06.03.02. [SP] Seguimiento

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculacion con Ixs graduadxs

3.06.03.03. [SP] Consejo Consultivo de Camaras Empresariales

. e Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
Volver al indice inicio
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Situacion productiva y estructura empresarial en [ Resuelta Normal false 100 2022-10-27 2022-10-27 SubPrograma Operativo #17875: Sesiones y Subtarea
la Regién Capital Encuentros
Descripcion:

El informe contribuye a la caracterizacion del entramado PyME de la Regién Capital de la Provincia de Buenos Aires. El trabajo se compone de cuatro grandes secciones. En la primera parte se analiza la estructura
productiva regional y de cada municipio (La Plata, Berisso, Ensenada), calculando la composicién del Producto Bruto Geografico Regional (PBG) y su evolucién en los Ultimos afos. La segunda caracteriza la estructura
del sector empresarial MiPyME de la regién segun ramas de actividad, incluyendo un relevamiento a los actores representativos del sector en cuestiones vinculadas a lo laboral, impositivo, adaptacién de la actividad al
contexto actual, la digitalizacion y el trabajo remoto; las expectativas de cara al futuro, acceso y opinién de las politicas relacionadas a la recuperacion post pandemia, preocupaciones y desafios. En la tercera parte se
presenta una novedosa desagregacion municipal de las exportaciones, para estimar el aporte de la regién a la generacién de divisas. En la cuarta seccion se expone un estudio de la evolucién histérica y reciente de las
principales variables del mercado laboral de Ia regién.

El dia 27 de octubre de 2022 a las 16 hs en el Aula 105 del Edificio Karakachoff de la UNLP, el Lic. Agustin Lédola y el Mg. Nicolas Picén presentaron el trabajo “Situacién productiva y estructura empresarial en la
Regién Capital”, elaborado por el Laboratorio de Desarrollo Sectorial y Territorial de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UNLP, en el marco del “Programa de Competitividad de Economias Regionales (PROCER).
En el encuentro participaron por la universidad, el presidente, Mg. Martin Lopez Armengol, el secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Javier Mor Roig, y el prosecretario de Vinculacién Tecnolégica, Dr. Gonzalo
Marquez; el coordinador general del Consejo Consultivo para el Desarrollo de la Regién, Ing. Francisco Gliemmo; y el Subsecretario de Productividad y Desarrollo Regional PyME de la Nacién, Esp. Pablo Bercovich. Al
término de la disertacion, se abrié un espacio de consultas donde los representantes de distintos espacios empresariales, de comercio e industria de la region y asistentes en general pudieron plantear temas de interés
e inquietudes. La organizacion estuvo a cargo de la Secretaria de Relaciones Institucionales, a través del Consejo Consultivo de Camaras Empresariales, y de la Prosecretaria de Vinculacion Tecnolégica, mediante la
Incubadora Minerva de la Universidad Nacional de La Plata.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivo e/se-presento-el-trabajo-situacion-productiva-y-estri ra-empresarial-en-la-region-capital-53064/]]

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacién con Ixs graduadxs

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo de Personas Mayores

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Reunioén de articulacién de vinculos Nueva Normal false 0 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18667: Reuniones de Subtarea

interinstitucionales trabajo

Descripcion:

El martes 28 de febrero, Alfredo L. Brunetti, prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, y Jimena A. Coltrinari, integrante del equipo de coordinacion de la Secretaria de Relaciones Institucionales de la
UNLP, se reunieron con Laura Mariani (vicepresidenta de la Asociacién de Psicélogos Jubilados y Pensionados de la Pcia. de Bs. As., vocal de la Federacion de Profesionales Jubilados de la Pcia. de Buenos Aires,
subcoordinadora de la Comisién de Cultura de la Asociacion de Médicos Jubilados de la Pcia. de Buenos Aires) a fin de coordinar acciones conjuntas entre la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la UNLP y las
instituciones representadas por ella. Cabe aclarar que Mariani integra la Mesa de Trabajo, desde su constitucion, en el afio 2017. Ademas, forma parte del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la UNLP, desde
su conformacién, en 2014.
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Culminaron las cursadas de los tres primeros Resuelta Normal false 100 2022-09-06 2022-11-29 Proyecto #18669: Diplomatura Universitaria en Subtarea
modulos de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores

Desarrollo Comunitario con Personas Mayores de

la UNLP

Descripcion:

El martes 29 de noviembre, con la Ultima clase del médulo Antropologia y Personas Mayores, finalizaron las cursadas de los tres primeros médulos de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con
Personas Mayores (12 cohorte), que se dictaron entre septiembre y noviembre del corriente, en el marco de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaria de Relaciones Institucionales de la
Universidad Nacional de La Plata.

Leer mas en https://unlp.

-los-tres-primeros-modulos-de-la-diplomatura-56137/

Mas informacion sobre la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (12 cohorte) en
https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-con-personas-mayores-45977/

Retoman las cursadas de la Diplomatura En gestién Normal false 0 2023-03-07 2023-06-27 Proyecto #18669: Diplomatura Universitaria en Subtarea
Universitaria en Desarrollo Comunitario con Desarrollo Comunitario con Personas Mayores
Personas Mayores (12 Cohorte 2022-2023)

Descripcion:

En marzo, retoman las cursadas de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (12 Cohorte 2022-2023), la propuesta de formacion, creada en el marco de la Mesa de Trabajo de
Personas Mayores coordinada por la Secretaria de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, que tiene el propésito de integrar a las Personas Mayores a su comunidad educativa, a fin de
aportarles saberes gerontol6gicos desde diferentes disciplinas y desde el desafio de la interdisciplina y de las practicas situadas, con un enfoque en la intervencién vinculada al campo del desarrollo social y comunitario.

Articulo completo disponible en
https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/retoman-las-cursadas-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-con-personas-mayores-10-cohorte-2022-2023-57609/

Reunion de planificacién de actividades En gestion Normal false 100 2023-02-14 Proyecto #18669: Diplomatura Universitaria en Subtarea
Desarrollo Comunitario con Personas Mayores

Descripcion:

El martes 14 de febrero, Alfredo L. Brunetti, prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, y Jimena A. Coltrinari, integrante del equipo de coordinacién de la Secretaria de Relaciones Institucionales de la
UNLP, se reunieron con coordinadores de los médulos de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores de la UNLP, para comenzar a planificar los talleres interdisciplinarios y el taller de
practicas integrales, que se desarrollaran en el mes de junio, entre otros temas.

Participaron Oscar A. Ojea, por el médulo de Medicina y Personas Mayores, y Adriana P. Fravega, por el médulo de Comunicacién y Personas Mayores.

Reunién - Programa inicial - Talleres En gestion Normal false 100 2023-03-15 2023-03-15 Subtarea #19843: Reunion de planificacion de Subtarea
interdisciplinarios y practica integral final actividades
Descripcion:

06-06-2023 - Taller interdisciplinario en organizacién o centro de jubilados (Fundacién Pro Humanae Vitae, Centro de Jubilados de Los Hornos, etc.). A cargo del Dr. Oscar Ojea (Coordinador del médulo Medicina y
Personas Mayores).

Informacién sobre las pautas para la presentacion del Trabajo Practico Integral Final. Propuesta de Intervencién Comunitaria (fechas de entrega, individual/grupal, esquema de presentacion de recuperacion, creacion
y/o reflexion de practicas de voluntariado en la comunidad, etc.)

13-06-2023 - Taller interdisciplinario de produccién del TP Final. Trabajo tutorial de equipos docentes con cursantes de la Diplomatura.

27-06-2023 - Actividad de cierre de la Diplomatura, en el marco del Dia Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez. Los estudiantes de la Diplomatura comparten la presentacion de sus trabajos
finales. Invitados de organizaciones, autoridades, publico en general.

Participaron en la reunién: Oscar Ojea, Adriana Fravega, Marina Canal, Gabriela Morgante, Alfredo Brunetti y Jimena Coltrinari
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Nueva Normal false 0 2023-04-21

Curso de Medicina Gerontolégica 2023

SubPrograma Operativo #20446: Auspicios y Subtarea

Adhesiones

Descripcion:

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaria de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata invita al Curso de Medicina Gerontol6gica 2023, exclusivo para médicos,
organizado por el Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires Distrito 1 La Plata.

Mas informacién [[https:

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacién con Ixs graduadxs

3.06.03.05. [SP] Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales

Estado Prioridad Fecha fin

% Realizado |Fecha de
inicio

Asunto Privada Tarea padre Tipo

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacién con Ixs graduadxs

3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo ODS y Comunidad

Asunto

Estado

Prioridad

Privada

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

Semana de los ODS Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la UNLP para la Reduccién de
Pérdidas y Desperdicios de Alimentos

Resuelta

Normal

false

40

2023-05-12

SubPrograma Operativo #17879: Reuniones de
trabajo

Subtarea

Nota:

Desde el Plan Nacional junto con Martin Lazzaro de UNLP conversaran los detalles de la participacion del Grupo en el encuentro de mayo.

Semana de los ODS Objetivos de Desarrollo
Sostenible en la UNLP para la Reduccién de
Pérdidas y Desperdicios de Alimentos

En gesti6n
permanente

Normal

2023-02-13

SubPrograma Operativo #17881: Gestiones y
Actividades de Vinculacién y Cooperacion con
distintos ambitos

Subtarea en
gestién
permanente

Volver al indice




» PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

Descripcion:

La Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad, en el marco del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Secretaria de Relaciones Institucionales de la UNLP anuncié la realizaciéon de la “Semana de los ODS
Objetives-de-Desarrolle-Sestenible en la UNLP para la Reduccion de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos”, a realizarse entre el Lunes 8 y el Viernes 12 de Mayo préximos.

Las actividades seran coordinadas por el Secretario de Relaciones Institucionales, Javier Mor Roig, por el Pro Secretario de Relaciones Institucionales, Alfredo Brunetti y por el Coordinador de la Mesa ODS UNLP y
Comunidad, Martin Lazzaro, y tienen como marco institucional la estadia académica en la UNLP, por medio del Programa Escala Docente de AUGM Asociacion de Universidades Grupo Montevideo, de la Licenciada
Flavia Noguera de la Escuela de Nutricion de la Universidad de la Republica, Udelar (Uruguay).

Cabe destacar que la “Semana de los ODS en la UNLP para la Reduccién de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos” se realizara con el acompanamiento formal del Plan Nacional de Reduccién de Pérdidas y
Desperdicio de Alimentos ( Enlace: https:/alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/ValoremoslosAlimentos/perdida_y_desperdicio.php ) y su Grupo de Universidades, con quien la Secretaria de Relaciones
Institucionales de la UNLP tiene desde 2018 firmada la Carta de Adhesion, siendo su Punto Focal el Coordinador de la Mesa ODS, UNLP y Comunidad.

UGR Universidad de Granada, Vicerrectorado de | En gestion Normal - 0 2023-02-13 Subtarea en
Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad permanente gestién

permanente
Descripcion:

Los ODS en el marco de las “Estrategias de Desarrollo Humano Sostenible UGR 2030”.
Enlace:
https://viis.ugr.es/areas/desarrollo-humano-sostenible/estrategias-de-desarrollo-humano-sostenible-ugr-2030

UGR Universidad de Granada, Vicerrectorado de | En gestién Normal false 50 2023-04-21 Subtarea en gestién permanente #20695: UGR Subtarea
Igualdad, Inclusién y Sostenibilidad Universidad de Granada, Vicerrectorado de Igualdad,
Inclusién y Sostenibilidad

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacién con Ixs graduadxs

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo sobre Salud Mental

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Reunion para marcar agenda Nueva Normal false 100 0023-03-08 0023-03-08 SubPrograma Operativo #17882: Reuniones de Subtarea
trabajo

Descripcion:

En el dia miércoles 8 del corriente mes de Marzo, se reunieron el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti con el Coordinador de la Mesa de Trabajo de Salud Mental para marcar agenda en lo relacionado a las actividades
que van a estar desarrollandose desde la Mesa en marco de los dias especificos de echas conmemorativas y los cursos y charlas que se desarrollan en torno a las mismas.

jornadas saludables 2022 "vive la vida" Resuelta Normal false 100 2022-11-17 2022-11-19 SubPrograma Operativo #17883: Encuentros, Cursos | Subtarea
y Talleres

Descripcion:

Los dias 17, 18 y 19 de noviembre de 2022 se llevé adelante, de manera virtual, la 52 edicién de las Jornadas Saludables “Vive la vida”, actividad gratuita y abierta a la comunidad organizada por Globalpsy, la Mesa de
Salud Mental del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Universidad Nacional de La Plata, el Observatorio para la Prevencion del Suicidio y Construccién de Resiliencia de esta
misma casa y el Capitulo de Psiquiatria Positiva Argentina. Destacadas instituciones acompafaron la concrecién del evento.
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Dia Internacional del Alzheimer Resuelta Normal false 100 2022-11-21 2022-11-21 SubPrograma Operativo #17883: Encuentros, Cursos | Subtarea
y Talleres

Descripcion:

El 21 de septiembre de 2022 se celebr6 el dia internacional del Alzheimer con la participacion del coordinador de dicha Mesa Pedro Gargoloff y Alfredo Brunetti quien dio su punto de vista y su apoyo para desarrollar el
tema de la jornada "conozca la demencia, conozca el Alzheimer".

El dia mundial del Alzheimer se celebra desde el afio 1994, siendo proclamado por la Organizacién Mundial de la Salud.

El principal objetivo de la celebracién es concientizar sobre la enfermedad del Alzheimer, conocer las necesidades de los enfermos, ofrecer terapias de estimulacion, ofrecer informacién y apoyo a los cuidadores.
Organizar campanas de prevencion trabajando sobre factores de riesgos modificables.

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacion con Ixs graduadxs

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo de Extranjeria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacién con Ixs graduadxs

3.06.03.09. [SP] Casa de Posgrado “Raul Alfonsin”

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales
3.06.03. [PE] Vinculacion con Ixs graduadxs

3.06.03.10 [SP] Instituto de Defensa y Seguridad

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

2 N2 NA IDE1 CannarvaniAn al N renlla
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3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.01. [PE] Politicas de memoria y reparacion

3.07.01.01. [SP] Politicas de Memoria, Verdad y Justicia

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.02. [PE] Promocidon derechos e inclusion sociocomunitaria

3.07.02.01. [SP] Derechos Economicos, Sociales, Culturales y Ambientales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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Fortalecimiento de lineas y proyectos orientados | Nueva Normal false 0 Subtarea
a la ampliacién y al ejercicio efectivo de los DESC
de la comunidad universitaria y la sociedad civil

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.02. [PE] Promocion derechos e inclusidon sociocomunitaria

3.07.02.02. [SP] Derechos de ninos, niinas, adolescentes y jovenes

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Il Jornada de Nifiez, Adolescencia y Juventudes, | Resuelta Normal false 100 2018-08-29 2018-08-29 SubPrograma Operativo #19043: Coordinacién de la | Subtarea
“Fortalecimiento Integral del Sistema de Comision de Nifiez, Adolescencia y Juventudes del

Promocién y Proteccion de Derechos” Consejo Social

Descripcion:

Estas segundas Jornadas se llevaron adelante el 29 de Agosto, con una concurrencia de 180 personas.

Uno de los objetivos de la Jornada fue discutir sobre cuatro ejes que impulsen una agenda de trabajo para la comisién, por otro lado poder tener un diagnostico sobre los diferentes temas planteados en cuanto a las
Infancias y Juventudes.

Los Ejes de discusién de las Comisiones Fueron:

-La escuela como escenario de la expresion del conflicto social.

-Salud Sexual Integral. Situacién de la ESI.

-Violencia Institucional.

-Principales garantias para la efectivizacion de la Ley 13.298.

Cada una de estas comisiones fueron coordinadas por especialistas en el tema y dos miembros de la Comisiéon.

Elaboracién de documento consideraciones en Resuelta Normal false 100 2019-02-28 2019-03-14 SubPrograma Operativo #19043: Coordinacién de la | Subtarea
base a el Proyecto de Ley Nacional del Sistema Comision de Nifiez, Adolescencia y Juventudes del

de Responsabilidad Penal Juvenil. Consejo Social

Descripcion:

Se elaboré un documento haciendo un andalisis normativo de las cuestiones mas relevantes del proyecto de Ley Nacional del Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil para luego enviar a las facultades y que dentro de
las mismas se puedan elaborar nuevos aportes y/o correcciones para la version final del mismo.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.02. [PE] Promocion derechos e inclusidon sociocomunitaria

3.07.02.03. [SP] Articulacion y coordinacion con distintas areas de la UNLP para la transversalidad de los Derechos Humanos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.03. [PE] Politicas de Género y Diversidad Sexual

3.07.03.01. [SP] Programa Institucional contra las Violencias por razones de Género

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Atencién integral de personas en situacion de En gestion Normal - 95 SubPrograma Operativo #17917: Asistencia integral | Subtarea en
VMG permanente e implementacién de Protocolo VMG gestion
permanente
Inicio de Abordaje de caso de situacion de Resuelta Normal false 100 2022-06-03 2022-06-03 Subtarea en gestion permanente #17920: Atencion Subtarea
violencia por razones de género (Presidencia integral de personas en situacion de VMG
UNLP)
Descripcion:
Inicio de abordaje de una situacién de violencia por razones de género entre nodocentes del area de Presidencia de la UNLP.
Entrevista con la persona que atraviesa la situacion de violencia por razones de género.
Abordaje de caso de situacion de violencia por Resuelta Normal false 100 2022-07-08 2022-08-26 Subtarea #18000: Inicio de Abordaje de caso de Subtarea
razones de género (Presidencia UNLP) situacion de violencia por razones de género
(Presidencia UNLP)
Descripcion:
Se elabora Informe de Intervencién, se realizan reuniones para coordinacion de intervencion con referentes institucionales.
Se realizan reuniones con Planificacién y Gestion Laboral de Presidencia UNLP.
Abordaje de situacion de violencia por razones de | Resuelta Normal false 100 2022-06-07 2022-06-07 Subtarea en gestién permanente #17920: Atencion Subtarea
género en el Bachillerato de Artes integral de personas en situaciéon de VMG
Descripcion:
Abordaje de caso sobre discriminacion por identidad de género entre personal docente del Bachillerato de Artes.
Reunion UDA Presidencia con la Directora del Resuelta Normal false 100 2022-06-24 2022-06-24 Subtarea #18001: Abordaje de situacién de violencia | Subtarea
Bachillerato de Artes por razones de género en el Bachillerato de Artes
Descripcion:
Reunioén para coordinacion de intervencion con referentes institucionales. Se elabora informe de intervencion.
Abordaje de situacion de violencia por razones de | Resuelta Normal false 100 2022-07-01 2022-07-15 Subtarea #18001: Abordaje de situacién de violencia | Subtarea

género en el Bachillerato de Artes

por razones de género en el Bachillerato de Artes

Descripcion:

Se realiza la gestion de adecuacion laboral para limitar riesgos y favorecer cuidados, se reaizan actividades de capacitacion, se realizan reuniones para coordinacion de intervencién con referentes institucionales.
La autoridad competente hizo lugar en forma parcial a las recomendaciones del Informe de Intervencion.
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Abordaje de situacién de violencia por razones de
género en la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-10

2022-07-15

Subtarea en gestion permanente #17920: Atencion
integral de personas en situacién de VMG

Subtarea

Descripcion:

Abordaje de caso sobre violencia por razones de género entre docente y superior jerarquico de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales. Realizacion de entrevistas del equipo técnico UDA Presidencia con quien
solicita intervencién. Elaboraciéon de Informe de Intervencién, Reuniones para coordinacién de intervencion con referentes institucionales. Se otorga licencia por violencia por razones de género.

Abordaje de situacion de violencia por razones de
género con estudiante de la Facultad de Ciencias
Exactas

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-10

2022-07-15

Subtarea en gestion permanente #17920: Atencion
integral de personas en situacién de VMG

Subtarea

Descripcion:

Abordaje de situacién de violencia por razoes de género con estudiante de la Facultad de Cs. Exactas, ademas es Contratada Administrativa Consejo Social Rectorado UNLP.
Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervencién, elaboracién de Informe de Intervencién. Se realiza orientacion juridica. Se concretan apoyos de asistencia social, se logra articular con efectores

publicos de justicia.

Orientacion ante situaciéon Qe violencia con ex Resuelta Normal false 100 2022-06-14 2022-06-21 Subtarea en gestion permanente #17920: Atencién Subtarea
contratada no docente del Area de Presidencia integral de personas en situacion de VMG

Descripcion:

Entrevista con el equipo técnico. Elaboracién de Informe de Intervencion y Orientacién juridica a la persona afectada.

Abordaje de situacién de violencia por razones de | Resuelta Normal false 100 2022-06-14 2022-07-15 Subtarea en gestién permanente #17920: Atencion Subtarea

género con nodocente de la Facultad de
Informatica

integral de personas en situacion de VMG

Descripcion:

Abordaje de situacion de violencia por razones de género con persona de identidad desconocida. Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervencién, se elabora de Informe de Intervencion, se
realizan reuniones para coordinacion de intervencién con referentes institucionales. Se concretan acciones de acompafiamiento institucional coordinado.

Orientacion ante situacion de violencia por
razones de género con estudiante de la Facultad
de Ciencias Econémicas

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-28

2022-07-01

Subtarea en gestién permanente #17920: Atencion
integral de personas en situaciéon de VMG

Subtarea

Descripcion:

Entrevista y Orientacién juridica estudiante y Becaria del Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Econémicas por violencia fisica y psicolégica en residencia habitacional por parte de varén cis sin vinculo

institucional UNLP.

Abordaje de situacion de violencia por razones de
género entre estudiantes de la Facultad de Cs.
Juridicas y Sociales

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-28

2022-08-01

Subtarea en gestién permanente #17920: Atencion
integral de personas en situaciéon de VMG

Subtarea

Descripcion:

Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervencién, Elaboracién de Informe de Intervencion, Gestién de apoyos de asistencia social, Gestiéon de adecuacién académica para limitar riesgos y
favorecer cuidados, Gestion interna para el acceso a atencion psicoldgica y/o de salud. La autoridad competente hizo lugar en forma total a las recomendaciones del Informe de Intervencién, Se logra la adecuacion
académica planificada, Se logra el acceso a la atencién psicologica/de salud con recursos internos.

Reunién de Articulacion entre UDA Presidencia y
el equipo de Masculinidades

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-11

2022-07-11

Subtarea en gestién permanente #17920: Atencién
integral de personas en situacion de VMG

Subtarea

Descripcion:

Reunién de articulacion entre UDA Presidencia y el equipo del Programa de Masculinidades para la Igualdad con el objetivo de intercambiar criterios y posibles intervenciones en el abordaje de casos de violencias por

razones de género.
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Orientacion ante situacion de violencia por Resuelta Normal false 100 2022-07-15 2022-07-15 Subtarea en gestion permanente #17920: Atencion Subtarea
razones de género con la Consejeria de integral de personas en situacion de VMG

Derechos Sexuales Reproductivos y No

Reproductivos UNLP

Descripcion:

Reunién de orientacién y articulacién con la Consejeria de Derechos Sexuales Reproductivos y No Reproductivos de la UNLP ante una situacion de violencia por razones de género.

Reuni6n para el abordaje de situacién de Resuelta Normal false 100 2022-07-06 2022-08-03 Subtarea en gestion permanente #17920: Atencion Subtarea
violencia por razones de género con referentes de integral de personas en situacion de VMG

la Facultad de Trabajo Social

Descripcion:

Realizacién de reuniones para la coordinacién de abordaje de situacién de violencia por razones de género con referentes de la Facultad de Trabajo Social.

Abordaje de situacién de violencia por razones de | Resuelta Normal false 100 2022-08-10 2022-08-10 Subtarea en gestién permanente #17920: Atencion Subtarea
género entre estudiantes de la Facultad de Cs. integral de personas en situaciéon de VMG

Econémicas

Descripcion:

Abordaje de situacién de violencia por razones de género entre estudiantes de la Facultad de Cs. Econoémicas en lugar extrauniversitario con participacion de estudiantes (lugar bailable).

Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervencion. Se elabora de Informe de Intervencién.

Abordaje de situacién de violencia por razones de | Resuelta Normal false 100 2022-08-26 2022-08-26 Subtarea #18014: Abordaje de situacion de violencia | Subtarea

género entre estudiantes de la Facultad de Cs.
Econdémicas

por razones de género entre estudiantes de la
Facultad de Cs. Econémicas

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de UDA Presidencia con estudiante de la Facultad de Ciencias Econémicas sobre ratificacion de denuncia para la activacioén del Protocolo de actuacién ante situaciones de discriminacion

y/o violencia de género en la Universidad Nacional de La Plata.

También se realiza la gestion de adecuacion académica para limitar riesgos y favorecer cuidados y la gestion interna para el acceso a atencion psicolégica y/o de salud.

Reunién de abordaje conjunto entre UDA
Presidencia y el equipo de Masculinidades

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-21

2022-09-21

Subtarea #18014: Abordaje de situacion de violencia
por razones de género entre estudiantes de la
Facultad de Cs. Econémicas

Subtarea

Descripcion:

Abordaje de situacién de violencia por razones de género entre estudiantes de la Facultad de Cs. Econémicas: Reunién de articulaciéon y abordaje en conjunto entre el equipo técnico de la UDA Presidencia y el equipo
técnico del Programa de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género con el objetivo de establecer criterios para la elaboracién de Informe de Riesgo.

Orientacion ante situacion de violencia por
razones de género con equipo de gestion de la
Facultad de Ciencias Econémicas

Resuelta

Normal

false

100

2022-08-16

2022-08-16

Subtarea en gestién permanente #17920: Atencion
integral de personas en situacion de VMG

Subtarea

Descripcion:

Reunioén de articulacion y orientacién entre el equipo técnico de la UDA Presidencia y equipo de gestion de la Faculatd de Ciencias Econémicas por una situacién de violencia de género hacia una docente de dicha

unidad académica.

Orientacion ante situacion de violencia por
razones de género con el area de Titulos de
Presidencia UNLP

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-16

2022-09-16

Subtarea en gestién permanente #17920: Atencién
integral de personas en situacion de VMG

Subtarea

Descripcion:

Reunién de articulacion y orientacion entre el equipo técnico de la UDA Presidencia e integrantes del area de Titulos de la Presidencia por una situacién de violencia de género.
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Abordaje de situacion de violencia por razones de | Resuelta Normal false 100 2022-10-04 2022-10-14 Subtarea en gestion permanente #17920: Atencion Subtarea
género con trabajadora de la Radio Universidad integral de personas en situacion de VMG
Descripcion:

Abordaje de situacién de violencia por razones de género con persona trabajadora de la Radio Universidad. Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervencion, se elabora de Informe de
Intervencioén, se otorga Licencia por violencia por razones de género.

Reuni6n virtual por seguimiento de abordaje de | Resuelta Normal false 100 2022-10-27 2022-10-27 Subtarea en gestion permanente #17920: Atencion Subtarea
situacién de violencia por razones de género en integral de personas en situacion de VMG

conjunto con efectores publicos de Quilmes y

PBA

Descripcion:

Reunioén de caracter virtual por seguimiento de abordaje de situacion de violencia por razones de género entre los equipqs técnicos de la UDA Presidencia, la Direccion de Casos Criticos y Alto Riesgo, la Direccién de
Salidas de las Violencias ambas pertenencientes al Ministerio de Mujeres, Poliiticas de Género y Diversidad Sexual y el Area de Mujeres y Géneros de Quilmes.

Abordaje de situacion de violencia por razones de | En gestion Normal false 40 2022-10-21 2022-11-04 Subtarea en gestién permanente #17920: Atencion Subtarea
género con estudiante de la Facultad de Ciencias integral de personas en situacion de VMG

Médicas

Descripcion:

Abordaje de situacién de violencia por razones de género con estudiante de la carrera de Enfermeria (Facultad de Ciencias Médicas). Se realiza entrevista del equipo técnico con quien solicita intervencion, se realiza
gestién de apoyos de asistencia social y gestion para la articulacién con efectores publicos de salud.

Nota:

Sofia Andrea Sanna escribié:

Abordaje de situacién de violencia por razones de género con estudiante de la carrera de Enfermeria (Facultad de Ciencias Médicas). Se realiza entrevista del equipo técnico con quien solicita intervencion, se
realiza gestién de apoyos de asistencia social y gestién para la articulacién con efectores publicos de salud.

Se trata de una situacién de violencia por razones de género ejercida por parte de la familia del estudiante.

Continuacion de Abordaje de situacion de Resuelta Normal false 100 2023-02-14 2023-02-14 Subtarea #18755: Abordaje de situacion de violencia | Subtarea
violencia por razones de género con estudiante por razones de género con estudiante de la Facultad

de la Facultad de Ciencias Médicas de Ciencias Médicas

Descripcion:

Se realiza reunién entre el equipo técnico de la UDA Presidencia y la Dra. Cianflone, Cristina, Coordinadora del Consultorio Juridico Gratuito del Colegio de la Abogacia, por gestién de patrocinio letrado gratuito para el
estudiante.
Se trata de una situacioén de violencia por razones de género ejercida por parte de la familia del estudiante.

Reunién de coordinacién con el equipo técnico En gestion Normal false 50 2023-03-14 2023-03-14 Subtarea #18755: Abordaje de situacion de violencia | Subtarea
del Albergue Universitario por razones de género con estudiante de la Facultad
de Ciencias Médicas

Descripcion:

Reunioén entre el equipo Técnico del Albergue Universitario y el equipo técnico de la UDA Presidencia, desarrollada en el Albergue Universitario.
Obijetivo del encuentro: Presentacion de equipos de trabajo y coordinacién de estrategias de intervencién para la continuacion del abordaje de la situacién de violencia por razones de género que atraviesa el estudiante
de la Facultad de Cs. Médicas.

Nota:

Sofia Andrea Sanna escribi6:
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Reunion entre el equipo Técnico del Albergue Universitario y el equipo técnico de la UDA Presidencia, desarrollada en el Albergue Universitario.
Obijetivo del encuentro: Presentacion de equipos de trabajo y coordinacion de estrategias de intervencion para la continuacién del abordaje de la situacion de violencia por razones de género que atraviesa el
estudiante de la Facultad de Cs. Médicas.

Como integrantes del equipo técnico del Albergue Universitario asisten:

-Luis Fassari: Director Ejecutivo del Albergue Universitario

-Débora Elescano: Trabajadora Social

-Marcelo Biase: Psicélogo (Coordinador del Equipo Técnico del Albergue Universitario)

Reuni6én con abogada patrocinante de estudiante | Resuelta Normal false 0 2023-03-16 2023-03-16 Subtarea #18755: Abordaje de situacion de violencia |Subtarea
de la Facultad de Ciencias Médicas (Continuacién por razones de género con estudiante de la Facultad

de abordaje) de Ciencias Médicas

Descripcion:

Reunién pautada con la Abogada Dra. Ariana Bravo patrocinante del estudiante de la Facultad de Ciencias Médicas que atraviesa una situacion de violencia por razones de género ejercida por su familia, para socializar
sobre la situacion actual y acordar estrategias de intervencion en conjunto. Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

Entrevista con estudiante de la Facultad de Resuelta Normal false 0 2023-03-16 2023-03-16 Subtarea #18755: Abordaje de situacion de violencia | Subtarea
Ciencias Médicas (Continuacién de abordaje) por razones de género con estudiante de la Facultad
de Ciencias Médicas

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con el estudiante de la Facultad de Ciencias Médicas para continuar el abordaje de su situacién de violencia por razones de género. Lugar: Oficina 17, Edificio
Presidencia.

Reunién con estudiante de la Facultad de Cancelada Normal false 50 2023-03-22 2023-03-22 Subtarea #18755: Abordaje de situacion de violencia | Subtarea
Ciencias Médicas y con su abogada patrocinante por razones de género con estudiante de la Facultad
(Continuacién de abordaje) de Ciencias Médicas

Descripcion:

Encuentro entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia, el estudiante de la Facultad de Ciencias Médicas y la Dra. Adriana Bravo, abogada patrocinante de dicha persona, con motivo de continuar el
abordaje de la situacién de violencia por razones de género.
Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

Abordaje de situacién de violencia por razones de | En gestion Normal false 100 2023-02-14 2023-02-14 Subtarea en gestion permanente #17920: Atencion Subtarea
género con grupo de nodocentes de la Facultad integral de personas en situacion de VMG
de Ciencias Astronémicas y Geofisicas

Descripcion:

Abordaje de situacién de violencia por razones de género entre grupo de nodocentes mujeres y docente varon de la Facultad de Ciencias Econémicas y Geofisicas (Sede Planetario), quienes han sido atendidas por el
equipo técnico de la UDA Presidencia durante el mes de diciembre de 2022. En dicha instancia se realizé entrevista del equipo técnico con quienes solicitan intervencion y se elaboré de Informe de Intervencion.
Durante el abordaje realizado el dia 14/02 con el equipo técnico de la UDA Presidencia se lleva adelante la ratificacién de la presentacion para dar inicio al Protocolo de actuacion ante situaciones de discriminacién y/o
violencia por razones de género en la Universidad Nacional de La Plata.

Abordaje de situacion de violencia por razones de | En gestion Normal false 100 2023-03-03 2023-03-03 Subtarea #19962: Abordaje de situacion de violencia | Subtarea
género con grupo de nodocentes de la Facultad por razones de género con grupo de nodocentes de

de Ciencias Astronémicas y Geofisicas la Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas

Descripcion:

Reunion con la Directora de Politicas de Género y Diversidad Sexual (Noelia Lépez), integrantes del equipo de Masculinidades de dicha Direccion y el docente implicado en la situacién presentada anteriormente por
grupo de docentes y nodocentes de la Facultad de Ciencias Astrondmicas y Geofisicas, con el objetivo de llevar a cabo la notificacién de la presentacién de acuerdo al Protocolo de Actuacién ante situaciones de
discriminacion y/o violencia por razones de género en la Universidad Nacional de La Plata.
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Abordaje de situacién de violencia por razones de
género con trabajadora nodocente con funciones
en el Albergue Universitario

En gestion

Normal

false

100

2023-02-17

2023-02-17

Subtarea en gestion permanente #17920: Atencién
integral de personas en situaciéon de VMG

Subtarea

Descripcion:

Abordaje de situacién de violencia por razones de género en base a denuncia penal realizada por trabajadora nodocente con funciones en el Albergue Universitario contra trabajadora trans contratada, situacién ocurrida

el afio 2019. Reunidén con el equipo técnico de la UDA Presidencia, solicitada por la trabajadora nodocente, con el fin de presentar nuevas acusaciones contra su companera de trabajo.

Abordaje de situacién de discriminacién por
identidad de género con trabajadora nodocente
con funciones en el Albergue Universitario

En gestion

Normal

false

50

2023-03-21

2023-03-21

Subtarea en gestion permanente #17920: Atencién
integral de personas en situacion de VMG

Subtarea

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con trabajadora nodocente con funciones en el Albergue Universitario UNLP por situacién de discriminacién por identidad de género.

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

CO-COORDINACION DE MESA
INSTITUCIONAL VIOLENCIA DE GENERO

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-29

2022-06-29

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea

Descripcion:

ORGANIZACION Y COORDINACION JUNTO A DIRECCION POLITICAS FEMINISTAS DE LA MESA INSTITUCIONAL DE GENERO

Nota:

Coordinada y moderada desde la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. Lépez) y desde la Direccién de Politicas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaria de DDHH y
Politicas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la primera reunion anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participacion de
referentes gremiales, representantes de institutos y centros de investigacion, tales como el Instituto de Cultura Juridica y el CInlG, integrantes de las UDAs (Unidades de prevencion y Atencion frente a las violencias de

género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestién de la presente agenda tematica pertenecientes a las diversas Facultades de la UNLP.

CO-COORDINACION DE MESA
INSTITUCIONAL VIOLENCIA DE GENERO

Resuelta

Normal

false

100

2022-08-31

2022-08-31

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestion intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea

Descripcion:

ORGANIZACION Y CCORDINACION JUNTA A DIRECCION DE POLITICAS FEMINISTAS DE LA MESA INSTITUCIONAL DE GENERO

Nota:

Coordinada y moderada desde la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. Lépez) y desde la Direccién de Politicas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaria de DDHH y
Politicas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la segunda reunién anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participacién de
referentes gremiales, representantes de institutos y centros de investigacion, tales como el Instituto de Cultura Juridica y el CInlG, integrantes de las UDAs Unidades de prevencién y Atencién frente a las violencias de

género y referentes institucionales con responsabilidad en la gestion de la presente agenda tematica pertenecientes a las diversas Facultades de la UNLP.

CO-COORDINACION DE MESA

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-28

2022-09-28

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en

Subtarea

INSTITUCIONAL DE GENERO Y mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
DIVERSIDAD-UNLP (TERCERA gestién intrainstitucional para la prevencion y
CONVOCATORIA) abordaje de VMG

Descripcion:
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Volver al indice

Coordinada y moderada desde la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. Lépez) y desde la Direccién de Politicas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaria de DDHH y
Politicas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la tercera reunién anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participacion de
referentes gremiales, representantes de institutos y centros de investigacion, tales como el Instituto de Cultura Juridica y el CInlG, integrantes de las UDAs Unidades de prevencién y Atencion frente a las violencias de
género y referentes institucionales con responsabilidad en la gestion de la presente agenda tematica pertenecientes a las diversas Facultades de la UNLP.

JORNADAS UNIVERSIDAD HACIA LA Resuelta Normal false 100 2022-06-09 2022-06-09 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea
IGUALDAD mesa de género y diversidad UNLP e instancias de

gestion intrainstitucional para la prevencion y

abordaje de VMG
Descripcion:

Encuentro destinado a reflexionar acerca de las politicas universitarias sobre género, diversidad sexual y violencias. Articulacion con la Direccion de Politicas Feministas, Ministerio de Mujeres de la Nacion.

Capacitacion en Salud Menstrual Resuelta Normal false 100 2022-06-07 2022-06-07 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestion intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Descripcion:

Jornada de capacitacion en Salud Menstrual a cargo de la Direccion Nacional de Salud Sexual y Reproductiva del Ministerio de Salud de La Nacién, destinada a integrantes de equipos de Bienestar Universitario,
Consejerias y espacios de orientacion en salud sexual y reproductiva y equipos de extensionistas UNLP vinculados a la tematica. Coordinan: Departamento de Atencién Social, Direccién de Politicas de Salud
Estudiantil, Politicas de Bienestar Universitario, Consejeria en Derechos Sexuales, Direccion de Politicas Feministas y Direccién de Género y Diversidad Sexual.

Concurso de Comunicacion sobre Acceso Resuelta Normal false 100 2022-06-13 2022-06-13 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea
Igualitario a la Salud Menstrual mesa de género y diversidad UNLP e instancias de

gestion intrainstitucional para la prevencion y

abordaje de VMG
Descripcion:

Charla informativa organizada desde la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP y en articulacion con la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP sobre el concurso federal
organizado por la Secretaria de Medios y Comunicacion Publica y la Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacién. Se convoca a estudiantes, graduados y graduadas
universitarios, y miembros de la comunidad académica a elaborar y presentar una propuesta orientada a la Concientizacién y Sensibilizacion sobre la Salud Menstrual.

Disertantes: Sol Prieto Directora Nacional de Economia, Igualdad y Género (MECON), Camila Garcia Directora Operativa de Enlace Parlamentario en Jefatura de Gabinete y Ayelen Sidun Decana de la FPyCS de la
UNLP.

Acto homenaje en memoria de Emma Cérdoba en | Resuelta Normal false 100 2022-07-08 2022-07-08 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea
la Facultad de Ciencias Médicas mesa de género y diversidad UNLP e instancias de

gestién intrainstitucional para la prevencion y

abordaje de VMG
Descripcion:

Acto homenaje en memoria de Emma Cérdoba a 5 afios de su femicidio en el Edificio central de la Facultad de Ciencias Médicas. Invitacién por parte del &rea de Género de dicha Facultad. Actividad abierta a
estudiantes, docentes, no docentes y familiares.

Reunién con Prosecretaria de Bienestar Resuelta Normal false 100 2022-08-03 2022-08-03 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea
Universitario mesa de género y diversidad UNLP e instancias de

gestién intrainstitucional para la prevencion y

abordaje de VMG
Descripcion:

Reunioén de intercambio y articulacién con integrantes de la Prosecretaria de Bienestar Estudiantil con el objetivo de compartir la conformacién de la Direccion de Género y Diversidad Sexual asi como las diversas
politicas en materia de prevencioén y atencion de las violencias por razones de género.
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Presentacion institucional de la Guia para el
Fortalecimiento de Estrategias de Intervencion
frente a las violencias por razones de género en
el ambito universitario

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-03

2022-06-03

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestion intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea

Descripcion:

En el marco del Ciclo Transfeminista en UNLP “A 10 afos de la Ley de Identidad de Género y 7 afios del movimiento Ni una Menos” se realiza en el Auditorio 108 del Edificio Seergio Karakachoff la presentacion
institucional de la Guia para el Fortalecimiento de Estrategias de Intervencién frente a las violencias por razones de género en el ambito universitario. Esta actividad esta destinada a autoridades, equipos de gestion y
equipos de prevencién y atencion de las violencias de género de las Unidades Académicas y dependencias administrativas de la UNLP asi como a referentes gremiales.
El objetivo es compartir un estado de situacién de los la implementacion de las politicas institucionales frente a las violencias de género y una produccién que sistematiza y documenta criterios teérico-metodoldgicos
para la intervencion profesional de los equipos que conforman las Unidades de Atencién a las Violencias de Género (UDAs). Esta Guia se realiz6 en forma colaborativa durante el 2021, con la participacién de los
mencionados equipos, a partir de sus experiencias en los respectivos dispositivos creados en las Unidades Académicas. Articulacién con la Direccion de Politicas Feministas. Participacion del Presidente de la UNLP

Mg. Martin Lépez Armengol.

Participacion del acto de firma del Convenio entre
el MSAL PBA y la UNLP para investigacion,
desarrollo y produccién publica del medicamento
mifepristona

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-28

2022-09-28

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestion intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea

Descripcion:

Participacion de la Secretaria de DDHH y Politicas de Igualdad, en el marco del Dia de Accién Global por el acceso al Aborto Legal y Seguro, del acto de firma del Convenio entre el Ministerio de Salud de la Provincia

de Buenos Aires y la UNLP para la investigacion, desarrollo y produccién publica del medicamento mifepristona. La mifepristona en uso combinado con el misoprostol es la opcién medicamentosa de mayor calidad para
las personas que transitan una interrupcién de embarazo.
Participa la Directora de Politicas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, Esp. Noelia Lopez. Acto realzado en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Exactas.
Articulacion con la Direccion de Género y Diversidad de la Facultad de Ciencias Exactas y con Direccion de Politicas Feministas de la UNLP.

CO-COORDINACION DE MESA
INSTITUCIONAL DE GENERO Y DIVERSIDAD
UNLP (CUARTA CONVOCATORIA)

Resuelta

Normal

false

100

2022-10-26

2022-10-26

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. Loépez) y desde la Direccién de Politicas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaria de DDHH y
Politicas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la cuarta reunién anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participacion de
referentes gremiales, representantes de institutos y centros de investigacion, tales como el Instituto de Cultura Juridica, integrantes de las UDAs (Unidades de prevencion y Atencion frente a las violencias de género) y
referentes institucionales con responsabilidad en la gestién de dicha agenda tematica pertenecientes a las distintas Facultades de la UNLP.

Coordinacion de Mesa de Trabajo en el marco de
las V Jornadas de Género y salud en la Facultad
de Ciencias Médicas

Resuelta

Normal

false

100

2022-11-14

2022-11-14

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea

Descripcion:

Participacion en las V Jornadas de Género Y Salud: Violencias en el ambito de la Salud: Aportes para un modelo de formacion y atencién-cuidado con perspectiva de género, derechos y diversidad, organizadas por la
Direccién de Género y Salud de la Facultad de Ciencias Médicas, a realizarse los dias 14 y 15 de noviembre en dicha Facultad. Referentes del equipo de la Direccio’n de Politicas de Género y Diversidad Sexual, Noelia
Lépez y Eliana Rojas coordinan la Mesa de Trabajo y Experiencias sobre "Redes de apoyo frente a las violencias dentro de la Univerisad: Protocolo de abordaje de las situaciones de discriminacién y/o violencia de

género en la UNLP", desarrollada el dia 14/11.

Presentacion de Ponencia en las IV Jornadas de
Género y Diversidad Sexual organizadas por la
Facultad de Trabajo Social

Resuelta

Normal

false

100

2022-11-11

2022-11-11

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea

Descripcion:
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Participacion en las IV Jornadas de Género y Diversidad Sexual (GEDIS) organizadas por la Facultad de Trabajo Social por medio de la presentacion de ponencia dentro de la Mesa de trabajo n° 10 (Eje Violencias)
titulada "Abordaje interdisciplinario de las violencias por razones de género en la Universidad: reflexiones a partir del analisis de situaciones atendidas por la UDA Presidencia - UNLP-. Complejidades, aprendizajes y
desafios". Participan: Sofia Andrea Sanna y Maria Noelia Lépez.Coordinan: Juan Manuel Introzzi y Raul Obe Castillo Santos.

Normal false 100 2022-11-15 2022-11-15 SubPrograma Operativo #17918: Participacién en Subtarea

mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Participacion en Jornada por la implementacién Resuelta
del cupo laboral trans en la UNLP organizada por

la Facultad de Ciencias Exactas

Descripcion:

Jornada por la implementacion del cupo laboral trans en la UNLP organizada por la Direccién de Género y Diversidad de la Facultad de Ciencias Exactas con el objetivo de poder proyectar en conjunto una incorporacion
real y no precarizada de las existencias travestis/trans/intersex/NB+ en sintonia con la exigencia de una real implementacion del cupo laboral trans, Ley N° 27.636 de Acceso al Empleo Formal para personas Travestis,
Transexuales y Transgéneros que establece un cupo minimo del 1% de los cargos y puestos dentro del Estado Nacional.

Participan: Aramis Lascano y Noelia Lépez.

Volver al indice

Participacion en Ciclo de Capacitacion en Género
y Diversidad realizado en la Facultad de
Ingenieria

Resuelta

Normal

false

100

2022-11-16

2022-11-16

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea

Descripcion:

En la Facultad de Ingenieria se realizara un nuevo encuentro abierto de “Ingenierias hacia la igualdad”. Un ciclo de formacion en perspectiva de género y diversidad llevado adelante entre el Ministerio de las Mujeres
Géneros y Diversidad de la Nacién junto a esta Unidad Académica. Tendra lugar el dia miércoles 16 de noviembre, a las 12 hs, en el aula Fernandez (1er piso Edificio Central).

En esta ocasion, se invita a trabajar y reflexionar junto con Karina Broggi, directora de Politicas Feministas (UNLP) y Noelia L6épez, directora de Politicas de Género y Diversidad Sexual (UNLP), las diferentes politicas e

iniciativas hacia la igualdad que existen y se desarrollan en la Universidad. Se podra acreditar como Actividad de Formaciéon Complementaria (AFC) del tipo AC7.

CO-COORDINACION DE MESA
INSTITUCIONAL DE GENERO Y DIVERSIDAD
UNLP (QUINTA CONVOCATORIA)

Resuelta

Normal

false

100

2022-11-30

2022-11-30

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y

Subtarea

abordaje de VMG

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. Lépez) y desde la Direccién de Politicas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaria de DDHH y
Politicas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la quinta reunién anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participacién de
representantes de institutos y centros de investigacion, tales como el Instituto de Cultura Juridica, integrantes de las UDAs (Unidades de prevencién y Atencion frente a las violencias de género) y referentes
institucionales con responsabilidad en la gestion de dicha agenda tematica pertenecientes a las distintas Facultades de la UNLP, tales como Cs. Médicas, Periodismo y Comunicacién Social, Trabajo Social, Psicologia,
Cs. Agrarias y Forestales, Informatica, Artes y Exactas.

Normal false 100 2023-02-22 2023-02-22 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea

mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Co-Coordinacién de Mesa Institucional de Género | Resuelta
y Diversidad UNLP 2023 (Primera Convocatoria)

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. Lépez) y desde la Direccién de Politicas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaria de DDHH y
Politicas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verénica Cruz), se ha llevado a cabo la primera reunién anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado
con la participacion de representantes gremiales, representantes de institutos y centros de investigacion, tales como el Instituto de Cultura Juridica, integrantes de las UDAs (Unidades de prevencion y Atencion frente a
las violencias de género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestién de dicha agenda tematica pertenecientes a las distintas Facultades de la UNLP, tales como Artes, Cs. Econémicas, Cs. Exactas,
Cs. Juridicas y Sociales, Cs. Médicas, Informatica, Periodismo y Comunicacion Social y Trabajo Social.

El objetivo del encuentro ha sido compartir la agenda de trabajo para el presente afo y empezar a establecer lineas de accion conjuntas.

Acto de Apertura de la Semana Feminista en la
UNLP: Nombramiento formal "Julieta Lanteri" del
Patio Central

Nueva

Normal

false

100

2023-03-06

2023-03-06

SubPrograma Operativo #17918: Participacion en
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestion intrainstitucional para la prevencion y
abordaje de VMG

Subtarea
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Descripcion:

Realizacion de Acto de Apertura de la Semana Feminista en la UNLP.

Palabras de bienvenida a cargo de: Dra. Andrea Varela (Vicepresidenta Institucional UNLP) y Dra. Verénica Cruz (Secretaria de DDHH y Pl UNLP)

Semblanza a cargo de:

-Dra. Adriana Valobra (Dir. De CInlG-FaHCE) y Prof. Dominique Suffern Quirno (Dir. Colegio Nacional UNLP).

En dicho acto, se realiza el nombramiento del Patio Central del Edificio de Presidencia como “Julieta Lanteri”, egresada ilustre del Colegio Nacional de la UNLP, mediante Resolucién 103/23.
Descubrimiento de placa alusiva a cargo del Presidente de la UNLP, MG. Martin Lépez Armengol, Fernando Tauber y autoridades presentes.

11 hs. Patio Central, Edificio Presidencia.

2023-03-08 2023-03-08 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y

abordaje de VMG

Paro Internacional y Plurinacional Feminista: 8M | Nueva Normal false 100

Semana Feminista en la UNLP

Descripcion:

Se declaran de Interés Institucional las actividades previstas para el 8 de marzo de 2023 en el Marco del “8M 2023 Semana Feminista en UNLP” en conmemoracion del Dia Internacional de las Mujeres y Disidencias
Trabajadoras acompariandose, asimismo, la movilizacién convocada a tal efecto, otorgandose facilidades académicas, mediante la resolucion n°105/23 "8M semana feminista en UNLP" Exp-186-214+/23

16 hs. La Secretaria de DDHH y Pl convoca a todas las personas que se desempefien en areas relacionadas con la tematica de género y diversidad sexual en el &mbito de la UNLP, a realizar una fotografia colectiva en
las escalinatas del Edificio del Rectorado para luego, marchar desde alli.

2023-03-10 2023-03-10 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestién intrainstitucional para la prevencion y

abordaje de VMG

Semana Feminista en la UNLP: Conversatorio en | Nueva Normal false 100
la Facultad de Odontologia sobre “Politicas de

género en el sistema universitario y en la UNLP”

Descripcion:

En el marco de la Semana Feminista, Maria Noelia Lépez, Directora de Politicas de Género y Diversidad Sexual y Karina Broggi, Directora de Politicas Feministas de la UNLP han sido invitadas por la Secretaria de
Género y Diversidad a cargo de la Prof. Dra. Paula Tomas de la Facultad de Odontologia, a llevar adelante el Conversatorio sobre “Politicas de género en el sistema universitario y en la UNLP”, destinado a estudiantes,
y dentro del cual también asistieron docentes y nodocentes.

2023-03-17 2023-03-17 SubPrograma Operativo #17918: Participacion en Subtarea
mesa de género y diversidad UNLP e instancias de
gestion intrainstitucional para la prevencion y

abordaje de VMG

Ronda Feminista para pensar la gestion Resuelta Normal false 100

universitaria en clase de género

Descripcion:

Ronda de intercambio y reflexion acerca de cémo fortalecer la agenda institucional en clave feminista, en pos de prevenir, atender y erradicar las desigualdades y violencias por razones de género en nuestra comunidad
universitaria.

Organizan: Secretaria de DDHH y Politicas de Igualdad y la Vicepresidencia Institucional UNLP.

Actividad destinada a las mujeres y disidencias que ocupan diferentes cargos de gestién en el ambito de la UNLP, cuyo objetivo es fortalecer la agenda institucional en clave feminista.

Asisten: funcionarias de unidades académicas, colegios y gremios de la UNLP.

11 hs. Sala del HCS. Edificio Presidencia.

Volver al indice

Espacio de Formacion en servicio para equipos
UDAs

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-01

2022-06-01

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacién en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Segundo encuentro de la propuesta de Formacion en Servicio para equipos UDA. Abordaje de herramientas tedrico metodoldgicas en relacion a dispositivos de abordaje de las masculinidades en el ambito institucional
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Nota:

Correccion: Primer encuentro de la propuesta de Formacion en Servicio para equipos UDA-UNLP.

Co-Visién UDA Presidencia con UDA Facultad de | Resuelta Normal false 100 2022-06-03 2022-06-03 SubPrograma Operativo #17919: Programa para el | Subtarea
Artes Fortalecimiento de estrategias de formacién en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS
Descripcion:
Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion de violencias por razones de género con la referente del espacio de Género de la Facultad de Artes
Co-Visién UDA Presidencia con UDA Facultad de | Resuelta Normal false 100 2022-06-06 2022-06-06 SubPrograma Operativo #17919: Programa para el Subtarea

Informéatica

Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias

en conjunto para el abordaje e intervencion de violencias por

razones de género con la referen

te del espacio de Género la Facultad de Informatica: Sofia Martin

Recorrida UDA Facultad de Periodismo y
Comunicacién Social

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-27

2022-06-27

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situacion, funcionamiento y necesidades de la UDA de

dicha Facultad.

Co-Vision UDA Presidencia con Facultad de
Informatica

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-28

2022-06-28

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro virtual de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion de violenci

as por razones d

e género con la referente del espacio de Género la Facultad de Informatica: Sofia Martin

Recorrida UDA Facultad de Psicologia

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-04

2022-07-04

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a |

a Facultad de Ps

icologia con el fin de realizar

un intercambio

y conocer el estado de situacion,

funcionamiento y necesidades de la UDA de dicha Facultad.

Recorrida UDA Facultad de Ciencias Econémicas

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-11

2022-07-11

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacién para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Ciencias Econémicas con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situacién, funcionamiento y necesidades de la UDA de dicha Facultad.
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Recorrida UDA Facultad de Ciencias Agrarias

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-12

2022-07-12

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacién para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Ciencias Agrarias con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situacién, funcionamiento y necesidades de la UDA de dicha Facultad.

Actividad Equipo UDA con Docentes y No Resuelta Normal false 100 2022-08-10 2022-08-10 SubPrograma Operativo #17919: Programa para el | Subtarea
Docentes en la Facultad de Informética Fortalecimiento de estrategias de formacién en
servicio y produccién de informacién para equipos
UDAS
Descripcion:
Actividad formativa e informativa destinada a docentes y no docentes de la Facultad de Informatica. Articulacién con la Direccion de DDHH y Género de dicha Facultad.
Co-Visién UDA Presidencia con el Departamento | Resuelta Normal false 100 2022-07-05 2022-07-05 SubPrograma Operativo #17919: Programa para el | Subtarea

de Orientacion educativa (DOE) del Colegio
Nacional de la UNLP

Fortalecimiento de estrategias de formacién en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion frente a las violencias por razones de género con Maria Laura Castignani y otras personas integrantes del Departamento

de Orientacién educativa (DOE) del Colegio Nacional de la UNLP.

Recorrida UDA Facultad de Trabajo Social

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-05

2022-07-05

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccion de informacién para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Psicologia con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situacion, funcionamiento y necesidades del area de Género de dicha Facultad.

Co-Vision entre el equipo de Masculinidades, la
UDA Presidencia y la Facultad de Ciencias
Exactas

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-11

2022-07-11

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccion de informacién para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion frente a las violencias por razones de género entre integrantes del equipo del Programa de Promocién de Masculinidades
para la Igualdad, integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la referente del Area de Género de la Facultad de Ciencias Exactas: Tracy Carhuamaca.

Co-vision entre UDA Presidencia y Area de
Género de la Facultad de Ciencias Médicas

Resuelta

Normal

false

100

2022-07-13

2022-09-13

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacioén en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion de violencias por razones de género con la referente del espacio de Género la Facultad de Ciencias Médicas: Maria José

Tirao.

Co-visién entre UDA Presidencia y Area de
Género de la Facultad de Ingenieria

Resuelta

Normal

false

100

2022-08-26

2022-08-26

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccion de informacién para equipos
UDAS

Subtarea
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Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion de violencias por razones de género con integrantes del area de Género de la Facultad de Ingenieria.

Co-vision entre UDA Presidencia y Consejeria de
Género de la Facultad de Trabajo Social

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-23

2022-09-23

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacién en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion de situaciones de violencias por razones de género con integrantes de la Consejeria de Género de la Facultad de Trabajo

Social.

Co-visién entre UDA Presidencia y Area de
Género de la Facultad de Informatica

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-23

2022-09-23

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccion de informacioén para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion de situaciones de violencias por razones de género con la referente del espacio de Género la Facultad de Informatica:

Sofia Martin

Co-vision entre UDA Presidencia y Area de
Género de la Facultad de Ciencias Exactas

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-27

2022-09-27

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacién para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la referente

del Area de Género de la Facultad de Ciencias Exactas: Tracy Carhuamaca.

Espacio de Formacién en servicio para equipos
UDAs

Resuelta

Normal

false

100

2022-10-03

2022-10-03

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Formacion teérico-metodoldgica en servicio para equipos UDAs UNLP. Se ha dado inicio a los talleres de formacion del segundo semestre disefiados para los equipos técnicos de las distintas facultades, abordando
participativamente las siguientes tematicas: Construccion de flujogramas de atencién y pautas generales para ordenar las estrategias de atencion: ruta critica en el &mbito universitario, entrevista y escucha. Participaron
referentes de equipos de las siguientes Unidades Académicas: Arquitectura y Urbanismo, Artes, Cs. Agrarias y Forestales, Cs. Econémicas, Cs. Médicas, Humanidades y Ciencias de la Educacién y Psicologia.

Espacio de Formacién en servicio para equipos
UDAs

Resuelta

Normal

false

100

2022-10-31

2022-10-31

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacién en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Realizacion de taller de Formacién teérico-metodolégica en servicio para los equipos técnicos de las UDAs de las distintas facultades de la UNLP, abordando participativamente las siguientes tematicas: Construccion de
flujogramas de atencién y pautas generales para ordenar las estrategias de atencién: Produccion de Informes Técnicos y de Riesgo.
Participaron referentes de equipos de las siguientes Unidades Académicas: Ciencias Exactas, Arquitectura y Urbanismo, Artes, Cs. Agrarias y Forestales, Cs. Naturales y Museo, Cs. Médicas y Psicologia.

Co-Visién UDA Presidencia y Area de Género de
la Facultad de Informética

Resuelta

Normal

false

100

2022-10-31

2022-10-31

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacién para equipos
UDAS

Subtarea
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Descripcion:

Encgentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la referente
del Area de Género de la Facultad de Informatica: Sofia Martin.

Co-Visién UDA Presidencia y Area de Género de
la Facultad de Ciencias Naturales

Resuelta

Normal

false

100

2022-10-31

2022-10-31

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la referente
del Area de Género de la Facultad de Ciencias Naturales: Barbra Di Santo.

Co-Vision UDA Presidencia y UDA Ciencias
Médicas

Resuelta

Normal

false

100

2022-11-01

2022-11-01

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia e integrantes
de la UDA de la Facultad de Ciencias Médicas: Inés Sierra y Aldana Luduefia.

Reunién con integrantes del equipo técnico de la
Facultad de Odontologia

Resuelta

Normal

false

100

2023-02-27

2023-02-27

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacion en
servicio y produccién de informacion para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de intercambio y articulacion para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervencion frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo técnico de la UDA
Presidencia e integrantes del equipo técnico de la recientemente creada Secretaria de Género y Diversidad de la Facultad de Odontologia. Lugar: Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual, Edificio
Presidencia UNLP. Asiste la Prosecretaria de Género y Diversidad de la FOLP: Soledad Moreira.

Reunién con las autoridades superiores de la
Facultad de Trabajo Social por Programa de
fortalecimiento UDAs

Nueva

Normal

false

100

2023-03-17

2023-03-17

SubPrograma Operativo #17919: Programa para el
Fortalecimiento de estrategias de formacién en
servicio y produccién de informacién para equipos
UDAS

Subtarea

Descripcion:

Asisten: Veronica Cruz y Noelia Lépez.

Reunién organizada por la Secretaria de DDHH y Pl a través de su Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual con las autoridades superiores de la Facultad de Trabajo Social con el objetivo de propiciar la
implementacion del Programa de Fortalecimiento institucional de las Unidades de prevencion y atencion de las violencias por motivos de género (UDAs) en el ambito de la UNLP, creado a través de la previa elaboracion
técnica y aprobacion mediante la Resolucién 101/23.

colegios y juventudes (Convenio con MMGyD de
Nacién)

Transversalizacién de la PG en el ingreso En gestion Normal - 100 SubPrograma Operativo #17921: Promocién, Subtarea en

universitario y la docencia permanente sensibilizacién y prevencién de las VMG gestion
permanente

Jornada Hacia la igualdad en la Universidad: Resuelta Normal false 100 2022-07-01 2022-07-01 Subtarea en gestién permanente #17922: Subtarea

Transversalizacion de la PG en el ingreso
universitario y la docencia

Descripcion:
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Actividad realizada en el Campo de Deportes de la UNLP en turnos mafana y tarde. Estuvo organizada por la Secretaria de DD.HH. y Politicas de Igualdad de la UNLP, la Prosecretaria de Pregrado de la casa de

estudios platense y la Subsecretaria de Formacion, Investigacion y Politicas Culturales para la Igualdad del Ministerio de las Mujeres de Nacién.

Estudiantes de los colegios de la Universidad Nacional de La Plata participaron de una jornada de concientizacion para reflexionar acerca de politicas de género, diversidad sexual y violencias.

Desarrollo de componente VMG en el marco de En gestion Normal - 100 SubPrograma Operativo #17921: Promocién, Subtarea en

propuestas formativas de Ley Micaela permanente sensibilizacion y prevencion de las VMG gestién
permanente

Convenio de cooperacion con Municipio de Alberti | Resuelta Normal false 100 2022-03-14 2022-07-02 Subtarea en gestion permanente #17924: Desarrollo | Subtarea

- Buenos Aires.

de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela

Descripcion:

Se acord6 avanzar en la implementacion de propuestas formativas para el fortalecimiento de los gobiernos locales mediante el desarrollo de herramientas para la transversalizacion de la perspectiva de género en la

gestién de politicas publicas.

De la rubrica del acuerdo particip6 el secretario General de la UNLP, Patricio Lorente; la prosecretaria de Derechos Humanos de la Universidad, Verénica Cruz y el intendente del municipio de Alberti, German Lago. En
el encuentro también estuvo presente la directora de Género y Diversidad de la UNLP, Noelia Lépez.

Finalizacién Curso Virtual con el Municipio de
Alberti sobre transversalizacion de la perspectiva

de género

Resuelta

Normal

false

100

2022-04-22

2022-07-02

Subtarea #16849: Convenio de cooperacién con
Municipio de Alberti - Buenos Aires.

Subtarea

Descripcion:

Finalizacién de la implementacion de propuesta formativa para el fortalecimiento de los gobiernos locales mediante el desarrollo de herramientas para la transversalizacion de la perspectiva de género en la gestion de
politicas publicas.Fue coordinado por el equipo técnico de la Secretaria de DDHH y Pl de UNLP, y reunié a especialistas y docentes de diversas disciplinas y facultades de UNLP.

Actividad de Formacién con Supervisores de Resuelta Normal false 100 2022-08-01 2022-08-01 Subtarea en gestion permanente #17924: Desarrollo | Subtarea
Guardia Edilicia (Equipo de Masculinidades) de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela
Descripcion:
Articulacion con la Direccion de Politicas Feministas
Actividad virtual de Formacién con No Docentes | Resuelta Normal false 100 2022-08-10 2022-08-10 Subtarea en gestién permanente #17924: Desarrollo | Subtarea

de Escuela Inchausti

de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela

Descripcion:

Encuentro virtual sobre la tematica de violencias por razones de género destinado a trabajadores y trabajadoras no docentes de la escuela Inchasuti en el marco de la implementacion de la Ley Micaela. Articulacién con

la Direccion de Politicas Feministas.

Actividad de Formacién con Supervisores de la Resuelta Normal false 100 2022-08-17 2022-08-17 Subtarea en gestion permanente #17924: Desarrollo | Subtarea
Guardia Edilicia (Equipo de Diversidad Sexual) de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela
Descripcion:
Actividad de formacion en el marco de la implementacion de la Ley Micaela.
Jornadas Institucionales de Formacién en Ley Resuelta Normal false 100 2022-09-01 2022-09-01 Subtarea en gestion permanente #17924: Desarrollo | Subtarea

Micaela destinada a autoridades superiores y

equipos de gestion de la UNLP (1/3)

de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela

Descripcion:

Propuesta de formacién organizada por la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP, y coordinada por la Direccion de Politicas Feministas y la Direccion de Politicas de Género y Diversidad
Sexual; se enmarca en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019, denominada “Ley Micaela.” Destinadas a las autoridades superiores y equipos de gestion de la Presidencia y de las Unidades Académicas de la

Universidad Nacional de La Plata. Realizada en el Edificio Sergio Karakachoff.
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Primer Conversatorio: “Universidad Publica y violencias por motivos de género: el desafio de consolidar politicas para su prevencién, atencion y erradicacion”, con la participacion de: Laurana Malacalza y Sandra

Torlucci. Modera: Verénica Cruz.

Jornadas Institucionales de Formacion en Ley
Micaela destinada a autoridades superiores y
equipos de gestion de la UNLP (2/3)

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-15

2022-09-15

Subtarea en gestién permanente #17924: Desarrollo
de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela

Subtarea

Descripcion:

Propuesta de formacion organizada por la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP, y coordinada por la Direccién de Politicas Feministas y la Direccion de Politicas de Género y Diversidad
Sexual; se enmarca en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019, denominada “Ley Micaela.” Destinadas a las autoridades superiores y equipos de gestion de la Presidencia y de las Unidades Académicas de la

Universidad Nacional de La Plata. Realizada en el Edificio Sergio Karakachoff.
Segundo Conversatorio:“Universidad Publica y Politicas de diversidad e inclusiéon” , con la participacién de: Alba Rueda y Franco Bartolacci. Modera: Prof. Karina Broggi.

Jornadas Institucionales de Formacién en Ley
Micaela destinada a autoridades superiores y
equipos de gestion de la UNLP (3/3)

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-27

2022-09-27

Subtarea en gestién permanente #17924: Desarrollo
de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela

Subtarea

Descripcion:

Propuesta de formacién organizada por la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP, y coordinada por la Direccion de Politicas Feministas y la Direccién de Politicas de Género y Diversidad
Sexual; se enmarca en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019, denominada “Ley Micaela.” Destinadas a las autoridades superiores y equipos de gestion de la Presidencia y de las Unidades Académicas de la
Universidad Nacional de La Plata. Realizada en el Edificio Sergio Karakachoff.

Tercer Conversatorio:“Universidad Publica y Politicas de cuidado”, con la participacion de: Eleonor Faur y Gabriela Dicker. Modera: Noelia Lépez.

Nota:

La Dra. Eleonor Faur no ha podido asistir al Conversatorio. Participa del panel la Directora de Politicas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, Esp. Noelia Lépez.

Actividad de Formacion con Supervisores de la Resuelta Normal false 100 2022-09-06 2022-09-06 Subtarea en gestion permanente #17924: Desarrollo | Subtarea
Guardia Edilicia (Equipo UDA Presidencia) de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela
Descripcion:
Actividad de formacion en el marco de la implementacion de la Ley Micaela. Articulacion con la Direccién de Politicas Feministas.
Actividad de Cierre de Formacién con Resuelta Normal false 100 2022-10-03 2022-10-03 Subtarea en gestion permanente #17924: Desarrollo | Subtarea

Supervisores de la Guardia Edilicia

de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela

Descripcion:

Actividad de cierre de formacioén en el marco de la implementacién de la Ley Micaela. Presentacion oral de trabajos finales por grupos de participantes. El ecnuentro conté con la participacion de la Secretaria de DDHH y
Politicas de Igualdad de la UNLP, Verénica Cruz, asi como con la participacion del Secretario General de la UNLP, Patricio Lorente, la Directora del area de Politicas de Género y Diversidad Sexual, Noelia Lopez, la
Directora del area de Politicas Feministas, Karina Broggi y el Director de Politica y Estrategia de Prevencion Universitaria, Leonardo Cuello.
Actividad desarrollada en articulacion con la Direccion de Politicas Feministas.

Capacitacion en "Ley Micaela" con
Trabajadores/as de la Biblioteca Publica de la
UNLP

Resuelta

Normal

false

100

2023-03-10

2023-03-10

Subtarea en gestion permanente #17924: Desarrollo
de componente VMG en el marco de propuestas
formativas de Ley Micaela

Subtarea

Descripcion:

En el marco del trayecto formativo correspondiente a la capacitacion en género que da cumplimiento a lo dispuesto por la Ley "Micaela" N° 27.499, que tendra lugar durante los viernes del mes de marzo y que ha sido
iniciado el 24/02, el equipo que conforma la UDA de la Presidencia de la UNLP ha desarrollado la actividad de capacitacién ubicada dentro del tercer encuentro del tramo formativo, en articulacién con la Direccion de

Politicas Feministas.

12:30 HS.- Biblioteca Publica UNLP.
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TALLER SOBRE MASCULINIDADES CON NO Resuelta Normal false 100 2022-07-06 2022-07-06 SubPrograma Operativo #17923: Programa Subtarea
DOCENTES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA Universitario de promocién de masculinidades para la
igualdad
Nota:
DOS JORNADAS, UNA POR LA MANANA Y OTRA POR LA TARDE. Articulacién con area de Género de la Facultad a cargo de Inés Pallavicini.
TALLER SOBRE MASCULINIDADES DENTRO Resuelta Normal false 100 2022-08-13 2022-08-13 SubPrograma Operativo #17923: Programa Subtarea
DE LA DIPLOMATURA EN GENERO, Universitario de promocién de masculinidades para la
DIVERSIDAD Y DDHH 2022 igualdad
Conversatorio Paternidades y Cuidados Resuelta Normal false 100 2022-06-14 2022-06-14 SubPrograma Operativo #17923: Programa Subtarea
Universitario de promocién de masculinidades para la
igualdad
Descripcion:

Conversatorio destinado a destinado a trabajar con referentes institucionales para la igualdad de género.
Articulacion entre la Escuela Sindical de Género; la Direccion de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de la PBA y el Programa de masculinidades para la igualdad de la UNLP.

Reunién de coordinacién sobre capacitaciéon en Resuelta Normal false 100 2022-08-29 2022-08-29 SubPrograma Operativo #17923: Programa Subtarea
Masculinidades en la Facultad de Ingenieria Universitario de promocién de masculinidades para la

igualdad
Descripcion:

Reunién de coordinacion con referentes del Area de Género de la Faculatd de Ingenieria para la posterior implementacion de capacitacién sobre masculinidades para trabajadores y trabajadoras no docentes de dicha
Unidad Académica.

TALLER SOBRE MASCULINIDADES Resuelta Normal false 100 2022-09-27 2022-09-27 SubPrograma Operativo #17923: Programa Subtarea
DESTINADO A NO DOCENTES EN LA Universitario de promocién de masculinidades para la
FACULTAD DE INGENIERIA igualdad
Descripcion:
Capacitacion sobre la tematica de Masculinidades destinado a trabajadores y trabajadoras no docentes de la Facultad de Ingenieria. Articulacién con area de Género de dicha Unidad Académica a cargo de Inés
Pallavicini.
TALLER SOBRE MASCULINIDADES CON NO, Resuelta Normal false 100 2022-09-29 2022-09-29 SubPrograma Operativo #17923: Programa Subtarea
DOCENTES EN LA FACULTAD DE INGENIERIA Universitario de promocién de masculinidades para la

igualdad
Descripcion:
Capacitacion sobre la tematica de Masculinidades destinado a trabajadores y trabajadoras no docentes de la Facultad de Ingenieria. Articulacién con area de Género de dicha Unidad Académica a cargo de Inés
Pallavicini.
Trayecto de Formacién sobre Masculinidades en | Resuelta Normal false 100 2022-09-28 2022-09-28 SubPrograma Operativo #17923: Programa Subtarea
ATULP (Primer Encuentro) Universitario de promocién de masculinidades para la

igualdad
Descripcion:

Desde el Programa Universitario de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género, desarrollado por la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual, se coordinara el trayecto de formacion destinado
a delegados y trabajadores no docentes varones (no excluyente) a realizarse de forma presencial en la Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata.
Apertura: participan la Secretaria de DDHH y Politicas de Igualdad de la UNLP, Verénica Cruz y el Secretario General del gremio, Raul Archuby.
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Trayecto de Formacion sobre Masculinidades en | Resuelta Normal false 100 2022-10-05 2022-10-05 Subtarea #17542: Trayecto de Formacién sobre Subtarea
ATULP (Segundo Encuentro) Masculinidades en ATULP (Primer Encuentro)
Descripcion:

Desde el Programa Universitario de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género se ha llevado a cabo el segundo encuentro correspondiente al trayecto de formacién destinado a delegados y trabajadores
no docentes varones (no excluyente) a realizarse de forma presencial en la Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata. El encuentro ha contado con la participacion de la Secretaria del Area de
Género, Magdalena Pasquali y el Secretario de Formacion, Ignacio Arbio.

Trayecto de Formacion sobre Masculinidades en | Resuelta Normal false 100 2022-10-12 2022-10-12 Subtarea #17542: Trayecto de Formacién sobre Subtarea
ATULP (Tercer Encuentro) Masculinidades en ATULP (Primer Encuentro)
Descripcion:

Desde el Programa Universitario de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género se ha llevado a cabo el tercer encuentro correspondiente al trayecto de formacion destinado a delegados y trabajadores no
docentes varones (no excluyente) a realizarse de forma presencial en la Asociacion de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata.

Trayecto de Formacion sobre Masculinidades en | Resuelta Normal false 100 2022-10-21 2022-10-21 Subtarea #17542: Trayecto de Formacion sobre Subtarea
ATULP (Encuentro de cierre) Masculinidades en ATULP (Primer Encuentro)
Descripcion:

Desde el Programa Universitario de Promocién de Masculinidades para la Igualdad de Género se ha llevado a cabo el cuarto y Gltimo encuentro correspondiente al trayecto de formacion destinado a delegados y
trabajadores no docentes varones (no excluyente) a realizarse de forma presencial en la Asociaciéon de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.03. [PE] Politicas de Género y Diversidad Sexual

3.07.03.02. [SP] Abordaje institucional de las disidencias genéricas y agenéricas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Reunioén de trabajo intra e interinstitucional sobre | Resuelta Normal false 100 2022-11-14 2022-11-14 SubPrograma Operativo #17925: Atencion integral Subtarea
la atencion integral de estudiantes de las para el acompafiamiento de trayectorias educativas y
disidencias sexo genéricas laborales de personas trans travestis y no binarias

Descripcion:

Reunioén de trabajo organizada por la Secretaria de DDHH y Politicas de Igualdad, realizada en la Sala Dardo Rocha del edificio de Presidencia, acerca de los circuitos de referencia y contra referencia y pautas de
trabajo en red, en pos de contribuir al acompanamiento integral de estudiantes de la UNLP, (tanto de pregrado como de grado), que integran las disidencias sexo genéricas y puedan requerir la articulacién con
dispositivos especificos del sistema de salud. Participaron: referentes del Programa Provincial de Politicas de Género y Diversidad en Salud: César Bizzutti y Fernanda Reale (Coordinadora Regional), referentes de
servicios hospitalarios que brindan prestaciones en torno al acompafiamniento integral de personas de la diversidad sexual de la regién tales como Ludovica, San Martin, UPA Los Hornos; referentes institucionales de
Bienestar Universitario, Secretaria Académica y Politicas de Género y Diversidad Sexual, asi como referentes de los dispositvos de orientacion educativa (DOE) de los colegios de pregrado de la UNLP.

PAET (Programa Acompafiamiento Educativo En gestion Normal false 93 2022-06-01 2023-12-31 Proyecto
Transfeminista)

Descripcion:

Desde la Secretaria de DDHH y Pl de la UNLP se crea el Programa de Acompafamiento Educativo Tranfeminista cuyo objetivo es construir informacién vinculada a las trayectorias educativas de estudiantes del
colectivo LGBTTNB+ para promover la creacion de dispositivos institucionales en la UNLP que propicien acciones de monitoreo, acompafamiento integral y fortalecimiento de laas trayectorias educativas de estudiantes
con identidades sexo-genéricas disisentes para un mayor ingreso permanencia y egreso contribuyendo a estrategias de inclusion y reconocimiento de derechos.
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Reunion Planificacion Estratégica sobre el Resuelta Normal false 100 2022-06-10 2022-06-10 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafnamiento | Subtarea
Programa de Acompafiamiento Educativo Educativo Transfeminista)
Transfeminista (P.A.E.T.)

Descripcion:

Reunion interna de caracter virtual destinada a la planificaciéon y coordinacién sobre el P.A.E.T.

Reunién de Planificacién Estratégica con Resuelta Normal false 100 2022-06-24 2022-06-24 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafiamiento | Subtarea
Unidades Académicas sobre el Programa de Educativo Transfeminista)

Acompafiamiento Educativo Transfeminista

(P.A.E.T.)

Descripcion:

Reunién de Coordinacion con Secretarias Académicas de las distintas Unidades Académicas para el disefio e implementacion del primer diagnéstico institucional de trayectorias educativas de estudiantes de las
disidencias sexo-genéricas de la UNLP. El P.A.E.T. es presentado por la UNLP en el marco del financiamiento sobre la implementacion de politicas de género de la SPU en el afio 2021.
Articulacion con la Direccion de Politicas Feministas y las distintas Unidades Académicas de la UNLP.

Elaboracién y difusién de la campana Resuelta Normal false 100 2022-07-01 2022-07-15 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafnamiento | Subtarea
comunicacional del Programa de Educativo Transfeminista)
Acompafamiento Educativo Transfeminista

Descripcion:

Articulacién con la Direccion de Politicas Feministas.

Disefio Relevamiento Programa de Resuelta Normal false 100 2022-07-15 2022-07-15 Proyecto #17926: PAET (Programa Acomparamiento | Subtarea
Acompafamiento Educativo Transfeminista Educativo Transfeminista)
Descripcion:

Reunioén de planificacion y coordinacion sobre el disefio del P.A.E.T. Articulacion con la Direccion de Politicas Feministas y con las diversas facultades. Articulacion con Mariela Cotignola, Directora de Analisis
Estadistico y Seguimiento de Trayectorias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Reunioén sobre el procesamiento estadistico del Resuelta Normal false 100 2022-08-23 2022-08-23 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafnamiento | Subtarea
Programa de Acompafamiento Educativo Educativo Transfeminista)
Transfeminista (P.A.E.T.)

Descripcion:

Reunién de planificacién y coordinacion sobre el procesamiento estadistico del P.A.E.T. Articulacion con la Direccion de Politicas Feministas y con las diversas facultades. Articulacién con Mariela Cotignola, Directora
de Andlisis Estadistico y Seguimiento de Trayectorias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Presentacion del Programa de Acompafnamiento | Resuelta Normal false 100 2022-09-01 2022-09-01 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafnamiento | Subtarea
Educativo Transfeminista (P.A.E.T.) ante Educativo Transfeminista)
autoridades de la UNLP

Descripcion:

Presentacion del Programa de Acompafnamiento Educativo Transfeminista ante autoridades maximas de la UNLP y equipos de gestion realizada en el marco del primer conversatorio de la implementacién de Ley
Micaela Autoridades en Auditorio del edificio Sergio Karakachoff. Articulacién con la Direccién de Politicas Feministas.

Lanzamiento e implementacién del Relevamiento | Resuelta Normal false 100 2022-09-05 2022-09-05 Proyecto #17926: PAET (Programa Acomparamiento | Subtarea
del Programa de Acompafiamiento Educativo Educativo Transfeminista)
Transfeminista

Descripcion:

Lanzamiento e implementacion del relevamiento del Programa de Acomparfiamiento Educativo Transfeminista. Articulacion con las diversas unidades académicas de la UNLP. Articulacién con la Direccion de Politicas
Feministas.
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Reunion virtual con Referentes de Unidades Resuelta Normal false 100 2022-09-12 2022-09-12 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafnamiento | Subtarea
Académicas UNLP Educativo Transfeminista)
Descripcion:

Reunion de caracter virtual de articulacién, monitoreo y acomparnamiento con referentes de areas de Género, Académica y Asuntos Estudiantiles de las diversas unidades académicas sobre la implementacion operativa
del relevamiento lanzado por parte del Programa Acomparnamiento Educativo Transfeminista (P.A.E.T.)
Articulacion con la Direccién de Politicas Feministas.

Reunioén sobre el procesamiento estadistico de Resuelta Normal false 100 2022-10-12 2022-10-12 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafnamiento | Subtarea
datos relevados mediante el Programa de Educativo Transfeminista)

Acompafamiento Educativo Transfeminista

(P.A.E.T.)

Descripcion:

Reunioén de caracter bimodal (presencial y virtual) por trabajo de datos y procesamiento estadistico sobre el relevamiento en curso en el marco del P.A.E.T. Articulacion con la Direccion de Politicas Feministas.
Participan la Directora del area de Politicas de Género y Diversidad Sexual Noelia Lépez e integrantes de dicha Direccién: Lucas Diaz Ledesma y Marcos Varela. La Directora del area de Politicas Feministas: Karina
Broggi e integante de dicha Direccién: Florencia Gonzalez. Asimismo, se ha contado con la participacion de Mariela Cotignola referente sobre procesamiento estadistico de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educacion.

Finalizacion de la etapa de relevamiento del Resuelta Normal false 100 2022-10-28 2022-10-28 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafiamiento | Subtarea
Programa de Acompafiamiento Educativo Educativo Transfeminista)

Transfeminista

Descripcion:

Finalizacién de la etapa de relevamiento del Programa de Acompafiamiento Educativo Transfeminista. Articulacion con las diversas unidades académicas de la UNLP. Articulacion con la Direccion de Politicas
Feministas.

Periodo de contacto para |a realizacion de Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-20 Proyecto #17926: PAET (Programa Acompafiamiento | Subtarea
entrevistas presenciales en el marco del Educativo Transfeminista)

Programa de Acompafnamiento Educativo
Transfeminista

Descripcion:

A partir del 01/03, desde el Programa de Acompafamiento Educativo Transfeminista (P.A.E.T.), ha comenzado el periodo de contacto con aquellas personas que anteriormente participaron asertivamente del
relevamiento realizado durante el afio 2022 con el objetivo de realizar entrevistas de manera presencial. Dicho relevamiento sobre el primer diagnéstico de trayectorias educativas integrales de estudiantes de colectivos
de las disidencias genéricas y agenéricas.

El desarrollo del Programa de Acompafiamiento Educativo Transfemnista (P.A.E.T.) se realiza desde la Secretaria de DDHH y Politicas de Igualdad, en articulacion con la Direccién de Politicas de Género y Diversidad
Sexual y con la Direccién de Politicas Feministas.

Conversatorio: “Dialogos sobre el cupo laboral Nueva Normal false 100 2023-03-09 2023-03-09 SubPrograma Operativo #17927: Estrategias de Subtarea
travesti-trans desde la experiencia de las atencion y seguimiento en implementacion cupo

trabajadoras” laboral travesti trans

Descripcion:

En el marco de la Semana Feminista en la UNLP, la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual y la Direccion de Politicas Feministas han organizado y llevado adelante el conversatorio titulado: “Dialogos
sobre el cupo laboral travesti-trans desde la experiencia de las trabajadoras”, en donde han conversado e intercambiado experiencias y perspectivas sobre la teméatica:

-Galaxia: Trabajadora de ARBA-PBA. Militante por los DDHH de las personas travestis y trans, referente de Marea Rosa. Estudiante de la FPyCS-UNLP.

-Iris Achar: Asesora legal en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Nacién. Militante y Activista por los DDHH.

Modera:

Aramis Lascano: abogada integrante de la DGyDS-UNLP. Docente de la UNLP y activista.

El eje del mismo fue la implementacién del cupo laboral travesti trans en general, y la importancia de avanzar en este sentido en el &mbito de la UNLP, en particular.

El evento ha contado con la presencia de Verénica Cruz (Secretaria de DDHH y Pl de la UNLP) y de Néstor Artifiano (Decano de la Facultad de Trabajo Social)
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17 hs. Aula -204, Edificio Karakachoff.

Coordinacioén Institucional para el Cumplimiento En gestion Normal false 100 SubPrograma Operativo #17928: Coordinacion Subtarea
de la Ley de Identidad de Género en Titulos, intrainstitucional para la transversalizacion de la

Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP perspectiva de diversidad

Descripcion:

Articulacion con Unidades Académicas, Asesoria Letrada, Direccién de Titulos y con la Direccién de Politicas Feministas de la UNLP.

Reunién con Oficina de Titulos de la UNLP Resuelta Normal false 100 2022-07-08 2022-07-08 Subtarea #17694: Coordinacioén Institucional para el | Subtarea

Cumplimiento de la Ley de Identidad de Género en
Titulos, Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP

Descripcion:

la UNLP.

Reunién de enlace y articulacion con la Oficina de Titulos de la UNLP con el objetivo de generar adecuaciones para otorgar cumplimiento a la Ley de Identidad de Género en Titulos, Diplomas y Sistemas de Registro de

Reunién con Oficina de Titulos de la UNLP

Resuelta

Normal

false

100

2022-08-29

2022-08-29

Subtarea #17694: Coordinacién Institucional para el
Cumplimiento de la Ley de Identidad de Género en
Titulos, Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP

Subtarea

Descripcion:

Reunién de articulacion con la Oficina de Titulos de la UNLP con el objetivo de reconstruir el circuito vigente en relacién a la tramitacion de las titulaciones en la UNLP y generar propuestas de creacion de nuevos
circuitos en funcion de implementar las adecuaciones correspondientes para el cumplimiento de la Ley de Identidad de Género en Titulos, Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP.

Entrega de Titulos con Formulacién No Binaria de
acuerdo a la Ley Nacional de Identidad de
Género

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-15

2022-09-15

Subtarea #17694: Coordinacion Institucional para el
Cumplimiento de la Ley de Identidad de Género en
Titulos, Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP

Subtarea

Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata entregd por primera vez dos titulos con formulacién no binaria y no sexista que respetan los estandares establecidos en la Ley Nacional de Identidad de Género. Se trata de los
diplomas de Profesore en Comunicacion Social-entregado a Mel Randev Gutiérrez- y de Procuradore y Abogade ertregade-a-Cheyke-Gutiérrez pertenecientes a dos flamantes personas egresadas de las Facultades de
Periodismo y Comunicacién Social y de Ciencias Juridicas y Sociales, respectivamente.
La vicepresidenta Institucional de la casa de estudios platense, Andrea Varela, acompanada por la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad, Verénica Cruz, encabezaron la ceremonia de entrega de los
diplomas en la que también participaron el decano de Ciencias Juridicas y Sociales, Miguel Berri y la decana de Periodismo y Comunicacién Social, Ayelén Sidun. Asimismo la Directora de Politicas de Género y
Diversidad Sexual de la UNLP participé6 como moderadora del acto.
Dicha entrega fue posible gracias al trabajo coordinado con las unidades académicas, los equipos de la direccién de Género y Diversidad Sexual, la direccion de Politicas Feministas, la Asesoria Letrada y la direccion
de Titulos, que hicieron posible las adecuaciones de los procedimientos administrativos para garantizar este derecho.

Reunioén con Oficina de Titulos y la Prosecretaria
Legal y Técnica de la UNLP: Armado de guia de
actuacion institucional para la expedicién de

Resuelta

titulos no binarios

Normal

false

100

2022-09-23

2022-09-23

Subtarea #17694: Coordinacion Institucional para el
Cumplimiento de la Ley de Identidad de Género en
Titulos, Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP

Subtarea

Descripcion:

personas trans, travestis y no binarias en la UNLP"

Reunién con la Directora de Titulos y el Prosecretario del area Legal y Técnica de la UNLP para llevar adelante el armado de una "Guia de procedimientos transitorios para la tramitacion de titulos y diplomas de

Reunién sobre adecuaciones al interior de los
sistemas de gestidn universitarios de acuerdo a la
Ley de Identidad de Género

Resuelta

Normal

false

100

2022-10-25

2022-10-25

Subtarea #17694: Coordinacioén Institucional para el
Cumplimiento de la Ley de Identidad de Género en
Titulos, Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP

Subtarea

Descripcion:
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Reunion realizada entre la Secretaria General, representada por Patricio Lorente, la Prosecretaria Legal y Técnica, representada por el Asesor Letrado de la UNLP, Rafael Clark, la secretaria académica, representada
por la Prosecretaria de grado, Victoria D"Amico, el CeSPI, representado por Alejandra Osorio y las referentes de la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual y la Direccién de Politicas Feministas, Noelia
Lopez y Karina Broggi, respectivamente, en relacion al avance sobre adecuaciones al interior de los sistemas de registro académico en la UNLP de acuerdo a la Ley de Identidad de Género. Dichas adecuaciones
impactarian a partir de la implementacién del sistema SIU Guarani lll.

Reunion para la presentacion de la Disposicion Resuelta Normal false 100 2022-10-25 2022-10-25 Subtarea #17694: Coordinacion Institucional para el | Subtarea
62/22 Cumplimiento de la Ley de Identidad de Género en
Titulos, Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP

Descripcion:

Reunioén de caracter virtual destinada a trabajadorxs de Direcciones de Ensefianza y alumnado de las distintas Facultades de la UNLP y realizada con el objetivo de presentar la Disposiciéon 62/22 titulada “Guia de
procedimiento transitorio para la tramitacién de titulos y diplomas conforme estandares establecidos por Ley de Identidad de Género (26.743)”.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.03. [PE] Politicas de Género y Diversidad Sexual

3.07.03.03. [SP] Programa de Redes intersectoriales y comunitarias para la prevencion y abordaje de las VMG (PRIC)

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Encuentro regional de mesas locales de género Resuelta Normal false 100 2022-08-24 2022-08-24 SubPrograma Operativo #17929: Participacion en Subtarea
mesas locales, consejo social y redes territoriales e
institucionales
Descripcion:

El encuentro regional se realiz6 en el Centro Cultural y Polideportivo “Papa Francisco”, ubicado en la ciudad de Berisso, y conté la participacién de la directora provincial de Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Género Leticia Locio; la directora de Mesas Locales Intersectoriales Virginia Denis; la directora de Mujer, Género y Diversidad del municipio Marina Anabel Pefalba; la titular de la Comisaria de la Mujer y la
Familia, Mariana Soledad Beltran; integrantes del Juzgado de Paz local; la directora de Politicas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, Maria Noelia Lépez; entre otras referentes de sindicatos, organizaciones
sociales y barriales.

El encuentro se realiz6 con el objetivo de fortalecer el trabajo que realizan las Mesas Intersectoriales en los municipios de Punta Indio, Berisso, Cafuelas, Ensenada, Brandsen, San Vicente, La Plata, Magdalena y
Lobos que integran la Regién Capital. Y el debate se circunscribié en el abordaje de las situaciones de violencia por razones de género. Cabe destacar que ademas de referentes sociales participaron juezas de paz,
agentes y titulares de comisarias de la mujer, y funcionarias municipales de las &reas de género, familia, nifiez y derechos humanos.

Participacion en la mesa de género local Resuelta Normal false 100 2022-06-30 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17929: Participacion en Subtarea
mesas locales, consejo social y redes territoriales e
institucionales

Descripcion:

Particpacion de la mesa de género municipal realizada con el objetivo de discutir, articular y gestionar politicas de prevencién y abordaje de violencias por razones de género.

Participacion en la mesa de género local Resuelta Normal false 100 2022-08-04 2022-08-04 SubPrograma Operativo #17929: Participacion en Subtarea
mesas locales, consejo social y redes territoriales e
institucionales

Descripcion:

Particpacion de la mesa de género municipal realizada en el Pasaje Dardo Rocha con el objetivo de discutir, articular y gestionar politicas de prevencion y abordaje de violencias por razones de género.

Participacion en la mesa de género local Resuelta Normal false 100 2022-08-25 2022-08-25 SubPrograma Operativo #17929: Participacion en Subtarea
mesas locales, consejo social y redes territoriales e
institucionales
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Descripcion:

Particpacion de la mesa de género municipal realizada junto a diversas organizaciones sociales en el Pasaje Dardo Rocha con el objetivo de discutir, articular y gestionar politicas de prevencién y abordaje de violencias
por razones de género.

Participacion en la mesa de género local Resuelta Normal false 100 2022-09-29 2022-09-29 SubPrograma Operativo #17929: Participacion en Subtarea
mesas locales, consejo social y redes territoriales e
institucionales

Descripcion:

Particpacion de la mesa de género municipal realizada junto a diversas organizaciones sociales en el Pasaje Dardo Rocha con el objetivo de discutir, articular y gestionar politicas de prevencién y abordaje de violencias
por razones de género.

Jornada CPRES Bonaerense con areas de Resuelta Normal false 100 2022-08-22 2022-08-22 SubPrograma Operativo #17930: Participacion en Subtarea
Geénero UNLP y referentes del CPRES Red Ruge/CIN
Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata fue sede del Segundo Encuentro Regional CPRES Bonaerense RUGE- CIN con la participacion de referentes de universidades de la regién y equipos técnicos y funcionarixs
vinculadxs a politicas de género de distintas facultades de la UNLP. La jornada conté con una sintesis del trabajo realizado en torno al cambio de autoridades a tratarse en Asamblea General de la Red RUGE- CIN.
Posteriormente, se realizé el conversatorio “Experiencias y politicas institucionales vinculadas a inclusién de personas de la diversidad sexual” y didlogos “Perspectivas transfeministas y sexo disidente: Contribuciones,
tensiones y desafios en las estrategias de abordaje frente a las violencias en la Universidad” a cargo de Aramis Amaris Lascano y Facundo Saxe.

Participacion en Apertura del Consejo Consultivo | Resuelta Normal false 100 2022-06-30 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17930: Participacion en Subtarea
en representacion del CPRES Bonaerense de la Red Ruge/CIN

RED RUGE-CIN

Descripcion:

La ministra Estela Diaz particip6 de la apertura del Consejo Consultivo de Politicas de Género y Diversidad Sexual junto a la subsecretaria de Politicas Transversales Lidia Fernandez, en el anexo de la Honorable
Céamara de Diputadas y Diputados. Este encuentro con organizaciones y referentas de la comunidad busca favorecer el proceso de transversalizacion de las politicas de género en el territorio bonaerense.

Participaron las subsecretarias Flavia Delmas y Lucia Portos, la jefa de Gabinete Jimena Orchuela, la directora provincial de Politicas Transversales de Género Cintia Nucifora, la directora provincial de Formacion,
Investigacion y Politicas Culturales Claudia Villamayor, la directora de Dispositivos Territoriales de Proteccion Integral Romina Pereyra, la asesora Ana Cuneo, referentas sindicales, feministas, de diversidad, de mujeres
indigenas, de mujeres con discapacidad, de mujeres migrantes y referentas universitarias.

Participacion en panel de disertacion virtual Resuelta Normal false 100 2022-10-05 2022-10-05 SubPrograma Operativo #17930: Participacion en Subtarea
organizado por la Universidad Nacional de Red Ruge/CIN
Misiones en el marco de la Red RUGE

Descripcion:

Participacion en actividad virtual organizada por la Universidad Nacional de Misiones sobre la tematica de politicas de diversidad sexo-genérica y Universidad.

Nota:

Titulo del Panel: Identidad de Género: Desafios y agenda en las instituciones universitarias.

Jornada de Formacién: Clinica de Casos en Resuelta Normal false 100 2022-09-29 2022-09-29 SubPrograma Operativo #17930: Participacién en Subtarea
CPRES Metropolitano en el marco de la Red Red Ruge/CIN

RUGE

Descripcion:

Participacién en la Jornada de Formacion sobre Clinica de Casos realizada en la ciudad de Avellaneda. Invitacion del CPRES Metropolitano en el marco de la Red RUGE.

Participacion en el Segundo Encuentro Nacional | Resuelta Normal false 100 2022-11-03 2022-11-04 SubPrograma Operativo #17930: Participacién en Subtarea
de Derechos Humanos y Educacién Superior Red Ruge/CIN
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Descripcion:

Bajo el titulo "Desigualdades, Derechos y Educacién Superior. Saberes, experiencias y luchas en tiempos de capitalismo pandémico" se ha organizado en conjunto con la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos
del Consejo Interuniveristario Nacional (RIDDHH-CiN) y la UNLP, a través de la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad, el Segundo Encuentro Nacional de Derechos Humanos y Educacion Superior.
Por tanto, gran parte del equipo de personas que conforman la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual ha participado en la organizacion del evento.

Reunion de la Comision de Géneros y Resuelta Normal false 100 2022-06-02 2022-06-02 SubPrograma Operativo #17931: Co-coordinacién Subtarea
Feminismos del Consejo Social UNLP comision de géneros y feminismos del Consejo social
Descripcion:

Participacion en la reunién de la Comisién de Géneros y Feminismos del Consejo Social UNLP para la coordinacion de acciones con organizaciones sociales que forma parte del Consejo. Articulacion con la Direccién
de Politicas Feministas de la UNLP.

Reunioén con la Comisién de Géneros y Resuelta Normal false 100 2022-11-17 2022-11-17 SubPrograma Operativo #17931: Co-coordinacién Subtarea
Feminismos del Consejo Social de la UNLP sobre comisién de géneros y feminismos del Consejo social
evaluacion del Tramo Ill de la Diplomatura en
Género y DDHH

Descripcion:

Reunién con la Comisiéon de Géneros y Feminismos del Consejo Social de la UNLP con el objetivo de realizar una evaluacién de la experiencia del Tramo Ill de la Diplomatura en Género y DDHH. Participan
representantes de la Comisién de Géneros y Feminismos del Consejo Social de la UNLP y representantes de SURES. Aula 305 del Espacio Karakachoff.

Participacion en representacién de la UNLP en En gestion Normal - 0 2020-06-25 SubPrograma Operativo #17932: Implementacion de | Subtarea en
red RUGEDS permanente acciones de asesoria, cooperacion técnica y gestién
transferencia con efectores publicos, redes permanente

universitarias y nodos comunitarios

Descripcion:

RUGEDS. La Red Universitaria de Géneros, Equidad y Diversidad Sexual (RUGEDS) comparte conocimiento referido a la educacion superior de América Latina y el Caribe, que tiene que ver con problematicas afines a
géneros y diversidad sexual. La RUGEDS se compone de instituciones de educacion superior afiliadas o no a la Unién de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL). La representacion de UNLP se realiza

mediante la Porsecretaria de DDHH. http://rugeds.udual.org/wp/

Participacion en Conversatorio Virtual sobre Resuelta Normal false 100 2022-11-16 2022-11-16 SubPrograma Operativo #17932: Implementacion de | Subtarea
Personas Intersex y Derechos Humanos en Salud acciones de asesoria, cooperacion técnica y
organizado por PBA transferencia con efectores publicos, redes

universitarias y nodos comunitarios

Descripcion:

Asistencia virtual mediante la plataforma Zoom al Conversatorio sobre Personas Intersex y Derechos Humanos en Salud con el objetivo de sensibilizar y brindar herramientas para conocer el marco conceptual, legal y
las coordenadas y estandares generales desde los derechos humanos para el acompafnamiento, cuidado y atencién de la salud de personas intersex.

Conversan: Mauro Cabral, Ifiaki Reguerio y Marina Elichiry.

Convocan: Programa Provincial de Implementacién de Politicas de Género y Diversidad Sexual en Salud del Ministerio de Salud de Privincia de Buenos Aires.

Direccién de Nifiez y Adolescencia del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

Direccién de Maternidad y Salud Perinatal del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

Subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires.

Asiste: Noelia Lopez.
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Participacion en el Congreso “Politicas publicas Resuelta Normal false 100 2022-11-24 2022-11-25 SubPrograma Operativo #17932: Implementaciéon de | Subtarea
contra las Violencias por razones de género. acciones de asesoria, cooperacion técnica y
Estado presente” organizado por PBA transferencia con efectores publicos, redes

universitarias y nodos comunitarios

Descripcion:

Participacion mediate presentacion de ponencia titulada "Entretejiendo saberes. Experiencia de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos de la UNLP", la cual trata sobre la experiencia de la realizacién de la
Diplomatura en Género y DDHH (coordinada desde la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual y la Direccién de Politicas Feministas de la UNLP) en el marco del desarrollo de la Segunda edicién del

Congreso “Politicas publicas contra las Violencias por razones de género. Estado presente”, organizado por el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual PBA, realizado los dias 24 y 25 de
noviembre de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias contra las Mujeres en la ciudad de Mar del Plata.

DIPLOMATURA EN GENERO, DIVERSIDAD Y Resuelta Normal false 100 2022-08-06 2022-11-12 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea
DDHH 2022 Género y Derechos Humanos
Nota:

Se di6 inicio al curso correspondiente al Tramo Ill de la Diplomatura en Género y DDHH. El trayecto destinado a integrantes y referentes de organizaciones sociales con las que venimos compartiendo los médulos
anteriores; se cursa los dias sabados de agosto a noviembre 2022 y preve la coordinacién de actividades de promocién con los Equipos SURES de nuestra Universidad y con las Organizaciones que integran la
Comisién de Géneros y Feminismos del Consejo Social.

Entrega de certificados Diplomatura en Géneroy | Resuelta Normal false 100 2022-06-14 2022-06-14 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea
DDHH a mujeres privadas de libertad Género y Derechos Humanos
Descripcion:

En el marco de las actividades educativas que se desarrollan en las carceles bonaerenses 22 mujeres privadas de libertad recibieron los certificados al diplomarse en Género y Derechos Humanos, un trayecto
educativo dictado por la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), en una ceremonia efectuada en la Unidad 51 de Magdalena con la presencia de autoridades de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacién y del Servicio Penitenciario Bonaerense. Las diplomadas forman parte de la Unidad 8 Los Hornos, 51 Magdalena y de los pabellones de Diversidad Sexual de la 32 Florencio Varela, todas dependencias del
Servicio Penitenciario Bonaerense.

Reunioén de trabajo Tramo Il de la Diplomatura en | Resuelta Normal false 100 2022-06-23 2022-06-23 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea
Geénero y DDHH Género y Derechos Humanos
Descripcion:

Reuinién destinada a la preparacion y coordinacién del Tramo Il de la Diplomatura en Género y DDHH junto a referentes del Programa SURES y la Comisién de Géneros y Feminismos del Consejo Social.

Reunion virtual con estudiantes Tramo Il Resuelta Normal false 100 2022-07-07 2022-07-07 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea
Diplomatura de Género y DDHH Género y Derechos Humanos
Descripcion:

Encuentro virtual informativo con estudiantes del tramo Il de la Diplomatura en Género y DDHH

Reunién con SURES El Retiro Resuelta Normal false 100 2022-07-12 2022-07-12 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea
Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Reunién con Nodo SURES El Retiro: diplomadas y referentes barriales

Reunién con SURES Gorina Resuelta Normal false 100 2022-07-14 2022-07-14 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea
Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Reunioén en la casita de Lxs Chicxs de Gorina con referentes barriales y diplomadas.
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Reuni6n Diplomatura Tramo |lI: Coordinacién de
intervenciones comunitarias

Resuelta

Normal

false

100

2022-08-08

2022-08-08

SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de
Género y Derechos Humanos

Subtarea

Descripcion:

Reunion con Marisol Fernandez con el objetivo de coordinar intervenciones comunitarias para realizar trabajos territoriales con practicas universitarias en el marco del tramo 1l de la Diplomatura en Género y DDHH. Se

acordd la participacién con SURES El Retiro.

Reunién con SURES Ringuelet Resuelta Normal false 100 2022-08-05 2022-08-05 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea
Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Articulacion en relacién a trabajo territrial con SURES Ringuelet y sus referentes barriales sobre practicas de alumnxs en el marco del Tramo |l de la Diplomatura en Género y DDHH.

Reunioén virtual con SURES Villa Elvira Resuelta Normal false 100 2022-08-18 2022-08-18 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Reunion de trabajo virtual: Articulacion en relacién a trabajo territrial con SURES Villa Elvira, la organizacion Delfin Azul del barrio Villa Alba y sus referentes barriales sobre préacticas de estudiantes en el marco del
Tramo lll de la Diplomatura en Género y DDHH. Participan: Coordinadora de la organizacion, estudiantes y tutoras de la Diplomatura de la Direccién de Género y Diversidad Sexual.

Reunién con SURES Abasto

Resuelta

Normal

false

100

2022-08-30

2022-08-30

SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de
Género y Derechos Humanos

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de articulacién en el marco de una jornada sobre la tematica de Salud en el barrio de Abasto.

Participan: Coordinador de SURES Abasto, Ana Rusconi (Directora del Programa de Prevencién de Adicciones de la UNLP), tutoras del tramo |l de la Diplomatura de Genero y DDHH de la Direccion de Género y
Diversidad Sexual, estudiantes y tutora de la diplomatura de Abasto y referentes barriales de trabajo sobre prevencion de las violencias por razones de Género.

Taller sobre Plantines, Salud Sexual y Métodos
Anticonceptivos

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-24

2022-09-24

SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de
Género y Derechos Humanos

Subtarea

Descripcion:

En el marco de la Diplomatura en Género y DDHH las compareras del nodo Villa Elvira junto a su docente tutora y en articulacién con SURES realizaron un taller sobre plantines salud sexual y métodos anticonceptivos.
Estas iniciativas son coordinadas desde el Programa Redes Intersectoriales y Comunitarias para la prevencion de las violencias por razones de Género anclado en la Direccion de Politicas de Género y Diversidad

Sexual de la UNLP.

Presentacion de Resumen Ampliado en Congreso
organizado por el Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual PBA

Resuelta

Normal

false

100

2022-09-20

2022-09-20

SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de
Género y Derechos Humanos

Subtarea

Descripcion:

Presentacion ante el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires de un resumen ampliado sobre la experiencia de la realizacién de la Diplomatura en Género y
DDHH (coordinada desde la Direccion de Politicas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP) en el marco de la realizacién de la Segunda edicion del Congreso “Politicas publicas contra las Violencias por razones de

género. Estado presente” a realizarse los dias 24 y 25 de noviembre de 2022, en el marco del Dia Internacional de la Eliminacién de las Violencias contra las Mujeres en la ciudad de Mar del Plata.

Finalizacién Tramo Il de la Diplomatura en Resuelta Normal false 100 2022-11-12 2022-11-12 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea
Género y DDHH Género y Derechos Humanos

Descripcion:

El dia sabado 12/11 ha finalizado una nueva edicién de la Diplomatura en Género y DDHH.

Acto de Cierre y Entrega de Diplomas Tramo Il Resuelta Normal false 100 2022-12-01 2022-12-01 SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de Subtarea

de la Diplomatura en Género y DDHH

Género y Derechos Humanos

Descripcion:
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Acto de cierre y entrega de certificados sobre el Tramo Ill de la Diplomatura en Género y DDHH. Articulacién con la Direccion de Politicas Feministas de la UNLP.

Reunion de Trabajo Diplomatura en Género y
DDHH 2023

Resuelta

Normal

false

100

2023-02-27

2023-02-27

SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de
Género y Derechos Humanos

Subtarea

Descripcion:

Encuentro realizado entre los equipos de la Direccién de Género y Diversidad Sexual y de la Direccion de Politicas Feminsitas con el objetivo de planificar y organizar el trabajo a desarrollarse durante el afio de cursada
de la Diplomatura. Entre los tépicos tratados encontramos: modalidad de trabajo, calendario, equipo de trabajo, tematicas, horarios de cursada, tiempos organizativos.

Nota:

En esta oportunidad, se realizaran anualmente los tramos |, Il y Il de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos, de manera que las personas inscriptas puedan recibirse a lo largo de cumplimentar un afio de

cursada.

Reunién de Planificacién anual de la Diplomatura
en Género y Derechos Humanos

Resuelta

Normal

false

100

2023-03-06

2023-03-06

SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de
Género y Derechos Humanos

Subtarea

Descripcion:

Reunién del equipo de Redes territoriales de la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual, Candela Luquet y Flor Gianfrini, con aquellas personas designadas como tutoras de la Diplomatura en Género y
Derechos Humanos con el objetivo de consolidar la formacion del equipo de trabajo, tareas y actividades, asi como definir lectura de contenidos y planificacién anual del trayecto formativo.
Asisten: Candela Luquet, Flor Gianfrini, Florencia Vargas, Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo.

Reunién de planificacién de actividades a
realizarse en el evento de apertura de la
Diplomatura en Género y DDHH 2023

Nueva

Normal

false

100

2023-04-05

2023-04-05

SubPrograma Operativo #17933: Diplomatura de
Género y Derechos Humanos

Subtarea

Descripcion:

Reunioén de presentacion y articulacion entre los equipos de trabajo de la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual y la Direccién de Politicas Feministas con el objetivo de organizar y planificar las
actividades grupales a realizarse en el marco del evento de apertura de la Diplomatura en Género y DDHH 2023 que tendra lugar el dia 15/04, en el Edificio Sergio Karakachoff.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.04. [PE] Politicas Feministas

3.07.04.01. [SP] Formacion permanente para la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
JORNADAS HACIENDO UNIVERSIDADES En gestion Normal - 0 2022-05-27 Subtarea #16234: Curso “Universidad, género y Subtarea en
FEMINISTAS permanente feminismos" gestion
permanente
Descripcion:
Como direccién estuvimos participando en las Jornadas Haciendo Universidades Feministas organizado por la Universidad Nacional de Rosario y la red RUGE.
Nos reunimos con el objetivo de discutir y reflexionar sobre las realidades de nuestras instituciones, las resistencias y desafios al momento de construir universidades feministas.
Jornada Universidad hacia la igualdad Nueva Normal false 0 2022-07-02 Subtarea en gestion permanente #17471: Subtarea

JORNADAS HACIENDO UNIVERSIDADES
FEMINISTAS

Descripcion:

colegios y juventudes, co-organizado desde la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de igualdad UNLP, la Secretaria Académica y Prosecreataria de Pregrado de la UNLP y el Ministerio Nacional de las Mujeres

Generos y Diversidad.
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Alli alrededor de 400 jévenes estudiantes secundarios de los colegios de la UNLP participaron de distintos talleres tematicos y actividades para reflexionar sobre las relaciones de géneros y los feminismos. Ademas,
fuimos difundiendo y generando herramientas hacia la igualdad en &mbitos educativos

Ley Micaela Nueva Alta false 26 2020-03-25 SubPrograma Operativo #17936: Capacitacion Subtarea
permanente en Género Ley Micaela

Descripcion:

Reunién por Capacitaciéon en Género, Ley Micaela.

Asistentes a la reunién: Veronica Cruz, Prosecretaria de Derechos Humanos, Marina Font Directora de Politicas Feministas y Noelia Lopez Directora de Género y Diversidad, Karina Broggi y Eliana Rojas asistentes de
ambas direcciones.

Comenzamos a planificar las propuestas de capacitaciones. Definimos iniciar con una capacitacion que certifique como Ley Micaela a todes les trabajadores/as de la Secretaria General.

Reunién para disefiar propuesta de capacitacion. | Resuelta Alta false 0 2020-04-03 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Ley Micaela

Descripcion:

Mantuvimos una reunién de trabajo del equipo de la Direccién de Politicas Feministas: Marina Font, Karina Broggi y Josefina Suarez para avanzar en la propuesta formativa de capacitaciéon en género del personal de la
Secretaria General de la Universidad Nacional de La Plata.

Definimos los ejes tematicos de los 3 encuentros:

1- Introduccion a la perspectiva de género. Conceptos y categorias.

2- Tipos y modalidades de violencias por razones de género.

3- Marco normativo y politicas institucionales de la Universidad.

Avanzamos en la distribucién de las siguientes tareas:

- Contactarnos con el espacio de Aulas Web para concretar la apertura del aula virtual desde donde se llevara adelante la capacitacion.
- Avanzar en el disefio y produccion de los materiales para cada modulo.

- Conformar los equipos de tutoras para cada comision.

Ley Micaela - Reunién con la Prosecretaria de Resuelta Normal false 100 2020-04-15 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Derechos Humanos y Direccion de Género

Descripcion:

El dia Miércoles 15 de abril mantuvimos una reunién de trabajo con la Prosecretaria de Derechos Humanos, Veronica Cruz y la Direcciéon de Género y Diversidad, con el fin de avanzar en la propuesta de capacitacion
en Género enmarcada en la Ley Micaela para el personal de la Secretaria General de la Universidad Nacional de La Plata.

Definimos los ejes transversales para la capacitacion y los contenidos minimos que seran abordados. Asi mismo, avanzamos en el disefio de la propuesta pedagdgica y las actividades que seran propuestas para cada
modulo tematico.

Ley Micaela - Disefio de cronograma Resuelta Alta false 0 2020-04-20 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

El lunes 20 de abril mantuvimos una reunién virtual de trabajo de la Direccion de Politicas Feministas, donde disefiamos la propuesta de contenidos y ejes tematicos finales que estructuraran la capacitacion en género
para el personal de la Secretaria General de la Universidad Nacional de La Plata.
Presentes: Marina Font, Karina Broggi, Josefina Suarez, Lorena Arambuena y Paola Colucho.

Ley Micaela - Disefio de cronograma Resuelta Alta false 0 2020-05-04 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

El dia lunes 4 de mayo mantuvimos una reunién de trabajo del equipo de la Direccion de Politicas Feministas: Marina Font, Karina Broggi y Josefina Suarez, con el fin de realizar modificaciones y aportes finales a la
propuesta de formacion destinada a la capacitacién en género de la Secretaria General de la Universidad Nacional de La Plata.
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Ley Micaela Resuelta Alta false 60 2020-05-26 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

Comunicamos a las Prosecretarias correspondientes el inicio de la capacitacion en género por Ley Micaela:
Prosecretaria de Derechos Humanos

Prosecretaria de Bienestar Universitario

Prosecretaria de Politicas laborales

Organizamos un momento de bienvenida donde las compafieras a cargo de la Capacitacion demos un saludo breve que sera el jueves 4 de junio a las 10 hs via zoom, como instancia de apertura institucional
sincrénica.

Los demas encuentros/clases son asincrénicos para facilitar que todxs puedan realizar las actividades propuestas sin que implique sobre carga de tele trabajo. Compartimos los pasos a seguir para acreditarse en el
aula.Solicitamos listados por area para avanzar en la matriculacién.

Apertura Ley Micaela - Secretaria General Resuelta Alta false 0 2020-06-04 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

El jueves 4 de junio a las 10 de la mafiana, via zoom, realizamos la instancia de apertura institucional sincrénica para la Capacitaciéon en Género en el marco de la Ley Micaela. La misma se encuentra dirigida a todo el
personal de la Secretaria General de la Universidad.

La apertura conté con la participacién de alrededor de 150 personas. Participaron por las areas competentes: el Secretario General Patricio Lorente, la Prosecretaria de Derechos Humanos Verénica Cruz, la Directora
de Politicas Feministas Marina Font, la Directora de Género y Diversidad Noelia Lopez, la Prosecretaria de Bienestar Universitario Luisa Cerutti, la Prosecretaria de Planificacion y gestion laboral Lorena Rosa Daneri y
el Director del Centro Superior para el Procesamiento de la Informacion (CeSPI) Francisco Javier Diaz.

En el encuentro se dio inicio al trayecto formativo, se compartieron los objetivos y lineamientos que constituyen la capacitacion.

Primer clase. Capacitacién Ley Micaela Resuelta Alta false 0 2020-06-11 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

El jueves 11 de junio se habilitaron los respectivos foros y comisiones de trabajo de la Capacitacion en Género Ley Micaela.

Abordamos el primer modulo al cual denominamos "Perspectiva de género". El presente curso busca posibilitar un encuentro de reflexién colectiva acerca de practicas y discursos naturalizados en torno a las violencias
por razones de género, acercando conceptos basicos que hacen al enfoque de género. Conoceremos también las principales normativas que hacen a los derechos de las mujeres y colectivos de la diversidad, que
representan recursos concretos y herramientas disponibles para que las, les y los agentes de la Secretaria General de la UNLP puedan utilizar para ampliar/revisar miradas en el ejercicio de la funcién, promoviendo asi
espacios libres de violencias y discriminacion.

Conformamos cinco (5) comisiones de trabajo, con alrededor de 42 estudiantes cada una. Para la clase 1 les compartimos un Manual didactico y anexos adjuntos,para luego de su lectura reflexionar en base a una
consigna propuesta en el Foro de cada comision.

Segunda Clase. Capacitacion Ley Micaela Resuelta Alta false 0 2020-06-18 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

El jueves 18 de junio se habilitaron los respectivos foros y comisiones de trabajo de la Capacitacion en Género Ley Micaela. segunda clase.

Abordamos el segundo mdédulo tematico al cual denominamos "Violencias basadas en el Género". En esta oportunidad la propuesta aborda las distintas formas en que se manifiesta la violencia por razones de género
como producto de la desigualdad. Se abordaran los distintos tipos y modalidades de violencias segun establece la Ley 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres; los mecanismos de invisibilizacién de la violencia,
algunos mitos, la legislacién vigente y algunas estrategias de intervencién. También trabajaremos las formas mas extremas de violencia como son los femicidios, travesticidios y los crimenes de odio.

Conformamos cinco (5) comisiones de trabajo, con alrededor de 42 estudiantes cada una. Para la clase 2 les compartimos un Manual didactico y anexos adjuntos (micromachismos y mitos del amor romantico),para
luego de su lectura reflexionar en base a una consigna propuesta en el Foro de cada comision.

Ley Micaela. Tercer clase Resuelta Alta false 0 2020-06-29 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

El lunes 29 de junio dimos inicio a la clase 3 de la Capacitacién en Género en el marco de la Ley Micaela. El médulo lo denominamos "Politicas institucionales y marco normativo",en el encuentro conoceremos mejor las
herramientas y resoluciones que nuestra Universidad viene generando como marco politico para erradicar la violencia por razones de género. También trabajaremos sobre el concepto de Transversalizacién de la
perspectiva de género.
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Consigna TP. Final Capacitacién Ley Micaela Resuelta Alta false 0 2020-07-14 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

En el ultimo encuentro, el 14 de julio, compartimos la consigna planteada para la elaboracién del Trabajo Final. A través de esta instancia, les proponemos realizar una sintesis de los aprendizajes del curso, integrando
los conceptos y temas trabajados. La entrega del trabajo se realiza en la misma plataforma.

Asi mismo, dejamos disponible un Foro para consultas sobre el TP final donde puedan volcar cualquier duda o inquietud que vaya surgiendo en la elaboraciéon del mismo y un Foro de despedida.

Ley Micaela. Cierre Resuelta Alta false 0 2020-08-17 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

Trabajamos en las conclusiones luego de las correcciones de los Trabajos Finales. De los mismos realizamos un informe que contiene los emergentes problematicos asi como los aspectos propoésitos a tener en cuenta
para continuar impulsando tranformaciones al interior de los espacios de trabajo.

Asi mismo, convocamos a un encuentro de cierre para el dia jueves 3 de septiembre donde realizaremos el encuentro de evaluacion y finalizaciéon de la Capacitacién Ley Micaela. La dindmica propuesta comprende dos
momentos:

De 13.30 a 14 hs, hemos convocado a trabajadores/as agrupados por Prosecretaria y/o a&mbito de inscripcidén laboral, para compartir la sistematizacién de aportes
y propuestas surgidos de los trabajos presentados., y evaluar conjuntamente la experiencia.

Posteriormente a las 14hs continuaremos con una instancia Plenaria general, donde les invitamos a sumarse para compartir lo elaborado en las distintas comisiones.

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 0 2020-09-02 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Planificacion del curso de capacitacion Ley Micaela, destinado a trabajadores y trabajadoras de prensa y medios de la UNLP. El mismo se hace extensivo a trabajadores/as y equipodes de prensa/comunicacién de las
distintas unidades académicas.

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 0 2020-09-08 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Apertura del Aula Web en Cursos Externos y carga del cronograma de la capacitacion.

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 0 2020-09-23 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Charla de Apertura de la Capacitacién Ley Micaela Medios. Encuentro sincrénico via zoom. Participaron:
Estela Diaz

Patricio Lorente

Miriam Lewin

Ménica Macha

Sandra Torlucci

Andrea Varela

Moderaron: Verénica Cruz y Josefina Bolis

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 100 2020-09-29 2020-10-09 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Apertura del Foro de intercambio de la Clase 1 "Perspectiva de Género".
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Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 0 2020-10-05 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Foro de la Clase 2 dedicado a la Violencias por Razones de Género.

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 0 2020-10-13 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Encuentro sincrénico del cierre del eje 1 de la capacitacion, instancia para repasar algunos de los principales conceptos abordados en ambas clases y realizar una mirada colectiva de los mismos.

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 0 2020-10-14 2020-10-26 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Habilitacion del Foro correspondiente al eje 2 donde les invitamos a reflexionar sobre la comunicacién Publica con perspectiva de Género.
Especificamente en esta clase situaremos la reflexién sobre la Transversalizacion de la perspectiva de género en los medios. Intercambiaremos sobre la participaciéon de mujeres y LGTBIQ+. Y sobre las formas
hegemaénicas y contra hegemonicas que inciden en la conformacion de agendas, en la seleccion de fuentes y en la toma de decisiones.

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 0 2020-10-26 2020-10-26 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Encuentro sincrénico del 26/10. Cierre y debate del eje 2 "Transversalizacion de la perspectiva de género en los medios" a cargo de Lucia Garcia del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Genero y diversidades de la
Prov. de BsAs.

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 100 2020-11-08 2020-11-13 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Habilitacién de la clase del Eje 3: Masculinidad. Guiones y mandatos normativos. Masculinidad/Masculinidades. Modelo normativo de masculinidad. Mandatos hegemoénicos. Masculinidad y violencia. Grupalidad
masculina y dinamicas de reconocimiento. Vulneracién como estructurador identitario. Abordajes con varones que ejercen violencia. Tensiones entre varones y feminismos. Pluralizar la masculinidad(es)

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 100 2020-11-09 2020-11-09 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Encuentro sincrénico del eje 3: Masculinidades hegeménicas y violencias. Participacion de Ariel Sanchez, coordinador del Centro de Produccién, Formacion e Investigacion en Masculinidades, Comunicacién Y Géneros
de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social de la UNLP.

Capacitacion Ley Micaela - Prosecretaria de Resuelta Alta false 100 2020-11-16 2020-12-02 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Medios y Publicaciones

Descripcion:

Nos adentramos en la elaboracién del Trabajo Final. A través de esta instancia, les estudiantes realizan una sintesis de los aprendizajes del curso, integrando los conceptos y temas trabajados. Compartimos la consigna
correspondiente. Al mismo tiempo compartimos un Foro para consultas sobre el TP final donde puedan volcar cualquier duda o inquietud que vaya surgiendo en la elaboracién del mismo.

Capacitacion Ley Micaela - Secretaria Académica | Resuelta Normal false 100 2021-03-30 2021-03-30 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

Reunién con Secretaria Académica para proyectar capacitacion en género
Se realizo una reunién entre los equipos de ambas Secretarias para comenzar a delinear el formato, objetivo y contenidos de la capacitacion en género y violencias (Ley Micaela) destinada a todes les trabajadores de la
Sec. Académica. Compartimos miradas y evaluaciones sobre los ejes a trabajar y realizaremos una nueva reunién con una propuesta borrador.
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De la misma participaron: Anibal Viguera (Sec. Académico), Verénica Cruz (Prosecretaria de DDHH), Marina Font (Directora Politicas feministas), Noelia Lopez (Directora Género y Diversidad), Agustina Pelaez
(Prosecretaria de Asuntos Académicos) Aurelia Di Berardino (Pro-secretaria de Posgrado) y Victoria D’Amico (Prosecretaria de Grado) y Karina Broggi.

Capacitacion Ley Micaela - Secretaria Académica | Resuelta Normal false 100 2021-06-18 Subtarea #12845: Capacitacion Ley Micaela - Subtarea
Secretaria Académica

Nota:

Realizacién del encuentro sincrénico pautado en el cronograma de la capacitacion . El mismo se desarrollo el dia viernes 18 de junio a las 11hs via zoom y fue de caracter optativo. Para dicha instancia contaremos con
la participacion de la Directora nacional de Formacion y Capacitacién en Género y Diversidad, Victoria Obregén, del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion.

Capacitacion Ley Micaela - Secretaria Académica | Resuelta Normal false 0 2021-04-05 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

Segunda reunién de trabajo para hacer devoluciones y modificaciones a la propuesta de capacitacién en género y violencias (Ley Micaela). Participaron: Anibal Viguera (Sec. Academico), Veronica Cruz (Prosecretaria
de DDHH), Marina Font (Directora Politicas feministas), Noelia Lopez (Directora Género y Diversidad), Agustina Pelaez (Prosecretaria de Asuntos Académicos) Aurelia Di Berardino (Pro-secretaria de Posgrado) y
Victoria D’Amico (Prosecretaria de Grado) y Karina Broggi.

En la misma Reunién se comunica que la capacitacion contara con 20 personas, trabajadorxs del CeSPI que no lograron terminar o hacer el trayecto formativo el afio pasado junto al resto de los equipos de trabajos del
centro.

Apertura Capacitacién en géneros y violencias Resuelta Alta false 0 2021-04-21 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Ley Micaela - Sec. Académica

Descripcion:

El dia 22 de abril en un encuentro sincrénico de zoom, dimos apertura a una nueva cohorte de Capacitacién en Géneros y violencias. En este caso estaran realizando el trayecto formativo todo el personal de la
Secretaria Académica de la UNLP y 20 trabajadorxs del CeSPI.En dicha apertura participaron Patricio Lorente, Secretario General de la Universidad, Anibal Viguera. Secretario Academice, Javier Diaz por el CeSPI,
Veronica Cruz (Prosecretaria de DDHH), Marina Font (Directora Politicas feministas), Noelia Lopez (Directora Género y Diversidad), Agustina Peldez (Prosecretaria de Asuntos Académicos) Aurelia Di Berardino
(Pro-secretaria de Posgrado) y Victoria D’Amico (Prosecretaria de Grado) y Karina Broggi.

Capacitacion Ley Micaela - Secretaria Académica | Resuelta Alta false 0 2021-04-21 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

El dia 21 de abiril, luego de la apertura de la capacitacion en géneros y violencias (Ley Micaela) se realizo la carga de materiales, foros y apertura a la clase 1 ";Por qué es importante la Ley Micaela? Recorrido histérico,
marco normativo nacional e internacional.
Se conformaron 4 grupos de trabajo para foros de debate asincrénicos de 30 personas cada uno.

Capacitacion Ley Micaela - Secretaria Académica | Resuelta Alta false 0 2021-04-29 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

El dia 29 de abiril, realizamos la carga y armado de grupos en los foros de intercambio, perteneciente en este caso a la clase 2 "Feminismo y perspectiva de género".

Capacitacion Ley Micaela - Secretaria Académica | Resuelta Normal false 0 2021-05-14 2021-05-24 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

Apertura de la clase correspondiente al médulo 3, donde se abordan las distintas formas en que se manifiestan las violencias por razones de género como producto de las desigualdades que analizamos en la clase
anterior, los distintos tipos y modalidades de violencias segun establece la Ley 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres; los mecanismos de invisibilizacién de la violencia, algunos mitos, la legislacion vigente y
algunas estrategias de intervenciéon. También trabajaremos las formas mas extremas de violencia como son los femicidios, travesticidios, transfemicidios y los crimenes de odio.

Nota:

Carga de la consigna del Trabajo Final para la aprobacién de la capacitacion. Tiempo para realizar la carga, hasta el 5 de julio inclusive.
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Capacitacion Ley Micaela - Secretaria Académica | Resuelta Normal false 0 2021-06-01 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Descripcion:

Apertura del Foro de intercambio de la clase 4 "Politicas institucionales y marco normativo".

Capacitacion Ley Micaela - Escuela Graduada Resuelta Normal false 100 2021-10-30 2021-10-30 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Anexa

Descripcion:

Apertura y taller del primer encuentro presencial de la capacitacién Ley Micaela. Realizamos la misma en dos turno en un mismo dia: de 9 a 12hs y de 13 a 16hs.

Capacitacion Ley Micaela - Escuela Graduada Resuelta Normal false 100 2021-11-01 2021-12-20 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Anexa

Descripcion:

Realizamos el armado del aula web con los contenidos de los médulos 1,2,3 y4 con sus respectivos foros participativos. Se organizaron 5 comisiones virtuales con 35 personas cada una.

Capacitacion Ley Micaela - Escuela Graduada Resuelta Normal false 100 2021-12-13 2021-12-13 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Anexa

Descripcion:

Cierre presencial y ejercicio integrador final. Realizamos la puesta en comun de lo recorrido en la capacitacion, con un ultimo encuentro presencial.

Informe final Capacitacién Ley Micaela Anexa Resuelta Alta false 100 2022-02-01 2022-02-01 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

Realizamos un informe final cualitativo y cuantitativo sobre la experiencia de formacién transitada en la Escuela Graduada Joaquin. V. Gonzalez, con el objetivo de seguir fortaleciendo la articulacién y el trabajo

interinstitucional en clave feminista.

Apertura Capacitacion en géneros y violencias
Ley Micaela - Bachillerato de Artes

Resuelta

Normal

false

2022-03-03

2022-03-03

Subtarea #10796: Ley Micaela

Subtarea

Descripcion:

Dimos comienzo a una nueva edicion de la Capacitacion en género enmarcada en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019 “Ley Micaela” de nuestra Universidad. En esta oportunidad iniciamos el proceso formativo con
mas de 150 trabajadorxs docentes, no docentes y autoridades del @bbaunlp de forma presencial, en la sede del colegio, distribuidas en el turno mafana y tarde.
El panel de apertura y exposicién se encontr6 a cargo de Verénica Cruz, (Prosecretaria de Derechos Humanos), Karina Broggi (Directora de Politicas Feministas), Noelia Lépez (Directora de Género y Diversidad),
Andrea Aguerre (Directora del Bachillerato de Bellas Artes) y Lucia Gentile (Secretaria de Derechos Humanos). También contamos con la participacion y el saludos institucional de nuestro Secretario General, Patricio
Lorente. Luego de la apertura compartimos un taller introductorio sobre los roles y estereotipos de género. La capacitacion continua en formato virtual hasta el mes de mayo donde realizaremos un cierre integrador final.

"FORMACION DE FORMADORXS EN GENERO"

En gestion
permanente

Normal

0

2022-08-17

Subtarea #16573: Apertura Capacitacion en géneros
y violencias Ley Micaela - Bachillerato de Artes

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

En el marco del Programa de Formacion Permanente Ley Micaela, el cual venimos trabajando como Direccién de Politicas Feministas, Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de la Igualdad UNLP, acercamos la

invitacién al Trayecto "Formacion de Formadorxs e

n Género".

Estéa orientado a equipos y personas de las instituciones académicas de la UNLP que estén (o puedan estar) a cargo de implementar capacitaciones en cuestiones de género a partir de lo establecido por la Ley Micaela.

RUGE- Trayecto Formacién de formadorxs en
género

En gestion
permanente

Normal

0

Subtarea en gestién permanente #17665:
"FORMACION DE FORMADORXS EN GENERO"

Subtarea en
gestién
permanente
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Inicio del Trayecto "Formacién de Formadorxs" En gestion Normal - 0 2022-09-07 Subtarea en gestion permanente #17665: Subtarea en
permanente "FORMACION DE FORMADORXS EN GENERO" gestion
permanente
Descripcion:

En este primer encuentro recibimos el saludo institucional de Patricio Lorente, Secretario General y Verénica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad. Luego se realizé un encuadre normativo de
las politicas de género en la UNLP. Ademas se presentaron las perspectivas politico-pedagdgicas sobre las que nos asentamos: educacion popular,
pedagogias criticas, pedagogias feministas. Por Ultimo se realiz6 una dinamica grupal para reflexionar sobre los ejes antes mencionados.

Taller Ley Micaela con No Docentes del Resuelta Normal false 0 2022-04-26 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Bachillerato de Bellas Artes

Descripcion:

Como direccién estuvimos compartiendo un encuentro taller en el marco de la capacitacion en género Ley Micaela con no docentes del Bachillerato de Bellas Artes.

Luego de una dinamica grupal, reflexionamos y debatimos en torno a varios de los ejes tematicos que atraviesan la capacitacién, situando los desafios presentes en el ambito laboral universitario asi como
decostruyendo mitos en torno a la perspectiva de género.

Cierre de la capacitacion de Ley Micaela en el Resuelta Normal false 0 2022-05-10 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Bachillerato de Bellas Artes

Descripcion:

En la jornada de cierre contamos con la participacién de docentes y no docentes en dos turnos del dia. Trabajamos con dinamicas de teatralizacion grupal y disefio de secuencias didacticas como consigna pedagégica
que permite recuperar los principales ejes tematicos de la formacion.

Intercambiamos sobre las diferentes maneras de transversalizar desde la docencia, la necesidad de repensar las secuencias didacticas desde los lentes violetas, asi como analizamos discursos, situaciones y prejuicios
que aun circulan desde un sentido comun excluyente y estigmatizante.

Ley Micaela en la Escuela Agraria Inchausti Resuelta Normal false 0 2022-05-19 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

Dimos inicio a la capacitacién en género y violencias por motivos de género en la Escuela MC y ML Inchausti ubicada entre las localidades de 25 de Mayo y 9 de Julio de la Provincia De Buenos Aires.
Durante la jornada compartimos momentos expositivos donde repusimos el recorrido histérico y plexo normativo que nos permiten hoy vivenciar estas instancias formativas con intercambio y debate. También
realizamos un taller introductorio sobre la perspectiva de género y los roles preestablecidos binariamente.

Ley Micaela - Guardia Edilicia de la UNLP Resuelta Normal false 0 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea

Descripcion:

Iniciamos la capacitacién obligatoria en géneros y violencias por motivos de género "Ley Micaela" para los supervisores de la Guardia Edilicia de nuestra universidad.

El trayecto formativo nos permitira desarrollar una serie de encuentros para problematizar los roles y practicas que reproducimos desde la socializaciéon genérica, compartiendo las herramientas existentes para erradicar
y accionar antes las violencias por motivos de género.

En el primer encuentro, abordamos una introduccién a la perspectiva de género y compartimos elementos fundamentales para repensar la construccion de la masculinidad hegemoénica y nuestros posicionamientos
como trabajadores de la universidad.

Apertura de la Capacitacion "Ley Micaela" en el Resuelta Normal false 0 2022-10-24 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Colegio Nacional

Descripcion:

iniciamos el trayecto formativo correspondiente a la capacitacion en género en el Colegio Nacional Rafael Hernandez de la UNLP, en cumplimiento con la Ley Micaela n® 27.499.

En la jornada participaron mas de 330 personas entre trabajadorxs docentes, no docentes y autoridades del colegio.

El panel de apertura contamos con el saludo institucional de la Directora del Colegio, Dominique Suffern Quirno y de Ana Maria Garcia Munitis. La exposicion inicial se encontré a cargo de Verénica Cruz, (Secretaria de
Derechos Humanos y Politicas de Igualdad), Karina Broggi (Directora de Politicas Feministas), Noelia Lépez (Directora de Politicas de Género y Diversidad Sexual) y Dario Estévez (Prosecretario de Pregrado de la
Secretaria de Asuntos Académicos UNLP).

Luego de la apertura compartimos un taller introductorio sobre perspectiva de género, identidades sexo-genéricas, roles, estereotipos de género y tipos de violencias. En el cierre compartimos el poema de Susy Shock
“Yo Monstruo Mio”, a partir del cual se produjeron poemas colectivos por comision retomando las resonancias y provocaciones de la jornada.
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El trayecto continua en formato virtual los meses de agosto, septiembre y octubre.
Formarnos para transformarnos.

Ley Micaela: politicas de diversidad e inclusion Resuelta Normal false 0 2022-09-18 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
universitarias

Descripcion:

Nos acompafaron en el conversatorio Alba Rueda, activista trans y representante Especial sobre Orientaciéon Sexual e Identidad de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto,
Franco Bartolacci, Rector de la Universidad Nacional de Rosario, ex-coordinador de la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos (RIDDHH-CIN) y Florencia Rovetto, Secretaria del Area de Género y Sexualidades de
la UNR.

Durante la jornada debatimos en torno a los desafios actuales de la plena implementacionde la Ley de Identidad de Género, las barreras y violencias simbélicas que aun persisten y la necesaria promocion de la
inclusion laboral travesti-trans en nuestra Univerdad.

Continuamos actualizando nuestra formacién en género, desnaturalizando las situaciones de desigualdad estructural que atraviesan las dindmicas propias de la vida universitaria, haciendo un esfuerzo colectivo para
seguir construyendo una Universidad cada vez mas democratica, diversa y feminista.

Il Jornadas institucionales de formacion "Ley Resuelta Normal false 0 Subtarea #10796: Ley Micaela Subtarea
Micaela"

Descripcion:

Esta propuesta de formacién es organizada por la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP, y coordinada por la Direccién de Politicas Feministas y la Direccion de Politicas de Género y
Diversidad Sexual.

En este primer conversatorio participaron:
» Laurana Malacalza, Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género del Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad de la Nacién.

» Sandra Torlucci, Rectora de la Universidad Nacional de las Artes cumpliendo su tercer mandato. Coordinadoras de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y Contra las Violencias (RU-GE-CIN).

Ley Micaela En gestion Alta - 0 2020-05-14 SubPrograma Operativo #17936: Capacitacion Subtarea en
permanente permanente en Género Ley Micaela gestion
permanente
Descripcion:

El dia 14 de mayo mantuvimos un intercambio con la Direccién de Inclusién, Discapacidad y Derechos Humanos de la Universidad de La Plata. Participo su Directora, Sandra Katz y por la Direccién de Politicas
Feministas, Karina Broggi.

Abordamos cuestiones relacionadas a los materiales pedagégicos en formato accesible para la capacitacién en género destinada a la Secretaria General, en la cual el equipo de trabajo de la Direcciéon de Inclusion se ve
afectado.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.04. [PE] Politicas Feministas

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de Género y Derechos Humanos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Escuela de Feminismo Popular- Diplomatura
Universitaria en Género y DDHH

En gestion

Normal

false

93

2018-02-26

SubPrograma Operativo #2293: Proyectos de
extension territoriales con instituciones barriales y
organizaciones sociales

Subtarea

Descripcion:

Trabajo de consejeria en diversos ejes de agenda en materia de géneros ( violencias, masculinidades, trata y prostutucion, feminizacion de la pobreza, trabajo doméstico) con productoras del cordén frutihorticola de La

Plata

Nota:

En el marco de la Diplomatura en Genero y Derechos Humanos del Consejo Social de la UNLP, se dara inicio a la Escuela de Feminismo Popular con mujeres y varones del cordén frutihoriticola platense, en las

localidades de Abasto y Olmos

Reunioén coordinacién Economia Popular

Resuelta

Normal

false

100

2019-02-26

2019-08-26

Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular-
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

Subtarea

Descripcion:

Mantuvimos una primer reunién con compareras de la Coordinacion de Economia Popular que funciona en el CREU a los efectos de presentar la propuesta de trabajo y coordinar acciones en dicho sentido

Encuentro Mujeres sector rural La Plata 8 de
marzo

Resuelta

Normal

false

100

2019-03-06

2019-03-06

Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular-
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

Subtarea

Descripcion:

Participamos de un taller organizado por Mujeres de la Organizaciéon MTE Rural en el marco del 8 de marzo para trabajar las cuestiones relativas al trabajo doméstico y la doble jornada laboral. EI mismo se llevé a cabo
en la quinta en la que trabajan algunas de las productoras, situada en la calle 67 y 173 de Los Hornos

Reunion con Directora General del Consejo
Social

Resuelta

Normal

false

100

2018-03-12

2018-03-12

Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular-
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

Subtarea

Descripcion:

Nos reunimos con la Directora General del Consejo Social, Inés Iglesias, con el fin

de acordar los términos de la presentacion de la Propuesta en el Marco del Plenario del Consejo Social a desarrollarse el 30/4/2019

Participacion en reunién de Productores/as

Resuelta

Normal

false

100

2018-03-18

2018-03-18

Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular-
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

Subtarea

Descripcion:

Participamos de la Asamblea de Productores/as, nucleados en el MTE Rural de La

Plata, con el objetivo de presentar la propuest

a y proponer eleccién de delegados y delegadas para participar de la Escuela.

Reunién con Referentes y Referentas de Resuelta Normal false 100 2019-04-05 2019-04-05 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea

Productores/as Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

Descripcion:

Nos reunimos con Referentas del area de géneros del MTE Rural para planificar el inicio de la Escuela de Feminismo Popular.

Reunién con Referentas de Productoras Resuelta Normal false 100 2019-04-16 2019-04-16 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

Descripcion:

Nos reunimos con referentas del area de géneros de la organizacion MTE rama Rural para coordinar conjuntamente el primer encuentro de la Escuela que se llevara a cabo el dia 29/4/2019 en la Localidad de Olmos

Primer Encuentro Escuela de Feminismo popular | Resuelta Normal false 100 2019-05-06 2019-05-06 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

Descripcion:

Se abordaron las siguientes tematicas:
Sistema sexo-género
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La construccion cultural y social del género.

Identidad de género.

Perspectiva de género.

Derechos humanos y acceso diferenciado entre varones y mujeres.
Causas de las desigualdades.

Marcos normativos

Popular

Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

Segundo encuentro Escuela de Feminismo Resuelta Normal false 100 2019-06-01 2019-06-01 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea
Popular Diplomatura Universitaria en Género y DDHH
Descripcion:
Se abordaron los siguientes temas
-Feminismo, Género y sociedad
-Feminismo como categoria histérica y politica. Movimientos.
-Roles y estereotipos de género.
-Divisién sexual del trabajo. Trabajo productivo y reproductivo.
-Usos del tiempo. Género y clase. Feminizacién de la pobreza.
Tercer Encuentro Escuela de Feminismo Popular | Resuelta Normal false 100 2019-07-06 2019-07-06 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH
Descripcion:
Abordamos loes siguientes tematicos vinculados con los Mitos y micromachismos
La desigualdad en el Patriarcado
La violencia en expresiones cotidianas
Mitos y cristalizaciones de sentido
El amor roméantico
Circulo de la violencia
Cuarto Encuentro Escuela de Feminismo Popular | Resuelta Normal false 100 2019-08-24 2019-08-24 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH
Descripcion:
Se abordaron las siguientes tematicas vinculadas al eje Violencias de género:
-Perspectivas y abordajes de la violencia de género
-Modalidades y tipos
-Herramientas de intervencion (abordar protocolos en caso de que ya existieran en las organizaciones)
-Politicas publicas. Politicas publicas para mujeres. Politicas de igualdad.
Quinto Encuentro Escuela de Feminismo Popular | Resuelta Normal false 100 2019-09-21 2019-09-21 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea
Diplomatura Universitaria en Género y DDHH
Descripcion:
Eje tematico: El lugar y los roles de los sujetos/as desde la perspectiva feminista.
- Maternidades y paternidades
- El lugar de los varones. Construccion de la masculinidad.
- Deconstruccion patriarcal. Cortar con las complicidades.
- Sororidad entre mujeres
Sexto Encuentro de Escuela de Feminismo Resuelta Normal false 100 2019-11-23 2019-11-23 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea

Volver al indice
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Descripcion:

Eje tematico: Violencias de género.
Politicas publicas. Politicas publicas para mujeres. Politicas de igualdad.
Por pedido de Ixs participantes se volvié a abordar la tematica de violencia de genero y se elaboro en conjunto un recursero.

Nota:
Diana Broggi escribi6:
Eje tematico: Violencias de género.

Politicas publicas. Politicas publicas para mujeres. Politicas de igualdad.
Por pedido de Ixs participantes se volvié a abordar la tematica de violencia de genero y se elaboro en conjunto un recursero.

Inicio de segundo tramo Diplomatura de Género y [ Nueva Normal false 0 2021-09-22 2021-11-15 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea
DDHH Diplomatura Universitaria en Género y DDHH
Descripcion:

Iniciamos el segundo tramo de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en distintas unidades penitenciarias de la region con estudiantes privadas de su libertad. Con una modalidad virtual y presencial
avanzamos en el trayecto formativo que certifica como "Operadoras en Género" desde donde recorremos distintas herramientas para el acompafamiento en situaciones de violencia por motivos de género.
Las clases se desarrollaron de manera simultanea en la Unidad 8 de Los Hornos, Unidad 32 de Varela y la Unidad 51 de Magdalena durante los meses de septiembre, octubre y noviembre.

Entrega de certificados del Tramo | de la Resuelta Normal false 0 2022-10-29 Subtarea #16236: Inicio de segundo tramo Subtarea
Diplomatura en Género y Derechos Humanos Diplomatura de Género y DDHH
Descripcion:

Este sabado 27 hicimos entrega de los certificados correspondientes a la finalizacién del Tramo | "Promotoras en Prevencién de las Violencias de Género" de la Diplomatura en Géneros y Derechos Humanos.
Las estudiantes pertenecen a la Rama Sociocumunitaria y Textil del Movimiento de Trabajadorxs Excluidxs (MTE- LP) y son quienes sostienen cotidianamente el trabajo en merenderos y comedores de los barrios mas
postergados de nuestra ciudad. Las mismas recibieron con alegria el certificado de Promotoras.

ENTREGA DE CERTIFICADOS DIPLOMATURA | Resuelta Normal false 100 2021-12-09 2021-12-09 Subtarea #5365: Escuela de Feminismo Popular- Subtarea
UNIVERSITARIA EN GENERO Y DERECHOS Diplomatura Universitaria en Género y DDHH

HUMANOS

Descripcion:

ENTREGA DE CERTIFICADOS DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GENERO Y DERECHOS HUMANOS

Se realiz6 en la unidades n°32 y n°51 la entrega de los certificados correspondientes al tramo de Operadoras en la Prevencion de la Violencia por Razones de Género de la Diplomatura Universitaria en Géneros y
DDHH.

El segundo tramo se llevé a cabo en la unidad n°8 y n°51 de mujeres, y en la unidad n°32, en la que participaron integrantes de los pabellones de diversidad del penal. Durante la jornada se realizé un intercambio con
las estudiantes en torno a la experiencia de la Diplomatura, se llevé a cabo la presentacion de una obra de teatro protagonizada por las estudiantes y se compartié un almuerzo entre todos los/as participantes.

Del evento participaron integrantes del PAUC; Valentina Gaggioti, Catalina Huth y Belén Goyochea, docentes a cargo del curso; integrantes de Atrapamuros; la Prosecretaria de DDHH de la UNLP Verénica Cruz; Karina
Broggi, Directora de Politicas Feministas; Noelia Lopez, Directora de Género, Diversidad y DDHH, ambas pertenecientes a la Prosecretaria de DDHH de la UNLP; Melina Capucho, coordinadora de la Direccién de
Politicas de Igualdad de la Defensoria del Pueblo de la PBA y Rocio Hubert, integrante de esta Direccion; y funcionarias de la Direccion de Politicas de Trabajo y Formacién Laboral del Ministerio de Justicia y DDHH de
la PBA.

ENTREGA DE DIPLOMAS A EGRESADAS DE En gestién Normal - 0 2022-06-16 Subtarea #16238: ENTREGA DE CERTIFICADOS Subtarea en
LA DIPLOMATURA EN GENEROS Y DDHH permanente DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GENERO Y gestion

DERECHOS HUMANOS permanente
Descripcion:

22 estudiantes privadas de la libertad recibieron sus diplomas por haber finalizado la Diplomatura en Género y Derechos Humanos dictada por la Universidad Nacional de La Plata.

El acto de entrega tuvo lugar en la Unidad Penal N°51 de Magdalena con la presencia del secretario General, Patricio Lorente; la secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad, Verénica Cruz, el director de
Acompanamiento Universitario en Carceles, Santiago Lamboglia; la directora de Politicas Feministas, Karina Broggi; la directora de Politicas de Género y Diversidad Sexual, Noelia Lopez, y otras autoridades de la
comunidad universitaria.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
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3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.04. [PE] Politicas Feministas

3.07.04.04. [SP] Consejeria de Derechos Sexuales Reproductivos y No Reproductivos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos | En gestién Normal - 25 2021-12-01 Subtarea en
y no reproductivos permanente gestién
permanente

Descripcion:

Primero reunién de trabajo para la creacion de una Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y no reproductivos en el ambito de UNLP, donde se puedan atender consultas de todas las personas que integran la
comunidad universitaria trabajando con la promocion, prevencion y atencién, desde una perspectiva de género y derechos humanos. Participamos en una reunién en la articulacién con diferentes actores institucionales

y gremios.

Presentacion del proyecto de Consejeria de
Derechos Sexuales, reproductivos y no
reproductivos

Nueva

Normal

false

100

2022-03-09

Subtarea en gestién permanente #16237:
Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y
no reproductivos

Subtarea

Descripcion:

El miércoles 9 de marzo a las 17 hs presentamos el proyecto de Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y no reproductivos en el ambito de UNLP.La consejeria va a ser un espacio donde se puedan atender
consultas de todas las personas que integran la comunidad universitaria trabajando con la promocién, prevencién y atencién, desde una perspectiva de género y derechos humanos. Consideramos esto un avance

fundamental para construir la universidad feminista que queremos.

Disertaron del panel: Karina Broggi, Directora de Politicas Feministas, Nadya Loscocco, Presidencia FULP, Verénica Cruz, Prosecretaria de Derechos Humanos y Patricio Lorente, Secretario General de la UNLP

ESPACIO DE PROMOCION DE LA LACTANCIA | En gestién Normal - 0 2022-03-11 Subtarea en gestion permanente #16237: Subtarea en
EN LA UNLP permanente Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y gestién
no reproductivos permanente

Descripcion:

En el marco de la semana feminista de la UNLP por el #8M, inauguramos un espacio destinado a la Promocién de la Lactancia para trabajadorxs de la UNLP, ubicado en el primer piso del edificio Karakachoff.
Esta medida se inscribe en un proceso de incorporacion de la perspectiva de género en la planificacion institucional y busca garantizar la igualdad de género entre quienes trabajan y forman parte de esta universidad
publica. El nuevo espacio permitira a las personas con capacidad y decisién de amamantar contar con un lugar accesible, limpio y privado para extraerse leche en su lugar de trabajo al regresar de la licencia por

maternidad y/ xaternidad, ya que muchas veces la ausencia de condiciones adecuadas interviene con el “derecho a la lactancia”.

Visita al Centro de Prevencién y Testeo de VIH y
Sifilis

En gestion

Normal

false

0

2022-04-06

Subtarea en gestion permanente #16237:
Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y
no reproductivos

Subtarea

Descripcion:

Estuvimos presentes en una nueva jornada de Prevencién y Testeo de VIH y Sifilis, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas de la Universidad Nacional de La Plata, las cuales se realizan los primeros miércoles

de cada mes en el Laboratorio de Salud Publica.

Desde la Direccién realizamos un recorrido e intercambio sobre el funcionamiento y prestaciones de las jornadas con Rosana Toro y Paulina Bidauri, a fin de articular el programa con la Consejeria de Derechos
Sexuales Reproductivos y no Reproductivos que funcionara en el ambito de la Presidencia de nuestra Universidad.

Concurso de Comunicacién sobre Acceso
Igualitario a la Salud Menstrual

En gestion

Normal

false

0

Subtarea en gestién permanente #16237:
Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y
no reproductivos

Subtarea
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Descripcion:

cada categoria: grafica, audio/sonido y audiovisual

Presentacion del Concurso de Comunicacién sobre Acceso Igualitario a la Gestion Menstrual. Alli se explicaron las bases del Concurso que convoca a estudiantes, graduados y graduadas universitarios, y miembros de
la comunidad académica a elaborar y presentar una propuesta orientada a la Concientizacion y Sensibilizacion sobre la Salud Menstrual. Ademas, se otorgaran diferentes premios para los tres mejores proyectos de

Presentacion de la Consejeria en Derechos
Sexuales Reproductivos y no reproductivos

En gestion
permanente

Normal

2022-09-19

Subtarea en gestion permanente #16237:
Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y
no reproductivos

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Entre sus principios basicos se apuesta a un abordaje de salud sexual integral que promueva la toma de decisiones auténoma, consciente, cuidada y libre de prejuicios de los usuarios. Desde alli se abordaran
diferentes tematicas como: parto respetado y posparto, gestion menstrual, métodos para prevenir infecciones de transmisiéon sexual (ITS) y embarazos no deseados; anticonceptivos; tratamientos para modificacién
corporal de acuerdo a la ley de identidad de género; interrupcién legal o voluntaria del embarazo, entre otras.

PRIMAVERA MIGRANTE

Resuelta

Normal

false

0

Subtarea en gestién permanente #16237:
Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y
no reproductivos

Subtarea

Descripcion:

Participamos como Consejeria de la jornada organizada por la UNLP en articulacién con Migraciones (Nacién), Inadi (Provincia) y BS.AS Cultura, en las visperas del dia de les estudiantes.Tuvimos un stand informativo
sobre derechos sexuales, acceso a la IVE/ILE, método anticonceptivos y mucho mas.

Formacién - ABORDAJE EN ESPACIOS DE
SALUD SEXUAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO EN CLAVE TERRITORIAL

En gesti6n
permanente

Normal

2022-09-21

Subtarea en gestién permanente #16237:
Consejeria de Derechos Sexuales, reproductivos y
no reproductivos

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

La capacitacion se encuentra destinada exclusivamente a personal perteneciente a la Universidad Nacional de La Plata.

Desde la Consejeria en Derechos sexuales reproductivos y no reproductivos en coordinacién con la Direccién de Género y Salud de la Facultad de Ciencias médicas, organizamos un ciclo de charlas formativas en 3
ejes desde una mirada integral, intersectorial y territorial: Derechos sexuales reproductivos y no reproductivos y aplicacion del marco normativo, métodos anticonceptivos y abordaje de ILE/IVE.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.05. [PE] Inclusion, Discapacidad y Accesibilidad

3.07.05.01. [SP] Transversalizacion intra/inter institucional

Asunto

Reuniones mensuales de la CUD

Estado

Nueva

Prioridad

Normal

Privada

false

% Realizado

50

Fecha de
inicio

2022-02-01

Fecha fin

Tarea padre

SubPrograma Operativo #17947: Comision
Universitaria sobre Discapacidad

Tipo

Subtarea

Descripcion:

Se incorporaran aqui, agrupadas por afo, y dentro de cada afo por mes, el resumen de las reuniones mensuales de la Comisién Universitaria sobre discapacidad en la que participan miembros de la Direccién de
Inclusion, Discapacidad y DDHH de la UNLP, Referentes de areas de discapacidad / accesibilidad de las UUAA y de otras areas y dependencias de la UNLP.
Las reuniones son abiertas, por lo que pueden participar también estudiantes, docentes, nodocentes, autoridades, y toda persona interesada

Reuniones mensuales CUD 2022

Nueva

Normal

false

100

2022-02-01

Subtarea #18570: Reuniones mensuales de la CUD

Subtarea

Descripcion:
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Resumen de las reuniones mensuales de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad de la UNLP del afio 2022

Reunién mensual CUD - Febrero 2022 En gestién Normal false 100 2022-02-22 2022-02-22 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea

Descripcion:

Reunion mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad

El martes 22 de febrero de 2022, se desarrollé el Primer encuentro del afio de manera virtual.

Participaron integrantes de la Direccion junto a referentes de las distintas Facultades, de las Biblioteca Publica, Biblioteca de Fac. de Psicologia; Direcciéon de Servicios Sociales y de la Direccién de Género de la
Prosecretaria de DDHH.

Se trataron los siguientes temas:

- Ingreso 2022, abordaje por cada una de las Unidades Académicas

- Crecimiento en la cantidad de Estudiantes de la Comunidad Sorda y trabajo articulado con las UUAA y el equipo de Intérpretes de Lengua de Sefias Argentina de la UNLP
- Incorporacion de la Direccién de Servicios Sociales a la CUD

- Incorporacién de nueva Asesora en Discapacidad Visual.

- Actividades con relacion al 8M, a través de la invitacién de la Direccién de Género de la UNLP que incluye la participacion de las UUAA

- Relato sobre la experiencia a la visita al Hotel AMAU de la UNLP, donde se realizé una observacién sobre la accesibilidad edilicia.

- Avances sobre las actividades de GEIA (Grupo de Estudiantes por la Inclusién y Accesibilidad)

- Fortalecer la articulacién con Atulp y Adulp, para actividades relacionadas a la Discapacidad/Accesibilidad

- Trabajo de Pasantia en actividades de la Direccién de Inclusién, Discapacidad y DDHH de una estudiante de EEUU.

Reunién Mensual CUD - Abril 2022 En gestion Normal false 100 2022-04-05 2022-04-05 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea

Descripcion:

Segunda Reunién mensual de la Comision Universitaria sobre Discapacidad del afio 2022
En la Facultad de Cs. Veterinarias, el 5 de abril, con formato bimodal

Nota:

La reunién se desarrollé el encuentro de forma bimodal (presencial y virtual) en la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Asistentes:

- 11 Unidades Académicas: Veterinaria, Arquitectura, Observatorio, Ingenieria, Medicina, Odontologia, Periodismo, Exactas, Humanidades, Informatica, Trabajo Social
- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica

- Hotel AMAU

- Equipo de la Direccién

Total de asistentes: 29 personas
Participaron ademas integrantes de agrupaciones de estudiantes de Cs. Veterinarias, Sabrina Mayor, invitada estadounidense que esta realizando una pasantia relacionada con la tematica de la discapacidad.

Se compartieron los siguientes temas:

- Accesibilidad en el nuevo Hotel Escuela de la UNLP, AMAU.

- Experiencias en las charlas brindadas dentro de los cursos de ingreso y primeros contactos con estudiantes con discapacidad para definir necesidades de apoyos y modos de acompafamiento.

- Desarrollo de documentos de orientacién para docentes que tengan estudiantes con discapacidad visual o auditiva en el aula.

- Resultado de la validacion de accesibilidad del formulario digital de preinscripcién universitaria por parte de la asesora en discapacidad visual de nuestra Direccion. Dificultades a considerar en futuros ajustes.

- Reunién organizada por nuestra Direccién con estudiantes de la comunidad Sorda, intérpretes de LSA, docentes y referentes de las distintas facultades para plantear situaciones o necesidades a resolver.

- Informacién sobre el curso de Espafol Escrito para estudiantes de la comunidad Sorda ofrecido por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

- Recorrido accesible por el ex BIM 3, organizado junto a Comisién de Discapacidad de la Facultad de Humanidades en el mes de la memoria, que conté con intérprete de LSA. La actividad surgié de la necesidad de
reconstruir la historia obrera de la regién y de pensar y hacer circular, la historia especifica del espacio en el que ahora se encuentran las facultades de Humanidades y Ciencias de la Educacion y de Psicologia.

- Colegios pre universitarios: Trabajo sobre la Resolucién 311 que busca propiciar condiciones para la inclusién escolar al interior del sistema educativo, el acompafiamiento de las trayectorias escolares y la promocioén,
acreditacion y titulacién de los y las estudiantes con discapacidad.

- Curso de Lengua de Sefas Argentina a dictar por la ATULP.

- Nota emitida por la TV Publica donde se menciona a la UNLP como una de las universidades mas accesibles.

- Avances en el Plan Estratégico 22/26 de nuestra Direccién.
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Publicacién en redes sociales:
https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3582227915337323/

Reunion Mensual CUD - Mayo 2022 En gestion Normal false 100 2022-05-03 2022-05-03 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea

Descripcion:

Tercera Reuniéon mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad del afio 2022
En en aula Madres del Colegio Nacional, el 3 de mayo de 2022

Nota:

La reunion se desarrollé el Aula Madres del Colegio Nacional

Asistentes:

- 10 Unidades Académicas: Cs. Juridicas, Ingenieria, Periodismo, Medicina, Agronomia, Exactas, Humanidades, Arquitectura, Odontologia y Trabajo Social
- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica

- Prosecretaria de Asuntos académicos de la UNLP y representantes de los colegios preuniversitarios

- Referente de la Defensoria del Pueblo

- Equipo de la Direccion

Total de asistentes: 27 personas

Se compartieron los siguientes temas:

- Colegios pre universitarios: Trabajo sobre la Resolucién 311/16 que busca propiciar condiciones para la inclusion en el sistema educativo, acompafiamiento de las trayectorias y la promocion, acreditacion y titulacion
de estudiantes con discapacidad.

- Encuentro por la nueva ley de discapacidad, organizada por el Grupo de estudiantes por la Inclusién y la Accesibilidad de la UNLP | GEIA, para debatir y generar nuevos aportes sobre el acceso a la educacion
universitaria y las condiciones laborales de les trabajadores .

- Invitacién de la Defensoria del Pueblo para participar de los foros sobre la nueva ley de discapacidad.

- Aportes de estudiantes con discapacidad en la capacitacion ";Por qué es necesaria la comunicacién accesible en redes sociales y sitios webs?", organizada por la Comisién de Discapacidad de la Facultad de
Periodismo y Comunicacién Social.

- Reunién del equipo de intérpretes de lengua de sefas a fin de socializar modos de trabajo, experiencias y el rol de les intérpretes en el aula.

- Reunién informativa y de intercambio de experiencias dirigida a estudiantes con discapacidad visual de la UNLP con la participacion de referentes de las distintas facultades y de las bibliotecas.

- Validacion de accesibilidad y ajustes del sitio web del nuevo hotel de la UNLP -AMAU, realizada por la asesora en discapacidad visual de nuestra Direccion.

Publicacién en redes sociales: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3605542669672514/
Reunién mensual CUD - Junio 2022 En gestion Normal false 100 2022-06-07 2022-06-07 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea

Descripcion:

Reunién mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Junio de afio 2022
Se llev6 a cabo en la Facultad de Cs. Exactas

Asistentes:

- 9 Unidades Académicas: Cs. Exactas, Humanidades, Ingenieria, Arquitectura, Informatica, Odontologia, Trabajo Social, Periodismo, Observatorio
- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica

- Pregrado

- Jefe del Departamento de Salud Mental de la UNLP

- Equipo de la Direccién

Total de asistentes: 20 personas
Participaron también estudiantes pasantes de la Facultad de Trabajo Social e interesados en conocer nuestro espacio y lineas de accion.
Las autoridades de la Facultad de Cs. Exactas destacaron la importancia de los debates dentro de la CUD y propiciaron el desarrollo de estrategias de educacion mas accesibles.

Temas tratados:
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- Taller de Accesibilidad / discapacidad en el ingreso a la docencia de la Facultad de Ciencias Exactas. Se valoro la participacion activa de les docentes, asi como los recursos o apoyos a considerar para viabilizar el
acceso a la educacion de las personas con discapacidad.

- Relato del Jefe del Departamento de Salud Mental, Lucas Manuele, sobre la modalidad de trabajo, articulacion y dispositivos de intervencién institucional adecuados frente a cada problematica.

- Solicitud de resoluciones sobre la creacién de areas de discapacidad / accesibilidad en las facultades, designaciones del personal o documentacién relevante afin con la tematica para poder sistematizarlas.

- Encuentros del Grupo de Estudiantes por la Inclusién y la Accesibilidad de la UNLP | GEIA, docentes y Nodocentes, para debatir y generar aportes a la nueva ley de discapacidad, entre ellos: la importancia de una
perspectiva transversal e intersectorial, condiciones laborales, politicas y asignacion de recursos, apoyos no vinculados a la meritocracia, vinculo con escuelas de educacion especial. Entrega de documento a la Agencia
nacional de Discapacidad.

- Solicitud de intérpretes de lengua de sefias argentina — esparol y orientacién por parte del asesor sordo para clases u eventos.

- Capacitacion para personal Nodocente sobre comunicacién accesible.

- Convocatoria de personal idoneo para apoyo pedagdgico a integrar en el equipo de la Direccion.

- Promover que las comunicaciones con estudiantes sean siempre accesibles. Orientacion por parte de la Direccién y colaboracion desde la Biblioteca Publica.

- Participacion en la realizacion de la Guia para el fortalecimiento de estrategias de intervencién frente a violencias de género. La misma es accesible y contiene un apartado sobre discapacidad resultado de un trabajo
intersectorial.

- Solicitud de validacion de accesibilidad a la asesora en discapacidad visual de nuestra Direccién para los sitios web u otros elementos de comunicacion de las distintas facultades.

Reunion mensual CUD - Julio 2022 En gestion Normal false 100 2022-07-05 2022-07-05 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea

Descripcion:

Reunién mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Julio de afio 2022
Se llevo a cabo en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Asistentes:

- 12 Unidades Académicas: Veterinaria, Arquitectura, Cs. Exactas, Trabajo Social, Psicologia, Cs. Médicas, Periodismo, Ingenieria, Informatica, Odontologia, Humanidades, Cs. Juridicas
- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica

- Colegios pre universitarios

- Atencion social

- Miembros de UTN

- Especializacién en Docencia Universitaria - Glenda Morandi

- Equipo de la Direccién

Total de asistentes: 37 personas

Reunion mensual CUD - Agosto 2022 En gestion Normal false 100 2022-08-02 2022-08-02 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea

Descripcion:

Reunién mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Agosto de afio 2022
Se llevo a cabo en la Biblioteca Publica de la UNLP

Asistentes:

- 14 Unidades Académicas: Cs. Exactas, Trabajo Social, Cs. Juridicas, Cs. Econémicas, Cs. Veterinarias, Cs. Astronémicas, Arquitectura, Informatica, Humanidades, Psicologia, Cs. Naturales, Cs. Médicas, Periodismo,
Odontologia

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica

- Colegios pre universitarios

- UTN

- Equipo de la Direccién

Total de asistentes: 42 personas
La reunién se centré en el trabajo que realizan las bibliotecas para garantizar el acceso a la informacion. Se valor6 el intercambio de experiencias en el proceso de produccion de materiales accesibles para superar
dificultades, la necesidad de participacion de autores y personas con discapacidad, las capacitaciones internas y externas que realizan, la articulacion con otras redes de bibliotecas y los avances que fueron realizando

para conformar un sistema integrado comun que cuente con un catélogo publico donde se visibilice el acervo bibliogréfico de todas las bibliotecas.

Otros temas tratados:
- Encuentro con estudiantes sordos y referentes de las facultades para compartir experiencias y dificultades en sus trayectorias. Los estudiantes recibieron material informativo y un formulario para tener un registro
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escrito de cada situacion y poder implementar nuevas estrategias.

- Expo Universidad: Se compartié la idea del stand, objetivos, participacion de les referentes y difusion de la app UNLP AcceSlble en los espacios de cada facultad.

- Curso de lengua de sefias para Nodocentes que atienden al publico y gestion en Adulp para organizar otro dirigido a docentes.

- Preinscripcion 2023: Ante el cambio de plataforma, se compartio el resultado del testeo de accesibilidad, acciones para garantizarla y la posibilidad de canalizar el trabajo a través de la Red Interuniversitaria de
Discapacidad.

- IV Jornadas de Practicas Inclusivas: Se propicio la presentacion de experiencias desarrolladas en las distintas facultades.

Publicacion sobre la reunién en https://www.facebook.com/unipaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3682053592021421/

Reunion mensual CUD - Septiembre 2022 En gestion Normal false 100 2022-09-06 2022-09-06 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea

Descripcion:

Reunién mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Septiembre de afio 2022
Se llevo a cabo en la Facultad de Periodismo y Comunicacién social

Asistentes:

- 11 Unidades Académicas: Periodismo, Trabajo Social, Cs. Veterinarias, Cs. Econémicas, Arquitectura, Cs. Médicas, Cs. Exactas, Cs. Juridicas, Observatorio, Psicologia, Humanidades
- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica

- Colegios pre universitarios

-UTN

- Equipo de la Direcciéon

- Bienestar universitario

- Salud

Total de asistentes: 37 personas

Temas abordados:

- RID

- Creacion de carrera de ILSA

- Grupo GEIA

- EXPO UNLP

- Articulacion con Salud y resolucion del pedido de un docente que se realiza Didlisis
- Capacitacion en Redes Sociales Accesibles

- Hackaton

- Se invit6 a Hernan Figueredo, de Bienestar Universitario, quien conté sobre las acciones que llevan a cabo

Reunién mensual CUD - Octubre 2022 En gestion Normal false 100 2022-10-04 2022-10-04 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea
Descripcion:

Reunién mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Octubre de afio 2022
Se llevo a cabo en la Facultad de Cs. Juridicas y Sociales el martes 4 de octubre de 2022

Asistentes:

- 12 Unidades Académicas: Psicologia, Odontologia, Cs. Exactas, Arquitectura, Cs. Médicas, Cs. Juridicas, Trabajo Social, Periodismo, Cs. Veterinarias, Cs. Econémicas, Informatica, Cs. Naturales y Cs. Agrarias.
- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica

- Colegios pre universitarios

- Equipo de la Direcciéon

- Salud

Total de asistentes: 39 personas
Temas abordados:

- Expo Universidad: se compartio el balance realizado por nuestra Direccion y se registraron dificultades y sugerencias de les referentes para tener en cuenta en la préoxima ediciéon. Se presentara un informe ante el area
organizadora del evento.
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- Semana de la Discapacidad: organizacion y agenda de actividades a desarrollar.

- Capacitacién para el personal responsable del ingreso: se comparti6 la idea de entregar material de informacién accesible y obtener recursos para su produccion.

- Elecciones accesibles: se compartieron experiencias y se socializ6 un formulario para para relevar las barreras de estudiantes en situacién de discapacidad en las elecciones. El mismo fue realizado por estudiantes de
Trabajo Social. Se consideré realizar una reunién con los centros de estudiantes.

- Ley de lengua de sefias argentina: nuestro asesor sordo explicé los alcances de la presentacion de la ley, realizada desde la Confederacion Argentina de sordos, organizaciones afiliadas y la comunidad en general. La
misma ingreso6 al Congreso de la Nacién y se espera su sancion.

- Politicas y practicas académicas sobre discapacidad / accesibilidad: referentes de las Facultades de Cs. Exactas, Arquitectura, Periodismo y Comunicacion Social, Trabajo Social e informatica compartieron los
avances y futuras acciones quedando pendiente para la préxima reunién, socializar lo desarrollado en las restantes facultades.

Nota:

Publicacién sobre la Reuniéon mensual, en: https://www.instagram.com/p/CjVi2HPrdAw/

Reunién mensual CUD - Noviembre 2022 Nueva Normal false 100 2022-11-01 2022-11-01 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea

Descripcion:

Reunién mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de noviembre de afio 2022
Se llev6 a cabo en la Facultad de Odontologia el martes 1 de noviembre de 2022

Asistentes:

- 13 Unidades Académicas: Odontologia, Ciencias Juridicas, Psicologia, Cs. Exactas, Cs. Médicas, Humanidades, Cs. Veterinarias, Arquitectura, Observatorio, Periodismo, Informatica, Ingenieria, Cs. Econémicas.
- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica

- Colegio Nacional

- Equipo de la Direccion

- Atencion Social

Total de asistentes: 36 personas

Temas tratados:

- Evaluacion de la capacitacion "Cémo recibir, informar y acompanar al ingresante con discapacidad".

- Invitacién al Congreso de Derechos Humanos organizado por la Secretaria de DDHH y Politicas de Igualdad de la UNLP.

- Semana de la Discapacidad: organizacion y agenda de actividades a desarrollar.

- Avances del trabajo sobre elecciones estudiantiles accesibles y eliminacion de barreras.

- Intercambio de experiencias sobre politicas y practicas académicas sobre discapacidad / accesibilidad

- Tratamiento de las condiciones laborales de les intérpretes de lengua de sefias a nivel nacional desde la Red Interuniversitaria Nacional RiB-

Informacion e invitacién sobre la convocatoria de la Red sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad -REDI, a participar del informe alternativo para presentar ante la ONU.

Publicacion en las redes: https:/www.f k.com/unl ible.cud/ph /a.151 42 76/37654494
Reunién mensual CUD - Diciembre 2022 Nueva Normal false 100 2022-12-06 2022-12-06 Subtarea #18573: Reuniones mensuales CUD 2022 | Subtarea
Descripcion:

Reunion mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Diciembre de afio 2022
Se llevé a cabo en la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educacién martes 6 de diciembre de 2022

Asistentes:

Unidades Académicas: Arquitectura, Veterinaria, Cs. Exactas, Humanidades, Periodismo, Cs. Médicas, Cs. Juridicas, Odontologia, Trabajo Social, Informatica,
- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Publica, Humanidades, Arquitectura, Trabajo Social

- Colegio Nacional

- Equipo de la Direccién

- Salud

- Biblioteca Braille

Total de asistentes: 46 personas
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Publicacion en las redes: https://www.facebook.com/watch/?v=8742877399086350
Reuniones mensuales CUD 2023 En gestion Normal false 0 2023-02-01 Subtarea #18570: Reuniones mensuales de la CUD | Subtarea

Descripcion:

Resumen de las reuniones mensuales de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad de la UNLP del afio 2023

Nota:
Lorena Miranda escribié:
Resumen de las reuniones mensuales de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad de la UNLP del afio 2023
Martes 7 de febrero de 2023: Se llevé a cabo la primera reunién mensual de la CUD en la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social.
Cont6 con la visita del Presidente de la UNLP, Martin Lépez Armengol, junto a la decana de la Facultad Ayelén Sidun.
Participaron: Integrantes de la Direccion, referentes de 13 Facultades (Periodismo, Cs. Juridicas, Cs. Naturales, Cs. Veterinarias, Cs. Exactas, Psicologia, Arquitectura, Observatorio, Humanidades, Informatica,

Odontologia, Trabajo Social y Cs. Agrarias), de la Biblioteca Publica y del Colegio Nacional.

Dentro de lo trabajado fue prioritario el intercambio de experiencias en relacion al acercamiento con los ingresantes con discapacidad, que este afio fueron casi 1800 personas, como asi también la participacién en los
cursos de ingreso, transmision de informacién a los docentes y las politicas de apoyo generadas.

Publicacién en las redes https://www.instagram.com/p/CoZ75Ddj8UF/

Semana de la Discapacidad y los DDHH Nueva Normal false 74 2022-06-01 SubPrograma Operativo #17947: Comision Subtarea
Universitaria sobre Discapacidad

Descripcion:

Entre el 3 y el 10 de diciembre de cada afio se realizan actividades en el marco de la denominada "Semana de la Discapacidad y los DDHH".
Estas actividades estan organizadas por la Direccion de Inclusién, Discapacidad y DDHH y por la Comisiéon Universitaria sobre Discapcidad

Semana de la Discapacidad y los DDHH - 2022 Nueva Normal false 74 2022-09-06 2022-12-14 Subtarea #18597: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
DDHH

Descripcion:
Del 3 al 10 de diciembre de 2022, la Comisién Universitaria sobre Discapacidad y la Direccion de Inclusién, Discapacidad y Accesibilidad llevara a cabo la Semana de la Discapacidad y los DDHH

Podcast Nueva Normal false 70 2022-11-07 2022-12-14 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
DDHH - 2022

Descripcion:

Podcast que formaron parte de la Semana de la Discapacidad 2022

Nota:
Canal de Podcast sobre Discapacidad y Derechos Humanos: https://anchor.fm/discapacidad-y-dere

® Relatos de Lorena y Mercedes sobre la beca recibida para estudiar en la UNLP
https://anchor.fm/discapacidad-y-dere/episodes/Relatos-de-Lorena-y-Mercedes-sobre-la-beca-recibida-para-estudiar-en-la-UNL P-e1 rhoff

. Podcast MUJER, DEPORTE y DISCAPACIDAD Futbol ciegas Centro Basko La Plata

Video en estreno: “Accesibilidad en el aprendizaje | Nueva Normal false 0 2022-09-06 2022-12-02 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
Universitario” DDHH - 2022
Descripcion:
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Facultad de Ciencias Econdémicas: Transmision en estreno por YouTube: https://youtu.be/cWt4URGPge8

Video en estreno: "Presentando la materia Nueva Normal false 0

Discapacidad Intelectual”

2022-09-06

2022-12-02

Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los
DDHH - 2022

Subtarea

Descripcion:

Facultad de Ciencias Médicas: Video en estreno por el canal de YouTube de la Direccién https://youtu.be/p4NdP

UOVR8Y

Intevenciones asistidas con animales Nueva Normal false 100

2022-09-06

2022-12-02

Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los
DDHH - 2022

Subtarea

Descripcion:

Facultad de Ciencias Veterinarias: “Intevenciones asistidas con animales”. Aula Soledad

Nota:

Lorena Miranda escribi6:

Facultad de Ciencias Veterinarias: “Intevenciones asistidas con animales”. Aula Soledad

Publicacion en las redes https://www.instagram.com/p/Cltbu3EuiLF/

1° Marcha Latinoamericana. Dia Internacional de | Nueva Normal false 0

los Derechos de las Personas con Discapacidad
-RELAVIN- #Porunavidaindependiente

2022-12-03

2022-12-03

Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los
DDHH - 2022

Subtarea

Descripcion:

Temas a tratar:

-Transporte

-Educacion

-Asistencia Personal

-4% laboral

12:00 hs a 15:00 hs

Plaza San Martin, calle 7 y 50, La Plata

En las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3793247660902013/

El 3 de diciembre, en el Dia Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, acompafiamos esta importante iniciativa por el movimiento #vidalndependiente

Conversatorio «Experiencia de las Bibliotecas en | Nueva Normal false 0

Atencion a Usuarios»

0022-09-06

2022-12-05

Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los
DDHH - 2022

Subtarea

Descripcion:

las Bibliotecas en Atencién a Usuarios» dirigido a personal no docente de las bibliotecas de la UNLP. Por Zoom

El ETI Bibliotecas Accesibles (Equipo de Trabajo Interbibliotecas) realiza en el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH su ultima reunién del afio, de caracter extraordinario. Conversatorio «Experiencia de

Edificio de Presidencia

DDHH - 2022

Capacitacion sobre Accesibilidad Académica Nueva Normal false 0 2022-09-06 2022-12-05 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
destinada a Tutores DDHH - 2022

Descripcion:

Facultad de Trabajo Social: Capacitacién sobre Accesibilidad Académica destinada a Tutores. Actividad presencial

Exhibicién de posters y banners en el patio del Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea

Descripcion:

Volver al indice
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Exhibicion y socializacién de pésters, banners y muestra de fotos accesibles

Una parte del vivo por IG: https://www.instagram.com/tv/CI3jwhMgkTa/?utm_source=ig_web_copy_link

Video en estreno: "Relato de experiencia de un Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-06 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
Dispositivo Terapéutico en el trabajo con DDHH - 2022
jovenes-adultos”

Descripcion:

Facultad de Ciencias Econémicas: “Relato de experiencia de un Dispositivo Terapéutico en el trabajo con jovenes-adultos”. Transmision en estreno por YouTube de la Direccion https://youtu.be/p4ANdPUOVR8Y

Reunién mensual CUD - Diciembre 2022 Nueva Normal false 100 2022-12-06 2022-12-06 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
DDHH - 2022

Descripcion:

Ultima reunién mensual de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad: Balance de las 4reas de Discapacidad / Accesibilidad de la UNLP.
Entrega de menciones.
Presencial: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Encuentro de cierre del Seminario “Discapacidad: | Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-06 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano” DDHH - 2022
Descripcion:

Encuentro de cierre del Seminario “Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano”
Bimodal: Presencial y por Zoom. Con intérprete de lengua de sefias argentina-espafol.

Charla virtual. “Reflexiones, avances y retrocesos | Nueva Normal false 100 2022-12-06 2022-12-06 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
de la carrera judicial de las personas en situacién DDHH - 2022
de discapacidad”

Descripcion:

Charla organizada por la Comision Asesora para personas con discapacidad de Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Modalidad Virtual el 6/12/2022 a las 16 hs

Expositores:

Dra. Lucia Soto Chacon, Jueza de Familia de Costa Rica

Dr Enrique Senestrari, Fiscal Federal

Mauricio Morales, prosecretario Juzgado de familia de la Provincia de Tucuméan

Taller sobre la ensefianza de la matematica para | Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
estudiantes ciegos DDHH - 2022
Descripcion:

Facultad de Ciencias Exactas: “Taller sobre la ensefianza de la matematica para estudiantes ciegos”. Aula 6, 2do piso, Departamento de Matematica.

Arte, movimiento y discapacidad: elaborando Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
propuestas accesibles DDHH - 2022
Descripcion:

Aula 108 del Edificio Karakachoff
— Muestra Virtual de Arte Accesible en la UNLP. Presentacion de la segunda convocatoria para participar de la muestra. Con Maria Innaro y Gonzalo Ithurbide
— Ruth Ortiz de Rosas: A cargo de la compaiiia artistica Pulsiones Danza UNS, integrada por artistas con y sin discapacidad. Depende de la Secretaria General de Cultura y Extension Universitaria de la Universidad

Volver al indice
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—Neeha—Zussa—Preyeetede—Aeeesrb#&aeeen—Espae@—Q\#G Codlgos QR VOCES CERAMICA Traba]o reallzado de manera |nterd|SC|pI|nar|a en la Facultad de Artes

Publicacion en las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/videos/456610086549076

an Niva

— Alejandra Cerlanl D|rectora de Proyectos de Investlgacmn y Desarrollo PID UNLP con reIaC|on a la Danza performance y Tecnologlas emergentes en las areas la formacion y la produccion.

extension universitaria que abordan tematicas
relacionadas con la discapacidad

DDHH - 2022

Presentacion en vivo - Comisién de Discapacidad | Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea

de Periodismo DDHH - 2022

Descripcion:

Comisi6n de Discapacidad de Periodismo: Presentacién en vivo desde el Edificio de Presidencia de un video con las actividades realizadas. Difusién por Instagram @cud.unlp.accesible

Trabajos de estudiantes - Facultad de Informatica | Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
DDHH - 2022

Descripcion:

Presentacion de trabajos de estudiantes y experiencias de inclusién en la Facultad de Informatica de la UNLP. Virtual a través de la plataforma Zoom.

Accesibilidad e inclusién en el ambito universitario | Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
DDHH - 2022

Descripcion:

Charla: «Accesibilidad e inclusién en el ambito universitario». Modalidad hibrida. A cargo de la Secretaria de Salud Mental y DDHH y Dra. Maria Laura Castignani. Facultad de Psicologia. Aula 401.

Presentacion de proyectos de investigacion y Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-12 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea

Descripcion:

Facultad de Odontologia: Presentacién de proyectos de investigacion y extension universitaria que abordan tematicas relacionadas con la discapacidad. Modalidad online por Zoom: ID 207 343 8641, Codigo de acceso:

124178

Capacitacion a Tutores de ingreso Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-12 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
DDHH - 2022

Descripcion:

Facultad de Cs. Exactas. Capacitacion a Tutores de ingreso. Aula 6, 2do piso, Departamento de Matematica.

Entrega de Sillas de Ruedas Nueva Normal false 100 2022-09-06 2022-12-14 Subtarea #18497: Semana de la Discapacidad y los | Subtarea
DDHH - 2022

Descripcion:

Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas: Acto de Entrega de Sillas de Ruedas por parte de CILSA ONG. Hall del Planetario UNLP, un sitio accesible y abierto a la comunidad.

Expo UNLP Nueva Normal false 100 2022-06-01 SubPrograma Operativo #17947: Comision Subtarea
Universitaria sobre Discapacidad

Expo UNLP 2022 En gestion Normal false 100 2022-06-29 2022-09-16 Subtarea #18666: Expo UNLP Subtarea

Descripcion:

Participacion de la Comisién Universitaria sobre Discapacidad de la UNLP en la Expo UNLP 2022

Nota:

Volver al indice

Participaron y colaboraron con el stand de la CUD, referentes de las siguientes areas yfacultades:
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- Direccion de Inclusion, Discapacidad y Accesibilidad
- Biblioteca Publica

- Cs. Astronémicas

- Arquitectura y Urbanismo
- Cs. Veterinarias

- Cs. Exactas

- Cs. Juridicas

- Trabajo Social

- Humanidades

- Cs. Médicas

- Psicologia

- Periodismo

- Odontologia

- Informatica

- Cs. Econémicas

El stand conté con una muestra fotografica accesible, una muestra de arte accesible en linea, y la creacion de contenidos accesibles en redes sociales (#CreandoAccesibilidad) con la participacion de quienes visitaron
la Expo junto a intérprete de Lengua de Sefias #CreandoAccesibilidad, vivos de diferentes facultades a través de Instagram.

Publicacion sobre el stand compartida en redes sociales:

https://www.facebook.com/unipaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3718557701704343/
https://www.instagram.com/tv/Ciil fomOn70/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3717781225115324/

Jornada de trabajo en relacion al rol de las Nueva Normal false 0 2022-11-02 2022-11-17 SubPrograma Operativo #17947: Comisién Subtarea
intérpretes de LSA-E Universitaria sobre Discapacidad
Descripcion:

Encuentro bimodal, llevado a cabo en la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social, con el objetivo de conocer en profundidad el rol de las intérpretes de lengua de sefias argentina (LSA), su forma de trabajo y
especificidades del mismo para poder brindar acceso a informacion de calidad a las personas sordas.

Junto a integrantes de la Direccion, las intérpretes y el asesor sordo, participaron docentes y referentes de discapacidad / accesibilidad de Periodismo, Cs. Naturales, Arquitectura, Humanidades, Veterinaria,
Observatorio, Informatica y Cs. Econémicas

Nota:
Publicacion en Facebook https:/www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3779854588907987

Sistematizacion de Informacion de Areas de En gestion Normal false 70 2021-07-12 SubPrograma Operativo #17947: Comisién Subtarea
Discapacidad / Accesibilidad en las UUAA de la Universitaria sobre Discapacidad
UNLP 2021-2022

Descripcion:

Entrevistas a referentes de cada area, reconstruyendo la historia del espacio de Discapacidad / Accesibilidad en cada Unidad Académica.
Andlisis de crecimiento, necesidades, apoyos brindados, etc

Pagina web de la CUD En gestion Normal false 0 2023-02-23 SubPrograma Operativo #17947: Comision Subtarea
Universitaria sobre Discapacidad

Descripcion:

Revisién de la pagina actual https://www.cud.unlp.edu.ar/

Definir acciones

Nota:

Definir contenidos: textuales, graficos y audiovisuales
Definir objetivos, jerarquizarlos y accesibilizar lo necesario
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Jornada "Leer es un derecho de toda la Nueva Normal false 0 2022-10-13 2022-10-13 SubPrograma Operativo #17948: Bibliotecas Subtarea
comunidad" (Universidad Nacional de La Rioja) Accesibles
Descripcion:

Participacion de Evelina Diaz en la Jornada "Leer es un derecho de toda la comunidad", acompariando a las bibliotecarias del Equipo de Trabajo Interbibliotecario sobre Accesibilidad (ETI-Accesibilidad) Delfina Pavéon y
Julieta Zolezzi
Esta jornada fue organizada por la Comisién de Accesibilidad y Discapacidad de la UNLAR

Radio Universidad Nueva Normal false 50 2022-06-01 SubPrograma Operativo #17949: Otras areas o Subtarea
dependencias

Descripcion:

Notas realizadas

Contacto Universitario Nueva Normal false 100 2022-12-13 2022-12-13 Subtarea #19206: Radio Universidad Subtarea

Descripcion:

Nota realizada en el estudio de Contacto Universitario el martes 13 de diciembre de 2022 a Sandra Katz, Gonzalo Ithurbide y Lorena Miranda por la Semana de la Discapacidad y los DDHH 2022

Nota:

Lorena Miranda escribid:

Nota realizada en el estudio de Contacto Universitario el martes 13 de diciembre de 2022 a Sandra Katz, Gonzalo Ithurbide y Lorena Miranda por la Semana de la Discapacidad y los DDHH 2022

Audio de la nota subido al canal de podcast https://anchor.fm/discapacidad-y-dere/episodes/Entrevista-con-integrantes-de-la-Direccin-de-Inclusin-Discapacitad-y-Accesibilidad-UNL P-e1sa20c

Edicion Limitada En gestion Normal false 0 2023-02-01 Subtarea #19206: Radio Universidad Subtarea

Descripcion:

Notas realizadas a la Direccién para el programa "Edicién limitada" transmitido por AM y FM en Radio Univesidad.
Entrevistas a cargo de Eduardo Spinola

Nota:

Lorena Miranda escribi6:

Notas realizadas a la Direccién para el programa "Edicién limitada" transmitido por AM y FM en Radio Univesidad.
Entrevistas a cargo de Eduardo Spinola

Nota realizada a Sandra Katz sobre el ingreso a la Universidad de Personas con Discapacidad: emitida el jueves 2 de febrero, en ambas frecuencias.

Radio Capital Nueva Normal false 100 2022-12-15 2022-12-15 SubPrograma Operativo #17949: Otras areas o Subtarea
dependencias

Descripcion:

Nota realizada a Sandra Katz https://youtu.be/MckdmE7CNgs
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Biblioteca Publica En gestion Normal false 100 2022-10-03 SubPrograma Operativo #17949: Otras areas o Subtarea
dependencias

Descripcion:

Reunién en la Biblioteca Publica.
Participaron Marcela Fushimi, Sandra Katz y Lorena Miranda

Nota:

Marcela Fushimi doné a la Direccién de Inclusién el Estatuto de la UNLP en Braille. Quedando otro ejemplar en la Biblioteca.
Se avanzaron en los temas propuestos para la reunion

8M 2023 En gestion Normal false 50 2023-02-24 SubPrograma Operativo #17949: Otras areas o Subtarea
dependencias

Descripcion:

Participacion y accesibilizacién de las actividades del 8M

GEIA (Grupo de Estudiantes por la Inclusién y Nueva Normal false 40 2022-02-02 SubPrograma Operativo #17950: GEIA (grupo de Subtarea
Accesibilidad) Estudiantes por la Inclusién y la accesibilidad
Descripcion:

Implementacion de perspectiva de discapacidad/accesibilidad en docencia, transferencia, investigacion y gestion por parte del Grupo de Estudiantes por la Inclusién y Accesibilidad de la UNLP

Nota:

Convocatoria a la primera reunién: https:/www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3598004077093040/
Primera reunién: 28 de abril de 2022: Surgieron interesantes aportes por lo que se acordé realizar un documento que recuperen los aspectos relevantes para que puedan ser compartidos con las personas que

participaron, asi como también dar continuidad a estos encuentros para debatir sobre otros temas.

Reuniones por la Nueva Ley de Discapacidad En gestion Normal false 40 2022-04-20 Subtarea #17013: GEIA (Grupo de Estudiantes por la | Subtarea
Inclusion y Accesibilidad)

Descripcion:
El Grupo de Estudiantes por la Inclusién y la Accesibilidad se retine para debatir y generar nuevos aportes para la Ley de Discapacidad

Reunion por Ley de Discapacidad En gestion Normal false 100 2022-04-28 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17950: GEIA (grupo de Subtarea
Estudiantes por la Inclusion y la accesibilidad

Descripcion:

Primera reunion: 28/04/22

Por la nueva ley de discapacidad, organizada por el Grupo de estudiantes por la Inclusién y la Accesibilidad de la UNLP (GEIA)

Participaron personas relacionadas con nuestra Universidad.

Surgieron interesantes aportes por lo que se acordé realizar un documento que recuperen los aspectos relevantes para que puedan ser compartidos con las personas que participaron, asi como también dar continuidad
a estos encuentros para debatir sobre otros temas.

Nota:

Primera reunién: 28/4/22
Segunda reunién: 12/05/22

Se adjunta documento elaborado en el marco del debate por la construccién de una nueva ley de discapacidad, en relacién a los derechos de las personas en situacion de discapacidad

Volver al indice
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Encuentro institucional entre la UNLP y Nueva Normal false 100 2022-12-01 2022-12-01 SubPrograma Operativo #17951: Vinculacion con las | Subtarea
asociaciones relacionadas con el Movimiento de Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC)
Vida Independiente de Jap6n

Descripcion:

El presidente de la UNLP Martin Lépez Armengol, junto a represtentantes de la Direccién de Inclusién, Discapacidad y Accecibilidad de la UNLP, recibe a representantes de la Asociacion Azul (La Plata) y de
Mainstream Internacional y Centro Murchu (Japén)

Nueva Ley de Discapacidad Nueva Normal false 100 2022-04-01 SubPrograma Operativo #17952: Vinculacién con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal

Descripcion:

La Nueva Ley de Discapacidad sera una Ley de Derechos Humanos, con perspectiva de género, interseccional e intercultural, que se ampare en los lineamientos del Modelo Social que entiende a la persona primero
como persona en el reconocimiento de sus derechos humanos, civiles, politicos y de libertades fundamentales.
En este espacio se incluiran las acciones llevadas a cabo desde la Direccién de Inclusién, Discapacidad y DDHH

Foro Participativo por la Nueva Ley de Resuelta Normal false 100 2022-05-09 2022-05-09 Subtarea #17011: Nueva Ley de Discapacidad Subtarea
Discapacidad

Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata, a través de la direccién de Inclusién, Discapacidad y Derechos Humanos, representada por Sandra Katz y Evelina Diaz, estuvo presente en el Foro Participativo por la Nueva Ley
de Discapacidad.

La actividad se llevé a cabo en la sede del Instituto Malvinas de la UNLP.

Desde la direccion de Inclusion, Discapacidad y DDHH, dependiente de la Secretaria de DDHH, se sostiene que “entendemos que esta nueva Ley debe contemplar los apoyos que se requieren para el acceso a la
educacion, para que se pueda ingresar, permanecer, transitar, y egresar, y que no basta sélo con los apoyos, sino que es necesario un presupuesto para acceder a los mismos. Asi como es fundamental arbitrar todas
las politicas necesarias para garantizar la accesibilidad académica”.

Nota:

Nota realizada en Radio UNLP, a Evelina Diaz

La UNLP estuvo presente en el Foro Participativo por la Nueva Ley de Discapacidad

La Universidad Nacional de La Plata, a través de la Direccién de Inclusién, Discapacidad y Derechos Humanos, estuvo presente en el Foro Participativo por la Nueva Ley de Discapacidad. La actividad se llev6 a cabo
en la sede del Instituto Malvinas de la UNLP. Columna de Eduardo Spinola sobre la UNLP. Audio de Evelina Diaz, integrante de la mencionada Direccion.

Entrevistadores: Marcos Clavellino y Matias Bongiovanni

Productores: Martin Madrofial y Federico Aseff

Operador: Alejandro Quilez

Acceso desde https:/ar.radiocut.fm/audiocut/unlp-estuvo-presente-en-foro-participativo-por-nueva-ley-discapacidad/

UTN - Transversalizacién interinstitucional En gestion Normal false 100 2022-02-02 SubPrograma Operativo #17952: Vinculaciéon con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal

Descripcion:

Acciones intrainstitucionales con la UTN

Reunién con UTN Regional La Plata En gestién Normal false 100 2022-08-30 2022-08-30 SubPrograma Operativo #17952: Vinculacién con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal

Volver al indice
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Descripcion:

Reunién con Lorena Plaquin, de UTN Regional La Plata

Desde la UTN se encuentran configurando la Comisién de Discapacidad en esa regional.
Temas abordados en la reunién:

- Conocer como se trabaja y qué acciones se llevan a cabo desde la Direccién

- Generar un acuerdo de trabajo

- Recuperar capacitaciones brindadas en pandemia

- Recuperar lineas de trabajo

- Se laos invit6 a participar en las reuniones mensuales de la CUD

INCAA - Transversalizacion intrainstitucional En gestion Normal false 30 2022-04-21 SubPrograma Operativo #17952: Vinculacién con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal

Descripcion:

Cine accesible

Nota:

Lorena Miranda escribi6:

A raiz de un posible ciclo de cine accesible se convoc6 al INCAA a fin de solicitar peliculas subtituladas.
Se inici6é un didlogo y reuniones por meet con la Coordinacioén de Programas Especiales del INCAA, cuyo responsable es Walter Pich, que tiene a su cargo la actividad denominada CINE INCLUSION.

El 18/06/22 se realizé una reunién con Valeria Ceron, Marina Dalbert, Walter Pich, Gonzalo Ithurbide y Sandra Katz, en la que se acord6 sumar al area de accesibilidad de la Facultad de Artes de la UNLP para realizar
una actividad conjunta.
De esta manera se suma al didlogo Federico Mosquera

Escuela Montessori La Plata Nueva Normal false 0 2022-09-12 SubPrograma Operativo #17952: Vinculacién con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal

Descripcion:

La escuela Montessori solicita una reunién con la Direccién de Inclusién, Discapacidad y Accesibilidad

Educacién Especial - Provincia de Buenos Aires | Nueva Normal false 0 2022-10-20 SubPrograma Operativo #17952: Vinculacién con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal

Descripcion:

Reunién con inspectores de Educacion Especial

Nota:

Lorena Miranda escribid:

Reunién con inspectores de Educacion Especial

El jueves 15 de diciembre, a las 10 hs. se llevé a cabo la reunién con los inspectores de Educacioén Especial: Participaron, entre otros, la Jefa Regional Maite Coradazzi y su par de Gestion Estatal, Verénica Sosa.

Ill Foro Mundial de Derechos Humanos 2023 En gestion Normal false 0 2023-02-02 SubPrograma Operativo #17952: Vinculacién con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal
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Descripcion:

El Foro Mundial de Derechos Humanos 2023 es un espacio de debate publico sobre los Derechos Humanos en el mundo, los principales avances y desafios centrados en el respeto a las diferencias, la participacion
social, la reduccion de las desigualdades, promoviendo la equidad e inclusién social.

Nota:

Incluir video accesible

Participacion de la Direccion con la Muestra itinerante de Fotos accesibles
Participacion en la Mesa de los espacios de Memoria. Péster accesible. Participaran UNLP, UNL y Espacio de Memoria de la Provincia de Bs. As.

Accesibilizacion de propuestas de Memoria en actividad con escuelas

Péster

En gestion

Normal

false

2023-03-03

Subtarea #19396: Il Foro Mundial de Derechos
Humanos 2023

Subtarea

Descripcion:

17 de febrero, en su espacio laboral.

Disefio de poster para presentar en el lll Foro Mundial de Derechos Humanos a realizarse en Argentina desde el 20 al 24 de marzo de 2023. La Direccion fue convocada por la Subsecretaria de DDHH del gobierno de
la Pcia. de Buenos Aires. Con el objetivo de definir la informacién y el modo de accesibilizarla, se participé de una reunién con Maria Soledad Grizia, coordinadora de Programas Especiales (creo que es el cargo), el dia

Pedido de pasantias de la Escuela 526 En gestion Normal false 0 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17952: Vinculacion con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal

Descripcion:

Solicitan espacios para realizar pasantias en la UNLP

CILSA - Difusion de cursos Resuelta Normal false 0 2023-02-27 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17952: Vinculacion con Subtarea
organismos del Estado Nacional, Provincial y
Municipal

Descripcion:

Difusion a los estudiantes de la UNLP de los cursos brindados por CILSA

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.05. [PE] Inclusion, Discapacidad y Accesibilidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento de estrategias e implementacion de politicas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio

Participacién en el Seminario de Experiencia de
Oficio: Discapacidad y Universidad

En gestion

Normal

false

100

2022-06-01

2022-06-01

SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en
perspectiva de accesibilidad y promocion de
derechos

Subtarea

Descripcion:

Fecha: 1 de junio de 2022

Expositores:

Volver al indice

Experiencias y debates en torno a la inclusién y a la accesibilizaciéon académica
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Victoria Tiseyra (Escuela IDAES|UNSAM y miembro de la CDyDDHH de la UNSAM)
Gustavo Goyochea (Coordinador de la Comisién de Discapacidad de la UNGS)
Evelina Diaz (Miembro de la Direccién de Discapacidad y Derechos Humanos de la UNLP)

Organizan

CDyDDHH de la UNSAM

Secretaria Académica Escuela IDAES
https://noticias.unsam.edu.ar/evento/seminario-de-experiencia-de-oficio-discapacidad-y-universidad/
Nota en Instagram: https://www.instagram.com/p/CeWv0jaO71h/

Seminario optativo 2022: "Discapacidad: Un En gestion Normal false 67 2022-07-05 SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en | Subtarea
enfoque interdisciplinario y latinoamericano” perspectiva de accesibilidad y promocién de
derechos
Descripcion:
18a. ed. del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano"
Nota:
Cada encuentro del seminario incluye una jornada expositiva por parte de los disertantes y una jornada de Taller-Debate
Encuentro 1: Marco conceptual. Discapacidad y En gestion Normal false 100 2022-09-13 2022-09-13 Subtarea #17119: Seminario optativo 2022: Subtarea
Accesibilidad "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y
latinoamericano"
Nota:
Publicacion en las redes sociales sobre este primer encuentro en https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.2215962925297169/3716351125258334/
Encuentro 2: Encuentro Interseminario "Luchas En gestion Normal false 0 2022-09-27 Subtarea #17119: Seminario optativo 2022: Subtarea
de colectivos de Latinoamérica" "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y
latinoamericano”
Encuentro 3: Politicas de Cuidado En gestion Normal false 100 2022-10-18 2022-10-18 Subtarea #17119: Seminario optativo 2022: Subtarea

"Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

Nota:

Lorena Miranda escribi6:
Martes 18 de octubre - 13:00 a 15:00 (Argentina)
Tema: Politicas del cuidado y discapacidad

- Maria Alfonsina Angelino

Licenciada en Trabajo Social. Docente, extensionista e investigadora. Universidad Nacional de Entre Rios. Miembra de la Red Interuniversitaria de Discapacidad (Argentina) y de la Red Interuniversitaria,

Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos.
- Inti Constanzo

Politélogo, activista, asesor de la Direccion Nacional de Politicas de Cuidados del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

En las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3751263245100455

Encuentro 4: Infancias En gestion Normal false 100 2022-11-08

2022-11-08

Subtarea #17119: Seminario optativo 2022:
"Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y
latinoamericano”

Subtarea
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Nota:

4° ENCUENTRO (Bimodal) Martes 8 de noviembre de 13:00 a 15:00 (Argentina)

Tema: Infancias y discapacidad

- Milagros Villegas. Usuaria de Sistemas Alternativos de Comunicacién y autora del libro “Miradas del alma, palabras sin voz”.

- Asociacion Civil Comunidad Diversa

Difusion en https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3770073403219439/

Encuentro de Cierre

En gestion

Normal

false

100

2022-12-06

2022-12-06

Subtarea #17119: Seminario optativo 2022:
"Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y
latinoamericano”

Subtarea

Descripcion:

Encuentro de Cierre del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano" en el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH

Nota:

Lorena Miranda escribi6:

Encuentro de Cierre del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano" en el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH

Para dar cierre a este ciclo de encuentros del Seminario por este afio, ya que nos queda la segunda fecha de entrega para el afio entrante, nos encontraremos el martes 6 de diciembre a las 13:00 hs. (Horario de

Argentina)

Temas a tratar:
Entrega de Trabajos finales
Socializacion sobre los avances

Se brindara informacién sobre la segunda fecha de entrega

Resolucion para el Seminario optativo Nueva Normal false 0 2022-05-09 Subtarea #17119: Seminario optativo 2022: Subtarea
"Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y

latinoamericano" 2022 latinoamericano”

Descripcion:

Gestionar resolucién para la edicién 2022 del Seminario

Repensar la Discapacidad: espacio de En gestion Normal false 0 2022-07-03 2022-07-14 SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en | Subtarea

intercambio entre docentes del Colegio Nacional y
la CUD

perspectiva de accesibilidad y promocion de
derechos

Descripcion:

El jueves 14 de julio se realiz6, en el Salén de Usos Multiples del Edificio Madres de Plaza de Mayo, una jornada de intercambio entre docentes del Colegio Nacional e integrantes de la Direccion Universitaria sobre
Discapacidad (CUD) de la UNLP. Esta propuesta da continuidad al trabajo que ambas areas vienen realizando en conjunto para la problematizacién sobre las propias practicas docentes y los abordajes de las
situaciones adulicas cotidianas con el objetivo de que estas sean mas inclusivas para todos los estudiantes y, especificamente, para aquellos en situacion de discapacidad.

El encuentro coordinado por profesionales de la CUD, tuvo como objetivo intercambiar miradas sobre qué es la discapacidad, cémo se pienan y coémo trabajan las situaciones que se presentan en el aula.

Publicacion en Instagram: https://www.instagram.com/p/CgCI3g2LoFS/?utm_source=ig_web_copy_link

Capacitacion "Cémo recibir, informar y
acompaniar al ingresante con discapacidad" 5ta.
Edicién

Nueva

Normal

false

80

2022-09-06

SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en
perspectiva de accesibilidad y promocion de
derechos

Subtarea
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Descripcion:
Capacitacion “Como recibir, informar y acompanar al ingresante con discapacidad” - 5ta. Edicion
Se llevara a cabo el Miércoles 26 de octubre, de 10:00 a 12:00 hs. en el Edificio Karakachoff (Aula 107)
Esta capacitacion tiene el objetivo de compartir experiencias y herramientas con el fin de propiciar la igualdad de posibilidades para les ingresantes 2022 en situacién de discapacidad.
La invitacion esta dirigida al personal de las diferentes facultades, colegios y dependencias de la UNLP: Nodocente, Responsables de cursos de ingreso, personal de bibliotecas, Centros de estudiantes de las distintas
facultades de la UNLP y toda persona que tenga relacién con el ingreso en el ambito universitarios
Se entregaran certificados de asistencia
Nota:
Difusion en las redes: https://www.f k.com/unl ible. h .151 42 76/374648571
6ta. Jornada de Concientizacién sobre Nueva Normal false 0 2022-10-06 2022-11-10 SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en | Subtarea
Discapacidad en la Facultad de Ciencias Exactas perspectiva de accesibilidad y promocion de
derechos
Descripcion:
6ta. Jornada de Concientizacién sobre Discapacidad en la Facultad de Ciencias Exactas: ;Cémo generar aulas mas accesibles?
Jueves 10 de noviembre a las 10hs.
Departamento de Matematica, Aula 4 (2do. Piso)
Coordinan y organizan:
- Direccion de Inclusion, Discapacidad y Accesibilidad de UNLP
- Direccioén de Inclusién, Discapacidad y Derechos Humanos de la Facultad de
Ciencias Exactas
- Comision de Ciencias Exactas sobre Discapacidad (CCED)
Nota:
Difusién por Facebook https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3772353706324742/
Diplomatura en comunicacion accesible En gestion Normal false 40 2023-02-02 SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en | Subtarea
perspectiva de accesibilidad y promocién de
derechos
Nota:
Fecha probable de inicio: 2do. cuatrimestre
Capacitacion en el Colegio Nacional En gestion Normal false 100 2023-02-13 SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en | Subtarea
perspectiva de accesibilidad y promocion de
derechos
Nota:
Llevada a cabo el lunes 13 de marzo
Creacion de un PPT de presentacion de la Resuelta Normal false 100 2023-02-13 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en | Subtarea
Direccién perspectiva de accesibilidad y promocion de
derechos
Descripcion:
Creacion de un PPT de presentacion de la Direccion de Inclusion, Discapaciad y Accesibilidad, que pueda ser compartido y difundido en diferentes ambitos
Nota:

Volver al indice
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28/2/23: Envio de PPT a los referentes

Taller de tutores en la facultad de Psicologia En gestion Normal false 0 2023-03-01 SubPrograma Operativo #18634: Capacitaciones en | Subtarea
perspectiva de accesibilidad y promocion de
derechos

Nota:

Reunién de preparacion: 13 de marzo de 2023

Participacion en la construccion del Mural En gestion Normal false 40 2022-10-22 SubPrograma Operativo #18635: Apropiacion de Subtarea
Identitario de la Facultad de Cs. Exactas accesibilidad (con participacién activa de PcD)
Descripcion:

Se nos convoca a participar en este proyecto, que propone la creacion de un extenso mural con el objetivo de fortalecer la identidad visual de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP, reflejando sus conquistas, su
historia y sus luchas.

Segun el equipo de trabajo convocado, un mural implica un proceso comunitario de creacion identitaria, apropiacién y empoderamiento. Sus imagenes permiten relatar, interpelar, modificar el entorno, creando un nuevo
espacio en el muro y en el contexto, transformando la cotidianeidad de quienes lo transitan y lo habitan, inaugurando una nueva perspectiva sobre el lugar y en este caso sobre una institucion transitada y habitada por
miles de sujetxs activos y actuantes sobre la sociedad, como lo es la Facultad de Ciencias Exactas.

Maria Innaro se suma al equipo de trabajo que aborda la tematica: Universidad publica, rol docente y lucha estudiantil.
Derechos Humanos, género y diversidad.

Texto colectivo generado:

“Derecho a la educacion para todas las personas, sin discriminacién”

"Nada sobre nosotres sin nosotres"

"Acompanamiento de la facultad en las luchas de la comunidad”

"Compromiso social de la facultad"

"Aborto legal, libre y gratuito. En las calles, en las casas y en la Universidad"
"Derecho al aborto, el rol de las ciencias"

“Cuando una travesti entra a la Universidad Publica, le cambia la vida a esa travesti; cuando muchas travestis entren a la Universidad, le cambiara la vida a la Sociedad" Lohana Berkins
"Declaracion de la Facultad en relacién al pedido de libertad a Ixs presxs politicxs."
"Historizar las luchas compartidas"

"30.000 comparierxs detenidoxs-desaparecidxs, Presentes! Ahora y siempre!"

La coordinacién de la segunda actividad estuvo a cargo del Equipo Muralista:

Alejandro Villella
Carolina Cadelli
Victoria Gorgojo
Daniela Anzoategui

Participaron de la actividad:

Daniel Gémez Dumm (Docente. Departamento de Fisica)

Maria Eugenia Garcia ( Docente /AM |l (Cibex) - Dto de Matematica - Direccién de Género y Diversidad)

Maria Innaro (Asesora en comunicacion accesible. Direc. de Inclusion, Discapacidad y DDHH.)

Mario Renteria (Gestién. Docente, investigador. / Depto de Fisica - Instituto de Fisica La Plata - Direcciéon de Derechos Humanos)

Verénica Ferraresi Curotto (Docente / FQ3 — Depto. Quimica - Direccion de Género y Diversidad)

Yasmin Zambén (Estudiante / Lic. en Quimica y Tecnologia Ambiental)

Jazmin Fégel (Graduada de Lic. en Biog. — docente de Introduccién a la quimica, quimica para ingenieria, anatomia e histologia y Ley Micaela - Direccion de Género y Diversidad)
Maria Belén Arouxet (Docente, Integrante de proyectos de investigacion. / Depto. de Matematica- Direc. de inclusion, discapacidad y DDHH)
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Yanina Lamberti (Docente, investigadora e integrante de proyectos de extension. / Ingenieria metabolica — Depto. de quimica GINBEF—Brigadas-Sanitarias RamenaMedinra}
@ s Estudi  Bioauirmi

d Decente i ante-deproy investigacion: frai aniea Depto. de quimica — CEDECOR - Centro de Estudiantes)
Elba Boggiano (Musedéloga. Licenciada en Ciencias Bioquimicas. /Biblioteca Museo de quimica y farmacia)

Nicolas Deavanzo

Nota:

La Direccion fue invitada por Belén Arouxet, Dir. de la Direccion de Inclusion, Discapacidad y DDHH de la FCEx.

23/8/21: Participacién en la 2da. actividad tendiente a la construccion colectiva del boceto del Mural Identitario de Exactas sobre las paredes del Edificio Abuelas de Plaza de Mayo, sobre la calle 115.

De los saberes propuestos en el primer encuentro (Saberes de las disciplinas, universidad publica y rol docente, extensién e impacto social de la ciencia, investigacién y divulgacién a la sociedad, derechos humanos,
género y diversidad, luchas estudiantiles), se aportaron imagenes y frases que consideren representativas de los derechos humanos, género y diversidad. Las mismas fueron incluidas en el siguiente espacio
colaborativo (Padlet2): https://padlet.com/vickycoca88/a4rz24w85nw7r836

22/10/21: Participacion en el encuentro virtual donde se present6 el disefio realizado por el equipo muralista. El Mural Identitario
de 100m2 se realizara con las técnicas de mosaico y pintura de manera colectiva, y contara con 7 etapas de desarrollo, alternando
momentos de taller para construir la imagen con mosaico y etapas de instalacion, pafio por pafo.

12/11/21: Participacion en el taller presencial de mosaiquismo en el cual se comenzdé a construir colectivamente el primer fragmento del
mural de mosaico.

Para conocer més sobre el proyecto y de sus etapas, ingresar a la pagina web del proyecto: https://muralexactas.wixsite.com/muralidentitario

Ciclo de charlas "Lecturas disca" En gestion Normal false 100 2022-05-02 SubPrograma Operativo #18635: Apropiacion de Subtarea
accesibilidad (con participacion activa de PcD)

Descripcion:

Ciclo de charlas y presentaciones de libros escritos por personas con discapacidad o vinculados a la tematica de la discapacidad

Nota:
Fecha de la presentacion: Martes 27/09/22 - 15:30 hs.

Edificio Karakachoff
Calle 48 entre 6y 7

Actividad gratuita, abierta al publico.

Enlace a la difusién de la actividad: https://www.instagram.com/p/CiskaKLtDZp/?utm_source=ig_web_copy_link

Presentacion del libro "Maldita Lisiada" de Resuelta Normal false 100 2022-05-12 2022-05-19 Subtarea #17142: Ciclo de charlas "Lecturas disca" Subtarea
Florencia Santillan y Santiago Solans

Descripcion:

Como primera actividad del ciclo "Lecturas Discas" se llevé a cabo la presentacion del libro "Maldita lisiada" de Florecia Santillan
La actividad se llevaro a cabo el jueves 19 de mayo a las 17 horas en el edificio Karakachoff. calle 48 entre 6 y 7 Aula 3 (entrepiso) de la ciudad de La Plata.
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Presentacion del libro "Me proclamo Disca. Me En gestion Normal false 100 2022-08-16 2022-09-27 Subtarea #17142: Ciclo de charlas "Lecturas disca" | Subtarea
corono Renga"

Descripcion:

Segundo encuentro del ciclo "Lecturas Disca" con la presentacién de libro de Daiana Travesani"Me Proclamo Disca. Me Corono Renga"
de Daiana Travesani

Nota:

Daiana Travesani, autora del libro, compartié sus vivencias, el proceso de escritura de la mano de valiosas reflexiones acerca de las percepciones sociales y la construccién colectiva de la identidad disca, el activismo
interseccional y la preocupacion por los feminismos que no alojan la discapacidad.

Daiana se hospedé en el Hotel Escuela de la UNLP, AMAU, que cuenta con instalaciones accesibles para personas con discapacidad.

Publicacion en Instagram https://www.instagram.com/reel/CjFV2jkgEsy/?utm_source=ig_web_copy_link

Presentacion del libro “Como si tuviera que Nueva Normal false 100 2022-11-01 2022-11-29 Subtarea #17142: Ciclo de charlas "Lecturas disca" | Subtarea
pagarle con mi tristeza” de Ayito Cabrera

Descripcion:

Presentacion del libro “Como si tuviera que pagarle con mi tristeza” de Ayito Cabrera
Martes 29/11/2022 a las 18:00hs. en el Edificio Karakachoff

Actividad presencial, gratuita y abierta al publico.
Transmision en vivo por Instagram: @cud.unlp.accesible

Nota:

Lorena Miranda escribi6:

Difusion en Facebook: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3780782995481813

En Instagram: https://www.instagram.com/p/Clom19_JYS8/

Tecnicatura en Interpretaciéon en Lengua de En gestion Normal false 50 2022-09-06 SubPrograma Operativo #18635: Apropiacion de Subtarea
Senas Argentina accesibilidad (con participacién activa de PcD)
Descripcion:

Dialogos para la creacién de la Tecnicatura en Interpretacion en Lengua de Sefas, en la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, para el afio 2023

Nota:

Lorena Miranda escribié:
Lorena Miranda escribi6:
Dialogos para la creacién de la Tecnicatura en Interpretacion en Lengua de Sefias, en la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, para el afio 2023

14/12/2022: Reunién en la Facultad de Periodismo con Cynthia Diaz (Prosecretaria académica), Martin Gonzalez Frigoli (Secretario académico), Gladys Mancini (Secretaria Académica), José Luis Nufiez (Comisién
de Discapacidad de Periodismo), Sandra Katz y Lorena Miranda (Direccién de Inclusién, Discapacidad y Accesibilidad

El 21 de diciembre de 2022 se compartié una carpeta con antecedentes de acciones y politicas para con estudiantes sordos, procesos de selecciones de intérpretes, material compartido por UNER y UNVM sobre sus
carreras, articulos, etc.
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Elaboracién de un glosario En gestion Normal false 0 2023-02-14 SubPrograma Operativo #18635: Apropiacion de Subtarea
accesibilidad (con participacién activa de PcD)

Descripcion:

Elaboracién de un glosario con palabras claves que hacen a la afiliacion institucional de estudiantes, en particular de la comunidad sorda, si bien el mismo material sera extensivo a otres estudiantes. Su objetivo es
promover la afiliacién institucional de estudiantes fortaleciendo su autonomia.

Nota:

Edicién del videos con inclusion de subtitulos

Convocatoria a seleccién interna para cubirir el En gestion Normal false 100 2022-04-05 2022-07-06 SubPrograma Operativo #18636: Acompanamiento / | Subtarea
cargo de apoyo/acompanamiento pedagdgico de Asesoramiento
la Direccion de Inclusién, Discapacidad y DDHH

Descripcion:

La Direccion de Inclusién, Discapacidad y DDHH, dependiente de la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP, con el objetivo de promover y acompanar el cumplimiento de los derechos de
las personas con discapacidad, incorporara a su equipo de trabajo un/una profesional en Ciencias de la Educacién.

A tal efecto se abre la invitacién a quienes tengan interés en postularse, quienes deberan enviar CV al correo comision.discapacidad@presi.unlp.edu.ar hasta el lunes 20 de junio de 2022.
Descripcion del puesto de trabajo

Requisitos: Tener titulo Universitario en el campo de la Educacion y experiencia en trayectorias educativas con estudiantes con discapacidad en la educacion superior.
Carga horaria: 9 hs. semanales

Remuneracion: $30.000 mensuales

Condiciones laborales: Contrato de locacién de obra. Es requisito ser monotributista.

Proceso de seleccion:
El proceso de seleccion se llevara a cabo en forma presencial en una entrevista el dia jueves 23 de junio entre las 8 y las 13 hs. en el Edificio Karakachoff, se le informara a cada postulante el horario y el aula.

Formaran parte del proceso de seleccion:
Sandra Katz: Directora de Inclusién, Discapacidad y DDHH de la UNLP
Evelina Diaz, Lorena Miranda e lvana Antonelli

Nota:

Los ejes a tener en cuenta en la entrevista personal fueron:

Interrogantes y propuestas de intervencion respecto a las situaciones presentadas.

Reflexién y propuestas sobre el trabajo a desarrollar.

Posicionamiento profesional respecto al derecho a la educacion de PcD.

Posibilidad de escucha y capacidad de transmitir su propuesta pensando en la diversidad de interlocutores.
Capacidad para desarrollar su trabajo en equipo.

Se adjnta el acta de la convocatoria, con el orden de mérito, incluyendo el puntaje obtenido y las apreciaciones

Participacion en el desarrollo de la Guia para el En gestion Normal false 100 2021-08-06 2022-06-02 SubPrograma Operativo #18636: Acompafamiento / | Subtarea
fortalecimiento de estrategias de intervencion Asesoramiento
frente a violencias de género

Descripcion:

Participacion de la Direccion, y en especial de Evelina Diaz, en el desarrollo de la Guia para el fortalecimiento de estrategias de intervencion frente a violencias de género, una herramienta que aportara criterios teéricos

Volver al indice
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y metodoldgicos frente a situaciones de violencia en dependencias de la Universidad Nacional de La Plata.
El objetivo es que sea accesible y que contemple un apartado sobre discapacidad

Nota:

La "Guia para el fortalecimiento de estrategias de intervencion frente a la(s) violencia(s) por razones de género(s) en el ambito universitario" se termino de elaborar el 23/ 11 y la presentacion formal fue el 2 de junio de
2022.

Acceso a la Guia http: ici.unlp.edu.ar/handl

Publicacion en Instagram https:/www.instagram.com/p/CeW4Nral rz3/

Resolucion para formalizar el rol de los Asesores | En gestion Normal false 50 2022-05-23 SubPrograma Operativo #18636: Acompafnamiento / | Subtarea
y coordinacion de Intérprete de Lengua de Sefas Asesoramiento

Argentina-Espariol (LSA-E)

Descripcion:

Redaccion del Textopara la Resolucién que formalice el rol de los Asesores y coordinacién de Intérprete de Lengua de Sefias Argentina-Espafiol (LSA-E) de la
Direccién de Inclusién, Discapacidad y Accesibilidad de la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP

Ingreso a la Universidad - Relevamiento de datos | Nueva Normal false 80 2022-07-04 SubPrograma Operativo #18636: Acompafnamiento / | Subtarea

de preinscripcion Asesoramiento

Preinscripcion al ciclo lectivo 2023 Nueva Normal false 100 2022-07-04 Subtarea #19240: Ingreso a la Universidad - Subtarea
Relevamiento de datos de preinscripcion

Descripcion:

Generacion de reportes de ingresantes autodeclarados Personas con Discapacidad, al ciclo lectivo 2023

Nota:

16/12/22: Confirmacion de funcionalidad del sistema de reportes, en vista de generar los informes a partir del sdbado 17/12. Respuesta: Ok

Reunién ingresantes con discapacidad Resuelta Normal false 100 2022-10-31 2022-12-20 Subtarea #19241: Preinscripcion al ciclo lectivo 2023 | Subtarea
(Preinscriptos para el ciclo lectivos 2023)

Descripcion:

Una vez finalizada la preinscripcion, se llevara a cabo una reunién con aquellas personas que en SIPU declararon ser tener discapacidad.
De esta reunion se informé en el mismo sistema de preinscripcion

Nota:

Lorena Miranda escribi6:

Una vez finalizada la preinscripcion, se llevara a cabo una reunién con aquellas personas que en SIPU declararon ser tener discapacidad.
De esta reunion se informé en el mismo sistema de preinscripcion

El martes 20 de diciembre, con algunas dificultades a causa del sorpresivo feriado nacional, se llevé a cabo la reunién con ingresantes 2023:
Participaron alrededor de 40 personas, entre ingresantes, referentes, intérpretes de LSA-E y el colectivo de estudiantes neurodivergentes de la UNLP
Se dio la bienvenida a los ingresantes, se realiz6 una ronda de presentacion.

Finalizada la reunién, cada referente se quedé conversando con los estudiantes que en el afio 2023 comenzaran a estudiar en sus facultades.

Estuvieron presentes ingresantes de las siguientes UUAA:
- Periodismo.

- Naturales.

- Ed. Fisica.

- Cs Econémicas.
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- Humanidades

Video del encuentro en: https://www.youtube.com/watch?v=OWRauSDIPnQ

Relevamiento de procedimientos a seguir en el En gestion Normal false 60 2023-02-07 Subtarea #19240: Ingreso a la Universidad - Subtarea
ingreso 2023 de personas con discapacidad Relevamiento de datos de preinscripcion
Descripcion:
Se realiza una recopilacion de las experiencias de cada UUAA a partir de la recepcion del listado de ingresantes con discapacidad para el ciclo lectivo 2023
Acompanamiento / Asesoramiento a UUAA 2023 | En gestion Normal false 33 2023-02-02 SubPrograma Operativo #18636: Acompafnamiento / | Subtarea
Asesoramiento
Facultad de Ciencias Médicas En gestion Normal false 0 2023-02-02 Subtarea #19394: Acompafamiento / Asesoramiento | Subtarea
a UUAA 2023
Descripcion:
Fortalecimiento / consolidacién / ampliacion de conocimientos sobre accesibilidad y gestion de apoyos, para el desarrollo de una cultura insitucional inclusiva.
Nota:
Lorena Miranda escribié:
10/2/2023: Reunién de Sandra Katz con el Decano Prof. Dr. Juan Angel Basualdo Farjat
- Propuesta colectivo Neurodivergentes
- Didlogos con area de DDHH
10/2/23: Reunién de Evelina Diaz y Paola D'Ambrosio con Augusto Robson y Flavio Fancini: por situacion de estudiantes ND
Reunioén con estudiantes sordos de la UNLP Resuelta Normal false 100 2023-02-22 2023-03-03 Subtarea #19394: Acompafamiento / Asesoramiento | Subtarea
a UUAA 2023
Descripcion:
Se convoca a Referentes, equipo de ILSA-E, Asesor sordo, y estudiantes de la comunidad sorda de la UNLP a participar de una reunién a llevarse a cabo el dia viernes 3 de marzo a las 17 hs.
- Presentacién estudiantes, intérpretes y referentes
- Presentacion de los videos que conformaran el Glosario
- Curso de espafiol
- Situacién de ILSA-E
Facultad de Periodismo y Comunicacién Social En gestion Normal false 100 2023-02-01 Subtarea #19394: Acompafamiento / Asesoramiento | Subtarea
a UUAA 2023
Descripcion:
Acompafamiento / Asesoramiento a la Facultad de Periodismo y Comunicacién social durante el afio 2023
Discapacidad intelectual En gestion Normal false 100 2023-03-02 2023-03-02 Subtarea #19815: Facultad de Periodismo y Subtarea
Comunicacion Social
Descripcion:
Reunién de asesoramiento sobre apoyos a la discapacidad intelectual
Facultad de Psicologia En gestion Normal false 0 2023-02-01 Subtarea #19394: Acompafamiento / Asesoramiento | Subtarea
a UUAA 2023
Descripcion:
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Acompafiamiento / Asesoramiento a la Facultad de Psicologia

Ingreso 2023

Facultad de Ciencias Econémicas En gestion Normal false 0 2023-02-01 Subtarea #19394: Acompafamiento / Asesoramiento | Subtarea
a UUAA 2023

Descripcion:

Acompanamiento / Asesoramiento a la facultad de Ciencias Econémicas

ILSA-E en la Facultad de Ciencias Econémicas En gestion Normal false 0 2023-02-06 Subtarea #19821: Facultad de Ciencias Econémicas | Subtarea

Descripcion:

Reuniones ante la necesidad de contratar ILSA-E para estudiantes sordos de la Facultad

Nota:

Lorena Miranda escribié:

Reuniones ante la necesidad de contratar ILSA-E para estudiantes sordos de la Facultad

16/2/23: Reunién con UP

Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas | En gestion Normal false 0 2023-02-06 Subtarea #19394: Acompafiamiento / Asesoramiento | Subtarea
a UUAA 2023

Descripcion:

Reuniones de Asesoramiento / Acompariamiento a la Facultad de Cs. Astronémicas y Geofisicas

Flexibilidad en cursada En gestion Normal false 0 2023-03-15 2023-03-15 Subtarea #19823: Facultad de Ciencias Subtarea
Astronémicas y Geofisicas

Descripcion:

Estudiante que quiere flexibilidad para cursar debido a su situaciéon de salud mental. Evaluacion de otras posibilidades

Participacion en charlas de Ingreso 2023 En gestion Normal false 100 2023-02-02 2023-02-08 SubPrograma Operativo #18636: Acompafiamiento / | Subtarea
Asesoramiento

Descripcion:

Participacion de la Direccion en las charlas, o diversas actividades, dirigidas a ingresantes de distintas UUAA

Charla en Ciencias Veterinarias Resuelta Normal false 100 2023-02-02 2023-03-08 Subtarea #19397: Participacién en charlas de Subtarea

Descripcion:

Participaron 60 personas ingresantes.
El encuentro tuvo lugar en la facultad en modalidad presencial.

Charla de ingreso en la carrera de Microbiologia de la Facultad de Cs. Veterinarias

Como insumo para el encuentro se us6é un PPT que contaba ademas con un audiovisual que promueve el intercambio en relacion a la discapacidad.

Nota:

Lorena Miranda escribi6:

Participaron 60 personas ingresantes.
El encuentro tuvo lugar en la facultad en modalidad presencial.

Volver al indice

Charla de ingreso en la carrera de Microbiologia de la Facultad de Cs. Veterinarias
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Como insumo para el encuentro se us6 un PPT que contaba ademas con un audiovisual que promueve el intercambio en relacion a la discapacidad.

En las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3874333612793417/

Testeo de accesibilidad En gestion Normal false 55 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18636: Acompafnamiento / | Subtarea
Asesoramiento

Descripcion:

Testeo de accesibilidad solicitados a la Direcién de Inclusién, Discapacidad y Accesibilidad

Informe de accesibilidad del sitio web del Hotel Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-06-22 Subtarea #19755: Testeo de accesibilidad Subtarea

Amau de la Universidad Nacional de La Plata -

UNLP

Descripcion:

Revision e informe de accesibilidad del sitio web del Hotel Amau

Solicitado por: Virginia Sahores Avalis

Nota:

Web: http://amau.com.ar/

Testeo de Accesibilidad del sitio BIDI / CIN En gestion Normal false 10 2023-02-07 Subtarea #19755: Testeo de accesibilidad Subtarea

Descripcion:

Testeo de accesibilidad de la Coleccion Interuniversitaria Digital provista por BIDI, contratada por el CIN

Solicitado por: Biblioteca Publica UNLP

Nota:

Web: https://www.bidi.la/account/unlp/login

Escuela de Oficios de la UNLP - Proyecto de Resuelta Normal false 100 2023-02-24 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18636: Acompafamiento / | Subtarea

capacitacion a choferes de transporte publico Asesoramiento

Descripcion:

Solicitud de asesoramiento para el proyecto de capacitacion sobre accesibilidad / discapacidad que se brindara a choferes de la linea 202

Nota:

Se envié el informe solicitado

Consultas - Febrero 2023 Resuelta Normal false 100 2023-02-01 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18636: Acompafiamiento / | Subtarea

Asesoramiento

Descripcion:

Consultas realizadas a la Direccion en febrero de 2023

Nota:

Lorena Miranda escribi6:

Consultas realizadas a la Direccion en febrero de 2023

Detalle:
Estudiante de Periodismo: consulta sobre beneficios en UNLP de persona con CUD




» PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Colectivo NeuroDivergentes: Consulta por estudiantes de Medicina

Estudiante de Cs. Juridicas: Problemas planilla inscripcién

Colonia: Problemas con el cupo colonia

Estudiante de Medicina: Con discapacidad motriz problemas para rendir RCP

Estudiante de Cs. Naturales: Problemas con el retiro de tickets para el comedor

Colonia: Problemas con el ingreso a la pileta por su hijo con CUD

Consulta externa: Lic. en Psicologia. Reunién con Sandra para obtener informacién de la forma de trabajo para sus pacientes
Accesibilidad Turismo La Plata: Consulta sobre circuto para personas discapacidad visual

Bibloteca Publica: Pedido de revisiéon accesibilidad pagina BIDI

Cs. Juridicas: Pedido de reunién para recabar informacién sobre comunidad sorda en la UNLP

Humanidades/Artes: Consulta sobre AT para su hermano que esta en Artes

Consulta externa: Consulta sobre curso LSA

Escuela 526: Maestro de Integracion Laboral de la Escuela de Formacién Laboral N° 526 de La Plata, pedido de articulacion
Estudiante: solicita contactarse con Becas UNLP

EMATUR En gestion Normal false 0 2023-02-27 SubPrograma Operativo #18636: Acompafamiento / | Subtarea
Asesoramiento

Descripcion:

Solicitud de asesoramiento del Ente Municipal para la Actividad Turistica (EMATUR)

Nota:

Lorena Miranda escribid:

Solicitud de asesoramiento del Ente Municipal para la Actividad Turistica (EMATUR)

6/3/23: Reunién con Ana Rucci, Sandra Kazt y Nicolas Sarmiento: Solicitud de asesoramiento para relevamiento que llevara adelante Nicolas Sarmiento

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.05. [PE] Inclusion, Discapacidad y Accesibilidad

3.07.05.03. [SP] Produccion de accesibilidad

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Elaboraciéon de documento: Qué deben tener en | En gestion Normal false 100 2022-04-13 2022-08-31 SubPrograma Operativo #17956: Produccién de Subtarea

cuenta los docentes con estudiantes ciegos en el conocimiento

aula

Descripcion:

Elaboracién de documento colaborativo entre autores ciegos y miembros de la Direccion

Formara parte de la serie "Consideraciones Dialogadas" del blog de la Direccion https://blogs.ead.unlp.edu.ar/di i nl

Volver al indice
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Elaboracién de documento sobre practicas En gestion Normal false 0 2022-03-21 SubPrograma Operativo #17956: Produccion de Subtarea

educativas accesibles para estudiantes de la conocimiento

comunidad sorda

Descripcion:

Elaboracién de documento colaborativo

Blog de la Direccién de Inclusién, Discapacidad y | En gestion Normal - 40 2022-06-01 SubPrograma Operativo #17956: Produccion de Subtarea en

Accesibilidad permanente conocimiento gestién
permanente

Descripcion:

Articulos publicados en el blog durante el periodo 2022/2026

Articulos incorporados al blog - 2022 Nueva Normal false 40 2022-06-01 2022-12-31 Subtarea en gestion permanente #18729: Blog de la | Subtarea

Direccion de Inclusién, Discapacidad y Accesibilidad

Descripcion:

Incluye articulos producidos desde la Direccién de Inclusién, Discapacidad y Accesibilidad, desde la Comision Universitaria sobre Discapacidad, y articulos elaborados por otras instituciones y que se comparten el el

blog.

Articulo en el blog: Que deberian tener en cuenta | Nueva Normal false 100 2022-05-13 2022-08-31

los docentes de estudiantes ciegos

Subtarea #18730: Articulos incorporados al blog -
2022

Subtarea

Descripcion:

Elaboracién de un articulo, en forma colaborativa con personas ciegas, que sea de utilidad para que los docentes puedan ir anticipando apoyos y recursos a tener en cuenta.
La idea es generar un documento simple, desde la experiencia, y que pueda dar pie a futuras lecturas de profundizacion, reuniones, o capacitaciones, pero que sirva para evitar las barreras que podrian generarse

desde el desconocimiento.

Colaboradores:

Anabel Rejas: Asesora en discapacidad visual de la Direccion de Inclusién, Discapacidad y DDHH de la UNLP

Julian Mega: Integrante de la comisién de Accesibilidad de la Universidad del Comahue (UNCo)

José Luis Nunez: Referente del area de discapacidad de la Facultad de Periodismo y Comunicacion Social de la UNLP
Victor Barraza: Referente del area de discapacidad de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la UNLP

Nota:

Publicado en https:/blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/08/31/que-deberian-tener-en-cuenta-los-docentes-de-estudiantes-ciegos/

Articulo en el blog: Capacitacion en Redes Nueva Normal false 0 2022-09-10 2022-09-15 Subtarea #18730: Articulos incorporados al blog - Subtarea
Sociales Accesibles — 2a. edicion (2022) 2022

Descripcion:

Publicacion en el Blog: Declaracion de Cérdoba — | Nueva Normal false 0 2022-10-20 2022-10-20 Subtarea #18730: Articulos incorporados al blog - Subtarea

CIUP 2022

2022

Descripcion:

«Declaracion de Cérdoba». Congreso Internacional de Universidades Publicas 2022 CIUP 2022. Universidad Nacional de Cérdoba
30 de junio y 1 de julio de 2022 Cérdoba, Argentina.

Transcribiendo los dos primeros parrafos y poniendo a disposicion la posibilidad de descargar el PDF con el texto completo
Publicada en el blog el 20 de octubre de 2022 https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/10/20/declaracion-de-cordoba-ciup-2022/
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Discapacidad y Derechos, de la ANDIS

conocimiento

Publicacion en el Blog: Compartiendo Nueva Normal false 0 2022-11-18 2022-11-18 Subtarea #18730: Articulos incorporados al blog - Subtarea
experiencias del Area de Espariol como Segunda 2022

Lengua (FaHCE-ELSE) de la UNLP

Descripcion:

Compartimos el video Apertura y Experiencias con sordos/sordas/sordes acargo de Esp. Florenma Cobeaga Con mterpretamon enLSA a cargo de Katterine Jarandilla y Mariana Ortiz.

Publicado en el blog el 18/11/2022 en https: 1

Confiando en la co-construccién como forma de | Nueva Normal false 100 2022-12-28 2022-12-28 Subtarea #18730: Articulos incorporados al blog - Subtarea
fortalecer politicas: Experiencia en la UNLP. 2022

Descripcion:

Resefa publicada en la Revista Digital «Perspectiva: Discapacidad y Derechos», publicada por la ANDIS, en su Vol.1, Nro. 1 de Diciembre de 2022

Dispoinble en el Blog en https:

Publicacién en Revista Digital «Perspectiva: Nueva Normal false 100 2022-05-10 2022-12-27 SubPrograma Operativo #17956: Produccién de Subtarea

Descripcion:

educacion.

Se puede acceder a la publicacién complenta desde este enlace https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/revista_digiral_perspectiva._discapacidad_y_derechos_0.pdf

En la revista digital «Perspectiva: Discapacidad y Derechos», publicada por la ANDIS, en su Vol.1, Nro. 1 de Diciembre de 2022, aparece publicada la resefia «Confiando en la co-construccién como forma de fortalecer
politicas: Experiencia en la UNLP.» escrito por Sandra Katz, Evelina Diaz, Lorena Miranda. (Resefia 17, Pag. 229)

Esta resefa es el resultado de la reflexion sobre la practica diaria de tres integrantes de la Direccion de Inclusion, Discapacidad y Derechos Humanos de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP) en pos de
transformar la educacién universitaria en accesible para cualquiera en términos de Skliar (Almeida, 2012), quien invita a pensar en la singularidad, rompiendo la homogeneidad normativa que propone histéricamente la

Nota:

Lorena Miranda escribid:

histéricamente la educacién.

Incorporada al SEDICI en http:/sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/147798

Se puede acceder a la publicacion complenta desde este enlace https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/revista_

En la revista digital «Perspectiva: Discapacidad y Derechos», publicada por la ANDIS, en su Vol.1, Nro. 1 de Diciembre de 2022, aparece publicada la resefia «Confiando en la co-construccién como forma de
fortalecer politicas: Experiencia en la UNLP.» escrito por Sandra Katz, Evelina Diaz, Lorena Miranda. (Resefia 17, Pag. 229)

Esta resefa es el resultado de la reflexion sobre la practica diaria de tres integrantes de la Direccién de Inclusién, Discapacidad y Derechos Humanos de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP) en pos de
transformar la educacion universitaria en accesible para cualquiera en términos de Skliar (Almeida, 2012), quien invita a pensar en la singularidad, rompiendo la homogeneidad normativa que propone

Publicaciéon multimedial

En gestion

Normal

false

2022-07-22

SubPrograma Operativo #17956: Produccién de
conocimiento

Subtarea

Descripcion:

Realizacion de una publicacién multimedial con los contenidos del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano”
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Disefio y produccion de Sistemas de En gestion Normal - 75 2022-02-01 SubPrograma Operativo #17957: Disefio y Subtarea en
comunicacion accesible permanente produccion de Sistemas de comunicacién accesible | gestion

permanente
Descripcion:

Soportes graficos y multimediales accesibles.
Consolidacion del acceso a la informacién y la comunicacién para personas con discapacidad

Muestra fotografica accesible En gestion Normal false 100 2022-05-23 2022-06-29 Subtarea en gestion permanente #17075: Disefio y Subtarea
produccién de Sistemas de comunicacion accesible

Descripcion:

Esta muestra fotografica se realiz6 en la primera reunion anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de UNLP, coordinada desde las Direcciones de Politicas de Género y Diversidad Sexual y Politicas
Feministas de nuestra Secretaria.

La Direccion de Discapacidad e Inclusién ademas reflexioné sobre la importancia de un abordaje intersecciones en la produccién de los recursos utilizados para la comunicacién de las politicas de género y frente a las
violencias.

Nota:

Publicacién en Instagram: https://www.instagram.com/p/Cfl-27rgUWY/

Equipo de ILSA-E de la UNLP En gestion Normal false 50 2023-02-02 Subtarea en gestién permanente #17075: Disefioy | Subtarea
produccién de Sistemas de comunicacioén accesible

Descripcion:
Se reune todo lo relacionado con la actividad del equipo de Intérpretes de Lengua de Sefias Argentina-Espariol (ILSA-E) de la UNLP

Espacio de trabajo Resuelta Normal false 100 2023-02-02 2023-03-02 Subtarea #19570: Equipo de ILSA-E de la UNLP Subtarea

Descripcion:

Necesidad de contar con un espacio adecuado para la tarea de interpretacién en Lengua de Sefas, accesibilizacion de material, videos, etc.

Nota:

Se acord6 con TV Universidad, utilizar un espacio en el estudio, los dias martes de 8 a 10 am

Repositorio de videos con Interpretacién de En gestion Normal false 0 2023-02-13 Subtarea #19570: Equipo de ILSA-E de la UNLP Subtarea
LSA-E

Descripcion:
R
Reunién con el equipo de ILSA-E En gestion Normal false 50 2023-02-23 Subtarea #19570: Equipo de ILSA-E de la UNLP Subtarea

Descripcion:

Necesidad de ordenar los horarios de respuestas a las demandas de los docentes y estudiantes
Establecer vias de comunicacién con los docentes
Tiempos destinados a la preparacion de las clases

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.05. [PE] Inclusion, Discapacidad y Accesibilidad

3.07.05.04. [SP] Redes interuniversitarias

Volver al indice
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Publicacion en Noticias de la RID: "Mes de la En gestion Normal false 100 2022-05-10 2022-06-26 SubPrograma Operativo #17959: Red Subtarea
memoria y el derecho a conocer la historia" Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo
Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

Descripcion:

Desde la Direccién de Inclusién, Discapacidad y DDHH de la UNLP se envio a la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN el articulo "Mes de la memoria y el derecho a conocer la historia"
"En el marco del mes de la memoria, el miércoles 30 de marzo, la Comision Universitaria de Discapacidad, la Comision de Discapacidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion (FaHCE) y la
Direccién de Inclusién, Discapacidad y Derechos Humanos de la UNLP, disefiaron un recorrido accesible por el predio del ex BIM 3 (Batallén de Infanteria Marina N°3) que funcioné como centro clandestino de

detencién durante el terrorismo de Estado, con el objetivo de que todos los visitantes, cualquiera sea su condicién, pudieran acceder, sin barreras, a la informacién sobre cémo conocemos nuestro pasado segun quién
lo narra..."

Ver articulo en: h

Publicacion en Noticias de la RID: "UNLP En gestion Normal false 100 2021-11-21 SubPrograma Operativo #17959: Red Subtarea
AcceSlble, una aplicacion moévil destinada a Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo

estudiantes con discapacidad" Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

Descripcion:

Publicacién en la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN sobre "UNLP AcceSible, una aplicacién mévil destinada a estudiantes con discapacidad"

"La Universidad Nacional de La Plata desarroll6 la aplicacién "UNLP AcceSible" destinada a informar y fortalecer las trayectorias educativas de sus estudiantes en situacion de discapacidad promoviendo el derecho a
una educacion accesible que potencie su autonomia y el goce pleno de la vida universitaria."

Publicado el 16/11/2021
Ver articulo en:https:/rid.cin.edu.ar/novedades/99-unlp-accesible-una-aplicacion-movil-destinada-a-estudiantes-con-discapacidad

Publicacion en Noticias de la RID: "Capacitacién | En gestién Normal false 100 2021-10-27 2021-10-28 SubPrograma Operativo #17959: Red Subtarea
Coémo recibir, informar y acompanar al ingresante Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo

con discapacidad desde la virtualidad” Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

Descripcion:

Publicacion en la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN sobre la Capacitacion "Cémo recibir, informar y acompanar al ingresante con discapacidad desde la virtualidad”

"El 26 de octubre de 2021 se llevé a cabo la 4a. edicién de la Capacitacién “Cémo recibir, informar y acompanar al ingresante con discapacidad desde la virtualidad” dirigida al personal de la UNLP de distintos sectores
que recibe a los futuros estudiantes: Nodocentes, responsables de cursos de ingreso y centros de estudiantes, docentes, tutores y adscriptes de las distintas facultades de la UNLP..."

Publicada el 28/10/2021

Publicacién en Noticias de la RID: "La UNLP En gestion Normal false 90 2021-07-04 SubPrograma Operativo #17959: Red Subtarea
realiz6 una seleccion para incorporar la figura de Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo

apoyo pedagogico" Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

Descripcion:

Publicacion en la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN sobre "La UNLP realiz6 una seleccién para incorporar la figura de apoyo pedagoégico"

Ingreso a la Universidad 2023 - Accesibilidad del [ En gestion Normal false 80 2022-07-04 SubPrograma Operativo #17959: Red Subtarea
sistema de preinscripcion Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo
Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

Descripcion:

Testeo del sistema de preinscripcion para el ciclo lectivo 2023
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Nota:

Lorena Miranda escribi6:

7/7/22: se comienza a trabajar sobre la preinscripcion en testing ya que es una version nueva, dejamos de trabajar sobre SIPU para comenzar sobre la tltima liberada por el SIU

22/9/22: Ante la informacién recibida sobre la continuidad de utilizar SIPU para la preinscripcion en Grado (en el perido de preinscripcion noviembre-diciembre 2022) se abre una nueva solicitud de chequedo de
accesibilidad

Revisién Preinscripcion SIPU - Ciclo lectivo 2023 | En gestion Normal false 80 2022-09-22 Subtarea #17149: Ingreso a la Universidad 2023 - Subtarea
Accesibilidad del sistema de preinscripcion

Descripcion:

Dada la decisién de continuar utilizando SIPU para la inscripcion a carreras de Grado, durante noviembre-diciembre 2022, para el ciclo lectivo 2023, se realiza un nuevo testeo de accesibilidad

Nota:

Se envia el texto modificado que precede a las preguntas de Discapacidad (pantalla 5): En este texto se incluye la invitacion a la reunion informativa, el listado de referentes de cada UUAA y el enlace para descargar la
App

Participacion en la Jornada institucional Nueva Normal false 0 2022-10-19 SubPrograma Operativo #17959: Red Subtarea
"Accesibilidad y Derechos Humanos: Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo
construccion de adecuaciones para la inclusion Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

de las personas con discapacidad”

Descripcion:

Sandra Katz fue invitada a participar en la Jornada institucional "Accesibilidad y Derechos Humanos: construccién de adecuaciones para la inclusion de las personas con discapacidad” organizada Subsecretaria de
Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires

Espacios de Memoria En gestion Normal false 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #17959: Red Subtarea
Interuniversitaria de Discapacidad del Consejo
Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

Descripcion:

Participacion de la Direccion en las reuniones de la mesa de trabajo por la accesibilizacién de los Espacios de Memoria (Prov. de Buenos Aires)

Nota:

Lorena Miranda escribid:

Participacion de la Direccién en las reuniones de la mesa de trabajo por la accesibilizacién de los Espacios de Memoria (Prov. de Buenos Aires)

Participacion en reunién 13/2/23

Capacitaciones - Red Interuniversitaria Nueva Normal false 70 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18654: Red Subtarea
Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre

y DDHH 2022 Discapacidad y DDHH

Descripcion:
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Capacitaciones llevadas a cabo en el marco de la Red Latinoamericana

Producciéon de material académico accesible

Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y DDHH

Capacitaciones - Red Interuniversitaria En gestion Normal false 70 2022-02-02 Subtarea #18663: Capacitaciones - Red Subtarea
Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre

y DDHH Discapacidad y DDHH 2022

Capacitacion en la UNED (Costa Rica) sobre En gestion Normal false 70 2022-03-20 Subtarea #16945: Capacitaciones - Red Subtarea

Descripcion:

Distancia de Costa Rica sobre la produccién de material académico accesible

La Direccion de Inclusién, Discapacidad y DDHH de la UNLP, junto al Equipo de Trabajo Interbibliotecario sobre Accesibilidad (ETI-Accesibilidad) brindaran una capacitacién a la Universidad Nacional de Educacién a

Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos

Reuniones de la Red - 2022 En gestion Normal false 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18654: Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y DDHH

Boletin de la Red - 2022 - Red Interuniversitaria Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-12-28 SubPrograma Operativo #18654: Red Subtarea

Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre

y Derechos Humanos Discapacidad y DDHH

Descripcion:

Boletines publicados a partir de junio 2022

Boleltin Junio 2022 - Vol. 9 - Nro. 5 Resuelta Normal false 100 2022-05-02 2022-06-03 Subtarea #18665: Boletin de la Red - 2022 - Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos

Descripcion:

Publicacién del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 4, Junio 2022 - ISSN 2718-899X

Boletin Julio 2022 - Vol. 9 - Nro. 6 Resuelta Normal false 100 2022-06-02 2022-07-06 Subtarea #18665: Boletin de la Red - 2022 - Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos

Descripcion:

Publicacion del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 6, Julio 2022 - ISSN 2718-899X

Nota:

Boletin enviado el 6 de julio de 2022 a 1391 suscriptores

Acceso al boletin http:/red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2022_07_boletin_julio_2022.pdf

Boletin Agosto 2022 - Vol. 9 - Nro. 7 Resuelta Normal false 100 2022-07-06 2022-08-04 Subtarea #18665: Boletin de la Red - 2022 - Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos

Descripcion:

Publicacién del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 7, Agosto 2022 - ISSN 2718-899X

Boletin Septiembre 2022 - Vol. 9 - Nro. 8 Resuelta Normal false 100 2022-08-05 2022-09-08 Subtarea #18665: Boletin de la Red - 2022 - Red Subtarea

Volver al indice
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Descripcion:

Publicacion del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos
Vol. 9, Nro. 8, Septiembre 2022 - ISSN 2718-899X

Nota:
Acceso al boletin de Septiembre: http:/red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2022_09_boletin_septiembre_2022.pdf

Boletin Octubre 2022 - Vol. 9 - Nro. 9 Resuelta Normal false 100 2022-09-02 2022-10-06 Subtarea #18665: Boletin de la Red - 2022 - Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos

Descripcion:

Publicacion del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 9, Octubre 2022 - ISSN 2718-899X

Disponible en http://red-universi i i

Boletin Noviembre 2022 - Vol. 9 - Nro. 10 Resuelta Normal false 100 2022-10-06 2022-11-02 Subtarea #18665: Boletin de la Red - 2022 - Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos

Descripcion:

Publicacién del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 10, Noviembre 2022 - ISSN 2718-899X

Disponible en http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2022_11_boletin_noviembre_2022.pdf

Boletin Diciembre 2022 - Vol. 9 - Nro. 11 Resuelta Normal false 100 2022-11-02 2022-12-01 Subtarea #18665: Boletin de la Red - 2022 - Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y Derechos Humanos

Descripcion:

Publicacion del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 11, Diciembre 2022 - ISSN 2718-899X

Disponible en http:/red-universi i idad.

Boletines de la Red - 2023 En gestion Normal false 70 2022-12-26 SubPrograma Operativo #18654: Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y DDHH

Descripcion:

Boletines mensuales de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y DDHH

Los boletines pueden consultarse en http:/red-universi iscapacidad.org/boletin-de-la-r

Boletin Enero 2023 - Vol. 10 - Nro. 1 Resuelta Normal false 100 2022-11-28 2023-12-26 Subtarea #19301: Boletines de la Red - 2023 Subtarea

Descripcion:

Publicacion del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 1, Enero 2023 - ISSN 2718-899X

Enviado a 1443 suscriptores

Boletin Marzo 2023 - Vol. 10 - Nro. 2 Resuelta Normal false 100 2022-12-27 2023-03-02 Subtarea #19301: Boletines de la Red - 2023 Subtarea

Descripcion:

Publicacion del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos
Vol. 10, Nro. 2, 2023 - ISSN 2718-899X
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Boletin Abril 2023 - Vol. 10 - Nro. 3 Nueva Normal false 10 2023-03-02 Subtarea #19301: Boletines de la Red - 2023 Subtarea

Descripcion:

Publicacién del Boletin de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos
Vol. 10, Nro. 3, 2023 - ISSN 2718-899X

Péagina de la Red Interuniversitaria En gestion Normal false 0 2023-02-22 SubPrograma Operativo #18654: Red Subtarea
Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre

y Derechos Humanos Discapacidad y DDHH

Descripcion:

Acciones a llevar a cabo en 2023:
Altas de webinar

Altas de Noticias

Recursos Bibliograficos

Perspectivas 2023 En gestion Normal false 0 2023-02-09 SubPrograma Operativo #18654: Red Subtarea
Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre
Discapacidad y DDHH

Descripcion:

Dialogos entre las Universidades que componen la Red latinoamericana, en el desarrollo de las actividades previstas para el 2023

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.06. [PE] Acompanamiento universitario en carceles

3.07.06.01. [SP] Acompanamiento de las trayectorias educativas de Ixs estudiantes universitarixs privadxs de la libertad

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Becas a estudiantes con monitoreo electrénico Nueva Normal false 70 SubPrograma Operativo #18578: Promocion del Subtarea
acceso a politicas de ingreso, permanencia y egreso

Nota:

16 de marzo de 2023 se mantiene reunion con el Prosecretario de Bienestar Universitario y con la Directora de Becas a fin de disefiar lineamentos de trabajo conjunto para el afio en relacién al acceso a las diferentes
becas ofrecidas desde la UNLP a estudiantes que asistan a cursadas presenciales mediante monitoreo electrénico.

Beca comedor Nueva Normal false 80 Subtarea #18601: Becas a estudiantes con Subtarea
monitoreo electrénico

Descripcion:

Este beneficio permite a quienes sean estudiantes y atraviesen una situaciéon de vulnerabilidad econémica, poder acceder al Comedor de manera gratuita tanto en el turno del mediodia, como por la noche, durante los
dias habiles de la semana.

Nota:

Durante el mes de marzo de 2023, se solicit6 la gestion de 5 becas de comedor universitario a estudiantes que cursan en las sedes de las facultades de manera presencial mediante monitoreo electrénico.

Beca ayuda econémica Nueva Normal false 60 Subtarea #18601: Becas a estudiantes con Subtarea
monitoreo electrénico
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Descripcion:

Esta beca es un mecanismo de acompafnamiento para facilitar el progreso durante los estudios de grado de estudiantes de recursos econémicos insuficientes a partir de brindar una ayuda econémica

Nota:

Durante el 2022 se gestionaron un total de 9 becas de Ayuda econémica a estudiantes en contexto de encierro que concurrian a cursadas presenciales bajo la modalidad de monitoreo electronico

Boleto Educativo Provincial y cargas Sube Nueva Normal false 70 Subtarea #18601: Becas a estudiantes con Subtarea
monitoreo electrénico

Descripcion:

Acompafiamiento a estudiantes con monitoreo en la gestién del Boleto Educativo Provincial en los casos en que se cumplen los requisitos y carga de tarjetas sube a lo largo del afio.

Nota:

Durante el mes de marzo se le cargo la tarjeta SUBE a 5 estudiantes que asisten a cursadas presenciales mediante monitoreo electrénico en las distintas sedes de las Facultades.
También se acomapaf6 a la gestién del boleto educativo provincial a aquellos que cumplian con los requisitos académicos.

Salud Visual — Estudiantes en unidades penales | En gestion Normal false 60 SubPrograma Operativo #18578: Promocion del Subtarea
acceso a politicas de ingreso, permanencia y egreso

Descripcion:

Esta beca les permite a los/as estudiantes que sufren trastornos de la visién acceder en forma gratuita al diagnéstico y confeccién de anteojos. Su tramitacién es llevada a cabo en conjunto con la Facultad de Ciencias
Exactas de la UNLP.

Nota:

Se mantiene reunién con la Directora del programa Salud Visual a fin de volver generar instancias de trabajo conjunto en la elaboracién de anteojos a estudiantes en contexto de encierro. Se envian un total de 15
recetas durante el mes de marzo.

Entrega de material de estudio impreso en el Nueva Normal false 60 2022-03-01 2026-12-01 SubPrograma Operativo #18578: Promocién del Subtarea
centro de fotocopiado acceso a politicas de ingreso, permanencia y egreso
Descripcion:

Entrega de material de estudio de las diversas carreras impreso en el Centro de Fotocopiado de la Unidad Penal n°1 de Olmos.
La Entrega se realiza en la diferentes unidades penales.

Entrega de computadoras, televisores y En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18578: Promocién del Subtarea en
dispositivos electronicos en las Unidades Penales | permanente acceso a politicas de ingreso, permanencia y egreso | gestion

permanente
Descripcion:

Entrega de computadoras, dispositivos electrénicos y televisores a las Unidades Penales con la finalidad de fortalecer los Centros Universitarios en contexto de encierro, pensados como herramientas para facilitar el
acceso a los materiales de estudio y a las cursadas de las carreras dictadas por la Universidad Nacional de La Plata y actividades vinculadas a la institucién.
Forma parte de las politicas de permanencia y egreso de los estudiantes detenidos/as.

Nota:

Durante el 2022 se han realizado entregas de computadoras e impresoras a las Unidades Penales N°1 de Olmos; N°8 y N°33 de Los Hornos; N°9 de La Plata; N°31, N°32 y N°24 de Florencio Varela; N°45 de
Melchor Romero; N°51, N°28 y N°35 de Magdalena y N°12 y N°18 de Joaquin Gorina.

Entrega de cables y elementos para fortalecer la | Nueva Normal false 100 Subtarea en gestién permanente #19400: Entrega de | Subtarea
conectividad computadoras, televisores y dispositivos electrénicos
en las Unidades Penales

Descripcion:

Entrega de cables y elementos para fortalecer la conectividad a las Unidades Penales N21 de Olmos, N28 y N233 de Los Hornos, N29 de La Plata, N231 y N224 de Florencio Varela, N251, N228 y N235 de Magdalena y
N218 de Joaquin Gorina.
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Entrega material de estudio libreria En gestion Normal - 2022-02-01 SubPrograma Operativo #18578: Promocion del Subtarea en
permanente acceso a politicas de ingreso, permanencia y egreso | gestion

permanente

Centro de Fotocopiado UP N° 1 En gestion Normal - SubPrograma Operativo #18579: Fortalecimiento de | Subtarea en
permanente Centros de Estudiantes Universitarios/as en unidades | gestion

penales permanente

Descripcion:

El Centro del Centro de Fotocopiado es una propuesta impulsada por la DAUC, la Direccién de Politicas de Inclusion del Min. Jus. y DD.HH. de la PBA y el Centro de Estudiantes Universitarios “Ana Goitia de Cafiero”
de la Unidad Penal N°1 de Lisandro Olmos, en articulacién con las facultades que realizan trabajo en carceles. A través de éste, se busca proveer de material bibliografico a los/as estudiantes universitarios/as de las
carreras de Historia, Sociologia, Periodismo y Derecho.

Luego del proceso de impresion y anillado estos materiales son llevados a las bibliotecas de los Centros de Estudiantes Universitarios/as de unidades penales de La Plata, Magdalena y Florencio Varela en donde
interviene la UNLP. Asi como también se entregan a estudiantes liberados/as que se encuentran cursando alguna carrera.

De esta forma, a través del acceso al material de estudio, se busca fortalecer las politicas de permanencia y egreso de los estudiantes detenidos/as y liberados/as; como asi también el fortalecimiento de los espacios

organizativos de los/as estudiantes privados/as de la libertad.

Visitas a la Unidad Penal N°12 Gorina En gestion Normal - 2018-10-09 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de | Subtarea en
permanente actividades presenciales con estudiantes privados/as | gestion
de la libertad, en las Unidades Penales permanente

Descripcion:

La Direccion de Acompafiamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periédicas a la Unidad N° 12 de Gorina. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:
11/05/2022 Se realiz6 la primera visita institucional del 2022. Se adjunta registro de la misma.
Visitas a la Unidad Penal N°18 Gorina En gestion Normal - 2018-10-09 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de | Subtarea en
permanente actividades presenciales con estudiantes privados/as | gestion
de la libertad, en las Unidades Penales permanente

Descripcion:

La Direccion de Acompariamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periédicas a la Unidad N° 18 de Gorina. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:
11/05/2022 se realizé la primera visita institucional del 2022, se adjunta registro de la misma.
Visitas a la Unidad Penal N°8 Los Hornos En gestion Normal - 2018-09-18 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de | Subtarea en
permanente actividades presenciales con estudiantes privados/as | gestion
de la libertad, en las Unidades Penales permanente

Descripcion:

La Direccion de Acomparnamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periédicas a la Unidad N° 8 de Los Hornos. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

10/02/2023. Se realiz6 la primera visita institucional del afio. Se adjunta registro de visita.
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Visitas a la Unidad Penal N°9 La Plata

En gestion
permanente

Normal

2018-08-28

2018-12-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

La Direcciéon de Acompariamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periddicas a la Unidad N° 9 La Plata. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

10/02/2023. Se realizé la primera visita institucional del afio. Se adjunta registro de visita.

Visitas a la Unidad Penal N° 23 Complejo Varela

En gestion
permanente

Normal

2018-10-02

2018-12-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

La Direccion de Acompafamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periédicas a la Unidad N° 23 del Complejo de Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:
02-10-18

Se realiza visita a la Unidad Penal N° 23 Complejo Varela con la finalidad de entregar materiales de estudios y relevar la situacién de los estudiantes que se encuentran en dicha unidad.

Visitas a la Unidad Penal N° 24 Complejo Varela

En gestion
permanente

Normal

0

2018-08-07

2018-12-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

La Direccion de Acomparfiamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y perioédicas a la Unidad N° 24 Complejo de Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Se realiz6 la primer visita 2023, se adjunta nota marzo.

Visitas a la Unidad Penal N° 31 Complejo Varela

En gestion
permanente

Normal

2018-08-07

2018-12-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

La Direcciéon de Acompariamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periddicas a la Unidad N° 31 ubicada en el Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Se realiz6 la primer visita 2023, se adjunta nota marzo.

Visitas a la Unidad Penal N°32 Complejo Varela

En gestion
permanente

Normal

2018-10-02

2018-12-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

La Direcciéon de Acompariamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periodicas a la Unidad N° 32 del Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

02/05/2022 se realiz6 la primera visita institucional del 2022, se adjunta registro de visita.

Visitas a la Unidad Penal N°33 Los Hornos

En gestion
permanente

Normal

2018-07-03

2018-12-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestién
permanente
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Descripcion:

La Direccion de Acomparniamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y perioédicas a la Unidad N°33 Los Hornos, La Plata. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

27/04/2022 se realizé la primera visita institucional del 2022, se adjunta registro de visita.

Visitas a la Unidad Penal N°35 Complejo En gestion Normal - 2018-09-11 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de | Subtarea en
Magdalena permanente actividades presenciales con estudiantes privados/as | gestion

de la libertad, en las Unidades Penales permanente
Descripcion:

La Direccion de Acomparniamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periodicas a la Unidad N°35 ubicada en el Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

10/05/2022 se realizé la primera visita institucional del 2022, se adjunta registro de visita.

Visitas a la Unidad N° 45 Melchor Romero

En gestion
permanente

Normal

2018-10-16

2018-10-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

La Direccion de Acompafiamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periédicas a la Unidad N°45 Melchor Romero. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

16/10/18 - Se visita la Unidad Penal N°45 Melchor Romero. Se adjunta registro.

Visitas a la Unidad Penal N°51 Complejo En gestion Normal - 2018-09-11 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de | Subtarea en
Magdalena permanente actividades presenciales con estudiantes privados/as | gestion

de la libertad, en las Unidades Penales permanente
Descripcion:

La Direccion de Acompafamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periédicas a la Unidad N° 51 Complejo Magdalena. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Se realiz6 la primer visita 2023, se adjunta nota marzo.

Visitas a la Unidad Penal N° 54 Complejo Varela

En gestion
permanente

Normal

2018-10-02

2018-12-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

La Direccion de Acomparniamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y peridédicas a la Unidad N°54 Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

6/9/2021: Se realiza visita institucional. Se adjunta registro

Visitas a la Unidad Penal N° 1 Olmos

En gestion
permanente

Normal

2018-09-18

2018-12-31

SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

La Direccion de Acomparniamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y periédicas a la Unidad N°1 Lisandro Olmos. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Volver al indice
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09/02/2023 se realiz6 la primera visita institucional del afio. Se adjunta registro de visita.

Visitas a la Unidad Penal N°36 Complejo En gestion Normal - 0 2021-11-17 SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de | Subtarea en
Magdalena permanente actividades presenciales con estudiantes privados/as | gestion

de la libertad, en las Unidades Penales permanente
Descripcion:

La Direccion de Acomparnamiento Universitario en Carceles realiza visitas continuas y peridédicas a la Unidad N°36 ubicada en el Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

17/11/2021 se realizé la primera visita institucional del 2021 a la unidad, se adjunta registro de visita.

Eventos de cierre de ciclo 2022 Nueva Normal false 100 2022-12-01 2022-12-30 SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de | Subtarea
actividades presenciales con estudiantes privados/as
de la libertad, en las Unidades Penales

Descripcion:

Participacion de los eventos de cierre de ciclo lectivo organizados por los Centros de Estudiantes Universitarios de las Unidades Penales N° 8 y N°33 de Los Hornos, N°12 de Gorina, N°9 de La Plata, N°1 de Olmos y
N° 24 de Florencio Varela.

Semana del Estudiante Privadx de su Libertad En gestion Normal - 100 SubPrograma Operativo #18580: Sostenimiento de | Subtarea en
permanente actividades presenciales con estudiantes privados/as | gestion
de la libertad, en las Unidades Penales permanente
Descripcion:

Para visibilizar la situacién de cientos de estudiantes universitarios de distintas Unidades Penales de la regién, la Universidad Nacional de La Plata desarrolla actividades especiales en carceles.

La iniciativa denominada “Semana del estudiante privado de su libertad” es una propuesta impulsada por el Programa de Acompafamiento Universitario en Carceles, de la prosecretaria de Derechos Humanos de la
UNLP, el Programa de Educacién en Contextos de Encierro — FCJyS , Programa de Educacion Superior en Contextos de Encierro “EduCa” — FPyCS , Programa de Acompafamiento a Estudiantes Privados/as de la
Libertad — FaHCE, Secretaria de Extension — Facultad de Bellas Artes, Atrapamuros — Organizacion Popular en Carceles, La Reja — Voluntariado Universitario en Céarceles, Federacién Universitaria de La Plata, Centro
de Estudiantes de Derecho, Centro de Estudiantes de Comunicacién Social y Centro de Estudiantes de Humanidades y Ciencias de la Educacion.

Semana del Estudiante Privadx de su Libertad Nueva Normal false 100 2022-09-16 2022-10-05 Subtarea en gestién permanente #19566: Semana Subtarea
2022 del Estudiante Privadx de su Libertad
Descripcion:

Actividades realizadas durante la semana a cargo o en vinculacién con de la Direccién de Acompafiamiento Universitario en Carceles:

- Jueves 22/09/22 Proyeccidén Pelicula Rancho, con participacién del Director Pedro Speroni y actor de la pelicula.

- Viernes 23/09 Evento en la Unidad Penal N239.

- Lunes 26/09 Evento en la Unidad Penal N231.

- Martes 27/09 Evento en la Unidad Penal N28 y Charla en la Facultad de Trabajo Social

— Miércoles 28/09 Presentacidén informe educacidn universitaria en célrceles, con la participacidén de Anibal Viguera (Secretario Académico de la UNLP) y Verdnica
Cruz (Secretaria de DDHH y Politicas de Igualdad) .

- Jueves 29/09 Evento en la Unidad Penal N21.

- Miércoles 05/10 Entrevista abierta en el Centro de Estudiantes Universitarios “Ana Goitia de Cafiero” de la Unidad N°1 de Lisandro Olmos. les entrevistades f
ueron José Ruiz Diaz, referente nacional de la Rama de Liberados/as del Movimiento de Trabajadores/as Excluidos/as e Inés Iglesias, Prosecretaria de Extensidn y

Directora del Consejo Social de la Universidad Nacional de La Plata.

Acomparnamientos Judiciales - TRASLADOS En gestion Normal - 0 2022-06-01 2026-12-09 SubPrograma Operativo #18581: Acompariamiento a | Subtarea en
permanente requerimientos judiciales de los/as estudiantes gestion
permanente
Descripcion:
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Desde la Direccion realizamos acompafnamiento a Ixs estudiantes que son trasladados a unidades fuera del circuito universitario establecido en el Convenio entre la Universidad y el Ministerio de Justicia, solicitando que
se contemple la posibilidad de ser reintegrados a unidades del circuito (Unidad Penal N° 1 de Lisandro Olmos, Unidad Penal N° 8 de Los Hornos, Unidad Penal N° 9 de La Plata, Unidad Penal N° 31 de Florencio
Varela y Unidad Penal N° 51 de Magdalena) Para realizar este acompafiamiento solicitamos a las Facultades el informe academico y luego enviamos nota al Area de Educacién del SPB, Ministerio de Justicia y
Juzgado/Tribunal correspondiente.

Nota:

Durante el periodo de Febrero y Marzo del 2023 se realizaron 11 notas acompafiando la solicitud de traslado de estudiantes privadxs de su libertad a unidades dentro del denominado circuito universitario (Unidades: 1,
8,9, 31 y 51) a fin de que sean incorporados en las mismas para poder acompanar su trayectoria academica a través de las diferentes actividades que se realizan desde la Direccion.
Del total mencionado, 3 estudiantes han sido trasladados a unidades del circuito y los 8 restantes se encuentran pendientes de resolucion.

Acompanamientos Judiciales - PULSERAS En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18581: Acompafiamiento a | Subtarea en
permanente requerimientos judiciales de los/as estudiantes gestién
permanente
Nota:

Durante el periodo de Febrero y Marzo del 2023 se realizaron un total de 57 notas acompanando la incorporacion de Ixs estudiantes al Regimen de Monitoreo Electronico para salidas a cursar en los establecimientos
educativos de cada Facultad.

Del total mencionado:

-45 pertenecen a estudiantes de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién.

-10 pertenecen a estudiantes de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales.

-2 pertenecen a estudiantes de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.06. [PE] Acompanamiento universitario en carceles

3.07.06.02. [SP] Estrategias de planificacion, gestion, insercion institucional, y evaluacion de la educacién universitaria en las carceles

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Informe Anual — Estudiantes liberadxs Nueva Normal false 80 SubPrograma Operativo #18582: Relevamiento y Subtarea
analisis de datos cuanti-cualitativos acerca de las
trayectorias socio-educativas de estudiantes
privados/as y ex privados/as de la libertad

Descripcion:

Se propone la elaboracién de manera anual de un balance del rendimiento y proceso académico de Ixs estudiantes una vez obtenida su libertad. Se punta a la confeccion de datos cuantitativos y cualitativos a fin de
poder analizar los procesos de las trayectorias educativas de Ixs estudiantes recuperada su libertad.

Alli se entretejen variables que rondan en acceso a becas, cantidad de materias cursadas y/o rendidas en mesas libres, factores tales como la distancia entre el centro de vida y las Facultades, la insercién o no al
mercado laboral, la accesibilidad a la “vida académica”, que influyen en los procesos de continuidad o ruptura de las trayectorias académicas.

El andlisis de dichas variables y factores permiten la proyeccion e impulso de politicas desde la Universidad que apunten a que Ixs estudiantes puedan sostener sus trayectorias académicas en el posencierro.

Nota:

En el 2022 se elabora el primer balance de estudiantes liberadxs en relacién s su situacién académica.

El mismo es compartido con referentes a cargos de los Programas en Contexto de Encierro de las Facultades de Ciencias Juridicas y sociales, Humanidades y Ciencias de la Educacién y Periodismo y Comunicacion
Social, a fin de poner en comun un andlisis cuanti y cualitativo en relacién a rendimiento académico, acceso a becas, y factores socio econémicos relevados que han permitido o no la continuidad de las trayectorias
educativas de Ixs estudiantes en el posencierro

Volver al indice
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Sistematizacion de Traslados 2022 Nueva Normal false 90 SubPrograma Operativo #18582: Relevamiento y Subtarea
andlisis de datos cuanti-cualitativos acerca de las
trayectorias socio-educativas de estudiantes
privados/as y ex privados/as de la libertad

Informe de Estudiantes Activxs e Ingresantes Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18582: Relevamiento y Subtarea
2022 andlisis de datos cuanti-cualitativos acerca de las
trayectorias socio-educativas de estudiantes
privados/as y ex privados/as de la libertad

Descripcion:

Informe de Estudiantes Activxs e Ingresantes 2022.
La condicién de estudiante activo/a es la de haber registrado algun tipo de actividad académica desde julio de 2020 hasta julio del 2022

Diplomatura en Promocién y Gestién de la Nueva Normal false 0 2022-09-07 2022-12-09 SubPrograma Operativo #18583: Promocién de la Subtarea
Economia Popular, Social y Solidaria ampliacion de carreras y de propuestas de educacién
formal alternativa en Unidades Penales

Descripcion:

Dictado de la Diplomatura en Promocion y Gestion de la Economia Popular, Social y Solidaria en las Unidades Penales N°8 (mujeres) y N°9 (varones) de La Plata. Una propuesta a cargo de la Direccion de
Acompafamiento Universitario en Carceles, en articulaciéon con la Direccién de Produccién y Trabajo en Contexto de Encierro del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.

La Diplomatura busca brindar herramientas que permitan desarrollar experiencias productivas enmarcadas en la EPSS. A su vez, con la posibilidad de acompadiar la creacion o desarrollo de emprendimientos
productivos, se propone promover la inclusion social de las personas ex detenidas, como asi también impulsar el acceso a un empleo estable de las personas liberados/as.

Estructurada en tres tramos: Operador/a, Promotor/a y Diplomado/a. En una primera etapa se abordan aspectos generales acerca de la economia popular, solidaria, el trabajo y mercado laboral. Una vez terminada esta
etapa se obtiene el diploma de Operador/a. Para el segundo tramo, los contenidos se centrarn en cuestiones generales acerca del cooperativismo, la historizacion de los procesos laborales de cooperativas en
Argentina, conceptos basicos etc. Al finalizar este tramo, se obtiene el certificado de Promotor/a. El Gltimo tramo, que otorga el diploma de Diplomado/a, se concentra en contenidos especificos sobre la gestion y puesta
en marcha de cooperativas de la economia popular, con el objetivo central de fortalecer los proyectos productivos.

Durante el dictado participaron integrantes de la Rama de Liberados/as del Movimiento de Trabajadores/as Excluidos/as, como asi también de la Direccién de Politicas Feministas, la Federacion de Cooperativas de
Trabajo y del Patronato de Liberados de la Provincia de Buenos Aires.

En total se egresaron 17 estudiantes de la unidad N°8 y 19 estudiantes de la unidad N®9. Quienes presentaron sus trabajos finales, dando lugar a un intercambio con quienes participaron del evento de cierre del trayecto
formativo.

Nota:

Se logro en los 18 egresos como Diplomados y Diplomadas, que tengan una expectativa de realizar un emprendimiento tanto colectivo como individual. Como a si tambien fortalecer aquellos que cada persona venia
realizando, con las herramientras brindadas a lo largo de los cursos de la Facultad de Economicas, como los contenidos dictados posteriormente.

Por otro lado 13 estudiantes lograron la obtencion del titulo como Promotor/a . Habiendo relizado solo los primeros tramos de la Diplomatura

Los y Las estudiantes de ambas unidades ,para demostrar lo aprendido y abordado durante las clases, armaron un Proyecto Productivo , que se basaba en aplicar todos aquellos conocimientos adquiridos como los
llevarian a la patrica .

Diplomatura en Gestién y Promocién de la Salud | Nueva Normal false 100 2022-07-25 2022-12-22 SubPrograma Operativo #18583: Promocién de la Subtarea
Comunitaria ampliacion de carreras y de propuestas de educacion
formal alternativa en Unidades Penales

Descripcion:

Se llevé adelante la Diplomatura en Gestion y Promocién de la Salud Comunitaria en la Unidad N°32 y estuvo destinada a personas alojadas en los pabellones de Diversidad. Consté de 15 encuentros distribuidos a lo
largo de cinco meses donde se abordaron cuestiones como los conceptos y paradigmas de salud, promocion de la salud, ambiente y salud, intervencién comunitaria, salud en nifieces y vejeces, consumo problematico
de sustancias y géneros y violencias.
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La propuesta, enmarcada en el Programa de Fortalecimiento del Sistema Nacional para la Prevencién de la Tortura del Comité Nacional para la Prevencién de la Tortura, es una iniciativa del Consejo Social y la
Prosecretaria de Salud de la UNLP. Para su implementacién en la carcel, se articulé con la Direccion de Acompafamiento Universitario en Carceles y el Programa Lohana Berkins del Hospital San Roque de Gonnet.

Se entregaron 14 diplomas a los/as estudiantes que cursaron y finalizaron el trayecto.

Reuniones con Autoridades de Facultades de la | En gestién Normal - 100 SubPrograma Operativo #18584: Coordinacién de Subtarea en

UNLP permanente programas educativos universitarios en carceles gestién
permanente

Reunioén con la decana de la Facultad de Nueva Normal false 100 Subtarea en gestion permanente #19531: Reuniones | Subtarea

Humanidades y Ciencias de la Educacion con Autoridades de Facultades de la UNLP

Descripcion:

Reunién con Ana Julia Ramirez, decana de la FaHCE

Reuniones con los Programas vinculados a En gesti6n Normal - 0 SubPrograma Operativo #18584: Coordinacién de Subtarea en

contextos de encierro de las Facultades de la permanente programas educativos universitarios en carceles gestién

UNLP permanente

Nota:

trabajo y propuestas.

A lo largo del 2022 se realizaron 5 reuniones con los Programas vinculados a contextos de encierro de las Facultades de la UNLP con el objetivo de intercambiar sobre la situaciones de cada uno y charlar lineas de

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad

3.07.06. [PE] Acompainamiento universitario en carceles

3.07.06.03. [SP] Promocion del estudio, formacion laboral y trabajo para personas ex detenidas

Asunto

Becas UNLP para estudiantes liberados/as

Estado

Nueva

Prioridad

Normal

Privada

false

% Realizado

38

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

SubPrograma Operativo #18585: Politicas de
acompafnamiento a las trayectorias educativas de
los/as estudiantes ex detenidos/as

Tipo

Subtarea

Descripcion:

Becas estudiantes liberadxs: Impulsamos la creacion de una reglamentacion de becas especificas para estudiantes liberadxs, esta beca busca promover la continuidad en carreras de grado, a Ixs estudiantes liberadxs
que comenzaron sus estudios estando detenidxs, a través de una serie de herramientas que se implementan desde distintos ambitos de la Universidad.
La creacién e implementacion de una Beca para Estudiantes Liberadxs busca jerarquizar estas acciones, a la vez que reconoce la existencia de un colectivo especifico con condiciones de vulnerabilidad determinadas,
disponiendo de un conjunto de instrumentos que fortalecen su vinculacién con la UNLP.

Nota:

16 de marzo de 2023 se mantiene reunién con el Prosecretario de Bienestar Universitario y con la Directora de Becas a fin de disefiar lineamentos de trabajo conjunto para el afio en relacién al acceso a las diferentes
becas ofrecidas desde la UNLP a estudiantes que hayan finalizado un proceso de privacion del libertad.

Beca de Ayuda Econémica

Nueva

Normal

false

60

Subtarea #18599: Becas UNLP para estudiantes
liberados/as

Subtarea

Descripcion:
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Beca de Ayuda Econémica: Consiste en un ingreso econémico mensual, que permite a los/as estudiantes solventar parte de los gastos vinculados a su trayectoria académica

Nota:

Durante el afio 2022 se gestionaron 16 becas de ayuda economica para estudiantes liberadxs, de las cuales una de ellas fue para un estudiante con arresto domiciliario

Beca de Comedor Universitario Nueva Normal false 60 Subtarea #18599: Becas UNLP para estudiantes Subtarea
liberados/as

Descripcion:

Esta beca cubre el costo total de los tickets del comedor universitario, permitiendo asi a Ixs estudiantes universitarios acceder a una vianda diaria para el almuerzo y/o cena. El/la estudiante debera acceder a la sede del
comedor mas cercano a su facultad: Sede Bosque Oeste, de calle 50 entre 116 y 117; y la Bosque Este, ubicada en el boulevard 120 entre 61 y 62.

Nota:

En el mes de marzo se solicita la inclusién de 3 estudiantes a la beca de comedor universitario.

Beca bicicleta universitaria Nueva Normal false 70 Subtarea #18599: Becas UNLP para estudiantes Subtarea
liberados/as

Descripcion:

Esta beca brinda la posibilidad de acceder al préstamo de una bicicleta que Ixs estudiantes podran utilizar durante el periodo que duren sus estudios de grado

Nota:

Durante el afio 2022 se gestionaron 5 bicicletas universitarias, pudiéndose concretar la entrega al momento de solo una de ellas

Boleto educativo provincial/ Carga SUBE Nueva Normal false 0 Subtarea #18599: Becas UNLP para estudiantes Subtarea
liberados/as

Descripcion:

Desde la Direcciéon se acompania en la tramitacién del Boleto Educativo Provincial a Ixs estudiantes liberadxs, en el caso de aquellxs estudiantes que no cumplen con los requisitos académicos para acceder a este, se
realiza la carga de la tarjeta SUBE a fin de generar facilidades en el acceso a las cursadas y/o mesas de examen

Nota:

Se acomparié en la tramitacién del boleto educativo provincial a los estudiantes, se los provey6 de una tarjeta SUBE en caso de que no cuentan con una.
En los casos de Ixs estudiantes que no cumplian con los requisitos académico se les cargo la SUBE con el monto equivalente a la cantidad de pasajes utilizados pos mes por cada estudiante.

Beca Tu PC para estudiar Nueva Normal false 0 Subtarea #18599: Becas UNLP para estudiantes Subtarea
liberados/as

Descripcion:

Esta beca consiste en el préstamo en comodato de una PC de escritorio (monitor, CPU, teclado, mouse), una notebook o tablet durante la duracién de los estudios de grado

Nota:

Durante el afio 2022 se gestionaron 11 becas Tu PC para estudiar, de las cuales fueron entregadas 4 notebooks

Salud Visual Nueva Normal false 60 SubPrograma Operativo #18585: Politicas de Subtarea
acompafamiento a las trayectorias educativas de
los/as estudiantes ex detenidos/as

Descripcion:

Esta beca les permite a los/as estudiantes que sufren trastornos de la visiéon acceder en forma gratuita al diagnéstico y confeccién de anteojos. Su tramitacion es llevada a cabo en conjunto con la Facultad de Ciencias
Exactas de la UNLP.

Se accede a la misma solicitando un turno de atencion, gestion que se realiza articuladamente entre esta Direccion y el Departamento de Atencion Social, a fin de que Ixs estudiantes accedan a una consulta y posterior
realizacién de los anteojos.

Del mismo modo, si Ixs estudiantes ya cuentan con una receta con la graduacién necesaria, a partir de la misma se pueden confeccionar los anteojos a través del programa.
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Nota:

Durante el afio 2022 se gestionaron 4 turnos para atencion y confeccion de anteojos a estudiantes liberadxs.
Por otro lado, se gestionaron y entregaron 5 anteojos a estudiantes que ya contaban con receta.

Libreta sanitaria estudiantil Nueva Normal false 0 SubPrograma Operativo #18585: Politicas de Subtarea
acompanamiento a las trayectorias educativas de
los/as estudiantes ex detenidos/as

Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata garantiza la cobertura de la salud a sus estudiantes, a través de diversas politicas que brinden su promocién, prevencion, educacion y atencién. Para ello se ha articulado entre esta
Direccién y el Area de Atencion Social, la gestién de libretas sanitarias estudiantiles a fin de que se promueva el acceso de Ixs estudiantes a:

*Andlisis de laboratorio (sangre y orina)

*Entrega de medicamentos de corta duracion bajo programa REMEDIAR

*Vacunatorio, regularizacion de calendario de vacunacion

«Testeos de HIV y SIFILIS

*Asesoramiento y entrega de MAC (métodos anticonceptivos)

*Programa de salud sexual integral

*Programa Salud Visual

Nota:

Se realiza la difusion a Ixs estudiantes liberadxs acerca de la atencion en salud que realiza la Universidad y requisitos necesarios para la gestion de la libreta sanitaria estudiantil.

Encuentros con estudiantes liberadxs Nueva Normal false 60 SubPrograma Operativo #18585: Politicas de Subtarea
acomparnamiento a las trayectorias educativas de
los/as estudiantes ex detenidos/as

Descripcion:

Se proponen la realizacién de encuentros donde se generen espacios de intercambio entre Ixs estudiantes y esta Direccién, a fin de abordar de manera colectiva aspectos relacionados a:
+Difusién y acceso a becas UNLP

+Intercambios en relacién a trayectorias educativas

+Intercambio en relacién a situacion e insercion laboral — Experiencias de trabajo e informacién respecto a cooperativas de liberadxs

Se propone de este modo, un encuentro que acerque a Ixs estudiantes como colectivo y se propicie una mejor circulacion de la informacién e intercambio con esta Direccién

Nota:

27/3/2023: Se mantiene jornada de encuentro con estudiantes liberados. Participan de la misma 8 estudiantes de las Facultades de Periodismo y Comunicacién Social, Humanidades y Ciencias de la Educacién y
Ciencias Juridicas y Sociales.

Se intercambia informacién en relacion a becas UNLP, prestaciones en atencion a la salud desde la UNLP, informacién en relacién a cooperativas de liberados y polos productivos.

Participaron del encuentro referentes del Programa de Acompafiamiento a Estudiantes Privades de la Libertad de la FHyCE y del Programa de Educacién en Cérceles de la FPyCS.

Por Gltimo, se relevé informacioén en relacion al contacto de los estudiante para con el Patronato de Liberados Bonaerense.

Centro de Fotocopiado — Material bibliograficoa | Nueva Normal false 70 SubPrograma Operativo #18585: Politicas de Subtarea
estudiantes liberadxs acompanamiento a las trayectorias educativas de
los/as estudiantes ex detenidos/as

Descripcion:

El Centro de Fotocopiado es una propuesta impulsada por esta Direccion en conjunto con la Direccién de Politicas de Inclusién del Ministerio de Justicia y DD.HH. de la PBA y el Centro de Estudiantes Universitarios
“Ana Goitia de Cafiero” de la Unidad Penal N°1 de Lisandro Olmos, en articulacién con las facultades de Derecho, Periodismo y Humanidades de la UNLP.

A través de éste, se busca proveer de material bibliografico a los/as estudiantes universitarios/as de las carreras de Historia, Sociologia, Periodismo y Abogacia que se encuentran privados/as de la libertad, como asi
también a estudiantes que se encuentran en libertad o en prisién domiciliaria. De esta forma, a través del acceso al material de estudio, se pretenden fortalecer las politicas de permanencia y egreso de los estudiantes
detenidos/as y liberados/as.

Nota:

Durante el afio 2022 se han impreso 9 carpetas con material de estudio para estudiantes liberadxs. Se busca realizar la impresién de carpetas por materias para finales/ cursadas de modalidad libre, o la impresién de
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material por cuatrimestre para aquellxs estudiantes que acceden a cursadas de modo presencial

Reunion con la Direccion de Inclusion, Normal false SubPrograma Operativo #18586: Promocién de Subtarea
Discapacidad y DDHH politicas educativas, de formacion laboral y de
vinculaciéon con la UNLP con personas ex detenidas

Convenio con el Movimiento de Trabajadores Nueva Normal false 0 SubPrograma Operativo #18587: Promocién de la Subtarea
Excluidos inclusion socio-laboral de personas ex detenidas a
través de la articulacién con las experiencias
organizativas de liberados/as

Reuniones con la Rama de Liberadxs - MTE En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18587: Promocién de la Subtarea en
permanente inclusion socio-laboral de personas ex detenidas a gestién
través de la articulacion con las experiencias permanente
organizativas de liberados/as
Nota:

Diciembre 2022 // Reunion con la Rama de Liberados/as y Familiares y la Escuela Universitaria de Oficios .

La reunion se llevo acabo en la sede de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO) en Diciembre 2022 ,con el fin de organizar la implementacion de Cursos de Oficios en Carceles en el 2023 . Con el objetivo de
coordinar la participacion de liberados/as perteneciente al MTE como tutores en conjunto con docentes de la EUO.

Lo que se busca promover , una vez en libertad, es que aquellos estudiantes que se capaciten en los distintos oficios puedan insertarse en Polos Productivos que vienen funcionando dentro del movimiento y a su vez ,
favorecer la insersion laboral de quienes seran turores.

Implementacién del convenio con el Movimiento [ En gestién Normal - 0 SubPrograma Operativo #18587: Promocién de la Subtarea en
de Trabajadores Excluidos permanente inclusién socio-laboral de personas ex detenidas a gestion
través de la articulacion con las experiencias permanente

organizativas de liberados/as

3.07. [PG] Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
3.07.06. [PE] Acompaiamiento universitario en carceles

3.07.06.04. [SP] Articulacion interinstitucional con organismos estatales para la inclusion socio-laboral de ex detenidos/as

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Relaciones con el Ministerio de Justicia de la Nueva Normal false 0 SubPrograma Operativo #18590: Participacion en Subtarea
Provincia de Buenos Aires y el Servicio instancias de coordinacién con autoridades
Penitenciario Bonaerense ministeriales, judiciales y penitenciarias, en

representacion de la UNLP

Nota:

A lo largo del 2022 y los primeros meses del 2023 tuvieron lugar 3 reuniones con el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires con el objetivo de coordinar acciones interinstitucionales para la implementacién
de la educacion universitaria en carceles.

Convenios En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18590: Participacion en Subtarea en
permanente instancias de coordinacién con autoridades gestion
ministeriales, judiciales y penitenciarias, en permanente

representacion de la UNLP

Comisién de Comunicacién y Difusién Red En gestion Normal false 30 2020-09-18 2022-02-01 SubPrograma Operativo #18592: Participacién de la | Subtarea
UNECE UNLP en la Red Universitaria Nacional de Educacién
en Contexto de Encierro (UNECE)

Descripcion:

Luego del desarrollo del VII Encuentro de la Red Universitaria Nacional de Educacién en Contextos de Encierro coordinado en el 2020 por la UNLP, se establece la creacion de diferentes comisiones de trabajo a fin de
darle una organizacion y continuidad al desarrollo de la Red. Entre dichas comisiones de encuentra la de comunicacion y difusion, la cual serd junto con otras Universidades Nacionales precedida por la UNLP.

Para ello se llevaran a cabo diferentes encuentros y reuniones de trabajo a fin de determinar objetivos del funcionamiento de la comision, la creacién misma de una pagina web de la Red y con ella la germinacion de
objetivos, medios de contacto, informacion, publicacién de diferentes producciones tedricas, entre otros.

Nota:

18/11/2021 Se present6 la Pagina Web de la Red UNECE, desarrollada por la Direcciéon de Comunicacién de la Universidad Nacional de La Plata. A la misma se puede acceder a través de este link: http://redunece.ar/

Participacion en la Red Interuniversitaria de Nueva Normal false SubPrograma Operativo #18593: Representacion de | Subtarea
DDHH la UNLP en actividades publicas vinculadas al campo
de la justicia, carceles y seguridad

Seminario “Carceles y sistema penal. Debates Nueva Normal false 100 2022-10-03 2022-11-15 SubPrograma Operativo #18594: Disefio y Subtarea
para la intervencion” planificacion de politicas publicas vinculadas al
campo penal, penitenciario y/o judicial

Descripcion:

Dictado del seminario “Carceles y sistema penal. Debates para la intervencién” llevado adelante por el Programa de Acompafniamiento a Estudiantes Privadxs de la Libertad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion y la Direccion de Acompanamiento Universitario en Carceles de la Universidad Nacional de La Plata, especialmente orientado hacia las practicas educativas, proponiendo una perspectiva problematizadora
que se dirige a un ejercicio orientado desde y hacia la intervencion.
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Nos acompafaron en el primer encuentro Maria Sol Calandria y Hernan Olaeta para pensar la carcel bonaerense, su recorrido histérico y problematicas actuales. El segundo eje trat6é del encarcelamiento, justicia y
sistema penal donde contamos con la participacion de José Villafafie, para luego trabajar en un tercer eje sobre politicas de postencierro y organizaciones de liberados/as en el que expusieron José Ruiz Diaz y Tristan
Basile. El cuarto encuentro fue destinado a pensar la carcel en perspectiva de género con las reflexiones compartidas por Nora Calandra e Inés Oleastro. El cierre del seminario consistié en un quinto encuentro donde
se compartieron los trabajos finales elaborados de manera grupal.

3. ESTRATEGIA: Extension Universitaria y Vinculaciones Institucionales
3.08. [PG] AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

3.08.01. [PE] Educacion, sensibilizacion ambiental para la construccion de una universidad sostenible y comprometida con el cuidado del ambiente y la Conservacion de |

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio
Relevamiento del estado ambiental de la UNLP, | En gestién Alta - 0 2022-06-30 SubPrograma Operativo #19142: Estado ambiental Subtarea en
mediante encuestas a cada una de las areas que | permanente de la UNLP gestion
la integran. permanente
Descripcion:

Se realizaron 4 bloques de encuestas para enviar a las diferentes areas que integran la UNLP, para conocer las condiciones ambientales dentro de la institucion.

Capacitacién en Ley Yolanda En gestion Normal - 0 2022-06-30 SubPrograma Operativo #19143: Ley Yolanda Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Tiene como objetivo garantizar la formacién en ambiente, con perspectiva de desarrollo sostenible y con especial énfasis en cambio climatico, para aquellos que nos desempefiamos en la funcién publica.

Propuesta de Capacitacion del CIN con la RED En gestion Normal - 0 2022-08-15 Subtarea en gestion permanente #19631: Subtarea en
UAGAIS permanente Capacitacion en Ley Yolanda gestion

permanente
Descripcion:

Propuesta de Capacitacion del CIN con la RED UAGAIS en espera de resolucién para su posterior elaboracién

Educacion Ambiental En gestion Normal - 0 2022-09-01 SubPrograma Operativo #19144: Educacion Subtarea en
permanente Ambiental gestion
permanente
Descripcion:

Capacitacion sobre buenas practicas ambientales para todos los ambitos de la UNLP.

Creacion de la gufa de Buenas Préacticas En gestion Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19806: Educacion | Subtarea
Ambientales de aplicacién en todos los ambitos Ambiental
de la UNLP.
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Divulgacion cientifica En gestion Normal - 0 2022-09-01 SubPrograma Operativo #19144: Educacion Subtarea en
permanente Ambiental gestién
permanente
Descripcion:

Divulgacién de estudios realizados por grupos de investigacion en temas de ambiente y conservacion de recursos naturales renovables en la UNLP, a través de la serie de divulgacion.

Nota:

Entre ellos fueron publicados los articulos: Bosques de tala de la provincia de Buenos Aires ¢ Es posible su restauracion?, Investigadores utilizan hongos para valorizar los residuos agroindustriales de la regién y cuidar
el medioambiente, Dia Internacional contra el Cambio Climatico. La geotermia somera como alternativa para la climatizacion de viviendas, 5 de diciembre “Dia Mundial del Suelo”,
Dia Mundial de los Humedales.

Charlas tematicas En gestion Normal false 6 2026-07-31 SubPrograma Operativo #19144: Educacion Subtarea
Ambiental

Dia internacional del aire puro Resuelta Normal false 0 2022-11-17 Subtarea #19938: Charlas tematicas Subtarea

Nota:

La Prosecretaria de Politicas de Gestion Ambiental perteneciente a la Secretaria de Ambiente y Conservacion de Recursos Naturales llevé a cabo, el pasado 17 de noviembre, un Conversatorio Abierto en el marco del
“Dia Internacional del Aire Puro”.

El conversatorio, desarrollado en el marco de UNLP+Verde, tuvo como objetivo conocer el estado actual del aire, las medidas planeadas para mejorar su situacion, reflexionar y apostar por habitos que ayuden a
conseguir un aire mas puro, debido a la preocupacién por las emisiones contaminantes que afectan la salud de las personas.

El encuentro, del que participaron mas de 50 personas, cont6 con la presencia del Dr. Jorge Esteban Colman Lerner, investigador independiente, representante investigador del Centro de Investigacion y Desarrollo en
Ciencias Aplicadas “Dr. Jorge J. Ronco” (CINDECA) (CONICET-UNLP-CICPBA), y profesor adjunto de la Universidad Nacional Arturo Jauretche y nuestra Casa de Estudios; de la Dra. Lucia Pellegrini, médica
tabacoéloga y alergista, representante de la Unién Antitabaquica Argentina (UATA), coordinadora del Programa Mejor Aire en la UNLP, quien dara una charla sobre Ambientes libres de humo de tabaco. ¢Cémo
intervenir? y de la Lic. Maria Florencia Ladetto, becaria doctoral del Centro de Investigacion y Desarrollo en Fermentaciones Industriales Dr. Rodolfo Ertola (CINDEFI) UNLP-CONICET, que hablara sobre su proyecto
donde es co-directora, Micorremediacién de colillas de cigarrillo.

Charla a ingresantes de Agronomia | Resuelta | Normal | false | 0 | | 2023-02-15 | Subtarea #19938: Charlas tematicas | Subtarea

Nota:

Charla a ingresantes con el objetivo de dar a conocer lo que la UNLP esta realizando en gestién ambiental; y presentar "UNLP + Verde"

Transformando Residuos en Recursos | Resuelta | Normal |fa|se |0 | |2022-1 1-10 | Subtarea #19938: Charlas tematicas |Subtarea

Nota:

El jueves 10 de noviembre, se realizé en el Edificio Sergio Karakachoff la Jornada “Transformando Residuos en Recursos, VIII Ediciéon, La Plata”, con el objeto de brindar herramientas para una mejor gestion integral de
residuos, en el &mbito urbano, agropecuario e industrial, a través de la presentacién de experiencias novedosas que estan actualmente en ejecucion.

Luisa Cerutti, Prosecretaria de Gestion de Politicas Ambientales UNLP, y Graciela Fernandez, Presidenta de la Cooperativa Unién de Cartoneros Platenses, compartieron el panel “la Universidad y el desafio de
gestionar los RSU desde una perspectiva integral e inclusiva”, presentando la adopcion de la Resolucién 317/20 del Ministerio de Ambiente PBA para generadores especiales de residuos, el convenio recientemente
firmando entre nuestra Institucién y la Cooperativa, y el Programa “UNLP+Verde” cuya finalidad es la de promover la educacién ambiental y capacitacion de todo el personal de la Universidad.

WhatsApp Image 2023-03-14 at 08.40.08.jpeg

Semana de la Ciencia 2022 Resuelta Normal false 0 2022-10-27 Subtarea #19938: Charlas tematicas Subtarea

Nota:

Semana de la Ciencia 2022:
Del 24 al 27 de octubre en el Bachillerato de Bellas Artes, organizada por el Departamento de Ciencias Exactas y Naturales.

Desarollo de la charla El problema de los residuos: Ciencia ¢ me ayudas?, a cargo del Lic. Esp. Diego Ignacio Archuby y Keila Hidalgo, UNLP+Verde, Prosecretaria de Politicas de Gestion Ambiental de la UNLP.
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Presentacion del Proyecto de Universidades Resuelta Normal false 0 2022-09-12 SubPrograma Operativo #19145: Politica ambiental y | Subtarea
Sostenibles ante la SPU Comisi6n de estrategia ODS
Elaboracién de relevamiento de acciones Resuelta Normal false 80 2022-10-30 SubPrograma Operativo #19145: Politica ambiental y | Subtarea
programas y politicas ambientales en las Comisi6n de estrategia ODS

diferentes areas de la UNLP

Nota:

Obijetivo conocer qué se esta haciendo en relacién a programas y politicas ambientales en las diferentes areas de la UNLP

Creacion del Taller de Estrategias ODS Resuelta Normal false 0 2022-09-30 SubPrograma Operativo #19145: Politica ambiental y | Subtarea
Comision de estrategia ODS

Firma de convenio con empresa SODIR En gestion Normal false 50 SubPrograma Operativo #19147: Compromiso Subtarea
Universitario con la gestién ambiental

Certificacion del Plan GIIRSU En gestion Alta false 90 SubPrograma Operativo #19147: Compromiso Subtarea
Universitario con la gestién ambiental

Elaboracién de la resolucién sobre tratamiento de | En gestién Alta false 25 SubPrograma Operativo #19147: Compromiso Subtarea

RSU en el ambito de presidencia Universitario con la gestion ambiental

Elaboracién del manual de procedimiento sobre En gestion Normal false 50 Subtarea #19663: Elaboracion de la resolucion sobre | Subtarea

RSU tratamiento de RSU en el ambito de presidencia

Relevamiento de personal y oficinas del edificio Resuelta Alta false 0 2022-11-10 Subtarea #19663: Elaboracion de la resolucion sobre | Subtarea

de presidencia tratamiento de RSU en el &mbito de presidencia

Firma de convenio con la Cooperativa Uni6én de Resuelta Normal false 0 2022-10-30 SubPrograma Operativo #19147: Compromiso Subtarea

Cartoneros Universitario con la gestién ambiental

Cobertura en medios UNLP Resuelta Normal false 0 2022-11-02 Subtarea #19665: Firma de convenio con la Subtarea

Cooperativa Unién de Cartoneros

Deteccién de posibles problematicas ambientales | En gestion Alta - 0 2023-06-30 SubPrograma Operativo #19148: Deteccién de Subtarea en
y soluciones basadas en la naturaleza. permanente posibles probleméaticas ambientales y soluciones gestién

basadas en la Naturaleza permanente
Descripcion:

Desarrollo de tecnologias, para lograr una mejora en la calidad de vida de la comunidad en situacion desfavorable de la region.

Implementacién de energias alternativas en En gestion Alta - 0 2023-06-30 SubPrograma Operativo #19150: Implementacién de | Subtarea en
Edificios de la UNLP. permanente energias alternativas en edificios de la UNLP gestion

permanente
Descripcion:

Acciones para la implementacién de energias alternativas y uso racional de los Recursos Naturales.
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Creacion de una base de datos sobre normativas | A atender Normal false 0 SubPrograma Operativo #19151: Normativa Subtarea

ambientales y agenda de especialistas en la ambiental y agenda de especialistas en la materia

materia.

Asesoria a la Cooperativa Unién de Cartoneros Resuelta Alta false 0 2022-08-30 SubPrograma Operativo #19152: Economia circular | Subtarea

Platenses

Residuos reciclables - Contenedores verdes En gestion Normal false 20 2026-08-18 SubPrograma Operativo #19152: Economia circular | Subtarea

Retiro por parte de la Cooperativa En gestion Normal - 0 2022-08-01 Subtarea #19927: Residuos reciclables - Subtarea en

permanente Contenedores verdes gestion

permanente

Descripcion:

Se gestiono el retiro semanal por parte de la Cooperativa.
En caso de ser necesario, si hay algun retiro especial extraordinario como por ejemplo alguna oficina que saca biblioratos o expecientes, se solicitaa se pasen dos veces a la semana.

Primer trimestre 2023 En gestion Normal - 0 2023-01-01 Subtarea en gestién permanente #19928: Retiro por | Subtarea en
permanente parte de la Cooperativa gestién
permanente
Descripcion:
Por semana se estan retirando aproximdamente en volimen 2 contenedores de 1100 | y en kilos un aproximado entre 40-50 kilos por contenedor (exceptuando los retiros extraordinarios).
Residuos especiales En gestion Normal false 20 2026-08-01 SubPrograma Operativo #19152: Economia circular | Subtarea
Toner En gestion Normal - 0 2022-08-01 Subtarea #19930: Residuos especiales Subtarea en
permanente gestién
permanente
Descripcion:
Este retiro de residuo especial se lleva a cabo a demanda.
El aforo minimo para llamar a la empresa es de 400 kilos, por eso en general lo hacemos 1 vez por afio.
A esta actividad se han sumado la facultad de Ingenieria, el CESPI1' Y EKOA.
Ultimo trimestre 2022 En gestion Normal - 0 2022-11-10 Subtarea en gestion permanente #19931: Toner Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

pero si es a demanda de cantidad y en general somos avisados por sistemas, ellos guardan los cartuchos .. ya que cuando uno necesita un toner tiene que llevar el vacio hasta la oficina de sistemas.. algo asi ...
Nameros... el ultimo retiro por parte de la empresa fue aprox 700 kilos

Residuos organicos En gestion Normal false 20 SubPrograma Operativo #19152: Economia circular | Subtarea
Implementacién de Biotachos En gestion Normal - 0 2022-08-01 Subtarea #19933: Residuos organicos Subtarea en
permanente gestion
permanente
Gestién adquisicion de tachos En gestion Normal - 0 2022-08-01 Subtarea en gestién permanente #19934: Subtarea en
permanente Implementacion de Biotachos gestiéon
permanente

Descripcion:
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Gestién de compra para edificio de Presidencia

Capacitacion personal

En gestion
permanente

Normal

0202-09-01

Subtarea en gestién permanente #19934:
Implementacién de Biotachos

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Capacitacion personal nodocente encargado de la implementacién del programa en cuanto colocacion de residuos organicos en compostera.

Compostera En gestion Normal = 0 2022-08-01 Subtarea #19933: Residuos organicos Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:
Implementacién de compostera en Edificio de Presidencia
Nota:
Implementacién de compostera en Edificio de Presidencia.
Manejo y revision semanal de compostera.
Mesa GIIRSU de los edificios de Presidencia En gestion Normal - 0 2022-10-14 SubPrograma Operativo #19152: Economia circular | Subtarea en
permanente gestién
permanente
Descripcion:
Mesa GIIRSU de los edificios de Presidencia conformada por los representantes de las areas de Intendencia de los edificios de Presidencia, Karakachoff, Mantenimiento general y la PPGA
Primera reunién Resuelta Normal false 0 2022-10-14 Subtarea en gestién permanente #19949: Mesa Subtarea

GIIRSU de los edificios de Presidencia

Nota:

Asistentes

Jorge Carusso
Eduardo Dimuro
Keila Hidalgo
Luisa Cerutti

Se conforma la mesa GIIRSU de los edificios de Presidencia, la cual estard conformada por los representantes de las areas de Intendencia de los edificios de Presidencia, Karakachoff, Mantenimiento general y la PPGA

Se informa sobre:

la nueva resolucion del Ministerio de Ambiente 317/20 que nos encuadra como generadores especiales y las implicancias de la misma;
que se ha presentado ante el Ministerio el Plan de trazabilidad para el edificio de Presidencia, que incluye el tratamiento de residuos organicos in situ;
que el lunes 24 de octubre se firmara el convenio con la Cooperativa Unién de Cartoneros Platenses;

que estamos realizando un diagnéstico de los residuos antes del lanzamiento en Presidencia;

que este mismo analisis diagnéstico sera realizado en el edificio Karakachoff una vez implementado el plan en su totalidad en el edificio de Presidencia

Se hace entrega del borrador de la guia de procedimientos para la GIIRSU a los presentes con el fin de recibir aportes y observaciones desde su mirada y experiencia, para esto ademas se muestra un biotacho
prototipo y se explica el por qué de la elecciéon del modelo de recipiente.

Segundo encuentro Resuelta Normal false 0 2023-03-30 Subtarea en gestion permanente #19949: Mesa Subtarea
GIIRSU de los edificios de Presidencia

Nota:

1- Se informa que el Ministerio de Ambiente ha aprobado el plan de trazabilidad de residuos del edificio de presidencia presentado en ....... con certificacion A.

En funcién de dar conocimiento de la resolucién se define como encargado del edificio a Jorge Carusso.
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2- Se presenta el 1er informe de los avances y resultados de la 1er etapa de la implementacion del Programa UNLP+Verde.

3- Analizado el informe se define que:

Los contenedores verdes se cerraran con candado teniendo llave unicamente el personal de la cooperativa, el responsable del Edificio de Presidencia y la Prosecretaria.

Es necesario realizar una nueva recorrida por las oficinas para recordar como es el sistema y qué debe tirarse en cada uno de los contenedores.

Se plantea una nueva charla formativa con las y los trabajadores de limpieza del Edificio de Presidencia.

En la guia de gestién de residuos se dispondra que las Secretarias, Prosecretarias y Direcciones que realicen eventos dentro del Edificio deberan informar con anterioridad de sus actividades para establecer la gestion
de los residuos generados, como asi también deberan informar a sus participantes de como deben disponer los residuos ya que el edificio tiene un plan de trazabilidad que debe cumplir.

4- Se informa ademas que ya se inici6 el proceso de compra de:

los biotachos restantes para completar las oficinas del edificio de Presidencia en el entrepiso y planta baja,
carro cuna para el traslado de los biotachos,

composteras cuya confeccion estara a cargo de la Escuela de Oficios.

Se acuerda que las siguientes etapas del plan seran:
2da etapa entrega de Biotachos entrepiso una vez entregados por el proveedor.
3era etapa de entrega de Biotachos planta baja.

5- Se muestran las nuevas islas y se debate sobre iconos y formas de estos.

Se define colocar los siguientes iconos :

Reciclables: latas, vidrios, plasticos, carton y papel

No reciclables: latas (sucias), plasticos (sucios), restos de comida

Se acuerda que en las islas de los pasillos sélo se pondran recipientes para residuos reciclables y no reciclables; quedando el residuo organico solo en las oficinas.

También se establece que para eventos especiales se construiran islas méviles con recipientes para organico, reciclable y no reciclable de las que dispondra Intendencia en funcién de las necesidades planteadas para
cada evento.

6- Se consulta sobre la guia de procedimientos si hay algiin cambio necesario y se da por aprobada.

7- Se establece que la préxima reunion de la mesa sera el 24 de abril a las 10:30hs.

3. ESTRATEGIA: Extension Universitaria y Vinculaciones Institucionales
3.08. [PG] AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

3.08.02. [PE] Gestion sustentable

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Vinculacioén con la Asociacion Interamericana de | En gestion Normal - 100 2018-06-28 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Ingenieria Sanitaria y Ciencias del Ambiente permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestion
permanente
Descripcion:
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Junto al Ing. Agr. Gabriel Manilla, se convoc6 al Ing. Agr. Paulo Suarez, con la finalidad de establecer un vinculo con la Asociacién Interamericana de Ingenieria Sanitaria y Ciencias del Ambiente (AIDIS Argentina).
AIDIS es una sociedad civil técnico-cientifica, sin fines de lucro que congrega las principales instituciones de profesionales y estudiantes de las tres Américas que se dedican a la preservacion ambiental, a la salud y al
saneamiento.

Es reconocida como una organizacién no gubernamental tanto por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) como por la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), teniendo incluso asiento en las asambleas y
comités ejecutivos de ambas organizaciones.

Nota:

En el marco de la Jornada "Transformando Residuos en Recursos", se realiz6 la rdbrica del convenio marco entre AIDIS y UNLP.

Jornada Técnica “Transformando Residuos en Resuelta Normal false 100 2022-10-03 2022-11-10 Subtarea en gestion permanente #1591: Vinculacién | Subtarea
Recursos” VIII Edicién, La Plata con la Asociacion Interamericana de Ingenieria
Sanitaria y Ciencias del Ambiente

Descripcion:

La actividad “Transformando Residuos en Recursos”, en su VIII Edicién fue organizada desde la Direccion de Gestion Sustentable UNLP junto a AIDIS Argentina, la jornada orientada a brindar informacion y
herramientas para una mejor gestion integral de residuos, en el ambito urbano, agropecuario e industrial, a través de la presentacion de experiencias novedosas que estan actualmente en ejecucién.

Nota:

La actividad fue publicada en la Revista de Ingenieria Sanitaria y Ambiental de AIDIS Argentina N° 146.

https://issuu.com/aidisar/docs/isa_146_web/10

Vinculacién con la asociacion de productores En gestion Normal - 100 2017-07-28 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
"Alcachofas Platenses" permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién

permanente
Descripcion:

La Direccion de Gestiéon Sustentable se vincula con la asociaciéon de productores Alcachofas Platenses desde el afio 2017.
Durante ese afio, participé de la organizacion de la XI Fiesta del Alcaucil junto a la Asociacién de Productores de Alcauciles Platenses y la Secretaria de Produccién de Municipalidad de La Plata, convocando
estudiantes de las carreras de Ing. Agronémica y Lic. en Turismo, articulando con el Centro de Estudiantes de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales y el Departamento de Turismo de la Facultad de Cs. Econémicas.

Nota:

Se realizaron gestiones para la participacion de la de la asociacion de productores "Alcachofas Platenses" en la feria Masticar, realizada entre el 6 y el 9 de septiembre de 2018, en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Vinculacién con Funcionarios e Investigadores de | En gestion Normal - 100 2018-02-14 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en

la Republica Popular China. permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestion
permanente

Descripcion:

En el marco de los subprogramas operativos de la Direccion de Gestion Sustentable, junto a graduados de nuestra institucion, se reciben a funcionarios e investigadores de la Republica Popular China que visitan
nuestro pais.

La primera visita fue efectuada el 12 de junio de 2018.

Vinculacién con la Asociacién Argentina de En gestion Normal - 100 2017-09-25 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Productores en Siembra Directa (Aapresid) permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién

permanente
Descripcion:

Desde la Direccién de Gestion Sustentable, nos vinculamos activamente con la Asociacién Argentina de Productores en Siembra Directa (Aapresid).
Es una Organizacién no Gubernamental sin fines de lucro. Integrada por una red de productores agropecuarios que, partir del interés en la conservacién de su principal recurso, el suelo, adoptaron e impulsaron la

Volver al indice
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difusion de un nuevo paradigma agricola, basado en la Siembra Directa.

Firma de Adenda al Convenio con AAPRESID Resuelta Normal false 100 2022-09-05 2023-02-24 Subtarea en gestion permanente #4600: Vinculacién | Subtarea
con la Asociacion Argentina de Productores en
Siembra Directa (Aapresid)

Descripcion:

Desde la Direccién de Gestion Sustentable, se redact6 y gestiond la firma de una adenda al convenio especifico con la Asociacion Argentina de Productores en Siembra Directa (AAPRESID).

Se designé al Director de Gestion Sustentable, Federico Ducasse, como Responsable Ad Hoc de la misma.

Nota:

El convenio fue firmado y publicado en el Boletin Oficial UNLP N° 314.

Participacion en el XXX Congreso Aapresid “XXIX | Resuelta Normal false 100 2022-07-06 2022-08-16 Subtarea en gestion permanente #4600: Vinculacion | Subtarea
Congreso Aapresid “Un congreso a suelo abierto” con la Asociacion Argentina de Productores en
Siembra Directa (Aapresid)

Descripcion:

En el marco del convenio establecido entre ambas instituciones, se nos invit6 a participar nuevamente como acompafantes institucionales de congreso anual organizado por Aaapresid y con un stand en el sector de
instituciones educativas.

En la edicion del afio 2022 se retorna a la presencialidad (con la retransmision de charlas via streaming), luego de dos ediciones exclusivamente virtuales, en la ciudad de Rosario del 10 al 12 de agosto.

Nota:

Junto a las Secretarias de Relaciones Institucionales y de Bienestar y Asuntos Estudiantiles de la FCAyF, se particip6 con un stand institucional.

Jornada UPA 2022: "Caminando juntos hacia una | Resuelta Normal false 100 2022-10-14 2022-11-26 Subtarea en gestion permanente #4600: Vinculacién | Subtarea
intensificacién sustentable” con la Asociacion Argentina de Productores en
Siembra Directa (Aapresid)

Descripcion:

La Direccion de Gestién Sustentable particip6 con el auspicio institucional por quinta vez de la Jornada Técnica a Campo realizada por la Regional Bolivar de Aapresid, en esta oportunidad denominada “Caminando
juntos hacia una intensificacion sustentable”, organizada el 18 de noviembre de 2022 en el Campo Experimental INTA Bolivar, Ruta 65 km 261,5 (Partido de Bolivar).

Esta actividad se desarrollé en la Estacién Experimental del INTA, donde se presentaron ensayos en los que se viene trabajando en forma conjunta, y exposiciones sobre bioinsumos, agricultura sostenible y agtechs.

La actividad estuvo originalmente planificada para el 11 de noviembre, pero fue reprogramada por cuestiones climaticas.

Nota:

Se realiz6 una gacetilla y fue publicada en el portal de la UNLP. Se adjunta link.

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/jornada-upa-2022-caminando-juntos-hacia-una-intensificacion-sustentable-54046/

Vinculacién con la Cooperativa Reciclando En gestion Normal - 90 2018-10-24 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Conciencia Ltda. permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestion

permanente
Descripcion:

Reciclando Conciencia es una cooperativa ubicada en la Ciudad de Pinamar, conformada por un grupo de personas motivadas por el cuidado del medio ambiente, que se propusieron en el afio 2010 generar conciencia
a la comunidad en la separacion de residuos sélidos urbanos (RSU).

Poseen una planta de procesamiento donde recolectan, clasifican, acondicionan y reinsertan los residuos sélidos urbanos, en forma de objetos y muebles de disefio con el plastico reciclado.

Volver al indice
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En el afio 2018, se los convoco a participar de la jornada realizada junto a la Asociacion Argentina de Ingenieria Sanitaria y Ciencias del Ambiente (AIDIS Argentina) “Transformando Residuos en Recursos, Ill Edicion,
La Plata”.

En el afio 2019, se iniciaron las gestiones para firmar un convenio marco con la Cooperativa, con la finalidad de seguir realizando actividades relacionadas al tratamiento de residuos soélidos urbanos, bajo el modelo de
Economia Circular y Emprendimiento Social.

Nota:

Publicacioén referida al convenio entre la Cooperativa Reciclando Conciencia y la Universidad Nacional de La Plata en el portal de la Agencia Ciencia, Tecnologia y Sociedad de la Universidad Nacional de La Matanza:

http://www.ctys.com.ar/index.php?idPage=20&idArticulo=3824

Capacitacion Procedimiento de trabajo seguro en | En gestion Normal false 20 2021-08-25 2021-12-31 Subtarea en gestion permanente #5335: Vinculacién | Subtarea
el uso de chipeadora con la Cooperativa Reciclando Conciencia Ltda.
Descripcion:

A partir de la demanda realizada por parte de la Cooperativa Reciclando Conciencia a la Direccion de Gestién Sustentable UNLP, que consiste en la generacion de un espacio de capacitacion sobre la correcta y segura
forma de operar la chipeadora marca DEISA propiedad de la Cooperativa, se elabord una propuesta de capacitacion presencial con la intervencion de un profesional con expertiz en su funcionamiento.

Jornada Técnica “Sinergia Regional en RSU” Resuelta Normal false 100 2022-09-15 2022-10-21 Subtarea en gestion permanente #5335: Vinculaciéon | Subtarea
con la Cooperativa Reciclando Conciencia Ltda.

Descripcion:

En un trabajo conjunto la Direccién de Gestion Sustentable y la Cooperativa Reciclando Conciencia de la ciudad de Pinamar, llevaron adelante la Jornada Técnica “Sinergia Regional en RSU” con el objetivo de generar
conciencia sobre una adecuada gestion integral, regional e inclusiva de los Residuos Sdlidos Urbanos, con la implementacion de las normativas vigentes y presentando diferentes alternativas para su revalorizacion y
reinsercidn en la cadena productiva.

Nota:

Publicacién sobre la actividad en el portal de noticias "El Cartero de Pinamar":
https://www.elcarterodepinamar.com/index.php?notaid=20102022102330

Vinculacién con Centro Internacional para la En gestion Normal - 73 2015-02-13 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
ingenieria Genética y Biotecnologia (ICGEB) permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién

permanente
Descripcion:

El Centro Internacional para la ingenieria Genética y Biotecnologia (ICGEB) es una organizacion internacional que pertenece desde 1987 al sistema de centros de Naciones Unidas. Establecido como un centro de
excelencia para la investigacion y la capacitacion cientifica en biologia molecular y genética para el beneficio de los paises en desarrollo y las economias en transicién, contribuye a resolver algunos de los mayores
problemas que afectan la salud, la nutricién, la agricultura y el desarrollo industrial en el campo de la biotecnologia.

El centro cuenta con el apoyo de mas de 60 paises miembro y sus laboratorios principales se encuentran ubicados en Trieste (ltalia), Nueva Delhi (India) y Ciudad del Cabo (Sudafrica), con una red de més de 40
centros afiliados de sus paises miembros.

En el afio 2015 se firmo el primer convenio de cooperacion cultural, educacional y cientifica entre el ICGEB y nuestra Universidad, siendo esta la primera casa de altos estudios de Latinoamérica en generar el
mencionado acuerdo.

A partir del mencionado convenio, la Direccién de Gestién Sustentable ha sido seleccionada para la organizaciéon de dos cursos de posgrado con participacion internacional, “Inoculantes microbianos para una
agricultura sustentable” en el afio 2016 y “Avances en el desarrollo de bioenergias: el uso de microorganismos para transformar materiales lignoceluldsicos” en el afio 2017.

Firma de Convenio con el Centro Internacional En gestion Normal false 20 2022-09-05 2023-07-31 Subtarea en gestion permanente #5336: Vinculacion | Subtarea
para la Ingenieria Genética y Biotecnologia con Centro Internacional para la ingenieria Genética

(ICGEB) y Biotecnologia (ICGEB)

Descripcion:

Desde la Direccién de Gestién Sustentable, se gestiona la firma de un nuevo convenio marco con el Centro Internacional para la Ingenieria Genética y Biotecnologia (ICGEB).
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Nota:
El convenio forma parte del expediente 100-32/23.
Vinculacién con Trufas del Nuevo Mundo S.A. En gestion Normal - 100 2019-04-03 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién
permanente
Descripcion:

La empresa Trufas del Nuevo Mundo S.A. se fundé en el afio 2011, como un emprendimiento argentino dedicado a la produccién de trufa negra (Tuber melanosporum vitt.).
Poseen un campo de 50Ha. ubicado a pocos kilémetros de Espartillar (Provincia de Buenos Aires), el cual cuenta con condiciones edaficas ideales para el cultivo de trufas negras. Actualmente, cuentan con una
plantacién de mas de 20.000 arboles.

La trufa, es un hongo simbionte que crece adherido a la raiz de robles y encinas. Para su cosecha, se utilizan perros adiestrados, que sienten su aroma proveniente del suelo, algo imperceptible al olfato humano.

Nota:

Se realiz6 una gacetilla de prensa, y fue publicado en la web de la UNLP.

Se adjunta link:
https://unlp.edu.ar/gestion-sustentable/convenio-entre-la-unlp-y-trufas-del-nuevo-mundo-s-a-16285

Vinculacién con el Colegio de Ingenieros En gestion Normal - 0 2019-06-18 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Agrénomos y Forestales de la Provincia de permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién
Buenos Aires permanente
Descripcion:

El dia 18 de junio de 2019, recibimos a los Ings. Agrs. Claudio Colaianni, miembro de la Comision Directiva del Colegio de Ingenieros Agrénomos y Forestales de la Provincia de Buenos Aires, y Gabriel Manilla,
Presidente del Centro de Graduados de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales.

Durante el encuentro, intercambiamos nuestras visiones sobre la situacion actual del sector agropecuario regional y nacional, y manifestamos la intencién de realizar actividades en conjunto.

Vinculacién la Asociacion de Profesionales de En gestion Normal - 100 2019-09-02 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Higiene, Seguridad y Medio Ambiente permanente Buenas Précticas para una Produccion Sostenible gestion
(APHISEMA) permanente
Descripcion:

A partir de la realizacién de la V Jornada Transformando Residuos en Recursos, Agua y Energias Renovables, se pautdé un encuentro con las autoridades de la Asociacion de Profesionales de Higiene, Seguridad y
Medio Ambiente (APHISEMA).

Dicha asociacion de influencia nacional y de caracter privado, se ocupa de brindar soluciones a las necesidades de sus asociados, dinamizando la gestion y el posicionamiento de éstos con el sector productivo,
cientifico, educativo y politico, haciendo presencia activa en los organismos de control y vigilancia para la definiciéon e implementacion de politicas claras para el ejercicio y regulacién de la Profesion.

Nota:

La Asociacion de Profesionales de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente (APHISEMA) le otorgé el acompafiamiento institucional a la V Jornada "Transformando Residuos en Recursos, Agua y Energias Renovables".

Firma de Convenio con APHISEMA En gestion Normal false 100 2019-09-23 2022-06-30 Subtarea en gestion permanente #8742: Vinculacion | Subtarea
la Asociacién de Profesionales de Higiene, Seguridad
y Medio Ambiente (APHISEMA)

Descripcion:

Desde la Direccién de Gestién Sustentable, se gestiond la firma de un convenio especifico con la Asociacion Profesional de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente (APHISEMA).

Se designé al Director de Gestion Sustentable, Matias Barrenechea, como Responsable Ad Hoc del mismo.

Nota:
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Numero de expediente: 0100 - 002919/ 19 - 000

1er Seminario Nacional para el Desarrollo y el Resuelta Normal false 100 2022-11-02 2022-11-24 Subtarea #8794: Firma de Convenio con APHISEMA | Subtarea
Trabajo en el Marco de la Agenda 2030. -
APHISEMA

Descripcion:

La Direccion de Gestiéon Sustentable fue invitada a participar del 1er Seminario Nacional para el Desarrollo y el Trabajo en el Marco de la Agenda 2030, organizado por la Asociacion de Profesionales de Higiene,
Seguridad y Medio Ambiente (APHISEMA), en conjunto con el Area de Desarrollo Sustentable de la Unidn Industrial de Avellaneda.

Nota:

Publicacion referida a la actividad en el portal web de la UNLP:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/la-direccion-de-gestion-sustentable-participo-del-1er-seminario-nacional-para-el-desarrollo-y-el-trabajo-en-el-marco-de-la-agenda-2030-de-aphisema-586 08/
Vinculacién con el Programa de Disposicién y En gestion Normal = 0 2019-09-04 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Reutilizacién de Tecnologias en Desuso del permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestion
Servicio Penitenciario Bonaerense permanente
Descripcion:

A partir de la realizacién de la V Jornada Transformando Residuos en Recursos, Agua y Energias Renovables, se organiz6 una reunién con el Director del Programa Disposicion y Reutilizacion de Tecnologia en
Desuso, Tec. Claudio Fittipaldi, perteneciente a la Direccién General de Asistencia y Tratamiento del Servicio Penitenciario Bonaerense.

A través del mencionado programa, internos de diferentes penales bonaerenses trabajan reciclando los RAEEs (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrénicos), separando aquellos que son reutilizables como
televisores, computadoras, impresoras y periféricos, de los que requieren un tratamiento especial, como metales y baterias. Los equipamientos recuperados, son posteriormente entregados a diferentes instituciones.

Nota:

Se convocé al Director Claudio Fittipaldi a participar de la V Jornada "Transformando Residuos en Recursos, Agua y Energias Renovables". La propuesta fue aceptada.

La presentacion se denominé "Tratamiento de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electronicos (RAEES)".

Vinculacién con la Corporaciéon de Fomento del En gestion Normal - 0 2019-08-15 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Valle Bonaerense del Rio Colorado (CORFO Rio | permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién
Colorado). permanente
Descripcion:

La Corporacién de Fomento del Valle Bonaerense del Rio Colorado (CORFO Rio Colorado), es una entidad administradora del servicio de riego del Rio Colorado en los partidos de Villarino y Carmen de Patagones de
la provincia de Buenos Aires.

Entre sus funciones se destacan:

* Realizar la planificacion integral de la zona bajo su jurisdiccion.

« Estudiar, proyectar, ejecutar y explotar las obras de canalizacién y desagtie que permitan el mejor aprovechamiento del caudal del rio Colorado en su curso por el territorio de la Provincia.

+» Determinar el uso apropiado de la tierra agricola y el agua, y adoptar las medidas conducentes a evitar y combatir la erosion, degradacion y agotamiento de la tierra y a conservar su fertilidad.

» Crear, participar y/o fomentar la instalacion de plantas industriales y entidades comerciales, de transporte y toda obra que contribuya a la transformacion y distribucion de los productos de la zona.

Vinculacion con la Asociacion Argentina de En gestion Normal - 100 2019-10-15 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Horticultura (ASAHO) permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién

permanente
Descripcion:

Desde la Direccion de Gestion Sustentable, nos vinculamos activamente con la Asociacion Argentina de Horticultura (ASAHO).

Es una sociedad cientifica sin fines de lucro y con alcance nacional, que a través de sus acciones impulsa la discusion y difusién de los avances cientifico-tecnolégicos generados en relacion a la horticultura en sentido
amplio, en Latinoamérica en general y en el Cono Sur en particular.
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Es pais miembro de la Sociedad Internacional de Ciencias Horticolas (ISHS), entidad que nuclea a la sociedades cientificas equivalentes en todo el mundo.

Vinculacion con el Grupo de Investigacion En gestion Normal - 100 2016-07-01 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
GESPLAN (UPM - ESPANA) permanente Buenas Précticas para una Produccién Sostenible gestion

permanente
Descripcion:

Desde la Direccién de Gestion Sustentable UNLP, estamos vinculados desde el afio 2016 al Grupo de Investigacion GESPLAN, perteneciente a la Universidad Politécnica de Madrid (UPM-Espafa), integrado por
investigadores y profesores que trabajan en el area de Proyectos y Planificacién para un Desarrollo Rural sostenible de las comunidades.

En septiembre de 2016, realizamos en conjunto el Simposio Internacional, La Universidad motor de transformacion de la sociedad: El reto de las universidades de investigacion.

Vinculacién con el Centro de Graduados y En gestion Normal - 100 2017-12-14 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Facultad de Cs. Agrarias y Forestales UNLP permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién

permanente
Descripcion:

El Centro de Graduados de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales UNLP esta conformado por tanto por docentes de la Facultad como por egresados en ejercicio libre de su profesion, contando también con
reconocimiento estatutario.

Mesa Técnica "No somos descartables" En gestion Normal = 100 2020-10-27 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién
permanente
Descripcion:

Se propuso la conformacién de una Mesa técnica para abordar el uso de plasticos en el ambito de la UNLP.

Nota:

Desde la Direccion de Gestion Sustentable, presentamos la Mesa Técnica de Trabajo “No Somos Descartables”, con el objetivo de diserar una estrategia de sensibilizacion para desalentar el empleo de pldsticos de un
solo uso en el &mbito de la Universidad Nacional de La Plata.[l

La iniciativa surge luego de una serie de reuniones entre el drea encabezada por el director Matias Barrenechea, las estudiantes de Biologia Pierina D’Angelo y Silvina Romero, autoras del proyecto “No somos
descartables” (premiado en el Concurso “;Menos cambio climdtico = Menos pandemias?”), y la Lic. Marisa Espdsito de la Secretaria de Extensidn de la Facultad de Cs. Naturales y Museo.

A través de la misma, se busca generar un espacio de trabajo integral e interdisciplinario para elaborar y coordinar acciones que favorezcan la disminucion del empleo de pldsticos de un solo uso, incorporando en el
proceso de elaboracion de propuestas a diferentes actores sociales, instituciones y ONGs.

Vinculacién con Ecobotellas La Plata En gestion Normal - 0 2021-06-09 Subtarea en gestion permanente #11522: Mesa Subtarea en
permanente Técnica "No somos descartables” gestion
permanente
Descripcion:

Ecobotellas La Plata es una iniciativa impulsada por Malena Taube y Martina Tomaghelli, quienes a través de coordinan voluntariamente mas de 20 puntos de acopio de “Botellas de Amor” en nuestra regién.

Las “Botellas de Amor” son botellas de plastico, de cualquier tamaro, en cuyo interior se colocan bien compactados todos los plasticos que cominmente desechamos: envoltorio de fideos, arroz, potes de crema, de
dulce, entre otros.

Este plastico recuperado, es transformado posteriormente en madera plastica por la empresa 4e Maderas (Bernal), la cual es reinsertada nuevamente en el mercado en forma de muebles, vigas, postes, entre otros. A
través de gestiones y donaciones se encargan de transportar las ecobotellas hasta la empresa ubicada en el conurbano bonaerense.

También realizan capacitaciones para aquellas personas o instituciones interesadas en darle un destino seguro a los plasticos que emplean a diario.

Nota:

El 3 de julio de 2021, a las 19hs se realizé el Vivo de Instagram a través de la cuenta @unlpsustentable.
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Se adjuntan los enlaces con los videos de la actividad:
Parte 1: https://www.instagram.com/p/CQ4eRruKloL
Parte 2: https://www.instagram.com/p/CQ4hz-fKe3C

Vinculacién con la Camara de Sanidad En gestion Normal - 100 2021-02-16 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Agropecuaria y Fertilizantes (CASAFE) permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestion

permanente
Descripcion:

La Camara de Sanidad Agropecuaria y Fertilizantes (CASAFE) es una asociacién empresaria que representa a la Industria de la Ciencia de los Cultivos y a sus empresas socias.
Atiende los requerimientos de la industria, dentro del marco legal nacional e internacional, en temas tales como la promocién de buenas practicas agricolas y manejo responsable de los productos fitosanitarios.

Vinculacién con la empresa Sucesores de En gestion Normal - 0 2021-08-25 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
Amador Lépez S.S. permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestion

permanente
Descripcion:

En el marco de los planes de gestion sustentable que lleva adelante la empresa agropecuaria Sucesores de Amador Lépez S.S., ubicada en Tandil, Provincia de Buenos Aires, se pusieron en contacto con la Direccion
de Gestién Sustentable UNLP, para la generacion de actividades conjuntas.

Nota:

Publicacion referida al convenio en el portal web de la UNLP:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/firmamos-un-convenio-con-sucesores-de-amador-lopez-s-s-21440-41440/

Vinculacion con la Asociacion Civil Campo Limpio | En gestion Normal - 0 2021-10-14 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
SGE permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién

permanente
Descripcion:

La Asociacion Civil Campo Limpio SGE se dedica a implementar en todo el pais un sistema de gestion integral de recoleccion de envases vacios de fitosanitarios para el tratamiento y reciclado del plastico recuperado.

Uno de los desafios que enfrenta la entidad es lograr un sistema operativo que coordine los distintos actores de la cadena de comercializacion de fitosanitarios, lo que se presenta como uno de los proyectos
ambientales mas ambiciosos del momento.

La misma surge a través de una iniciativa privada, concretamente de las empresas que comercializan productos fitosanitarios, asumiendo un rol més activo sobre la problematica de los envases vacios y sobre sus
politicas de Responsabilidad Social Empresaria (RSE).

Nota:

Publicacion referida al convenio en el portal web de la UNLP:

https://unlp.edu.ar/instituci i i i -la- -y-la-asociacion-civil-campo-limpio-52276/
Proyectos de Extensién: Convocatoria ordinaria En gestion Normal false 40 2022-02-09 2023-12-31 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea
2021: Fortaleciendo Gestion PyMEs Tres Arroyos, Buenas Practicas para una Produccién Sostenible

Segunda Etapa

Descripcion:

En el mes de febrero de 2022, se mantuvieron reuniones con los profesores Ing. Agr. Gerardo Schierenbeck (Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales) y Lic. Carlos Alberto Carrizo (Facultad de Ciencias Econémicas),
para elaborar una nueva propuesta de proyecto de extension en la Convocatoria Ordinaria 2021 de la UNLP, como una segunda etapa del Proyecto ME,SPU: "Fortaleciendo la Gestion PYMEs".

Nota:

A partir de la obtencién de una base de datos de PyMEs de Tres Arroyos, se realizara un diagnostico socioeconémico del territorio, y se dara paso de la realizacién de reuniones con diferentes actores sociales.
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Vinculacién con Municipios y representantes del | En gestion Normal - 100 2020-03-01 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en

Poder Legislativo permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestion
permanente

Descripcion:

A través de esta accion que busca fortalecer y ampliar relaciones con Municipios y representantes del Concejo Deliberante, en el marco de los programas operativos de la Direccion de Gestion Sustentable.

Participacion en el Festival Ambiental Regional de | Resuelta Normal false 100 2022-11-10 2022-11-11 Subtarea en gestion permanente #19954: Subtarea

Ayacucho

Vinculacién con Municipios y representantes del
Poder Legislativo

Descripcion:

La Direccion de Gestion Sustentable participo del primer Festival Ambiental Regional organizado por la Secretaria de Ambiente de la Municipalidad de Ayacucho. El objetivo del festival en su primera edicién tuvo como
eje principal la concientizacion ambiental y el desarrollo sostenible

Nota:

Publicacién en el portal de la UNLP y de la FCAyF sobre el Festival:

https://www.agro.unlp.edu.ar/novedad/la-facultad-participo-del-1deg-festival-ambiental-regional-que-se-realizo-ayacucho

Vinculacién con municipio de Rivadavia "Proyecto
briquetas”

Resuelta

Normal

false

100

2022-08-05

2022-08-11

Subtarea en gestion permanente #19954:
Vinculacién con Municipios y representantes del
Poder Legislativo

Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 una primera reunién de vinculacion entre Direccion de Gestion Sustentable y la Secretaria de Desarrollo Humano perteneciente al municipio bonaerense de Rivadavia.
En esta ocasion se establecieron las primeras charlas de vinculacién con el fin de un trabajo conjunto entre el Director de la Direccién Federico Mario Ducasse, la Secretaria de Desarrollo Humano, Lorena Arguello y

David Bertero, Coordinador del Proyecto Briquetas.

Nota:

Se establecié mediante este didlogo un trabajo conjunto en el perfeccionamiento e impulso de dicho proyecto

Reunioén con la Concejal de Olavarria Belén Resuelta Normal false 100 2022-09-05 2022-09-08 Subtarea en gestion permanente #19954: Subtarea
Vergel Vinculaciéon con Municipios y representantes del

Poder Legislativo
Nota:
Se incorpora una publicacion referida al encuentro del portal de noticias centraldenoticias.com.ar
https://www.centraldenoticias.com.ar/index.php/2022/09/17/belen-vergel-se-reunio-con-especialistas-de-gestion-ambiental-de-la-unlp/
Jornada de capacitacion “Uso de Cédigos QR en | Resuelta Normal false 100 2022-09-15 2022-10-04 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea

Educacién”.

Buenas Practicas para una Produccién Sostenible

Descripcion:

La actividad organizada desde la Direccion de Gestién Sustentable, en colaboracion del Profesor Dr. Osvaldo Spinelli, tuvo lugar en el edificio Sergio Karakachoff, su objetivo fue contextualizar el uso de los cédigos QR

en la educacion y permitir a los educadores desarrollar las habilidades necesarias para su creacién y uso.

Nota:

Publicacion en el portal de la UNLP referida a la actividad:
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Conversatorio en el marco de la “Semana de la Resuelta Normal false 100 2022-08-08 2022-09-19 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea
Movilidad Sostenible” Buenas Practicas para una Produccién Sostenible
Descripcion:

se realizo un conversatorio en el marco de la “Semana de la Movilidad Sostenible”.La actividad organizada desde la Direccion de Gestion Sustentable, tuvo lugar en el edificio Sergio Karakachoff cuyo objetivo fue
generar conciencia sobre la forma en cual nos trasladamos a diario, promoviendo aquellas formas saludables y amigables con el ambiente, seguras, asequibles y accesibles.

Nota:

Nota sobre la actividad realizada por TV Universidad:

https://youtu.be/aLFPTxZ7hy0

Jornada de limpieza y concientizacién ambiental | Resuelta Normal false 100 2022-08-05 2022-09-17 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea
Buenas Practicas para una Produccién Sostenible

Descripcion:

La Direccion de Gestién Sustentable junto a Rotaract Ensenada y en colaboracion de la Cooperativa de Cartoneros Platenses realiz6 una jornada de limpieza y concientizacién ambiental en el marco del “Dia Mundial de
la Limpieza”.

Nota:

Publicacion referida a la actividad en el portal web de la UNLP:

Vinculacién con Radar Agtech En gestion Normal - 0 2022-10-23 2026-05-31 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea en
permanente Buenas Practicas para una Produccién Sostenible gestién
permanente
Descripcion:

Se establecié vinculacion con Radar Agtech, un emprendimiento digital que funciona como un espacio en donde confluyen startups, apps, servicios y equipamientos del sector agropecuario con productores y
instituciones.

Nota:

El dia 22 de septiembre se realizé la reunién en la Direccién de Gestién Sustentable, con la participacion de los representantes de Radar Agtech y el Secretario de Relaciones Institucionales de la FCAyF, durante la
misma se dialog6 de las distintas actividades en las cuales se viene trabajando, se intercambiaron experiencias y planifico trabajos futuros conjuntos.

Visita a la muestra Expoagro, edicion YPF Agro Resuelta Normal false 100 2023-03-09 2023-03-09 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea
Buenas Practicas para una Produccién Sostenible

Descripcion:

El jueves 9 de marzo, la Direcciéon de Gestion Sustentable se hizo presente en la muestra "Expoagro", realizada en la localidad bonaerense de San Nicolas.

Durante esta muestra, se presentaron desarrollos, innovaciones y adelantos para el sector agropecuario. Entre ellos bioinsumos, bioenergias y compost a partir de residuos pecuarios, energia solar, hidroponia y
agricultura sostenible.

Participacion de la Mesa Regional de Adaptacién | Resuelta Normal false 100 2022-09-20 2022-09-27 SubPrograma Operativo #17978: Bioeconomia y Subtarea
2022 - Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacién Buenas Practicas para una Produccién Sostenible
al Cambio Climético

Descripcion:

El Director de Gestion Sustentable, participé de la Mesa Regional de Adaptacién 2022, en el marco de la elaboraciéon del componente de adaptacién del Plan Nacional de Adaptacion y Mitigacion al Cambio Climatico
(PNAyMCC), organizado desde el Gabinete Nacional de Cambio Climatico del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nacién.

Se realiz6 con la modalidad de taller en dos encuentros a través de la plataforma Zoom, con el objetivo presentar el analisis de riesgos climaticos a incluir en el PNAyMCC, poner en consideracién y revisar en conjunto




% PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

las vulnerabilidades prioritarias y relevantes asociadas a los riesgos climaticos, e identificar propuestas de medidas de adaptacién para su posible abordaje en el plan.

Vinculacién con el Consejo Profesional de En gestion Normal - 100 2015-04-20 SubPrograma Operativo #17980: Un arbol por Subtarea en
Ingenieria Agronémica (CPIA) permanente Graduado/a gestién

permanente
Descripcion:

El CPIA es un ente publico no estatal, de derecho privado, que nuclea a profesionales de las Ciencias Agrarias de la Argentina, y resguarda las normas del ejercicio profesional en el pais.

En el afio 2015, a través de gestiones realizadas desde la Direccién de Gestién Sustentable, se firmé un convenio marco entre la UNLP y el CPIA.

Jornada "Principios basicos de poda en altura y Resuelta Normal false 100 2022-08-05 2022-08-24 Subtarea en gestién permanente #6977: Vinculacion | Subtarea
buenas préacticas en el uso de maquinas y con el Consejo Profesional de Ingenieria Agronémica
herramientas” (CPIA)

Descripcion:

La Direccién de Gestién Sustentable de la Secretaria de Ambiente y Conservacion de Recursos Naturales UNLP junto a las Secretarias de Relaciones Institucionales y de Bienestar y Asuntos Estudiantiles de la FCAyF,
organizo la jornada de capacitacion “Principios basicos de poda en altura y buenas practicas en el uso de maquinas y herramientas”. Dicha jornada fue acompanada por el Centro de Graduados FCAyF y la Region
Centro del Colegio de Ingenieros Agrénomos y Forestales de la Provincia de Buenos Aires.

Nota:

Publicacion en el portal de la UNLP referida a la actividad:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/jornada-principios-basicos-de-poda-en-altura-apeo-y-buenas-practicas-en-el-uso-de-maquinas-y-herramientas-52278/

Vinculacién con el Consejo de Federaciones de En gestion Normal - 100 2020-06-23 SubPrograma Operativo #17980: Un arbol por Subtarea en
Bomberos Voluntarios de la Republica Argentina | permanente Graduado/a gestion

permanente
Descripcion:

En el marco de los planes de gestién sustentable que lleva adelante el Consejo de Federaciones de Bomberos Voluntarios de la Republica Argentina, se pusieron en contacto con la Direccién de Gestion Sustentable
UNLP, para la generacion de actividades conjuntas.

Participacion en el 7° Encuentro de la Red de Resuelta Normal false 100 2022-08-05 2022-08-26 Subtarea #14410: Instalacion de una cortina Subtarea
Viveristas de Plantas Nativas (REVINA) rompeviento en el Centro Nacional de Entrenamiento
para Bomberos Voluntarios

Descripcion:

A partir de la relacion establecida desde la Direccion de Gestion Sustentable con la Red de Viveristas de Plantas Nativas (REVINA) surge la invitacion a participar del 7° encuentro, cuyo eje tematico sera: El rol de los
viveros de plantas nativas en la restauracién ecolégica. ’

El encuentro fue realizado en la Universidad Nacional de Quilmes, organizado por el nodo AMBA Sur, Elisabeth Fogwill de Semana del Arbol, Laura Fernandez Bidondo de la UNQ y a la Ing. Forestal Rosana Gutiérrez
del INTA.

Nota:

Se adjuntan imagenes del Encuentro.

Jornada "Manejo de fuego en pastizales, Resuelta Normal false 100 2022-08-05 2022-08-29 Subtarea en gestién permanente #10184: Subtarea
maniobras de RCP y Heimlich" Vinculacién con el Consejo de Federaciones de
Bomberos Voluntarios de la Republica Argentina

Descripcion:

La Direccion de Gestién Sustentable de la Secretaria de Ambiente y Conservacion de Recursos Naturales UNLP, junto a la Secretaria de Relaciones Institucionales de la FCAyF y al Departamento de Socorrismo e

Volver al indice
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Incendios Forestales de la Academia Nacional de Bomberos, organizo la jornada de capacitaciéon "Manejo de fuego en pastizales, maniobras de RCP y Heimlich". La misma fue brindada por instructores especialistas en
dicha tematica.

Nota:

Publicacién en el portal de la UNLP referida a la actividad:

Programa "Un Arbol por Graduado/a" En gestion Normal - 100 2022-02-01 SubPrograma Operativo #17980: Un arbol por Subtarea en
permanente Graduado/a gestién
permanente
Descripcion:

Este programa surge a partir de un trabajo coordinado junto a estudiantes de la Universidad Nacional de La Plata, con la finalidad de trabajar en la forestaciéon de espacios verdes locales, centros regionales
universitarios y predios rurales que no cuenten con especies arbdreas (o0 que deban ser reemplazadas), a través de la plantacién de ejemplares nativos en relacién al nimero de egresados de la Universidad Nacional de
La Plata, potenciando el compromiso social de la instituciéon con la educaciéon ambiental, tanto dentro de la comunidad académica, asi como también en la sociedad en general.

Con la incorporacién de especies nativas, se buscara el aporte de beneficios en el medio y para el bienestar humano a través de sus servicios ambientales, como la regulacion del clima local y la calidad del aire, la
captura de carbono, el incremento de la biodiversidad, la regulacién de los flujos de agua y el ciclo de nutrientes, entre otros.

Plantacién en el marco del Festival Ambiental Resuelta Normal false 100 2022-10-14 2022-11-11 Subtgrea en gestion permanente #16883: Programa | Subtarea
Regional de Ayacucho "Un Arbol por Graduado/a"
Descripcion:

En el marco del Festival Ambiental Regional en la localidad de Ayacucho, se realiz6 una plantacién de especies nativas dentro del programa “Un arbol por Graduado/a”, como contempla el programa en reconocimiento
a quienes alcanzaron sus titulos de grado en la UNLP en el ultimo afio, provenientes de dicha localidad bonaerense.

Nota:

El Director de Gestién Sustentable Federico Ducasse, acomparfiado por una comitiva de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales, integrada por los Secretarios de Relaciones Institucionales, Ing. Agr. Matias
Barrenechea, y de Bienestar y Asuntos Estudiantiles, Ing. Agr. Franco Marega, el Intendente Lic. Emilio Cordonnier (graduado de la UNLP) y del Secretario de Ambiente Valentin Fascia, en el marco del programa "Un
arbol por graduado/a" llevo adelante la plantacién de diferentes especies de arboles nativos en el complejo ambiental de la municipalidad de Ayacucho.

En dicha actividad se invito a participar y realizar de la plantacion a quienes participaron del festival, done ademas del acto de la plantacion brindo una explicacién del programa, de hablo de la importancia de las
especies nativas y el cuidado del ambiente.

Jornada de plantacién “Jardin Comestible” Resuelta Normal false 100 2022-09-15 2022-10-25 Subtarea en gestion permanente #16883: Programa | Subtarea
"Un Arbol por Graduado/a"

Descripcion:

En el marco del programa "Un arbol por Graduado/a" se realizé instalaciones de la Facultad de Psicologia de la UNLP la jornada “Jardin Comestible”, la cual consisti6 en la plantacion de especies de arboles frutales y
herbaceas.

Nota:

Otorgado el permiso, el dia 25 de octubre se realiza la jornada de plantacién en la cual participaron estudiantes y miembros del centro de estudiantes, como asi tambi€én acompanaron y participaron desde la Facultad de
Cs. Agrarias y Forestales el Ing. Matias Barrenechea, Secretarios de Relaciones Institucionales y el Secretario de Bienestar y Asuntos Estudiantiles Franco Marega, y la Prof Ing Agrénoma Irina Mozo.

Se adjuntan archivos del evento.

12 Siembra de semillas de arboles nativos Resuelta Normal false 100 2022-09-09 2022-09-09 Subtarea en gestion permanente #16883: Programa | Subtarea
"Un Arbol por Graduado/a"

Descripcion:

Se realiz6 en las instalaciones del invernadero de la FCAyF, en el marco del programa "Un arbol por graduado/a", la siembra de semillas de plantas nativas, las cuales recibieron un tratamiento previos facilitar su para
su germinacion y emergencia. En esta ocasion fueron sembrados ejemplares de acacia mansa (Sesbania punicea)
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2° Siembra de semillas de arboles nativos Resuelta Normal false 100 2022-09-30 2022-09-30 Subtarea en gestion permanente #16883: Programa | Subtarea
"Un Arbol por Graduado/a"

Descripcion:

Se realiz6 una nueva siembra de semillas de plantas nativas, se procedi6 con los pasos habituales previos necesarios para facilitar su para su germinacién y emergencia. En esta ocasion fueron sembrados ejemplares
ceibo (Erythrina crista-galli), |bira-Pita (Peltophorum dubium) y algarrobo blanco (Prosopis alba).

Jornada de trasplante de ejemplares nativos Resuelta Normal false 100 2022-11-25 2022-11-25 Subtarea en gestién permanente #16883: Programa | Subtarea
"Un Arbol por Graduado/a"

Descripcion:

Se realiz6 el traspaso a maceta las primeras plantas nativas que abasteceran el programa “Un Arbol por Graduado/a UNLP”. Estos ejemplares fueron iniciados a partir de semillas donadas por “Semana del Arbol”, en un
trabajo realizado por estudiantes de la FCAyF junto a la Ing. Forestal Irina Mozo, la Prof. Alejandra Carbone, las secretarias de Relaciones Institucionales y Bienestar y Asuntos Estudiantiles FCAyF y la Direccion de
Gestidn Sustentable.

3° Siembra de semillas arboles nativos Resuelta Normal false 100 2023-02-09 2023-02-09 Subtarea en gestion permanente #16883: Programa | Subtarea
"Un Arbol por Graduado/a"

Descripcion:

Se realiz6 una nueva jornada de plantacion de semillas de arboles nativos, en esta ocasion se trato de ceibo (Erythrina crista-galli), quebracho blanco (Prosopis alba) y aguaribay (Schinus molle). La actividad
organizada desde la Direccion fue acompafada por alumnos/as de la FCAyF y tuvo lugar en el vivero ubicado en el predio de dicha facultad.

4° Siembra de semillas arboles nativos Resuelta Normal false 100 2023-03-03 2023-03-03 Subtarea en gestion permanente #16883: Programa | Subtarea
"Un Arbol por Graduado/a"

Descripcion:

Se contintia con la reproduccién de especies de arboles nativos, en esta ocasion fueron nuevamente semillas de ceibo (Erythrina crista-galli), aguaribay (Schinus areira), y sumamos la especie de palo amarillo (
Terminalia australis). De la actividad organizada desde la direccién participaron alumnos/as de la FCAyF de la UNLP.

5° Siembra de semillas de arboles y arbustos Resuelta Normal false 100 2023-02-15 2023-03-15 Subtgrea en gestion permanente #16883: Programa | Subtarea
nativos "Un Arbol por Graduado/a"
Descripcion:

Se realiz6 una nueva jornada de siembra de semillas de arboles nativos, y en esta ocasion se sumaros variedades de arbustos nativos. Fueron sembradas semillas de espinillo (Vachellia caven), ceibo (Erythrina
crista-galli), malvavisco grande (Abutilon grandifolium), malva rosa (Pavonia hastata) y margarita amarilla (Grindelia pulchella). Nuevamente participan alumnos/as de la FCAyF junto a integrantes de la Direccién de
Gestion Sustentable.

Jornadas de acondicionamiento de invernadero y | Resuelta Normal false 100 2023-03-23 2023-03-30 Subt@rea en gestion permanente #16883: Programa | Subtarea
siembra de semillas de arboles nativos "Un Arbol por Graduado/a"
Descripcion:

Se llevé adelante el acondicionamiento del invernadero ubicado en las instalaciones de la FCAyF, donde se cultivan diferentes especies de arboles destinadas al programa “Un &rbol por graduado/a”.
Culminado el acondicionamiento se continué con la siembra de semillas de especies como cina-cina (Parkinsonia aculeata), ceibo (Erythrina crista-galli) y espinillo (Vachellia caven).

Nota:

Se adjuntan imagenes de las jornadas.

Lanzamiento del Programa "Un arbol por Resuelta Normal false 100 2022-08-01 2022-08-31 SubPrograma Operativo #17980: Un arbol por Subtarea
graduado/a UNLP" Graduado/a
Descripcion:

En el marco del dia nacional del arbol, el 29 de agosto se lanzé el programa "Un arbol por graduado/a UNLP" en el predio en la Facultad de Psicologia.

Se plantaron ejemplares de Lapacho rosado (Handroanthus impetiginosus), Espinillo (Vachellia caven), Mariposera (Heteropterys glabra), Guardn amarillo (Tecoma stans) y Pino Parana (Araucaria angustifolia);
donados por Semana del Arbol y la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales.

Volver al indice
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Nota:

Nota en el sitio web clip-urbano.com sobre el lanzamiento del programa "Un arbol por graduado/a UNLP"

Vinculacién con Semana del Arbol - Club de
Roma

En gestion
permanente

Normal

2021-08-14

SubPrograma Operativo #17980: Un arbol por
Graduado/a

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Semana del Arbol es una camparfia de plantacion, adopcién y donacién de arboles nativos, perteneciente fundacién Capitulo Argentino Club de Roma, institucién que la organiza y ejecuta.

Desde el afio 2021 se mantiene un vinculo con Semana del Arbol, donando ejemplares para la primera plantacién del programa "Un arbol por graduado/a UNLP" y semillas para el vivero del Programa.

Ciclo de webinars de Semana del Arbol

En gestion
permanente

Normal

100

2023-03-01

Subtarea en gestion permanente #20258:
Vinculaciéon con Semana del Arbol - Club de Roma

Subtarea en
gestién
permanente

Descripcion:

Semana del Arbol junto al Centro de Sustentabilidad para Gobiernos Locales (CeSus), organiza semanalmente encuentros virtuales, libres y gratuitos, con la finalidad de brindar herramientas y crear capacidad instalada

en instituciones publicas y privadas, ONGs, escuelas, centros culturales, centros barriales y en la ciudadania en general, en tematicas vinculadas a forestacion y reforestacion con nativas asi como también promover y
fortalecer redes de personas, instituciones y gobiernos locales para intercambiar experiencias, saberes y conocimientos, y co-organizar acciones de sensibilizacion, siembra y plantacion de arboles nativos.

Desde la Direccién de Gestion Sustentable, se acompanfa institucionalmente esta actividad en el marco del programa "Un arbol por graduado/a UNLP".

Agenda de webinars de marzo Resuelta Normal false 100 2023-02-19 2023-03-31 Subtarea en gestion permanente #20261: Ciclo de Subtarea
webinars de Semana del Arbol

Descripcion:

Se presentan los eventos que se realizaran durante el mes de marzo.

Salida de recoleccion de semillas de plantas En gestion Normal - 100 2023-02-15 Subtarea en gestion permanente #20258: Subtarea en

nativas permanente Vinculaciéon con Semana del Arbol - Club de Roma gestién
permanente

Descripcion:

Complementando el Ciclo de Webinar, desde Semana del Arbol se organizan salidas de identificacion y recoleccién de especies nativas guiadas por el Lic. Nahuel Cuba.

Esta actividad es acompafada por la Direccién de Gestién Sustentable, organizando una de las salidas, en el marco del programa "Un Arbol por Graduado/a UNLP".

12 Salida de identificacion y recoleccion de Resuelta Normal false 100 2023-02-18 2023-03-04 Subtarea en gestién permanente #20263: Salida de | Subtarea

especies nativas recoleccién de semillas de plantas nativas

Descripcion:

Organizada para el sdbado 4 de marzo, con la finalidad de complementar los conceptos presentados en el webinar, se recolectaron semillas de curupi, ceibo y tala.

El encuentro fue organizado en Parque Avellaneda (CABA), con la participacion del Lic. Nahuel Cuba.

Webinar “Mortalidad forestal y resiliencia frente al | Resuelta Normal false 100 2023-02-23 2023-03-31 SubPrograma Operativo #17980: Un arbol por Subtarea

cambio climatico”

Graduado/a

Descripcion:

Desde la Direccion de Gestion Sustentable, se convoco al catedratico de Ecologia de la Universitat Autdonoma de Barcelona e investigador del CREAF (Centre de Recerca Ecologica i Aplicacions Forestals), Francisco
Lloret, para la realizacién de un webinar por Zoom, la semana en la que se conmemoran el dia internacional de los bosques, el dia mundial del agua y el dia mundial del clima.
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El Profesor Lloret, ha dirigido gran parte de su investigacion al estudio de la estructura, funcionamiento y dinamica de las comunidades vegetales, en particular bosques y matorrales, en relacion a perturbaciones que
frecuentemente tienen un origen humano, como el régimen de incendios, el cambio climatico, las transformaciones del territorio y las invasiones por especies exoéticas.

La mayor parte de trabajo se ha realizado en ecosistemas mediterraneos, en la cuenca mediterranea y en América (San Diego State University, University of Madison, University of Montana, Instituto de Ecologia-UNAM
México, CONICET-San Carlos Bariloche, Argentina).

Nota:

La grabacién del webinar, esta disponible en el canal de YouTube de la Direccién.

https://youtu.be/J-00yMIfpEM

Vinculacién con la Divisién Técnica de En gestion Normal - 100 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17980: Un arbol por Subtarea en
Infraestructura Verde (DIVE) de AIDIS Argentina | permanente Graduado/a gestion

permanente
Descripcion:

Se genera un vinculo con la nueva division de la Asociacion Argentina de Ingenieria Sanitaria y Ciencias del Ambiente, creada en el mes de octubre de 2022, que cuenta con la coordinacion de Arg. Santiago Rodriguez
Alonso y Ing. Agr. Verénica Fabio, con el objetivo de abordar la infraestructura verde.

Participacion del taller de Humedales e Resuelta Normal false 100 2023-03-24 2023-03-31 Subtarea en gestion permanente #20861: Subtarea
Infraestructura Verde y Azul (IAV) Vinculacion con la Divisién Técnica de Infraestructura
Verde (DIVE) de AIDIS Argentina

Descripcion:

El Director de Gestion Sustentable, participé del taller organizado por la Divisién Técnica de Infraestructura Verde de AIDIS Argentina, en la sede de CABA, enmarcado en el proyecto de investigacién avanzada de la
UBA denominado "Catalogacién de humedales urbanos. Areas que ofrecen servicios ambientales para infraestructura verde y azul en el AMBA", que tuvo como objetivo compartir lineamientos para visibilizar, valorar y
manejar con criterios sustentables los espacios de humedales urbanos del AMBA.

Durante la actividad se realizaron definiciones de humedales, infraestructura Azul y Verde, y se presentaron casos de proyectos de IAV de actualidad. Posteriormente se expusieron especies de plantas para proyectos
de IAV. Por ultimo, se trabaj6 sobre sitios particulares con potencialidad como humedales, con conflictos por resolver y formas de abordarlos.

Nota:

Se adjuntan imagenes del Taller.

3.09. [PG] Consejo Social
3.09.01. [PE] Acciones sociales

3.09.01.01. [SP] Propuesta y participacion en Politicas Publicas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Participacion en el Consejo Provincial de Vivienda | En gestién Normal false 100 2015-06-08 SubPrograma Operativo #17981: Trabajo con Subtarea
y Habitat creado por Ley 14.449 organismos gubernamentales y de contralor en la

generacién de politicas publicas que aborden las

prioridades de la agenda del CS

Descripcion:

El Consejo Social participa, en representacion de la UNLP, en el Consejo Provincial de Vivienda y Habitat creado por Ley 14.449, de Acceso Justo al Habitat. Dicho Consejo esté integrado por representantes de la




% PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

autoridad de aplicacion, que ejercen la presidencia, por municipios de la provincia, colegios profesionales, organizaciones sociales y universidades publicas con asiento en la provincia. La vicepresidencia esta a cargo,
desde 2015, de la Directora del Consejo Social de la UNLP.
El Consejo aporta a las politicas de la provincia vinculadas a la plena implementacién de la Ley, y la aplicacién efectiva de las herramientas que genera.

Plenario del Consejo Social de la UNLP. En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #17981: Trabajo con Subtarea en
permanente organismos gubernamentales y de contralor en la gestién
generacioén de politicas publicas que aborden las permanente

prioridades de la agenda del CS

Descripcion:

El plenario del Consejo Social es el ambito de construccion colectiva de la agenda, y de definicién de las prioridades.

Esta integrado por organismos gubernamentales y de contralor, representantes legislativos provinciales y municipales, organismos de ciencia y tecnologia, organizaciones sociales y sindicales, y representantes de las
facultades y colegios de la UNLP, y de diferentes areas de la gestién de la presidencia.

Se reline mensualmente en convocatorias ordinarias, y puede sumar reuniones extraordinarias por temas especificos.

Nota:

Se adjunta el resumen de la primera reunién plenaria del Consejo Social del afio realizada el jueves 2 de marzo de 2023.

Pandemia Resuelta Normal false 0 2020-03-25 SubPrograma Operativo #17981: Trabajo con Subtarea
organismos gubernamentales y de contralor en la
generacién de politicas publicas que aborden las
prioridades de la agenda del CS

Descripcion:

Acciones en el marco del Consejo Social, y en conjunto con otras areas de la gestién de la UNLP en contexto de pandemia.

Nota:

El viernes 7 de mayo de 2021 se entregaron insumos para preparar 48.000 litros de lavandina y 925 litros de detergente en respuesta a una demanda de las organizaciones sociales y los responsables de distintos
espacios comunitarios de contar con elementos de limpieza para seguir las pautas de cuidado frente al COVID-19.

Con el avance de la segunda ola de COVID -19, y en el marco de una profundizacion de las situaciones de vulnerabilidad que atraviesan cientos de familias de la region, la UNLP sigue desarrollando estrategias de
contencién social para hacer frente a la crisis sanitaria. Una iniciativa en respuesta al esfuerzo de sus areas de Extensién, Salud y el Consejo Social para aportar recursos a los diferentes barrios de la region, a través de
los Comités Populares y las organizaciones sociales que participan del Consejo Social.

La actividad tuvo lugar en la playa de estacionamiento del Rectorado, de acuerdo a todos los protocolos sanitarios establecidos y fueron los referentes de las distintas organizaciones sociales quienes recibieron las
donaciones.

Desde el inicio de la pandemia en 2020, la UNLP se involucré en todos los aspectos y necesidades que fueron surgiendo. El destacado trabajo del voluntariado, encarado por cientos de docentes, nodocentes y
estudiantes de distintas carreras de la Universidad, junto con personal de los organismos gubernamentales de Salud, garantizé presencia permanente en los barrios, casa por casa, con los operativos Detectar. Entre
muchas otras acciones desplegadas se puede mencionar también, la asistencia permanente al ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires en diferentes areas, las campafas solidarias orientadas a comedores
comunitarios; el trabajo desde el Consejo Social, la participacion en los Comités de Emergencia en diferentes localidades, y los procesos de capacitacion de los referentes sociales. Repasando, durante el 2020, frente a
la necesidad de contar con elementos de limpieza para higiene en los hogares desde la secretaria de Extension de la UNLP, con acompafamiento de la Comisién de Extensién del Consejo Superior y las secretarias de
Extensién de Facultades y Colegios, se invirtieron $ 550.766 para abastecer a comedores, merenderos, ollas populares y otros espacios comunitarios con 33.250 litros de lavandina, 3.500 litros de detergente y 6.525
litros de jabon liquido. Por otra parte, también se destinaron recursos en la producciéon de mascaras de proteccion personal, producidas por el gremio ATULP y entregadas a esos espacios comunitarios.

Participacion en el Consejo Local Asesor de la En gestion Normal false 0 2016-12-13 SubPrograma Operativo #17982: Desarrollo de Subtarea
agencia La Plata - INTA tecnologias de baja complejidad para su

implementacion social, en articulaciéon con

organismos publicos

Descripcion:

Consejo asesor creado por la agencia de extension de la region INTA AMBA para abordar problematicas regionales vinculadas a la agricultura familiar, con reuniones mensuales y participacion intersectorial.

3.09. [PG] Consejo Social
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Reuniones y funcionamiento del Paseo de la En gestion Normal false 100 2011-11-01 SubPrograma Operativo #17984: Acompafnamiento | Subtarea
Economia Social y Solidaria en gestion, capacitacién, garantia de calidad y
comercializacion

Descripcion:

El Paseo esté integrado por 23 organizaciones de productores, emprendedores y artesanos de la regién Capital, que nuclean alrededor de 110 participantes. EI PASEO funciona a partir de reuniones periédicas, de
debate y organizacion de las tareas, y del fortalecimiento de los espacios de comercializacion propios, 0 como invitados.

Nota:

Desde la primera reunién del afio, realizada el Miércoles 6 de febrero, se esta trabajando en un nuevo reglamento interno, en la re adecuacion de la feria de Rectorado, en nuevos canales de comercializacion, y en
aplicar nuevas estrategias de comunicacion externas.

Programa de elaboracién segura de alimentos a | En gestion Normal false 30 2017-05-15 SubPrograma Operativo #17984: Acompanamiento | Subtarea
nivel local en gestion, capacitacion, garantia de calidad y
comercializacion

Descripcion:

Programa creado en el marco del Consejo Social, con equipos de las facultades de Cs. Veterinarias, Cs. Agrarias y Forestales, Cs. Exactas y Trabajo Social, orientado al acompafiamiento a productores y
emprendedores en la elaboracién segura de alimentos, en procesos de capacitacion y en el establecimiento de buenas practicas agricolas, hacia la transicion agroecolégica.

Nota:

Durante el mes de agosto 2021 se realizé el Curso de Manipulacién de Alimentos destinado a la capacitacion de las trabajadoras y los trabajadores de la Planta de Alimentos para la Integracién Social (PAIS) de la
UNLP desde el PESAL. Al finalizar el mismo, se entregaron los carnet digitales correspondientes con una validez de tres afios.

Dictado de cursos de manipulacién de alimentos | En gestién Normal false 100 2016-03-01 SubPrograma Operativo #17984: Acompafniamiento | Subtarea
en gestion, capacitacion, garantia de calidad y
comercializacion

Descripcion:

El equipo del Programa de Elaboracién Segura de Alimentos (PESAL) junto al Programa de Alimentos y Salud (PEAS) de la Facultad de Ciencias Exactas dictan mensualmente cursos de manipulacién de alimentos
orientados a emprendedores y toda persona que requiera tramitar la libreta sanitaria. El dictado se realiza en el Instituto Malvinas de la Facultad de Ingenieria y en Centros Comunitarios de Extension.

Nota:

Durante el mes de agosto 2021 se realizé el Curso de Manipulacién de Alimentos destinado a la capacitacion de las trabajadoras y los trabajadores de la Planta de Alimentos para la Integracién Social (PAIS) de la
UNLP desde el PESAL. Al finalizar el mismo, se entregaron los carnet digitales correspondientes con una validez de tres afos.

Nuevos Canales de Comercializacion En gestion Normal false 30 2019-04-11 SubPrograma Operativo #17984: Acompafnamiento | Subtarea
en gestion, capacitacién, garantia de calidad y
comercializacion

Descripcion:

Desde la Direccion de Gestion Social del Consejo Social, se viene articulando con sectores sindicales, con el fin de generar nuevos circuitos de comercializacién de productos de la EPSS.

Es asi que desde el afio pasado se generaron lazos con el sindicato La Bancaria, seccional La Plata. Y el pasado 11 de abril se pudo concretar la primera compra de Bolsones de Verdura Agroecolégica, con mas de
100 bolsones entregados.

Se planea continuar con una venta quincenal.

Cabe destacar, que estos nuevos canales de comercializacion, aportan al desarrollo productivo local y a la Agricultura Familiar, generando espacios de comercializacion directa y visibilizando el trabajo de las y los
productores de la Economia Popular, Social y Solidaria.
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https:/infolaplata.com/2019/04/fuerte-apoyo-de-los- ntable/?fbclid=IwAR3Iblu6-L3KnF1WNYINEM9yxiERFN_ir2wAFE505ZML5-9v136VAdBSDVA

Comercializadora "El paseo, te lo lleva" En gestion Normal - 0 2020-03-20 SubPrograma Operativo #17984: Acompafiamiento | Subtarea en
permanente en gestion, capacitacién, garantia de calidad y gestién
comercializacion permanente
Descripcion:

A partir del ASPO, los/as productores/as y artesanos/as de las organizaciones del Paseo de la Economia Social y Solidaria del Consejo Social de la Universidad Nacional de La Plata, decidieron retomar la modalidad de
repartos a domicilio para poder seguir comercializando sus productos, a través de la comercializadora “El Paseo te lo lleva”, adecuandose asi al contexto.

Los pedidos se realizan principalmente por medio de un formulario web de Google Forms y a través de las redes sociales (WhatsApp, Instagram, Facebook y Mail).

El sistema de repartos se puede llevar adelante gracias a contar con un espacio fisico amplio (Centro Cultural, Cientifico, Politico y Social Macacha Glemes) en el cual, se recepcionan los productos, se controlan y
acopian para poder armar los pedidos de cada repartidor. Ademas se incorporo6 la posibilidad de que los/as consumidores/as puedan retirar sus pedidos en el Centro Cultural, inaugurando el nodo, atendido por los/as
propios/as productores/as siguiendo las medidas estrictas de seguridad e higiene, se amplié considerablemente la oferta de productos, armando combos que integren varios/as productores/as de diferentes rubros y
organizaciones y se ofrecen amplias posibilidades de pago.

De esta forma los lazos solidarios se mantuvieron firmes y se llego a nuevos/as consumidores/as que no conocian esta modalidad de produccién ni esta “otra economia” a la que definimos como Economia Popular,
Social y Solidaria.

Nota:

Reactivacion y comercializacion virtual en Contextos de pandemia
https://www.youtube.com/watch?v=FUc7DBIJinU

Continuidad del Banquito Social en conjunto con | En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #17984: Acompafiamiento | Subtarea en
la Secretaria de Extension de la Facultad de Cs. | permanente en gestion, capacitacién, garantia de calidad y gestién
Econémicas comercializacion permanente

Realizacién de cursos y talleres orientados a la En gestion Normal false 50 2018-06-01 SubPrograma Operativo #17985: Acompafnamiento y | Subtarea
regularizacién de las organizaciones de asistencia técnica a unidades productivas de la

productores Economia Popular, Social y Solidaria

Descripcion:

Se realizan periédicamente, y a partir de la demanda de las organizaciones, cursos y/o talleres para desarrollar temas vinculados a los procesos de registro y regularizacion de asociaciones, cooperativas, etc.

Nota:

El dia 4/10 a las 11.00hs en el aula 4 del entre piso del edificio Karakachoff, se llevo a cabo el Taller de Monotributo Social, a cargo del Area de Fomento del Monotributo Social del Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacion, orientado a todas aquellos productores y emprendedores que les interese saber mas sobre esta herramienta.

Relevamiento de Unidades Productivas de las En gestion Normal - 0 2022-03-10 SubPrograma Operativo #17985: Acompariamiento y | Subtarea en
Organizaciones Sociales permanente asistencia técnica a unidades productivas de la gestion

Economia Popular, Social y Solidaria permanente
Descripcion:

A partir del relevamiento de los Sitios de Distribucion de Alimentos (SDA) iniciado en el afio 2018, el cual surgié por la necesidad planteada por parte de las Organizaciones Sociales que componen el Consejo Social de
contar con un relevamiento propio de la situacion alimentaria de los barrios populares de la regién, dimos cuenta del crecimiento de Unidades Productivas (UP) que emergen de los comedores y merenderos para
generar productos (generalmente panificados) para abastecer a los mismos. Por esta razén y sumado a la generacion del Registro Provincial de Pequefias Unidades Productivas de Alimentos Artesanales (PUPAAs)
individuales o comunitarias, se acord6 en reuniones plenarias iniciar con este nuevo relevamiento, el cual busca contar con informacion precisa de la situacién actual de cada UP.

En esta primera instancia se relevaran a 25 UP pertenecientes a 9 Organizaciones Sociales distribuidas en los barrios de Villa Elvira, Altos de San Lorenzo, San Carlos, Los Hornos, Abasto, Arturo Segui, Etcheverry,
Hernandez y Berisso, la cual constara de dos herramientas: una encuesta dividida en tres secciones (produccion, comercializacion e infraestructura) y una entrevista personal.

A su vez, desde el equipo de coordinacion se gestiona la busqueda de subsidios mediante la presentacién de proyectos para el fortalecimiento de dichas UP. En este sentido ya nos hemos presentado a dos
convocatorias: Producir Trabajo de la Secretaria de Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la Nacion y el Consejo Econémico y Social (CES) y Fondo de Innovacion Tecnolégica de Buenos Aires (FITBA) del
Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacién Tecnolégica.

3.09. [PG] Consejo Social

3.09.02. [PE] Acciones integradas
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3.09. [PG] Consejo Social
3.09.02. [PE] Acciones integradas

3.09.02.02. [SP] Formacion continua

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.09. [PG] Consejo Social
3.09.03. [PE] Promocion de la gestion y las practicas integrales

3.09.03.01. [SP] Profundizacion de los vinculos con y entre las estrategias de la UNLP

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

3.09. [PG] Consejo Social

3.09.03. [PE] Promocion de la gestion y las practicas integrales

3.09.03.02. [SP] Profundizacion de los vinculos con las unidades académicas y dependencias

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Actividades y reuniones de la Comision de Nifiez, | En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18596: Vinculacién con Subtarea en
Adolescencia y Juventud permanente Facultades, Colegios, Escuelas y Dependencias gestién

permanente
Descripcion:

La Comision se generd en 2014 por iniciativa de organizaciones con trabajo sostenido con nifios, nifias, adolescentes y jévenes en la region. Desde entonces articula equipos de extension e investigacion, junto a
organizaciones sociales y organismos publicos, y ha avanzado en la construccién de una agenda de intervencién en debates en torno a la plena implementacion de la ley 13.298, de Promocién y Proteccion Integral de
Derechos de N,NyA, el dictado de Cursos-Taller, la elaboracién de una Diplomatura y la generacién de espacios de diagnoéstico y propuesta de politicas.

La gestion de este espacio es compartida con la Prosecretaria de Derechos Humanos de la UNLP.

Nota:

Se adjuntan los miembros que componen la Comisién. (marzo 2023)

Actividades y reuniones de la Comisién por los En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18596: Vinculacién con Subtarea en
Derechos Migrantes permanente Facultades, Colegios, Escuelas y Dependencias gestién

permanente
Descripcion:

Esta Comisién surgié en 2017 por iniciativa de la Coordinacién de Asuntos Latinoamericanos de la Secretaria de Extensién de la UNLP. Centralmente se orient6 al trabajo en relacién al agravamiento de la situaciéon de
discriminacién y criminalizacién de las comunidades migrantes, a partir del decreto 70/2017 del Poder Ejecutivo Nacional.

Ha trabajado en la elaboracion de un documento critico de dicho decreto, que fue acompanado por 12 consejos directivos de la UNLP, 3 colegios y gran cantidad de organizaciones e instituciones, y continta trabajando,
en articulacion con la Secretaria Académica de la UNLP, en el acompafiamiento a estudiantes universitarios migrantes, junto a la Prosecretaria de Medios y Publicaciones, en la generacién de contenidos audiovisuales
y, junto a la Defensoria del Pueblo, en la promocién de derechos.

Actividades y reuniones de la Comisién de En gestion Normal = 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18596: Vinculacién con Subtarea en
Educacion permanente Facultades, Colegios, Escuelas y Dependencias gestién

permanente
Descripcion:

La Comision de Educacion se conformé en el afio 2011 con el objetivo de articular entre los diferentes niveles educativos, promover la incorporacion de sectores populares a las carreras de grado de la UNLP, y generar
iniciativas de formacién que respondan a necesidades comunitarias y demandas de las organizaciones sociales y sindicales que integran el Consejo Social.
Actualmente interviene en la creacion de Diplomaturas, en debates en torno a la situacién del sistema educativo y en la generacion de herramientas para docentes de diplomaturas de la UNLP.

Nota:
Se adjunta el Anexo final de la propuesta de Diplomatura Promocién Comunitaria en Educacién Popular trabajada en conjunto con la Comisién de Nifiez, Adolescencia y juventud.
Actividades y reuniones de la Comisién de Salud | En gestion Normal - 100 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18596: Vinculacién con Subtarea en
permanente Facultades, Colegios, Escuelas y Dependencias gestion
permanente
Descripcion:

La Comision inicié actividades en 2011, y desde entonces ha intervenido en camparias sanitarias, en propuestas de politicas publicas vinculadas a estrategias de promocion y prevencion, de produccién publica de
medicamentos, y en la articulaciéon con areas de gestién gubernamental para garantizar el acceso a la atencién sanitaria de los sectores sociales mas vulnerables.

Actualmente trabaja en un diagndstico de la situacién del sistema sanitario, en la articulacion con el primer nivel de atencion y en la construcciéon de una agenda comun con la Secretaria de Politicas Académicas en
Salud de la UNLP y con las Facultades vinculadas a la Salud Comunitaria.

Nota:

Resumen de la reunién de la Comision del dia viernes 21 de junio de 2019.

De la reunién participaron representantes por las Facultades de Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo, Cs. Econémicas, Periodismo y Comunicacién Social y Cs. Veterinarias, por la agrupacién Estatales por la Unidad,
por equipos de Salud que trabajan con la concejal Tolosa Paz, por el Programa Hacemos Futuro, por la Direccién de Redes en Salud y por la Secretaria de Salud de la UNLP.

Volver al indice
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Se trabaj6 en torno a los aportes enviados en los dias previos al document de trabajo de la propuesta de diplomatura, buscando acordar en los conceptos a desarrollar y aclarando algunos aspectos de la propuesta que
estaban poco explicitados. En ese marco, qued6 en manos del equipo del Consejo Social sintetizar los debates y circular un nuevo texto para la consideracion de Ixs integrantes de la Comision.

Respecto de los espacios curriculares, se acord6 en agruparlos en funcién de sus complejidades, buscando resolver superposiciones y generar coherencia en el planteo general. Se iran convocando reuniones por estos
bloques de espacios curriculares, a fin de que todxs aquellxs que entiendan que puedan aportar a los mismos puedan participar, y luego se integrara en un documento general, para avanzar en su analisis y correccion
final.

Los espacios se agruparon de la siguiente manera:

1.

Estructura del Sistema Sanitario

Promocién de la Salud/ Promotoras/es de Salud y APS

Herramientas para la intervencién comunitaria (hay una propuesta de orientarlo a Comunicacién y Salud)
Planificacion y Gestion

2.
Enfermedades zoonéticas y reemergentes. Problematicas con incidencia en la Salud.
Promocién de la Salud Comunitaria

3.
Salud Mental Comunitaria
Géneros y Violencias

Este ultimo agrupamiento no tiene que ver con que sean tematicas directamente vinculadas, sino que se evalué trabajarlas por separado del resto.

Mesa Técnica sobre Uso Terapéutico de Resuelta Normal false 100 2019-05-13 Subtarea en gestion permanente #2579: Actividades | Subtarea
Cannabis y reuniones de la Comisién de Salud
Descripcion:

A propuesta de las Secretarias de Extension de Ciencias Exactas y Trabajo Social se planteé la generacion de una mesa de trabajo sobre uso medicinal de cannabis en el marco de la Comision de Salud del Consejo
Social. Centralmente trabajar en un marco institucional sobre la necesidad de acceso a aceite de cannabis con fines medicinales, sumando la mirada de los usuarios, familias, y diferentes organizaciones en que se
agrupan, a la de las disciplinas de la UNLP, para, junto con actores con responsabilidad en areas del Estado, avanzar en estudiar las diferentes variedades y sus usos, generar un registro de uso por patologias, y
generar las condiciones para garantizar acceso.

Nota:

Se definié profundizar el trabajo interno de la UNLP y el tema es actualmente abordado por la Prosecretaria de Salud UNLP

Actividades y reuniones de la Comision de Tierra, | En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18596: Vinculacion con Subtarea en

Vivienda y Habitat permanente Facultades, Colegios, Escuelas y Dependencias gestién
permanente

Descripcion:

Esta Comisién inici6 actividades en 2011, y desde entonces ha intervenido en procesos de regularizacién dominial, en conflictos por ocupaciones de tierras y desalojos, en propuestas de politicas publicas, como la Ley
Provincial 14.449, de Acceso Justo al Habitat, y en procesos de formacion y capacitacion.

Actualmente participa en las iniciativas vinculadas al dictado de la Diplomatura de Produccién de Habitat y Gestion integral del Territorio, asi como de diferentes conflictos por el acceso a la tierra, y en debates y
propuestas que aporten al acceso a la tierra, la vivienda y el habitat de los sectores mas vulnerables de la regién.

Nota:

Se adjunta el resumen de la Comision de Tierra, Vivienda y Habitat correspondiente al mes de mayo de 2022.

Actividades y reuniones de la Comisién de En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18596: Vinculacién con Subtarea en

Economia Popular, Social y Solidaria permanente Facultades, Colegios, Escuelas y Dependencias gestién
permanente

Descripcion:
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Esta Comision inici6 actividades en 2011, buscando aportar espacios de comercializacion directa entre productores y consumidores. A lo largo del tiempo avanzé en el acompafamiento a organizaciones para su
formalizacion, y en procesos de capacitacion.

También en 2012 sumo el trabajo con recuperadores urbanos, buscando fortalecer a cooperativas de La Plata, y acompafar iniciativas similares en municipios de la region.

También en este espacio se trabaja el fortalecimiento a los productores de la agricultura familiar, fundamentalmente desde la crisis mas profunda del sector iniciada a comienzos de 2017.

Esta Comisién también aborda el acompafniamiento técnico y el desarrollo de tecnologias sencillas para aportar a emprendimientos de la Economia Popular.

Subcomisién de la Agricultura Familiar En gestion Normal false 0 2011-02-01 Subtarea en gestion permanente #2689: Actividades | Subtarea
y reuniones de la Comisién de Economia Popular,
Social y Solidaria

Descripcion:

La Comisién de la Economia Popular, Social y Solidaria esta integrada por organizaciones de productores, emprendedores, artesanos y manualistas asi como por integrantes de municipios de la regién, de facultades y
colegios de la UNLP, del INTA, y otras instituciones de la regién. Dentro de sus lineas de trabajo se desarrolla el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, articulando con otras iniciativas tanto dentro como fuera de la
UNLP.

Programa de Promocién y Fortalecimiento de la | En gestion Normal - 0 2019-03-19 Subtarea en gestion permanente #2689: Actividades | Subtarea en
Agricultura Familiar desde la UNLP permanente y reuniones de la Comisién de Economia Popular, gestién

Social y Solidaria permanente
Descripcion:

En la reunién plenaria de febrero de 2019 se planteé la idea de la creacién del Programa, integrando diferentes espacios de la presidencia, de facultades, de organismos publicos y organizaciones de productores, con la
idea de generar prioridades comunes y articular esfuerzos. Se mencionaron como temas a sumar, el proyecto de Ley de Semillas y la necesidad de generar procesos de promocién de la soberania alimentaria, que se
sumaran al debate en el marco del programa.

Nota:

Se adjunta la Resolucién N° 5814/19, anexo | y Il de CREACION del Programa de Promocién y Fortalecimiento de la Agricultura Familiar de la UNLP aprobada el dia 3 de octubre de 2019.

Actividades y reuniones Comision de Génerosy | En gestion Normal - 0 2020-10-01 SubPrograma Operativo #18596: Vinculacién con Subtarea en

Feminismos permanente Facultades, Colegios, Escuelas y Dependencias gestién
permanente

Nota:

Se adjunta el resumen de la reunién conjunta entre la Comisién de Géneros y Feminismos y los diferentes equipos de los SURES (nodos del Sistema Universitario de Redes en Salud, de las Secretarias de Salud y
Extension) realizada en el mes de mayo de 2022.

Actividades y reuniones Comision Ambiente, En gestion Normal - 0 2021-08-04 SubPrograma Operativo #18596: Vinculacién con Subtarea en
Desarrollo Sostenible y Produccién permanente Facultades, Colegios, Escuelas y Dependencias gestién

permanente
Descripcion:

La propuesta de creacion de una nueva Comision surge desde el dialogo con diversos sectores dentro y fuera de la UNLP que se acercaron a partir del conocimiento del trabajo con recuperadores urbanos, a fin de
proponer la creacion de un espacio especifico que aborde los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, y proponga proyectos que incluyan a los actores sociales, permitiendo articular con organismos publicos.

También surge de la necesidad de proponer alternativas sustentables para la gestioén de residuos en la ciudad, retomar el trabajo en relacién a la creacién de una Diplomatura en estas tematicas, asi como el interés en
conocer el recorrido de otros equipos que vienen trabajando en el tema.

Desde la gestion del Consejo se propone la denominaciéon de Comisién de Ambiente, Desarrollo Sostenible y Produccién, de modo de incorporar los diferentes ejes y perspectivas que se han desarrollado a lo largo de
los arios, e incorporar las propuestas actuales.

Nota:

Se adjunta el resumen de la reunién correspondiente al mes de noviembre del 2021 de la Comisién de Ambiente, Desarrollo Sostenible y Produccién del Consejo Social




