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Cumple
(Xov)

Haber realizado una labor de investigacién o de desarrollo en proyectos de
investigacion, de desarrollo tecnoldgico y/o social, o de produccion artistica,
acreditados, bajo la guia o supervision de un Docente-Investigadora/or formada/o
durante tres (3) afios como minimo, o tener una tesis aprobada de carreras de
Maestria o Doctorado acreditada por la Comision Nacional de Evaluacion y
Acreditacion Universitaria o su equivalente en el pais donde se realiz6 el posgrado,
debiendo en este Ultimo caso adjuntar la documentacion probatoria.

Revistar como docente ordinaria/o o regular, en la UNLP, con cargo rentado o
desempefiarse como becaria/o postdoctoral con lugar de trabajo en la UNLP. En el
caso de ser docente interina/o, se requeriran dos (2) afios de antigiedad minima en
la docencia universitaria en la UNLP.

Area Comité
Disciplinar Evaluador
Apellido

Npombrey CUIL de la/el
Evaluadora/or
Evaluador
Apellido
I{Jlombrey CUIL de la/el
Postulante

Postulante




Grilla de Evaluacion SICADI

1.- Formacion Acadéemica Puntaje Puntaje
Puntaje méximo 200 puntos. obtenido maximo
Solo se adjudicaré el puntaje del mayor nivel alcanzado
La formacién de postgrado efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se
computara con el puntaje consignado, cuando corresponda a carreras acreditadas por
la CONEAU o en proceso de acreditacién; en otros casos se asignara un 20% menos
de puntaje. Para titulos extranjeros, los puntajes a asignar quedan a criterio de los
evaluadores, no pudiendo exceder los valores consignados.

1.1 Doctorado 200

1.2 Maestria 100

1.3 Especializacion 50

1.4 Cursos de Postgrado Aprobados: Se alcanzara el maximo puntaje 50
cuando el nimero total de horas acumuladas sea igual o superior al de la carrera de

especializacion (360 horas).

TOTAL en Formacion Académica 200

2.- Docencia en la UNLP Puntaje Puntaje
Consignar sélo el cargo docente Universitario rentado en la UNLP de mayor nivel obtenido maximo
alcanzado.

2.1. Profesor Titular (Ordinario/Interino) 200/170
2.2. Profesor Asociado (Ordinario/Interino) 160/136
2.3 Profesor Adjunto (Ordinario/Interino) 120/103
2.4 Jefe de Trabajos Practicos (Ordinario/Interino) 80/68
2.5 Ayudante Diplomado (Ordinario/Interino) 40/34
TOTAL en Docencia 200

3.- Actividad y Produccién en Docencia Puntaje Puntaje
Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 200 puntos obtenido maximo
3.1 Libros publicados por editorial con arbitraje y/o comité 100

editorial
3.2 Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje y/o 30
comité editorial
3.3 Produccién pedagdgica comprendida en: atb+c 45
3.3.a Publicaciones con referato 45
3.3.b Publicaciones sin referato 15
3.3.c Presentaciones en congresos 30
3.4 Material didactico sistematizado 40
3.5 Docencia en carreras de postgrado:
La docencia de postgrado efectuada en universidades argentinas a partir de 1998 se
computara con el puntaje consignado, cuando corresponda a carreras acreditadas por 100
la CONEAU o en proceso de acreditacién, en otros casos se asignara un 20% menos
de puntaje. Para la docencia en el extranjero los puntajes a asignar quedan a criterio
de los evaluadores no pudiendo exceder los valores consignados.
3.6 Otra docencia de postgrado 50
3.7 Direccién de Adscriptos en Docencia 15
TOTAL en Actividad y Produccion en Docencia 200




4.- Investigacion Cientifica, Tecnologica y/o Artistica Puntaje Puntaje
Solo se adjudicara el mayor puntaje alcanzado y cuando la participacion en los obtenido maximo
proyectos sea igual 0 mayor a un afio. En el caso de los becarios, se adjudicara el
puntaje a partir de la obtencion de la beca.

4.1 Programas dirigidos o codirigidos 120 a 240
4.2 Proyectos de Investigacion o PDTS dirigidos acreditados 120 a 240
4.3 Proyectos de Investigacion o PDTS codirigidos acreditados 100 a 120
4.4 Integrante (con mas de 3 afos de antigiiedad) de proyectos 60 a 100
de Investigacion o PDTS acreditados
4.5 Integrante (con 1 a 3 afios de antiguedad) de proyectos 50
Investigacion o PDTS acreditados
4.6 Becario de investigacion (maestria, doctorado, posdoctorado) 50
TOTAL en Investigacion Cientifica, Tecnolédgica y/o Artistica 240
5. Actividad y Produccién Cientifica, Tecnoldgica y/o Artistica
Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 460 puntos

5.A.- Actividad y Produccion en Investigacion Cientifica Puntaje Puntaje

Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 460 puntos. obtenido maximo
5.A.1 Libros publicados por editorial con arbitraje o comité 270
editorial
5.A.2 Capitulos de libros publicados por editorial con arbitraje o 90
comité editorial
5.A.3 Publicaciones con referato 300
5.A.4 Publicaciones sin referato 75
5.A.5 Presentaciones en reuniones cientificas 90
5.A.6 Conferencias, por invitacion, en reuniones cientificas de 120
alto nivel
5.A.7 Otralo 25

Subtotal en Actividad y Produccion en Investigacion Cientifica 460

5.B.- Actividad y Produccién en Desarrollo y Transferencia

Tecnoldégica

Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 460 puntos.

5.B.1 Transferencia de patentes y/u otra propiedad intelectual 300
registrada, con N° de registro

5.B.2 Transferencia de investigacion cientifica, y/o artistica, 270

desarrollo y/o innovacién tecnoldgica no registradas.

5.B.3 Servicios especiales, informes técnicos y asistencia técnica 230
acreditados formalmente

5.B.4 Empresas de base tecnoldgica, creativas y culturales 270

(resultado de actividades registradas de investigacion)

5.B.5 Desarrollo e innovacién tecnolégica documentada a+b 300
comprendida en:
5.B.5.a Con evaluacion por entidad evaluadora externa: 300
5.B.5.b No evaluada 75
5.B.6. Ejercicio de la profesion en el &mbito no Académico 75
5.B.7 Otra/o 25
Subtotal en Actividad y Produccion en Transferencia 460

Tecnoldgica




5.C.- Actividad y Produccion Artistica Puntaje Puntaje
Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 460 puntos. Se obtenido maximo
incluiran en este item las producciones originales en Lenguaje visual, Musical —

Sonoro, Corporal, Teatral, Literario, Audiovisual, Multimedial, Disefio en Comunicacién

Visual, Disefio de objetos, Proyectos de Arquitectura, otros.

5.C.1 Presentacion publica (individual o colectiva) comprendida | a+b+c+d+ 200

en: e+f

5.C.1.a Internacional con referato 200
5.C.1.b Internacional sin referato 120
5.C.1.c Nacional con referato 160
5.C.1.d Nacional sin referato 100
5.C.1.e Local con referato 120
5.C.1.f Local sin referato 90

5.C.2 A titulo enunciativo: Grabacion /Edicién /Publicacion a+b+c+d+ 270

/Composiciones Musicales, Coreograficas y Performativas /Obras e+f

Visuales, Audiovisuales Disefio Luminotécnico y Escenografico/

Disefilo en Comunicacién Visual/ Disefio de objetos /Proyectos

curatoriales /Proyectos de restauracion y Conservacion de Bienes

Culturales, otros.

5.C.2.a Internacional con referato 270
5.C.2.b Internacional sin referato 210
5.C.2.c Nacional con referato 240
5.C.2.d Nacional sin referato 180
5.C.2.e Local con referato 210
5.C.2.f Local sin referato 120
5.C.3 Otra/o 25

Subtotal en Produccién Artistica 460

5.D Premios y/o Distinciones a+b+c 270
5.D.a Internacional 270
5.D.b Nacional 240
5.D.c Local 180

Subtotal en Premios y/o Distinciones 270
5.E Organizacion de Eventos Cientificos, Tecnolégicos y/o a+b+c 100

Artisticos

5.E.a Internacional 100
5.E.b Nacional 70
5.E.c. Local 50

Subtotal en Organizacion de Eventos Cientificos, 100

Tecnologicos y/o Artisticos
TOTAL en Actividad y Produccion Cientifica, Tecnologicay/o |5.A + 5.B+ 460

Artistica 5.C+5.D

+5.E




6.- Formacion y direccion de Recursos Humanos para la Puntaje Puntaje
Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico y la Creacién Artistica |obtenido maximo

Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 300 puntos. La

direccion de trabajos de postgrado efectuada en universidades argentinas a partir de

1998 se computara con el puntaje consignado, cuando corresponda a carreras

acreditadas por la CONEAU o en proceso de acreditacion, en otros casos se asignara

un 20% menos de puntaje. Para la docencia en el extranjero los puntajes a asignar

guedan a criterio de los evaluadores, no pudiendo exceder de los valores consignados.

6.1. Tesis de Doctorado finalizadas y aprobadas a+b 120

6.1.a Direccion de Tesis de Doctorado 120
6.1.b Codireccion de Tesis de Doctorado 120
6.2. Formacion de Investigadores/Tecnologos/Artistas 90
6.3. Tesis de Maestria finalizadas y aprobadas a+b 60
6.3.a Direccién de Tesis de Maestria 60
6.3.b Codirecciéon de Tesis de Maestria 60
6.4. Trabajo Final de Especializacion finalizados y aprobados a+b 45
6.4.a Direccién de Trabajo Final de Especializacién 45
4.4.b Codireccion de Trabajo Final de Especializacion 45
6.5. Direccion, codireccién de becas de postgrado atb 60
6.5.a Finalizadas 60
6.5.b En curso 45

6.6. Direccion de Tesis de posgrado y/o trabajo final de 45
especializacion en curso

6.7. Direccion, codireccién o tutoria de trabajo final de carrera, 45
Practicas profesionales supervisadas

6.8 Direccidén y/o codireccion de pasantes o becarios de iniciacién 45
a la investigacion (becas EVC o entrenamiento)

6.9 Otra/o 15
TOTAL en Formacion de RRHH. 300
7.- Actividad en extension universitaria en proyectos Puntaje Puntaje
acreditados. obtenido MAaximo

Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 100 puntos

7.1. Director de Proyecto de Extension 100

7.2. Codirector de Proyecto de Extension 70

7.3. Integrante de Proyecto de Extension 50

7.4. Capacitacion de extensionistas 25

7.5. Otra/o 6

TOTAL Actividad en extension universitaria en proyectos 100

acreditados.

8.- Divulgacion de la cienciay promocion de la cultura Puntaje Puntaje
cientifica. obtenido maximo

Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 100 puntos

8.1. Escritura (Libros, revistas, articulos, catalogos, textos 100
curatoriales, otros)

8.2. Produccién multimedial 100

8.3. Jornada, Exhibicion, Entrevista o equivalente 100

TOTAL Divulgacion de la cienciay promocioén de la cultura 100

cientifica.




9.- Actividades de evaluacion cientifica, tecnoldgica, artistica, Puntaje Puntaje
académicay editorial. obtenido maximo
Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 100 puntos
9.1. Integrante de tribunales de concursos docentes 40
9.2. Integrante de tribunales de tesis de postgrado 50
9.3. Revistas indexadas de impacto a+b 40
9.3.a. Editor 40
9.3.b. Evaluador 15
9.4. Integrante de Comisiones Evaluadoras en organismos 50
cientificos, tecnolégicos o artisticos
9.5. Integrante de Comisiones Evaluadoras en organismos de 50
acreditacion y/o evaluaciéon
9.6. Miembro evaluador de congresos 15
9.7. Evaluacién de otras actividades cientificas y tecnoldgicas 35
9.8. Evaluaciéon de Premios 35
9.9. Otra/o 6
TOTAL Evaluacion cientifica, tecnoldgica, artistica, 100
académica y editorial.
10.-Gestion Puntaje Puntaje
Los puntajes son acumulables, hasta el maximo consignado de 100 puntos obtenido maximo
El puntaje se adjudica por un periodo de gestion que dure al menos un afio
10.A. En la UNLP
10.A.1 Presidenta/e de Universidad 100
10.A.2 Vice Presidental/e 65
10.A.3 Decana/o 65
10.A.4 Vice Decanal/o 45
10.A.5 Secretaria/o de Universidad 45
10.A.6 Prosecretaria/o de Universidad 30
10.A.7 Secretaria/o de Facultad 30
10.A.8 Prosecretaria/o de Facultad 25
10.A.9 Directora/or o subdirectora/or de laboratorio, centro, 30
instituto, escuela, departamento, carrera de postgrado o
programa institucional
10.A.10 Consejera/o de Consejo Superior 25
10.A.11 Consejera/o de Consejo Directivo de la Facultad 15
10.A.12 Miembro de Comisién Asesora de la Facultad 15
10.A.13 Otra/o 6
Subtotal en Gestién en la UNLP 100
10.B. En otros organismos de Cienciay Tecnologia
10.B.1 Presidental/e 100
10.B.2.Miembro Directorio 50
10.B.3 Otra/o 25
Subtotal en Gestion en otros organismos de Cienciay 100
Tecnologia
TOTAL en Gestion 10.A + 100

10.B




1+2+3+

PUNTAJE TOTAL* arorerl 2000

10

*Para acceder a la Categoria 4 de Docente-Investigador son necesarios al menos 300 puntos
Se recomienda otorgar la Categoria de Docente-Investigadora/or

Fundamentacion de la Categoria propuesta: Debe contemplarse el puntaje y las
condiciones cualitativas requeridas para la Categoria sugerida por el Comité Evaluador.

Firma de la/el Evaluadora/or Aclaracion Fecha



