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Instructivo de lectura

Introduccion

En el presente informe figuran los avances de la gestion del Plan Estratégico 2022-2026.
Para su realizacion, se extrajo la informacién de RUPU, la intranet de seguimiento y evalu-
acion continua de la gestion del Plan Estratégico. Este informe permite multiples lecturas,
con acceso sencillo y rapido a los diversos niveles de informacién. Para poder aprovechar
al maximo la informacioén aqui presente, es necesario comprender el funcionamiento basi-
co de RUPU y entender los conceptos que volcamos a continuacion.

En el sistema RUPU identificamos 3 niveles de carga de informacion. En el primer nivel, el
mas estable de todos, se ubican las Estrategias, Programas Generales, Programas Espe-
cificos y Subprogramas. Cada una de éstas tiene una nomenclatura particular que las iden-
tifica. Los numeros iniciales indican el numero de Estrategia, Programa General, Programa
Especifico y Subprograma (en este orden). Entre corchetes, figura la sigla correspondiente
al nivel ([PG] = Programa General; [PE] = Programa Especifico; [SP] = Subprograma). Lu-
€go, se escribe el titulo que corresponde:

1. ESTRATEGIA: Ensenanza

1.01. [PG] Acceso, permanencia y graduacion en la educacién universitaria de grado
1.01.01. [PE] Articulacién de la universidad con el sistema educativo

1.01.01.01. [SP] Promocién de experiencias de articulaciéon con la Educacion Secundaria

En un segundo nivel ubicamos a las “Acciones”, es decir los Subprogramas Operativos,
los Proyectos y las Obras. Esta informacion es relativamente estable: pueden tener modifi-
caciones parciales o totales durante toda su gestion, aunque no sea lo mas usual.

Debe entenderse que cuando hablamos de:

Volver al indice

- Subprograma Operativo, definimos asi a aquel conjunto de acciones, procesos
y practicas que tienden a ser permanentes durante todo el desarrollo del Plan Es-
tratégico, pero que se van componiendo de “subtareas” con definiciones temporales.
Sumados potencialmente a los Proyectos y/u Obras, indican el cumplimiento del Sub-
programa que integran.

- Proyecto, definimos asi a aquel conjunto de acciones, procesos y practicas que
tienen fechas precisas de comienzo y finalizacién, que se compone de “subtareas”
que indican los avances dentro del periodo general del Proyecto. Sumados poten-
cialmente a los Subprogramas Operativos y/u Obras, indican el cumplimiento del
Subprograma que integran.

- Obra, definimos asi a Obras edilicias, reformas, planeamiento y trabajos de man-
tenimiento de espacios y edificios. Sumados potencialmente a los Subprogramas
Operativos y Proyectos, indican el cumplimiento del Subprograma que integran.

Por ultimo, en el tercer nivel, ubicamos la informacién mas dinamica que son las Sub-
tareas. Estas integran las actividades de la gestidon cotidiana, episddica o permanente.
Las Subtareas son informadas en forma continua y representan la base informativa de la
gestion del Plan Estratégico. Por Subtarea entendemos los conjuntos generales de activ-
idades cuya gestion va completando los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras.

El presente documento cuenta con un indice general donde figuran los Programas Ge-
nerales, Programas Especificos y Subprogramas que integran la Estrategia; y un indice
por Subprograma donde figuran los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras que lo
integran. Clickeando los items que componen estos indices se puede navegar facil y rapi-
damente por el documento.
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Glosario

Los subprogramas cuentan con una tabla de informacién donde figura la informacion de las
acciones en diferentes columnas:

- Asunto: en esta columna figuran los titulos de las acciones.
- Estado: columna donde se indica el Estado de la accion. Existen 7 tipos de Estados:

Nueva: accién recién creada.

En gestion: accién en gestion.

En gestion permanente: accion en gestion permanente, donde no se puede informar
claramente la fecha de fin. En estas acciones el % realizado aparece en 0.

A atender: accidn pausada total o parcialmente, esperando ser atendida por un re-
sponsable.

Resuelta: accion finalizada sin problemas.

Cancelada: accion cancelada por alguna problematica.

Rechazada: accion rechazada por falta o fallas en la informacion.

- Prioridad: columna donde se indica la prioridad de la accion. Hay 4 tipos de Prioridad:

Baja: para acciones e informacién complementaria.
Normal: prioridad por defecto.

- % Realizado: columna donde se indica el porcentaje realizado de la actividad,
segun los parametros establecidos por el area responsable de la accién. El % Real-
izado de un SPO/Pr/Ob va a estar conformado por el promedio de los % Realizados
de las Subtareas que lo integran. En las Subtareas en gestion permanente, el % Re-
alizado figura en 0.

- Fecha de inicio: columna donde se indica la fecha de inicio de la accion.

- Fecha de fin: en esta columna figura la fecha de fin de la accion. En las acciones
de Gestion Permanente la fecha no se indica.

- Areals Responsable/s: esta columna indica el area o las areas de Presidencia que
son responsables de la realizacion de cada Subprograma Operativo, Proyecto y Obra.

- Tarea padre: en esta columna se indica cual es la acciéon a la que pertenece la
Subtarea.

- Tipo: en esta columna se indica el tipo de accién (Subprograma Operativo, Proyec-
to, Obra, Subtarea o Subtarea en gestién permanente)

Alta: acciones que requieren ser realizadas para destrabar otras acciones. De bajo de cada Subtarea figura su Descripcion (con fondo Gris al 30%) y sus Notas (con

Urgente: acciones que deben ser resueltas con urgencia debido a imposiciones de fondo Gris al 10%). En la Descripciéon encontraremos la descripcion de las actividades in-

la coyuntura. formadas (objetivos, tareas, etc). En las Notas figura la sistematizacion de los procesos de
gestion. Son descripciones de los avances, retrocesos y problematicas que se sucedieron
en la gestién de una Subtarea.

Volver al indice




» PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

Informe General - 04

P Estrategia 1: ENSENANZA

10 Programas Generales / 30 Programas Especificos / 74 Subprogramas
158 SubPrograma Operativos / 9 Proyectos / 0 Obras

» Estrategia 2;: INVESTIGACION

3 Programas Generales / 9 Programas Especificos / 19 Subprogramas
50 SubPrograma Operativos / 4 Proyectos / 0 Obras

» Estrategia 3: EXTENSION UNIVERSITARIA
Y VINCULACIONES INSTITUCIONALES

9 Programas Generales / 41 Programas Especificos / 107 Subprogramas
298 SubPrograma Operativos / 21 Proyectos / 0 Obras

p Estrategia 4: ARTE Y CULTURA

1 Programa General / 5 Programas Especificos / 16 Subprogramas
29 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

» Estrategia 5: PRODUCCION Y TRANSFERENCIA

4 Programas Generales / 8 Programas Especificos / 20 Subprogramas
53 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

p Estrategia 6: ADMINISTRACION, GESTION Y CONTROL

5 Programas Generales / 37 Programas Especificos / 108 Subprogramas
368 SubPrograma Operativos / 65 Proyectos / 88 Obras




¥ PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Estrategia 6
Administracion, Gestion y Control

[Estrategia 6

ADMINISTRACION, GESTION Y CONTROL
Programa General 6.1

GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Programa Especifico 6.1.1

ESTRUCTURA DE INGRESO DE FONDOS
Subprograma 6.1.1.1

Proyeccién Presupuestaria
Subprograma 6.1.1.2

Financiamiento por presupuesto oficial
Subprograma 6.1.1.3

Financiamiento extrapresupuestario
Subprograma 6.1.1.4

Generacién de recursos propios
Programa Especifico 6.1.2

EROGACION DE FONDOS

Subprograma 6.1.2.1

Gestion de las erogaciones de fondos al personal
Programa Especifico 6.1.3

GESTION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA
Subprograma 6.1.3.1

Procedimientos Administrativos
Subprograma 6.1.3.2

Gestién patrimonial y regulacion de dominio
Subprograma 6.1.3.3

Servicios Sociales para la comunidad
Subprograma 6.1.3.4

Interaccién con Facultades, Colegios y Dependencias
Subprograma 6.1.3.5

Gestion de Calidad

Programa Especifico 6.1.4

Organizacion de los Recursos Humanos
Subprograma 6.1.4.1

Gestion de los Recursos Humanos

Volver al indice
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Programa General 6.2

GESTION JURIDICA, LEGAL Y TECNICA

Programa Especifico 6.2.1

ORGANIZACION JURIDICA

Subprograma 6.2.1.1

Actualizacién y organizacion de los procedimientos y normas administrativas
Subprograma 6.2.1.2

Apoyo juridico a la gestidén universitaria

Subprograma 6.2.1.3

Formacion continua de los profesionales letrados en la UNLP
Subprograma 6.2.1.4

Defensa legal de los intereses universitarios

Subprograma 6.2.1.5

Gestién operativa de las actuaciones administrativas
Programa Especifico 6.2.2

GESTION ELECTRONICA INSTITUCIONAL

Subprograma 6.2.2.1

Asistencia y desarrollo de politicas de gestion electrénica
Programa Especifico 6.2.3

ORGANIZACION DE LA VINCULACION JURIDICA DE LA UNIVERSIDAD
Subprograma 6.2.3.1

Gestién de la vinculacién juridica de la Universidad
Programa Especifico 6.2.4

PROTECCION DE CONOCIMIENTOS Y PROPIEDAD INTELECTUAL
Subprograma 6.2.4.1

Registro de activos de propiedad intelectual (PI)
Subprograma 6.2.4.2

Asesoramiento y gestion de la Pl en la UNLP

Subprograma 6.2.4.3

Difusién y capacitacién en temas de Pl

Subprograma 6.2.4.4

Vinculaciones institucionales en temas de PI

Subprograma 6.2.4.5

Normativa institucional

Volver al indice
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Subprograma 6.2.4.6
Instrumentos Juridicos

Programa Especifico 6.2.5
TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL Y ANTICORRUPCION

Subprograma 6.2.5.1
Transparencia y Acceso a la Informacién

Subprograma 6.2.5.2
Anticorrupcién

Programa General 6.3
DESARROLLO EDILICIO, INFRAESTRUCTURA, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Programa Especifico 6.3.1
PLAN DIRECTOR GRUPO BOSQUE ESTE

Subprograma 6.3.1.1
Plan Director predio ex Autoridad del Agua

Subprograma 6.3.1.2
Plan Director Facultad de Periodismo y Comunicacién Social

Subprograma 6.3.1.3
Plan Director Facultad de Ciencias Naturales y Museo

Subprograma 6.3.1.4
Plan Director Facultad de Ciencias Médicas

Subprograma 6.3.1.5
Plan Director Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

Subprograma 6.3.1.6
Plan Director Facultad de Ciencias Veterinarias

Subprograma 6.3.1.7
Plan Director Facultad de Ciencias Exactas (en Grupo Bosque Este)

Programa Especifico 6.3.2
PLAN DIRECTOR GRUPO BOSQUE CENTRO

Subprograma 6.3.2.1
Plan Director Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas

Subprograma 6.3.2.2
Plan Director Museo de Ciencias Naturales

Programa Especifico 6.3.3
PLAN DIRECTOR GRUPO BOSQUE NORTE
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Subprograma 6.3.3.1
Plan Director Facultad de Psicologia

Subprograma 6.3.3.2
Plan Director Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Programa Especifico 6.3.4
PLAN DIRECTOR GRUPO BOSQUE OESTE

Subprograma 6.3.4.1
Plan Director Facultad de Informatica

Subprograma 6.3.4.2
Plan Director Facultad de Odontologia

Subprograma 6.3.4.3
Plan Director Facultad de Ingenieria

Subprograma 6.3.4.4
Plan Director Facultad de Ciencias Exactas (en grupo bosque oeste)

Subprograma 6.3.4.5
Plan Director Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Subprograma 6.3.4.6
Colegios Universitarios y Dependencias (del grupo bosque oeste)

Programa Especifico 6.3.5
PLAN DIRECTOR GRUPO BOSQUE BERISSO “CAMPO 6 DE AGOSTO”

Subprograma 6.3.5.1
Plan Director del predio 6 de agosto (hidraulico, paisajistico, urbanistico)

Programa Especifico 6.3.6
PLAN DIRECTOR GRUPO URBANO CENTRO, AREA MICROCENTRO

Subprograma 6.3.6.1
Plan Director Edificio Karakachoff (Posgrados, Centro de Convenciones, Oficinas Administrativas)

Subprograma 6.3.6.2
Plan Director Facultad de Ciencias Econdmicas

Subprograma 6.3.6.3
Plan Director Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Subprograma 6.3.6.4
Colegios Universitarios y Dependencias (del grupo urbano centro, area microcentro)

Programa Especifico 6.3.7
PLAN DIRECTOR GRUPO CENTRO, AREA PLAZA ROCHA
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Subprograma 6.3.7.1
Plan Director Facultad de Trabajo Social

Subprograma 6.3.7.2
Plan Director Facultad de Bellas Artes

Subprograma 6.3.7.3
Colegios Universitarios y Dependencias (del grupo urbano centro, area plaza Rocha)

Programa Especifico 6.3.8
OBRAS EN EDIFICIOS DESCENTRALIZADOS Y SERVICIOS

Programa General 6.4
BIENESTAR UNIVERSITARIO

Programa Especifico 6.4.1
TRANSVERSALIDAD DE POLITICAS DE BIENESTAR: IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, IDENTIDAD
UNIVERSITARIA E INTEGRACION ESTUDIANTIL

Subprograma 6.4.1.1
Administracién de la Prosecretaria

Subprograma 6.4.1.2
Articulacion de las politicas publicas

Programa Especifico 6.4.2
VINCULACION CON EL NIVEL MEDIO

Subprograma 6.4.2.1
Difusion de servicios y beneficios e introduccién a la vida universitaria

Programa Especifico 6.4.3
BECAS ESTUDIANTILES

Subprograma 6.4.3.1
Becas de Acompafiamiento Econémico

Subprograma 6.4.3.2
Becas de Atencion Estratégica

Subprograma 6.4.3.3
Becas de Acompafiamiento Integral

Subprograma 6.4.3.4
Difusién y articulacion con sistemas no dependientes de la UNLP

Subprograma 6.4.3.5
Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacién intra e inter institucional
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Programa Especifico 6.4.4
COMEDOR UNIVERSITARIO

Subprograma 6.4.4.1
Gestién integral del Comedor Universitario

Subprograma 6.4.4.2
El Comedor: un punto de encuentro

Subprograma 6.4.4.3
Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacion intra e inter institucional

Programa Especifico 6.4.5
ALBERGUE UNIVERSITARIO

Subprograma 6.4.5.1
Gestion del Albergue Universitario

Subprograma 6.4.5.2
Gestién administrativa y relaciones laborales

Subprograma 6.4.5.3
Estrategias complementarias para la convivencia

Subprograma 6.4.5.4
Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacion intra e inter institucional

Programa Especifico 6.4.6
SALUD ESTUDIANTIL

Subprograma 6.4.6.1
Gestién de politicas integrales para la salud estudiantil

Subprograma 6.4.6.2
Articulacién institucional: promocién y cuidados

Subprograma 6.4.6.3
Gestioén institucional de programas de beneficios

Subprograma 6.4.6.4
Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacion intra e inter institucional

Programa Especifico 6.4.7
TRAYECTORIAS: POLITICAS DE ACOMPANAMIENTO EN LA CONFORMACION DE LA IDENTIDAD
ESTUDIANTIL

Subprograma 6.4.7.1
Talleres Gratuitos
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Subprograma 6.4.7.2

Actividades extracurriculares recreativas y deportivas

Subprograma 6.4.7.3

Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacion intra e inter institucional
Programa General 6.5

COORDINACION CON AREAS DE GESTION

Programa Especifico 6.5.1

COORDINACION CON EL AREA ACADEMICA

Subprograma 6.5.1.1

Procesos de titulaciones diplomadas
Subprograma 6.5.1.2

Promocién y articulacién de politicas de democratizacion del acceso al conocimiento y de

popularizacién de la ciencia
Subprograma 6.5.1.3

Estudiantes migrantes

Programa Especifico 6.5.2

COORDINACION CON EL AREA INSTITUCIONAL
Subprograma 6.5.2.1

Sistemas de Presidencia

Subprograma 6.5.2.2

Politicas y Estrategias de Prevencion Universitaria
Programa General 6.6

PLANIFICACION Y GESTION LABORAL

Programa Especifico 6.6.1

GESTION DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Subprograma 6.6.1.1

Sistema integral de gestion de salud y seguridad en el trabajo
Subprograma 6.6.1.2

Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)
Programa Especifico 6.6.2

GESTION POLITICO-INSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVA
Subprograma 6.6.2.1

Concursos

Volver al indice



¥ PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Subprograma 6.6.2.2

Gestién y articulacion con Sindicatos
Subprograma 6.6.2.3

Barrio “Semilla Ramirez”

Programa Especifico 6.6.3

SALUD LABORAL

Programa Especifico 6.6.4

CAPACITACION LABORAL

Programa General 6.7

COMUNICACION INSTITUCIONAL

Programa Especifico 6.7.1

COMUNICACION DIGITAL

Subprograma 6.7.1.1

Desarrollo y aplicacion de herramientas tecnoldgicas para Portal web
Subprograma 6.7.1.2

Gestién de redes sociales

Subprograma 6.7.1.3

Produccién de contenidos

Subprograma 6.7.1.4

Vinculacién con los medios de comunicacién
Subprograma Operativo

Gestion de la vinculacién con los medios
Programa Especifico 6.7.2

COMUNICACION VISUAL

Programa Especifico 6.7.3

COMUNICACION INTERNA Y EN EVENTOS, CAMPANAS Y DOCUMENTOS
Subprograma 6.7.3.1

Expo Universidad

Subprograma 6.7.3.2

Intervenciéon comunicacional en espacios de Presidencia, dependencias y en documentos
Subprograma 6.7.3.3

Articulacién con areas de comunicacién
Programa General 6.8

CONTROL INTERNO

Volver al indice
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Programa Especifico 6.8.1
EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO

Subprograma 6.8.1.1
Auditoria integral de la gestion

Programa General 6.9
PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Programa Especifico 6.9.1
PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Programa Especifico 6.9.2
PLAN ESTRATEGICO

Subprograma 6.9.2.1
Gestién del Plan Estratégico

Subprograma 6.9.2.2
Funcionamiento del Plan Estratégico 2022-2026

Subprograma 6.9.2.3
RUpU- Herramienta de Seguimiento y Evaluacién continua

Programa Especifico 6.9.3
EVALUACION INSTITUCIONAL

Subprograma 6.9.3.1
Procesos e instrumentos permanentes de autoevaluacion institucional

Subprograma 6.9.3.2
Procesos e instrumentos permanentes de evaluacion externa
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Graficos generales
Porcentaje realizado - Estado de las acciones

Porcentaje realizado Estado de las acciones

A atender: 0.1%
Rechazada: 0'1%7Q
Cancelada: 0.?/

En gestion
permanente: 13.4%

En gestion: 29.2%

Nueva: 26.6% —

36.19 %

Resuelta: 30.0%
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Plan Estratégico 2022-2026 - 6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

6.02.01. [PE] Organizacion Juridica

6.02.01.01. [SP] Actualizacion y organizacion de los procedimientos y normas administrativas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Creacion del Comité de Bioética - Prosecretaria En gestion Normal false 40 Proyecto #18053: Reforma y actualizacion de Subtarea

Legal y Técnica normativas

Desarrollo de Ordenanza - Prosecretaria Legal y En gestion Normal false 30 Proyecto #18053: Reforma y actualizacion de Subtarea

Técnica normativas

2 proyectos de resoluciones - Direccién de Etica En gestion Normal false 0 Proyecto #18053: Reforma y actualizacion de Subtarea

Publica y Transparencia normativas

Modificacion Ordenanza 101 - Secretaria de En gestion Normal false 60 Proyecto #18053: Reforma y actualizacion de Subtarea

Asuntos Juridico - Legales normativas

Proyecto de Ordenanza para la fijacién de pautas | En gestion Normal false 30 Proyecto #18054: Reforma y normatizacion de Subtarea

de guarda de documentos en el &mbito de la procedimientos especiales

UNLP - Exp.: 100-1217/2023 - Secretaria de

Asuntos Juridico - Legales

Eleccion de Representantes de item 2023-2025 - | En gestién Normal false 30 Proyecto #18054: Reforma y normatizaciéon de Subtarea

Prosecretaria Legal y Tecnica procedimientos especiales

Digitalizacion de expedientes realizados durante el | En gestion Normal false 20 Proyecto #18054: Reforma y normatizaciéon de Subtarea

periodo ASPO - Prosecretaria Legal y Técnica procedimientos especiales

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera

6.01.01. [PE] Estructura de ingreso de fondos

6.01.01.01. [SP] Proyeccion Presupuestaria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.01. [PE] Estructura de ingreso de fondos

6.01.01.02. [SP] Financiamiento por presupuesto oficial

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.01. [PE] Estructura de ingreso de fondos

6.01.01.03. [SP] Financiamiento extrapresupuestario

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.01. [PE] Estructura de ingreso de fondos

6.01.01.04. [SP] Generacion de recursos propios

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera

6.01.02. [PE] Erogacion de fondos

6.01.02.01. [SP] Gestion de las erogaciones de fondos al personal




» PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.03. [PE] Gestion administrativa y operativa

6.01.03.01. [SP] Procedimientos Administrativos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.03. [PE] Gestion administrativa y operativa

6.01.03.02. [SP] Gestion patrimonial y regulacion de dominio

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.03. [PE] Gestion administrativa y operativa

6.01.03.03. [SP] Servicios Sociales para la comunidad

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.03. [PE] Gestion administrativa y operativa

6.01.03.04. [SP] Interaccion con Facultades, Colegios y Dependencias

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.03. [PE] Gestion administrativa y operativa

6.01.03.05. [SP] Gestion de Calidad

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.01. [PG] Gestion administrativa y financiera
6.01.04. [PE] Organizacion de los Recursos Humanos

6.01.04.01. [SP] Gestion de los Recursos Humanos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION | Resuelta Normal false 100 2023-02-16 2023-02-16 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE CAPACITACION
PERSONAL DE LA UNLP - CICLO 2023 -
PRIMER ENCUENTRO

Descripcion:

El dia 13 de febrero de 2023, la Direccion General de Personal inicié en la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, el ciclo 2023 de Encuentros para capacitacion de jefes de personal y oficinas afines. Temas
abordados: repaso de normativas relacionadas con jubilaciones docentes y nodocentes y aplicacion de las actas paritarias N2 3/2020- cuota3 y N2 1/2022-etapa 3 (asignacién de contratos de locacién de servicios y
promocién a cargos categoria 6 de diferentes agrupamientos). El presente taller estuvo a cargo de la sefiora Directora General de Personal, Cra. Liliana Volpi y la sefiora Directora de Legajos y Control Planta de
Cargos, Lic. Mariela Gorrini. De este modo, quedé nuevamente capacitado el personal participante.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION | Resuelta Normal false 100 2023-04-17 2023-04-17 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE CAPACITACION
PERSONAL DE LA UNLP - CICLO 2023 -
SEGUNDO ENCUENTRO

Descripcion:

Estrategia para fomentar la correcta participacion activa

El dia 17 de abril de 2023, la Direccién General de Personal realizO el Segundo Encuentro de Capacitacion para Jefes y representantes de las diferentes areas de los Servicios de Personal de la Universidad, en el Aula
Anfiteatrada “Rodolfo Walsh”, de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social.

Esta actividad fue presentada por la Directora General de Personal, Cra. Liliana VOLPI para dar paso a la correspondiente explicacion a cargo de la Directora de Legajos y Control Planta de Cargos, Lic. Mariela
GORRINI, continuar con la Jefa del Departamento de Servicios a los Recursos Humanos, Cra. Graciela Carrilho, y luego dar cierre con las participaciones, de la Sra Mariel Ferzola, Jefa del Departamento Prestaciones,
y la Srita. Gabriela Gutiérrez en representacién de la Direccion de Certificaciones Previsionales.

En esta oportunidad, fueron abordados diversos temas relacionados con Declaraciones Juradas de Datos Personales y Cargos, Ingreso y Ascenso en la Planta Nodocente, Resolucion 3236/20, carga y manejo de datos
en el Sistema de Legajo Electrénico SIU MAPUCHE y demaés procedimientos administrativos; como asi también, temas relacionados a las licencias por maternidad, gestiones relacionadas con Obras Sociales y Seguros
de Vida, de Jubilaciones, entre otros.

De este modo los presentes quedaron informados y habilitados para dar el asesoramiento pertinente en caso de ser solicitado, en cada una de las dependencias a las que pertenecen.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION | Resuelta Normal false 100 2023-05-10 2023-05-10 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE CAPACITACION
PERSONAL DE LA UNLP - CICLO 2023 -
TERCER ENCUENTRO

Descripcion:
ASESORAMIENTO PREVISIONAL PARA DOCENTES Y NODOCENTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

El dia 10 de mayo de 2023, la Direccion de Certificaciones Previsionales se reunié con parte de la Comunidad Universitaria interesada en ser informada sobre tramites previsionales. De este modo, el sefior Director de
Certificaciones Previsionales y Subdirector General de Personal, D. Oscar Eduardo CIRPRIANO, junto a su equipo de trabajo, brind6é asesoramiento para llevar adelante las gestiones relacionadas con Jubilacion de
Personal Docente y Nodocente de esta Casa, respondiendo a todas las consultas realizadas por los participantes. Dicho evento fue realizado en el Aula 205 del Edificio “Sergio Karakachoff’ quedando abierta la
comunicacién por los canales diarios ante cualquier otra duda que surgiera al respecto.

Tratamiento y circulacion de tramite del Programa: Expte. 100-661/2023.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION | Resuelta Normal false 100 2023-06-15 2023-06-15 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE CAPACITACION
PERSONAL DE LA UNLP - CICLO 2023 -
CUARTO ENCUENTRO

Descripcion:

El dia 15 de junio de 2023, la Direccién General de Personal, a través del equipo de la Direccion de Certificaciones Previsionales, liderado por el sefior Subdirector General de Personal y Director de Certificaciones
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Previsionales, brindé informacién previsional sobre Jubilaciones para el Personal Nodocente de la Universidad. Continuando, de esta forma, con el Programa de Asesoramiento General sobre tramites para acceder al
beneficio jubilatorio.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION | Resuelta Normal false 100 2023-06-28 2023-06-28 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE CAPACITACION
PERSONAL DE LA UNLP - CICLO 2023 -
QUINTO ENCUENTRO

Descripcion:

El dia 28 de junio de 2023, la Direccién General de Personal, a través del equipo de la Direccion de Certificaciones Previsionales, liderado por el Subdirector General de Personal y Director de Certificaciones
Previsionales, sefior Oscar Cipriano, brindé informacion previsional sobre Jubilaciones para el Personal Docente Universitario de la Casa. Continuando, de esta forma, con el Programa de Asesoramiento General sobre
tramites para acceder al beneficio jubilatorio.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION | Resuelta Normal false 100 2023-07-06 2023-07-06 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE CAPACITACION

PERSONAL DE LA UNLP - CICLO 2023 - SEXTO

ENCUENTRO

Descripcion:

El dia 6 de julio de 2023, la Direccion General de Personal, a través del equipo de la Direccién de Certificaciones Previsionales, liderado por el Subdirector General de Personal y Director de Certificaciones
Previsionales, sefior Oscar Cipriano, brind6 informacién previsional sobre Jubilaciones para el Personal Docente Preuniversitario de la Casa. Continuando, de esta forma, con el Programa de Asesoramiento General
sobre tramites para acceder al beneficio jubilatorio.

ESTRATEGIA PARA CRECER - Biblioteca Publica | En gestion Normal false 20 2023-08-01 2023-12-31 SubPrograma,Operativo #18567: Subtarea
de la Universidad - Asistencia y Prestaciones CAPACITACION
Descripcion:

El 1 de agosto del corriente afio, la Direccién General de Personal, retomé en forma presencial el acomparnamiento en la gestién de tramites de los recursos humanos de las Facultades y Dependencias de la Casa, bajo
el Programa "Estrategia para Crecer", mediante el cual a solicitud de las Autoridades Superiores de las mismas, los equipos de trabajo de las diferentes areas de la Direccion General analizan y asesoran "in-situ" a los
equipos de trabajo de las oficinas de Personal y circuitos relacionados.

En esta oportunidad, la sefiora Directora de la Biblioteca Publica de la Universidad planteé sus necesidades y comenzo la tarea con la presencia en esa Dependencia del personal de los Departamentos de Asistencia y
de Prestaciones, brindando asesoramiento sobre las normativas y procedimientos aplicables en esas incumbencias.

De esta manera, quedoé abierta la relacion entre los citados Departamentos y la Biblioteca Publica, continuando las capacitaciones en la modalidad que las partes consideren conveniente.

La Direccion General de Personal prevé este formato para todas sus Direcciones y Departamentos hasta que se estime finalizado y mantener la comunicacién habitual con la citada Dependencia.

Nota:
EXPEDIENTE N° 1700-64/2023. RESERVADO EN DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

La Direccion General de Personal elevara a la Secretaria de Administracién y Finanzas un informe de situacién al finalizar cada afio o al terminar con el asesoramiento a la Dependencia bajo este Programa, segin sea
la duracién del mismo. Una vez finalizado el Programa se devolvera a la Dependencia el expediente con un informe de cierre.

PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION | Resuelta Normal false 100 2023-08-16 2023-08-16 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
DE RECURSOS HUMANOS PARA JEFES DE CAPACITACION
PERSONAL DE LA UNLP - CICLO 2023 -
SEPTIMO ENCUENTRO

Descripcion:

El dia 16 de agosto del corriente afio en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Econémicas, la Jefa del Departamento de Carga del Concepto de Liquidacion (Movimientos) de la Direcciéon General de Personal y la
Directora de Liquidaciones brindaron una charla abierta para el personal de la Universidad sobre gestion de tramites relacionados con Maternidad.
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Atendieron situaciones y dieron respuesta a dudas planteadas.

Los asistentes fueron provistos de material informativo, quedando las Areas a disposicién para cualquier asesoramiento ulterior.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS A LOS En gestion Normal false 70 2023-09-15 2023-11-30 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
RECURSOS HUMANOS. NUEVOS SEGUROS CAPACITACION
DE VIDA SWISS MEDICAL LIFE.

Descripcion:

El Departamento de Servicios a los Recursos Humanos de la Direccién General de Personal desde el mes de septiembre de 2023 coordina una serie de charlas online que brinda al Personal de esta Universidad el
equipo de Swiss Medical Group sobre nuevos Seguros de Vida bajo la denominacién SWISS MEDICAL LIFE.

Las charlas se efectuan via Google Meet, con acuerdo previo para el Personal de cada Unidad Académica o Dependencia.

La informacion detallada se encuentra en: www.unlp.edu.ar/personal - Apartado: Nuevos Seguros de Vida Optativos-SWISS MEDICAL

Las consultas pueden ser realizadas también via correo electrénico a la direccién: recursos.humanos@presi.unlp.edu.ar

Asimismo, el equipo de Swiss Medical continda con el plan de encuestas presenciales sobre Seguros de Vida en las areas que dispongan las Facultades y Dependencias de la Casa.

ESTRATEGIA PARA CRECER - Biblioteca Publica | Resuelta Normal false 100 2023-09-01 2023-10-19 SubPrograma Operativo #18567: Subtarea
de la Universidad - Concursos Nodocentes CAPACITACION

Descripcion:

En el marco del Programa "Estrategia para Crecer" que lleva adelante la Direccién General de Personal, el dia 19 de septiembre de 2023, el &rea de incumbencia, finalizé la primera etapa de asesoramiento y
acompariamiento en el tramite de un llamado a Concurso Abierto que tratara la Biblioteca Publica de la Universidad, capacitando al personal encargado y a la sefiora Directora de la citada Dependencia en todo lo que
hace a la aplicacion de las normas para llevar adelante los procedimientos correspondientes desde la inscripcion de aspirantes hasta la circulacion del Expediente a los miembros del Jurado interviniente, quedando a
disposicion para la consulta y soluciones en forma permanente.

La Biblioteca Publica de la Universidad fue provista de las normativas e instructivos vigentes para esta materia.

Nota:
EXPEDIENTE N° 1700-64/2023. RESERVADO EN DIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

La Direccion General de Personal elevara a la Secretaria de Administracién y Finanzas un informe de situacién al finalizar cada afio o al terminar con el asesoramiento a la Dependencia bajo este Programa, segin sea
la duracion del mismo. Una vez finalizado el Programa se devolvera a la Dependencia el expediente con un informe de cierre.

CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE | En gesti6n Normal false 20 2022-10-03 2023-06-30 SubPrograma Operativo #18569: Subtarea
LA PRESIDENCIA. Reloj Biométrico. Avances. ADMINISTRACION DEL RRHH
Descripcion:

Teniendo en cuenta que ha habido un nuevo cambio de Programador, el equipo de trabajo del Departamento de Asistencia Técnico-Informatica de la Direcciéon General de Personal, se vio obligado a efectuar un nuevo
andlisis para retomar la actualizacién del sistema de base del Reloj Biométrico para el Control de la Asistencia del Personal de la Presidencia que ingresa y egresa mediante el marcado de huella digital, haciendo uso de
tecnologias similares al sistema que se encuentra en funcionamiento.

El desarrollo se realiza bajo Python, con base de datos en Postgrest y React como framework. Sin embargo, ain se encuentran en consideracion las funciones desarrolladas en el Sistema de Asistencia basado en PHP
que no pudo ser implementado.

Este sistema contara con las funciones de alta, baja y modificacién de usuarios, personas, justificaciones, relojes, oficinas y designaciones, agilizando el trabajo y permitiendo la adaptacién a los nuevos requerimientos
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que puedan surgir.

La estructura ya se encuentra definida, se estan evaluando las tablas de la base de datos y la migracién de los registros del sistema en vigencia al nuevo.

Nota:

El tratamiento anterior que fuera detallado oportunamente en la gestion 2018-2022 (Proyecto #2196: Sistema de control de ingreso y egreso de personal. Nuevo Desarrollo de Sistema de Registro de Asistencia. RELOJ
BIOMETRICO. Avance.) fue CANCELADO, atendiendo a esta nueva situacién informada.

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica
6.02.01. [PE] Organizacion Juridica

6.02.01.02. [SP] Apoyo juridico a la gestion universitaria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

127 Dictamenes emitidos a requerimiento de Resuelta Normal false 0 Proyecto #18055: Emision de dictamenes Subtarea
autoridades superiores juridicos a requerimiento de autoridades

superiores
44 Dictamenes emitidos a requerimiento de Nueva Normal false 0 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18055: Emision de dictamenes Subtarea
autoridades superiores juridicos a requerimiento de autoridades

superiores

25 dictamenes juridicos emitidos en recursos Resuelta Normal false 0 Proyecto #18056: Emision de dictamenes Subtarea
juridicos en recursos

12 dictamenes juridicos emitidos en recursos Nueva Normal false 0 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18056: Emisién de dictamenes Subtarea
juridicos en recursos

389 dictamenes juridicos emitidos en convenios Resuelta Normal false 0 Proyecto #18057: Emision de dictamenes Subtarea
juridicos en convenios

187 dictamenes juridicos emitidos en convenios Nueva Normal false 0 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18057: Emision de dictamenes Subtarea
juridicos en convenios

100 dictamenes juridicos emitidos sobre pliegos Resuelta Normal false 0 Proyecto #18058: Emision de dictamenes Subtarea
juridicos sobre pliegos

64 dictamenes juridicos emitidos sobre pliegos Nueva Normal false 0 2023-04-04 2023-07-06 Proyecto #18058: Emision de dictamenes Subtarea
juridicos sobre pliegos

641 dictdmenes procesados Resuelta Normal false 0 Proyecto #18060: Sistematizacion de la doctrina | Subtarea
de la Direccion General de Asesoria Letrada
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307 dictamenes procesados Nueva Normal false 0 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18060: Sistematizacion de la doctrina | Subtarea
de la Direccion General de Asesoria Letrada

295 instrumentos publicados en el Boletin Oficial | Resuelta Normal false 0 Proyecto #18061: Gestién del Boletin Oficial de | Subtarea

de la Universidad la Universidad

204 instrumentos publicados en el Boletin Oficial | Nueva Normal false 100 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18061: Gestién del Boletin Oficial de | Subtarea

de la Universidad la Universidad

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

6.02.01. [PE] Organizacion Juridica

6.02.01.03. [SP] Formacion continua de los profesionales letrados en la UNLP

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

6.02.01. [PE] Organizacién Juridica

6.02.01.04. [SP] Defensa legal de los intereses universitarios

Asunto

Estado

Prioridad

Privada

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

la Universidad es parte

184 procuraciones en causas en que la Resuelta Normal false 0 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea

Universidad es parte la Universidad es parte

3000 gestiones realizadas en causas abiertas Resuelta Normal false 0 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea
la Universidad es parte

18 sentencias definitivas favorables Resuelta Normal false 0 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea
la Universidad es parte

2 sentencias definitivas adversas Resuelta Normal false 0 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea
la Universidad es parte

12 procuraciones en causas en que la Universidad | Nueva Normal false 0 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea

es parte la Universidad es parte

300 gestiones realizadas en causas abiertas Nueva Normal false 0 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea
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5 sentencias definitivas favorables Nueva Normal false 0 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea
la Universidad es parte
1 sentencia definitiva adversa Nueva Normal false 0 2023-04-01 2023-07-06 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea
la Universidad es parte
Cantidad de gestiones realizadas en las causas En gestion Normal - 0 Proyecto #18065: Procuracién en causas en que | Subtarea en
abiertas permanente la Universidad es parte gestiéon
permanente

Descripcion:

Las gestiones son realizadas de manera presencial, telefénica y por correo electrénico. Segun los plazos particulares de ciertos tipos de causas, también se realizan gestiones los dias no habiles.

Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 3860

Cantidad de sentencias definitivas favorables En gestion Normal - 0 Proyecto #18065: Procuracién en causas en que | Subtarea en
permanente la Universidad es parte gestion
permanente
Nota:
Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 5
Cantidad de sentencias definitivas adversas En gestion Normal - 0 Proyecto #18065: Procuracion en causas en que | Subtarea en
permanente la Universidad es parte gestion
permanente
Nota:
Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 3
Respuesta a requerimientos por oficio judicial Nueva Normal false 0 Proyecto
Cantidad de oficios judiciales En gestion Normal - 0 Proyecto #22047: Respuesta a requerimientos Subtarea en
permanente por oficio judicial gestion
permanente
Nota:
Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 38
Respuesta a requerimientos por carta documento | Nueva Normal false 0 Proyecto
Cantidad de carta documento En gestion Normal - 0 Proyecto #22048: Respuesta a requerimientos Subtarea en
permanente por carta documento gestion
permanente
Nota:
Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 14
6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica
6.02.01. [PE] Organizacion Juridica
6.02.01.05. [SP] Gestion operativa de las actuaciones administrativas
Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Despacho de las autoridades superiores En gestion Normal false 0 Proyecto
Cantidad de resoluciones presidenciales En gestion Normal - 0 Proyecto #18066: Despacho de las autoridades | Subtarea en
proyectadas permanente superiores gestion

permanente
Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 257

Cantidad de despachos proyectados en En gestion Normal - 0 Proyecto #18066: Despacho de las autoridades | Subtarea en
expedientes del sistema SUDOCU permanente superiores gestion

permanente
Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 1013

Cantidad de despachos proyectados en Nueva Normal false 0 Proyecto #18066: Despacho de las autoridades | Subtarea
expedientes papel superiores
Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 453

Cantidad de despachos proyectados en Nueva Normal false 0 Proyecto #18066: Despacho de las autoridades | Subtarea
expedientes de correo y nube superiores
Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 10

Caratulacion de nuevas actuaciones En gestion Normal false 0 Proyecto
administrativas
Cantidad de actuaciones caratuladas En gestion Normal - 0 Proyecto #18067: Caratulacion de nuevas Subtarea en
permanente actuaciones administrativas gestiéon
permanente
Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 654

Archivo de las actuaciones administrativas En gestion Normal false 0 Proyecto

Cantidad de actuaciones archivadas - expediente | En gestién Normal - 0 Proyecto #18068: Archivo de las actuaciones Subtarea en

digital permanente administrativas gestion
permanente

Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 687

Cantidad de actuaciones archivadas - expediente [ En gestion Normal = 0 Proyecto #18068: Archivo de las actuaciones Subtarea en

papel permanente administrativas gestion
permanente

Comunicaciones y notificaciones En gestion Normal false 0 Proyecto

Cantidad de comunicaciones diligenciadas En gestion Normal - 0 Proyecto #18069: Comunicaciones y Subtarea en

permanente notificaciones gestion

permanente
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Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 65

Nota:
Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 563
Cantidad de notificaciones diligenciadas En gestion Normal - 0 Proyecto #18069: Comunicaciones y Subtarea en
permanente notificaciones gestién
permanente
Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 1444

Cantidad de actuaciones pasadas a expurgo En gestion Normal - 0 Proyecto #18070: Expurgo de actuaciones Subtarea en
permanente gestion
permanente
Nota:

Durante el periodo 12/7/2023 al 2/10/2023 se relevaron: 645

Cantidad de actuaciones migradas al sistema Nueva Normal false 0 Proyecto #22349: Transicion de expedientes Subtarea
SUDOCU digitales de las actuaciones creadas en el marco

de la Resolucién 667/20, al sistema SUDOCU
Nota:

Cantidad de resoluciones digitalizadas de guarda | En gestion Normal - 0 Proyecto #22664: Digitalizacion de Subtarea en
permanente permanente documentacién de Guarda Permanente gestion
permanente
Nota:
Afos 1948, 53, ‘55, ‘56, ‘59 al ‘61 y ‘63 al '99, se relevaron: 5027
6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica
6.02.02. [PE] Gestion Electronica Institucional
6.02.02.01. [SP] Asistencia y desarrollo de politicas de gestion electronica
Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Unidades Académicas incorporadas al Sistema en
Produccién.

En gestion Normal false 70

2022-06-01

Proyecto #18073: Implementacion del sistema de
gestion de expediente electrénico integrado SIU
SUDOCU en la UNLP

Subtarea

Descripcion:

A lo largo del transcurso del plan anterior se defini6 la herramienta a utilizar, el sistema de expediente electrénico integrado SIU SUDOCU; se formé un equipo de implementaciéon compuesto de técnicos y usuarios, se
tested la herramienta, se solicitaron modificaciones y finalmente, en el 2021 se puso en funcionamiento parcialmente en el ambito de la Presidencia.

Actualmente el proyecto esta en la fase de ampliacion de la herramienta a las Facultades y dependencias.

El sistema SIU SUDOCU ha demostrado ser confiable, robusto y seguro y va a ser un aliado fundamental en el caso de tener que realizar parte del trabajo administrativo en forma remota. Entre sus beneficios
contribuye a la despapelizacioén, la recuperacién de espacios de archivos, facilita la tramitacion y circulacién de expedientes, y el seguimiento y trazabilidad de los mismos y pone a la UNLP al dia en cuanto a lo que

hace a la administracion en el siglo XXI.

Durante el afio 2022 el Sisitema de Expedietne Electrénico integrado fue obligatorio para Presidencia y optativo apra las Unidades Académicas. A partir de la res 8453/22 se establecié que a partir del 2 de enero de
2023, Mesa General de Entradas y Archivo solo caratulard nuevos expedientes en el Sistema Unico de Documentacion Universitaria (SUDOCU), con numeracién automatica.
Con este objetivo se realizaé un plan intensivo de capacitaciones y en al actualidad se encuentran en produccién 32 dependencias adminitrativas.

32 Unidades Académicas Incorporadas en Resuelta Normal false 0 2023-03-31 Proyecto #18073: Implementacion del sistema de | Subtarea
Produccién al Sistema de Expediente Electrénico gestién de expediente electrénico integrado SIU
Integrado SUDOCU en la UNLP
Descripcion:
32 Unidades Académicas Incorporadas en Produccion al Sistema de Expediente Electronico Integrado
Cantidad de usuarios incorporados al Sistema de | En gesti6n Normal false 80 2023-12-29 Proyecto #18073: Implementacién del sistema de | Subtarea
Expediente Electrénico en Produccién gestién de expediente electrénico integrado SIU
SUDOCU en la UNLP
Nota:
Al dia de la fecha hay 2275 usuarios en produccién.
Programa de Capacitacion del Sistema de En gestion Normal false 70 Proyecto
Expediente Electrénico integrado SIU SUDOCU
Capacitacién del Sistema de Expediente En gestion Normal false 70 Proyecto #18074: Programa de Capacitacion del | Subtarea

Electrénico integrado SIU SUDOCU

Sistema de Expediente Electrénico integrado SIU
SubocU

Descripcion:

Para realizar la implmentacion de la herramienta se lleva a cabo un plan de capacitacion en las ditintas uniodades académicas en formato presencial, se dictaron cursos de Gestion ELectrémica Institucional para
nodocentes adminitrativos. Se realizaron videos y tutoriales de acceso permanente para los usuarios.

Nota:

Para realizar la implementacién de la herramienta se lleva a cabo un plan de capacitacién en las distintas unidades académicas en formato presencial, en lo que va del afio se han dictado mas de 20 capacitaciones,
siendo las ultimas dos en la Facultad de Ciencias Agrarias, capacitando en este caso por primera vez a docentes de la Unidad Académica.

Capacitacion del Sistema de Expediente
Electrénico

Nueva Normal false 70

2022-06-01

2023-03-31

Proyecto #18074: Programa de Capacitacion del
Sistema de Expediente Electrénico integrado SIU
SUDOCU

Subtarea

Descripcion:

Se capacitaron a 32 Unidades Académicas de la Universidad.

Se han realizado 38 capacitacion a 754 usuarios.

Se dictaron 4 cursos de mayor durabilidad, cada uno duraba 4 dias. Las facultades que accedieron al mismo fueron Psicologia, Medicina, Artes y Agronomia.

Nota:
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Se dicto el Curso de Gestion Electrénica Institucional que es de mayor durabilidad, el mismo se dicto en la Facultad de Trabajo Social sumandose personas de otras Unidades Académicas, en este caso el curso duro 4
clases, en este tramo asistieron al mismo 20 usuarios.

Integracion con el Ecosistema SIU En gestion Normal false 0 Proyecto
Integracion del Ecosistema SIU con el Sistema de | En gestion Normal false 70 2022-11-01 2023-12-31 Proyecto #18075: Integracion con el Ecosistema | Subtarea
Titulos UNLP SIU

Descripcion:

En el mes de Marzo el sistema de titulos de la UNLP (Quimey) fue integrado con el sistema de Expediente Electronico (SUDOCU). El proceso comenzo en noviembre del 2022 y en el mes de Marzo se generaron los
primeros titulos.

Incorporacién de mejoras funcionales en el En gestion Normal false 60 Proyecto
Sistema de Expediente

Incorporacién de mejoras funcionales en el En gestion Normal false 60 2022-06-01 Proyecto #18076: Incorporacion de mejoras Subtarea
Sistema de Expediente Electrénico funcionales en el Sistema de Expediente

Descripcion:

A lo largo del 2022 y lo que se lleva del 2023 se han realizado numerosas mejoras funcionales dentro del sistema Sudocu, lo que ha sido reflejado en las diferentes versiones que se instalaron mes a mes, actualmente
el sistema se encuentra en la version 1.03.15

Nota:

A lo largo del 2023 se han realizado numerosas mejoras funcionales dentro del sistema Sudocu, lo que ha sido reflejado en las diferentes versiones que se instalaron mes a mes, actualmente el sistema se encuentra
en la version 1.4.6.

Personalizacion de la herramienta a las En gestion Normal false 67 Proyecto
necesidades funcionales de la UNLP
Incorporacion de Logos de areas En gestion Normal false 60 2023-02-01 Proyecto #18077: Personalizacion de la Subtarea
herramienta a las necesidades funcionales de la
UNLP
Descripcion:

Desde Febrero del 2022 se incorporo al equipo de trabajo una disefiadora grafica con el objetivo de personalizar los tipos documentales por area y por unidad académica para que cuenten con los logos respectivos.

Nota:

Al dia de la fecha se han cargado todos los logos de las Unidades Académicas. En este momento se encuentran cargando los logos de las areas. Aclaracién: la tarea comenzé en Febrero 2023.

Cantidad de repositorios documentales En gestion Normal false 70 2022-06-01 Proyecto #18077: Personalizacién de la Subtarea
configurados herramienta a las necesidades funcionales de la

UNLP
Descripcion:

Se han creado a lo largo del 2022 y 2023, 108 repositorios para las distintas unidades académicas, 47 carpetas pertenecen al afio 2022 y 61 al 2023, cada carpeta tiene asignado un tipo documental y se encuentran
diferenciadas por Unidades Académicas, cada carpeta es visible para las areas indicadas por cada Unidad Académica.

Nota:

Se han creado a lo largo del 2022 y 2023, 118 repositorios para las distintas unidades académicas, 47 carpetas pertenecen al afio 2022 y 71 al 2023, cada carpeta tiene asignado un tipo documental y se encuentran
diferenciadas por Unidades Académicas, cada carpeta es visible para las areas indicadas por cada Unidad Académica.

Cantidad de tipos documentales que existen en el | En gestién Normal false 70 2022-06-01 Proyecto #18077: Personalizacion de la Subtarea
Sistema de Expedientes Electrénico herramienta a las necesidades funcionales de la

UNLP
Descripcion:
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Existen 175 tipos documentales en el Sistema de Expediente Electrénico, algunos han sido creados manualmente, es decir, no vinieron incorporados al sistema. En el afio 2023 se han creado 30 tipos documentales,
alguno de ellos son; factura, rectificaciones, certificaciones, documentaciones digitalizadas, planilla de cargo, planilla de inventario, certificados analiticos, certificado de alumno regular, comunicaciones entre otros.

Nota:

Existen 188 tipos documentales en el Sistema de Expediente Electrénico, algunos han sido creados manualmente, es decir, no vinieron incorporados al sistema. En el afio 2023 se han creado 43 tipos documentales,
factura, rectificaciones, certificaciones, documentaciones digitalizadas, planilla de cargo, planilla de inventario, certificados analiticos, certificado de alumno regular, comunicaciones entre otros.

Prestacion de firma digital con token en la UNLP En gestion Normal false 0 Proyecto
Emisién de certificados: altas y bajas En gestion Normal - 0 2018-12-15 2022-05-30 Proyecto #18078: Prestacion de firma digital con | Subtarea en
permanente token en la UNLP gestion
permanente
Descripcion:

Es mision de los oficiales de Registro de la Firma Digital Aprobar las solicitudes de certificados de firma digital a partir de la validacién de la identidad del solicitante, de la titularidad de su clave publica y de los demés
datos de la solicitud segtin las pautas establecidas por la Politica Unica de Certificacion.

Rechazar solicitudes de certificados que no cumplen con los requisitos establecidos en la Politica Unica de Certificacion.

Revocar certificados siguiendo las pautas de la Politica Unica de Certificacion.

Nota:

Se otorgé el certificado de firma digital al Vicepresidente del Area Académica de la UNLP Ing. Marcos ACTIS

Emisién de Certificados de Firma Digital en el En gestion Normal - 0 2019-05-01 Subtarea en gestion permanente #2428: Emision | Subtarea en

ambito de las Facultades y Dependencias permanente de certificados: altas y bajas gestion
permanente

Descripcion:

Se otorgaron los siguientes certificados:
Marin, Juan Pablo
Romano, Pablo Marcelo
Rodriguez, Carla Maria
Melo, Andrea Leticia
Luna, Ménica Elizabeth
Chancelier, Mariela Beatriz
Gury, Maria Laura
Ferrero, Martin Alberto
Tartara, natalia
Gimenez, Nora del Pilar
Hermosa, Viviana Lidia
Dillon, Patricio Rodolfo
Arbio, Ignacio Esteban
Falcomer, Alicia Graciela
Gioia, Agostina

Moya, Arcelia

Perez, Juan Pablo
Lopez, Graciela Edith
Lamas, Olga Elizabeth
Yorlano, Sergio Gabriel
Ciappa, Julio Cesar
Cuervo, Maria Sara
Carrera, Carlos Alberto
Durante, Alejandro
Araujo, Pablo

Gorrini, Anabel Lorena

Volver al indice
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Martinez, Laura
Frene, Horacio Martin
Ramirez, Ana Julia

Soporte técnico de firma digital

En gestion
permanente

Normal

2018-12-15

2022-05-30

Proyecto #18078: Prestacion de firma digital con
token en la UNLP

Subtarea en
gestiéon
permanente

Descripcion:

La persona responsable del soporte técnico digital debera Instruir acerca de las buenas practicas de utilizacién de la tecnologia de firma digital expresada en la Politica Unica de Certificacién licenciada de la Autoridad

Certificante.

Identificar y reconocer los dispositivos criptograficos que cumplan con la certificacion de NIST FIPS 140-2 Nivel 2 o superior que requieren los solicitantes de certificados de nivel de seguridad alto.
Difundir la tecnologia de firma digital en su organismo a fin de que los agentes de esa jurisdicciéon tomen conocimiento de la posibilidad de acceso a la tecnologia de firma digital a través de la AR constituida.
Asistir a los solicitantes o suscriptores en el ambito de su AR en la tramitacion de los servicios provistos por el Certificador y en el manejo de la operatoria de la tecnologia de firma digital de las distintas aplicaciones que

requieran su uso.

Nota:

Se realiz6 una capacitacion a los Jefes de Personal de las dependencias presentando las generalidades del funcionamiento de la firma digital y los requerimientos que se les realizaran. Dia 25 de Octubre Edificio

Karakachov.

Emisién de Certificados Firma Digital con token en | Resuelta Normal false 0 2023-03-31 Proyecto #18078: Prestacion de firma digital con | Subtarea

la UNLP token en la UNLP

Nota:

Se emitieron 269 certificados de Firma Digital con token en la UNLP

Prestacion de firma digital remota (PFDR) en la En gestion Normal false 0 Proyecto

UNLP

Emisién de Certificados de Firma Digital Remota | En gestion Normal - 0 2019-09-09 Proyecto #18079: Prestacion de firma digital Subtarea en

en el ambito de las Facultades y Dependencias permanente remota (PFDR) en la UNLP gestion
permanente

Descripcion:

Emision de Certificados de Firma Digital Remota en el ambito de las Facultades y Dependencias.

Pablo Andrés BILYK

Gerardo Omar CAMPIDOGLIO

Sebastian Héctor GONZALEZ

Miguel Angel MARAFUSCHI PHILLIPS

Ana Catalina LACUNZA

Rafael Ignacio CLARK

Emision de Certificados de Firma Digital Remota | En gesti6n Normal false 0 2022-06-01 Proyecto #18079: Prestacion de firma digital Subtarea

en el ambito de las Facultades y Dependencias remota (PFDR) en la UNLP

Descripcion:

Se emitieron 31 Certificados de Firma Digital Remota en el ambito de las Facultades y Dependencias

Numeracién de areas dentro del Sistema de En gestion Normal false 80 Subtarea

Expediente Digital SUDOCU
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Nota:

En el 2023 se han numerado las distintas areas pertenecientes a las diferentes Unidades Académicas, para de esta manera a la hora de remitir los expedientes puedan usar dicha numeracién facilitando la tarea a los

usuarios.

Cantidad de templates que existen en el Sistema
de Expedientes Electrénico

En gestion

Normal

false

60

Subtarea

Nota:

Existen 127 templates en el Sistema de Expediente Electrénico, han sido creados manualmente, es decir, no vinieron incorporados al sistema. En el afio 2023 se han creado 75, los mismos pueden ser usados por las
diferentes Unidades Académicas, cada template tiene un tipo documental asignado, para poder diferenciarlos al nombre le agregamos las siglas del area, ya que algunas fueron solicitadas y creadas para algln area en

particular.

Versiones Sistema de Expediente Digital
(SUDOCU)

Nueva

Normal

false

Subtarea

Descripcion:

En el afo 2023 se hicieron 11 actualizaciones en el sistema, el afio comenzé con la versiéon 1.3.15 y al dia de la fecha el sistema se encuentra en la versién 1.4.9, la ultima actualizacién fue el 3 de Octubre.

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

6.02.03. [PE] Organizacion de la vinculacion juridica de la Universidad

6.02.03.01. [SP] Gestion de la vinculacion juridica de la Universidad

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Migracién del procedimiento de convenios al En gestion Normal false 100 2023-05-05 Proyecto

sistema SUDOCU

Nota:

La Direccion de Convenios trato 516 expedientes desde el 05/05/2023 por sistema Sudocu (15 expedientes promedio por dia)

Capacitacién y re organizacién administrativa con | Nueva Normal false 100 Proyecto #18101: Migracion del procedimiento Subtarea

el nuevo sistema SUDOCU de convenios al sistema SUDOCU

Descripcion:

La Direccion de Convenios trato 516 expedientes desde el 05/05/2023 por sistema Sudocu (15 expedientes promedio por dia)

Asesoramiento y control primario de legalidad en | En gestién Normal false 0 Proyecto

la celebracién de convenios

Mantenimiento de la base de datos sobre En gestion Normal false 70 Proyecto

convenios y publicidad de sus registros

Archivo publico digitalizado de convenios de unlp | Nueva Normal false 70 2023-04-10 Proyecto #18104: Mantenimiento de la base de | Subtarea

datos sobre convenios y publicidad de sus
registros

Descripcion:

subir archivos digitalizados a la pagina gestionada por esta direccion www.conveniosunlp.presi.unlp.edu.ar

Nota:

Se estan cargado los convenios Marcos vigentes a https://conveniosunlp.presi.unlp.edu.ar/convenios
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Establecimiento y migracién de datos a un nuevo | En gestion Normal false 0 Proyecto

sistema electrénico de registro y seguimiento de

convenios

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

6.02.04. [PE] Proteccion de conocimientos y propiedad intelectual

6.02.04.01. [SP] Registro de activos de propiedad intelectual (PI)

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio

Registro de Patentes de Invencién y Modelos de En gestion Normal false 0 Proyecto

Utilidad

Registro de marcas En gestion Normal false 0 Proyecto

Registro de Derechos de Autor, paginas Web y En gestion Normal false 0 Proyecto

Software

consulta sobre isbn. Resuelta Normal false 0 2022-02-02 2022-02-02 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre costos de isbn.

material fotografico Resuelta Normal false 0 2022-02-03 2022-02-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre uso de material fotografico.

consulta sobre derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-02-14 2022-02-14 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre la formacién de un libro de profesoras del Colegio Nacional para libros catedra en relacién a varios temas sobre derecho de autor.

derecho de autor-consulta Resuelta Normal false 0 2022-02-15 2022-02-15 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre publicacion de libro sobre una jornada de becarios. (Facultad de Artes)

consulta sobre isbn. Resuelta Normal false 0 2022-02-02 2022-02-04 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion sobre isbn ordinario y urgente.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-02-04 2022-02-04 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea

Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre uso de material fotografico-autorizacion de fotografia.
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derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-02-14 2022-02-14 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta de varias profesoras del Colegio Nacional sobre la convocatoria de libros catedra 2021.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-02-15 2022-02-15 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta sobre la organizacién de jornadas de becarios de la Facultad de Artes de la UNLP. Consultas sobre quién debe firmar la nota con aval?,autores, menciones. Gestién de isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-02-21 2022-02-21 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre tomar un grafico de libro o de internet.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-02-24 2022-02-24 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta sobre costos de isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-02-24 2022-02-24 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de 2 (dos) isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-02 2022-03-02 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre documentacion y requisitos para gestionar un isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-09 2022-03-09 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre la gestién de dos libros del IRl ambos en formato digital y uno de elllos en formato impreso. Remision de la docuemntacién para realizar la gestion.

dereho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-10 2022-03-10 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre derecho de cita.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-12 2022-03-14 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre el registro de un dibujo no publicado.

Volver al indice
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derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-14 2022-03-14 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Remisién de la documentacién y comprobante de pago para realizar la gestion de isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-18 2022-03-18 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestién de dos libros (impreso y digital) del IRI.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-22 2022-03-22 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta por parte de la Secretaria de Investigacion y Transferencia de la Facultad de Cs Econémicas para registrar un libro sobre Jornadas de Turismo, Ruralidad y Comunidades.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-25 2022-03-25 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Remisién de documentacion para gestionar un isbn digital. (Fac de Ingenieria)

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-03-25 2022-03-25 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Remisién de docuemntacion para la gestiéon de un isbn del libro de resimenes de la IX edicién de jovenes investigadores.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-04-04 2022-04-04 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestiéon de isbn.

derecho de autor-isbn Cancelada Normal false 0 2022-04-06 2022-04-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn digital.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-04-06 2022-04-13 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre autorizacién de imagenes y derecho de cita.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-04-18 2022-04-18 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea

Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre publicacién en respositorio insitucional.
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derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-05-02 2022-05-02 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn sobre Jornadas en FDA.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-05-02 2022-05-05 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestién de isbn. ( Sedici).

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-05-03 2022-05-04 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn digital. ( Fac Cs. Juridicas)

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-05-05 2022-05-05 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consuta y asesoramiento del registro de una Actas de Congreso.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-05-12 2022-05-12 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y envié de planilla para un trabajo de educacion a distancia.

derecho de autor-isbn Cancelada Normal false 0 2022-05-19 2022-05-27 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de 2 isbn, formato impreso y digital ( Fac. Cs. Econémicas).

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-02 2022-06-02 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento sobre la gestién de un isbn formato impreso y otro digital. Remisién de planillas para realizar la gestion.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-03 2022-06-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre derecho de autor en relacién con una entrevista de un libro, asesoramiento. Remision de planillas para gestionar un isbn digital. Gestion.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-07 2022-06-07 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn. (Facultad de Arquitectura).
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derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-10 2022-06-10 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn (Direcciond de Salud).

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-13 2022-06-13 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre la gestion de 5 isbn. (Facultad de Arte).

consulta sobre isbn. Resuelta Normal false 0 2022-06-13 2022-06-21 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-16 2022-06-17 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestién de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-16 2022-06-17 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre la gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-17 2022-06-25 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn digital.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-22 2022-06-23 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y gestion de isbn digital.

derecho de autor-isbn Rechazada Normal false 0 2022-06-27 2022-06-27 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre costos de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-28 2022-06-28 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y gestién de isbn.
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derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-29 2022-06-30 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento, remision de documentacion.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-06-30 2022-07-01 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre la gestién de un isbn. Asesoramiento relativo a los autores y menciones del mismo.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-07-04 2022-07-12 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, y asesoramiento sobre la gestion de isbn. (Facultad de Arte).

Nota:
Se envié la misma, luego se solicito incorporar menciones a la obra. Se remiti6 pidiendo el cambio a la Cal y concluida se envio a la interesada.

derecho de autor. Cancelada Normal false 0 2022-07-07 2022-07-08 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta a la Direccién Nacional de Derecho de Autor sobre descarca de software cuando fue cargado por un autor y esta como titular la UNLP.

consulta sobre isbn. Cancelada Normal false 0 2022-07-12 2022-07-13 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn (Direccién de Salud Unlp).

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-07-12 2022-08-02 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Remisién de documentacion para la gestién de un isbn digital.Se realiza la carga pertinente solicitando el isbn ante la CAl.

Nota:

Obtencion de isbn. Remision del mismo, junto con el coédigo de barra y la factura de pago.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-08-01 2022-08-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre reproduccion de una cancién de M. Elena Walsh en un libro ilustrado.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-08-03 2022-08-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta para registrar una obra ante la DNDA.
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derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-08-09 2022-08-09 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y busqueda sobre logos en revistas de la UNLP- Reporte.INformes.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-08-08 2022-08-11 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre importes de isbn.

Nota:
Solicitud de isbn digital.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-08-08 2022-08-08 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre isbn digital.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-08-08 2022-08-08 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre el logo en una revista en la que la que participa un docente de la Facultad de Ciencias Veterinarias.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-08-20 2022-08-20 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre la gestion de un isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-08-20 2022-08-20 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre la gestion para la reproduccién de musica en el hotel Universitario ante Sadaic.

derecho de autor-isbn Cancelada Normal false 0 2022-08-20 2022-08-20 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-08-24 2022-08-24 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta sobre la incorporacién de un logotipo en una revista en la que participa la UNLP.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-08-29 2022-08-29 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
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Asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2022-08-29 2022-08-29 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestién de un nuevo isbn digital ( Fac. Periodismo)

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-09-06 2022-09-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre documentacioén y costos de isbn (Facultad de Odontologia)

Registro de Variedades Vegetales En gesti6n Normal false 0 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Proyecto
Autor, paginas Web y Software

Registro de Disefios y Modelos Industriales En gesti6n Normal false 0 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Proyecto
Autor, paginas Web y Software

isbn Resuelta Normal false 0 2022-09-13 2022-09-13 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea

Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Solicita asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-09-16 2022-09-16 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta sobre deposito de obra en sedici.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-09-17 2022-09-17 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Reunion, consulta y asesorameinto sobre la reedicién de un libro.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-09-22 2022-09-22 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre derecho de cita.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2022-09-22 2022-09-22 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Comunicacion con la CAl relativa a criterios de catalogacion.

derecho autor-isbn Resuelta Normal false 0 0022-10-03 2022-10-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.
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derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2022-10-03 2022-10-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre que se necesita para gestionar un isbn.

derecho de autor-consulta. Resuelta Normal false 0 2022-09-20 2022-10-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre la posibilidad de agregar varias menciones en la ficha de catalogacién. Consulta con la Cal. Respuesta.

consulta isbn. Resuelta Normal false 0 2022-10-14 2022-10-14 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre precios de isbn.

consulta sobre isbn. Resuelta Normal false 0 2022-10-17 2022-10-17 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn digital.

derecho de autor-isbn. A atender Normal false 0 2022-10-20 2022-10-20 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobro un isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-10-24 2022-10-24 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestién de un isbn impreso y uno digital.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-10-31 2022-10-31 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2022-11-03 2022-11-07 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn digital.

Nota:

Gestion de isbn finalizada.

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2022-11-07 2022-11-08 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea

Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
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Consulta, asesoramiento y gestion de isbn digital.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-11-09 2022-11-09 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre isbn digital.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-11-09 2022-11-15 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn digital

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2022-11-12 2022-11-12 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento de isbn digital.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-11-14 2022-11-15 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn digital.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-11-15 2022-12-15 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestién de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-12-15 2022-12-15 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestiéon de isbn.

derecho de autor-consulta Resuelta Normal false 0 2022-12-16 2022-12-16 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre depdsito de obra impresa. Gestion.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-12-19 2022-12-19 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2022-12-21 2022-12-21 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.
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derecho de autor-isbn Cancelada Normal false 0 2022-12-21 2022-12-21 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion sobre libro de resumenes. Gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-02-06 2023-02-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-02-06 2023-02-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-02-06 2023-02-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-02-09 2023-02-09 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-02-15 2023-02-16 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestiéon de 3 isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-02-16 2023-02-16 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-02-24 2023-02-24 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre jornadas a realizarse en el mes de septiembre y el tramite a seguir de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-03-06 2023-03-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn.
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derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-03-09 2023-03-11 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-03-09 2023-03-11 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

consulta sobre isbn. Resuelta Normal false 0 2023-03-23 2023-03-23 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-03-30 2023-03-30 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-03-30 2023-03-30 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre modificaciéon de un isbn.

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2023-03-30 2023-03-30 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta y asesoramiento sobre isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-03-31 2023-03-31 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre rectificacion de derecho de autor.

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2023-03-31 2023-03-31 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-04-03 2023-04-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.
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derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2023-04-03 2023-04-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor- Resuelta Normal false 0 2023-04-08 2023-04-11 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-04-11 2023-04-11 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-04-11 2023-04-12 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestién de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-04-18 2023-04-18 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn.

consulta sobre isbn Resuelta Normal false 0 2023-04-19 2023-04-19 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestiéon de isbn.

consulta-asesoramiento Resuelta Normal false 0 2023-04-20 2023-04-20 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre la gestién de la traduccién de un isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-04-21 2023-04-21 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-04-21 2023-04-21 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.
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consulta sobre isbn. Resuelta Normal false 0 2023-05-02 2023-05-02 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn impreso y digital.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-05-02 2023-05-02 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor -isbn Resuelta Normal false 0 0223-05-03 2023-05-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn digital.

derecho de autor-asesoramiento Resuelta Normal false 0 2023-05-09 2023-05-09 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Se realiza una reunién presencial en la DPI entre la Directora de la Biblioteca de Psicologia (Zolezzi Julieta), la abog, M.Julia Paleo Biagosch y la Mg. Maria Clara Lima sobre diversos temas vinculados con los derechos
de autor en la Biblioteca.

derecho autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-05-10 2023-05-10 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2023-05-16 2023-05-16 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn.

consulta sobre isbn Resuelta Normal false 0 2023-05-16 2023-05-16 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2023-05-18 2023-05-18 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-05-22 2023-05-29 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn.
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consulta sobre derecho de autor- Resuelta Normal false 0 2023-06-01 2023-06-01 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta ante la DNDA por el registro de obra arquitecténica.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-06-05 2023-06-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2023-06-06 2023-06-06 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre publicacion en Sedici.

derecho de autor-isbn. Resuelta Normal false 0 2023-06-07 2023-06-07 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestién de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-06-08 2023-06-08 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

consulta sobre isbn. Resuelta Normal false 0 2023-06-12 2023-06-12 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento de isbn.

consulta derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2023-06-12 2023-06-12 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre autorizacién de una nota para publicar un capitulo de su tesis en México.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-06-12 2023-06-12 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-06-14 2023-06-14 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.
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derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-06-22 2023-06-22 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-06-26 2023-06-26 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-06-26 2023-06-26 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn.

derecho de autor Cancelada Normal false 0 2023-06-28 2023-06-29 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre que tipo de sujeto puede ir en la ficha de catalogacion ante la Cal.

derecho de autor- consulta-asesoramiento. Resuelta Normal false 0 2023-07-06 2023-07-07 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Se realiza una reunién con el Director del Servicio de Produccién de la UNLP en la que se asesora sobre temas de DPI entre ellos derechos de autor- isbn.Se procede a recopilar informacion para llevar adelante la

gestioén.

dereco de autor- isbn. Resuelta Normal false 0 2023-07-07 2023-07-07 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Puesta a disposicién para gestionar el tramite de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-07-08 2023-07-08 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestiéon de isbn de un libro traducido.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-07-08 2023-07-08 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:
Consulta, asesoramiento y gestion de isbn de un libro de la Facultad de Veterinaria.

derecho de autor. Resuelta Normal false 0 2023-07-11 2023-07-11 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Se procede a notificar por infraccién al Derecho de autor a la Facultad de Humanidades y a la Facultad de Periodismo.

Nota:
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Se espera la confirmacién por parte de las Facultades de la recepcién del correo y consiguiente baja del archivo para levantar la infracciéon. Una vez confirmado se comunica a Cedra. Se resuelve la cuestion.

derecho de autor- isbn Resuelta Normal false 0 2023-08-01 2023-08-01 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de 6 isbn.

derecho de autor-isbn Cancelada Normal false 0 2023-08-03 2023-08-03 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre derecho de autor e isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-08-04 2023-08-04 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestién de isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-08-04 2023-08-04 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre derecho de autor.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-08-04 2023-08-04 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Nuevo podido de 6 isbn por parte de la Facultad de Periodismo, se procede al control de los mismo y consiguiente gestion.

derecho de autor-isbn Cancelada Normal false 0 2023-08-07 2023-08-07 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta y asesoramiento sobre isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-08-10 2023-08-10 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta asesoramiento y gestién sobre isbn.

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-08-23 2023-08-25 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de 2 isbn (digital- impreso).

derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-08-24 2023-08-25 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea

Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta, asesoramiento y gestion de isbn digital.
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derecho de autor-isbn Resuelta Normal false 0 2023-08-25 2023-08-25 Proyecto #18108: Registro de Derechos de Subtarea
Autor, paginas Web y Software

Descripcion:

Consulta sobre isbn.

ISBN // Obra: Limnologia con R Nueva Normal false 100 2023-10-09 2023-10-11 Subtarea

Descripcion:

ISBN 1004367 // Unidad Académica: Facultad de Ciencias Naturales y Museo //  Obra: Limnologia con R

ISBN // Obra: 6° Jornadas Estudiantiles de Nueva Normal false 100 2023-10-02 2023-10-06 Subtarea

Investigacion en Disciplinas Artisticas y

Proyectuales (JEIDAP)

Descripcion:

ISBN 1004351 // Unidad Académica: Facultad de Artes //  Obra: 6° Jornadas Estudiantiles de Investigacion en Disciplinas Artisticas y Proyectuales (JEIDAP)

ISBN // Obra: | Encuentro de Popularizacion | Nueva Normal false 100 2023-09-27 2023-10-03 Subtarea

de las Ciencias de la UNLP en el marco del Dia

Mundial de la Cultura Cientifica "

Descripcion:

ISBN 1003385 // Unidad Académica: Secretaria de Cienciay Técnica /  Obra: | Encuentro de Popularizacién de las Ciencias de la UNLP

en el marco del Dia Mundial de la Cultura Cientifica "

ISBN // Obra: Estado, proteccién social, Nueva Normal false 100 2023-09-19 2023-10-23 Subtarea

agencias y generaciones

Descripcion:

ISBN 1003200 // Unidad Académica: Facultad de Trabajo Social // Obra: Estado, proteccion social, agencias y generaciones

ISBN // Obra: "Desafios del Trabajo Social Nueva Normal false 100 2023-09-18 2023-10-24 Subtarea

Descripcion:

"ISBN 1003195 // Unidad Académica: Facultad de Trabajo Social // Obra: Desafios del Trabajo Social en las tramas de la inclusién y la desigualdad

aportes desde apuestas investigativas y experiencias de intervencion situadas "

ISBN 1003180 // Obra: 60 afios de Disefio en [ Nueva Normal false 100 2023-09-11 2023-10-16 Subtarea

la Facultad de Artes

Descripcion:

ISBN 1003180 // Unidad Académica: Facultad de Artes // Obra: 60 afios de Disefio en la Facultad de Artes

ISBN 1003180 // Obra: 50 afos de la Nueva Normal false 100 2023-09-11 2023-10-16 Subtarea

Facultad de Artes

Descripcion:

ISBN 1003175 // Unidad Académica: Facultad de Artes //  Obra: 50 afos de la Facultad de Artes

ISBN // Obra: Resumenes de las primeras Nueva Normal false 100 2023-09-13 2023-09-18 Subtarea

jornadas de ortopedia funcional 2023 diagndstico
clinico y postural "

Descripcion:
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ISBN 1002817 // Unidad Académica: Facultad de Odontologia // Obra: Resumenes de las primeras jornadas de ortopedia funcional 2023
diagnéstico clinico y postural "

ISBN // Obra: Radio y derecho a la Nueva Normal false 100 2023-09-06 2023-10-10 Subtarea
educacién en tiempo de aislamiento

Descripcion:
ISBN 1001964 // Unidad Académica: Facultad de Periodismo y Comunicacién Social // Obra: Radio y derecho a la educacién en tiempo de aislamiento

ISBN // Obra: La presidencia de Néstor Nueva Normal false 100 2023-09-05 2023-09-12 Subtarea
Kirchner y la defensa nacional

Descripcion:
ISBN 1001945 // Unidad Académica: Facultad de Periodismo y Comunicacién Social // Obra: La presidencia de Néstor Kirchner y la defensa nacional

ISBN //  Obra: Decisioning 2022 : Nueva Normal false 100 2023-08-29 2023-09-05 Subtarea
Collaboration in knowledge discovery and decision
making : Applications to sustainable agriculture

Descripcion:
ISBN 1001308 // Unidad Académica: Facultad de Informatica // Obra: Decisioning 2022 : Collaboration in knowledge discovery and decision making : Applications to sustainable agriculture

ISBN // Obra: Liderazgos politicos en América Nueva Normal false 100 2023-09-05 2023-10-09 Subtarea
Latina

Descripcion:

ISBN 1000257 // Unidad Académica: Facultad de Periodismo y Comunicacién Social /  Obra: Liderazgos politicos en América Latina

ISBN // Obra: Desarrollos disciplinares de la Nueva Normal false 0 Subtarea
musicoterapia

Descripcion:
ISBN 999968 // Unidad Académica: Catedra Libre Musicoterapia // Obra: Desarrollos disciplinares de la musicoterapia

ISBN // Obra: Laboratorio creativo de Nueva Normal false 100 2023-09-01 2023-09-08 Subtarea
escritura |

Descripcion:
ISBN 999954 // Unidad Académica: Facultad de Periodismo y Comunicacién Social — // Obra: Laboratorio creativo de escritura | "

ISBN // Obra: Estudios sobre politica y Nueva Normal false 100 2023-09-18 2023-09-26 Subtarea
sociedad |

Descripcion:
ISBN 999944 // Unidad Académica: Facultad de Periodismo y Comunicacion Social //  Obra: Estudios sobre politica y sociedad | "

ISBN // Obra: Crecidas de disefio del rio Nueva Normal false 100 2023-09-04 2023-10-10 Subtarea
Santa Cruz (libro digital)

Descripcion:
ISBN 998496 // Unidad Académica: Facultad de Ingenieria // Obra: Crecidas de disefio del rio Santa Cruz
ISBN // Obra: Plantas nativas de la Patagonia | Nueva Normal false 100 2023-08-31 2023-09-07 Subtarea

Descripcion:

ISBN 998410 // Unidad Académica: Facultad de Ciencias Naturales y Museo // Obra: Plantas nativas de la Patagonia "
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ISBN // Obra: Crecidas de disefio del rio Nueva Normal false 100 2023-09-05 2023-10-11 Subtarea
Santa Cruz (libro impreso)

Descripcion:

ISBN 998376 // Unidad Académica: Facultad de Ingenieria // Obra: Crecidas de disefio del rio Santa Cruz (libro impreso)

Busqueda de antecedentes marcarios de la Nueva Normal false 100 2023-09-04 2023-09-06 Subtarea
denominacioén pachatata en el marco de la RED
CATI

Descripcion:

Busqueda de antecedentes marcarios / Denominacion,logo :pachatata // Dependencia: Externo UNLP (RED CATI)

Busqueda de antecedentes marcarios - Nueva Normal false 0 Subtarea
TELESCOPIN

Descripcion:

Busqueda de antecedentes marcarios // Denominacion,logo :telescopin // Dependencia: Externo UNLP (RED CATI)

Busqueda de antecedentes marcarios - Nueva Normal false 100 2023-10-23 2023-10-26 Subtarea
labfertilidad

Descripcion:

Busqueda de antecedentes marcarios / Denominacién,logo :labfertilidad // Dependencia: Externo UNLP (RED CATI)

Busqueda de antecedentes marcarios - Nueva Normal false 100 2023-09-29 2023-10-04 Subtarea
masalladelcielo

Descripcion:
Busqueda de antecedentes marcarios / Denominacién,logo :masalladelcielo // Dependencia: Externo UNLP (RED CATI)
Solicitud de marca "MEJOR AIRE" en Clase: 42 |[Nueva Normal false 100 2023-07-10 2023-08-03 Subtarea

Descripcion:
Tramite: Solicitud de marca // Denominacién: MEJOR AIRE // TIPO: Mixta // Clase: 42 // Unidad Académica / Dependencia: Presidencia - Secretaria de Salud

Solicitud de marca PAIS - Planta de Alimentos Nueva Normal false 100 2023-09-18 2023-10-04 Subtarea
para la Inclusion Social en Clase: 41

Descripcion:

Tramite: Solicitud de marca // Denominacién: PAIS - Planta de Alimentos para la Inclusién Social / TIPO: // Clase: 41 // Unidad Académica / Dependencia: Ingenieria

Solicitud de marca PAIS - Planta de Alimentos Nueva Normal false 100 2023-09-18 2023-10-04 Subtarea
para la Inclusién Social en Clase: 43

Descripcion:

Tramite: Solicitud de marca // Denominacién: PAIS - Planta de Alimentos para la Inclusién Social / TIPO: // Clase: 43 // Unidad Académica / Dependencia: Ingenieria

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica
6.02.04. [PE] Proteccion de conocimientos y propiedad intelectual

6.02.04.02. [SP] Asesoramiento y gestion de la Pl en la UNLP

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica
6.02.04. [PE] Proteccion de conocimientos y propiedad intelectual

6.02.04.03. [SP] Difusion y capacitacion en temas de Pl

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica
6.02.04. [PE] Proteccion de conocimientos y propiedad intelectual

6.02.04.04. [SP] Vinculaciones institucionales en temas de PI

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

6.02.04. [PE] Proteccion de conocimientos y propiedad intelectual

Volver al indice 6.02.04.05. [SP] Normativa institucional
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6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

6.02.04. [PE] Proteccion de conocimientos y propiedad intelectual

6.02.04.06. [SP] Instrumentos Juridicos

Asunto

Estado

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

Prioridad

6.02.05. [PE] Transparencia institucional y anticorrupcion

6.02.05.01. [SP] Transparencia y Acceso a la Informacion

Privada

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

Asunto

Estado

Prioridad

Privada

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

trimestre 2023

correspondientes a Concursos Docente

99 Publicaciones de Concursos Docentes periodo | Resuelta Normal false 0 Proyecto #18218: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea
2022 correspondientes a Concursos Docente
184 certificados de publicaciones de concursos Resuelta Normal false 0 Proyecto #18218: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea
docentes emitidos periodo 2022 correspondientes a Concursos Docente
34 Publicaciones de Concursos Docentes primer | Nueva Normal false 0 2023-02-01 Proyecto #18218: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea
trimestre 2023 correspondientes a Concursos Docente
49 Publicaciones de Concursos Docentes 2do Resuelta Normal false 0 Proyecto #18218: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea
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29 certificados de publicaciones de concursos Resuelta Normal false 0 Proyecto #18218: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

docentes emitidos en el segundo trimestre de 2023 correspondientes a Concursos Docente

14 Publicaciones de Concursos Docentes tercer Resuelta Normal false 0 Proyecto #18218: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

trimestre 2023 correspondientes a Concursos Docente

Asesoramiento y publicaciones sobre art. 32 de ley | En gestion Normal false 11 Proyecto

27275

Solicitud #74 Asesoramiento Acceso a la Resuelta Normal false 80 2023-02-09 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

Informacion a Facultades sobre art. 32 de ley 27275

Descripcion:

En el primer trimestre del afio 2023 la Universidad recibié 4 solicitudes de Acceso a la Informacioén Publica.

Publicacion de Escala Salarial al mes de Febrero | Resuelta Normal false 0 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

2023 sobre art. 32 de ley 27275

Publicacion de Planta Nodocente febrero 2023 Resuelta Normal false 0 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea
sobre art. 32 de ley 27275

Publicacion de la Estructura Organizacional Resuelta Normal false 0 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

periodo 2022-2026 sobre art. 32 de ley 27275

Solicitud de Acceso a la Informacién Publica. Resuelta Normal false 20 2023-02-09 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

Expte 126/23 sobre art. 32 de ley 27275

Solicitud de Acceso a la Informacién Publica. Resuelta Normal false 20 2023-03-13 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea
sobre art. 32 de ley 27275

Publicacion de Escala Salarial al mes de Junio Resuelta Normal false 0 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

2023 sobre art. 32 de ley 27275

Publicacion de Planta Nodocente Junio 2023 Resuelta Normal false 0 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea
sobre art. 32 de ley 27275

4 Asesoramientos a Facultades por pedidos de Resuelta Normal false 0 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

informacién publica sobre art. 32 de ley 27275

Publicacion de Escala Salarial al mes de Resuelta Normal false 0 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea

Septiembre 2023 sobre art. 32 de ley 27275

Publicacion de Planta Nodocente Septiembre 2023 | Resuelta Normal false 0 Proyecto #18219: Asesoramiento y publicaciones | Subtarea
sobre art. 32 de ley 27275

184 certificados de publicaciones de concursos Resuelta Baja false 50 2023-02-01 Subtarea

docentes emitidos

Descripcion:

En el primer trimestre del afio 2023, la Universidad recibié 4 solicitudes de acceso a la informacion publica.

34 Publicaciones de Concursos Docentes primer | Nueva Baja false 0 2023-02-01 Subtarea

trimestre 2023

6.02. [PG] Gestion juridica, legal y técnica

6.02.05. [PE] Transparencia institucional y anticorrupcion

6.02.05.02. [SP] Anticorrupcion

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio
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Gestién de la Politica de Anticorrupcion En gestion Normal false Proyecto

Recepcion de 655 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Anuales periodo 2021 Anticorrupcion

Recepcion de 86 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Iniciales afio 2022 Anticorrupcion

Recepcion de 154 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Bajas afo 2022 Anticorrupcion

Recepcion de 59 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Anuales adeudadas de Anticorrupcion

anos anteriores

Emision de 322 Intimaciones para el cumplimiento | Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

de Declaraciones Juradas Anticorrupcion

Recepcion de 107 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

pertenecientes a intimaciones Anticorrupcién

Recepcion de 32 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Anuales periodo 2022 Anticorrupcién

Recepcion de 8 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Iniciales afio 2023 Anticorrupcién

Recepcion de 9 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Bajas afio 2023 Anticorrupcién

Recepcion de 3 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestién de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Anuales adeudadas de Anticorrupcién

anos anteriores 2do trimestre 2023

Ante Proyecto de dejar sin efecto Resolucion Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

849/18 Anticorrupcién

Ante Proyecto Resolucion 523/23 Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea
Anticorrupcion

Ante Proyecto de disposicion de cronograma de Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

entrega de declaraciones juradas expte Anticorrupcion

100-1328/2023

Recepcion de 622 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Anuales 2022 Anticorrupcion

Recepcion de 34 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Iniciales afio 2023 Anticorrupcion

Recepcion de 132 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Baja afio 2023 Anticorrupcién

Recepcion de 19 Declaraciones Juradas Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Patrimoniales Integrales Anuales adeudadas de Anticorrupcién

afnos anteriores

840 sujetos obligados a presentar la Declaracién | Resuelta Normal false Proyecto #18220: Gestion de la Politica de Subtarea

Jurada Patrimonial Integral Anual 2022 Anticorrupcién

Asesoramiento en materia de Anticorrupcién En gestion Normal false Proyecto
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120hs de asesoramiento presencial y virtual en Resuelta Normal false 0 Proyecto #18221: Asesoramiento en materia de | Subtarea

materia de anticorrupcién, periodo febrero-marzo Anticorrupcion

ano 2023

Difusion y capacitaciones en temas de En gestion Normal false 0 Proyecto

Anticorrupcion

2 Reuniones de Asesoramiento con Secretarios Resuelta Normal false 0 Proyecto #18222: Difusion y capacitaciones en | Subtarea

Administrativos en periodo 2022 temas de Anticorrupcion

2 Reuniones de Asesoramiento con Secretarios Resuelta Normal false 0 Subtarea

Administrativos en periodo 2022

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.01. [PE] Plan Director Grupo Bosque Este

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Puente peatonal sobre las vias en GBE y disefio En gestion Normal false 0 2022-06-05 2023-10-30 Obras

de acceso vehicular a nuevos edificios

UNLP/CONICET

Ampliaciéon Cocina sede GBE Comedor En gestién Normal false 0 Obras

Universitario

Nota:

Obra adjudicada, a la espera de la aceptacion por parte de la empresa

Estaciones exteriores multipropésito En gestion Normal false 0 2022-06-05 Obras

Nota:

7 estaciones concluidas, 3 en ejecucion

Jerarquizacién de espacios exteriores: En gestion Normal false 0 Obras

parquizacion, poda, iluminacion y limpieza

Readecuacion urbanistica y nuevos edificios de En gestion Normal false 0 2022-06-01 Obras

investigacion, transferencia e incubacién

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.01. [PE] Plan Director Grupo Bosque Este

6.03.01.01. [SP] Plan Director predio ex Autoridad del Agua

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Planta de Celdas Baterias de Litio En gestion Normal false 0 2023-06-01 2024-03-15 Obras

Centro de Investigaciones Biolégicas y Planta En gestion Normal false 0 Obras

productora de Vacunas
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Nota:

En redaccion de pliegos licitatorios obras varias.

FAUTEC, etapa Il, Facultad de Arquitectura En gestion Normal false 0 Obras

Incubadora de emprendimientos de base En gestion Normal false 0 Obras

Tecnoldgica

Nota:

Proyecto ejecutivo terminado

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.01. [PE] Plan Director Grupo Bosque Este

6.03.01.02. [SP] Plan Director Facultad de Periodismo y Comunicacion Social

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Biblioteca, Aulas y Gabinetes - Etapa Il En gestion Normal false 0 2023-06-01 2024-12-02 Obras

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.01. [PE] Plan Director Grupo Bosque Este

6.03.01.03. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Naturales y Museo

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

IFLYSIB (Instituto De Fisica De Liquidos Y En gestion Normal false 0 Obras

Sistemas Biolégicos)

Nota:

Proyecto ejecutivo Conicet. Aprobado para su financiamiento MCyT

Nuevo edificio de investigaciones y transferencia | En gestion Normal false 0 Obras

Puesta en Valor envolvente y obras En gestion Normal false 0 Obras

complementarias.

Nota:

Obra adjudicada. en proceso de firma de contrato

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.01. [PE] Plan Director Grupo Bosque Este

6.03.01.04. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Médicas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Edificio Central - Aulas y laboratorios / Ampliacion | En gestion Normal false 0 2023-06-01 2023-12-15 Obras

en terraza

Edificio de Aulas en ex edificio “Guarderia” En gestion Normal false 0 Obras

Nota:

Obra preadjudicada

CIC-INIBIOLP - Etapa Ill |Engestion | Normal |false B | 2022-06-01 | Obras

Nota:

En proceso de firma de convenio respectivo

Edificio de Aulas en “ex guarderia” | Nueva | Normal | false | 0 | | Obras

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.01. [PE] Plan Director Grupo Bosque Este

6.03.01.05. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Laboratorios Integrados - Etapa Il En gestion Normal false 0 2022-06-05 2024-11-02 Obras

Nuevo buffet En gestion Normal false 0 2022-06-01 Obras

Nota:

Proyecto ejecutivo terminado

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.01. [PE] Plan Director Grupo Bosque Este

6.03.01.06. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Veterinarias

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Terminacion del bioterio En gestion Normal false 0 Obras

Refuncionalizacién viejo Hospital de Grande En gestion Normal false 0 Obras

Animales (Lazareto)

Nuevo Edificio de Aulas En gestion Normal false 0 Obras

Nota:

Enviado a SAF para imputacién y aprobacién del pliego

IGEVET (Instituto de Genética Veterinaria) | En gestion | Normal | false | 0 | 2022-06-01 | Obras

Nota:

En gestion de obtencién de financiamiento a travez de Ministerio de Ciencia y Tecnologia de la Nacién del proyecto constructivo.

Recuperacion integral del INIFTA | En gestion | Normal |fa|se |O |2022-06-01 | Obras

Volver al indice
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Polo de Investigaciones y Transferencia Etapa I En gestion Normal false 0 Obras

Ampliacion en terraza, Polo de Investigaciones y En gestion Normal false 0 Obras
Transferencia Etapa |

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.01. [PE] Plan Director Grupo Bosque Este

6.03.01.07. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Exactas (en Grupo Bosque Este)

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Instituto IFLYSIB CONICET En gestion Normal false 20 Subtarea
Nota:
Financiamiento y licitacién Conicet. Programa Construir Ciencia. Proyecto ejecutivo terminado. Financiamiento aprobado. Licitacion marzo 2023.
Recuperacion integral del INIFTA Resuelta Normal false 0 2022-06-01 2023-10-02 Obras
Nota:
Obra adjudicada
Polo de Investigaciones y Transferencia Etapa Il Resuelta Normal false 0 2020-06-05 2023-10-02 Obras
Ampliacién en terraza, Polo de Investigaciones y En gestion Normal false 0 2022-06-01 Obras
Transferencia Etapa |
Recuperacion integral del INIFTA. En gestion Normal false 0 Obras
Nota:
Obra preadjudicada
6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control
6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.02. [PE] Plan Director Grupo Bosque Centro
Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Ampliacién Jardin Maternal de la UNLP Resuelta Normal false 0 Obras
Jerarquizacion de espacios exteriores: En gestion Normal false 0 Obras
parquizacion, poda, iluminacion y limpieza
Nota:
En gestién permanente
6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.02. [PE] Plan Director Grupo Bosque Centro
6.03.02.01. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Astronomicas y Geofisicas
Volver al indice | Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
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Puesta en valor integral del Observatorio de En gestion Normal false 0 Obras

Ciencias Astronémicas

Nota:

En elaboracion del proyecto

Puesta en Valor envolvente y obras En gestién Normal false 0 Obras

complementarias

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.03. [PE] Plan Director Grupo Bosque Norte

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Estaciones exteriores multipropésito En gestion Normal false 0 Obras

Jerarquizacién de espacios exteriores: En gestion Normal false 0 Obras

parquizacion, poda, iluminacion y limpieza

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.03. [PE] Plan Director Grupo Bosque Norte

6.03.03.01. [SP] Plan Director Facultad de Psicologia

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Ampliacion de la facultad de Psicologia, Carrera Resuelta Normal false 0 Obras

de Acompafiante Terapéutico

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.03. [PE] Plan Director Grupo Bosque Norte

6.03.03.02. [SP] Plan Director Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Ampliacién del Buffet En gestion Normal false 0 2023-06-01 2024-04-01 Obras

Nota:

En proceso de adjudicacién y firma del contrato. Enviado a SAF para pre adjudicacion

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.04. [PE] Plan Director Grupo Bosque Oeste

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo

inicio
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Estaciones exteriores multipropésito Resuelta Normal false 0 Obras

Jerarquizacion de espacios exteriores: En gestion Normal false 0 Obras
parquizacion, poda, iluminacion y limpieza

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.04. [PE] Plan Director Grupo Bosque Oeste

6.03.04.01. [SP] Plan Director Facultad de Informatica

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Edificio Central - Etapa V / Auditorio Resuelta Normal false 0 Obras

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.04. [PE] Plan Director Grupo Bosque Oeste

6.03.04.02. [SP] Plan Director Facultad de Odontologia

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Construccion Edificio de Archivos UNLP y En gestion Normal false 0 Obras

Odontologia - Instituto Malvinas - X Brigada

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.04. [PE] Plan Director Grupo Bosque Oeste

6.03.04.03. [SP] Plan Director Facultad de Ingenieria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Construccion de Aulas para Facultad de Ingenieria | En gestion Normal false 0 Obras

- Instituto Malvinas - X Brigada

Ampliacion de edificio de ingenieria Industrial En gestion Normal false 0 Obras

Ampliacién del Depto. de Ingenieria Industrial En gestion Normal false 0 Obras

Nota:

Obra preadjudicada

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.04. [PE] Plan Director Grupo Bosque Oeste

6.03.04.04. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Exactas (en grupo bosque oeste)

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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Recuperacion cubierta de Quimica En gestion Normal false 0 Obras

Ascensor para accesibilidad general, Edificio Resuelta Normal false 0 Obras
Abuelas de Plaza de Mayo

Montasillas mecéanico para accesibilidad, Edificio | Resuelta Normal false 0 Obras
Departamento de Fisica

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.04. [PE] Plan Director Grupo Bosque Oeste

6.03.04.05. [SP] Plan Director Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado | Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

FAUTEC, etapa Il Resuelta Normal false 0 Obras

Nuevo Buffet Nueva Normal false 0 Obras

Nota:

Obra preadjudicada

Nuevo Edificio de Aulas Nueva Normal false 0 Obras

Nota:

Proyecto ejecutivo terminado, en computo y presupuesto

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.04. [PE] Plan Director Grupo Bosque Oeste

6.03.04.06. [SP] Colegios Universitarios y Dependencias (del grupo bosque oeste)

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Recuperacion integral Pista de Atletismo, En gestion Normal false 0 Obras
Direccién General de Deportes

Recuperacién Vestuarios Edificio "Partenén”, En gestion Normal false 0 Obras
Direccién General de Deportes

Recuperacion del playén deportivo del campo de | Resuelta Normal false 0 2022-06-01 Obras
deportes. Direccion General de Deportes

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.05. [PE] Plan Director Grupo Bosque Berisso “Campo 6 de Agosto”

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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Centro Interinstitucional de Desarrollo de la En gestion Normal false 0 2022-06-05 2024-12-02 Obras

economia popular

Centro Universitario de Atencion primaria de la En gestion Normal false 0 2023-06-01 2024-09-10 Obras

salud.

Nota:

Obra Adjudicada y la firma del contrato

Galpoén Aula / Taller - Centro Regional de En gestion Normal false 0 Obras

Extension Universitaria (CREU)

Escuela de Oficios - Etapa Il - Centro Regional de | En gestion Normal false 0 Obras

Extensién Universitaria (CREU)

Galpon de la Economia Popular en CREU En gestion Normal false 0 Obras

Nota:

Enviada a SAF para preadjudicacion

Plaza barrial y circuito aerébico en calle 129, barrio | Resuelta Normal false 0 Obras

ATULP

Red troncal de desagties cloacales, barrio ATULP | En gestion Normal false 0 Obras

Nota:

Pliego aprobado. En proceso licitatorio

Planta productora de medicamentos. Fac. de Cs. | En gestion Normal false 0 2022-06-01 Obras

Exactas

Nota:

Proyecto en elaboracion

Nueva Guarderia (EPI) de la UNLP Nueva Normal false 0 2023-06-01 2024-10-23 Obras

Comercializadora Universitaria de Intermediacién | En gestién Normal false 0 Obras

Solidaria

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.06. [PE] Plan Director Grupo Urbano Centro, Area Microcentro

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Jerarquizacion de espacios exteriores: En gestion Normal false 0 Obras

parquizacion, poda, iluminacion y limpieza

Nota:

En gestién permanente

Edificio Hospital de la facultad de Psicologia, en Nueva Normal false 0 Obras

casa de calle 2.

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.06. [PE] Plan Director Grupo Urbano Centro, Area Microcentro
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Impermeabilizacion en terraza y ventilaciones en Resuelta Normal false 0 Obras

Subsuelo Depésito Centro de Artes

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.06. [PE] Plan Director Grupo Urbano Centro, Area Microcentro

6.03.06.02. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Econémicas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Readecuacioén de alimentacién de red de agua En gestion Normal false 0 2023-06-01 2023-10-31 Obras

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.06. [PE] Plan Director Grupo Urbano Centro, Area Microcentro

6.03.06.03. [SP] Plan Director Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Readecuacion Casa 47 e 8y 9 En gestion Normal false 0 Obras

Nota:

Obra preadjudicada

Readecuacion de bafos, edificio central | En gestion | Normal | false | 0 | | Obras

Nota:

Enviado a SAF para imputacién y aprobacién del pliego

Edificio Anexo, 47 entre 8 y 9 | Nueva | Normal | false | 0 | | Obras

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.06. [PE] Plan Director Grupo Urbano Centro, Area Microcentro

6.03.06.04. [SP] Colegios Universitarios y Dependencias (del grupo urbano centro, area microcentro)

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Recuperacion de cielorrasos y carpinterias, Liceo | Resuelta Normal false 0 Obras

Victor Mercante

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.07. [PE] Plan Director Grupo Centro, Area Plaza Rocha

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Jerarquizacién de espacios exteriores: En gestion Normal false 0 Obras
parquizacién, poda, iluminacién y limpieza

Nota:

En gestion permanente

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.07. [PE] Plan Director Grupo Centro, Area Plaza Rocha

6.03.07.01. [SP] Plan Director Facultad de Trabajo Social

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Aulas en planta 2 — a la calle 63 / Edificio Central | En gestion Normal false 0 Obras

Nota:

Obra preadjudicada enviada a SAF

Ampliacién Edificio a la calle 9 En gestion Normal false 0 Obras

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.07. [PE] Plan Director Grupo Centro, Area Plaza Rocha

6.03.07.02. [SP] Plan Director Facultad de Bellas Artes

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Edificio Central Sede Fonseca - Etapa IV / Aulas En gestién Normal false 0 Obras

taller

Recuperacion casa calle 8, etapa P.B. En gestion Normal false 0 Obras

6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente
6.03.07. [PE] Plan Director Grupo Centro, Area Plaza Rocha

6.03.07.03. [SP] Colegios Universitarios y Dependencias (del grupo urbano centro, area plaza Rocha)

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Edificio "Noche de los lapices" - Etapa V / Aulas En gestion Normal false 0 Obras

taller

Recuperacion del Patio del Bachillerato de Bellas | Nueva Normal false 0 Obras

Artes

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control
6.03. [PG] Desarrollo edilicio, infraestructura, seguridad y medioambiente

6.03.08. [PE] Obras en Edificios Descentralizados y Servicios
Volver al indice o R S -




» PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Refuncionalizacién casa calle 47 entre 2y 3 - En gestion Normal false 0 2023-06-01 2023-11-15 Obras
Centro de Servicios de Salud Universitaria

Puesta en valor de la Casa de avda. 44 para la En gestion Normal false 0 Obras
Escuela de Lenguas de la Facultad de
Humanidades.

Subsede en Gonnet de la Tecnicatura en En gestién Normal false 0 2023-06-01 2024-07-18 Obras
Saneamiento Ambiental, Colegio Nacional y
Facultad de Ingenieria

Calle de acceso de cargas pesadas y montaje de | Resuelta Normal false 0 Obras
silos de granos en Planta de Alimentos
Deshidratados

Extensién del Tren Universitario de Policlinico Resuelta Normal false 0 2022-06-01 2023-07-01 Obras
hasta Hospital San Juan de Dios, etapa Il

Nota:

Obra terminada en gestién para inauguracion del servicio.

Extensién del Tren Universitario de Hospital San En gestion Normal false 0 2022-06-01 Obras
Juan de Dios a talleres ferroviarios de Gambier,
etapa lll

Nota:

En elaboracién de Proyecto Ejecutivo a cargo de ADIF

Polo Cientifico / Tecnolégico Talleres ferroviarios | En gestion Normal false 0 2022-06-01 Obras
de Gambier

Nota:

En gestion con AABE para la cesién de 1,8 ha de los talleres ferroviarios de Gambier

Edificio Hospital . Facultad de sicologia en casa de | En gestion Normal false 0 2022-06-01 Obras
calle 2

Nota:

Pliego aprobado. En proceso licitatorio

Puesta en valor y readecuacién como museo, En gestion Normal false 0 2022-06-01 Obras
Casa spegazzini

Nota:

En anteproyecto

Anexo del Bachillerato de Bellas Artes en En gestion Normal false 0 Obras
Ensenada

Nota:

Proyecto en elaboracion

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.01. [PE] Transversalidad de politicas de bienestar: Igualdad de Oportunidades, Identidad Universitaria e Integracion Estudiantil

6.04.01.01. [SP] Administracion de la Prosecretaria

Volver al indice | Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
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Descripcion:
Gestién permanente para lograr mayor eficacia y eficiencia en las tareas administrativas del area.
Articulacién con areas econémico financieras En gesti6n Normal = 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18292: Modernizacién | Subtarea en
permanente administrativa gestion
permanente

Descripcion:

Dialogo permanente con las diferentes areas de la Presidencia a fin de establecer parametros y criterios comunes que permitan un funcionamiento fluido de las tareas pertinentes.

Volver al indice

Nota:

Se mantiene dialogo fluido con las areas intervinientes.

Herramientas econémico-financieras digitales En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18292: Modernizacién | Subtarea en

institucionales permanente administrativa gestion
permanente

Descripcion:

Adaptacion y aplicacion de herramientas econémico-financieras digitales institucionales, de uso obligatorio y generalizado (Diaguita, SuDoCu, sistema de expedientes).

Nota:

En el periodo se registraron dificultades prolongadas en el funcionamiento de las herramientas digitales destinadas a la realizacién de tramites dentro de la UNLP.

Descripcion:
Andlisis socioldgico, cuantitativo y cualitativo de datos vinculados a las politicas del area, a través del disefio y aplicacién de diversas estrategias de recoleccion de datos socio educativos.
Andlisis socioldgico En gestion Normal - 0 2026-05-30 SubPrograma Operativo #18293: Estrategias de | Subtarea en
permanente recoleccion de la informacion gestion
permanente

Descripcion:

Debate y disefio de estrategias alternativas de andlisis sociol6gico que tienen como fin ordenar a los fines comunicacionales las politicas implementadas desde el area.

Nota:

Albergue Universitario: Disefio, aplicacion y analisis del impacto de estrategias de acompafnamiento a las trayectorias académicas a estudiantes becarios/as.
Maratén UNLP: andlisis de las caracteristicas poblacionales que participaron, tomando como herramienta la base de datos otorgada por OnLine Runner, la empresa a cargo de las inscripciones. En curso.

Andlisis de datos en redes sociales En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18293: Estrategias de | Subtarea en
permanente recoleccion de la informacion gestion
permanente

Nota:

Estadisticas comunicacion Bienestar Universitario

La comunicacién institucional durante estos meses, continué su objetivo de difundir cada una de las propuestas y programas desarrollados por la Prosecretaria de Bienestar Universitario y sus respectivas Direcciones.
Las publicaciones se ordenan con una calendarizacioén, con el fin de planificar el contenido a difundir y analizar el momento justo a realizar la publicacién para llegar de la mejor manera a la audiencia, en este caso,
estudiantes de la Universidad Nacional de La Plata.

En estos ultimos tres meses, en relacion a la Direccién de Salud, se reforzé la informacién publica con respecto a los distintos tipos de programas a los que pueden acceder las y los estudiantes de la Universidad
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Nacional de La Plata y asi también la forma de obtener turno. Esa informacién se brind6 tanto en Instagram, Facebook y Twitter (X), como asi también en la Web Institucional de la UNLP. En este trimestre una de las
novedades fue la incorporacion del “Curso de la Voz", lo que llevé mensajes positivos y consultas con respecto al mismo.

Por privado, se respondieron preguntas relacionadas a: vacunatorios, libreta sanitaria, salud visual, salud mental, ginecologia, el programa de Atencién Sexual Integral, entre otros programas brindados desde la
Direccién de Salud; los mensajes recibidos, depende en gran porcentaje en relacién a las publicaciones de cada semana aunque también de informacién que el/la estudiante necesita en ese momento y se vincula con
Bienestar Universitario para despejar sus consultas.

Con respecto a la Direccion del Comedor Universitario se reforzé la informacién de venta de tickets y la modalidad en la que se implement6 el acceso para la vuelta del receso invernal, con el fin de que el estudiantado
usuario del Comedor Universitario logre organizarse durante esos quince dias. Por privado, se respondieron consultas sobre las direcciones, los mentes, metodologia de compra y cambio de sedes por la Beca del
Comedor.

Por su parte la Direccién de Becas, al ya haber pasado el periodo de inscripcion, estuvo presente en la comunicacion institucional en redes sociales a través de la entrega de las consideradas "becas de préstamo”
como: Beca de Bicicleta Universitaria y notificacion de preseleccion. Ademas se reforzé informacion con respecto a la Beca del Comedor Universitario, teniendo en cuenta que es la Unica que permanece abierta su
inscripcion durante todo el afo. Por privado, se respondieron consultas sobre las preselecciones, periodo de inscripcion, etc.

Por ultimo la Direccion del Albergue, se continué comunicando al respecto de las actividades, capacitaciones y talleres dados para estudiantes becadas y becados, como también de de una jornada que se realizd
abierta al publico el Dia de las y los estudiantes, el pasado 21 de septiembre.

Direccién de Vinculacion con el Nivel Medio (Vivo, etc) se publicé informacién del “Vivo la UNLP”, buscando estudiantes universitarios para que sean guias durante la semana del VIVO. A su vez, se brindé informacién
en conjunta con la Direccién sobre la Expo UNLP. Por privado, se respondieron consultas sobre el ingreso a la Universidad, carreras, facultades y de las publicaciones realizadas de los temas nombrados anteriormente.
Otros programas brindados desde la Prosecretaria de Bienestar Universitario en los que se volvié a reforzar su convocatoria y periodo de inscripcion fue: Talleres para estudiantes de la UNLP, Clases Recreativas,
gratuitas y abiertas, Torneos Universitarios, Voluntariados, Estacion Roble, Juegos Universitarios Argentinos (JUAR) y Capacitaciones del Programa Mejor Aire.

Este trimestre estuvo presente también el contenido de dos de los eventos multitudinarios: Expo UNLP y Maratén UNLP.

En base a la Expo UNLP, se difundié con tres semanas de anticipacion la fecha, horario, ubicaciéon y asimismo el propésito de este evento. Semanas después, se reforzé la informacion, en conjunto con la Direccién con
el Nivel Medio, con contenido sobre un mapa de ubicacion y transporte publico con el fin de ayudar a todas las personas a llegar al lugar, teniendo en cuenta que concurre parte de la comunidad que no es de la Ciudad
de La Plata.

La Maratén UNLP, por su parte, tuvo mas presencia en las redes sociales de Bienestar Universitario, considerando el rol organizativo. Es asi que se difundié, en primer lugar, la fecha del evento. Luego, se realizé otros
post sobre: la inscripcion, invitacion a sponsors, recorridos, metodologia de la acreditacion, explicacion de la solidaridad del evento, consejos para las y los maratonistas el dia de la Maratén y luego, videos y/o fotos del
dia de la Acreditacion y de la Maraton.

Instagram, Facebook:

Publicaciones en el feed: Entre tres y cuatro por semana, dependiendo de la informacion y jornadas que se hagan.

Publicaciones en historias: Encuestas para reforzar la informacién de las publicaciones del feed e interactuar con seguidores; informacion sobre actualizacion de clases recreativas y/o talleres, estacion roble, entre otras.
Mensajes: Los mensajes varian de acuerdo a la informacién que se publique en las redes sociales; en estos ultimos tres meses se consulté sobre programas de salud, periodo de inscripcién a becas, acceso a clases
recreativas, inscripciones a talleres o estacién roble

Se reciben entre cien y doscientos mensajes por semana, de todas maneras el porcentaje depende del contenido difundido. Mayormente vinculados a los temas publicados, pero también, en menor medida, a
publicaciones anteriores dada la renovacién del publico.

¢Dénde encuentro el Link para Atencién Visual?

¢Las clases recreativas son gratuitas? ;puede ir toda la comunidad?
¢ Qué es Estacién Roble?

—¢Como me inscribo a un Deporte?

¢Cbémo saco turno para Ginecologia?

¢Doénde puedo retirar métodos anticonceptivos?

£ S o - hico?

¢Cuales son los requisitos para entrar a una Beca? ;Cémo me inscribo a una Beca?

 Qud i E 2

¢Cuando es el periodo de inscripcién a la Universidad?

-¢Coémo me puedo inscribir a la Escuela de Oficios?

Las consultas anteriores, son algunas de las preguntas que se reciben semanalmente a través de las redes sociales; si bien sirve para mantener el didlogo e interaccién con las y los estudiantes, o futuras/futuros
ingresantes a la Universidad Nacional de La Plata, también son cuestiones a las que podemos abarcar y analizar desde la comunicacion. Es decir, planificar otra forma de comunicarlas o asimismo crear otros
contenidos para despejar algunas de esas consultas.
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Twitter

En Twitter (o X) se replica con la misma dinamica que Facebook e Instagram, aunque con una sintesis mayor, teniendo en cuenta la modalidad de la red social para interactuar con sus seguidores.

En esta red social, las y los seguidores no envian consultas por privado y tampoco en manera publica, solamente se interactia con las herramientas de "RT" o "Me gusta”.

Web UNLP

En las redes se actualiza permanentemente la informacion de cada una de las Direcciones y también, en la solapa "Novedades™ se publican notas informativas sobre temas que surgen desde la Prosecretaria de
Bienestar Universitario. En este momento, se encuentra: entrega de bicicletas, Maratén UNLP, Desarrollo de Talleres, Clases Recreativas, Programa Mejor Aire y Ley Micaela en el Albergue Universitario.

Estadisticas en Instagram:

En las siguientes imagenes podemos observar que en los ultimos 90 dias se alcanz6 a 59.444 cuentas; de todas maneras, debemos analizar también que sucedieron dos de los eventos mas importantes: Maratén UNLP
y Expo UNLP, lo cual hace llegar a un mayor publico.

De este publico: el 40,2% es de la ciudad de La Plata, el 14,4% de Buenos Aires, el 5,7% de Berisso y 2,7% de City Bell; ademas, el 77,5 llegé a través de publicaciones, mientras que el restante por reels o las historias.
Ademas vale resaltar que las cinco publicaciones que mayor alcance tuvo, fueron sobre: Maratéon UNLP, JUAR y Expo UNLP.

En las imagenes adjuntas podemos observar que en los uUltimos 90 dias se interactu6 con 11.979 cuentas en Instagram.

Vale resaltar que las interacciones en Instagram son las acciones que el usuario hace con el contenido.

Con el contenido de este trimestre, se interactué 37.143 veces, aumentando un 49,1% del trimestre anterior.

Ademas vale resaltar que las cinco publicaciones que mayor interaccion fueron de: Maratén UNLP, Salud Estudiantil (¢c6mo acceden a los programas?), inscripcion a
Talleres para Estudiantes, Salud visual y Expo UNLP.

Por dltimo, en las imagenes podemos observar que en los Ultimos 90 dias se incrementd la cantidad de seguidores en un +4,9%, llegando a 35.168 seguidores en Instagram.
Los principales seguidores son de la ciudad de La Plata, mientras que luego contindan: Buenos Aires, Berisso, City Bell y Ensenada. A su vez, el rango de edad va desde los 13 a +65 afios, siendo el mayor publico de
25 a 34 aros.

Descripcion:

Asistencia a actividades de capacitacion y actualizacién para el uso de herramientas novedosas, sistemas de expedientes, entre otras, destinadas a la optimizacion y mejora de la administraciéon econémico financiera
del area.

Dinamizacién de la gestion de Becas de En gestion Alta - 0 2022-06-01 2026-05-30 SubPrograma Operativo #18294: Capacitacion Subtarea en
Experiencia Laboral y Contratos de Locacién de permanente permanente gestion
Obra permanente
Descripcion:

Gestién y administracién de las Becas de Experiencia Laboral (BEL) y Contratos de Locacién de Obra (CLO) de la Prosecretaria y sus Direcciones. Seguimiento permanente para lograr mayor eficacia y eficiencia en el
circuito realizado por los expedientes.
Gestion de pagos en tiempo y forma.

Nota:

Actividad permanente en el area. Por la realizacién de la Expo UNLP y la Maratén UNLP, como consecuencia de la masividad de los eventos, aumenta considerablemente esta tarea administrativa, fundamentalmente
para garantizar pagos de trabajadores.
A su vez, contintian las tareas habituales mantenidas en periodos previos.

Asistencia a Capacitaciones En gestion Normal - 0 2022-06-01 2026-06-30 SubPrograma Operativo #18294: Capacitaciéon | Subtarea en
permanente permanente gestién
permanente
Descripcion:

Participacién en capacitaciones propuestas por areas administrativo-financieras. Ejemplo: manejo del sistema integral de manejo de documentos y tramites SUDOCU.

Nota:

En el periodo el sistema SUDOCU se ha visto afectado por cortes prolongados e ineficiencias, que ha demorado o entorpecidos el habitual funcionamiento administrativo del area.

6.04. [PG] Bienestar universitario
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Descripcion:

Promocién de la capacidad resolutiva en la gestion y administracion de situaciones emergentes, conflictivas y/o problematicas de la Prosecretaria y sus areas conformantes.
Gestion de acuerdos en pos del trabajo articulado y productivo.

Abordaje de situaciones emergentes En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18295: Gestion politica | Subtarea en
permanente de las areas internas gestion
permanente
Descripcion:

Se procura lograr cierta capacidad resolutiva antes situaciones emergentes, vulnerables y/o en algunos casos conflictivas, que requieran atencion y seguimiento. Sin excluir las otras dependencias, en la mayoria de los
casos se trabaja con el Departamento de Atencién Social de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil.

Nota:

En el periodo se fortalecieron canales de articulacién entre Bienestar Universitario y las areas de acompafnamiento psicolégico y pedagégicos del Albergue Universitario, y entre estas y dependencias dela Universidad
como la Direccién de Becas (otorgamiento beca de Conectividad a becarios/as), el Departamento de Atencién Social (becas de pasajes), la Unidad de Atencion ante Violencias de Géneros de la Secretaria de DDHH y
Politicas de Igualdad (covisiones por situaciones de abordaje conjunto), Facultad de Informatica (cambio de modalidad de beca y seguimiento a un estudiante de esta unidad académica), etc.

Gestién de la organizacién interna. En gestién Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18295: Gestién politica | Subtarea en
permanente de las areas internas gestion
permanente
Descripcion:

Se procura sostener didlogo y vinculo permanente entre trabajadores y trabajadoras integrantes de la Prosecretaria, para promover un clima de confianza, que tiene como fin hacer de la cotidianeidad laboral un espacio
ameno y poder detectar problematicas para un rapido abordaje de situaciones conflictivas.

Nota:

Continua el trabajo articulado en la Prosecretaria, division de tareas y responsabilidades.
En relacién al seguimiento de la denuncia antes la UDA, aln las areas involucradas no han implementado ninguna estrategia de proteccion sugeridas en el Expediente.

Descripcion:

Promocién del didlogo, intercambio de ideas y consensos entre responsables de areas, con eje ideolégico anclado en las ideas de la Reforma de 1918, y que tenga como fin estimular un rumbo comun de toda la
Prosecretaria.

Canales de dialogo fluidos En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18296: Articulaciony | Subtarea en
permanente gestion politica con las areas de Bienestar gestion
permanente
Descripcion:

Desde el area, y las que la conforman, se contribuye permanentemente a mejorar las condiciones de sus estudiantes, o aspirantes, fundamentalmente aquellos y aquellas que se encuentren en una situacion social y
econémica vulnerable, a fin de garantizar el bienestar universitario de manera plena, promoviendo la igualdad de oportunidades y facilitando el acceso, progreso y el egreso de estudiantes en los estudios de grado. Para
ello se promueve el didlogo permanente con las Direcciones, el intercambio de ideas y |la generacién de consensos.

Nota:

En el periodo continta el dialogo articulado entre la Prosecretaria y las Direcciones.

Descripcion:

Volver al indice
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Desarrollo de estrategias de comunicacién que promuevan la identidad comun, colaborativa y organizada entre la Prosecretaria, sus Direcciones y/o areas internas.
Fortalecimiento de la comunicacion institucional articulada.

Difusién de actividades En gesti6n Normal - 0 2022-06-19 SubPrograma Operativo #18297: Comunicacién | Subtarea en
permanente inter e intra areas gestion
permanente
Descripcion:

Se cre6 un grupo de WhatsApp conformado por integrantes de todas las Direcciones a través del cual se da difusion a las diferentes politicas de cada una de las areas, y se realizan intercambios vinculados al avance
de los informa en Plan Estratégico.

En el mes de julio de 2023 se realizé una capacitacion con la Direccién General de Comunicacion Institucional de la Presidencia, a fin de pensar estrategias articuladas. Se adjunta imagen.

Nota:

Se consolida en el periodo el funcionamiento de los grupos de WhatsApp, otorgando mayor dinamismo a la comunicacion.
Se trabaj6 en este sentido en la Expo UNLP y la Maratén, con grupos creados a tal efecto con trabajadores y trabajadoras que realizaron tareas en esas actividades: alrededor de 30 personas en la Expo, y mas de 80
en la Maraton.

Descripcion:

Se desarrollan diversas estrategias visuales y audiovisuales de disefio y redisefio en sistema de las marcas institucionales. De esta manera las Direccion y/o los Programas mas relevantes de la Prosecretaria cuentan
con una identidad propia bajo el paraguas de Bienestar, que a su vez se vinculan con las del resto de las areas.

Redisefio de marcas identitarias Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2023-06-30 SubPrograma Operativo #18298: Fortalecimiento | Subtarea
de la Identidad Comun

Descripcion:

Se trabajo6 en el redisefio de marcas que den identidad a las areas que integran la Prosecretaria, buscando sistematicidad en la propuesta. Se adjuntan imagenes en uso a la fecha.

Realizacién de vestuario. Nueva Normal false 70 2023-06-01 2023-12-20 SubPrograma Operativo #18298: Fortalecimiento | Subtarea
de la Identidad Comun

Descripcion:

En el periodo se realizaron remeras genéricas de Bienestar Universitario, y una version especifica para la Expo UNLP. Las mismas se distribuyen entre las Direcciones para que sean utilizadas cuando crean
conveniente. Se adjuntan modelos.

Descripcion:

Reflexién, disefio y aplicacién de un sistema comunicacional discursivo, visual y audiovisual comun a toda la Prosecretaria, que sostenga las identidades particulares en un marco contextual contenedor.

Fortalecimiento del didlogo interareas En gestion Normal false 30 2022-06-01 2023-12-20 SubPrograma Operativo #18299: Gestion y Subtarea
promocion interinstitucional

Descripcion:

Se desarrollan diversas estrategias visuales y audiovisuales de disefio y redisefio en sistema de las marcas institucionales. De esta manera las Direccién y/o los Programas mas relevantes de la Prosecretaria cuentan
con una identidad propia bajo el paraguas de Bienestar, que a su vez se vinculan con las del resto de las area.
Se adjuntan ejemplos.

Nota:

En el periodo se ha enfatizado en generar un cambio de imagen en las redes, mails y comunicaciones institucionales del Albergue Universitario.
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Se busca mayor vinculo de las y los estudiantes con las redes del Albergue, en tanto medio de comunicacién por excelencia de esa franja etaria. A su vez se difunden permanentemente las politicas de la Prosecretaria,
para fortalecer la articulacion.

Ejemplo de publicaciones del Instagram del Albergue:
https://www.instagram.com/p/CwS9dVrOpMk/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBiNWFIZA==
https://www.instagram.com/p/CxIxw9VMvMb/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/Cxafev-rbEl/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBiINWFIZA==

Piezas visuales y audiovisuales En gestion Normal - 0 2022-06-01 Subtarea #20112: Fortalecimiento del dialogo Subtarea en
permanente interareas gestion
permanente
Descripcion:

Se trabaja en la actualizacién permanente del disefio (flyers, videos, reels), a fin de acompanar las estrategias para el crecimiento en redes sociales como medio de comunicacién por excelencia en la actualidad con las
juventudes. Se adjuntan links de Instagram de las diversas areas aplicando diferentes estrategias, a modo de ejemplo:

link

https://www.instaaram.com/D/CofGb5vLaiO/?utm_sour_ce=ia_web__coo\7_link
https://www.instagram.com/p/CpvfdfWOGCq/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.in ram.com, IE3kwLjRL/?utm_source=ig_web_« _link
https://www.instagram.com/p/CoGFx7SPynl/?utm_source=ig_web_copy_link
Nota:

Continta la articulacién entre las Direcciones y la Prosecretaria, se suma a la estrategia la articulacién con la Direccion General de Deportes, como una de las areas de mayor participacion estudiantil en la UNLP.
Ejemplos de publicaciones conjuntas:

https://www.instagram.com/reel/CylL 1yCglL FXK/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/reel/CuAJjpxOM98/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.02. [PE] Vinculacion con el Nivel Medio

6.04.02.01. [SP] Difusion de servicios y beneficios e introduccion a la vida universitaria

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

En este apartado se incluyen todas las tareas relacionadas a la administracién y gestiéon de recursos, espacios para actividades, seguros, viaticos, la coordinacion de actividades, presentaciéon de notas
correspondientes, entre otros.

Confeccion de agenda general de actividades Resuelta Normal false 100 2022-11-28 2023-03-10 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea
2023 y gestion general
Descripcion:

Se definen fechas de programas/eventos, se establecen y calendarizan las tareas que los componen y se realiza la distribucién de las mismas.

Gestién de seguro para el equipo 2023 Resuelta Normal false 100 2023-03-13 2023-03-17 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea
y gestion general

Descripcion:

Volver al indice
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Se encuentra asegurado el personal que compone la DVNM desde el 20 de marzo hasta el 15 de diciembre 2023 inclusive.

Atencién al publico presencial 2023 En gesti6n Normal = 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19845: Administracién | Subtarea en
permanente y gestién general gestion
permanente
Descripcion:

Se reciben consultas presenciales tanto de estudiantes de secundaria como de docentes y tutores, relacionadas a: la oferta académica, beneficios, servicios e inscripciones a la UNLP.

Envio de cronograma general de actividades 2023 | Resuelta Normal false 100 2023-03-17 2023-03-17 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea
y gestion general

Descripcion:

Se envia a las escuelas secundarias de la regién educativa n°1, asi como a otras instituciones o partes interesadas, el cronograma general de actividades 2023 de la DVNM.

Seguimiento de correos En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea en
permanente y gestién general gestion
permanente
Descripcion:

Incluye toda comunicacién via mail y consultas recibidas a través de los correos:

vinculacion.pbu@gmail.com

iculacion.venialaunl mail.com
Capacitacion SUDOKU Resuelta Normal false 100 2022-04-26 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea
y gestion general
Gestion y seguimiento de tramites en SUDOKU En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea en
2023 permanente y gestién general gestiéon
permanente
Reuniones de equipo de la Direccién de En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea en
Vinculacién con el Nivel Medio permanente y gestién general gestion
permanente
Descripcion:

Mensualmente realizamos reuniones de equipo a fin de evaluar y revisar las actividades llevadas adelante desde la Direccién. En las mismas se distribuyen las tareas y se producen los ajustes pertinentes en la
organizacion y planificacién.

Confeccion de planner semanal de tareas de En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea en

equipo 2023 permanente y gestién general gestion
permanente

Pedido de remis para traslados a escuelas Nueva Normal false 70 2023-02-27 2023-10-31 SubPrograma Operativo #19845: Administracion | Subtarea

secundarias (Veni a la UNLP) y gestion general

Descripcion:

Se confeccionan rutas segun las escuelas agendadas en cada turno.

Descripcion:

Se abarcan las tareas relacionadas a estrategias de comunicacién para la difusiéon y cobertura de nuestras actividades, eventos de la UNLP y Facultades y de informacién de interés general para potenciales
ingresantes. Esto, atendiendo las caracteristicas de las distintas plataformas empleadas: redes sociales (instagram y facebook) y pagina web.
Asimismo, se incluye: la creacién y disefio/edicion de todo material grafico (digital e impreso) y audiovisual empleado en cada uno de los programas y actividades de la Direccion; y los espacios de atencion al publico
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habilitados a través de las mencionadas redes sociales.

Disefio y solicitud de pagina web, boton "Veni a la | Resuelta Normal false 60 2022-11-28 2023-03-30 SubPrograma Operativo #19846: Comunicacion | Subtarea
UNLP" Institucional
Descripcion:

Definir y redactar contenidos para la seccion, seleccion de material fotografico, armado de indicaciones para disefo del sitio, elaboracion de mapa de navegacion dentro del mismo, disefio de botones, pedido a
Comunicacion Institucional UNLP, seguimiento y revision.

Mantenimiento y actualizacién del sitio web, botén | En gestion Normal = 0 SubPrograma Operativo #19846: Comunicacién | Subtarea en
"Veni a la UNLP" permanente Institucional gestion

permanente
Descripcion:

Capacitacion en wordpress, revision y actualizacién periédica de contenidos.

Atencion al publico online en Instagram y En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19846: Comunicacion | Subtarea en
Facebook permanente Institucional gestion

permanente
Descripcion:

Respuesta diaria a mensajes directos y a comentarios en publicaciones de ambas redes.

Armado y ajuste de estrategias de comunicacion En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19846: Comunicacion | Subtarea en
permanente Institucional gestion
permanente
Descripcion:

Se define y adapta a cada momento del afo las estrategias de redes y de difusion actividades (de manera online y offline), tanto propias como de facultades/dependencias que solicitan asistencia en ello.
Seguimiento de métricas a fin de evaluar la composicion del publico, principales inquietudes, el alcance de contenidos, horarios de publicacién con mayor efectividad, entre otros.

Elaboracién de contenido para redes sociales En gestion Normal - 0 2022-11-21 SubPrograma Operativo #19846: Comunicacion | Subtarea en
2023 permanente Institucional gestion

permanente
Descripcion:

Proyeccién creativa de posibles contenidos y tematicas a abordar, calendarizacién, armado de pedidos de disefio*, armado de guiones de video, edicion videos, escritura de copys, escritura de texto alternativo para
publicaciones (accesibilidad), armado de contenido interactivo.

*Algunos disefios son de elaboracién 100% propia, mientras que otros son creados en conjunto con Comunicacion Institucional de PBU o con Comunicacion Institucional UNLP.

Registro fotogréafico y audiovisual de nuestras En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19846: Comunicacion | Subtarea en
actividades y para nuestros contenidos 2023 permanente Institucional gestion

permanente
Descripcion:

Se realiza en todos los programas pero también constituye una actividad en si misma dado que se produce material sobre las facultades y otras dependencias de la UNLP.

Mantenimiento y actualizacién del linktree Venia | En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19846: Comunicacion | Subtarea en
la UNLP permanente Institucional gestion

permanente
Descripcion:

Esta herramienta actia como complemento de las redes sociales, ofreciendo un lugar donde alojar todos los links de interés.
Lo compone contenido disponible durante todo el afio (la web de la UNLP y el listado completo de carreras) y contenido dinamico (noticias de interés, formularios para participar en nuestros programas, pagina web de
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inscripciones, entre otros).

Direccién web:

https:/linkir.ee/veni.a.la.unlp

Capacitacion en uso de la herramienta WordPress | Resuelta Normal false 100 2023-05-04 2023-05-04 SubPrograma Operativo #19846: Comunicacion | Subtarea
para la actualizacién de contenidos de la pagina Institucional
web

Descripcion:

Se realizan charlas en los cursos de ingreso con el objetivo de difundir los beneficios y servicios que PBU ofrece a Ixs estudiantes de la UNLP. Estas buscan adaptar los contenidos e informacion a las necesidades del
estudiantado, a fin de acompanarlo durante el inicio de su trayectoria académica. Con este fin, se articula con cada una de las Facultades los espacios de participacion de la DVNM.
Este afio (2023) superd con creces el alcance de afios anteriores, con un total de 50 charlas en 14 facultades.

Coordinacion con facultades por participacion en Resuelta Normal false 100 2022-12-01 2023-02-27 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea

cursos de ingreso 2023 la UNLP

Descripcion:

Se actualizan los contactos, se establece la comunicacion via mail/telefénica, se define la cantidad de charlas a brindar en cada curso de ingreso y, por ultimo, se asignan los dias y horarios correspondientes a cada una
de ellas.

Evaluacién y rearmado de charla Bienvenidxs a la | Resuelta Normal false 100 2022-12-01 2022-12-22 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea

UNLP la UNLP

Descripcion:

Se elabora un guién de charla con los principales temas a abordar, se revisa y actualiza la informacién referida a el funcionamiento de los servicios y beneficios brindados por la PBU.

Disefio materiales gréaficos Bienvenidxs a la UNLP | Resuelta Normal false 100 2022-11-14 2022-12-22 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
2023 la UNLP
Descripcion:

Se define la estética a utilizar, disefia el material impreso y digital, realiza el pedido a imprenta, el seguimiento y por ultimo la revisién del mismo.

Disefio y ediciéon de material audiovisual Resuelta Normal false 100 2022-12-01 2022-12-20 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
Bienvenidxs a la UNLP 2023 la UNLP
Descripcion:

Se realiza el armado de guién, seleccién de material visual, grabado de audio, edicién de video y revisién del mismo.

Envio del cronograma de actividades 2023 a las Resuelta Normal false 100 2023-02-01 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
interesadas para posterior difusion (PBU- la UNLP

Comunicacion institucional)

Coordinacién del equipo: distribucién de tareasy | Resuelta Normal false 100 2022-11-21 2022-12-01 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
responsabilidades Bienvenidxs a la UNLP 2023 la UNLP

Realizacion de las charlas Bienvenidxs a la UNLP | Resuelta Normal false 100 2023-02-01 2023-03-03 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
2023 la UNLP

Descripcion:

Se brindan las charlas acorde a los dias y horarios pautados con las facultades.
En ellas, se emplean los soportes visuales disefiados y editados anteriormente.
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Registro fotogréafico de las charlas Bienvendxs a la | Resuelta Normal false 100 2023-02-01 2023-03-03 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
UNLP 2023 para redes sociales. la UNLP

Cobertura y resumen de las charlas Bienvenidxs a | Resuelta Normal false 100 2023-02-01 2023-03-03 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
la UNLP 2023 en redes sociales la UNLP

Elaboracién de contenidos para redes sociales Resuelta Normal false 100 2023-02-01 2023-03-03 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
sobre Bienvenidxs a la UNLP 2023 la UNLP

Descripcion:

Se trata de contenido relacionado a los servicios y beneficios brindados por PBU, asi como de otra informacién de interés para los ingresantes, a fin de compartirla en instagram y redes.

Evaluacién del programa Bienvenidxs a la UNLP | Resuelta Normal false 100 2022-12-01 SubPrograma Operativo #19847: Bienvenidxs a | Subtarea
2023 la UNLP

Descripcion:

Disefio y elaboracion de encuesta autoadministrada.
Andlisis de datos y presentacién de resultados.

Nota:

Las charlas del Veni a la UNLP, tanto virtuales como presenciales, tienen el objetivo de difundir la oferta académica de la Universidad, sus beneficios y servicios. Estan destinadas a estudiantes del dltimo afio de
escuelas publicas y privadas.

Primero, se hace un breve repaso de las mas de 115 carreras que tiene la UNLP teniendo en cuenta los intereses del grupo con el que se trabaja. Se brindan distintas herramientas y tips para la busqueda de
informacion. En la segunda parte de la charla se comentan los programas que tiene la Universidad para promover la continuidad de las trayectorias académicas y finalizacion de los estudios: Becas, Albergue, Comedor
Universitario, Salud Estudiantil, Talleres y Actividades abiertas y recreativas.

Tanto en las charlas virtuales como en las presenciales, se utilizan distintos soportes para presentar la informacién, tales como la Guia de Carreras, una presentacion de power point y videos informativos donde se
presentan los servicios y beneficios de la UNLP.

Disefio materiales graficos Veni 2023 | Resuelta | Normal | false | 100 | 2023-03-01 | 2023-03-17 | SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea

Descripcion:
Definicién de la estética y contenidos, disefio de material impreso (en conjunto con Comunicacion Institucional de la UNLP) y digital, seguimiento y revisiéon del mismo.

Disefio de material audiovisual Veni 2023 | Resuelta | Normal | false | 100 | 2023-03-01 | 2023-03-17 | SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea

Descripcion:

Preparacién del guion del video, seleccién del material, grabado del audio, edicién de video (en conjunto con CeProM de la UNLP)

Actualizacion del listado de escuelas, contactos y | Resuelta Normal false 100 2023-03-01 2023-03-17 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea

direcciones de la Regi6n Educativa n® 1

Confeccion de agenda del turno mafiana, tardey [ En gestién Normal - 0 2023-03-13 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea en

vespertino del Veni 2023. permanente gestion
permanente

Descripcion:

Comunicacién y coordinacién con directivos y/o responsables de escuelas interesadas en recibir la charla del Veni a la UNLP (en los turnos mafana, tarde y vespertino) y su posterior seguimiento via mail y/o telefénica
con cada responsable.

Charlas en escuelas organizadas por barrio (turno | En gestién Normal false 90 2023-03-20 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
mafana y turno tarde) y realizacion de registro de
observaciones. Veni 2023
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Carga de encuestas Veni 2023. En gestion Normal false 90 2023-03-20 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea

Descripcion:

Sistematizacién de la informacién recavada a través de las encuestas realizadas a los estudiantes de las escuelas secundarias, en las que se llevé adelante la charla del Veni a la UNLP, y de las observaciones
realizadas por el equipo.

Redisefio de contenido para charla virtual del Veni | Resuelta Normal false 100 2023-03-01 2023-03-31 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
a la UNLP 2023.

Descripcion:

Actualizar guion de la charla virtual del Veni a la UNLP y los materiales graficos y audiovisuales.

Eleccién y pruebas de plataforma para realizar las | Resuelta Normal false 100 2023-03-01 2023-03-30 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
charlas virtuales del Veni a la UNLP 2023.

Registro fotogréafico y audiovisual de las charlas En gestion Normal false 60 2023-03-20 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
del Veni a la UNLP 2023

Cobertura de charlas del Veni a la UNLP 2023 en | En gestién Normal false 60 2023-03-20 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
redes sociales

Confeccion de agenda para charlas virtuales del En gestion Normal false 60 2023-03-13 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
Veni a la UNLP 2023.

Descripcion:

Comunicacion con interesados en recibir la charla del Veni a la UNLP de manera virtual. Las mismas se coordinaran a través del mail (en caso de ser docentes que deseen convocar a su curso) y de las redes sociales
(particularmente, con estudiantes de otras provincias o paises que quieran participar de la charla).

Licitacion por impresion de la guia de carreras Resuelta Normal false 100 2023-03-01 2023-04-15 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
2023
Confeccion y entrega de nota a Jefatura Regién Resuelta Normal false 100 2023-03-06 2023-03-17 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea

Educativa n° 1 solicitando autorizacién para
ingresar a escuelas

Charlas en escuelas (turno vespertino) y En gestion Normal false 100 2023-04-03 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
realizacién de registro de observaciones. Veni
2023

Realizacion de charlas virtuales de difusion de En gestion Normal false 80 2023-04-12 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea
oferta académica, beneficios y servicios de la
UNLP - 2023

Descripcion:

Charla del Veni a la UNLP en formato virtual, destinadas a escuelas y particulares de otras localidades interesadas en conocer las propuestas de la Universidad Nacional de La Plata.
Al mes de julio se brindaron 10 charlas de las que participaron 33 escuelas de Bernal, Berazategui, Ezpeleta, Chascomus, Claypole, Salto, Alejandro Korn, Florencio Varela, Loberia, Brandsen, General Belgrano,
Hudson, Mar del Plata, Benito Juarez, Jujuy; y 8 particulares de Chubut, Entre Rios, Pert, Ecuador, Honduras y Chile.

Nota:

Charla del Veni a la UNLP en formato virtual, destinadas a escuelas y particulares de otras localidades interesadas en conocer las propuestas de la Universidad Nacional de La Plata.

Al mes de octubre se brindaron 19 charlas de las que participaron 38 escuelas de Alejandro Korn, Bahia San Blas, Benito Juarez. Berazategui. Bernal, Brandsen, Carhué, Chascomus, Claypole Almirante Brown,
Ezpeleta, Florencio Varela, Florentino Ameghino, General Belgrano, Hudson Berazategui, Junin, Loberia, Mar del Plata, Monte, Moquehua, Chivilcoy. Pipinas, Salto, Verénica, Punta Indio; y estudiantes particulares de
diversas provincias de Argentina y de otros paises, tales como: Chubut, Entre Rios, Perd, Ecuador, Honduras, Brasil, Chile, entre otros.
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Recepcion de grupos escolares de otras En gestion Normal - 0 2023-06-02 SubPrograma Operativo #19848: Veni a la UNLP | Subtarea en
localidades a los cuales se les brindan charlas permanente gestién
informativas y se les ofrece la posibilidad de visitar permanente
facultades - 2023

Descripcion:

A los grupos interesados, acomparados por unx responsable de la institucion, se les brinda la charla de difusién de carreras, beneficios y servicios de la UNLP (charla del Veni a la UNLP). Asimismo, se coordinan
visitas guiadas por las facultades que les resulten de interés.

Descripcion:

En estos encuentros se busca profundizar los temas abordados en las Charla del Veni, poniendo el foco en el acercamiento a la vida universitaria. La propuesta para el afio 2023 se centra en aquellos aspectos que
sirvan para la preparacion de la vida universitaria tales como autonomia, toma de decisiones, canales de comunicacion formal, las distintas maneras de evaluar, estrategias para prepararse ante una evaluacion,
maneras de organizacion: plan de estudios.

Pueden asistir estudiantes de manera particular o cursos completos acomparnados por un responsable de la institucion educativa. También, se ofrece la posibilidad de visitar las facultades que sean de interés para el
grupo que se anoté. Las visitas son coordinadas desde la Direccion de Vinculacién con el Nivel Medio.

Los encuentros son presenciales y se realizan en el Edificio Sergio Karakachoff (48 entre 6 y 7), en distintos horarios.
Cronograma de talleres 2023:

Mayo: miércoles 3, 17 y 31

Junio: miércoles 14 y 28

Agosto: miércoles 2, 16 y 30

Septiembre: miércoles 13

Nota:

Emiliano Rimoldi escribi6:

En estos encuentros se busca profundizar los temas abordados en las Charla del Veni, poniendo el foco en el acercamiento a la vida universitaria. La propuesta para el afio 2023 se centra en aquellos aspectos que
sirvan para la preparacion de la vida universitaria tales como autonomia, toma de decisiones, canales de comunicacion formal, las distintas maneras de evaluar, estrategias para prepararse ante una evaluacion,
maneras de organizacion: plan de estudios.

Pueden asistir estudiantes de manera particular o cursos completos acompafados por un responsable de la institucion educativa. También, se ofrece la posibilidad de visitar las facultades que sean de interés para
el grupo que se anoté. Las visitas son coordinadas desde la Direccion de Vinculacién con el Nivel Medio.

Los encuentros son presenciales y se realizan en el Edificio Sergio Karakachoff (48 entre 6 y 7), en distintos horarios.
Cronograma de talleres 2023:

Mayo: miércoles 3, 17 y 31

Junio: miércoles 14 y 28

Agosto: miércoles 2, 16, 23 y 30

Septiembre: miércoles 6y 13

Planificacion y desarrollo del contenido general de | Resuelta Normal false 100 2023-02-15 2023-03-15 SubPrograma Operativo #19849: Talleres de Subtarea
Talleres 2023 Preparacién para la Vida Universitaria
Descripcion:

Durante los meses de febrero y marzo se disefia el contenido general que organizara cada uno de los talleres.

Disefio de las actividades y preparacion de Resuelta Normal false 50 2023-03-01 SubPrograma Operativo #19849: Talleres de Subtarea
materiales para cada encuentro de Talleres 2023 Preparacion para la Vida Universitaria
Descripcion:
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Si bien los talleres tienen un eje que los organiza, cada encuentro es diferente con actividades variadas.

de Talleres 2023

Preparacion para la Vida Universitaria

Reserva de aulas para todo el afio para la Resuelta Normal false 100 2023-10-05 SubPrograma Operativo #19849: Talleres de Subtarea

realizacién de talleres 2023 Preparacion para la Vida Universitaria

Mails de difusién de Talleres 2023 En gestion Normal - 0 2023-04-17 2023-09-01 SubPrograma Operativo #19849: Talleres de Subtarea en

permanente Preparacion para la Vida Universitaria gestion

permanente

Descripcion:

Se envia a todas las escuelas la invitacién a participar en la actividad.

Coordinacién de visitas a facultades en el marco En gestion Normal false 0 2023-04-28 SubPrograma Operativo #19849: Talleres de Subtarea

Descripcion:

Se definen fechas de programas/eventos, se establecen y calendarizan las tareas que los componen y se realiza la

distribucion de las mismas.

Coordinacion y recepcion de las visitas de cursos Normal - 0

de escuelas de otras localidades

En gestion
permanente

SubPrograma Operativo #19849: Talleres de
Preparacién para la Vida Universitaria

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Se recibe a cursos de escuelas de otras localidades cuyos tutores escolares gestionan, en conjunto con la escuela, una visita a la ciudad de La Plata a fin de conocer la UNLP.
En estas actividades, se les brinda una charla o taller al grupo y luego se lo invita a recorrer las facultades que le son de interés, todo esto coordinado previamente entre la DVNM vy las facultades en cuestion.

Vida Universitaria

Preparacion para la Vida Universitaria

Armado de nueva identidad visual y piezas Resuelta Normal false 100 2023-02-13 2023-03-22 SubPrograma Operativo #19849: Talleres de Subtarea
graficas Talleres 2023 Preparacién para la Vida Universitaria

Descripcion:

Se modifica el logo de Talleres acorde al cambio de identidad que tuvo PBU y DVNM a fines del 2022.

Acorde con esto, se elaboraran nuevas piezas graficas a emplear en Talleres asi como en la difusién de los mismos.

Realizacion de los Talleres de Preparacion para la | En gestion Normal false 90 2023-05-03 2023-10-11 SubPrograma Operativo #19849: Talleres de Subtarea

Descripcion:

Brandsen

Se realizan cada 15 dias con la posibilidad de agregar nuevas fechas en los horarios de las 10 hs, 13:30 hs y 15:30 hs en el edificio Sergio Karakachoff. En cada taller participamos, como minimo, dos talleristas. Hasta
la fecha (mes de Julio 2023), nos visitaron 24 escuelas de las localidades de La Plata, Abasto, Etcheverry, Villa Elisa, Platanos, Los Hornos, Gonnet, Ensenada, Berisso, Hudson, Florencio Varela, Berazategui y

Nota:

Ezpeleta, Punta Indio, Colonia Urquiza y Brandsen.

Se realizan cada 15 dias con la posibilidad de agregar nuevas fechas en los horarios de las 10 hs, 13:30 hs y 15:30 hs en el edificio Sergio Karakachoff. En cada taller participamos, como minimo, dos talleristas. Hasta
la fecha (mes de Octubre 2023), nos visitaron 38 escuelas de las localidades de La Plata, Abasto, Etcheverry, Villa Elisa, Platanos, Los Hornos, Gonnet, Ensenada, Berisso, Hudson, Florencio Varela, Berazategui,

Seguimiento de formulario de inscripcion a la Resuelta Normal false 100

actividad (Talleres 2023) y sistematizacién de la
informacioén de las escuelas y particulares que

participan de cada encuentro

2023-04-03

2023-09-04

SubPrograma Operativo #19849: Talleres de
Preparacion para la Vida Universitaria

Subtarea

Descripcion:

Quienes nos preguntan por los Talleres de Preparacion para la Vida Universitaria reciben un formulario que deberan completar con sus datos y una fecha para participar. El equipo realiza un seguimiento de dicho
formulario y sistematiza la informacién de Ixs interesadxs para enviarles mas informacién y recordartorios de su participacion.

Nota:

Volver al indice
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Descripcion:

otras. La propuesta esta destinada a estudiantes del ultimo afio de escuelas secundarias, publicas y privadas.
Los conversatorios se realizan el 4, 5y 6 de julio.

Quienes nos preguntan por los Talleres de Preparacion para la Vida Universitaria reciben un formulario que deberan completar con sus datos y una fecha para participar. El equipo realiza un seguimiento de dicho
formulario y sistematiza la informacién de Ixs interesadxs para enviarles mas informacion y recordatorios de su participacion.
El formulario de talleres, a la fecha (mes de octubre de 2023), se encuentra cerrado debido a que se ha completado la capacidad maxima de las aulas en las que se recibe a los participantes.

En el marco de este programa, se realizan conversatorios con profesionales que estudiaron distintas carreras en la UNLP. Alli, se abordan tematicas relacionadas al abanico de posibilidades dentro del ambito laboral,
cémo esto se relaciona con su formacién académica, sus distintas experiencias laborales (como trabajan, de qué trabajan, con quiénes trabajan), como vivieron/viven la etapa posterior a estudiar una carrera, entre

certificados para profesionales que participen en
los conversatorios Experiencias UNLP 2023

UNLP

Establecimiento de fechas para la actividad Resuelta Normal false 100 2022-11-15 2023-05-15 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
(Experiencias UNLP 2023) y para la apertura y UNLP

cierre del formulario de inscripcion para

estudiantes de secundaria

Pedido de aulas para conversatorios Experiencias | Resuelta Normal false 100 2023-04-12 2023-04-14 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
UNLP 2023 UNLP

Elaboracién de grilla de horarios de conversatorios | Resuelta Normal false 100 2023-06-01 2023-06-12 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
por area Experiencias UNLP 2023 UNLP

Descripcion:

Organizacion de las jornadas por dias, horarios y areas tematicas.

Armado de formulario inscripcién estudiantes a la [ Resuelta Normal false 100 2023-05-22 2023-05-26 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
actividad (Experiencias UNLP 2023) UNLP

Revision y actualizacion de la invitacion para Resuelta Normal false 100 2023-05-22 2023-05-26 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
profesionales que participaran de los UNLP

conversatorios Experiencias UNLP 2023

Revision y actualizacién de nota de difusion Resuelta Normal false 100 2023-05-22 2023-05-26 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
escuelas del programa Experiencias UNLP 2023 UNLP

Envio de invitacién a profesionales, a fin de que Resuelta Normal false 100 2023-05-22 2023-06-12 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
participen en los conversatorios Experiencias UNLP

UNLP 2023

Sistematizacion contactos e informacion de los Resuelta Normal false 100 2023-05-29 2023-06-16 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
profesionales confirmados para los conversatorios, UNLP

acorde al cronograma establecido - Experiencias

2023

Descripcion:

Cantidad de profesionales confirmados para la actividad: 45.

Pedido a imprenta y seguimiento de certificados de | Resuelta Normal false 100 2023-05-22 2023-06-15 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
asistencia para estudiantes de escuelas UNLP

secundarias que participen en la actividad -

Experiencias 2023

Busqueda de presupuestos e impresion de Resuelta Normal false 100 2023-06-12 2023-06-23 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea

Volver al indice
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Busqueda de presupuestos y realizacion de pedido | Resuelta Normal false 100 2023-05-29 2023-06-23 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
de presente para profesionales que participen en UNLP

los conversatorios Experiencias UNLP 2023

Solicitud de jarras y vasos para profesionales que | Resuelta Normal false 100 2023-06-21 2023-06-21 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
participen en los conversatorios Experiencias UNLP

UNLP 2023

Planificacion y pedido de piezas gréficas y Resuelta Normal false 100 2023-05-01 2023-05-05 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
audiovisuales para redes sociales, para la difusion UNLP

y cobertura de Experiencias UNLP 2023

Disefio y edicion de piezas gréficas y Resuelta Normal false 100 2023-05-29 2023-06-09 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
audiovisuales para redes sociales, para la difusion UNLP

y cobertura de Experiencias UNLP 2023

Difusion de Experiencias UNLP 2023 en redes Resuelta Normal false 100 2023-06-01 2023-06-30 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
sociales UNLP

Difusion de Experiencias UNLP 2023 via mail a Resuelta Normal false 100 2023-05-29 2023-06-02 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
escuelas de la Region Educativa N°1 UNLP

Disefio de certificados de participacion en la Resuelta Normal false 100 2023-05-01 2023-05-05 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
actividad (Experiencias UNLP 2023) para UNLP

profesionales y para estudiantes de secundaria

Disefio del cronograma de charlas Experiencias Resuelta Normal false 100 2023-06-12 2023-06-16 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
UNLP 2023 UNLP

Disefio de presentacion power point por Resuelta Normal false 100 2023-06-26 2023-06-30 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
conversatorio, acorde a las preguntas eje y a los UNLP

profesionales participantes - Experiencias 2023

Revisién y actualizacién material audiovisual Resuelta Normal false 100 2023-06-05 2023-06-16 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
empleado en los conversatorios Experiencias UNLP

UNLP 2023

Redaccion mensajes de difusion de la actividad, Resuelta Normal false 100 2023-05-29 2023-06-02 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
confirmacion de la inscripcién y recordatorios para UNLP

profesionales - Experiencias 2023

Apertura, seguimiento y cierre de formulario de Resuelta Normal false 100 2023-06-05 2023-06-23 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
inscripcion a la actividad Experiencias UNLP 2023 UNLP

Sistematizacion de informacién de los Resuelta Normal false 100 2023-06-21 2023-06-26 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
participantes acorde a las areas tematicas UNLP

vinculadas a carreras de su interés - Experiencias

2023

Confeccion de listas de contactos empleadas para | Resuelta Normal false 100 2023-06-26 2023-06-28 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
la confirmacion de la participacién en la actividad y UNLP

la difusion del cronograma Experiencias UNLP

2023

Envio de mensajes de confirmaciéon de la Resuelta Normal false 100 2023-06-26 2023-06-30 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea

participacion en la actividad (Experiencias UNLP
2023) a estudiantes de secundaria

UNLP
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asistentes para la evaluacion del programa
Experiencias UNLP 2023

Descripcion:

La Expo se realiza del 26 al 29 de septiembre.

Envio de mensajes de recordatorio de la actividad | Resuelta Normal false 100 2023-06-26 2023-06-30 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
(Experiencias UNLP 2023) a profesionales UNLP
Realizacion de la actividad: Conversatorios con Resuelta Normal false 100 2023-07-04 2023-07-06 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
profesionales - Experiencias UNLP 2023 UNLP
Registro fotografico y audiovisual de los Resuelta Normal false 100 2023-07-04 2023-07-06 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
conversatorios Experiencias UNLP 2023 UNLP
Cobertura y resumen de los conversatorios Resuelta Normal false 100 2023-07-04 2023-07-07 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea
Experiencias UNLP 2023 en redes sociales UNLP
Sistematizacion y analisis de la informaciéon de Nueva Normal false 30 2023-07-07 SubPrograma Operativo #19850: Experiencias Subtarea

UNLP

Megamuestra educativa en la que participan las 17 Facultades de la Universidad Nacional de La Plata, la Prosecretaria de Bienestar Universitario y otras dependencias. A lo largo de la semana, se presentan las mas de
115 carreras, los programas de beneficios y servicios de la UNLP. Se realizan charlas informativas, actividades ludicas, entre otras.

Calendarizacién de actividades EXPO 2023

Resuelta

Normal

false

SubPrograma Operativo #19851: EXPO UNLP

Subtarea

Reuniones organizativas EXPO 2023

Descripcion:

Se realiza del 23 al 27 de octubre.

En gestion

Normal

false

2023-03-15

2023-09-05

SubPrograma Operativo #19851: EXPO UNLP

Este programa propone un acercamiento intensivo a la vida universitaria durante una semana. En el mismo, se busca brindar especial atencién a los futuros ingresantes y a sus inquietudes individuales en relacién a
cémo son las carreras, qué implica estudiar, cuales son los miedos o prejuicios en torno a ello, entre otras cosas. Esto requiere necesariamente la colaboracion de estudiantes de diferentes carreras que se dictan en la
UNLP, que participen en calidad de guias acompafando a los estudiantes de secundaria a lo largo de toda la actividad.

Subtarea

Gestiones con la Facultad de Psicologia para la
conformacién de un grupo de psicélogos que
aborde las entrevistas de seleccion de estudiantes
guias para el programa VIVO la UNLP 2023

Resuelta

Normal

false

100

2023-06-15

2023-09-20

SubPrograma Operativo #19852: VIVO la UNLP

Subtarea

Gestiones con las 17 facultades para la
conformacion de la agenda de actividades para la
semana del VIVO la UNLP 2023

En gestion

Normal

false

10

2023-05-15

SubPrograma Operativo #19852: VIVO la UNLP

Subtarea

Disefio y pedido de piezas gréaficas para el VIVO la
UNLP 2023

Resuelta

Normal

false

2023-06-15

SubPrograma Operativo #19852: VIVO la UNLP

Subtarea

Armado de nueva identidad visual y piezas
graficas VIVO la UNLP 2023

Descripcion:

Resuelta

Normal

false

100

2023-06-12

2023-06-30

SubPrograma Operativo #19852: VIVO la UNLP

Subtarea
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Se articula con escuelas de diferentes localidades de la provincia, para fomentar en los estudiantes la terminalidad de la secundaria y la posibilidad de iniciar estudios superiores.

A través de la implementacion de un cuadernillo se abordan las propuestas de la Direccién de Vinculacién con el Nivel Medio. En el mismo se plantean distintas actividades para realizar a modo de taller en el aula con el
acompafniamiento de un tutor designado por la escuela. Se trabajan tematicas relacionadas a la vida universitaria y a la indagacién de los intereses personales de Ixs estudiantes.

Ademas se ofrece un cuadernillo para tutorxs, donde se plantean sugerencias y orientaciones para la realizacion de las actividades propuestas. A su vez, se realizan seguimientos personalizados para los grupos que
asi lo requieran.

Para la 6ptima aplicacion del Proyecto, la Direccion pone a disposicion los siguientes recursos:

e Calendarizacién de actividades
¢ Biblioteca de recursos de actualizacién permanente https:/linktr.ee/articulacion

Reedicion de texto de los cuadernillos del Resuelta Normal false 100 2022-10-01 2022-12-20 SubPrograma Operativo #19853: Articulacion Subtarea
Programa Articulacién con Secundarias con Secundarias
Descripcion:

Evaluacién de materiales empleados anteriormente, blusqueda de nuevo material de lectura y actualizaciéon, armado de nuevas actividades, estructuracion en bloques, armado del archivo.

Confeccion de carpetas digitales con materiales de | Resuelta Normal false 100 2023-02-01 SubPrograma Operativo #19853: Articulacion Subtarea
apoyo/complementarios para docentes del con Secundarias
Programa Articulacién con Secundarias

Nota:

Confeccion de linkiree con informacion Gtil y materiales para la implementar y complementar las actividades del cuadernillo. Creacién de rabricas de evaluacion por actividad.

Disefio de cuadernillos de actividades del Resuelta Normal false 100 2023-03-13 2023-04-10 SubPrograma Operativo #19853: Articulacion Subtarea
Programa Articulacién con Secundarias con Secundarias
Descripcion:

Disefio de los cuadernillos para implementar el Programa de Articulacion con Secundarias en conjunto con el &rea de comunicacion visual de PBU y su posterior seguimiento.

Solicitud de presupuesto para impresiones de los | Resuelta Normal false 100 2023-04-03 2023-05-15 SubPrograma Operativo #19853: Articulacion Subtarea
cuadernillos de actividades del Programa con Secundarias

Articulacién con Secundarias

Confeccién y envio de notas a DGCyE, Region Resuelta Normal false 0 2023-03-06 2023-05-30 SubPrograma Operativo #19853: Articulacién Subtarea
Educativa n® 1, y Regién Educativa n® 17 acerca con Secundarias

de la implementacion del Programa Articulacion
con Secundarias

Descripcion:

Confeccion y envio de notas a DGCyE, Regién Educativa n® 1, y Regién Educativa n® 17 (junto a sus distritos) presentando el Proyecto de Articulacién con Secundarias y solicitando difusiéon del mismo.

Comunicacion y gestién de reuniones con DGCyE, [ En gestién Normal false 0 2023-03-06 SubPrograma Operativo #19853: Articulacion Subtarea
Regién Educativa N° 1 y Region Educativa N° 17 con Secundarias
acerca del Programa Articulaciéon con Secundarias

Confeccion y definicion de criterios del programa | En gestién Normal false 100 2023-03-06 2023-07-14 SubPrograma Operativo #19853: Articulacién Subtarea
de evaluacién y seguimiento del Programa de con Secundarias

Articulacion con secundarias

Reuniones con distintos actores de la Direccién Resuelta Normal false 100 2023-04-17 2023-05-10 SubPrograma Operativo #19853: Articulacion Subtarea
General de Cultura y Educacion acerca del con Secundarias

Programa Articulacion con Secundarias

Descripcion:

Se realizaron en total 4 reuniones con actores educativos. En la primera de ellas nos reunimos con representantes de las regiones educativas de la 1 a la 11, en donde participaron aproximadamente 200 personas y

Volver al indice
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presentamos el Programa de Articulacion con Secundarias para todas las regiones educativas de la Provincia de Buenos Aires. Actualmente nos encontramos trabajando con representantes de las siguientes
localidades: La Plata, Florencio Varela, Laprida, Hudson, Berazategui, Carhué, Bernal, Chivilcoy, Verénica, General Belgrano, San Miguel del Monte, City Bell.

En la segunda nos reunimos con los jefes distritales de la Regién Educativa N° 17 (Chascomus, General Belgrano, Monte, Rauch, General Paz, Lezama, Pila), para presentarles el Programa, generar los contactos
pertinentes con las escuelas de la Region y pensar estrategias para llevarlo adelante.

En la tercera nos reunimos con representantes de escuelas publicas y privadas de la Regién Educativa N° 17, tanto rurales como urbanas, en donde presentamos el Programa y pautamos lineas en comun para su
implementacion.

En la cuarta reunién escuchamos las distitnas experiencias de quienes comenzaron con la implementacion del Programa y propusimos trabajar en torno a las consignas del cuadernillo de actividades para estudiantes.

Nota:

Se realizaron en total 4 reuniones con actores educativos. En la primera de ellas nos reunimos con representantes de las regiones educativas de la 1 a la 11, en donde participaron aproximadamente 200 personas y
presentamos el Programa de Articulacion con Secundarias para todas las regiones educativas de la Provincia de Buenos Aires. Actualmente nos encontramos trabajando con representantes de las siguientes
localidades: La Plata, Florencio Varela, Laprida, Hudson, Berazategui, Carhué, Bernal, Chivilcoy, Veronica, General Belgrano, San Miguel del Monte, City Bell.

En la segunda nos reunimos con los jefes distritales de la Regién Educativa N 17 (Chascomus, General Belgrano, Monte, Rauch, General Paz, Lezama, Pila), para presentarles el Programa, generar los contactos
pertinentes con las escuelas de la Region y pensar estrategias para llevarlo adelante.

En la tercera nos reunimos con representantes de escuelas publicas y privadas de la Regién Educativa N° 17, tanto rurales como urbanas, en donde presentamos el Programa y pautamos lineas en comun para su
implementacion.

En la cuarta reunién escuchamos las distintas experiencias de quienes comenzaron con la implementacién del Programa y propusimos trabajar en torno a las consignas del cuadernillo de actividades para estudiantes.

Evaluacién del Programa Articulacién con Nueva Normal false 80 2023-06-23 SubPrograma Operativo #19853: Articulacion Subtarea
Secundarias con Secundarias
Descripcion:

Recuperaciéon de comentarios y sugerencias en el intercambio con Ixs tutorxs para revisar el Programa en general y los cuadernillos en particular.

Nota:

Confeccion de rubricas para la evaluacion del Programa.

Volver al indice

Seguimiento de implementacion y resolucién de En gestion Normal - 0 2023-05-10 SubPrograma Operativo #19853: Articulacion Subtarea en
consultas del Programa Articulacion con permanente con Secundarias gestion
Secundarias permanente

Descripcion:

Resolucién de consultas y seguimiento personalizado de los distintos grupos de las escuelas de gestion publica y privada de la Regién Educativa N® 17.
Resolucién de consultas de tutorxs que se encuentran implementando el Programa Articulacion con Secundarias. Se atienden pedidos particulares para adaptar materiales a las condiciones de cada grupo.

Expo educativa en la localidad de Bavio. Resuelta Normal false 100 2023-03-04 SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras | Subtarea
localidades

Actualizacion y disefio materiales graficos En gestion Normal - 0 2023-03-14 SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras | Subtarea en

especificos para Expos Educativas en otras permanente localidades gestiéon

localidades permanente

Descripcion:

Disefio de flyers y banners que se utilizaran como soportes, junto a la Guia de Carreras, en las expos.

Gestion de cuestiones operativas y de recursos En gestion Normal - 0 2023-03-01 SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras | Subtarea en

con los organizadores de cada Expo Educativa permanente localidades gestion
permanente
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Expo Educativa en la localidad de Rincén de los
Sauces

Resuelta

Normal

false

100

2023-03-30

2023-03-31

SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras
localidades

Subtarea

Descripcion:

Jornada de dos dias que forma parte de la Gira Provincial de la Expo Vocacional Neuquén.
Durante la misma, la UNLP cuenta con un stand propio donde las expositoras presentan la oferta académica, beneficios y servicios de la Universidad. Opera a su vez como un espacio en el que los jévenes pueden
realizar consultas y compartir inquietudes sobre la vida universitaria, teniendo la posibilidad de conversar de manera directa con miembros de la institucién.

Nota:

Rocio Leonor Talay escribi6:

Jornada de dos dias que forma parte de la Gira Provincial de la Expo Vocacional Neuquén: Rincén de los Sauces.

Durante la misma, la UNLP cuenta con un stand propio donde las expositoras presentan la oferta académica, beneficios y servicios de la Universidad. Opera a su vez como un espacio en el que los jovenes pueden

realizar consultas y compartir inquietudes sobre la vida universitaria, teniendo la posibilidad de conversar de manera directa con miembros de la institucién.

Expo Educativa en la localidad de Zapala

Resuelta

Normal

false

100

2023-04-25

2023-04-26

SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras
localidades

Subtarea

Descripcion:

Jornada de dos dias que forma parte de la Gira Provincial de la Expo Vocacional Neuquén.
Durante la misma, la UNLP cuenta con un stand propio donde los expositores presentan la oferta académica, beneficios y servicios de la Universidad. Opera a su vez como un espacio en el que los jévenes pueden
realizar consultas y compartir inquietudes sobre la vida universitaria, teniendo la posibilidad de conversar de manera directa con miembros de la institucion.

Nota:

Jornada de dos dias que forma parte de la Gira Provincial de la Expo Vocacional Neuquén: Zapala.

Durante la misma, la UNLP cuenta con un stand propio donde Ixs expositorxs presentan la oferta académica, beneficios y servicios de la Universidad. Opera a su vez como un espacio en el que los jévenes pueden
realizar consultas y compartir inquietudes sobre la vida universitaria, teniendo la posibilidad de conversar de manera directa con miembros de la institucién.

Registro fotografico y audiovisual de las Expos En gestion Normal - 0 2023-03-30 SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras | Subtarea en
Educativas permanente localidades gestion
permanente
Cobertura de las Expos Educativas en redes En gestion Normal - 0 2023-03-27 SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras | Subtarea en
sociales permanente localidades gestion
permanente

Descripcion:

Edicién de fotos y videos, produccion de contenido relacionado a los recorridos, public

aciones en Instagram y Facebook.

Gestion de viaticos por Expos Educativas en otras | En gestion Normal - 0 2023-03-10 SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras | Subtarea en

localidades permanente localidades gestion
permanente

Expo Educativa en la localidad de Darregueira Resuelta Normal false 100 2023-06-29 2023-06-29 SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras | Subtarea

localidades

Descripcion:

Feria de Carreras y Oficios organizada por estudiantes del Instituto San Antonio y el Municipio de Puan.

Expo Educativa en la localidad de Balcarce Nueva Normal false 0 2023-07-13 2023-07-13 SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras | Subtarea

localidades
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Expo Educativa en la localidad de Lincoln Nueva Normal false 0 2023-07-12

2023-07-12

SubPrograma Operativo #19854: Expos en otras
localidades

Subtarea

transito hacia el ingreso a la Universidad. Se busca impulsar desde este espacio, la terminalidad escolar de Ixs jovenes.
Asimismo, fomenta espacios de intercambios entre estudiantes de distintas carreras de la UNLP.

Posibilitando becas de experiencia laboral y/o actividades académicas acreditadas para las Becas Estratégicas Manuel Belgrano.

Clases de Refuerzo Pre Universitario RePreU Resuelta Normal false 88 2023-11-20 SubPrograma Operativo #19855: Voluntariados y | Subtarea
2023 actividades interdisciplinarias
Nota:

El programa RePreU se propone brindar herramientas que acomparen las trayectorias pedagégicas y educativas de Ixs estudiantes del Ultimo afo de la escuela secundaria, de la ciudad de La Plata y alrededores, en su

Operativamente, consiste en una serie de encuentros organizados por materia, que se realizaran entre los meses de agosto y noviembre. En ellos, Ixs estudiantes tutores daran a Ixs estudiantes de secundaria clases de
refuerzo con el fin de fortalecer los contenidos ya adquiridos en la escuela secundaria y/o brindar conocimientos que posibiliten el ingreso a la universidad.

Para ello, se articula con: Facultad de Cs. Astronémicas y Geofisicas, Facultad de Psicologia y Facultad de Cs. Econémicas, Facultad de Cs. Exactas, Facultad de Cs. Médicas, Facultad de Cs. Veterinarias.

Planificacion y calendarizacion del Programa y sus | Resuelta Normal false 100 2023-05-22

materias. RePreU 2023

2023-06-28

Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre
Universitario RePreU 2023

Subtarea

Descripcion:

(administracién, economia, turismo y contabilidad) y matematica.

Definicién de las materias de las cuales se brindaran clases de refuerzo: fisica, quimica, biologia, introduccién a la anatomia, técnicas de estudio y comprension de textos, introduccion a las Ciencias Econdmicas

Armado de logo e identidad visual y piezas Resuelta Normal false 100

graficas RePreU 2023

2023-06-16

Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre
Universitario RePreU 2023

Subtarea

Nota:

capacitaciones de tutorxs).

Se incluyen aqui el logo e identidad del programa, pero también piezas de difusion de la propuesta (flyers para facultades, posteos/contenido de redes) y piezas de uso interno (como las presentaciones para las

Conformacion, apertura y cierre del formulario de | Resuelta Normal false 100 2023-06-06 2023-06-07 Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre Subtarea
inscripcién para inscripcion de estudiantes Universitario RePreU 2023

secundarios. RePreU 2023

Descripcion:

A partir del 10 de julio Ixs estudiantes van a poder inscribirse al Programa hasta el 11 de agosto.

Redaccion de la “Guia para Tutorxs”. RePreU Nueva Normal false 100 2023-06-06 2023-06-13 Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre Subtarea
2023 Universitario RePreU 2023

Descripcion:

Esta Guia fue pensada como insumo para el encuentro con Ixs tutorxs.

Confeccion de fichas técnicas para el seguimiento | Nueva Normal false 100 2023-06-05 2023-06-08 Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre Subtarea
de tutorxs y estudiantes. RePreU 2023. Universitario RePreU 2023

Descripcion:

Realizacién de fichas técnicas de asistencia de clases y de contenidos tanto para el seguimiento de Ixs tutorxs como de Ixs estudiantes secundarios.
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Planificacion y ejecucién de la capacitacién para En gestion Normal false 100 2023-06-26 2023-08-11 Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre Subtarea
Estudiantes Tutores de RePreU 2023 Universitario RePreU 2023

Descripcion:

Calendarizacién de las capacitaciones para estudiantes, preparacion de los materiales, contenidos y evaluacion continua del proceso a fin de realizar las adaptaciones correspondientes.

Nota:

Calendarizacioén de las capacitaciones para estudiantes, preparacion de los materiales y contenidos a trabajar en torno al rol del tutorx en el marco del programa Clases RePreU.

Establecimiento de pautas de implementacién de | En gestion Normal false 100 2023-05-16 2023-08-09 Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre Subtarea

la propuesta en cada facultad. RePreU 2023

Universitario RePreU 2023

Descripcion:

Se realizaron 4 reuniones con las facultades de (Psicologia (13 de junio), Cs Veterinarias (27 de junio), Ingenieria (26 de junio), Cs Astronémicas (22 de junio) e intercambios continuo con la facultad de Cs Econémicas
via mail. En estas reuniones se busca acordar con las facultades qué forma tomara el proyecto en cada una de ellas y la manera en la que Ixs tutorxs se inscriben.

Nota:

Se incluyen aqui tanto la manera en que se enmarca e implementa el proyecto acorde a las caracteristicas de cada facultad; si a los tutores se les reconoce su actividad como académica para acreditar becas, horas de

clase, como voluntariado u otro; y la convocatoria de estudiantes tutores que realiza cada facultad.

Seguimiento y revisién de planificacion de
clases/contenidos a través de espacios de
consulta - Clases RePreU 2023

En gestion

Normal

false

50

2023-05-22

Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre
Universitario RePreU 2023

Subtarea

Descripcion:

Revisiéon de los contenidos dados para el Gltimo afio para pensar los contenidos a reforzar en las clases RePreU 2023.

Nota:

Antes de comenzar las clases, se pens6 una planificacién organizada por temas/encuentros sobre la cual se realizan ajustes semana a semana en base a los avances y la interaccion con los estudiantes de secundaria.

Se busca reforzar y rever contenidos en base a las necesidades detectadas en cada grupo.

Comunicacion permanente con unidades En gestion Normal - 0 2023-05-15 Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre Subtarea en
académicas para gestionar las clases RePreU permanente Universitario RePreU 2023 gestion
2023 permanente
Descripcion:

Comunicacion con las facultades de Psicologia, Ciencias Veterinarias, Ingenieria, Ciencias Astronémicas y Ciencias Econémicas para cuestiones relativas al desarrollo de las clases RePreU 2023.

Seguimiento y contacto permanente con Nueva Normal false 50 2023-07-03 Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre Subtarea
estudiantes tutorxs del programa clases RePreU Universitario RePreU 2023

2023

Descripcion:

Se mantendra un seguimiento y contacto permanente con Ixs estudiantes tutorxs durante la implementacion de las clases RePreU 2023.

Confeccion y solicitud de entrada web RePreU Resuelta Normal false 100 2023-06-26 2023-07-03 Subtarea #21236: Clases de Refuerzo Pre Subtarea

2023

Universitario RePreU 2023

Descripcion:

Disefio de imagen del bot6n para la pagina web RePreU 2023.

Redaccion de la informacion acerca del programa.

Solicitud a comunicacién institucional, quienes armaron la entrada y les dieron de alta.

6.04. [PG] Bienestar universitario

6.04.03. [PE] Becas Estudiantiles
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Descripcion:

Este beneficio es un mecanismo de acompafamiento para facilitar el progreso durante los estudios de grado de estudiantes de recursos econémicos insuficientes.

Difusion e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 Resuelta Normal false 100 2022-11-07 2023-03-01 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea
Ayuda Econémica

Descripcion:

Convocatoria: Desde el 7 de noviembre de 2022 al 1 de marzo de 2023 se reallzo Ia d|fu3|on e inscripcion a las becas por medio de la pagina: www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.
Medios de difusion: https: | 4
https://www.instagram. com/o/Ck|523ﬁqu/'7|g§ id= MDJmNszM|Y%3D

Preseleccion Resuelta Normal false 100 2023-03-06 2023-03-10 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea
Ayuda Econémica

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripciéon por medio de la pagina de becas(www.becas.unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 la preseleccion de las mismas y el dia 6 de marzo se notifico a través
de sistema la documentacion requerida a presentar.

Entrega de documentacion Resuelta Normal false 80 2023-03-13 2023-03-23 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea
Ayuda Econémica

Descripcion:

Desde el 13 al 23 de marzo se realiza la recepcion de documentacion requerida a las y los estudiantes preseleccionados.

Periodo de consultas y seleccion de estudiantes Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea
Ayuda Econdémica

Descripcion:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 17 al 21 de abril para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Otorgamiento y pago de las primeras cuotas Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea
Ayuda Econémica

Descripcion:

Se otorgaron la cantidad de 345 Becas de ayuda econémicas para estudiantes, a pagar en 10 cuotas (marzo - diciembre), por un monto de $5.200.-

Se realiz6 el pago de las cuotas correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2023.

Segunda preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea
Ayuda Econémica

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcién por medio de la pagina de becas(www. .unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 una segunda preseleccion y el dia 28 de abril se notificé a través del

sistema de becas y correo electrénico la documentacion requerida a presentar.

Recepcion de documentacion - Segunda Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea

preseleccion Ayuda Econémica

Descripcion:

Desde el 15 y hasta el 19 de mayo, en la prosecretaria de Bienestar Universitario - direccion de Becas Universitarias, se recibi6 la documentacién solicitada para la beca de ayuda econémica.

Volver al indice
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Periodo de consultas y seleccion de estudiantes - | Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea
Segunda preseleccién Ayuda Econdémica
Descripcion:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 17 al 21 de abril para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Otorgamiento e inicio del expediente En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18308: Becas de Subtarea
Ayuda Econémica

Descripcion:

Se otorgaron la cantidad de 104 Becas de ayuda econdmica para estudiantes, a pagar en 10 cuotas (marzo - diciembre), por un monto de $5.200.-

El 6 de junio se realiz6 el expediente para iniciar el proceso administrativo para el pago.

Descripcion:

Tiene como objeto facilitar el progreso en la carrera universitaria de estudiantes que deban alquilar un inmueble o pensién para el desarrollo en los estudios de grado.

Difusién e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes Inquilinas/os

Descripcion:

Convocatoria: Desde el 7 de noviembre de 2022 al 1 de marzo de 2023 se reallzo Ia d|fu3|on e inscripcion a las becas por medio de la pagina: www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.
Medios de difusion: https: | 4

https://www.instagram. ggm[ng i5z ssgqu['?lgs id= MDJmNszM|Y°03D
Preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes Inquilinas/os
Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcién por medio de la pagina de becas(www.becas.unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 la preseleccion de las mismas y el dia 6 de marzo se notifico a través
de sistema la documentacion requerida a presentar.

Entrega de documentacion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes Inquilinas/os

Descripcion:

Desde el 13 al 23 de marzo se realiza la recepcion de documentacion requerida a las y los estudiantes preseleccionados.

Nota:

A partir del 13 al 23 de marzo se realiza la recepcién de documentacion requerida a las y los preseleccionados.

Periodo de consultas y seleccion de estudiantes Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes Inquilinas/os

Descripcion:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 17 al 21 de abril para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Otorgamiento y pago de las primeras cuotas Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes Inquilinas/os

Volver al indice
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Descripcion:

Se otorgaron la cantidad de 35 Becas para estudiantes inquilinas/os, a pagar en 10 cuotas (marzo - diciembre), por un monto de $6.300.-

Se realiz6 el pago de las cuotas correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2023.

Segunda preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes Inquilinas/os

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcion por medio de la pagina de becas(www. .unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 una segunda preseleccion y el dia 28 de abril se notificé a través del

sistema de becas y correo electrénico la documentacion requerida a presentar.

Recepcion de documentacion - Segunda Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea

preseleccion ayuda a Estudiantes Inquilinas/os

Descripcion:

Desde el 15 y hasta el 19 de mayo, en la prosecretaria de Bienestar Universitario - direccion de Becas Universitarias, se recibi6 la documentacién solicitada para la beca de estudiantes inquilinas/os.

Periodo de consultas y seleccion de estudiantes - | Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea

Segunda preseleccion ayuda a Estudiantes Inquilinas/os

Descripcion:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 17 al 21 de abril para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Otorgamiento e inicio del expediente En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18309: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes Inquilinas/os

Descripcion:

Se otorgaron la cantidad de 8 Becas para estudiantes inquilinas/os, a pagar en 10 cuotas (marzo - diciembre), por un monto de $6.300.-

El 6 de junio se realiz6 el expediente para iniciar el proceso administrativo para el pago.

Descripcion:

A través de esta Beca se busca facilitar la permanencia en los estudios de grado de estudiantes que poseen algun tipo de discapacidad.
El trabajo de seleccion y seguimiento del estudiantado beneficiado, es realizado en conjunto con el Departamento de Atencién Social de la Direccion de Politicas Publicas de Salud Estudiantil de la UNLP.

Difusion e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18310: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes con Discapacidad

Descripcion:

Convocatoria: Desde el 7 de noviembre de 2022 al 1 de marzo de 2023 se realiz6 la difusién e inscripcién a las becas por medio de la pagina: www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.

Medios de difusion: https://unlp.edu.ar/gestion/bienestar_universitario/abre-la-inscripcion-a-las-becas-para-estudiantes-de-la-unlp-53493/
https://www.instagram.com/p/Cki5zsssuTf/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D

Preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18310: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes con Discapacidad

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcién por medio de la pagina de becas(www. .unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 la preseleccion de las mismas y el dia 6 de marzo se notificé a través

de sistema la documentacion requerida a presentar.

Se coordina con el departamento de atencién social para evaluar a las y los postulantes de la beca para estudiantes con alguna discapacidad.
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Entrevistas y recepcion de documentacién Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18310: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes con Discapacidad

Nota:

Desde el 6 al 10 de marzo se realizaron las entrevistas y recepciéon de documentacién requerida a las y los estudiantes preseleccionados.

Otorgamiento y pago de las primeras cuotas En gestién Normal false 0 SubPrograma Operativo #18310: Becas de Subtarea
ayuda a Estudiantes con Discapacidad

Nota:

Se otorgaron la cantidad de 51 Becas para estudiantes con alguna discapacidad, a pagar en 10 cuotas (marzo - diciembre), por un monto de $8.500.-

Se realiz6 el pago de las cuotas correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2023.

Descripcion:

Este beneficio esté destinado a estudiantes que tienen hija/s y/o hijo/s de entre 45 dias y 5 afios de edad.
La UNLP busca colaborar de esta manera en la cobertura de los costos destinados a su cuidado, ya sea en establecimientos especializados para tal fin 0 a cargo de una persona.

Difusién e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
Estudiantes con hijas/os

Descripcion:

Convocatoria: Desde el 7 de noviembre de 2022 al 1 de marzo de 2023 se reallzo Ia d|fu3|on e inscripcion a las becas por medio de la pagina: www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.
Medios de difusion: https: 4

https://www.instagram. ggm[ng i5z ssgqu['?lgs id= MDJmNszM|Y°03D
Preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
Estudiantes con hijas/os
Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcién por medio de la pagina de becas(www.becas.unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 la preseleccion de las mismas y el dia 6 de marzo se notifico a través
de sistema la documentacion requerida a presentar.

Recepcién de documentacién Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
Estudiantes con hijas/os

Descripcion:

Desde el 13 y hasta el 23 de marzo, en el aula 9 del edificio Sergio Karakachoff se recibi6 la documentacion solicitada, a través del sistema de becas, para la beca de estudiantes con hijas/os.

Periodo de consultas y seleccion de estudiantes Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
Estudiantes con hijas/os

Descripcion:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 17 al 21 de abril para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Otorgamiento y pago de las primeras cuotas Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
Estudiantes con hijas/os

Descripcion:

Se otorgaron la cantidad de 35 Becas para estudiantes con hijas/os, a pagar en 10 cuotas (marzo - diciembre), por un monto de $8.500.-

Volver al indice
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Se realiz6 el pago de las cuotas correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo y junio de 2023.

Segunda preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
Estudiantes con hijas/os

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcién por medio de la pagina de becas(www.becas.unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 una segunda preseleccion y el dia 28 de abril se notificé a través del
sistema de becas y correo electrénico la documentacion requerida a presentar.

Recepcion de documentacion - Segunda Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
preseleccion Estudiantes con hijas/os
Nota:

Desde el 15y hasta el 19 de mayo, en la prosecretaria de Bienestar Universitario - direccion de Becas Universitarias, se recibi6 la documentacién solicitada para la beca de estudiantes con hijas/os.

Periodo de consultas y seleccion de estudiantes - | Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
Segunda preseleccion Estudiantes con hijas/os
Nota:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 17 al 21 de abril para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Otorgamiento e inicio del expediente En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18311: Becas a Subtarea
Estudiantes con hijas/os

Nota:

Se otorgaron la cantidad de 7 Becas para estudiantes con hijas/os, a pagar en 10 cuotas (marzo - diciembre), por un monto de $8.500.-

El 6 de junio se realiz6 el expediente para iniciar el proceso administrativo para el pago.

Descripcion:

Este beneficio es un mecanismo de acompafiamiento para facilitar el progreso durante los estudios de pregrado de estudiantes de recursos econémicos insuficientes.

Envi6 de notas a los colegios Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18312: Becas a Subtarea
estudiantes de Colegios Universitarios de
Pregrado

Descripcion:

Se enviaron las notas a las/os directoras/es de los colegios solicitando la némina de los estudiantes de los colegios universitarios de pre grado beneficiarios de las becas de ayuda econémica para la convocatoria 2023.

Recepcion de listado de becarios Resuelta Normal false 0 Subtarea #20333: Envié de notas a los colegios | Subtarea
Descripcion:
Se recibieron los listados de estudiantes correspondientes a los colegios; Bellas Artes (82 becas), Inchausti (36 becas), Liceo (44).
Inicio de expediente y pago En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18312: Becas a Subtarea
estudiantes de Colegios Universitarios de
Pregrado
Descripcion:

A medida que se recepcionaron los listados enviados por los colegios, se iniciaron los expedientes correspondientes para el Unico pago de $20.000.- el cual se realiza por transferencia de fondos y créditos a cada
colegio.
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La cantidad de becas otorgadas a cada colegio fue de:

Bachillerato Bellas Artes: inicio de expediente 4 de mayo - Pago realizado
Colegio Liceo Victor Mercante: inicio de expediente 12 de junio - En proceso de pago
Colegio Inchausti: inicio de expediente 14 de junio - En proceso de pago

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.03. [PE] Becas Estudiantiles

6.04.03.02. [SP] Becas de Atencion Estratégica

Asunto Estado Prioridad

Descripcion:

*8 GB para navegar
*WhatsApp gratis
*6.000 SMS para mensajes de texto

*10.000 minutos libres para hablar

Privada

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

El beneficio esta destinado a estudiantes de la UNLP y consiste en la entrega de una tarjeta SIM (Chip), con las siguientes caracteristicas:

Tarea padre

Tipo

Difusion e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 Resuelta Normal

false

100

2023-03-01

SubPrograma Operativo #18313: Becas
Conectividad

Subtarea

Descripcion:

Medios de difusién: https:
https://www.instagram. com/o/Cklszsssqu/'7|gsh id= MDJmNszM|Y%3D

Convocatoria: Desde el 7 de noviembre de 2022 al 1 de marzo de 2023 se reahzo Ia d|fu3|on e inscripcion a las becas por medio de la pagina: www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.
| 4

Conectividad

Preseleccion Resuelta Normal false 0 2023-05-02 SubPrograma Operativo #18313: Becas Subtarea
Conectividad

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcién por medio de la pagina de becas(www. .unlp. r) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realizé la preseleccién de las mismas y el dia 6 de marzo se notificé a través

de sistema la documentacion requerida a presentar.

Recepcién de documentacion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18313: Becas Subtarea
Conectividad

Descripcion:

Desde el 13 y hasta el 23 de marzo, en el aula 9 del edificio Sergio Karakachoff se recibié la documentacién solicitada, para la beca de conectividad.

Periodo de consultas y seleccion de estudiantes Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18313: Becas Subtarea

Descripcion:
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Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 17 al 21 de abril para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Entrega de tarjetas SIM Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18313: Becas Subtarea
Conectividad

Descripcion:

El 7 de junio se entregaron en el patio de la Presidencia, la cantidad de 100 tarjetas SIM (chips) a estudiantes de la UNLP.

Descripcion:

Este beneficio permite a quienes sean estudiantes y atraviesen una situacién de vulnerabilidad econémica, poder acceder al Comedor de manera gratuita tanto en el turno del mediodia, como por la noche, durante los
dias hébiles de la semana, garantizando de esta manera los nutrientes necesarios para un trayecto universitario més saludable.

Difusion e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18314: Becas Subtarea
Comedor Universitario sin costo

Descripcion:

Convocatoria: Desde febrero a noviembre de 2023 se realiza la difusién e inscripcion a la beca por medio de la pagina: www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.

Medios de difusion: https://unlp.edu.ar/gestion/bienestar_universitario/abre-la-inscripcion-a-las-becas-para-estudiantes-de-la-unlp-53493/
J//www.in ram.com, ki5z: Tf/?igshid=MDJmNzVkMjY%3D

Evaluacién y otorgamiento En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18314: Becas Subtarea
Comedor Universitario sin costo

Descripcion:

Evaluacién de las postulaciones a través de una entrevista realizada por las trabajadoras sociales del departamento de Atencién Social de la UNLP.
Carga del resultado en el sistema de becas y el sistema de comedor.

Descripcion:

Este beneficio consiste en el préstamo en comodato de una PC de escritorio (monitor, CPU, teclado, mouse), una notebook o tablet durante la duracién de los estudios de grado.

Difusion e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

Convocatoria: Desde el 7 de nowembre de 2022 al 1 de marzo de 2023 se reallzo la difusion e |nscr|p0|on a las becas por medio de la pagina: www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.
Medlos de difusion: https://unlp. ion/bien niv: I ripci r ian nl 49
https:/www.instagram. com/D/Ck|SZSssqu/'7|gsh id= MDJmNszM|Y%3D

Preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripciéon por medio de la pagina de becas(www.becas.unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 la preseleccion de las mismas y el dia 6 de marzo se notifico a través
de sistema la documentacion requerida a presentar.

Recepcioén de documentacién Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:
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Desde el 13 y hasta el 23 de marzo, en el aula 9 del edificio Sergio Karakachoff se recibi6 la documentacion solicitada, a través del sistema de becas, para la beca Tu PC para Estudiar.

Periodo de consultas y seleccién de estudiantes Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 17 al 21 de abril para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Entrega de equipos Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

El 26 de abril se entregaron en el patio de la Presidencia, la cantidad de 278 computadoras a estudiantes de la UNLP.

Segunda preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcién por medio de la pagina de becas(www.becas.unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 una segunda preseleccion y el dia 28 de abril se notificé a través del
sistema de becas y correo electrénico la documentacion requerida a presentar.

Recepcion de documentacion - Segunda Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
preseleccion para estudiar
Descripcion:

Desde el 5 al 12 de mayo, en la prosecretaria de Bienestar Universitario - direccién de Becas Universitarias, se recibié la documentacion solicitada para la beca Tu PC para Estudiar.

Periodo de consultas y seleccion de estudiantes - | Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
Segunda preseleccion para estudiar
Descripcion:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 29 de mayo al 2 de junio para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Entrega de equipos Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

El 1 de junio, en el patio de la Presidencia, se entregaron en conjunto con el EKOA, la cantidad de 120 computadoras a estudiantes de la UNLP.

Tercera preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripcion por medio de la pagina de becas(www.becas.unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 una tercera preseleccion y el dia 4 de julio se notifico a través del
sistema de becas y correo electrénico la documentacion requerida a presentar.

Recepcion de documentacion - Tercera Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC [ Subtarea
preseleccion para estudiar

Descripcion:

Desde el 12 al 16 de junio, en la prosecretaria de Bienestar Universitario - direcciéon de Becas Universitarias, se recibié la documentacién solicitada para la beca Tu PC para Estudiar.

Periodo de consultas y seleccion de estudiantes - | Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
tercera preseleccién para estudiar
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Descripcion:

Comunicacion a las/os postulantes del resultado de la convocatoria a través de notificaciones en el sistema de becas.
Periodo de reclamos del 26 al 28 de junio para las/os estudiantes que no resultaron seleccionadas/os.

Entrega de equipos Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

Durante la semana del 26 al 30 de junio, se entregaron en la prosecretaria de Bienestar Universitario - direccién de Becas Universitarias, la cantidad de 30 computadoras a estudiantes de la UNLP.

Compra de equipos En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18315: Becas Tu PC | Subtarea
para estudiar

Descripcion:

Se inicio el llamado de licitacion en el departamento de compras de la Presidencia, para la compra de 150 computadoras para futuras entregas.

Descripcion:

Este beneficio brinda la posibilidad de acceder al préstamo de una bicicleta que la persona beneficiaria podra utilizar durante el periodo que duren sus estudios de grado.

Difusién e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18316: Becas de Subtarea
Transporte Bicicleta Universitaria

Descripcion:

Convocatoria: Desde el 7 de noviembre de 2022 al 1 de marzo de 2023 se realiz6 la difusién e inscripcion a las becas por medio de la pagina: www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.

Medios de difusion: https://unlp.edu.ar/gestion/bienestar_universitario/abre-la-inscripcion-a-las-becas-para-estudiantes-de-la-unlp-53493/
https://www.instagram.com/p/Cki5zsssuTf/?igshid=MDJmNzVkM|Y%3D

Preseleccion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18316: Becas de Subtarea
Transporte Bicicleta Universitaria

Descripcion:

Habiendo tenido abierto el periodo de inscripciéon por medio de la pagina de becas(www. .unlp.edu.ar) hasta el 1 de marzo de 2023. Se realiz6 la preseleccion de las mismas y el dia 6 de marzo se notificé a través
de sistema la documentacion requerida a presentar.

Recepcion de documentacién Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18316: Becas de Subtarea
Transporte Bicicleta Universitaria

Descripcion:

Desde el 13 y hasta el 23 de marzo, en el aula 9 del edificio Sergio Karakachoff se recibié la documentacion solicitada para la beca de bicicleta universitaria.

Compras de bicicletas En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18316: Becas de Subtarea
Transporte Bicicleta Universitaria

Descripcion:

Se iniciaron las gestiones ante el departamento de compras de la Presidencia para el llamado a licitacion para la compra de bicicletas, cascos y lingas.

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.03. [PE] Becas Estudiantiles

6.04.03.03. [SP] Becas de Acompafiamiento Integral

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Descripcion:

Es la beca mas completa que brinda la UNLP: contempla alojamiento, alimentacion y transporte. Esta destinado a estudiantes en situacién social y econémica vulnerable.

Difusién e inscripcion para el ciclo lectivo 2023 Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18317: Becas para el | Subtarea
Albergue Universitario

Descripcion:

Convocatoria: Desde el 7 de noviembre al 2 de d|C|embre de 2022 se realiz6 Ia d|fu3|on e inscripcion a las becas por medio de la paglna www.becas.unlp.edu.ar para ingresantes 2023 y estudiantes de la UNLP.
Medios de difusion: https: |

https://www.instagram. ggm/p/leﬁz§§§qu/'7|g§ id= MDJmNszM|Y%3D

Recepcion de documentacion Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18317: Becas para el | Subtarea
Albergue Universitario

Descripcion:

Desde el 7 de noviembre al 2 de diciembre de 2022 se realiz6 la recepcion de documentacién en las instalaciones del albergue universitario de la UNLP.

Evaluacién y otorgamiento Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18317: Becas para el | Subtarea
Albergue Universitario

Descripcion:

Desde la direccion de becas se realizé la evaluacion de la documentacion y la carga de datos para realizar el orden de mérito segun lo establece el reglamento del albergue universitario.

El orden de mérito fue presentado el dia 21 de diciembre de 2022 en la reunién de la comisién de bienestar universitario y estudiantil del Consejo Superior, quedando otorgadas 113 becas de albergue universitario.

En la misma resoluciéon la comision de bienestar universitario solicité que sean entrevistados por las trabajadoras sociales del Departamento de Atencién Social de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil otros 14
aspirantes al albergue para evaluar su situacion y contemplar la posibilidad de otorgar otras becas. Desde la direccion de becas se le envi6é al mencionado departamento la lista de los 14 estudiantes a entrevistar mas la
documentacioén que los mismos presentaron para su postulacion.

Se notifico a través del sistema de becas y por correo electrénico a cada uno de los inscriptos sobre el resultado de su postulacién. Ademas, se envi6 a la direccion del Albergue Universitario los datos de contacto de los
113 estudiantes seleccionados con el fin de que puedan contactarlos y coordinar su ingreso al albergue.

Descripcion:

Este beneficio permite a quienes sean estudiantes acceder a alguna de las Becas que brinda la UNLP. Estas seran consideradas por fuera del periodo de la convocatoria vigente, teniendo en cuenta la situacién
socioeconémica de cada estudiante.
El trabajo de seleccion y seguimiento del estudiantado beneficiado, es realizado en conjunto con el Departamento de Atencién Social de la Direccion de Politicas Publicas de Salud Estudiantil de la UNLP.

Nota:

Durante el mes de febrero se realizaron por las trabajadoras sociales del Departamento de Atencién Social de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil las entrevistas solicitadas por la comisién de bienestar
universitario y estudiantil del dia 21 de diciembre de 2022, donde se otorgaron 9 becas especiales a estudiantes que no ingresaron al albergue universitario.

Estudiantes albergue universitario Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18318: Becas Subtarea
especiales

Descripcion:

Durante el mes de diciembre de 2022 se realizaron por las trabajadoras sociales del Departamento de Atencién Social de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil las entrevistas solicitadas por la comisién de
bienestar universitario y estudiantil del dia 2 de diciembre de 2022, donde se otorgaron 3 becas especiales a estudiantes que no contintian con la plaza en el albergue universitario.

Pago de las primeras cuotas En gestion Normal false 0 Subtarea #20385: Estudiantes albergue Subtarea
universitario

Descripcion:
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Se realizaron los pagos correspondientes por la suma de $20.000.- de febrero a junio de 2023.

Estudiantes albergue universitario Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18318: Becas Subtarea
especiales

Descripcion:

Durante el mes de febrero se realizaron por las trabajadoras sociales del Departamento de Atencién Social de la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil las entrevistas solicitadas por la comisién de bienestar
universitario y estudiantil del dia 21 de diciembre de 2022, donde se otorgaron 9 becas especiales a estudiantes que no ingresaron al albergue universitario.

Pago de las primeras cuotas En gestion Normal false 0 Subtarea #20386: Estudiantes albergue Subtarea
universitario

Descripcion:

Se realizaron los pagos correspondientes por la suma de $20.000.- de febrero a junio de 2023.

Otorgamiento e inicio del expediente En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18318: Becas Subtarea
especiales

Descripcion:

Durante el mes de julio se otorgaron dos becas especiales a estudiantes que estan en situacion socio econémica vulnerable.
Se iniciaron los expedientes correspondiente para el pago de la beca de julio a noviembre por el monto de $10.400.-

Descripcion:

Este beneficio estd destinado a estudiantes universitarias/os que comenzaron sus estudios en contexto de encierro y quieren continuarlos en libertad. Garantizara el acompafiamiento por parte de la UNLP durante un
afo a estudiantes liberados/as que demuestren actividad académica y deseen el beneficio; el mismo consta en el acceso total o parcial a: Ayuda Econémica, Comedor Universitario, Beca Tu PC para Estudiar o Bicicleta
Universitaria, segun la situacion y necesidades de cada estudiante.

Otorgamiento En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #19980: Becas para Subtarea
Estudiantes Universitarios/as Liberados/as

Descripcion:

Gestiones para el otorgamiento de la/s beca/s para estudiantes privados de libertad segun la solicitud y los informes presentados por la Direccion de Acompafnamiento Universitario en Carceles de la UNLP.

Tipo y cantidad de becas otorgadas Nueva Normal false 0 Subtarea #20384: Otorgamiento Subtarea

Descripcion:

Tipo y cantidad de becas otorgadas:

- Beca de comedor: 16

- Ayuda econdémica $5.200.-: 14

- Ayuda econdmica especial $8.500.-:11
- Tu PC para Estudiar: 12

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.03. [PE] Becas Estudiantiles

6.04.03.04. [SP] Difusion y articulacion con sistemas no dependientes de la UNLP

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Descripcion:

Se difunde informacién por medio de redes sociales las inscripciones y los requisitos del Programa de Becas Estratégicas Manuel Belgrano y Progresar.

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.03. [PE] Becas Estudiantiles

6.04.03.05. [SP] Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacion intra e inter institucional

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Vinculos inter institucionales En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18321: Politicas de Subtarea
articulacion Direcciones-Prosecretaria

Descripcion:

La Direccion de Becas tiene como objetivo maximizar el vinculo con los estudiantes, por medio de redes sociales, correo electronico y pagina de becas para facilitar y acompanar el bienestar de los estudiantes de la
UNLP.

-www.becas.unlp.edu.ar

-https://www.instagram.com/bienestarunlp/?hl=es

-https://www.facebook.com/BienestarUNLP/?locale=es_LA

-direccion. resi.unlp.edu.ar

Vinculos intra institucional En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18321: Politicas de Subtarea
articulacion Direcciones-Prosecretaria

Descripcion:

La Direccion de Becas se relaciona interna y directamente con las siguientes areas de la UNLP:

- Departamento de Atencién Social de la Direccion de Salud y Direccion de Acompafamiento Universitario en Carceles, realizando entrevistas a los estudiantes, haciendo un trabajo en conjunto para el otorgamiento de
las distintas becas.

-Direccion del Comedor, dando de alta a las/los estudiantes becados por medio del sistema que posee el Comedor Universitario.

-Vinculacién con el Nivel Medio, gestionando charlas de difusion de las Becas a colegios de pregrado y charlas informativas en el marco del “Veni a la UNLP”.

-Albergue Universitario, realizando el proceso de las convocatorias, preseleccion y otorgamiento de la beca mas completa que se otorga.

Otro agente importante de interaccién es con la Prosecretaria de Administracion y Finanzas por la cual se gestionan los pagos de becas de acompafamiento econémico y las solicitudes de compras (computadoras y
bicicletas).

Descripcion:

La Direccion de Becas tiene como objetivo maximizar el vinculo con los estudiantes, por medio de redes sociales, correo electronico y pagina de becas para facilitar y acompanar el bienestar de los estudiantes de la
UNLP.

-www.becas.unlp.edu.ar

-https://www.instagram.com/bienestarunlp/?hl=es
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-https://www.facebook.com/BienestarUNLP/?locale=es_LA
-direccion.becas@presi.unlp.edu.ar

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.04. [PE] Comedor Universitario

6.04.04.01. [SP] Gestion integral del Comedor Universitario

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Comunicacion articulada En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18323: Articulacion Subtarea en
permanente entre sedes gestion
permanente
Descripcion:

El Comedor Universitario de la UNLP cuenta con cuatro sedes, ubicadas estratégicamente en zonas cercanas a grupos de facultades:
Bosque Oeste: calle 50 entre 116y 117
Bosque Este: boulevard 120 entre 61 y 62 N°1439 eercana-ataFacultad-de-Cs—Naturales

ATULP: avenida 44 entre 9 y 10 N°733 Aseciacién-deFrabajaderes-deta-UNLP
Club Everton: 14 entre 63 y 64 -salén planta baja

Realizar méas de 10000 raciones diarias, distribuidas en estas 4 sedes, para garantizar almuerzo y cena requiere la aplicacion de un dispositivo de articulacion eficiente y eficaz, que permita descentralizar la
organizacion de cada sede, manteniendo el vinculo y estando bajo la érbita y control de la gestién central.

Seguimiento de beneficiarios En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18324: Recoleccion de | Subtarea en
permanente datos de beneficiarios gestion
permanente
Descripcion:

Desde mediados del 2011 se logré la inclusién del claustro docente y no docente al Comedor Universitario. En el 2013 se realiz6 un avance en cuanto a la inclusién en el Comedor Universitario que permitié que todos
los estudiantes de pregrado (secundarios) de esta Universidad tengan los mismos derechos que los estudiantes de grado pudiendo disponer del Comedor universitario de igual modo. Desde el 2016 se incorporaron
estudiantes de educacion inicial de esta Universidad (primaria) pudiendo asistir al Comedor Universitario. Esta amplia y diversa poblacién requiere articulacién permanente con facultades, colegios e institutos a fin de
mantener la informacion digitalizada, actualizada y clara. Se trabaja con el CeSPI para lograr masividad y eficiencia en el seguimiento.

La estrategia en funcién de las y los destinatarios | En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18325: Subtarea en
permanente Acompanamiento de becarios gestion
permanente
Descripcion:

La propuesta del Comedor Universitario se materializa como estrategia alimentaria dirigida a un universo muy heterogéneo en su composicion y, por lo tanto, muy complejo. Los estudiantes vienen con diferencias en
cuanto a su condicion social, procedencia, situacion laboral, situacién habitacional, etc. y el Comedor junte-a-etros-espacios-institucionales-dela-Universidad debiera ser un espacio que promueva la integracion,
trascendiendo los criterios econémicos y las definiciones univocas tanto respecto de las necesidades de los estudiantes como de los instrumentos que la Universidad ofrece para atenderlas.

El Comedor Universitario tiene una importancia clave en la inclusién de estudiantes provenientes de sectores sociales desfavorecidos, cuyo acceso y continuidad en los estudios depende de politicas especificas que
garanticen la igualdad de oportunidades. Desarrollar y mantener una infraestructura que esté dimensionada sélo para dar respuesta cuando existe aquella necesidad, implicaria limitar el Comedor Universitario a una
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funcién de sostén social que, si bien importante, dejaria de lado las aspiraciones de integracion, identidad y pertenencia a las que se hacia referencia.

Gratuidad para estudiantes que lo necesiten En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18325: Subtarea en
permanente Acompanamiento de becarios gestion
permanente
Descripcion:

El acceso al Comedor es gratuito para todos los estudiantes de la UNLP que se encuentran en una situacién socioeconémica vulnerable que dificulta el acceso, continuidad y culminacion de sus estudios universitarios.
Este beneficio se otorga a través de una entrevista con todos aquellos que la soliciten, a cargo de trabajadores sociales del Departamento de Atencion Social de la Direccion de Politicas de Salud Estudiantil,
perteneciente a la Prosecretaria de Bienestar Universitario de la UNLP. La posibilidad de solicitarlo esté abierta durante todo el afio y la incorporacion al beneficio es inmediata.

Subsidio universal En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18325: Subtarea en
permanente Acompanamiento de becarios gestion
permanente
Descripcion:

Se aplica un subsidio universal sobre el costo del menu para los estudiantes de la UNLP, a excepcién de quienes estén comprendidos en la beca de Comedor. El estudiante abona un ticket cuyo valor no supera el 40%
del costo total establecido para el menu. El calculo del costo del menu se actualiza en diciembre de cada afo por la Comisién de Seguimiento del Comedor Universitario, segun los informes elevados por la Direccion.

Tareas especificas del area En gestion Normal - 0 2022-06-10 SubPrograma Operativo #18326: Salud: Subtarea en
permanente estrategias nutricionales gestion
permanente
Descripcion:

Brindar asesoramiento a las autoridades del comedor, a los encargados y jefes de cocina de los Comedores Universitarios a fin de otorgarles herramientas nutricionales que permitan mejorar la toma de decisiones en
este ambito.

Objetivos especificos

- Elaborar y consensuar la planificacién periédica de mena.

Monitorear la concrecién del mend planificado.

Sugerir alternativas de menu en los casos que sean requeridas.

Controlar la calidad.

Supervisar y controlar los sistemas de distribuciéon y emplatado.

Coordinar y participar en la formacién continua sobre temas de calidad y seguridad alimentaria y, especialmente, en la formacién de los manipuladores de alimentos.
Consensuar con el area bromatolégica la instauracion y evaluacion del sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC).
Formar al personal en alimentacion saludable, dietética, técnicas culinarias y aplicacion de nuevas tecnologias.

Generar reuniones de equipo para mejorar la comunicacion.

Participar en las reuniones organizativas e institucionales en los casos solicitados.

Dar respuesta en los diferentes medios de comunicacién con respecto a temas tratados de incumbencia nutricional en el comedor

Mosaico de menu En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18326: Salud: Subtarea en
permanente estrategias nutricionales gestion
permanente
Descripcion:

La planificacién mensual de mosaico de menu tiene como objetivo facilitar la organizacién general para optimizar las compras y evitar la improvisacion.

El disefio del menu debe cumplir con las recomendaciones nutricionales en cuanto a valor calérico y proteico correspondiente a la poblacion destinataria: adultos hombres y mujeres sanos de entre 18 y 40 afios de
edad.

Debe tenerse en cuenta la cantidad de raciones servidas, las dimensiones y caracteristicas de la planta fisica, tanto en la cocina central como en las sedes, la modalidad de distribucién hacia las otras sedes, el
equipamiento en cada uno de los lugares mencionados y el personal con el que se cuenta para la totalidad del proceso del servicio. Ademas, debe atenderse a factores como la estacionalidad, el acceso a la materia
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prima, los dias no laborables y los menus festivos.

El disefio se entrega durante la segunda quincena del mes precedente. Ademas, el equipo lleva adelante reuniones periddicas, balances mensuales con el director del Comedor, bromatélogo, jefe de cocina,
responsable de compras y encargados de cada sede.

Por otra parte, el equipo realiza asesoramiento para dar respuesta a las diferentes situaciones problematicas que se presentan. Tiene a su cargo también la elaboraciéon de normas de servicio y participa en la confeccién
y analisis de las encuestas de satisfaccion a la poblacién destinataria para retroalimentar y asi mejorar la prestacion brindada.

Se sostiene, ademas, un menu libre de gluten destinado a los estudiantes con diagnéstico de enfermedad celiaca en

personak-materiaprima-y-especificaciones-téenicas-operativas.

Acciones de monitorieo y seguimiento En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18326: Salud: Subtarea en
permanente estrategias nutricionales gestion
permanente
Descripcion:

Se realizan visitas, en diferentes dias y horarios, a la cocina central y a las distintas sedes. En cada una de ellas los puntos observados son:

Menu: adecuacién al mosaico semanal, presentacién de la racion servida y cumplimiento de su cantidad y calidad.
Higiene tanto de la planta fisica como del equipamiento, y buenas practicas de manufactura.
Personal: higiene, uniforme, presentismo.

Se confeccionan informes diarios y mensuales de cada una de las visitas realizadas. En ellos se detallan los puntos anteriormente mencionados. Semestralmente se realiza un analisis de estos informes que es elevado
al director del Comedor.

Acompafamiento en el Albergue Universitario En gestion Normal - 0 2023-08-01 SubPrograma Operativo #18326: Salud: Subtarea en
permanente estrategias nutricionales gestion
permanente
Descripcion:

Desde el mes de agosto se realizan tareas de gestion nutricional en el Albergue Universitario, a fin de garantizar la 6ptima transicion, desde esta perspectiva, para que ese comedor para que sea parte integrante del
Comedor Universitario.

Se trabaja conjuntamente con el area de bromatologia, mantenimiento y cocina del AU.
Se realiz6 el 1° Taller de Nutricién, el dia 5 de octubre, destinado a becarios del Albergue Universitario, a fin de dar a conocer la nueva estrategia nutricional. Difusién en redes:

https://www.instagram.com/p/Cx7-MDbrlm1/?utm_source=ig web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Control y Seguimiento En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18327: Departamento | Subtarea en
permanente de Bromatologia gestion
permanente
Descripcion:

Se realiza seguimiento de las compras de la materia prima, que son realizadas desde la Direccién con una frecuencia semanal, quincenal o mensual, segun corresponda. Se ejecutan de acuerdo con las
especificaciones acordadas con el resto del equipo de trabajo: jefe de cocinan, nutricionista. El sistema de compra es a través de licitacion publica.

Desde el area de bromatologia se participa de reuniones periédicas con el director del Comedor, nutricioncitas, jefe de cocina, responsable de compras y encargados de cada sede.

Se consensua con el area nutricional la instauracién y evaluacién del sistema de Analisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC).

Acompafamiento Albergue Universitario Nueva Normal false 50 2023-08-01 2026-05-30 SubPrograma Operativo #18327: Departamento | Subtarea
de Bromatologia

Volver al indice
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Descripcion:

Desde el mes de agosto se realizan tareas de gestién bromatolégica en el Albergue Universitario, a fin de garantizar la 6ptima transicion, desde una perspectiva bromatolégica, de ese comedor para que sea parte
integrante del Comedor Universitario.

Financimiento interno En gestion Normal - 0 2018-01-01 2022-05-31 SubPrograma Operativo #18328: Gestion del Subtarea en
permanente financiamiento gestion
permanente
Descripcion:

El origen de los fondos que garantizan el funcionamiento del Comedor derivan del presupuesto asignado por el Honorable Consejo Superior (HCS) de la UNLP correspondiente a cada ciclo lectivo. Ademas, en vistas de
dar cumplimiento al articulo 5.3 del Proyecto de Ampliacién del Comedor Universitario aprobado por el HCS en 2010, se actualizan los montos de los tickets durante cada ciclo, en funcién de los costos de produccién de
cada menu. Para los estudiantes, se establece un tope méximo de hasta el 40% del valor del costo de cada menu, de acuerdo al Dictamen anual de la Comisién de Bienestar Universitario del HCS; mientras que la
Universidad subsidia el resto. Para los docentes, el valor del ticket carece de descuento, aplicando el 100% del valor del costo del menu. En el caso de los no docentes, se aplica lo establecido para los docentes, a
excepcion de aquellos afiliados a la Asociacién de Trabajadores de la UNLP (ATULP) que reciben un subsidio del 20% del valor del costo del menu, en el marco del Convenio vigente con el gremio.

Gestion de fondos. En gestion Normal - 0 2026-05-30 SubPrograma Operativo #18328: Gestion del Subtarea en
permanente financiamiento gestion
permanente
Descripcion:

En el complejo sistema de acciones implementadas por Bienestar Universitario de la UNLP, cuyo objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades para estudiar, se sostiene hace casi 10 afos la reapertura del
Comedor Universitario: un beneficio de alimentacién equilibrada para estudiantes, docentes y no docentes de la Universidad Nacional de La Plata, a bajo costo y con un precio diferencial para alumnos regulares de esta
casa.

El proyecto ha priorizado tanto en el sentido de constituir una ayuda econémica para los estudiantes, como en el de garantizar el acceso a una alimentacion equilibrada. Esta politica obliga a gestionar permanentemente
fondos para que su prestacion sea la adecuada, teniendo en cuenta la eficiencia que requiere garantizar alimentacion a mas de 10.000 estudiantes diariamente, sino también que la misma sea en condiciones
bromatolégicas y nutricionales pertinentes.

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.04. [PE] Comedor Universitario

6.04.04.02. [SP] El Comedor: un punto de encuentro

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Disefio de propuestas artisticas Nueva Normal false 10 2023-06-01 2026-05-30 SubPrograma Operativo #18329: Gestion de Subtarea
propuestas artisticas

Descripcion:

Planificacién de propuestas para el desarrollo de intervenciones artisticas de sede Malvinas y Bosque Este, a fin de promover un espacio de integracion entre estudiantes de diversas facultades que no solo esté
vinculado a la cuestion alimentaria.

Conservacion de la memoria colectiva En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18330: Espacio de la | Subtarea en
permanente Memoria gestion
permanente
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Descripcion:

El Comedor Universitario naci6 a la luz de las ideas de la Reforma Universitaria y de la crisis de los afios "1930. Se inauguré un 28 de noviembre de 1936 en una casona frente al Teatro Argentino (53 e/ 9y 10) y era
administrado por la Asociacién de Ayuda Estudiantil.

A partir de 1949 el servicio pasé completamente a manos de la Universidad. Atravesoé distintas etapas, como el traslado al subsuelo del ex Hotel Provincial (hoy Tribunales Federales de La Plata), hasta su instalacién,
en 1961, en 1y 50 en lo que se convirtié6 en el més histérico y politico de los comedores.

El 17 de septiembre de 1974 sufrié un atentado que lo destruy6 casi en su totalidad, aunque se continué brindando el servicio en forma envasada hasta su cierre definitivo en 1975. La Gltima dictadura militar se encargd
del desmantelamiento en 1977.

En el marco del acto homenaje al Comedor Universitario, la UNLP inicié su proceso de conservacion de la memoria colectiva en el Comedor Universitario hace ya 10 afios, en 2013, con la instalacién de una Marca
Urbana de identificacion del lugar donde funcionaba el histérico Comedor Universitario, en los jardines de la Facultad de Odontologia.

Nueva denominacién: Sede Malvinas Nueva Normal false 100 2022-06-01 2023-09-20 SubPrograma Operativo #18330: Espacio de la | Subtarea
Memoria

Descripcion:
El Honorable Consejo Superior de la UNLP resolvié nombrar a la sede central del Comedor Universitario, 50 y 115, Sede Malvinas, en homenaje a los veteranos, veteranas y caidos en la Guerra de Malvinas, al
cumplirse 40 afos del hecho que marcara tragicamente la historia de nuestro pais.

INAUGURACION DEL MURAL “MALVINAS ARGENTINAS”: en 2023 se realiz6 en dicha sede un mural alegérico, que tiene como fin expresar con un hecho artisticos el reclamo permanente por Memoria, Verdad,
Justicia, Soberania y Paz.

Actividades vinculadas al cuidado de la salud En gestion Normal - 0 2023-06-01 SubPrograma Operativo #18331: Politicas de Subtarea en
permanente articulacion Direcciones-Prosecretaria gestion
permanente
Descripcion:

Se planifica un calendario de eventos en salud. Donde son seleccionados:

*Los temas a tratar segun contexto actual y recursos disponibles

*El tipo de actividad a realizar, pudiendo ser esta desde una simple consejeria nutricional hasta una consultoria particular con realizacién de encuestas/evaluaciones de diversos tipos, exposicién/entrega de material o
folleteria

*El dia para coincidir con organizaciones provinciales/nacionales o internacionales, logrando simultaneidad en el tratamiento

*El lugar segun capacidad y disponibilidad de la totalidad de los recursos necesarios

Ejemplo: jornada de testeo de VIH y Sifilis:
https: i j

J/www.in ram.com/p/Cl Dv
Venta de ticket En gestion Normal - 0 2005-03-08 Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

La venta de Ticket se realiza de manera presencial en las 4 sedes del Comedor Universitario, en el horario de lunes a jueves de 08:00 a 14:00 Hs y los viernes de 08:00 a 13:00 hs

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.04. [PE] Comedor Universitario

6.04.04.03. [SP] Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacion intra e inter institucional

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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comunes de comunicacién

Comunicacion institucional En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18331: Politicas de Subtarea en
permanente articulacion Direcciones-Prosecretaria gestién
permanente

Descripcion:

Articulacion permanente con la Prosecretaria a fin de establecer estrategias de comunicacién institucional que habiliten periodicidad y claridad en las politicas publicas disefiadas y aplicadas.

A tal fin de realizan reuniones y encuentros, formales y informales, para avanzar en este sentido.

Participacion en Expo Universidad Resuelta Normal false 0 2023-09-29 SubPrograma Operativo #18331: Politicas de Subtarea
articulacion Direcciones-Prosecretaria

Participacion en Maratén UNLP 2023 Resuelta Normal false 0 2023-10-08 SubPrograma Operativo #18331: Politicas de Subtarea
articulacion Direcciones-Prosecretaria

Comunicacion en redes Nueva Normal false 30 2022-06-01 2026-05-30 SubPrograma Operativo #18332: Estrategias Subtarea

Descripcion:

hid=MzRIODBIiNWFIZA==

: . d ? i
https://www.instagram.com/p/CuSH1byLt9V/?utm source ig web copv ||nk&|qsh|d MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/Cs68g77vl-a/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Articulacion entre la gestion de redes sociales del Comedor Universitario, la Prosecretaria y el resto de las direcciones a fin de lograr una comunicacion clara, fluida y directa al publico destinatario, buscando mostrar las
polltlcas de Blenestar Universitario desde una mirada mtegral y transversal Ejemplo de estrategia conjunta:

Estadisticas en redes En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18332: Estrategias Subtarea en
permanente comunes de comunicacién gestién
permanente
Descripcion:
Se adjunta imagen con movimiento en redes sociales en los Ultimos meses.
6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.05. [PE] Albergue Universitario
6.04.05.01. [SP] Gestion del Albergue Universitario
Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Reunioén entre la Comisién de Bienestar Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18333: Beca Albergue | Subtarea
Universitario y la Direccién del Albergue Universitario: gestion institucional articulada
Universitario
Capacitacion de redes institucionales - Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18333: Beca Albergue | Subtarea
Prosecretaria de Bienestar Universitario (PBU) Universitario: gestion institucional articulada
Reunion entre Prosecretaria de Bienestar Resuelta Normal false 0 2022-06-22 SubPrograma Operativo #18333: Beca Albergue | Subtarea

Universitario y Direccion Albergue Universitario

Universitario: gestion institucional articulada
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Reunion Institucional con ingresantes 2023 Nueva Normal false 100 2023-03-16 2023-03-16 SubPrograma Operativo #18333: Beca Albergue | Subtarea
Universitario: gestion institucional articulada

Descripcion:

Reunion institucional con ingresantes 2023 a la beca Albergue Universitario. En la misma se expondra los lineamientos de evaluacién para el mantenimiento y renovacion de la beca, normas de convivencia de la
institucién y la bienvenida formal por parte de la Direcci6n del Albergue Universitario

Acompanamiento academico de Ixs becarixs En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18334: Analisis Subtarea en
desde el Area Pedagodgica permanente permanente de situacion de becarixs gestion

permanente
Descripcion:

Se realiza un acomparnamiento de Ixs becarixs en sus trayectorias académicas singulares, disefiando planes académicos y organizando entrevistas con Ixs mismxs.

Trabajo interdisciplinario con el Equipo de En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18334: Analisis Subtarea en
Acompafamiento psico social permanente permanente de situacion de becarixs gestion

permanente

Articulacién permanente con los espacios de las En gestion Normal - 0 2023-02-01 SubPrograma Operativo #18334: Andlisis Subtarea en
diferentes Facultades de la UNLP permanente permanente de situacion de becarixs gestion

permanente

Articulacion con otras areas. En gestion Normal = 0 Subtarea en gestién permanente #19137: Subtarea en
permanente Articulacion permanente con los espacios de las | gestion

diferentes Facultades de la UNLP permanente

Descripcion:

Colaboracién con el area pedagdgica. Control de cocina y armado de planilla (almuerzo/cena).Trabajo interdisciplinario con el equipo de atencién psicolégica social.

Confeccién de trayectorias desde el Area En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18334: Analisis Subtarea en
Pedagoégica permanente permanente de situacion de becarixs gestion

permanente
Descripcion:

Se confeccionan trayectorias en las cuales se vuelca lo trabajado con Ixs becarixs y la documentacién presentada.

Entrevistas con becarixs En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18334: Analisis Subtarea en
permanente permanente de situacion de becarixs gestion
permanente
Descripcion:

Entrevistas de seguimiento con becarixs en diferentes momentos del ciclo académico.

Creacion de proyectos y programas de ingreso, Resuelta Normal false 0 SubPrograma Operativo #18334: Analisis Subtarea
permanencia y egreso del Albergue Universitario permanente de situacion de becarixs
desde el Area Pedagodgica

Volver al indice
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Puesta en valor y recuperacién del 2do y 3er piso | Nueva Normal false 80 2022-02-14 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
del Médulo Habitacional 3 servicios y mantenimiento edilicio
Descripcion:

Relevamiento, computo y presupuesto de equipamiento tanto mobiliario como para el funcionamiento de su infraestructura, de la instalaciéon de agua fria y caliente, desagiies de bafios, sistema de calefaccién de
calderas e instalacion eléctrica.
Se presenté la documentacién necesaria para la licitacién de cada rubro para dicho equipamiento, mejora y terminacién de infraestructura.

Mejora de drenaje pluvial del predio del Albergue | Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
Universitario servicios y mantenimiento edilicio
Descripcion:

Coémputo y presupuesto para licitacion de materiales, para la canalizacién de desagues pluviales en espacios abiertos del predio del Albergue Universitario.
Previo zanjeo, relleno y compactacion de tosca, asiento de cal y arena para su posterior colocacion de las canaletas de hormigén prefabricado.

Mantenimiento edilicio / Impermeabilizacién de Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
techos en terraza del Médulo habitacional 2 y servicios y mantenimiento edilicio
sector Cocina

Descripcion:

Coémputo y presupuesto para licitacion de materiales, de vendas, rodillos y membrana en pasta para la impermeabilizacion de losas.

Mantenimiento edilicio / Pintura sectores internos | Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
en edificio cabecera y Modulos habitacionales 1y servicios y mantenimiento edilicio

2

Descripcion:

Coémputo y presupuesto para licitacion de materiales de pintura, latex interior para espacios de uso comun, y pintura latex para losa interior en sectores himedos como cocina y bafios.

Tareas de refaccion / Piso de la sala de Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
Recreacion Planta Alta servicios y mantenimiento edilicio
Descripcion:

Coémputo y presupuesto para licitacion de materiales para el piso, de micro cemento alisado.
Se retiré el piso existente en mal estado.
Se realiz6 carpeta para la posterior colocaciéon del microcemento.

Tareas de refaccion / tabiques en sectores de Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
oficinas y depésitos de guardado en Médulo servicios y mantenimiento edilicio
habitacional 3

Descripcion:

Computo y presupuesto para la compra de materiales de Durlock.

Tareas de refaccién / puertas de hierro en depésito | Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
debajo del anfiteatro servicios y mantenimiento edilicio
Descripcion:

Coémputo y presupuesto de materiales de hierro para la confeccién, armado, soldadura y colocacién de puertas de hierro.

Presupuesto y licitacion para la recarga de Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
extintores del predio del Albergue servicios y mantenimiento edilicio
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Descripcion:

Presupuesto y licitacién para la recarga de extintores del predio del Albergue, médulos habitaciones 1, 2 y 3, sector cocina - comedor, Edificio cabecera, espacios de uso comin como SUM, sala de recreacion, lavadero,
sala de computacion, pafol de herramientas, y garita de guardia edilicia.
Coordinacién para la capacitaciéon de maniobra y uso de extintores con area de seguridad e higiene de Planeamiento de la UNLP.

Mantenimiento de seguridad edilicia Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
servicios y mantenimiento edilicio

Descripcion:

Compra y colocacién de luces de emergencia en espacios de uso comun, cocina y comedor, edificio de cabecera.

Mantenimiento edilicio / pintura sector de garita Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
Guardia Edilicia y sector del bicicletero servicios y mantenimiento edilicio
Descripcion:

Coémputo y presupuesto para licitacion de materiales de pintura, latex interior para espacios de uso comun, y pintura latex para losa interior en sectores himedos como cocina y barios.

Mantenimiento edilicio / Pintura sector canchas Nueva Normal false 100 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea
deportivas, estructura de redes y arcos servicios y mantenimiento edilicio
Recorridas semanales, quincenales y mensuales | En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea en
de todo el predio permanente servicios y mantenimiento edilicio gestion
permanente
Mantenimiento, limpieza y parquizacién del predio | En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea en
y zonas aledafias permanente servicios y mantenimiento edilicio gestion
permanente
Reparacion y mantenimiento en médulos En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18337: Obras, Subtarea en
habitacionales, salas de uso comun, habitaciones | permanente servicios y mantenimiento edilicio gestion
y bafos permanente
Capacitacion RCP Nueva Normal false 100 2023-07-04 2023-07-04 Subtarea
Descripcion:

Se realiza capacitacién en RCP destinada a estudiantes de Cs. Medicas y trabajadores del albergue universitario

Nota:

Actividad a cargo de la Direccion de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable de la UNLP

Reunién de Becarios con la Direccién de Sistemas | Nueva Normal false 100 2023-06-28 2023-06-28 Subtarea
de Presidencia y Direccién de Becas de la
Prosecretaria de Bienestar Universitario

Descripcion:

Se realiza una reunién informativa de las obras realizadas por la Direccién de Sistemas, en la misma se comunica las obras realizadas para el mejoramiento del servicio de internet en el Albergue Universitario. A su vez
se presenta el proyecto de optimizacién de la red que se realizara durante 2023.

Nota:

Beca de Conectividad en Emergencia.

Se otorgara esta Beca a todxs Ixs becarixs que la soliciten, y consiste en la entrega de una Tarjeta SIM (Chip) de la empresa Movistar, que podran usar durante 9 meses (tiempo de obra estimado para la readecuacién
del wifi). Tiene las siguientes caracteristicas:

*8 GB para navegar

*WhatsApp gratis

*6.000 SMS para mensajes de texto
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*10.000 minutos libres para hablar
*Acreditacion mensual y posibilidad de cargar saldo, por parte de la o el becarix, a un costo bonificado.
Importante: el otorgamiento de la Beca es excepcional y por Unica vez, el objetivo es dar respuesta ante la situacién de emergencia en el acceso a internet.

Reunién con Secretaria de Planeamiento, Obras y | Nueva Normal false 100 2023-06-27 2023-06-27 Subtarea
Servicios UNLP

Descripcion:

Se realiza una reunion de coordinacién junto con la Prosecretaria de Planeamiento, Servicios y Obras de la UNLP para planificar obras de mejoramiento edilicio en el predio del Albergue Universitario

Reunién con el equipo de Servicios Generales del | Nueva Normal false 100 2023-06-26 2023-06-26 Subtarea
Albergue Universitario

Descripcion:

Reunién de coordinacion y seguimiento

Reunioén con Direccién de Politica y Estrategia de | Nueva Normal false 100 2023-06-23 2023-06-23 Subtarea
Prevencién Universitaria

Descripcion:

En la misma se aborda el refuerzo de la guardia edilicia en turnos nocturnos y la colocacién de camaras de seguridad en el predio

Comisién de Bienestar del Consejo Superior | Nueva | Normal | false | 80 | 2023-06-22 | | | Subtarea

Descripcion:
Se realiza un nuevo encuentro de la Comisién de Bienestar en la que se trabaja en la modificacion del Albergue Universitario

Reunién con el equipo de cocina | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-06-08 | 2023-06-08 | | Subtarea

Descripcion:

En la misma se comienza con la reconfiguracién del sistema de trabajo, a su vez se realiza una actividad que permite a cada uno de los integrantes del equipo proponer acciones para el mejoramiento del proceso del
area

Reunioén proceso de cambio organizacional del Nueva Normal false 100 2023-06-05 2023-06-05 Subtarea
Albergue Universitario

Descripcion:
Se lleva acabo junto a las Lic. Macarena Milne y Maria Eugenia Ramallo quienes acompafaran a los Directivos en el proceso de cambio organizacional del Albergue Universitario

Reunién con delegados de Mddulos del Albergue | Nueva Normal false 100 2023-06-17 2023-06-17 Subtarea
Universitario

Descripcion:

Se realiza una reunién con los delegados de médulos del Albergue Universitario junto a la Lic. Maria Eugenia Ramallo para coordinar la dinamica de funcionamiento de dichos roles.

Puesta en valor SUM Nueva Normal false 100 2023-06-10 2023-06-10 Subtarea

Descripcion:

Jornada de limpieza junto a trabajadores y becarios

Reunién de la Prosecretaria de Bienestar con Nueva Normal false 100 2023-06-07 2023-06-07 Subtarea
Becarios y Becarias del Albergue Universitario

Descripcion:

Reunioén de la Prosecretaria de Bienestar con Becarios y Becarias del Albergue Universitario
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Nuevo tendido eléctrico para la colocacién de Nueva Normal false 100 2023-05-24 2023-06-10 Subtarea
estufas moédulo 3

Descripcion:

Realizacion de nuevo tendido eléctrico en 2 y 3 piso de médulo 3

Refuerzo de instalacién eléctrica en tableros de Nueva Normal false 100 2023-06-17 2023-06-21 Subtarea
médulo 3

Descripcion:

Refuerzo de instalacién eléctrica en tableros de médulo 3

Ciclos de charlas area pedagégica | Nueva | Normal | false | 30 | 2023-06-21 | 2023-07-31 | | Subtarea

Descripcion:

Ciclo de charlas con estudiantes avanzados de diferentes carreras

Encuestas area Pedagogica | Nueva | Normal | false | 40 | 2023-07-03 | 2023-07-14 | | Subtarea
Descripcion:
Realizacion de encuestas anénimas de evaluacion del area por parte de becarixs.
Entrevistas de acompafiamiento En gestion Normal - 0 2023-02-01 Subtarea en
permanente gestién
permanente
Descripcion:

Entrevistas de acompafiamiento a los estudiantes

Confeccion de informes area pedagoégica | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-04-03 | 2023-05-24 | | Subtarea

Descripcion:

Confeccion de informes para ser presentados en la Comisién de Bienestar Universitario del Consejo Superior

Entrevistas de acompafamiento area pedagogica | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-04-03 | 2023-05-31 | | Subtarea

Descripcion:

Entrevistas de acompafiamiento por parte del area pedagégica a estudiantes no ingresantes

Reacondicionamiento cancha futbol y basquet | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-05-15 | 2023-05-19 | | Subtarea

Descripcion:

Se realiz6 el hidrolavado de la superficie y se pinto la cancha

Reparacion y reemplazo de lavarropas y En gestion Normal - 0 2023-02-01 Subtarea en

secarropas permanente gestiéon
permanente

Control de asistencia trabajadores En gestion Normal - 0 2023-01-23 Subtarea en

permanente gestion

permanente

Descripcion:

Control semanal de asistencia

Volver al indice
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Control semanal asistencia a comedor En gestion Normal - 0 2023-06-05 Subtarea en

permanente gestion
permanente

Descripcion:

Cnntrol semanal de asistencia de becarios al servicio de comida

Reunion con integrantes de la Prosecretaria de Nueva Normal false 100 2023-07-19 2023-10-19 Subtarea

Bienestar Universitario

Descripcion:

Se trabaja en el proceso de reorganizacion institucional del Albergue Universitario

Reunién &rea contable Albergue Universitario Nueva Normal false 100 2023-07-31 2023-07-31 Subtarea

Descripcion:

Reunién de seguimiento

Reunién de configuracién de tareas con el area de | Nueva Normal false 100 2023-08-01 2023-08-01 Subtarea

atencién estudiantil

Descripcion:

Se reune el equipo administrativo del Albergue Universitario para reconfigurar tareas de cada integrante y establecer criterios generales de trabajo

Reunién Personal Presidencia | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-08-03 |2023-10-03 | Subtarea

Descripcion:

Reunién de la Direccién General de Personal con las y los trabajadores del Albergue Universitario para interiorizarse del regimen de asistencia y realizar las declaraciones juradas de horario laboral

Reunioén con trabajadora del Albergue Universitario | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-08-03 | 2023-08-03 | Subtarea

Descripcion:

Reunién con trabajadora del Albergue Universitario para la adjudicacion de tareas

Reunién Atencién Estudiantil | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-08-03 |2023-08-03 | Subtarea

Descripcion:

Abordaremos

1 Horarios 2do semestre

2 Repaso de actividades

3 Incorporacién nuevo turno

Direcciéon General de Personal en el Albergue Nueva Normal false 100 2023-08-03 2023-08-03 Subtarea

Universitario

Descripcion:

Declaraciones juradas horarios de los trabajadores

Reunién equipo Psicologos Nueva Normal false 100 2023-08-07 2023-08-07 Subtarea

Descripcion:

1- El rol de cada equipo

2- canales de comunicacion

3- establecer fecha de reuniones de seguimiento
4 - calendario comun y proximas actividades
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5- las agendas de cada equipo.
Reunién Responsable de Mantenimiento Nueva Normal false 100 2023-08-07 2023-08-07 Subtarea

Descripcion:

Temas

1) estado de compras y licitaciones

2) agenda de sus préximas actividades

3) poner fecha para una reunién de equipo con el personal de mantenimiento para hablar sobre las tareas de todos los dias, plazos, tiempos, avisos etc. establecer reglas de trabajo. Canales de comunicacion.
4) tareas de mantenimiento comedor

5) Llaves de las habitaciones.

Reunién Prosecretario Bienestar Nueva Normal false 100 2023-08-08 2023-08-08 Subtarea
Descripcion:
Reunién en la que se abordan temas relevantes al Albergue Universitario
Seguimiento compras Lucas Langoni En gestion Normal = 0 2023-08-09 Subtarea en
permanente gestion
permanente
Descripcion:

Seguimiento de Licitaciones, pago a proveedores y compras del Albergue Uniersitario

1er taller de convivencia y politicas publicas | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-08-14 | 2023-08-15 | | Subtarea

Descripcion:
1-las normas del dia a dia 2- protocolo en caso de emergencia 3- Comunicacion de los temas dificiles en la convivencia

Reunion Natalia Tabbia-ATULP | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-08-16 |2023—08—16 | | Subtarea

Descripcion:
Reunién para delimitar tareas de la trabajadora

Puesta en valor Biblioteca (AP) | Nueva | Normal | aise | 100 20230822 [20230824 | | Subtarea

Descripcion:
Tarea realizada por el area pedagégica y estudiantes

Visita Vicepresidente Academico | Nueva | Normal | aise | 100 20230822 [20230822 | | Subtarea

Descripcion:
Visita del Vicepresidente Académico de la UNLP
Reunién equipo de Psicologos | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-08-22 |2023-08-22 | | Subtarea

Descripcion:

Ajustes sobre el censo
Distribucién de médulos/casos
Temas a incluir/ variables
Sistema de registro.

Reunién equipo atencién estudiantil Nueva Normal false 100 2023-08-23 2023-08-23 Subtarea

Descripcion:

Protocolos de atencién estudiantil
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Reunién mantenimiento | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-08-24 | 2023-08-24 | | Subtarea

Descripcion:

Reunién seguimiento mantenimiento

Censo Estudiantil | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-08-26 | 2023-08-26 | | Subtarea

Descripcion:

Relevamiento estudiantil

Reunién Responsable mantenimiento | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-08-29 |2023—08—29 | | Subtarea

Descripcion:

Temas:

Distribucion de tareas y horarios.

Inventario de herramientas.

Canales de comunicacién : distribucién de tareas para dar respuestas al formulario, alternativas en caso de emergencias.
Plan de accién a mediano y corto plazo en relacion al mant en general, pintura, gomas, luces, limpieza de paredes, etc.
Guardias los fines de semana.

Reunion Alfredo Macias | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-08-30 |2023-08-30 | | Subtarea

Descripcion:

Reunién con responsable de la UNLP en la vinculacién con la empresa Edelap para que el Albergue Universitario tenga caracter de prioritario en cuanto a contingencias

Reunién con Comedor Universitario | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-08-31 |2023—08—31 | | Subtarea

Descripcion:

Puesta en comun para la coordinacién del servicio de comida por parte del comedor

Capacitacion Acciona Dinipro | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-09-01 |2023—09—01 | | Subtarea

Descripcion:
Capacitacion para trabajadores de Servicios generales

Reunién equipo de Psicologos | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230005  [20230905 | | Subtarea

Descripcion:

Repasar actividades programadas para septiembre/ octubre.
Estrategias de abordaje para situaciones de conflicto.
Seguimiento de casos puntuales.

Reuni6n Responsable Salud Mental PBU | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-09-06 |2023—09—06 | | Subtarea

Descripcion:

Reunién con Lucas Manuele para articular con las psicologas del Albergue Universitario.

Reunién nutricionistas comedor | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-09-07 |2023—09—07 | | Subtarea

Descripcion:

Reunién de organizacion con las nutricionistas del Comedor Universitario

Reuni6n equipo atencién estudiantil | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-09-11 |2023—09—11 | | Subtarea

Descripcion:

Reunién de seguimiento
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Taller de RCP | Nueva | Normal |false | 100 | 20230912 |2023-09-13 | Subtarea

Descripcion:

Taller destinado a becarios y becarias del Albergue Universitario

Reunion Mantenimiento | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230912 [2023-09-12 | Subtarea

Descripcion:

Reunién con equipo de mantenimiento

Reunion Mantenimiento | Nueva | Normal | aise | 100 |2023-09-19  [2023-09-19 | Subtarea

Descripcion:

Reunion con responsables de la coordinacion de los equipos de trabajo

Festejo Dia de Lxs Estudiantes | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-09-21 | 2023-09-21 | Subtarea

Descripcion:

Diversas actividades destinadas a becarios y becarias del Albergue Universitario como asi también al publico en general

Ley Micaela-1 Clase-1 Cohorte |Nueva |Normal |false |100 |2023-09-30 |2023-10-11 |Subtarea

Descripcion:

Destinada a residentes del Albergue Universitario

Reunion Mantenimiento | Nueva | Normal | faise | 100 |2023-10-10  [2023-10-10 | Subtarea

Descripcion:

Reunién con Cecilia y Gabriel para dividir tareas y criterios de trabajo

6.04. [PG] Bienestar universitario

6.04.05. [PE] Albergue Universitario

6.04.05.02. [SP] Gestion administrativa y relaciones laborales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tipo
inicio

*Licitacién para la adquisicion de recipientes de cocina

Licitacién Alimentos secos Nueva Normal false 20 2023-06-07 Subtarea
Descripcion:

Se realiza licitacion para la compra de alimentos secos a ser utilizados por el albergue universitario para el afio 2023

Licitacién recipientes de cocina Nueva Normal false 100 2023-01-26 2023-06-09 Subtarea
Descripcion:
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Licitacién electrodomésticos Nueva Normal false 60 2023-01-31 Subtarea
Descripcion:

Licitacién para la adquisicion de electrodomésticos para el albergue universitario

Licitacién articulos de limpieza Resuelta Normal false 0 2023-06-27 Subtarea
Licitacién ductos de ventilacién para médulo 3 En gestion Normal false 20 Subtarea
Licitacién cortinas Nueva Normal false 100 2023-02-15 2023-06-25 Subtarea
Descripcion:

Licitacién para la adquisicion de cortinas para el Albergue Universitario
Licitacién de ropa de trabajo | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-01-30 | 2023-06-12 | | Subtarea

Descripcion:

Licitacién de ropa de trabajo para los trabajadores del albergue universitario

Licitacién matafuegos | Nueva | Normal | false | 90 | 2023-05-17 | | | Subtarea

Descripcion:

Licitacién para recarga de matafuegos del albergue universitario

Licitacién repuestos calderas albergue Nueva Normal false 30 2023-06-02 Subtarea
universitario

Descripcion:

Licitacién para la adquisicion de repuestos calderas albergue universitario

Licitacién herramientas | Nueva | Normal | false | 70 | 2023-06-02 | | | Subtarea

Descripcion:
Licitacién para la adquisicion de herramientas de trabajo para el area de mantenimiento

Licitacion locker | Nueva | Normal | false | 10 | 2023-07-03 | | | Subtarea

Descripcion:

Licitacion para la adquisicién de locker de guardado para el albergue universitario

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.05. [PE] Albergue Universitario

6.04.05.03. [SP] Estrategias complementarias para la convivencia

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.04. [PG] Bienestar universitario

6.04.05. [PE] Albergue Universitario
Volver al indice
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6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.06. [PE] Salud Estudiantil

6.04.06.01. [SP] Gestion de politicas integrales para la salud estudiantil

Fecha de
inicio

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

Universitario, a fin de determinar la condicién del estudiante que amerite su acceso a la misma.

Nota:
» Se participé de la Expo Universidad 2023
BECAS En gestion Normal - 0 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18344: Atencion Social | Subtarea en
permanente gestién
permanente
Nota:

Evaluacién Socio Econémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de las diferentes becas (comedor, discapacidad, ayuda econémica especial, pasajes albergue) que otorga la Prosecretaria de Bienestar

BECAS COMEDOR En gestion Normal false 90 2022-06-01 2026-05-31 Subtarea en gestién permanente #18810: Subtarea
BECAS
Descripcion:
Evaluacién Social para el otorgamiento de becas de comedor universitario 2022
Nota:
Daniel Mario de Sagastizabal escribi6:
Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas de comedor universitario.
Becas comedor 2022 Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-11-30 Subtarea #18815: BECAS COMEDOR Subtarea
Becas Comedor 2023 En gestion Normal false 80 2023-11-30 Subtarea #18815: BECAS COMEDOR Subtarea
Becas discapacidad En gestion Normal false 90 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18344: Atencién Social | Subtarea
Descripcion:
Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas de comedor universitario 2022.
Nota:
Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas de discapacidad.
Becas de discapacidad 2022. Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-11-30 Subtarea #18845: Becas discapacidad Subtarea
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Descripcion:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas de discapacidad periodo 2022.

Nota:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas de discapacidad 2022.

Becas de discapacidad 2023 En gestion Normal false 80 2023-11-30 Subtarea #18845: Becas discapacidad Subtarea

Becas especiales En gestion Normal false 35 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18344: Atencion Social | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas especiales 2022.

Becas especiales 2022. Resuelta Normal false 0 2022-06-01 2022-11-30 Subtarea #18865: Becas especiales Subtarea

Descripcion:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de Becas especiales 2022.

Nota:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de Becas especiales 2022.

Becas Especiales 2023 En gestion Normal false 70 2023-11-30 Subtarea #18865: Becas especiales Subtarea

Becas Albergue En gestion Normal false 90 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18344: Atencion Social | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas derivadas desde el Albergue Universitario.

Becas Albergue 2022 Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-11-30 Subtarea #18873: Becas Albergue Subtarea

Descripcion:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas derivadas desde el Albergue Universitario.

Nota:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas derivadas desde el Albergue Universitario 2022.

Becas Albergue 2023 En gestion Normal false 80 2023-11-30 Subtarea #18873: Becas Albergue Subtarea

Becas Pasajes En gestion Normal false 75 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18344: Atencién Social | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas de pasajes Albergue 2022.

Becas de pasajes Albergue 2022. Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-11-30 Subtarea #18878: Becas Pasajes Subtarea

Descripcion:

Evaluacién Socioeconémica y de rendimiento Académico para el otorgamiento de becas de pasajes Albergue 2022.

Becas de pasajes Albergue 2023 En gestion Normal false 50 2023-11-30 Subtarea #18878: Becas Pasajes Subtarea

Atencion a demanda 2022 Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-11-30 Subtarea en gestién permanente #18887: Subtarea
Atencion a demanda

Descripcion:

Atencion de las demandas generadas por las diferentes areas(ej. DDHH, etc.) como de Unidades Académicas 2022
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Atencion a demanda 2023 En gestion Normal false 80 2023-11-30 Subtarea en gestion permanente #18887: Subtarea
Atencion a demanda

Programa de Salud Visual 2022 Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-11-30 Subtarea en gestion permanente #18921: Subtarea
Programa de Salud Visual

Descripcion:

Becas salud visual 2022

Becas de pasajes Albergue 2023 En gestion Normal false 80 2023-12-31 Subtarea en gestién permanente #18921: Subtarea
Programa de Salud Visual

VIH/SIDA En gestion Normal false 85 2022-06-01 2026-05-31 Subtarea en gestién permanente #18923: Subtarea
Programa de Salud Sexual Integral

Descripcion:

Se brinda asesoramiento y el acceso al testeo de VIH e ITS para estudiantes de grado de la UNLP. Entrega de métodos de barrera e informacién para uso de preservativo peneano y campo de latex.

Talleres de capacitacion | En gestion | Normal | false | 90 | 2022-06-01 | 2026-05-31 | Subtarea #18928: VIH/SIDA | Subtarea

Descripcion:

Talleres realizados en las diferentes areas de la UNLP vinculada a los alumnos :VIH/SIDA/ITS.

Talleres de capacitacion 2022 | Resuelta | Normal | false | 100 | | 2022-11-30 | Subtarea #18931: Talleres de capacitacion | Subtarea

Descripcion:

Talleres realizados en las diferentes areas de la UNLP vinculada a los alumnos :VIH/SIDA/ITS.

TALLERES DE CAPACITACION En gestion Normal false 80 2023-11-30 Subtarea #18931: Talleres de capacitacion Subtarea

Testeo VIH/SIDA ITS En gestion Normal false 80 2022-08-01 2026-05-31 Subtarea #18928: VIH/SIDA Subtarea

Descripcion:

Programa permanente de testeo voluntario VIH/SIDA ITS y Jornadas especiales de testeoVIH/SIDA ITS

Nota:

Se mantuvieron reuniones durante el mes de marzo con autoridades del Ministerio de Salud de la Pcia. de Bs.As. para avanzar en un convenio para habilitar a la Direccién de Politicas de Salud Estudiantil como Centro
de Testeo de VIH-ITS .El mismo esta en proceso de generacion tras lo cual ya esta organizado el inicio de la actividad.

Dia mundial del Sida 2022 Resuelta Normal false 100 2022-12-01 Subtarea #18933: Testeo VIH/SIDA ITS Subtarea

Testeo VIH/SIDA ITS 2022 Resuelta Normal false 100 2022-12-01 Subtarea #18933: Testeo VIH/SIDA ITS Subtarea

Testeo VIH/SIDA ITS 2023 En gestion Normal false 40 2023-12-31 Subtarea #18933: Testeo VIH/SIDA ITS Subtarea

Asesoramiento y entrega de MAC En gestion Normal false 90 2022-06-01 2026-05-31 Subtarea en gestion permanente #18923: Subtarea
Programa de Salud Sexual Integral

Descripcion:

Esta asesoria tiene como principal objetivo construir practicas sexuales de cuidado, generando un espacio de encuentro, escucha e informacién clara y adecuada a la singularidad de cada persona, asi mismo se brinda
métodos de barrera y de anticoncepcion para prevencién de embarazos no intencionales.

Asesoramiento y entrega de MAC 2022

Resuelta

Normal

false

100

2022-06-01

2022-12-30

Subtarea #18936: Asesoramiento y entrega de
MAC

Subtarea

Nota:

Anticonceptivos orales 94,DIU 26, Implantes 30, AC inyectables 27.ligadura tubaria 5,vasectomia 8,derivacion ginecologia 22,rutinas 48,bacova/cuidado vulvar 31,otras 11

Volver al indice
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Asesoramiento y entrega de MAC 2023

En gestion

Normal

false

2023-12-31

Subtarea #18936: Asesoramiento y entrega de
MAC

Subtarea

Nota:

+ El dia 05/09 capacit6 al equipo de DDHH en el uso del preservativo vaginal. Estrategia de prevenciéon combinada recientemente implementada por el Programa Nacional de respuesta el VIH Sida.

» El 21 de septiembre, se participd de la Jornada del festejo por el dia de la primavera en el Albergue Universitario. Se armé una mesa con folleteria de la DPSE, del Programa de salud Sexual Integral, Preservativos

peneanos, Vaginales y material didactico.

Acompafamiento de Gestaciones

En gestién

Normal

false

45

2022-06-01

2026-05-31

Subtarea en gestién permanente #18923:
Programa de Salud Sexual Integral

Subtarea

Descripcion:

Para les estudiantes que desean gestar o se encuentren transitando una gestacion, se ofrece el seguimiento pre natal, informacién sobre parto respetado y asesoria en las lactancias y atencién del proceso de parto

,puerperio y lactancia.

Nota:

Daniel Mario de Sagastizabal escribi6:

Para las/los estudiantes que desean gestar o se encuentren transitando una gestacion, se ofrece el seguimiento pre natal, informacién sobre parto respetado y asesoria en las lactancias y atencién del proceso de

parto ,puerperio y lactancia.

Acompanamiento de Gestaciones 2022 Resuelta Normal false 90 2022-06-01 2022-12-30 Subtarea #18940: Acompafnamiento de Subtarea
Gestaciones

Acompanamiento de Gestaciones 2023 En gestion Normal false 0 2023-12-31 Subtarea #18940: Acompafnamiento de Subtarea
Gestaciones

Asesoramiento en Género ,disidencias e identidad | En gestion Normal false 50 2022-06-01 2026-05-31 Subtarea en gestién permanente #18923: Subtarea
Programa de Salud Sexual Integral

Descripcion:

Se propone desde la asesoria brindar informacién acerca de los derechos en relacién a la identidad de género. Acompanar estos procesos para eliminar las barreras de acceso.

Asesoramiento en Género ,disidencias e identidad | Resuelta Normal false 100 2022-08-01 2022-12-30 Subtarea #18943: Asesoramiento en Género Subtarea

2022 ,disidencias e identidad

Nota:

No binarie 4,Mujer trans 1,Varon trans 4,Bisexual 1,Genero fluido 2,en Construccion 1,tarjetas alimentarias 3

Asesoramiento en Género ,disidencias e identidad | En gestién Normal false 0 2023-12-31 Subtarea #18943: Asesoramiento en Género Subtarea

2023 ,disidencias e identidad

Asesoramiento en Salud Menstrual En gestion Normal false 23 2026-05-31 Subtarea en gestién permanente #18923: Subtarea

Programa de Salud Sexual Integral

Descripcion:

Se brinda un espacio de asesoria interdisciplinaria y personalizada en relacion a la salud menstrual como parte de los derechos sexuales reproductivos y no reproductivos. Entrega de productos de gestion menstrual

Asesoramiento en Salud Menstrual 2022 Resuelta Normal false 45 2022-05-01 2022-12-30 Subtarea #18944: Asesoramiento en Salud Subtarea
Menstrual

Talleres de asesoramiento 2022 Resuelta Normal false 0 2022-08-01 2022-11-30 Subtarea #19030: Asesoramiento en Salud Subtarea
Menstrual 2022
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Descripcion:

Talleres que se realizan en las distintas dependencias dirigido a estudiantes UNLP

Entrega de productos de gestion menstrual 2022 | Resuelta Normal false 90 2022-08-01 2022-12-30 Subtarea #19030: Asesoramiento en Salud Subtarea
Menstrual 2022

Descripcion:

A las estudiantes que participan de los talleres o consultan a la asesoria de salud menstrual ,en caso de que lo soliciten se le entregan los distintos productos de gestion menstrual disponibles

Asesoramiento en Salud Menstrual 2023 En gestion Normal false 0 2023-12-30 Subtarea #18944: Asesoramiento en Salud Subtarea
Menstrual

Talleres de asesoramiento 2023 Resuelta Normal false 0 2023-12-31 Subtarea #19475: Asesoramiento en Salud Subtarea
Menstrual 2023

Entrega de productos de gestion menstrual 2023 | Nueva Normal false 0 Subtarea #19475: Asesoramiento en Salud Subtarea
Menstrual 2023

IVE/ILE En gestion Normal false 75 2022-08-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18344: Atencién Social | Subtarea

Descripcion:

IVE (interrupcion voluntaria del Embarazo) ILE (Interrupcion legal del embarazo): entrega de medicacion para IVE/ILE (primer trimestre), Derivacién y acompafiamiento en segundo trimestre (IVE/ILE)

IVE/ILE 2022 Resuelta Normal false 100 2022-12-07 Subtarea #18948: IVE/ILE Subtarea

Nota:

15 entrega de medicacion,7 articulaciones con efectores publicos de salud,5 con continuidad de la gestacion,9 confirmaciones de NO embarazo.

IVE/ILE 2023 En gestion Normal false 50 0023-12-31 Subtarea #18948: IVE/ILE Subtarea

Nota:

El objetivo del Departamento de Salud Mental esta orientado a la atencién de la perdida de la salud agudas y de baja complejidad, fundamentalmente las relacionadas con el desarraigo y fobias , con un sistema de
admision y tratamiento no mayor a seis meses salvo excepcién en casos particulares.

El objetivo es mejorar la permanencia y finalizacién de la actividad académica.

En situaciones en las que la Unidad Académica detecta casos particulares que alteren el desarrollo de la actividad académica del alumno o alumna, se requerira por expediente la intervencién de la DPSE-Dto. de
Salud Mental.

Cuando la complejidad del caso exceda la capacidad de atencion ,se articulara la misma con la red de prestadores publicos.

Asistencia a Grado En gestion Normal false 63 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18345: Salud Mental | Subtarea

Descripcion:

Comprende el abordaje de la atencién de la Salud Mental al universo de estudiantes de grado de las unidades académicas.
Utiliza diferentes dispositivos :asistencia psicoterapéutica , dispositivo de admisién ,dispositivo de derivacién y consulta.

Asistencia psicoterapéutica En gestion Normal false 75 2022-06-01 2026-05-31 Subtarea #18954: Asistencia a Grado Subtarea
Prestaciones En gestion Normal false 75 2022-06-01 2026-05-31 Subtarea #18955: Asistencia psicoterapéutica Subtarea
Prestaciones 2022 Resuelta Normal false 100 2022-03-01 2022-12-30 Subtarea #18961: Prestaciones Subtarea
Prestaciones 2023 En gestion Normal false 50 0223-12-31 Subtarea #18961: Prestaciones Subtarea
Admisién En gestion Normal false 40 2022-06-01 2026-05-31 Subtarea #18954: Asistencia a Grado Subtarea
Admisiones 2022 Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-12-30 Subtarea #18956: Admisi6n Subtarea
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Prevencion y Promocion 2022 En gestion Normal false 90 2022-06-01 2022-12-30 Subtarea #18956: Admision Subtarea
Orientacion y acompafiamientos 2022 Resuelta Normal false 0 2022-12-30 Subtarea #18956: Admision Subtarea
Admision 2023 En gestién Normal false 50 2023-11-30 Subtarea #18956: Admision Subtarea
Nota:

SE ESTA TRABAJANDO EN OPTIMIZAR LA ASIGNACION DE TURNOS DADA LA ALTA DEMANDA'Y LA CAPACIDAD DE ATENCION

Prevencion y promocion 2023 Resuelta Normal false 0 2022-12-30 Subtarea #18956: Admision Subtarea
Orientacion y acompafiamientos 2023 Nueva Normal false 0 Subtarea #18956: Admisién Subtarea
Derivacion e interconsulta En gestion Normal false 73 2022-06-01 2022-12-30 Subtarea #18954: Asistencia a Grado Subtarea
Derivaciones 2022 Resuelta Normal false 90 2022-06-01 2022-12-30 Subtarea #18960: Derivacion e interconsulta Subtarea
Interconsultas 2022 En gestion Normal false 0 2022-06-01 2022-12-30 Subtarea #18960: Derivacion e interconsulta Subtarea
Derivaciones 2023 En gestion Normal false 100 Subtarea #18960: Derivacion e interconsulta Subtarea
Interconsultas 2023 En gestion Normal false 100 2023-12-30 Subtarea #18960: Derivacion e interconsulta Subtarea
PPS Clinica de Adultos y Gerontes Nueva Normal false 50 Subtarea en gestién permanente #19402: Subtarea

Practicas Profesionales supervisadas en
articulacion con la Facultad de Psicologia

PPS Clinica de nifios y adolescentes Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19402: Subtarea
Practicas Profesionales supervisadas en
articulacion con la Facultad de Psicologia

Asistencia y orientacion Nueva Normal false 25 Subtarea en gestién permanente #19405: Subtarea
Programa de prevencion, orientacién y asistencia
en consumo problematico de sustancias

psicoactivas
Inicios de Atencion 2022 Nueva Normal false 0 Subtarea #19406: Asistencia y orientacion Subtarea
Orientaciones 2022 Nueva Normal false 0 Subtarea #19406: Asistencia y orientacion Subtarea
Inicios de Atencion 2023 En gestion Normal false 50 2023-11-30 Subtarea #19406: Asistencia y orientacion Subtarea
Orientaciones 2023 En gestion Normal false 50 2023-12-30 Subtarea #19406: Asistencia y orientacion Subtarea

Nota:

1/2/2023 Seguimiento en el Programa de salud sexual

7/2/2023 Reunion con UDA perteneciente a la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
7/2/2023 Comunicacion con la Direccion de inclucsion de la Facultad de Informatica
7/2/2023 Comunicacion via telefonica con personal del Albergue Universitario

8/2/2023 Acompanamiento VIH (pre y post test)

9/2/2023 Actividad con el Hospital Interzonal Rossi

9/2/2023 Conversacion y acuerdo de reunion con Direccion de discapasidad e inclusion
9/2/2023 Asesoramiento Facultad de Ciencias Exactas por consulta profecional
9/2/2023 Acompafiamiento IVE y/o ILE

10/2/2023 Asigacion Turnos de ADU y orientacion

13/2/2023 Reunion con la Direccion de Inclusion Educativa UNLP

13/2/2023 Reunion por alumno de la carrera Profesorado en Educacion Fisica
13/2/2023 Conversacion con autoridades de la Facultad de Informatica por solicitud de un consultorio
15/2/2023 Asesoramiento a la Facultad de Informatica por urgencia

22/2/2023 Acompariamiento VIH (pre y post test)

Volver al indice
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23/2/2023
23/2/2023
24/2/2023
01/03/23
01/03/23
02/03/23
03/03/23
03/03/23
09/03/23
10/03/23
10/03/23
15/03/23
17/03/23
21/03/23
21/03/23
22/03/23
22/03/23
28/03/23
05/04/23
05/04/23
05/04/23
13/04/23
14/04/23
18/04/23
19/04/23
20/04/23
21/04/23
26/04/23
27/04/23
25/04/23

Conversacion con JTP de Clinica de adultos, por practicas de clinica de adulto
Reunion de especializacion en clinica de adulto para practicas profecionales
Charla Informativa Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
Conversacion con equipo de albergue universitario
Reunion en Secretaria Academica de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
Acompafiamientos en pre Test d VIH
Charla Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales
Reunion con unidad de genero a pedido de la Facultad De Humanidades y Ciencias de la Educacion
Seguimientos en Salud Sexual
Reunion Facultad de Informatica por interes en consultorio de salud mental en su facultad
intervenciones por consultas expontaneas
Seguimientos en VIH
Facultad de ingenieria obra social
Reunion interdiciplinaria de equipos de la Direccion de Politicas de Salud Estudiantiles
Supervicion Municipalidad de La Plata
Intervenciones y Derivaciones dentro del servicio
Reunion en Direccion de Politicas de Salud Estudiantiles por situacion de estudiante de Facultad de Ingenieria
Reunion Prosecretaria de Bienestar Universitario y Direccion de politicas de Salud Estudiantiles
Comunicacion con Prosecretaria de DDHH de la Facultad de Psicologia, a fin de orientacion
Comunicacion telefonica Facultad de Informatica dada la solicitud de consultorio
Reunion con Prosecretario de Pregrado a fines de orientaciones
seguimientos a pacientes en el programa de Salud Sexual Integral
Reunion con Trabajadores social del Departamento de Atencion Social por derivacion
Reunion entre Direccion de Politicas de Salud Estudiantil, Prosecretaria de Bienestar Universitario, Direccion de Genero de DDHH
acompafamientos pre y post test de ITS
Consultorias a estudiantes en relacion al programa de Salud Sexual Integral
Asignacion de Turnos para entrevistas de admision
Conversacion con UDA de la Facultad de Informatica para orientacion y asesoramiento
Comunicacion de orientacion y asesoramiento con Bachillerato de Artes - Departamento de Orientacion Escolar
REUNION MARTES supervision clinica a cargo de la licenciada Cecilia Valfiorani

Seguimientos a estudiantes en Salud Sexual Integral (5 estudiantes)
Acompafiamiento pre y post test VIH (5 estudiante)
Jornadas de Salud Sexual Integral

Programa de prevencion, orientacién y asistencia
en consumo problematico de sustancias
psicoactivas

12/05/23 Jornada de capacitacion en el Hospital Rossi
Presentacion Clinicas con Pasantes

23/05/23 Reunion de equipo con directivos y prosecretario
10/05/23 Taller con el area Social de la Facultad de Ingenieria

23/05/23 Supervicion Clinica a cargo de la Lic. Mariella Lorenzi
02/05/23 comunicacion y asesoramiento prosecretaria academica UNLP, por Inchausti
02/05/23 comunicacion con mesa interministerial de prevencion del suicidio de la Provincia de BS AS
03/05/23 entrevista por solicitud de orientacion y acesoramiento Facultad de Cs Naturales y Museo
03/05/23 Comunicacion con Vicedirector telefonica, Colegio agraria Inchauste
09/05/23 Asesoramiento Bachillerato en Bellas Artes
17/05/23 Reunion de gestion con prosecretaria de Bienestar Universitario
17/05/23 REeunion con secretaria de postgrado Facultad de Psicologia, por orientacion y7 ajuste de especializacion
Prevencién y Promocion Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19405: Subtarea
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Programa de Salud Sexual Integral Nueva Normal false 0 Subtarea en gestion permanente #19411: Subtarea
Integracion de dispositivos interdisciplinarios e
intersectoriales

Supervision 2022 Resuelta Normal false 0 2022-12-30 Subtarea en gestién permanente #19413: Subtarea
Reunion de Equipo de Salud Mental

Capacitacion Profesional 2022 Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19413: Subtarea
Reunion de Equipo de Salud Mental

Supervision 2023 En gestion Normal false 80 Subtarea en gestién permanente #19413: Subtarea
Reunion de Equipo de Salud Mental

Capacitacion Profesional 2023 En gestion Normal false 80 2023-11-30 Subtarea en gestion permanente #19413: Subtarea
Reunion de Equipo de Salud Mental

Libreta Sanitaria 2022 Resuelta Normal false 100 2022-03-01 2022-12-30 Subtarea en gestién permanente #19432: Libreta | Subtarea
Sanitaria

Libreta Sanitaria 2023 En gestion Normal false 80 Subtarea en gestién permanente #19432: Libreta | Subtarea
Sanitaria

Nota:

SE REALIZARON EN LOS DIFERENTES CONSULTORIOS DE LA DPSE LOS EXAMENES DE LIBRETA SANITARIA AL INGRESO DE LAS DIFERENTES CARRERAS,ENFOCADOS PRIORITARIAMENTE EN LAS Y

LOS ESTUDIANTES QUE TRAMITAN BECAS Y/O SOLICITAN ATENCION ESPONTANEA

Examen medico preventivo anual y Atencion de
demanada espontanea

En gesti6n
permanente

Normal

90

Subtarea en gestién permanente #19431:
Prevencion y Promocion de la Salud

Subtarea en
gestion
permanente

Nota:

Consultorios médicos descentralizados en las diferentes unidades académicas( Fc. de Ingenieria ,Fc. de Artes, Fc de Humanidades, Campo de deportes, residencia, Cs Econdémicas)Atienden demandas por perdida del

estado de salud con complejidad de primer nivel de atencién y articulacién con efectores de la red publica de salud cuando la complejidad del caso lo requiere, Ademas se realiza el control médico preventivo anual

Examen medico preventivo anual y Atencion de Resuelta Normal false 100 2022-03-01 2022-12-30 Subtarea en gestién permanente #19434: Subtarea
demanada espontanea 2022 Examen medico preventivo anual y Atencion de

demanada espontanea
Examen medico preventivo anual 2023 En gestion Normal false 80 2023-12-30 Subtarea en gestién permanente #19434: Subtarea

Examen medico preventivo anual y Atencion de
demanada espontanea

Nota:

SE CONTINUA BRINDANDO ATENCION MEDICA POR PERDIDA DE SALUD EN PATOLOGIAS DE CORTA DURACION ,EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA DPSE

Atencion GinecoObstetrica

En gestion
permanente

Normal

100

Subtarea en gestién permanente #19431:
Prevencion y Promocion de la Salud

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Ademas de la profesional medica ginecoobstetra se incorporo una profesional obstetrica que de acuerdo a sus incumbencias atiende la demanda de salud del estudiantado en temas de embarazos,asesoramiento e

indicacion de metodos anticonceptivos,prevencion de enfermedades de transmision sexual,participacion en el programa de salud sexual integral,etc.

Nota:
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Daniel Mario de Sagastizabal escribi6:

Ademas de la profesional medica ginecoobstetra se incorporo una profesional obstetrica que de acuerdo a sus incumbencias atiende la demanda de salud del estudiantado en temas de embarazos,asesoramiento e

indicacion de metodos anticonceptivos,prevencion de enfermedades de transmision sexual,participacion en el programa de salud sexual integral,etc.Atencion en Presidencia y consultorio descentralizado del

Hospital San Martin de La Plata

Atencion GinecoObstetrica 2022 Resuelta Normal false 100 2022-05-01 2022-12-30 Subtarea en gestién permanente #20448: Subtarea
Atencion GinecoObstetrica
Atencion Fonoaudiologica En gestion Normal - 100 2022-03-01 2022-12-30 Subtarea en gestion permanente #19431: Subtarea en
permanente Prevencion y Promocion de la Salud gestion
permanente

Descripcion:

Evaluacion preventiva en los colegios de pregrado y atencion de alumnos de grado con el fin de detectar,orientar a

la consulta medica especializada y tartar afecciones relacionadas con la fonacion y audicion.

Atencion Fonoaudiologica 2022 Resuelta Normal false 100 2022-03-01 2022-12-31 Subtarea en gestién permanente #20639: Subtarea
Atencion Fonoaudiologica

Demanda espontanea 2022 Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19438: Subtarea
Atencion de demanada espontanea

Demanda espontanea 2023 Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19438: Subtarea
Atencion de demanada espontanea

Atencion medica a domicilio 2022 Resuelta Normal false 0 2022-12-31 Subtarea en gestién permanente #19441: Subtarea
Atencion medica a domicilio

Atencion medica a domicilio 2023 En gestion Normal false 80 2023-12-30 Subtarea en gestién permanente #19441: Subtarea
Atencion medica a domicilio

Atencion de enfermeria 2022 Resuelta Normal false 0 2022-12-30 Subtarea en gestién permanente #19446: Subtarea
Atencion de enfermeria

Atencion de Enfermeria Y VACUNACION 2023 En gestion Normal false 80 2023-12-30 Subtarea en gestién permanente #19446: Subtarea
Atencion de enfermeria

Nota:

CONTINUAN ACTIVOS LAS TRES SEDES DE VACUNACION PARA ESTUDIANTES RECTORADO-FACULTAD DE ODONTOLOGIA-FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS

Vacunacion 2022 Resuelta Normal false 0 2022-12-30 Subtarea en gestion permanente #19447: Subtarea
Vacunacion

Vacunacion 2023 Nueva Normal false 0 Subtarea en gestion permanente #19447: Subtarea
Vacunacion

Gestion de expedientes 2022 Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19453: Subtarea
Gestién de expedientes

Gestion de certificados /Fichas de salud 2022 Nueva Normal false 100 2022-03-01 2022-10-31 Subtarea en gestién permanente #19454: Subtarea
Gestion de Certificados

Gestion de Certificados 2023 Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19454: Subtarea
Gestion de Certificados

Disp. 176 COVID 2022 Resuelta Normal false 0 2022-12-30 Subtarea en gestion permanente #19455: Disp. | Subtarea

176 COVID
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Disp. 176 COVID 2023 Nueva Normal false 0 Subtarea en gestion permanente #19455: Disp. | Subtarea
176 COVID

Atencion medica Jardin Maternal U.N.L.P. Resuelta Normal false 100 2022-02-22 2022-07-22 SubPrograma Operativo #18346: Atencién Subtarea
médica y paramédica

Descripcion:

Atencion medica y control COVID19 efectuada por profesional Medico Pediatra a los infantes del Jardin Maternal.

Nota:

Daniel Mario de Sagastizabal escribio:

Atencion medica y control COVID19 efectuada por profesional Medico Pediatra a los infantes del Jardin Maternal.

A partir de la disposicion 6/22 de la DPSE la Profesional a cargo pasa a realizar prestaciones en la Escuela Joaquin V. Gonzalez y bajo la orbita de la Direccion de Cuidados de la Salud Estudiantil.

Nota:

Se contintia mediante los Boletines, informando, aconsejando y compartiendo material de la OMS, ONU y OPS, a toda la Comunidad Universitaria.

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.06. [PE] Salud Estudiantil

6.04.06.02. [SP] Articulacion institucional: promocion y cuidados

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.06. [PE] Salud Estudiantil

6.04.06.03. [SP] Gestion institucional de programas de beneficios

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.04. [PG] Bienestar universitario

6.04.06. [PE] Salud Estudiantil

6.04.06.04. [SP] Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacion intra e inter institucional

Volver al indice | Asunto | Estado | Prioridad | Privada % Realizado | Fecha de | Fecha fin |Tarea padre Tipo
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6.04. [PG] Bienestar universitario

6.04.07. [PE] Trayectorias: Politicas de Acompafiamiento en la conformacidon de la identidad estudiantil

6.04.07.01. [SP] Talleres Gratuitos

Asunto

Estado

Prioridad

Privada

% Realizado

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Tipo

Descripcion:

Gestion de actividades y propuestas tendientes a acompanar las trayectorias mas alla de las carreras elegidas, y que se vinculan con la conformacion de la identidad universitaria, con el objetivo de fortalecer redes y
establecer vinculos entre jévenes de diferentes facultades.

2023

Talleres para estudiantes 2022 Resuelta Normal false 100 2022-11-30 SubPrograma Operativo #18353: Gestion de Subtarea
propuestas extracurriculares académicas y
artisticas

Talleres segundo cuatrimestre 2022 Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-12-15 Subtarea #20436: Talleres para estudiantes Subtarea
2022

Descripcion:

Enel mes de julio de 2022 se realiz6 una convocatoria a Talleres cuatrimestrales. Difusion en redes:

https://www.instagram.com/p/ChAXetll g50/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/p/ChAYGBhL29k/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.in ram.com. ivpT7LP ?utm rce=ig_wi link

Entre fines de noviembre y principios de diciembre se realizaron las muestras de algunas propuestas:

https://www.in ram.com, I'YWRAvuhW/?utm_source=ig_web_« _link

https://www.instagram.com/p/CI3878wOo-f/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/p/CmHPDOILomk/?utm_source=ig_web_copy_link

Talleres para estudiantes 2023 En gestion Normal false 80 2023-11-30 SubPrograma Operativo #18353: Gestion de Subtarea
propuestas extracurriculares académicas y
artisticas

Talleres para estudiantes 2023 En gestion Normal false 80 2023-03-01 2023-12-15 Subtarea #20437: Talleres para estudiantes Subtarea

Descripcion:

Difusién:

https://unlp.edu.ar/gestion/bienestar_universitario/estudiantes/abre-la-inscripcion-a-los-talleres-gratuitos-para-estudiantes-de-la-unlp-58853/

Detalle de Talleres, dias y horarios:

En el periodo se encuentra abierta la inscripcion a los talleres gratuitos destinados a estudiantes e ingresantes de la Universidad Nacional de La Plata. La propuesta tiene como ejes el arte, el movimiento, la literatura y
el apoyo académico, distribuido en veinte talleres. La inscripcién es presencial y estara abierta hasta el 29 de marzo. Las personas interesadas deberan acercarse con certificado de ingresante o estudiante regular, a la
oficina de Bienestar Universitario, de lunes a viernes, en el horario de 9 a 15hs, Edificio de Presidencia de la UNLP, ubicado en 7 entre 47 y 48.
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https://www.instagram.com/p/Cp5h3aluDH6/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Cp5ilzUuxXF/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.in ram.com, iV Wiu/?utm, rce=ig_w link

Mas difusion en IG:

Nota:

Los Talleres anuales avanzan de acuerdo a la planificacion anual; se abrieron inscripciones para los cuatrimestrales o bimensuales. Link de difusion:
https://www.instagram.com/p/Cvhrnv1snhZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Comienza la planificacién de muestras de alguna de las propuestas.

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.07. [PE] Trayectorias: Politicas de Acompafnamiento en la conformacion de la identidad estudiantil

6.04.07.02. [SP] Actividades extracurriculares recreativas y deportivas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Descripcion:

Articulacion con la Direccion General de Deportes, el Municipio local, instituciones publicas y privadas, y organizaciones de la sociedad civil, de la ciudad y la Region, a fin de lograr acompafamiento y mejora en la
realizacion de actividades conjuntas.

Expo UNLP En gestion Normal - 100 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18354: Gestién de las | Subtarea en
permanente actividades culturales, deportivas y recreativas gestion
permanente
Descripcion:

La Expo UNLP es la mega muestra educativa mas grande de la Regién. Hace ya varios afios que su objetivo es la difusion de carreras y beneficios para la promocién del ingreso. En este sentido Bienestar Universitario
participa de manera activa en la organizacion y realizacién del evento, garantizando stands de todas sus areas, propuestas alternativas y novedosas para la democratizacion de las caracteristicas de la Universidad
Publica y Gratuita. Cada afios mas de 20.000 estudiantes secundarios, y personas nteresadas en conocer la UNLP, se acercan a la Expo.

Nota:
Maria Eugenia Ramallo escribié:
La Expo UNLP es la mega muestra educativa mas grande de la Regién. Hace ya varios afios que su objetivo es la difusion de carreras y beneficios para la promocién del ingreso. En este sentido Bienestar

Universitario participa de manera activa en la organizacion y realizacién del evento, garantizando stands de todas sus areas, propuestas alternativas y novedosas para la democratizacion de las caracteristicas de la
Universidad Publica y Gratuita. Cada afio mas de 20.000 estudiantes secundarios, y personas interesadas en conocer la UNLP, se acercan a la Expo.

Expo UNLP 2022 Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-09-16 Subtarea en gestién permanente #20501: Expo | Subtarea
UNLP

Descripcion:

Se realiz6 del 13 al 16 de setiembre de 2022, y la visitaron 25000 jévenes de la regién. Desde Bienestar Universitario se participd del evento, garantizando la instalaciéon de espacios del area. En el centro de la nave del
Pasaje Dardo Rocha se ubicaron los espacios destinados a la promocién del beneficios, y la difusion de beneficios:
*Stand de Comedor Universitario: se entregaron frutas a lo largo de las 4 jornadas, y folleteria informativa.
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*Stand de Becas UNLP: se realizé entrega permanete de folleteria informativa.

*Stand del Albergue Universitario:se realizé entrega permanente de folleteria informativa.

*Stand de salud Estudiantil:se realizé entrega permanente de folleteria informativa y preservativos.

*Stand Talleres, Clases y actividades recreativas: entrega de folleteria informativa

*Stand de la Direccién General de Deportes: entrega de folleteria informativa

*Stand y espacio central para el programa Veni a la UNLP: se entreg6 folleteria, se realizaron juegos y 4 charlas diarias charlas de difusiéon de beneficios.

Cada espacio tuvo personal con experiencia laboral en cada lugar, a fin de brindar informacién adecuada.

La nuev incorporacion al espacio de Bienestar fue un stand para "Esports UNLP", el espacio de formacién pra estudiantes de la UNLP sobre deportes electrénico.

Durante la Expo trabajaron, a su vez, 10 estudiantes universitarios promotores que realizaron entrega de folleteria y brindaron informacion recorriendo todo el espacio del Pasaje.

Links sobre el tema:
https://www.instagram.com/p/Ch-oHe-PaCL/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/Cidkal zuTpG/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CigLmyPJqSB/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/CiiurnnrJ82/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CilQ4scpD4S/?utm_source=ig_web_copy_link

Expo 2023 Resuelta Normal false 100 Subtarea en gestion permanente #20501: Expo | Subtarea
UNLP

Descripcion:

Se establecié la fecha para la realizacién del evento, sera del 26 al 29 de septiembre. Por primera vez en su historia se destina un nuevo espacio para su ejecucion, se realizara en el predio de la Direccién de Deportes
de la UNLP.

Se realizara la primera reunién organizativa con facultades y dependencias el dia miércoles 12 de julio.

Nota:

Finalmente la actividad pudo desarrollarse en el Pasaje Dardo Rocha, lugar tradicional para la puesta en archa de esta propuesta.

Del evento participaron mas de 10000 jovenes que se acercaron a conocer las carreras de la UNLP y los beneficios existentes para poder acceder a la educacion publica.

En el periodo se garantizaron las acciones necesarias para a 6ptima ejecucion del evento (comunicacién, disefio e impresién de piezas, administracion de CLO y BEL, pagos a proveedores, licitaciones, etc.).
Durante la semana de Expo se trabaj6 con 30 becarios/as, que tuvieron la tarea de dar apoyo en los stands, brindando difusion, o recorriendo el espacio a fin de brindar asesoramiento general.

El stand de Bienestar Universitario contd con la participacién de sus Direcciones, y, por segundo afo consecutivo, con la Direccién General de Deportes y el Programa Esports.

Se adjuntan links del evento:
https://www.instagram.com/p/Cxg9m6pMiZH/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
https: //wwwmstaoram com/p/CxtlITmaM-xa/?utm_source=ig web _copy_| ||nk&|qsh|d MzRIODB|NWF|ZA::

https://www.instagram. com/o/va2<:v9MWKP/’7utm source ig web coov I|nk&|qsh|d MzRIODB|NWFIZA==

Clases abiertas y recreativas En gestion Normal false 90 2026-05-30 SubPrograma Operativo #18354: Gestion de las | Subtarea
actividades culturales, deportivas y recreativas

Descripcion:

Desde la Prosecretaria de Bienestar Universitario se implementan las Clases Abiertas y Recreativas, destinadas a estudiantes de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP) y a la comunidad en general, que deseen
asistir a una o mas disciplinas artisticas y deportivas. No requieren inscripcion previa y se brindan en diversos horarios, dias y ubicaciones, como el Partenén del Campo de Deportes y el Patio de la Presidencia de la
UNLP. El objetivo es generar espacios saludables y gratuitos para toda la comunidad platense.

Clases abiertas 2022 Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-11-30 Subtarea #20507: Clases abiertas y recreativas | Subtarea

Descripcion:

En junio de 2022 se continu6 con la gestion de las clases iniciadas en el mes de marzo. Se fortaleci6 la estrategia de difusion.
Se desarrollaron con normalidad, y culminaron en el mes de noviembre.
Actividad en redes:

Volver al indice
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https://www.instagram.com/p/ChpnlSVubbj/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Clgke8IODHO/?utm_source=ig_web_copy_link

Clases abiertas 2023 En gestion Normal false 80 2023-11-30 Subtarea #20507: Clases abiertas y recreativas | Subtarea

Nota:

Las clases avanzan sin mayores inconvenientes.

Se sumo en el mes de septiembre la disciplina Boxeo, que se dicta los dias sabados en el Partenén.

Se programa para fines del mes de noviembre el cierre de las actividades 2023.

Difusién permanente:
https://www.instagram.com/p/Cw3VxrgvD7F/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Gestion de Proyectos de Voluntariado Universitario | En gestién Normal = 58 2026-05-30 SubPrograma Operativo #18354: Gestién de las | Subtarea en
permanente actividades culturales, deportivas y recreativas gestion
permanente
Descripcion:

Se procura gestionar diversos proyectos de voluntariado universitario ante la Subsecretaria de Fortalecimiento a las Trayectorias, perteneciente a la Secretaria de Politicas Universitarias de la Nacion.
El objetivo es acompanar las trayectorias educativas, contribuyendo al ingreso, progreso y egreso de los/as estudiantes. Asi se disefian propuestas diversas y alternativas que permitan a las y los estudiante
universitarios participar de préacticas de voluntariado en territorio, a partir de sus intereses pre profesionales.

Voluntariado "Mi mundo ocupacional” Resuelta Normal false 90 2023-04-30 Subtarea en gestién permanente #20510: Subtarea
Gestién de Proyectos de Voluntariado
Universitario

Descripcion:

A lo largo de 2022 se implement6 el proyecto "Mi mundo ocupacional”, en conjunto con el Centro de Orientacion Vocacional y Ocupacional de la Facultad de Psicologia.

La propuesta estuvo dirigida a estudiantes en los Ultimos afios de alguna carrera de la UNLP que tuvieran interés en formarse en extension universitaria. El intercambio con jovenes de diferentes escuelas secundarias,
tuvo como fin generar herramientas de apoyo para pensar posibilidades ocupacionales al término de la educacion secundaria. Reflexionar sobre la formacién pos secundario de una manera diferente busca promover la
continuidad de estudios en la Educacién Superior.

Mi mundo ocupacional se llevé a cabo junto a estudiantes de 3° y 4° de algunas escuelas secundarias de City Bell, Gonnet, Berisso, Bavio y Vieytes.

En el mes de marzo se realizé la convocatoria:

https://www.instagram.com/p/CbQgKVavY43/?utm_source=ig_web_copy_link

https://unlp.edu.ar/gestion/bienestar_universitario/estudiantes/convocatoria-abierta-al-voluntariado-mi-mundo-ocupacional-21209-41209/

En el mes de noviembre se realiz6 la jornada de cierre:
https://www.instagram.com/p/CkOOlI-rZJu/?utm_source=ig_web_copy_link

Se adjunta proyecto y material de uso en las capacitaciones. A la fecha se esta realizando la rendicién técnico administrativa de cierre.

https://www.instagram.com/p/CkQOOII-rZJu/?utm_source=ig_web_copy_link

Nota:

Se realiz6 la rendicién técnica final del proyecto, fue presentada a la Secretaria de Politicas Universitaria de acuerdo a los plazos establecidos por la organizacion.

Voluntariado "La Memoria es adelante" En gestion Normal false 20 2022-09-20 2024-04-30 Subtarea en gestién permanente #20510: Subtarea
Gestién de Proyectos de Voluntariado
Universitario

Descripcion:

Este proyecto fue presentado en el mes de septiembre en la convocatoria Malvinas Argentinas. Estamos a la espera de los resultados de aprobacién para conseguir financiamiento para su implementacién, por parte de
a SPU.

Esta disefiado como una intervencién dirigida a un colectivo: nifias, nifios y adolescentes del barrio La Hermosura, situado al sudeste de la ciudad de La Plata, destinado fundamentalmente aquellos que estén
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atravesando una situacioén social, cultural, econémica,simbdlica y politica vulnerada.

Situamos esta propuesta entendiendo la necesidad de construir estrategias tempranas para el acceso a la educacién no formal,

partiendo de considerar las trayectorias barriales y su vinculacion con el acceso a bienes culturales, en torno a la idea de nifieces y adolescencias en plural como identidades construidas, situadas. Los pensamos desde
su singularidad, y a su vez nos abren la posibilidad de problematizar la heterogeneidad asumiendo que hay un contexto social que atraviesa y construye sus

biografias.

Se adjunta proyecto.

Nota:

El proyecto fue aprobado para su implementacion. A la espera de la acreditacion de fondos.

Voluntariado "El Pino en la plaza" En gestion Normal false 20 2022-12-30 2024-04-30 Subtarea en gestién permanente #20510: Subtarea
Gestién de Proyectos de Voluntariado
Universitario

Descripcion:

Este proyecto fue presentado en el mes de diciembre de 2022, en la Convocatoria "Sigamos Estudiando 2022", entendida como continuidad del proyecto "Mi mundo ocupacional" (Convocatoria Sigamos Estudiando
2021). A la fecha estamos a la espera de su aprobacién por parte de la SPU, para conseguir financiamiento para su implementacién en este 2023.

En este Proyecto propone de manera colectiva entre estudiantes secundarios/as, universitarios/as, docentes de la escuela, docentes, nodocentes y graduados/as universitarixs, buscaremos repensar las estrategias
pedagogicas utilizadas a fin de garantizar la incorporaciéon de conocimientos establecidos en la curricula de la educacién formal secundaria, a partir de incorporar practicas alternativas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

Se repensara el dictado de contenidos curriculares para vincularlos con el entorno natural de en un barrio semi rural de la periferia platense. Se buscara repensar y reflexionar las practicas pedagégicas habituales,
utilizando como eje y disparador el sentido de pertenencia, el didlogo, el consenso, la solidaridad, el respeto mutuo y los derechos, reflexionando desde la practica la construccion y reconstruccion de una identidad
colectiva, escolar y barrial. Seran destinatarios/as directos/as adolescentes estudiantes de la Escuela de Educacion Secundaria n° 4 del Paraje El Pino, partido de Magdalena. Se buscara generar, en la interaccién
entre destinatarios/as y estudiantes-voluntarios/as, lazos de pertenencia, intercambio cultural

e integracion social.

Se adjunta proyecto.

Nota:

El proyecto fue aprobado para su implementacion. A la espera de la acreditacion de fondos.

Voluntariados Deportivos En gestion Normal - 95 Subtarea en gestién permanente #20510: Subtarea en
permanente Gestion de Proyectos de Voluntariado gestion
Universitario permanente
Descripcion:

Se realiz6 la convocatoria para estudiantes voluntarios/as que deseen sumarse a Torneos UNLP y colaborar con las tareas que se realicen durante el torneo, como: asistente de cancha, planillero, en el armado del
fixture, entre otras.
Actualmente participan de las jornadas acompafando al equipo de coordinacién.

https://www.instagram.com/p/CsbvxNEuckB/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Se iniciaron las gestiones para la convocatoria de voluntariado para los juegos Universitarios Argentinos, que este afo seran en la UNLP.

Voluntariado Maratén UNLP 2023 En gestion Normal false 90 2023-09-10 2023-10-30 Subtarea en gestién permanente #22011: Subtarea
Voluntariados Deportivos

Descripcion:

Se realiz6 la convocatoria a Voluntarios/as para acompanar en la realizacién de diversas tareas durante la Maratén UNLP 2023.
Info sobre la actividad:
https://www.instagram.com/p/CxYgTwUPHzz/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBiNWFIZA==

Participaron alrededor de 30 estudiantes voluntarias: el sabado 7 mantuvieron una capacitacion en el edificio de Presidencia, y el domingo 8 acompanaron en tareas operativas de Bienestar Universitario y la Direccién

Volver al indice



¥ PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

General de Deportes, durante la Maratén.

Resta la entrega de certificaciones.

Voluntariado JUAR 2023 Resuelta Normal false 100 2023-07-31 2023-09-30 Subtarea en gestién permanente #22011: Subtarea
Voluntariados Deportivos

Descripcion:

Se realiz6 la convocatoria, inscripcion y participacion de estudiantes para ser voluntarios/as de los Juegos Universitarios Argentinos, Regién Conurbano Sur, de los cuales la UNLP fue sede.

Se anotaron 80 estudiantes, que realizaron diversas tareas operativas vinculadas a la organizacién y operativizacion de la premiacion, el transporte, la comida, la fiesta inaugural y el armado en las canchas de las
diversas disciplinas.

Difusién de la actividad:

https://www.instagram.com/p/CvXpAmvsOU8/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Vivo la UNLP: difusion para la convocatoria de Resuelta Normal false 100 2023-08-15 2023-09-15 Subtarea en gestion permanente #20510: Subtarea
estudiantes guias. Gestién de Proyectos de Voluntariado
Universitario

Descripcion:

Durante el periodo se realizé la convocatoria a estudiantes universitarios/as para participar de manera voluntaria del programa Vivo la UNLP, gestionado desde la Direccién de Vinculacién con el Nivel Medio.
Link de la convocatoria:
https://www.instagram.com/p/Cv9y3HNulLxY/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Estacién Roble En gestion Normal false 60 SubPrograma Operativo #18354: Gestion de las | Subtarea
actividades culturales, deportivas y recreativas

Actividades 2023 En gestién Normal false 60 Subtarea #22008: Estacion Roble Subtarea

Nota:

Nueva propuesta deportiva, ltdica y gratuita, realizada entre la Prosecretaria de Bienestar Universitario y la Direccién General de Deportes. Esta destinada a estudiantes de carreras de grado de la Universidad Nacional
de La Plata, y tiene como objetivo ampliar las actividades destinadas a fortalecer la integracién estudiantil.

https://www.instagram.com/p/Cq3g114vhDC/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Deportes primer cuatrimestre En gestion Normal false 60 2023-11-30 Subtarea #22009: Actividades 2023 Subtarea
Descripcion:

En este primer cuatrimestre se realizan las siguientes actividades deportivas no competitivas:

Fatbol mixto

Véley mixto

Tenis de mesa mixto
Hockey Mixto

Se adjuntan imagenes.
Periodo de planificaciéon de nuevas propuestas para el segundo cuatrimestre.

Deportes segundo cuatrimestre En gestion Normal false 60 2023-08-01 2023-11-30 Subtarea #22010: Deportes primer cuatrimestre | Subtarea

Descripcion:

En el periodo se sumaron docentes para poder armar nuevos grupos por deportes, a fin de dar respuesta a la demanda.
A su vez se abrieron dos nuevas disciplinas: basquet y juegos alternativos.

Difusién en redes:
https://www.instagram.com/p/CvxbZL zL mgi/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBiNWFIZA==
https://www.instagram.com/p/CwQGJk4s6nk/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Volver al indice
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Descripcion:

La Maratéon UNLP se ha constituido como el lugar de encuentro por excelencia de la comunidad amplia y diversa que habita nuestra region: estudiantes, familias, amistades, corredores profesionales. La Maratén es el
momento del afio que toda la ciudad de La Plata esta esperando, y gracias a un gran esfuerzo de organizacion, coordinacion y colaboraciéon con decenas de organizaciones publicas y privadas, la Universidad Publica
decide que el desarrollo de esta practica deportiva tenga su identidad propia en tanto propuesta abierta a toda la comunidad, de manera gratuita y solidaria.

Maratén 2022 Resuelta Normal false 100 2022-10-30 SubPrograma Operativo #18355: Maratén “Delfor | Subtarea
de la Canal”

Nota:

En el mes de junio de 2022 se realizaron las gestiones para organizar la Maratén 2022 el dia domingo 23 de octubre.
Se estableci6 vinculo con las instituciones que colaboran cada afio (Municipalidad de La Plata, Banco Alimentario, sponsors, etc.). Se inici6 el trabajo articulado con la Direccién General de Deportes, la Direccién de
Servicios Sociales y la Direccién del Comedor Universitario.

Convocatoria y difusién en redes:
https://www.instagram.com/p/Cjl5v5GL7cW/?utm_source=ig_web_copy_link
https://unlp.edu.ar/gestion/bienestar_universitario/la-ciudad-se-prepara-para-vivir-la-17-edicion-de-la-clasica-maraton-de-la-unlp-51445/

Realizacion de remeras por cooperativas de liberados que ganaron la licitacion:
https://unlp.edu.ar/institucional/ddhh/pauc/cooperativa-de-liberados-participo-de-la-confeccion-de-las-remeras-de-la-maraton-de-la-unlp-52438/

Maratén solidaria: como cada ario, la Maratén es solidaria, ya que en la inscripcién se solicita un alimento no perecedero para ser donado al Banco Alimentario. Mas de 10000 kg de alimentos se juntaron en 2022, cifra
récord. Campana de difusion:
https://www.instagram.com/p/Cj3v8f5PEXI/?utm_source=ig_web_copy_link

En los siguientes links podra verse la campafa para convocar, y los sponsors 2022:
https://www.instagram.com/reel/CjYIgKpLWPg/?utm_source=ig_web_copy_link
https://unlp.edu.ar/maraton/nos-acompanan/
https://www.instagram.com/p/Cj0w1Q7PDAQO/?utm_source=ig_web_copy_link

Trabajo con estudiantes universitarios. Se realizaron 3 convocatorias para acompanar las tareas durante la acreditacion (22 de octubre) y el dia de la Maratén:

e 50 estudiantes trabajaron el dia de la acreditacion en la recepcion, entrega de kits y remeras; y en los diferentes puestos el dia de la maratdn (escenario, cortes en la plaza, re direccién de atletas y publico en
general, guardarropas)

¢ 80 estudiantes integrantes de los equipos deportivos de la Direccion de Deportes estuvieron garantizando la largada y los cortes de calle a lo largo del recorrido

e 20 estudiantes voluntarios participaron de diferentes tareas el dia de la maratén. Los mismos fueron convocados por redes sociales a fin de generar un espacio para quienes quisieran vivir la experiencia desde
adentro:
https://www.instagram.com/p/CjqCf8js|7k/?utm_source=ig_web_copy_link

Registro de la Maratén 2022:
https://unlp.edu.ar/gestion/bienestar_universitario/mas-de-10-mil-personas-se-inscribieron-para-participar-de-la-maraton-de-la-unlp-52547/

https://www.instagram.com/p/CkGy9rlP44a/?utm_source=ig_web_copy_link

Maratén 2023 Resuelta Normal false 100 2023-03-20 2023-10-30 SubPrograma Operativo #18355: Maratén “Delfor | Subtarea
de la Canal”

Descripcion:

Se iniciaron las gestiones para la organizacién del evento 2023. La fecha establecida es domingo 8 de octubre, a la fecha en gestiones ante el municipio local a fin de lograr la autorizacién y avanzar en cuestiones
operativas.

Nota:
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La actividad se realiz6 segun lo planificado. Links del evento:
https://www.instagram.com/reel/CyL 1yCgLFXK/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
https://unip.edu.ar/gestion/bienestar_universitario/cerca-de-14-mil-atletas-participaron-de-la-maraton-de-la-unlp-71150/

En el periodo se realizaron las compras necesarias para garantizar la éptima ejecucién de la Acreditacion (7 de octubre) y la Maratén (8 de octubre):
*Servicios profesionales para las inscripciones;

*Compra de 9000 remeras en total: rojas para 2 y 5 Km; fucsias para 10K, y verdes de organizacion;

*Alquiler de escenario y pantalla;

*Alquiler de arco de largada y llegada;

*Alquiler de bafios quimicos;

*Servicios profesionales de locucion

*Servicios profesionales de registro y documentacion el evento;

*Alquiler de tablones, sillas y gacebos para la operativizacion de las jornadas; entre otras.

Se coordiné la actividad con diversas areas de la Presidencia, la UNLP y OSC:
*Direccién General de Deportes;

Direccién de Politicas de Salud Estudiantil;

*Comedor Universitario;

*SAF y areas administrativas;

*Secretaria Privada;

*Intendencia;

*Secretaria de Ambiente;

*Banco Alimentario: se donaron mas de 12000 kg de alimentos no perecederos.
*Sponsors: Banco Nacién, Powerade, DSS, ABSA, Municipalidad de La Plata.

Para la ejecucién se realizé trabajo articulado con méas de 300 personas entre trabajadores/as, becarios/as, voluntarios/as de Deportes y de Bienestar.

Descripcion:

Gestién, promocién y realizacion, junto a la Direccién General de Deportes, de actividades deportivas y recreativas que tienen como fin promover la vida saludable, estimular la vinculacién interfacultades y acomparar
las trayectorias académicas con propuestas complementarias a las carreras elegidas, en tanto necesarias para la formacion integral de las y los estudiantes.

Torneos 2022 Resuelta Normal false 100 2022-11-15 SubPrograma Operativo #18356: Torneos Subtarea
deportivos de grado y pregrado

Nota:

Hasta el mes de agosto se realiz6 la inscripcion. A partir de alli y hasta principios de noviembre se desarrollé el torneo. Participaron 13 equipos de basquet masculino y 7 de femenino. Se adjuntan imagenes, y links de
difusion:

https://www.instagram.com/p/CfFVZtlvkne/?utm_source=ig_web_copy_link

Torneos 2023 En gestion Normal false 80 2023-11-30 SubPrograma Operativo #18356: Torneos Subtarea
deportivos de grado y pregrado

Descripcion:

Entre los meses de abril se realiz6 la inscripcion destinada a estudiantes para participar de torneos de véley mixto, futbol tenis mixto y basquet mixto. En junio comenzaron, se realizan los dias domingos. Participan
alrededor de 300 estudiantes universitarios/as.

https://www.instagram. com/o/CerCW4MTCW/’7utm _source=ig web copy. I|nk&|g§h|d MzRIODBINWFIZA==

https://www.instagram.com/p/CrbWZDpuU-z/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
https://www.instagram.com/p/Cr_wxR3v6c-/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBiINWFIZA==

Nota:
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Se planifican los dltimos partidos y entrega de medallas de los Torneos para el mes de noviembre.

Descripcion:

Desde 2009 se generan diversas lineas de accion a fin de crear espacios libres de humo y brindar informacion a la comunidad universitaria sobre los riesgos que conlleva la adiccion a la nicotina, ofreciendo
asesoramiento médico y psicolégico a personas fumadoras.

Realizacion de tallares y capacitaciones En gestion Normal false 70 SubPrograma Operativo #21785: Mejor Aire: Subtarea
programa libre de humo de tabaco.

Nota:

En el periodo se realiz6 la 3° Capacitacion "El tabaquismo como problematica sanitaria, ambiental y social", destinada a estudiantes de carreras de grado. Participaron alrededor de 20 personas.
Difusién:

https://www.instagram.com/p/CwfxAHbr7An/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Se planifica una capacitacién mas antes de cerrar el afo.

Dia Mundial sin Tabaco Resuelta Normal false 100 SubPrograma Operativo #21785: Mejor Aire: Subtarea
programa libre de humo de tabaco.

Nota:
Cada 31 de mayo se realizan jornadas de concientizaciéon, enmarcada en el Dia Mundial sin Tabaco instituida por la Asamblea Mundial de la Salud en 1987, con el objetivo de concientizar sobre la epidemia de
tabaquismo y sus efectos letales.

El tabaco mata cada afio a mas de 8 millones de personas y destruye nuestro medio ambiente, perjudicando ain mas la salud de las personas debido al cultivo, la fabricacion, la distribucién, el consumo y la eliminacién
de los productos de tabaco.
Este afo la actividad se realiz6 en el Comedor Universitario Sede Malvinas. Se adjuntan imagenes.

Se realizan diversas consultas a estudiantes a fin de conocer su vinculo con el tabaco y poder pensar estrategias de acompafiamiento para la comunidad educativa.

Espacios Libres de Humo En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #21785: Mejor Aire: Subtarea en
permanente programa libre de humo de tabaco. gestion
permanente
Descripcion:

Desde hace varios afios el edificio de Presidencia de la Universidad ha sido declarado como un espacio libre de humo de tabaco. Para ello fue y es fundamental el compromiso de todo el personal no docente.

En este sentido, de forma conjunta con esa estrategia tendiente a proteger la salud tanto de los fumadores como de los no fumadores, se brinda un servicio de asesoramiento y seguimiento médico, psicolégico y social
para la comunidad educativa que quiera dejar de fumar, ya que el tabaquismo es una adiccién que genera una triple dependencia biolégica, psicolégica y social.

Difusion publica del Programa En gestion Normal - 0 Subtarea en gestién permanente #22005: Subtarea en
permanente Espacios Libres de Humo gestion
permanente
Descripcion:

En el periodo se procuré mostrar en diversas actividades el Programa, sus caracteristicas y alcances. En este sentido se particip6 el miércoles 27 de septiembre en la Expo UNLP, brindando asesoramiento es jovenes
que se acercaban al stand de Bienestar Universitario; y durante la jornada de acreditacién para la Maratén UNLP 2023, el sabado 7 de octubre, haciendo lo propio con los mas de 12.000 atletas que se acercaron al
Rectorado.

6.04. [PG] Bienestar universitario
6.04.07. [PE] Trayectorias: Politicas de Acompafnamiento en la conformacion de la identidad estudiantil

6.04.07.03. [SP] Transversalidad: estrategias para la comunicacion y vinculacion intra e inter institucional

| Aciintn | Fetadn | Drinridad | Drivada | oL Raalizadn | Farha Ada | Farha fin Taraa nadra Tinn
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Descripcion:

Intercambio permanente y actualizacién de la informacién que cada area genera. Generacion de espacios colaborativos.

Espacios de intercambio comunes En gesti6n Normal = 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18357: Politicas de Subtarea en
permanente articulacion Direcciones-Prosecretaria gestion
permanente
Descripcion:

Se procura mantener diversos canales de comunicacion abiertos, a fin de lograr articular la difusiéon de las politicas que cada area genera o requiere informar a estudiantes.

Intercambio de informacién En gestion Normal - 0 2022-06-01 Subtarea en gestién permanente #20517: Subtarea en
permanente Espacios de intercambio comunes gestiéon
permanente
Descripcion:

Se realizan reuniones presenciales, virtuales, intercambio por grupos de WhatsApp y correo electrénico a fin de lograr fluidez en la comunicacién entre la Prosecretaria y las Direcciones.

Difusion en redes:

Albergue Universitario
https://www.instagram.com/p/CIRzB79vdV-/?utm_source=ig_web_copy_link
Salud Estudiantil:
https://www.instagram.com/p/Clg8U6Dvajb/?utm_source=ig_web_copy_link
Becas UNLP:

J/www.in ram.com [1KViAMdEH/?utm_source=ig_web_copy_link
Comedor Universitario:
https://www.instagram.com/p/ColE3kwL|RL/?utm_source=ig_web_copy_link
Vinculacioén con el Nivel Medio:
https://www.instagram.com/p/CoaFiP-rn0c/?utm_source=ig_web_copy_link

Nota:

Difusién de nuevas actividades y/o publicaciones colaborativas:

Salud Estudiantil:
https://www.instagram.com/p/CumwosWrdCt/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Promocién y cuidados de la salud:
https://www.instagram.com/p/Cx8WXeTLdUF/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Vinculacién:
https://www.instagram.com/p/Cup-Ls8MGi1/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Albergue:
https://www.instagram.com/p/CyRhQskvf-j/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Becas:
https://www.instagram.com/p/CuXXMK6vnGK/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBiINWFIZA==

Comedor:
https://www.instagram.com/p/CuSH1byL t9V/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
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Se realizan diversas piezas de disefio que procuran brindar informacién de todas las areas integrantes de la prosecretaria,a la vez que generar sentido pertenencia.
Por ejemplo, el triptico informativo de Bienestar, que contempla informacién actualizada de todas las Direcciones, la remera identitaria para la Expo UNLP, entre otras.

Piezas comunes de disefio En gestion Normal - 0 2022-06-01 Subtarea en gestién permanente #20517: Subtarea en
permanente Espacios de intercambio comunes gestion
permanente
Descripcion:

inclusivo y diverso. En este sentido se debate cada fecha a comunicar, su significado en la sociedad, la forma de nombrar el acontecimiento, etc.

Descripcion:
Disefio y aplicacion de estrategias de comunicacion institucional que habiliten espacios democraticos de difusion de las politicas publicas del area.
Difusion de fechas relevantes y efemérides En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18358: Estrategias Subtarea en
permanente comunes de comunicacion gestion
permanente
Descripcion:

Se procura mantener cierta continuidad en la difusién de fechas que quedan resultar de interés para las y los estudiantes, y se realizan selecciones mensuales de efemérides a destacar, teniendo en cuenta su caracter

Se comunica periodicamente las fechas consideradas de interés para las y los estudiantes universitarios.
Algunos ejemplos:

Elecciones estudiantiles: https://www.in ram.com kRbAIHP3SP/?utm

Inscripciones UNLP: https://www.instagram.com/p/Ckq_yLJPh7f/?utm_source=ig_web_copy_link
Inscripcién Becas UNLP: https://www.instagram.com/reel/CkY92mL PfSg/?utm_source=ig_web_copy_link

Fechas relevantes. En gestion Normal - 0 2022-06-01 Subtarea en gestion permanente #20514: Subtarea en
permanente Difusion de fechas relevantes y efemérides gestion
permanente
Descripcion:

Nota:

Continua la politica de difusién de temas considerados de relevancia, de acuerdo al contexto social.
Ejemplos:

Campania #YoVoto: https://www.instagram.com/p/CvzvgxhM6hu/?utm_source=i
Becas de Nacion: https://www.instagram.com/p/Cvw2fzTOtSG/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid= MzRIODB|NWFIZA==
Actividades: https://www.instagram.com/p/CwA2suZL Jgd/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Algunos ejemplos a la fecha:

Paso a la inmortalidad de Gliemes:
https://www.instagram.com/p/Ce6J22POxwP/?utm_source=ig_web_copy_link
Aniversario de la sancion de la Ley deMatrionio Igualitario
https://www.instagram.com/p/CgCqftulLdjO/?utm_source=ig_web_copy_link
Dia de las y los estudiantes:
https://www.instagram.com/p/Cix0IHDu5sn/?utm_source=ig_web_copy_link
Dia de la Soberania Nacional:

Volver al indice

Desde una perspectiva inclusiva, sostenible, feminista y diversa, se abordan efemérides consideradas relevantes para la comunicacion institucional.

Efemérides En gestion Normal - 0 2022-06-01 Subtarea en gestién permanente #20514: Subtarea en
permanente Difusion de fechas relevantes y efemérides gestion
permanente
Descripcion:
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https://www.instagram.com/p/CILx-kBuCQe/?utm_source=ig_web_copy_link

Dia de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer:
https://www.in ram.com. 1Yj KqV/?utm

link

https://www.instagram.com/p/Co4sy8nufim/?utm_source=ig_web_copy_link
Dia mundial del Agua:
https://www.instagram.com/p/CqF7v3dMZgK/?utm_source=ig_web_copy_link
Dia de la Memoria por la Verdad y la Justicia:
https://www.in ram.com. LENGPM8zc/?utm

link

Nota:

Continta la politica de difusién, se propone siempre la publicacién en todas las redes de las Direcciones de Bienestar.

Ejemplo: Dia del Respeto a la Diversidad Cultural

|G Bienestar: https://www.instagram.com/p/CyTJ4cJstBQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

IG Albergue: https://www.instagram.com/p/CyTPJGosgNz/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==
IG Vinculacion: https://www.instagram.com/p/CyTKcC601ee/?utm_source=ig_web copy_link&igshid=MzRIODBINWFIZA==

Vinculo con otras instituciones En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18358: Estrategias Subtarea en
permanente comunes de comunicacion gestion
permanente
Descripcion:
Se procura estimular espacios de difusion de las politicas de Bienestar Universitario de la UNLP en otras organizaciones a fin de lograr mayor alcance en la comunicacién institucional.
Articulacion RedBien En gestion Normal - 0 2022-11-01 Subtarea en gestién permanente #20542: Subtarea en
permanente Vinculo con otras instituciones gestién
permanente
Descripcion:

Se procura sostener didlogo y vinculo permanente con organizaciones externas a la UNLP. En esta linea es permanente el vinculo con Educacién de Nacion, a fin de dar difusion a los diversos sistemas de becas y
beneficios que otorgan.

Por otra parte se procura revalorizar la relacion con la Red de Bienestar Universitario del CIN. Entre otras estrategias, comunicamos nuestras politicas a través de los espacios de difusion con que el organismo
cuenta: https://redbien.cin.edu.ar/noticias/39-igualdad-de-oportunidades-para-estudiar

Nota:

En el periodo se realiza la recoleccién de datos de sintesis anual de actividades para compartir con la RedBien a fin de lograr su publicacién en sus redes sociales.

6.05. [PG] Coordinacion con areas de gestion
6.05.01. [PE] Coordinacion con el Area Académica

6.05.01.01. [SP] Procesos de titulaciones diplomadas

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.05. [PG] Coordinacion con areas de gestion

6.05.01. [PE] Coordinacion con el Area Académica
Volver al indice
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Articulacion con la Secretaria de Planeamiento, En gestion Normal false 50 2026-05-31 Subtarea
Obras y Sevicios

Descripcion:

Articulacion con la Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

-Para la provision de un espacio destinado a la sede de gestion e investigacion de Mundo Nuevo UNLP, en el marco de los espacios de Presidencia. Desde 2011

-Gestién de acciones para la provisiéon de un depésito destinado a alojar las exhibiciones y equipamientos de Mundo Nuevo UNLP, que fueran reducidas por la Municipalidad de La Plata, en el marco del convenio entre
la UNLP y la Municipalidad de La Plata. Desde 1 de febrero de 2017

Nota:

Mudanza de algunos exhibidores de Mundo Nuevo desde distintos espacios provisorios gestionados por la Sec a un nuevo depdsito temporario en la UNLP (diciembre 2020)

Articulacion con Proyecto de extension Kefir Cancelada Normal false 20 2019-11-01 Subtarea

Descripcion:

Articulacion con el equipo interdisciplinario del Proyecto para el desarrollo de actividades de formacién sobre cultura cientifica y popularizacién de las ciencias.

Nota:

4-11-19. Primera reunién presencial con el equipo interdisciplinario del proyecto Kefir. Conocimiento de la problematica y objetivos del proyecto. Definicién de acciones a desarrollar como asesoramiento y formacién en
popularizacién de las ciencias, entre otras.

COMUNICACION INSTITUCIONAL Y DISENO DE | En gestion Normal false 0 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18367: Mundo Nuevo | Subtarea

MATERIALES EDUCATIVOS

Difusion en redes sociales Resuelta Normal false 0 2010-06-08 2023-09-25 Subtarea #18506: COMUNICACION Subtarea
INSTITUCIONAL Y DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVOS

Descripcion:

Publicacion permanente de las propuestas educativas y culturales, realizacion de actividades especiales, participacién en eventos y jornadas, participacion en proyectos de investigacion y desarrollo en las redes
sociales Facebook (mundonuevounlp), Twitter (@mundonuevounlp) e Instagram (mundonuevo.unlp).

Esta accion implica:

- Generacién de contenido

- Busqueda y/o realizacion de imagenes o piezas gréaficas digitales.

- Publicacién

Nota:

Ao 2023

- Publicacion "#8M - Por un mundo digital inclusivo: Innovacién y tecnologia para la igualdad de género". Disefio y desarrollo de contenido.
https://www.instagram.com/p/Cpia-P1pvp3/?utm_source=ig_web_copy_link

- Publicacién de las actividades con las colonias de vacaciones de la Universidad Nacional de La Plata, de la Direcciéon General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires, y de la Municipalidad de La
Plata.
https://www.instagram.com/p/CoxaGTSJ-sr/?utm_source=ig_web_copy_link

- Publicacion "Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia". Disefio y desarrollo de contenido.
https://www.instagram.com/p/CohiylEu8FQ/?utm_source=ig_web_copy_link
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Difusion en portales y sitios web Resuelta Normal false 0 2018-07-01 2026-05-31 Subtarea #18506: COMUNICACION Subtarea
INSTITUCIONAL Y DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVOS

Descripcion:

Publicacion de noticias referidas a la participacion del Programa en: proyectos de investigacion y/o desarrollo, convocatorias, eventos, jornadas, etc.
Esta accion implica:

- Generacioén contenido para la realizaciéon de notas periodisticas.

- Envio de notas a distintos portales y sitios web.

- Publicacion.

Nota:

Durante el trimestre Abril-Junio de 2021 se realizaron las siguientes publicaciones:

Fecha: 16/04/2021

Medio de comunicacién: Portal UNLP

Titulo: “Presentacion de la Convocatoria Proyectos de Cultura Cientifica”
https://unlp.edu.ar/investigacion/presentacion-de-la-convocatoria-proyectos-de-cultura-cientifica-20173

Fecha: 09/04/2021

Medio de comunicacion: Portal UNLP

Titulo: “Presentacion de la Convocatoria Proyectos de Cultura Cientifica - MinCyT”
https://unip.edu.ar/institucional/presentacion-de-la-convocatoria-proyectos-de-cultura-cientifica-mincyt-20135

Durante el trimestre Julio-Septiembre de 2020 se realizaron las siguientes publicaciones:

Fecha: 06/07/2020

Medio de comunicacion: sitio web del LIIECEyN — IdIHCS de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la Universidad Nacional dela Plata

Titulo: “Contribuciones a la Ensefianza de las Ciencias Exactas y Naturales en época de pandemia”
http://idihcs.fahce.unlp.edu.ar/lieceyn/dossier-1-contribuciones-a-la-ensenanza-de-las-ciencias-exactas-y-naturales-en-epoca-de-pandemia/?fbclid=IwAR1A80xBDrYvQ9KkiHr_dwoK409tHm2rrIMupMi8KvsCGSryjbObN
Bw-c0o

Fecha: 02/07/2020

Medio de comunicacion: sitio web Compartir Cultura de la Direccion nacional de Museos del Ministerio de Cultura de la Nacién

Titulo: “Contenidos digitales y Museos. Experiencias, reflexiones y herramientas en tiempos de distanciamiento social”.
https://compartir.cultura.gob.ar/wp-content/uploads/2020/06/museos_y_contenidos_digitales_final-final-ok-.pdf?fbclid=IwAROrNVaQDnSS ddOtemU8KeePy3Ytx061YGjJROCY6RRM2IEVIGUgsAgFQg

Durante el trimestre Octubre-Diciembre de 2019 se realizaron las siguientes publicaciones:

Fecha: 18/10/2019

Medio de comunicacién: Mundo Nuevo UNLP

Titulo: La UNLP fue sede del IV Encuentro de la Red de Museos y Centros de Ciencia
http://www.mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2019/10/18/ivmusa

Fecha: 15/10/2019

Medio de comunicacién: Ciencia en Red

Titulo: La UNLP fue sede del IV Encuentro de la Red de Museos y Centros de Ciencia
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/la-unlp-fue-sede-del-iv-encuentro-de-la-red-de-museos-y-centros-de-ciencia-

Fecha: 15/10/2019

Medio de comunicacién: Ciencia en Red

Titulo: Cultura cientifica: Proyecto Mundo Nuevo
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/cultura-cientifica:-proyecto-mundo-nuevo-
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Fecha: 8/10/2019

Medio de comunicacioén: Ciencia en Red

Titulo: Jornada de Divulgacion Cientifica: La CIC en Mundo Nuevo UNLP
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/jornada-de-divulgacion-cientifica:-la-cic-en-mundo-nuevo-unlp

Fecha: 07/10/2019

Medio de comunicacién: Pagina 12

Titulo: Congreso iberoamericano en la UNLP. Los museos de la ciencia
https://www.paginai2.com.ar/223972-los-museos-de-la-ciencia

Fecha: 7/10/2019

Medio de comunicacién: Clic de Noticias

Titulo: Encuentro Iberoamericano de Museos de Ciencia en la UNLP
http://clicdenoticias.com/encuentro-iberoamericano-de-museos-de-ciencia-en-la-unlp/

Fecha: 7/10/2019

Medio de comunicacién: Portal UNLP

Titulo: Encuentro Iberoamericano de Museos de Ciencia en la UNLP
https://unlp.edu.ar/institucional/encuentro-iberoamericano-de-museos-de-ciencia-en-la-unlp-16917

Fecha: 7/10/2019

Medio de comunicacién: Noticias de Hoy

Titulo: ENCUENTRO IBEROAMERICANO DE MUSEOS DE CIENCIA EN LA UNLP
http://noticiasdehoy.com.ar/encuentro-iberoamericano-de-museos-de-ciencia-en-la-unlp/

Durante el trimestre Julio-Septiembre de 2019 se realizaron las siguientes publicaciones:

Fecha: 30/9/2019

Medio de comunicacién: Mundo Nuevo

Titulo: Jornada de Divulgacion Cientifica: La CIC en Mundo Nuevo UNLP
http://mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2019/10/3/cicmn

Fecha: 20/9/2019

Medio de comunicacién: Ciencia en Red

Titulo: Mundo Nuevo UNLP en el Cuarto Encuentro Nacional de Ciencia y Universidad
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-unlp-en-el-cuarto-encuentro-nacional-de-ciencia-y-universidad

Fecha: 16/9/2019

Medio de comunicacion: Mundo Nuevo

Titulo: Mundo Nuevo en el Cuarto Encuentro Nacional de Ciencia y Universidad
http://mundonuevo.unlip.edu.ar/articulo/2019/9/17/4encuentronacional

Fecha: 10/09/2019

Medio de comunicacion: RedPop

*Titulo: Mundo Nuevo (Argentina) junto a otras organizaciones invitan al IV Encuentro Iberoamericano — Musa CyTED
http://www.redpop.org/mundo-nuevo-argentina-junto-a-otras-organizaciones-invitan-al-iv-encuentro-iberoamericano-musa-cyted/

Fecha: 26/8/2019

Medio de comunicacién: Mundo Nuevo

Titulo: Jornada de Divulgacion Cientifica de la CIC en Mundo Nuevo UNLP
http://mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2019/8/28/cicagosto

Fecha: 22/8/2019
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Medio de comunicacién: Ciencia en Red
Titulo: La muestra colectiva “Circularia” llega al Colegio Nacional de la UNLP
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/la-muestra-colectiva-Icirculariar-llega-al-colegio-nacional-de-la-unlp

Fecha: 26/7/2019

Medio de comunicacién: Ciencia en Red

Titulo: Jornada de Divulgacién Cientifica de la CIC en Mundo Nuevo UNLP
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/-jornada-de-divulgacion-cientifica-de-la-cic-en-mundo-nuevo-unlp

Fecha: 12/7/2019

Medio de comunicacién: 0221.com.ar

Titulo: Cientificos de la Provincia hacen bailar a una cucaracha al ritmo de AC/DC
https://www.0221.com.ar/nota/2019-7-12-17-59-0-video-cientificos-de-la-provincia-hacen-bailar-a-una-cucaracha-al-ritmo-de-ac-dc

Fecha: 15/07/2019

Medio de Comunicacién: Gobierno de la Provincia de Buenos Aires

Titulo: Nuevas experiencias de la CIC en Mundo Nuevo
https://www.gba.gob.ar/ciencia/noticiencia/nuevas_experiencias_de la_cic_en_mundo_nuevo

Fecha: 3/7/2019

Medio de comunicacién: Ciencia en Red

Titulo: Jornada de Divulgacién Cientifica de la CIC en Mundo Nuevo UNLP
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/jornada-de-divulgacion-cientifica-de-la-cic-en-mundo-nuevo-unlp

Fecha: 3/7/2019

Medio de comunicacion: Ciencia en Red

Titulo: Investigadoras del Instituto Multidisciplinario de Biologia Celular en Mundo Nuevo UNLP
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/investigadoras-del-instituto-multidisciplinario-de-biologia-celular-en-mundo-nuevo-unlp

Fecha: 1/7/2019

Medio de comunicacién: Ciencia en Red

Titulo: Mundo Nuevo UNLP en la Feria Distrital de Educacion, Artes, Ciencias y Tecnologia 2019
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-unlp-en-la-feria-distrital-de-educacion-artes-ciencias-y-tecnologia-2019

Durante el trimestre Abril-Junio de 2019 se realizaron las siguientes publicaciones:

Fecha: 25/06/2019

Medio de Comunicacion: Facebook y Twitter de la Comision de Investigaciones Cientificas
Titulo: Informe canal de TV UNLP sobre la CIC en Republica de los Niio
https://www.facebook.com/comisiondeinvestigaciones.cientificas/videos/397390087651313/

Fecha: 19/05/2019

Medio de Comunicacion: Facebook de la Comision de Investigaciones Cientificas

Titulo: Jornadas CICPBA en Republica de los Nifios
https://www.facebook.com/comisiondeinvestigaciones.cientificas/photos/pcb.2102840590024370/2102839253357837/?type=3&theater

Fecha: 14/04/2019

Medio de Comunicacién: Facebook de Comisién De Investigaciones Cientificas

Titulo: Se desarrollo6 la segunda muestra CIC en la Republica de los Nifios
https://www.facebook.com/comisiondeinvestigaciones.cientificas/videos/vb.1465688970406205/385442768976119/?type=2&theater

Durante el trimestre Enero-Marzo de 2019 se realizaron las siguientes publicaciones:
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Fecha: 26/03/2019

Medio de comunicacion:TV Universidad

Titulo: “Se realizaron actividades de divulgacion cientifica en la Republica de los nifios en Gonnet
https://www.facebook.com/TVUNLP/videos/261298144779830/?epa=SEARCH_BOX

Durante el trimestre Octubre-Diciembre de 2018 se realizaron las siguientes publicaciones:

Fecha: 28/12/2018
Medio de comunicacién: Web Mundo Nuevo UNLP
Titulo: “Mundo Nuevo en el Encuentro de Becarios de la Universidad Nacional de La Plata”

http://www.mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2018/11/29/jornadabecarios

Fecha: 13/12/2018

Medio de comunicaciéon: Web Mundo Nuevo UNLP

Titulo: “Mundo Nuevo en el Encuentro MultiLab de la Fundacion Williams”
http:// www.mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2018/12/17/multi_lab

Fecha: 05/12/2018

Medio de comunicacién: Web Mundo Nuevo UNLP

Titulo: “Mundo Nuevo particip6 en la segunda reunion del "Plan Argentina Innovadora 2030"
http://www.mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2018/12/7/argentina2030segundareunion

Fecha: 31/11/2018

Medio de comunicacion: Web Mundo Nuevo UNLP

Titulo:“Mundo Nuevo en la tercera edicion del Circo Poético
http://www.mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2018/10/31/circopoetico

Fecha: 31/11/2018

Medio de comunicacién: Web #CienciaEnRed

Titulo: Mundo Nuevo en la tercera edicion del Circo Poético
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/evento/mundo-nuevo-en-la-tercera-edicion-del-circo-poetico

Fecha: 29/11/2018

Medio de comunicaciéon: Web Mundo Nuevo UNLP

Titulo: Mundo Nuevo participo en la 462 Feria Provincial de Educacion, Artes, Ciencia y Tecnologia
http://www.mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2018/10/29/feriaciencias

Fecha: 20/11/2018

Medio de comunicacion: Web UNLP

Titulo: Circuitos Museo a la luz de la luna
https://unlp.edu.ar/institucional/circuitos-museo-a-la-luz-de-la-luna-11154

Fecha: 20/11/2018

Medio de comunicacién: Web #CienciaEnRed

Titulo: Mundo Nuevo en el Taller Iberoamericano de Museos y Centros de Ciencia
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-en-el-taller-iberoamericano-de-museos-y-centros-de-ciencia-

Fecha: 20/11/2018

Medio de comunicaciéon: Web #CienciaEnRed

Titulo: Mundo Nuevo en Museos a la Luz de la Luna
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-en-museos-a-la-luz-de-la-luna

Fecha: 20/11/2018

Volver al indice
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Medio de comunicaciéon: Web #CienciaEnRed
Titulo: Circularia exhibicion sobre circulos y esferas que nos rodean
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/muestra-colectiva-

Fecha: 16/11/2018

Medio de comunicacién: Web #CienciaEnRed

Titulo: Mundo Nuevo participé de una reunién en la Camara de Diputados de la Nacion
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-participo-de-una-reunion-en-la-camara-de-diputados-de-la-nacion

Fecha: 14/11/2018

Medio de comunicacién: Web Mundo Nuevo UNLP

Titulo: Mundo Nuevo participé de una reunion en la Camara de Diputados de la Nacion
http://www.mundonuevo.unlp.edu.ar/articulo/2018/11/14/reuniondiputados

Fecha: 12/11/2018

Medio de comunicacién: Web UNLP

Titulo: Mundo Nuevo participé de una reunién en la Camara de Diputados de la Nacion
https://unlp.edu.ar/institucional/mundo-nuevo-participo-de-una-reunion-en-la-camara-de-diputados-de-la-nacion-11109?fbclid=IwAR0GhofNVke|825-vkL CfpJG8cWhwWzjOFIT_|biM2DGPYokYxiUezgEXsk

Fecha: 08/11/2018

Medio de comunicacién: Web #CienciaEnRed

Titulo: Mundo Nuevo participo en la plataforma de capacitacion virtual de la Direccion Nacional de Museos
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-participo-en-la-plataforma-de-capacitacion-virtual-de-la-direccion-nacional-de-museos

Fecha: 01/11/2018

Medio de comunicacién: Web #CienciaEnRed

Titulo: Mundo Nuevo participo en la 462 Feria Provincial de Educacion, Artes, Ciencia y Tecnologia
http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-participo-en-la-460-feria-provincial-de-educacion-artes-ciencia-y-tecnologia.

Durante el trimestre Julio-Septiembre de 2018 se realizaron las siguientes publicaciones:

Fecha: 01/102018
Medio de comunicacion: #CienciaEnRed
Titulo: Mundo Nuevo representa ala Argentlna en un proyecto iberoamericano de investigacion

Fecha: 26/09/2018

Medio de comunicacién: #CienciaEnRed

Titulo: Mundo Nuevo participé en Argentina Innovadora 2030

Link: http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-participo-en--largentina-innovadora-2030r

Fecha: 26/09/2018

Medio de comunicacién: #CienciaEnRed

Titulo: Mundo Nuevo Mundo Nuevo en Jornada Internacional

Link: http://cienciaenred.mcti.gba.gob.ar/noticia/mundo-nuevo-en-jornada-internacional-

Fecha: 15/08/2018

Medio de comunicacion: Web UNLP

Titulo: Mundo Nuevo representa a la Argentina en un proyecto iberoamericano de investigacion

Link: https://unlp.edu.ar/institucional/el-programa-de-la-unlp-mundo-nuevo-representa-la-argentina-en-un-proyecto-iberoamericano-de-investigacion-10500

Fecha: 11/07/2018
Medio de comunicaciéon: Web UNLP

Volver al indice
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Titulo: Vacaciones de invierno en la UNLP
Link: https://unlp.edu.ar/institucional/vacaciones-de-invierno-en-la-unlp-10357

Difusion en medios graficos, radiales y Resuelta Normal false 0 2018-07-01 2026-05-31 Subtarea #18506: COMUNICACION Subtarea

audiovisuales INSTITUCIONAL Y DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVOS

Descripcion:

Publicacion de notas en diarios y/o revistas y participacion en programas de radio y/o television.
Esta accion implica:

Para difundir en diarios y/o revistas:

- Generacién de contenido.

- Contacto con el medio de comunicacion

- Envio del material.

Para difundir en radios y/o programas de tv:

- Contacto con el medio de comunicacion.

- Generacion del guién.

- Envio del material o participacién, en caso de tratarse de una entrevista.

Nota:

Fecha: 328/04/2021

Medio de comunicacion: Radio Universidad de La Plata AM1391 / FM1075 - Programa "Simultaneos", conducido por Marcos Clavellino y Matias Bongiovani.

Titulo: Columna radial de Eduardo Spinola sobre el Relevamiento y Mapeo institucional de las acciones de Promocidn de la Cultura Cientifica en la UNLP
https:/ar.radiocut.fm/audiocut/unlp-relevamiento-y-mapeo-institucional-acciones-promocion-cultura-cientifica/

Fecha: 30/06/2020

Medio de comunicacién: Radio Universidad de La Plata AM1391 / FM1075

Entrevista Constanza Pedersoli en el marco del IV Encuentro Iberoamericano MUSAS

Titulo: Una tarde a plena ciencia*rabajando desde sus casas, el equipo de Mundo Nuevo, el Programa de Popularizacion de las Ciencias de la Universidad Nacional de La Plata, que cumple 30 ainos, sigue
motorizando proyectos

https://ar.radiocut.fm/audiocut/unip-mundo-nuevo-programa-popularizacion-ciencias-sigue-trabajando-activamente/

Fecha: 21/04/2020

Medio de comunicacién: Noticias UNLP / TV Universidad

Titulo: Mundo Nuevo en cuarentena
https://www.youtube.com/watch?v=bmDwMjhKI6U&feature=youtu.be&fbclid=IwAR2nKEas4zZWRmOPfWLGK82Du1T9S-ICgtkN_HKrt3J V7PKr5tgGZP93fRE

Fecha: 7/10/2019
Medio de comunicacién: TV UNLP
Entrevista Constanza Pedersoli en el marco del IV Encuentro Iberoamericano MUSAS

Fecha: 21/05/2019

Medio de Comunicacién: Canal de Noticias de Somos La Plata
Titulo: Una tarde a plena ciencia
https://www.youtube.com/watch?v=alXRH-MaHiw&feature=youtu.be

Fecha: 15/04/2019

Medio de comunicacién: Canal de Noticias Somos La Plata.

Titulo: Un mano a mano con cientificos en la Republica de los Nifios

https://www.youtube.com/watch?v=0WYc7_ DNAhQ&feature=youtu.be&fbclid=IwWAR24GR1zLds wSsDnnSWj8v_CG828uEihrOgmUK7jKMjeCWSb70jMALOmMIM

Fecha: 16/11/2018
Medio de comunicacion: Radio AM Universidad 1390
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Titulo: Entrevista a la directora Constanza Pedersoli en programa radial “Eduacacion al Rojo” emitido los sabados de 8 a 9. Conducido por Maria José Ariznavarreta.

Disefio de piezas graficas de comunicacion Resuelta Normal false 0 2018-07-01 2026-05-31 Subtarea #18506: COMUNICACION Subtarea

institucional INSTITUCIONAL Y DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVOS

Descripcion:

Realizacion de marcas, papeleria institucional, piezas de difusién y promocién como folletos, flyers, merchandising, sitio web, etc.

Esta accion implica:

- Reuniones del equipo para trabajar la idea.

- Generacion de textos.

- Busqueda de imégenes o realizacion fotogréfica.

- Disefio de bocetos.

- Revisién con equipo de gestion.

- Realizacion de originales.

- Envio a imprenta u otro taller de produccién en caso de tratarse de piezas graficas impresas.

Nota:
28/06/2021 al 06/08/2021
Disefio de publicaciones para el lanzamiento de las propuestas virtuales destinadas a grupos escolares: "Un minuto en la ventana", "Sombras que asombran" y "Ciencia en escena".

20/05/2021
Redisefio y lanzamiento del sitio web institucional https:/www.mundonuevo.unlp.edu.ar/

01/04/2020 a 22/12/2020
Disefio de placas y material audiovisual para difusién en redes sociales de la propuesta #MundoNuevoEnCasa.

06/04/2020
Disefio de piezas graficas para el Curso virtual “Disefio y evaluacién de proyectos de Cultura Cientifica” dictado por Mundo Nuevo UNLP y el Museo de Fisica UNLP, en el marco del Programa de formacién en museos,
centros de ciencias y artes. Realizado del 20 de abril al 10 de agosto de 2020.

07/10/2019
Disefio de piezas gréficas para el IV Encuentro Iberoamericano - Musa CyTED: "MUSEOS DE CIENCIAS: MEDIACION PEDAGOGICA, ACCESIBILIDAD E INCLUSION"
Organizado por Mundo Nuvo UNLP y Red MUSA CYTED.

23/11/2018
Disefio de flyer de la obra de teatro “Locos por la luz”

29/10/2018
Disefio de sefialador para Circo Poético

19/09/2018
Disefio de marca MUSA Iberoamericana: Red de Museos y Centros de Ciencia, desarrollada en el marco del Proyecto de investigacion internacional CYTED

28/08/2018
Disefio de flyer, afiche y programa de la obra de teatro “La quinta pata al gato”

24/08/2018
Disefio de informe semestral
Detalle de las actividades desarrolladas entre los meses de enero y julio

16/07/2018
Redisefio de portada para redes sociales
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10/07/2018
Disefio de flyer para difundir las actividades de vacaciones de invierno

02/07/2018
Redisefio sitio web institucional, en colaboracién con la Direccion General de Comunicacion institucional, UNLP

Disefio y producciéon de materiales educativos y Resuelta Normal false 0 2018-07-01 2023-09-25 Subtarea #18506: COMUNICACION Subtarea
exhibidores INSTITUCIONAL Y DISENO DE MATERIALES
EDUCATIVOS

Descripcion:

Realizacion de materiales educativos y exhibidores para las distintas propuestas educativas y culturales que desarrolla el Programa: talleres para grupos escolares y organizaciones sociales, exhibiciones interactivas
permanentes e itinerantes, etc.

El desarrollo de una propuesta implica:

- Reuniones con el equipo educativo.

- Definicién del material a disefiar.

- Busqueda y determinacién del contenido.

- Generacion y/o busqueda de imagenes.

- Realizacion de boceto.

- Reunién de intercambio con el equipo educativo
- Disenio final.

- Busqueda de presupuestos.

- Desarrollo de los originales para la produccion.
- Envio al taller para la realizacion.

- Retiro de los materiales.

- Montaje, en caso que el producto lo requiera.

Nota:

Fecha 27/12/2021
Disefio de material educativo (cartilla con actividades) para la propuesta virtual "Dibujar el tiempo". Documento pdf interactivo con actividades para nifias y nifios. Destinado a segundo ciclo de Educacion Primaria.

Inicio 27/08/2021
Disefio de la exhibicién interactiva "Pasatiempo", en el marco del Proyecto “Ciencia, Salud y Bienestar” para trabajar en hospitales, escuelas hospitalarias y centros de salud. Convocatoria de Cultura Cientifica, MinCyT.
Se retomo el trabajo que habia quedado suspendido por la pandemia.

Inicio 02/06/2021 - Fin 28/06/2021
Disefio de materiales educativos en distintos formatos para las propuestas virtuales destinadas a grupos escolares. Cartilla con actividades para "Ciencia en escena" y video + fotografias para "Sombras que asombran.

Inicio 27/03/2020 - Fin 07/08/2020
Disefio de 5 banners autoportantes para la exhibicién "Drogas en 4 preguntas”. Exhibicion itinerante que fue concebida como una invitacién a conocer y conversar mas sobre las drogas en nuestra sociedad y sobre los
modos en que su consumo puede volverse problematico. Esta destinada a grupos escolares y organizaciones sociales.

01/04/2020 a 20/12/2020
Disefio de materiales educativos digitales en el marco del proyecto "#MundoNuevoEnCasa".

27/09/2019
Redisefio de materiales educativos del taller "La sociedad de consumo desde distintos puntos de vista", que forma parte de la exhibicién "DESmedidos. Excesos y Mandatos en la Sociedad de Consumo"

Inicio 13/11/2018 - Fin 22/11/2018
Disefio de materiales educativos para el taller sobre consumo cultural (video + tarjetas con consignas).

inicio: 20/09/2018 - fin:12/11/2018
Redisefio de materiales educativos para el taller sobre consumo, ambiente y sociedad.
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18/09/2018

Redisefio de materiales educativos para el taller “Ni mas ni menos, iguales”

07/08/2018

Redisefio de materiales educativos para el taller “Verse al vesre”

31/07/2018

Redisefio de material educativo impreso para trabajar con alumnos/as y docentes sobre la obra de teatro “Locos por la luz”

10/07/2018

Redisefio de exhibidor del sector feria de apariencias de la exhibicion interactiva “DESmedidos, excesos y mandatos en la sociedad de consumo”

04/07/2018

Disefio de material impreso para trabajar con alumnos/as y docentes sobre la obra de teatro “La quinta pata al gato”

02/07/2018

Disefio de exhibidores interactivos para el Proyecto “Ciencia, Salud y Bienestar” para trabajar en hospitales, escuelas hospitalarias y centros de salud. Convocatoria de Cultura Cientifica, MinCyT

Comunicacion institucional En gestion Normal - 0 2022-06-01 Subtarea #18506: COMUNICACION Subtarea en

permanente INSTITUCIONAL Y DISENO DE MATERIALES | gestion

EDUCATIVOS permanente

Descripcion:

Diseio de piezas graficas impresas y digitales

Realizacion de marcas, papeleria institucional, folletos, flyers, anuarios, merchandising, etc.
Esta accion implica:

- Reuniones del equipo para trabajar la idea.

- Generacion de textos.

- Busqueda de imagenes o realizacion fotografica.

- Disefo de bocetos.

- Revisién con equipo de gestion.

- Realizacion de originales.

- Envio a imprenta u otro taller de produccion en caso de tratarse de piezas gréaficas impresas.

Difusion en medios de comunicacion

Publicaciones en redes sociales, portales, sitios web, medios graficos, radiales y audiovisuales de las propuestas educativas y culturales, realizacién de actividades especiales, participacion en eventos y jornadas,
participacion en proyectos de investigacion, etc.

Esta accion implica:

- Generacién de contenido

- Disefio de piezas graficas digitales.

- Envio del material a los medios o participacion en caso de tratarse de una entrevista.

- Publicacion.

Nota:
Ano 2023

- EIaboracmn de contenido y publicacion en redes souales sobre el solsticio de invierno. 21 de junio.

- Disefio de afiche, elaboracién de contenidos y difusion en redes sociales sobre el Dia internacional de los Museos bajo el lema "Museos, Sostenibilidad y Bienestar". 18 de mayo.
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02cvolL EEVWSPCNLpS6RAuzoYsmBRn5yaSRZgzDXNuZMZuR4Cy9JhrR1AmjpFvhehAMI&id=100063724595921&mibextid=Nif50z

Volver al indice
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- Disefio de flyer y publicacién del aviso sobre el cambio de horario de la apertura de nuestro espacio educativo y cultural en la Republica de los Nifios.

- Disefio, desarrollo de contenido y publicacién del "#8M - Por un mundo digital inclusivo: Innovacion y tecnologia para la igualdad de género".
https://www.instagram.com/p/Cpia-P1pvp3/?utm_source=ig_web_copy_link

- Disefio, desarrollo de contenido y publicacién de las actividades con las colonias de vacaciones de la Universidad Nacional de La Plata, de la Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires,
y de la Municipalidad de La Plata.
https://www.instagram.com/p/CoxaGTSJ-sr/?utm_source=ig_web_copy_link

- Disefio, desarrollo de contenido y publicacion del "Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia".
https://www.instagram.com/p/CohiylEu8FQ/?utm_source=ig_web_copy_link

Disefio y produccion de materiales educativos En gestion Normal - 0 2022-06-01 Subtarea #18506: COMUNICACION Subtarea en
permanente INSTITUCIONAL Y DISENO DE MATERIALES | gestion
EDUCATIVOS permanente
Descripcion:

Realizacion de materiales educativos y exhibidores para las distintas propuestas educativas y culturales que desarrolla el Programa: talleres para grupos escolares y organizaciones sociales, exhibiciones interactivas
permanentes e itinerantes, etc.

El desarrollo de una propuesta implica:

- Reuniones con el equipo educativo.

- Definicién del material a disefiar.

- Busqueda y determinacién del contenido.

- Generacion y/o busqueda de imagenes.

- Realizacion de boceto.

- Reunién de intercambio con el equipo educativo
- Disenio final.

- Busqueda de presupuestos.

- Desarrollo de los originales para la produccion.
- Envio al taller para la realizacion.

- Retiro de los materiales.

- Montaje, en caso que el producto lo requiera.

Nota:
Ano 2023

- "Insectivida", actividad destinada a estudiantes de 2° a 4° afio de EP. Disefio y produccién de materiales educativos: imagenes impresas, montadas en alto impacto; y edicion de video.

- Rompecabezas gigantes de "Carnovsky". Disefio de material impreso en alto impacto.

ARTICULACION INSTITUCIONAL CON En gestion Normal false 37 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18367: Mundo Nuevo | Subtarea
UNIDADES ACADEMICAS Y AREAS DE LA
UNLP
Articulacion con la Facultad de Humanidades y En gestion Normal false 0 2014-07-01 2026-05-31 Subtarea #18507: ARTICULACION Subtarea
Ciencias de la Educacion INSTITUCIONAL CON UNIDADES

ACADEMICAS Y AREAS DE LA UNLP

Descripcion:

Articulacion con el Departamento de Ciencias Exactas y Naturales para:

-Participacién, organizacion y desarrollo de actividades conjuntas en el marco de encuentros, jornadas, congresos y simposios nacionales e internacionales.
-Articulacion con catedras del Departamento para la realizacién de actividades con estudiantes y profesores.

-Desarrollo de propuestas especificas para el Trayecto Complementario de Grado del Departamento.
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Articulacion con el Departamento de Ciencias de la Educacion para:
-Participacién en jornadas de reflexion y debates.

-Realizacion de préacticas profesionales.

-Participacion en cursos y materias de especializaciéon y posgrado.

Secretaria de Extension Universitaria
-Participacién con intervenciones artisticas en "Circo poético", espacio que aspira a la construccion colectiva de conocimiento, con actividades centradas en el intercambio y la produccién. Organizado por estudiantes y
graduados de la carrera de Letras y la Secretaria de Extension.

Nota:

2023- Organizacién y montaje de la exposicion “Nosotrxs y las drogas en 4 preguntas”, Mundo Nuevo UNLP en las VI Jornadas de Ensefianza e Investigacion Educativa en el campo de las Ciencias Exactas y
Naturales. La Plata, 4 al 14 de septiembre, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educaciéon, UNLP
Cantidad de visitantes: 1500

Articulacion con la Secretaria de En gestion Normal false 50 2015-03-02 2026-05-31 Subtarea #18507: ARTICULACION Subtarea
Cultura-Presidencia INSTITUCIONAL CON UNIDADES
ACADEMICAS Y AREAS DE LA UNLP

Descripcion:

Articulacion con la Red de Museos:

-Colaboracioén activa para el desarrollo de jornadas y congresos.

-Gestion, desarrollo y participacion en Exhibiciones y Muestras Colectivas ("Hagase la luz"; Museos a la luz de la luna").
-Participacién en redes y observatorios.

-Gestion y desarrollo de publicaciones colaborativas

Articulacion con el Observatorio de Museos En gestion Normal false 100 2018-11-01 2026-05-31 Subtarea #2436: Articulacién con la Secretaria Subtarea
Universitarios (OMU) de la Universidad Nacional de Cultura-Presidencia

de La Plata

Descripcion:

-Participacion en eventos, jornadas y encuentros organizados por el OMU-UNLP.
-Colaboracioén en la realizacion de actividades.

| Jornadas Interdisciplinarias de OMU -UNLP Resuelta Normal false 100 2019-06-05 2019-07-03 Subtarea #7573: Articulacién con el Observatorio | Subtarea
de Museos Universitarios (OMU) de la
Universidad Nacional de La Plata

Descripcion:

Participacién activa en " Nosotros y las cosas. Un abordaje mdltiple a las cosas”, 1eras Jornadas interdisciplianrias del Observatorio de Museos Universitarios de la UNLP

Curso de Forrmacion "Disefio y evaluacién de Resuelta Normal false 100 2020-04-20 2020-08-24 Subtarea #7573: Articulacion con el Observatorio | Subtarea
proyectos de cultura cientifica" de Museos Universitarios (OMU) de la
Universidad Nacional de La Plata

Descripcion:

Curso de formacién que, en esta primera edicion, estuvo destinado a docentes y mediadores del Programa Mundo Nuevo y del Museo de Fisica, ambos de la Universidad Nacional de La Plata. Se centra en el disefio y
la evaluacion de proyectos de cultura cientifica, abordando tépicos relacionados como educaciéon en museos, patrimonio, experiencia de los visitantes, entre otros. El contexto de COVID 19 hizo que se modificara su
planificacion original de modalidad mixta (médulos y actividades en aulas virtuales alternados con encuentros presenciales) a un desarrollo ciento por ciento virtual, en el entorno AulasWeb de la UNLP.

Forma parte del Programa de Formacion en Museos del Observatorio de Museos Universitarios (OMU) de la UNLP

Proyecto museografico para el Espacio de Nueva Normal false 0 2023-05-15 Subtarea #2436: Articulacién con la Secretaria Subtarea
Memoria, Ex-Comisaria 5ta de La Plata de Cultura-Presidencia
Descripcion:

Desarrollo de proyecto museografico para el espacio de Memoria de la Ex comisaria Quinta

Volver al indice
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En articulacién con la Asociacion Abuelas de Plaza de Mayo

Articulacion con la Secretaria de En gestion Normal false 100 2018-03-01 2026-05-31 Subtarea #18507: ARTICULACION Subtarea
Salud-Presidencia INSTITUCIONAL CON UNIDADES
ACADEMICAS Y AREAS DE LA UNLP
Descripcion:
-Gestion para el desarrollo de practicas preprofesionales y actividades educativas en diferentes ambitos coordinados y/o en articulacién con la secretaria.
-Articulacion con la Direccion de Prevencion de Adicciones para el disefio y desarrollo de actividades conjuntas con estudiantes y docentes de diferentes niveles educativos.
Nota:
-Reunién con la Directora de Prevencion de Adicciones de la Secretaria para gestionar acciones conjuntas, tanto en territorio como en el espacio educativo-cultural de Mundo Nuevo.
-Visita de la Directora de Prevencién de Adicciones a la exhibicion DESmedidos, excesos y mandatos en la sociedad de consumo.
Disefio de la exhibicién "Drogas en 4 preguntas". | Resuelta Normal false 100 2019-08-05 2020-08-03 Subtarea #2446: Articulacién con la Secretaria Subtarea

Exhibicién itinerante

de Salud-Presidencia

Descripcion:

Consiste en una exhibicién concebida como una invitacién a conocer y conversar mas sobre las drogas en nuestra sociedad y sobre los modos en que su consumo puede volverse problematico. Esta destinada a grupos

escolares y organizaciones sociales

Articulacion con la Secretaria Académica En gestion Normal false 50 2014-06-01 2026-05-31 Subtarea #18507: ARTICULACION Subtarea
-Presidencia INSTITUCIONAL CON UNIDADES
ACADEMICAS Y AREAS DE LA UNLP
Descripcion:
Articulacion con la Direccion de Educacion a Distancia
-En el desarrollo del PPID "Vinculos e interacciones:experiencias de visita al museo de ciencias mediadas por tecnologias digitales"
-En fortalecimiento de formacién de profesionales en el uso de herramientas como Blogs de Catedra, plataformas virtuales, etc.
-En colaboracion con la organizacién de las 1eras Jornadas de Inclusiéon de Tecnologias Digitales en al educacion veterinaria
-En cursos sobre Nuevas Tecnologias y Educacion.
Articulacion con el Colegio Nacional Rafael En gestion Normal false 100 2019-05-02 2026-09-06 Subtarea #2455: Articulacién con la Secretaria Subtarea

Hernandez

Académica -Presidencia

Descripcion:

Articulacion con distintos departamentos y museos del Colegio Nacional Rafael Hernandez para montar la exhibiciéon Circularia en la escuela durante el mes de agosto de 2019.
Se desarrollan reuniones semanales para la coordinacion y adaptacién conceptual de la exhibicién, de acuerdo a los aportes de los distintos deptos la muestra.

Forman parte del proyecto: Mundo Nuevo Popularizacién de las Ciencias (UNLP); Museo de Fisica (UNLP) y los siguineets Deptos del Colegio Nacional: de ciencias biologicas; de ciencias exactas; de lengua y
literatura; de lenguas modernas; de estética y de ciencias sociales y filosofia.

Nota:

6/2023 Taller "Del otro lado del espejo" para cursos de 1er afio.

Exhibicién Circularia en el Colegio Nacional

En gestion

Normal

false

100

2019-08-13

2019-09-06

Subtarea #7575: Articulacién con el Colegio
Nacional Rafael Hernandez

Subtarea

Descripcion:

Montaje y exhibicién de Circularia en el Colegio Nacional (UNLP), del 13 de agosto al 9 de septiembre.
Se trata de una propuesta de cultura cientifica disefiada por instituciones y museos de ciencias, ahora enriquecida con aportes de docentes y estudiantes del Colegio Nacional “Rafael Hernandez” de La Plata.

La muestra permaneci6 abierta de lunes a viernes de 8.00 a 17.30 h. La visitaron grupos escolares de distintas instituciones, como asi también estudiantes y docentes del propio Colegio, que realizaron en ella diversas

actividades relacionadas. Los dias viernes, de 14.00 a 16.00 también estuvo abierta para publicos no escolares (familias, docentes de otras escuelas, etc.)

Para Mas informacién: h

://www.nacio.unlp. .ar/circulari
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Articulacion con la Biblioteca Publica de la UNLP | Nueva Normal false 20 2022-08-10 2026-05-31 Subtarea #2455: Articulacién con la Secretaria Subtarea
Académica -Presidencia

Descripcion:

Actividades colaborativas de cultura cientifica

Articulacion con la Prosecretaria de Asuntos Nueva Normal false 30 2022-06-01 2026-05-31 Subtarea #2455: Articulacion con la Secretaria Subtarea

Académicos Académica -Presidencia

Descripcion:

Propuestas colaborativas para desarrollar en los colegios de Pregrado de la UNLP

Asesoramiento para la participacion en el Nueva Normal false 30 2023-08-01 2024-02-29 Subtarea #22262: Articulacion con la Subtarea

concurso de dibujo y pintura organizado por el
observatorio Pierre Auger

Prosecretaria de Asuntos Académicos

Descripcion:

Desarrollo de encuentros y presentaciones con docentes y alumnes del Colegio Nacional, Liceo Victor Mercante y Bachillerato de Bellas Artes, con el fin de promover y acompanar la participacién en el concurso

Nota:

09/2023 Reunion con la jefa del Departamento de Estética (seccién Formacion Visual), prof Alicia Fernandez, para presentar el concurso y delinear los modos de participacion de les estudiantes interesades

Articulacién con la Direccion General de
Comunicacion Institucional

En gestion

Normal

false

0

2026-05-31

Subtarea #18507: ARTICULACION
INSTITUCIONAL CON UNIDADES
ACADEMICAS Y AREAS DE LA UNLP

Subtarea

Descripcion:

-Asesoramiento y programacion del sitio web institucional de Mundo Nuevo UNLP
-Capacitacion en manejo y administracién del sitio web

Nota:
Febrero-mayo 2019. Participacién activa en todos los encuentros del ciclo de capacitacion en comunicacion publica de la ciencia, organizado por esta direccion y que se lleva adelante en el auditorio del Museo de La
Plata.
Articulacion con la Secretaria de Ciencia y Técnica | En gestion Normal false 70 2018-10-01 2026-05-31 Subtarea #18507: ARTICULACION Subtarea
Presidencia INSTITUCIONAL CON UNIDADES
ACADEMICAS Y AREAS DE LA UNLP
Descripcion:
-Disenfio y elaboracion conjunta de diversas acciones relacionadas con cultura cientifica y divulgacién de las ciencias
-Participacion en eventos, jornadas, encuentros, organizados por la Secretaria en relacién con cultura cientifica y divulgacién de las ciencias.
Relevamiento de centros e institutos de En gestion Normal false 60 2018-10-01 2022-05-31 Subtarea #4665: Articulacién con la Secretaria Subtarea

investigacion

de Ciencia y Técnica Presidencia

Descripcion:

. Disefio y elaboracién conjunta de un relevamiento de centros, laboratorios, institutos, catedras, etc. en los que se estén desarrollando investigacion y acciones de cultura cientifica.

Esta tarea comprende distintas etapas:

-varios encuentros presenciales entre integrantes de Mundo Nuevo-UNLP y de la prosecretaria de politicas en ciencia y técnica. Son espacios de debate y reflexién en relacién con los objetivos y metodologias a

emplearse. Disefio de los instrumentos a utilizar en la toma de datos.

-Relevamiento de informacion pertinente de los diferentes centros e institutos relevados. Registro sistematico de la informacion obtenida.

-Publicacién del relevamiento completo

Nota:
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2021

- Presentacién de la convocatoria de Proyectos de Cultura Cientifica del MINCyT. Actividad con la participacion del Lic. Tomas D Amico, Santiago Manzi/ MinCyT y Nicolas Rendtorff/UNLP.

- Lanzamiento del Relevamiento de Promocion de la Cultura Cientifica en la UNLP. Relevamiento y mapeo institucional con la participacion de Secretrias/os de Investigacion de las unidades Académicas.
- Difusién de las acciones a través de redes sociales y radio UNLP.

Encuentro de Becarios UNLP

Resuelta

Normal

false

80

2018-10-01

2018-11-27

Subtarea #4665: Articulacion con la Secretaria
de Ciencia y Técnica Presidencia

Subtarea

Descripcion:

Disefio y desarrollo, en colaboracion, del taller participativo sobre cultura cientifica que tendra lugar en el Encuentro de becarios de la UNLP., organizado por la Secretaria de Ciencia y Técnica.
El taller forma parte de una jornada de debate y reflexion sobre tematicas que cubren el amplio espectro de las investigaciones llevadas a cabo por los jévenes investigadores de la casa de estudios platense. Los
destinatarios son los becarios de posgrado y de posdoctorado

Articulacion con la Facultad de Trabajo Social En gestion Normal false 40 2019-11-01 Subtarea #18507: ARTICULACION Subtarea
INSTITUCIONAL CON UNIDADES
ACADEMICAS Y AREAS DE LA UNLP

Descripcion:

Desarrollo de acciones colaborativas entre Mundo Nuevo y diferentes areas e institutos de la Facultad de Trabajo Social

Articulacion con la Secretaria de Relaciones Resuelta Normal false 40 2019-11-01 2022-05-31 Subtarea #9352: Articulacién con la Facultad de | Subtarea

Institucionales de la Facultad de Trabajo Social

Trabajo Social

Descripcion:

Organizacion de Jornada de Formacioén para el personal de Mundo Nuevo, sobre Género y diversidad Sexual. ESI y Politicas de cuidado . El encuentro estara a cargo del Lic Esteban Fernandez, la Lic. Paula Tilbe y la

Lic Manuela Preiato, perteneciente a la Consejeria de Género de dicha unidad académica.

Nota:

*1er encuentro para el disefio y organizacién colaborativa de la Jornada de Formacién para el personal de Mundo Nuevo. Desarrollado en la Consejeria de Género de la Facultad de Trabajo Social.

Articulacion con la Facultad de Ciencias Exactas En gestion Normal false 25 2019-10-01 2026-05-31 Subtarea #18507: ARTICULACION Subtarea
INSTITUCIONAL CON UNIDADES
ACADEMICAS Y AREAS DE LA UNLP

Descripcion:

Articulacion para la organizacion y gestion de jornadas, encuentros y actividades colaborativas entre Mundo Nuevo y diferentes dependencias de dicha facultad

Articulacion con el Museo de Fisica En gestion Normal false 50 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #9374: Articulacion con la Facultad de | Subtarea
Ciencias Exactas

Descripcion:

Articulacion con el Museo de Fisica para la realizacién de diferentes actividades conjuntas

Articulacion con el Grupo de Didactica de las Resuelta Normal false 0 2021-11-01 2022-05-31 Subtarea #9374: Articulacién con la Facultad de | Subtarea

Ciencias del IFLYSIB Instituto de Fisica de Ciencias Exactas

Liguidos y Sistemas Biolégicos, Conicet UNLP

Descripcion:

Articulacion con el grupo ¢De qué hablamos cuando hablamos de chagas? para la realizacién de actividades conjuntas

Articulacion con el Proyecto de extension En gestion Normal false 0 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #11899: Articulacién con la Facultad de | Subtarea

Exploracuaticxs

Ciencias Naturales y Museo

Descripcion:
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Gestiones para la realizacion de acciones conjuntas y colaborativas

ARTICULACION CON ORGANISMOS En gestion Normal false 3 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18367: Mundo Nuevo | Subtarea

ESTATALES Y OTRAS ORGANIZACIONES

PUBLICAS Y PRIVADAS

Articulacion con organizaciones privadas sin fines | En gestion Normal false 0 2012-05-10 Subtarea #18508: ARTICULACION CON Subtarea

de lucro ORGANISMOS ESTATALES Y OTRAS
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Articulacion con la Fundacion Williams Resuelta Normal false 0 2017-06-06 2023-01-31 Subtarea #1806: Articulacién con organizaciones | Subtarea

privadas sin fines de lucro

Descripcion:

-Participacién en el Laboratorio de Innovacién Cultural y Cientifica: Museos de Ciencias. Financiado y coordinado por Fundacién Williams.”
-Gestion Asociada para desarrollar una Muestra Itinerante en cuyo disefio y puesta en practica participan Museo de Fisica (UNLP), Museo de La Plata (UNLP), Museo de Ciencias de Olavarria, Fundacién Solydeus,

Grupo QDA,Quince Docentes Argentinos.

Articulacién con organismos estatales En gestion Normal false 10 1990-02-26 2026-05-31 Subtarea #18508: ARTICULACION CON Subtarea
ORGANISMOS ESTATALES Y OTRAS
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

Nota:

Articulacion con la Direccién General de Culturay | En gestion Normal false 10 1990-02-26 2026-05-31 Subtarea #1809: Articulacién con organismos Subtarea

Educacién de la provincia de Buenos Aires

estatales

Descripcion:

Articulacion continua con la Jefatura de Regién 1 de la Direccién General de Cultura y Educacién de la provincia de Buenos Aires para la realizacion de actividades con nifias, nifios y jovenes que concurren a

establecimientos educativos publicos de la provincia de Buenos Aires.

Articulacion con la Escuela de Teatro La Plata En gestion Normal false 0 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #4621: Articulacién con la Direccién Subtarea
General de Cultura y Educacién de la provincia
de Buenos Aires

Descripcion:

Articulacion institucional entre la Escuela de Teatro La Plata (ETLP) y Mundo Nuevo UNLP, para el disefio y desarrollo de propuestas y actividades conjuntas sobre Teatro y Ciencias

Propuestas de produccion artistica en articulacion | En gestion Normal false 0 2021-03-17 2022-05-31 Subtarea #10386: Articulacion con la Escuela de | Subtarea

con

Teatro La Plata

Descripcion:

Desarrollo de proyecto pedagégico-didactico articulado entre ETLP y Mundo Nuevo-UNLP, que propicia la conceptualizacién y andlisis critico de la construccion de saberes en el proceso de produccion artistica, y su
relacion con diversas disciplinas cientificas. Se propone, también, la apreciacioén de producciones teatrales con diversas formas de integracion de los lenguajes artisticos con el discurso cientifico.

Laboratorio de creacion y produccion escénica En gestion Normal false 0 2021-09-23 2023-11-04 Subtarea #12725: Propuestas de produccién Subtarea
para adolescentes artistica en articulaciéon con

Descripcion:

Disefio y desarrollo de una propuesta pedagégica destinada a estudiantes de escuelas secundarias, entre 16 y 18 afos, que cursan la Formacién Basica Adolescente en la Escuela de Teatro La Plata.
Articulacion con la Subsecretaria de Educacion de | En gestion Normal false 30 2018-06-01 Subtarea #4621: Articulacién con la Direccién Subtarea

la Direccion General de Cultura y Educacion de la
provincia de Buenos Aires

General de Cultura y Educacién de la provincia
de Buenos Aires
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Descripcion:

Reuniones de articulacion para fortalecer acciones conjuntas por la educacion de nifias, nifios y jovenes

Articulacién con la Secretaria de Cultura y En gestion Normal false 0 2015-12-21 2026-05-31 Subtarea #1809: Articulacién con organismos Subtarea
Educacién de la Municipalidad de la Plata estatales

Descripcion:

-Articulacion para la realizacion de actividades destinadas a nifios, nifias, jovenes que concurren a establecimientos educativos de gestion municipal (jardines de infantes y casas del Nifios) y mixtos (municipal y
provincial) escuelas experimentales

-Gestion para desarrollar las Obras de Teatro en el Centro Cultural Pasaje Dardo Rocha y en el Microcine de la Republica de los Nifios.

-Gestion para desarrollar actividades destinadas a nifios, jévenes y familias durante las Vacaciones de Invierno

Nota:

Julio-Septiembre 2021: Disefio de una propuesta de actividades presenciales en colaboracién (con Depto Pedagégico de Republica de los Nifios) para el mes de noviembre en el marco del festejo por el aniversario de
fundacién del predio y la reapertura parcial de sus espacios educativo.

Articulacion con la Universidad Nacional de En gestion Normal false 30 2020-04-01 Subtarea #1809: Articulacién con organismos Subtarea
Quilmes estatales
Descripcion:

Cooperacion institucional entre Mundo Nuevo, UNLP y la Especializacién en Comunicacién, Gestion y Produccion Cultural de la Ciencia y la Tecnologia de la UNQ, con el objetivo de establecer relaciones de
complementacion y asistencia reciproca de caracter académico, cultural y de servicio, relacionados con los objetivos institucionales que ambas profesan.

Articulacion con el Instituto Cultural de la provincia | Nueva Normal false 10 2023-05-01 2026-05-31 Subtarea #1809: Articulaciéon con organismos Subtarea
de Buenos Aires estatales
Descripcion:

Articulacion continua con diferentes dependencias del instituto para realizar actividades de cultura cientifica en escuelas y organizaciones sociales.

Articulacion con la Comedia de la provincia de Nueva Normal false 10 2023-05-01 2026-05-03 Subtarea #21518: Articulacion con el Instituto Subtarea
Buenos Aires Cultural de la provincia de Buenos Aires
Descripcion:

Actividades en colaboracion destinadas a grupos escolares y de organizaciones sociales

Nota:

9/2023 Funciones de la obra de teatro y ciencia "Intervalo" (Mundo Nuevo UNLP) en distintas escuelas de la regién. Seleccionada en la convocatoria de obras para el programa "Teatro en las escuelas", organizada por
el Departamento de Extensién Cultural de la Comedia. EPN°3 (Etcheverry) y EP N°77 (Ruta 6 y Ruta 53)

Articulacién con organismos sociales y En gestion Normal false 0 2018-03-14 Subtarea #18508: ARTICULACION CON Subtarea

asociaciones civiles ORGANISMOS ESTATALES Y OTRAS
ORGANIZACIONES PUBLICAS Y PRIVADAS

INNOVACION PEDAGOGICA Y TRABAJO CON | En gestién Normal false 11 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18367: Mundo Nuevo | Subtarea

LA COMUNIDAD

Disefio y produccién de propuestas pedagoégicas | En gestion Normal false 0 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #18509: INNOVACION PEDAGOGICA | Subtarea
Y TRABAJO CON LA COMUNIDAD

Nota:

Febrero-marzo 2023: disefio y elaboracién de la propuesta Insectivida, destinada a 3ero y 4to afio de Educacién Primaria. Guion y materiales educativos

Volver al indice
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Acciones con la comunidad En gestion Normal false 21 2018-01-01 Subtarea #18509: INNOVACION PEDAGOGICA | Subtarea
Y TRABAJO CON LA COMUNIDAD

Nota:

Participacion en la XVI Semana Nacional de la Ciencia y Tecnologia del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva de la Nacion.
Total de participantes en las Actividades desarrolladas por Mundo Nuevo: 2404
Fecha de realizacion : del 03 al 09 de septiembre 2018

Actividades de ciencia y tecnologia con escuelas y | En gestion Normal false 27 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #5033: Acciones con la comunidad Subtarea
organizaciones sociales

Descripcion:

Talleres de ciencias, visitas guiadas y actividades educativas destinadas a grupos escolares con sus docentes y organizaciones sociales.

Nota:

Julio-Septiembre 2023
Total: 2230 nifas, nifios, jévenes y docentes

Instituciones educativas participantes:

Nivel Inicial: Jardin 932; Jardin 943; Jardin 944; Jardin 977; Jardin 981 (La Plata)

Nivel Primario: EP 10; EP 23; EP 30; EP 36; EP 40; EP 44; EP 63; EP 65; EP 102; EP 116; EEE N 528; Escuela Bialik; Colegio Arandu; Escuela La casa de todos (La Plata); EP 18 (Berisso); Colegio Ntra. Sra. del
Carmen (Ensenada); EP 4 (ltuzaingé); EP 47 (Merlo); EP 57 (Moreno); Instituto Pirandello (San Miguel); EP 157 y EP194 (Virrey del Pino)

Nivel Secundario: ES 4 (La Plata); ES 35 (Malvinas Argentinas); EES 36 (Morén)

Nivel Terciario: ISFDyT 9 (La Plata); ISFD 49 (Brandsen)

Universitario: Profesorado del Depto de Cs Exactas y NAturales de FaHCE

Circularia ltinerante En gestion Normal false 70 2019-04-20 Subtarea #5060: Actividades de ciencia y Subtarea
tecnologia con escuelas y organizaciones
sociales

Descripcion:

ltinerancia de la exhibicién Circularia en diferentes escenarios educativos de CABA y provincia de Buenos Aires

Nota:

2023- Itinerancia de la exhibicién
Marzo- Museo Municipal de Ciencias de Olavarria

2022- Itinerancia de la exhibicién “Mini Circularia” por diferentes escuelas

de la provincia de Bs. As.

Junio: Escuela Secundaria Técnica UNDAV (Avellaneda).

Instituto Superior de Formacién Docente N°17 (La Plata).

Junio-Julio: Escuela de Educacion Secundaria N° 94 (La Plata).

Septiembre-Octubre: Escuela Secundaria N°3 (Ameghino).

Octubre: inicio de la itinerancia de la versién Mini Circularia, compuesta por paneles impresos en lona vinilica, autoportantes, livianos y de facil guardado. Montaje en Arandu, escuela activa (La Plata), en la que se
abordo6 integralmente la exhibicion en paneles, con nifias y nifios de Nivel Inicial y Educacién Primaria.

761 visitantes

-Noviembre 2021 y continta: montaje de mini Circularia en el espacio educativo cultural de Mundo Nuevo, en Republica de los Nifios, en el que es visitada por grupos escolares, nifias, nifios y familias.

Itinerancia exhibicién "Nosotrxs y las drogas en En gestién Normal false 0 2021-12-01 2026-05-31 Subtarea #5060: Actividades de ciencia y Subtarea
cuatro preguntas” tecnologia con escuelas y organizaciones

sociales
Descripcion:
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-1er montaje de la muestra en el contexto de un bachillerato de adultos del plan FinEs: Cuidadores de la Casa Comun Arturo Segui (409 y 147). Diciembre 2021

Nota:

2022 Montaje de la exhibicién en el Colegio Nacional Rafael Hernandez (UNLP), en articulacién con el DOE

Turismo educativo (DGCyE) en Mundo Nuevo Nueva Normal false 10 2023-04-01 2026-05-31 Subtarea #5060: Actividades de ciencia y Subtarea
UNLP tecnologia con escuelas y organizaciones

sociales
Descripcion:

Actividades de cultura cientifica destinadas a grupos escolares y de organizaciones sociales que forman parte del Proyecto Turismo educativo, perteneciente a la Direccion de Politicas Socioeducativas de la Direccién
General de Cultura y Educacién de la provincia de Buenos aires

Nota:

Julio a Septiembre 2023: talleres y recorridos por las exhibiciones interactivas destinados a las siguientes escuelas que forman parte del programa: EP 38; ES 47 (La Plata); ES 35 (Malvinas Argentinas); ES N 36
(Morén); Orquesta-escuela de Berisso

Actividades Educativas y Culturales con nifios, En gestion Normal false 0 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #5033: Acciones con la comunidad Subtarea
nifas y familias

Descripcion:

Actividades cientifico-educativas de fin de semana y vacaciones de invierno.

Nota:

Actividades con familias y publico general durante los sabados y domingos:
Agosto y Septiembre de 2023: 10.849 visitantes

Vacaciones de invierno: 20.580 visitantes

Julio de 2023: 3.195 visitantes

*Abril, Mayo y Junio de 2023: 16.057 visitantes

Febrero y Marzo de 2023: 7.069 visitantes

Noviembre y Diciembre de 2022: 6.008 visitantes

Agosto, Septiembre y Octubre de 2022: 17.351 visitantes

Vacaciones de invierno: 18.500 visitantes

Julio de 2022: 1.959 visitantes

Abril, Mayo y Junio de 2022: 20.322 visitantes

Febrero y Marzo de 2022: 7.992 visitantes

Noviembre y Diciembre de 2021:

Mes de noviembre reapertura del Espacio Educativo Cultural de Mundo Nuevo. Cantidad de visitantes en ambos meses: 3.434

Agosto, septiembre y octubre de 2021: nuestro Espacio Educativo Cultural ubicado en la Republica de los Nifios continua cerrado al publico por las medidas sanitarias dictadas en el contexto de la pandemia de
coronavirus (Covid 19)
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Mayo,Junio y Julio de 2021: nuestro Espacio Educativo Cultural ubicado en la Republica de los Nifios continua cerrado al publico por las medidas DISPO dictadas en el contexto de la pandemia de coronavirus (Covid
19)

Febrero, Marzo y Abril de 2021: nuestro Espacio Educativo Cultural ubicado en la Republica de los Nifios continua cerrado al publico por las medidas de DISPO dictadas en el contexto de la pandemia de coronavirus
(Covid 19)

Octubre, noviembre y diciembre de 2020: nuestro Espacio Educativo Cultural ubicado en la Republica de los Nifios continua cerrado al publico por las medidas de ASPO y DISPO dictadas en el contexto de la
pandemia de coronavirus (Covid 19)

Desde la segunda quincena de marzo hasta septiembre: nuestro espacio Educativo Cultural ubicado en la Republica de los Nifios esta cerrado al publico visitante por las medidas de Aislamiento Social Preventivo y
Obligatorio dictadas en el contexto de la pandemia de coronavirus (Covid 19)

Febrero y primer quincena de marzo de 2020: 6.776 visitantes
Noviembre y Diciembre 2019: 10.672 visitantes

Agosto, Septiembre y Octubre 2019: 22.569 visitantes
Vacaciones de invierno 2019: 32.042 visitantes

Julio 2019:3268 visitantes

Abril, Mayo y Junio de 2019: 15.448 visitantes

Febrero y Marzo de 2019: 19.348 visitantes

Octubre, Noviembre y Diciembre 2018: 18.102 visitantes
Julio, agosto y septiembre de 2018: 21.318 visitantes

Actividades con familias y publico general durante las Vacaciones de Invierno 2018:
20.580 visitantes

Patios Abiertos en Mundo Nuevo En gestién Normal false 0 2022-06-11 2026-05-31 Subtarea #5063: Actividades Educativas y Subtarea
Culturales con nifios, nifias y familias

Descripcion:

El Programa Patios Abiertos (de la Direccion de Politicas Socioeducativa de la DGCyYE de la provincia de Bs As) participa de actividades de cultura cientifica en Mundo NUevo UNLP.

Nota:

*Instituciones participantes 2023:

Julio, Agosto y Septiembre

E.S. N°57 y N°5 (Presidente Perén),E.P.N°7 (Esteban de Echeverria), EES N°8 (San Fernando),E.S N°11 (San Vicente)
EP N°31 (Lujan)

Total de participantes:251 nifias, nifios y jovenes

Abril, Mayo y Junio
E.S. N°18 (Berisso), E.P. N°120, N°70 y E.S. N°9 (La Plata), E.P. N°4 (Presidente Perén)
Total de participantes: 152 nifias, nifios y jévenes

Instituciones participantes 2022:

EP N°11 y N°5 (Berisso), EP N°4 (Lanus), EP N°20, N°8 y N°3 (Brandsen),EP N°7 (Ensenada), EP N°5y N°6 (Magdalena), EP N°23 (Avellaneda), EPN°51 y N°81 (Lomas de Zamora), EP N°53 y N°59 (Quilmes),
EP N°32 y ESN°4 (Berazategui), ES N°11 (Florencia Varela), ES N°2 (San Vicente), ESN°5 (Punta Indio)

Total de participantes: 545 nifias, nifios y jovenes
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Actividades especiales En gestion Normal false 37 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #5033: Acciones con la comunidad Subtarea

Nota:

2019- 6 de marzo

Cerca de 500 personas visitaron en el espacio de Mundo Nuevo UNLP (en Republica de los Nifios) el stand institucional y de divulgacion de la Comisién De Investigaciones Cientificas, dependiente del ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Alli se mostraron distintas experiencias interactivas relacionadas con la biologia y fisica, a través del Centro de Estudios de Parasitos y Vectores (CEPAVE), Centro Asociado CIC,
CONICET y UNLP y el Laboratorio de Acustica y Luminotecnia (LAL), Centro propio de la CIC.

El stand cont6 con la presencia del Vicepresidente del organismo cientifico, Dr. Pedro Balatti (en representacion del Presidente, Ing. Agr. Alberto Torres) y del Secretario de Relaciones Institucionales de la Universidad
de La Plata, Dr. Juan Carlos Martin.

Semana Nacional de la Ciencia En gestion Normal false 0 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #5074: Actividades especiales Subtarea

Descripcion:

Desarrollo de actividades cientifico educativa con diversos visitantes (grupos escolares, familias, organizaciones sociales)

Feria Regional de Educacion, Arte, Ciencia y En gestion Normal false 30 2026-05-31 Subtarea #5074: Actividades especiales Subtarea
Tecnologia Regién 1”. DGCyE

Descripcion:

Participacion en caracter de Evaluadoras de proyectos escolares de ciencias

Nota:

7/2023: Feria ACTE Instancia Regional. Regién 1 (La Plata, Berisso, Ensenada, Magdalena, Punta Indio, Brandsen). Trabajos evaluados: "Ciano-crisis: la amenaza microscopica”, "Experiencias turisticas accesibles

"o

para personas con discapacidad visual y auditiva en la ciudad de La Plata", "Limpieza eco"," Calor de Hogar"; "¢ Por qué cantan las chicharras?"; " Todo se transforma"; "Deshidratador solar"; "El misterio del agua"

Museos a la luz de la luna- Red de museos UNLP | En gestion Normal false 50 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #5074: Actividades especiales Subtarea

Descripcion:

Desarrollo de actividades cientifico-culturales con la comunidad

Nota:

2022
12 de noviembre: participacion en la Noche de los Museos con la Exhibicion Pasatiempo en la Biblioteca Publica de la UNLP.
Cantidad de visitantes: 465

2018-
Organizacion y montaje (en colaboracion) de la exhibicion Circularia: muestra colectiva, en el marco del evento “Museos a la Luz de la luna”. Actividades realizadas con grupos escolares y familias. 21 al 27 de
noviembre en el Planetario ciudad de La Plata, UNLP

Corredor de infancias En gestion Normal false 80 2019-05-04 2026-05-30 Subtarea #5074: Actividades especiales Subtarea

Descripcion:

El Corredor de Infancias es un proyecto que promueve la participacién y convivencia social para la reivindicacion de los espacios publicos de las ciudades como lugares legitimos para el encuentro e intercambio, donde
los nifios y nifias pueden jugar libremente. Se realiza en la calle 13 de 44 a 50, donde las calles se transforman en territorio de juego para las nifias y nifios. A su vez este corredor se desarrollé en el Marco del Primer
Congreso Nacional La Convencién de los Derechos del Nifio y las Nifias.

Nota:

22/05/2022

Participacion en el Corredor con equipamientos interactivos y actividades educativas destinadas a nifias, nifios y familias.
Lugar: calle 13y 47, La PLata

Cantidad de visitantes: 350

26/9/2021
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Participacion en el Corredor con equipamientos interactivos y actividades educativas destinadas a nifias, nifios y familias.
Lugar: calle 13y 47, La PLata
Cantidad de visitantes: 390

4/5/2019

Participacion en el Corredor con equipamientos interactivos y actividades educativas destinadas a publicos de diversas edades. Este corredor se desarrollé en el Marco del Primer Congreso Nacional La Convencién de
los Derechos del Nifio y las Nifas.

Lugar: calle 13 y 46, La Plata

Cantidad de visitantes 500

Actividades con colonias de vacaciones En gestion Normal false 80 2018-06-01 2026-05-31 Subtarea #5074: Actividades especiales Subtarea

Descripcion:

Durante el mes de febrero, se realizan actividades educativas de ciencia y tecnologia con la Colonia de Vacaciones de la UNLP, la de la DGCyE de la provincia de Buenos Aires y la de la Municipalidad de La Plata.

Nota:

16 de febrero de 2023: actividad con la Colonia de la UNLP y con la de la DGCyE de la provincia de Buenos Aires
Propuesta: Obra de Teatro Intervalo

Lugar: Casa del Nifio, Republica de los Nifios

Total de participantes: 187 nifias, nifios y jovenes

16 de febrero de 2023: actividad con la Colonia de la UNLP

Propuesta: exhibicién interactiva Pasatiempo y exposicion Luces, Colores y Miradas
Lugar: Espacio Educativo Cultural de Mundo Nuevo UNLP, Republica de los Nifios
Total de Participantes: 105 nifias y nifios

6,7 y 8 de febrero de 2023: actividad con la Colonia de la Municipalidad de La Plata.
Propuesta: exhibicion interactiva Pasatiempo y exposicion Luces, Colores y Miradas
Lugar: Espacio Educativo Cultural de Mundo Nuevo UNLP, Republica de los Nifios
Total de participantes: 295 nifias y nifios

15y 16 de Febrero de 2022: actividad con la Colonia de la DGCyE de la provincia de Buenos Aires.
Propuesta: actividades educativas en formato de estaciones.

Lugar: en el exterior del Espacio Educativo Cultural de Mundo Nuevo UNLP, Republica de los Nifios.
Total de participantes: 163 nifas, nifios y profesores

8y 9 de Febrero de 2022: actividad con la Colonia de la Municipalidad de la Plata.

Propuesta: actividades educativas en formato de estaciones.

Lugar: en el exterior del Espacio Educativo Cultural de Mundo Nuevo UNLP, Republica de los Nifios.
Total de participantes: 242 nifias, nifios y profesores

27 de Febrero de 2020: actividad con la Colonia de Vacaciones de la DGCyE de la provincia de Buenos Aires

Propuesta: Mundo Nuevo en movimiento. Actividades educativas y equipamientos interactivos conforman esta propuesta sobre ciencias itinerante destinada a nifios,nifias y jovenes.
Lugar: Complejo Tivoli Park, Brandsen

Total de participantes: 208 nifias,nifios y docentes

20 y 21 de febrero de 2019: actividad con la Colonia de la UNLP
Propuesta: Obra de Teatro Locos por la luz

Lugar: Planetario ciudad de la Plata

Total de participantes: 318 nifas, nifios y docentes

Noche de los Museos- Instituto Cultural PBA Nueva Normal false 20 2023-04-14 2026-05-31 Subtarea #5074: Actividades especiales Subtarea

Descripcion:
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Actividades de cultura cientifica

Nota:

20/5/2023
Participacion en la Noche de los Museos con las exhibiciones interactivas: Pasatiempo y Luces colores y miradas. Espacio Educativo Mundo Nuevo UNLP, Republica de los nifios. Cantidad de visitantes: 177

Mes de las Infancias en la Biblioteca Publica de la | Nueva Normal false 0 2023-08-01 Subtarea #5074: Actividades especiales Subtarea
UNLP

Descripcion:

Actividades de cultura cientifica en el marco del Mes de las Infancias

Nota:
Ano 2023

Participacion con las Exposiciones "Luces, Colores y Miradas" del 7 al 11 de agosto y con "Circularia ltinerante" del 7 al 31 de agosto.
Total de Participantes: 1.500

INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA En gestion Normal false 26 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18367: Mundo Nuevo | Subtarea
Participacion en proyectos de investigacion En gestion Normal false 55 Subtarea #18510: INVESTIGACION Y Subtarea
nacionales e internacionales TRANSFERENCIA

Proyecto de investigacion internacional Musa En gestion Normal false 90 2022-12-31 Subtarea #4631: Participacion en proyectos de | Subtarea
Iberoamericana: Red de Museos y Centros de investigacion nacionales e internacionales

ciencias

Descripcion:

Financiado por CYTED- Programa Iberoamericano de ciéncia y tecnologia para el
desarrollo.

Paises participantes: Argentina, Brasil, Colombia, Uruguay, México,

Espafa, Portugal

Como actores no clasicos del sistema I+D+l, los museos y centros de ciencia tienen una posicion privilegiada pues juegan un papel conciliador entre el publico y la ciencia y la tecnologia. Sin embargo, hay pocas
iniciativas que permitan comprender el impacto social de estos espacios cientifico-culturales en Iberoamérica. El objetivo general de esta propuesta es construir una red de centros y museos de ciencias de Iberoamérica
para generar acciones que contribuyan a fortalecer y evaluar el impacto de estas instituciones fundamentales en la relacién Ciencia, Tecnologia, Innovacién y sociedad. Los objetivos especificos son: (1) Construir
indicadores y protocolos compartidos que permitan evaluar y comprender el papel social de los museos/centros de ciencia iberoamericanos, intensificando la relacion ciencia y sociedad. (2) Promover alianzas para que
se experimenten y divulguen estrategias que incrementen la participacion ciudadana, especialmente a través de iniciativas en el ambito de la ciencia y el arte. (3) Desarrollar una plataforma de intercambio de buenas
préacticas y estrategias novedosas que acrecienten la participacién del publico en temas de CTI; (4) Capacitar profesionales en museos/centros de ciencia que actian en la mediacién entre ciencia y sociedad, asi como
de investigadores de universidades implicados en el estudio de la relacién museos-sociedad.

http://www.cyted.org/?q=es/detalle_proyecto&un=960

Pl+ D La promocién de la cultura En gestion Normal false 20 2021-01-01 2022-12-31 Subtarea #4631: Participacion en proyectos de | Subtarea
cientifico-tecnolégica en la Universidad Nacional investigacion nacionales e internacionales
de La Plata: experiencias de participacion de nifias
y niflos en propuestas educativas y culturales.

Descripcion:

Proyecto de investigacién Pl+D realizado en Mundo Nuevo, UNLP en el marco de la Secretaria de Investigacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién.
IDHICS/FaHCE UNLP

Aprobado por Secretaria de Ciencia y Técnica UNLP. Suspendido por un afio en contexto de pandemia

Este proyecto que se presenta busca poner el foco en las experiencias de las nifias y los nifios, en clave singular pero también social, a partir de los intercambios que sostienen con sus pares, mientras participan de
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propuestas educativas y culturales de promocion de la cultura cientifica. El estudio se enmarca en un area creciente de investigaciones conocidos también como Estudios de visitantes o audiencias (Vistor Studies y/o
Audience Research). Tienen una vasta produccién en paises anglosajones y vienen cobrando cada mas fuerza en América Latina. Algunos, consisten en sondeos de mercado que tienen la intencién de conocer

mejor a las y los participantes de actividades, entendidas/os como consumidoras/es de cultura. Buscan identificar de dénde provienen, cudles son sus gustos y preferencias o que probabilidades tienen de volver a
participar. Otros estudios, de caracter mas pedagégico y social, buscan comprender la experiencia y los modos en que las personas se relacionan con las propuestas. Qué cosas hacen, en qué temas se involucran, qué
vinculos establecen entre si y alrededor del conocimiento, qué sentidos atribuyen a esa experiencia, entre otros temas. Esta investigacion se enmarcara en el segundo de estos enfoques.

Nota:

Reuniones del equipo

- 1ra reunién 14 de abril de 14:30 a 16:30

Presentacion del equipo y las/os integrantes

Altas y bajas del proyecto

Presentacion general del proyecto y PPT sobre Cultura Cientifica

- 2da reunion 12 de mayo de 14:30 a 16:30

Trabajamos con el texto Politicas Publicas e Instrumentos para el Desarrollo de la Cultura Cientifica en América Latina, de Polcuch, Bello y Massarani.
Leimos el instrumento generado por Mundo Nuevo y la Prosecretaria C yT, para el relevamiento de acciones de Cultura Cientifica en la UNLP
Definimos los primeros criterios para la seleccion de propuestas a incluir en el estudio

-3ra reunién 16 de junio de 14:30 a 16:30

Pusimos en comun las decisiones que tomamos en relacion a las respuestas obtenidas en el “Relevamiento de cultura cientifica UNLP”, realizado por la Prosecretaria de CyT de la UNLP en colaboracién con Mundo
Nuevo. También, enumeramos los criterios que tuvimos en cuenta a la hora de preseleccionar las propuestas con las que vamos a trabajar.

Compartimos y conversamos sobre distintas metodologias para crear instrumentos de evaluacién disefiado por MLA (Museos, Librerias y Archivos) de Inglaterra.

Leimos los instrumentos: registros de observacion para visitas guiada.

-4ta reunion 11 de agosto de 14:30 a 16:30

Conversamos sobre la problematica de las clases sincrénicas y asincrénicas simultaneas.

Trabajamos en el registro de observacion y analisis de la participacion de nifias, nifios en propuestas de promocién de la Cultura Cientifica.
Debatimos sobre la categoria accesibilidad (pensada en relacién al ambiente y a los materiales didacticos).

Sumamos bibliografia sobre accesibilidad y etnografia virtual.

Nos dividimos en pequefios grupos para seguir trabajando sobre el instrumento de observacion.

Participacion en jornadas, congresos, encuentros | En gestion Normal false 100 Subtarea #18510: INVESTIGACION Y Subtarea
TRANSFERENCIA

Nota:

2023- Charla inaugural “Cultura cientifica ¢para qué? Il Encuentro de Popularizacion de las Ciencias,
Co-organizado por Mundo Nuevo, Programa de Popularizacién de las Ciencia, Prosecretaria de Coordinacion Académica- Secretaria General y Direccion de Promocién de la Cultura Cientifica-
Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP. La Plata, 28 de septiembre de 2022, Facultad de Ciencias Naturales y Museo.

2023- Panel: La gestion de espacios de divulgacion y popularizacion de las Ciencias Naturales: una mirada con perspectiva de género.” VI Jornadas de Ensefianza e Investigacion Educativa en el campo de las Ciencias
Exactas y Naturales. 6, 7 y 8 de septiembre en La Plata, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién y Facultad de Ciencias Naturales y Museo.

Transferencia En gestion Normal false 0 Subtarea #18510: INVESTIGACION Y Subtarea
TRANSFERENCIA

Organizacion de jornadas, encuentros, congresos | En gestion Normal false 0 Subtarea #18510: INVESTIGACION Y Subtarea
TRANSFERENCIA

Descripcion:

Organizacion de jornadas, encuentros, congresos

Nota:

2023- Organizacién (en colaboracién) Charla “;Qué es comunicar la ciencia?, a cargo de Fabricio Ballarini, La Plata, 28 de septiembre. Facultad de Ciencias Exactas, UNLP
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Publicaciones En gestion Normal false 0 2020-12-11 Subtarea #18510: INVESTIGACION Y Subtarea
TRANSFERENCIA

Descripcion:

Publicaciones

Nota:

LIBROS

2022- Massarani, L.; Basile, S. y Pedersoli, C. Coordinadoras del libro Mediacién en Museos y Centros de Ciencias Iberoamericanos. Reflexiones y guias practicas. Rio de Janeiro. Musa Iberoamericana- Red de
museos y centros de ciencia, financiada por el Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo (Cyted), en colaboracién con el Instituto Nacional de Comunicagdo Publica da Ciéncia e Tecnologia,
Fundacao Oswaldo Cruz (Brasil) y Red de Popularizacién de la Ciencia y Tecnologia de América Latina y el Caribe (RedPOP).

ISBN 978-65-00-42099-9

https://www.inct-cpct.ufpa.br/wp-content/uploads/2022/05/LIVRO_Mediacio%CC%81n-en-museos_FINAL _.pdf

CAPITULOS DE LIBROS

2022- Pedersoli Constanza “Cultura cientifica y soberania: entre la accion politica y la accién pedagdgica” en Varela Andrea y Bilyk Pablo (coord.). Matriz soberana. Aportes de la universidad publica a una agenda
estratégica. Comision de defensa de la soberania UNLP, EDULP UNLP, Pp. 157-164

ISBN 978-987-8475-48-6

2022- Castellanos, P; Falla, S.; Macias Néstor A., P. y Pedersoli, C. La evaluacion en los museos y centros de ciencias. En Massarani, L.; Basile, S. y Pedersoli, C. Mediacién en Museos y Centros de Ciencias
Iberoamericanos. Reflexiones y guias practicas. Rio de Janeiro. Musa Iberoamericana- Red de museos y centros de ciencia, financiada por el Programa Iberoamericano de Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo
(Cyted), en colaboracién con el Instituto Nacional de Comunicagéo Publica da Ciéncia e Tecnologia, Fundagao Oswaldo Cruz (Brasil) y Red de Popularizacién de la Ciencia y Tecnologia de América Latina y el Caribe
(RedPOP). Pp. 96-105

ISBN 978-65-00-42099-9

https://www.inct-cpct.ufpa.br/wp-content/uploads/2022/05/LIVRO_Mediacio%CC%81n-en-museos_FINAL _.pdf

REVISTAS
2022- Pedersoli, C. “La trastienda de Universum. Reflexiones y propuestas sobre su proceso de renovacion museal”. revista JCOM- Journal of Science Communication

DOl https://doi.org/10.22323/3.05011001

Participacion en comités de evaluacion sobre En gestion Normal false 30 Subtarea #18510: INVESTIGACION Y Subtarea
temas de Cultura Cientifica TRANSFERENCIA
Descripcion:

Evaluacién de proyectos, articulos, ponencias, etc.

Nota:

2023- Participacion en el Comité Evaluador de la convocatoria Proyectos de Cultura Cientifica, convocatoria 2023, Direccion de Cultura Cientifica. SECyT, UNLP, julio

PI+D Cultura Cientifica: legislaciones, politicas Nueva Normal false 0 2023-01-01 2026-12-31 Subtarea #18510: INVESTIGACION Y Subtarea
publicas y estrategias de accion. El caso de la TRANSFERENCIA

UNLP

Descripcion:

Proyecto de investigacion en articulacion connFaHCE-IDIHCS UNLP

Son objetivos del proyecto

[l Realizar un andlisis comparado de las leyes nacionales de CyT de Argentina, México, Paraguay y Colombia con el fin de identificar los modos en que conciben la promocién de la Cultura Cientifica y proponen su
regulacion.

[l Identificar, en el marco de las politicas publicas nacionales de estos paises y sus sistemas nacionales de CyT, organismos, instrumentos y estrategias destinados al financiamiento y promocién de estas acciones.
[l Indagar sobre las caracteristicas de las acciones y equipos que trabajan en la promocién de Cultura Cientifica en la UNLP.

Volver al indice
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PARTICIPACION EN REDES NACIONALES E En gestion Normal false 47 2022-06-01 2026-05-31 SubPrograma Operativo #18367: Mundo Nuevo | Subtarea
INTERNACIONALES DE POPULARIZACION DE

LA CyT

Participacién en RedPOP- Red de Popularizacién | En gestion Normal false 50 2018-01-01 2026-05-31 Subtarea #18512: PARTICIPACION EN REDES | Subtarea
de la Ciencia y La Tecnologia para América Latina NACIONALES E INTERNACIONALES DE

y el Caribe-UNESCO POPULARIZACION DE LA CyT

Descripcion:

Participacion en el Consejo Directivo.
Integrantes del Consejo Directivo:

Directora: Martha Cambre Hernandez - LATU Uruguay

Coord. Nodo Sur: Constanza Pedersoli - Mundo Nuevo UNLP Argentina
Coord. Nodo Andes: Ana Maria Londofio - Universidad de los Nifios EAFIT
Coord. Nodo Norte y Centro: Ana Claudia Nepote UNAM Morelia Mexico
UNESCO: Guillemo Anllé

Consejo Directivo 2022-2023 En gestion Normal false 50 2022-01-01 2023-12-31 Subtarea #1700: Participacion en RedPOP- Red | Subtarea
de Popularizacién de la Ciencia y La Tecnologia
para América Latina y el Caribe-UNESCO

Descripcion:

Participacion en el Consejo Directivo 2022-2023.
Integrantes:

Lourdes Patifio Barba, Directora Ejecutiva

Silvina Basile, Coordinadora del Nodo Sur

Sigrid Falla, Coordinadora del Nodo Andes

Miguel Garcia Guerrero, Coordinador del Nodo Norte
Guillermo Anllé, UNESCO

Diego Vaz Bevilaqua, Tesorero

Participacion en AACeMuCyT - Asociacion En gestion Normal false 0 2018-01-01 Subtarea #18512: PARTICIPACION EN REDES | Subtarea
Argentina de Centros y Museos de Ciencia y NACIONALES E INTERNACIONALES DE

Tecnologia POPULARIZACION DE LA CyT

Descripcion:

Participcion en el comité directivo.
Miembros del comité directivo

Directora: Carolina Revuelta Universidad Nacional del Litoral.
Consejo directivo: Constanza Pedersoli - UNLP / Laura Noto - CONICET / Gladys
Carina Antunez - UNGS

Participacion en Red Iberoamericana Musa CyTED | En gestion Normal false 90 2018-06-01 2022-12-31 Subtarea #18512: PARTICIPACION EN REDES | Subtarea
NACIONALES E INTERNACIONALES DE
POPULARIZACION DE LA CyT

Descripcion:

Red MUSA es una red iberoamericana de museos y centros de ciencias, constituida para:

Volver al indice
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- Construir indicadores y protocolos compartidos que permitan evaluar y comprender el papel social de los museos/centros de ciencia iberoamericanos, intensificando la relacién ciencia y sociedad
- Capacitar profesionales en museos/centros de ciencia que actian en la mediacién entre ciencia y sociedad, asi como de investigadores de universidades implicados en el estudio de la relacién museos-sociedad.¢
Esta constituida por las siguientes instituciones y paises miembro

MUSEU DA VIDA - FUNDAGAO OSWALDO CRUZ

MUNDO NUEVO, PROGRAMA DE POPULARIZACION DE LAS CIENCIAS, UNLP
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

FUNDAGCAO CECIERJ E INSTITUTO FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (USP)

CORPORACION PARQUE EXPLORA, MEDELLIN

COSMOCAIXA BARCELONA

UNIVERSITAT OBERTA DE CATALUNYA (UOC)

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

CIENCIA VIVA PORTUGAL

6.05. [PG] Coordinacion con areas de gestion
6.05.01. [PE] Coordinacion con el Area Académica

6.05.01.03. [SP] Estudiantes migrantes

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.05. [PG] Coordinacion con areas de gestion

6.05.02. [PE] Coordinacion con el Area Institucional

6.05.02.01. [SP] Sistemas de Presidencia

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Mantenimiento de copias de respaldo (Backups)

En gestion
permanente

Normal

2022-07-01

Proyecto #1916: Mantenimiento y actualizacion
constante de servidores y servicios utilizados
para, no solo garantizar un mejor servicio, sino
para brindar la seguridad e integridad de los
mismos

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Actualizacion, mejora y mantenimiento del sistema de copia de respaldo de los sistemas alojados en la presidencia

informaticos

Proyecto de re circulacion de equipos informaticos | En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19045: Definicion e Subtarea en
permanente implementacion de politicas para la compra, uso | gestién
y desecho/reutilizacién de recursos e insumos permanente
informaticos
Descripcion:
Proyecto de re circulaciéon de equipos informaticos entre la Presidencia y el proyecto EKOA
Proyecto de servicio de WIFI para los espacios En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19045: Definicion e Subtarea en
abiertos de la UNLP permanente implementacion de politicas para la compra, uso | gestién
y desecho/reutilizacién de recursos e insumos permanente

Descripcion:

entrega y puesta en las Facultades.

Andlisis técnico de equipos a adquirir, Armado de proyecto para la SPU, conformacién de la SBS para la adquisicion de equipos informaticos para brindar servicio de WIFI en los espacios abiertos y coordinacién de

Proyecto de aulas hibridas

En gesti6n
permanente

Normal

90

2022-07-01

SubPrograma Operativo #19045: Definicion e
implementacion de politicas para la compra, uso
y desecho/reutilizacién de recursos e insumos
informaticos

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Andlisis técnico de equipos a adquirir, conformacion de la SBS para la adquisicién de Camaras Web, Computadoras, proyectores, etc; para el desarrollo de clases hibridas o bi-modales para el retorno a la
presencialidad en las unidades académicas de la UNLP. Incluye la entrega y coordinacién con las Unidades Académicas

informaticos

Adquisicién de Proyectores Nueva Normal false 100 2023-04-01 2023-06-30 Subtarea en gestién permanente #19486: Subtarea
Proyecto de aulas hibridas

Descripcion:

Anadlisis de opciones, conformacion de SBS, andlisis de ofertas y conformacion de Informe técnico

Adquisicién de Televisores Nueva Normal false 80 2023-06-01 Subtarea en gestién permanente #19486: Subtarea
Proyecto de aulas hibridas

Descripcion:

Andlisis de opciones, conformacion de SBS,

Adquisicion de Equipamiento Informatico para la En gestion Normal - 100 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19045: Definicion e Subtarea en

presidencia permanente implementacién de politicas para la compra, uso | gestion
y desecho/reutilizacién de recursos e insumos permanente
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Descripcion:

Andlisis de requerimientos y conformacién de SBS para la compra de equipos para mejorar los servicios que se prestan desde la presidencia
Incluye :

- Servidores

- Storages

- Insumos de mejora/ampliacién de servidores actuales

- Computadoras

- Impresoras

Adquisicién de Monitores Resuelta Normal false 100 2023-04-01 2023-05-25 Subtarea en gestién permanente #19487: Subtarea
Adquisicién de Equipamiento Informatico para la
presidencia

Descripcion:

Con la incorporacién del sistema de expediente electronico, SUDOCU, y la necesidad de trabajar con 2 o mas sistemas al unisono, se plantea la colocacién de 2do monitor de trabajo en determinadas areas de la
presidencia.

Gestién de Insumos Insumos informaticos para la [ En gestién Normal - 100 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19045: Definicién e Subtarea en

Presidencia permanente implementacion de politicas para la compra, uso | gestién
y desecho/reutilizacién de recursos e insumos permanente
informaticos

Descripcion:

Incluye el relevamiento, adquisicién y entrega de insumos informaticos utilizados en la presidencia. Incluye:

- Tonner

- Mouse

- Teclados

Adquision de Insumos Nueva Normal false 100 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestién permanente #19488: Subtarea
Gestién de Insumos Insumos informaticos para
la Presidencia

Descripcion:

Se adquirieron discos, mouses, tonners y otros insumos que utilizan las oficinas de la presidencia y sus anexos.

Realizar la atencién de problemas relacionados a | En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19046: Conectividad | Subtarea en
Telefonia IP (VolP) permanente de Red: Mejora, ampliaciéon y mantenimiento del | gestion
servicio de Red de Datos, Voz y WiFi de la permanente

Presidencia y sus Anexos

Descripcion:

Realizar la atencién de los usuarios de la presidencia y anexos respecto a la telefonia IP (VolP), incluyendo la problemas que puedan surgir con el proveedor del servicio (Metrotel).

Realizar la atencién de problemas relacionados a | En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19046: Conectividad | Subtarea en
Red de Datos permanente de Red: Mejora, ampliacion y mantenimiento del | gestion
servicio de Red de Datos, Voz y WiFi de la permanente

Presidencia y sus Anexos

Descripcion:

Realizar la atencién de los usuarios de la presidencia y anexos respecto a la red de datos
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Configuracion, Instalaciéon y Mantenimiento del En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19046: Conectividad Subtarea en

servicio de WiFi de la presidencia y anexos permanente de Red: Mejora, ampliacién y mantenimiento del | gestién
servicio de Red de Datos, Voz y WiFi de la permanente
Presidencia y sus Anexos

Descripcion:

Incluye los edificios:

e Presidencia
¢ Karakachoff
s CREU
s ExAda
Proyecto de conectividad - ExAda En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19046: Conectividad | Subtarea en
permanente de Red: Mejora, ampliacién y mantenimiento del | gestién
servicio de Red de Datos, Voz y WiFi de la permanente
Presidencia y sus Anexos
Descripcion:

Proyecto para la conectividad del ex predio del agua. Incluye los edificios de: Litio, Vacunas, CIIAAA y Monitoreo
Las actividades Incluyen:

- llevar el servicio de internet.
- Cableado y configuracién de red y telefonia

Se trabaja en conjunto con CeSPI y Secretaria de Obras y Planeamiento

Cableado de Red En gestion Normal - 100 2022-07-01 2026-12-15 SubPrograma Operativo #19046: Conectividad Subtarea en
permanente de Red: Mejora, ampliacién y mantenimiento del | gestién
servicio de Red de Datos, Voz y WiFi de la permanente
Presidencia y sus Anexos
Descripcion:

Incluye las actividades relacionadas al cableado de la presidencia (y anexos), como :
- Nuevos espacios

- Nuevos puestos de trabajo

- Solucién de problemas

- Tendido y conexion de Fibra Optica

Conectividad nuevo centro de digitalizacién Nueva Normal false 100 2023-04-01 2023-06-30 Subtarea en gestién permanente #19493: Subtarea
Cableado de Red

Descripcion:

Obras necesarias para brindar conectividad de red en el nuevo centro de digitalizacion en el 2do. subsuelo del edificio karakachoff

Red del Albergue UNLP En gestion Normal - 75 SubPrograma Operativo #19046: Conectividad | Subtarea en
permanente de Red: Mejora, ampliacién y mantenimiento del | gestién

servicio de Red de Datos, Voz y WiFi de la permanente
Presidencia y sus Anexos

Instalacion de nuevos equipos de wifi Nueva Normal false 100 2023-08-01 2023-09-30 Subtarea en gestion permanente #22651: Red Subtarea
del Albergue UNLP

Mejora de la interconeccion de edicios del predio | Nueva Normal false 50 2023-08-01 Subtarea en gestion permanente #22651: Red Subtarea

del Albergue UNLP del Albergue UNLP
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Descripcion:

Adquisicion , tendido y coneccion de fibra optica para mejorar la calidad de la interconexiéon de los edificios ubicados en el predio del Albergue.

Mantenimiento y Actualizacion del servicio
SIU-Pilaga

Mantenimiento y Actualizacion del servicio En gestion Normal - 50 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
SIU-Diaguita permanente y actualizacién de servicios utilizados brindados | gestion
en la presidencia permanente
Actualizacion de version Diaguita SUDOCU Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #19494: Subtarea
pruebas Mantenimiento y Actualizacion del servicio
SIU-Diaguita
Descripcion:
Actualizacion de version desde 3.2.0 a 3.4.0
Actualizacion de versiéon Diaguita Produccion Nueva Normal false 100 2023-04-01 2023-06-01 Subtarea en gestién permanente #19494: Subtarea
Segundo Trimestre 2023 Mantenimiento y Actualizacion del servicio
SlU-Diaguita
Descripcion:
Actualizacion de version desde 3.0.1 a 3.3.0
Mantenimiento y Actualizacion del servicio En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
SIU-Pilaga permanente y actualizacién de servicios utilizados brindados | gestion
en la presidencia permanente
Migracion Ejercicio 2022 a 2023 Nueva Normal false 0 2023-01-11 2023-01-20 Subtarea en gestion permanente #19495: Subtarea
Mantenimiento y Actualizacion del servicio
SIU-Pilaga
Descripcion:
Migracion de datos del ejercicio 2022-2023.
Actualizacion de versiéon Pilaga Produccion Nueva Normal false 0 2023-03-07 2023-03-07 Subtarea en gestién permanente #19495: Subtarea
Mantenimiento y Actualizacién del servicio
SIU-Pilaga
Descripcion:
Se actualizé la version de la 3.13.0 a 3.13.2
Actualizacion de version Pilaga SUDOCU pruebas | Nueva Normal false 0 Subtarea en gestion permanente #19495: Subtarea
Mantenimiento y Actualizacién del servicio
SIU-Pilaga
Descripcion:
Actualizacion de version desde 3.10.4 a 3.13.0
Actualizacion de versiéon Pilaga Produccion Nueva Normal false 0 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestion permanente #19495: Subtarea

Descripcion:

Se actualizé la version de la 3.13.0 a2 3.13.2
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Mantenimiento y Actualizacion del servicio En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
SIU-Mapuche permanente y actualizacion de servicios utilizados brindados | gestion

en la presidencia permanente
Mantenimiento y Actualizacién del servicio En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
Filecloud permanente y actualizacion de servicios utilizados brindados | gestién

en la presidencia permanente
Mantenimiento y Actualizacién del servicio En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
Fileserver permanente y actualizacién de servicios utilizados brindados | gestion

en la presidencia permanente
Mantenimiento y Actualizacion del servicio de En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
Mesa de Ayuda permanente y actualizacién de servicios utilizados brindados | gestion

en la presidencia permanente
Mantenimiento y Actualizacién del servicio En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
Webmail permanente y actualizacion de servicios utilizados brindados | gestion

en la presidencia permanente
Mantenimiento y Actualizacién del servicios de la | En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
Secretaria Ciencia y Técnica permanente y actualizacion de servicios utilizados brindados | gestion

en la presidencia permanente
Mantenimiento y Actualizacion del servidor de Mail | En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en

permanente y actualizaciéon de servicios utilizados brindados | gestién

en la presidencia permanente
Mantenimiento y Actualizacién del servicio En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19047: Mantenimiento | Subtarea en
SIU-Diaguita permanente y actualizacién de servicios utilizados brindados | gestion

en la presidencia permanente
Descripcion:
Actualizacion de la version productiva del sistema de la version 3.0.1 a 3.3.0
Actualizacion de versién Diaguita SUDOCU Nueva Normal false 0 Subtarea en gestién permanente #21593: Subtarea
pruebas Mantenimiento y Actualizacién del servicio

SIU-Diaguita
Descripcion:
Actualizacion de version desde 3.2.0 a 3.4.0

Instalacién de nuevo Servidor de almacenamiento | Nueva Normal false 100 2023-09-01 2023-09-30 SubPrograma Operativo #19048: Administracion | Subtarea
de servidores para garantizar la seguridad e
integridad de los informacién

Descripcion:

Se adquirio y puso en funcionamiento un nuevo servidor de almacenamiento a ser utilizado por los diferentes servicios brindados desde la presidencia.

Descripcion:

Gestion y atencion a usuarios sobre los servicios informaticos brindados, incluyendo: Mail, Fileserver, Owncloud, SIU-Pilaga, SIU-Diaguita, SIU-Mapuche, Mensajero Interno, entre otros.

Volver al indice
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Determinados servicios son de alcance local a la Presidencia, mientras que otros servicios son para toda la Universidad (Facultades y Dependencias).

Atencién a Usuarios y Usuarias de SIU-Pilaga En gestion Normal - 67 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencion de Subtarea en
permanente usuarios y usuarias gestion
permanente
Atencion a usuarios pilaga - Primer Trimestre 2023 | Resuelta Normal false 0 2023-03-31 Subtarea en gestion permanente #19504: Subtarea
Atencién a Usuarios y Usuarias de SIU-Pilaga

Descripcion:

Se realizaron 20 atenciones a usuarios de pilaga, entre ellas alta, baja de usuarios, actualizaciones de perfil, asignaciéon de documentos a circuitos, importacion de datos, gestion de requerimientos al SIU.

Atencion a usuarios pilaga - Segundo Trimestre Resuelta Normal false 100 2023-06-30 Subtarea en gestién permanente #19504: Subtarea
2023 Atencion a Usuarios y Usuarias de SIU-Pilaga
Descripcion:

Se realizaron 40 atenciones a usuarios de pilaga, entre ellas alta, baja de usuarios, actualizaciones de perfil, asignaciéon de documentos a circuitos, importaciéon de datos, gestion de requerimientos al SIU.

Atencion a usuarios pilaga - Tercer Trimestre 2023 | Resuelta Normal false 100 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestién permanente #19504: Subtarea
Atencion a Usuarios y Usuarias de SIU-Pilaga

Descripcion:

Se realizaron 26 atenciones a usuarios de pilaga, entre ellas alta, baja de usuarios, actualizaciones de perfil, asignaciéon de documentos a circuitos, importacion de datos, gestion de requerimientos al SIU.

Atencién a Usuarios y Usuarias de SIU-Diaguita En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencion de Subtarea en
permanente usuarios y usuarias gestiéon
permanente
Atencion a usuarios diaguita - Primer Trimestre Resuelta Normal false 0 2023-03-31 Subtarea en gestién permanente #19505: Subtarea
2023 Atencion a Usuarios y Usuarias de SIU-Diaguita
Descripcion:

Se realizaron 25 atenciones a usuarios de pilaga, entre ellas alta, baja de usuarios, actualizaciones de perfil, modificaciones en la base de datos para correcciones, personalizacion de reportes.

Atencion a usuarios diaguita - Segundo Trimestre [ Resuelta Normal false 0 2023-04-01 2023-06-30 Subtarea en gestion permanente #19505: Subtarea
2023 Atencion a Usuarios y Usuarias de SIU-Diaguita
Descripcion:

Se realizaron 57 atenciones a usuarios de diaguita, entre ellas alta, baja de usuarios, actualizaciones de perfil, modificaciones en la base de datos para correcciones, personalizacion de reportes.

Atencion a usuarios diaguita - Tercer Trimestre Resuelta Normal false 0 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestién permanente #19505: Subtarea
2023 Atencion a Usuarios y Usuarias de SIU-Diaguita
Descripcion:

Se realizaron 21 atenciones a usuarios de diaguita, entre ellas alta, baja de usuarios, actualizaciones de perfil, modificaciones en la base de datos para correcciones, personalizacion de reportes.

Atencién a Usuarios y Usuarias de SIU-Mapuche | En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencion de Subtarea en
permanente usuarios y usuarias gestion
permanente
Creacién y mantenimiento de Cuentas de mail En gestion Normal - 100 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencién de Subtarea en
institucional permanente usuarios y usuarias gestiéon
permanente
Generacion de cuentas institucionales primer Nueva Normal false 100 2023-01-01 2023-03-22 Subtarea en gestién permanente #19507: Subtarea
trimestre 2023 Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail
institucional
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Descripcion:

- Se generaron correos institucionales y se suscribieron a las listas Todo Presi

Reseteos de claves primer trimestre 2023 Nueva Normal false 100 2023-01-02 2023-03-22 Subtarea en gestién permanente #19507: Subtarea
Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail
institucional
Descripcion:
- Restablecimiento de claves
Generacion de cuentas institucionales segundo Nueva Normal false 100 2023-04-01 2023-06-30 Subtarea en gestion permanente #19507: Subtarea
trimestre 2023 Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail
institucional
Descripcion:
- Se generaron correos institucionales y se suscribieron a las listas Todo Presi
Reseteos de claves segundo trimestre 2023 Nueva Normal false 100 2023-04-01 2023-06-30 Subtarea en gestién permanente #19507: Subtarea
Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail
institucional
Descripcion:
- Restablecimiento de claves
Generacion de cuentas institucionales tercer Nueva Normal false 100 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestién permanente #19507: Subtarea
trimestre 2023 Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail
institucional
Descripcion:
- Se generaron correos institucionales y se suscribieron a las listas Todo Presi
Reseteos de claves tercer trimestre 2023 Nueva Normal false 100 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestién permanente #19507: Subtarea
Creacion y mantenimiento de Cuentas de mail
institucional
Descripcion:
- Restablecimiento de claves
Creacion y mantenimiento de Cuentas de En gestion Normal - 100 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencién de Subtarea en
Fileserver permanente usuarios y usuarias gestion
permanente
Generacion de usuarios en Fileserver primer Nueva Normal false 100 2023-01-02 2023-03-22 Subtarea en gestién permanente #19508: Subtarea
trimestre 2023 Creacion y mantenimiento de Cuentas de
Fileserver
Descripcion:
- Incluye nuevos usuarios, asignacién de recursos y reseteos de claves
Creacién y mantenimiento de Cuentas de Sistema | En gesti6n Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atenci6on de Subtarea en
de Seguimiento de Expedientes permanente usuarios y usuarias gestiéon
permanente

Descripcion:

Creacién y mantenimiento de Cuentas de Sistema de Expedientes
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Incluye:

e Creacion de nuevas cuentas

¢ Creacioén de nuevas oficinas

¢ Modificacién de oficinas a los usuarios

¢ Recuperacién de contrasefia de usuarios

Creacion y mantenimiento de listas de Correo En gestion Normal - 100 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencion de Subtarea en
Masivo permanente usuarios y usuarias gestion
permanente
Generacion de Listas de correos primer trimestre | Nueva Normal false 100 2023-01-02 2023-03-22 Subtarea en gestién permanente #19510: Subtarea
2023 Creacion y mantenimiento de listas de Correo
Masivo
Descripcion:
- Incluye generacion de listas de correos de distribucion, notificacién a los usuarios y entrega de instructivo para su utilizacion.
Generacion de Listas de correos segundo Nueva Normal false 100 2023-04-04 2023-06-30 Subtarea en gestién permanente #19510: Subtarea
trimestre 2023 Creacion y mantenimiento de listas de Correo
Masivo
Descripcion:
- Incluye generacion de listas de correos de distribucion, notificacién a los usuarios y entrega de instructivo para su utilizacion.
Generacion de Listas de correos tercer trimestre Nueva Normal false 100 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestién permanente #19510: Subtarea
2023 Creacion y mantenimiento de listas de Correo
Masivo
Descripcion:
- Incluye generacion de listas de correos de distribucion, notificacién a los usuarios y entrega de instructivo para su utilizacion.
Reparacion, Instalacion y Configuracion de En gestion Normal - 100 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencion de Subtarea en
Computadoras permanente usuarios y usuarias gestion
permanente
Instalacion de computadoras primer trimestre 2023 | Nueva Normal false 100 2023-01-02 2023-03-22 Subtarea en gestién permanente #19511: Subtarea
Reparacion, Instalacién y Configuracion de
Computadoras
Descripcion:
- Incluye instalacion de Software base, ofimatica y utilitarios. Mantenimiento preventivo y correctivo de hardware.
Instalaciéon de computadoras segundo trimestre Nueva Normal false 100 2023-04-01 2023-06-30 Subtarea en gestion permanente #19511: Subtarea
2023 Reparacion, Instalacién y Configuracién de
Computadoras
Descripcion:
- Incluye instalacion de Software base, ofimatica y utilitarios. Mantenimiento preventivo y correctivo de hardware.
Instalaciéon de computadoras tercer trimestre 2023 | Nueva Normal false 100 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestion permanente #19511: Subtarea

Reparacion, Instalacién y Configuracién de
Computadoras

Descripcion:

- Incluye instalacion de Software base, ofimatica y u

tilitarios. Mantenimiento preventivo y correctivo de hardware.
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Instalacién y Configuracion de Impresoras En gestion Normal - 100 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencién de Subtarea en
permanente usuarios y usuarias gestion
permanente
Instalacion de impresoras primer trimestre 2023 Nueva Normal false 100 2023-01-02 2023-03-22 Subtarea en gestién permanente #19512: Subtarea
Instalacion y Configuracién de Impresoras
Descripcion:
- Incluye reparacion de impresoras dafiadas, configuracion e instalacion de las mismas y de aquellas existentes que lo requieran.
Instalacién de impresoras segundo trimestre 2023 | Nueva Normal false 100 2023-04-01 2023-06-30 Subtarea en gestién permanente #19512: Subtarea
Instalacién y Configuracién de Impresoras
Descripcion:
- Incluye reparacion de impresoras dafiadas, configuracion e instalacion de las mismas y de aquellas existentes que lo requieran.
Instalacién de impresoras tercer trimestre 2023 Nueva Normal false 100 2023-07-01 2023-09-30 Subtarea en gestién permanente #19512: Subtarea
Instalacion y Configuracién de Impresoras
Descripcion:
- Incluye reparacion de impresoras dafiadas, configuracion e instalacion de las mismas y de aquellas existentes que lo requieran.
Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y En gestion Normal - 100 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencion de Subtarea en
Proxy para acceso remoto permanente usuarios y usuarias gestion
permanente
Descripcion:
Creacion y mantenimiento de VPN y Proxy
Incluye:
e Habilitacién de cuentas en el servicio VPN
e Habilitacién de cuentas en el servicio de Proxy
Creacion y mantenimiento de VPN y Proxy primer | En gestién Normal false 100 2023-01-02 2023-03-22 Subtarea en gestion permanente #19513: Subtarea
trimestre 2023 Creacién y Mantenimiento de Cuentas VPN y
Proxy para acceso remoto
Descripcion:
- Incluye:
Habilitaciéon de cuentas en el servicio VPN
Habilitacion de cuentas en el servicio de Proxy
Creacion y mantenimiento de VPN y Proxy En gestion Normal false 100 2023-04-01 2023-06-30 Subtarea en gestién permanente #19513: Subtarea
segundo trimestre 2023 Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y
Proxy para acceso remoto
Descripcion:
- Incluye:
Habilitacién de cuentas en el servicio VPN
Habilitacién de cuentas en el servicio de Proxy
Creacion y mantenimiento de VPN y Proxy tercer | Resuelta Normal false 100 2023-04-01 2023-09-30 Subtarea en gestion permanente #19513: Subtarea

trimestre 2023

Creacion y Mantenimiento de Cuentas VPN y
Proxy para acceso remoto

Descripcion:




¥ PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

- Incluye:
Habilitaciéon de cuentas en el servicio VPN
Habilitacion de cuentas en el servicio de Proxy

Atencién remota a usuarios y usuarias En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencién de Subtarea en
permanente usuarios y usuarias gestiéon
permanente
Descripcion:
Dado el aislamiento dispuesto frente a la pandemia por COVID-19 se dispuso un esquina de atencion a usuarixs de forma remota utilizando herramientas acordes
Creacion y Actualizacién de procedimientos y En gestion Normal - 0 2022-07-01 SubPrograma Operativo #19049: Atencién de Subtarea en
Manuales permanente usuarios y usuarias gestion
permanente
Descripcion:
Creacion y actualizacién de procedimientos de trabajo interno a la direccién de sistemas asi como de manuales de usuarios relacionados a los sistemas y servicios que dicha direccion presta.
Conectividad predio Polo Tecnol6gico En gestion Normal false 0 2022-07-01 Proyecto
6.06. [PG] Planificacion y gestion laboral
6.06.01. [PE] Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
6.06.01.01. [SP] Sistema integral de gestion de salud y seguridad en el trabajo
Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Programa para el abordaje de situaciones En gestion Normal false 0 Proyecto
problematicas y/o violencias laborales (Convenio
190 OIT)
Nota:
ETAPAS:
PASO 1: Solicitud de ingreso al programa
PASO 2: Etapa previa administrativa y entrevistas
PASO 3: Citacién a terceros involucrados
PASO 4: Entrevista con el equipo técnico de la Prosecretaria de Planificacién y Gestién Laboral
PASO 5: Admisién al Programa
Paso 6: Desestimacion de la solicitud por no cumplir con los requisitos del programa
Paso 7: Derivacién a otras oficinas competentes con el caso
Paso 8: Abordaje conjunto con otra oficina competente
Paso 9: Resolucion del caso
Edificio propio como centro de salud para toda la | En gestion Normal false 30 Proyecto
comunidad universitaria
Seguimiento de la obra En gestion Normal false 0 Proyecto #18375: Edificio propio como centro de | Subtarea
salud para toda la comunidad universitaria

Descripcion:

Desde fines del 2022 hasta la actualidad nos encontramos realizando un seguimiento de la obra que se esta llevando adelante en el edificio.




» PLAN
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

Trabajos preparativos para el pedido de muebles y | Nueva Normal false 0 Proyecto #18375: Edificio propio como centro de | Subtarea

equipamiento salud para toda la comunidad universitaria

Recorrida - Edificio de Salud Nueva Normal false 20 2023-05-11 2023-05-11 Proyecto #18375: Edificio propio como centro de | Subtarea
salud para toda la comunidad universitaria

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri estuvo visitando el Edificio de Salud en calle 47 para realizar un relevamiento de los muebles que se necesitan.

Recorrida - Edificio de Salud Nueva Normal false 100 2023-08-17 2023-08-17 Proyecto #18375: Edificio propio como centro de | Subtarea
salud para toda la comunidad universitaria

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri estuvo visitando el Edificio de Salud en calle 47.

Descripcion:

El Sistema Integral de Salud y Seguridad en el Trabajo para la UNLP, esta formado por cinco (5) elementos fundamentales:

*Politica

*Organizacion
*Planificacion y aplicacion
*Evaluacion

*Accion en pro de mejoras

Estos elementos, a su vez contienen diferentes subelementos, se desarrollan en tres (3) etapas, que varian en su duracion, dependiendo de la complejidad y el tamafo de la organizacién de que se trate.
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Elementos del Sistema

Etapas

A.- Politica

Politica en materia de salud y seguridad

Participacion de los trabajadores

B.-Organizacion

Responsabilidad y obligacién de rendir cuentas

Competencia y capacitaciéon

Documentacion del sistema de salud y seguridad

Comunicacién

C.- Planificacion y aplicacion

Examen inicial

Planificacion, desarrollo y aplicacion del sistema

Objetivos en materia de salud y seguridad

Prevencidn de los peligros

Medidas de prevencion y control

Gestidn de cambio

Prevencidn, preparacion y respuesta respecto de
situaciones de emergencia

X

Adquisiciones

Contrataciones

D.-Evaluacién

Supervision y medicién de los resultados

Investigacion de accidentes y enfermedades prof.

X

Auditoria

Examen realizado por la direccion

E.- Accién en pro de mejoras

Accidn preventiva y correctiva

Mejora continua
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Caso 1 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva
Paritaria 1/2019

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Escuela Graduada Joaquin V. Gonzélez
-Agrupamiento: mantenimiento.

Caso 2 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva
Paritaria 1/2019

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez
-Agrupamiento: mantenimiento.

Caso 3 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva
Paritaria 1/2019

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Escuela Graduada Joaquin V. Gonzalez
-Agrupamiento: mantenimiento.

Caso 4 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva
Paritaria 1/2019

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Trabajo Social
-Agrupamiento: administrativo.

Caso 5 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva
Paritaria 1/2019

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Contrato de la Presidencia, cumple tareas administrativas

Caso 6 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva
Paritaria 1/2019

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Presidencia
-Agrupamiento: administrativo.

Caso 7 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva
Paritaria 1/2019

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Contrato en el Albergue Universitario
Tareas en cocina

Caso 8 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva
Paritaria 1/2019

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocion de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:
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Docente de la Facultad de Ciencias Médicas
-Agrupamiento: ayudante diplomada rentada.

Caso 9 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal false 50 SubPrograma Operativo #18377: Programa de Subtarea
Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral
Descripcion:

Nodocente del Colegio Nacional “Rafael Hernandez”
-Agrupamiento: mantenimiento.

Caso 10 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal false 50 SubPrograma Operativo #18377: Programa de | Subtarea
Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral
Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
-Agrupamiento: administrativo.

Caso 11 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal false 50 SubPrograma Operativo #18377: Programa de Subtarea
Paritaria 1/2019 promocion de la salud ocupacional integral
Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion
-Agrupamiento: administrativo.

Caso 12 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de | Subtarea
Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral
Descripcion:

Contrato en la Presidencia

Caso 13 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal false 70 SubPrograma Operativo #18377: Programa de | Subtarea
Paritaria 1/2019 promocion de la salud ocupacional integral
Descripcion:

Nodocente de la Presidencia
-Agrupamiento: administrativo.

Caso 14 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal false 50 SubPrograma Operativo #18377: Programa de Subtarea
Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral
Descripcion:

Investigador de la Facultad de Ciencias Exactas

Caso 15 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de Subtarea
Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral

Descripcion:

Docente de la Facultad de Ingenieria

Caso 16 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de | Subtarea
Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral

Descripcion:

Nodocente de la Escuela Graduada Joaquin V. Génzalez
-Mantenimiento Produccién y Servicios Generales.

Volver al indice
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Caso 17 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Presidencia
-Mantenimiento Produccién y Servicios Generales.

Caso 18 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la BIBLIOTECA PUBLICA
-AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Caso 19 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocion de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
-Mantenimiento Produccién y Servicios Generales.

Caso 20 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Contrato en la DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES
-LIMPIEZA

Caso 21 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Ciencias Médicas.
-Agrupamiento: Técnico Profesional

Caso 22 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Presidencia
-Agrupamiento: Asistencial.

Caso 23 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Presidencia
-Agrupamiento: Asistencial.

Caso 24 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de ARQUITECTURA Y URBANISMO
-agrupamiento: técnico-profesional

Volver al indice
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Caso 25 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la BIBLIOTECA PUBLICA
-Agrupamiento: administrativo.

Caso 26 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

-Agrupamiento: Administrativo.

Nodocente de la Facultad de Ciencias Astronémicas y Geofisicas.

Caso 27 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocion de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

-Agrupamiento: Administrativo.

Nodocente de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Caso 28 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

-Agrupamiento: administrativo.

Nodocente de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social

Caso 29 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente del ALBERGUE UNIVERSITARIO
-AGRUPAMIENTO: SIN DATOS.

Caso 30 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Docente de la FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Caso 31 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la PRESIDENCIA
AGRUPAMIENTO; SIN DATOS

Caso 32 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la BIBLIOTECA PUBLICA
-Agrupamiento: administrativo

Volver al indice
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Caso 33 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Contrato de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

-LIMPIEZA

Caso 34 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Contrato de la FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y SOCIALES

-GUARDIA

Caso 35 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocion de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Psicologia
AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO

Caso 36 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Ingenieria
AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO

Caso 37 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Docente: SIN DATOS
Dedicacion: SIN DATOS

Caso 38 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social

AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Caso 39 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente del Albergue Universitario
AGRUPAMIENTO: SERVICIOS GENERALES

Caso 40 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Ciencias Exactas
AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Volver al indice
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Caso 41 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de Presidencia
AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Caso 42 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de Presidencia
AGRUPAMIENTO: ADMINISTRATIVO

Caso 43 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocion de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Artes
AGRUPAMIENTO: MANTENIMIENTO, PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES

Caso 44 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Psicologia
AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Caso 45 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Agronomia y Ciencias Forestales
AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Caso 46 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Biblioteca Publica
AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Caso 47 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Biblioteca Publica
AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Caso 48 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal
Paritaria 1/2019

false

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Ingenieria
AGRUPAMIENTO: SIN DATOS

Volver al indice
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Caso 49 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Biblioteca Publica
AGRUPAMIENTO: Administrativo

Caso 50 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente de la Facultad de Ciencias Exactas
AGRUPAMIENTO: Mantenimiento

Caso 51 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocion de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Adscripcion en Presidencia
AGRUPAMIENTO: Administrativo

Caso 52 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente en el Albergue Universitario
AGRUPAMIENTO: Sin datos

Caso 583 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente en la Facultad de Ciencias Exactas
AGRUPAMIENTO: Sin datos

Caso 54 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

20

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Nodocente en la Facultad de Ciencias Exactas
ADRUPAMIENTO: Sin datos

Caso 55 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

70

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Contratado en Presidencia
AGRUPAMIENTO: Servicio Generales

Caso 56 - Programa de Reinsercién laboral.
Paritaria 1/2019

Nueva

Normal

false

50

SubPrograma Operativo #18377: Programa de
promocién de la salud ocupacional integral

Subtarea

Descripcion:

Contratado en Presidencia
AGRUPAMIENTO: Sin datos
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Caso 57 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de | Subtarea

Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral

Descripcion:

Nodocente en la Facultad de Trabajo Social

AGRUPAMIENTO: Sin datos

Caso 58 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de Subtarea

Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral

Descripcion:

Nodocente en la Facultad de Ciencias Exactas

AGRUPAMIENTO: Sin datos

Caso 59 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de | Subtarea

Paritaria 1/2019 promocion de la salud ocupacional integral

Descripcion:

Nodocente en la Facultad de Ciencias Exactas

AGRUPAMIENTO: Sin datos

Caso 60 - Programa de Reinsercién laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de Subtarea

Paritaria 1/2019 promocion de la salud ocupacional integral

Descripcion:

Nodocente en la Biblioteca Publica

AGRUPAMIENTO: Sin datos

Caso 61 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de | Subtarea

Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral

Descripcion:

Nodocente en la Biblioteca Publica

AGRUPAMIENTO: Sin datos

Caso 62 - Programa de Reinsercion laboral. Nueva Normal false 20 SubPrograma Operativo #18377: Programa de Subtarea

Paritaria 1/2019 promocién de la salud ocupacional integral

Descripcion:

Nodocente en la Biblioteca Publica

AGRUPAMIENTO: Sin datos

6.06. [PG] Planificacion y gestion laboral

6.06.01. [PE] Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo

6.06.01.02. [SP] Condiciones y medio ambiente de trabajo (CyMAT)

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Trayecto de formacién permanente en CyMAT En gestion Normal false 100 Proyecto

Curso Capacitacion CyMAT - 17/3/23 Nueva Normal false 100 2023-03-17 2023-03-17 Proyecto #18378: Trayecto de formacion Subtarea

permanente en CyMAT
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Descripcion:

En el dia de la fecha, se retomé el curso de capacitacion "Abordajes de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo SyMAT y Gestion de la prevencion”. En esta ocasion, se llevé adelante una clase especial sobre
"Violencia Laboral", como primera aproximacion a la elaboracién del Protocolo que la Comision CyMAT UNLP viene trabajando.

Curso Capacitacion CyMAT - 04/04/23

Nueva

Normal

false

100

2023-04-04

2023-04-04

Proyecto #18378: Trayecto de formacion
permanente en CyMAT

Subtarea

Descripcion:

UNLP, ATULP y ADULP.

Se llevé adelante el cierre del curso "Abordajes de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo CyMAT y Gestion de la prevencién”, donde expusieron los y las trabajadoras. Estuvieron presente autoridades de la

Curso Capacitacién CyMAT - 19/05/23 Nueva Normal false 100 2023-05-19 2023-05-19 Proyecto #18378: Trayecto de formacién Subtarea
permanente en CyMAT

Descripcion:

Se llevo adelante el "Taller de seguimiento de la implementacién de las propuestas de mejora de las condiciones y medio ambiente de trabajo"

Reunién equipo docente - 16/06/2023 Nueva Normal false 100 2023-06-16 2023-06-16 Proyecto #18378: Trayecto de formacion Subtarea
permanente en CyMAT

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo docente del curso de CyMAT.

Curso Capacitacién CyMAT - 7/7/23 Nueva Normal false 100 2023-07-07 2023-07-07 Proyecto #18378: Trayecto de formacién Subtarea

permanente en CyMAT

Descripcion:

Primera reunién de la comision CYMAT - 28/3/23

Nueva

Normal

false

Se llevo adelante la Jornada de presentacion de avances de los Trabajos Practicos del curso CyMAT.

100

2023-03-28

2023-03-28

SubPrograma Operativo #18379: Comisién
CyMAT

Subtarea

Descripcion:

y Politicas de Igualdad de la UNLP.

Se llevé adelante el primer encuentro de la comision CYMAT en la sala del Consejo Superior de la Presidencia. Fue una Comisién ampliada, ue conté con la presencia del equipo de la Secretaria de Derechos Humanos

Reunioén de la Comision CYMAT - 27/4/23 Nueva Normal false 100 2023-04-27 2023-04-27 SubPrograma Operativo #18379: Comisién Subtarea
CyMAT

Descripcion:

Se llevé adelante la reunién de Comisién CyMAT en la Sala Dardo Rocha de la Presidencia.

Reunion de la Comision CYMAT - 23/5/23 Nueva Normal false 100 2023-05-23 2023-05-23 SubPrograma Operativo #18379: Comisién Subtarea
CyMAT

Descripcion:

La reunion se llevé a cabo en el salén Dardo Rocha de la Presidencia.

Reunién de la Comisién CYMAT - 30/5/23 Nueva Normal false 100 2023-05-30 2023-05-30 SubPrograma Operativo #18379: Comision Subtarea

CyMAT

Descripcion:

Volver al indice

La reunion se llevo adelante en la Sala del Consejo Superior, y en esta ocasion estuvieron presentes:
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- Dra. Manuela Gonzalez, abogada y sociéloga. Directora de la carrera de Especializacion en Violencias (Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales)
- Mg. Veronica Cruz y equipo de la Direccion de Géneros y Diversidades (Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP)

- Integrantes de la catedra Psicologia Laboral: Dra. Constanza Zelaschi (Prof. Adjunta a cargo ) y Lic. Julieta Bucchino

Reunion de la Comision CYMAT - 6/6/23 Nueva Normal false 100 2023-06-06 2023-06-06 SubPrograma Operativo #18379: Comisién Subtarea
CyMAT

Descripcion:

La reunién se llevo adelante en la sala Dardo Rocha de la Presidencia.

Reunién de la Comisién CYMAT - 19/09/23 Nueva Normal false 100 2023-09-19 2023-09-19 Subtarea

Descripcion:

La reunién de Comision se llevé adelante en la sala Dardo del Consejo Superior de la Presidencia.

6.06. [PG] Planificacion y gestion laboral
6.06.02. [PE] Gestion Politico-Institucional y Administrativa

6.06.02.02. [SP] Gestion y articulacion con Sindicatos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Charla/ debate Nueva Normal false 100 2023-05-19 2023-05-19 Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri participé en caracter de Expositora, en la charla/debate sobre "Pautas para la Prevencion de la violencia y el acoso laboral", realizada en la sede de la CGT Regional.

Programa de Formacion de Salud y Seguridad Nueva Normal false 100 2023-09-05 2023-09-05 Subtarea
Laboral - SRT

Descripcion:

En el dia de la fecha, la Abog. Lorena Daneri estuvo presente en el inicio del Programa de Formacion de Salud y Seguridad Laboral, a cargo de la Mesa de Salud de la CGT y la SRT. El encuentro se trat6 sobre la
mirada integral en relacion al Sistema de Riesgo de Trabajo.

Asistente - Programa de Formacion SRT Nueva Normal false 100 2023-09-04 2023-09-04 Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri asisti6 al Programa de Formacién de Salud y Seguridad Laboral, en el marco del convenio entre la Mesa de Salud CGT y la SRT.

[[https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0L6wsh5b5CFigCJSQGAqSxYVEtqVD1a9ca2uvaSaqwUVrZ1TpMrhDLyrcdkRR7sjlL1&id=100041169831861&mibextid=Nif50z]]

Asistente - 1° Jornada de capacitacion - Nueva Normal false 100 2023-09-20 2023-09-20 Subtarea
SEDRONAR

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri asisti6 a la apertura de la capacitacién y firma de Convenio de Adhesion al Programa de Prevencién de consumos problematicos en el Ambito Laboral de la SEDRONAR.

[[https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0201zebZEL35avKn22Fnd8eLufgwrZfrGQdG5Yx79NVgMiVATRueNMNjpVk8assxfBl&id=100041169831861&mibextid=Nif50z]]
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Asistente - 2° Jornada de capacitacion - Nueva Normal false 100 2023-09-27 2023-09-27 Subtarea
SEDRONAR

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri asistié a LA 2° Jornada de capacitacion para el Programa de Prevencion de consumos problematicos en el Ambito Laboral de la SEDRONAR.
Dentro del marco de la capacitacién se trataron las siguientes tematicas:

e Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

* Prevencién y cuidado en el Ambito Laboral

¢ La escucha en la prevencion de los consumos problematicos
e El rol de las y los delegados

[[https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02YimCPwAgmPkyCvmPpTGn8WdgHV5vRa27TDs77FhFPjsDjT3ThtjehgpZ

6.06. [PG] Planificacion y gestion laboral
6.06.02. [PE] Gestion Politico-Institucional y Administrativa

6.06.02.03. [SP] Barrio “Semilla Ramirez”

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.06. [PG] Planificacion y gestion laboral
6.06.02. [PE] Gestion Politico-Institucional y Administrativa

6.06.02.04 [SP] Gestion Politico - Institucional

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Firma Acta Acuerdo - Salud Menstrual Nueva Normal false 100 2023-04-03 2023-04-03 Subtarea

Descripcion:
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B UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

VICEPRESIDENCIA
AREA INSTITUCIONAL

ACTA ACUERDO UNLP - ATULP - ADULP

En la ciudad de La Plata, 3 dias del mes de abril de 2023, se rednen
los representantes de |a Presidencia de la Universidad, de la Asociacién de
Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata y de la Asociacién de

™ Doce_ntes de la Universidad Nacional de La Plata. Participan por la

‘ Presidencia, la Sra. Vicepresidenta del Area Institucional, Dra. Andrea

Vargla, la Sra. Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad, Dra.

: Verdnica Cruz y la Sra. Prosecretaria de Planificacién y Gestién Laboral, Abog.

\ Lore.na Daneri; por la Asociacién de Trabajadores de la Universidad

N\ Nacional de La Plata participan El Sr. Secretario General Cro. Rall Archuby,

R El Sr. Secretario adjunto Cro. Mauricio. D “Alessandro, la Sra. Secretaria de

- Igualdad de Géneros, Magdalena Pasquali, la Sra. Prosecretaria de Iqualdad

| » de Géneros, Juliana Rusc : ‘ a de Derechos Humanos, Laura

\/ Veronica Speranza y la S e Derechos Humanos, Julia Di

Jorgi; y por la A de la Universidad Nacional de

La Plata, El S ‘Octavio Miloni, la Sra. Directora de
Politicas di

~ ct ) { finculada al reconocimiento de la salud
/YB : ! ) parte de ticas de cuidado y salud integral que viene

L y que se traducen en practicas concretas.
e la mujer, en el que la Universidad ha
el presente acuerdo apunta a establecer
para las personas menstruantes, segun
tal necesidad; asi como las ayudas
s indispensables para la atencién

cia de avanzar en el sentido
[0 zados en la deliberacién, se
en el dmbito de las paritarias locales
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Coordinacién, convocatoria - Curso capacitacion Nueva Normal false
CyMAT - 17/3

100

2023-03-03

2023-03-15

Subtarea

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinacién y convocatoria en referencia al curso de Capacitacion para el “Abordaje de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) y
Gestién de la prevencién en el marco del Sistema Integral de Salud y Seguridad en el Trabajo en la UNLP”.

Coordinacién, convocatoria - Curso capacitacion Nueva Normal false
CyMAT - 4/4

100

2023-03-27

2023-04-03

Subtarea

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinaciéon y convocatoria en referencia al curso de Capacitacion para el “Abordaje de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) y
Gestion de la prevencién en el marco del Sistema Integral de Salud y Seguridad en el Trabajo en la UNLP”.

Coordinacion, convocatoria - Curso capacitacion Nueva Normal false
CyMAT - 19/5

100

2023-05-08

2023-05-18

Subtarea

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinacion y convocatoria en referencia al curso de Capacitacion para el “Abordaje de las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT) y
Gestion de la prevencion en el marco del Sistema Integral de Salud y Seguridad en el Trabajo en la UNLP”.

Volver al indice

Coordinacion, convocatoria - Comision CyMAT - Nueva Normal false 100 2023-03-20 2023-03-27 Subtarea
28/3

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinaciéon y convocatoria a los/as Integrantes de la Comisién CyMAT.

Coordinacién, convocatoria - Comisiéon CyMAT - Nueva Normal false 100 2023-04-17 2023-04-26 Subtarea
27/4

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinacién y convocatoria a los/as Integrantes de la Comisién CyMAT.

Coordinacion, convocatoria - Comision CyMAT - Nueva Normal false 100 2023-05-11 2023-05-19 Subtarea
23/5

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinaciéon y convocatoria a los/as Integrantes de la Comisién CyMAT.

Coordinacion, convocatoria - Comision CyMAT - Nueva Normal false 100 2023-05-24 2023-05-29 Subtarea
30/5

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinacion y convocatoria a los/as Integrantes de la Comisién CyMAT.

Coordinacién, convocatoria - Comisiéon CyMAT - Nueva Normal false 100 2023-05-31 2023-06-05 Subtarea
6/6

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinacién y convocatoria a los/as Integrantes de la Comisién CyMAT.

Reserva de Sala - CyMAT 28/3 Nueva Normal false 100 2023-03-27 2023-03-27 Subtarea
Descripcion:
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En el dia de la fecha, se procedi6 a realizar la reserva de la Sala "Dardo Rocha" en Presidencia para llevar a cabo la reunién de Comision CyMAT.

Reserva de Sala - CyMAT 27/4 | Nueva | Normal | aise | 100 |2023-04-14  [2023.04-14 | | Subtarea

Descripcion:
En el dia de la fecha, se procedi6 a realizar la reserva de la Sala de Consejo Superior en Presidencia para llevar a cabo la reuniéon de Comision CyMAT.

Reunion de Gestion - 03/04/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 |2023-04-03  [2023-0408 | | Subtarea

Descripcion:
La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Mg. Martin L6pez Armengol, Presidente de la UNLP.

Reunion de equipo - 03/04/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 |2023-04-03  [2023-0408 | | Subtarea

Descripcion:
La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo de la Prosecretaria.

Reunion Gestion - 05/04/2023 | Nueva | Normal |fa|se | 100 | 2023-04-05 |2023-o4-05 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con:

- Prof. Patricio Lorente - Secretario General de la UNLP

- Lic. Claudio Canosa - Secretario de Administracion y Finanzas de la UNLP
- Abog. Rafael Clark - Secretario de Asuntos Juridicos y Legales de la UNLP

Reunion Gestion - 05/04/2023 | Nueva | Normal |fa|se | 100 | 2023-04-05 |2023-o4-05 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con Gonzalo Albina, Director General de Comunicacién y Medios de la UNLP.

Reunién Gestién - 05/04/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-04-05 |2023—04—05 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con Mariana Tartara.

Reunién de equipo Técnico - 06/04/2023 | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-04-06 | 2023-04-06 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunién de equipo - 10/04/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-04-10 |2023—04—1O | | Subtarea

Descripcion:
La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo de la Prosecretaria.

Reunion Gestion - 10/04/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230410 [202804-10 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Ignacio Arbio, Director de Capacitacién Laboral UNLP:

- Capacitacién de CyMAT.

- Propuestas de los cursos de formacion Nodocente 2023.

- Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias.
- Contratos docentes para las actividades de la Direccion.

Reunién Gestién - 10/04/2023 Nueva Normal false 100 2023-04-10 2023-04-10 Subtarea

Volver al indice
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Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo de la Direccién de Politicas de Género y Diversidad de la UNLP:

- Casos abordados en conjunto

Reunion de equipo Técnico - 13/04/2023 | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-04-13 | 2023-04-13 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunion de equipo - 17/04/2023 | Nueva | Normal |faise | 100 |2023-04-17 20280417 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo de la Prosecretaria.

Reunion Gestion - 18/04/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-04-18 |2023—04—18 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Arg. Diego Delucchi, Secretario de Planeamiento, Obras y Servicios de la UNLP.

Reunién Gestion - 18/04/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-04-18 |2023—04—18 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con Alicia Falcomer, Directora de Compras y Contrataciones de Presidencia.

Reunion Gestion - 18/04/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230418 [2023-04-18 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Abog. Gerardo Campidoglio, Prosecretario de Legal y Técnico de la UNLP.

Reunién equipo - Salud Laboral - 20/04/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 |2023-04.20  [2023-04-20 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién de trabajo con la Dra. Analia Volpi, Directora de Salud Laboral de la UNLP.

Reunién equipo - Capacitacién Laboral - Nueva Normal false 100 2023-04-20 2023-04-20 Subtarea
20/04/2023

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Ignacio Arbio, Director de Capacitaciéon Laboral UNLP.

Reunion de equipo Técnico - 20/04/2023 | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-04-20 | 2023-04-20 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunion Gestion - 02/05/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-05-02 |2023—05—02 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con:

- Lic. Claudio Canosa - Secretario de Administracion y Finanzas de la UNLP

- Med. Hernan Figueredo - Prosecretario de Bienestar Universitario de la UNLP.

Reunion de equipo Técnico - 27/04/2023 Nueva Normal false 100 2023-04-27 2023-04-27 Subtarea
Descripcion:
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La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunién equipo - Capacitacién Laboral - Nueva Normal false 100 2023-05-03 2023-05-03 Subtarea
03/05/2023

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Ignacio Arbio, Director de Capacitaciéon Laboral UNLP.

Reunion gestion - 03/05/2023 | Nueva | Normal | faise | 100 | 20230503 [2023-05-03 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién de trabajo con la Dra. Analia Volpi, Directora de Salud Laboral de la UNLP.

Reunion de equipo - 04/05/2023 | Nueva | Normal |faise | 100 | 2023-05-04 | 2023-05-04 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo administrativo de la Prosecretaria.

Reunién de equipo Técnico - 04/05/2023 | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-05-04 | 2023-05-04 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunion Gestion - 05/05/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 20230505 |2023-05-05 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Prof. Patricio Lorente, Secretario General de la UNLP

Exp. Ropa de Trabajo | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230508 |2023-05-08 | Subtarea
Descripcion:

Se procedi6 a la entrega de la Ropa de Trabajo recibida:

- Ambos

- Borcegos de trabajo

- Guantes industriales

Reunion Gestion - 11/05/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230511 [2023-05-11 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Dr. Carlos Giordano, Jefe de Gabinete de la UNLP.

Reunion Gestion - 15/05/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230515 20230515 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Claudio Canosa, Secretario de Administracion y Finanzas de la UNLP.

Reunién equipo - Salud Laboral - 15/05/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-05-15 |2023-05-15 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién de trabajo con la Dra. Analia Volpi, Directora de Salud Laboral de la UNLP.

Reunion de equipo Técnico - 15/05/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230515 20230515 | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.
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Reunion Gestion - 18/05/2023 | Nueva | Normal |faise | 100 20230518 [2023-05-18 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con la Mg. Marcela Fushimi, Directora de la Biblioteca Publica de la UNLP.

Reunion Gestion - 18/05/2023 | Nueva | Normal |faise | 100 | 20230518 [2023-05-18 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con Juan Marchesotti, Prosecretario de Asuntos Nodocentes de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la UNLP.

Reunién de equipo Técnico - 30/05/2023 | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-05-30 | 2023-05-30 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con la Dra. Manuela Gonzalez y el equipo técnico de la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP.

Reunién de equipo Técnico - 01/06/2023 | Nueva | Normal |false | 100 |2023-0601  |20230601 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunion de equipo Técnico - 08/06/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230608 [2023-06:08 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunion Gestion - 15/06/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230615 [2023-06-15 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con Juan Marchesotti, Prosecretario de Asuntos Nodocentes de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion de la UNLP.

Reunién equipo - Salud Laboral - 15/06/2023 | Nueva | Normal |fa|se | 100 | 2023-06-15 |2023-06-15 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién de trabajo con la Dra. Analia Volpi, Directora de Salud Laboral de la UNLP.

Reunién equipo - Capacitacién Laboral - Nueva Normal false 100 2023-06-15 2023-06-15 Subtarea
15/06/2023

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Ignacio Arbio, Director de Capacitacién Laboral UNLP.

Reunién Gestion - 22/06/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-06-22 |2023—06—22 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Claudio Canosa, Secretario de Administracién y Finanzas de la UNLP.

Reunién equipo - Salud Laboral - 28/06/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-06-28 |2023—06—28 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién de trabajo con la Dra. Analia Volpi, Directora de Salud Laboral de la UNLP.

Reunién equipo - Capacitacién Laboral - Nueva Normal false 100 2023-06-29 2023-06-29 Subtarea
29/06/2023

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Ignacio Arbio, Director de Capacitacién Laboral UNLP.
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Reunién de equipo Técnico - 29/06/2023 Nueva Normal false 100 2023-06-29 2023-06-29 Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunién equipo - Capacitacién Laboral - Nueva Normal false 100 2023-02-14 2023-03-14 Subtarea
14/02/2023

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Ignacio Arbio, Director de Capacitacién Laboral UNLP:

- Tratamiento del curso de formacién en CyMAT. Licenciatura, nueva conformacién del Comité Académico.
- Licenciatura y Especializacion en Gestion. Solicitud de la némina de cursantes.
- Curso de verano de apoyo a la licenciatura

Reunion equipo - Salud Laboral - 16/02/2023 Nueva Normal false 100 2023-02-16 2023-02-16 Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién de trabajo con la Dra. Analia Volpi, Directora de Salud Laboral de la UNLP, y Juan Pablo Marin:

- Tema salud mental y preempleos (tercera etapa del Plan de Fortalecimiento).
- Contratos de personal administrativo y médico, ademas de cambios solicitados por la Prosecretaria sobre los procedimientos sobre incumplimientos de inasistencia. Expediente de licitaciones de ART

Reunién Gestion - 16/02/2023 Nueva Normal false 100 2023-02-16 2023-02-16 Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con la Dra. Verénica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad:

- Articulacion sobre los casos en los que intervienen las dos autoridades.

Reunién Gestion - 17/02/2023 Nueva Normal false 100 2023-02-17 2023-02-17 Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Claudio Canosa, Secretario de Administracién y Finanzas de la UNLP:

- Expedientes sobre incumplimientos de salud.

- Temas presupuestarios de la Prosecretaria y las dos Direcciones a cargo.
- Plan de Fortalecimiento.

- Preempleos.

- Salud Laboral.

Reunion de equipo - 13/03/2023 | Nueva | Normal | faise | 100 20230313 [2023-03-13 | | Subtarea

Descripcion:
La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo de la Prosecretaria.

Reunion de equipo - 14/03/2023 | Nueva | Normal | faise | 100 20230314 [2023-03-14 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico y Administrativo de la Prosecretaria, junto al equipo de la Direccién de Salud Laboral.

Ronda feminista - 8M | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-03-17 | 2023-03-17 | | Subtarea

Descripcion:

Ronda feminista convocada en el marco del 8M, actividad a cargo de la Vicepresidencia Institucional y la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad.

Volver al indice
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Reunion Gestion - 21/03/2023 Nueva Normal false 100 2023-03-21 2023-03-21 Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Claudio Canosa, Secretario de Administracién y Finanzas de la UNLP:

- Protocolo de Violencia Laboral.

Reunién Gestién - 21/03/2023 Nueva Normal false 100 2023-03-21 2023-03-21 Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo del Programa de Prevencion de Adicciones de la Secretaria de Salud de la UNLP.

Reunion de Catedra - Psicologia Laboral Nueva Normal false 100 2023-05-10 2023-05-10 Subtarea
10/05/2023

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con los/as integrantes de la Catedra de "Psicologia Laboral", de la Facultad de Psicologia de la UNLP, con el fin de preparar el asesoramiento para el equipo de CyMAT.

Reunién equipo - Salud Laboral - 01/06/2023 | Nueva | Normal |false | 100 |2023-0601  |20230601 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién de trabajo con la Dra. Analia Volpi, Directora de Salud Laboral de la UNLP.

Reunion Gestion - 29/06/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230620 [20230629 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con Magdalena Pascuali, Secretaria de Igualdad de Géneros de ATULP.

Reunion Gestion - 29/06/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230620  [2023-0629 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con la Ginecéloga de Salud Estudiantil por asesoramiento en Salud Menstrual.

Reunién equipo - Capacitacion Laboral - Nueva Normal false 100 2023-07-03 2023-07-03 Subtarea
03/07/2023

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Lic. Ignacio Arbio, Director de Capacitacion Laboral UNLP:

Reuni6n de equipo - 03/07/2023 | Nueva | Normal | false | 100 | 2023-07-03 | 2023-07-03 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo de la Prosecretaria.

Reunion Gestion - 04/07/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-07-04 |2023—07—04 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo médico de la Direccién de Salud Laboral, en relacién al fortalecimiento de la Planta Nodocente..

Reunion Gestion - 04/07/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 |2023-07.04  [20230704 | | Subtarea
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Administrativo de la Prosecretaria para repasar la carga del RUPU.

Reunion de equipo - 05/07/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230705  [20230705 | | Subtarea




¥ PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Arg. Diego Delucchi, Secretario de Planeamiento, Obras y Servicio de la UNLP.

Reunién Gestion - 06/07/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-07-06 |2023—07—06 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Prof. Patricio Lorente, Secretario General de la UNLP.

Reunion Gestion - 06/07/2023 | Nueva | Normal |false | 100 | 2023-07-06 |2023—07—06 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Cr. Ramiro Taborda, Director Ejecutivo de la Direcciéon de Servicios Sociales de la UNLP.

Reunion Gestion - 11/07/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230711 [202807-11 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con la Mg. Marcela Fushimi, Directora de la Biblioteca Publica de la UNLP.

Reunion Gestion - 13/07/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230713 [2023.07-13 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con la Dra. Andrea Varela, Vicepresidenta Institucional de la UNLP.

Reunién equipo - Salud Laboral - 08/08/2023 | Nueva | Normal |fa|se | 100 | 2023-08-08 |2023-08-O8 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién de trabajo con el equipo de la Direccién de Salud Laboral de la UNLP.

Reunion Gestion - 10/08/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230810 [2023-08-10 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Med. Hernan Figueredo, Prosecretario de Bienestar Universitario de la UNLP.

Reunion Gestion - 10/08/2023 |Nueva |Normal |fa|se |1oo |2023-08-10 |2023-08-10 | |Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con la Lic. Maria Alejandra Osorio del CeSPI UNLP.

Invitada - Mesa institucional de género y Nueva Normal false 100 2023-08-30 2023-08-30 Subtarea
diversidad - 30/08/23

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri participé como invitada a la Mesa Institucional de Género y Diversidad de UNLP, coordinada desde la Direccion de Politicas Feministas y la Direccién de Politicas de Género y Diversidad Sexual
de la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad de la UNLP.

El espacio se propone ser un dispositivo de coordinacién, consultoria y monitoreo respecto al desarrollo e implementacion de las politicas de género, diversidad y feminismos en el &mbito institucional de la UNLP.

Reunion Gestion - 31/08/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230831 [20230831 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Prof. Patricio Lorente, Secretario General de la UNLP.

Reunion Gestion - 05/09/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 | 20230005  [20230905 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el Prof. Patricio Lorente Secretario General de la UNLP, y con el Lic. Claudio Canosa, Secretario de Administracion y Finanzas de la UNLP.
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Reuni6n de equipo - 05/09/2023 Nueva Normal false 100 2023-09-05 2023-09-05 Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico y Administrativo de la Prosecretaria.

Il Jornadas Nacionales Haciendo Universidades Nueva Normal false 100 2023-09-25 2023-09-26 Subtarea
Feministas - 25 y 26/09/2023

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri asisti6 a las Il Jornadas Nacionales Haciendo Universidades Feministas

Estas Jornadas son organizadas por la Universidad Nacional de La Plata y la Red RUGE CIN, a desarrollarse los dias 25 y 26 de septiembre de 2023 en la ciudad de La Plata en el Centro de Convenciones de la UNLP
Edificio Sergio Karakachoff, con el propoésito de continuar los debates e intercambios compartidos en la Universidad Nacional de Rosario en 2022 donde pusimos en comun los avances y desafios de las agendas
universitarias en clave feminista. Las mismas tendran lugar en un escenario donde, a 40 afnos de la recuperacién democratica, vemos con preocupacion como los procesos de reconocimiento y ampliacion de derechos
son tensionados por las desigualdades persistentes, y por la fuerte gravitacién de discursos de odio y neofascismo que - enmarcados en verdaderos programas politicos de derecha, antifeministas y contra las
disidencias, - buscan reponer ordenamientos segregativos y salidas individuales.
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A 40 ainos de la
recuperacion
democratica

—4

Nuestro trabajo feminista en las universidades publicas no es ajeno a estas coordenadas de época, impregnadas por construcciones discursivas trans-excluyentes, coloniales y eurocentradas, anudadas a perspectivas
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punitivistas que dificultan la produccién de lecturas e intervenciones situadas frente a las violencias contemporaneas. De aqui la relevancia de volver a encontrarnos para renovar y profundizar compromisos y proyectos
que efectivamente transversalicen la perspectiva de género y sexualidades en las politicas de formacién, investigacién y vinculacion estratégica, recreando los aportes de los feminismos y del movimiento LGBTTINBQ+.

En este sentido, las Jornadas son una oportunidad para continuar fortaleciendo redes y articulaciones en pos de potenciar los alcances de nuestro trabajo en las universidades publicas. La participacion en las mismas
prevé el desarrollo de conversatorios y mesas teméticas de socializaciéon de producciones y experiencias; y de actividades especificas tales como: Clinica federal de casos, producciones audiovisuales y rondas que
contribuyan a visibilizar, problematizar y enriquecer los intercambios, analizando emergentes y complejizando lecturas e intervenciones.

Programa disponible en https:/congresos.unlp.edu.ar/unifeministas/programa-general/

[[https://unlp.edu.ar/institucional/ddhh/ii-jornadas-nacionales-haciendo-universidades-feministas-65183/]]

Expositora - Il Jornadas Nacionales Haciendo Nueva Normal false 100 2023-09-26 2023-09-26 Subtarea #22278: Il Jornadas Nacionales Subtarea
Universidades Feministas - 26/09/2023 Haciendo Universidades Feministas - 25 y

26/09/2023
Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri particip6 en caracter de expositora en:
Eje 3 | Politicas institucionales de cuidado - Subeje cuidado, gestion menstrual y aborto
MESA 31 | martes 26/9 de 12 a 14 hs.

AULA -203 (SEGUNDO SUBSUELO)
Lorena Rosa Daneri; Julieta Luchetti; Magali Pereyra. “La menstruacion como tema de salud laboral”

Reunion de equipo - 17/08/2023 | Nueva | Normal |false | 100 |2023-08-17  |2023-08-17 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria, para realizar un relevamiento de los "Casos" en el marco del Programa de Reinsercién Laboral.

Reunion de equipo - 24/08/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230824  [20230824 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunion de equipo - 28/08/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230828  [2023.0828 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico y Administrativo de la Prosecretaria.

Reunion de equipo - 08/09/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 |2023-00.08  [2023-0908 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria.

Reunion de equipo - 11/09/2023 | Nueva | Normal | aise | 100 20230011 [2023.09-11 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico y Administrativo de la Prosecretaria.

Reunion de equipo - 15/09/2023 | Nueva | Normal | faise | 100 20230915  [2023-09-15 | | Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico de la Prosecretaria, para realizar un relevamiento de los "Casos" en el marco del Programa de Reinsercién Laboral.

Reserva de Sala - CyMAT 19/09/2023 | Nueva | Normal | faise | 100 20230914 [2023-09-14 | | Subtarea
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En el dia de la fecha, se procedi6 a realizar la reserva de la Sala de Consejo Superior en Presidencia para llevar a cabo la reunién de Comisién CyMAT.

Coordinacién, convocatoria - Comisién CyMAT - Nueva Normal false 100 2023-09-14 2023-09-18 Subtarea

19/09/2023

Descripcion:

Durante estos dias, se llevaron adelante las acciones preparatorias, coordinacién y convocatoria a los/as Integrantes de la Comisién CyMAT.

Reunién de equipo - 25/09/2023 Nueva Normal false 100 2023-09-25 2023-09-25 Subtarea

Descripcion:

La Abog. Lorena Daneri mantuvo una reunién con el equipo Técnico y Administrativo de la Prosecretaria.

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control

6.06. [PG] Planificacion y gestion laboral

6.06.03. [PE] Salud Laboral

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control
6.06. [PG] Planificacion y gestion laboral

6.06.04. [PE] Capacitacion Laboral

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre
inicio

Volver al indice
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Andlisis y seguimiento del impacto de la carrera de | En gestion Normal false 0 Proyecto
Licenciatura en el mejoramiento de la gestion
Nodocente

Dictado del Ciclo de Orientacién de la Licenciatura | Nueva Normal false 100 2023-04-11 2023-07-14 SubPrograma Operativo #18392: Carreras Subtarea
en Gestion de Recursos para Instituciones Nodocentes
Universitarias

Descripcion:

A partir del mes de abril de 2023, se comenz6 a dictar el ciclo de orientacién de la licenciatura en Gestién de Recursos de Instituciones Universitarias. Cohorte 2018
Titulacion intermedia de Técnico Universitario en Gestion en Recursos para Instituciones Universitarias.

Asignatura Administracion Contable I Nueva Normal false 100 2023-04-17 2023-07-14 SubPrograma Operativo #18392: Carreras Subtarea
Nodocentes

Descripcion:

Nuestro curso se desarrollaré a partir de diferentes actividades que entendemos son necesarias para lograr el aprendizaje de la materia durante las 14 semanas de duracion de la cursada, las que seran ponderadas a
los efectos de la calificacion, en el marco del CRONOGRAMA que es nuestro plan de trabajo.

Nuestra intencién es lograr la constitucion de un espacio de interaccién social, comunicacién e intercambio continuo entre los estudiantes y el cuerpo docente, en el cual las acciones de los actores son presenciales y
virtuales, pudiendo ser esta Ultima de manera sincrénicas y/o asincrénicas, ya que el proceso de ensefianza-aprendizaje propuesto, contiene una combinacion de las estas modalidades.

Semanalmente se iran desarrollando las clases, las que los guiaran en las diferentes actividades a ser llevadas a cabo. Las mismas se desarrollaran los dias jueves de 16 a 18:30h.

La catedra establece la obligatoriedad que, desde el primer dia de clases, los estudiantes formen grupos de trabajo, que se mantendran durante todo el curso, y que interactien con el Campus Virtual, para lo cual todos
los estudiantes deben matricularse durante la primera semana de clases.

El Campus Virtual, es el medio de comunicacion oficial entre los estudiantes y el equipo docente, donde podran encontrar una serie de recursos que ponemos a vuestra disposicion.

Asignatura Administracion de la Informacion Nueva Normal false 100 2023-04-17 2023-07-14 SubPrograma Operativo #18392: Carreras Subtarea
Nodocentes

Descripcion:

La informacién es uno de los recursos que deben administrar las instituciones
universitarias, sobre todo como instituciones publicas; y es tan indispensable,
estratégico y politico como la administracién de los recursos econémicos, humanos,
materiales, entre otros.

La informacién no sélo es parte fundamental de las decisiones administrativas y un
“prerrequisito de la accion eficaz” (Garcia Marco, 1998:305); sino también forma parte
de derechos establecidos: derecho de acceso a la informacién, derecho a la verdad,
derecho a la identidad, derecho a la reparacion, incluso derecho a una jubilacién
acorde con los afnos trabajados. También la informacion es parte de la politica de
acceso abierto y parte de la transparencia y la sustentabilidad de las instituciones
democraticas.

En este sentido, la organizacién de la informacion debe garantizar que la misma no se
pierda, al mismo tiempo que recuperarla eficientemente cuando ésta sea requerida.
Asimismo, como dicha informacién se presenta en diversos formatos y soportes (en
documentos de archivo, en recursos bibliograficos, en objetos museograficos, en
papel, en vidrio, en negativos flexibles, en pen drives, en films, en digital, en telas, en
ceramicas) hay que formarse no sélo en la administracién de dicha informacién, sino
en la preservacion de los soportes de la misma.

Entonces, en esta asignatura vamos a abordar la informacién desde una perspectiva
transdisciplinaria e interinstitucional ya que la misma es administrada por diversas
unidades de informacién: una oficina (mesa de entradas u otras), un archivo, una
biblioteca, un museo.
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La informacién es usada como parte de las decisiones administrativas, como parte de
politicas de Derechos Humanos y reparacién y hay documentos, objetos y materiales
que son parte, también, del patrimonio universitario y de la historia, muchas veces, no
solo institucional, sino local y nacional. Tengamos en cuenta la importancia de
nuestras universidades nacionales en la historia de nuestra nacion y de nuestras
localidades.

En cada momento, la informacion tiene distintas caracteristicas y cada unidad de
informacion debe brindar acceso a la misma desde diversas 6pticas brindando apoyo a
la docencia, el estudio, la investigacion, la extensién y la gestién y garantizamos el
acceso igualitario, inclusivo, integrado y sostenible en el tiempo de la informacion y el
conocimiento.

Para dar acceso a la informacién hay que saber cémo organizar, gestionar y difundir
dicha informacién y el conocimiento generado y existente. Para cumplir esa mision la
informacion debe ser y estar debidamente administrada.

¢Qué es la informacién? ;Qué es una fuente? ;Qué es un dato? ;Como se

organiza la informaciéon? ;Qué legislacion determina el acceso a la informacion
producida por nuestras instituciones? ¢Qué restricciones hay al acceso a dicha
informacién?

Los documentos de archivo son fundamentales para nuestras instituciones. Asi que
luego de abordar de manera integral la informacién de las instituciones, nos
enfocaremos en los archivos.

Objetivos generales

[l Comprender el proceso de generacién de informacion en las instituciones

[ Conocer las nociones basicas del funcionamiento de centros de informacion
(bibliotecas, archivos, repositorios, etc.) y los instrumentos para la recuperacién

de datos

[l Adquirir nociones basicas referidas a la administracion de la informacion, de
archivistica y de preservacion

[l Analizar los criterios archivisticos aplicables para una buena organizacion
documental

[l Reconocer la importancia de los procedimientos de archivo

[l Manejar software apropiados para tareas técnicas y administrativas

Objetivos especificos

[l Brindar una formacién técnico-profesional basada en una relacion dialéctica

entre teoria y practica y en permanente actualizacion en lo que respecta a la

gestién, administracién y preservacién de la informacién

[l Promover una formacién en administracién de la informacién publica anclada

en fortalecer los lazos entre el sistema educativo y la comunidad y entre las
instituciones archivisticas y la comunidad

[l Contextualizar la ciencia Archivistica y su relacién con las Ciencias de la

[l Informacion, con el acceso a la informacién y con los procesos de Memoria,
Verdad y Justicia

[ Contextualizar la ciencia de la Conservacién y su relacion con la preservacion

de los soportes y de la memoria

[l Proponer posibles soluciones a problemas referidos a la comunicacion y a la
informacién que producen nuestras instituciones, sobre todo, los referidos a los
servicios a

los/as usuarios/as y a la busqueda, recuperacion y difusién de informacién

Taller de Practica Especializado en Nueva Normal false 100 2023-04-17
Administracion- Taller de Practica Especializado
en Seguridad e Higiene

2023-07-14

SubPrograma Operativo #18392: Carreras
Nodocentes

Subtarea

Descripcion:
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La asignatura Taller de Practica Profesional Ill se piensa como un espacio de interaccién, perfeccionamiento y aplicacion de los conceptos y las practicas que Ixs

estudiantes han construido hasta el momento en la Licenciatura en Gestion de Recursos para Instituciones Universitarias.

Por tratarse de la formacion de licenciadxs y técnicxs en gestion de instituciones

educativas de nivel superior, el proceso pedagdgico se orientara hacia la direccion y gestién de proyectos grupales relacionados con su ambito laboral. Se buscara construir el conocimiento tanto a partir de los
conceptos aportados por pensadores e investigadores como desde de |a trayectoria de cada unx de los participantes de la Licenciatura, en su calidad de miembros de la institucion universitaria.

La orientacién que hemos sefalado para el Taller de Practica Profesional Ill tiene la intencién de establecer una continuidad con lo trabajado en Introduccién a la Practica Profesional, el Taller de Practica Profesional | y
el Taller de Practica Profesional Il, para construir tanto una articulacién conceptual como una integracién entre el diagnéstico, la planificacion y la gestién de proyectos de cambio organizacional. Se propone que se
lleven a cabo las orientaciones del Taller (Administracion, y

Seguridad e Higiene) en un espacio aulico comun, aunque respetando la especificidad

de cada una de ellas al momento de la gestién de los proyectos y la coordinacién de los

grupos que los llevaran a cabo. En este sentido, se busca mantener la modalidad de trabajo implementada en el Taller de Practica Profesional Il, asignatura en la que se planificaron proyectos de mejoramiento a partir
de la afinidad de los ambitos de trabajo a los que cada estudiante pertenece. En el espacio del Taller de Practica Profesional Ill se buscara la implementacién de esos proyectos en las dependencias en las que sea
factible hacerlo. Por otra parte, se propone estructurar las instancias de desarrollo conceptual y los plenarios como momentos compartidos por todxs Ixs participantes del Taller.

Objetivo General:

Taller de Practica Profesional lll -2 - Propuesta pedagégica

Ofrecer elementos conceptuales y técnicos para que Ixs estudiantes estén en condiciones de implementar propuestas de mejoramiento en su ambito de trabajo mediante la gestion de los medios y recursos
organizacionales a su alcance.

Objetivos Especificos: 1. Realizar un analisis de la propia practica no docente desde un punto de vista critico-constructivo para identificar la viabilidad y

factibilidad que permiten la implementacién de un proyecto en el &mbito laboral.

2. Brindar herramientas conceptuales y practicas para la gestion de proyectos en el ambito de trabajo.

3. Aportar criterios éticos de responsabilidad social universitaria para reflexionar acerca de la practica laboral y valorarla.

Asignatura: Riesgos. Tipologia. Administracion y Nueva Normal false 100 2023-04-17 2023-07-14 Subtarea #21954: Taller de Practica Subtarea
Control. Afio 2023 - Primer cuatrimestre Especializado en Administracion- Taller de
Practica Especializado en Seguridad e Higiene

Descripcion:

La existencia de riesgos en los lugares donde se realizan las labores y la falta de
organizacion del trabajo, puede ocasionar dafios en la salud de las/os trabajadores, es
decir, la salud se ve condicionada por las condiciones del trabajo (OIT, 2014). Existe
entonces una relacion estrecha entre el proceso de trabajo y la salud. La esperanza de vida
de las/os trabajadores esta fuertemente condicionada por la labor soportada durante su
vida activa.
Los estudiantes de la licenciatura son trabajadores Nodocentes, ya se encuentran
realizando tareas en un ambito laboral, esto permite desarrollar el concepto de
responsabilidad en la prevencion, mas alla de las cuestiones legales, como una practica
concreta.
La materia propone la reflexion de las practicas laborales de los estudiantes, a partir del
estudio de las normas, procedimientos y recomendaciones relacionadas con la seguridad,
higiene y riesgos laborales abordados por las CyMAT.
Objetivos
Objetivo General.
La catedra tiene como objetivo general que las/os estudiantes conozcan los tipos de riesgos
y factores asociados y que puedan manejar los métodos de administracién y control de
riesgos. Desarrollar en los futuros graduados una vision critica de las CyMAT, por medio,
entre otras cosas de un trabajo de investigacion que les permita desarrollar en ellos la
nocion de responsabilidad en la prevencién, mas alla de las exigencias legales, como una
practica de la ética profesional.
Objetivo especifico.

Incorporar conocimientos basicos sobre Riesgos Generales y Especificos. Sistemas
de Clasificacion. Factores asociados.
[l Formular propuestas de mejoras factibles en su dependencia, atendiendo
fundamentalmente a la proteccion de la vida y la salud de las/os trabajadoras/es.
[l Formar agentes multiplicadores que puedan transferir lo aprendido a sus
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comparnieros en sus lugares de trabajo, con fines preventivos.

Curso Excel Avanzado Nueva Normal false 100 2023-05-29 2023-07-14 SubPrograma Operativo #18393: Plan de Subtarea
capacitacion continua del personal Nodocente

Descripcion:

Formato avanzado. Célculos en el MS Excel. Férmulas mixtas, absolutas y relativas. Funciones simples y avanzadas. Validacién automatica. Subtotales. Filtros. Consolidar. Graficos avanzados. Tablas estadisticas.
Tablas dindmicas.

Curso Gestién Electronica Nueva Normal false 50 2023-07-29 2023-11-30 SubPrograma Operativo #18393: Plan de Subtarea
capacitacion continua del personal Nodocente

Descripcion:

Comprender la importancia de las TICs en las acciones de Gobierno Electronico de una Institucion. Incorporar los conocimientos basicos del uso de la Firma digital. Conocer el funcionamiento del Sistema de Gestién
Electrénico para Universidades Nacionales SUDOCU. Integrar estos saberes en el ejercicio laboral cotidiano.

Curso Taller de Escritura Laboral Nueva Normal false 100 2023-05-29 2023-07-14 SubPrograma Operativo #18393: Plan de Subtarea
capacitacion continua del personal Nodocente

Descripcion:

Facilitar a las y los talleristas herramientas propias de la escritura que les permitan optimizar sus recursos linglisticos para elegir las palabras que mejor se atafian a sus objetivos comunicacionales, logrando construir
escritos precisos, pertinentes y adecuados.

Curso PRINCIPIOS GENERALES DEL Nueva Normal false 100 2023-05-29 2023-07-14 SubPrograma Operativo #18393: Plan de Subtarea
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO EN LA capacitacion continua del personal Nodocente
GESTION UNIVERSITARIA

Descripcion:

Adquirir una somera noticia sobre la problematica de las Universidades Nacionales en el concierto del derecho administrativo argentino.

Conocer los principios generales del procedimiento administrativo en su dindmica interpretacion y aplicacion.

Profundizar algunos de los procedimientos especiales que rigen diversos aspectos de la actuaciéon administrativa en la Universidad.

Estudiar aspectos fundamentales relativos a los recursos administrativos y los contornos mas gruesos del sistema de revision judicial posterior de los actos de las Universidades Nacionales.
Familiarizar al personal con el uso de diversas fuentes del derecho administrativo a la hora de resolver casos concretos que su quehacer cotidiano presente.

Curso ETICA PUBLICA Y TRANSPARENCIA EN | Nueva Normal false 100 2023-05-29 2023-07-14 SubPrograma Operativo #18393: Plan de Subtarea
LA GESTION UNIVERSITARIA capacitacion continua del personal Nodocente
Descripcion:

Desarrollar los conceptos generales de la ética, funcion publica y transparencia de las instituciones, y generar herramientas que forjen un ambito adecuado para compartir conocimientos y opiniones en torno a la
problematica que genera la aplicacién de los preceptos enmarcados en la especificidad propia de la Universidad.

Generar un espacio horizontal, con la metodologia de taller, en el cual los docentes puedan plantear el marco teérico de los ejes a abordar, dando lugar a la problematizacion critica de esos temas en funcién de las
experiencias cotidianas y permitiendo asi un proceso de enriquecimiento tedrico-practico.

Favorecer el mas amigable contacto de los Nodocentes con las diversas fuentes del derecho que puedan dar respuesta a problemas concretos.

Propender a la generalizacién de una actitud pro-activa y creativa por parte de los Nodocentes, que les permita resolver problemas cotidianos con criterios juridicos solventes.

6.07. [PG] Comunicacion Institucional
6.07.01. [PE] Comunicacion Digital

6.07.01.01. [SP] Desarrollo y aplicacion de herramientas tecnologicas para Portal web

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Actualizacion del area de la Secretaria de Obras Normal - 0

Planeamiento y Servicios

En gestion
permanente

SubPrograma Operativo #18394: Gestion del
Portal web

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Se mantiene permanentemente la informacion del area

Nota:

Ruben Abel Vaena escribio6:

Se mantiene permanentemente la informacion del area

Se creo la Seccion de Pliegos de Licitaciones de Obras donde se van cargando los mismos para su descarga por oferentes.
Se iniciaron tratativas con SEDICI a los efectos de cargar los pliegos como Documentacién del Repositorio Digital UNLP

Se realiza la actualizacién de contenidos
- Se realiz6 la actualizacién de la carga de formulario para estadias cortas correspondiente al periodo del afio

Actualizacion de contenidos en el area Relaciones | En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea en
Internacionales permanente Portal web gestion

permanente
Descripcion:

Portal web

Actualizacion de la informacion de Catedras En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea en
Libres. permanente Portal web gestién
permanente

Descripcion:

Se mantiene Actualizada la Informacion

Se cargé contenido de la Catedra Libre de Planificacion Estratégica, Desarrollo Humano y Ocupacién del Espacio en el Proyecto Nacional “Juan Domingo Peron”

Actualizacion de sitio de Concursos NoDocentes Resuelta Normal false 0 2022-11-09 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Se mantiene actualizada dicha informacion y se esta en coordinacién con el SEDICI para poder subir al repositorio institucional la misma

Nota:

Se capacit6 a personal del area para su mantenimiento y se cargan los concursos en el repositorio Institucional de la UNLP (Sedici)

Actualizacion del sitio de compras vy licitaciones: Resuelta Normal false 0 2021-04-06 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea

Descripcion:

Se mantiene el sitio y se intentara automatizar la carga de contenidos al repositorio SEDICI y coordinar para que sea automatico desde sistemas preexistentes que contienen esa informacioén

Nota:

Se capacit6 personal del area para su mantenimiento

Volver al indice
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Jerarquizacion en la home de los eventos notorios | En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea en

del dia permanente Portal web gestion
permanente

Descripcion:

Se mantiene al Agenda de Principales actividades de la UNLP en la Home del Portal Web

Actualizacion de contenidos del sitio de En gestion Normal - 0 2019-03-01 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea en

Transparencia Activa permanente Portal web gestion
permanente

Descripcion:

Se realiza la actualizaciéon de contenidos

- Se esta desarrollando un articulo para incorporar informacién de Firma Digital al Sitio

- Se evaluan alternativas para la incorporacion del area de Convenios

- Se coordina con Sedici para al automatizacion de la carga de Boletines Oficiales

Nota:

Se puso en produccion la lectura automatica de Concursos nodocentes desde el repositorio Sedici para presentar en el portal Web dicha Informacién

Capacitaciones a Personal de Presidencia y En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea en
dependencias en el uso de Wordpress permanente Portal web gestion
permanente
Descripcion:
Capacitacion permanente de Usuarios de carga de contenidos de los diferentes sitios
Personal de la Secretaria de DDHH Resuelta Normal false 0 2022-09-01 2022-09-16 Subtarea en gestién permanente #18621: Subtarea
Capacitaciones a Personal de Presidencia y
dependencias en el uso de Wordpress
Descripcion:
Capacitacion del mismo
Nota:
Se generaron los usuarios y permisos necesarios
Se realiz6 una breve capacitacion en la herramienta para el mantenimiento del subsitio
Personal de la Secretaria de Relaciones Resuelta Normal false 0 2022-09-16 2022-09-30 Subtarea en gestién permanente #18621: Subtarea
Institucionales Capacitaciones a Personal de Presidencia y
dependencias en el uso de Wordpress
Descripcion:
Capacitar al personal del area en el mantenimiento del sitio
Nota:
Se generaron los permisos y usuarios respectivos
Se introdujo al personal designado al mantenimiento del sitio de la secretaria y de las mesas de trabajo y consejos consultivos
Relanzamiento de Portal Web UNLP e #Investiga | Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2023-03-29 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea

Portal web

Descripcion:

Implementacién de los portales en wordpress. Inlcuyendo migracién del contenido.
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Nota:

- Cumplimentado el lanzamiento del portal el 16 de julio.

Relanzamiento de Portal Web UNLP Resuelta Normal false 100 2022-06-01 2022-07-15 Subtarea #18622: Relanzamiento de Portal Web | Subtarea
UNLP e #lInvestiga

Descripcion:

Implementacién del mismo en Wordpress

Nota:

Se realiz6 el Lanzamiento el 15/7

Relanzamiento de Portal #Investiga Resuelta Normal false 100 2022-10-01 2023-03-29 Subtarea #18622: Relanzamiento de Portal Web | Subtarea
UNLP e #lInvestiga

Descripcion:

Implementar el portal #Investiga absorbido por Wordpress de UNLP

Nota:

Finalizada la incorporacion del Portal #Investiga al Portal UNLP

Sitio del Congreso Conectar Resuelta Normal false 100 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Se desarrolla el mismo, se realizaron Iso bocetos y se esta en etapa de correccién con los organizadores del congreso

Nota:

Se complet6 con la carga d el ainformacion recibida y esté en Produccién ya

Sitio Veni a la UNLP Resuelta Normal false 100 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Confeccion del subsitio de la Direccién de Vinculacién con el Nivel Medio

Sitio del Archivo Histérico en el Portal UNLP Resuelta Normal false 100 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Desarrollo del sitio del Archivo Histérico para migrar desde choique el sitio https:/archivohistorico.unlp.edu.ar/ a /Archivo
Se avanzé en la migracién de contenidos y la implementacion y se estan realizando correcciones para su puesta en produccién

Nota:

Puesta en produccion y los usuarios comenzaron a mantener contenidos

Situo UNLP+Verde Resuelta Normal false 100 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Generaciinn del Sitio interno para el Programa UNLP + Verde

Sitio del Area de Bibliotecas Resuelta Normal false 100 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Volver al indice
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Descripcion:

Generacion del espacio para el Sistema Integral de Informacién, Repositorios, Bibliotecas y Archivos en /bibliotecas

Mejoras en el Sitio de Investigacion En gestion Normal false 30 2023-06-12 2023-10-31 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Se particip6 de reuniones con el ecretario del area y se esta elaborando una propuesta respecto a las necesidades relevadas (Presencia en el Portal de Equipamiento UNLP y mejoras en la presentaciin de las Unidades
de Investigaciin UNLP)

Nota:

Se recibieron correcciones y se esta implementando el armado del tipo de contenido correspondiente a Unidades de Investigacién para poder filtrar y realizar busquedas sobre las mismas

Sitio del Programa de Seguimiento a Juicios En gestion Normal false 30 2023-01-01 2023-09-30 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:
Se migraran los contenidos de los blogs con dominios .com que actualmente tiene la secretaria de DDHH al Poral UNLP

Sitio Nasa Sapce Apps 2023 Resuelta Normal false 100 2023-08-22 2023-09-30 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Implementacién del sitio en su version 2023

Nota:

Se considera ya en Produccién

Sitio Maraton 2023 Resuelta Normal false 90 2023-09-01 2023-09-15 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Se desarrolla el mismo utilizando el modelo de la del 2022

Nota:

Se complet6 la informacién y esta habilitada en Produccion

Sitio Expo 2023 Resuelta Normal false 100 2023-08-01 2023-09-30 SubPrograma Operativo #18394: Gestion del Subtarea
Portal web

Descripcion:

Realizar el mismo utilizando el modelo 2022

Nota:

Se incorporaron los nuevos contenidos y se dej6 actualizada para el lanzamiento de la Exposicién

Colaboracién en la comunidad de Usuarios de la [ En gestién Normal - 0 SubPrograma Operativo #18395: Articulacion Subtarea en
UNLP permanente con portales de las UUAA, colegios, gestion

dependencias y otras instituciones permanente
Descripcion:

Volver al indice
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Acciones de coordinacion del uso del CMS Choique
Acciones de coordinacion del uso del CMS Yavu

Nota:

Participacion en Reuniones con Usuarios de FOLP y Economicas

con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones

Portal de la Facultad de Cs. Astronémicas y En gestion Normal false 90 2020-11-02 2023-05-31 SubPrograma Operativo #18395: Articulacién Subtarea
Geofisicas con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones
Descripcion:
- Luego de varias reuniones con los responsables de la Unidad Académica se resolvio realizar el sitio y se implementara un ambiente de prueba para el mismo
- Se coordinaron actividades con el area de Comunicacion de la facultad y se esta a la espera de presentacion de bocetos definiciones visuales y funcionalidades
Nota:
Se esté colaborando con la migracién de contenidos sobre el sitio casi finalizado
Migraciones de sitios de otras UUAA y Cancelada Normal false 20 2022-06-01 2023-12-29 SubPrograma Operativo #18395: Articulacion Subtarea
dependencias con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones
Descripcion:
Se realizara un cronograma de migracion de sitios y sus contenidos para las areas que tienen sus portales en choique y Yavu.
Nota:
Desarrollo del sitio del Archivo Historico para migrar desde choique el sitio https:/archivohistorico.unlp.edu.ar/ a /Archivo
Se avanzé en la migraciéon de contenidos y la implementacion y se estan realizando correcciones para su puesta en produccion
Portal de la Facultad de Cs. Naturales y Museo En gestion Normal false 70 2023-09-30 SubPrograma Operativo #18395: Articulacién Subtarea
con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y ofras instituciones
Descripcion:
Se han realizado tareas de relevamiento y coordinacién para la implementacién de un nuevo Sitio para la facultad migrando los contenidos del Portal Actual (Choique)
Nota:
Se esta avanzando en un sitio de testing coordinado con el parea de Sistemas de la facultad y relevando necesidades de las principales areas
Portal del LVM Resuelta Normal false 100 2023-06-01 SubPrograma Operativo #18395: Articulacion Subtarea
con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones
Descripcion:
Se colaboré en la migracién desde el Choique para la implementaciin del Nuevo Portal en Wordpress del Colegio
Nota:
EL Portal ya esta en Produccién
Portal de la Facultad de Cs Agrarias y Forestales | En gestion Normal false 0 SubPrograma Operativo #18395: Articulacion Subtarea

Descripcion:

Se inicuiaron charlas respecto a acopanar el proceso de migraciin del sitio actual (Drupal) a un Word press

Volver al indice
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Portal Archivo Sergio Karakachoff En gestion Normal false 50 2023-10-30 SubPrograma Operativo #18395: Articulacién Subtarea
con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones

Descripcion:

Se realiz6 una propuesta de Boceto y se avanza en su implementacién

Nota:

Se modificaron las especificaciones y se avanza en su desarrollo para pruebas

Portal DSS Resuelta Normal false 100 2022-11-01 2023-07-15 SubPrograma Operativo #18395: Articulacién Subtarea
con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones

Descripcion:

Se realiz6 Boceto y migracion de los contenidos de un CHOIQUE a un WordPress

Nota:

Se Capacit6 al personal.
Se realizaron los ultimso controles
Se puso en Produccién la nueva version (dss.unlp.edu.ar) luego de las correcciones definitivas.

Migracion del sitio de la Biblioteca Publica En gestion Normal false 60 2022-10-01 2023-09-30 SubPrograma Operativo #18395: Articulacion Subtarea
con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones

Descripcion:

Se imlement6 un servidor de testing sobre el que se aplican los bocetos propuestos por la nueva gestion de la Biblioteca y se van incorporando modificaciones

Migracion del sitio de Teatro UNLP En gestion Normal false 70 2023-04-01 2023-10-31 SubPrograma Operativo #18395: Articulacion Subtarea
con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones

Descripcion:

Se solicit6 la implementacion de un servidor de testeo sobre el cual se hara la propuesta de migracién del sitio

Nota:

Se implement6 un sitio borrador y se realizan consultas y capacitacion a responsables del mantenimiento por parte del TEATRO para proceder a correcciones y puesta en produccion

Migracion del sitio de Deportes UNLP En gestion Normal false 10 2023-07-01 2023-11-30 SubPrograma Operativo #18395: Articulacion Subtarea
con portales de las UUAA, colegios,
dependencias y otras instituciones

Descripcion:

Se estéa a la espera de coordinacién de reunién con responsables del sitio para evaluar su migracién

6.07. [PG] Comunicacion Institucional
6.07.01. [PE] Comunicacion Digital

6.07.01.02. [SP] Gestion de redes sociales

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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Grupos de Facebook En gestion Normal - SubPrograma Operativo #18396: Administracion | Subtarea en
permanente y gestién de Facebook gestion
permanente
Descripcion:
Incorporacién al Usuario Don Joaquin V Gonzalez a diversos grupos de Facebook de la UNLP
Mantenimiento y gestién de contenidos En gestion Normal - 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18396: Administracion | Subtarea en
permanente y gestién de Facebook gestion
permanente

Descripcion:

Se realiza el mantenimiento permanente de contenidos y aplicacién de mejoras.

Mantenimiento y gestion de contenidos En gestion Normal

permanente

2022-06-01

SubPrograma Operativo #18397: Administracion
y gestién de Instagram

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Se realiza el mantenimiento permanente de contenidos y aplicacién de mejoras.

Mantenimiento y gestién de contenidos En gestion Normal

permanente

2022-06-01

SubPrograma Operativo #18398: Administracion
y gestién de Twitter

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Se realiza el mantenimiento permanente de contenidos y aplicacién de mejoras.

Mantenimiento y gestién de contenidos En gestion Normal

permanente

2022-06-01

SubPrograma Operativo #18399: Administracion
y gestion de Linkedin

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Se realiza el mantenimiento permanente de contenidos y aplicacién de mejoras.

Administracién de comunidades virtuales: Analisis | En gestion Normal
comparativo e Indicadores de Redes Sociales permanente

2021-04-01

2024-03-31

SubPrograma Operativo #18400: Analisis
comparativo e indicadores de redes sociales

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Administracion de comunidades virtuales
Direccién del Portal WEB/Direccién General de Comunicacion Institucional

Volver al indice




» PLAN |
ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD NACIONAL

DE LA PLATA

2022 - 2026

RUPU - SEGUIMIENTO Y EVALUACION CONTINUA DE LA GESTION

Volver al indice

La presente propuesta esta basada en el Trabajo Final Integrador de la Especializacion en Gestion de la Educacion Superior de Rubén Vaena: “Propuesta para la gestion de la comunicacion digital en el portal y las
redes sociales oficiales de la UNLP” (http:/sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/111321)

Presentacion

La idea es concretar lo propuesto en el TFI mencionado en lo que respecta a generar un area que pueda definir y aplicar politicas y actividades que mejoren el impacto y visibilidad de la Comunicacion Institucional
Digital de la UNLP en las Redes Sociales con las que interactta.

La Administracion de Comunidades incluye tanto la gestion de comunidades en Redes Sociales como actividades en grupos de usuarios dentro de ellas.

Desarrollo del Proyecto/Objetivos

* Mejorar la visibilidad de la UNLP en el ecosistema de Redes Sociales y la Web

» Aumentar los seguidores en las redes sociales

Entendiendo este aumento tanto en cantidades para las actuales como la incorporacion de nuevos universos de seguidores en nuevos espacios virtuales

* Mejorar el engagement entre la Identidad digital UNLP y la comunidad

Generalizando este concepto al “impacto” de nuestros posteos comunicacionales.

» Conseguir crear relacién con Influenciadores

Reinterpretado en el caso de la Institucién Universitaria donde “detectar influencers” apunta a entidades que trabajen correcta y exitosamente en determinadas comunidades.

Se trabajara en la construccién y mantenimiento actualizado de un Mapa de redes Sociales de la Universidad en al que se incorpore toda la informacion de las diferentes instancias oficiales dependientes del area de
Comunicacién Institucional.

Las Tareas

El ambito de la administracion de comunidades y recursos a asignarle

El Area de Administracién de Comunidades, sera un espacio de coordinacién dentro de la actual Direccién General de Comunicacién Institucional de la Presidencia de la Universidad.

Se realizara un seguimiento de medidas e indicadores sobre las diversas cuentas, paginas y/o grupos de las redes de manera sistematica y con personal contratado al efecto.

Estudio de cada red social

Se continuara trabajando en la definicion de usuarios y/o paginas de la institucion en las diferentes Redes Sociales analizando las que hoy no se utilizan.

Se generaran informes de las caracteristicas de las redes sobre las que se han creado usuarios oficiales que incluyan las propuestas de uso de cada una.

Se analizara en cada Comunidad la existencia de Grupos u otros usuarios que a partir de reproducir los contenidos “posteados” aporten a ampliar la visibilidad y el impacto de los mismos.

Métricas e Indicadores

Se construiran indicadores y métricas, se realizaran comparaciones e informes periédicos al respecto que incluyan paulatinamente:

» Tamarno de la red (seguidores):

Incluye el andlisis de las tasas de crecimiento y la medicion de los tamaros de los “Grupos” de usuarios en las redes sociales que lo permitan como Facebook y LinkedIn para poder incorporar a nuestro usuario a los
mismos y postear nuestros contenidos.

» Visibilidad de nuestros contenidos:

Para cada red social existe un criterio de medida de la visibilidad de los contenidos incorporados a la misma. Este dato da cuenta de la cantidad de veces que una intervencién o “posteo” ha aparecido en pantallas de
dispositivos de otros usuarios de la Red Social.

Segun sea la red social tendra diferentes denominaciones como “Alcance” (Facebook), Visualizaciones (Telegram) o impresiones (LinkedIn, Twitter e Instagram).

» Actividad en la Red:

Representada por los Posteos o por la tasa de posteos x seguidores.

A futuro se podra clasificar en Posteos que incluyan imagenes, videos, enlaces con accesos a contenidos propios, documentos, etc.

» Impacto de las actividades:

También conocido como Engagement que se puede traducir como 'compromiso’ o 'fidelidad'. Representa el nivel de interaccién de la audiencia con una instituciéon en sus comunicaciones.

Se trabajara en la definicion de Impacto para cada red social y el andlisis del mismo

Comparacién con diversas entidades

Se realizaran comparaciones de contexto que permitan identificar el éxito o fracaso de las politicas implementadas en referencias a una media o estado de situacion de las diversas redes.

Se definird un conjunto de cuentas de instituciones o dependencias a seguir y se realizara la observacién permanente de dichas cuentas tanto para analisis comparativos como para la definiciéon de estrategias
colaborativas.

Respecto a las entidades a seleccionar con las que realizaremos las comparaciones existen en principio tres grandes grupos.

Otras Instituciones Académicas, Cientificas, Deportivas y de Gobierno de la regién

Permiten relativizar el tamafio, penetracion e impacto de la existencia de nuestras instancias en redes sociales en la zona y del ambito académico

Otras dependencias de la UNLP

Se realizara seguimiento de las Redes Oficiales de las Unidades Académicas UNLP como asi también de otras dependencias de la Presidencia como: Biblioteca Publica, Asuntos Estudiantiles, Medios de comunicacion,
Teatro, etc.
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Otros medios de comunicacién de la regién
Se seguiran las Redes Sociales de los diversos medios de comunicacién con impacto en la region a fin de poder monitorear su situacién en las mismas y poder realizar comparaciones en cuanto al impacto de los
posteos de la UNLP vista como medio de comunicacién especializado.

Para la realizacion de estas tareas se evaluara la posibilidad de contratar servicios pagos en la red que permiten este tipo de analisis sobre cuentas de terceros.

Interaccién con areas y redes institucionales de la UNLP

La totalidad de las UUAA y dependencias de la UNLP relevadas para el proceso de Autoevaluacion Institucional de la UNLP 2019 poseen un portal donde se publica la informacién institucional.

Esas dependencias acomparian esa presencia en la red con instancias oficiales en Redes Sociales. Se han relevado cerca de 200 instancias oficiales en las mismas

Para casos de redes donde se compruebe que determinados contenidos producen un efecto multiplicador se evaluara compartir la administraciéon de la Red Social

Para mejorar la interaccion con las areas propuestas en este punto es necesario definir un cronograma de encuentros que permitan avanzar en coordinaciones de cuentas y posteos compartidos y compartir el andlisis
de métricas.

Nota:

Se incorpora el primer informe trimestral 2023

Articulacion con UUAA En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18401: Articulacion Subtarea en
permanente con UUAA y comunidades internas gestion
permanente
Descripcion:

Articulacion permanente con las areas de comunicacion de las UUAA para criterios de difusion y comunicacién conjunta en redes sociales.

6.07. [PG] Comunicacion Institucional
6.07.01. [PE] Comunicacion Digital

6.07.01.03. [SP] Produccion de contenidos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

La UNLP investiga En gestion Normal - 0 2022-05-30 2022-05-31 SubPrograma Operativo #18402: Difusion de la | Subtarea en
permanente produccioén cientifica gestion
permanente
Descripcion:

Produccién de notas, informes especiales y actualizacion permanente del sitio UNLP Investiga sobre desarrollos y proyectos de investigacion y sobre el trabajo en laboratorios, centros e institutos de investigacion para
su difusion.

Difusion de proyectos de investigacion En gestion Normal - 0 2018-06-01 2022-05-31 SubPrograma Operativo #18402: Difusion de la | Subtarea en
permanente produccion cientifica gestion
permanente
Descripcion:

Relevamiento de proyectos de investigacion de todas las unidades académicas
Desarrollo de notas de difusién de investigaciones, innovaciones o desarrollo de proyectos tecnolégicos de los distintos laboratorios y centros de investigacion.
Difusién en redes sociales.
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oferta de grado, posgrado y educacion formal
alternativa

Micros radiales En gestion Normal - 0 2022-05-31 SubPrograma Operativo #18402: Difusion de la | Subtarea en
permanente produccioén cientifica gestion
permanente
Descripcion:
Micros de difusién de actividades académicas y de investigacion en Radio Universidad y Radio Sofia.
Educacién formal alternativa En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18403: Difusion de la | Subtarea en
permanente oferta de grado, posgrado y educacion formal gestion
alternativa permanente
Descripcion:
Difusion de los cursos, talleres y actividades desarrolladas en la Escuela de Oficios.
Posgrado En gestion Normal - 65 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18403: Difusion de la | Subtarea en
permanente oferta de grado, posgrado y educacion formal gestion
alternativa permanente
Descripcion:
Difusion de las actividades de posgrado.
Difusion de la Escuela de Verano Resuelta Normal false 50 2018-12-10 2019-03-01 Subtarea en gestién permanente #1396: Subtarea
Posgrado
Descripcion:
Difusion de la Escuela de Verano organizada por la Prosecretaria de Posgrados.
Actualizacion de contenidos para el sitio web Resuelta Normal false 80 2019-06-03 2019-07-05 Subtarea en gestién permanente #1396: Subtarea
Posgrado
Descripcion:
Actualizacion y reorganizacion de los contenidos para la seccién de posgrado del sitio web
Micros Radiales En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18403: Difusion de la | Subtarea en
permanente oferta de grado, posgrado y educacion formal gestiéon
alternativa permanente
Descripcion:
Micros de difusion de actividades académicas de grado, posgrado y educacion formal alternativa para Radio Universidad.
Inscripcion a los colegios del sistema de pregrado | Resuelta Normal false 80 2022-10-03 2022-11-04 SubPrograma Operativo #18403: Difusion de la | Subtarea
universitario 2022 oferta de grado, posgrado y educacion formal
alternativa
Descripcion:
Difusion de la inscripcion al sorteo para ingresar a los colegios del sistema de pregrado universitario.
Ingreso 2023 Resuelta Normal false 0 2022-10-18 2022-12-16 SubPrograma Operativo #18403: Difusion de la | Subtarea

Descripcion:
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Difusion de la inscripcion a las carreras de grado de la UNLP para ingresantes en 2023. Actualizacién de sitio web con las charlas brindadas en la Expo Universidad 2022

propuestas culturales, artisticas y deportivas

Arte y cultura En gestion Normal - 100 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18404: Difusion de las | Subtarea en
permanente propuestas culturales, artisticas y deportivas gestion
permanente
Descripcion:
Difusion de las actividades artisticas y culturales, asi como de las desarrolladas en el Centro de Arte.
Difusion de la Bienal de Arte y Cultura Resuelta Normal false 100 2018-10-27 Subtarea en gestién permanente #1409: Artey | Subtarea
cultura
Descripcion:
Difusion en el Portal Web, en redes sociales y en medios de comunicacién de la 5° Bienal de Arte y cultura.
Actividades deportivas En gestion Normal - 33 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18404: Difusion de las | Subtarea en
permanente propuestas culturales, artisticas y deportivas gestion
permanente
Descripcion:
Difusion de todas las actividades deportivas que se realizan en la UNLP.
Difusién de la Maratén Resuelta Normal false 100 2018-10-07 Subtarea en gestién permanente #1410: Subtarea
Actividades deportivas
Descripcion:
Difusién en web, redes y medios locales de la Maratén de la UNLP "Delfor De la Canal”.
Difusion de la Maraton 2019 Resuelta Normal false 0 2019-10-01 2019-10-06 Subtarea en gestién permanente #1410: Subtarea
Actividades deportivas
Descripcion:
Difusion en web, redes y medios locales de la Maratén 2019 de la UNLP "Delfor De la Canal".
Difusién de la Maraton 2022 Resuelta Normal false 0 2022-10-03 2022-10-24 Subtarea en gestién permanente #1410: Subtarea
Actividades deportivas
Descripcion:
Difusién en web, redes y medios locales de la Maratén 2022 de la UNLP "Delfor De la Canal".
Micros Radiales En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18404: Difusion de las | Subtarea en
permanente propuestas culturales, artisticas y deportivas gestion
permanente
Descripcion:
Micros de difusién de actividades artisticas, culturales y deportivas en Radio Universidad.
Difusion de la 62 Bienal de Arte y Cultura Resuelta Normal false 0 2022-11-01 2022-11-12 SubPrograma Operativo #18404: Difusion de las | Subtarea

Descripcion:

Difusion en el Portal Web, en redes sociales y en medios de comunicacion de la 6° Bienal de Arte y cultura.
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Produccion semanal de informes

En gestion
permanente

Normal

0 2018-06-01

SubPrograma Operativo #18405: Argentina
Investiga: publicacion digital de divulgacion
cientifica del SIU

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Revista del CIN

En gestion
permanente

Normal

0 2018-06-01

SubPrograma Operativo #18406: Produccién de
contenidos para revista del CIN

Produccién semanal de informes de divulgacion cientifica de la UNLP, para ser difundidos en el Portal Web Argentina Investiga, que coordina la Secretaria de Politicas Universitarias, y conforman todas las UUNN.

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Participacion en la edicion de la revista del CIN.

Plan Estratégico 2022 - 2026

Resuelta

Normal

false

Participacion en la red de areas de prensa y comunicacion institucional: articulacién, intercambio de informacion y coordinacion de trabajo.

80 2022-07-01 2022-11-07

SubPrograma Operativo #18408: Publicaciones
de gestion

Red de areas de prensa y comunicacién En gestion Normal - 0 2022-05-31 SubPrograma Operativo #18407: Red Subtarea en
institucional permanente interuniversitaria de areas de prensa y gestion

comunicacion — CIN permanente
Descripcion:

Subtarea

Descripcion:

Edicion y publicacion del Plan Estratégico de Gestion 2022 - 2026.

Difusién del Voluntariado Universitario En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #19040: Difusion de los | Subtarea en
permanente proyectos y actividades de extension gestion
permanente
Descripcion:
Relevamiento y difusién de Proyectos de Voluntariado Universitario.
Difusién de la extensién En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #19040: Difusion de los | Subtarea en
permanente proyectos y actividades de extensién gestion
permanente

Descripcion:

Relevamiento y difusion de Proyectos de Extensién, asi como de toda actividad generada por la Secretaria.

Volver al indice
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Micros Radiales En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #19040: Difusion de los | Subtarea en
permanente proyectos y actividades de extension gestion
permanente
Descripcion:
Micros de difusién de actividades de extensién para Radio Universidad.

6.07. [PG] Comunicacion Institucional
6.07.01. [PE] Comunicacion Digital

6.07.01.04. [SP] Vinculacién con los medios de comunicacion

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Difusién de la agenda del Presidente En gesti6n Normal = 0 2022-05-31 SubPrograma Operativo #18409: Gestién de la | Subtarea en
permanente vinculacion con los medios gestion
permanente
Descripcion:
Difusién en medios, portal y redes sociales de la agenda del Presidente de la UNLP.
Intercambio diario de informacién con medios En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18409: Gestién de la | Subtarea en
locales permanente vinculacién con los medios gestién
permanente
Descripcion:

Intercambio diario de informacién con los medios locales (graficos, radiales y televisivos) vinculado con la totalidad de las actividades inherentes a la comunidad universitaria y sus actores.

Coordinacién con Radio Universidad En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18409: Gestion de la | Subtarea en
permanente vinculacién con los medios gestion
permanente
Descripcion:

Trabajo conjunto con Radio Universidad, su servicio de noticias y méviles.

Coordinacion con TV Universidad En gestion Normal - 40 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18409: Gestién de la | Subtarea en
permanente vinculacion con los medios gestion
permanente
Descripcion:

Coordinacion y trabajo conjunto con TV Universidad.

Desarrollo de video de la DAM Resuelta Normal false 0 2019-02-04 2019-03-04 Subtarea en gestién permanente #1976: Subtarea
Coordinacién con TV Universidad

Descripcion:

Realizacién de un video promocional del trabajo que realiza la DAM con los municipios. Confeccién del guién y articulacion con TVU para la realizacién del mismo.

Video promocional de E-basura Resuelta Normal false 50 2019-03-25 2019-04-10 Subtarea en gestién permanente #1976: Subtarea
Coordinacién con TV Universidad

Volver al indice
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Descripcion:

Desarrollo del guién para la produccién del video promocional por los 10 afios del programa E-basura.

Video institucional UNLP Resuelta Normal false 70 2019-05-17 2019-06-07 Subtarea en gestién permanente #1976: Subtarea
Coordinacion con TV Universidad

Descripcion:

Desarrollo del guién para el video institucional de la UNLP producido por TV Universidad.

Participacion diaria Radio Universidad En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18409: Gestién de la | Subtarea en
permanente vinculacion con los medios gestion
permanente
Descripcion:

Participacion diaria en LR11 Radio Universidad (AM y FM), brindando informacién de actividades vinculadas a la Presidencia, como asi también de las unidades académicas y dependencias.

Prensa 2.0 En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18409: Gestién de la | Subtarea en
permanente vinculacion con los medios gestion
permanente
Descripcion:

Utilizacion de las redes sociales —Twitter, Facebook, Instagram y canal de videos- como herramienta de apoyo para la difusién de la informaciéon generada desde la Unidad de Prensa.

Difusion de las Obras En gestion Normal - 0 2018-06-01 SubPrograma Operativo #18409: Gestién de la | Subtarea en
permanente vinculaciéon con los medios gestion
permanente
Descripcion:

Difusion de las Obras realizadas y en construccion en dependencias de la UNLP y unidades académicas.

Difusién de rankings En gestion Normal - 0 SubPrograma Operativo #18409: Gestién de la | Subtarea en
permanente vinculacién con los medios gestion
permanente
Descripcion:

Difusion de los rankings internacionales vinculados a universidades para ver la evolucion de la UNLP.

Elecciones estudiantiles 2022 Resuelta Normal false 60 2022-10-24 2022-11-07 SubPrograma Operativo #18409: Gestion de la | Subtarea
vinculacion con los medios

Descripcion:

Difusion y cobertura de las elecciones estudiantiles 2022 a realizarse el 2, 3 y 4 de noviembre.

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control
6.07. [PG] Comunicacion Institucional

6.07.02. [PE] Comunicacion Visual

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Volver al indice
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Sistema de marcas para la Prosecretaria de Nueva Normal false 100 2022-09-05 2022-10-07 SubPrograma Operativo #18411: Subsistemas y | Subtarea
Bienestar Universitario signos identificadores
Descripcion:

A solicitud de la Prosecretaria de Bienestar Universitario se disefia un sistema de marcas redisefiando los signos existentes a fin de otorgar al conjunto una mayor coherencia e identificacion con el area.

Disefio de marca Congreso WECUDI 2023 Nueva Normal false 100 2023-03-15 SubPrograma Operativo #18411: Subsistemas y | Subtarea
signos identificadores

Descripcion:

Disefio de marca para el Congreso WECUDI 2023 a realizarse en la UNLP.

Disefio de marca 40 afios de Democracia Nueva Normal false 100 2023-02-15 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18411: Subsistemas y | Subtarea
signos identificadores

Descripcion:

Al cumplirse en 2023 los 40 afios de Democracia se disefia un signo identificador para acompaniar actividades relacionadas.

Disefio de marca SICADI Sistema de Nueva Normal false 50 2023-03-02 SubPrograma Operativo #18411: Subsistemas y | Subtarea
Categorizacion de los y las signos identificadores
docentes-investigadores UNLP.

Descripcion:

Con motivo del lanzamiento del sistema de categorizacion de la UNLP la Secretaria de Ciencia y Técnica solicita el disefio de marca SICADI Sistema de Categorizacion de los y las docentes-investigadores UNLP.

Disefio de marca 10 afios de la Inundacion. Nueva Normal false 100 2022-12-05 2022-12-09 SubPrograma Operativo #18411: Subsistemas y | Subtarea
signos identificadores

Descripcion:

Con motivo de cumplirse los diez afios de la inundacién de la ciudad de La Plata el Consejo Social de la UNLP solicita una marca que identifique las actividades referidas a dicha fecha.

Disefio de marca para La Libreria Nueva Normal false 100 2022-11-01 2022-12-15 SubPrograma Operativo #18411: Subsistemas y | Subtarea
signos identificadores

Descripcion:

El equipo de gestion de La Libreria UNLP dependiente de la Editorial EDULP solicita reforzar la comunicacién visual del local, ubicado en el subsuelo del Edificio Karakachoff, con vidriera e ingreso por calle 48.
Se propone realizar un relanzamiento de su identidad y realizar una serie de piezas e intervenciones graficas en distintos niveles. Se disefia una marca sobre la existente que aporte el concepto de variedad respecto a
los libros para diferentes publicos que ofrece el local.

Disefio de sistema de piezas de comunicacion Nueva Normal false 50 2023-06-08 2023-06-30 SubPrograma Operativo #18411: Subsistemas y | Subtarea
visual para Congreso WECUDI signos identificadores
Descripcion:

A solicitud de la organizacion del Congreso se disefiaron piezas de difusion y para el desarrollo de la actividad incorporando la marca disefiada previamente.
Piezas para el evento, carpeta, libreta y piezas de difusién para redes sociales y sitio web.

Disefio de marca del Consejo Consultivo de Nueva Normal false 100 2023-07-03 2023-07-04 SubPrograma Operativo #18411: Subsistemas y | Subtarea
Diversidad Cultural UNLP signos identificadores
Descripcion:

A solicitud de la Secretaria de Relaciones Institucionales se realiza el disefio de la marca del Consejo Consultivo Diversidad Cultural UNLP, en sistema con las demas marcas de los Consejos Consultivos dependientes
de dicha Secretaria.

Volver al indice
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Disefio de efemérides para sitio web y redes
sociales 2023

Nueva Normal false 100

2023-02-20

2023-02-28

SubPrograma Operativo #18412: Piezas de
identificacion visual institucional

Subtarea

Descripcion:

Con el objetivo de renovar anualmente publicaciones digitales de una alta circulacion y repeticion periédica para el sitio web y las redes sociales, se disefia una nueva composicion de imagenes y textos y se sistematiza

una plantilla para las efemérides de 2023.

Papeleria 2023. Afio Gonzaleano. Nueva Normal false 100 2023-02-13 2023-03-10 SubPrograma Operativo #18412: Piezas de Subtarea
identificacion visual institucional

Descripcion:

A fin de incorporar el lema del Afio Gonzaleano, se actualiza la papeleria del afio 2023 y se distribuye a todas las areas y dependencias con sus respectivos membretes.

Disefio de expedientes digitales para el sistema Nueva Normal false 100 2023-02-01 2023-03-15 SubPrograma Operativo #18412: Piezas de Subtarea

SUDOCU

identificacion visual institucional

Descripcion:

A solicitud del area de gestion del sistema de expedientes digitales SUDOCU se disefié la distribucion de la informacién en los documentos utilizados como plantillas para cada area de gestion con encabezado, cuerpo

de texto y pié de pagina. Se trabajé en coordinacion

también con la Direcciéon de Sistemas.

Disefio de piezas de comunicacion visual para La
Libreria

Nueva Normal false 100

2022-11-15

2022-12-15

SubPrograma Operativo #18412: Piezas de
identificacion visual institucional

Subtarea

Descripcion:

El equipo de gestion de La Libreria UNLP dependiente de la Editorial EDULP solicita reforzar la comunicacién visual del local, ubicado en el subsuelo del Edificio Karakachoff, con vidriera e ingreso por calle 48.

Se propone realizar un relanzamiento de su identidad y realizar una serie de piezas e intervenciones graficas en distintos niveles. Se disefia un sistema de piezas graficas de diversas tipologias.

Disefio de Piezas para encuentro del Grupo
Montevideo

Nueva Normal false 50

2023-06-12

SubPrograma Operativo #18412: Piezas de
identificacion visual institucional

Subtarea

Descripcion:

A solicitud de la Prosecretaria de Relaciones Internacionales se disefian piezas de funcionamiento para la actividad de un encuentro de representantes de las instituciones que componen el Grupo Montevideo a

realizarse en la UNLP.

Disefio para diplomas de Diplomaturas de la UNLP

Nueva Normal false 100

2023-05-15

2023-05-26

SubPrograma Operativo #18412: Piezas de
identificacion visual institucional

Subtarea

Descripcion:

A solicitud de la Secretaria General y la Direccion de Titulos se realiza el disefio y especificaciones técnicas para la confeccion de diplomas digitales de las Diplomaturas de la UNLP.

Maratén UNLP 2022 Nueva Normal false 100 2022-10-01 2022-10-23 SubPrograma Operativo #18413: Piezas de Subtarea
difusién de actividades de gestion

Descripcion:

A solicitud de la Prosecretaria de Bienestar Universitario se disefiaron piezas de difusién de la actividad.

Piezas de difusion de la actividad por los 10 afios | Nueva Normal false 100 2023-03-06 2023-03-23 SubPrograma Operativo #18413: Piezas de Subtarea

de la Inundacion.

difusién de actividades de gestion

Descripcion:
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Con motivo de la actividad por los 10 afios de la Inundacién se disefian piezas graficas impresas y digitales para su difusion.

Actualizacion de lona impresa para fachada del Nueva Normal false 100 2023-02-20 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18413: Piezas de Subtarea
Mes de la Memoria con marca 40 afios de difusion de actividades de gestion

Democracia.

Descripcion:

Se actualiza la lona impresa para fachada del Mes de la Memoria 2023 con la marca 40 afios de Democracia.

Piezas digitales para difusion de clases de tango y | Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-10 SubPrograma Operativo #18413: Piezas de Subtarea
folklore de la Secretaria de relaciones difusién de actividades de gestion
Institucionales

Descripcion:

Se disefian con recursos visuales actualizados, piezas digitales para difusion de clases de Tango y folklore de la Secretaria de relaciones Institucionales.

Piezas digitales en el marco de la conmemoracién | Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-10 SubPrograma Operativo #18413: Piezas de Subtarea
del Aiio Gonzaleano. difusién de actividades de gestion
Descripcion:

Como parte de las acciones de conmemoracion del Afio Gonzaleano se disefian piezas digitales para difundir en redes sociales.

Disefio de placas para redes sociales de difusion | Nueva Alta false 100 2023-02-15 2023-03-17 SubPrograma Operativo #18413: Piezas de Subtarea
de informacién sobre la Gripe Aviar para la difusién de actividades de gestion

Prosecretaria de Salud

Descripcion:

A solicitud de la Prosecretaria de Salud se realiza el disefio de placas para redes sociales de difusién de informacién sobre la Gripe Aviar.

Disefio de etiqueta para envases de la Planta de | Nueva Normal false 100 2023-02-15 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18413: Piezas de Subtarea
Alimentos difusién de actividades de gestion

Descripcion:

La Planta de Alimentos de la UNLP dependiente de la Secretaria de Produccién solicita el disefio de etiqueta adhesiva para identificar y brindar informacion reglamentaria en bolsas transparentes de alimento
deshidratado.

Disefio de paneles para la exposicion 40 Afios de | Nueva Normal false 50 2023-06-05 SubPrograma Operativo #18413: Piezas de Subtarea
Democracia difusién de actividades de gestion
Descripcion:

A solicitud de la Secretaria de Derechos Humanos se realiza una propuesta de materialidad para el montaje de una exposicién de 24 paneles y elementos de soporte para la proyeccién audiovisual. Se trabaja en
conjunto con la Escuela de Oficios e integrantes de la misma Secretaria para definir los aspectos estructurales de los soportes y se realizan los primeros lineamientos graficos para el disefio en sistema de los paneles
con informacién incluyendo imagenes y textos.

Reapertura de stand de venta de productos UNLP | Nueva Normal false 100 2023-04-03 SubPrograma Operativo #18414: Productos con | Subtarea
en el hall del edificio de Presidencia. aplicacién de marca
Descripcion:

Se procedi6 a la reapertura de stand de venta de productos UNLP en el hall del edificio de Presidencia.
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Historia de la identidad visual de la UNLP En gestion Normal false 0 Proyecto

Capacitacion y actualizacién disciplinar En gestion Normal false 0 Proyecto

Difusion de gestiones de comunicacion visual En gestion Normal false 0 Proyecto

6.07. [PG] Comunicacion Institucional

6.07.03. [PE] Comunicacion interna y en eventos, campafas y documentos

6.07.03.01. [SP] Expo Universidad

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Expo Universidad.

Nota:

Gestion integral de la muestra anual que se realiza en el mes de septiembre sobre difusion de carreras en el C.C. Pasaje Dardo Rocha.

Organizacion y gestion de la Expo Universidad Resuelta Normal false 0 2022-08-30 SubPrograma Operativo #18419: Gestion Subtarea
2022 integral de la Expo Universidad

Expo Universidad 2022 Reuniones con Resuelta Normal false 0 2022-08-30 SubPrograma Operativo #18419: Gestion Subtarea
representantes de las UUAA integral de la Expo Universidad

Organizacioén y gestién de la Expo Universidad En gestion Normal false 40 2023-03-29 2023-09-30 SubPrograma Operativo #18419: Gestion Subtarea
2023 integral de la Expo Universidad

Descripcion:

Reuniones de gestién y organizacién de la Expo Universidad 2023 con la Direccién de Vinculacion con el nivel medio, Direccion de Portal Web y Direccion de Comunicacién Visual para planificar la organizacion de la

Universidad 2023

Expo Universidad 2023 Reuniones con En gestion Normal false 0 2023-03-30 2023-08-30 SubPrograma Operativo #18419: Gestion Subtarea
representantes de las UUAA integral de la Expo Universidad

Descripcion:

Se organizan encuentros en las UUAA con los equipos a cargo de la Expo Universidad para consensuar propuestas y cambios para la edicion 2023 de la muestra.

Nota:

Reunién con UUAA para definir cambios en la edicién 2023, a realizarse el viernes 7 de julio.

Disefio de comunicacion visual para Expo Resuelta Normal false 100 2022-08-01 2022-08-31 SubPrograma Operativo #18419: Gestion Subtarea
Universidad 2022 integral de la Expo Universidad

Descripcion:

Se realiz6 el disefio de la totalidad de las piezas de comunicacion visual impresas y digitales requeridas para la difusion y funcionamiento de la Expo Universidad 2022.

Disefio de comunicacién visual para Expo En gestion Normal false 100 2023-06-05 2023-09-29 Subtarea

Descripcion:

contempla la situacion particular

Volver al indice

Se realizan relevamientos del espacio y de sus posibilidades en cuanto a su ambientacién y comunicacién visual, segun la distribucién y funcionamiento de la exposicion.

Con motivo de la planificacion de la edicion 2023 de la expo Universidad se proyectan los lineamientos de identidad y piezas graficas y digitales, tanto de difusién previa como para el desarrollo de la actividad. Se
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Se aborda el disefio de la marca 2023 en conjunto con el disefio de afiche impreso y piezas digitales para difusién por medios digitales.
Se realizan simulaciones de montaje en predio del campo de deportes UNLP, y lineamientos para el disefio de nuevas piezas adaptadas al espacio disponible: Fachadas, interior y accesos.

6.07. [PG] Comunicacion Institucional
6.07.03. [PE] Comunicacion interna y en eventos, campanas y documentos

6.07.03.02. [SP] Intervencion comunicacional en espacios de Presidencia, dependencias y en documentos

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Sefalética de edificios y dependencias En gestion Alta false 74 Proyecto
Senalizacién Edificio de Presidencia En gestion Alta false 80 2019-02-15 Proyecto #18420: Sefalética de edificios y Subtarea
dependencias

Descripcion:

Ante las modificaciones de ubicacién de oficinas de la Presidencia, producto de expansiones edilicias y modificaciones del organigrama institucional, asi como la obsolescencia de la grafica aplicada en relacion al nuevo
Manual de Normas de Identidad Visual, se considera necesaria una actualizacion del sistema de carteleria. A tal efecto se propone realizar un relevamiento de la carteleria existente a fin de determinar las
nomenclaturas vigentes, los soportes re utilizables y aquellos que se deberan agregar al sistema.

Nota:

Se realiza la colocacion de la carteleria del primer piso del Edificio de Presidencia.

Senalética Edificio Sergio Karakachoff Resuelta Alta false 100 2018-06-01 2023-08-19 Proyecto #18420: Senalética de edificios y Subtarea
dependencias

Descripcion:

El Edificio Sergio Karakachoff, recientemente inaugurado y abierto al publico ofreciendo diversos espacios y servicios, requiere de una sefialética que optimice la circulacion y orientacién de los usuarios en amplios
espacios y distintas plantas, asi como la presencia de la identidad institucional de la UNLP. Con este objetivo se disefié un sistema de sefales, basado en soportes que se integren a la propuesta arquitecténica y de una
gran durabilidad y versatilidad, con una importante economia de recursos para su mantenimiento y actualizacion de la informacion. (Ver documento adjunto)

Nota:

A fin de concluir el proyecto, se establecen pautas para su mantenimiento y actualizacion periddica de la informacion.

Senalizaciéon Polo Productivo Social Nueva Normal false 40 2022-09-01 2022-10-14 Proyecto #18420: Sefalética de edificios y Subtarea
dependencias

Descripcion:

En el marco de un proyecto integral de sefalizacion del predio de la UNLP ubicado en Av. 66 y Av. 167, se procedié a la colocacion de un cartel en la entrada al predio y en carteles orientadores para ubicar la misma,
colocados en los alambrados sobre Av. 66 y Av. 167. El proyecto contempla la colocacion futura de un cartel de mayor tamafo en la entrada, acorde a la escala del predio.

La UNLP te acompana. Sefalética en corredor Nueva Normal false 100 2022-12-05 2023-02-03 Proyecto #18420: Senalética de edificios y Subtarea
universitario. dependencias
Descripcion:

A fin de indicar el camino mas seguro para los miembros de la comunidad universitaria que circulan entre 1y 50 y las Facultades de Humanidades y Ciencias de la Educacién y de Psicologia, se disefi6 (con
seguimiento de produccion e instalacién) un sistema de carteleria (con tres tipologias de sefales) para el espacio publico con informacion al respecto.

Identificacion de la Sede "Malvinas Argentinas" del | Nueva Alta false 0 Proyecto #18420: Senalética de edificios y Subtarea
Comedor Universitario dependencias
Descripcion:

Con motivo de la asignacién del nombre "Malvinas Argentinas" a la Sede del Comedor Universitario de calle 50 se procede a identificarlo mediante una aplicacién en vinilo con el nombre y una imagen alusiva.
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Disefio de sefalizacién del Centro Interdisciplinario | Nueva Normal false 70 2023-06-05 Proyecto #18420: Senalética de edificios y Subtarea
de Investigaciones Aplicadas al Agua y al dependencias

Ambiente

Descripcion:

A solicitud del Centro Interdisciplinario de Investigaciones Aplicadas al Agua y al Ambiente se disefia un cartel para el ingreso al edificio y la sefializaciéon de servicios.

Disefio de cartel de obra del Bachillerato en Nueva Normal false 100 2023-06-12 2023-07-14 Proyecto #18420: Senalética de edificios y Subtarea
Saneamiento y Gestion Ambiental - Sede Gonnet. dependencias
Descripcion:

A solicitud de la secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios se realizé el disefio del cartel a ser emplazado en la obra del Bachillerato en Saneamiento y Gestion Ambiental - Sede Gonnet.

Banners para eventos En gestion Normal - 0 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18421: Intervenciones | Subtarea en
permanente comunicacionales en el edificio de Presidencia gestiéon
permanente
Descripcion:

Desarrollo y colocacion de banners para la realizacion de eventos de relevancia institucional: mes de la memoria, entregas de legajos, reconocimientos, etc.

Incorporacion de la leyenda afo del 40° Resuelta Normal false 0 2023-03-30 SubPrograma Operativo #18422: Efemérides en | Subtarea
aniversario del retorno de la democracia y afio documentos publicos

Gonzaleano

Nota:

Incorporacion a la papeleria oficial de las leyendas "Afio del 40° aniversario del retorno de la democracia" y "Afio Gonzaleano - Centenario del fallecimiento del fundador de la UNLP, Joaquin V. Gonzalez" segln
RESOLUCION No 10466/22

6.07. [PG] Comunicacion Institucional
6.07.03. [PE] Comunicacion interna y en eventos, campanas y documentos

6.07.03.03. [SP] Articulacion con areas de comunicacion

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
Articulacion con equipos de comunicacion de En gestion Normal - 75 2018-07-01 2022-06-30 SubPrograma Operativo #18423: Espacio de Subtarea en
facultades y dependencias permanente articulacion con areas de prensa y comunicacion | gestion
de las UUAA permanente
Descripcion:
Espacio de articulacion con las areas de comunicacion de facultades y dependencias para definir una politica conjunta de comunicacién y organizar capacitaciones y encuentros.
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Encuentro de Equipos de Comunicacion Resuelta Normal false 80 2018-11-13 Subtarea en gestion permanente #1125: Subtarea
Articulacion con equipos de comunicacion de
facultades y dependencias

Descripcion:

Realizacién de un encuentro con los equipos de comunicacién de todas las Unidades Académicas para establecer los criterios y ejes para la confeccion del informe para la autoevaluacion institucional.

Formulario para informar Resuelta Normal false 80 2018-11-30 Subtarea #4085: Encuentro de Equipos de Subtarea
Comunicacion

Descripcion:

Realizaciéon de un formulario on line con una serie de ejes para relevar de las areas de comunicacién de las UUAA correspondiente a la autoevaluacion institucional.

Informe de autoevaluacion institucional Resuelta Normal false 70 2019-05-01 2019-06-03 Subtarea en gestién permanente #1125: Subtarea
Articulacion con equipos de comunicacion de
facultades y dependencias

Descripcion:

Sistematizacién de la informacién enviada por Facultades y Colegios y produccién del informe de autoevaluacién del area de comunicacion institucional.

6.08. [PG] Control Interno
6.08.01. [PE] Evaluacion y mejora continua del control interno

6.08.01.01. [SP] Auditoria integral de la gestion

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Recursos Humanos En gestion Normal false 100 Proyecto

Auditoria Recursos Humanos Facultad de Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-31 Proyecto #18424: Recursos Humanos Subtarea

Ingenieria

Descripcion:

Evaluar los procesos de liquidacién de haberes y designacion de agentes de la Facultad de Ingenieria, su desarrollo en el marco de procedimientos aprobados y de controles eficaces a los fines de asegurar su
correccién y apego a la normativa vigente.

Auditoria Recursos Humanos Escuela Inchausti Resuelta Normal false 100 2023-04-01 2023-04-28 Proyecto #18424: Recursos Humanos Subtarea

Descripcion:

Evaluar los procesos de liquidaciéon de haberes y designacion de agentes de la Escuela M.C. y M.L. Inchausti, su desarrollo en el marco de procedimientos aprobados y de controles eficaces a los fines de asegurar su
correccién y apego a la normativa vigente.

Auditoria Recursos Humanos Facultad de Resuelta Normal false 100 2023-05-01 2023-05-31 Proyecto #18424: Recursos Humanos Subtarea
Humanidades y Ciencias de la Educacion

Descripcion:

Evaluar los procesos de liquidacion de haberes y designacién de agentes de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, su desarrollo en el marco de procedimientos aprobados y de controles eficaces a
los fines de asegurar su correccién y apego a la normativa vigente.

Rendiciéon de Cuentas En gestion Normal false 100 Proyecto

Auditoria Rendicion de cuentas Escuela Inchausti | Resuelta Normal false 100 2023-04-01 2023-04-28 Proyecto #18425: Rendiciéon de Cuentas Subtarea

Volver al indice
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Descripcion:

Evaluar el control interno imperante en la Administracion de Recursos Contables de la Escuela M.C. y M.L. Inchausti (U.N.L.P.), Departamento encargado de las Rendiciones de Cuentas, velando por la aplicacién de los
principios de economia, eficiencia, eficacia y legalidad, analizando la existencia de adecuados puntos de control interno en pos del cumplimiento de sus funciones y objetivos.

Auditoria Rendicion de cuentas Facultad de Cs.
Agrarias y Forestales

Resuelta

Normal

false

100

2023-04-01

2023-04-28

Proyecto #18425: Rendicion de Cuentas

Subtarea

Descripcion:

Evaluar el control interno imperante en el Sector de Rendiciones de Cuentas de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales, velando por la aplicacion de los principios de economia, eficiencia, eficacia y legalidad,
analizando la existencia de adecuados puntos de control interno en pos del cumplimiento de sus misiones y funciones, poniendo énfasis en aquellas partidas pendientes de antigua data giradas por la SPU.

Auditoria Rendiciéon de Cuentas SPU Nivel Central

Resuelta

Normal

false

100

2023-05-01

2023-06-01

Proyecto #18425: Rendicion de Cuentas

Subtarea

Descripcion:

Evaluar el control interno imperante en las Rendiciones de Cuentas de Subsidios otorgados por la Secretaria de Politicas Universitarias, velando por la aplicacion de los principios de economia, eficiencia, eficacia y
legalidad, analizando la existencia de adecuados puntos de control interno en post del cumplimiento de sus misiones y funciones, poniendo énfasis en aquellas partidas pendientes de antigua data giradas por la SPU.

Auditoria Rendicion de Cuentas Facultad de
Trabajo Social

Resuelta

Normal

false

100

2023-06-01

2023-06-30

Proyecto #18425: Rendicion de Cuentas

Subtarea

Descripcion:

Evaluar el control interno imperante en el Sector de Rendiciones de Cuentas de la Facultad Trabajo Social, velando por la aplicacién de los principios de economia, eficiencia, eficacia y legalidad, analizando la
existencia de adecuados puntos de control interno en pos del cumplimiento de sus misiones y funciones, poniendo énfasis en aquellas partidas pendientes de antigua data giradas por la SPU.

Auditoria Rendicion de Cuentas Facultad de Cs.
Naturales y Museo

Resuelta

Normal

false

100

2023-08-01

2023-08-31

Proyecto #18425: Rendicion de Cuentas

Subtarea

Descripcion:

Evaluar el control interno imperante en el Sector de Rendiciones de Cuentas de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo, velando por la aplicacién de los principios de economia, eficiencia, eficacia y legalidad,
analizando la existencia de adecuados puntos de control interno en pos del cumplimiento de sus misiones y funciones, poniendo énfasis en aquellas partidas pendientes de antigua data giradas por la SPU.

Administracion y Resguardo de activos

En gestion

Normal

false

100

Proyecto

Auditoria Administracion y Resguardo de Activos.
Facultad de Cs. Juridicas y Sociales

Nueva

Normal

false

100

2023-03-01

2023-03-31

Proyecto #18426: Administracion y Resguardo
de activos

Subtarea

Descripcion:

Evaluar la gestion de la administracion de bienes muebles, muebles registrables e inmuebles, el resguardo y registro de los mismos, en términos de legalidad, eficiencia y eficacia, evaluando el control interno de los
sistemas de informacién contable, del registro patrimonial y estado de situacion del dominio del inmueble de la Facultad.

Auditoria Administracion y Resguardo de Activos
Escuela Inchausti

Resuelta

Normal

false

100

2023-04-01

2023-04-28

Proyecto #18426: Administracion y Resguardo
de activos

Subtarea

Descripcion:

Evaluar la gestion de la administracion de bienes muebles, muebles registrables e inmuebles, el resguardo y registro de los mismos, en términos de legalidad, eficiencia y eficacia, evaluando el control interno de los
sistemas de informacion contable, del registro patrimonial y estado de dominio de los inmuebles donde desarrolla sus actividades la Escuela.

Auditoria Administracion y Resguardo de Activos
Nivel Central

Resuelta

Normal

false

100

2023-05-01

2023-06-28

Proyecto #18426: Administracion y Resguardo
de activos

Subtarea

Descripcion:

Evaluar la gestion de la administracion y resguardo de activos, asi como el grado de implementaciéon y uso del Médulo Patrimonio — SISTEMA SIU DIAGUITA y/o su equivalente.
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Auditoria Administracion y Resguardo de Activos

Resuelta

Normal

false

100

2023-06-01

2023-06-30

Proyecto #18426: Administracion y Resguardo
de activos

Subtarea

Descripcion:

Evaluar la gestion de la administracion de bienes muebles, muebles registrables e inmuebles, el resguardo y registro de los mismos, en términos de legalidad, eficiencia y eficacia, evaluando el control interno de los
sistemas de informacién contable, del registro patrimonial y estado de situacién del dominio del inmueble de la Facultad.

Auditoria Administracién y Resguardo de Activos
Direccién de Deportes

Resuelta

Normal

false

100

2023-08-01

2023-08-31

Proyecto #18426: Administracion y Resguardo
de activos

Subtarea

Descripcion:

Evaluar la gestion de la administracion de bienes muebles, muebles registrables e inmuebles, el resguardo y registro de los mismos, en términos de legalidad, eficiencia y eficacia, evaluando el control interno de los
sistemas de informacién contable, del registro patrimonial y estado de situacién de dominio.

Cierre de ejercicio En gestion Normal false 0 Proyecto
Cierre de Ejercicio 2022 Nueva Normal false 100 2023-02-02 2023-02-28 Proyecto #18427: Cierre de ejercicio Subtarea
Nota:

Participar en las actividades de cierre/post cierre del ejercicio 2022 y verificar la correcta aplicacion de las normas que lo rigen (Res. N° 152/95 SGN y Res. 141/97 SGN).

Compras y contrataciones En gestion Normal false 100 Proyecto
Auditoria Compras y Contrataciones Escuela Resuelta Normal false 100 2023-04-01 2023-04-28 Proyecto #18428: Compras y contrataciones Subtarea

Inchausti

Descripcion:

Evaluar la economia, eficiencia y eficacia de la gestion de compras, desde la deteccion de la necesidad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de los bienes o servicios y el cumplimiento de las normas.

Auditoria Compras y Contrataciones Facultas de
Periodismo y Comunicacién Social

Resuelta

Normal

false

100

2023-06-01

2023-06-30

Proyecto #18428: Compras y contrataciones

Subtarea

Descripcion:

Evaluar la economia, eficiencia y eficacia de la gestion de compras, d

esde la deteccion de la neces

idad, el encuadre legal del tramite hasta la recepcion de los bienes o servicios y el cumplimiento de la

S normas.

Auditoria Compras y Contrataciones Facultad de
Humanidades

Resuelta

Normal

false

100

2023-08-01

2023-08-31

Proyecto #18428: Compras y contrataciones

Subtarea

Descripcion:

Evaluar la economia, eficiencia y eficacia de la gestion de compras, d

esde la deteccion de la neces

idad, el encuadri

e legal del tramite hasta la recepcion de los bienes o servicios y el cumplimiento de las normas.

Gestion presupuestaria (Ejecucion presupuestaria | En gestion Normal false 100 Proyecto
y la formulacién del mismo)
Auditoria Ejecucion Presupuestaria 1er. Semestre | Resuelta Normal false 100 2023-09-01 2023-09-29 Proyecto #18429: Gestion presupuestaria Subtarea

2023

(Ejecucién presupuestaria y la formulacion del
mismo)

Descripcion:

Evaluar la razonabilidad de la ejecucion presupuestaria y su adecuacion a las normas vigentes, verificando los porcentajes de ejecucion respecto de los créditos asignados, la correccién y adecuacion de las
imputaciones presupuestarias determinando los desvios observados.

Auditorfa ambiental En gesti6n Normal false 0 Proyecto
Cuenta de inversion En gestion Normal false 0 Proyecto
Area legal En gestion Normal false 0 Proyecto
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Inversion publica - Obras relevantes En gestion Normal false 0 Proyecto
Programa nacional de infraestructura universitaria | En gestion Normal false 0 Proyecto
Medidas de seguridad e higiene En gestion Normal false 0 Proyecto
Planes de reparacion y mantenimiento En gestion Normal false 0 Proyecto
Recursos Propios En gestion Normal false 100 Proyecto
Auditoria Recursos Propios Facultad de Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-31 Proyecto #18437: Recursos Propios Subtarea

Periodismo y Comunicacién Social

Descripcion:

Verificar la generacion, registro y aplicacion de los recursos propios obtenidos por la Facultad de Periodismo y Comunicacién Social, su instrumentacién dentro de procedimientos aprobados y mecanismos de control
eficaces a fin de asegurar su integridad y disposicién, conforme los destinos legalmente previstos. Como asi también la existencia de un registro integral que identifique, origen, monto, aplicacién del mismo y

contabilizacion.

Auditoria Recursos Propios Escuela Inchausti

Resuelta

Normal

false

100

2023-04-01

2023-04-28

Proyecto #18437: Recursos Propios

Subtarea

Descripcion:

Verificar la generacion, registro y aplicacion de los recursos propios obtenidos por la Escuela M.C. y M.L. Inchausti, su instrumentacién dentro de procedimientos aprobados y mecanismos de control eficaces a fin de
asegurar su integridad y disposicién, conforme los destinos legalmente previstos. Como asi también la existencia de un registro integral que identifique, origen, monto, aplicaciéon del mismo y contabilizacién.

Auditoria Recursos Propios Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales

Resuelta

Normal

false

100

2023-05-01

2023-05-31

Proyecto #18437: Recursos Propios

Subtarea

Descripcion:

Verificar la generacion, registro y aplicacion de los recursos propios obtenidos por la Faculta de Ciencias Juridicas y Sociales, su instrumentacion dentro de procedimientos aprobados y mecanismos de control eficaces
a fin de asegurar su integridad y disposicion, conforme los destinos legalmente previstos. Como asi también la existencia de un registro integral que identifique, origen, monto, aplicaciéon del mismo y contabilizacién.

Otorgamiento de Titulos En gestion Normal false 100 Proyecto
Auditoria Otorgamiento de titulos de Posgrado Resuelta Normal false 100 2023-04-01 2023-05-05 Proyecto #18438: Otorgamiento de Titulos Subtarea
Facultad de Cs. Medicas

Descripcion:

Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de emision de titulos de posgrado, como asi

también la existencia de adecuados controles en las areas intervinientes desde su

solicitud hasta su otorgamiento.

Auditoria otorgamiento de titulos Escuela Inchausti | Resuelta Normal false 100 2023-04-01 2023-04-28 Proyecto #18438: Otorgamiento de Titulos Subtarea
Descripcion:

Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de emisién de titulos de

grado, como asi también la existencia de adecuados controles en las areas

intervinientes desde la solicitud hasta su otorgamiento.

Auditoria Otorgamiento de Titulos Posgrado Resuelta Normal false 100 2023-05-01 2023-05-31 Proyecto #18438: Otorgamiento de Titulos Subtarea

Facultad de Ciencias Medicas

Descripcion:

Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de emisién de titulos de posgrado, como asi

también la existencia de adecuados controles en las areas intervinientes desde su

solicitud hasta su otorgamiento.
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Auditoria Otorgamiento de Titulos de Grado Resuelta Normal false 100 2023-06-01 2023-06-30 Proyecto #18438: Otorgamiento de Titulos Subtarea
Facultad de Artes

Descripcion:

Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de emision de titulos de grado, como asi también la existencia de adecuados controles en las areas
intervinientes desde la solicitud hasta su otorgamiento.

Auditoria Otorgamiento de titulos de Grado Resuelta Normal false 100 2023-09-01 2023-09-29 Proyecto #18438: Otorgamiento de Titulos Subtarea
Facultad de Arquitectura

Descripcion:

Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de emisién de titulos de grado,
como asi también la existencia de adecuados controles en las areas
intervinientes desde la solicitud hasta su otorgamiento.

Proyectos de investigacion En gestion Normal false 100 Proyecto

Auditoria Proyectos de Investigacion Facultad de [ Resuelta Normal false 100 2023-09-01 2023-09-29 Proyecto #18439: Proyectos de investigacion Subtarea
Trabajo Social

Descripcion:

Evaluar el proceso de seleccion de los proyectos de investigacion, su seguimiento y aprobacién definitiva, asi como su ejecucién al amparo de los procedimientos aprobados y de controles eficaces que brinden
seguridad razonable sobre el cumplimiento del objeto y el correcto destino de los fondos.

Otorgamiento de becas En gestion Normal false 100 Proyecto
Auditoria Otorgamiento de Becas Resuelta Normal false 100 2023-09-01 2023-09-29 Proyecto #18440: Otorgamiento de becas Subtarea
Descripcion:

Evaluar la eficiencia y eficacia del proceso de seleccion, otorgamiento, pago y seguimiento de becas, asi como la registracién contable y presupuestaria de los fondos destinados a becas, verificando a su vez el
cumplimiento de la normativa aplicable.

Convenios de cooperaciéon académica En gestion Normal false 0 Proyecto

Informacién de alumnxs matriculados En gestion Normal false 0 Proyecto

Tarea Sisrep Nueva Normal false 100 2023-02-01 2023-02-28 SubPrograma Operativo #20135: Tareas Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Instructivo de Trabajo 3 Nueva Normal false 100 2023-02-01 2023-02-28 SubPrograma Operativo #20135: Tareas Subtarea

Descripcion:

INSTRUCTIVO DE TRABAJO N° 03/2023 SNI — VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DECRETOS N° 823/2021, N° 1.187/12, N° 1.189/12 Y N° 1.191/12.

CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE CONTRATAR CON PROVEEDORES DE BIENES O SERVICIOS LEGALMENTE PREESTABLECIDOS. ESTADO DE SITUACION DE LOS DECRETOS N° 823/2021, N°
1.187/12, N° 1.189/12 Y N° 1.191/12.

Evaluacién del Sistema de Control Interno Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-31 SubPrograma Operativo #20135: Tareas Subtarea

Descripcion:

Informe correspondiente a la Evaluacion del Sistema de Control Interno. EI mismo contiene las observaciones realizadas en el afio 2022 de impacto alto y medio, que se adicionan a las ya existentes en el mencionado
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documento, oportunamente remitido con fecha 11 de abril del 2022.

Grado de cumplimiento del Plan Estrategico Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-31 SubPrograma Operativo #20135: Tareas Subtarea

Descripcion:

Verificacion del grado de cumplimiento del Plan Estratégico de la Universidad Nacional de La Plata, la cual tiene un pensamiento estratégico, plasmado en los sucesivos Planes que se formularon, donde se exponen
con claridad los objetivos estratégicos de esta Casa de Estudios y su periédico seguimiento. Siendo un instrumento de gran utilidad para cumplir con dichos objetivos fijados en el Estatuto de esta Universidad. Los
mismos, se concretaron y tuvieron su seguimiento desde el afio 2004 a la actualidad.

Seguimiento del Plan 2022 Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-31 SubPrograma Operativo #20135: Tareas Subtarea

Descripcion:

El seguimiento, consiste en contrastar las actividades planificadas, los recursos asignados, los objetivos propuestos y los tiempos determinados para cada proyecto/tarea con la real ejecucién de los mismos,
estableciendo los desvios y explicando las causas que los motivaron. Correspondiente al Plan 2022.

Seguimiento de Observaciones y Administraciones | Nueva Normal false 100 2023-03-01 2023-03-31 SubPrograma Operativo #20135: Tareas Subtarea
SISAC — Res 173/2018

Descripcion:

Dar cumplimiento a la tarea de Seguimiento de Observaciones correspondientes al Plan Anual de Auditoria para el afio 2023, haciendo revelamientos a fin de determinar si las distintas Facultades, Dependencias y
Sectores auditados (sub-responsables), cumplen con las recomendaciones efectuadas por esta U.A.l., SIGEN y AGN en los respectivos informes.

Tarea Sisrep | Resuelta | Normal | false | 100 | 2023-04-01 | 2023-04-04 | SubPrograma Operativo #20135: Tareas | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Actos Administrativos | Resuelta | Normal | false | 100 | 2023-04-01 | 2023-06-08 | SubPrograma Operativo #20135: Tareas | Subtarea

Descripcion:
Son actos administrativos que hacen al funcionamiento institucional. A través de Ordenanzas o Resoluciones del Presidente o el Consejo Superior. Que se informan trimestralmente a SIGEN.

Reporte mensual | Resuelta | Normal |false | 100 | 2023-04-01 |2023—05—22 |SubPrograma Operativo #20135: Tareas | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.
Son Instructivos de trabajo de ejecucion periddica que son requeridos por SIGEN de acuerdo a la evolucion normativa. En este caso se trata de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para verificar si se cumplen en el
ambito de la Universidad Nacional de La Plata.

Tarea Sisrep | Resuelta | Normal | false | 100 | 2023-05-01 | 2023-05-02 | SubPrograma Operativo #20135: Tareas | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea Sisrep | Resuelta | Normal | false | 100 | 2023-06-01 | 2023-06-07 | SubPrograma Operativo #20135: Tareas | Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

Tarea reportes horas | Resuelta | Normal | false | 100 | 2023-06-01 | 2023-06-12 | SubPrograma Operativo #20135: Tareas | Subtarea

Descripcion:

A principio de mes se envia a SIGEN el reporte mensual de horas trabajadas, del mes inmediato anterior, que da cuenta de los proyectos en ejecucion y los finalizados.

Volver al indice
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Son Instructivos de trabajo de ejecucion periddica que son requeridos por SIGEN de acuerdo a la evolucion normativa. En este caso se trata de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, para verificar si se cumplen en el
ambito de la Universidad Nacional de La Plata.

Tarea Sisrep Resuelta Normal false 100 2023-08-01 2023-08-01 SubPrograma Operativo #20135: Tareas Subtarea

Descripcion:

Evaluacién del perjuicio fiscal y recupero patrimonial (Decreto N° 1154/97 y Res. N° 12/07 SGN), Administracion del sistema SISREP, Res. N® 12/07 SGN en donde se registran los perjuicios patrimoniales antes
informados mediante el esquema de la Res. N° 192/02 SGN (trimestral).

6. ESTRATEGIA: Administracion, Gestion y Control
6.09. [PG] Planificacion Institucional

6.09.01. [PE] Plan de Desarrollo Institucional

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

6.09. [PG] Planificacion Institucional
6.09.02. [PE] Plan Estratégico

6.09.02.01. [SP] Gestion del Plan Estratégico

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio

Redaccion y publicacion del Plan Estratégico - 1ra | Resuelta Normal false 100 SubPrograma Operativo #18446: Redaccion y Subtarea

edicion publicacion del Plan Estratégico 2022-2026

Descripcion:

Coordinacién de la Jefatura de Gabinete con las diferentes areas de la UNLP para la conformacién del Plan Estratégico 2022-2023.
Redaccion del documento central y publicacién en la web de la UNLP.

6.09. [PG] Planificacion Institucional
6.09.02. [PE] Plan Estratégico

6.09.02.02. [SP] Funcionamiento del Plan Estratégico 2022-2026

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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requeridas por las &reas.

Redaccion y publicacién del Plan Estratégico - 2da | Resuelta Normal false 100 SubPrograma Operativo #18447: Seguimiento, Subtarea
Edicién evaluacion y reformulaciones del Plan

Estratégico 2022-2026
Descripcion:

Luego de la publicacion de la primera edicion del documento del Plan Estratégico y con la circulacion en las diferentes areas, se realizaron modificaciones solicitadas para ajustar el Plan Estratégico a las estructuras

6.09. [PG] Planificacion Institucional
6.09.02. [PE] Plan Estratégico

6.09.02.03. [SP] Riipii- Herramienta de Seguimiento y Evaluacion continua

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado

Atencién de consultas y solicitudes En gesti6n Normal = 0

permanente

Fecha de
inicio

Fecha fin

Tarea padre

Proyecto #18449: Seguimiento y control de la
herramienta Ripu

Tipo

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Atencién cotidiana de consultas, solicitudes y resolucién de problematicas en RUPU

Administracién de la herramienta En gestion Normal - 0

permanente

Proyecto #18449: Seguimiento y control de la
herramienta Ripud

Subtarea en
gestion
permanente

Descripcion:

Administracién de la herramienta, testeo y proposiciéon de nuevas funcionalidades.

de informacioén para la toma de decisiones

Informe 01 - Plan Estratégico 2022-2026 Resuelta Normal false 100 2023-03-23 2023-03-31 SubPrograma Operativo #18450: Recopilacion Subtarea
de informacion para la toma de decisiones

Descripcion:

Fecha limite para la publicacion de informacién: 23/3/2023

Nota:

Se envié un aviso a usuarios y usuarias de fecha de corte para el informe periddico. La fecha es el 23/3/2023.

Informe 03 - Plan Estratégico 2022-2026 En gestion Normal false 100 SubPrograma Operativo #18450: Recopilacion Subtarea

Descripcion:
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Fecha de corte para el informe: 07/07/2023.

Actualizacion de Software de base Resuelta Normal false 100 2022-12-12 2023-02-13 Proyecto #19869: Actualizacién del software e Subtarea
incorporacién de funcionalidades

Descripcion:

Cambio de versién del software de base de 3.4.13 a 4.2.7. Esta modificacion incluye mejoras en seguridad, usabilidad y nuevas funciones.
Esta tarea se realiz6 en conjunto con el equipo de CeSPI.

Nueva funcionalidad: graficos Resuelta Normal false 100 2022-12-12 2023-02-13 Proyecto #19869: Actualizacion del software e Subtarea
incorporacién de funcionalidades

Descripcion:

Incorporacién de gréficos para el monitoreo general de las Estrategias, Programas Generales, Programas Especificos y Subprogramas de RUPU.

El trabajo se realiz6é en conjunto con CeSPI.

Nueva funcionalidad: Actividades Resuelta Normal false 100 2022-12-12 2023-02-13 Proyecto #19869: Actualizacién del software e Subtarea
incorporacién de funcionalidades

Descripcion:

Modificacion del campo "Checklist" para que pase a llamarse "Actividades". Este campo ahora estéa vinculado al campo % Realizado, dando la posibilidad de generar un procedimiento un poco méas "objetivo" para la
indicacién del % Realizado de las acciones.

El trabajo se realiz6 en conjunto con CeSPI

Backup Plan Estratégico 2018-2022 En gestion Normal false 20 2023-05-01 Proyecto #19869: Actualizacién del software e Subtarea
incorporacién de funcionalidades

Descripcion:

En conjunto con CeSPI, se busca generar un backup de las acciones cargadas durante la gestion del Plan Estratégico 2018-2022 con el fin de mantener un registro y un espacio de consulta sobre la continuidad
histérica de las acciones de los planes estratégicos de la UNLP.

Nota:

Se realiz6 el pedido a CESPI y esperamos respuesta.

6.09. [PG] Planificacion Institucional
6.09.03. [PE] Evaluacion Institucional

6.09.03.01. [SP] Procesos e instrumentos permanentes de autoevaluacion institucional

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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6.09. [PG] Planificacion Institucional
6.09.03. [PE] Evaluacion Institucional

6.09.03.02. [SP] Procesos e instrumentos permanentes de evaluacion externa

Asunto Estado Prioridad Privada % Realizado |Fecha de Fecha fin Tarea padre Tipo
inicio
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