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Importancia de la Categorizacion

0 Relevamiento profundo y actualizado de la planta de Docentes-
Investigadoras/es.

@© Articulacion de politicas con mejor precision y criterio.

© Constituir un banco de evaluadoras/es actualizado con periodicidad.

0 Medida volumétrica de recursos altamente capacitados de cada UA y de
la UNLP.

© Gobernanza en la red de Unidades de Investigacién (UI).

© Proyecto de vida académica para transitar los programas de I+D+i.
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Situacion Actual de los
Docentes-Investigadores ol

© Ultima categorizacién del programa SPU en el 2014.
© Incertidumbre sobre los resultados y periodicidad de PRINUAR.

© Planta Docente-Investigadoras/es de la UNLP desactualizada y
sub-categorizada.
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:Que es SICADI?

SICADI es un sistema que pretende
evaluar y categorizar a las y los
docentes que realizan actividades de
Investigacion y Desarrollo en el
ambito cientifico, tecnologico y/o
artistico.
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Tiene como objetivo institucionalizar |la figura de las y los Docentes
Investigadores de la UNLP, visibilizando, potenciando y jerarquizado
su tarea.

Se otorgaran las categorias de | a V en funcion de la trayectoria y
antecedentes que exhiba cada Docente-Investigador, siendo | la mas
alta.

0 Se identifican 8 dimensiones a evaluar:

=» Produccion Académica, Cientifica, Tecnoldgica y/o Artistica

-=» Actividad Docente de Grado y Posgrado

-=» Actividad en Proyectos de Investigacion

-=» Formacion de RRHH

-=» Evaluacion Cientifica, Tecnoldgica, Artistica, Académica y Editorial
-=» Extension Universitaria

-=» Divulgacion de la Ciencia

-=» Gestion
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¢Que ventajas tiene el SICADI?

)

Se adecua a la gran diversidad de perfiles que /%}\/'}
conforman el cuerpo de DlI. '

Se reconocen 3 Ejes principales de Actividad y -
produccion: Cientifica, Desarrollo y Transferencia
Tecnologica, Artistica.

Las y los becarias/os pueden presentarse sin
obligatoriedad de tener un cargo docente.

La presentacion resulta en un proceso

i : it 2 Fue desarrollado
rapido, sencilloy 100% digital. A través de por Docentes-

una planilla. Investigadores de & §
la UNLP. =
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:Como se otorgan las categorias?

© Categoria por EQUIVALENCIA:

Mediante la equivalencia (de categorias) de otros sistemas
(SP;J/PRINUAR) o formacion equivalente como investigador (CONICET,
CIC

@© Categoria por EVALUACION:

Mediante Evaluacién de antecedentes (CV SIGEVA-UNLP) por distintos
comités evaluadores que analizaran cada caso otorgando la categoria
que corresponde.
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Presentacion de DI para
CategOl"lzaCIOﬂ: PROPORCION DI

DI-1

© EQUIVALENCIA

Se presentaron
2903
Investigadores
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DI Categorizados por Equivalencia en cada UA
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© DI Categorizados por Equivalencia

Distribucion por UA de los/las DI presentados por UA con un total estimado
de 2903 presentaciones y 2678 aprobadas por resolucion.
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© Presentacion categorizaciones por AD

43.4%

AREAS DISCPLINARES
" AD CS. EXACTAS

"= AD CS. NATURALES
B AD CS. HUMANIDADES
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Resultados proceso de
categorizacion: EQUIVALENCIA

© ACTUALMENTE

Se estan procesando las planillas de Evaluacion recibidas por
parte de las UA, para derivar a comites.

Conformando los comités evaluadores.

Diseno y confeccion de bases de datos con las presentaciones de
Equivalencia y Evaluacion.

Q Construccion de micrositios personales de cada DI, reflejando datos
academicos para visibilizar su labor y potenciar el alcance de su
produccion.
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