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///Plata, - 2 OCT. 2019

VISTO estas actuaciones por las cuales la

Asociacién de Docentes de la Universidad de La Plata (ADULP) y
la Asociacidén de Trabajadores de la Universidad Nacional de La
Plata (ATULP), solicitan se arbitren las medidas pertinentes,
tendientes al establecimiento de un régimen de licencia por
violencia de género para Docentes y Nodocentes de esta Casa de
Estudios; atento a la elevacién efectuada precedentemente por
la Prosecretaria Legal y Técnica, mediante la cual presenta
una propuesta sobre la cuestidén planteada, elaborada en
colaboracién con, ademas de las representaciones sindicales
comentadas, diversos servicios universitarios wvinculados a la
tematica vy
CONSIDERANDO:;

que esta Presidencia coincide plenamente en dque
resulta necesario establecer una licencia para el personal que se
desempefia en esta Casa de Estudios, que sea objeto de violencia
de género en cualquiera de las modalidades previstas en la Ley
26.485;

que desde la perspectiva de la proteccidén de
los derechos humanos de las mujeres y de otros géneros, es
preciso adoptar en esta materia politicas y reglamentaciones
especificas para garantizar el cumplimiento de los estandares
juridicos nacionales e internacionales (art. 75, incs. 22 y 23,
de la Constitucidén Nacional; Convencidén sobre la Eliminacién de
todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; Convencién
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer; Ley Nacional N° 26.743 de identidad
de género y, en particular, lo dispuesto por los articulos 2 y
7 de la Ley Nacional N° 26.485 de Proteccién Integral para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra las mujeres
en los éambitos en los que desarrollen sus relaciones
interpersonales) ;

que en los ultimos afios se han producido
avances en nuestro pals en materia de prevencién y sancidn de
actos de violencia de género, asi como el reconocimiento de
derechos de las mujeres y grupos de diversidad sexual
histdéricamente postergados;

que los distintos instrumentos normativos de
Educacioén Superior garantizan el ingreso y la permanencia en la
Universidad sin ningln tipo de discriminacién, y prohiben vy
sancionan actos y manifestaciones que violen el deber de
igualdad en el trato;

que la Universidad Nacional de La Plata, se ha
comprometido con la prevencién y erradicacién de la violencia
hacia las mujeres y otros géneros, expresando la voluntad de
avanzar en el reconocimiento y ejercicio efectivo de sus
derechos, mediante la creacién del Programa Institucional y del
Protocolo Contra la Discriminacién y la Violencia de Género;

que las entidades gremiales de ADULP y ATULP
han peticionado ante la Universidad Nacional de La Plata el
reconocimiento de la licencia ante situaciones de violencia de
género, mediante propuestas cuyo contenido queda expresado en
la presente;

que, en concordancia con lo mencionado, se con-
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sidera oportuno establecer mecanismos guiados por el principio
de no discriminacién y de igualdad, propiciando acciones de
orientacién, acompafiamiento y reparacidén, gque contrarresten la
victimizacién secundaria de las personas afectadas por la
violencia de género en el &mbito laboral, tal como ocurre al
encuadrar dichas situaciones en licencias concedidas para otros
fines, invisibilizando 1la problemdtica y profundizando la
desigualdad. Asimismo, corresponde hacer extensiva la licencia
a toda persona que sufra violencia a causa de su identidad de
género. (conf. art. 2° Ley N° 26.743);

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
“ad-referendum” del Consejo Superior
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Podrad concederse licencia por violencia de
género a fin de desarrollar las denuncias y el acceso a la
asistencia necesaria, por un plazo de hasta 30 dias al afio,
corridos o alternados, con goce de haberes.

No se exigiradn particulares requisitos de
antigiiedad en el cargo y tramitard el pedido de licencia ante
la oficina competente en materia de género de la wunidad

académica que corresponda. Supletoriamente podra ser
presentado ante la Prosecretaria de Derechos Humanos de la
Presidencia

ARTICULO 2°.- Se considerara violencia de género a toda
conducta, accibén u omisidén que, de manera directa o indirecta,
tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una
relacién desigual de ©poder, afecte su vida, libertad,
dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmica o
patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan

comprendidas las violencias perpetradas desde el Estado o por
sus agentes.

ARTICULO 3°.- La licencia seréd concedida a partir del
dia de su solicitud de acuerdo al Articuleo 1° -segundo
parrafo- por la autoridad competente, contando la persona
solicitante con c¢inco (5) dias hédbiles para acreditar 1lo
previsto en el Articulo 2°, mediante una certificacién emitida
tanto por un érgano judicial o administrativo con competencia
en la materia o cualquier otra prueba.

Los servicios universitarios intervinien-
tes garantizarédn la confidencialidad del pedido y tratamiento
de la licencia, y cuando se trate de situaciones de violencia
de género producidas en el ambito laboral de la Universidad,
la aplicacién del respectivo Protocolo de Actuaciédn.

ARTICULO 4°.- Cuando particulares circunstancias del
caso pudieran aconsejar un plazo mayor al previsto en el
Articulo 1°, 1las actuaciones deberadn ser elevadas a la
Prosecretaria de Derechos Humanos. La misma informard lo que a
su juicio corresponda aconsejando a la autoridad competente la
eventual concesién de un plazo adicional con cardcter de su
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su juicio corresponda aconsejando a la autoridad competente la
eventual concesién de un plazo adicional con caracter de
excepcidén u otras medidas o facilidades que sean menester.

ARTICULO 5°.- Téngase por modificada toda norma que se

oponga al presente régimen de licencias a partir de la
vigencia de esta norma.

ARTICULO 6°.- Efectiense las comunicaciones pertinentes y
pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales para su
publicacién en el Boletin Oficial. Cumplido, pase a
consideracién de la Junta Ejecutiva.

RESOLUCION N° 5 79 2

/PATRI
Secretario General
Universidad Nacional de La Plata




