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Instructivo de lectura

Introducción

En el presente informe figuran los avances de la gestión del Plan Estratégico 2022-2026. 
Para su realización, se extrajo la información de RÜPÜ, la intranet de seguimiento y evalu-
ación continua de la gestión del Plan Estratégico. Este informe permite múltiples lecturas, 
con acceso sencillo y rápido a los diversos niveles de información. Para poder aprovechar 
al máximo la información aquí presente, es necesario comprender el funcionamiento bási-
co de RÜPÜ y entender los conceptos que volcamos a continuación.

En el sistema RÜPÜ identificamos 3 niveles de carga de información. En el primer nivel, el 
más estable de todos, se ubican las Estrategias, Programas Generales, Programas Espe-
cíficos y Subprogramas. Cada una de éstas tiene una nomenclatura particular que las iden-
tifica. Los números iniciales indican el número de Estrategia, Programa General, Programa 
Específico y Subprograma (en este orden). Entre corchetes, figura la sigla correspondiente 
al nivel ([PG] = Programa General; [PE] = Programa Específico; [SP] = Subprograma). Lu-
ego, se escribe el título que corresponde:

1. ESTRATEGIA: Enseñanza
1.01. [PG] Acceso, permanencia y graduación en la educación universitaria de grado
1.01.01. [PE] Articulación de la universidad con el sistema educativo
1.01.01.01. [SP] Promoción de experiencias de articulación con la Educación Secundaria

En un segundo nivel ubicamos a las “Acciones”, es decir los Subprogramas Operativos, 
los Proyectos y las Obras. Esta información es relativamente estable: pueden tener modifi-
caciones parciales o totales durante toda su gestión, aunque no sea lo más usual.
Debe entenderse que cuando hablamos de: 

- Subprograma Operativo, definimos así a aquel conjunto de acciones, procesos 
y prácticas que tienden a ser permanentes durante todo el desarrollo del Plan Es-
tratégico, pero que se van componiendo de “subtareas” con definiciones temporales. 
Sumados potencialmente a los Proyectos y/u Obras, indican el cumplimiento del Sub-
programa que integran.
- Proyecto, definimos así a aquel conjunto de acciones, procesos y prácticas que 
tienen fechas precisas de comienzo y finalización, que se compone de “subtareas” 
que indican los avances dentro del período general del Proyecto. Sumados poten-
cialmente a los Subprogramas Operativos y/u Obras, indican el cumplimiento del 
Subprograma que integran.
- Obra, definimos así a Obras edilicias, reformas, planeamiento y trabajos de man-
tenimiento de espacios y edificios. Sumados potencialmente a los Subprogramas 
Operativos y Proyectos, indican el cumplimiento del Subprograma que integran.

Por último, en el tercer nivel, ubicamos la información más dinámica que son las Sub-
tareas. Éstas integran las actividades de la gestión cotidiana, episódica o permanente. 
Las Subtareas son informadas en forma continua y representan la base informativa de la 
gestión del Plan Estratégico. Por Subtarea entendemos los conjuntos generales de activ-
idades cuya gestión va completando los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras.

El presente documento cuenta con un índice general donde figuran los Programas Ge-
nerales, Programas Específicos y Subprogramas que integran la Estrategia; y un índice 
por Subprograma donde figuran los Subprogramas Operativos, Proyectos y Obras que lo 
integran. Clickeando los ítems que componen estos índices se puede navegar fácil y rápi-
damente por el documento.
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Glosario 

Los subprogramas cuentan con una tabla de información donde figura la información de las 
acciones en diferentes columnas:

- Asunto: en esta columna figuran los títulos de las acciones.
- Estado: columna donde se indica el Estado de la acción. Existen 7 tipos de Estados:

Nueva: acción recién creada. 
En gestión: acción en gestión. 
En gestión permanente: acción en gestión permanente, donde no se puede informar 
claramente la fecha de fin. En estas acciones el % realizado aparece en 0.
A atender: acción pausada total o parcialmente, esperando ser atendida por un re-
sponsable. 
Resuelta: acción finalizada sin problemas. 
Cancelada: acción cancelada por alguna problemática. 
Rechazada: acción rechazada por falta o fallas en la información. 

- Prioridad: columna donde se indica la prioridad de la acción. Hay 4 tipos de Prioridad:

Baja: para acciones e información complementaria.
Normal: prioridad por defecto.
Alta: acciones que requieren ser realizadas para destrabar otras acciones. 
Urgente: acciones que deben ser resueltas con urgencia debido a imposiciones de 
la coyuntura. 

- % Realizado: columna donde se indica el porcentaje realizado de la actividad, 
según los parámetros establecidos por el área responsable de la acción. El % Real-
izado de un SPO/Pr/Ob va a estar conformado por el promedio de los % Realizados 
de las Subtareas que lo integran. En las Subtareas en gestión permanente, el % Re-
alizado figura en 0.

- Fecha de inicio: columna donde se indica la fecha de inicio de la acción.

-	Fecha	de	fin:	en esta columna figura la fecha de fin de la acción. En las acciones 
de Gestión Permanente la fecha no se indica.

- Área/s Responsable/s: esta columna indica el área o las áreas de Presidencia que 
son responsables de la realización de cada Subprograma Operativo, Proyecto y Obra.

- Tarea padre: en esta columna se indica cuál es la acción a la que pertenece la 
Subtarea.

- Tipo: en esta columna se indica el tipo de acción (Subprograma Operativo, Proyec-
to, Obra, Subtarea o Subtarea en gestión permanente)

De bajo de cada Subtarea figura su Descripción (con fondo Gris al 30%) y sus Notas (con 
fondo Gris al 10%). En la Descripción encontraremos la descripción de las actividades in-
formadas (objetivos, tareas, etc). En las Notas figura la sistematización de los procesos de 
gestión. Son descripciones de los avances, retrocesos y problemáticas que se sucedieron 
en la gestión de una Subtarea. 
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Estrategia 1: ENSEÑANZA
10 Programas Generales / 30 Programas Específicos / 74 Subprogramas 
158 SubPrograma Operativos / 9 Proyectos / 0 Obras

Estrategia 2: INVESTIGACIÓN
3 Programas Generales / 9 Programas Específicos  / 19 Subprogramas 
50 SubPrograma Operativos / 4 Proyectos / 0 Obras

Estrategia 3: EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Y VINCULACIONES INSTITUCIONALES
9 Programas Generales / 41 Programas Específicos / 107 Subprogramas 
298 SubPrograma Operativos / 21 Proyectos / 0 Obras

Estrategia 4: ARTE Y CULTURA
1 Programa General / 5 Programas Específicos / 16 Subprogramas 
29 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

Estrategia 5: PRODUCCIÓN Y TRANSFERENCIA
4 Programas Generales / 8 Programas Específicos / 20 Subprogramas 
53 SubPrograma Operativos / 0 Proyectos / 0 Obras

Estrategia 6: ADMINISTRACIÓN, GESTIÓN Y CONTROL
5 Programas Generales / 37 Programas Específicos / 108 Subprogramas 
368 SubPrograma Operativos / 65 Proyectos / 88 Obras

Informe General - 10
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Estrategia 3
Extensión Universitaria

y Vinculaciones Institucionales
ESTRATEGIA 3
EXTENSIÓN UNIVERSITARIA Y VINCULACIONES INSTITUCIONALES
Programa General 3.1
DESARROLLO DE LA EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Programa Específico 3.1.1
GESTIÓN Y FINANCIAMIENTO
Subprograma 3.1.1.1
Planificación y gestión de convocatorias
Subprograma 3.1.1.2
Gestión de programas de retención de recursos humanos
Programa Específico 3.1.2
EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
Subprograma 3.1.2.1
Evaluación integral de programas y proyectos
Subprograma 3.1.2.2
Seguimiento integral de programas y proyectos
Programa Específico 3.1.3
FORMACIÓN Y RETENCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
Subprograma 3.1.3.1
Formación de Extensión
Subprograma 3.1.3.2
Capacitación y Acompañamiento
Programa Específico 3.1.4
CONVOCATORIAS Y PROYECTOS EXTERNOS
Subprograma 3.1.4.1
Gestión de Convocatorias y Proyectos externos
Subprograma 3.1.4.2
Rendiciones e Informes
Programa Específico 3.1.5
GESTIÓN TERRITORIAL
Subprograma 3.1.5.1
Gestión de Centros Comunitarios de Extensión Universitaria
Subprograma 3.1.5.2
Gestión de la Convocatoria Específica para CCEU
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Programa General 3.2
MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y PUBLICACIONES
Programa Específico 3.2.1
DISPOSITIVOS Y HERRAMIENTAS DE GESTIÓN
Subprograma 3.2.1.1
Estrategias comunicacionales
Programa Específico 3.2.2
RADIO UNIVERSIDAD
Subprograma 3.2.2.1
Gestión integral de Radio Universidad
Programa Específico 3.2.3
EDITORIAL DE LA UNLP
Subprograma 3.2.3.1
Gestión Técnica
Subprograma 3.2.3.2
Promoción de la lectura
Subprograma 3.2.3.3
Actividades con otros organismos
Programa Específico 3.2.4
CANAL TV UNIVERSIDAD
Subprograma 3.2.4.1
Gestión del Canal
Programa General 3.3
GESTIÓN DE POLÍTICAS EXTENSIONISTAS
Programa Específico 3.3.1
INTEGRALIDAD DE FUNCIONES UNIVERSITARIAS
Subprograma 3.3.1.1
Articulación con otras áreas, funciones y estrategias universitarias

Programa Específico 3.3.2
VINCULACIÓN CON OTRAS ÁREAS GUBERNAMENTALES Y NO GUBERNAMENTALES
Programa Específico 3.3.3
AGENDA DE LA SECRETARÍA DE EXTENSIÓN
Programa Específico 3.3.4
REPRESENTACIONES INSTITUCIONALES
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Subprograma 3.3.4.1
Representación Institucional en Extensión Universitaria
Programa General 3.4
POLÍTICAS, PROGRAMAS Y PRÁCTICAS ACADÉMICAS EN SALUD
Programa Específico 3.4.1
PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Subprograma 3.4.1.1
Comisión Asesora de Programas Académicos de Salud
Programa Específico 3.4.2
INTERVENCIÓN EN SALUD
Subprograma 3.4.2.1
Promoción de la Salud integral
Subprograma 3.4.2.2
Dispositivos interdisciplinarios de prevención y promoción de salud comunitaria
Subprograma 3.4.2.3
Dispositivo de abordaje en consumo y adicciones dentro del ámbito de la UNLP dirigido a sus 
trabajadorxs docentes y Nodocentes
Subprograma 3.4.2.4
Articulación con unidades académicas de la UNLP para actividades de extensión
Subprograma 3.4.2.5
Articulación intersectorial para el acceso al derecho a la salud
Subprograma 3.4.2.6
Dispositivo de intervención en emergencia y catástrofes
Subprograma 3.4.2.7.
Programa de salud animal y enfermedades zoonóticas

Programa Específico 3.4.3
ARTICULACIÓN CON INSTITUCIONES UNIVERSITARIAS Y NO UNIVERSITARIAS
Subprograma 3.4.3.1
Sistema Universitario Regional de Salud
Subprograma 3.4.3.2
Proyectos de articulación en docencia, extensión e investigación – PADEI
Subprograma 3.4.3.3
Participación en Redes y Articulación con Organismos de Salud nacionales e internacionales
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Subprograma 3.4.3.4
Articulación con Instituciones Académicas
Subprograma 3.4.3.5
Programa de articulación con el Ministerio de Salud
Subprograma 3.4.3.6
Promoción, protección y reparación de DDHH para usuarios y profesionales del Sistema de Salud
Subprograma 3.4.3.7
Articulación académico-institucionales
Programa Específico 3.4.4
FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN
Subprograma 3.4.4.1
Centro de Enseñanza y Atención de la Salud (CEAS) – Berisso
Subprograma 3.4.4.2
Formación de Promotores comunitarios en Salud
Subprograma 3.4.4.3
Formación de preventorxs en consumo y adicciones
Subprograma 3.4.4.4
Integración curricular de la temática de consumo y adicciones en pos de la formación profesional 
específica e interdisciplinaria
Subprograma 3.4.4.5
Comisión de Cannabis Medicinal
Programa Específico 3.4.5
INTERVENCIONES COMUNITARIAS EN SALUD
Subprograma 3.4.5.1
Participación comunitaria en barrios: Asambleas barriales
Subprograma 3.4.5.2
Actividades de atención primaria de la Salud
Subprograma 3.4.5.3
Articulación para la Acción
Subprograma 3.4.5.4
Prevención y promoción de la Salud Comunitaria
Subprograma 3.4.5.5
Articulación con actores sociocomunitarios e institucionales de la región para el abordaje de las 
problemáticas vinculadas al consumo y las adicciones en diversos ámbitos de la comunidad.
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Programa Específico 3.4.6.
FORMACIÓN ACADÉMICA EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES CON INSTITUCIONES 
DE SALUD PÚBLICA
Subprograma 3.4.6.1
Formación interprofesional en Salud
Subprograma 3.4.6.2
Espacios de prácticas universitarias en Salud integral
Subprograma 3.4.6.3
Prácticas de formación pre-profesionales
Programa Específico 3.4.7
INVESTIGACIÓN Y PRODUCCIÓN DE MATERIALES
Subprograma 3.4.7.1
Observatorio de Políticas en Salud
Subprograma 3.4.7.2
Seguimiento y evaluación permanente de políticas académicas en Salud
Subprograma 3.4.7.3
Investigación y producción de material sobre consumo y adicciones
Subprograma 3.4.7.4
Comunicación y Salud
Programa General 3.5
POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL
Programa Específico 3.5.1
POLÍTICA Y ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN FORMAL ALTERNATIVA (EFA) DE FORMACIÓN PROFESIONAL 
EN OFICIOS (FPO)
Subprograma 3.5.1.1
Definición y direccionamiento de estrategias de EFA de FPO
Subprograma 3.5.1.2
Diseño y gestión de estrategias de EFA de FPO
Programa Específico 3.5.2
FORMACIÓN PROFESIONAL EN OFICIOS CONTINUA Y PROFESIONALIZANTE

Subprograma 3.5.2.1
Espacios de formación continua y prácticas profesionalizantes. Centro de Servicios
Programa Específico 3.5.3
PROCESOS Y SECTORES DE LA ECONOMÍA POPULAR, SOCIAL Y SOLIDARIA (EPSYS)
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Subprograma 3.5.3.1
Fortalecimiento de dispositivos y procesos de la EPSyS a través de la articulación de funciones 
universitarias
Subprograma 3.5.3.2
Trama de valor: producción, comercialización y consumo y redes de sectores y actividades de la EPSyS
Programa Específico 3.5.4
PRÁCTICAS UNIVERSITARIAS INTEGRALES (PUI)
Subprograma 3.5.4.1
Fortalecimiento de PUI
Programa Específico 3.5.5
PRODUCCIÓN DE INFORMACIÓN PARA LA GESTIÓN
Subprograma 3.5.5.1
Sistematización y definición de demandas de salidas de información
Programa Específico 3.5.6
MANTENIMIENTO Y GESTIÓN DEL ESPACIO Y PREDIO DE LA SPS
Subprograma 3.5.6.1
Diseño e implementación del plan general de mantenimiento y gestión del espacio
Programa General 3.6
RELACIONES INSTITUCIONALES
Programa Específico 3.6.1
COOPERACIÓN INTERUNIVERSITARIA INTERNACIONAL
Subprograma 3.6.1.1
Movilidad estudiantil
Subprograma 3.6.1.2
Movilidad docente
Subprograma 3.6.1.3
Movilidad gestores
Subprograma 3.6.1.4
Movilidad graduados
Subprograma 3.6.1.5
Membresías internacionales
Subprograma 3.6.1.6
Fortalecimiento de convenios bilaterales
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Subprograma 3.6.1.7
Promoción y difusión de la Cooperación interuniversitaria internacional
Subprograma 3.6.1.8
Cooperación internacional
Programa Específico 3.6.2
VINCULACIÓN Y COORDINACIÓN DE ESPACIOS Y ACTIVIDADES
Subprograma 3.6.2.1
Articulación con ámbitos internos y externos
Subprograma 3.6.2.2
Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales
Subprograma 3.6.2.3
Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles
Programa Específico 3.6.3
VINCULACIÓN CON LOS GRADUADOS
Subprograma 3.6.3.1
Inserción laboral
Subprograma 3.6.3.2
Seguimiento
Subprograma 3.6.3.3
Consejo Consultivo de Cámaras Empresariales
Subprograma 3.6.3.4
Mesa de Trabajo de Personas Mayores
Subprograma 3.6.3.5
Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales
Subprograma 3.6.3.6
Mesa de Trabajo ODS y Comunidad
Subprograma 3.6.3.7
Mesa de Trabajo sobre Salud Mental
Subprograma 3.6.3.8
Mesa de Trabajo de Extranjería
Subprograma 3.6.3.9
Casa de Posgrado “Raúl Alfonsín”
Subprograma 3.6.3.10
Instituto de Defensa y Seguridad
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Programa Específico 3.6.4
COOPERACIÓN AL DESARROLLO
Subprograma 3.6.4.1
Cancillería, Embajadas y Organismos internacionales
Programa General 3.7
DERECHOS HUMANOS y POLÍTICAS DE IGUALDAD
Programa Específico 3.7.1
POLÍTICAS DE MEMORIA Y REPARACIÓN
Subprograma 3.7.1.1
Políticas de Memoria, Verdad y Justicia
Programa Específico 3.7.2
PROMOCIÓN DE DERECHOS E INCLUSIÓN SOCIOCOMUNITARIA
Subprograma 3.7.2.1
Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales
Subprograma 3.7.2.2
Derechos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes
Subprograma 3.7.2.3
Articulación y coordinación con distintas áreas de la UNLP para la transversalidad de los Derechos 
Humanos.
Subprograma 3.7.2.4
Plan Estratégico. Coordinación con las áreas de la Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad para la 
planificación y la puesta en marcha del Plan Estratégico 2022-2026.
Programa Específico 3.7.3
POLÍTICAS DE GÉNERO Y DIVERSIDAD SEXUAL
Subprograma 3.7.3.1
Programa Institucional contra las Violencias por razones de Género
Subprograma 3.7.3.2
Abordaje institucional de las disidencias genéricas y agenéricas.

Subprograma 3.7.3.3
Programa de Redes intersectoriales y comunitarias para la prevención y abordaje de las VMG (PRIC)
Programa Específico 3.7.4
POLÍTICAS FEMINISTAS
Subprograma 3.7.4.1
Formación permanente para la transversalización e institucionalización de la perspectiva de género
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Subprograma 3.7.4.2
Diplomatura de Género y Derechos Humanos
Subprograma 3.7.4.3.
Reconocimiento y ejercicio efectivo de los derechos en materia de Género
Subprograma 3.7.4.4
Consejería de Derechos Sexuales Reproductivos y No Reproductivos
Subprograma 3.7.4.5
Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista
Programa Específico 3.7.5
INCLUSIÓN, DISCAPACIDAD y ACCESIBILIDAD
Subprograma 3.7.5.1
Transversalización intra/inter institucional
Subprograma 3.7.5.2
Fortalecimiento de estrategias e implementación de políticas
Subprograma 3.7.5.3
Producción de accesibilidad
Subprograma 3.7.5.4
Redes interuniversitarias
Programa Específico 3.7.6
ACOMPAÑAMIENTO UNIVERSITARIO EN CÁRCELES
Subprograma 3.7.6.1
Acompañamiento de las trayectorias educativas de lxs estudiantes universitarixs privadxs de la 
libertad
Subprograma 3.7.6.2
Estrategias de planificación, gestión, inserción institucional, y evaluación de la educación universitaria 
en las cárceles
Subprograma 3.7.6.3
Promoción del estudio, formación laboral y trabajo para personas ex detenidas
Subprograma 3.7.6.4
Coordinación inter institucional para el fortalecimiento de políticas universitarias en cárceles
Programa General 3.8
AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES
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Programa Específico 3.8.1
Educación, sensibilización ambiental para la construcción de una universidad sostenible y 
comprometida con el cuidado del ambiente y la Conservación de los Recursos Naturales
Programa Específico 3.8.2
GESTIÓN SUSTENTABLE
Programa General 3.9
CONSEJO SOCIAL
Programa Específico 3.9.1
ACCIONES SOCIALES
Subprograma 3.9.1.1
Propuesta y participación en Políticas Públicas
Subprograma 3.9.1.2
Fortalecimiento de la economía popular, social y solidaria
Programa Específico 3.9.2
ACCIONES INTEGRADAS
Subprograma 3.9.2.1
Formación de referentes sociales, sindicales e institucionales
Subprograma 3.9.2.2
Formación continua
Programa Específico 3.9.3
PROMOCIÓN DE LA GESTIÓN Y LAS PRÁCTICAS INTEGRALES
Subprograma 3.9.3.1
Profundización de los vínculos con y entre las estrategias de la UNLP
Subprograma 3.9.3.2
Profundización de los vínculos con las unidades académicas y dependencias
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Gráficos	generales	
Porcentaje realizado - Estado de las acciones
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Plan Estratégico 2022-2026 - 3. ESTRATEGIA: Extensión Universitaria y Vinculaciones Institucionales

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.01. [PE] Gestión y financiamiento

3.01.01.01. [SP] Planificación y gestión de convocatorias

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17476 Gestión de Programas de Extensión En gestión false Normal 43    3.01.01.01. [SP] Planificación y

gestión de convocatorias

17477 Gestión de la convocatoria bienal de

Proyectos de Extensión

En gestión false Normal 44    3.01.01.01. [SP] Planificación y

gestión de convocatorias

24414 Convocatoria Ordinaria 2023 - Línea

Proyectos de Extensión

En gestión false Normal 44  2025-08-31 SubPrograma Operativo #17477:

Gestión de la convocatoria bienal de

Proyectos de Extensión

3.01.01.01. [SP] Planificación y

gestión de convocatorias

24415 Apertura de carga de proyectos de

la Convocatoria Ordinaria 2023

Resuelta false Normal 100 2023-12-15 2024-02-29 Subtarea #24414: Convocatoria

Ordinaria 2023 - Línea Proyectos de

Extensión

3.01.01.01. [SP] Planificación y

gestión de convocatorias

Descripcion:

Desde el 15 de diciembre de 2023 y hasta 29 de febrero de 2024 se abrió la Convocatoria Ordinaria 2023 para la presentación de proyectos de extensión, a la comunidad universitaria en su conjunto. De acuerdo a los

consensos alcanzados entre las autoridades de la Secretaría y Prosecretaría de Extensión de la UNLP y de las Unidades y Dependencias Académicas, la presente convocatoria se abrió con las siguientes líneas

temáticas: a) "Fortalecimiento de redes de salud comunitaria", b) "Propuesta de trabajo con niñes, adolescentes y jóvenes" y c) "Fortalecimiento de la organización comunitaria, mejora del hábitat, la producción y el

empleo".

A través de los medios habituales de comunicación y, además la replicación por parte de lxs Secretarixs de Extensión de las diferentes Unidades y Dependencias Académicas, se dio amplia difusión. La presentación de

las propuestas se realizó mediante el sistema único de carga de la UNLP. Habiendo finalizado el período de carga de las propuestas en dicho sistema, 181 equipos de extensión pasaron a la etapa de evaluación de sus

diferentes propuestas.

24416 Revisión administrativa y asignación

de los proyectos avalados en el

sistema único para su evaluación

Resuelta false Normal 100 2024-03-01 2024-04-01 Subtarea #24414: Convocatoria

Ordinaria 2023 - Línea Proyectos de

Extensión

3.01.01.01. [SP] Planificación y

gestión de convocatorias

Descripcion:

Durante el mes de marzo, se llevó a cabo la revisión administrativa de las propuestas presentadas y se asignaron evaluadores de la comunidad universitaria para la evaluación de los proyectos presentados (informado

en el PE "Evaluación y Seguimiento").

24417 Evaluación de las propuestas

avaladas y presentadas en la

Convocatoria Ordinaria 2023

Resuelta false Normal 100 2024-04-01 2024-04-26 Subtarea #24414: Convocatoria

Ordinaria 2023 - Línea Proyectos de

Extensión

3.01.01.01. [SP] Planificación y

gestión de convocatorias

Descripcion:

Desde el 1/4/24 hasta el 26/4/24 se llevó a cabo la evaluación de las propuestas presentadas y avaladas por ternas conformadas por docentes, nodocentes, estudiantes y graduados (informado en el PE "Evaluación y

Seguimiento").

24418 Orden de mérito de las evaluaciones

de las propuestas presentadas

Resuelta false Normal 100 2024-04-29 2024-05-29 Subtarea #24414: Convocatoria

Ordinaria 2023 - Línea Proyectos de

Extensión

3.01.01.01. [SP] Planificación y

gestión de convocatorias
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Descripcion:

Entre el 29 de abril y el 8 de mayo del presente año, se hizo el orden de mérito de cada una de las líneas de la convocatoria de las propuestas presentadas y evaluadas por las diferentes ternas, de acuerdo a la

reglamentación vigente. Dicho orden de mérito fue presentado a los miembros de la Comisión de las Actividades de Extensión Universitaria que se reunió el 29 de mayo del corriente.

17478 Gestión de convocatorias

extraordinarias

En gestión false Normal 0    3.01.01.01. [SP] Planificación y

gestión de convocatorias

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.01. [PE] Gestión y financiamiento

3.01.01.02. [SP] Gestión de programas de retención de recursos humanos

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17479 Elaboración de propuestas para

articular con el conjunto del sistema

universitario

En gestión false Normal 0    3.01.01.02. [SP] Gestión de

programas de retención de

recursos humanos

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.02. [PE] Evaluación y seguimiento

3.01.02.01. [SP] Evaluación integral de programas y proyectos

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17480 Fortalecimiento, actualización y

capacitación permanente del Banco

de Evaluadores/as

En gestión false Normal 0    3.01.02.01. [SP] Evaluación

integral de programas y proyectos

17481 Consolidación de los Consejo

Asesores de Programas

En gestión false Normal 0    3.01.02.01. [SP] Evaluación

integral de programas y proyectos

17482 Incorporación de nuevxs actores a

la evaluación en extensión

En gestión false Normal 0    3.01.02.01. [SP] Evaluación

integral de programas y proyectos

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.02. [PE] Evaluación y seguimiento

3.01.02.02. [SP] Seguimiento integral de programas y proyectos 

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

2705 Renovación anual de la Base de

Datos de Evaluadores/as de

Proyectos de Extensión de la

Convocatoria Ordinaria

En gestión

permanente

- Normal 50 2018-06-01  SubPrograma Operativo #17482:

Incorporación de nuevxs actores a la

evaluación en extensión

3.01.02.02. [SP] Seguimiento

integral de programas y proyectos

Descripcion:
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El 21 de septiembre de 2017, bajo la Disposición 387, se formaliza la baja del banco de evaluadores de la Secretaría de Extensión de la UNLP. El pedido fue realizado por la Prosecretaría de Extensión y resuelto por la

Comisión de Extensión de las Actividades Universitarias en reunión del 3 de julio del mismo año. Inmediatamente se informó a todas las Unidades Académicas y se abrió la convocatoria a docentes que acrediten

antecedentes en extensión para conformar una nueva Base de Datos.

El 6 de diciembre de 2017 a partir del expediente N°100-017922/17-000, Disposición 4 se constituye la nueva base de datos con los evaluadores que serán parte de la misma hasta finalizar el proceso de evaluación de

la convocatoria 2017 para la cual fue creada, o sea, hasta que se entreguen los informes finales de cada proyecto de la mencionada convocatoria.

A grandes rasgos el mecanismo es así: cada Secretaría de Extensión de las Facultades y Colegios presentan 15 postulantes que  toman conocimiento previamente de las responsabilidades y obligaciones a asumir,

envían sus currículum, crean el usuario para el Sistema Único de extensión, son informados del cronograma general y sobre los espacios de capacitación que se ofrecerán y firman un acuerdo compromiso sobre todo lo

informado.

Todos los postulantes son presentados a la Comisión de Extensión para la realización del sorteo que se efectúa en función de la cantidad de evaluadores postulados y ternas necesarias para evaluar la totalidad de

proyectos presentados en la correspondiente convocatoria. Quienes efectivamente quedan seleccionados serán el equipo evaluador de la convocatoria.

Con el objetivo de abrir posibilidades a nuevos actores a sumarse a los procesos de evaluación en extensión, generando recambio, y con el espíritu de jerarquizar la tarea, otorgando reconocimiento institucional a

aquellos que verdaderamente se comprometen y llevan adelante la evaluación, es que el proceso de convocatoria, selección, sorteo y conformación de la base de datos se realizará periódicamente cada año.

Nota:

Griselda Emilce Guillen escribió:

El 21 de septiembre de 2017, bajo la Disposición 387, se formaliza la baja del banco de evaluadores de la Secretaría de Extensión de la UNLP. El pedido fue realizado por la Prosecretaría de Extensión y resuelto

por la Comisión de Extensión de las Actividades Universitarias en reunión del 3 de julio del mismo año. Inmediatamente se informó a todas las Unidades Académicas y se abrió la convocatoria a docentes que

acrediten antecedentes en extensión para conformar una nueva Base de Datos.

El 6 de diciembre de 2017 a partir del expediente N°100-017922/17-000, Disposición 4 se constituye la nueva base de datos con los evaluadores que serán parte de la misma hasta finalizar el proceso de

evaluación de la convocatoria 2017 para la cual fue creada, o sea, hasta que se entreguen los informes finales de cada proyecto de la mencionada convocatoria.

Cada Secretaría de Extensión de las Facultades y Colegios presentan 15 postulantes que  toman conocimiento previamente de las responsabilidades y obligaciones a asumir, envían sus currículum, crean el

usuario para el Sistema Único de extensión, son informados del cronograma general y sobre los espacios de capacitación que se ofrecerán y firman un acuerdo compromiso sobre todo lo informado.

Todos los postulantes son presentados a la Comisión de Extensión para la realización del sorteo que se efectúa en función de la cantidad de evaluadores postulados y ternas necesarias para evaluar la totalidad de

proyectos presentados en la correspondiente convocatoria. Quienes efectivamente quedan seleccionados serán el equipo evaluador de la convocatoria.

Con el objetivo de abrir posibilidades a nuevos actores a sumarse a los procesos de evaluación en extensión, generando recambio, y con el espíritu de jerarquizar la tarea, otorgando reconocimiento institucional a

aquellos que verdaderamente se comprometen y llevan adelante la evaluación, es que el proceso de convocatoria, selección, sorteo y conformación de la base de datos se realizará periódicamente cada año.

2742 CONFORMACIÓN BASE DE

DATOS DE EVALUADORES

CONVOCATORIA ORDINARIA

2018

Resuelta false Normal 0 2018-06-01 2018-12-07 Subtarea en gestión permanente

#2705: Renovación anual de la Base

de Datos de Evaluadores/as de

Proyectos de Extensión de la

Convocatoria Ordinaria

3.01.02.02. [SP] Seguimiento

integral de programas y proyectos

Descripcion:

Actividades Realizadas:

JUNIO 2018. De cara a la Convocatoria Ordinaria 2018 les solicitamos a todas las UA nos envíen un listado de 15 evaluadores por Facultad/Colegio con sus respectivos CV extensionistas abreviados, copia papel,

además de la carga en el sistema de acceso único, (pudiendo ratificar a los de la convocatoria anterior o incorporar nuevos). La fecha límite para la presentación de los postulantes fue el jueves 12 de julio

JUNIO/JULIO 2018. Recibimos en la Dirección de Evaluación en Extensión los listados con los postulantes por correo electrónico, y posteriormente recibimos en soporte papel las planillas de acuerdo compromiso

(firmadas por todos los evaluadores) y los CVs correspondientes.

SEPTIEMBRE 2018. Se confeccionaron los listados finales de evaluadores postulantes, y se produjeron los informes con toda la información necesaria para presentar ante la Comisión de Extensión de Actividades

Universitarias del Consejo Superior con el fin de la realización del sorteo de evaluadores y conformación de la Base de Datos.

OCTUBRE 2018. El día 8 de octubre se reunió la Comisión y se realizó el sorteo a partir del cual se establece el listado de evaluadores titulares y suplentes.

7377 CONFORMACIÓN BASE DE

EVALUADORES/AS 2019

Resuelta false Normal 100 2019-05-15 2020-02-03 Subtarea en gestión permanente

#2705: Renovación anual de la Base

de Datos de Evaluadores/as de

Proyectos de Extensión de la

Convocatoria Ordinaria

3.01.02.02. [SP] Seguimiento

integral de programas y proyectos

Descripcion:

Actividades Realizadas:
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MAYO 2019.

La Dirección de Evaluación en Extensión abre el llamado para la conformación de la Base de Datos Anual de Evaluadores/as. Se solicitó a cada Unidad Académica enviar por correo electrónico un listado digital con un

máximo de 20 postulantes (recepción hasta el día 14 de junio) y  el acta acuerdo original firmada por los posibles evaluadores/as y los/as responsables del área de Extensión de cada Unidad Academia (recepción

pautada hasta 21 de junio).

Se solicitó además que los/as evaluadores/as sean notificados/as previamente sobre las responsabilidades que representa ser integrante de esta Base de Datos ya que, en caso de salir sorteados (en el marco de la

Comisión de Extensión de Actividades Universitarias), deberán comprometerse a cumplir el proceso de evaluación de proyectos.

Requisitos y modos de presentación:

- Planilla adjunta con datos (no puede quedar ningún campo sin completar para que la misma sea recepcionada por esta Dirección). Versión digital al mail (No escaneada): dirección.gestion@presi.unlp.edu.ar

- Copia original papel firmada por cada postulante y el/la Secretario/a de Extensión de la correspondiente Unidad Académica

- Poseer o gestionar usuario en el Sistema de Acceso Único

- CV extensionista de cada postulante cargado en el Sistema de Acceso Único de carga.

MAYO/JUNIO/JULIO 2019.

- Recibimos en la Dirección de Evaluación en Extensión  listados con los postulantes por correo electrónico, y en soporte papel las planillas de acuerdo compromiso (firmadas por todos los evaluadores).

- Mientras tanto se fueron realizando llamados telefónicos y enviando correos con recordatorios a las diferentes Secretarías para que envíen sus listados.

- Se prorrogó la fecha de presentación hasta el día 12 de julio del corriente.

Nota:

Se terminó de conformar la base de datos 2019 y se capacitó a los evaluadores, llevándose a cabo las últimas jornadas los días 11 y 13 de febrero de 2020.

17483 Relevamiento, registro y análisis de

los proyectos

En gestión false Normal 0    3.01.02.02. [SP] Seguimiento

integral de programas y proyectos

17484 Sistematización y circulación de

experiencias de extensión

En gestión false Normal 0    3.01.02.02. [SP] Seguimiento

integral de programas y proyectos

17485 Mantenimiento y actualización

permanente de la Plataforma Virtual

para la carga de datos

extensionistas

En gestión false Normal 0    3.01.02.02. [SP] Seguimiento

integral de programas y proyectos

17486 Fortalecimiento de la producción de

contenidos de Extensión

Universitaria

En gestión false Normal 0    3.01.02.02. [SP] Seguimiento

integral de programas y proyectos

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.03. [PE] Formación y retención de recursos humanos

3.01.03.01. [SP] Formación de Extensión

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17487 Gestión de becas de formación de

estudiantes en Extensión

En gestión false Normal 100 2023-02-01   3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión
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20830 Apertura de Becas Estudiantiles de

Formación en Extensión

Universitaria

Resuelta false Normal 100 2023-02-01 2023-03-23 SubPrograma Operativo #17487:

Gestión de becas de formación de

estudiantes en Extensión

3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

Desde el 1 de febrero y hasta el 23 de marzo de 2023 se encuentra abierta la inscripción a becas estudiantiles de formación en extensión universitaria en el marco de los Programas de Extensión de la UNLP.

Se podrá presentar todo/a estudiante que acredite al menos un año de experiencia en actividades de extensión.

17488 Fortalecimiento y puesta en valor de

la producción de conocimientos en

la Extensión Universitaria

En gestión false Normal 0    3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

17489 Puesta en marcha de la carrera de

Especialización en Extensión

En gestión false Normal 0    3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

17490 Consolidación de instancias de

curricularización de la extensión en

el nivel de grado

En gestión false Normal 0    3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

21580 Reunión de equipo: Programa

Formación de posgrado para la

jerarquización de la Extensión 2022

- 2023

Nueva false Normal 100 2023-02-24 2023-02-24  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión virtual informativa con el objetivo de organizar el desarrollo y dictado de los seminarios del Programa de Formación de Posgrado para la Jerarquización de la Extensión 2022-2023. La

reunión contó con la participación del equipo docente de los seminarios y el equipo de coordinación.

Durante la reunión, tuvimos la oportunidad de conocer en detalle los objetivos y el formato de la especialización en proceso de acreditación CONEAU, y responder cualquier duda o inquietud que pudieran tener sobre el

programa. Se analizaron diferentes enfoques metodológicos, recursos educativos y herramientas tecnológicas disponibles para optimizar la experiencia de los/as estudiantes y asegurar el cumplimiento de los objetivos

establecidos. Además, se recordaron fechas importantes y se presentó un cronograma detallado para los seminarios.

21589 Desarrollo del seminario:

FUNDAMENTOS

TEÓRICOS-EPISTEMOLÓGICOS Y

TRAYECTORIA HISTÓRICA DE LA

EXTENSIÓN EN AMÉRICA LATINA

Y ARGENTINA

Nueva false Normal 100 2023-02-27 2023-03-20  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

El objetivo del seminario fue introducir a los estudiantes en los principales enfoques y debates relacionados con la extensión universitaria. A través de estos conceptos, se buscó proporcionar herramientas para

reflexionar sobre los conocimientos y supuestos disciplinarios, académicos y populares que influyen en el trabajo en el campo. Se logró que los estudiantes pudieran explorar y comprender los debates sobre la

producción de conocimiento, así como las rupturas epistemológicas y metodológicas que ofrecen perspectivas analíticas para comprender la práctica extensionista desde una óptica integral y crítica. El contenido del

programa tuvo como objetivo contribuir al trabajo en equipo y orientar la conceptualización de los procesos de extensión, así como la producción de conocimiento a partir de la práctica situada que se lleva a cabo. Se

buscó brindar aportes significativos que permitieran un enfoque más completo y enriquecedor en el ámbito de la extensión universitaria.

21591 Desarrollo del seminario: La

extensión y la producción de

conocimiento: perspectivas

contemporáneas en comunicación y

educación

Nueva false Normal 100 2023-04-10 2023-04-14  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

El propósito del seminario fue explorar y articular diversos enfoques y teorías relacionadas con la comunicación/educación popular y su conexión con los procesos de extensión universitaria. Se buscó analizar

experiencias de comunicación/educación popular en el contexto de luchas por los derechos y la inclusión social en territorios, movimientos sociales, comunidades y el Estado.
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Además, se fomentó el desarrollo de una praxis de intervención basada en la sistematización de experiencias, que contribuya a la construcción de acciones transformadoras estratégicas. Durante el seminario, se

adoptó una estrategia de producción de conocimientos colectiva, integrando momentos de exposición teórica y recuperación bibliográfica del equipo docente, con la participación activa de los estudiantes en debates y

reflexiones críticas basadas en sus propias experiencias y formación previa.

21595 Desarrollo del seminario:

Estrategias metodológicas del hacer

extensionista: debates

contemporáneos y perspectivas en

diálogo

Nueva false Normal 100 2023-05-02 2023-05-30  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

El Seminario propuso acercar y profundizar en los debates y perspectivas vigentes sobre el saber-hacer extensionista en el escenario contemporáneo. Se partió de una concepción que consideraba lo "metodológico"

como un momento fundamental y en constante retroalimentación con las diversas dimensiones de la estrategia de intervención. Desde esta perspectiva, se planteó la importancia de mantener un diálogo permanente

entre las dimensiones del proceso, en lugar de verlas como etapas pre-diseñadas e inamovibles. Se reconoció que lo epistemológico y lo conceptual alimentan, estructuran y enmarcan el diseño metodológico.

Además, se promovió una perspectiva que problematizara las prácticas extensionistas y se acercara a herramientas y técnicas participativas para comprender los fenómenos sociales en los procesos de extensión. Se

recurrió a enfoques interdisciplinarios de la educación popular, la comunicación y la sistematización desde una perspectiva latinoamericana. En este sentido, se comprendió que no se podía concebir un único

paradigma, sino que existía una complejidad temática y metodológica resultado de la diversidad de puntos de partida en el campo interdisciplinario de la extensión universitaria, así como de la creciente diferenciación en

campos de aplicación y actuación.

21646 Presentación institucional del

Programa de Formación de

Posgrado para la Jerarquización de

la Extensión

Nueva false Normal 100 2023-04-12 2023-04-12  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

Se realizo la presentación institucional del Programa de Formación de Posgrado para la Jerarquización de la Extensión. Esta actividad conto con la presencia de autoridades de la Universidad Nacional de La Plata.

Posteriormente se presento la charla abierta  "La extensión y la producción de conocimiento: perspectivas contemporáneas en comunicación y educación", a cargo del docente Oscar Jara.

21660 Conversatorio  "Universidad,

Extensión y Producción de

Conocimiento: Desafíos para

Latinoamérica"

Nueva false Normal 100 2023-06-02 2023-06-02  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

Se realizo el Conversatorio "Universidad, Extensión y Producción de Conocimiento: Desafíos para Latinoamérica" abierto a la comunidad académica. contando con la destacada participación del profesor Renato

Dagnino, reconocido especialista en política científica y estudios sociales de la ciencia y la tecnología. El conversatorio ofreció una oportunidad única para reflexionar sobre temas tan relevantes para nuestra región. Su

participación permitió analizar y debatir, desde un enfoque crítico, sobre la relación entre conocimiento científico y desarrollo social.

21665 Reuniones lanzamiento de la

revista: SUR GLOBAL

Nueva false Normal 40 2023-03-06   3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

Se sostienen reuniones de equipo para preparar el lanzamiento del 1er número de la revista científica de extensión universitaria: ¨Sur global. La extensión como campo para construcción de conocimiento ̈ publicación de

la Secretaría de Extensión UNLP. Este primer número inaugural se propone abordar temáticas y reflexiones ligadas a la sistematización de experiencias de prácticas extensionistas en la construcción de conocimiento

teórico; siguiendo el enfoque propuesto por distintos autores en los últimos años. Para asegurar la calidad y diversidad de los artículos que conformarán este proyecto del primer número, se han enviado invitaciones

personales a expertos y profesionales destacados, teniendo en cuenta sus especialidades y trayectorias. Estas invitaciones se han enfocado en áreas de interés específicas y perspectivas relacionadas con la línea

editorial de la revista, con el fin de proporcionar un contenido que fomente la reflexión crítica y promueva el diálogo entre distintas disciplinas. El objetivo de estas reuniones de equipo es coordinar y planificar la

estructura y el contenido de la revista, así como establecer los plazos y criterios para la selección y revisión de los artículos.

23074 Desarrollo del seminario: Territorios

y actores de la extensión.

Nueva false Normal 100 2023-08-01 2023-08-31  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

En el marco del proceso de jerarquización y actualización curricular de la extensión universitaria, la Secretaría de Extensión UNLP desde la Dirección de Formación desarrollo la segunda parte del programa de



2022 - 2026

Volver al índice

posgrado, instancia preliminar de formación de la Especialización aprobada por CONEAU, en espera de resolución ministerial. El Programa ¨Trayecto formativo para la curricularización de la extensión¨ propuso el

dictado de un bloque de 4 seminarios.

El 1er Seminario programado para el segundo cuatrimestre se desarrollo en tres módulos, los dos primeros de carácter más teórico y el tercero de base teórica y componentes prácticos.

Módulo 1. El territorio como fenómeno social atravesado por dinámicas de poder y conflicto. Categorías de barrio, ciudad, campo, urbano, periurbano. Módulo 2. Actores, acción colectiva, movimientos sociales y

organizaciones sociales– políticas públicas. Módulo 3. Uso de cartografías en la intervención social- la construcción de la demanda (problemas, necesidades, derechos) - participación y protagonismo social. Análisis

crítico de experiencias concretas. Herramientas y estrategias para intervenciones en la emergencia.

23075 Desarrollo del seminario:

Trayectorias situadas:  Géneros,

Edades y  Territorios.

Nueva false Normal 100 2023-09-01 2023-09-29  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

En el marco del proceso de jerarquización y actualización curricular de la extensión universitaria, la Secretaría de Extensión UNLP desde la Dirección de Formación desarrollo la segunda parte del programa de

posgrado, instancia preliminar de formación de la Especialización aprobada por CONEAU, en espera de resolución ministerial. El Programa ¨Trayecto formativo para la curricularización de la extensión¨ propuso el

dictado de un bloque de 4 seminarios.

El 2do Seminario programado se propuso rescatar la relevancia del análisis de las trayectorias de vida de los actores que componen los espacios en los que desarrollamos nuestras intervenciones de la practica

extensionista, desde una perspectiva situada. Para ello, las categorías de géneros, edades y territorios juntos a otras pertinentes de identificar en cada caso, constituyen componentes centrales. Así, el análisis desde las

interseccionalidades se considerará superador de otras aproximaciones, y las perspectivas etnográfica e interdisciplinar aportarán herramientas y fundamentos conceptuales para alcanzar este tipo de resultados.

23076 jornada de Mapeo Socio

Comunitario y Cartografía Social

Nueva false Normal 100 2023-09-29 2023-09-29  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

Se desarrollo la jornada de Mapeo Socio Comunitario y Cartografía Social, con la participación del Lic. Marcelo Farenga, docente de la Universidad Nacional de Mar del Plata (UNDMP) junto al equipo docente del

seminario Territorios y actores de la extensión.

Esta propuesta formativa se llevó a cabo mediante dos actividades: - El taller "Introducción al Mapeo Socio Comunitario", a cargo de Farenga, se desarrolló en la Facultad de Ciencias Exactas UNLP. Durante el

encuentro, se compartieron diversas perspectivas y herramientas para la construcción de mapas colectivos como estrategia participativa para el diagnóstico de demandas, problemáticas sociales y la articulación

territorial con actores de la comunidad. - En la segunda parte de la jornada, se llevó a cabo una práctica de Mapeo Socio Comunitario en el Centro Comunitario de Extensión Universitaria (CCEU) Corazones del Retiro.

Los mapas realizados nos permitieron conocer y reconstruir la historia del club, como asi también, junto al equipo del CPA El Retiro, elaborar un mapeo situacional basado en saberes y practicas comunitarias,

indicadores de salud en el barrio.

24747 Desarrollo del bloque de seminarios

optativos de la carrera:

Especialización en extensión

universitaria

Nueva false Normal 100 2024-02-22 2024-05-17  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

En el marco del proceso de jerarquización y actualización curricular de la extensión universitaria, la Secretaría de Extensión UNLP, desde la Dirección de Formación, dio comienzo al dictado del bloque de seminarios

optativos de la carrera de Especialización en Extensión Universitaria (aprobada en la Sesión de CONEAU, Acta N° 588/23 Resolución Ministerial 2844/23). De acuerdo al programa de la carrera, estos seminarios

abordaron diversas temáticas compatibles con la formación académico-profesional esperada de los estudiantes y orientadas a la agenda universitaria.

Los seminarios dictados fueron:

- Co-construcción y popularización de conocimientos desde y en el territorio: a cargo de integrantes de la Dirección de Promoción de la Cultura Científica (SECyT) y de los proyectos "Caminando sobre gliptodontes y

tigres diente de sable", "¿De qué hablamos cuando hablamos de Chagas?" y "Exploracuátic@s".

- El rol de la Educación interprofesional en Salud en la práctica extensionista: a cargo del equipo docente del curso de formación interprofesional de la Secretaría de Salud de la UNLP.

- Cartografía social y mapeos socio comunitarios: bajo la coordinación de Marcelo Farenga, cartógrafo social (UNMdP).
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24750 Reuniones equipo editorial de la

revista: SUR GLOBAL

Nueva false Normal 50 2024-04-09 2024-06-21  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

En virtud de contribuir a la difusión de producciones académicas que den cuenta de discusiones emergentes sobre problemáticas actuales vinculadas a la extensión universitaria, la Secretaría de Extensión de la

Universidad Nacional de La Plata (UNLP) conformó el equipo de trabajo encargado del lanzamiento de la revista Sur Global. Extensión para la transformación.

Los fundamentos que orientaron su creación se basan en la intención de diseñar un espacio de intercambio, comunicación y publicación destinado a todas las personas interesadas en el desarrollo de la extensión

universitaria en la región, y que deseen participar en los debates y reflexiones sobre estas prácticas y experiencias. A tal efecto, Sur Global tiene como objetivo convertirse en un espacio de diálogo, reflexión e

intercambio de saberes en torno a la extensión universitaria, desde una perspectiva crítica y como instrumento para la construcción de conocimiento y la transformación social.

Las reuniones del equipo editor y la dirección de la revista delinearon las siguientes líneas de acción: Avanzar en las tareas administrativas en articulación con la coordinación de revistas de la UNLP y realizar la carga

de la información estandarizada. Extender invitaciones a autores para escribir artículos bajo la línea temática de la revista. Preparar la primera publicación de la revista.

24751 INSCRIPCION NUEVA COHORTE

ESPECIALIZACION EN

EXTENSION

Nueva false Normal 100 2024-03-18 2024-04-30  3.01.03.01. [SP] Formación de

Extensión

Descripcion:

se llevó a cabo la apertura de la inscripción para la carrera de Especialización en Extensión Universitaria, aprobada por CONEAU en la sesión 588/23 y con Resolución Ministerial 2844/23.

La carrera, enmarcada en la iniciativa de jerarquización de la función extensionista, tiene como objetivo propiciar un espacio de formación de posgrado sobre la extensión universitaria como fenómeno, campo

metodológico y disciplinar, en diálogo con actores, prácticas y procesos del medio social. Su propuesta formativa ofrece un espacio de reflexión y análisis sobre los aportes teórico-conceptuales, así como herramientas

prácticas de la extensión universitaria. Este recorrido recupera perspectivas de trabajo y debates en temáticas como género, diversidad sexual, interculturalidad, economía social, hábitat, educación, salud y

comunicación, en línea con la perspectiva de promoción de derechos.

Las acciones realizadas incluyeron la difusión de la apertura de inscripción, la coordinación con las áreas correspondientes para garantizar el cumplimiento de los requisitos administrativos, y la implementación de

estrategias para llegar a interesados/as en esta formación de posgrado.

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.03. [PE] Formación y retención de recursos humanos

3.01.03.02. [SP] Capacitación y Acompañamiento

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17491 Diseño de estrategias de

capacitación en proyectos,

programas y actividades de

Extensión Universitaria

En gestión false Normal 0    3.01.03.02. [SP] Capacitación y

Acompañamiento

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.04. [PE] Convocatorias y proyectos externos

3.01.04.01. [SP] Gestión de Convocatorias y Proyectos externos

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17492 Articulación y difusión, con las

unidades académicas, de

convocatorias dirigidas al sistema

Universitario

En gestión false Normal 0    3.01.04.01. [SP] Gestión de

Convocatorias y Proyectos

externos

17493 Capacitación en armado y

presentación de Proyectos a

convocatorias externas

En gestión false Normal 0    3.01.04.01. [SP] Gestión de

Convocatorias y Proyectos

externos

17494 Seguimiento y asesoramiento a

proyectos en ejecución

En gestión false Normal 0    3.01.04.01. [SP] Gestión de

Convocatorias y Proyectos

externos

17495 Vinculación con la Dirección de

Desarrollo Universitario y

Voluntariado y la Secretaría de

Políticas Universitarias

En gestión false Normal 0    3.01.04.01. [SP] Gestión de

Convocatorias y Proyectos

externos

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.04. [PE] Convocatorias y proyectos externos

3.01.04.02. [SP] Rendiciones e Informes

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17496 Seguimiento y capacitación para la

presentación de informes técnicos

En gestión false Normal 0    3.01.04.02. [SP] Rendiciones e

Informes

17497 Seguimiento y capacitación para la

presentación de rendiciones

En gestión false Normal 0    3.01.04.02. [SP] Rendiciones e

Informes

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.05. [PE] Gestión territorial

3.01.05.01. [SP] Gestión de Centros Comunitarios de Extensión Universitaria

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17498 Actualización de agendas de

problemas territoriales

En gestión false Normal 0    3.01.05.01. [SP] Gestión de

Centros Comunitarios de

Extensión Universitaria

17499 Seguimiento y evaluación del PAI En gestión false Normal 0    3.01.05.01. [SP] Gestión de

Centros Comunitarios de

Extensión Universitaria

17500 Sistematización y gestión de datos En gestión false Normal 0    3.01.05.01. [SP] Gestión de

Centros Comunitarios de

Extensión Universitaria
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17501 Diseño e implementación de

propuestas territoriales con

perspectiva de integralidad

En gestión false Normal 0    3.01.05.01. [SP] Gestión de

Centros Comunitarios de

Extensión Universitaria

3.01. [PG] Desarrollo de la extensión universitaria

3.01.05. [PE] Gestión territorial

3.01.05.02. [SP] Gestión de la Convocatoria Específica para CCEU

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17502 Convocatoria anual En gestión false Normal 0    3.01.05.02. [SP] Gestión de la

Convocatoria Específica para

CCEU

17503 Seguimiento y evaluación de

proyectos acreditados

En gestión false Normal 0    3.01.05.02. [SP] Gestión de la

Convocatoria Específica para

CCEU

3.02. [PG] Medios de comunicación y publicaciones

3.02.01. [PE] Dispositivos y herramientas de gestión

3.02.01.01. [SP] Estrategias comunicacionales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17700 Articulación de acciones transmedia En gestión false Normal 91    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

19875 Campaña: Escuchá, mirá y leé los

medios de la UNLP editorial, radio y

TV

En gestión

permanente

- Normal 0 2021-10-01  SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se inició una serie de producciones audiovisuales y gráficas con el eslogan "Escuchá, mirá y leé los medios de la UNLP". Se predente reforzar las audiencias ya existentes, como así atraer nuevos públicos para los

medios de la UNLP. La campaña contó con gráfica callejera (afiches), spot audiovisul (radio y TV) y producciones digitales.

El eslogan además está presente en los carteles  colacados en el edificio Sergio Karacachoff.

Esta leyenda ha sido creada en colaboración con la Dirección de Comunicación Visual de la UNLP, que ha coordinado la tarea del armado de la cartelería para el exterior del edificio.

19877 Reunión con área de Comunicación

Visual

Resuelta false Normal 100 2021-11-02 2021-11-02 Subtarea en gestión permanente

#19875: Campaña: Escuchá, mirá y

leé los medios de la UNLP editorial,

radio y TV

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó una reunión con el área de comunicación visual de la UNLP para establecer standeres del armado de la cartelería externa en el edifico Karacachoff, se definieron materiales y lugares a colocar la cartelería
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19881 Spot audiovisual: Escuchá, mirá y

leé los medios de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-08-01 2022-08-30 Subtarea en gestión permanente

#19875: Campaña: Escuchá, mirá y

leé los medios de la UNLP editorial,

radio y TV

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se coordinó la realización del spot audiovisual: Escuchá, mirá y leé los medios de la UNLP. Este material fue planificado para ser emitido tanto en la radio como en la tv, así como también se pensó y utilizó para los

entornos digitales de los medios de la UNLP

https://www.instagram.com/p/Chp7a3lFxUp/

Escuchá, mirá y leé

los medios de la UNLP

editorial, radio y TV

#ESCUCHÁ Radio Universidad | Primera emisora radial de una universidad pública, con 98 años de historia. Pionera, pública y cultural.

AM 1390

FM 107.5

 
#MIRÁ TVU, el canal de televisión de la UNLP | Cumplimos 10 años al aire con noticias, entretenimiento, deportes e información universitaria.

32 TDA

34 Cablevisión Digital

544 Flow

tv.unlp.edu.ar

 
#LEÉ Edulp, la editorial de la UNLP | Visitá La Librería y encontrá publicaciones de más de 100 editoriales universitarias e independientes y más de 800 títulos 

propios, investigaciones y libros de cátedras.

Encontranos en 48 entre 6 y 7, en el 1er subsuelo Edificio Karakachoff, de lunes a viernes de 9 a 19hs.

20338 Instalación de la cartelería de los

medios en el edifico Sergio

Karacachoff

Nueva false Normal 100 2021-10-11 2022-11-07 Subtarea en gestión permanente

#19875: Campaña: Escuchá, mirá y

leé los medios de la UNLP editorial,

radio y TV

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Instalación de la cartelería en el edifico Sergio Karacachoff como parte de la campaña Escuchá, mirá y leé los Medios de la UNLP.

Imágenes:

https://www.instagram.com/p/CmJbY_7L6QL/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F%3Fnext%3D%252Fp%252FCiOUekXsgKO%252F%26source%3Dfollow

20148 Visita a los medios de Néstor García

Canclini

Nueva false Normal 100 2022-10-05 2022-10-05 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El reconocido académico graduado de la UNLP, visitó los medios de la UNLP (radio, TV y editorial, más la librería) en su recorrido dialogó con directevixs y trabajadorxs de los distintos medios, para intercambiar

experiencias.

20168 Visita de estudiantes secundarixs a

los Medios de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-10-11 2022-10-12 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Vista a los Medios de la UNLP de estudiantes de la Escuela N° 5 de Curarú de Carlos Tejedor, recorrieron las instalaciones;además, tuvieron una charla informativa sobre las carreras que brinda nuestra casa de

estudios.

https://www.instagram.com/p/CjsZFXPM1_z/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F
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20193 Prácticas de Periodismo en los

Medios de la UNLP

En gestión

permanente

- Normal 100 2021-05-05  SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Inauguramos el espacio de prácticas en medios de la UNLP para estudiantes de periodismo de la FP y CS de la UNLP.

Este programa de prácticas para estudiantes de nuestra casa de estudios inición con alumnxs de la carrera de Periodismo Deportivo. De la apertura, que se realizó de forma virtual, participó la decana de la Facultad de

Periodismo y Comunicación Social Andrea Varela, el secretario de Extensión de la Universidad Sebastián Palma, la prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, Josefina Bolis, el director de TV Universidad

Cristian Jure, el director de Radio Universidad Nacional de La Plata Gabriel Morini y el director de la Tecnicatura Superior Universitaria en Periodismo Deportivo de esta casa de estudios, Andrés López.

Más info en https://perio.unlp.edu.ar/2021/05/06/inauguran-espacio-de-practicas-profesionales-en-medios-de-la-unlp-para-estudiantes-de-periodismo-deportivo/

20195 Entrega de los certificados a

estudiantes que realizaron Prácticas

Periodísticas en el programa

Multideportivo del canal de

televisión de la UNLP

Nueva false Normal 100 2022-10-19 2022-10-22 Subtarea en gestión permanente

#20193: Prácticas de Periodismo en

los Medios de la UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco del 10º Congreso de Periodismo Deportivo que se desarrolló en la FP y CS de la UNLP entregamos los certificados a lxs estudiantes que realizaron prácticas periodísticas en el programa Multideportivo del

canal de televisión de la Universidad Nacional de La Plata TV Universidad.

La actividad se realizó por iniciativa del Centro de Estudiantes Agrupación Rodolfo Walsh y la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP

Los/as/es estudiantes: Alvaro Torres, Santiago Zulberti, Justina Correa, Simón Bordoni, Camila Monti, Valentino Antonucci, Pedro Faggi, Bruno Lira, Ernesto Guevara, Luna Fogolin.

Estuvieron presentes la Prosecretaria Josefina Bolis, el Secretrio Académico de la FP y CS de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/CkRhEyJPCRj/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

20196 Inicio de las Prácticas Periodísticas

en Móviles

Resuelta false Normal 100 2022-11-01 2022-11-12 Subtarea en gestión permanente

#20193: Prácticas de Periodismo en

los Medios de la UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Comenzaron las prácticas periodísticas en móviles de Radio Universidad. Estudiantes de la FP y CS de la UNLP se sumaron a la cobertura las elecciones estudiantiles desde las 17 unidades académicas.

#LaUNLPelige se desarrolló durante los días 2, 3 y 4 de noviembre, y se emitió por AM 1390 y FM 107.5

https://www.instagram.com/p/CkddtW9MPID/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/CkgmquJugZI/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

26300 Organización de prácticas para

ingresantes de la Facultad de

Periodismo en los medios de la

UNLP

Nueva false Normal 100 2024-11-04 2025-03-10 Subtarea en gestión permanente

#20193: Prácticas de Periodismo en

los Medios de la UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP se encargó de la organización y coordinación de las prácticas que realizarán los estudiantes ingresantes de carreras de la Facultad de Periodismo y

Comunicación Social a los medios de la Universidad (Radio Universidad y UNLP TV).

Las mismas tendrán lugar en febrero y marzo del año que viene.

26760 Realización de prácticas en los

medios de la UNLP para

ingresantes de la Facultad de

Periodismo y Comunicación Social

Nueva false Normal 100 2025-02-17 2025-03-10 Subtarea #26300: Organización de

prácticas para ingresantes de la

Facultad de Periodismo en los

medios de la UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se llevaron a cabo prácticas para los ingresantes de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social en la radio y el canal de la Universidad.
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En este marco, los estudiantes conocieron el funcionamiento y la historia de los medios de la Universidad Nacional de La Plata. Además, realizaron un programa en los estudios de UNLP TV.

https://www.instagram.com/p/DGN50sDshH5/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/DGgUtV4vvqz/?img_index=1

20198 Visita de los estudiantes de 4to, 5to

y 6to año de la escuela rural con

orientación en Comunicación EES

60.

Resuelta false Normal 100 2022-10-31 2022-11-03 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Recibimos la visita de los estudiantes de 4to, 5to y 6to año de la escuela rural con orientación en Comunicación EES 60.

Recorrieron los estudios de Radio y TV Universidad acompañados de Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, Gabriel Morini director de Radio Universidad y Ana Franganillo, Coordinadora

de TV Universidad.

https://www.instagram.com/p/CkgnBfCDF_L/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

20297 Acto por el 10° aniversario de TV

Universidad

Nueva false Normal 100 2022-10-31 2022-11-30 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se llevó adelante la organización del acto por los 10 años del canal de TV de la UNLP, dicha tarea implicó la gestión y planificación de:

Contratación de insumos y materiales técnicos; gestión de recursos humanos para el cumplimiento de las tareas; planificación del acto en si; gestión del catering; tareas de protocolo y ceremonial para invitadxs y

autoridades. También se plnificó la estrategia de difusión del evento en medios locales, regionales y nacionales.

El acto contó con la presencia del Presidente de la UNLP, de la Vicepresidenta Institucional, el Secretario de Extensión, la Prosecretaria de Medios y Publicaciones y el Director de TV Universidad, además de

trabajadores de la Universidad y el canal. Además, se presentaron el Mirador UNLP, una plataforma donde se podrá acceder a la producción audiovisual de la Universidad y será de acceso libre para sectores que no

pertenezcan a la comunidad educativa, y el Estudio Nómade "Hebe de Bonafini" de TVU, un estudio móvil de última generación desmontable que permitirá transmitir en vivo desde distintos lugares y eventos de la

región. De esta forma, el canal podrá acercarse y visibilizar los diferentes lugares donde la UNLP está presente.

https://www.instagram.com/p/Clj5i1WvnI2/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F%3Fnext%3D%252Fp%252FCiOUekXsgKO%252F%26source%3Dfollow

20334 Comunicado sobre el Lawfare Nueva false Normal 100 2022-12-01 2022-12-07 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó un comunicado sobre el posicionamiento de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones y los medios de la UNLP acerca del Lawfare. Luego, ese comunicado se difundió en la prensa local y en redes digitales

de la UNLP.

Texto completo:

https://www.instagram.com/p/Cl33VNurOrl/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F%3Fnext%3D%252Fp%252FCiOUekXsgKO%252F%26source%3Dfollow

21528 Coordinación y organización de la

presentación de ¿Quién soy?

Nueva false Normal 100 2023-03-21 2023-03-31 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desde la Prosecretaría de Medios se coordinó y organizó la presentación de esta coproducción audiovisual ¿Quién soy? Se trata de un proyecto documental de la Asociación Miguel Bru (AMB) en coproducción con

UNLP TV y que cuenta con el apoyo de la FPyCS-UNLP y la Subsecretaría de DDHH de la PBA.

El panel contó con la participación de Florencia Saintout, Presidenta del Instituto Cultural, Matías Moreno, Subsecretario de Derechos Humanos de PBA, Cristian Jure, director UNLP TV, Leonardo Fossati, Coordinador

del Espacio para la Memoria Ex Comisaría 5ta, y Jorge Jaunarena, integrante de la AMB y secretario DDHH de FPyCS-UNLP.

¿Quién soy? está conformado por una serie de videos filmados en 6 Ex Centros Clandestinos de Detención de la Provincia y pone el eje en la búsqueda de les nietos/as apropiados/as en la dictadura.

Este proyecto fue seleccionado por FOMECA/ENACOM en el concurso "Identidad", en convenio con Abuelas de Plaza de Mayo.
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https://www.instagram.com/p/CqbCvv8v416/

21529 Difusión y lanzamiento de "Lo que

trae la lluvia"

Nueva false Normal 100 2023-03-30 2023-04-05 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó y ejecutó la difusión previa en redes sociales y en los Medios de la UNLP, como en medios de la región, del estreno de la serie de microrrelatos "Lo que trae la lluvia" Es una producción de UNLP TV y la

cátedra III del Taller de Producción de Contenidos y Narrativas Audiovisuales de la FP y CS.

También se organizó la presentación y proyección del documental.

https://www.instagram.com/p/Cqi3tGFPGyP/

https://www.instagram.com/p/Cqi304lDuBr/

21530 Difusión del estreno del documental

“LA PATRIA ES EL OTRO”

Nueva false Normal 100 2023-03-31 2023-07-04 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la difusión del documental “La patria es el otro” sobre las inundaciones de 2013 de la ciudad de La Plata, realizado por la Cooperativa Patria Grande y dirigido por Gerardo Villacorta. Que fue emitido por la

pantalla de UNLP TV.

https://www.instagram.com/p/CqlvJPNLvtM/

21626 Recibimos en los medios de la

UNLP la visita del Vicerrector de

Investigación, Desarrollo e

Innovación de la Escuela Superior

Politécnica del Litoral (ESPOL),

Ecuador.

Nueva false Normal 100 2023-07-05 2023-07-05 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Recibimos en los medios de la UNLP la visita del Vicerrector de Investigación, Desarrollo e Innovación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), una institución pública de educación superior, ubicada en

Guayaquil, Ecuador. También participaron Daynet Sosa, Aleyda Quinteros Trelles, Jamile Campozano, Adriana Santos, Gina María Andrade García, quienes se desempeñan realizando diferentes actividades de

formación y extensión en la misma unidad académica. Se trató de un espacio de encuentro e intercambio de experiencias educativas y extensionistas.

Estuvieron presentes la Prosecretaria de Medios y Publicaciones, Josefina Bolis, el Director de Radio Universidad de La Plata, Gabriel Morini y el Director de UNLP TV, Cristian Jure.

22917 Participación y cobertura especial

en la edición 21 de la Expo

Universidad

Nueva false Normal 100 2023-09-23 2023-09-29 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Los medios de la UNLP estuvieron presentes en la Expo UNLP 2023. Del 26 al 29 de septiembre se realizó en el Centro Cultural Pasaje Dardo Rocha la edición número 21 de la Expo Universidad. Contó con stands,

talleres, proyecciones y charlas para profundizar el diálogo de la universidad pública con la comunidad.

Link: https://www.instagram.com/p/CxykCuPP8EB/

23672 Encuentro Nacional de Radios

Universitarias en la Universidad de

Chilecito

Nueva false Normal 100 2023-11-13 2023-11-27 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Bajo el lema “Rumbo a los Cien Años de la Radio Universitaria”, se llevó a cabo el Encuentro Nacional de Radios Universitarias 2023 en la Universidad Nacional de Chilecito. Durante dos días, las y los trabajadores de

las emisoras reflexionaron sobre los logros y desafíos a 100 años de la puesta al aire de la primera emisora universitaria, Radio de la Universidad Nacional de La Plata, la cual fue inaugurada el 5 de abril de 1924.

La apertura estuvo presidida por el rector de la UNdeC, Abg. César Alberto Salcedo, el presidente de Asociación de Radiodifusoras Universitarias Nacionales Argentinas (ARUNA), Lic. Claudio Añazgo, la rectora de la

UNLC y presidenta de la Comisión de Comunicación y Medios del CIN, Agustina Rodríguez Saa, el rector de la UNT y vicepresidente de la Comisión y Medios el CIN, Sergio Pagani, la Prosecretaria de Medios y
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publicaciones UNLP, Josefina Bolis, y el coordinador de Radio UNdeC, Eduardo Montemagio.

La radio refleja desde hace cien años la historia de nuestro país, vio nacer la popularidad de un movimiento, fue testigo de la historia triste de nuestro país. Somos testigos, transmitimos, festejamos y celebramos los 40

años ininterrumpidos de democracia.

Tenemos el desafío de seguir construyendo democracia: este es un momento de reconstrucción, invención y de volver a pensar los pactos democráticos que sostienen a nuestras comunidades y a nuestros medios

públicos como elementos democratizadores. Por estos motivos, la participación en estas actividades es fundamental para los medios públicos universitarios de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/C0Cd8o_gXRI/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D

23675 Presentación del libro "Innovaciones

artísticas y rebeliones sociales"

Nueva false Normal 100 2023-11-09 2023-11-10 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se co-organizó junto a EDULP la presentación del libro "Innovaciones artísticas y rebeliones sociales" de Néstor García Canclini, edición de la Editorial de la UNLP. El evento tuvo lugar en al FPyCS de la UNLP, y el

libro se consigue en La Librería de la UNLP.

https://www.instagram.com/reel/CzcIfiwvO8i/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng%3D%3D

26201 Participación en la 22° edición de

Expo UNLP

Nueva false Normal 100 2024-09-17 2024-09-20 SubPrograma Operativo #17700:

Articulación de acciones transmedia

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la Universidad Nacional de La Plata desempeñó un importante papel en la organización de la edición número 22 de la Expo UNLP. En ese marco, desde el área se

coordinaron transmisiones en vivo de  UNLP TV y Radio Universidad, junto con otras tareas como la colocación de un stand dedicado a brindar información sobre el trabajo que se realiza desde nuestros medios

universitarios.

17701 Observatorio de Servicios Públicos En gestión false Normal 100    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

19867 Informe del Monitor de Tarifas Resuelta false Normal 100 2022-07-25 2022-08-12 Proyecto #17701: Observatorio de

Servicios Públicos

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se llevó adelante la gestión de la comunicación del  informe del Monitor de Tarifas del Observatorio de Servicios Públicos de la UNLP. En este sentido se realizaron las siguientes tareas:

-Desde la Prosecretaría se coordinaron reuniones con los medios de la UNLP (TVU y Radio Universidad) y con integrantes del OSP, para establecer estrategias en conjunto, el objetivo fue poder mantener una fluida

relación entre todxs los involucradxs. Como resultado se pautaron entrevistas para que el OSP tuviera presencia en cada uno de los medios.

- Se elaboró una síntesis de una parte del  Informe de Trabajo del OSP para difundir en los medios

- Estos extractos del Informe fueron difundidos por los medios de la UNLP, pero también a través de una gacetilla de prensa elaborada en conjunto con la Prosecretaría, alcanzando un alto nivel de repercusión en los

medios, tanto locales como nacionales.

- Se elaboró y diseñó material para difundirlo en medios digitales, tanto en las redes de los medios universitarios, como en todas las organizaciones pertenecientes al OSP, así como también se difundió en otros medios

digitales. https://www.instagram.com/p/ChAns7DvGeu/

El último informe del Monitor de Tarifas del Observatorio de Servicios Públicos de la UNLP realiza un detallado análisis de aspectos críticos de la realidad energética del país y los desafíos que se plantean en el futuro

inmediato, haciendo particular foco en el sistema de transporte de gas natural y la situación de las actuales empresas concesionarias.

El último informe brinda precisiones acerca del proyectado “GASODUCTO PRESIDENTE NÉSTOR KIRCHNER” (GPNK) que permitirá incrementar su capacidad en 44 millones de

 metros cúbicos diarios y ahorrar USD 2.690 millones anuales por disminución de importaciones en combustibles, mejorando consecuentemente el comprometido balance

 externo que tiene nuestro país. Así como también se generarían unos 15.000 puestos de trabajo directos e indirectos, entre la obra civil y la nueva producción d

e gas nacional a transportar.

 
Se analiza asimismo como cobra enorme relevancia la optimización que se haga en el uso de la red troncal existente. En particular, se presenta el caso del gasodu

cto General San Martín, operado por la concesionaria Transportadora de Gas del Sur, que recibe inyección de gas de las cuencas Austral y del Golfo de San Jorge.

 Finalmente, se analiza la evolución del sistema de gasoductos. En particular, el estado de las actuales concesiones del servicio público de transporte, otorgadas a partir 1993 a las empresas Transportadora de Gas del

Sur (TGS) y Transportadora de Gas del Norte (TGN), por el término de 35 años, con vencimiento en 2027, pero que a partir de fines de junio de 2023 estarán en condiciones de solicitar prórroga.
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En ese sentido, el OSP-UNLP relevó que ambas compañías, beneficiadas por los aumentos tarifarios otorgados a partir de 2016, generaron cuantiosos ingresos.

 
Por último, el informe alerta sobre la relevancia de contar con equipos interdisciplinarios y con el apoyo de las Universidades Públicas para asesorar a la autor

idad regulatoria en las tareas de evaluación técnica, jurídica, económica, contable y financiera, a fin de determinar si las empresas han cumplido con las obliga

ciones exigibles en los contratos de concesión.

20176 Difusión del Congreso de Energía

2022

Nueva false Normal 100 2022-10-10 2022-11-04 Proyecto #17701: Observatorio de

Servicios Públicos

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la colaboración  en la difusión del congreso de Energía 2022 "Política energética para el Proyecto Nacional y Popular".

El encuentro se realizó los días 11 y 12 de noviembre en la Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de La Plata.

https://www.instagram.com/p/CkOuMCEvjvW/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/CkjN_HPvWv9/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/CkrB0kWPCmL/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/Ck1NJ5Qv8k0/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

20199 Participación y coorganización  en el

Congreso de Energía 2022 "Política

energética para el Proyecto

Nacional y Popular".

Nueva false Normal 100 2022-11-01 2022-11-12 Proyecto #17701: Observatorio de

Servicios Públicos

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se participó como integrantes del Observatorio de Servicios Públicos (OSP) del Congreso de Energía 2022 "Política energética para el Proyecto Nacional y Popular". Además se colaboró en la ordanización del evento.

Se trabajó del OSP en conjunto con el comité organizador del congreso en la difusión y promoción del evento a realizarse en la UNLP como sede.

22822 Campaña de difusión del nuevo

Informe del Monitor de tarifas del

OSP UNLP

Nueva false Normal 100 2023-10-09 2023-10-12 Proyecto #17701: Observatorio de

Servicios Públicos

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la planificación, de la difusión de un nuevo informe. Armado de gacetilla, diseño gráfico, envío del informe en medios locales, regionales y nacionales, al igual que la difusión en redes sociales. Además se

coordinó una serie de entrevistas en medios de la UNLP y en medios, locales, regionales y nacionales.

El último informe del Observatorio de Servicios Públicos (OSP) de la UNLP revela que los hogares del AMBA destinan en promedio la mitad de lo que destinaban en 2019 para pagar las facturas de los servicios

públicos de gas natural y energía eléctrica. El documento también evidencia que a la mitad de esos hogares el porcentaje además se le redujo casi cuatro veces.

https://unlp.edu.ar/extension/medios/observatoriosp/monitor-de-tarifas-de-servicios-publicos-20263-25263/

17702 Plan de comercialización y gestión

de convenios

En gestión false Normal 0    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

20301 Firma de convenio entre la

Defensoría del Público de Servicios

de Comunicación Audiovisual y la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones de la UNLP.

Nueva false Normal 100 2022-10-25 2022-12-05 Proyecto #17702: Plan de

comercialización y gestión de

convenios

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Firma de convenio entre la Defensoría del Público de Servicios de Comunicación Audiovisual y la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP. Participaron del mismo la Defensora del Público Miriam Lewin;
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Andrea Varela, Vicepresidenta Institucional UNLP; Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, y Sebastián Novominsky, Director de Capacitación y Promoción de la Defensoría del Público de

Servicios de Comunicación Audiovisual.

Dicho convenio incluye la realización de actividades conjuntas entre las que se encuentran una serie de instancias de formación y capacitación para lxs trabajadores de los medios de la UNLP. El objetivo es continuar

trabajando en el tratamiento respetuoso y responsable en ambiente, género, niñeces y adolescencias, contextos de encierro, accesibilidad y discapacidad, trata de personas, entre otras temáticas.

https://www.instagram.com/p/ClzLhyCvOv2/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F%3Fnext%3D%252Fp%252FCiOUekXsgKO%252F%26source%3Dfollow

17703 Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

En gestión false Normal 91    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

11043 Creación de un sistema de alertas

de noticias

En gestión false Normal 50 2020-06-24  SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se crea un sistema de alertas de noticias, frente al diagnóstico de que resulta necesario que las autoridades de la Secretaría de Extensión dispongan de información actualizada en torno la aparición en la agenda

pública y el tratamiento mediático de las distintas acciones realizadas por la UNLP, en particular las vinculadas con la función extensión.

La prueba piloto de dicho sistema incluye una actualización diaria a través de sistemas automatizados de búsqueda web y la difusión interna de las mismas a través de grupos de Whatsapp, para hacer más eficientes y

ágiles las respuestas institucionales y el diseño de estrategias comunicacionales asociadas.

11119 Coberturas en articulación con el

Consejo Social

En gestión false Normal 18 2020-06-15  SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Nos proponemos fortalecer el tratamiento mediático de las distintas acciones y posicionamientos del Consejo Social de la UNLP, comprendiendo que ello resulta de interés estratégico para la agenda noticiosa de los

medios de la universidad. Esto es así, tanto por el rol de articulación entre la comunidad universitaria y la ciudadanía en general que cumple este órgano asesor, por las distintas problemáticas sociales de coyuntura que

se abordan, como por su objetivo nodal de mejorar la calidad de vida de la población con los aportes de todos los sectores sociales.

En el marco de la pandemia por COVID 19, las coberturas estuvieron vinculadas a las acciones y líneas de trabajo propuestas por la UNLP a través de sus representantes en los 24 comités de crisis barriales. Asimismo,

se ha participado en la construcción y divulgación de los relevamientos realizados sobre la situación sanitaria de las delegaciones municipales.

6222 Coberturas del Consejo Social

UNLP

Resuelta false Normal 30 2019-04-03 2019-12-12 Subtarea #11119: Coberturas en

articulación con el Consejo Social

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desarrollo de un plan de trabajo conjunto con la Directora del Consejo Social de la UNLP, María Ines Iglesias Elias, para realizar coberturas de los medios de la prosecretaria en actividades que requieren visibilización y

difusión.

Nota:

Acción realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

7665 Talleres de jóvenes del Consejo

Social

Resuelta false Normal 20 2019-04-23 2019-04-23 Subtarea #11119: Coberturas en

articulación con el Consejo Social

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Reunión con la Directora del Consejo Social, Ines Iglesias y la Prosecretaria de medios y publicaciones para coordinar actividades para talleres con jóvenes.

Nota:

Acción realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

7746 Coordinación de proyectos para

EDULP y TVU con el Consejo Social

Resuelta false Normal 20 2019-06-19 2019-12-20 Subtarea #11119: Coberturas en

articulación con el Consejo Social

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:
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Reunión con Ines Iglesias, directora del Consejo Social y Rubén Pascodimi, para comenzar a pensar proyectos conjuntos con EDULP Y TVU.

Nota:

Acción realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

7787 Talleres de Comunicación Resuelta false Normal 0 2019-05-16 2019-05-16 Subtarea #11119: Coberturas en

articulación con el Consejo Social

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Reunión con la Directora del Consejo Social, Ines Iglesias y con los directores de la Prosecretaria de medios y publicaciones para desarrollar Talleres de Comunicación en el territorio de la Ciudad de La Plata

Nota:

Acción realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.

14441 Designación en la Comisión

Permanente de Medios y

Comunicación de AUGM

En gestión false Normal 100 2021-06-04 2021-06-04 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se designó a la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de esta Casa de Altos Estudios, Dra. Josefina BOLIS, como representante titular ante la Comisión Permanente de Medios y Comunicación Universitaria de la

Asociación de Universidades “Grupo Montevideo” (AUGM). La designación, del 04 de junio de 2021, lleva el número 3025/21.

17047 Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

En gestión

permanente

- Normal 96 2022-05-02 2022-12-28 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Realización de la Columna radiofónica de la Prosecretaría de medios y Publicaciones y la Secretaría de Extensión, en Radio Universidad Am 1390, programa Contacto Universitario.

Este espacio se desarrolla con una regularidad de dos veces por semana, difundiendo las actividades de dichas dependencias, pero a su vez dando a conocer actividades extensionistas de todas las unidades

académicas de la UNLP, del Consejo Social, y de todas aquellas labores que estén relacionadas al desarrollo de una articulación entre extensión, investigación y docencia.

19758 Columna sobre ética periodística Resuelta false Normal 100 2022-05-05 2022-05-09 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

charlamos sobre ética periodística, adelantándonos a la presentación del libro "Los jueves a las 10. Un recorrido por el proceso de redacción del primer código de ética periodística de la TV pública."

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp/#

19759 Columna sobre Pesca Soberana Resuelta false Normal 100 2022-05-07 2022-05-11 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

charlamos sobre Pesca Soberana con Hugo Robert vicepresidente del CECIM La Plata, hablamos sobre la importancia de entendernos como nación marítima y ver al mar como territorio productivo. Además Hugo nos

contó el Proyecto de llevar pescado a los más de 80 comedores de La PLata, Berisso y Ensenada.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp-1/
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19760 Columna sobre SISTEMA

UNIVERSITARIO REGIONAL DE

SALUD (SURES)

Resuelta false Normal 100 2022-05-13 2022-05-16 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

charlamos sobre el SISTEMA UNIVERSITARIO REGIONAL DE SALUD (SURES) con el Dr. Carlos Franca Prosecretario de Políticas Sociales de la Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Exactas y

coordinador del Programa SURES de la UNLP.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp/

19761 Columna sobre La Justa Resuelta false Normal 100 2022-05-20 2022-05-23 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Cahrlamos sobre @lajusta.comercializadora la comercializadora universitaria de la economía popular. ¡Enterate cómo podés comprar productos orgánicos, artesanales y agroecológicos a precios justos!

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columan-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp/

19762 Columna sobre TVU y programación

especial

Resuelta false Normal 100 2022-05-27 2022-05-30 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Entrevista a Ana Franganillo, coordinadora general de TV Universidad, sobre los proyectos audiovisuales futuros realizados en colaboración con la Asociación Miguel Brú y la Secretaría de DDHH.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension/

19763 Columna soberanía alimentaria Resuelta false Normal 100 2022-06-03 2022-06-06 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos sobre soberanía alimentaria con German Retola Co-Director del Proyecto FERTIL, uno de los 12 proyectos de investigación de la UNLP ganadores de la Convocatoria Argentina contra el hambre.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension/

19764 Columna sobre Acceso Igualitario a

la Salud Menstrual

Resuelta false Normal 100 2022-06-10 2022-06-13 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-1/

Charlamos con Camila García, Dir. Enlace Parlamentario, Jefatura de Gabinete, sobre el Concurso de Comunicación sobre Acceso Igualitario a la Salud Menstrual



2022 - 2026

Volver al índice

19765 Columna sobre talleres que se

brindan a la comunidad en la Casita

de los Chicos

Resuelta false Normal 0  2022-06-15 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Nota:

Charlamos con Julieta Relli coordinadora del SURES Gorina, sobre todos los talleres que se brindan a la comunidad en la Casita de los Chicos en 48 entre 135 bis y 136. Los talleres q se desarrollan en el marco de

SURES son, taller de alimentación cocina y movimiento. Son los martes de 14 a 16 hs. Taller de Educación Postural miércoles de 14.30 a 16 hs. Y taller de juegos para más chiquitos los miércoles de 18 a 19hs. Solo

hay q ir los días y horarios que se desarrollan.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medio-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp/

19767 Columna: 19° Fiesta del Vino de la

Costa de Berisso

Resuelta false Normal 100 2022-06-27 2022-06-29 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Pablo Allo Secretario de Extensión y Alejandra Bulich Prosecretaria de Prácticas de Formación Profesional de la Facultad de Trabajo Social de la UNLP, acerca de la 19° Fiesta del Vino de la Costa de

Berisso

19772 Columna: 2do Encuentro de

Servicios Públicos de la Pcia de BS

As

Resuelta false Normal 100 2022-07-01 2022-07-04 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Cristian Vander sobre el 2do Encuentro de Servicios Públicos de la Pcia de BS As y la firma de convenio entre la #UNLP y la Cooperativa Telefónica y otros Servicios Públicos y de Consumo de Abasto

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-2/

19773 Columna sobre La Justa Resuelta false Normal 100 2022-07-04 2022-07-06 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp/

Charlamos con Paula Fontana sobre La Justa la comercializadora universitaria de la economía social solidaria y popular.

19775 Columna con Laura Schenquer, 

acerca del libro Terror y Consenso

Resuelta false Normal 100 2022-07-08 2022-07-11 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Conversamos con Laura Schenquer, Doctora en Ciencias Sociales (UBA) y Lic. en Ciencia Política (UNR), quien nos comentó acerca del libro Terror y Consenso.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-2/



2022 - 2026

Volver al índice

19776 Columna sobre Pescado una

Opción Saludable

Resuelta false Normal 100 2022-07-11 2022-07-14 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

hablamos sobre Pescado una opción Saludable, una campaña que surge con el objetivo de acercar a la comunidad información sobre la importancia de incorporar esta proteína en la alimentación, escuchamos a Ingrid

Krapenko Secretaria de Redes en Salud de la FCM de la UNLP.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-3/

19777 Columna sobre medios y TVU Resuelta false Normal 100 2022-08-01 2022-08-03 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2022/08/03/11/40/00/

Charla con Belen Bolpe y toda la programación de TVU.

19778 Columna sobre el último informe del

Monitor de Tarifas OSP-UNLP

(Observatorio de Servicios Públicos

)

Resuelta false Normal 100 2022-08-05 2022-08-08 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Eduardo Baldi Director OSP-UNLP (Observatorio de Servicios Públicos ) sobre el último informe del Monitor de Tarifas, el cual realiza un detallado análisis de aspectos críticos de la realidad energética

del país y los desafíos que se plantean en el futuro inmediato, haciendo particular foco en el sistema de transporte de gas natural y la situación de las actuales empresas concesionarias

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-4/

19779 Columna sobre sobre el Proyecto de

Extensión Pluriverso Sonoro

Resuelta false Normal 100 2022-08-08 2022-08-10 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Fernanda Cotela sobre el Proyecto de Extensión Pluriverso Sonoro, el cual dirige y se inscribe en Radio Universidad. Destinado a personas con discapacidad visual y sin ella, con el objetivo de potenciar

redes de comunicación para la inclusión y prevención de violencias desde una perspectiva de géneros. Experimentación Sonora y Producción de contenidos para Radio-Arte.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-4/

19780 Columna sobre los 29 años de la

desaparición y posterior asesinato

de Miguel Bru

Resuelta false Normal 100 2022-08-12 2022-08-17 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Jorge Jaunarena sobre la vigilia por Miguel Bru en las puerta de la comisaría 9na en 5 y 59 de La Plata, a 29 años de su desaparición y posterior asesinato.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-5/



2022 - 2026
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19781 Columna sobre el Proyecto de

Extensión de la FaHCE de la UNLP

"Hacia Clubes Inclusivos

Resuelta false Normal 100 2022-08-19 2022-08-22 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Julia Hang Directora del Proyecto de Extensión de la FaHCE de la UNLP "Hacia Clubes Inclusivos. Jugar, Gestionar, Entrenar y Dirigir con Perspectiva de Género para Erradicar las Violencias" sobre el

Proyecto y acerca del día de la Futbolista que se celebrará el 26 de agosto en la facultad de Humanidades a partir de las 12 horas. 

https://www.mixcloud.com/Universidad1075/columna-de-la-prosecretar%C3%ADa-de-medios-de-la-unlp/

19782 Columna sobre el Proyecto en

articulación con la Secretaría de

Extensión de la UNLP para la

Promoción y Difusión de los

Derechos de Usuarixs y

XConsumidorxs de los Servicios

Públicos.

Resuelta false Normal 100 2022-08-22 2022-08-24 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Paula Soldi Directora Ejecutiva del Centro de Estudios para la Igualdad y la Solidaridad (CEPIS) sobre el Proyecto en articulación con la Secretaría de Extensión de la UNLP para la Promoción y Difusión

de los Derechos de usuarixs y consumidorxs de los serrvicios públicos. https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-6/

19783 Columna sobre SURES jornada de

Salud Territorial en Abasto

Resuelta false Normal 100 2022-08-26 2022-08-29 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Gonzalo Martinez coordinador del SURES ABASTO sobre la jornada de Salud Territorial en Abasto. https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-7/

19784 Columna sobre la presentación de

Salud mental y Pandemia editado

por la EDULP.

Resuelta false Normal 100 2022-08-29 2022-08-31 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Julieta Calmels Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problemáticos y violencias en el ámbito de la salud pública. Provincia de Buenos Aires, por la presentación de Salud mental y Pandemia

editado por la EDULP. https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-6/

19785 Columna radiofónica sobre el viaje

de estudiantes de 6to año a

Chilecito.

Resuelta false Normal 100 2022-09-02 2022-09-05 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Eugenia Busse Scretaria de Extensión del bachillerato de Bellas Artes sobre el viaje de estudiantes de 6to año a

Chilecito.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-am-1390/



2022 - 2026

Volver al índice

19786 Columna radiofónica sobresobre el

trabajo del Centro Cultural Ema

Córdoba, y la Fac. de Veterinarias

Resuelta false Normal 100 2022-10-04 2022-10-07 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

charlamos con Victoria Torres, integrante de la Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP, sobre el trabajo que realizaron en Ensenada junto al municipio y el Centro Cultural Ema

Córdoba.charlamos con Victoria Torres, integrante de la Secretaría de Extensión de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP, sobre el trabajo que realizaron en Ensenada junto al municipio y el Centro Cultural

Ema Córdoba. https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-7/

19787 Columna radiofónica sobre

Concurso transmedia Narremos

Resuelta false Normal 100 2022-10-10 2022-10-12 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-8/ hoy charlamos con Josefina Bolis Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP sobre el concurso

transmedia Narremos, las prácticas estudiantiles en Radio Universidad, y muchos temas más.12

19788 Columna radiofónica sobre Lawfare

y Discursos de Odio

Resuelta false Normal 100 2022-09-15 2022-09-19 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-8/ Charlamos con Nora Merlín, Psicoanalista y Magister en Cs Políticas de la UBA, sobre el Lawfare y discursos de odio.

19789 Columna radiofónica sobre

Encuentro de Prácticas Cannábicas

Integrales

Resuelta false Normal 100 2022-09-19 2022-09-21 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Pablo Allo Secretario de Extensión de Trabajo Social de la UNLP sobre el Encuentro de Prácticas Cannábicas Integrales que se realizará este 24/9 en la

facultad.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-9/

19790 Columna radiofónica sobre Acceso

Justo al Hábitat

Resuelta false Normal 100 2022-09-23 2022-09-26 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-10/  Hoy charlamos con Inés Iglesias, Prosecretaría de Extensión de la UNLP y Directora del Consejo Social de la universidad

sobre el acceso justo al Hábitat



2022 - 2026

Volver al índice

19791 Columna radiofónica sobre Semana

de la Salud Bucal

Resuelta false Normal 100 2022-09-25 2022-09-28 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Fernando Pazos Prof. Adjunto de Odontología Preventiva y Social de la UNLP, sobre la semana de la Salud Bucal 2022 

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-5392/

19792 Columna sobre la extensión áulica

Corazones de El Retiro y la

inauguración de la Radio Visual

Comunitaria Naturaleza Viva

Resuelta false Normal 100 2022-09-29 2022-10-03 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Ezequiel Bustos Secretario de Extensión de la FP y CS de la UNLP, sobre la extensión áulica Corazones de El Retiro y la inauguración de la Radio Visual Comunitaria Naturaleza Viva. 

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-7404/

19793 Columna radiofónica sobre

Encuentro entre la Física, la Música,

el sonido y lo circular en el Museo

de Física de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-10-08 2022-10-12 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

charlamos con Mariana Santamaría, museóloga del museo de Física de la UNLP. Este mes invita a un encuentro entre la física, la música, el sonido y lo circular. 

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-5355/

19794 Columna radiofónica  por la Semana

de la tierra, y todas las actividades

del Planetario de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-10-15 2022-10-19 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Cecilia Scalia Secretaria de Extensión de la Fac. de Cs Astronómicas y Geofísicas de la UNLP, sobre la Semana de la tierra, y todas las actividades del Planetario de la UNLP 

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-1196/

19795 Columna radiofónica  con Sandra

Russo, por su libro La Lengua

Suelta, 45 años de contrarrelato,

editado por EDULP

Resuelta false Normal 100 2022-10-20 2022-10-24 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Hoy charlamos con Sandra Russo, que presentó su libro La Lengua Suelta, 45 años de contrarrelato, editado por EDULP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-3087/

19796 Columna radiofónica  sobre

Jornadas de Cuidados Paliativos

Resuelta false Normal 100 2022-10-23 2022-10-26 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales



2022 - 2026

Volver al índice

Descripcion:

Hoy charlamos con Silvana Pérez Martirena sobre las Jornadas de Cuidados Paliativos que se realizará el lunes 31 de octubre en el edificio

Karacachoff.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-unlp/

19797 Columna radiofónica sobre el

manual de Coberturas Periodísticas

en Qatar 2022

Resuelta false Normal 100 2022-10-29 2022-10-31 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Karina Vitaller, delegada del Inadi La Plata, sobre el manual que el organismo sacó junto a la Defensoría del Público, para coberturas periodísticas en Qatar 2022 

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios/

19798 Columna radiofónica por la  Semana

de la Extensión

Resuelta false Normal 100 2022-11-10 2022-11-14 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Sebastián Palma Secretario de Extensión de la UNLP sobre la IV Semana de la Promoción de la Extensión y la V Jornada Territorial, que se realizará del 15 al 19 de

noviembre.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-1/

19799 Columna radiofónica  sobre

Sigamos Estudiando

Resuelta false Normal 100 2022-11-20 2022-11-23 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Jimena Spinoza coordinadora por la Secretaría de Extensión de la UNLP del Programa Sigamos estudiando, que se ejecuta en conjunto con la Secretaría Académica. Sigamos Estudiando es un

programa de la Secretaría de Políticas Universitarias de Nación, que busca profundizar y fortalecer la terminalidad de les estudiantes secundariaxs y su ingreso a la Educación

Superior.https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretraria-extension-y-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp/

19800 Columna radiofónica sobre Proyecto

de Extensión Elegí tu camino

Resuelta false Normal 100 2022-11-27 2022-11-30 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-y-publicaciones-unlp-1/ Charlamos con Nicolas Viñes director del Proyecto de Extensión Hacia la Universidad Pública: Elegí tu

Camino

19801 Columna radiofónica sobre el

Proyecto Ruta Darwin

Resuelta false Normal 100 2022-11-30 2022-12-05 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Cecilia Sanz Directora del Centro de Innovación y Transferencia Tecnológica (CIyTT) de la Facultad de Informática de la UNLP, sobre el Proyecto Ruta Darwin. 

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria/



2022 - 2026
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19802 Convenio entre la Defensora del

Público y la Prosecretaría de Medios

y Publicaciones de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-12-01 2022-12-06 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-unlp-2/ Charlamos con Miriam Lewin Defensora del Público, sobre el convenio entre la Defensora del Público y la Prosecretaría de

Medios y Publicaciones de la UNLP

19803 Columna radiofónica sobre el

Programa Salud Visual para Todos

de la Facultad de Cs Exactas de la

UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-12-11 2022-12-14 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Hablamos con Laura Brusi, directora del Programa Salud Visual para Todos de la Facultad de Cs Exactas de la UNLP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-medios-unlp/

Nota:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-medios-unlp/

19804 Columna radiofónica sobre

Celiaquía en la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-12-19 2022-12-21 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Hablamos de celiaquía, Nicolás Bentivegna, integrante de la Secretaría de Salud de la UNLP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-secretaria-extension-y-prosecretaria-medios-unlp-4/

19835 Columna por el día de les

periodistas

Resuelta false Normal 100 2022-06-03 2022-06-08 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Melina Maraschio y Silvia Picciano sobre el Proyecto Corresponsales Barriales, quienes producen el formato Desde el Barrio para TV Universidad. https://www.instagram.com/p/CejiBTIPAuQ/

19859 Columna: ¿Cómo impacta el

patriarcado en el mundo laboral?

Resuelta false Normal 100 2023-03-02 2023-03-06 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

¿Cómo impacta el patriarcado en el mundo laboral?

Semana feminista en la UNLP, el patio de la Presidencia se llamará Julieta Lanteri, este será el primer espacio de la universidad con un nombre femenino.

Entrevista a @andream.varela

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-4133/



2022 - 2026

Volver al índice

19965 Columna sobre el proyecto Hacia

Clubes Inclusivos

Resuelta false Normal 100 2022-08-20 2022-08-24 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Julia Hang  sobre el proyecto Hacia Clubes Inclusivos de la @fhace.unlp, también nos anticipó la actividad  del día de la Futbolista que se celebrará el 26 de agosto en la facultad.

https://www.mixcloud.com/Universidad1075/columna-de-la-prosecretar%C3%ADa-de-medios-de-la-unlp/

19972 Columna: Proyecto de Extensión Kit

tecnológico para ciegos: un

desarrollo multidisciplinario

Resuelta false Normal 100 2023-03-10 2023-03-15 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Ivana Harari Vicedecana y directora del Proyecto de Extensión Kit tecnológico para ciegos: un desarrollo multidisciplinario de @informaticaunlp. Nos contó todo acerca de este bastón, gafas y App para

celulares que tiene como objetivo ayudar a personas ciegas.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-9/

21425 Difusión de la Semana Feminista en

la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-03-03 2023-03-07 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

¿Cómo impacta el patriarcado en el mundo laboral? Debates de la Semana feminista en la UNLP. El patio de la Presidencia se llamará Julieta Lanteri y será el primer espacio de la universidad con un nombre femenino.

Entrevista a Andrea Varela: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-secretaria-extension-unlp-4133/

21428 Difusión de la nueva sede de la

Tecnicatura Superior en Periodismo

Deportivo

Nueva false Normal 100 2023-03-10 2023-03-13 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Ezequiel Bustos  acerca de la apertura de la  Tecnicatura Superior en Periodismo Deportivo de Periodismo en el barrio platense de Los Hornos.

https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2023/03/13/11/06/00/

21429 Difusión sobre los cortes en servicio

eléctrico (Observatorio de Servicios

Públicos)

Nueva false Normal 100 2023-03-17 2023-03-20 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Paula Soldi Directora Ejecutiva del CEPIS y Coordinadora del Observatorio de Servicios Públicos de la UNLP acerca de los cortes producidos por las empresas energéticas EDESER; EDENOR y

EDELAP y del cambio imprescindible en la matriz energética de nuestro país.

https://ve.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-10/



2022 - 2026

Volver al índice

21432 Difusión de la Feria del Agua Nueva false Normal 100 2023-03-20 2023-03-22 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Javier García de Souza, investigador, Docente y director del Proyecto Exploracuaticxs sobre el Día Mundial del Agua y la 4ta Feria del Agua que se realiza hoy en nuestra ciudad.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-3833/

21437 Difusión de charla "Salud Pública y

Extensión"

Nueva false Normal 100 2023-03-25 2023-03-27 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Arnaldo Medina, sobre la Salud Pública y  Extensión, nos adelantó además todo lo que sucederá mañana en el conversatorio que compartirá con Andrea Varela y el Ministro de Salud de de PBA

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-1582/

21455 Columnas realizadas en el período

del 1 de abril al 7 de julio de 2023

Nueva false Normal 100 2023-03-31 2023-07-07 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de la Columna Radiofónica de extensión, medios y Publicaciones en Contacto Universitario AM 1390 Radio Universidad se produjeron y realizaron las siguientes columnas:

Documental ¿Quién soy?  https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-2419/

“Lo que trae la lluvia”  https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-7161/

Talleres de Huerta Urbana https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-5976/

"La extensión y la producción de conocimiento" https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-4461/

Centros Comunitarios de Extensión https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-8180/

¿POR QUÉ PAGAMOS PARA PUBLICAR? https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-6480/

¿El libro en papel sigue vigente? https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-2412/

Promoción de Cultura Científica https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-9346/

Recomendaciones de Cobertura Periodística con Perspectiva Socioambiental y la Capacitación en Ambiente 

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-341/

Feria de la Batata https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-9558/

UPAMI https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-4348/

Museo Azzarini https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-642/
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Volver al índice

Programación TVU https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-9474/

Inauguración SURES Gorina https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-7070/

El Centro Interinstitucional para el Desarrollo Regional de la Economía Popular y el Primer Congreso Nacional de Innovación Social

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-1799/

Hablemos de Chagas https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-2159/

Día del Periodista  https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-prosecretaria-medios-y-publicaciones-y-secretaria-extension-unlp-5541/

Semana de la Extensión: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1/

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-2/

Proyecto de Ley Audiovisual PBA

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-3/

Huella de Carbono https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4/

Unitec https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-5/

Gritos en el Desierto https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-6/

Proyecto Kefir https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7/

Convocatoria Específica 2023 https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-8/

Convocatoria a estudiantes de Veterinaria a actividades extensionistas https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2023/07/05/11/51/00/

22919 Columnas realizadas entre 7 de julio

y octubre de 2023

Nueva false Normal 100 2023-07-07 2023-10-12 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Finalización del Gasoducto Néstor Kirchner por el OSP

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-9222/

-Vacaciones en el Planetario y el Observatorio https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1414/

-Código Terrestre serie transmedia  https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-8720/

-Actividades y agenda de trabajo de la AUGM en la UNLP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-exetnsion-medios-y-publicaciones/

Serie transmedia Ciudad rayada https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-5604/

- Talleres UPAMI en FAHCE https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2023/08/09/12/08/00/

Sergio Celis académico de la Universidad de Chile, nos cuenta el sistema educativo Chileno, https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-5691/

Serie transmedia El futuro ya fue https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-8722/

- Mes de las Infancias en la biblioteca de la UNLP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-6569/

- las II Jornadas Nacionales “Haciendo Universidades Feministas” https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4226/

- #SigamosEstudiando https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-5949/

XIII Seminario Internacional de Red Estrado https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7647/

La Carrera de Miguel https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-5782/

- Presentación del libro Artífices de dos mundos https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-6418/

- Iniciaron las II Jornadas nacionales feministas "Haciendo Universidades Feministas" https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1745/

- Charlamos con estudiantes secundarios en la Expo Universidad sobre Sigamos estudiando https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-2192/
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Inés Iglesias nos cuenta sobre el conversatorio la Actualidad de la extensión en la UNLP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaqciones/

-Reactivación del Tren a Pipinas

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-3482/

La Justa comercializadora abrió su punto fijo https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7576/

23448 Columnas realizadas en Radio

Universidad para Contacto

Universitario, entre octubre y

diciembre de 2023

Nueva false Normal 100 2023-10-16 2024-01-15 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Columnas para Contacto Universitario:

Charlamos con Eduardo Baldi, director del OSP de la UNLP sobre un nuevo Informe: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-6279/

Charlamos con Verónica Cruz sobre el seminario de género para áreas de extensión: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-9286/

Charlamos con Iván y Daniela, de la escuela secundaria 77 de La Plata, sobre el Programa “Sigamos Estudiando”:  https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4891/

Charlamos con Amalia Meza, decana de @astronomicasygeofisicas.unlp sobre “La Noche de las Ciencia Argentina”: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4065/

Charlamos con Elisangela Mortari, docente, investigadora y extensionista de la Universidad Federal de Santa María de Brasil: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicacion/

Charlamos con Ingrid Krapenko sobre alimentación saludable y diversidad corporal gorda: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-8407/

Charlamos con Carlos Franca, sobre la entrega de anteojos que realizará el programa Salud Visual para Todos, en el SURES de Abasto: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-2935/

Charlamos con Javier García De Souza, sobre ciencias y artes y una relación natural y necesaria: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1130/

Charlamos con Verónica Cruz sobre el reconocimiento Adriana Calvo, que entrega la UNLP: https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2023/12/13/11/38/00/

Charlamos con Eduardo Baldi, Dir del Observatorio de Servicios Públicos de la UNLP sobre el impacto que tendrá la desrugalación de tarifas y el corte de subsidios en luz y gas: 

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-605/

24804 Columnas realizadas para Contacto

Universitario entre marzo y julio de

2024

Nueva false Normal 100 2024-03-05 2024-07-02 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de la columna en Contacto Universitario se realizaron las siguientes entrevitas:

- Eugenia Giusti y Gustavo Cirelli sobre el Primer Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios,por los 100 años de Radio Universidad

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4988/

- Leda Echeverry, coordinadora del Proyecto Kefir un alimento solidario, por los 20 años de este proyecto de extensión de la UNLP.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-6815/

- Javier García De Souza por la 5ta Feria que se realizó el 22 de marzo en La Plata

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-8946/
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- Manuela Hoya y Ana Laura Nuñez Rueda, sobre el libro que escribieron, "Feminismo Jumanji".

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1994/

- Belén Castro Directora del Proyecto Amenmose y la circulación social de la historia: entre las narrativas sociales y el relato escolar sobre la historia del antiguo Egipto”. Secretaría de Extensión, FaHCE, UNLP

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4410/

- Martín Wallach, Jefe de gabinete de la Subsecretaría de Comunicación del Ministerio de Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica de la Provincia de Buenos Aires, sobre Banco de Recursos Audiovisuales

Bonaerenses (BRABo) es un archivo abierto provincial, único en su tipo, puede utilizarse para proyectos públicos y privados, con fines turísticos, educativos, productivos, de interés general o de divulgación científica.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-291/

- Sonia García sobre el taller de literatura que dicta en el marco de los cursos de Upami, en La Librería de la UNLP.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4534/

-Charlamos con Clara Cárdenas Directora Provincial de Educación y Participación Ambiental del Ministerio de Ambiente de la pcia de Bs As, sobre el lanzamiento en conjunto con la UNLP de la Diplomatura en

Ambientalismo Popular.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medio-y-publicaciones/

- Francisco Magallanes escritor y editor de las editoriales Club Hem y Malisia, acerca de la crisis que está atravesando el sector editorial en el contexto de ajuste económico.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7899/

-Estudiantes del Colegio Nacional sobre el podcast que realizaron sobre el centenario de Radio Universidad. Conducción: Santiago Vanhovan Co-conducción: Lola Ligresti Columnistas: Nahuel Juanes, Pilar Origlia, Pía

Lufrano y Ramiro Pereira Producción y posproducción: Prosecretaría de Comunicación Institucional Soporte técnico: Departamento de Tecnología Educativa

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-8865/

-Lanzamiento de los proyectos de extensión de educación formal alternativa vinculados a salud mental para personas internadas y externadas del hospital a. Korn y usuarixs de centros de salud mental comunitarios son

7 proyectos interdisciplinarios presentados por distintas facultades de la UNLP es un trabajo conjunto entre la sec. De extensión de la UNLP y el ministerio de salud PBA.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7208/

- Miriam Bubenik y Fabio Vidal sobre el Proyecto de Extensión Radio Visual Comunitaria que se realiza entre la FP y CS con su Tecnicatura en Comunicación Popular, y la sede áulica Corazones del Retiro.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1043/

- Sabino Cabrera, delegado de SIPREBA, sobre el apagón digital de los medios públicos.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1598/

_ Kitty Di Bártolo autora de Ana, Evita y lo Planetitas, una idea de Luis Martorelli

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4881/

- Soledad Falco , especialista en Comunicación y Ambiente, sobre su viaje a la Antártida.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-3233/

- Inés Iglesias y Claudia Coorales, sobre el último informe del Consejo Social de la UNLP "El hambre es Urgente", situación de comedores, merenderos y ollas populares.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-4629/

-María José Levalle, Instructora del área clínica del hospital odontológico, de la Facultad de Odontología de la UNLP.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-2812/

24844 Realización de sorteos en redes

sociales de libros de La Librería

Nueva false Normal 100 2024-03-01 2024-07-01 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales



2022 - 2026

Volver al índice

Descripcion:

Como forma de difusión de La Librería se realizan sorteos en la redes sociales de la Radio Universidad y de la Prosecretaría de Medios, de títulos existentes en La Librería, se da en el marco de la Columna en Contacto

Universitario:

- https://www.instagram.com/p/C4rF7UvMHPj/

- https://www.instagram.com/p/C7jn3aYs50s/?img_index=1

26706 Columnas realizadas para Contacto

Universitario entre agosto y

diciembre de 2024

Nueva false Normal 100 2024-07-01 2024-12-02 Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de la columna en Contacto Universitario se realizaron las siguientes entrevitas:

- entrevista a Bruno Zorzit, estudiante de paleontología de la UNLP que creó un martillo electromecánico que sirve para el trabajo de campo en paleontología.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-3354/

-Entrevista a Alejo García Pintos Director del teatro Coliseo podestá

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7740/

- Entrevista a Verónica Bonelli y Germán Rétola, por el bachillerato de adultos en el San Juan de Dios y el proyecto de Extensión Mujeres y memoria.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7548/

- Entrevista a Gonzalo Bustos, Director General de Planificación y Coordinación de acciones Culturales de la Secretaría de Cultura de la Municipalidad de La Plata.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-contacto-universitario/

-Entrevista a la Dra. Gabriela Morgante Dir. del Programa PuiPaMe sobre el Proyecto "El Museo para todas las edades" que realizan en colaboración con la FCN y Museo de la UNLP

https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2024/07/29/11/06/00/

-Entrevista a integrantes del grupo de teatro foro Rompecabezas, sobre las intervenciones que realizan en la UNLP

https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2024/07/31/11/35/00/

-https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2024/08/05/11/10/00/#

-Entrevista a Martín Massa sobre los talleres literarios en el Museo Almafuerte, una iniciativa de la Secretaría de Cultura de la Municipalidad de La Plata.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-3363/

-Entrevista a Jorge Jaunarena con la vigilia por los 31 años de la desaparición de Miguel Brú, estudiante de periodismo de la UNLP, desaparecido en democracia, por policías en la comisaría novena de La Plata.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7965/

-Entrevista a Sol Maluendez Dir. de Juventudes de la Municipalidad de La Plata,sobre la convocatoria Septiembre Joven.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1431/

-Entrevistamos a Paloma Torello, coordinadora del Segundo Encuentro provincial de Estudiantes de cine, en el marco de la 2da edición del FICPBA

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-5893/

-Entrevista a Melina Cianis Directora de Cultura Científica y Javier García De Souza coordinador de la misma Dirección, dependiente de la SCyT de la UNLP. Hablamos del III Encuentro de Popularización de las

Ciencias de la Universidad Nacional de La Plata y el II Festival en defensa de la ciencia soberana y la educación pública.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-1486/

- Inés Iglesias, Pro secretaria de extensión y Directora del Consejo Social de la UNLP, acerca de la actividad que se realizará el viernes 29 El Hambre es Urgente, hacia una Ley para la Seguridad y Soberanía
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Alimentaria.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-989/

- Entrevista a Macarena Málaga Porris y Pedro lucas de la feria El Paseo de la economía Social y Solidaria de la UNLP

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-140/

-Entrevista a Verónica Cruz , Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP sobre el informe de Ciencia y Género que se presentó en conjunto con la Secretaría de Ciencia y Técnica

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-6073/

-entrevista a Marcela Zucalli y Claudia Ruscitti, responsables del Proyecto de Extensión Nuevas Herramientas para la Enseñanza de las Matemáticas, que se inscribe en la facultad de exactas y que está destinado a la

capacitación de docentes secundarios de matemáticas.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-9040/

-Entrevista a Alicia Losa coordinadora de la Red de museos de la UNLP sobre todo acerca de Museos a la luz de la luna

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-7038/

-Entrevista a María Florencia Barle Dir. del Proyecto de Extensión Protección y Prevención contra rayos, sobre el trabajo que realizan hace ya casi ya 10 años en la UNLP.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-3277/

-Entrevista a Valeria Di Croce autora del Arca de Milei, libro que se presenta en la FP y CS de la UNLP.

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-5934/

- Entrevista a Andrea, Matias e Isabel ganadores del Concurso de Cultura Científica, integrantes del Proyecto"Sentipensares de Mujeres Interculturales"

https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2024/08/05/11/10/00/#

26708 Columnas realizadas para Contacto

Universitario a partir de marzo de

2025

Nueva false Normal 0 2025-03-03  Subtarea en gestión permanente

#17047: Columna radiofónica de la

Prosecretaría de Medios y

Publicaciones y la Secretaría de

Extensión

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

- Columna sobre colecta y donaciones de la la Secretaría de Extensión de la UNLP para Bahía Blanca

https://ar.radiocut.fm/radiostation/unlpam/listen/2025/03/12/11/10/00/

- Entrevista a María Laura Ramírez coordinadora del Centro de Extensión de Club Corazones del retiro sobre el aniversario del club y la inauguración del espacio físico propio del SURES del barrio El Retiro

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-universitarios/

-Entrevista a Ramón Lopez Secretario de Extensión de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP

https://radiocut.fm/audiocut/columna-extension-y-medios-universitarios-1/

19838 Concurso de Comunicación sobre

Acceso Igualitario a la Salud

Menstrual

Resuelta false Normal 100 2022-05-30 2022-06-20 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desde la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP, y en articulación con la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, invitamos colaboración en la difusión y divulgación entre la

comunidad estudiantil de la UNLP del concurso federal que organizan la Secretaría de Medios y Comunicación Pública y la Agencia Nacional de Promoción de la Investigación, el Desarrollo Tecnológico y la Innovación.

Este Concurso convoca a estudiantes, graduados y graduadas universitarios, y miembros de la comunidad académica a elaborar y presentar una propuesta orientada a la Concientización y Sensibilización sobre la

Salud Menstrual.

Se organizó la charla informativa, y se desarrollaron estrategias de comunicación para la difusión (columna radial, notas en TVU, y gacetillas de prensa).
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https://www.instagram.com/p/Ceqx0trLZO4/

La propuesta debe contener una pieza comunicacional y un plan de comunicación para garantizar la adecuada difusión y alcance socio-territorial del mensaje. Las producciones podrán ser gráficas, de sonido o

audiovisual, con un abordaje local y un enfoque de género y diversidad que visibilice la problemática del costo extra de menstruar, y/o promueva, concientice y/o sensibilice acerca de la utilización de productos

sustentables.

19865 Encuentro "Potenciar capacidades.

La comunicación pública de la

ciencia y la tecnología"

Resuelta false Normal 100 2022-08-01 2022-08-03 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participamos del encuentro "Potenciar capacidades. La comunicación pública de la ciencia y la tecnología", junto a integrantes de las redes universitarias que forman parte de la Comisión de Comunicación y Medios del

Consejo Interuniversitario Nacional (ARUNA, RENAU y RedIAP).

En el marco de esta actividad se llevó a cabo la firma del convenio marco entre Agencia Idiar y el CIN. Además, se realizó una charla debate sobre los obstáculos y potencialidades sobre comunicar Ciencia y

Tecnología.

19982 Producción Audiovisual  "Lawfare o

democracia" junto a la FP y CS de

la UNLP y CLACSO

Resuelta false Normal 100 2022-08-23 2022-09-23 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desde la Prosecretaría de Medios de la UNLP se coordinó la realización del material audiovisual, se coordinó, gestionó y planificó junto a TV Universidad la preproducción y rodaje del video.

Luego se coordinó su publicación en los medios de la UNLP, se planificó y llevó adelante la difusión en distintos medios de la región y el país, a través de envío de gacetillas de prensa y coordinación de notas a lxs

distintxs participantes del audiovisual.

Referentes políticos y académicos de América Latina se pronuncian contra la persecución judicial y mediática.

La Prosecretaría de Medios de la UNLP (en coordinación con TV Universidad), la FP y CS de la UNLP y el Grupo de Trabajo del Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales  “Comunicación, política y ciudadanía”

realizaron una producción audiovisual para reflexionar sobre qué es Lawfare y las consecuencias que trae a la democracia en nuestro continente.

Completo en https://youtu.be/pPTKwrxBKnA

https://www.instagram.com/p/CigV25iNnGA/

20165 Comisión Permanente de Medios y

Comunicación Universitaria de

AUGM

En gestión

permanente

- Normal 100 2020-08-24  SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Designación de la Prosecretaria de Medios y Publicación de la UNLP, Dra. Josefina Bolis, y el Director de Radio Universidad, Gabriel Morini, en la CP de  MEDIOS Y COMUNICACIÓN UNIVERSITARIA de AUGM

(Asociación de Universidades Grupo Montevideo).

http://grupomontevideo.org/cp/cpmediosycomunicacionuniversitaria/?page_id=16

20151 Participación en el Seminario

Internacional "Performance y

comunicación para la educación a

distancia y la integración regional:

experiencias en la región del Cono

Sur" en la Escuela de Comunicación

de la Universidad Federal de Río de

Janeiro.

Nueva false Normal 100 2022-10-03 2022-10-15 Subtarea en gestión permanente

#20165: Comisión Permanente de

Medios y Comunicación

Universitaria de AUGM

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participamos del Seminario Internacional "Performance y comunicación para la educación a distancia y la integración regional: experiencias en la región del Cono Sur" en la Escuela de Comunicación de la Universidad

Federal de Río de Janeiro.
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La prosecretaria de Medios y Publicaciones, Josefina Bolis, expuso sobre la experiencia de comunicación transmedia en la UNLP y presentó la perspectiva de los medios como dispositivos territoriales de extensión

universitaria. Por su parte, el director general de Educación a Distancia, Alejandro González, recorrió las propuestas de inclusión, integración e innovación de Educación a Distancia de la UNLP.

20154 Participación en la reunión de la CP

de Medios y Comunicación

Universitaria de AUGM

Nueva false Normal 100 2022-10-10 2022-10-11 Subtarea en gestión permanente

#20165: Comisión Permanente de

Medios y Comunicación

Universitaria de AUGM

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participamos de la reunión de la Comisión Permanente de Medios y Comunicación Universitaria de la Asociación de Universidades Grupo Montevideo en la Universidad Federal de Río de Janeiro, donde se avanzó en

el diseño de una propuesta de estrategia integral de comunicación para la AUGM.

21625 Participación en el VI Congreso de

Extensión de la Asociación de

Universidades del Grupo

Montevideo (AUGM)

Nueva false Normal 100 2023-06-19 2023-07-01 Subtarea en gestión permanente

#20165: Comisión Permanente de

Medios y Comunicación

Universitaria de AUGM

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se participó en Unicamp del VI Congreso de Extensión de la Asociación de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), denominado "Democratización y Extensión Universitaria".

La Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, Josefina Bolis, y el Director de Radio Universidad de La Plata, Morini Gabriel, participaron del panel titulado "Comunicación pública universitaria: recorrido,

presente y desafíos".

También formaron parte Fábia Pereira Lima, de la Universidade Federal de Minas Gerais, Patricia Lauretti, de la Universidade Estadual de Campinas, Mariela Ravanal, de la Universidad de Chile y Nicolas Robledo, de

la Universidad de la República.

Estos espacios de intercambio de conocimientos y experiencias contribuyen a la construcción del trabajo extensionista en las universidades públicas.

21628 Coordinación de la comisión

permanente de medios y

comunicación universitaria de

AUGM

Nueva false Normal 100 2023-06-29 2024-05-30 Subtarea en gestión permanente

#20165: Comisión Permanente de

Medios y Comunicación

Universitaria de AUGM

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Prosecretaria de Medios y Publicaciones Josefina Bolis asumió la coordinación de la comisión permanente de medios y comunicación universitaria de AUGM.

26202 Participación y organización de la

Escuela de Verano “Fortalecimiento

de la comunicación en la Educación

Superior de América Latina"

Nueva false Normal 100 2024-09-25 2024-11-12 Subtarea en gestión permanente

#20165: Comisión Permanente de

Medios y Comunicación

Universitaria de AUGM

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

A raíz de una iniciativa de la Comisión Permanente de Comunicación y Medios Universitarios de la Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la Universidad

Nacional de La Plata se desempeñó como uno de los entes organizadores de la Escuela de Verano “Fortalecimiento de la comunicación en la Educación Superior de América Latina".

Se trató de una propuesta de formación con el objetivo de abordar la comunicación desde una perspectiva democratizante y emancipadora, entendiéndose como un bien público cuyo acceso debe ser garantizado.

https://www.instagram.com/p/DAYt4DSvKJ4/?img_index=1

26209 Participación en el VII Congreso de

Extensión de AUGM

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-15 Subtarea en gestión permanente

#20165: Comisión Permanente de

Medios y Comunicación

Universitaria de AUGM

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:
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Durante la realización del VII Congreso de Extensión de la Asociación de Universidades Grupo Montevideo (AUGM), la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP participó por medio de la presentación de

una ponencia denominada “Medios universitarios: producción estratégica y políticas del reconocimiento” y de la coordinación de la Comisión Permanente de Medios Universitarios.

Asimismo, el área formó parte de las reuniones conjuntas de las Comisiones Permanentes de extensión, de producción artística y cultural y de Medios y Comunicación Universitarios.

https://www.instagram.com/p/DCm5lctv1Ks/?img_index=1

20453 Encuentro con la Subsecretaría de

Prensa del Municipio de Florencio

Varela

Nueva false Normal 100 2023-02-19 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó un encuentro con la Subsecretaría de Prensa del Municipio de Florencio Varela, convocado por la Vicepresidencia Institucional de la UNLP, con el objetivo de diagramar acciones conjuntas. Luego se realizó 

una recorrida por las instalaciones y los estudios de Radio Universidad y TV Universidad.

Participaron :

Andrea Varela, Vicepresidenta Institucional de la UNLP, Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, Gabriel Morini, Director de Radio Universidad, Cristian Jure, Director de UNLP TV, Noelia

Piñeiro, Subsecretaria de Prensa y Comunicación del Municipio de Varela, Romina Galzerano, Directora de la radio Municipal de Varela y de FM 87.9 y Fernando Reynoso Director Audiovisual de Florencio Varela.

20454 Declaración del Concejo Deliberante

de La Plata de Interés Municipal,

Social y Cultural a TV Universidad

Nueva false Normal 100 2022-11-30 2022-12-07 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se coordinó y se participó de evento donde el Concejo Deliberante de La Plata declaró de Interés Municipal, Social y Cultural a TV Universidad de La Plata por sus diez años de trabajo ininterrumpido. El proyecto fue

presentado por Ana Negrete, concejala por el Frente de Todos.

El reconocimiento fue recibido por Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones y Cristian Jure, Director de TV Universidad.

20456 Actualización  de la página de

Rexuni

En gestión

permanente

- Normal 50 2023-03-08  SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realiza con periodicidad la actualización de contenido de la página de Rexuni (Red Nacional de Extensión Universitaria), para lo que se llevan adelante diferentes tareas, como la redacción y edición de noticias sobre

la extensión universitaria en todas las Universidades Nacionales del país.

21215 Confección y envío de protocolo de

edición

Nueva false Normal 100 2023-04-25 2023-05-02 Subtarea en gestión permanente

#20456: Actualización  de la página

de Rexuni

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó un protocolo de edición para el envío de artículos a publicar en la página de Rexuni. Este protocolo tiene como objetivo garantizar la publicación de las notas tal cual las envían las distintas áreas de Extensión

de las universidades del país.

Se realizó el envío de dicho protocolo a las secretarías y áreas de Extensión de todas las universidades del país.

26696 Realización de carga de notas a

partir de marzo de 2023

Nueva false Normal 0 2023-03-01  Subtarea en gestión permanente

#20456: Actualización  de la página

de Rexuni

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Artículos publicados a partir de marzo de 2023

Marzo 2023:

-    X Congreso Nacional de Extensión Universitaria

(Secretaría de Cultura y Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de
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La Pampa)

-    Seminarios de Posgrado: “Formación de Posgrado para la Jerarquización de la Extensión”

(Secretaría de Extensión de la UNLP)

-    Exposición de pancartas "Mujeres y democracia"

(Secretaría de extensión de la Universidad Nacional de Quilmes)

-    El programa “Sigamos Estudiando” seguirá durante todo este año en la UNDAV

(secretaría de extensión de la Universidad Nacional de Avellaneda)

Abril de 2023:

-    Se realizó el Plenario de la Red Nacional de Extensión

(resumen de lo realizado en el Congreso de La Pampa)

-    Territorio, transversalidad y vinculación: el trabajo del Programa de Extensión Universitaria CREES con “Cuidadores de la Casa Común”

(Secretaría de extensión de la Universidad Nacional de Quilmes)

Julio 2023:

-    Estudiantes de escuelas secundarias debatieron en la UNSAM sobre el cuidado del agua

(Secretaría de Extensión y Vinculación de la Universidad Nacional de San Martín)

Agosto de 2023:

-    UNPAZ relanza el seminario de posgrado en extensión

(Secretaría de Integración con la Comunidad y Extensión Universitaria y la Escuela de Posgrado Universidad Nacional de José C Paz)

Septiembre de 2023:

-    LA UNSAM FESTEJÓ EL DÍA DE LAS INFANCIAS

(Secretaría de Extensión y Vinculación de la Universidad Nacional de San Martín)

-    Comisión de Cultura Región Metropolitana de la REXUNI

(Comisión de Cultura Región Metropolitana de la REXUNI)

Febrero de 2024:

-    La UNLP será sede del 1° Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios

(Secretaría de Extensión de la UNLP)

-    La UNAJ publicó el Nº 3 de Territorio

(Secretaría de extensión de la Universidad Nacional Arturo Jaureche)

Marzo de 2024:

-    REPUDIO AL ATENTADO POLÍTICO HACIA LA INTEGRANDE DE H.I.J.O.S

(Comunicado de REXUNI)

Abril de 2024:

-    Avanza la Curricularización de la Extensión en la UNLu

(Secretaría de extensión de la Universidad Nacional de Luján)

Junio de 2024:

-    Especialización en Extensión en Educación Superior

(Posgrado y extensión de la Universidad Nacional de Rosario)

Septiembre de 2024:

-    Seminario de Posgrado "La extensión universitaria: tradiciones, perspectivas y desafíos actuales"

(Secretaría de Integración con la Comunidad y Extensión Universitaria y la Escuela de Posgrado Universidad Nacional de José C Paz)

21527 Participamos de la "Ronda feminista

para pensar la gestión universitaria

en clave de género"

Nueva false Normal 100 2023-03-17 2023-03-18 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participamos de la "Ronda feminista para pensar la gestión universitaria en clave de género" en el marco de las actividades realizadas por la Semana Feminista en la UNLP.

La actividad fue organizada por la vicepresidenta Institucional de la UNLP, Andrea Varela, y la titular de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz. La misma contó con la participación de funcionarias,

trabajadoras, docentes y estudiantes.

El objetivo fue brindar un espacio de intercambio y reflexión acerca de cómo fortalecer la agenda institucional en clave feminista, en pos de prevenir, atender y erradicar las desigualdades y violencias por razones de

género.
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https://www.instagram.com/p/Cp5rz7uvVoJ/

21540 Participamos ciclo de charlas:

"Comunicación, política y

tecnología: ¿el huevo de la

serpiente?"

Nueva false Normal 100 2023-05-23 2023-05-24 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participamos ciclo de charlas: "Comunicación, política y tecnología: ¿el huevo de la serpiente? para debatir sobre las formas más extremas de los discursos neoliberales y libertarios: las fake news pos verdades y

discursos de odio.

La actividad se realizó en la Casa de las Madres y fue organizada en conjunto con AM 530 Somos Radio. El panel estuvo conformado por Glenn Postolski, docente e investigador de la UBA, Josefina Bolis, Prosecretaria

de Medios y Publicaciones de la UNLP, Valeria Di Croce, Magíster en Comunicación Institucional y la moderación estuvo a cargo de Tomás Crespo, Docente e Investigador de la UBA.

https://www.instagram.com/p/CsopD21OWMl/

22737 Participamos ciclo de charlas:

"Comunicación, política y

tecnología: ¿el huevo de la

serpiente?"

Nueva false Normal 100 2023-05-20 2023-05-24 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participamos ciclo de charlas: "Comunicación, política y tecnología: ¿el huevo de la serpiente? para debatir sobre las formas más extremas de los discursos neoliberales y libertarios: las fake news pos verdades y

discursos de odio.

La actividad se realizó en la Casa de las Madres y fue organizada en conjunto con Somos Radio Am 530. El panel estuvo conformado por Glenn Postolski, docente e investigador de la UBA, Josefina Bolis, Prosecretaria

de Medios y Publicaciones de la UNLP, Valeria Di Croce, Magíster en Comunicación Institucional y la moderación estuvo a cargo de Tomás Crespo, Docente e Investigador de la UBA.

https://www.instagram.com/mediosunlp/?img_index=1

22742 Participaron del panel titulado

"Comunicación pública universitaria:

recorrido, presente y desafíos" en el

congreso de AUGM

Nueva false Normal 100 2023-06-22 2023-07-01 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se participó en el VI Congreso de Extensión de la Asociación de Universidades del Grupo Montevideo (AUGM), denominado "Democratización y Extensión Universitaria".

La Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP, Josefina Bolis, y el Director de Radio Universidad de La Plata, Morini Gabriel, participaron del panel titulado "Comunicación pública universitaria: recorrido,

presente y desafíos".

También formaron parte Fábia Pereira Lima, de la Universidade Federal de Minas Gerais, Patricia Lauretti, de la Universidade Estadual de Campinas, Mariela Ravanal, de la Universidad de Chile y Nicolas Robledo, de

la Universidad de la República.

Estos espacios de intercambio de conocimientos y experiencias contribuyen a la construcción del trabajo extensionista en las universidades públicas.

https://www.instagram.com/p/CuEvI_iO0RS/

22743 Recibimos a docentes y autoridades

de la Escuela Superior Politécnica

del Litoral (ESPOL) Ecuador

Nueva false Normal 100 2023-07-04 2023-10-05 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Recibimos en los medios de la UNLP la visita del Vicerrector de Investigación, Desarrollo e Innovación de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), una institución pública de educación superior, ubicada en

Guayaquil, Ecuador. También participaron Daynet Sosa, Aleyda Quinteros Trelles, Jamile Campozano, Adriana Santos, Gina María Andrade García, quienes se desempeñan realizando diferentes actividades de

formación y extensión en la misma unidad académica.

Estuvieron presentes la Prosecretaria de Medios y Publicaciones, Josefina Bolis, el Director de Radio Universidad de La Plata, Gabriel Morini y el Director de UNLP TV, Cristian Jure.

https://www.instagram.com/p/CuU853GPk-T/
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22831 Participación en la Audiencia

Pública de la Defensoría del Público

de Servicios de Comunicación

Audiovisual

Nueva false Normal 100 2023-09-15 2023-09-15 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participamos de la quinta Audiencia Pública de la Defensoría del Público de Servicios de Comunicación Audiovisual en la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP.

Estuvieron presentes la Defensora del Público Miriam Lewin, la Decana Ayelen Sidun, la Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP Josefina Bolis y el coordinador de las Audiencias Públicas, Gustavo Bulla.

También participaron 18 ciudadanos/as que expusieron sus perspectivas, reclamos y propuestas en relación al funcionamiento de los medios audiovisuales.

Participar de estas instancias fortalecen el derecho a una comunicación plural y de calidad, así como fortalecen los lazos de la UNLP con estos organismos.

https://www.instagram.com/p/CxNxc3HMaGB/?img_index=1

22920 Móviles radiales en FM Universidad En gestión

permanente

- Normal 100 2023-09-14  SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se genera un espacio de difusión de actividades, eventos, investigación, docencia y extensión de la UNLP. Se busca darle una perspectiva amplia y diversa, mastranto la interrelación entre la Universidad y la

comunidad, no sólo desde la formación académica, si no su impacto en la realidad local y regional. Hacerlo en carácter de móvil, permite acercarnos la territorio y mostrar a la UNLP en toda su amplitud. Este espacio se

desarrolla en el programa No Corras de la FM 10.5 Universidad que se trasmite de lunes a viernes de 10 a 13hs. Se le suma a su trasmisión habitual, la salida en simultáneo por UNLP TV y twitch.

22921 Móviles realizados desde 14/9 al

12/10

Nueva false Normal 100 2023-09-12 2023-10-12 Subtarea en gestión permanente

#22920: Móviles radiales en FM

Universidad

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

- Se inauguró su punto de encuentro fijo del Paseo feria de la UNLP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras/

- Audiencia Pública de la Defensoría del Público https://ar.radiocut.fm/audiocut/movil-noella-durante-en-audiencia-defensoria-del-publico-en-fac-periodismo-unlp/

- Cobertura de Expo Universidad

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-para-no-carras/

- Cobertura del inicio del congreso de Red Estrado https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-1/

- Sistema de Categorización de la UNLP https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-para-no-corras/

- Museo a la luz de la luna organizado por la UNLP. https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-178/#google_vignette

23689 Móviles realizados entre octubre y

diciembre 2023

Nueva false Normal 100 2023-10-17 2023-12-12 Subtarea en gestión permanente

#22920: Móviles radiales en FM

Universidad

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Charlamos con Roxana Aramburu sobre la presentación de Stand Up Científico https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-para-no-corras-1/

Charlamos con Integrantes del Proyecto  Kefir, un alimento solidario https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-3/

Charlamos con Ana Lamarche, Secretaria de Extensión de la FCNyM https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-2/

Charlamos con Margarita Bouzenard directora del Museo Azzarini sobre Museos a la luz de la luna

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-5/

Estuvimos recorriendo la feria El Paseo de la UNLP para contarte todos los productos y super promociones https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-4/

Charlamos con Mabel Rocca, Dir. de la Colonia y Hernán Gramajo, Dir. de la pileta de la UNLP. https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-para-no-corras-2/
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Charlamos con Alejo Llamas sobre la entrega de diplomas en conjunto entre la UNLP y el Instututo Cultural de la PBA https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corres/

24819 Móviles realizados para No Corras

entre marzo y julio de 2024

Nueva false Normal 100 2024-03-12 2024-07-01 Subtarea en gestión permanente

#22920: Móviles radiales en FM

Universidad

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

-8M: Vicepresidencia Institucional y la Sec. de DDHH y Políticas de Igualdad:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-6/

-Santiago Medina, Coordinador Académico de la Diplomatura en deportes Digitales de la UNLP:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-7/

-Claudio Barbeito, docente y ex decano de la Facultad de Veterinaria de la UNLP:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-7/

-Demetrio Iramain, autor de "Hebe y la fábrica de sombreros":

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-8/

-Carlos Franca, coordinador de las jornadas de salud de SURES:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-6836/

-Inés Iglesias, prosecretaria de extensión, sobre colecta solidaria:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-3030/

-Analía Volpi, Directora de salud de la UNLP, sobre el Congreso de Cannabis:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-en-no-corras-5111/

23664 Encuentro regional de las

telecomunicaciones: "La

conectividad y el empleo como

políticas de Estado”

Nueva false Normal 100 2023-11-09 2023-11-10 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desarrollamos el “Encuentro regional de las telecomunicaciones: la conectividad y el empleo como políticas de Estado”, junto a la Federación de Obreros, especialistas y empleados de los Servicios e Industrias de las

Telecomunicaciones de la República Argentina (Foeesitra).

En este encuentro se destacó la importancia de la conectividad como servicio público esencial para construir una sociedad más democrática y se enfatizó en el rol nodal del Estado para garantizar oportunidades más

justas en el acceso y el uso de las nuevas tecnologías.

https://www.instagram.com/p/CzetDTMPiqM/?img_index=3

23674 Jornadas "Democratizar es la

Tarea"

Nueva false Normal 100 2023-11-09 2023-12-30 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se desarrollaron acciones de difusión y promoción, así como también se participó en la organización en conjunto con la UNLP, la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP y el Instituto Cultural de

PBA, de las Jornadas "Democratizar es la Tarea".

A 40 años de la democracia, se realizaron dichas jornadas, para reivindicar las conquistas populares logradas con el esfuerzo de la reconstrucción del Estado argentino. Por eso que debemos, más que nunca, generar
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espacios de debate, intercambio, propuesta, acción y fortalecimiento de la democracia.

En este marco se realizó también una charla en nuestro estudio de UNLP.TV, en la que contamos con la destacada presencia de Marcelo Piñeyro, Benjamín Naishtat, Liliana Mazure, Virna Molina y Ernesto Ardito. Allí,

se llevó adelante un diálogo profundo sobre la relación del cine argentino con nuestra democracia.

https://www.instagram.com/p/CzetDTMPiqM/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C0FaSGevp7i/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C0R24wLruQ6/

24850 Centenario de Radio Universidad:

declaración de interés municipal

Nueva false Normal 100 2024-05-03 2024-05-06 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En la Sesión Especial N° 4 del Concejo Deliberante de La Plata, se declaró de interés municipal el centenario de Radio Universidad de La Plata y el 1° Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios.

https://www.instagram.com/p/C6ottspPwTf/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

24868 Visita del Colegio de Ingenieros por

el Centenario de Radio Universidad

Nueva false Normal 100 2024-04-09 2024-04-12 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Integrantes del Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos Aires visitaron las instalaciones de Radio Universidad. En ese marco, el presidente de la entidad, Jorge Jurado, y el tesorero, Damián Andrieu, hicieron

entrega de una placa conmemorativa por el centenario de la primera radio universitaria del mundo.

https://www.instagram.com/p/C5rDb3EvkI7/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26199 Programa de colaboración con la

Secretaría de Educación de la

Municipalidad de Quilmes

Nueva false Normal 100 2024-10-04 2024-11-22 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de un acuerdo celebrado  entre la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP, la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de Universidad Nacional de La Plata y la secretaría de Educación

de la municipalidad Quilmes, se llevó a cabo una articulación curricular con escuelas secundarias de dicho municipio. 

Concretamente, se realizaron 4 visitas guiadas de escuelas secundarias con orientación en comunicación por los estudios de Radio Universidad y UNLP TV. 

https://www.instagram.com/p/C9A5XNKvzjz/?img_index=1

26200 Co-organización junto a RENAU de

paneles temáticos en el FICPBA

Nueva false Normal 100 2024-09-04 2024-09-14 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante la realización de la segunda edición del Festival Internacional de Cine de la provincia de Buenos Aires (FICBA), la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP participó activamente en la organización

de paneles temáticos junto con integrantes de la Red Nacional Audiovisual Universitaria (RENAU).

https://www.instagram.com/p/C_gP9GLv7B9/?img_index=1

26203 Firma de convenio entre la UNLP y

el medio de comunicación Russia

Today (RT)

Nueva false Normal 100 2024-10-01 2024-10-01 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La UNLP firmó un convenio con el medio de comunicación Russia Today (RT), con el objetivo de ejecutar proyectos en forma conjunta. Ambas entidades se comprometieron a diseñar y realizar instancias de
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capacitación vinculadas al periodismo internacional.

https://www.instagram.com/p/DAmWmxLMq8k/?img_index=1

26204 Entrega de diplomas a quienes

participaron del seminario de

posgrado coordinado por

integrantes de Russia Today (RT)

Nueva false Normal 100 2024-10-06 2024-10-06 Subtarea #26203:  Firma de

convenio entre la UNLP y el medio

de comunicación Russia Today (RT)

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la entrega de diplomas a quienes participaron del seminario de posgrado “Trabajo periodístico en canales globales de noticias: creación, difusión y diseño de noticias en los procesos de mundialización”,

coordinado por periodistas y profesionales de Russia Today y validado como horas de capacitación aprobadas para trabajadores/as de los medios de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/DAmWmxLMq8k/?img_index=1

26206 Participación en la jornada de

Comunicación Popular de la

Facultad de Periodismo y

Comunicación Social

Nueva false Normal 100 2024-10-29 2024-10-29 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP participó de la Jornada de Comunicación Popular organizada por la Facultad de Periodismo y Comunicación Social en la extensión áulica Club Corazones del

Retiro.

Durante el encuentro se debatió sobre cuál debería ser la agenda prioritaria de la Comunicación Popular en los distintos territorios y ámbitos en donde se despliega.

https://www.instagram.com/p/DBua8xKsuAc/?img_index=1

26292 Creación de la columna semanal de

ambiente y ciencia en Radio

Universidad

Nueva false Normal 100 2024-10-09 2024-12-17 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se creó la columna de ambiente y ciencia del programa No Corras, la misma tiene como objetivo generar un espacio de reflexión de temas de actualidad con perspectiva ambiental en Radio Universidad, propiciando el

diálogo con actores sociales del territorio.

Se prevé la continuación de este nuevo segmento el 2025

26293 Columnas de ambiente y ciencia del

2024

Nueva false Normal 100 2024-10-09 2024-12-17 Subtarea #26292: Creación de la

columna semanal de ambiente y

ciencia en Radio Universidad

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El segmento, que se lleva adelante los días miércoles en el programa No Corras, incluyó en los meses de octubre, noviembre y diciembre el tratamiento de los siguientes temas:

Presentación de la columna: ¿qué hace el periodismo en clave ambiental?

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-ambiente-soledad-falco/

Rio Nuevo, San Luis. El río que apareció de la noche a la mañana:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-ambiente-sole-falco-edicion-2/

Problemas ambientales de la Antártida:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-hoy-hablamos-antartida/

Green Washing:
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https://ar.radiocut.fm/audiocut/nueva-columna-soledad-falco/

Arroyos, cursos de aguas de la ciudad de La Plata:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-sole-falco-arroyos/

Ambiente, historia y estado. Parte 1:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-sole-falco-ambiente-historia-y-estado-parte-1/

Ambiente, historia y estado. Parte 2:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-sole-falco-ambiente-historia-y-estado-parte-2/

Ambiente, historia y estado. Parte 3:

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-sole-falco-ambiente-historia-y-estado-parte-3/

Cambio climático: ¿creer o no creer?

https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-sole-falco-17-diciembre/

26763 Participación en el II Encuentro de

Radios Universitarias organizado en

la Universidad Nacional de Rosario

Nueva false Normal 100 2025-04-03 2025-04-05 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Prosecretaria de Medios y Publicaciones, junto al director de Radio Universidad, participó en las tres jornadas, organizadas por la Asociación de Radios Universitarias Nacionales Argentinas (ARUNA), en las cuales

se debatió sobre el rol fundamental de las emisoras como herramientas extensionistas de las universidades públicas.

En el panel "La radio universitaria en el mundo" reflexionamos sobre la imperiosa necesidad de fortalecer las redes internacionales de comunicadores, de cara a articular nuestras agendas y estrategias.

https://www.instagram.com/p/DICTUKRvbiM/?img_index=1

26764 Realización de visitas y talleres para

los ingresantes de la Facultad de

Periodismo y Comunicación Social

en los medios de la UNLP

Nueva false Normal 100 2025-02-10 2025-03-10 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se desarrollaron las visitas y los talleres para los ingresantes de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social en los medios de la UNLP, fueron prácticas para ingresantes. Además de conocer el funcionamiento y

la historia de los medios de la Universidad Nacional de La Plata, los estudiantes realizaron un programa en los estudios de UNLP TV.

https://www.instagram.com/p/DGN50sDshH5/?img_index=1

26765 Participación de la reunión con

secretarios/as de extensión de la

UNLP

Nueva false Normal 100 2024-12-05 2024-12-05 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participamos de la reunión de fin de año con los secretarios/as de extensión de las unidades académicas de la Universidad Nacional de La Plata. Se elaboró un balance de todo lo trabajado durante el 2024 y se

presentaron ejes sobre los proyectos de cara al próximo año para fortalecer el vínculo entre nuestra casa de estudios y su comunidad.

https://www.instagram.com/p/DDNSUSsvaPY/?img_index=1

26816 Participación en el comité

organizador del próximo I Congreso

Latinoamericano  Universidad

Pública y feminismos

contemporáneos

Nueva false Normal 0 2025-02-24 2025-07-05 SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:
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El equipo de trabajo de la  Prosecretaría participa en la organización del I Congreso Latinoamericano Universidad Pública y feminismos contemporáneos, a realizarse en nuestra casa de estudios el 3 y 4 de julio de

2025. Para esto, se han llevado adelante varias reuniones del comité, así como también se han organizado encuentro con autoridades y representantes de todas las unidades académicas de nuestra universidad.

Este Congreso en el marco de los 120 años de la Universidad Nacional de La Plata, reconociendo la existencia de valiosas trayectorias de investigación, docencia, extensión y gestión que promueven desarrollos

relacionados con los estudios de género, los feminismos y las disidencias sexogénericas. Estas experiencias vienen siendo construidas en diálogo con las luchas populares que pugnan por revertir las dinámicas de

desigualdad que afectan a amplias mayorías de nuestro pueblo, y  diferencialmente a  mujeres y disidencias sexo-genéricas.

26818 Columna cultural en Contacto

Universitario

En gestión

permanente

- Normal 0 2025-03-07  SubPrograma Operativo #17703:

Comunicación interna y proyectos

de vinculación institucional

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Con el fin de difundir las actividades culturales de la UNLP, así como de darle a la audiencia de Radio Universidad, distintas alternativas de la vasta agenda cultural de nuestra región, se crea la columna ¿Qué onda el

finde? que se emite todos los viernes en Contacto Universitario , programa de AM 1390 Radio Universidad que va de lunes a viernes de 10 a 13hs.

En este segmento se le da difusión a lo que sucede a nivel cultural (o no académico) en nuestra casa de estudios, como pueden ser festivales, ferias etc. También se da difusión a las distintas actividades que hay en La

Plata, Berisso y Ensenada y que no se desarrollan específicamente en los circuitos más comerciales y tradicionales de la región.

26820 Columnas realizadas a partir de

marzo de 2025

Nueva false Normal 10 2025-04-04  Subtarea en gestión permanente

#26818: Columna cultural en

Contacto Universitario

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Columnas realizadas en la sección ¿Qué onda el finde?

https://radiocut.fm/audiocut/columna-onda-finde/?fbclid=PAZXh0bgNhZW0CMTEAAac7QQE42FCPDByGwD8eX4uGz61cksTlxQWZ5B07m-LxNTFxHadmanfzwfJNIQ_aem_DHQwb2R833meEsR2y19X5Q

https://radiocut.fm/audiocut/columna-onda-finde-1/

17704 Formación interna y capacitaciones En gestión false Normal 100    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

11149 Capacitación Ley Micaela para

trabajadores/as y colaboradores/as

de los medios de la UNLP

En gestión false Normal 100 2020-08-06  Proyecto #17704: Formación interna

y capacitaciones

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desde la Prosecretaría de Medios y Publicaciones colaboramos con la Prosecretaría de Derechos Humanos de la UNLP, en la organización de la propuesta pedagógica, la producción de contenidos y la coordinación

logística de la capacitación en género para les trabajadores de los medios de la UNLP (Radio Universidad, TV Universidad y Edulp) y áreas de prensa institucional. El curso estuvo orientado a la profesión periodística, la

edición audiovisual, radial y editorial, y a los demás ámbitos laborales de las dependencias mencionadas.

La capacitación, según lo establecido en la Ley Nacional 27499 (Ley Micaela) tiene carácter de obligatoriedad para todas las personas que trabajan en la función pública y es específica en los temas de género y

violencia contra las mujeres. Mediante resolución de Presidencia (2303/19), se encomienda a la Prosecretaría de DDHH, a través de sus Direcciones de Género y Políticas Feministas, a promover las capacitaciones

correspondientes en el ámbito de la UNLP. En particular, esta capacitación se realizó también con la colaboración del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires

y de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP, quienes elaboraron materiales que focalizan en la comunicación con perspectiva de género.

La capacitación incluyó tres módulos de contenidos:

Primer eje: “Géneros, feminismos y políticas universitarias”, a cargo de la Prosecretaría de DDHH de la UNLP.

Segundo eje: “Comunicación Pública con perspectiva de Género”, a cargo del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires.

Tercer eje: “Construcción de otras masculinidades”, a cargo de Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP.

11983 Charla de apertura de la

capacitación en género

Resuelta false Normal 100 2020-09-23 2020-09-23 Subtarea #11149: Capacitación Ley

Micaela para trabajadores/as y

colaboradores/as de los medios de

la UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales
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Descripcion:

El 23 de septiembre, día en que se conmemora la promulgación de la ley de voto femenino y que fue instituido como Día Nacional de los Derechos Políticos de las Mujeres, se realizó la apertura de la Capacitación en

género “Ley Micaela” para trabajadorxs de medios y áreas de prensa de la UNLP. De la charla participaron más de 200 trabajadorxs de la universidad y contó con las exposiciones de:

-    Estela Díaz, Ministra de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la provincia de Buenos Aires,

-    Mónica Macha, Diputada Nacional y presidenta de la comisión de mujeres y diversidades de la Cámara de Diputades de la Nación,

-    Miriam Lewin, Defensora del Público de Servicios de Comunicación Audiovisual,

-    Sandra Torlucci, Rectora de la Universidad Nacional de las Artes y coordinadora de la Red Universitaria de Género (RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional,

-    Andrea Varela, Decana de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP,

-    Verónica Cruz, Prosecretaria de Derechos Humanos de la UNLP,

-    Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP.

11984 Realización de la Capacitación en

Género

Resuelta false Normal 100 2020-10-01 2020-12-02 Subtarea #11149: Capacitación Ley

Micaela para trabajadores/as y

colaboradores/as de los medios de

la UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se llevó a cabo la capacitación con modalidad virtual a través de la plataforma de Cursos Externos que brinda la Dirección de Educación a Distancia de la UNLP. El curso tuvo una duración de dos meses (octubre y

noviembre) y constó de 4 clases asincrónicas y 4 encuentros sincrónicos no obligatorios. Por el volumen de inscriptos/as, la capacitación debió organizarse en 5 comisiones de alrededor de 30 estudiantes cada una.

La aprobación del curso exigió la participación en las actividades de los foros previstos en cada clase y la realización de un trabajo integrador final. Se promovió que en dicho trabajo cada trabajador/a o grupo de trabajo

elabore o reformule un producto comunicacional (audiovisual, radiofónico, gráfico o visual), recuperando los aportes de la capacitación y fundamentándolo con perspectiva de género, con el objetivo de que luego

puedan incorporarse como materiales de trabajo y publicarse en los medios.

12390 Cierre y evaluación de la

capacitación Ley Micaela

Resuelta false Normal 100 2021-02-01 2021-02-05 Subtarea #11149: Capacitación Ley

Micaela para trabajadores/as y

colaboradores/as de los medios de

la UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La capacitación Ley Micaela para trabajadores/as y colaboradores/as de los medios de la UNLP se cursó de manera remota (online) durante los meses de setiembre a diciembre de 2021. Ha tenido un total de 186

inscriptxs, con 120 personas que aprobaron la instancia de entrega de TP Finales, 36 personas que culminaron la cursada pero aún deben entregar el TP final y 30 personas que no han podido culminar las cursadas

correspondientes a los 3 ejes, debido a problemas de conectividad, superposición con tareas de cuidado, etc.

Se realizó una reunión con la Prosecretaría de DDHH de la UNLP, para evaluar las posibilidades que se les brindará a las personas que no han podido culminar este trayecto de formación. Se resolvió que se les

otorgará la posibilidad de recuperar los contenidos en en el ámbito del dictado de la misma capacitación con otras dependencias de la Presidencia de la UNLP.

14427 Publicación de Trabajos Finales

seleccionados de la Capacitación

Resuelta false Normal 100 2021-03-08 2021-03-20 Subtarea #11149: Capacitación Ley

Micaela para trabajadores/as y

colaboradores/as de los medios de

la UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la publicación de Trabajos Prácticos Finales, realizados por trabajadores y trabajadoras de los Medios. Dichos TP fueron seleccionados en conjunto con el plantel docente de la Capacitación. El objetivo de la

difusión de dichos materiales fue el de promover los trabajos realizados durante el proceso de formación.

Las publicaciones se realizaron durante las semanas inmediatamente posterior al 8 de marzo (día Internacional de las Mujeres) en este año se dispuso que fuese el día de las mujeres trabajadoras. Así desde la

Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP, hemos conmemorado el mes de las Mujeres Trabajadoras.

https://www.instagram.com/p/CMSc2DkFQsh/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/tv/CMVH3ZHllLM/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/tv/CMcte9klN0J/?utm_source=ig_web_copy_link

https://www.instagram.com/tv/CMfXmiuFEw9/?utm_source=ig_web_copy_link
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https://www.instagram.com/tv/CMhUFaEMwB6/?utm_source=ig_web_copy_link

18753 Capacitación sobre Periodismo

Popular

Resuelta false Normal 100 2022-07-05 2022-10-07 Proyecto #17704: Formación interna

y capacitaciones

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Taller brindado por el Doctor Omar Rincón (Universidad de Los Andes, Colombia) para corresponsales barriales y estudiantes de Comunicación Popular de las sedes barriales de la FP y CS de la UNLP.

Dicha capacitación se coordinó y ejecutó en colaboración con la Secretaría de Extensión de dicha unidad académica, con el propósito de fortalecer las prácticas pre profesionales, de les estudiantes de la carrera, y de

les extensionistas que realizan el proyecto de Corresponsalías Barriales que la Prosecretaría lleva adelante en Radio Universidad y TV Universidad.

20302 Capacitación “Infancias y

adolescencias: un abordaje

periodístico desde sus derechos

comunicacionales”

Resuelta false Normal 100 2022-11-28 2022-12-05 Proyecto #17704: Formación interna

y capacitaciones

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se llevó a cabo la capacitación “Infancias y adolescencias: un abordaje periodístico desde sus derechos comunicacionales” dictada por la Defensoría del público para trabajadorxs de radio Universidad, TV Universidad y

la Editorial de la UNLP.

Además se se presentó la guía para el tratamiento periodístico "Cómo hablar en medios sobre Niñas, Niños y Adolescentes con perspectiva de Derechos Humanos" realizada por el "Programa de Niñez y Juventudes"

perteneciente a la Subsecretaría de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.

La capacitación se da en el marco de las políticas de formación que lleva adelante la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP para todxs sus trabajadores.

La actividad se desarrolló de manera presencial con la modalidad de taller.

https://www.instagram.com/p/ClzLhyCvOv2/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F%3Fnext%3D%252Fp%252FCiOUekXsgKO%252F%26source%3Dfollow

21534 Capacitación en Ambiente Nueva false Normal 100 2023-03-07 2023-05-03 Proyecto #17704: Formación interna

y capacitaciones

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó, organizó y coordinó el LANZAMIENTO DE LAS "RECOMENDACIONES DE COBERTURA PERIODÍSTICA CON PERSPECTIVA SOCIOAMBIENTAL" DE LA DEFENSORÍA DEL PÚBLICO y la Capacitación

en Comunicación y Ambiente dirigida a periodistas y trabajadores de los  medios de la UNLP, al igual que a trabajadores de comunicación de la región.

Contó con la presencia de la Defensora del Público, Miriam Lewin y la Subsecretaria de Políticas Ambientales de la provincia de Buenos Aires, Tamara Basteiro, Sebastián Novominsky, Director de Capacitación y

Promoción Defensoría del Público, Sebastián Palma, Secretario de Extensión de la UNLP y Josefina Bolis, Prosecretaria de Medios y Publicaciones de la UNLP.

De la capacitación participaron más de 60 trabajadores de los Medios de la UNLP. Se entregaron certificaciones desde la DEFENSORÍA DEL PÚBLICO y tuvo caracter de obligatoriedad para los periodistas de nuestros

medios.

https://www.instagram.com/p/CrjAw7KrsMY/

https://www.instagram.com/p/CryQxY4Jchx/

17705 Campañas comunicacionales y

producciones especiales

En gestión false Normal 94    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

19830 Producción digital por

#NiUnaMenos.

Resuelta false Normal 100 2022-05-23 2022-06-03 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Acciones por ewl # de Junio, NIUNAMENOS, además de la movilización de las trabajadoras, se realizaron produccio9nes digitales específicas para la fecha, así como la coordinación de contenidos en los medios de la

UNLP sobre la temática

A 7 años de la primera movilización, nos encontramos una vez más en las calles, denunciando la violencia femicida bajo la consigna #NiUnaMenos.

Seguimos trabajando por medios de comunicación con perspectiva de género y exigiendo una reforma judicial feminista para poner fin a la violencia machista.
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Vivas, libres, soberanas y desendeudadas nos queremos

Nota:

https://www.instagram.com/p/CeWFtSJLu1_/

19832 Realización de producción

audiovisual por el Día del Periodista

Resuelta false Normal 100 2022-05-30 2022-06-07 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Realización de producción audiovisual pra el entorno digital. Homenajeamos en este día la labor de quienes dan testimonio de las luchas de nuestro tiempo y trabajan incansablemente por pluralizar la palabra,

ampliando los horizontes para nuestras democracias.

Celebramos especialmente el compromiso y la responsabilidad con la que las y los trabajadores de los medios de la UNLP asumen la tarea de visibilizar las necesidades e identidades de nuestra región.

https://www.instagram.com/p/CegK1LEFhln/

19863 Campaña pública :Pescado, una

opción saludable

Resuelta false Normal 100 2022-05-30 2022-07-30 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Campaña pública realizada en coordinación con el CECIM La Plata y el Consejo Social de la UNLP.

Ésta pretende contribuir con la campaña "Pesca Soberana con un profundo sentido social", impulsada por el Cecim La Plata junto con la UNLP, la cual promueve la pesca social y el consumo popular de la producción

pesquera.

Se llevó adelante desde la Prosecretaría la coordinación del equipo interdisciplinario de trabajo (médicas nutricionistas, participantes de la coordinación de los grupos y organizaciones de la economía popular, y el

Cecim) para: realizar el trabajo de recolección de datos, ordenamiento de los mismos, puesta en común, calificación de la información, edición, diseño gráfico y diseño para medios digitales.

En una segunda instancia se realizaron las siguientes tareas para medios tradicionales:

diseño de la campaña de difuusión en medios locales, regionales y provinciales mediante gacetillas de prensa y coordinación de notas y entrevistas en medios ajenos a la UNLP. Coordinación de otas y entrevistas en

los medios de la UNLP

https://www.instagram.com/p/Cf94D35PiF9/

Pescado, una opción saludable

¿Cuáles son los beneficios de consumir pescado? ¿Cuánto pescado se consume en nuestro país? ¿Todos los pescados nos aportan nutrientes? ¿Cómo podemos cocinarlo? ¿Qué variedades conviene elegir?

Lxs invitamos a compartir esta campaña para visibilizar la relevancia de incorporar pescado en nuestra dieta regular, ya que su consumo nos brinda nutrientes ese

nciales para nuestra salud y bienestar general, valiosos también para el desarrollo y crecimiento de niñas y niños.

 Además, pretende contribuir con la campaña "Pesca Soberana con un profundo sentido social", impulsada por el @cecimlaplata junto con la #UNLP, la cual promueve la pesca social y el consumo popular de la

producción pesquera.

19870 La UNLP cumple 117 años de

educación pública, gratuita y de

calidad.

Resuelta false Normal 100 2022-07-25 2022-08-12 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la producción especial por los 117 años de nuestra universidad, la misma se enmarca en Nuestra Casa de Estudios (En nuestra Casa de Estudios es una coproducción de la Prosecretaría de Medios y

Publicaciones de la UNLP, TV Universidad, Edulp, Radio Universidad y la Secretaría de Vinculación Tecnológica de la FPyCS-UNLP, con la colaboración de la Dirección General de Comunicación Institucional y la

Dirección del Portal Universitario de la UNLP, lanzada para los 115 años de la UNLP).

Se realizaron piezas comunicacionales para medios digitales (en todas las redes de los medios de la UNLP), las cuales se publicaron en colaboración, para celebrar el cumpleaños 117 de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/ChKIlHsurBD/

La UNLP cumple 117 años de educación pública, gratuita y de calidad.
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En este aniversario, saludamos a toda la COMUNIDAD de la que somos parte.

 #LaUNLPcumple

#117AniversariodelaUNLP

#EducacionPublicaYGratuita

19966 Día De La Radiodifusión Argentina Resuelta false Normal 100 2022-08-08 2022-09-27 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó el texto, el diseño y se planificó la publicación del saludo por el día de  La Radiodifusión Argentina.

Día De La Radiodifusión Argentina. Se cumplen 102 años de la primera transmisión de radio de nuestro país, una iniciativa de cuatro jóvenes que luego fueron conocidos como "los locos de la azotea".

Celebramos la Radio

AM 1390

FM 107.5

Radio Universidad la primera radio universitaria del mundo.

https://www.instagram.com/p/ChxKpMkLcvR/

19967 Repudio al intento de magnicidio de

la Vicepresidenta de la Nación

Cristina Fernández de Kirchner

Resuelta false Normal 100 2022-09-02 2022-09-02 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se redactó, diseñó y publicó el Repudio al intento de magnicidio de la vicepresidenta de la Nación Cristina Fernández de Kirchner:

Expresamos nuestro más enfático repudio al intento de magnicidio de la vicepresidenta de la Nación Cristina Fernández de Kirchner. Se trata de un gravísimo atentado a la democracia que tanto nos ha costado a lxs

argentinxs y es, sin dudas, el resultado de la incesante circulación de discursos de odio y de las operaciones mediáticas y judiciales que las derechas operan sobre quienes defienden los intereses populares.

Este hecho de violencia política no sería posible sin la participación activa del periodismo hegemónico que demoniza y promueve la condena moral de aquellxs a quienes buscan despojar de sus derechos políticos y

civiles. Por eso, es urgente avanzar con la democratización tanto de la justicia como de los medios de comunicación.

Instamos a todxs lxs comunicadorxs a la reflexión y la acción colectiva para frenar la propagación de discursos de odio y defender nuestra democracia.

https://www.instagram.com/p/Ch_ZSuyM5yX/

20144 Transmisión especial "CONTRA

LOS DISCURSOS DE ODIO",

desde el espacio de "Aire Federal"

en Tecnópolis

Nueva false Normal 100 2022-08-30 2022-10-03 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se planificó e ideó una emisión especial junto a la Secretaría de Políticas Universitarias, para poder difundir y problematizar la gravedad social de los Discursos de Odio, en este sentido se coordinó la producción de un

programa radiofónico especial que llevaría adelante la UNLP.

En este marco se realizó la transmisión especial "Por una comunicación democrática, plural y contra los discursos de odio" en el programa Aire Federal de ARUNA. Contó con la producción y conducción de Radio

Universidad y se emitió desde los estudios de la Secretaría de Políticas Universitarias en Tecnópolis.

En este sentido también se realizó desde la Prosecretaría la tardea de difusión previa de la transmisión, y la difusión posterior del material producido mediante gacetillas con cortes de audios del programa, y

publicaciones en redes con lo sucedido.

Participaron: la Directora de Asuntos Jurídicos de la Nación, Graciana Peñafort; el Diputado Nacional por Córdoba Pablo Carro; el Dr. en Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires, Ezequiel Ipar.
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Organizaron:

- Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de Educación de la Nación

- Asociación de Radiodifusoras Universitarias Argentinas (ARUNA)

- Radio Universidad de La Plata

- Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP

https://www.instagram.com/p/CjJVxL7PVFk/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/Ci-4hXsvI68/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

20173 Publicación de material especial por

los 10 años de TVU

Nueva false Normal 100 2022-09-30 2022-10-12 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se planificó, diseñó y publicó un material especial y específico por los 10 años de TV Universidad. En este sentido el material se ideó para las redes sociales de los medios de la UNLP, por lo que se pensó como un

material gráfico digital. Constó de 3 publicaciones en el feed de Instagram, para crear un mosaico, que exprese cada uno una idea sobre el aniversario, con palabras claves que identifiquen estos 10 años.

"TVU nace en octubre de 2012 de la expresión democrática que significó la Ley de Servicios de Comunicación Audiovisual.

Las universidades públicas, junto a medios comunitarios y organizaciones sociales y políticas, aportaron activamente en los foros en los que se debatió y construyó colectivamente la letra de la norma más participativa,

plural y federal de nuestra democracia.

La UNLP estuvo a la altura de esta ampliación de derechos creando una televisión comprometida con la democratización de las voces y la promoción de la cultura popular.

#TVUcumple"

https://www.instagram.com/p/CkJlQQqPsQ5/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/CkJlXZYPAKh/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/CkJldyjvZGI/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

20458 Campaña Pública Nosotras

Movemos la Universidad, Nosotras

Movemos el Mundo

Nueva false Normal 100 2023-02-08 2023-03-08 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó una campaña pública sobre el 8M (Día Internacional de la Mujer Trabajadora) entre la Prosecretaría de Medios y Publicaciones, radio Universidad, la Editorial y Radio Universidad . Con el objetivo de

concientizar y dar a conocer cómo afecta e incide el patriarcado en el mundo laboral en todos sus aspectos. Se trabajó sobre 4 ejes, y se realizaron 4 spots audiovisuales para cada uno.

El público destinatario fue la sociedad en general y la comunidad académica en particular.

Los ejes fueron:

- Inequidad en el acceso a cargos directivos de las mujeres y disidencias

- Inequidad en las cargas temporales en las tareas de cuidados entre varones y mujeres y/o disidencias

- Desigualdad en los cargos en la UNLP.

- Inequidad en los medios de comunicación

Se coordinó desde la Prosecretaría el guión de los spots, los ejes temáticos, los tiempos de pre producción, y los tiempos de publicación de los materiales.

https://www.instagram.com/p/Cph0TratPLz/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/Cph05LxLM5N/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/mediosunlp/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

https://www.instagram.com/p/Cph2tE8DNr1/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

20629 Producciones especiales en el

marco de la IV Semana de la

Promoción de la Extensión de la

Universidad Nacional de La Plata

Nueva false Normal 100 2022-11-14 2022-11-19 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales
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Descripcion:

La extensión está orientada hacia el compromiso organizado y solidario desde la integración, la defensa de derechos y la construcción de ciudadanía. En ese sentido, en el marco de la IV Semana de la Promoción de la

Extensión de la Universidad Nacional de La Plata se realizó una campaña comunicacional de piezas audiovisuales con el objetivo de que la comunidad universitaria pueda conocer los proyectos y el trabajo

extensionista realizado en cada unidad académica.

Para ello, se realizó una convocatoria donde a partir de la difusión de protocolo de producción, los equipos extensionistas debían mandar videos comentando el objetivo de su proyecto y las tareas realizadas en el

mismo. El equipo audiovisual de esta Prosecretaría realizó un relevamiento de dichos materiales, luego llevó a cabo la etapa de edición y su posterior difusión en redes sociales.

Links:

https://www.instagram.com/p/Ck_5BqOLHjv/

https://www.instagram.com/p/Ck-zIzPvNiA/

https://www.instagram.com/p/Ck88omOs6zD/

https://www.instagram.com/p/Ck3PpWgtV3F/

https://www.instagram.com/p/CkxuaEvuVJ8/

20630 Coordinación del programa especial

“Democracia presente, ahora y

siempre”

Nueva false Normal 100 2023-03-01 2023-03-24 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se coordinó la pre producción, la investigación periodística y la realización editorial  del programa especial “Democracia presente, ahora y siempre” que conduce Camilo Cagni y que se emitirá por la pantalla de TV

Universidad. La entrevistada fue Graciana Peñafort quien habló sobre el Derecho Humano a la Comunicación en el marco de los 40 años de Democracia.

Durante la entrevista, recuperó la historia del poder mediático desde la recuperación democrática hasta la actualidad y los desafíos pendientes para lograr una democracia comunicacional.

Con concentración mediática no hay democracia.

https://www.instagram.com/p/CpyN28yv3fM/

20632 Comunicado: 40 años de lucha por

una comunicación democrática

Nueva false Normal 100 2023-03-23 2023-03-24 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La conmemoración de los 40 años de democracia es un momento oportuno para reflexionar sobre los caminos recorridos, las conquistas y las deudas pendientes para el efectivo ejercicio del derecho humano a la

comunicación. En este sentido, se realizó un comunicado y se lo publicó en las redes propias y de los 3 medios de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/CqK7cNHMPrm/

21258 Producción especial por los 99 años

de Radio Universidad

Nueva false Normal 100 2023-03-09 2023-04-08 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de los 99 años de Radio Universidad de La Plata, se realizó una campaña audiovisual y radial, donde se buscó fortalecer la importancia de la historia de la primera emisora universitaria de la que se tiene

registro, reconstruir su historia y reconocer el valor simbólico de la misma. Es preciso destacar, que dicho spot fue también emitido en el aire de la radio y también fue emitido a través de las redes sociales.

Link: https://www.instagram.com/p/Cqp47UVAKIO/

21259 Producciones para La Librería de la

UNLP y EDULP

Nueva false Normal 100 2023-02-28 2023-05-16 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco del desarrollo de  acciones de visibilización de La Librería de la UNLP, la Prosecretaría de Medios y Publicaciones a través de su Departamento de Comunicación Digital y Transmedia realiza materiales

audiovisuales orientados a fortalecer la identidad y a potenciar la visibilización de La Librería y su relación con diferentes públicos.
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Objetivo del spot: Promoción de descuentos en la Colección de Género de EDULP en el marco del 8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer Trabajadora 

https://www.instagram.com/p/Cpf9mflDJzZ/

 Objetivo del spot:  Promoción de descuentos en la Colección de Derechos Humanos de EDULP en el marco del 24 de Marzo, Día Nacional de la Memoria por la Verdad y la Justicia

https://www.instagram.com/p/CqDtau4D2J5/

Objetivo del spot:  Difusión de las novedades e ingresos del mes de abril en La Librería: Fortalecer la idea de que en la Librería de la UNLP se pueden encontrar sellos universitarios, independientes y comerciales. 

https://www.instagram.com/p/CrMvtlSpXXL/

 Objetivo del spot: Difundir principalmente los libros publicados y editados por EDULP. Reforzar también la posibilidad de encontrar en La Librería otros sellos universitarios, independientes y comerciales. 

https://www.instagram.com/p/CsRj9PBNoIr/

21261 Producción por el Día de los/as

Periodistas

Nueva false Normal 100 2023-05-31 2023-06-07 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de un nuevo día de los/as periodistas se realizó una producción audiovisual para difusión en redes, con la finalidad de saludar a quienes día a día ejercen esta profesión con responsabilidad y compromiso.

Celebramos especialmente a los y las trabajadoras de los medios de la UNLP, quienes asumen la tarea de pluralizar la palabra y militar por el Derecho Humano a la comunicación.

https://www.instagram.com/p/CtMKNBsr7Gl/

21262 Producciones especiales en el

marco de la V Semana de la

Promoción de la Extensión

Nueva false Normal 100 2023-05-30 2023-06-10 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Del 5 al 9 de junio se llevó a cabo la V Semana de la Promoción de la Extensión en facultades, colegios y espacios institucionales de la UNLP. La extensión está orientada hacia el compromiso organizado y solidario

desde la integración, la defensa de derechos y la construcción de ciudadanía.

En ese marco, la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP inició una convocatoria donde a partir de la difusión de protocolo de producción, los equipos extensionistas de las diferentes unidades académicas

podían enviar materiales audiovisuales comentando el objetivo de su proyecto y las tareas realizadas en el mismo.

A partir del relevamiento de los mismos, se realizó la instancia de edición y su posterior difusión en redes sociales.

Links:

https://www.instagram.com/p/CtFZtQZp5b4/

https://www.instagram.com/p/CtH_nsKMuTa/

https://www.instagram.com/p/CtKilBQOABJ/

https://www.instagram.com/p/CtNKkZBsmQ6/

https://www.instagram.com/p/CtPs5VXsfJm/

21623 Campaña por #NiUnaMenos Nueva false Normal 100 2023-05-29 2023-06-05 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la planificación y difusión de la campaña digital a 8 años del #NiUnaMenos. También se coordinó la publicación de las campañas de los distintos medios de la UNLP por la temática. Continúa la lucha por una

sociedad más justa e igualitaria porque vivas, libres y desendeudadas nos queremos.

https://www.instagram.com/p/CtCdSxiv772/
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22739 Campaña NIUNAMENOS Nueva false Normal 100 2023-05-30 2023-06-03 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Realizamos una campaña digital a ocho años de la primera convocatoria de la marcha #NiUnaMenos.

https://www.instagram.com/p/CtCdSxiv772/

22904 Difusión de la programación de

Radio Universidad de La Plata

Nueva false Normal 100 2023-06-29 2023-07-07 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizaron dos producciones audiovisuales con el objetivo de difundir y visibilizar la programación diaria de AM 1390 y Universidad 107.5. La producción fue llevada a cabo por el Departamento de Comunicación

Digital Transmedia, perteneciente a la Prosecretaría de Medios y Publicaciones. Tuvo como finalidad dar cuenta de la existencia de múltiples plataformas para acceder a los contenidos producidos. Los oyentes pueden

acercarse a través del dial, de manera online por medio de la web y por la plataforma audiovisual Twitch, donde además podrán ver en vivo ya que los estudios cuentan con cámaras para la transmisión

Links: https://www.instagram.com/p/CuZqWVoMSed/      https://www.instagram.com/reel/CuFnKXVN91h/

24462 Centenario de la radio: Cobertura

del Primer Congreso

Latinoamericano de Medios

Universitarios

Nueva false Normal 63 2024-04-03 2024-04-12 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En del Primer Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios, desde la Prosecretaría de Medios y Publicaciones se realizó de forma integral la cobertura de los tres días que duró el evento, posteriormente el

material recopilado fue subido a el instagram del área @mediosunlp.

24464 Centenario de la radio: cobertura

fotográfica del Congreso

Nueva false Normal 100 2024-04-03 2024-04-05 Subtarea #24462: Centenario de la

radio: Cobertura del Primer

Congreso Latinoamericano de

Medios Universitarios

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante los tres días del Congreso, se llevó a cabo un registro fotográfico de las diversas actividades académicas y culturales:

https://www.instagram.com/p/C5TrpXlrYH1/

https://www.instagram.com/p/C5T09ZpvwEK/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5UCSkXP2xI/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5UNLTOPz_o/

https://www.instagram.com/p/C5UeNHjMiDQ/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5WPQXoLrkn/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5W6RniMIlg/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5XAvShsMBF/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5XE1dKMQTk/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5Y0EeArPN5/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5ZXYNfP4SY/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5ZshgUMlla/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/C5ZswAJsw3V/?img_index=1

24470 Centenario de la Radio: cobertura

audiovisual del Congreso

Nueva false Normal 100 2024-04-03 2024-04-05 Subtarea #24462: Centenario de la

radio: Cobertura del Primer

Congreso Latinoamericano de

Medios Universitarios

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:
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Se realizaron piezas audiovisuales articuladas entre el equipo de UNLP TV y la coordinación de los medios de la Universidad Nacional de La Plata, para acompañar el registro fotográfico. Estas, tuvieron como objetivo

funcionar como resumen o síntesis de las jornadas.

https://www.instagram.com/p/C5ZyAD8skbB/

https://www.instagram.com/p/C5ZqW1nsZjl/

https://www.instagram.com/p/C5XEWvxMJJu/

https://www.instagram.com/p/C5WaLTTPkUX/?img_index=2

https://www.instagram.com/p/C5UWsQOsfGI/

24471 Centenario de la Radio: publicación

de conclusiones y datos de

participación

Nueva false Normal 0 2024-04-09 2024-04-12 Subtarea #24462: Centenario de la

radio: Cobertura del Primer

Congreso Latinoamericano de

Medios Universitarios

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Luego de que finalizarán las jornadas del Congreso Latinoamerica de Medios Universitarios, se realizaron distintas piezas con el objetivo de mostrar, en términos concretos, las dimensiones del mismo y dar a conocer la

información en números recabada por la organización.

- Defensa de la comunicación como un derecho inalienable: https://www.instagram.com/p/C5y6ZgaP4Jf/

- Reviví el 1° Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios:

https://www.instagram.com/p/C5q-YMmvMxL/

https://www.instagram.com/p/C5jaCX2vffi/?img_index=1

26301 Publicación de los paneles y

ponencias del 1° Congreso

Latinoamericano de Medios

Universitarios en Actas de

Periodismo y Comunicación

Nueva false Normal 50 2024-10-14 2025-03-15 Subtarea #24462: Centenario de la

radio: Cobertura del Primer

Congreso Latinoamericano de

Medios Universitarios

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco del centenario de Radio Universidad se desgrabaron las principales charlas y paneles del 1° Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios. Este material será publicado, junto con los trabajos y

ponencias presentados durante el Congreso, en la revista Actas de Periodismo y Comunicación.

24474 Campaña en defensa de los medios

públicos

Nueva false Normal 100 2024-04-24  SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El objetivo de la campaña es brindar información concreta y aportar conceptos que fortalezcan la defensa del sistema público de medios, del cual nuestra Universidad participa.

- En Defensa De Los Medios Públicos: https://www.instagram.com/p/C6XIimVPn3o/

- Repudio a la censura contra TeleSur: https://www.instagram.com/p/C6uYozwso6N/?img_index=1

- ¿Por qué son importantes los medios públicos?: https://www.instagram.com/p/C7C5LaMPvjS/

- Repudio al silenciamiento producido en las plataformas y sitios de los medios públicos por parte del gobierno Nacional: https://www.instagram.com/p/C7O_0jRMvGU/?img_index=1

26210 Continuación de la campaña de

defensa de los medios públicos

Nueva false Normal 100 2024-07-06 2024-07-06 Subtarea #24474: Campaña en

defensa de los medios públicos

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se continuó con la producción de material para redes sociales orientado a brindar información que aporte a reforzar el sistema de medios públicos del que forma parte la Universidad.

https://www.instagram.com/p/C9FihJnMSLp/
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24847 Saludo por día del periodista Nueva false Normal 100 2024-06-04 2024-06-07 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se elaboró una pieza audiovisual conmemorativa por el día del periodista y la periodista: https://www.instagram.com/p/C76ayXNx8SU/

24849 8M: campaña de visibilización Nueva false Normal 100 2024-03-01 2024-03-08 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Para el 8 de marzo de 2024 se realizó una campaña digital de visibilización de la temática, con referencia a las historias de mujeres que fueron muy significativas para el periodismo argentino.

https://www.instagram.com/p/C4PQWFns9Di/?img_index=1

26211 Programación especial en los

medios y campaña de difusión por

los 75 años de la gratuidad

universitaria argentina

Nueva false Normal 0 2024-11-20 2024-11-22 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco del 75 aniversario de la gratuidad universitaria argentina, se realizó una tematización de la programación de los medios de comunicación de la Universidad Nacional de La Plata.

Durante la jornada se entrevistaron a estudiantes, rectores, decanos y autoridades de múltiples facultades y universidades del país. También brindaron sus testimonios integrantes de gremios universitarios y del

Consejo Interuniversitario Nacional.

En lo que respecta a las redes sociales, se realizó una campaña de comunicación con el objetivo de hacer un repaso histórico de la fecha y de su importancia para todos las y los argentinos, al tiempo que se

promocionó la programación especial de los medios.

https://www.instagram.com/p/DCnOBpdMtqS/?img_index=1

https://www.instagram.com/p/DCphv5zJ9Fi/

https://www.instagram.com/p/DCrdSbxp192/

https://www.instagram.com/p/DCsSfmYMgKx/

https://www.instagram.com/p/DCsTvm3M6ac/

26214 Homenaje a la compañera

trabajadora de Radio Universidad,

Virginia Ilariucci

Nueva false Normal 100 2024-08-09 2024-08-09 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante una jornada organizada por el Día del Movilero/a de Radio y Televisión, se realizó un homenaje a Virginia Ilariucci, trabajadora de Radio Universidad.

Allí se decidió que el Servicio Informativo de la emisora llevará su nombre.

https://www.instagram.com/p/C-dbDJBPmni/

26241 Comunicado sentando postura

respecto al ataque sufrido en las

instalaciones de ADUM de Mar del

Plata

Nueva false Normal 100 2024-09-06 2024-09-06 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Luego de que las instalaciones de la Agremiación Docente Universitaria Marplatense (ADUM), la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP difundió vía redes sociales un comunicado repudiando lo sucedido.
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Concretamente la agremiación de Mar Del Plata sufrió un atentado a través del ingreso de un disparo por una ventana de su sede, a raíz de esto desde el área dependiente de la secretaría de Extensión de la UNLP se

solicitó una pronta investigación y posterior respuesta por parte de la justicia.

https://www.instagram.com/p/C_lssbBPsRE/

26243 Realización y publicación de una

producción audiovisual por el Día de

la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-08-12 2024-08-12 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco del 119 aniversario de la Universidad Nacional de La Plata se realizó una producción audiovisual para redes sociales, la misma hizo hincapié en la defensa de educación pública, gratuita y de calidad.

https://www.instagram.com/p/C-kbHI2xgx9/

26247 Realización y publicación de una

pieza audiovisual por el Día de los y

las Estudiantes

Nueva false Normal 100 2024-09-21 2024-09-21 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En conmemoración al Día de los y las Estudiantes, el 21 de septiembre del 2024 se publicó en las redes de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones una pieza audiovisual filmada en la Expo UNLP 2024.

https://www.instagram.com/p/DALhL2tvc9n/

26250 Publicación y realización de una

pieza audiovisual por el Día de los y

las Docentes

Nueva false Normal 100 2024-09-11 2024-09-11 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El 11 de septiembre se produjo y publicó en las redes de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP una pieza audiovisual en el marco del Día de los y las Docentes.

En dicha producción se acentuó la importancia de la defensa del acceso y la permanencia en la educación pública.

https://www.instagram.com/p/C_xiHjcvqVY/

26817 Comunicado en repudio a la

represión del Gobierno Nacional

contra los jubilados

Nueva false Normal 100 2025-02-13 2025-02-13 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se elaboró un comunicado en repudio a la represión ejercida por el Gobierno Nacional y sus fuerzas de seguridad durante las movilizaciones en defensa de los derechos de las jubiladas y los jubilados.

https://www.instagram.com/p/DHJYw4fMW87/

26839 Documental por los 120 años de la

Universidad: etapa de

preproducción

Nueva false Normal 50 2025-03-01 2025-04-11 SubPrograma Operativo #17705:

Campañas comunicacionales y

producciones especiales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se inició la etapa de preproducción de un documental que tiene como objetivo conmemorar los 120 años de historia de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP). El relato se estructurará a partir de cinco ejes

temáticos desarrollados en una narrativa transmedia.

Ejes temáticos:

Extensión y producción cultural

Producción social de soluciones
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Ciencia e innovación tecnológica

Enseñanza y pensamiento crítico

Política y democracia universitaria

En este marco, se han llevado a cabo reuniones semanales del equipo de producción con el propósito de recopilar material del Archivo Histórico de la UNLP, definir posibles entrevistados/as y establecer un cronograma

de filmación.

17706 Corresponsalías barriales En gestión false Normal 90    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

16613 Capacitación en el marco del

Programa de Corresponsales

Barriales

Resuelta false Normal 100 2021-10-28 2021-11-26 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó una capacitación en el marco del Programa de Corresponsales Barriales. Con el inicio del proyecto se llevaron a cabo diferentes capacitaciones con las y los participantes, donde se buscó la posibilidad de

acercar nociones teóricas, vincularlas con las realidades actuales de los medios de comunicación para contribuir en la construcción de reflexiones sobre los problemas, potencialidades y desafíos propios de cada medio

tensionando las realidades globales con las realidades locales, y las experiencias de producción periodísticas que contemplan los recursos digitales.

16623 Materiales producidos en el marco

del Programa de Corresponsalías

Barriales

En gestión

permanente

- Normal 82 2021-10-04  Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El programa se propone un abordaje integral del proceso de producción, circulación y recepción de contenidos informativos socialmente relevantes para los barrios de la periferia de la ciudad de La Plata, en pos de

consolidar un espacio de debate público regional, así como potenciar la articulación entre los actores de la universidad y la ciudadanía en general.  Hasta la fecha (30/3/2022) produjeron 60 videos desde diferentes

puntos de la ciudad de La Plata, donde se trabajaron las siguientes temáticas: Cultura, deporte, salud, ambiente, mujeres/diversidades, instituciones/organizaciones sociales, universidad, noticias.

Actualmente, los materiales son difundidos en el Noticiero diario de TV Universidad donde se encuentra un segmento específico para la emisión de los mismos. Por otro lado, también son publicados en una lista de

reproducción en YouTube, lo que facilita la divulgación por redes sociales.

#DesdeElBarrio - LISTA DE REPRODUCCIÓN

https://www.google.com/search?q=%23DesdeElBarrio+-+LISTA+DE+REPRODUCCI%C3%93N&oq=%23DesdeElBarrio+-+LISTA+DE+REPRODUCCI%C3%93N&aqs=chrome..69i57j33i160.2168j0j7&sourceid=chrome

&ie=UTF-8

20007 Corresponsales Barriales

:Programación especial en TV

Universidad por la semana de lxs

periodistas

Nueva false Normal 100 2022-05-08 2022-06-10 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Programación especial en TV Universidad por la semana de lxs periodistas

Se realizó un programa especial en el marco del proyecto Desde El Barrio, que contó con la participación de lxs siete corresponsales que a diario realizan coberturas desde diferentes barrios de nuestra ciudad.  El

objetivo fue llevar a cabo una experiencia en los estudios de TV Universidad, que contribuya a las prácticas periodísticas que el equipo de trabajo realiza.

Se realizó la coordinación de la : preproducción; planificación del aire, edición y posproducción (salida al aire y difusión posterior)

https://www.instagram.com/p/CeoBSGTFr-w/

20366 Lanzamiento de la nueva estética de

Desde El Barrio

Nueva false Normal 100 2022-08-08 2022-09-05 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Como parte del cumplimiento de los objetivos pautados, se realizó un relanzamiento de la estética del segmento Desde El Barrio, producido por la Prosecretaría de Medios y Publicaciones en articulación con el área de

noticias de TV Universidad.

Luego de una primera evaluación de los contenidos realizados, se estableció un nuevo diseño que tenga una correlación estética con los demás productos transmitidos en el Noticiero.
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https://www.youtube.com/watch?v=yX1ZIU7U9ug&list=PLwcftlzbiLkQFRCpOy8R_TSbhzzw7aCP3&index=3

20371 Material audiovisual de balance de

año para los Corresponsales

Barriales de TV Universidad

Nueva false Normal 100 2022-12-15 2022-12-28 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Realizamos un material audiovisual donde se recupera y reconoce el trabajo llevado a cabo por los ocho corresponsales durante el 2022. A lo largo del año realizaron más de 160 notas y recorrieron las localidades de la

ciudad de La Plata para cubrir temáticas como cultura, sociedad, deporte, salud, diversidad, ambiente, universidad, noticias.

Link: https://www.instagram.com/p/CmuckKHqoXk/

20372 Material audiovisual de balance de

año para los Corresponsales

Barriales de Radio Universidad

Nueva false Normal 100 2022-12-15 2022-12-28 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Realizamos un material audiovisual donde se recupera y reconoce el trabajo llevado a cabo por los tres corresponsales durante el 2022 quienes participaron de manera semanal haciendo una columna en el programa

Simultáneos, emitido por Radio Universidad.

La iniciativa surge en el marco del Proyecto de Extensión “Desde El Barrio” acreditado por la SPU y tiene como objetivo generar información que visibilice y acerque a la ciudadanía a contenido producido desde los

diferentes barrios de nuestra ciudad. Allí se trabajaron temáticas socialmente relevantes vinculadas a la cultura, sociedad, deporte, salud, diversidad, ambiente, universidad, noticias.

Link: https://www.instagram.com/p/CmwtRf8KAwh/

21263 Cobertura especial de la V Semana

de la Promoción de la Extensión

Nueva false Normal 100 2023-06-05 2023-06-09 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El equipo de corresponsales barriales que realizan coberturas de manera semanal en Radio Universidad, participaron de la Semana de la Promoción de la Extensión de la Universidad Nacional de La Plata como parte

del Proyecto de Extensión Universitaria del cual forman parte y realizando una cobertura especial de las actividades llevadas a cabo en las diferentes unidades académicas. En ese sentido, participaron en la producción

y realización de móviles periodísticos, comentando las actividades propuestas por los proyectos.

Link de la cobertura realizada por Brisa Ponce: https://ar.radiocut.fm/audiocut/semana-extension-feria-en-trabajo-social/

Link de la cobertura realizada por Florencia Bejarán: https://ar.radiocut.fm/audiocut/columna-extension-medios-y-publicaciones-2/

23726 Nuevo formato para promocionar

contenidos de las corresponsalías

en redes sociales

Nueva false Normal 100 2023-11-01 2023-12-29 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Las coberturas que realizan lxs corresponsales son retomadas de forma de intertextual, ya que se realiza una “presentación” audiovisual, de no más de 35 segundos, contando la actividad cubierta, sumando algún

comentario que se crea relevante. Con estas breves producciones se generan historias de Instagram en @MediosUNLP.

Este espacio busca generar difusión, pero también se propone como herramienta para que los participes del grupo de corresponsales puedan expresarse, humanizando las coberturas y fortaleciendo el vínculo con su

territorio. Además, fortalece el aspecto educativo y de formación profesional de sus integrantes.

24427 Corresponsalías barriales:

promoción de coberturas en redes

sociales

Nueva false Normal 0 2024-01-01 2024-02-29 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Para difundir las producciones que se suben al canal de Youtube de UNLP TV, se realizaron desde el territorio presentaciones breves, donde el autor de la cobertura filmó y detalló brevemente las características



2022 - 2026

Volver al índice

principales de la actividad, como ubicación, descripción o actores partícipes. Con estos breves resúmenes se generaron historias para el Instagram de Medios UNLP.

https://www.instagram.com/stories/highlights/17978730184714769/

24428 Nueva plantilla para redes,

coberturas y columnas radiales

Nueva false Normal 100 2024-01-20 2024-02-20 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se relanzaron las columnas radiales de los días martes, las cuales son subidas al canal de Youtube “Medios UNLP” y difundidas vía Instagram.

En esta misma línea, se diseñó y se puso en funcionamiento una nueva plantilla para redes sociales, buscando unificar la identidad estética de los diferentes contenidos que genera el proyecto nucleado en “Desde el

Barrio”.

24429 Corresponsalías barriales:

Producciones audiovisuales para

UNLP TV

Nueva false Normal 100 2024-03-15 2024-03-26 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizaron producciones audiovisuales sobre actividades llevadas a cabo en los barrios de Villa Elvira y El Retiro.

https://www.youtube.com/watch?v=u62goSv0DqY&list=PLwcftlzbiLkQFRCpOy8R_TSbhzzw7aCP3&index=3

https://www.youtube.com/watch?v=g0TICQjG9vo&list=PLwcftlzbiLkQFRCpOy8R_TSbhzzw7aCP3&index=9

26291 Corresponsalías barriales: creación

de contenido para Tiktok

Nueva false Normal 70 2024-05-13 2024-07-11 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Con el objetivo de potenciar la palabra de los actores barriales, generando espacios para que estos se puedan expresarse sobre temas de índole general, se produjeron múltiples piezas audiovisuales para la cuenta de

Tiktok de la prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP.

https://www.tiktok.com/@mediosunlp/video/7368566188680514822?_r=1&_t=ZM-8sK5xSH1LWf

https://www.tiktok.com/@mediosunlp/video/7377889528452893957

https://www.tiktok.com/@mediosunlp/video/7377783085628132614

https://www.tiktok.com/@mediosunlp/video/7390493818321128709?_r=1&_t=ZM-8sK5wWwbrBF

26759 Desde el Barrio 2025: producción de

contenido para UNLP TV y redes

sociales

Nueva false Normal 30 2024-02-10 2024-02-10 Subtarea en gestión permanente

#16623: Materiales producidos en el

marco del Programa de

Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

A partir de un relevamiento del material producido durante 2024, se resolvió para este año la creación de piezas audiovisuales elaboradas con material de archivo y entrevistas realizadas por los corresponsales en

territorio.

El objetivo es que estas producciones se emitan por UNLP TV y se publiquen en las redes sociales de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP.

Las piezas tendrán una periodicidad semanal y se organizarán en dos ejes temáticos:

-Informe de noticias: producción audiovisual semanal que presentará tres noticias de actualidad relevadas por corresponsales en distintos barrios de la ciudad.
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-Mitos e historias en los barrios: piezas audiovisuales de periodicidad quincenal que recuperarán mitos, acontecimientos y personajes ilustres de los barrios platenses, con el objetivo de profundizar en los hitos clave de

la identidad de esos territorios.

19996 Capacitaciones en el marco de

Corresponsales Barriales

En gestión

permanente

- Normal 100 2021-10-11  Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Esta es una tarea que se llevará a cabo durante toda la duración del proyecto Corresponsalías Barriales, tanto para TV como para Radio. La capacitación en el marco del Programa de Corresponsales Barriales busca la

posibilidad de acercar nociones teóricas, vincularlas con las realidades actuales de los medios de comunicación para contribuir en la construcción de reflexiones sobre los problemas, potencialidades y desafíos propios

de cada medio tensionando las realidades globales con las realidades locales, y las experiencias de producción periodísticas que contemplan los recursos digitales.

19999 Capacitación de Nociones

Generales del Medio

Resuelta false Normal 100 2021-10-28 2021-11-26 Subtarea en gestión permanente

#19996: Capacitaciones en el marco

de Corresponsales Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó una capacitación en el marco del Programa de Corresponsales Barriales. Con el inicio del proyecto se llevaron a cabo diferentes capacitaciones con las y los participantes, donde se buscó la posibilidad de

acercar nociones teóricas, vincularlas con las realidades actuales de los medios de comunicación para contribuir en la construcción de reflexiones sobre los problemas, potencialidades y desafíos propios de cada medio

tensionando las realidades globales con las realidades locales, y las experiencias de producción periodísticas que contemplan los recursos digitales.

20000 Capacitación sobre Criterios

editoriales, Estéticos y de Edición

Resuelta false Normal 100 2021-11-24 2021-12-20 Subtarea en gestión permanente

#19996: Capacitaciones en el marco

de Corresponsales Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Iniciado el proyecto y con los primeros materiales producidos, se realizó una capacitación donde se trabajó sobre la revisión de los criterios editoriales, estéticos y de edición para que las producciones realizadas

puedan responder a los lineamientos estratégicos previamente definidos. Además del seguimiento semana a semana, se llevaron a cabo instancias de tutorías personalizadas, donde los/as corresponsales pudieron

exponer sus inquietudes, experiencias, propuestas en función del trabajo ya realizado.

20167 Taller de Periodismo Popular y

Corresponsalías Barriales en la

Casita de Lxs Pibxs dictado por

Omar Rincón

Nueva false Normal 100 2022-10-03 2022-10-12 Subtarea en gestión permanente

#19996: Capacitaciones en el marco

de Corresponsales Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó un Taller de Periodismo Popular y Corresponsalías Barriales en la Casita de Lxs Pibxs. El encuentro contó con la participación de Omar Rincón, quien se desempeña como periodista, docente, académico y

uno de los principales referentes de la comunicación en América Latina.

La actividad fue organizada en articulación entre la Secretaría de Extensión de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social y sus respectivas sedes barriales, y la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la

UNLP. Participaron del mismo estudiantes, docentes y el equipo de corresponsales barriales que a diario construyen una agenda noticiosa territorial para los medios de la UNLP.

https://www.instagram.com/p/CjlPkEhrmST/?next=%2Fstories%2Fhighlights%2F17856470687772864%2F

20361 Taller  de Producción de Narrativas

Radiofónicas: La construcción del

móvil.

Nueva false Normal 100 2022-07-20 2022-08-10 Subtarea en gestión permanente

#19996: Capacitaciones en el marco

de Corresponsales Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desde la Prosecretaría de Medios y Publicaciones y en articulación con trabajadores de Radio Universidad, se llevó a cabo la primera capacitación para los corresponsales radiales. El objetivo fue generar una instancia

de formación para brindar herramientas en el inicio de sus prácticas profesionales. La misma fue dictada por Marcos Clavelino, conductor y Leandro Moreno, movilero, ambos integrantes del programa Simultáneos de

AM Universidad.

Se trabajó sobre la preproducción, producción y posproducción de los diferentes tipos de móviles para poder realizar materiales que formen parte de la programación de AM y FM Universidad.
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20362 Taller de registro de Desde El Barrio Nueva false Normal 100 2022-07-20 2022-08-24 Subtarea en gestión permanente

#19996: Capacitaciones en el marco

de Corresponsales Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se llevó a cabo una capacitación donde se trabajó sobre el relanzamiento estético del segmento Desde El Barrio. Se presentó el nuevo protocolo de registro junto con la revisión de los criterios editoriales, estéticos y de

edición para que las producciones realizadas puedan responder a los lineamientos estratégicos definidos.

Contó con la participación de Ismael Zamora, integrante del equipo de edición de TV Universidad, quien realizó la nueva estética propuesta. Luego de la instancia de taller, hubo una exposición de inquietudes y puesta

en común de las temáticas a trabajar en próximas coberturas.

26758 Capacitación de nuevos becarios y

líneas de acción 2025

Nueva false Normal 100 2025-03-10 2025-03-10 Subtarea en gestión permanente

#19996: Capacitaciones en el marco

de Corresponsales Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se incorporaron dos nuevas becarias al esquema de trabajo. A raíz de esto, se realizó una reunión con los corresponsales, coordinadores y directoras del proyecto. En dicha reunión, se puso al tanto a las nuevas

integrantes del equipo sobre el trabajo realizado hasta ahora y se abordaron las nuevas líneas de acción que se implementarán este año, con el objetivo de fomentar la presencia de las actividades y demandas de los

barrios platenses en la programación de TV UNLP y en las redes sociales de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP.

Nota:

Se incorporaron dos nuevas becarias al esquema de trabajo. A raíz de esto, se realizó una reunión con los corresponsales, coordinadores y directoras del proyecto. En dicha reunión, se puso al tanto a las nuevas

integrantes del equipo sobre el trabajo realizado hasta ahora, les presentó el protocolo de registro que deberán seguir para las filmaciones en el territorio y se abordaron las nuevas líneas de acción que se

implementarán este año, con el objetivo de fomentar la presencia de las actividades y demandas de los barrios platenses en la programación de TV UNLP y en las redes sociales de la Prosecretaría de Medios y

Publicaciones de la UNLP.

Protocolo de registro:

https://docs.google.com/document/d/1HJPEy9qcaJnxfT84-vgmxmkgZB7DcckRk7LeLTmvj84/edit?usp=sharing

20142 Programa de Corresponsalías

Barriales en Radio Universidad para

fortalecer la producción de

contenidos radiofónicos.

En gestión

permanente

- Normal 80 2022-06-02 2022-06-08 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se lleva adelante el Programa de Corresponsalías Barriales en Radio Universidad para fortalecer la producción de contenidos radiofónicos.

Este Programa se enmarca en el proyecto iniciado en septiembre de 2021, que hasta ahora se realiza en articulación con TV Universidad. El objetivo es continuar ampliando el diálogo entre diferentes actores teniendo

en cuenta la importancia de fortalecer y generar información que visibilice y acerque a la ciudadanía a contenido producido desde los diferentes barrios de la ciudad.

El proyecto tiene como finalidad contribuir a las prácticas profesionales para estudiantes de la Licenciatura en Comunicación Social de la UNLP.

20008 Lanzamiento del Programa de

Corresponsalías Barriales en Radio

Universidad para fortalecer la

producción de contenidos

radiofónicos.

Resuelta false Normal 100 2022-06-02 2022-06-08 Subtarea en gestión permanente

#20142:  Programa de

Corresponsalías Barriales en Radio

Universidad para fortalecer la

producción de contenidos

radiofónicos.

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Lanzamiento del Programa de Corresponsalías Barriales en Radio Universidad para fortalecer la producción de contenidos radiofónicos.

La prosecretaría de Medios y Publicaciones, Josefina Bolis y el director de la radio universitaria Gabriel Morini, dieron la bienvenida al equipo de trabajo conformado por tres corresponsales e hicieron entrega de las

credenciales de prensa de los medios de la UNLP.

El lanzamiento se enmarca en el proyecto iniciado en septiembre de 2021, que hasta ahora se realiza en articulación con TV Universidad. El objetivo es continuar ampliando el diálogo entre diferentes actores teniendo

en cuenta la importancia de fortalecer y generar información que visibilice y acerque a la ciudadanía a contenido producido desde los diferentes barrios de la ciudad.

El proyecto tiene como finalidad contribuir a las prácticas profesionales para estudiantes de la Licenciatura en Comunicación Social de la UNLP.
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20143 Inicio de las participaciones de lxs

Corresponsales Barriales en el

programa Simultáneos de Radio

Universidad AM

Nueva false Normal 100 2022-12-16 2022-12-22 Subtarea en gestión permanente

#20142:  Programa de

Corresponsalías Barriales en Radio

Universidad para fortalecer la

producción de contenidos

radiofónicos.

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Inicio de las participaciones de lxs corresponsales barriales en el programa Simultáneos de Radio Universidad AM.

22909 Creación del segmento “Resumen

semanal barrial” elaborado por

corresponsales barriales

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-09-21  Subtarea en gestión permanente

#20142:  Programa de

Corresponsalías Barriales en Radio

Universidad para fortalecer la

producción de contenidos

radiofónicos.

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Esta propuesta surge como parte del Proyecto de Extensión: “Corresponsalías barriales” impulsado por la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP.  Desde 2022 se realiza en formato radial en Radio

Universidad con la finalidad de que a través de participaciones en piso o mediante móviles, 2 corresponsales puedan replicar las producciones iniciadas en formato audiovisual en lenguaje radiofónico.

El objetivo para esta nueva instancia es poder realizar un resumen semanal en formato radiofónico. Es decir, en una columna que no exceda los 15 minutos, donde se puedan recuperar los títulos y principal

característica de la cobertura realizada en formato audiovisual por el resto de los corresponsales.

Al finalizar la participación la propuesta es hacer un resumen audiovisual de la columna con una duración máxima de 1 minuto. Luego se difundirá en redes sociales de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones. De

esta manera, las producciones audiovisuales también son difundidas en el programa Contacto Universitario emitido de manera diaria en AM 1390 y posteriormente, en redes sociales.

23725 Difusión en redes sociales de la

columna “Resumen semanal” de las

corresponsalías barriales

Nueva false Normal 100 2023-11-15 2023-12-29 Subtarea en gestión permanente

#20142:  Programa de

Corresponsalías Barriales en Radio

Universidad para fortalecer la

producción de contenidos

radiofónicos.

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

E trabajo de las corresponsalías se retoma y profundiza en el programa “Contacto Universitario” de Radio Universidad,  transmitido por AM1390 y su canal de Twitch, no solo persiguiendo la intención de aumentar la

difusión a las coberturas realizadas y producidas para el canal de YouTube  “UNLP TV”,  sino también para ampliar el abordaje de actividades que, debido a complejidades espacio temporales, no permiten una llegada

presencial. De esta manera,  se aumenta la cobertura territorial que tienen las corresponsalías y se amplía la cantidad de actores que son alcanzados por el proyecto.

Además de la difusión propia que ofrece Radio Universidad, las producciones radiales son compartidas en las redes sociales de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones: la columna completa en el canal de YouTube

y un recorte de 35 segundos para su difusión en el Instagram: @MediosUnlp.

24430 Corresponsalías barriales:

realización y difusión de columnas

en Radio Universidad

Nueva false Normal 0 2023-11-22  Subtarea en gestión permanente

#20142:  Programa de

Corresponsalías Barriales en Radio

Universidad para fortalecer la

producción de contenidos

radiofónicos.

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizaron columnas radiales con apoyo audiovisual en las cuales  se entrevistaron a actores territoriales, con el objetivo de profundizar en  las actividades que suceden en los barrios u organizaciones que

intervienen allí.

Tras obtener las filmaciones de las columnas, estas se comparten en el canal de YouTube de Medios UNLP.

https://www.youtube.com/watch?v=H0QXzIPgJwg&t=358s
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https://www.youtube.com/watch?v=QppQr7BbPlU&t=256s

https://www.youtube.com/watch?v=6SjBqBpQTQ8&list=PLwcftlzbiLkQFRCpOy8R_TSbhzzw7aCP3&index=11

https://www.youtube.com/watch?v=vNQOzujajsM

26269 Continuación de las columnas

radiales en el marco de las

Corresponsalías Barriales

Nueva false Normal 100 2024-06-04 2024-12-04 Subtarea en gestión permanente

#20142:  Programa de

Corresponsalías Barriales en Radio

Universidad para fortalecer la

producción de contenidos

radiofónicos.

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se continuó recorriendo los barrios platenses y vinculando con los actores territoriales generando producciones audiovisuales sobre sucesos deportivos, culturales o académicos, para exhibirlas en el streaming de los

programas “Contacto Universitario” y “Vamos Viendo”, de Radio Universidad.

Las columnas se desarrollaron tanto en forma atemporal, proyectando contenido multimedia recolectado por los corresponsales en los diferentes barrios de la regón, como también en vivo, con invitaciones de los

actores del territorio al estudio de radio y mediante contactos telefónicos.

Las producciones se difundieron por las señales AM y FM de Radio Universidad y se cargaron en el canal de YouTube “Medios UNLP”.

-Columnas:

https://www.youtube.com/watch?v=BGJ85WXXYz8&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=17

https://www.youtube.com/watch?v=s2u8Qic6Lts&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=22

https://www.youtube.com/watch?v=rAx75azY-dg&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=24

https://www.youtube.com/watch?v=Nb8Y2Vk22FA&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=26

https://www.youtube.com/watch?v=d9PeIs3a9qE&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=27

https://www.youtube.com/watch?v=yaLqpW6yE0I&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=28

https://www.youtube.com/watch?v=-CTalPWkp9A&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=29

https://www.youtube.com/watch?v=Ab6FipX_7ug&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=34

https://www.youtube.com/watch?v=Mm3ObfXwJJs&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=19

https://www.youtube.com/watch?v=kbWn0WQ85xI&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=21

https://www.youtube.com/watch?v=fj7BgFmFjtM&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=23

https://www.youtube.com/watch?v=wlZFmpRgRfM&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=25

https://www.youtube.com/watch?v=IlaMuOI856g&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=31

https://www.youtube.com/watch?v=o5XiR4Wm1_A&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=32

https://www.youtube.com/watch?v=kR4KgvbMEfs&list=PLfRpU9-mmDivyqcW9k3UlaekfbNIDVzWC&index=33
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26274 Corresponsalías Barriales: difusión

de las columnas radiales en redes

sociales

Nueva false Normal 100 2024-09-01 2024-12-18 Subtarea #26269: Continuación de

las columnas radiales en el marco

de las Corresponsalías Barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Para difundir las columnas radiales que se llevan a cabo con base en coberturas territoriales, se realiza desde el territorio una presentación de 40 segundos, en las que se detalla brevemente las características

principales de la actividad como ubicación, descripción o actores partícipes.

Asimismo, para las columnas que se realizan con base en entrevistas telefónicas o en el estudio, se toman fragmentos que luego se utilizan para generar historias que se suben al Instagram de la Prosecretaría de

Medios y Publicaciones de la UNLP.

https://www.instagram.com/stories/highlights/17978730184714769/

20358 Entrega de certificados a los

integrantes del proyecto “Desde el

Barrio”.

Nueva false Normal 100 2022-12-19 2022-12-22 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Realizamos el cierre de año y entrega de certificados a los integrantes del proyecto “Desde el Barrio”.

Durante el 2022, siete corresponsales barriales recorrieron los territorios de nuestra localidad para construir más de 160 notas sobre cultura, sociedad, deporte, salud, género y diversidad, ambiente, universidad y

noticias.

El proyecto de extensión se realiza en articulación con el área de noticias de TV Universidad.

https://www.instagram.com/p/CmfA_QEv2uk/?next=%2Faccounts%2Flogin%2F%3Fnext%3D%252Fp%252FCiOUekXsgKO%252F%26source%3Dfollow

20369 Taller Corresponsalías Barriales en

Radio Universidad

Nueva false Normal 100 2022-09-30 2022-10-31 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó una instancia de evaluación y puesta en común de las participaciones en el programa  con el objetivo fortalecer el contenido noticioso producido.

El taller fue realizado por la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP y participaron los corresponsales barriales que a diario construyen una agenda noticiosa territorial para los medios de la UNLP y Marcos

Clavelino, docente de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social y conductor del programa Simultáneos.

20381 Participación especial en RadioPerio

en el marco de la IV Semana de la

Promoción de la Extensión de la

Universidad Nacional de La Plata

Nueva false Normal 100 2022-11-16  Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Lxs integrantes del Proyecto de Extensión “Corresponsales Barriales” Naiara Cabrera Vidal, Cristian Payaleff y Francisco Raingo participaron de la IV Semana de la Promoción de la Extensión en el Bloque Bosque

Oeste, donde fueron entrevistadxs en la Radio Abierta realizada por Radio Perio, emisora de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social.

Allí contaron su experiencia extensionista, donde semana a semana realizan coberturas desde los barrios de la ciudad para Radio Universidad de La Plata.

21264 Taller de registro para las

Corresponsalías Barriales en Radio

Universidad de La Plata

Nueva false Normal 100 2023-04-24 2023-04-26 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Prosecretaría de Medios y Publicaciones en articulación con trabajadores de Radio Universidad, llevó a cabo se llevó a cabo nuevas capacitaciones para los corresponsales radiales. El objetivo fue generar una

instancia de formación para brindar herramientas en el inicio de sus prácticas profesionales en Radio Universidad de La Plata, AM 1390. Se trabajaron nociones básicas de la preproducción, producción y

postproducción de la columna radial, como así también se brindaron herramientas para  la construcción de un móvil radiofónico y entrevista en vivo.
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22907 Participación de los Corresponsales

Barriales en el programa “Acá y allá”

emitido UNLP TV

Nueva false Normal 100 2023-08-25 2023-08-25 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de la visibilización de proyectos de Extensión llevados a cabo por la Universidad Nacional de La Plata, el equipo de Corresponsales Barriales que forma parte del proyecto “Desde El Barrio” participó de una

entrevista en vivo en el programa “Acá y Allá” que se emite a diario por UNLP TV. Allí contaron su experiencia, el inicio del proyecto, sus trayectorias personales y educativas y las proyecciones a futuro para continuar

trabajando en pos de fortalecer la difusión de información de calidad en la periferia platense.

23727 Nueva coordinación y revisión de la

dinámica de comunicación intern

Nueva false Normal 100 2023-11-01 2023-12-29 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el mes de noviembre el corresponsal de Los Hornos, Abel Correa, asume la tarea de coordinación de la producción. Los corresponsales barriales tuvieron un desarrollo progresivo en su posición como referentes

comunicacionales  e informativos de cada barrio, por lo que se propuso una nueva lógica para el uso del grupo de WhatsApp llamado “Corresponsales”. En esta etapa cada corresponsal comparte en el grupo eventos,

actividades o cuentan sucesos sobre sus barrios, como así también sus posibles coberturas para realizar. Esta modificación en la modalidad de comunicación interna fomenta el diálogo entre los corresponsales y la 

circulación de información grupal, lo que impacta significativamente en el desarrollo del proyecto.

Las nuevas condiciones de la comunicación interna transforman el desarrollo de la práctica misma.  En este sentido, se logró una mayor diversidad de publicaciones, ya que los corresponsales salieron de sus barrios

para abordar actividades por interés y no solo por cercanía.

24426 Corresponsalías barriales:

coberturas audiovisuales 2024

Nueva false Normal 0 2024-01-21 2024-02-13 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Con el objetivo de seguir difundiendo las prácticas que se generan en los barrios y continuar aportando contenido informativo a los medios de la universidad, se realizaron producciones audiovisuales para el canal de

Youtube de UNLP TV:

https://www.youtube.com/watch?v=vFBfrhnepBk&list=PLwcftlzbiLkQFRCpOy8R_TSbhzzw7aCP3&index=4

https://www.youtube.com/watch?v=u8isnY7hTzE&list=PLwcftlzbiLkQFRCpOy8R_TSbhzzw7aCP3&index=6

https://www.youtube.com/watch?v=Ktu5fEbSlmQ&list=PLwcftlzbiLkQFRCpOy8R_TSbhzzw7aCP3&index=2

26295 Creación del ciclo audiovisual

Cuadrado Imperfecto

Nueva false Normal 100 2024-08-08 2025-04-30 Proyecto #17706: Corresponsalías

barriales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de la realización del proyecto Corresponsalías Barriales se creó un ciclo audiovisual llamado “Cuadrado Imperfecto”, el cual se estrenará en el 2025 y tiene como objetivo profundizar en temas claves de la

vida en comunidad como el cuidado del ambiente, la salud mental, el deporte inclusivo y la promoción y potenciación de la actividad cultural.

Se trata de un proyecto realizado en los Estudios de UNLP-TV y en múltiples barrios de la ciudad de La Plata, que busca generar contenidos atemporales y reflexivos, posibilitando contar historias, experiencias y

acontecimientos que suelen quedar por fuera de la cobertura coyuntural diaria.

26296 Cuadrado Imperfecto: diseño de

protocolos y cronograma de trabajo

Nueva false Normal 100 2024-08-08 2024-09-05 Subtarea #26295:  Creación del

ciclo audiovisual Cuadrado

Imperfecto

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En etapa de preproducción del ciclo audiovisual Cuadrado Imperfecto se llevaron a cabo reuniones semanales entre los directores y coordinadores del proyecto. Las mismas se concretaron en agosto y septiembre, allí

se definió la modalidad y el cronograma de trabajo, así como las modificaciones de estos conforme se fue desarrollando la actividad.

26297 Realización de capacitaciones para

el equipo de producción de

Cuadrado Imperfecto

Nueva false Normal 100 2024-08-08 2024-10-11 Subtarea #26295:  Creación del

ciclo audiovisual Cuadrado

Imperfecto

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:
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Se efectuaron tes instancias de capacitación con el equipo encargado de la realización del ciclo Cuadrado Imperfecto, integrado por estudiantes de carreras de comunicación.

Durante estos encuentros se abordaron conceptos en torno a la comunicación popular y transmedia, así como también se instruyó a los encargados de recopilar material y realizar entrevistas en los barrios sobre cómo

realizar su tarea, de acuerdo a los protocolos desarrollados durante la formulación del proyecto.

Estas capacitaciones fueron dictadas por docentes de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la Universidad Nacional de La Plata.

26298 Cuadrado Imperfecto: reuniones con

referentes barriales y

organizaciones sociales

Nueva false Normal 100 2024-09-02 2024-12-15 Subtarea #26295:  Creación del

ciclo audiovisual Cuadrado

Imperfecto

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante la etapa de producción de Cuadrado Imperfecto, se realizaron 27 encuentros entre los integrantes del equipo, referentes barriales y organizaciones territoriales. A raíz de las mismas, el equipo pudo realizar

entrevistas y recopilar material audiovisual para el ciclo, así como también pudieron indagar sobre los procesos sociales, históricos y culturales de los barrios.

26299 Difusión de Cuadrado Imperfecto en

redes sociales

Nueva false Normal 100 2024-12-05 2024-12-18 Subtarea #26295:  Creación del

ciclo audiovisual Cuadrado

Imperfecto

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

De cara al estreno de Cuadrado Imperfecto, se realizaron y difundieron en la cuenta de Instagram de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP cuatro piezas audiovisuales promocionando el ciclo.

https://www.instagram.com/reel/DDMtlUdxrco/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

https://www.instagram.com/reel/DDuQOXRRMdn/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

https://www.instagram.com/reel/DDzP7hqx8mX/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

https://www.instagram.com/reel/DDP5CHOPpxt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

17707 Potenciación de procesos de

comunicación digital

En gestión false Normal 84    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

3121 Aplicación digital En gestión false Normal 50 2018-07-01 2019-07-01 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desarrollo de una aplicación digital (app) para distintos soportes que permita articular de

manera simple los contenidos en vivo y de archivos de las radios AM y FM y de TVU, más las

novedades de publicaciones de EDULP. Y que, a la vez, otorgue distintos tipos de beneficios y

apueste a la interacción de la comunidad universitaria en su conjunto.

Nota:

Acción iniciada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “en gestión”.

7696 Planificación comunicacional de la

Aplicación Digital

Resuelta false Normal 20 2019-06-13 2019-06-13 Subtarea #3121: Aplicación digital 3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Reunión con Martín González Frígoli, Director de la Carrera de Comunicación Digital de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social, para comenzar a diagramar y desarrollar la aplicación de la Prosecretaría de

Medios y publicaciones.

Nota:

Acción realizada por el prosecretario Gustavo Cirelli. Se actualiza estado como “resuelta”.
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11146 Actualización de funcionalidades y

avances en el reordenamiento del

contenido

Resuelta false Normal 100 2020-08-04  Subtarea #3121: Aplicación digital 3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

-    Se accede al último avance de prototipo de la aplicación: su maqueta visual, secciones de contenidos y funcionalidades.

-    Se solicita actualizar el presupuesto para el desarrollo del sistema operativo.

-    Los medios avanzan en el proceso de reorganización de sus sitios web de cara a generar protocolos de carga con parámetros y etiquetas comunes que puedan ser absorbidas y mostradas eficientemente por la

aplicación.

11987 App Unimedios: coordinación del

desarrollo con la Secretaría de

Vinculación e Innovación

Tecnológica

Nueva false Normal 30 2020-10-26  Subtarea #3121: Aplicación digital 3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se eleva el proyecto de desarrollo de la aplicación móvil para difundir los contenidos y producciones de TV Universidad, de Radio Universidad AM/FM y de la editorial Edulp a la Secretaria de Vinculación e Innovación

Tecnológica, de cara a estudiar su factibilidad.

Se adjunta el detalle de las funcionalidades previstas, el software requerido y una propuesta de diseño visual para su navegabilidad.

12371 Avances en el desarrollo de la

aplicación

Nueva false Normal 50 2021-02-01  Subtarea #3121: Aplicación digital 3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

-Convocatoria, coordinación y participación de jornadas de trabajo en conjunto con el CESPi, la FPyCS, Radio Universidad, TVU y EDULP, para desarrollo de la aplicación. Se analizaron los subsistemas preexistentes

en los sitios web de cada medio para trabajar su convergencia en un mobile backend. Se realizaron las actualizaciones necesarias para aumentar las funcionalidades de la aplicación.

-Convocatoria, coordinación y participación de jornadas de trabajo en conjunto con Radio Universidad, TVU y EDULP, para la articulación del modelo de carga de contenidos informativos y periodísticos de la aplicación.

Se unificaron criterios para la segmentación y tematización de la información.

11041 Actualización del sitio web de la

Secretaría de Extensión

En gestión false Normal 80 2020-07-20  SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Tras el anuncio de virtualización del proceso de evaluación institucional, se solicita a las distintas secretarías actualizar los contenidos alojados bajo el dominio www.unlp.edu.ar/extension. En consecuencia, se inició un

proceso de producción y edición de las notas alojadas en la sección de “Extensión”, en articulación con la Dirección del Portal Universitario.

Las modificaciones más relevantes fueron:

-    Se actualizó y rediseñó la información en torno a políticas, programas generales, proyectos y convocatorias de la Secretaría de Extensión.

-    Se público una síntesis de las áreas de gestión vinculadas a cada acción de extensión.

-    Se sistematizaron las acciones realizadas en el marco del voluntariado universitario creado a partir de la pandemia del COVID-19.

-    Se creó una pestaña para la Prosecretaría de Medios y Publicaciones, detallando sus misiones y objetivos.

16626 Elaboración del diagnóstico general

y realización del informe de revisión

de las redes sociales

En gestión false Normal 100 2021-10-01  SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó un trabajo de observación del material que contienen las redes sociales de cada uno de los tres medios pertenecientes a la Universidad Nacional de La Plata, para llevar a cabo  un diagnóstico del material

producido. También se elaboró un análisis de las audiencias de las redes sociales con la finalidad de conocer la geolocalización, edad, género y días y horarios de mayor interacción.

Con los datos obtenidos se llevó a cabo un plan de acción que tuvo como objetivo  realizar sugerencias para la construcción de perfiles en redes sociales y la elaboración del contenido. La finalidad del diagnóstico y de

las recomendaciones tuvo como eje principal potenciar, fortalecer y ampliar la interacción, el alcance y el público.

Como parte del trabajo se llevó a cabo un taller de formación y debate donde se expusieron las propuestas como así también las inquietudes de lxs trabajadores.
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23652 Elaboración de un diagnóstico

general y replanteo de la

calendarización de redes

Nueva false Normal 100 2023-11-01 2023-11-10 Subtarea #16626: Elaboración del

diagnóstico general y realización del

informe de revisión de las redes

sociales

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante el mes de noviembre y en consonancia con lo decidido durante el 2023, se buscó realizar, como mínimo, una publicación diaria en las historias y una publicación semanal en el feed de las redes de los medios

de comunicación de la Universidad.

El objetivo de mantener la constancia en las publicaciones fue generar fidelidad en las y los seguidores de las redes y que en las redes encuentren un espacio que comprenda información exacta pero que también

denote la identidad institucional y las decisiones de comunicar ciertos conceptos.

16632 Informe de evaluación y proyección

de campañas de promoción de

contenidos

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-02-01 2022-03-26 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Con el objetivo de analizar la primera etapa de la gestión de pauta publicitaria en las redes sociales de los medios de la Universidad Nacional de La Plata, se elaboró un informe de evaluación de las métricas del alcance

obtenido en cada una de ellas, lo que posibilitó la planificación y el diseño de las campañas de promoción de contenido para el siguiente período.

20130 Concurso "Narremos" -  Primera

edición

Nueva false Normal 0 2022-09-01  SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Narremos es una propuesta de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP que invita a las/os estudiantes de grado y del último año de los Colegios de nuestra Universidad a participar de un concurso de

producción de narrativas transmedia. Creemos que los medios públicos universitarios tienen una responsabilidad permanente e ineludible en la ampliación del derecho a la comunicación y en la pluralización de miradas

sobre nuestras realidades contemporáneas. Por ello, la presente convocatoria busca promover la presentación de historias contadas desde la perspectiva de sus protagonistas que exploren el lenguaje transmedia

entramando diversos géneros, formatos y plataformas.

20131 Charla de presentación del concurso

"Narremos" con Hecatombe!

Producciones

Nueva false Normal 0 2022-10-04 2022-10-04 Subtarea #20130: Concurso

"Narremos" -  Primera edición

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El 4 de octubre de 2022 realizamos una charla de presentación de las bases del concurso Narremos junto a integrantes de Hecatombe! Producciones en el Bachillerato de Bellas Artes de la UNLP, dirigida a estudiantes

en condiciones de participar del concurso.

Durante la charla, los jóvenes productores de contenido transmedia de Hecatombe! interactuaron con las/os estudiantes y promovieron su participación en el concurso

20132 Presentación del concurso junto a

"Les Jóvenes" en la Facultad de

Periodismo

Nueva false Normal 0 2022-10-10 2022-10-10 Subtarea #20130: Concurso

"Narremos" -  Primera edición

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Para la presentación de las bases del concurso participamos de un panel en el Congreso de Comunicación Digital de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social al que invitamos a Diego Belunzarán Colombo,

referente del colectivo "Les Jóvenes" a contar la experiencia de producción de contenido transmedia, comprometido con las demandas sociales, la política y la cultura. Desde allí se promovió la participación de las/os

estudiantes en el concurso "Narremos"

20623 Informe de Métricas totales en redes

sociales de TV Universidad, Radio

Universidad y EDULP

Nueva false Normal 100 2022-11-01 2022-12-27 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Entre el 1 de noviembre y el 27 de diciembre, se ejecutaron 10 campañas publicitarias destinadas a difundir múltiples contenidos del ecosistema de Medios UNLP en todo el territorio del Gran La Plata. Las publicidades
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fueron difundidas en casi todas las locaciones de Facebook e Instagram: feeds, buscadores, FB Watch, FB Marketplace, In Stream, artículos instantáneos, Audience Network, reels y stories. Sumada a una campaña de

video In Stream de YouTube.

Las métricas arrojadas por pauta publicitaria durante el período analizado son las siguientes:

IMPRESIONES: 428.344 anuncios

ALCANCE CLICS A PUBLICACIONES: 185.052 personas

CLICS A PUBLICACIONES: 1.218 veces

INTERACCIONES: 15.089 con publicaciones

20625 Gestión publicitaria en redes

sociales del spot institucional por 10

años de TV Universidad

Nueva false Normal 100 2022-11-07 2022-11-17 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se gestionó la publicación publicitaria en redes del spot institucional por 10 años de TV Universidad. Este audiovisual se caracterizó por tener un rendimiento óptimo en la cantidad de vistas (6.687), e impresiones

(27.150). Al mismo tiempo, obtuvo un total de 182 clicks que fueron direccionados a la suscripción del canal de YouTube de TVU. Fue segmentado a un público juvenil con intereses audiovisuales del partido de La

Plata.

Por primera vez se diseñó y ejecutó una campaña publicitaria dentro del universo Google Ads, en formato video de YouTube.

Link: https://youtu.be/TW2x9_WMvEA

20626 Potenciación de la marca en redes

sociales de TV Universidad

Nueva false Normal 100 2022-09-01 2022-12-31 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se ejecutaron para el canal de TV de la UNLP un total de 5 campañas publicitarias, con objetivos de alcance, tráfico e interacción. La premisa de instalar a TVU se abordó a partir de la micro segmentación de

contenidos a público joven, universitario dentro del Gran La Plata, alcanzando un resultado óptimo de 94.208 personas.

CONTENIDO DESTACADO: La campaña de Barrio Abierto en Tolosa fue segmentada con los intereses de deportes y ubicación geográfica en dicha zona. Alcanzando un gran rendimiento en el formato reel de 16.532

personas y 5.621 interacciones con el post.

PÚBLICO JOVEN: Con un total de 40.720 seguidores en sus páginas de Facebook e Instagram, el canal posee un público segmentado entre los 25 y los 44 años. Al mismo tiempo, más del 60% de su comunidad son

mujeres. Por su parte, en YouTube, TVU cuenta con 16.500 suscripciones y 5,992,100 vistas en sus videos.

MÉTRICAS DESTACADAS: En el período septiembre-diciembre 2022 en Instagram se sumaron 364 seguidores, 32 en Facebook y 400 suscriptores en Youtube.

LINK: https://www.instagram.com/reel/ClEBS7LgLrD/

20627 Análisis de alcance publicitario de

Radio Universidad

Nueva false Normal 100 2022-09-01 2022-12-31 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Para la emisora radial se ejecutaron dos campañas con objetivos de alcance y tráfico. El rendimiento final fue de 29,497 personas con un total de 92 clics en los enlaces de “Escuchar en vivo” y “Sumate”.

CONTENIDO DESTACADO: La campaña institucional de la radio fue direccionada a público con intereses universitarios de edades diversas en La Plata, obteniendo 26.329 de usuarios alcanzados.

SOLIDEZ EN FACEBOOK: La franja etaria de la comunidad de la radio está principalmente entre los 35 y 54 años, lo cual habla de un público más adulto, razón por la cual la emisora posee la mayoría de sus

seguidores en la fan page de Facebook. En total, las personas que siguen las cuentas de la radio son 14.733.

MÉTRICAS DESTACADAS: En el período septiembre-diciembre 2022 la comunidad de Radio Universidad sumó 234 nuevos seguidores (208 en Instagram y 26 en Facebook).
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LINK: https://www.instagram.com/p/Cb9_X1iLfJJ/

20628 Análisis de alcance publicitario de

EDULP

Nueva false Normal 100 2022-09-01 2022-12-31 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

OBJETIVOS COMERCIALES: En las cuentas digitales de la Editorial se ejecutaron campañas a fin de potenciar ventas, por lo tanto los objetivos seleccionados fueron de alcance y tráfico de personas hacia la tienda

nube de la misma. En 3 campañas se lograron 538 clics hacia el sitio de ventas con un alcance final de 101.104 personas.

CONTENIDO DESTACADO: La promoción de fin de año de la librería fue el contenido con mejor rendimiento del período. Con propósitos de alcanzar potenciales clientes para las fiestas la campaña contó con 68.424

personas que vieron la publicación y 531 clics en la tienda nube.

ESTRATEGIAS DE TRÁFICO: La comunidad digital de Edulp cuenta con un total de 11.065 seguidores, de los cuales el 67% son mujeres. Es un tamaño de público ideal para la estrategia de ventas de tráfico templado

que viene siendo aplicada vía pauta publicitaria.

MÉTRICAS DESTACADAS: Entre septiembre y diciembre de 2022 las redes de Edulp se potenciaron alcanzando 107 nuevos seguidores en instagram y 59 en Facebook.

LINK: https://www.instagram.com/p/Cmq-dgauZpR/

21216 Capacitación en redes sociales para

Trabajadores de Radio Universidad

Nueva false Normal 100 2023-03-14 2023-06-28 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó una Capacitación en Redes Sociales con el objetivo principal de fortalecer el flujo de información en las cuentas oficiales de la radio para aumentar las interacciones y atraer nuevos oyentes de cara al

centenario de la Radio.

La misma fue llevada a cabo por el equipo de Convergencia Transmedia y participaron productores y conductores de las dos emisoras. Allí se desarrollaron las líneas de trabajo, se propusieron contenidos acorde a las

posibilidades de cada red social, así como también se establecieron líneas de trabajo para promover la participación del público y fomentar el diálogo con las audiencias.

21265 Análisis de métricas de redes

sociales (marzo-mayo 2023)

Nueva false Normal 100 2023-05-29 2023-05-31 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Período analizado: marzo, abril y mayo 2023.

Se ejecutaron un total de 22 campañas en todas las locaciones de Facebook e Instagram.

Impresiones totales: 1,729,463

Alcance total: 374,849

Interacciones con las páginas (reacciones, comentarios, guardada, clics, compartida): 207,737

Métricas destacadas:

El alcance total de todas las cuentas de Medios UNLP alcanzó un total óptimo de 1.080.056.

En total 21.084 usuarios visitaron los perfiles de las cuentas oficiales de los Medios UNLP en Facebook e Instagram.

Además en ambas plataformas las cuentas sumaron 2.374 nuevos seguidores.

En proyección cada cuenta de la ciudad de La Plata vio las publicaciones 1,8 veces.

22905 Planificación, calendarización y

elaboración de campaña por los 100

años de Radio Universidad “Rumbo

a los 100 años”

Nueva false Normal 100 2023-05-15  SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

“Rumbo a los 100 años” es una campaña comunicacional elaborada por el Departamento de Comunicación Digital Transmedia, perteneciente a la Prosecretaría de Medios y Publicaciones. Busca crear productos de

colección atemporales para lanzar en el transcurso del año hasta el cumplimiento de los 100 años de Radio Universidad de La Plata, primera emisora universitaria del mundo.
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Se realizan micros audiovisuales y radiales para construir la historia de la Radio desde diferentes aristas, entre las que destacamos la importancia de recuperar la historia reconociendo su experiencia en materia de

radiodifusión con compromiso social para aportar a la lucha por el pleno ejercicio del Derecho Humano a la Comunicación.

El contenido también estará direccionado a la difusión del Primer Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios que tendrá lugar el próximo 3, 4 y 5 de abril de 2024. Será el evento que se realice con la finalidad

de celebrar el centenario y contará con paneles de debate, mesas de ponencias, proyecciones audiovisuales, recitales y muchas actividades culturales más. El contenido producido se enmarca en diferentes áreas: las

voces de sus protagonistas, las voces de los entrevistados y las acciones realizadas por fuera del aire en sus casi 100 años de historia.

Links: https://www.instagram.com/p/CwS3su4BOUQ/ https://www.instagram.com/p/CxyUe68Pcma/  https://www.instagram.com/p/CwcxGtRv-xc/

23653 Nueva etapa de la campaña por los

100 años de Radio Universidad

Nueva false Normal 100 2023-11-01 2023-12-15 Subtarea #22905: Planificación,

calendarización y elaboración de

campaña por los 100 años de Radio

Universidad “Rumbo a los 100 años”

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Uno de los proyectos en los que más se trabajó el segundo semestre fue en la instalación en redes de las actividades por los cien años de Radio Universidad Nacional de La Plata que se cumplirán el 5 de abril del

2024. En el marco del aniversario se realizará el Primer Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios.

En este marco, el área de Consolidación Digital se propuso crear piezas de convocatoria para el Congreso donde se diversificara el contenido entre: información concreta sobre el encuentro; historia de la radio para

promover la curiosidad; la identidad de la radio.

23654 Centenario Radio: Formato “Tirate

un dato”:

Nueva false Normal 100 2023-11-11 2023-12-01 Subtarea #22905: Planificación,

calendarización y elaboración de

campaña por los 100 años de Radio

Universidad “Rumbo a los 100 años”

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el mes de noviembre se produjeron y publicaron dos reels pertenecientes al grupo “Te tiro un dato”. Este es un segmento compuesto por una cantidad limitada de reels que busca convocar a la audiencia a participar

del Congreso a través del llamado dato curioso o dato histórico:

https://www.instagram.com/reel/CzgrQBcsRV5/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==

Fecha de inicio: 11/11/2023. Fecha de finalización: 11/11/2023

https://www.instagram.com/reel/C0UuYRQPKVe/?igshid=MzRlODBiNWFlZA==

Fecha de inicio: 01/12/2023. Fecha de finalización: 01/12/2023

23655 Centenario Radio: Formato “Placa

informativa”

Nueva false Normal 100 2023-11-08 2023-12-06 Subtarea #22905: Planificación,

calendarización y elaboración de

campaña por los 100 años de Radio

Universidad “Rumbo a los 100 años”

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

A través de piezas gráficas, se comunicó la información de convocatoria específica sobre el Congreso a través de tres publicaciones: dos en formato placa/flyer y otra como video animado. En esta ocasión se priorizó

que los usuarios tuvieran la información pertinente sobre fechas, contactos, entre otros datos.

https://www.instagram.com/p/CzZsay8Pkh-/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==

Fecha de inicio: 08/11/2023. Fecha de finalización: 08/11/2023

https://www.instagram.com/reel/C0hlEuwvCVn/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==

Fecha de inicio: 06/12/2023. Fecha de Finalización: 06/12/2023

24434 Centenario Radio: Placas

informativas

Nueva false Normal 100 2024-02-20 2024-03-27 Subtarea #23655: Centenario Radio:

Formato “Placa informativa”

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se generaron piezas gráficas con el objetivo de comunicar información protocolar sobre el Congreso como: programa, fechas clave,

requisitos de inscripción, entre otras.

Grupos de trabajo y envío de resúmenes: https://www.instagram.com/p/C2VoRl5PsGM/?img_index=1

Información importante sobre el congreso: https://www.instagram.com/p/C3bHFpGPCAW/?img_index=1

Prórrogas de la fecha para presentar los resúmenes: https://www.instagram.com/p/C3oRhk4MjAE/  https://www.instagram.com/p/C4lTdYZrYqB/
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Programa del congreso: https://www.instagram.com/p/C4youXBv_1N/?img_index=1 https://www.instagram.com/p/C48hV5jrFQ5/?img_index=1 https://www.instagram.com/p/C4-wqNHsTyc/?img_index=1 

https://www.instagram.com/p/C5BVdStMsyn/?img_index=1

24431 Segmento: Archivo de la palabra Nueva false Normal 100 2024-02-22 2024-03-22 Subtarea #22905: Planificación,

calendarización y elaboración de

campaña por los 100 años de Radio

Universidad “Rumbo a los 100 años”

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se trata de un formato de piezas donde se recuperan, a través de un trabajo de curaduría, entrevistas que realizó la radio a grandes personajes históricos.

Reel sobre la entrevista a Juan Gelman que realizó Radio Universidad: https://www.instagram.com/reel/C3qnWnuv2e7/?igsh=MTZseHh3cmIzdjluaQ%3D%3D

Reel sobre la entrevista a Emilio Pettoruti que realizó Radio Universidad: https://www.instagram.com/reel/C4BAoSwMQGf/?igsh=MTV0NGpyc2QydGs1Yg%3D

24432 Segmento: La FM desde adentro Nueva false Normal 100 2024-02-24 2024-03-21 Subtarea #22905: Planificación,

calendarización y elaboración de

campaña por los 100 años de Radio

Universidad “Rumbo a los 100 años”

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En este segmento, creado en el 2023, se  produjeron una serie de piezas en las que las y los pioneros de Radio Universidad narran cuál es la importancia de la radio a nivel histórico.

-Testimonio de Oscar "turco" Jalil: https://www.instagram.com/reel/C3vGoKbMlwB/?igsh=MWEwMnZlMWE4cm81aA%3D%3D

-Testimonio de Cintia Rodil: https://www.instagram.com/reel/C4J1gyGM20O/?igsh=MTR4bm0zYXBvcHNtYw%3D%3D

-Testimonio de Sergio Pujol: https://www.instagram.com/reel/C4x8M5fsd0e/?igsh=MWhuaGd1dWl4N21yYg%3D%3D

24433 Centenario Radio: Las voces del

Congreso te invitan

Nueva false Normal 100 2024-02-28 2024-04-02 Subtarea #22905: Planificación,

calendarización y elaboración de

campaña por los 100 años de Radio

Universidad “Rumbo a los 100 años”

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Con el programa de actividades confirmado, se creó un segmento en el que los expositores y disertantes de los distintos paneles del 1°Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios convocaban a la participación

de los usuarios de las redes.

-Mario Giorgi: https://www.instagram.com/p/C36Q1QnMwoL/

-Carlos Ulanovsky: https://www.instagram.com/p/C4bjIVrvmRF/

-Damián Kuc: https://www.instagram.com/p/C4jabOrskvP/

-Miriam Lewin: https://www.instagram.com/p/C4qgSlMLka7/

-Agustín Espada: https://www.instagram.com/p/C403VnXx-ab/

-Danila Saiegh: https://www.instagram.com/p/C43OHGIsqJz/

-Marita Mata: https://www.instagram.com/p/C5Ei3_4PPjQ/

-Claudia Ducatenzeiler: https://www.instagram.com/p/C5JvRcKPxwT/

-Lalo Mir: https://www.instagram.com/p/C5RURyIPD1u/

-Cynthia Ottaviano: https://www.instagram.com/p/C5O84n3vcPL/

-Bernarda Llorente: https://www.instagram.com/p/C5OaF_yLgFH/

24438 Centenario Radio: piezas

audiovisuales de divulgación

Nueva false Normal 100 2024-01-05 2024-01-12 Subtarea #22905: Planificación,

calendarización y elaboración de

campaña por los 100 años de Radio

Universidad “Rumbo a los 100 años”

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se produjeron piezas audiovisuales para ampliar la convocatoria al evento al público en general:
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- En @radioulaplata están todas las voces de la región: https://www.instagram.com/p/C1vOgmssiXF/

-¡Te estamos esperando!: https://www.instagram.com/p/C2BL6KopgvQ/

-Te esperamos para festejar nuestros 100 años en el Primer Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios: https://www.instagram.com/p/C5RuUOcM8Jg/

22906 Planificación, calendarización y

elaboración de campaña para

visibilizar la Librería de la UNLP

Nueva false Normal 50 2023-07-03  SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El objetivo es poder generar contenido de calidad para visibilizar y acercar a la Librería de la UNLP a la comunidad. En ese sentido, también se busca establecer diálogos con otras editoriales tanto universitarias como

independientes y comerciales, y por otro lado, generar instancias de intercambio con la audiencia. Para ello se propone generar a través de las redes sociales, un espacio de difusión y promoción de la lectura.

El contenido puede dividirse en diversas áreas: en primer lugar se realizan periódicamente recomendaciones de títulos, en segundo lugar se visibilizan materiales gratuitos y de acceso libre, en tercer lugar se muestran

las acciones llevadas a cabo en La Librería tales como talleres, participación en ferias, congresos, entre otros. También se busca difundir las novedades e ingresos de nuevos títulos y periódicamente, se llevan a cabo

campañas informativas sobre diversos géneros literarios y también se realizan sorteos para interactuar con la comunidad y generar un mayor alcance en redes sociales.

Links:

https://www.instagram.com/p/CusHwwWrqgM/

https://www.instagram.com/p/Cv0onuLsaOZ/

https://www.instagram.com/p/CwV6rSJKUWP/

https://www.instagram.com/p/CxdbVivMA60/

https://www.instagram.com/p/CxoUEr9PIAB/

https://www.instagram.com/p/Cx_hceOP3MR/

26281 Creación de la cuenta de Tiktok

@mediosunlp

Nueva false Normal 100 2024-05-12 2024-05-12 SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se creó una cuenta de Tiktok de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP, con el objetivo de conectar con los usuarios de esta aplicación y expandir el alcance del contenido producido por el área.

https://www.tiktok.com/@mediosunlp

26755 Portal informativo de Medios UNLP En gestión

permanente

- Normal 0 2025-03-11  SubPrograma Operativo #17707:

Potenciación de procesos de

comunicación digital

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desde la Prosecretaría de Medios y Publicaciones se desarrolla un proyecto para la creación del portal informativo de los medios de la UNLP, que producirá diariamente contenido informativo de interés social,

académico, extensionista y de investigación, consolidándose como una fuente de información para la sociedad.

El portal contará con una página web en la que se plasmarán las noticias producidas por los medios de la UNLP, canal de TV y radio. Buscará alcanzar metas colectivas a través de la sinergia de capacidades y

recursos. Este proyecto refleja nuestro compromiso de reunir talento, creatividad y tecnología para impulsar el desarrollo y la transformación positiva de la sociedad.

El portal se estructurará con un formato clásico, mostrando notas gráficas de producción propia. Las notas más relevantes de Radio Universidad y de UNLPTV (audio y video) confluirán también en este sitio web.

Se contempla en este proyecto incorporar a estudiantes de carreras afines (FP y CS, Artes y/o carreras que puedan incorporarse) para que puedan realizar prácticas, enmarcadas en un proceso de aprendizaje

académico/profesional. Las tareas asignadas a los estudiantes estarán orientadas a generar contenido informativo para el portal de Medios UNLP, abordando temas relacionados con la universidad, la sociedad, la

cultura, la ciencia, el medio ambiente, el deporte y el territorio.

26761 Reunión con el CESPI para solicitar

dominio

Nueva false Normal 100 2025-03-10 2025-03-10 Subtarea en gestión permanente

#26755: Portal informativo de

Medios UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizaron gestiones para la solicitud del dominio medio.unlp.edu.ar, a través de reuniones con la Secretaría de Vinculación Tecnológica, integrantes del CESPI y la Secretaría General de la UNLP.

26762 Realización de reunión con la

FPyCS-UNLP

Nueva false Normal 100 2025-03-25 2025-03-25 Subtarea en gestión permanente

#26755: Portal informativo de

Medios UNLP

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales



2022 - 2026

Volver al índice

Descripcion:

Se realizó una reunión con la directora de Prácticas de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP para coordinar prácticas de estudiantes avanzados, de las distintas carreras de la unidad académica,

en el Portal de Medios UNLP. Se establecieron pautas y ejes de trabajo, características y perfiles de las y los estudiantes, así como fechas y condiciones que organicen el trabajo en conjunto.

18778 Fortalecimiento de La Librería En gestión false Normal 62    3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

18809 Participación de la Librería en

eventos culturales, científicos y

académico

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-08-01  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Librería de la UNLP es única en su tipo y cuenta con un amplio catálogo conformado por la EDULP y todos los sellos editoriales de UUNN; editoriales independientes y comerciales. Uno de los propósitos de esta

acción ligada a la presencia de la Librería en diferentes eventos culturales, científicos y académicos tiene que ver con garantizar el acceso a los libros, a la difusión del conocimiento y de la cultura; así

como también de visibilizar la existencia de esta tienda de libros, ponerla en diálogo con diferentes actores de la cultura y de la educación, así como también promocionar el acceso a la lectura desde el desarrollo de

acciones culturales de la mano de precios justos y populares para todos los públicos.

Esta línea de participación en eventos se inició en el segundo semestre de 2022 con las siguientes acciones:

-stand de venta y difusión en el Congreso ALAIC (26 de septiembre, Buenos Aires)

-stand de venta y difusión en el Primer Congreso Internacional: Abusos Sexuales contra las Infancias / FPyCS-UNLP

-stand de venta y difusión en el Congreso de Energía: política energética para el proyecto Nacional y Popular /Facultad de Ingeniería - UNLP (11 y 12 de noviembre, La Plata)

-local abierto y desarrollo de actividades culturales (música en vivo + charla sobre literatura y memoria) en el marco de la Noche de las Librerías Platenses (18 de noviembre, La Plata)

-stand de venta y difusión del conocimiento, con énfasis en libros de EDULP, en el marco de la Feria EDITA (3 y 4 de diciembre, La Plata)

18916 Política de descuentos especiales

para los gremios ADULP y ATULP

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-08-01  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El objetivo de las primeras acciones de visibilización de la Librería de la UNLP se orienta al acercamiento de diferentes públicos de la comunidad a la lectura a través de su acercamiento al local, siempre desde una

perspectiva enfocada en el derecho a la cultura y a fortalecer el acceso a los libros (académicos, científicos y artísticos).

En esa línea se desarrollaron reuniones con actores clave tales como las/os trabajadoras/es de la Librería, representantes de los gremios docente y Nodocente de la UNLP (ADULP y ATULP) para evaluar preferencias,

demandas y necesidades. En torno a ello se diseñó una política exclusiva de descuentos para todas/os las/os trabajadoras/es de la UNLP de un 15% en publicaciones de Edulp y 10% en libros de otros sellos

universitarios, comerciales e independientes.

18917 Sorteos para el acceso al libro y la

visibilización de la librería

Nueva false Normal 100 2022-08-01 2022-10-31 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

El objetivo de esta acción orienta al acercamiento de diferentes públicos de la comunidad a la lectura a través de su acercamiento al local, siempre desde una perspectiva enfocada en el derecho a la cultura y a

fortalecer el acceso a los libros (académicos, científicos y artísticos). Los sorteos surgen como una estrategia para vincular a público universitario y no universitario, y se desarollan a través de las redes sociales de la

Prosecretaría de Medios y en su columna radial.

20249 Canal de libros - promoción de la

lectura

En gestión

permanente

- Normal 100 2022-09-01  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

“Canal de libros” es uno de los proyectos de La Librería que se enfoca en la promoción y desarrollo de las competencias de escritura, lectura y expresión oral de las/os estudiantes de grado, a partir de su acercamiento

a las producciones editoriales de la UNLP. En su primera edición, esta propuesta puso en diálogo a La Librería con los medios de esta Prosecretaría, con la Editorial de la Facultad de Periodismo y con el Laboratorio de

Ideas y Textos Inteligentes Narrativos (LITIN).

De esta manera, durante agosto y diciembre se realizaron las pruebas piloto de micro reseñas en formatos para redes sociales tales como YouTube, Twitch y Spotify. Actualmente están terminados los tres primeros

episodios que serán emitidos a partir de abril. Además, en función de los talleres con estudiantes realizados a fines de 2022 están en proceso las grabaciones de las próximas reseñas para “Canal de libros”.

22916 Jornada de rodaje de “Canal de

Libros”

Nueva false Normal 100 2023-06-09 2023-10-12 Subtarea en gestión permanente

#20249: Canal de libros - promoción

de la lectura

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales
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Descripcion:

Se realizó una nueva jornada de rodaje de “Canal de Libros”, un proyecto de micro reseñas que promueve la lectura y la difusión de las producciones de Edulp Editorial y Ediciones de Periodismo y Comunicación.

Participaron de la realización jóvenes estudiantes de la Facultad de Artes quienes se encuentran realizando sus prácticas profesionales en el marco de una materia optativa cuatrimestral dictada a partir de una

articulación académica con UNLP-TV.

Es pertinente destacar que los episodios continúan publicándose tanto en redes sociales como en el canal UNLP TV. Hasta el momento fueron emitidos cuatro capítulos.

https://www.youtube.com/watch?v=B1uW23ooAW8&list=PLwcftlzbiLkS7c87RtQSqytv6_v143WrK&index=1&t=2s&pp=iAQB

https://www.youtube.com/watch?v=jS12yOzKSQw&list=PLwcftlzbiLkS7c87RtQSqytv6_v143WrK&index=3

https://www.youtube.com/watch?v=K1_sw3Bd-Qk&list=PLwcftlzbiLkS7c87RtQSqytv6_v143WrK&index=4

https://www.youtube.com/watch?v=qadZbuD30eY&list=PLwcftlzbiLkS7c87RtQSqytv6_v143WrK&index=5&t=1s

Link a la publicación del rodaje: https://www.instagram.com/p/CtR76q8v0Zj/?img_index=3

20383 Visibilización de la Librería Nueva false Normal 0 2022-08-01 2022-12-20 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Tomando como referencia las potencialidades del espacio y las principales problemáticas planteadas en relación a la visibilización de La Librería, se trabajó en dar respuestas a la necesidad de una identidad visual y de

un plan de señalética. Para ello, se desarrollaron tareas conjuntas con la Dirección de Comunicación Visual de la UNLP cuyo resultado se plasmó en la existencia de un logo exclusivo para La Librería que dialoga tanto

con la identidad de la Prosecretarìa de Medios y Publicaciones, como con la identidad visual de la UNLP en general.

21597 Lanzamiento de ciclo

"Recomendalo"

Nueva false Normal 0 2023-04-22  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En el marco de las políticas de acceso al libro y promoción de la lectura, el ciclo audiovisual “Recomendalo” se propone contribuir a la difusión del circuito de librerías independientes de la ciudad de La Plata: sus

especificidades, públicos, puntos de venta y de encuentro.

Este ciclo invita a las/os libreras/os planteses a elegir un libro y a señalar por qué lo recomienda y a quién/es se lo recomienda. La propuesta es que cada recomendación tenga una duración aproximada de 3 minutos,

que puedan estructurarse de la siguiente manera:

-Presentación del/la librero/a y de su librería

-Presentación del libro (título, autor/a, editorial, género)

-Breve mención al tema y recomendación

-Dato anecdótico o sobresaliente del libro o de su autor/a

La recomendación va acompañada de imágenes y/o frases-citas del libro elegido.

Cada recomendación se graba en el estudio del canal TVU (8vo piso del edificio S. Karakachoff) y se emite en las tandas y/o comienzos de programas como “Acá y Allá” (magazine). Además, cada recomendación

también es publicada en las redes sociales de la Prosecretaría de Medios y Publicaciones

21599 Taller para la promoción de la

lectoescritura

Nueva false Normal 100 2023-06-01 2323-07-12 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desde la Librería y en articulación con UPAMI, se llevó a cabo el taller "Literatura y escritura creativa: invención de mundos posibles" del que participaron 15 personas. El taller a cargo de Sonia García y de Graciela

Falbo se desarrolló de manera semanal y brindó herramientas para el debate y la escritura a través de la lectura de cuentos y novelas de distintas/os autoras/es. Durante los meses de junio y julio se leyeron los clásicos

de Alicia en el país de las Maravillas y Alicia a través del Espejo (L. Carroll) en diálogo y debate con las obras de Clarise Lispector y de Guillermo Martínez.

22922 Publicación: Canal de Libros - 2da

edición

Nueva false Normal 100 2023-06-01 2023-09-30 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

"Canal de libros" es uno de los proyectos de La Librería que se enfoca en la promoción y desarrollo de las competencias de escritura, lectura y expresión oral de las/os estudiantes de grado, a partir de su acercamiento

a las producciones editoriales de la UNLP. En su segunda edición, esta propuesta pone en diálogo a La Librería con los medios de esta Prosecretaría, con la Editorial de la Facultad de Periodismo y con el Laboratorio

de Ideas y Textos Inteligentes Narrativos (LITIN).
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De esta manera, durante  junio y  octubre se realizaron las grabaciones de las micro reseñas, se editaron y se publicaron en Instagram y en YouTube.

22923 Talleres de promoción de la lectura Nueva false Normal 50 2023-09-04  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En función de los objetivos de promoción de la lectura como actividades claves de la gestión de la Librería de la UNLP, se desarrollan dos talleres semanales, iniciados en septiembre y que continúan hasta noviembre

de 2023:

- Taller de invención de mundos posibles (lectura y escritura) en articulación con Upami. Dictado por Sonia García

- Club de lectura, en articulación con la editorial Fondo de Cultura Económica. Dictado por Graciela Falbo

Ambos talleres funcionan en la Librería y sus asistentes son un público heterogéneo, mayoritariamente mujeres, de entre  25 y 70 años.

22924 Participación de la Librería de la

UNLP en eventos académicos

Nueva false Normal 100 2023-09-01 2023-10-06 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante el segundo semestre la Librería de la UNLP participó de:

- Congreso de la Red Estrado (del 20 al 23 de septiembre) a partir de una política de descuentos especiales para sus asistentes en libros de nuestra editorial, promoviendo además la difusión de publicaciones de las

editoriales universitarias sobre la temática del evento. Asimismo, se trabajó con las/os asistentes de la Red Estrado en la incorporación de editoriales que abordan temáticas específicas de la red.

- Jornadas hacia universidades feministas (26 y 27 de septiembre), donde la Librería tuvo a cargo a la organización y coordinación de la Feria de libros feministas, que contó con la presencia de todas las editoriales

universitarias del país y con editoriales independientes cuyos sellos trabajan temas de género y diversidad.

22925 Mayor presencia de la Librería de la

UNLP en redes sociales

Nueva false Normal 100 2023-07-12  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se incorporaron contenidos de valor y difusión de novedades de la Librería a la cuenta de Instagram @mediosunlp. Para ello, desde la coordinación de la Librería, se generó un calendario mensual de publicaciones y se

trabajo en conjunto con el área de redes sociales para la confección y publicación de tales contenidos.

23648 Incorporación de Cuenta DNI, más

acceso a la lectura

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-10-04  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Desde noviembre de 2023 la Librería de la UNLP ofrece como medio de pago la billetera virtual del Banco de la Provincia de Buenos Aires, Cuenta DNI, que brinda un 40% de descuento en todas las compras

realizadas, ya sea en el local o en la tienda online de la Librería.

Esta incorporación implica más acceso a la lectura para la comunidad de la UNLP y para la comunidad en general.

23649 Participación en eventos culturales y

académicos

Nueva false Normal 100 2023-11-15 2023-12-04 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Participación con promociones especiales y descuentos para fortalecer el acceso a la lectura y la visibilización de la Librería:

- Congreso internacional de Psicología: 15, 16 y 17 de Noviembre, Facultad de Psicología UNLP.

- Evento aniversario de la Facultad de Ciencias Económicas: 22 de Noviembre.

- Feria EDITA: 3 y 4 de Diciembre, calle 51 entre 4 y 5.
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23650 Campañas en redes para la

visibilización del catálogo y

promociones

Nueva false Normal 100 2023-09-01  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante la segunda parte del año se fortalecieron las campañas destinadas a comunicar la variedad del catálogo de la Librería de la UNLP, junto a los descuentos y promociones para la comunidad.

Siempre bajo el objetivo de promover el acceso a la lectura a precios populares, nos enfocamos en difundir semanalmente los títulos disponibles de las diferentes editoriales universitarias (50% de cada comunicación),

independientes (30%) y comerciales (20%).

23651 Mejoramiento de tienda online Nueva false Normal 100 2023-09-01  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Actualmente nos encontramos trabajando en el mejoramiento de la tienda online, para lo que establecimos tres etapas. Acabamos de culminar la primera que es contar con todo el catálogo de Edulp disponible para la

venta online, a precios accesibles y con promociones de envíos a domicilio sin cargo.

24887 Promoción de la lectura - Taller Nueva false Normal 100 2024-04-08 2024-07-01 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la tercera edición del Taller de lectura y escritura: "Invención de mundos posibles", a cargo de Sonia García. El mismo es una articulación con UPAMI y se desarrolló entre abril y julio de 2024, cada lunes

entre las 14 y las 16hs en la Librería de la UNLP

24888 Club de lectura Nueva false Normal 0 2024-04-15 2024-07-15 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En articulación con la editorial Fondo de Cultura Económica se desarrolló el Club de lectura a cargo de Graciela Falbo en la Librería de la UNLP. El mismo tuvo lugar entre abril y julio de 2024, cada miércoles ente las

15 y las 17hs.

24889 Participación en eventos culturales y

académicos

Nueva false Normal 0 2024-04-03 2024-07-12 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante el primer semestre la Librería de la UNLP participó de los siguientes eventos a través de la presencia con stand y promociones exclusivas:

-I Congreso Latinoamericano de Medios Universitarios: 100 años de radio universidad (3, 4  y 5 de abril de 2024)

-Presentación del libro "Ana, Evita y las estrellas", de Kitty Di Bartolo en el Planetario de la UNLP (29 de mayo de 2024)

-VII Jornadas CInIG de Estudios de Género y Feminismos y Vo Congreso Internacional de Identidades Desafíos feministas: logros, confines y estrategias (10, 11 y 12 de julio de 2024)

24890 Programa de promoción y acceso al

libro universitario

Nueva false Normal 100 2024-01-02 2024-07-12 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Librería de la UNLP está llevando adelante su programa de promoción  y acceso a los libros de editoriales universitarias, para lo que amplía su catálogo físico a la web y mejora los canales de venta con lanzamientos

que incluyen descuentos y promociones.

De esta forma, el incremento del catálogo online incluye al resto de las editoriales universitarias (ya se encuentran disponibles EUDEM, UNA, EDUNER; se encuentra activa la carga del resto de las editoriales).

Asimismo, se realizaron campañas de Instagram y de e-mail marketing con descuentos exclusivos y promociones que incluyen sorteos y envíos gratis en compras superiores a $15.000 (en La Plata y alrededores).
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25988 Club de lectura - segundo ciclo 2024 Nueva false Normal 100 2024-08-21 2024-12-11 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

En articulación con la editorial Fondo de Cultura Económica se desarrolló el Club de lectura a cargo de Graciela Falbo en la Librería de la UNLP. El mismo tuvo lugar entre agosto y diciembre de 2024, cada miércoles

ente las 15 y las 17hs.

25989 Participación en eventos culturales y

académicos +  promoción de

lectura: libros accesibles

Nueva false Normal 80 2024-08-21 2025-01-06 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Durante el segundo semestre la Librería de la UNLP participó de los siguientes eventos a través de la presencia con stand y promociones exclusivas:

- Promo 3 libros x $20.000, a elección.

- Stand en el III Encuentro de popularización de las ciencias de la UNLP, con promociones: 15% de descuento en libros de edulp y 10% de descuento en el resto de los sellos universitarios (28 de septiembre)

- Stand en Feria Edita, con promociones y descuentos de hasta el 50% (7 y 8 de diciembre).

- Promo fiestas: 2x1 en libros de ficción y acuerdos con otros sellos universitarios para descuentos del 10% en sus catálogos hasta el 6/1/2025.

25990 Ampliación del Programa de

promoción y acceso al libro

universitario

Nueva false Normal 100 2024-08-21 2024-12-30 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

La Librería de la UNLP está llevando adelante su programa de promoción y acceso a los libros de editoriales universitarias, para lo que amplía su catálogo físico a la web y mejora los canales de venta con lanzamientos

que incluyen descuentos y promociones. Durante el segundo semestre se sumaron las siguientes editoriales: Libros UNA, Ediciones UNL y Eduvim.

25991 Promoción de la lectura - Taller Nueva false Normal 100 2024-08-26 2024-12-16 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Se realizó la cuarta edición del Taller de lectura y escritura: "Invención de mundos posibles", a cargo de Sonia García. El mismo es una articulación con UPAMI y se desarrolló entre agosto y diciembre de 2024, cada

lunes entre las 14 y las 16hs en la Librería de la UNLP.

26774 Promoción de la lectura Nueva false Normal 0 2025-03-26 2025-06-30 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

CLUB DE LECTURAS Y ESCRITURAS: “MUNDOS POSIBLES”.

A CARGO DE LA DOCENTE GRACIELA FALBO

MIERCOLES A LAS 15 HS

26775 PROMOCIÓN DE LA LECTURA Nueva false Normal 0 2025-04-07 2025-06-30 Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

TALLER UPAMI: LITERATURA, INVENCIÓN DE MUNDOS POSIBLES. A CARGO DE LA DOCIENTE SONIA GARCÍA

LUNES: 13.30 HS.

26776 PLAN DE REEQUIPAMIENTO En gestión false Normal 0 2025-04-01  Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

GESTIÓN PARA LA COMPRA DE LA LICENCIA DEL SISTEMA DE FACTURACIÓN FIERRO. ACTUALIZACIÓN DE LOS DISPOSITIVOS INFORMÁTICOS (PC)
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Nota:

Actualización de la licencia del sistema operativo de facturación FIERRO, con su correspondiente soporte técnico y actualización automática en la tienda virtual de la Librería UNLP

26777 Actualización de PC Nueva false Normal 0   Subtarea #26776: PLAN DE

REEQUIPAMIENTO

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Presupuesto para la compra de dos PC con sistemas operativos acordes al sistema de facturación Fierro.

26778 PROYECTO DE READECUACIÓN

DEL ESPACIO EN LA LIBRERÌA

En gestión false Normal 0   Proyecto #18778: Fortalecimiento de

La Librería

3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

REORDENAMIENTO DEL CATÁLOGO. REFORMULACIÓN DEL ESPACIO.

19766 Columna sobre el trabajo del

Consejo Social UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-06-20 2022-06-22  3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Hoy charlamos con Inés Iglesias, Prosecretaría de Extensión de la UNLP y Directora del Consejo Social, órgano de la UNLP, que trabaja en la retroalimentación entre la Universidad y la Comunidad

21602 Canal de Libros - segunda

temporada

Nueva false Normal 100 2023-06-01   3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

"Canal de libros" es uno de los proyectos de La Librería que se enfoca en la promoción y desarrollo de las competencias de escritura, lectura y expresión oral de las/os estudiantes de grado, a partir de su acercamiento

a las producciones editoriales de la UNLP. En su segunda edición, esta propuesta pone en diálogo a La Librería con los medios de esta Prosecretaría, con la Editorial de la Facultad de Periodismo y con el Laboratorio

de Ideas y Textos Inteligentes Narrativos (LITIN).

De esta manera, durante agosto y diciembre se realizaron las pruebas piloto de micro reseñas en formatos para redes sociales tales como YouTube, Twitch y Spotify.

Actualmente los cuatro nuevos episodios se encuentran en la etapa de edición y de posproducción.

21606 Premiación del Concurso

"Narremos"

Nueva false Normal 100 2023-04-01   3.02.01.01. [SP] Estrategias

comunicacionales

Descripcion:

Tras los dictámenes del jurado, se realizó la premiación a las/os ganadoras/es del concurso "Narremos". Acto seguido, se trabajó en la coordinación de los proyectos premiados para la entrega de la producción de las

series transmedia y en la planificación de la emisión de cada episodio.

3.02. [PG] Medios de comunicación y publicaciones

3.02.02. [PE] Radio Universidad

3.02.02.01. [SP] Gestión integral de Radio Universidad

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17708 Gestión Administrativa En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17709 Cien años de Radio Universidad En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad
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17710 Vínculos estratégicos

interinstitucionales y redes

universitarias

En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17711 Prácticas Estudiantiles En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17712 Visitas guiadas En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17713 Infraestructura y actualización

tecnológica

En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17714 Promoción y divulgación cultural En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17715 Contenidos de AM 1390 En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17716 Contenidos de FM 107.5 En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17717 Contenidos digitales y nuevas

tecnologías

En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17718 Desarrollo Apps En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

17719 Capacitaciones internas En gestión false Normal 0    3.02.02.01. [SP] Gestión integral

de Radio Universidad

3.02. [PG] Medios de comunicación y publicaciones

3.02.03. [PE] Editorial de la UNLP

3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17720 Gestión de pre-edición En gestión false Normal 0    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

17721 Gestión de edición En gestión false Normal 0 2023-02-06 2023-03-17  3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

¿Cómo pensar el trabajo que realiza la administración de justicia penal? ¿A partir de qué precauciones acercarnos al desempeño de esta organización cuya valoración social, según diferentes sondeos de opinión

pública, parece estar en declive? Esta obra colectiva busca explorar el tema evitando aquello que podría definirse como “tristes tópicos judiciales”. Estos últimos se relacionan, no tanto con los temas que despiertan

interés acerca de la justicia penal, como con los criterios utilizados para abordar dichos temas. La idea de que los actores judiciales parecen marionetas de las autoridades políticas o, en el extremo opuesto, se los

muestra acorralando a los representantes de los Poderes tanto Ejecutivo como Legislativo, es un claro ejemplo al respecto. Eludiendo estos lugares comunes, en el presente libro se busca desarrollar una sociología de

la justicia penal a partir de esta institución, y no en su contra.

ISBN: 978-987-8475-76-9

Link Sedici: http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/148168

17722 Gestión de post-edición En gestión false Normal 0    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

24668 libros en  proceso de edición Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:
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Título: Núcleo y periferia del Ser

Subtítulo: Reconocimiento de patrones para un orden horizontal

Autor/a: Emilio Roo

Colección: Debates

ISBN: 978-631-6568-25-0

Abstract: El Ser, del que hablaremos, será posible de ver como un sustantivo o un verbo. Como una entidad o una relación. Y en la sociedad prima la visión que lo halla en las entidades. En las entidades que se

distinguen por sus atributos. De manera que, toda clase de expresión, que se pretenda alternativa al sistema debe, a nuestro entender, verlo, necesariamente, como una relación. Y la que aquí se expone, es un ejemplo

de esto. Para decirlo de otra manera, la realidad no está constituida por objetos, entidades o individuos que, en determinado momento, se relacionan, sino por relaciones en el contexto de un vínculo. Y esos pretendidos

elementos fundamentales pueden ser vistos, fácilmente, como una relación.

24669 libros en  proceso de edición Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: La imaginación proyectual

Subtítulo: El proyecto de arquitectura como proceso de idealismo pragmático

Autor/a: Emilio Sessa

Colección: Industrias culturales

ISBN: En proceso

Abstract: El desafío de proponer una reflexión, un ensayo sobre la imaginación proyectual, parte de considerar al proyecto de arquitectura, como una actividad que consiste en dar respuesta a situaciones que se

expresan en forma de demandas que, la mayoría de las veces, se presentan como sucesos diversos y por lo tanto requieren propuestas particulares para cada caso.

Es en esa instancia que aparece la necesidad de una construcción original, innovadora, creativa que no pude emerger de una simple operación de aplicación de alguna forma de técnica proyectual, y que supone

encontrar soluciones apropiadas a cada situación, lo que significa que cada propuesta, más allá de casos expertos considerados como referencias consagradas, implica soluciones originales y únicas para cada caso.

24670 libros en  proceso de edición Nueva false Normal 0    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: Cuento con Evita

Subtítulo: -

Autor/a: Homero Bimbo

Colección: Ficción/Cuento

ISBN: En proceso

Abstract: En estos relatos cortos, el lector se reencontrará con Evita, recreada desde las memorias de personajes que han coincidido en su rutina o compartido con ella algún encuentro escueto; de aquellos que han

recibido el calor de su sonrisa, o la han descubierto inaccesible en la mirada solemne que empapelaba cada rincón de la Argentina peronista.

El sabor de lo cotidiano se abraza, en estas ficciones, con el vigor y la lucha de la “abanderada de los humildes”, mientras que el rigor histórico de las descripciones no empaña la ternura y lo sobrenatural de este

reencuentro tan esperado con quien supo ganarse un lugar indeleble en el corazón de su gente.

Evita resucita en las voces de quienes no suelen ser escuchados por la historia oficial, en una liturgia popular tan profana como sagrada.

El autor incluye, además, el texto de su obra teatral La Descamisada. Evita y vos frente a frente, escrita en 2021, y que ha recorrido con gran éxito la Provincia de Buenos Aires durante 2022 y 2023, interpretada por

Gimena Cos y bajo la dirección de Noel Nazarena Ponce.

Este libro está dirigido a quienes buscan indagar en la figura de Eva Perón y su época, y sienten pasión por las ficciones históricas relatadas desde la imaginería popular y las mentalidades, a quienes buscan la justicia

social y los relatos que, sin perder la ternura, nos muestran la realidad de un pueblo que aún no ha podido liberarse de las ataduras de los imperios económicos extranjeros.

24671 libros en  proceso de edición Nueva false Normal 0    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: Desigualdades, derechos y educación superior

Subtítulo: Saberes, experiencias y luchas en tiempos de capitalismo pandémico

Coordinadoras: Rosario Badano, Verónica Cruz y Guadalupe Godoy

Colección: Derechos Humanos (digital)

ISBN:  978-631-6568-20-5

Abstract: Esta producción recrea intercambios producidos por más de veinte intelectuales en el Segundo Encuentro Nacional de Derechos Humanos y Educación Superior denominado “Desigualdades, Derechos y

Educación Superior. Saberes, experiencias y luchas en tiempos de capitalismo pandémico”, que procuran enriquecer aprendizajes, debates y propuestas y aportar a la transversalización de los derechos en la vida

universitaria, tras 40 años de democracia.

Transitamos un tiempo donde emergen y se consolidan experiencias conservadoras y de derecha en el país y en la región, impulsadas por sectores del poder económico concentrado y medios de comunicación cuyas

retóricas antiestatales, antipolíticas, neofascistas trastocan las reglas de juego de nuestra democracia y lesionan la convivencia social.
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Siendo esto así, es importante reforzar la politización de los derechos humanos, construyendo memorias y proyectos que a contrapelo de las fuerzas neoconservadoras y negacionistas reafirmen el consenso construido

en torno del Nunca Más como marco fundamental para el reconocimiento y ejercicio de los derechos de diversos colectivos en el presente. Y este libro narra, desde una mirada federal, muchas experiencias al respecto

que se constituyen en un valioso insumo para la formación, invitando a quienes lo lean a ser parte del mismo.

24672 libros en  proceso de edición Nueva false Normal 0    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: La ofensiva cultural

Subtítulo: Ensayos en torno a la política, la subjetividad y las alteridades

Coordinadores: Martín E. Diaz – Julio Monasterio – Mario Rufer

Colección: Debates

ISBN: En proceso

Abstract: Este libro colectivo parte de una premisa base: en la contemporaneidad latinoamericana, el significante “cultura” juega en un terreno ambiguo. Indica derechos y espacios de resistencias por un lado, y oculta

formas de gubernamentalidad y de pacificación de poblaciones, por otro. Altamente eficaz para la administración neoliberal de colectivos y subjetividades, el “lugar de la cultura”, como lo llamó Homi Bhabha, debe ser

repensado. ¿Con qué herramientas de análisis debería ser desnaturalizado ese “comodín narrativo” como lo nombra aquí Eduardo Restrepo? La producción neoliberal de subjetividades y alteridades en Argentina, la

política intercultural chilena como arma de guerra, el uso de la “cultura indígena” para ocultar la violencia racista y colonial del Estado mexicano, la transformación de un paisaje cultural en devastación neoliberal en un

espacio fronterizo, las paradojas entre apropiación, alienación y captura de la subjetividad en la era digital o la necesidad de “repolitizar” el lenguaje académico sobre cultura y política en las instituciones de enseñanza e

investigación, son algunos de los tópicos que abordan los capítulos que componen este libro.

Corrección a cargo de:  Marcos B.

25211 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Machuca, Mariana Alejandra - Massone, Adriana Raquel - Quiroga, María Alejandra

Citología en caninos y felinos domésticos

https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/168701

25347 Libros publicados Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Los tres modelos en disputa

Subtítulo: La economía justicialista, el desarrollismo y el neoliberalismo financiero

Autor/a: Santiago Fraschina y Lucas Gobbo (compiladores)

Colección: Economía

ISBN: 978-631-6568-24-3

Abstract: ¿Por qué, a diferencia de otras ciencias, en la economía sus especialistas difieren tanto en cuales deben ser las políticas que garantizan el desarrollo de una nación?

Existen 3 modelos de país en la Argentina. Especialistas de distintas ramas de la economía desarrollan a lo largo de este libro las características de cada uno de ellos. Esta es una lectura necesaria para entender los

procesos históricos desde una perspectiva económica y observar los resultados en los que derivaron estos sucesos en cada uno de sus espacios de análisis. Así, tal vez, el lector pueda responder a la pregunta

planteada al principio.

25348 Libros publicados Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: Enseñanza inclusiva de las matemáticas

Subtítulo: Aportes para pensar las aulas con estudiantes con discapacidad

Autor/a: Claudia Broitman, Pilar Cobeñas, Verónica Grimaldi, Mónica Escobar, Inés Sacha (coordinadoras)

Colección: Educación

ISBN: 978-631-6568-23-6

Abstract: Las autoras y los autores de este libro comparten debates, reflexiones y resultados de diversos estudios y experiencias que han buscado favorecer la inclusión educativa de personas con discapacidad en

aulas comunes, específicamente enfocados en el análisis en el trabajo matemático escolar. En los diversos capítulos se documentan estudios y experiencias inclusivas de enseñanza de las matemáticas realizadas en

aulas, con docentes y estudiantes de los niveles inicial, primario y secundario. Otros aportes se centran en estudiar el funcionamiento de dispositivos de formación docente en torno a la inclusión de estudiantes con

discapacidad en clases de matemáticas. Asimismo, se relevaron numerosas huellas de fenómenos de exclusión y de prácticas segregatorias que aún viven a veces silenciosamente en aulas, en escuelas, en la gestión

institucional, en la producción curricular o en la formación docente inicial

y permanente.

El libro se presenta como continuación de una publicación anterior, “La enseñanza de las matemáticas a alumnos con discapacidad”, editado en 2021 por EDULP. En ese material, sus autores recopilaron resultados de
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nuestros estudios realizados en el marco del proyecto de investigación de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de la Universidad Nacional de La Plata, “Aportes de la Didáctica de la Matemática para

el estudio de la inclusión de personas con discapacidad en escuelas comunes”.

La actual publicación surge en el marco de un nuevo proyecto, “La inclusión de alumnos con discapacidad en los proyectos de enseñanza. Aportes de la Didáctica de la Matemática”, cuyo objetivo es estudiar las

condiciones institucionales y didácticas que favorecen u obstaculizan una educación matemática inclusiva.

25351 Libros publicados Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: Insilio

Autor: Sonia Garcia

Colección: -

ISBN:  978-987-1985-85-2

Abstract: Una caja con cenizas. Ahí adentro hay una madre. Un libro con hojas. Acá adentro habita la historia de una hija que trata de buscar el certificado que ratifique algo tan difícil de medir como el amor. O quizás

todo sea más sencillo, salvo que siempre, los sentimientos se cuentan con palabras. Sonia García suelta palabras, “palabras como nudos atadas a la altura de la panza”, palabras grandes, procaces, palabras sin

palabras, palabras fuertes, palabras asociadas al mar, palabras inventadas. Así nace el término insilio. Un viaje interno, al interior de nuestros propios infiernos, al interior de la provincia de Buenos Aires, al interior de

los recuerdos, al interior de la tierra donde se deposita la urna con las cenizas.

Sonia sabe contar, porque no hay escena que no tenga tensión, pero no la tensión narrativa más ramplona, la que se consigue con el uso de efectivas herramientas retóricas, sino la tensión del ego, la que crece en la

necesidad de reconocimiento, la que se mira en ese espejo interpelativo que suelen diseñar –consciente o inconscientemente– los padres.

Ulises Cremonte

https://www.editorial.unlp.edu.ar/novela/insilio-18226

25352 Libros publicados Nueva false Normal 0    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: Obras premiadas en el concurso Joaquín V. González 2023

Subtítulo:

Autor: Oscar Alfredo Sereno y otros

Colección: -

ISBN:  978-631-6568-28-1

Abstract:  Este libro recoge los trabajos ganadores del Concurso “Joaquín V. González” 2023 organizado por la Sociedad Argentina de Escritores Filial La Plata en el marco del acuerdo firmado entre la SADE y la

Universidad Nacional de La Plata. 2023 fue declarado “Año Gonzaliano” en conmemoración del centenario del fallecimiento de quien fuera el autor de Mis montañas y primer presidente de la Universidad Nacional de La

Plata. Y la SADE adhirió a través de este concurso y otras actividades, a dicha celebración. Con la presente publicación, materializada a través de la Editorial de la Universidad, la Sociedad Argentina de Escritores Filial

La Plata cumple el compromiso asumido al lanzar por cuarto año su concurso en esta nueva etapa de la institución. Tanto la organización del certamen como la concreción de este libro han demandado a ambas

instituciones esfuerzos en recursos humanos y materiales, sin duda todos ellos necesarios para aportar un nuevo estímulo al colectivo de escritores de una ciudad con tan larga y profunda tradición literaria y

universitaria.

https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/168342

25354 libros en  proceso de edición Nueva false Normal 100  2024-11-30  3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: Medusa

Subtítulo: Víctimas, familiares y activistas contra el abuso sexual en la infancia

Autor: Gabriel Vitale (coordinador)

Abstract:  La historia tradicional nos cuenta que Perseo mató a Medusa cortándole la cabeza. Esa mujer hermosa, desterrada y humillada no pudo denunciar los ultrajes padecidos. El mundo cotidiano nos muestra el

pesar de las víctimas y sus familiares en su recorrido, pero esa situación está cambiando y tenemos que ser parte de esa lucha. “Medusa sosteniendo la cabeza de Perseo”, de Luciano Garbati, fue tomada por activistas

de Derechos Humanos como ejemplo en esa construcción de Derechos.Este libro está dedicado a las víctimas, familiares y activistas que luchan cotidianamente contra el abuso sexual, y pretende ser un aporte en la

resigni-cación de Medusa.

25355 Libros publicados Nueva false Normal 100  2024-11-30  3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: Planificación económica o terraplanismo libertario

Subtítulo: Un repaso por experiencias de intervención estatal

Autor: Germán Pinazo

Colección: Economía política
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Abstract:  Este libro es un intento por participar de la batalla cultural contra el terraplanismo libertario en dos sentidos. En primer lugar, del modo más provocativo posible, esto es, reivindicando los resultados

económicos de la experiencia económica estatal más importante del siglo XX: la Unión Soviética. En segundo, mostrando que las más exitosas experiencias de desarrollo capitalista de la historia son inentendibles sin la

planificación estatal, y señalando, en consecuencia, que esta nueva derecha desconoce las cuestiones más elementales sobre el capitalismo que dice promover. Por supuesto que, dentro de este segundo punto,

deberemos también hacer algún breve comentario sobre la Argentina y el peronismo.

Es importante aclarar que este libro es una reivindicación de la experiencia soviética de conjunto. No es una apología del centralismo democrático, de la censura, del control policíaco o de la represión política. De hecho,

es un libro que ni aborda esos asuntos. Sí es un libro que discute la planificación económica como motora del desarrollo y que busca aportar (o releer) nuevos y viejos datos sobre los resultados económicos de la

planificación centralizada, planteando, de paso, algunas claves para comprender la disolución de la URSS.

25356 Libros publicados Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: Lo esencial es visible a los ojos

Subtítulo: Infancias dibujando la economía

Autor: JUAN PABLO BOHOSLAVSKY (coordinador)

Colección: Debates

ISBN: 978-631-6568-31-1

Abstract:  Este libro presenta dibujos producidos por niña/os de cuarto grado (8-9 años) de escuelas primarias de Río Negro, en los que expresan lo que saben, sienten y quieren sobre la economía (tanto sobre

macroeconomía como economía de los hogares). En muchos de esos dibujos se observa padecimiento psíquico por los efectos de un sistema de exclusión, pobreza y desigualdad. En algunos de ellos se evidencia el

individualismo y falta de empatía; sin embargo, también

se constatan valores como la solidaridad y la inclusión. El libro también contiene capítulos escritos por experta/os con reflexiones sobre esas producciones artísticas desde diversos campos disciplinarios, como la

educación, la psicología, los derechos humanos, la economía, la psicopedagogía y la sociología.

25357 Libros publicados Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Título: La ofensiva cultural

Subtítulo: Ensayos en torno a la política, la subjetividad y las alteridades

Autor: M. E. DIAZ - J. MONASTERIO - M. RUFER (coordinadores)

Colección: Industrias culturales

ISBN: 978-631-6568-30-4

Abstract:  Este libro colectivo parte de una premisa base: en la contemporaneidad latinoamericana, el significante “cultura” juega en un terreno ambiguo. Indica derechos y espacios de resistencias, por un lado, y oculta

formas de gubernamentalidad y de pacificación de poblaciones, por otro. Altamente eficaz para la administración neoliberal de colectivos y subjetividades, el “lugar de la cultura”, como lo llamó Homi Bhabha, debe ser

repensado. ¿Con qué herramientas de análisis debería ser desnaturalizado ese “comodín narrativo” como lo nombra aquí Eduardo Restrepo? La producción neoliberal de subjetividades y alteridades en Argentina, la

política intercultural chilena como arma de guerra, el uso de la “cultura indígena” para ocultar la violencia racista y colonial del Estado mexicano, la transformación de un paisaje cultural en devastación neoliberal en un

espacio fronterizo, las paradojas entre apropiación, alienación y captura de la subjetividad en la era digital o la necesidad de “repolitizar” el lenguaje académico sobre cultura y política en las instituciones de enseñanza e

investigación, son algunos de los tópicos que abordan los capítulos que componen este libro.

25358 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Sánchez, Gustavo Daniel (Coord.)

Protección radiológica en medicina

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/166305

25359 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Machuca, Mariana Alejandra - Massone, Adriana Raquel - Quiroga, María

Alejandra

Citología en caninos y felinos domésticos

https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/168701

25360 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica
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Descripcion:

Branca, María Valeria - Cuenca Adriana (Coords.)

Los diseños estructurados y la investigación cuantitativa

https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/169012

25361 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Arrúa, Vanesa - Cleve, Agustín (Coords.)

Gestión Comunitaria del Riesgo

https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/169205

25363 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Soto, Andrés Telésforo - Gómez, María Verano - Seillant, Carlos Alberto

Reproducción en ovinos y caprinos

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/169315

25364 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Cipponeri, Marcos (Coord.)

Evaluación y estudio de impacto ambiental

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/169517

25365 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Barrera, Yamila (Coord.)

Crónica narrativa

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/169520

25366 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Brusi, Laura| Arguello Salcedo, Lady Viviana | Spadaccini, Luciana (Coords.)

Visión binocular

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/169757

25367 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

de Casas, Claudia Elena - Soria, Lucía - Weretilneck, Marcelo (Coords.)

Problemáticas del psicoanálisis 3

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/170089

25368 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Baum, Graciela - da Silva Santana Lopez, Barbara (Coords.)

Lingüística Aplicada
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25369 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Mirc, Andrea Elizabeth - Martínez, Ariel (Coords.) 

El desarrollo temprano a debate

https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/170092

25370 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Jalo, Marcela Lilian (Coord.)

Reconstruir la memoria pedagógica

https://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/170095

25371 Publicación libro de cátedra Nueva false Normal 100    3.02.03.01. [SP] Gestión Técnica

Descripcion:

Dubin, Mariano (Coord.)

Problemas actuales de la alfabetización y la enseñanza de la lengua y la literatura

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/170103

3.02. [PG] Medios de comunicación y publicaciones

3.02.03. [PE] Editorial de la UNLP

3.02.03.02. [SP] Promoción de la lectura

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17723 Colección de divulgación científica

para niñxs y adolescentes

En gestión false Normal 0    3.02.03.02. [SP] Promoción de la

lectura

17724 Colección de libros de cátedra En gestión false Normal 0    3.02.03.02. [SP] Promoción de la

lectura

17725 Comunicación de la editorial En gestión false Normal 0    3.02.03.02. [SP] Promoción de la

lectura

3.02. [PG] Medios de comunicación y publicaciones

3.02.03. [PE] Editorial de la UNLP

3.02.03.03. [SP] Actividades con otros organismos

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17726 Feria y exposiciones En gestión false Normal 0    3.02.03.03. [SP] Actividades con

otros organismos

17728 Articulación con otras unidades

académicas

En gestión false Normal 0    3.02.03.03. [SP] Actividades con

otros organismos
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17729 Comercialización del material

bibliográfico

En gestión false Normal 0    3.02.03.03. [SP] Actividades con

otros organismos

3.02. [PG] Medios de comunicación y publicaciones

3.02.04. [PE] Canal TV Universidad

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

20260 Prácticas Tecnicatura en sonido-

UNLP-TV 2023

En gestión false Normal 10 2023-03-23 2023-12-15 Subtarea #19656: TVU- Tecnicatura

Universitaria en Sonido y Grabación

- Facultad de Artes- UNLP.

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Durante el ciclo lectivo 2023 les estudiantes de la Tecnicatura en Sonido de la Facultad de Artes de nuestra Universidad, realizarán Prácticas en UNLP-TV nuevamente.

17730 Ampliación del canal en las distintas

posibilidades de difusión de la

región: TDA, cables, plataformas e

internet

En gestión false Normal 36    3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

20837 Mirador UNLP En gestión false Normal 0   Proyecto #17730: Ampliación del

canal en las distintas posibilidades

de difusión de la región: TDA,

cables, plataformas e internet

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

En el marco del 10 aniversario de UNLP-TV, fue presentado el proyecto Mirador UNLP:

EL MIRADOR es un Sistema Administrador de Contenidos Audiovisuales centralizado con el objetivo de sistematizar, albergar, preservar, poner en valor, difundir y dar visibilidad a nivel mundial a toda la producción

social de conocimiento, las  innovaciones científicas y tecnológicas representadas en el  discurso audiovisual de las distintas Dependencias de la UNLP.

Este proyecto fue impulsado por el canal, y desarrollado con el ascesoramiento del Cespi.

Se adjunta el documento presentado en expediente para dar dictamente de aprobación para el desarrollo en nuestra universidad.

Nota:

Durante 2023 se comenzaron las tareas preliminares para el desarrollo del proyecto. En esta etapa inicial se está explorando y evaluando las distintas posibilidades y conveniencias para su desarrollo.

20838 Estudio Nómade UNLP-TV En gestión false Normal 0   Proyecto #17730: Ampliación del

canal en las distintas posibilidades

de difusión de la región: TDA,

cables, plataformas e internet

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

En el marco del aniversario número 10 de UNLP-TV fue presentada el proyecto de creación del estudio Nómade. Que pudo verse funcionando en la transmisión en vivo del acto de conmemoración de cumpleaños,

llevado a cabo en el pasaje del bicentenario de nuestra universidad.

TVUNIVERSIDAD siempre ha tenido como objetivo llegar y estar en los “lugares de los hechos”, allí donde se producen los acontecimientos y nuestra universidad realiza sus aportes. Hasta el momento lo hemos hecho

con el equipo mínimo de cobertura grabando materiales que luego se editan y se difunden en diferentes formatos. Es decir, no hemos tenido la posibilidad de salir en vivo desde fuera de nuestros estudios.

ESTUDIO NOMADE al ser un sistema autotransportado, autosuficiente, que permite trasladar los equipos a cualquier parte de la ciudad con absoluta autonomía de producción, nos va a permitir alcanzar este objetivo de
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trasmitir en vivo desde diferentes lugares de la universidad y de nuestra ciudad.

Se trata de un sistema completo de producción de televisión que consta de cámaras, micrófonos, switcher, drone, grúa, estructura desmontable, monitores y luces de fácil armado y desarmado, trasladable en un

vehículo.

Estudio NOMADE es una herramienta tecnológica que permitirá la grabación y/o transmisión en vivo de manera más rápida y accesible a eventos científicos, culturales y deportivos. A su vez será una gran herramienta

en nuestra constante estrategia de visibilizar el canal de la UNLP más allá de sus pantallas.

Con los aportes de nuestros docentes, científicos, nodocentes y estudiantes desde sus diferentes lugares y el aporte de la gente narrando sus historias y saberes NOMADE nos permitirá construir una televisión más

participativa, democrática y plural.

En un contexto donde la televisión comercial tiende a encerrarse cada vez más, nosotros proponemos salir del confort de los estudios y acercar el canal a otros territorios donde está presente la UNLP transmitiendo en

vivo desde los propios lugares.

Esto nos ayudará no solo a mostrar la realidad de una manera diferente, sino sobre todo, mostrar otras realidades.

El ojetivo principal del estudio nómade es:

-    Visibilizar el canal de la UNLP más allá de sus pantallas.

-    Armar un estudio desmontable que permita transmitir en vivo desde distintos lugares y eventos relevantes de la región y la UNLP.

-    Acercar el canal a otros territorios donde está presente la UNLP transmitiendo en vivo desde los propios lugares.

Se adjunta proyecto presentado a SPU para su financiamiento.

Nota:

Este año nos encontramos en busca de financiamiento para llevar adelante el proyecto.

21707 Instalación de la nueva marca

UNLP.TV

En gestión false Normal 50 2023-02-01 2023-12-20 Proyecto #17730: Ampliación del

canal en las distintas posibilidades

de difusión de la región: TDA,

cables, plataformas e internet

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Nos encontramos desarrollando una campaña gráfica (steakers, afiches, banners) con el objetivo de instalar la marca con el nuevo re-brandring del logo y la nueva estética del canal apuntando a un público que

consume producciones audiovisuales en celulares, más que en la pantalla de TV. En este sentido estamos rediseñando los formatos en las diferentes plataformas de nuestras redes, trabajando una estrategia de

instalación que nos permita afianzar e incrementar el público universitario en esta primera etapa.

23152 El desafío digital En gestión

permanente

- Normal 100 2014-05-01  Proyecto #17730: Ampliación del

canal en las distintas posibilidades

de difusión de la región: TDA,

cables, plataformas e internet

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

El Desafío Digital

Desde su nacimiento UNLP-TV contó con la capacidad para ser emitido en HD y así lo hicimos desde TDA. Arrancamos inicialmente en el canal 56 de TDA y en el mes de marzo de 2018 nos otorgaron el canal 32 de

manera definitiva (para lo cual tuvimos que hacer una re-adecuación del transmisor).

Desde el año 2016 estamos en la grilla HD de cablevisión (canal 34) de La Plata, Beriso y Ensenada.

Desde 2017 en la plataforma FLOW (canal 533) de alcance nacional.

En noviembre de 2018 se lanza el nuevo sitio de internet de TVU, el mismo está diseñado como una plataforma de contenidos y la pantalla streaming con la programación en vivo.

Tenemos también desde el año 2017 nuestro canal de youtube con la programación en vivo y segmentadas todas las producciones del canal.

Desde 2015 desarrollamos la página de Facebook de TVU donde volcamos segmentos destacados de la programación.

Desde marzo de 2018 comenzamos a desarrollar Instagram produciendo materiales específicos para esta red teniendo encuenta sus limitaciones y potencialidades

20826 Área de redes sociales 2023 En gestión false Normal 100  2023-12-31 Subtarea en gestión permanente

#23152: El desafío digital

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

El área de redes sociales de UNLP-TV realizó una planificación para el ciclo 2023 en base a un diagnótico del ciclo 2022.

Se adjuntan ambos documentos, insumos de trabajo fundamentales para desarrollar durante todo el año.

Nota:
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UNLP.TV se consolidó este 2023 como la segunda cuenta de la UNLP con mayor alcance. Superamos en números y alcance a las de cuentas institucionales que ofrecen servicios estudiantiles. Nos posicionamos como

el medio de la UNLP con mayor presencia en las redes sociales, lo que significa una representación en el público objetivo y joven de la comunidad.

Se adjunta la planificación de la segunda mitad de año y un reporte del mes de octubre.

17731 Contenidos En gestión false Normal 40    3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

20814 Area de Programación 2023 En gestión

permanente

- Normal 0 2023-01-01 2023-12-01 SubPrograma Operativo #17731:

Contenidos

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Durante el receso de verano se cubrieron guardias para actualizar la programación diaria, mantener la puesta al aire, tanto de la señal TDA y Flow como del servicio que alimenta al streaming de UNLP.TV. Para

garantizar esa cobertura técnica se realizaron en los días previos clínicas de capacitación a personal de distintas áreas.

Durante el mes de enero 2023 se concretó, gracias a la colaboración de DOCA Documentalistas de Argentina,  la adquisición de permisos de emisión por 950 minutos de contenidos audiovisuales de realizadores

profesionales independientes que trabajaban sin apoyo del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (INCAA). Con ese material durante los meses de enero, febrero y marzo, se realizó un ciclo documental

“DOCA en UNLP.TV” con emisión los sábados y domingos a las 22 hs. Este ciclo volverá a ser programado en la segunda mitad del corriente año.

Desde el año 2022 se continúa participando en forma ininterrumpida, a través de la Secretaría de Medios y Comunicación Pública, el Consejo Federal de Televisión Pública, y la Red Nacional Audiovisual Universitaria

(RENAU), en el fortalecimiento y continuidad de la señal federal AUNAR, una nueva señal de televisión con contenidos realizados por los canales públicos provinciales y universitarios de todo el país. En ese sentido

hemos compartido los siguientes contenidos producidos por UNLP.TV que ya han sido emitidos en la pantalla AUNAR durante el año 2023: Asuntos mayores, Minimagazine, Al Palo, Labos, Barrio Abierto.

Se comenzaron las tareas instalación y prueba del Sistema de Administración de Medios para el desarrollo del proyecto “El Mirador UNLP”. En esta etapa se está explorando y evaluando el software AVALON MEDIA

SYSTEM de código abierto desarrollado por la Universidad de Indiana, EEUU.

Entre las tareas cotidianas de administración y mantenimiento de contenidos del considerable volumen de material adquirido y conservado en nuestros archivos desde hace más de 10 años de actividad en el área, se le

entregó una copia del total de nuestro catálogo a la Subsecretaría de Industrias Creativas e Innovación Cultural del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

Entre las tareas técnicas habituales cabe destacar la cotidiana ingesta, transcodificación y procesamiento de nuevos materiales provenientes de distintos canales, instituciones o redes de las que formamos parte; como

por ejemplo los canales integrantes del CFTVP, RENAU y REDTAL. Otra tarea habitual es la confección de la programación mensual y la confección y carga de material en los servidores reproductores para su

transmisión. También la puesta al aire de la programación diaria, la operación en las producciones propias en vivo y la cobertura de garantía en cadenas públicas nacionales y eventos especiales.

Entre los objetivos a conseguir en los próximos meses se encuentra el de poner en funcionamiento una versión beta del Sistema de Administración de Medios que sea plenamente operable en la totalidad de sus

funciones.

El diseño de la programación prevista en cuatro etapas: 1º marzo, abril mayo / 2º junio, julio, agosto y 3º septiembre octubre noviembre/ 4° diciembre, enero y febrero.

Se adjuntan grillas con detalles de programación regular, y fechas especiales.

20817 Contame En gestión false Normal 50 2023-03-01 2023-12-01 SubPrograma Operativo #17731:

Contenidos

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Es un programa producido por UNLP.TV y conducido por Verónica Urriolabeitia. Semana a semana recibe a referentes de la región en temas tan diversos como necesarios para entender la coyuntura social. Como cada

miércoles, desde el año 2018, se abordan temáticas culturales, sociales, políticas y científicas en 30 minutos que nos hacen crecer y reflexionar hacia nuevos horizontes.

Contame será realizado semanalmente durante todo el ciclo 2023, en el estudio principal de UNLP-TV ubicado en el Edificio Sergio Karakachoff.

Nota:

#Contame produjo durante este período comprendido de 3 meses contenido referido a temas simbólicos y que hacen a la coyuntura. Entre ellos el cierre de las listas políticas para las elecciones 2023, los peligros de la

gerontofobia, el consumo de drogas, la inteligencia artificial, la infertilidad, el amor libre, entre otros temas.

Nos abocamos en la producción de estos temas que tienen una buena circulación entre el público que consume nuestras producciones, generando un impacto positivo.
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20827 Área Ciencia y Universidad En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #17731:

Contenidos

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

A través de programas y distintos formatos audiovisuales, se realiza el trabajo de producción y divulgación científica e institucional de contenidos de las Facultades, dependencias y de Presidencia. Además, se trabaja

en coordinación con las distintas áreas de comunicación de la UNLP para fortalecer los lazos institucionales y poder transmitir a la comunidad los avances científicos académicos.

Las producciones son realizadas para emitirse por la pantalla de tv como también a través de las distintas plataformas de redes sociales propias y de las Facultades.

Programas en curso:

-OBJETIVO UNIVERSIDAD

-NOTI U

-EXPERTXS

-MI PROFESIÓN

-DÍA D

Otros contenidos:

-Notas periodísticas

-Formatos breves

Nota:

Ana Maria Franganillo escribió:

A través de programas y distintos formatos audiovisuales, se realiza el trabajo de producción y divulgación científica e institucional de contenidos de las Facultades, dependencias y de Presidencia. Además, se

trabaja en coordinación con las distintas áreas de comunicación de la UNLP para fortalecer los lazos institucionales y poder transmitir a la comunidad los avances científicos académicos.

Las producciones son realizadas para emitirse por la pantalla de tv como también a través de las distintas plataformas de redes sociales propias y de las Facultades.

Programas en curso:

-OBJETIVO UNIVERSIDAD

-NOTI U

-EXPERTXS

-MI PROFESIÓN

-DÍA D

 -EN PROFUNDIDAD

Otros contenidos:

-Notas periodísticas
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-Formatos breves

21688 Programa Objetivo Universidad En gestión false Normal 0 2017-02-01  Subtarea en gestión permanente

#20827: Área Ciencia y Universidad

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Con la conducción de Belén Bolpe, desde 2017 se realiza Objetivo Universidad, un programa semanal de entrevistas a profesionales, autoridades, investigadores, estudiantes para hablar sobre temáticas de impacto en

la sociedad y el rol de la Universidad.

En 2022 se hizo una temporada especial con las máximas autoridades de la Universidad para reflexionar sobre los desafíos de gestión 2022 - 2026.

Se pueden ver en: https://www.youtube.com/playlist?list=PLwcftlzbiLkRGaYR8G2pGjPaT36HMGE5U

En 2023 el programa vuelve a su formato tradicional.

PROGRAMA 18 LA UNLP PIONERA EN DESARROLLO DEL SECTOR TECNOLÓGICO Y PRODUCTIVO - JAVIER DÍAZ Y DANIEL TOVIO

https://www.youtube.com/watch?v=YDPPg2B3zkI

PROGRAMA 17 CONCIENTIZACIÓN AMBIENTAL - NORA GÓMEZ Y NATALIA RAFFAELI

https://www.youtube.com/watch?v=EumzN-emOiA&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=1

PROGRAMA 16 INTELIGENCIA ARTIFICIAL - ALEJANDRO GONZALEZ Y ALEJANDRO BATISTA

https://www.youtube.com/watch?v=51CBqejjKM8&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=2

PROGRAMA 15 PRIMER MICRO ELÉCTRICO - MARCOS ACTIS Y WALTER MASTROPIETRO

https://www.youtube.com/watch?v=GZahcEfpzAs&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=3

PROGRAMA 14 DESIGUALDADES DE GÉNERO EN EL MUNDO DEL TRABAJO

https://www.youtube.com/watch?v=Wu2GPPxZHXQ&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=4

PROGRAMA 13 PLANTA DE ALIMENTOS DESHIDRATADOS - JUAN MANUEL SANTILLÁN Y DAIANA GIULIANO MERIGGI

https://www.youtube.com/watch?v=nWg9E6mTn34&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=5

PROGRAMA 12 TECNOLOGÍAS APLICADAS A PLANTAS DE TRATAMIENTO DE AGUA Y RESIDUOS CLOACALES

https://www.youtube.com/watch?v=P8TV7lHeZCQ&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=6

PROGRAMA 11 PREMIOS KONEX: DANIELA HOZBOR

https://www.youtube.com/watch?v=KfS5Esmt8XA&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=7

PROGRAMA 10 ENFERMEDADES POCO FRECUENTES - DR. CESAR CRESPI Y VICTORIA IPPÓLITO

https://www.youtube.com/watch?v=beDUGETC5PE&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=8

PROGRAMA 9 AVANCE DEL DENGUE EN LA REGIÓN - TERESA VARELA Y JUAN GARCIA

https://www.youtube.com/watch?v=KE4qUbuAM0k&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=9

PROGRAMA 8 ETIQUETADO FRONTAL Y ALIMENTACIÓN SALUDABLE - GEORGINA MARTÍNEZ Y FERNANDO GLENZA

https://www.youtube.com/watch?v=WtQ1EjrIn-E&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=10

PROGRAMA 7 LA ONU PREMIÓ A UNA CÁTEDRA DE LA UNLP - GUILLERMO CURTIT Y OLAF JOVANOVICH

https://www.youtube.com/watch?v=w3OAIY2gQak&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=11

PROGRAMA 6 1ER SATELITE UNIVERSITARIO - SONIA BOTTA Y JOAQUÍN BROHME
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https://www.youtube.com/watch?v=320M993ujTo&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=12

PROGRAMA 5 10 AÑOS DE LAS INUNDACIONES DE LA PLATA - SOLEDAD DEL CUETO Y ALEJANDRO ALBANO

https://www.youtube.com/watch?v=4cX4SnZAa80&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=13

PROGRAMA 4 40 AÑOS DE DEMOCRACIA - MATIAS MORENO Y MORENA BELLINGERI

https://www.youtube.com/watch?v=o5lTcTmWma4&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=14

PROGRAMA 3 TÍTULO "DOCTOR HONORIS CAUSA" A ROBERTO SALVAREZZA

https://www.youtube.com/watch?v=kGSvBykjbRE&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=15

PROGRAMA 2  CAMBIO CLIMÁTICO - JOSEFINA BLÁZQUEZ Y JUAN DÍAZ

https://www.youtube.com/watch?v=EICJ0uof3fs&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=16

PROGRAMA 1 DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER - KARINA BROGGI Y GABRIELA CHAPARRO

https://www.youtube.com/watch?v=xhmqvlY9ot4&list=PLwcftlzbiLkR8z4JlKXScODWwLdyBYDvJ&index=17

Nota:

PROGRAMAS 2024:

TARIFAZOS: UN NUEVO GOLPE AL BOLSILLO DE LOS ARGENTINOS

Tendremos la visita especial de Eduardo Baldi, Director del Observatorio de Servicios Públicos-UNLP junto a  Paula Soldi, Coordinadora del Observatorio de Servicios Públicos-UNLP para hablar sobre las nuevas

medidas de tarifazos que implementa el Gobierno Nacional y conocer cómo impactan en el bolsillo de los consumidores de luz, agua y gas.

https://www.youtube.com/watch?v=63qMWhucgM0&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj

SALUD PARA POCOS: EL PRECIO DE LOS MEDICAMENTOS POR LAS NUBES

Tendremos la visita de  Mauricio Erben, Decano de la Facultad de Ciencias Exactas y Verónica Ferruá, Consejera del Claustro Graduados de la Facultad de Ciencias Exactas, con quienes hablaremos sobre el aumento

de los precios de los medicamentos y cómo impacta en el  bolsillo del consumidor. Además conversaremos sobre la salud como un derecho y el papel que tienen los medicamentos como un bien social. Analizaremos

también, la caída de las ventas del sector y cómo la UNLP realiza acciones desde la Unidad de Producción de Medicamentos.

https://www.youtube.com/watch?v=2k2gg8RVykc&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=2

ATAQUES Y DESINVERSIÓN AL SISTEMA CIENTÍFICO NACIONAL

Nos visitan Martín Rumbo, Dir. del Instituto de estudios inmunológicos y fisiopatológicos y Marisa Viera, Vicedirectora del CIDEPINT.

https://www.youtube.com/watch?v=7TgYovazz1Q&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=3

DESFINANCIAMIENTO DE LOS MEDIOS PÚBLICOS Y COMUNITARIOS

Hablaremos de los recientes ataques  hacia los medios públicos y de la importancia que tienen las pluralidades de voces en los territorios. Nos visitan  el Director de Radio Universidad, Gabriel Morini y el Director del

Foro Argentino de Radios Comunitarias (FARCO)

https://www.youtube.com/watch?v=utW5xbTAPzk&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=4

DESINVERSIÓN Y VACIAMIENTO DEL CINE Y LA CULTURA ARGENTINA

Tendremos la visita de  Igor Galuk, cineasta e integrante del Movimiento Audiovisual Platense (MAP) y de Gustavo Alonso, cineasta e integrante de la Asociación de Directores y Productores de Cine Documental

Independiente de Argentina (ADN), con quienes hablaremos sobre el desfinanciamiento y vaciamiento del cine y la cultura argentina que se está produciendo frente a las nuevas políticas del Gobierno Nacional. Además

veremos cómo impactan los despidos producidos en el INCAA, un instituto que promueve, fortalece y regula la producción audiovisual en el territorio argentino, que ha sufrido la pérdida de puestos laborales como

consecuencia del desfinanciamiento.

https://www.youtube.com/watch?v=zC6GXPS7aj8&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=5

LA CIENCIA UNIVERSITARIA EN EL SECTOR PRODUCTIVO NACIONAL
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Nos visita Guillermo Docena, vice-director del Instituto de Estudios Inmunológicos y Fisiopatológicos (UNLP- CONICET), con quien hablaremos sobre la importancia y el rol de la ciencia universitaria en el sector

productivo nacional. Además también veremos como la UNLP avanza en el desarrollo de la vacuna contra el Covid-19, llamada ARGENVAC

https://www.youtube.com/watch?v=CadrXnUhqV8&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=6

LA CRISIS ALIMENTARIA GOLPEA A LOS BARRIOS POPULARES

Tendremos la visita de Soledad Rial, Directora de Gestión Social del Consejo Social de la UNLP y de Daiana Giuliano Meriggi, licenciada en nutrición e integrante de la secretaria de redes en salud de la FCM-UNLP,

con quienes hablaremos sobre la situación de crisis alimentaria que se da en el marco del encarecimiento de alimentos y como se ven afectados los barrios populares. Además conversaremos sobre las galletitas

saludables que fabrica la Universidad Nacional de La Plata, un alimento no perecedero a base de arvejas que tiene un buen valor nutricional y está libre de sellos. Es un proyecto que está destinado a los comedores de

la región y es una iniciativa del Consejo Social de la UNLP.

https://www.youtube.com/watch?v=RfXcVUtg3Hw&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=7

LA UNLP ACOMPAÑA A SUS ESTUDIANTES DEPORTISTAS

Tendremos la visita de Nicolás Tauber, Jefe del Departamento de actividad física y Coordinador de tutores del programa Doble Carrera, junto a Matías Guigou, integrante del equipo de básquet y estudiante del

Profesorado de Educación Física de la UNLP, para hablar sobre el nuevo programa Doble Carrera que lanzó la Universidad Nacional de La Plata. Conoceremos de que forma el programa doble carrera acompaña a los

estudiantes deportistas, brindando facilidades académicas para evitar la deserción deportiva de aquellos que compiten en las federaciones deportivas universitarias. Actualmente la Universidad Nacional de La Plata

tiene más de 500 estudiantes deportistas.

https://www.youtube.com/watch?v=9166p7K5UTI&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=8

LA UNLP EN LA ANTARTIDA

Nos visita Soledad Falco, del Observatorio de Comunicación y Ambiente de la FPyCS y Damián Fortunato, integrante del Grupo Mamíferos en la Base Carlini. Hablaremos sobre la importancia de defender la soberanía

científica en un territorio disputado y todo el aporte que realiza desde hace años la Universidad para seguir creciendo en materia de ciencia y tecnología en el continente blanco.

https://www.youtube.com/watch?v=wetSH-vfEr8&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=9

CONSUMOS PROBLEMÁTICOS DE TECNOLOGÍA Y APP'S DE APUESTAS ONLINE

Tendremos la visita de Gabriela Bravetti, psicóloga, docente, investigadora y extensionista de la Fac. de Psicología y de Humanidades, junto a Magdalena Lemus, doctora en ciencias sociales e investigadora de la

FAHCE-CONICET, con quienes hablaremos sobre los consumos problemáticos de TICS que se producen en niñxs y adolescentes. Además veremos de que manera impacta en nuestra salud mental el uso permanente

de estas tecnologías y cómo  desarrollar estrategias de prevención y acompañamiento para contrarrestar el uso problemático de las aplicaciones, videojuegos, redes sociales y reconocer la ciber ludopatía que aparece

frente a las apuestas online.

https://www.youtube.com/watch?v=k9X1Jmu3YB8&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=10

LA UNLP PONE EN VALOR EL MUSEO DE SAMAY HUASI

Nos visita Maria Elena Larregle, Porsec. de Cultura UNLP y Alicia Loza, Coord. de la Red de Museos UNLP. Hablaremos sobre la puesta en valor de la Finca de Samay Huasi, la importancia que tiene para nuestra

universidad y las políticas culturales en pos de preservar nuestro patrimonio cultural universitario.

https://www.youtube.com/watch?v=OVCzbM5JD2U&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=11

EMPRESAS DE BASE TECNOLÓGICAS: EL FUTURO YA LLEGÓ A LA UNLP

Hoy contamos con la presencia de Fernando Tauber, Vicepresidente del Área Académica, y Gonzalo Javier Márquez, Prosecretario de Vinculación Tecnológica de la UNLP. La UNLP está al frente de la innovación con

sus propias empresas de base tecnológica. Científicxs de la UNLP están creando productos increíbles, desde biotecnología hasta alimentos del futuro, ¡con el objetivo de conquistar el mercado nacional e internacional!

Hablamos sobre empresas como Logia Biotech, Magnolia, Boolzi y Nanoingreen, que están llevando la tecnología y la sostenibilidad a otro nivel. Descubrí cómo la UNLP se convierte en un referente en el desarrollo

tecnológico y productivo, demostrando que el avance científico es clave para la soberanía nacional.

https://www.youtube.com/watch?v=4rJL8p0fAY4&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=12

UNLP Y ORGANIZACIONES TERRITORIALES EN ACCIÓN #crisiscomedores

¡Nuevo episodio de Objetivo Universidad en UNLPTV! En esta ocasión, Belén Bolpe nos trae una discusión urgente y necesaria sobre la crisis en los comedores populares de la región. Nos acompañan Ingrid Karpenko,

Secretaria de Redes en Salud de la UNLP y docente de la Facultad de Ciencias Médicas, y Lorena Córdoba, referente sociocomunitario e integrante del Comedor y Merendero Jorge J. López de Los Hornos del MTE. El

Gobierno Nacional no está entregando alimentos, los comedores reciben cada vez más personas y la emergencia alimentaria se agrava. En este episodio, exploramos cómo el Consejo Social de la UNLP está
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trabajando junto a organizaciones territoriales para enfrentar esta difícil situación. Ingrid y Lorena nos comparten sus experiencias, desafíos y las acciones concretas que están llevando a cabo para mitigar el hambre en

los barrios populares.

https://www.youtube.com/watch?v=3VAeyosumm0&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=13

CRISIS SALARIAL EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS #universidad #salarios

Octavio "Tato" Miloni (Secretario General de ADULP) y Raúl Archuby (Secretario General de ATULP) se plantan frente a las cámaras para contar la realidad que atraviesa la Universidad Pública bajo las políticas del

actual gobierno. Con salarios que apenas cubren la mitad de la inflación y jornadas de lucha que no paran, estos referentes gremiales nos explican cómo se está resistiendo en la UNLP y en todo el país. Con la

conducción de Belén Bolpe, descubrí cómo el Frente Gremial Universitario se organiza en defensa de nuestros derechos. En estos tiempos difíciles para la educación pública, nos preguntamos: ¿Cómo se sostiene una

universidad sin salarios dignos para sus trabajadorxs? Desde que Milei asumió el gobierno, la situación empeoró gravemente. En apenas 7 meses, lxs trabajadorxs de las universidades públicas vieron desplomarse su

poder adquisitivo en un 55%. La inflación descontrolada y los sueldos que no acompañan esta realidad llevaron a docentes, no docentes y estudiantes a salir a las calles. Con paritarias libres como bandera y el reclamo

de un presupuesto digno para nuestras universidades, la lucha sigue en pie. En la UNLP, se realizaron marchas, la histórica Carpa Blanca frente al Rectorado, y jornadas de lucha para visibilizar esta crisis.

https://www.youtube.com/watch?v=ZXsXewUJyLM&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=14

CRÍTICA SITUACIÓN EN LA CIENCIA ARGENTINA

En este episodio de #ObjetivoUniversidad, analizamos cómo la "motosierra" de Milei está arrasando con la ciencia en Argentina. El ajuste económico afecta profundamente a todo el sistema científico: la Secretaría de

Ciencia y Técnica ha ejecutado menos del 20% del presupuesto anual, las carreras de investigador/a en el CONICET están cerradas, las becas doctorales y posdoctorales se redujeron un 30%, y los salarios se

deterioraron entre un 25% y 30%. Los programas de infraestructura y equipamiento están paralizados, poniendo en jaque el futuro del país. Charlamos con Nicolás Rendtorff, Secretario de Ciencia y Técnica de la

UNLP, y Marcelo Starcenbaum, Secretario de Investigación de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de la UNLP, sobre el impacto de este desfinanciamiento en la ciencia argentina y la soberanía

nacional. Conducido por Belén Bolpe, este es un llamado a defender la inversión en ciencia y tecnología como un pilar del desarrollo nacional.

https://www.youtube.com/watch?v=WcX0lZqw-dY&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=15

¡ECLIPSE ANULAR CON LA FACULTAD DE CIENCIAS ASTRONÓMICAS Y GEOFÍSICAS!

Un fenómeno astronómico único se aproxima: el Eclipse Anular de Sol. El próximo 2 de octubre, la Facultad de Cs. Astronómicas y Geofísicas de la UNLP viaja a Santa Cruz para observar este increíble evento. La luna

se alineará perfectamente entre el sol y la tierra, formando un espectacular "anillo de fuego" en el cielo. En este episodio de Objetivo Universidad, Paula Natali y Juan Serrano nos cuentan todos los detalles sobre este

fenómeno: cómo se producen los eclipses, cómo proteger tu vista y la importancia científica de este evento. Además, descubrí cómo el equipo de la UNLP instalará tres nodos de observación en Santa Cruz para

realizar mediciones atmosféricas y grabar un documental. ¡No te lo podés perder! Con la conducción de Belén Bolpe, sumate a conocer más sobre este maravilloso acontecimiento astronómico.

https://www.youtube.com/watch?v=uRG1KRL1jhc&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=16

SALUD MENTAL: LA CRISIS NOS ENFERMA

La incertidumbre económica genera estrés, miedos, angustias y hasta depresión. ¿Por qué es importante abordar las problemáticas de salud mental de manera interdisciplinaria y comunitaria?

Desde 2010 en nuestro país existe la ley nacional de salud mental 26657. El Estado debe garantizar el acceso a sistemas de salud para tratamientos de personas con padecimiento psíquico. La salud mental es un

proceso determinado por la historia, las condiciones socio-económica, culturales, biológicas y psicológicas.

La Facultad de Psicología trabaja en los barrios de Gorina, abasto, el Retiro, Ringuelet y San Carlos y Berisso, a través del Programa Centro Extensión y Territorio.

Nos visitaron Silvia Zamorano, coordinadora Asistencial del Hospital Escuela de la Facultad de Psicología y Andrea Roumieu, coordinadora Territorial de la Secretaria de Extensión de la Facultad de Psicología.

https://www.youtube.com/watch?v=6Y9C1p12n_w

IMPUTABILIDAD: LA VERDAD DETRÁS DEL PROYECTO DE MILEI

En un país donde el 66% de lxs niñxs es pobre, el proyecto de ley del Gobierno Nacional que propone bajar la edad de imputabilidad de 16 a 13 años genera gran controversia. ¿Sabías que durante el 2023 solo el 2,2%

de los delitos denunciados en la Provincia de Buenos Aires fueron cometidos por menores de 18 años? En este episodio, analizamos por qué lxs adolescentes no son el problema de la inseguridad y cómo esta medida

no resuelve la verdadera problemática. Nos acompañan dos expertas en el tema: María José Lescano, Jueza del Juzgado de Garantías del Joven Nro. 1 de La Plata y Presidenta de la Red de Jueces Penales de la

PBA, quien se pronuncia en contra de esta medida. Emilia Preux, Directora de Promoción de Derechos e Inclusión Sociocomunitaria de la UNLP, compartiendo la visión de la universidad sobre este proyecto. Con la

conducción de Belén Bolpe, discutimos el impacto de esta ley y cómo podemos proteger a los adolescentes de políticas que solo buscan el encierro. ¡Ni hambre ni represión para nuestrxs pibes!

https://www.youtube.com/watch?v=6rO531-oPG8&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=18

DEFENSA DE LA UNIVERSIDAD PÚBLICA CONTRA EL AJUSTE DE MILEI

La comunidad universitaria está en pie de lucha. En OBJETIVO UNIVERSIDAD, Belén Bolpe presenta el debate crucial sobre el futuro de la educación pública en Argentina. Con el ajuste propuesto por el gobierno de

Javier Milei, la Federación Universitaria de La Plata (FULP) ha organizado una Marcha Federal Universitaria para el 12 de noviembre y diversas acciones de protesta, incluyendo clases públicas y un festival en el
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Bosque el 1 de noviembre, para defender la universidad pública y gratuita. Sol Alconada, presidenta de la FULP y estudiante de Humanidades, junto a Albertina Bidart, también presidenta de la FULP y estudiante de

Periodismo, comparten su visión sobre el impacto de la inversión en educación y el rol fundamental de la universidad pública en el desarrollo de la Argentina. ¿Qué implica este ajuste para el país y sus futuros

profesionales? La continuidad de la educación pública está en juego. No te pierdas esta charla fundamental para entender la situación actual y el camino hacia una universidad que defienda la educación gratuita y de

calidad para todxs.

https://www.youtube.com/watch?v=P53z8VOOEVA&list=PLwcftlzbiLkSK3Bc1TshTcyL0nqFCTxWj&index=19
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Descripcion:

Expertxs  destaca las investigaciones de cientítifico/as de nuestra Universidad, el gran compromiso por el sistema científico tecnológico y los aportes que se brindan a la sociedad.

Presentado por Belén Bolpe, el programa dura 28 min y está conformado por capítulos individuales de 5 min. Se emiten de manera individual por las redes sociales.

Se pueden ver en:

CAP. 1 - PRIMER TRASPLANTE DE INTESTINO EN ASISTOLIA

https://www.youtube.com/watch?v=L1yIpY59BIQ&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=1

CAP. 2 - RECUPERACIÓN DE SUELOS PARA CULTIVOS

https://www.youtube.com/watch?v=WJUUwRYtRsg&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=2

CAP.3 - HISTÓRICO DESCUBRIMIENTO EN UNA TUMBA DE 3500 AÑOS EN EGIPTO

https://www.youtube.com/watch?v=leg7_o1zKHY&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=3

CAP.4 - MÉTODOS PARA MEJORAR LA DETECCIÓN DE PLAGUICIDAS EN CÁSCARAS DE ALIMENTOS

https://www.youtube.com/watch?v=Wpn9u0tPC8E&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=4

CAP. 5 - NANOTECNOLOGÍA PARA MONITOREAR LA CALIDAD DEL VINO

https://www.youtube.com/watch?v=-gl6DeU40f0&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=5

CAP. 6 - LAS CIENCIAS SOCIALES DE LA UNLP CONTRA EL HAMBRE

https://www.youtube.com/watch?v=iydiM8obP2I&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=6

CAP. 7 - CONTROL DE LA BASURA ESPACIAL

https://www.youtube.com/watch?v=vhSzh0YrXnU&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=7

CAP. 8 - IMPACTO DE LAS RADIACIONES ELECTROMAGNETICAS EN LA SALUD

https://www.youtube.com/watch?v=YjbDfvWX4-s&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=8

Nota:

CAP. 19 - ESTUDIAN LA COMUNICACIÓN ENTRE EL APARATO DIGESTIVO Y EL CEREBRO

https://www.youtube.com/watch?v=hlmR4Hbc7DM&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=19

CAP. 20 - INSTALAN UNA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA CON ARSÉNICO EN PIPINAS

https://www.youtube.com/watch?v=XDkX9GJhQxo&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=20

CAP. 21 - DESARROLLAN ESPONJAS DE QUERATINA A PARTIR DE PLUMAS DE POLLO

https://www.youtube.com/watch?v=wpZtCH_vXQ4&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=21

CAP. 22 - RECONSTRUYEN CON TECNOLOGÍA 3D OBJETOS ARQUEOLÓGICOS

https://www.youtube.com/watch?v=r-q23jEunuE&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=22
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CAP. 23 - DESARROLLAN INFORME SOBRE LA SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA DE MUJERES INDÍGENAS

https://www.youtube.com/watch?v=ryVeSYFEyvU&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=23

CAP. 24 - ESTUDIAN PROPIEDADES DEL CANNABIS PARA EL TRATAMIENTO DE LA EPILEPSIA

https://www.youtube.com/watch?v=xZmHE0zXhQM&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=24

CAP. 25 - DESARROLLAN CERÁMICOS CON ARCILLAS Y ASERRÍN

https://www.youtube.com/watch?v=4PxGFnvmyxY&list=PLwcftlzbiLkStl3ZPtiVIlC12tR3jCq_a&index=25

CAP. 26 - ELABORAN INFORMES SOBRE POBREZA EN AMÉRICA LATINA

https://www.youtube.com/watch?v=AUgmYNBumq8
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Descripcion:

Noti U es el noticiero de la RENAU, Red Nacional Audiovisual Universitaria que pertenece al CIN y es conducido por Belén Bolpe. Desde 2016 UNLP TV fue el responsable de la coproducción, grabación y edición del

noticiero que se emitía por todas las pantallas universitarias.

A partir del 2023 se asumió un nuevo desafío ya que, en su 7ma temporada, el programa saldrá por la TV Pública en el segundo semestre del año. Desde UNLP TV se participará realizando la conducción y difusión de

noticias institucionales e investigaciones de la Universidad Nacional de La Plata.

Se realizarán 24 programas de 30 min y en julio 2023 comenzó la etapa de producción de formatos.

Nota:

En 2024 se continúa con la producción y realización de Noti U emitiéndose por la pantalla de la TV Pública los sábados a las 12hs

Links para ver todos los programas:

https://www.mundou.edu.ar/envivo/NOTI%20U/7

https://vimeo.com/980809817
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Descripcion:

En Mi Profesión se pone en valor el trabajo diario de cada profesión que se estudia en la UNLP. Muestra los desafíos que se les presentan, la relación con la comunidad y la puesta en práctica de todos los

conocimientos adquiridos.

Capa programa presentado por Belén Bolpe, reúne 2 capítulos individuales. Duración 28 min.

Listado capítulos:

FARMACÉUTICOS

https://www.youtube.com/watch?v=2B1A5mrOWps&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB

MÉDICOS VETERINARIOS

https://www.youtube.com/watch?v=piIqngQ4idc&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=2

NUTRICIONISTAS

https://www.youtube.com/watch?v=n26Gw-UGasI&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=3

METEORÓLOGOS
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https://www.youtube.com/watch?v=Eo21Vf6EAxk&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=4

INGENIEROS FORESTALES

https://www.youtube.com/watch?v=F-DVZizvs5c&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=5

ARQUITECTOS

https://www.youtube.com/watch?v=vvcCI2qpQlk&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=6

Nota:

ASTRÓNOMOS

https://www.youtube.com/watch?v=y8RH_dVT3mk&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=15

GEOFÍSICOS

https://www.youtube.com/watch?v=Lb0EvpGIo6c&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=16

LICENCIADOS EN TURISMO

https://www.youtube.com/watch?v=ANgWzZkKH9o&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=17

MURALISTAS

https://www.youtube.com/watch?v=LjE7VcunwY8&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=18

GEÓLOGOS

https://www.youtube.com/watch?v=NWhlMVdKBJA&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=19

DISEÑADORES INDUSTRIALES

https://www.youtube.com/watch?v=YVGRsSkPc5M&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=20

OPTÓMETRAS

https://www.youtube.com/watch?v=JLHB0mMdq7s&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=21

COMUNICADORES POPULARES

https://www.youtube.com/watch?v=3cQ-Q1TMOtc&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=22

BIOQUÍMICOS

https://www.youtube.com/watch?v=NicTgBEoysY&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=23

PALEONTÓLOGOS

https://www.youtube.com/watch?v=b74yI3729g4&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=24

INGENIERÍA AEROESPACIAL

https://www.youtube.com/watch?v=7gCvMB9dg3I&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=25

PERIODISTAS DEPORTIVOS

https://www.youtube.com/watch?v=X2yVyJP317U

PROFESORES DE EDUCACIÓN FÍSICA

https://www.youtube.com/watch?v=bHEpPWgziPs&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=27

INGENIEROS HIDRÁULICOS

https://www.youtube.com/watch?v=d0uuxydzMbY&list=PLwcftlzbiLkRSIGR8ReSIQcb1R9fXRSbB&index=28

21695 Programa Día D En gestión false Normal 0 2023-06-16  Subtarea en gestión permanente

#20827: Área Ciencia y Universidad

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal
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Descripcion:

Día D es un nuevo programa que se realiza en exteriores, en las Facultades. Conducido por Belén Bolpe y a través de entrevistas a autoridades, docentes, nodocentes y estudiantes, el objetivo es dar a conocer en

profundidad las carreras que se estudian y los proyectos principales en los que se está trabajando. Además se realizan móviles en distintas partes de la institución. Las fechas de realización coinciden con el aniversario

de cada profesión.

Este programa, al ser en exteriores, implica un gran despliegue técnico por parte del Canal y cuenta con el compromiso institucional de cada Facultad.

Se pueden ver en:

DIA D - DESDE INGENIERIA

https://www.youtube.com/watch?v=yQ67Fm-O4fk&list=PLwcftlzbiLkTssRY9_UtjzOVOamd7VSZN

DIA D - DESDE ARQUITECTURA Y URBANISMO

https://www.youtube.com/watch?v=WmNX1kaRyHk&list=PLwcftlzbiLkTssRY9_UtjzOVOamd7VSZN&index=2

Nota:

Maria Belen Bolpe escribió:

Día D es un nuevo programa que se realiza en exteriores, en las Facultades. Conducido por Belén Bolpe y a través de entrevistas a autoridades, docentes, nodocentes y estudiantes, el objetivo es dar a conocer en

profundidad las carreras que se estudian y los proyectos principales en los que se está trabajando. Además se realizan móviles en distintas partes de la institución. Las fechas de realización coinciden con el

aniversario de cada profesión.

Este programa, al ser en exteriores, implica un gran despliegue técnico por parte del Canal en el armado del Estudio Nómade y cuenta con el compromiso institucional de cada Facultad.

Se pueden ver en:

DIA D - DESDE INGENIERIA

https://www.youtube.com/watch?v=yQ67Fm-O4fk&list=PLwcftlzbiLkTssRY9_UtjzOVOamd7VSZN

DIA D - DESDE ARQUITECTURA Y URBANISMO

https://www.youtube.com/watch?v=WmNX1kaRyHk&list=PLwcftlzbiLkTssRY9_UtjzOVOamd7VSZN&index=2

25175 Programa EN PROFUNDIDAD Nueva false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#20827: Área Ciencia y Universidad

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Un nuevo programa se esta produciendo en el Canal. Con el nombre de En Porfundidad, se realizan entrevistas a destacados investigadores y profesionales de nuestra UNLP.

Los dos primeros capitulos que ya estan grabados y se encuentran en posproducción son: Gustavo Politis y María Inés Baragatti

20834 Acá y allá 2023 En gestión false Normal 0 2023-02-01 2023-12-01 SubPrograma Operativo #17731:

Contenidos

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Acá y allá es el nuevo programa de UNLP.TV que busca centralizar gran parte de la producción del canal en un magazine diario de 3 horas, conducido por Belén Valenzuela y Claudio Alonso y con la participación de

una serie de co-conductores y columnistas especializados en diversas temáticas como deportes, música, teatro, cine, etc.

El objetivo del programa es colaborar en el gran objetivo del canal que es la instalación de la marca y la señal en la ciudad, apuntando fundamentalmente al público que estudia en nuestra universidad, con contenidos

pensados para esas personas.

Acá y Allá comenzó a emitirse en marzo de este año y sale de lunes a viernes de 16 a 19hs.

Nota:
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El programa ya lleva al aire alrededor de 80 emisiones las cuales cada día aumentan en reproducciones en las plataformas online donde se puede ver en vivo y donde también queda alojado para verse on-demand.

21708 Únicos En gestión false Normal 0   SubPrograma Operativo #17731:

Contenidos

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

En 2023 continuamos con la producción de Unicos. El programa conducido por Martín Mendinueta que invita a importantes figuras del deporte con raíces en nuestra ciudad.

21709 Todo por decir En gestión false Normal 50  2023-12-15 SubPrograma Operativo #17731:

Contenidos

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Todo por decir es un programa de entretenimientos que realizamos en nuestro estudio de Baxar Mercado desde el año 2022, donde participan estudiantes de las diferentes facultades.

Nos encontramos evaluando la posibilidad de incorporar otros segmentos al de entretenimiento como entrevistas y participaciones artísticas.

El programa se transmite por Twitch y Youtube haciendo que las personas que lo ven en sus casas también puedan participar.

21711 La Plataforma En gestión false Normal 100 2023-03-01 2023-12-15 SubPrograma Operativo #17731:

Contenidos

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

La Plataforma es un programa que aborda la escena emergente de los nuevos fenómenos musicales y de internet de la ciudad. Durante el 2022 lo desarrollamos en nuestro estudio principal del edificio Sergio

Karakachoff y este año lo trasladamos al Baxar estudio con el objetivo de incluir la estética y los recursos del mundo streamers.

Nota:

"La Plataforma" es un programa innovador y vibrante que se transmite todos los jueves de 19 a 20 horas en UNLP.TV. Diseñado para explorar y sumergirse en los intrincados procesos artísticos que definen la escena

hip hop platense, este espacio se erige como una ventana abierta a las realidades que moldean y son moldeadas por los jóvenes que participan en esta escena local.

Desde el año 2023, "La Plataforma" introduce un enfoque temático único. Cada uno de los más de 24 programas anuales ha representado un concepto central que se explora desde diversas perspectivas por los artistas

participantes. Este enfoque conceptual ha agregado profundidad y diversidad a cada capítulo, proporcionando un espacio para que los artistas expresen sus experiencias, reflexiones y puntos de vista sobre temas

relevantes.

De esta manera, "La Plataforma" se ha convertido en mucho más que un programa de entretenimiento, siendo un foro en el que las voces de la escena hip hop platense convergen para abordar y discutir temas

significativos que resuenan en su comunidad. La sede en Baxar Mercado ha sido testigo de esta transformación, consolidando aún más la posición del programa como un faro cultural y un impulsor de diálogos

enriquecedores.

Objetivo General:

El programa se embarca en la misión de indagar y conocer los entresijos de la escena hip hop platense, impulsando su crecimiento al exponer lo que los talentosos actores están construyendo. Se trata de una

búsqueda activa para comprender y resaltar la importancia histórica de este movimiento, equiparable al impacto que tuvo el Rock Nacional en su momento.

Narrativas que Importan:

"La Plataforma" se convierte en un registro invaluable de las historias y vivencias de los invitados e invitadas, pibes y pibas de los barrios platenses que aspiran a vivir de la música o el arte como una alternativa realista

y alcanzable. El programa reconoce la importancia de sus historias, entendiendo que estas narrativas no solo reflejan una escena en constante evolución, sino que también son esenciales para comprender la realidad

social y cultural de La Plata.

La Batalla Ideológica y la Transformación Social:

En el corazón de "La Plataforma" yace una batalla ideológica que trasciende la pantalla. Al abrir las puertas a artistas que no tienen acceso a espacios televisivos convencionales, proporcionando una plataforma para

aquellos que no pueden pagarla. Aquí, el proyecto no solo se limita a la cultura, sino que se convierte en un catalizador de cambio social, generando oportunidades y construyendo puentes.

Poesía con Bases y Amor a las Calles:

"La Plataforma" celebra la poesía con bases, el amor a las calles y las historias de barrio que forman el tejido de la escena hip hop platense. Cada episodio es un testimonio de la solidaridad entre amigos que se ayudan

mutuamente para crecer en un entorno donde la creatividad se convierte en un medio para expresar sus realidades y aspiraciones.

En resumen, "La Plataforma" no es simplemente un programa de televisión, sino un proyecto cultural que desafía las limitaciones, rompe barreras y busca transformar realidades. A través de la música, el arte y las

historias de vida, este espacio se convierte en un faro de esperanza y cambio en la escena hip hop de La Plata.
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https://www.youtube.com/watch?v=4dysoqVRDqk&list=PLwcftlzbiLkQrkx9t25JxrDsl4iJcWwui&ab_channel=UNLPTV

17732 Co-producciones Nueva false Normal 45    3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

20382 Tomo lo que encuentro En gestión false Normal 80 2022-03-01 2023-04-05 SubPrograma Operativo #17732:

Co-producciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

A mediados del mes de Marzo, durante dos jornadas completas se llevó a cabo la grabación de una producción especial junto a Radio Universidad con motivo de cumplirse 18 años del lanzamiento de un disco

producido por la radio el cual contó con 20 artistas de la ciudad realizando versiones de temas de Virus. Ahora, 18 años después, junto con la radio, TV Universidad llevó adelante un ciclo de entrevistas con los músicos

y bandas que participaron de dicho álbum. Este especial fue realizado enteramente en 4k y pensando para poder ser alojado en plataformas de streaming on demand.

Se adjunta el listado de canciones que fueron reeditadas y son la base de las entrevistas para nuestros programas.

https://mailchi.mp/355dc4727ccb/se-reedita-tomo-lo-que-encuentro-19-versiones-de-virus

Nota:

En la actualidad nos encontramos finalizando la edición del ciclo audiovisual, que será estrenado el próximo 5 de abril con motivo del cumpleaño n° 99 de la Radio, y saldrá en el marco de la campaña "Rumbo a los 100

años"de la Radio Universidad.

21941 No Corras En gestión false Normal 50 2023-05-01 2023-12-15 SubPrograma Operativo #17732:

Co-producciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

No Corras, es el clásico programa de radio de la mañana de Gabriel Morini que es trasmitido por Radio universidad y  readecuamos a una nueva estética, incorporándole un relato visual novedoso y atractivo. Estamos

trabajando este formato desde la hibridación del recurso radial con la potencia de la narración visual. Sale al aire de Lunes a Viernes de 10 a 13hs.

21948 Democracia Presente En gestión false Normal 50 2023-03-01 2023-12-15 SubPrograma Operativo #17732:

Co-producciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

-DEMOCRACIA PRESENTE. Ahora y siempre:

Es un programa de Historias de vida y militancia, en el año que se conmemoran 40 años de democracia en la Argentina

Ciclo de entrevistas por UNLP TV. Un episodio histórico, político o social les cambió la vida a los entrevistados y lo vienen a contar. El programa apunta a reflejar distintos periodos históricos y políticos para dar cuenta

de la etapa actual, de las conquistas en materia de construcción de derechos y de los desafíos y legados para las generaciones más jóvenes. A través de entrevistas en profundidad con el formato de una charla íntima

se abordan los episodios, donde temáticas como Derechos Humanos, Soberanía, defensa de los recursos naturales, integración latinoamericana, entre otros; funcionan como ejes vertebrales en el repaso de estos

últimos 40 años de democracia.

Programa realizado en UNLP.TV en coproducción con la Subsecretaria de DD.HH de la Provincia de Bs. As.

Durante el ciclo 2023 nos encontramos grabando a modo de falso vivo, y planificamos continuar de forma regular durante todo el año.

17733 Intercambios y adquisiciones En gestión false Normal 0    3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

20823 Compras y Mantenimiento de

equipamiento técnico

En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #17733:

Intercambios y adquisiciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

El canal realiza compras y mantenimiento de equipos constantemente. Contamos con un referente técnico en el canal que hace un reportaje periódico del estado y necesidad de los equipos.

Para realizar las compras trabajamos con una lista de proveedores que fuimos seleccionando a partir de la tarea de solicitud de presupuestos de cada compra, donde las empresas que mejor cumplen con las

condiciones necesarias para la Universidad van formando parte de la lista.

El mantenimiento de equipos resulta una cuestión fundamental para nuestro trabajo. Es realizado por personal de TVU de forma permanente, o por service externos cuando excede nuestras posibilidades.

20824 Compra 2 cámaras de estudio 4k

pro

En gestión false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#20823: Compras y Mantenimiento

de equipamiento técnico

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:
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En licitación de la solicitud 423/2022 adquirimos los equipamientos de cámaras 4k de estudio, se retomó dicha licitacion duplicando la solicitud "Adquisición de insumos para tv" lo cual va permitir un gran desarrollo en

tecnología conectividad e imagen para la realización audiovisual.

21974 Adquisiciones de materiales para

nuestra pantalla

Nueva false Normal 0 2022-03-01 2023-10-29 SubPrograma Operativo #17733:

Intercambios y adquisiciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Además de las redes e instituciones de las que somos parte, realizamos intercambios y adquisiciones con organismos o productoras independientes para ofrecer la posibilidad de mostrar sus materiales, y a sú vez

enriquecer nuestra pantalla.

Nota:

Durante el mes de enero 2023 se concretó, gracias a la colaboración de DOCA Documentalistas de Argentina,  la adquisición de permisos de emisión por 950 minutos de contenidos audiovisuales de realizadores

profesionales independientes que trabajaban sin apoyo del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (INCAA). Con ese material durante los meses de enero, febrero y marzo, se realizó un ciclo documental

“DOCA en UNLP.TV” con emisión los sábados y domingos a las 22 hs.

Durante los meses de agosto, septiembre y octubre, en el mismo horario, se repitió el Ciclo "Doca en UNLP.TV" con los siguientes títulos:

Agroecología en Cuba (2017) de Juan Pablo Lepore, Nicolas Van Caloen

Arriba los que luchan, Jorge Masetti y la batalla en la comunicación (2015) de Ezequiel Gómez Jungman, Juan Mascaró

Bazán Frías, elogio del crimen (2018) de Lucas García Melo

El camino de Santiago: Periodismo, cine y revolución (2013) de Fernando Krichmar

El futuro llegó (2017) de Fernando Krichmar, Alejandra Guzzo, Omar Neri

El quijote del caribe (2018) de Raquel Ruiz

La internacional del fin del mundo (2018) de Violeta Bruck, Javier Gabino

Las enfermeras de Evita (2015) de Marcelo Goyeneche

Los índalos (2019) de Santiago Nacif Cabrera, Juan Andrés Martínez Canto, Roberto Persano

Memoria para reincidentes (2012) de Violeta Bruck, Gabriela Jaime, Javier Gabino

Seré millones (2013) de Omar Neri, Fernando Krichmar, Mónica Simoncini

Un gigante dormido (2008) de Sandra Godoy, Julio Tejeda

Viaje al centro de la producción (2015) de Ariel Borenstein, Damián Finvarb

Durante el año se concretaron sesiones de emisión de productos audiovisuales para la pantalla UNLP.TV de distintos realizadores independientes.

El navegante solitario (2019) de Rodolfo Petriz

Varsavsky. El científico rebelde (2022) de Rodolfo Petriz

Memoria de un escrito perdido (2010) de Cristina Raschia

La vida que te agenciaste (2018) de Mario Varela

Rock x la vida: El documental (2021) de Alejandro Tavares

Mutis (2015) de Patricia Ayala Ruiz

Qué queremos hacer (2022) Les jóvenes

Retratos de Eugenia (2022) de Juan Manuel Repetto

Fuego en el Argentino (2022) de Camilo Cagni, Joaquin Caminos

21976 ciclo documental DOCA En gestión false Normal 80 2023-01-01  Subtarea #21974: Adquisiciones de

materiales para nuestra pantalla

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Durante el mes de enero 2023 se concretó, gracias a la colaboración de DOCA Documentalistas de Argentina,  la adquisición de permisos de emisión por 950 minutos de contenidos audiovisuales de realizadores

profesionales independientes que trabajaban sin apoyo del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (INCAA). Con ese material durante los meses de enero, febrero y marzo, se realizó un ciclo documental

“DOCA en UNLP.TV” con emisión los sábados y domingos a las 22 hs. Este ciclo volverá a ser programado en la segunda mitad del corriente año.

17734 UNLP-TV Canal escuela En gestión false Normal 75    3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

21952 Prácticas con Periodismo Deportivo

(Multideportivo)- FPyCS

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-03-01 2023-12-01 SubPrograma Operativo #17734:

UNLP-TV Canal escuela

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal
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Descripcion:

MULTIDEPORTIVO es una co-producción entre la Tecnicatura de Periodismo Deportivo de la UNLP y UNLP-TV, donde estudiantes realizan sus prácticas desde el año 2017.

El programa es de transmisión en vivo, tiene una duración de 1 hora, una salida semanal al aire, con 2 repeticiones. Delante de cámara se encuentran 10 panelistas, cada uno de ellos desarrollando la actualidad de

diferentes deportes específicos.

Nota:

Durante el primer cuatrimestre de 2023 se generó la convocatoria a los estudiantes que realizaron ensayos y comenzaron con las primeras pruebas pilotos al aires, que se desarrollarán durante el segundo cuatrimestre.

21957 Prácticas con Tecnicatura en Sonido

- FDA

En gestión false Normal 50 2023-03-15 2023-11-28 SubPrograma Operativo #17734:

UNLP-TV Canal escuela

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Durante el ciclo lectivo 2022 incorporamos las Prácticas Profesionales de estudiantes de la Tecnicatura Universitaria en Sonido y Grabación dependientes del Departamento de Sonido de la Facultad de Artes de nuestra

universidad. Nueve estudiantes por cuatrimestre realizaron prácticas en programas de estudio y de exterior de nuestro canal, tanto en producciones propias como en co-producciones.

El trabajo resultó muy positivo por lo que nos encontramos realizando nuevamente las prácticas durante el 2023.

21968 Trabajo con cátedra "Marketing

estratégico" Facultad de Cs.

Económica

En gestión false Normal 100 2022-11-01 2023-07-14 SubPrograma Operativo #17734:

UNLP-TV Canal escuela

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Nos encontramos realizando un trabajo con la cátedra "MARKETING ESTRATÉGICO" de la Facultad de Cs. Económicas UNLP. Donde fuimos seleccionados para que los estudiantes hagan un trabajo cuatrimestral,

tomando al Canal como un caso de estudio. Para evaluar y planificar estrategias de marketing. Con el objetivo de aportar al proyecto de instalación del Canal en la ciudad.

Este trabajo se encuentra en curso y será desarrollado durante todo el cuatrimestre.

Nota:

Finalizó el trabajo realizado por la Cátedra de Márketing Estratégico de la Facultad de Ciencias Económicas UNLP. Fue un estudio hecho con una gran profesionalidad y compromiso por parte de los y las estudiantes y

sus docentes. Los datos recavados y el análisis pertinente han sido de gran utilidad para la planificación de nuevos proyectos en el Canal.

22972 Visitas educativas UNLP-TV En gestión

permanente

- Normal 0 2022-05-01  SubPrograma Operativo #17734:

UNLP-TV Canal escuela

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde los inicios de nuestra gestión, con el objetivo de dar a conocer el canal de nuestra universidad, y aportar a la instalación de UNLP-TV en la ciudad; y además contribuir a la consolidación de UNLP-TV como canal

escuela aportando a la formación de estudiantes de distintos niveles, abrimos nuestras puertas para visitas educativas de escuelas y otras instituciones.

23114 Prácticas Facultad Artes

Audiovisuales

En gestión

permanente

- Normal 55 2016-03-01  SubPrograma Operativo #17734:

UNLP-TV Canal escuela

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde el Año 2016 llevamos a cabo el programa de articulación académica “Prácticas en TVU”, donde 20 estudiantes avanzados de 4to año de la Licenciatura de Artes Audiovisuales de la Facultad de Artes UNLP

realizan, cuatrimestralmente, prácticas en UNLP-TV, en el marco de una materia optativa .

Se adjunta resolución de creación de la materia.

19655 Prácticas en TVU 2022 Resuelta false Normal 100 2022-03-01 2023-11-28 Subtarea en gestión permanente

#23114: Prácticas Facultad Artes

Audiovisuales

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Durante el ciclo lectivo 2022 retomamos con normalidad las Prácticas Pre-profesionales en TVU. En los dos cuatrimestres se completó la totalidad de la matrícula de estudiantes hábidos de realizarprácticas de forma

presencial.
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20255 Prácticas en UNLP-TV 2023 En gestión false Normal 10 2023-03-15 2023-12-15 Subtarea en gestión permanente

#23114: Prácticas Facultad Artes

Audiovisuales

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Durante el ciclo lectivo 2023 realizaremos las prácticas con normalidad.

La inscripción de les estudiantes fue realizada completando la totalidad del cupo, y se llevó a cabo la clase inicial de presentación de la materia para dar inicio al ciclo de prácticas.

17735 Convocatorias y premiaciones En gestión false Normal 50    3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

13867 Proyecto ganador del concurso

Fondo de Fomento Concursable

para Medios de Comunicación

Audiovisual (FOMECA) - Sub-línea

“Identidad”

En gestión false Normal 40 2021-08-24 2022-10-01 SubPrograma Operativo #17735:

Convocatorias y premiaciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

La realización audiovisual propuesta por la Asociación Miguel Bru en articulación con TV Universidad y la Secretaría de DDHH de nuestra facultad, fue seleccionada en el marco del  concurso del Fondo de Fomento

Concursable para Medios de Comunicación Audiovisual (FOMECA) en la Sublínea “Identidad”, destacando y compartiendo el objetivo de su propuesta: Producir microprogramas audiovisuales reflexivos destinados a

informar, cuestionar, sensibilizar, inquietar y motivar a preguntarse “¿Quién soy yo?”.

El Ciclo busca seguir expresando el Derecho a la Identidad como el derecho central que tenemos todos a saber quiénes somos donde los protagonistas de estas piezas comunicacionales, representan el triunfo de la

memoria sobre el olvido, de lo colectivo sobre lo individual, de los derechos humanos como realidades concretas.

La serie “¿Quién soy yo?” plantea una relación en el presente entre los protagonistas (hijxs de desaparidxs recuperadxs) y lxs espectadorxs ( hijxs expropiadx que desconocen su identidad). Los lugares donde

trascurren las historias son espacios de memoria, que durante la dictadura fueron centros clandestinos de detención y tortura.

Durante la última dictadura cívico militar, los genocidas montaron en la provincia de Buenos Aires un entramado territorial del horror conformado por 29 campos de concentración. Hoy, algunos de ellos, se convirtieron

en sitios de memoria. En el partido de La Plata  el “Destacamento de Arana” y “Comisaría 5°”, en Mar del Plata “El Faro” de Punta Mogotes, en Morón “la “Mansión Seré” , En Quilmes el “Pozo de Quilmes”…  Desde

estos lugares nietos recuperados contarán sus propias historias dirigiéndose directamente a esos nietos y nietas que aún desconocen su verdadera identidad.

En cada microprograma se abordan dos historias en un espacio de memoria. La realización de los micro programas está pensada en sus diferentes posibilidades de distribución, teniendo en cuenta tanto los estándares

brodcast de la TV como los condicionantes de las plataformas web.  Cada micro tiene una duración de 5 minutos ofreciendo así la oportunidad de programarlo individualmente dentro de la pauta en la grilla de las

televisoras. También contempla en su estructura contenidos para historias de IG o FB, unidades narrativas para los feed y posibilidades de segmentación para circular en Twttr / Youtube / FB. Esto implica una manera

de registro y edición donde desde una línea estética, técnica y narrativa se contempla la diversidad de formatos y sus posibilidades.

Cabe destacar que, al juntar los diez micro programas (50 minutos de duración) funcionan como una pieza única con posibilidad de ser incluida en la programación de cualquier canal, sin que se deba alterar la

segmentación de la grilla. Este tipo de producciones son siempre bienvenidos en los canales públicos provinciales, en los comunitarios y en los universitarios.

Este proyecto pretende actualizar el mensaje hacia los hijxs de lxs desparecidxs expropiadxs durante la última dictadura. Analizando las producciones audiovisuales de los últimos años vemos que las piezas

comunicacionales se han orientado a interpelar a niñxs y jóvenes. Ese aspecto pedagógico fundamental cumple su objetivo de concientización, pero no fueron abandonando las producciones audiovisuales dirigidas

directamente a los hijxs expropiadxs, que hoy son personas de 40 años.

NOTA: Se adjunta designaciónde ganadores sublinea identidad.

Nota:

Nos encontramos en período de pre-producción realizando:- búsqueda de protagonistas - selección de equipo técnico -compra y alquiler de equipamiento.

20839 Presentación Quién soy en el III

Foro Mundial de derechos humanos

Resuelta false Normal 100 2023-03-20 2023-03-20 Subtarea #13867: Proyecto ganador

del concurso Fondo de Fomento

Concursable para Medios de

Comunicación Audiovisual

(FOMECA) - Sub-línea “Identidad”

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

¡Quién soy? fue presentado en el marco del panel “El derecho a la identidad en sus múltiples dimensiones” del III Foro Mundial de los Derechos Humanos.

¿Quién soy? es un proyecto documental de la Asociación Miguel Bru (AMB) en coproducción con UNLP.TV seleccionado por FOMECA/ENACOM en el concurso "Identidad", en convenio con Abuelas de Plaza de Mayo.

A través de una serie de videos filmados en 6 ex centros clandestinos de detención de la provincia pone eje en la búsqueda de les nietes apropiados en la dictadura. Se realiza en articulación con la Sec. de DDHH de la

Facultad de Periodismo y Comunicación Social (FPCyS UNLP) y la Subsecretaría de DDHH de la provincia de Buenos Aires.
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Presentaron el proyecto Cristian Jure (director de UNLP.TV) y Jorge Jaunarena (AMB, Sec. de DDHH de FPCyS/ UNLP y ADULP). En el panel expusieron además referentes de Abuelas, UNDAV y UNPAZ

La actividad fue desarrollada el lunes 20/3 a las 11 hs.- AULA 18 de la Facltad de Arquitectura/UBA. ( Guiraldes N° 2160)

Se adjuntan flyer de la convocatoria

21978 Presentación Quién Soy en Espacio

de Memoria "ex comisaría 5ta"

Resuelta false Normal 100 2023-03-29 2023-03-29 Subtarea #13867: Proyecto ganador

del concurso Fondo de Fomento

Concursable para Medios de

Comunicación Audiovisual

(FOMECA) - Sub-línea “Identidad”

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Presentan el ciclo audiovisual ¿Quién soy?

En el Mes de la Memoria presentamos el ciclo audiovisual ¿Quién soy? el miércoles 29/3 a las 14 hs. en el Espacio para la Memoria y Promoción de los Derechos Humanos ex Comisaría 5ta. y Filial La Plata de Abuelas

de Plaza de Mayo: en calle Diagonal 74 nro. 2873 (La Plata)

En el panel estuvieron presentes Leonardo fossati ( Abuelas de Plaza de Mayo); Florencia Saintout (presidenta del Instituto Cultural de la provincia de Buenos Aires); Matías Moreno (Subsecretario de Derechos

Humanos de la provincia de Buenos Aires); Cristian Jure (director de UNLP-TV) y Jorge Jaunarena, integrante de AMB y secretario DDHH de Facultad de Periodismo y Comunicación (FPyCS-UNLP) y Asociación de

Docentes de la UNLP.

En esta oportunidad se proyectó el primer capítulo, filmado en el Espacio para la Memoria y Promoción de los Derechos Humanos ex Comisaría 5ta. que tiene como protagonistas a Paula Salas Triana, hija de

desaparecidxs, y a Leonardo Fossati, nieto restituido.

Se adjunta gacetilla y flyer de difusión.

23609 Presentación en 1er Festival

Internacional de cine de la Provincia

de Bs. As.- FICPBA

Nueva false Normal 0   Subtarea #13867: Proyecto ganador

del concurso Fondo de Fomento

Concursable para Medios de

Comunicación Audiovisual

(FOMECA) - Sub-línea “Identidad”

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Quedamos seleccionados para participar con nuestro corto "FARO DE LA MEMORIA", perteneciente a la serie "Quién soy? de la competencia oficial del 1er Festival Internacional de cine de la Provincia de Bs. As.-

FICPBA.

Y recibimos un reconomiento especial del jurado. Se adjunta certificado de premiación y afiche de difusión del contenido.

Nota:

Ana Maria Franganillo escribió:

Quedamos seleccionados para participar con nuestro corto "FARO DE LA MEMORIA", perteneciente a la serie "Quién soy? de la competencia oficial del 1er Festival Internacional de cine de la Provincia de Bs. As.-

FICPBA.

Y recibimos un reconomiento especial del jurado. Se adjunta certificado de premiación y afiche de difusión del contenido.

23610 Presentación Arana sin Olvido en el

Colegio Nacional Rafael Hernández

Nueva false Normal 0   Subtarea #13867: Proyecto ganador

del concurso Fondo de Fomento

Concursable para Medios de

Comunicación Audiovisual

(FOMECA) - Sub-línea “Identidad”

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:
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Realizamos una presentación del capítulo " ARANA SIN OLVIDO" en el marco del aniversario por la desaparición de Jorge Julio López, a los 40 años de democracia.

Luego de la proyección del microprograma se llevó adelante un diálogo entre estudiantes, profesores y protagonistas del corto que resultó muy enriquecedor para enrriquecer las miradas de las distintas generaciones.

20840 Mención especial "Estrellarse" -

Concurso de Producción de series

de ficción sobre temáticas científicas

y tecnológicas

Resuelta false Normal 100 2022-11-01 2022-12-22 SubPrograma Operativo #17735:

Convocatorias y premiaciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Obtención de una mensión especial al proyecto "Estrellarse" presentado por UNLP-TV a la convocatoria del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales.

Se adjunta certificado entregado por dicho organismo.

23177 Participación II Jornadas Nacionales

"Haciendo Universidades

Feministas. A 40 años de la

recuperación democrática"

Nueva false Normal 100 2023-09-25 2023-09-26 SubPrograma Operativo #17735:

Convocatorias y premiaciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Estas Jornadas fueron organizadas por la Universidad Nacional de La Plata y la Red RUGE CIN (Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias), con el propósito de continuar los debates e

intercambios compartidos en la Universidad Nacional de Rosario en 2022 donde pusimos en común los avances y desafíos de las agendas universitarias en clave feminista. Las mismas tendrán lugar en un escenario

donde, a 40 años de la recuperación democrática, vemos con preocupación cómo los procesos de reconocimiento y ampliación de derechos son tensionados por las desigualdades persistentes, y por la fuerte

gravitación de discursos de odio y neofascismo que enmarcados en verdaderos programas políticos de derecha, antifeministas y contra las disidencias, buscan reponer ordenamientos segregativos y salidas

individuales.

Nota:

Estas Jornadas fueron organizadas por la Universidad Nacional de La Plata y la Red RUGE CIN (Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias), con el propósito de continuar los debates e

intercambios compartidos en la Universidad Nacional de Rosario en 2022 donde pusimos en común los avances y desafíos de las agendas universitarias en clave feminista. Las mismas tendrán lugar en un escenario

donde, a 40 años de la recuperación democrática, vemos con preocupación cómo los procesos de reconocimiento y ampliación de derechos son tensionados por las desigualdades persistentes, y por la fuerte

gravitación de discursos de odio y neofascismo que enmarcados en verdaderos programas políticos de derecha, antifeministas y contra las disidencias, buscan reponer ordenamientos segregativos y salidas

individuales.

23612 Presentación PANTALLA ABIERTA-

convocatoria extensión 2022

Nueva false Normal 0   SubPrograma Operativo #17735:

Convocatorias y premiaciones

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde UNLP-TV realizamos la presentación del proyecto "PANTALLA ABIERTA" a la convocatoria de extensión universitaria 2022- SPU. Para desarrollar un programa en el barrio Corazones de retiro.

Se adjunta comprobante de sistema de presentación de proyectos.

17736 Redes y vinculaciones estratégicas En gestión false Normal 0    3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

16105 Convenio entre IOMA y la UNLP. En gestión

permanente

- Normal 0 2021-03-01 2022-03-01 SubPrograma Operativo #17736:

Redes y vinculaciones estratégicas

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde el mes de marzo del 2021, se llevó a cabo un convenio entre Ioma y la UNLP cuyo objetivo es la producción de piezas comunicacionales sobre la obra social de la provincia. El equipo de trabajo se conformó con

profesionales del canal Tv Universidad.

El convenio es anual.

Se adjuntan algunos informes sobre lo trabajado hasta el momento.
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20811 Convenio IOMA -2023 En gestión

permanente

- Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#16105: Convenio entre IOMA y la

UNLP.

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

El convenio para el fortaleciento del plan de comunicacion del Institudo Medico Asistencial de la Provincia Bs. As., sigue vigente hasta julio del 2023.

Se adjuntan los informes trimestrales que detallan lo ejecutado.

20808 Grupo Pronóstico - Carrera de

Meteorología y Ciencias de la

Atmósfera

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-08-01  SubPrograma Operativo #17736:

Redes y vinculaciones estratégicas

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde inicios de nuestra gestión mantenemos un vínculo estratégico con el Grupo Pronóstico de la Carrera de Meteorología y Ciencias de la Atmósfera de la UNLP, dando difusión a su trabajo e informando a nuestros

espectadores en diversos programas de la pantalla. En la actualidad lo hacemos a diario a través de nuestras redes sociales.

21973 Señal Federal Aunar En gestión

permanente

- Normal 0 2022-03-01  SubPrograma Operativo #17736:

Redes y vinculaciones estratégicas

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde el año 2022 se continúa participando en forma ininterrumpida, a través de la Secretaría de Medios y Comunicación Pública, el Consejo Federal de Televisión Pública (de la que formamos parte), y la Red Nacional

Audiovisual Universitaria (RENAU), en el fortalecimiento y continuidad de la señal federal AUNAR, una nueva señal de televisión con contenidos realizados por los canales públicos provinciales y universitarios de todo el

país.

23111 Vinculación UNLP-TV / RED TAL En gestión

permanente

- Normal 35 2014-08-01  SubPrograma Operativo #17736:

Redes y vinculaciones estratégicas

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

TAL es la Unión de los canales públicos y culturales de América Latina.

Un espacio de coproducción, intercambio y fortalecimiento de los sistemas de televisión de servicio público en la región.

Cultura de Cooperación.

Comunidad de canales y acciones colectivas para el fortalecimiento mutuo y el posicionamiento de América Latina.

Ciudadanía en Movimiento.

Los miembros de TAL apuestan a la integración en la diversidad, a la innovación estética y al compromiso con la realidad.

Soberanía Audiovisual.

Identidad y representación en un punto de encuentro con la televisión de calidad.

Desde los inicios de nuestra gestión en 2014 somos parte de ésta red con la cual realizamos un trabajo muy fructífero, participando como miembros en diversas actividades: reuniones de equipo, elección de

autoridades, capacitaciones, intercambio de materiales para nuestra pantalla y difundiendo los nuestros en las distintas televisoras de Iberoamérica, y realizando co-producciones en Red.

16095 Cartografía Feminista Resuelta false Normal 70  2022-03-08 Subtarea en gestión permanente

#23111: Vinculación UNLP-TV /

RED TAL

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Cartografía feminista es una serie de microprogramas audiovisuales en los cuales se abordan los principales conceptos y términos de los feminismos en América Latina. Es una producción de la que participan Veintiún

señales de Argentina, Colombia, Brasil, Ecuador, México, Costa Rica, Venezuela y Uruguay, reunidas en una coproducción entre Canal Encuentro y la Red Tal para acompañar el próximo Día Internacional de la Mujer.

TV Universidad forma parte de los canales co-productores de Cartografía y tiene a su cargo la producción de 2 microprogramas.

En la primera jornada de rodaje grabamos con la Toni Dominguez, persona no binaria, periodista y coordinadora de Relaciones Institucionales en la Subsecretaría de Gestión de Espacios y Proyectos Especiales del
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Ministerio de Cultura de Nación

En la segunda jornada de rodaje grabamos con El Yanaje, productora rural, campesina e indígena. Directora de comercialización de la Secretaría de Agricultura Familiar, Campesina e Indígena de la Nación

Nos encontramos en proceso de post producción.

La serie será estrenada el 8 de marzo de 2022.

NOTA: Se adjunta carpeta del proyecto y Biblia del formato

21972 Sueñoteca En gestión false Normal 0 2023-04-01  Subtarea en gestión permanente

#23111: Vinculación UNLP-TV /

RED TAL

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

En la actualidad nos encontramos realizando en etapa de pre-producción para ser desarrolladas durante la segunda mitad del ciclo 2023, un contenido de co-producción en red para las infancias llamado SUEÑOTECA.

Se adjuntan manuales de formato.

Nota:

El 1 y 4 de diciembre se estrenaron los capitulos web que hicimos en coproducción con red Tal (Televisión América Latina) y Paka Paka. Nos sumamos a la campaña conjunta de difusión en redes sociales 

https://www.instagram.com/p/C0cbkogvFKA/

23153 Vinculación UNLP-TV / RENAU En gestión

permanente

- Normal 0 2014-05-01  SubPrograma Operativo #17736:

Redes y vinculaciones estratégicas

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde los inicios del canal comenzamos a formar parte de la RENAU que es la Red Nacional Audiovisual Universitaria constituida en el año 2006 con el objetivo de promover y fomentar la defensa de los intereses, el

intercambio y la cooperación entre las unidades productivas audiovisuales de las Universidades Nacionales.

Además, en el marco del Plan Federal de Producción de Contenidos Audiovisuales Universitarios, impulsados por la RENAU y financiado por la Secretaría de Políticas Universitarias, se creó la plataforma “Mundo U”

que articula y promueve la distribución de los contenidos audiovisuales que las Universidades Públicas generan desde sus centros de producción.

Nuestro vínculo estrecho con Mundo U permite fortalecer el trabajo en red con todas las Universidades Nacionales del país, la diversidad de miradas, favoreciendo un diseño de producción federal, democrático e

inclusivo en todas las producciones audiovisuales. En este sentido UNLP.TV participa de plenarios anuales de la RENAU; formamos parte de co-producciones promovidas por planes de producción de MUNDO U;

hacemos intercambios de capacitaciones entre canales públicos que conformamos la red y muchas actividades más.

Nota:

En septiembre de 2024 se realizó la 2da edición del Festival Internacional de Cine de la Prov. De Buenos Aires y en coordinación con la RENAU, se armaron cuatro charlas con distintos ejes para debatir y analizar la

situación de las Universidades públicas en el sector audiovisual.

Las charlas fueron:

“Narrativas conurbanas”

“Otras miradas: Políticas de producción audiovisual”

“Pedagogías audiovisuales”

“Filmar un largo en la argentina de hoy”.

20831 Producción documental Crisis

Ambiental

En gestión false Normal 100   Subtarea en gestión permanente

#23153: Vinculación UNLP-TV /

RENAU

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Crisis ambiental es un proyecto documental producido por Renau y ganador del los concursos Renacer audiovisual 2023 donde la Universidad Nacional de La Plata particia en la producción de uno de los capítulos
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donde se hace referencia a la problemática hídrica de la ciudada a partir de las inundaciones 2013.

Además la UNLP TV, estuvo a cargo de la dirección y el guión del proyecto, como así también del armado de protocolos técnicos de trabajo para ser ejecutados por las distintas universidades nacionales, integrantes de

Renau y co-productoras del documental.

También estuvimos a cargo de la producción y realización de los copetes de la presentadora Elena Roger, grabados durante 2022 en Mar Chiquita.

Nota:

En octubre de 2023 comenzaron a emitirse los capitulos por Canal Encuentro y por las pantallas de todas las Universidades que pertenecen a la RENAU.

Programa donde participa la UNLP tratando el tema de las inundaciones sufridas en 2013 y la planificación urbana.

https://www.youtube.com/watch?v=kPJaU3i8WS0

21971 Muchas Manos en el Plato En gestión false Normal 0 2022-06-01  Subtarea en gestión permanente

#23153: Vinculación UNLP-TV /

RENAU

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Es una serie documental infantil de 26 capítulos sobre comidas tradicionales de distintas regiones de Argentina, una producción de Pakapaka y Mundo U junto al Consejo Interuniversitario Nacional que recorre todos los

puntos del país.

El capítulo de La Plata - Buenos Aires estuvo a cargo de UNLP TV,  se estrenó el mes de abril y será emitido durante todo el ciclo 2023 por Paka Paka y las distintas señales universitarias del país.

Durante el 2023 UNLP-TV y todas las señales universitarias del país contarán con la serie completapara sus pantallas.

23465 NOTI U En gestión

permanente

- Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#23153: Vinculación UNLP-TV /

RENAU

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Noti U es el noticiero de la RENAU, Red Nacional Audiovisual Universitaria que pertenece al CIN y es conducido por Belén Bolpe. Desde 2016 UNLP TV fue el responsable de la coproducción, grabación y edición del

noticiero que se emitía por todas las pantallas universitarias.

A partir del 2023 se asumió un nuevo desafío ya que, en su 7ma temporada, el programa sale por la TV Pública en el segundo semestre del año. Desde UNLP TV se participa realizando la conducción y difusión de

noticias institucionales e investigaciones de la Universidad Nacional de La Plata.

Para la realización de este programa se ha participado de capacitaciones de producción audiovisual en la sede del Consejo Interuniversitario Nacional. En el mes de julio comenzó la etapa de producción de formatos.

Son 24 programas de 30 minutos.

El 14/10/2023 empezó la emisión de NOTI U por la pantalla de la TV Pública. Sale los sábados a las 15hs. Asimismo, es un noticiero que también emite cada una de las Universidades que pertenecen a la RENAU.

Programa donde se visualiza el Centro Tecnológico de la Madera UNLP:

https://www.youtube.com/watch?v=uLMaRf5HQaY&list=PLxaulh35hPBsSOLYfa1LErrvTKepVbGY0&index=3

Nota:

En 2024 continúa la producción y emisión de Noti U por la TV Pública. Se emite todos los sábados a las 12hs.

Links con todos los programas:

https://www.mundou.edu.ar/envivo/NOTI%20U/7

https://vimeo.com/980809817

17737 Incorporación de pauta En gestión false Normal 0    3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal
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20346 Incorporación pauta regular de la

Secretaría de Comunicación de

Nación

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-01-01  Proyecto #17737: Incorporación de

pauta

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde el año 2022 nos encontramos recibiendo pauta de la Secretaría de Comunicación de la Nación, y fue renovado el compromiso para el ciclo 2023.

20347 Incorporación de pauta regular del

Gobierno de la Provincia de Bs. As.

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-01-01  Proyecto #17737: Incorporación de

pauta

3.02.04.01. [SP] Gestión del Canal

Descripcion:

Desde el año 2022 nos encontramos recibiendo pauta del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, y fue renovado el compromiso para el ciclo 2023.

3.03. [PG] Gestión de Políticas Extensionistas

3.03.01. [PE] Integralidad de funciones universitarias

3.03.01.01. [SP] Articulación con otras áreas, funciones y estrategias universitarias

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17739 Extensión, Enseñanza e

Investigación

En gestión false Normal 0    3.03.01.01. [SP] Articulación con

otras áreas, funciones y

estrategias universitarias

17740 Gestión de programas de retención

de Recursos Humanos

En gestión false Normal 0    3.03.01.01. [SP] Articulación con

otras áreas, funciones y

estrategias universitarias

17741 Elaboración de propuestas para

articular con el conjunto del sistema

universitario

En gestión false Normal 0    3.03.01.01. [SP] Articulación con

otras áreas, funciones y

estrategias universitarias

17742 Promoción de las asignaciones de

mayores dedicaciones a la

Extensión

En gestión false Normal 0    3.03.01.01. [SP] Articulación con

otras áreas, funciones y

estrategias universitarias

17743 Diseño, planificación y gestión de

Diplomaturas Universitarias

En gestión false Normal 0    3.03.01.01. [SP] Articulación con

otras áreas, funciones y

estrategias universitarias

17744 Extensión y Salud: Sistema

Universitario Regional de Salud

(SURES)

En gestión false Normal 0    3.03.01.01. [SP] Articulación con

otras áreas, funciones y

estrategias universitarias

3. ESTRATEGIA: Extensión Universitaria y Vinculaciones Institucionales

3.03. [PG] Gestión de Políticas Extensionistas

3.03.02. [PE] Vinculación con otras áreas gubernamentales y no gubernamentales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17745 Acuerdos, convenios y otros En gestión false Normal 0    3.03.02. [PE] Vinculación con

otras áreas gubernamentales y no

gubernamentales

3. ESTRATEGIA: Extensión Universitaria y Vinculaciones Institucionales

3.03. [PG] Gestión de Políticas Extensionistas

3.03.03. [PE] Agenda de la secretaría de extensión

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17746 Participaciones, reuniones y agenda

de la Secretaría de Extensión

En gestión false Normal 0    3.03.03. [PE] Agenda de la

secretaría de extensión

3.03. [PG] Gestión de Políticas Extensionistas

3.03.04. [PE] Representaciones institucionales

3.03.04.01. [SP] Representación Institucional en Extensión Universitaria

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17747 Representación de Extensión en

comisiones del CIN (Consejo

Interuniversitario Nacional)

En gestión false Normal 0    3.03.04.01. [SP] Representación

Institucional en Extensión

Universitaria

17748 Representación de Extensión en la

REXUNI (Red Nacional de

Extensión Universitaria)

En gestión false Normal 0    3.03.04.01. [SP] Representación

Institucional en Extensión

Universitaria

17749 Representación de Extensión en

AUGM (Asociación de

Universidades del Grupo

Montevideo)

En gestión false Normal 0    3.03.04.01. [SP] Representación

Institucional en Extensión

Universitaria

17750 Coordinación de la Comisión de

Extensión de la Universidad

Nacional de La Plata

En gestión false Normal 0    3.03.04.01. [SP] Representación

Institucional en Extensión

Universitaria

17751 Congresos, Jornadas y Eventos de

extensión universitaria

En gestión false Normal 100    3.03.04.01. [SP] Representación

Institucional en Extensión

Universitaria

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.01. [PE] Programas institucionales

3.04.01.01. [SP] Comisión Asesora de Programas Académicos de Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17752 Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

En gestión false Normal 97 2022-06-01 2026-12-31  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Mesa de trabajo tiene como objetivo constituir un espacio de trabajo y articulación entre las unidades académicas con injerencia en el campo de la salud, las áreas de salud de los municipios de la región y la

Secretaría de Salud de la UNLP.

Esta Mesa de trabajo inaugura un espacio de diálogo trans e interdisciplinar entre los diferentes saberes y miradas que existen en las carreras académicas y los territorios en los que la UNLP habita. Se espera que las

líneas de trabajo, los proyectos prioritarios y las áreas de intervención puedan definirse en este ámbito, permitiendo la generación de consensos, la articulación de espacios y la optimización en la orientación de

recursos.

Son miembros de la Mesa de trabajo representantes designados por la máxima autoridad de cada una de las unidades académicas que constituyen el campo vinculado a la Salud: Medicina, Odontología, Psicología,

Trabajo Social, Ciencias Exactas y Veterinaria. Asimismo, participan las máximas autoridades de las Secretarías de Salud de los Municipios de la Región (en esta etapa se incorporaron los municipios de Berisso y

Ensenada).

La Comisión funciona con encuentros mensuales, convocados por la Secretaría de Salud, a partir de una agenda de trabajo integrada por propuestas, proyectos y acciones que involucran a las áreas participantes. La

Secretaría se constituye en el canal vehiculizador de estos proyectos y posibilita la articulación y organización de las acciones realizadas a partir de este ámbito.

18491 COMISION ASESORA DE SALUD -

Mesa de trabajo del día miércoles

22 de Junio

Nueva false Normal 100 2022-06-22 2022-06-22 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Temáticas abordadas en la reunión del día miércoles 22 de Junio:

- Expo Idear Salud.

- CEAS (Ex Hospital de la Carne, Berisso)

- Revista semestral de la Secretaría de Salud UNLP.

- Voluntariado Universitario de Salud. Becas.

- PADEI (Programa de Articulación Docencia, Extensión e Investigación)

- Prácticas Interprofesionales de Salud. Grado y posgrado.

- Abordaje Territorial Interdisciplinario en la región. Próximo encuentro: Isla Paulino, Berisso. Viernes 8 de Julio (horario a confirmar).

- Abordaje Territorial Interdisciplinario a distancia. Samay Huasi, La Rioja. Septiembre.

19077 COMISION ASESORA DE SALUD -

SECRETARIA DE SALUD UNLP

Nueva false Normal 100 2022-08-17 2022-08-17 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Temáticas abordadas en la reunión del día miércoles 17 de Agosto:

- Expo Idear Salud. Fecha límite 22/9.

- Voluntariado Universitario de Salud. Becas.

- PADEI (Programa de Articulación Docencia, Extensión e Investigación)

- Abordaje Territorial Interdisciplinario en la región.

•”Sin Fronteras”  214 y 525. Martes 30 de Agosto.

• Barrio “Cabezas”. Viernes 2 de Septiembre.

• Jueves 15 de Septiembre, 10hs a 14hs.

Sergio Lazo (Secretario de Salud UNLP)

- Nicolás Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario - Salud UNLP)

- Faustino Tau (Director de Estrategias Comunitarias de Intervención en Salud - Salud UNLP)

- Ana Rusconi (Salud UNLP)
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- Gimena Ojeda (Salud UNLP)

- Vanina Cambiaggi (Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonóticas - Salud UNLP)

- Xavier Oñativia (Prosecretario de Salud Mental - Salud UNLP)

- Elsa Chiappa (Coordinadora de Programas Académicos - Salud UNLP)

- Clara Weber (Facultad de Trabajo Social)

- Alicia Antonini (Facultad de Ciencias Veterinarias)

- Alejandra Bosch (Facultad de Ciencias Exactas)

- María Cristina Piro (Facultad de Psicología)

- Ingrid Karpenko (Facultad de Ciencias Médicas)

- Adrian Bencini (Sec. Salud Facultad de Odontología)

- Laura Delaplace (Directora Programa Laboratorio Salud)

- Mariana Estevez (Secretaria de Salud de Ensenada)

- Santiago Ramirez Borga (Secretario de Salud de Berisso)

- Valeria Sararols (Diseño Industrial - Salud UNLP)

- Ornella Giannini (Contratada - Salud UNLP)

19078 COMISION ASESORA DE SALUD -

SECRETARIA DE SALUD UNLP

Nueva false Normal 100 2022-09-14 2022-09-14 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

- Expo Idear Salud. Fecha límite 22/9.

- Voluntariado Universitario de Salud. Becas.

- PADEI (Programa de Articulación Docencia, Extensión e Investigación)

- Abordaje Territorial Interdisciplinario en la región.

Sergio Lazo (Secretario de Salud UNLP)

- Nicolás Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario - Salud UNLP)

- Faustino Tau (Director de Estrategias Comunitarias de Intervención en Salud - Salud UNLP)

- Ana Rusconi (Salud UNLP)

- Gimena Ojeda (Salud UNLP)

- Vanina Cambiaggi (Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonóticas - Salud UNLP)

- Elsa Chiappa (Coordinadora de Programas Académicos - Salud UNLP)

- Clara Weber (Facultad de Trabajo Social)

- Alicia Antonini (Facultad de Ciencias Veterinarias)

- Alejandra Bosch (Facultad de Ciencias Exactas)

- María Cristina Piro (Facultad de Psicología)

- Ingrid Karpenko (Facultad de Ciencias Médicas)

- Adrian Bencini (Sec. Salud Facultad de Odontología)

- Laura Delaplace (Directora Programa Laboratorio Salud)

- Mariana Estevez (Secretaria de Salud de Ensenada)

- Santiago Ramirez Borga (Secretario de Salud de Berisso)

- Valeria Sararols (Diseño Industrial - Salud UNLP)

- Ornella Giannini (Contratada - Salud UNLP)

19079 COMISION ASESORA DE SALUD -

SECRETARIA DE SALUD UNLP

Nueva false Normal 100 2022-11-16 2022-11-16 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Nota:
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Reunión de cierre de actividades, evaluación y planificación 2023.

Convocadas y convocados:

- Nicolás Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario - Salud UNLP)

- Faustino Tau (Director de Estrategias Comunitarias de Intervención en Salud - Salud UNLP)

- Ana Rusconi (Salud UNLP)

- Gimena Ojeda (Salud UNLP)

- Vanina Cambiaggi (Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonóticas - Salud UNLP)

- Xavier Oñativia (Prosecretario de Salud Mental - Salud UNLP)

- Elsa Chiappa (Coordinadora de Programas Académicos - Salud UNLP)

- Clara Weber (Facultad de Trabajo Social)

- Alicia Antonini (Facultad de Ciencias Veterinarias)

- Alejandra Bosch (Facultad de Ciencias Exactas)

- María Cristina Piro (Facultad de Psicología)

- Ingrid Karpenko (Facultad de Ciencias Médicas)

- Adrian Bencini (Sec. Salud Facultad de Odontología)

- Laura Delaplace (Directora Programa Laboratorio Salud)

- Mariana Estevez (Secretaria de Salud de Ensenada)

- Santiago Ramirez Borga (Secretario de Salud de Berisso)

- Valeria Sararols (Diseño Industrial - Salud UNLP)

- Ornella Giannini (Contratada - Salud UNLP)

19253 Reunión con el Secretario de Salud

del mnicipio de Berisso

Nueva false Normal 100 2022-08-18 2022-08-18 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se desarrolló una reunión con el Secretario de Salud del municipio de Berisso, Santiago Ramírez Borga. La reunión tuvo como objetivo avanzar sobre la planificaicón de las actividades conjuntas.

20396 Pre Congreso de Salud de la

Provincia de Buenos Aires

(COSAPRO)

Nueva false Normal 100 2023-03-02 2023-03-02 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se participo de la  Jornada PRE COSAPRO, organizada por Región Sanitaria XI del MInisterio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. La misma tuvo lugar en el Teatro Argentino de 8:30 a 14 hs y estuvieron

presentes con tareas de promoción y prevención de la salud, además de la Secreatría, SURES y las facultades de Ciencias Médicas, Odontología, Ciencias Exactas y Veterinaria.

20421 COMISION ASESORA DE SALUD -

SECRETARIA DE SALUD UNLP

Nueva false Normal 100 2023-02-15 2023-03-15 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Reunión de preparación de actividades para la participación de la Secretaría y las Unidades Académicas en el Pre COSAPRO.

Convocadas y convocados:

- Nicolás Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario - Salud UNLP)

- Faustino Tau (Director de Estrategias Comunitarias de Intervención en Salud - Salud UNLP)

- Ana Rusconi (Salud UNLP)
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- Gimena Ojeda (Salud UNLP)

- Vanina Cambiaggi (Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonóticas - Salud UNLP)

- Xavier Oñativia (Prosecretario de Salud Mental - Salud UNLP)

- Elsa Chiappa (Coordinadora de Programas Académicos - Salud UNLP)

- Clara Weber (Facultad de Trabajo Social)

- Alicia Antonini (Facultad de Ciencias Veterinarias)

- Alejandra Bosch (Facultad de Ciencias Exactas)

- María Cristina Piro (Facultad de Psicología)

- Ingrid Karpenko (Facultad de Ciencias Médicas)

- Adrian Bencini (Sec. Salud Facultad de Odontología)

- Laura Delaplace (Directora Programa Laboratorio Salud)

- Mariana Estevez (Secretaria de Salud de Ensenada)

- Santiago Ramirez Borga (Secretario de Salud de Berisso)

- Valeria Sararols (Diseño Industrial - Salud UNLP)

- Ornella Giannini (Contratada - Salud UNLP)

20422 Reunion con Ministerio de Salud

PBA

Nueva false Normal 100 2023-02-10 2023-02-10 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión con la Dirección de Enfermedades no transmisibles, del MInisterio de Salud de la Provincia de Buenos Aires. De la reunión, que se dio en el marco de las actividades de coolaboración entre

la UNLP y el ministerio, participaron El Secreatrio de Salud Sergio Lazo y la Vicepresidenta Académica Andrea Varela, quienes dueron acompañados por integrantes de la Secretaria de Salud (Faustino Tau, Nicolas

Bentivenga y Ornella Giannini)

21621 COSAPRO (Congreso Provincial de

Salud)

Nueva false Normal 100 2023-04-13 2023-04-14 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Comisión Asesora de Programas Académicos de Salud y la Secretaría de Salud

participaron de la Asamblea del COSAPRO. El Congreso Provincial de Salud reúne

anualmente a miles de trabajadores y trabajadoras con el objetivo de profundizar la

integración del sistema de salud bonaerense y la Secretaria de Salud, a través del

Secretario, participo los días 13 y 14 de la Asamblea General que tuvo lugar en ese marco.

13 -04-2023 COSAPRO (Presentación del póster Prosecretaria de Salud)

Presentación del póster: El triángulo de las redes en salud: la experiencia de la Diplomatura

en Promoción y Gestión de la Salud Comunitaria de la Universidad Nacional de La Plata

Socialización de la experiencia de la Diplomatura en Promoción y Gestión de la Salud

Comunitaria

13 -04-2023 COSAPRO (Participación en panel de cierre: Fuerza laboral y salud

Prosecretaria de Salud)

Participación en panel de cierre: Fuerza laboral y salud. El objetivo fue aportar debates en

torno al sistema de salud, la salud de los y las trabajadores y la coyuntura actual.

21712 Reunion Hospital de Niños La Plata Nueva false Normal 0 2023-04-05 2023-04-05 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud
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Descripcion:

El Secreatrio de Salud, Sergio Lazo, realizó una reunión con el director del Hospital de Niños, Dr. Eduardo Pucci, que se desarollo sobre el tema de la Unidad de Bio modelos y simulación.

21713 Reunion Ministerio de Salud- 

Cannabis medicinal

Nueva false Normal 100 2023-06-14 2023-06-14 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Reunión de miembros de la Secreatria de salud con la Directora de Enfermedades no transmisibles del Ministerio de Salud de la Provincia (Lic. Canali Constanza) en la que se abordpo el tema Cannabis Medicinal.

21714 Reunión por Hospital cooperativo

universitario de Abasto

Nueva false Normal 100 2023-06-21 2023-07-21 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Reunión con autoridades de la Cooperativa Telefónica de Abasto, por el tema Hospital cooperativo universitario. En la reunión se trabajo sobre los planos del hospital.

21715 Reunión con el intendente de

Berisso

Nueva false Normal 100 2023-06-27 2023-06-27 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Miembros de la Secreatría de Salud mantuvieron una reunión con el Intendente de Berisso Fabián Gagliardi y el Secretario de Salud, Santiago Ramírez Borga. El tema abordado son los ejes del acuerdo operativo .

21716 Reunión MInisterio de Salud Nueva false Normal 100 2023-06-28 2023-06-28 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Desde la Secreatria de Salud se realizó una reunión con autoridades del Ministerio de Salud, específicamente con la Dirección de enfermedades no transmisibles (Matias Duca- Lic Virginia Guarnaglia) por

capacitaciones y cursos articulados.

21717 Reunión MInisterio de Salud -

SURES

Nueva false Normal 100 2023-07-05 2023-07-05 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Desde dla Secretaria de Salud se organizó una reunión con autoridades del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires a efectos de abordar diferentes cuestiones vinculadas al funcionamiento de los Sures.

21981 Comisión de Cannabis Nueva false Normal 100 2023-04-17 2023-05-05 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud
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Descripcion:

Se trabajo en la elaboración de un documento de conformación y la convocatoria de nuevos integrantes, de la Comisión de Cannabis.

21982 Proyecto Comisión Cannabis Nueva false Normal 100 2023-05-15 2023-05-19 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Revisión del documento para presentar para la Resolución del Consejo Directivo

21983 Presentación del Proyecto Comisión

de Cannabis

Nueva false Normal 100 2023-06-12 2023-06-16 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Secrtetaria de Salud presenta el documento para su tratamiento por parte del Consejo Directivo

22577 Historia Clínica Nueva false Normal 100 2023-07-11 2023-07-11 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Miembros de la Secretaría de Salud participamos en la organización del evento de lanzamiento Historia Clínica de Salud, del Ministerio de Salud de la provincia. LA reunión se celebró en el CEAS de Berisso.

De la misma participaron además el Ministro de Salud Nicolás kreplak, el intendente de Berisso Fabián Gagliardi y el decano de la Facultad de Odontología Gabirel Lazo

22578 Hospital Cooperativo  Universitario

de Abasto

Nueva false Normal 100 2023-07-18 2023-07-18 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión en Cooperativa  Telefónica de Abasto con Comisión Directiva en la que se abordaron los siguientes temas:

1. Planos

2. Obras del hospital

22580 Voluntariado en Salud Nueva false Normal 100 2023-09-28 2023-09-28 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión en la cual se recibieron los informes de los becarios de la Dirección de Voluntariado en Salud.

Los informes presentaron las actividades realizadas en La Plata, Berisso y Ensenada, de voluntarios de las facultades de Ciencias Exactas, Psicología, Ciencias Médicas, Odontología, Trabajo Social y Ciencias

Veterinarias.
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22581 Reunión MInisterio de Salud Nueva false Normal 100 2023-09-26 2023-09-26 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión con la Directora de Salud Comunitaria, Noelia López, de la que participaron autoridades de la Secretaría de Salud y la Secretaría de Extensión de la UNLP. Los temas que se abordaron fueron las

actividades a desarrollar en los SURES y la Histria Clínica de Salud.

23207 Incorporación de la Facultad de

Ciencias Naturales a la Comisión

Asesora de Salud

Nueva false Normal 100 2023-11-09 2023-11-09 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se llevo a adelante una reunión con la Secretaria de Vinculación y Transferencia, de la Facultad de Ciencias Naturales Sandra Torrusio. La reunion tuvo como objetivo acordar la incompración de la Facultad de Ciencias

Natutales a la Comisión Asesora de Salud.

23445 Firma de la Resolución de la

conformación de la Comision

Interprofesional de Cannabis

Nueva false Normal 100 2023-10-02 2023-10-02 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se firmò la resolución de la conformación de la Comision Interprofesional de Cannabis, la misma lleva el Nº1044/23 con fecha 2/10/23

24897 Reunión de la Comisión Asesora de

salud

Nueva false Normal 100 2024-06-28 2024-06-28 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

En el inicio del encuentro se presentaron las nuevas integrantes de la Comisión: la Secretaria de salud de La Plata y las referentes de la Facultad de Cs Naturales.

Luego se conversó acerca de la realidad socioeconómica actual y su impacto en los servicios de salud a la comunidad lo cual deriva en la necesidad de profundizar la intervención de diferentes actores institucionales de

la UNLP en actividades coordinadas con referentes de los municipios de La Plata, Berisso y Ensenada.

En ese sentido se planteó la necesidad de avanzar en la planificación de actividades que contemplen la salud humana, la salud animal y el medio ambiente como eje central de las acciones de intervención en terreno y

de la implementación de los Proyectos PADEI y de las prácticas preprofesionales de alumnos que cursan carreras vinculadas a la salud.

Asimismo se acordó profundizar las acciones relacionadas con salud mental a través de la Prosecretaría de salud mental

25242 Reunion de gestión de la Secretaria

de Salud

Nueva false Normal 100 2024-07-05 2024-07-05 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se abordaron los siguientes: Curso FIP- Padei- Comision de Cannabis – y otros temas vinculados a la secretaría de Salud
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25268 Reunion de gestión de la Secretaria

de Salud

Nueva false Normal 100 2024-08-02 2024-08-02 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se abordaron los siguientes: Curso FIP- Padei- Comision de Cannabis – y otros temas vinculados a la secretaría de Salud

25269 Reunion de gestión de la Sec de

Salud

Nueva false Normal 100 2024-08-09 2024-08-09 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se abordaron los siguientes: Curso FIP- Padei- Comision de Cannabis – y otros temas vinculados a la secretaría de Salud

25270 Reunion de gestión de la Secretaría

de Salud

Nueva false Normal 100 2024-08-20 2024-08-20 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se abordaron los siguientes: Curso FIP- Padei- Comision de Cannabis – y otros temas vinculados a la secretaría de Salud

25271 1ª Reunión Comité de Etica Nueva false Normal 100 2024-08-20 2024-08-20 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Presentación de integrantes- Formación de objetivos- Organización de capacitaciones de los miembros del Comité.

De la reunión participó, ademas de los miembros del Comité el Sr. Patricio Lorente, Secretario General de la UNLP.

25272 Reunión con el Presidente de la

UNLP

Nueva false Normal 100 2024-08-27 2024-08-27 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La reunión tuvo como propósito la presentación del Informe de gestión, la planificación de estrategias a implementar en la parte final del año 2024, y la redistribución de recursos.

25273 Formacion de la Comision de

Càncer de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-08-26 2024-08-26 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Esta primera reunión tuvo como propósito la conformación de la comisión y la definición de sus objetivos.
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De la reunión particuparon la Prof Dra Karina Mayocchi ( Fac de Odontologia ) y Prof Med. Elsa Chiappa ( Directora Programas Academicos.UNLP)

25274 Formacion de la Comision de

Càncer de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-08-26 2024-08-26 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Esta primera reunión tuvo como propósito la conformación de la comisión y la definición de sus objetivos.

De la reunión particuparon la Prof Dra Virginia Croce (Secretaria de Ciencia y Tecnica - Facultad de Ciencias Medicas), la Prof Dra Karina Mayocchi (Facultad de Odontologia ), el Prof Dr Xavier Oñativia (Prosecretario

de Salud Mental UNLP) y la Prof Med. Elsa Chiappa (Directora Programas Academicos.UNLP)

25275 Reunion de gestión de la Secretaría

de Salud

Nueva false Normal 100 2024-09-13 2024-09-13 SubPrograma Operativo #17752:

Mesa de trabajo con responsables

de Facultades/Carreras de Salud de

la UNLP y organismos públicos de

salud de la región

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se abordaron los siguientes: Curso FIP- Padei- Comision de Cannabis – y otros temas vinculados a la secretaría de Salud

17753 Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

En gestión false Normal 0 2022-06-01 2026-12-31  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Tiene como objetivo constituir espacios de trabajo y articulación entre y con las unidades académicas con injerencia en el campo de la salud, para desarrollar proyectos que puedan construir respuestas a las distintas

demandas y necesidades que emanen de los distintos espacios que habita la UNLP, permitiendo también la generación de consensos, la articulación de espacios y la optimización en la orientación de recursos.

18492 Reunión por Consultorios abiertos

Facultas de Ciencias Económicas.

Nueva false Normal 100 2022-06-22  SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Con el objetivo de avanzar en acuerdos institucionales que permitan la creación de consultorios interdisciplinarios abiertos a la comunidad, en la sede de la Facultad de Ciencias Económicas, se llevó adelante una

reunión entre el Secreatrio de Salud y Eduardo De Giusti, Decano de esa facultad.

La presente reunión se realizó en el marco de los objetivos trazados por la Secreatría para el 2022 y constituyó la apertura de un espacio de trabajo entre ambos a efectos de avanzar en la implementación de los

consultorios como parte de la política de apertura a la comunidad y articulación institucional propuesta por la UNLP.

19255 Presentación de voluntariado

exactas

Nueva false Normal 100 2022-08-22 2022-08-22 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

En el marco de las actividades de articulación con las facultades de la UNLP, se realizó una reunión con el Secretario de Extensión de la Facultad de Ciencias Exactas, Ignacio León. De la misma participaron el Director

del Volntariado Unievrsitario en Salud, Nicolás Bentivegna, y el Director de estrategias comunitarias en Salud, Faustino Tau. la reunión tuvo como objetivo la presentación del voluntariado en ciencias exactas, el

programa de becarios para la articulacióninstitucional del voluntariado y los avances realizados en torno a este tema desde la Comisión Asesora.
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19269 Reunión de gestión UNLP Nueva false Normal 100 2022-10-20 2022-10-20 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

En el marco de la gestión de la UNLP se realizá una reunión en el ámbito de la Vicepresidencia. En esa oportiunidad el Secreatrio de Salud presentó el siguiente informe resumen de actividades:

Líneas de trabajo dirigidas a Políticas, Programas y Prácticas Académicas en Salud

●    Comisión Asesora de Programas Académicos de Salud

La Comisión es un espacio de trabajo y articulación entre las unidades académicas del campo de la salud y las áreas de salud de los municipios de la región, que coordina la Secretaría de Salud de la UNLP. Son

miembros los representantes designados por la máxima autoridad de cada una de las unidades académicas que constituyen el campo de la Salud y las máximas autoridades de las Secretarías de Salud de los

Municipios de la Región (en esta etapa se incorporaron los municipios de Berisso y Ensenada).

Esta mesa de trabajo es un espacio de diálogo en el que se definen las líneas de trabajo, los proyectos prioritarios y las áreas de intervención, permitiendo la generación de consensos, la articulación de espacios y la

optimización en la orientación de los recursos.

La Comisión funciona con encuentros mensuales, convocados por la Secretaría de Salud, a partir de una agenda de trabajo integrada por propuestas, proyectos y acciones que involucran a las áreas participantes. La

Secretaría se constituye en el canal vehiculizador de estos proyectos y posibilita la articulación y organización de las acciones realizadas a partir de este ámbito.

●    Programa de Formación Interprofesional en Salud.- Programa PADEI

Se trata de generar una instancia de Formación Interprofesional entre las carreras profesionales y técnicas en salud de la UNLP, promover la generación de una identidad propia de los/las egresados/as de las carreras

de salud de la UNLP, e impulsar la conformación de un sistema público integrado de formación en salud, interdisciplinario y multiactoral.

El Programa tiene dos estrategias centrales:

·         Estrategia 1: diseño y puesta en marcha del Curso introductorio para la formación interprofesional en salud para los/las estudiantes de carreras UNLP vinculadas con el cuidado de la Salud, que permita generar

un espacio situado de intercambio disciplinar.

·         Estrategia 2: implementación de instancias conjuntas de actualización y/o capacitación (ateneos, jornadas, congresos, seminarios) con el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

Durante el 2022  se pusieron en marcha dos proyectos por Unidad Académica.

●    Mesa Interfacultades de Salud Mental

Puesta en funcionamiento de la Mesa Interfacultades de Salud Mental, un espacio de trabajo conjunto con Facultades para promover y fortalecer la implementación del artículo 33 de la Ley 26657, la Ley de Salud

Mental. Su artículo 33 contiene recomendaciones a las universidades públicas y privadas para contribuir a la implantación de la Ley que involucra a los contenidos académicos, la extensión y la investigación. Este mes

se prevé la tercera reunión.

●    Actividades de formación académica y redes comunitarias

A través de la organización de jornadas interdisciplinarias, mesas de debate, encuentros, etc. se impulsa el objetivo de avanzar en el intercambio de experiencias de trabajo y enfoques teóricos para integrar en la

formación académica de grado las temáticas referidas a las problemáticas relacionadas con el consumo y las adicciones, las experiencias de trabajo en diversas instancias de nuestro sistema de salud y educación y de

organizaciones sociales, civiles y comunitarias para el fortalecimiento de una red que ayude a avanzar en un tema de por sí complejo que, luego de la pandemia por Covid -19, se encuentran agravado en grandes

dimensiones.

●    Seminarios de Formación en Salud

Son espacios formativos destinados a estudiantes, graduados/as de la Universidad Nacional de La Plata y trabajadores/as del sistema de salud, organizados y dictados por docentes tanto del equipo de la prosecretaría

de salud como especialistas invitados/as. En el mes de junio se dictó el “Seminario de Formación en Salud” (se entregaron 250 certificados de asistencia) y en el mes de octubre comenzó el “Seminario de Introducción a

la Economía Política de la Salud” (se inscribieron 90 personas).

●    Diplomaturas

-Diplomatura Universitaria en Promoción y Gestión de la Salud Comunitaria: estamos desarrollando la segunda cohorte de la diplomatura en doce barrios de La Plata, Berisso y Ensenada. Junto al Consejo Social dimos

inicio a esta propuesta pedagógica en la que se capacitan cerca de doscientas estudiantes. Participan docentes de nueve Facultades: Ciencias Médicas, Ciencias Naturales, Ciencias Veterinarias, Ciencias Exactas,

Humanidades y Ciencias de la Educación, Psicología, Odontología, Trabajo Social y Periodismo y Comunicación Social.

-Diplomatura de Equidad de Género en Salud: recientemente hemos realizado reunión de trabajo entre Vicepresidencia, Secretaría de DDHH y Prosecretaría de Salud de la presidencia de la UNLP junto a equipo de

trabajo de la Escuela de Gobierno del MInisterio de Salud de PBA a los fines de articular iniciativas y mejorar canales de comunicación para el tercer dictado de la misma.

-Diplomatura en Salud Mental Comunitaria: participación en la implementación de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria, a efectivizarse en el próximo cuatrimestre, organizada por el Ministerio de Salud de la

Nación y la Universidad de Lanús, con apoyo en distintas Universidades del país. Esta diplomatura es parte de la Estrategia Federal de Abordaje Integral de la Salud Mental, implementada por el gobierno nacional.

●    Observatorio de Políticas de Salud

A través del Observatorio de Políticas en Salud se llevan adelante líneas de investigación que buscan producir nuevo conocimiento al respecto de temas de interés para la región y el país en temáticas vinculadas a la

salud.

-Investigación con financiamiento del Ministerio de Salud de la Nación (Becas “Salud Investiga''). Se trabaja de conjunto con la Dirección de Políticas de Atención de la Salud de la Dirección Provincial de Hospitales del

Ministerio de Salud de la PBA. En la misma (etapa de sistematización de trabajo de campo) se busca evaluar el impacto del trabajo intersectorial realizado en el área programática del hospital GUtiérrez de La Plata en

conjunto con la mesa barrial de Tolosa-Ringuelet y el VOLUNTARIADO de la UNLP.
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-Investigación en el marco de la Dirección de Investigación en Salud del Ministerio de Salud de la Nación: “Análisis económico del Programa de Prevención de la anemia infantil “fierritas”, modelos de costo efectividad y

costo beneficio para su evaluación en la Argentina”. Se realiza junto a la Secretaría de Redes en Salud de la Facultad de Ciencias Médicas.

-Evaluación del dictado de la Diplomatura en Promoción y Gestión de la Salud Comunitaria. Actividad que se realiza en conjunto con el Consejo Social de la Presidencia de la UNLP.

●    Sistema Integrado de Información de políticas académicas de Salud

La Secretaría de Salud participa en la determinación de políticas en el área de su incumbencia y supervisa su ejecución en el ámbito de la Universidad. Con ese objetivo resulta necesario generar en el ámbito de la

Secretaría de Salud un Tablero de Información que permita contar con datos oportunos y fiables para la toma de decisiones, que propicie la articulación y evite el solapamiento de esfuerzos y recursos. Con esta

herramienta se busca:

●    Brindar en forma permanente información actualizada a todas las áreas y dependencias definidas en el alcance.

●    Producir informes de uso interno y externo respecto a las acciones desarrolladas por la UNLP en temas relacionados con la salud.

●    Poder definir áreas de vacancia o prioritarias de acuerdo a requerimientos propios y/o del sistema de salud.

Líneas de trabajo dirigidas a impulsar Intervenciones en Salud

●    Sistema Universitario Regional de Salud (SURES).

La situación de emergencia sanitaria global, producto de la pandemia por Covid - 19, impulsó a la Universidad a implementar intervenciones que la situación sanitaria imponía como urgentes. En este sentido, desde

Salud se crearon y pusieron en marcha centros de hisopado y vacunación, se realizaron en forma constante operativos de testeo y de vacunación en los barrios y zonas más vulnerables de la región y se organizó un

espacio de voluntariado universitario que permitió sostener en el tiempo la presencia y respuesta de la Universidad en la comunidad. La articulación con el sistema de salud provincial, que se fortaleció en el marco de

estas intervenciones en acciones sanitarias del voluntariado universitario, posibilita ahora la implementación del Programa SURES (Sistema Universitario Regional de Salud), del que también participa la Secretaría de

Extensión, y que prevé la instalación de espacios de atención en el territorio.

De conjunto con todo el equipo de la Secretaría de Salud y la Secretaría de Extensión, se busca realizar un aporte en dos grandes líneas de acción:

1-La coordinación con efectores provinciales de salud para establecer un vínculo entre cada SURES y los Servicios de Área programática y Redes en Salud (SAPS) de cada hospital. Desde la Coordinación Médica de

los SURES y en conjunto con el resto del equipo se realizan postas de salud, actividades periódicas y gestión de turnos con:

-SAPS GUTIÉRREZ (SURES Ringuelet)

-SAPS GONNET (SURES Gorina)

-SAPS SAN MARTÍN (SURES Villa Elvira)

-SAPS ROMERO (SURES Corazones de Retiro).

2-El armado de redes en salud para el tránsito de estudiantes de carreras de la salud por escenarios formativos en las sedes SURES. Actualmente se trabaja desde el voluntariado con las carreras de:

-Trabajo Social

-Fonoaudiología

-Medicina

-Nutrición

-Enfermería

-Licenciatura en Obstetricia

-Psicología

●    Voluntariado Universitario

El Voluntariado Universitario constituye uno de los ejes de trabajo más importantes de la Secretaría: Esta línea fortalece la vinculación de la UNLP con los territorios con los cuales se producen intercambios, a través de

propuestas orientadas a mejorar la calidad de vida de su población y a formar profesionales comprometidos con la realidad que los rodea. En esta línea planifican y ejecutan acciones multidisciplinarias de intervención

de voluntarios en territorio, al identificar, diagnosticar y abordar en articulación con otras áreas de la Secretaría y dependencias de la UNLP problemáticas referidas a APS.

Para fortalecer el trabajo y enfoque interdisciplinario en el desenlace territorial, se designaron dos personas que cumplirán funciones de articuladores en cada unidad académica, de las que se incluyen en el área de

Salud.

●    Campamento en Salud

El objetivo de esta línea es trabajar en las comunidades el desarrollo de prácticas preventivas para el cuidado de la salud en general. Se busca detectar problemáticas instaladas en la comunidad con el fin de revertirlas

con maniobras preventivas y curativas, a la vez que formar nuevos agentes multiplicadores de salud con el fin de hacer permanente en el tiempo, las prácticas preventivas, estableciendo un cambio de hábito en la

comunidad abordada.

Con el desarrollo de estas acciones comunitarias transformadoras, se trata al mismo tiempo de formar futuros profesionales con un marcado perfil social y científico.

Contingentes de estudiantes viajan a diferentes lugares del país, como por ejemplo el viaje a la provincia de Formosa realizado recientemente..

●    Operativos interdisciplinarios en espacios comunitarios

Los operativos interdisciplinarios en espacios comunitarios comparten dinámicas y objetivos con los campamentos, pero se desarrollan en una sola jornada.

El objetivo de esta línea es trabajar en las comunidades el desarrollo de prácticas preventivas para el cuidado de la salud en general. Se busca detectar problemáticas instaladas en la comunidad con el fin de revertirlas

con maniobras preventivas y curativas, a la vez que formar nuevos agentes multiplicadores de salud con el fin de hacer permanente en el tiempo, las prácticas preventivas, estableciendo un cambio de hábito en la

comunidad abordada.

En las jornadas se desarrollan, entre otras, las siguientes actividades:

●    Talleres de salud bucal.
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●    Promoción de productos y enfermedad celíaca.

●    Vacunación Covid y calendario.

●    Talla peso y control de niño sano.

●    Promoción de zoonosis.

●    Taller de RCP.

●    Universidad cardio - asistida

El Foro Argentino de facultades y Escuelas de Medicina Públicos de la República Argentina (FAFEMP), se propone un marco de alianzas para la conformación de un Consejo Interuniversitario de Resucitación

Cardiovascular (CURCP). De este modo, se propone la conformación de un espacio inclusivo, cuyo objetivo primario será constituir un órgano interuniversitario que atienda a la mejora de la calidad de la RCP en adultos

y pediátricos, el diagnóstico y tratamiento oportuno del ACV y la promoción de la educación comunitaria sobre factores de riesgo cardiovasculares y de proyectos de salud de extensión universitaria en los ejes de

incumbencia.

El proyecto inició su implementación en el año 2022. En esta etapa se gestionó su reconocimiento por resolución de la UNLP, los convenios con ONGs que trabajan el tema y la convocatoria a todas las unidades

académicas de la UNLP, la Agremiación Médica, el Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires y las Secretarías de Salud de los municipios de la región.

●    Jornadas de vacunación

Desde el comienzo de la pandemia, la Universidad Nacional de La Plata desplegó una innumerable serie de actividades territoriales, tareas sanitarias esenciales y de investigación, que sumaron esfuerzos para

enfrentar la emergencia. También, en articulación con el ministerio de Salud de la provincia y las autoridades de la Región Sanitaria XI, la UNLP puso en marcha un centro estratégico de vacunación contra el COVID-19,

en las instalaciones del Comedor Universitario de calle 50 entre 117 y 118, en donde se aplicaron en promedio 700 dosis semanales.

En continuidad con esa política, la Secretaría de Salud en articulación con la Región XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continúa realizando jornadas de vacunación contra el COVID-19 y otras

vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad.

●    Jornadas de hisopado COVID-19  y Testeo de Infecciones de Transmisión Sexual

En el marco de las acciones de articulación e iniciativas conjuntas con distintos espacios de la UNLP, la Secretaría de Salud participa de distintas acciones de prevención entre las que pueden destacarse la realización

de hisopados y testeos de VIH, Hepatitis Virales y Sífilis.

Este año además el Centro de Testeo contará con un equipo interdisciplinario de voluntarios de distintas facultades como Psicología, Trabajo Social, Medicina  y Exactas. Además, se pondrán a disposición  de la

comunidad folletos y preservativos provistos por el Ministerio de Salud bonaerense.

En cuanto a lo que tiene que ver con  la prevención de ITS, se instalaron dispensers con preservativos y folletos informativos en los baños de cada edificio y en el Laboratorio de Salud Pública para que  los estudiantes

puedan acceder  gratuitamente.

●    Programa en salud animal y enfermedades zoonóticas

La Dirección de Salud animal y enfermedades zoonóticas a cargo de la Dra. Vanina Cambiaggi esta trabajando en el territorio tomando muestras de sangre, materia fecal y orina para diagnosticar enfermedades

transmisibles a las personas. También realiza vacunación antirrábica y atención primaria de caninos y felinos y se suma al trabajo en otras especies animales según el territorio abordado. Ha intervenido hasta el

momento en los barrios Villa Elvira, Cabezas, Abasto e Isla Paulino. Se han diagnosticado enfermedades zoonóticas y se han articulado acciones con el municipio correspondiente.

●    Programa de Abordaje de Adicciones y Consumos (PRAAC).

Esta línea de trabajo consiste en la reciente creación e implementación desde este año de un espacio de escucha, orientación y prevención dirigido a trabajadores y trabajadoras docentes, Nodocentes e

investigadoras/es de la UNLP que se encuentren atravesando por situaciones problemáticas vinculadas al consumo y las adicciones. El mismo está coordinado por un equipo de psicólogas clínicas y psicólogas sociales

y trabaja tanto en el plano de las entrevistas individuales como en propuestas de acción colectiva, en articulación con los gremios y otras instancias institucionales de nuestra universidad.

Líneas de trabajo dirigidas a la información y difusión de temas de Salud

●    Revista Salud universitaria LP

Con el propósito de generar un ámbito de divulgación de conocimiento, intercambio de experiencias y difusión de actividades sobre temas de ciencias de la Salud, realizadas en diferentes espacios de la UNLP, la

Secretaría de Salud creó una publicación denominada “Salud Universitaria LP”.

Ya se editó e imprimió el primer número de la revista, y se encuentra en preparación el segundo número que será exclusivamente en formato digital.

●    Expo Idear Salud y Congreso Idear Salud

Expo Idear Salud y el Congreso Idear Salud, son espacios tendientes a propiciar la conexión de emprendedores que desarrollan productos y/o servicios para distintas áreas de salud, con instituciones de la Región

Sanitaria XI y empresas afines.

EXPO IDEAR SALUD tiene como objetivo fomentar la participación de personal de salud perteneciente a instituciones de salud, públicas o privadas; docentes, investigadores, becarios, doctorandos y estudiantes de la

UNLP; profesionales y empresas del ámbito salud; emprendedores que se encuentren desarrollando productos relacionados al ámbito de salud y PYMEs que tengan propuestas innovadoras en estadíos incipientes de

desarrollo.

Las actividades de exposición tendrán los siguientes ejes temáticos: Prevención y terapia; equipamiento médico/hospitalario; indumentaria profesional; equipamiento y aparatología para farmacia y laboratorio; mobiliario

y accesorios; productos de ortopedia y rehabilitación; equipos y servicios de esterilización; equipos y productos para diagnóstico; métodos y técnicas en salud; productos y servicios para discapacitados; y equipamiento

de cirugía.

En paralelo a la exposición se desarrollará el CONGRESO IDEAR SALUD con distintas actividades que potencien la interacción, capacitación, entrenamiento y actualización en temáticas de interés. Para ello se

ofrecerán ponencias magistrales, talleres tecnológicos, mesas temáticas, presentación de pósters digitales, rondas de emprendedores y un concurso de ideas.

El evento se desarrollará de manera presencial el viernes 14 de octubre de 9:30 a 19:30hs, en las salas de convenciones del Edificio Sergio Karakachoff y de él participarán 40 disertantes, 50 expositores, 15

organizadores y se esperan más de 400 asistentes.
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●    Producción de materiales.

Esta línea de trabajo busca plasmar experiencias, recorridos y avances teóricos y conceptuales respecto de la temática en diversos ámbitos. Por ello consiste en confeccionar material audiovisual, de lectura y difusión

integrando el componente analítico con la propuesta de actividades para impulsar acciones tendientes a visibilizar, prevenir y desarrollar prácticas específicas en contexto.

También desde la Coordinación de Comunicación y Salud de la Prosecretaría de Salud se construyen materiales de difusión que buscan abordar temáticas sanitarias desde la perspectiva del derecho a la salud. Se

busca la utilización de un lenguaje amigable y accesible a la comunidad que facilite el flujo seguro de información para la toma de decisiones por parte de la comunidad al respecto de variado temas de salud.

Actualmente se trabaja en materiales vinculados a otras temáticas de la salud como la gestión menstrual, lactancia materna, el acceso a fuentes bibliográficas confiables de bases de datos, el rol de las mujeres en el

campo de la salud, etc.

Líneas de trabajo dirigidas a la articulación institucional y comunitaria en temas de Salud

●    Convenios

Convenios específicos con organizaciones sociales: el Movimiento de Trabajadores Excluidos, el Frente Popular Darío Santillán y el Movimiento Popular Nuestraamérica con el objeto el desarrollo conjunto y la

colaboración en el dictado de la Diplomatura en Promoción y Gestión de la Salud Comunitaria del Consejo Social, coordinada por la Dirección de Redes Intersectoriales en Salud de la Presidencia de la UNLP y

aprobada por Disposición N° 616/19 de su Consejo Superior. Estado: con dictamen para firmar.

Municipalidad de Gualeguaychú: busca posibilitar líneas de trabajo con el municipio que se caracteriza por un fuerte trabajo en el primer nivel de atención. Propiciar la realización de prácticas universitarias de las

distintas unidades académicas de la UNLP en el primer nivel de atención y en espacios de gestión de la Secretaría de Salud, Ambiente y Desarrollo Social del Municipio de Gualeguaychú. Estado: iniciado para

evaluación de Dirección de Convenios.

Convenio marco con Universidad Latinoamericana de las Periferias: con el objetivo de la concertación de programas de cooperación para la ejecución conjunta y coordinada de proyectos de investigación, docencia y/o

extensión en áreas de mutuo interés. Estado: firmado y en trabajo conjunto entre equipos de trabajo para puesta en marcha de iniciativas.

Convenio específico con el Hospital Posadas: para realización de pasantías de estudiantes de ciencias económicas. Se busca la difusión de experiencias de gestión en salud para futuros graduados de esas disciplinas.

Estado: iniciado para evaluación de Dirección de Convenios.

●    Programa de Formación de preventores en consumo y adicciones en ámbitos escolares.

Este Programa, llevado adelante antes y durante la pandemia por Covid 19, sigue vigente y en plena actividad. Consiste en la organización de actividades de formación de Preventores dirigidas a Escuelas del nivel

Primario y Secundario de la región. En coordinación con las Jefaturas Distritales de Educación de las localidades de La Plata, Berisso y Ensenada, se trabaja con Autoridades de los establecimientos, Equipos

Orientadores, docentes de diversas disciplinas y personal auxiliar a través de jornadas, capacitaciones y talleres con diversas modalidades de trabajo y duración según el lugar y los destinatarios.

●    Programa de Formación de preventores en consumo y adicciones en ámbitos laborales.

Organización de actividades de formación de Preventores dirigidas a trabajadores/as de distintos ámbitos laborales de la región, en coordinación con gremios, cuerpos de delegados/as y /o grupos de trabajadores/as

que lo requieran, atendiendo a las particularidades y necesidades que cada lugar presente. El trabajo articulado con las instancias gremiales permite realizar una planificación sostenida en el tiempo y la sistematización

de actividades a mediano y largo plazo, la producción, realización y evaluación de resultados enmarcados en las leyes y convenios vigentes, con perspectiva de género y derechos.

●    Articulación de actividades de formación, investigación y divulgación

Articulación de actividades de formación, investigación y divulgación con unidades académicas de nuestra universidad, instituciones abocadas al abordaje de la problemática y áreas específicas de los Municipios de La

Plata, Berisso y Ensenada. En este sentido, podemos mencionar como ejemplo las actividades sobre deporte, inclusión social y prevención de consumo y adicciones dirigidas a clubes y escuelas de la región, realizadas

de manera conjunta con el Departamento de Educación Física de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación y la Facultad de Psicología de nuestra universidad, el área de prevención y asistencia de

personas con consumo problemático de sustancias psicoactivas de la Primera Escuela Privada de Psicología Social Enrique Pichón Riviére, la Dirección de Prevención y Promoción en Salud Mental, Consumos

Problemáticos y Violencia de Género - Secretaría de Salud Mental Provincia de Buenos Aires y la Secretaría de Políticas Integrales sobre drogas de la Nación Argentina, fortaleciendo las miradas interdisciplinarias y el

trabajo colectivo. También la Capacitación sobre Prevención en consumo y adicciones en ámbitos escolares, destinada a las cincuenta y tres delegaciones de la Defensoría del Pueblo de la Pcia. de Bs. As realizada en

junio de este año.

19270 Reunión Consejo Interuniversitario

de RCP

Nueva false Normal 100 2022-10-25 2022-12-25 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La secretaría de salud de la UNLP, representada por el Secretario Sergio Lazo, particpó de la Reunión del Consejo Interuniversitario de Reanimación Cardio Pulmonar.

19273 Reunión con Facultad de Ciencias

Veterinarias

Nueva false Normal 100 2022-11-01 2022-11-01 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó en el ámbito de la Secretaría de Salud de la UNLP una reunion con la Facultad de Ciencias Veterinarias, para abordar el tema de la Especialidad en legislación Alimentaria. Ademas de las autoridades de la



2022 - 2026

Volver al índice

Secretaría participaron desde la facultad el Dr. Fabián Benítez, la Dra. Karina Pellicer y el Dr. Julio Alberto Copes.

20398 Comisión de cannabis Nueva false Normal 100 2023-02-01 2023-02-13 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Durante la primeras semanas de febrero se comenzaron las gestiones para la conformación de la Comisión de Cannabis. En el período se realizaron una serie de reuniones con diferentes espacios acadpemicos e

institucionales a efectos de comenzar a delinear su funcionamiento y convocar a sus interantes. Entre las ´gestiones realizadas se destaca la reunión mantenida vía zomm el día 6 de febrero con el Dr. Morante Marcelo

(Director del REPROCANN)

20400 Comisión de Celiaquía Nueva false Normal 100 2023-02-08 2023-02-08 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realiza una reunión con Sandra Wac Coordinadora Programa de Celiaquía del Ministerio de Salud de la Provincia e Buenos Aires con el objetivo de propiciar un trabajo en forma conjunta entre el Ministerio y la UNLP

para el abordaje de la enfermedad celíaca.

20401 Comisión de Celiaquía Nueva false Normal 100 2023-03-03 2023-03-03 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se reune la Comision de Celiaquia a efectos de discutir la agenda de trabajo apra el año 2023. De la mesa de trabajo participan por la Secretaria de Salud Elsa Chiappa y Nicolás Bentivenga, por el Ministerio de Salud

participó la Coordinadora del Programa de Celiaquia, Sandra Wac, por el Consejo Deliberarte la Consejala Yanina Lamberti, por el Hospital de Niños  Luján Enrique, y Ana Reina de la Región Sanitaria XI.

20403 Comisión de Celiaquía Nueva false Normal 100 2023-03-06 2023-03-06 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Comisión se reune con expertos en Celiaquia con el prósito de avanzar en una agenda de trabajo. Los temas abordados son:

el diseño de una app para el diagnóstico de la celiaquia,

la organización de la Primera Jornada Internacional de Celiaquia.

Del encuentro participaron el Dr. E. Cueto Rúa, Sandra Wac, Bqco. Fernando Chirdo, Vet. Benítez Fabián, Dr. Ricardo Writht, Dr. Sergio Lazo y Od. Nicolás Bentivenga.

20423 Comisión de Celiaquía Nueva false Normal 100 2023-03-10 2023-03-10 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión con Ramino Taborda, de la DSS, para avanzar en forma en el trabajo por jornadas de celiaquia,
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23208 Comisión de Cannabis-  I JORNADA

DE   CAPACITACION

Nueva false Normal 100 2023-10-23 2023-10-23 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Desde la comisión de Cannabis se Se realizó la  “I JORNADA DE   CAPACITACION"

Los expositores y expositoras fueron:

Dr Marcelo Morante

Prof Clara Weber

Lic Pablo Allo

Odontóloga Mariana Rios

Además, estuvieron presentes:

Prof. Dr. Sergio Lazo (Secretario de Salud UNLP)

Prof. Lic. Ana Rusconi (Directora de Prevención de Adicciones – Sec. de Salud UNLP)

Od. Nicolás Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario en Salud- Secretaría de Salud UNLP)

Méd. Analía Volpi (Directora de salud laboral y medicina del trabajo UNLP)

Od. Virginia Lazo (Coordinadora del Centro de Alta Complejidad de la Fac de Odontología)

Od. Ríos Mariana (Centro de Alta Complejidad de la Facultad de Odontología)

Lic. en Trabajo Social Constanza Canali (Dirección de Prevención de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires)

Lic. en Psicología Carolina Casale (Dirección de Prevención de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires).

Mg. Jorge Oswaldo Aranda Mosquera (Ayudante diplomado Facultad de Ciencias Exactas)

Dra. Fernanda Coll Cardenas DNI: 20416912 (Profesora titular Cátedra de Biofísica, Profesora Adjunta Cátedra de Enfermedades Infecciosas Facultad de Ciencias Veterinarias)

Dra Mónica Ricci DNI 16300641 (Secretaria de Investigaciones Científicas y Vinculación Tecnológica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales)

Mg. Clara Weber Suardíaz (Facultad de trabajo Social)

Esp en Políticas Sociales Pablo Eduardo Allo (Facultad de Trabajo Social)

Abog Lucila Barrena ((Asesoría Legal UNLP)

Lic  Lila Torres

Prof Med. Elsa Chiappa

23353 Jornada de capacitación Cannabis

para uso medicinal

Nueva false Normal 100 2023-11-23 2023-11-30 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Comisión de Cannabis para uso medicinal, cerro el año conuna Jornada de Capacitación que se desarrollo en dos encuentros. El primero tuvo lugar el jueves 23 de noviembre y el segundo el jueves 30.

23457 Participación en el Encuentro de

Practicas Cannabicas en la Facultad

de Trabajo Social .

Nueva false Normal 100 2023-10-28 2023-10-28 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Participacion en la apertura del Encuentro de Practicas Cannabicas en la Facultad de Trabajo Social .
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23458 Comisión de Cannabis-  I JORNADA

DE CAPACITACION (segundo

encuentro)

Nueva false Normal 100 2023-11-23 2023-11-23 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Desde la comisión de Cannabis se Se realizó el segundo encuentro de las  “I JORNADA DE   CAPACITACION"

Los expositores y expositoras fueron:

Dr Marcelo Morante

Prof Clara Weber

Lic Pablo Allo

Odontóloga Mariana Rios

Además, estuvieron presentes:

Prof. Dr. Sergio Lazo (Secretario de Salud UNLP)

Prof. Lic. Ana Rusconi (Directora de Prevención de Adicciones – Sec. de Salud UNLP)

Od. Nicolás Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario en Salud- Secretaría de Salud UNLP)

Dr.  Darío Andrinolo (CONICET)

Méd. Analía Volpi (Directora de salud laboral y medicina del trabajo UNLP)

Od. Virginia Lazo (Coordinadora del Centro de Alta Complejidad de la Fac de Odontología)

Od. Ríos Mariana (Centro de Alta Complejidad de la Facultad de Odontología)

Lic. en Trabajo Social Constanza Canali (Dirección de Prevención de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires)

Lic. en Psicología Carolina Casale (Dirección de Prevención de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires).

Mg. Jorge Oswaldo Aranda Mosquera (Ayudante diplomado Facultad de Ciencias Exactas)

Dra. Fernanda Coll Cardenas DNI: 20416912 (Profesora titular Cátedra de Biofísica, Profesora Adjunta Cátedra de Enfermedades Infecciosas Facultad de Ciencias Veterinarias)

Dra Mónica Ricci DNI 16300641 (Secretaria de Investigaciones Científicas y Vinculación Tecnológica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales)

Mg. Clara Weber Suardíaz (Facultad de trabajo Social)

Esp en Políticas Sociales Pablo Eduardo Allo (Facultad de Trabajo Social)

Abog Lucila Barrena ((Asesoría Legal UNLP)

Lic  Lila Torres

Prof Med. Elsa Chiappa

23483 Comisión de Cannabis Nueva false Normal 100 2023-12-11 2023-12-11 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realiza una reunión preparatoria para las “II JORNADAS DE CAPACITACION", previstas para el 21 de diciembre próximo.

24892 Reunión del Secretario de Salud y la

Directora de Programas

Académicos en Salud con Claudio

Canosa con el Secretario de

Administración y finanzas

Nueva false Normal 100 2024-05-07 2024-05-07 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

El motivo de la reunión fue acordar la reasignación del monto a las Unidades Académicas cuyos proyectos PADEI (Programa de Articulación Docencia, Extensión e Investigación) fueron presentados y aprobados
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24893 Reunión del Secretario de Salud y el

Secretario General de la Facultad

de Odontología con referentes de la

Cooperativa Telefónica de Abasto

Nueva false Normal 100 2024-05-07 2024-05-07 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

el motivo de la reunión fue evaluar la posibilidad de sumar actividades vinculadas a la salud en el centro de salud que la Cooperativa Telefónica de Abasto está construyendo en dicha localidad.

24894 Asistencia al Workshop "Primer

Workshop FCNyM/CONICET:

Realidades y Desafíos en el

Abordaje Integral de la Salud”

Nueva false Normal 100 2024-05-21 2024-05-21 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

El evento se desarrolló en el marco de la Convocatoria CONICET VinculAr 2023 (Fortalecimiento de la Vinculación Tecnológica en el Territorio) y la Mesa de Salud de la FCNyM de la UNLP. El Dr Alfaro fue Invitado por

la Dra Sandra Torrusio, Secretaria de Investigación y transferencia de dicha Facultad a participar en la Mesa de apertura del evento, el cual tuvo como objetivo:

-Fortalecer y promover la articulación y el intercambio entre los sectores de investigación, organismos públicos y privados en temas de Salud. Focalizando en intereses y propósitos comunes para el desarrollo de líneas

de trabajo con impacto socioeconómico y ambiental.

-Identificar estrategias de vinculación entre los sectores involucrados para implementar acciones concretas a corto y mediano plazo.

El evento contó con la presencia de expertos destacados en los campos de las Ciencias Naturales, la Salud y los Sectores Socioeconómicos del ámbito público y privado.

24895 Reunión del Dr. Gabriel Alfaro y la

Dra. Elsa Chiappa con autoridades

de la Facultad de Ciencias Exactas

UNLP

Nueva false Normal 100 2024-06-07 2024-06-07 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión del Dr. Gabriel Alfaro y la Dra. Elsa Chiappa con autoridades de la Facultad de Ciencias Exactas UNLP, la Prosecretaria de Salud , Dra Alejandra Bosch,  el Secretario de Extensión Dr Ignacio

León y el Prosecretario de políticas públicas, Lic Matías Assandri.

El motivo de la reunión fue avanzar en la evaluación y planificación de actividades vinculadas a la salud de docentes y alumnos de dicha Unidad Académica en el CEAS (Centro de enseñanza y atención de la salud) de

la localidad de Berisso y en el Centro de salud en construcción de la Cooperativa Telefónica de Abasto

24896 Asistencia al lanzamiento del

Programa de Sostenibilidad en

acción

Nueva false Normal 100 2024-06-26 2024-06-26 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

El “Programa de Sostenibilidad en Acción” es una iniciativa que busca promover prácticas y políticas que impulsen el desarrollo sostenible, reducir el impacto ambiental de las operaciones universitarias y fomentar una

cultura de responsabilidad ambiental en la comunidad. Dicho Programa ha sido desarrollado por la secretaría de Ambiente y Conservación de los Recursos Naturales de la UNLP, con la colaboración de la prosecretaría

de Políticas en Gestión Ambiental, la Dirección de Gestión Sustentable, de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable, Ekoa, y otros proyectos de la UNLP vinculados al cuidado del ambiente.

Participaron del evento el Dr. Gabriel Alfaro, el presidente de la UNLP, Martín López Armengol, la secretaria de Ambiente y Conservación de los Recursos Naturales, Nora Gómez, y el secretario de Planeamiento, Obras

y Servicios participaron del acto de lanzamiento.

https://unlp.edu.ar/institucional/la-unlp-lanzo-el-programa-sostenibilidad-en-accion-que-impulsa-el-desarrollo-sostenible-84336/
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24945 Tercer Congreso Argentino de

Cannabis y Salud

Nueva false Normal 100 2024-05-15 2024-05-17 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Dra. Elsa Chiappa como invitada por ser la Coordinadora de la Comisión de Cannabis de la UNLP, asistió a las tres jornadas en el Edificio Karakachoff

Organizaron el Congreso Dra Analia Volpi, DR Dario Andrinolo, Odon Virginia Lazo, Odon Mariana Rios .

24946 Asistencia al Workshop "Primer

Workshop FCNyM/CONICET:

Realidades y Desafíos en el

Abordaje Integral de la Salud”

Nueva false Normal 100 2024-05-21 2024-05-21 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

el evento se desarrolló en el marco de la Convocatoria CONICET VinculAr 2023 (Fortalecimiento de la Vinculación Tecnológica en el Territorio) y la Mesa de Salud de la FCNyM de la UNLP. El Dr Alfaro fue Invitado por

la Dra Sandra Torrusio, Secretaria de Investigación y transferencia de dicha Facultad a participar en la Mesa de apertura del evento, el cual tuvo como objetivo:

-Fortalecer y promover la articulación y el intercambio entre los sectores de investigación, organismos públicos y privados en temas de Salud. Focalizando en intereses y propósitos comunes para el desarrollo de líneas

de trabajo con impacto socioeconómico y ambiental.

-Identificar estrategias de vinculación entre los sectores involucrados para implementar acciones concretas a corto y mediano plazo.

El evento contó con la presencia de expertos destacados en los campos de las Ciencias Naturales, la Salud y los Sectores Socioeconómicos del ámbito público y privado.

24947 Reunión de la Comisión

Interdisciplinaria de Cannabis

Nueva false Normal 100 2024-06-21 2024-06-21 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una Reunión con miembros de la comisión abordando diferentes temas como : situación actual del Programa Nacional de Cannabis Medicinal ( informe Odon Mariana Rios ) , Situación de los pacientes

inscriptos en el Registro (Reprocann) , Necesidad de organizar capacitaciones ( intra y extra comisión) y de reunir  evidencia ( registrar los casos tratados con  Cannabis con diferentes patologías) .

Participaron de la reunión el Dr Matias Duca (Director de Enfermedades no transmisibles del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires) y  Lic Constanza Canali (del mismo organismo) y de la UNLP, la Dra

Elsa Chiappa, Dra Analia Volpi. Dr Dario Andrinolo, Lic German Retola, Lic Pablo Allo, Dra Fernanda Col Cardenas y la Odont Mariana Rios.

25701 Participación en la reunión del

Proyecto Sostenibilidad en Acción

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Secretaria de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales de la Universidad Nacional de La Plata, convocó a una reunión dentro del

marco del Proyecto Sostenibilidad en Acción.

En la reunión se abordaron dos temas:

1 – Comunicación de pautas de sostenibilidad ambiental para los ingresantes del año 2025.

2 – Explicación de la certificación ambiental que implementará la UNLP.
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25868 Convocatoria "Programa

Sostenibilidad en Acción"

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Secretaria de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales de la Universidad Nacional de La Plata lo convoco a una reunión dentro del marco del Proyecto Sostenibilidad en Acción, el día miércoles 13 de

noviembre a las 10 hs, en el aula 108 del edificio Karakachoff.

En esta reunión se trataron dos temas:

1 – Comunicación de pautas de sostenibilidad ambiental para los ingresantes del año 2025.

2 – Explicación de la certificación ambiental que implementará la UNLP.

El Secretario, Gabriel Alfaro, partició de la actividad como representante de la Secretaaria de Salud

26147 Reunión con la Fundación

“Acompañando un sueño”

Nueva false Normal 100 2024-10-04 2024-10-04 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La reunión con Noelia Ponce de León y Romina Goita de la Fundación “Acompañando un sueño”, tuvo como objetivo tratar temas relevantes para la fundación y que solicitan desarrollar junto con la Universidad

Nacional de La Plata (UNLP).

Las representantes de la Fundación informaron que en los últimos meses han llevado a cabo jornadas de información y sensibilización sobre los derechos en la salud de las familias del siglo XXI, especialmente en

temas de salud reproductiva. Estas iniciativas han sido reconocidas y declaradas de interés municipal por el Honorable Concejo Deliberante de La Plata, Berisso, Ensenada, Berazategui y Magdalena.

Las Sras Ponce de Leon y Goitia manifestaron que esta sería una excelente oportunidad abordar estas actividades en conjunto con la Secretaría de Salud y establecer posibles líneas de trabajo colaborativas para el

futuro

26148 Reunión con el Comité de Ética Nueva false Normal 100 2024-10-18 2024-10-18 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

En el marco de las actividades desarrolladas por el Comité de Ética, se realizó un encuentro de capacitación destinado a miembros de la UNLP.

26149 1° Jornada de Formación

Interprofesional en Salud de la

UNLP

Nueva false Normal 100 2024-10-28 2024-10-28 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se desarrollo la “1° Jornada de Formación Interprofesional en Salud de la UNLP" (organizada desde la Dirección de Programas Académicos en Salud)

La actividad se aprobó por Resolución Nº 1255/2024, y tuvo como objetivo principal de estas Jornadas es dar a conocer las características del Curso de Formación Interprofesional en Salud, que se dicta desde el año

2022, a docentes de las Carreras vinculadas a la Salud, fundamentalmente a aquellas que no formaron parte del círculo inicial (Ciencias Veterinarias, Ciencias Médicas, Odontología, Trabajo Social, Ciencias Exactas y

Psicología) y que pueden nutrirse de la experiencia en educación interprofesional. Asimismo, se buscó que a través de este evento se genere un ámbito de interacción de diferentes profesionales vinculados directa o

indirectamente con la salud y que, al mismo tiempo, se constituya en un espacio de actualización a través de intercambio de nuevos saberes, experiencias y avances en temas sanitarios. Se prevé que durante la
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Jornada se desarrollarán charlas a cargo del Equipo Docente Interprofesional del Curso y un Taller vinculado al trabajo interprofesional en el grado.

La Universidad Nacional de La Plata  otorgó el reconocimiento para la realización de la “1° Jornada de Formación Interprofesional en Salud de la UNLP", prevista para el día 21 de octubre de 2024 y que finalmente se

realizó por pedido del frente sindical el día 28 de octubre, en el Auditorio 205 del Edificio Karakachoff en el horario de 13 a 17 horas.

26194 Reunión con la Secretaria de

Ambiente y Conservación de

Recursos Naturales.

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

El Secretario participó en la reunión convocada por la Secretaria de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

La reunión se dio dentro del marco del Proyecto Sostenibilidad en Acción y tuvo lugar el día miércoles 13 de noviembre a las 10 hs, en el aula 108 del edificio Karakachoff.

En la reunión se trataron dos temas:

1 – Comunicación de pautas de sostenibilidad ambiental para los ingresantes del año 2025.

2 – Explicación de la certificación ambiental que implementará la UNLP.

26195 Reunión del Comité central de Etica Nueva false Normal 100 2024-11-15 2024-11-15 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

El Secretario participo de la reunión con el Comité Central de Etica de la Universidad Nacional de la Plata.

En la reunión se abordó el tema del Reglamento para los Comités locales, que deberán ponerse en marcha en todas las Unidades Académicas.

26196 Reunión del Comité de Ética Nueva false Normal 100 2024-12-03 2024-12-03 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunion de trabajo del Comité de Ética con referentes de las siguientes unidades académicas:

Cs Agrarias y Forestales

Cs Económicas

Cs Astronómicas y Geofísicas

Arquitectura

Informática

El objetivo del encuentro fue poner en conocimiento a las unidades que académicas deben conformar Comités de ética locales.

26197 Reunión del Comité de Ética Nueva false Normal 100 2024-12-04 2024-12-04 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunion de trabajo del Comité de Ética con referentes de las siguientes unidades académicas:
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Odontología

Cs Exactas

Cs Naturales

Cs Veterinarias

Cs Médicas

El objetivo del encuentro fue poner en conocimiento a las unidades que académicas deben conformar Comités de ética locales.

26198 Conformación del Comité de Cáncer Nueva false Normal 100 2024-12-06 2024-12-06 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó en el marco de la Secretaria de salud un reunión para la conformación del Comité de Cáncer. Del encuentro participaron Gabriel Alfaro, Elsa Chiappa, Karina Mayocchi (Odontología) y Virginia Croce

(Medicina)

26212 Reunión de Articulación con la

Facultad de Humanidades y

Ciencias de la Educación

Nueva false Normal 100 2024-12-06 2024-12-06 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realicó una reunión de la que participaron Gabriel Alfaro y Elsa Chiappa, con la Lic Cecilia Taladriz (Jefa del Dto de Educación Física de Humanidades). La misma tuvo como objetivo ponerla en conocimiento del

Curso de Formación Interprofesional en Salud de la UNLP y ofrecer la posibilidad de incorporar a estudiantes de dicha carrera al curso.

26213 Acto de inauguración de la nueva

Sede de la Secretaría de Derechos

Humanos y Políticas de Igualdad de

la UNLP y del Centro Universitario

de Salud Integral, Trabajo Social y

Fonoaudiología.

Nueva false Normal 100 2024-12-10 2024-12-10 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

El Secretaario de Salud, Gabriel Alfaro participó del Acto de inauguración de la nueva Sede de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP y del Centro Universitario de Salud Integral,

Trabajo Social y Fonoaudiología.

El Acto fue presidido por el Vicepresidente Académico de nuestra Universidad, Dr. Arq. Fernando Tauber, y tuvo lugar a las 10 hs en calle 47 Nº 879 entre 12 y 13, La Plata.

26725 Reunión con el Decano de Ciencias

Exactas

Nueva false Normal 100 2025-02-25 2025-02-25 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

El Secretario de Salud mantuvo una reunión con el Decano de la Facultad de Ciencias Exactas, Mauricio Erben, con carácter preparatorio, con el objetivo de iniciar un trabajo articulado durante el año 2025. Este

encuentro se enmarca en las distintas mesas de trabajo y comisiones que la Facultad integra como parte de las actividades impulsadas por la Secretaría, y tiene como propósito fortalecer las líneas de cooperación

existentes, así como proyectar nuevas acciones conjuntas en el ámbito de la salud, la investigación científica, las actividades académicas y la extensión universitaria.
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26726 Reunión con la Fundación

“Acompañando un sueño”

Nueva false Normal 100 2025-03-05 2025-03-18 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se retomaron las actividades iniciadas el año pasado con la Fundación Acompañando un Sueño, en el marco del fortalecimiento de vínculos con organizaciones de la sociedad civil. El 5 de marzo se llevó a cabo una

reunión con la Presidenta de la Fundación, Romina Susana Goitia, y la Secretaria, Dra. Noelia Marina Ponce de León, con el objetivo de dar continuidad a las líneas de trabajo conjunto. Como parte de este proceso, el

18 de marzo se inició el trámite administrativo correspondiente para la firma de un convenio marco de colaboración.

26727 Reunión del Comité de ética Nueva false Normal 100 2025-03-14 2025-04-14 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión con el Comité de Ética de la UNLP, dando continuidad a la planificación iniciada en 2024 y consolidando la articulación con las distintas unidades académicas. El encuentro tuvo como eje el

fortalecimiento de una agenda común que permita avanzar en lineamientos éticos compartidos para la investigación, la docencia y la extensión, promoviendo una mirada integral y transversal en el abordaje de las

problemáticas que atraviesan a la comunidad universitaria.

Asistieron Dra  Sandra Wac( Ministerio Salud Pcia Buenos Aires), Bioquimica Sandra Gonzalez (Fac. Cs. Exactas UNLP), Dra Lujan Enrique (Hospital Sor Maria Ludovica La Plata )

26728 Reunión de la Comisión de

Celiaquía

Nueva false Normal 100 2025-02-17 2025-02-17 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Secretaría de Salud mantuvo una reunión con integrantes de la Comisión de Celiaquía, entre ellas Dra. Sandra Wac( Ministerio Salud Pcia Buenos Aires), Bioquimica Sandra Gonzalez (Fac. Cs. Exactas UNLP), Dra

Lujan Enrique (Hospital Sor Maria Ludovica La Plata), en el marco de los encuentros preparatorios para el inicio de actividades del año 2025. Durante la jornada se abordaron los principales ejes de trabajo proyectados

para el año, con el objetivo de fortalecer las acciones de sensibilización, acompañamiento y promoción de la salud en relación con la enfermedad celíaca.

26831 Reunión de la COMISION DE

CANCER

Nueva false Normal 100 2025-04-11 2025-04-11 SubPrograma Operativo #17753:

Articulaciones institucionales con

responsables de

Facultades/Carreras de Salud de la

UNLP

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Secretaría de Salud mantuvo una reunión con integrantes de la Comisión de Cáncer, en el marco de los encuentros preparatorios para el inicio de actividades del año 2025. Durante la jornada se abordaron los

principales ejes de trabajo proyectados para el año, con el objetivo de fortalecer las acciones de sensibilización, acompañamiento y promoción de la salud en relación con la enfermedad.

Pariciparon de la reunión el Prof. Gabriel Alfaro, la Prof. Dra Virginia Crocce (INIBIOL Fac de CS Medicas), el Prof. Xavier Oñativia (Prosecretario UNLP),  Prof Vanina Cambiaggi (Sec. Salud – Fac. Cs Veterinarias), la

Prof Dra Karina Mayochi (Fac de Odontologia) y la Prof Med. Elsa Chiappa

17754 Proyectos de articulación en

docencia, extensión e investigación

En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Tiene como objetivo consolidar con acciones específicas los acuerdos alcanzados a traves del desarrollo de proyectos que puedan construir respuestas a las distintas demandas y necesidades que emanen de los

distintos espacios que habita la UNLP.
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19080 Reunion preparatoria Expo Idear

Salud

Nueva false Normal 100 2022-10-05 2022-12-05 SubPrograma Operativo #17754:

Proyectos de articulación en

docencia, extensión e investigación

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

De la reunión participaron todas las unidades académcias que desarrollarán acciones en la EXPO y miembros de la Comisión. El objetivo de la misma es avanzar en los siguientes temas referidos a la Expo Idear Salud:

armado de stands en la Expo, evaluación de pósters digitales (presencial), actividades de congreso (envío de disertaciones y difusión).

19081 Expo Idear Salud Nueva false Normal 100 2022-10-14 2022-10-14 SubPrograma Operativo #17754:

Proyectos de articulación en

docencia, extensión e investigación

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Desde Secretaría de Salud de la Universidad Nacional de La Plata proponemos la

apertura de un espacio itinerante que propicie la conexión de emprendedores que

desarrollan productos y/o servicios para distintas áreas de salud, con instituciones de la

Región Sanitaria XI, empresas afines y la Universidad Nacional de La Plata.

El evento se desarrollará de manera presencial el día viernes 14 de octubre 2022 de

9:30 a 19:30hs, en las salas de convenciones del segundo subsuelo del Edificio Sergio

Karakachoff, ubicado en calle 48 N° 575 e/ 6 y 7.

Debemos destacar que, la docencia, la investigación y la extensión a la comunidad

ejes fundamentales de nuestra Universidad, y por eso, la EXPO IDEAR SALUD se

constituirá en un espacio para la difusión e intercambio de saberes y de nuevos aportes en

materia de conocimientos y avances tecnológicos en un tema prioritario como lo es la salud

integral de nuestra comunidad.

En paralelo a la exposición se desarrollará el CONGRESO IDEAR SALUD con

distintas actividades que potencien la interacción, capacitación, entrenamiento y

actualización en temáticas de interés. Para ello se ofrecerán ponencias magistrales, talleres

tecnológicos, mesas temáticas, presentación de pósters digitales, rondas de

emprendedores y un concurso de ideas

El evento tiene como objetivo fomentar la participación de personal de salud

perteneciente a instituciones de salud, públicas o privadas; docentes, investigadores/as,

becarios/as, doctorandos/as y estudiantes de la UNLP; profesionales y empresas del ámbito

salud; emprendedores que se encuentren desarrollando productos relacionados al ámbito

de salud y PYMEs que tengan propuestas innovadoras en estadíos incipientes de

desarrollo.

Además, impulsar la generación de iniciativas innovadoras aplicadas a la salud;

promover la innovación y creatividad en el ámbito emprendedor; potenciar proyectos

innovadores; aumentar la visibilidad de aquellos emprendedores que pretenden hacer un

aporte positivo con sus iniciativas o aportar un modo distinto de construir la realidad; facilitar

el acceso a redes de contacto para mejorar la competitividad y aumentar las oportunidades

de éxito de emprendimientos en salud; realizar actividades de capacitación y actualización

con referentes en salud y, congregar investigadores para discutir los resultados de

investigaciones en salud.

Actividades de EXPO IDEAR SALUD UNLP

Las actividades de exposición tendrán los siguientes ejes temáticos: Prevención y

terapia; equipamiento médico/hospitalario; indumentaria profesional; equipamiento y

aparatología para farmacia y laboratorio; mobiliario y accesorios; productos de ortopedia y

rehabilitación; equipos y servicios de esterilización; equipos y productos para diagnóstico;

métodos y técnicas en salud; productos y servicios para discapacitados; y equipamiento de

cirugía.

● Exposición de stands

Se dispondrá de espacios dentro de salones, donde empresas, instituciones de
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salud, desarrolladores de la UNLP y emprendedores del sector salud van a exponer,

presentar y/o promover su marca, sus capacitaciones, productos y/o servicios.

Ronda de emprendedores

La ronda de emprendedores será una puesta en común de un grupo de

desarrolladores sobre tecnologías que apunten a mejorar un determinado nicho de la salud.

El objetivo es que cada desarrollador invitado, exponga en 10 minutos su trabajo y que se

dé lugar a una ronda de preguntas del público.

● Concurso de ideas

Concurso abierto a la comunidad para presentar ideas innovadoras en salud, que

brinden solución en alguno de los ejes temáticos de la Expo.

Actividades del CONGRESO IDEAR SALUD UNLP

Las actividades del congreso tendrán los siguientes ejes temáticos: innovación en

salud, nuevas tecnologías aplicadas a salud, propiedad intelectual, experiencias docentes

en salud (sumar ejes según propuestas de las unidades académicas).

● Masterclass

La masterclass se tratará de una disertación a cargo de un especialista invitado que

expondrá o bien novedades del campo de la ciencia y la tecnología o bien conocimientos

para la formación de un emprendimiento.

● Disertaciones de unidades académicas

Las unidades académicas en salud: Facultad de Ciencias Médicas, Facultad de

Ciencias Veterinarias, Facultad de Odontología, Facultad de Ciencias Exactas, Facultad de

Psicología y Facultad de Trabajo Social realizarán una serie de actividades relacionadas a

sus áreas específicas.

● Workshops

Desarrollo de talleres con temáticas de interés para emprendedores y la comunidad

en salud.

Stands de facultades

Se dispondrá de stands para difusión de actividades académicas, proyectos de

investigación, convocatorias, etc. para unidades académicas en salud e invitados.

● Pósters digitales

Presentación de pósters digitales con defensa presencial durante el Congreso Idear

Salud, con presentación previa de resúmenes a ser evaluados por un comité conformado

por las unidades académicas de salud. Inscripción desde la pestaña del evento en la web

UNLP.

● Mesas temáticas

Mesas de encuentros por campos temáticos que propicien el encuentro de

desarrolladores, investigadores, docentes y estudiantes sobre un campo en común referido

a la salud. Inscripción desde la pestaña del evento en la web UNLP.

Entrada libre y gratuita para todo público con inscripción previa

El evento se encuentra organizado por la Universidad Nacional de La Plata a través

de la Secretaría de Salud, la Incubadora Minerva de emprendimientos, la Dirección de

Vinculación Tecnológica de la Facultad de Ciencias Exactas, el programa Usina de Ideas de

la Facultad de Ciencias Económicas, Región Sanitaria XI y colaboran las Unidades

Académicas de la Comisión Asesora en Salud UNLP: Facultad de Ciencias Médicas,

Facultad de Ciencias Veterinarias, Facultad de Odontología, Facultad de Ciencias Exactas,

Facultad de Psicología y Facultad de Trabajo Social

19115 Programa de Voluntariado

Universitario

Nueva false Normal 100 2022-09-01 2022-12-31 SubPrograma Operativo #17754:

Proyectos de articulación en

docencia, extensión e investigación

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:
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A efectos de generar condiciones operativas óptimas para el voluntariado universitario, y luego de más de dos años de experiencia, se logra la implementación de un sistema de dos referentes por unidad académica

con asignación de tareas específicas para el Programa. De este modo, cada facultad propone a la Secretaría las dos personas que cumpliran con esta funsión y la secreatría les otorga una beca.

20418 Carrera de Especialización en

Extensión

Nueva false Normal 100 2023-02-24 2023-02-24 SubPrograma Operativo #17754:

Proyectos de articulación en

docencia, extensión e investigación

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se ralizá un reunión via Zoom por la Carrera de Especializacion de Extension. El tema que se abordó fue la organización de los seminarios.

20419 Difusión de temas de Salud Nueva false Normal 100 2023-03-14 2023-03-14 SubPrograma Operativo #17754:

Proyectos de articulación en

docencia, extensión e investigación

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Participación en respresentación de la Secretaria de Salud de la Dra. Elsa Chiappa en el programa "Acá y allá" de TV Universidad, para abordar el tema “ golpe de calor"

20420 Participación Ronda de Feminismo Nueva false Normal 100 2023-03-17 2023-03-17 SubPrograma Operativo #17754:

Proyectos de articulación en

docencia, extensión e investigación

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

La Secretaría de Salud participó de la Ronda de Feminismo, que tuvo lugar el día 17 de marzo en el Salón del Consejo Superior UNLP

20391 Actividades preparatorias de la

nueva convocatoria PADEI

Nueva false Normal 100 2023-02-22 2023-02-22 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se trabajó en la Secretaría de salud en la elaboración del borrador de trabajo para el lanzamiento de una nueva convocatoria de PADEI, correspondiente al ciclo 2023. En la misma se incluyereon el CEAS (Berisso) y el

COTEA (ABASTO).

20392 Presentación de Informes Proyectos

PADEI 2022

Nueva false Normal 100 2023-03-06 2023-03-06 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

En el ámbito de la Secretaría de Salud se realizó el cierre y la remisión de notas a los Directores de los proectos PADEI 2022, para la entrega de informes finales de los 12 proyectos .

20405 Recepción de Proyectos PADEI Nueva false Normal 100 2023-03-14 2023-03-14 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Comenzó la recepción de los Proyectos PADEI en la Secretaría de Salud. Se iniciaron las tareas de revisión de la nueva convocatoria .

22563 Proyectos PADEI Nueva false Normal 100 2023-08-21 2023-08-21 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se inició PADEI: se inició la elaboración de los nuevos requisitos para  los proyectos  y la nueva convocatoria .

22573 PADEI Nueva false Normal 100 2023-09-18 2023-09-18 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud
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Descripcion:

Confección de la nueva convocatoria .

22579 Laboratorio CEAS Berisso Nueva false Normal 100 2023-08-18 2023-08-18 SubPrograma Operativo #17781:

Articulación con unidades

académicas y actores claves en la

ejecución de intervenciones

comunitarias/barriales

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se ralizó una reunión con la Secretaría de Salud de los municipios de Berisso y de Ensenada de la que participaron autoridades de la Secretaria de Salud de la UNLP.El objetivo de la reunión es el armado de un

laboratorio en el CEAS de Berisso y articualar las actividades de la Secretaría de Salud de Berisso en el CEAS.

23350 Reunión por instalación laboratorio

bioquímico en CEAS Berisso

Nueva false Normal 100 2023-11-06 2023-11-06 SubPrograma Operativo #17781:

Articulación con unidades

académicas y actores claves en la

ejecución de intervenciones

comunitarias/barriales

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión operativa a efectos de avanzar en la instalación de un laboratorio de bioquímica en el CEAS de Berisso.

De la reunión participaron además de las autoridades de la Secretaria de Salud de la UNLP. representantes de la Región Sanitaria XI del ministerio de Salud, de la Secretaria de Salud del municipio de Berisso Santiago

Ramírez Borja y Eugenia Faiad, del ministerio de Salud de la provincia.

23351 Segunda reunión por instalación

laboratorio bioquímico en CEAS

Berisso

Nueva false Normal 100 2023-11-28 2023-11-28 SubPrograma Operativo #17781:

Articulación con unidades

académicas y actores claves en la

ejecución de intervenciones

comunitarias/barriales

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión operativa a efectos de avanzar en la instalación de un laboratorio de bioquímica en el CEAS de Berisso.

De la reunión participaron además de las autoridades de la Secretaria de Salud de la UNLP. representantes de la Región Sanitaria XI del ministerio de Salud, de la Secretaria de Salud del municipio de Berisso Santiago

Ramírez Borja y Eugenia Faiad, del ministerio de Salud de la provincia.

En esta oportunidad se incopora optometría para la realización de lentes. Se suman a la reunión autoridades de la Facultad de Ciencias Exactas, Alejandra Bosch de análisis clínico de laboratorio y Laura brusi como

encargada de optometría, que serán responsables del laoratorio.

23352 Jornada de cierre de año de Salud.

Municipio de Berisso

Nueva false Normal 100 2023-11-24 2023-11-24 SubPrograma Operativo #17781:

Articulación con unidades

académicas y actores claves en la

ejecución de intervenciones

comunitarias/barriales

3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó en el CEAS una jornada de salud por el cierre de año con autoridades de salud del municipio de berisso.

De la misma participaron, además de la Secretar{ia de Salud de la UNLP y el CEAS, miembros de la Secretaria de Salud del municipio de Berisso Santiago Ramírez Borja y Eugenia Faiad.

21608 Comision de Celiaqua - Primera

Jornada Internacional de celiaquía

Nueva false Normal 100 2023-04-12 2023-04-12  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Desde la Secretaría de Salud, en el marco de las acciones llevadas a cabo desde la Comisión de Celiaquía, se participó de la Primera Jornada Internacional de Celiaquía. Las jornadas fueron organizadas por Secretaría

de Salud y la Dirección de enfermedades no transmisibles del Ministerio de salud de la provincia de Buenos Aires.
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21969 Presentación del Proyecto: Flujo de

trabajo digital hospitalario 3D para

alta complejidad en pacientes

pediátricos.

Nueva false Normal 100 2023-05-02 2023-05-02  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se presentó un proyecto para el Fondo de Innovación Tecnológica de la pcia de Buenos Aires. La línea temática de Desafíos Provinciales está destinada a proyectos que tengan como objetivo desarrollar soluciones de

base científico-tecnológicas aplicables a desafíos y requerimientos de organismos públicos provinciales con el objeto de mejorar el diseño y la implementación de políticas públicas a partir de la vinculación con los

actores del sector científico y tecnológico.

El proyecto se denomina: Flujo de trabajo digital hospitalario 3D para alta complejidad en pacientes pediátricos.

Resultados e impacto esperado de la implementación del proyecto *

Se espera realizar la segmentación de estudios médicos de pacientes a ser intervenidos por los equipos de traumatología comprendidos por columna, cadera y tumores para generar biomodelos y órtesis. Inicialmente

se estima asistir 20 cirugías de alta complejidad en el primer año de implementación del proyecto:

a)    Reducir la brecha entre el caso médico real y los supuestos anatómicos y fisiológicos teóricos

b)    Disminuir el riesgo de interpretaciones erróneas que contemplen las características específicas del caso en el espacio tridimensional concreto; realizar el planeamiento prequirúrgico

c)    Reemplazar el uso de representaciones genéricas de elementos biológicos así como de material cadavérico

d)    Reducir tiempos de exposición del personal de salud a rayos, como así también los tiempos de cirugía y mejorar la calidad de vida de las/los pacientes pediátricos.

21970 Creación de la “Unidad de

Biomodelos y Simulación”, en el

ámbito de la Secretaría de Salud

Nueva false Normal 100 2023-06-15 2023-06-15  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se creó en el ámbito de la Secretaría de Salud de esta Casa de Estudios la “Unidad de Biomodelos y Simulación”, como un espacio de trabajo colaborativo en el que confluyen instituciones en salud, IES, industrias

afines y organizaciones que promuevan el desarrollo emprendedor del ámbito local, regional, nacional e internacional para la Investigación, Desarrollo e Innovación en torno a la formación, capacitación y entrenamiento

como así también la producción de piezas y partes.

22548 Comisión de Cannabis Nueva false Normal 100 2023-07-31 2023-07-31  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Comisión de Cannabis: se reaune la comisión para la elaboración de documento y la convocatoria de nuevos integrantes

22551 Comisión de Cannabis Nueva false Normal 0 2023-08-28 2023-08-28  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Primer Reunión  de la Comisión de Cannabis:

1. presentación de nuevos integrantes.

2. Lectura de Objetivos para su corrección.

3. Propuesta de la Sec de Salud de elaborar un Repositorio con Bibliografía relevante de los últimos 10 años.

4. Formación de subcomisiones .

Presentes :

Prof. Dr. Sergio Lazo (Secretario de Salud UNLP)

Lic. Xavier Oñativia (Prosecretario de Salud Mental de la UNLP)

Prof. Lic. Ana Rusconi DNI: 23.343.727(Directora de Prevención de Adicciones – Sec. de Salud UNLP)

Od. Nicolás Bentivegna (Director de Voluntariado Universitario en Salud- Secretaría de Salud UNLP)

Dr. Darío Andrinolo (CONICET)

Méd. Analía Volpi (Directora de salud laboral y medicina del trabajo UNLP)

Od. Virginia Lazo (Coordinadora del Centro de Alta Complejidad de la Fac de Odontología)

Od. Ríos Mariana (Centro de Alta Complejidad de la Facultad de Odontología)
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Lic. en Trabajo Social Constanza Canali (Dirección de Prevención de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires)

Lic. en Psicología Carolina Casale.(Dirección de Prevención de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires).

Mg. Jorge Oswaldo Aranda Mosquera (Ayudante diplomado Facultad de Ciencias Exactas)

Dra. Fernanda Coll Cardenas (Profesora titular Cátedra de Biofísica, Profesora Adjunta Cátedra de Enfermedades Infecciosas Facultad de Ciencias Veterinarias)

Dra Mónica Ricci (Secretaria de Investigaciones Científicas y Vinculación Tecnológica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales)

Mg. Clara Weber Suardíaz (Facultad de trabajo Social)

Esp en Políticas Sociales Pablo Eduardo Allo (Facultad de trabajo Social)

Abog Lucila Barrena (Asesoría Legal UNLP)

Prof Med. Elsa Chiappa

22553 Comisión de Cannabis Nueva false Normal 100 2023-09-14 2023-09-14  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Segunda  Reunión  de la Comisión de Cannabis:

1. Presentación de nuevos integrantes

2. Acuerdo de objetivos generales y específicos

3. Armado de sub-comisiones .

Prof.Med. Marcelo Morante (Prof. Adjunto Cátedra de Medicina Interna – Director de REPROCANN)

Dr. Darío Andrinolo (CONICET)

Méd. Analía Volpi (Directora de salud laboral y medicina del trabajo UNLP)

Od. Virginia Lazo (Coordinadora del Centro de Alta Complejidad de la Fac de Odontología)

Od. Ríos Mariana (Centro de Alta Complejidad de la Facultad de Odontología)

Lic. en Trabajo Social Constanza Canali (Dirección de Prevención de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires)

Lic. en Psicología Carolina Casale.(Dirección de Prevención de Enfermedades No Transmisibles del Ministerio de Salud de la Pcia de Buenos Aires).

Mg. Jorge Oswaldo Aranda Mosquera (Ayudante diplomado Facultad de Ciencias Exactas)

Dra. Fernanda Coll Cardenas (Profesora titular Cátedra de Biofísica, Profesora Adjunta Cátedra de Enfermedades Infecciosas Facultad de Ciencias Veterinarias)

Dra Mónica Ricci (Secretaria de Investigaciones Científicas y Vinculación Tecnológica de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales)

Dr. Germán Adolfo Retola (Facultad de Periodismo y Comunicación Social)

Mg. Claudia Diaz (Facultad de Periodismo y Comunicación Social)

Esp en Políticas Sociales Pablo Eduardo Allo (Facultad de trabajo Social)

Abog Lucila Barrena ((Asesoría Legal UNLP)

Prof Med Elsa Chiappa

22554 Comisión de Cannabis Nueva false Normal 100 2023-09-25 2023-09-25  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se elabora el expediente para su presentación mediante SODOKU

22574 Revista de la Secretaría de Salud Nueva false Normal 100 2023-08-14 2023-08-14  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Reuniones para consensuar los requisitos para la presentación de trabajos en la Revista de Sec de Salud.

El grupo Editor responsable queda conformado por Prof Vanina Cambiaggi- Prof Ana Rusconi – Prof Elsa Chiappa
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22575 Revista de la Secretaría de Salud Nueva false Normal 100 2023-09-04 2023-09-04  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Segunda reunión para consensuar requisitos para la presentación de trabajos en la Revista de Sec de Salud. (Editores responsables : Prof Vanina Cambiaggi- Prof Ana Rusconi – Prof Elsa Chiappa)

22576 Revista de la Secretaría de Salud Nueva false Normal 100 2023-09-25 2023-09-25  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión de la Comisión de Redacción de la Revista para elaborar un documento que incluye los requisitos, la nota invitación y los convocados a participar. Se realizó su difusión vía mail.

23493 Revista de la Secretaría de Salud -

Convocatoria de trabajos

Nueva false Normal 100 2023-11-20 2023-12-20  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se encuentra abuierto el períodode recepción de trabajos para evaluación e inclusión en la Revista de Salud de la Secretaria.

24099 Revista de la Secretaría de Salud -

Recepción de trabajos

Nueva false Normal 100 2024-02-05 2024-02-22  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Recepción de últimos trabajos, correcciones finales y envio de los trabajos a la diseñadora DCV Delfina D’Alessandro.

24100 Revista de la Secretaría de Salud -

Difusión

Nueva false Normal 100 2024-03-18 2024-03-18  3.04.01.01. [SP] Comisión

Asesora de Programas

Académicos de Salud

Descripcion:

Se elaboró una estrategia de difusión y comunicación.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.02. [PE] Intervención en salud

3.04.02.01. [SP] Promoción de la Salud integral

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17755 Campamento en Salud En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

El objetivo de esta línea es trabajar en las comunidades el desarrollo de prácticas preventivas para el cuidado de la salud en general. Se busca detectar problemáticas instaladas en la comunidad con el fin de revertirlas

con maniobras preventivas y curativas, a la vez que formar nuevos agentes multiplicadores de salud con el fin de hacer permanente en el tiempo, las practicas preventivas, estableciendo un cambio de habito en la

comunidad abordada.

La comunidad es abordada por un conjunto de profesionales de la salud, docentes, alumnos y graduados, los cuales tienen por objetivo principal fortalecer y aumentar el nivel de salud de los niños que concurren a las

mismas y de la comunidad en general. Se utilizan estrategias de atención primaria de la salud, en pos de la prevención y detección temprana de las enfermedades prevalentes, realizando un correcto diagnóstico y

tratamiento oportuno de la patología. Como primera acción al momento de llegar se localiza a los diferentes referentes de la comunidad que fueron capacitados como agentes multiplicadores de salud. Ellos nos
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proporcionan datos sobre las necesidades y problemáticas en las que se encuentra la comunidad actualmente y los antecedentes que nos servirán para seguir realizando el proyecto. En el segundo punto nos basamos

en la integración de la comunidad como parte cardinal del proyecto, con esto se pretende formar recursos humanos en salud y favorecer el desarrollo de referentes en comunidades.

Con el desarrollo de estas acciones comunitarias transformadoras, se trata al mismo tiempo de formar futuros profesionales con un marcado perfil social y científico.

17756 Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

En gestión false Normal 100 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Los operativos interdisciplinarios en espacios comunitarios comparten dinámicas y objetivos con los campamentos, pero se desarrollan en una sola jornada.

El objetivo de esta línea es trabajar en las comunidades el desarrollo de prácticas preventivas para el cuidado de la salud en general. Se busca detectar problemáticas instaladas en la comunidad con el fin de revertirlas

con maniobras preventivas y curativas, a la vez que formar nuevos agentes multiplicadores de salud con el fin de hacer permanente en el tiempo, las practicas preventivas, estableciendo un cambio de habito en la

comunidad abordada.

La comunidad es abordada por un conjunto de profesionales de la salud, docentes, alumnos y graduados, los cuales tienen por objetivo principal fortalecer y aumentar el nivel de salud de los niños que concurren a las

mismas y de la comunidad en general. Se utilizan estrategias de atención primaria de la salud, en pos de la prevención y detección temprana de las enfermedades prevalentes, realizando un correcto diagnóstico y

tratamiento oportuno de la patología. Como primera acción al momento de llegar se localiza a los diferentes referentes de la comunidad que fueron capacitados como agentes multiplicadores de salud. Ellos nos

proporcionan datos sobre las necesidades y problemáticas en las que se encuentra la comunidad actualmente y los antecedentes que nos servirán para seguir realizando el proyecto. En el segundo punto nos basamos

en la integración de la comunidad como parte cardinal del proyecto, con esto se pretende formar recursos humanos en salud y favorecer el desarrollo de referentes en comunidades.

Con el desarrollo de estas acciones comunitarias transformadoras, se trata al mismo tiempo de formar futuros profesionales con un marcado perfil social y científico.

19116 Jornada de Salud Integral - Plaza

Moreno La Plata

Nueva false Normal 100 2022-08-16 2022-08-16 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

El día martes 16 se llevó a cabo una Jornada de Salud Integral en plaza Moreno, de la ciudad de La Plata. La actividad se realizó en conjunto con la Región Sanitaria XI y varias Direcciones del Ministerio de Salud de la

Provincia.

19118 Jornada de Salud Integral - Berisso Nueva false Normal 100 2022-08-19 2022-08-19 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

El día viernes 19 se llevó a cabo una Jornada de Salud Integral en Berisso. La actividad se realizó en conjunto con la Región Sanitaria XI, autoridades sanitarias del municipio de Berisso y varias Direcciones del

Ministerio de Salud de la Provincia.

19252 Jornada de Salud Integral - Olmos Nueva false Normal 100 2022-08-18 2022-08-18 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se realizó en conjunto con el Ministerio de SAlud de la provincia un Operativo interministerial en la localidad de Olmos, calle 184 entre 34 y 35.

Durante la jornada se tuvieron lugar las siguientes actividades:

Promoción en salud bucal

Vacunación covid y calendario

Tramitación de Pami

Atención de Cajus

Tramitación de DNI

Actividades de Región sanitaria XI

19258 Jornada de Salud Integral -

Municipio de Ensenada

Nueva false Normal 100 2022-08-31 2022-08-31 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

El día 31 de agosto se llevó a cabo una Jornada de Salud Integral en la Unidad Sanitaria Emma Córdobael, de la ciudad de Enseanda. La actividad se realizó en conjunto con la Secretaria de Salud del municipio de
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Ensenada

19259 Informes de activiadades al

municipio de Berisso

Nueva false Normal 100 2022-09-02 2022-09-02 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se realizó una reunión de trabajo entre la Secretaria de Salud UNLP y la Secretaría de Salud del municipio de Berisso. El objetivo de la misma, fue presentar un informe de las tareas realizadas por la UNLP en Isla

Paulino, específamente sobre la entrega de anteojos a la comunidad atendida en la jornada del mes de julio 2022 en la Isla Paulino.

19261 Jornada de Salud Integral -

Rectorado UNLP

Nueva false Normal 100 2022-09-15 2022-09-15 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se realizó una jornada de salud integral en el Rectorado de la UNLP. A partir de un abordaje interdisciplinaria e interinstitucional se realizaron en articularon las siguientes acciones: Región sanitaria XI (vacunación covid

y calendario), Dirección Higiene y Seguridad (talleres de RCP), Comisión de celiaquia (difusión y promoción), Facultad de Ciencias Exactas (promoción y prevención), Facultad de Ciencias Médicas (promoción y

prevención), Facultad de Ciencias Veterinarias (promoción y prevención), Facultad de Odontología (promoción y prevención), Facultad de Psicóloga (promoción y prevención), Dirección de Prevención de las Adicciones

(promoción y prevención), Dirección de Voluntariado Universitario en Salud (promoción y prevención), Dirección de Estaretgias Comunitarias en Salud (promoción y prevención)y la Pro Secretaría de Salud Mental

(promoción y prevención).

19276 Jornada de Salud integral Nueva false Normal 100 2022-11-04 2022-11-04 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

La Secretaría de Salud realizó una jornada Interdisciplinaria de salud integral, de la cual participaron las facultades de Ciencas Exactas, Odontologia y Ciencias Veterinarias, la Región Sanitaria XI y un operativo de

vacunación del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

20424 Jornada de vacunación (Rectorado) Nueva false Normal 100 2023-02-16 2023-03-16 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se realizó una jornada de vacunación en el Rectorado de la UNLP, de la que participó en forma conjunta la Región Sanitaria XI del Ministerio de salud de la Provincia de Buenos Aires.

Se instaló en el patio de la Universidad Nacional de La Plata una nueva posta itinerante de vacunación.

En esta oportunidad se aplicaron dosis de Bivalente.

La iniciativa es organizada en conjunto por la unidad académica, la secretaría de Salud de la UNLP y el gobierno de la provincia de Buenos Aires.

20425 Jornada de Vacunacion en Trabajo

Social

Nueva false Normal 100 2023-03-01 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Jornada de Vacunacion en Trabajo Social con Ciencias Exactas. Partició Carlos Franca y vacunadores de su equipo.

En esta oportunidad se aplicaron dosis de Bivalente.

20426 Jornada de Vacunación Facultad de

Odontología

Nueva false Normal 100 2023-03-16 2023-03-16 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se instaló la Facultad de Odontología una nueva posta itinerante de vacunación.

En esta oportunidad se aplicaron dosis de Bivalente.

La iniciativa es organizada en conjunto por la unidad académica, la secretaría de Salud de la UNLP y el gobierno de la provincia de Buenos Aires.
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20427 Jornada de vacunación en las

Facultades de Ciencias Agrarias y

Veterinaria

Nueva false Normal 100 2023-03-21 2023-03-21 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se instaló las Facultades de Ciencias Agrarias y Veterinaria una nueva posta itinerante de vacunación.

En esta oportunidad se aplicaron dosis de COVID y calendario

La iniciativa es organizada en conjunto por la unidad académica, la Secretaría de Salud de la UNLP y el gobierno de la provincia de Buenos Aires.

20428 Jornada de Vacunación Facultad de

Ciencias Económicas

Nueva false Normal 100 2023-03-22 2023-03-22 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se instaló la Facultad de Ciencias Económicas una nueva posta itinerante de vacunación.

En esta oportunidad se aplicaron dosis de Bivalente.

La iniciativa es organizada en conjunto por la unidad académica, la secretaría de Salud de la UNLP y el gobierno de la provincia de Buenos Aires.

21718 jornada de vacunación en Fac de

Periodismo

Nueva false Normal 100 2023-04-19 2023-04-19 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se realizpo una jornada de vacunación en la Facultad de Periodismo, junto a región sanitaria XI.

21719 Jornada de Vacunación en la

facultad de Ciencias Médicas

Nueva false Normal 100 2023-05-17 2023-05-17 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se llevo a cabo una jornada de Vacunación en la Facultad de Ciencias Médicas

21720 Operativo de salud integral  Barrio el

Peligro

Nueva false Normal 100 2023-05-23 2023-05-23 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

La Secretaría de Salud llevo a cabo un operativo de salud integral en el Barrio el Peligro, de la ciudad de La Plata. El operativo contó con actividades de odontologia, veterinaria y Vacunación.

21721 Vacunación en la facultad de

Ciencias Jurídicas,

Nueva false Normal 100 2023-05-24 2023-05-24 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

La Secreatria de SAlud realizo un operativo de Vacunación en la facultad de Ciencias Jurídicas,

21726 Operativos interministerial en Altos

de San Lorenzo

Nueva false Normal 100 2023-06-06 2023-06-06 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Desde la Secreatria de Salud se realizo un operativo interministerial en Altos de San Lorenzo. Del mismo, ademas de la UNLP, particiaron los ministerio de Salud y de Justicia de la provincia de Buenos Aires.



2022 - 2026

Volver al índice

21727 Operativo integral en el Barrio la

Armonía.

Nueva false Normal 100 2023-06-14 2023-06-14 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

La Secretaria de Salud realizó un operativo integral en el Barrio la Armonía.

21728 Operativo integral en el Barrio Villa

Elvira.

Nueva false Normal 100 2023-06-28 2023-06-28 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

La Secretaria de Salud realizó un operativo integral en el Barrio Villa Elvira.

21729 Operativo integral en el Barrio

Malvinas Argentinas

Nueva false Normal 100 2023-07-05 2023-07-05 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

La Secretaria de Salud realizó un Operativo integral en el Barrio Malvinas Argentinas.

22582 Jornada de Sakud Integral en

Echeverry

Nueva false Normal 100 2023-09-27 2023-09-27 SubPrograma Operativo #17756:

Operativos interdisciplinarios en

espacios comunitarios

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se realizó una jornada de salud integral en la localidad de Echeverry (calle 52 y calle 235).

de la misma participó la comunidad de Echeverry en general y fue llevada a cabo desde el voluntariado de la Secretaría de Salud.

17757 Universidad cardio-asistida En gestión false Normal 100 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

El Foro Argentino de facultades y Escuelas de Medicina Públicos de la República Argentina (FAFEMP), se propone un marco de alianzas para la conformación de un Consejo Interuniversitario de Resucitación

Cardiovascular (CURCP). De este modo, se propone la conformación de un espacio inclusivo, cuyo objetivo primario será constituir un órgano interuniversitario que atienda a la mejora de la calidad de la RCP en adultos

y pediátricos, el diagnóstico y tratamiento oportuno del ACV y la promoción de la educación comunitaria sobre factores de riesgo cardiovasculares y de proyectos de salud de extensión universitaria en los ejes de

incumbencia.

Se propone que se inicie la gestión desde la UNLP, estableciendo los ejes administrativos y legales con recursos propios que permitan formalizar la estructura local con instituciones que tienen convenio con la

Universidad, las secretarias de salud de los municipios de la región (la Plata, Berisso y Ensenada), las ONGs que participan del programa “Ciudad cardio asistida y neuro protegida” iniciado por la facultad de ciencias

médicas de la UNLP en el año 2019 y reeditado en 2021 y facultades y escuelas de medicina próximas geográficamente (UNAJ, Mar del Plata, etc.)

El CURP será un consejo inclusivo en el que se invite e incorporen a él instituciones de estado, educativas, representantes de ONGs, sociedades científicas y miembros de la comunidad a los que se les asignarán

funciones específicas y responsabilidades, con el propósito de construir una estructura que se fortalezca y otorgue oportunidades de aportar y fortalecer a quienes lo integren.

23209 Capacitación RCP Nueva false Normal 100 2023-11-30 2023-11-30 SubPrograma Operativo #17757:

Universidad cardio-asistida

3.04.02.01. [SP] Promoción de la

Salud integral

Descripcion:

Se realizo una jornaad de capacitación en RCP a las personas que ejercen funciones de coordinación y las promotoras de los SURES. La misma tuvo lugr en el edificio Karakachof

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.02. [PE] Intervención en salud

3.04.02.02. [SP] Dispositivos interdisciplinarios de prevención y promoción de salud comunitaria

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17758 Jornadas y espacios de vacunación En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.02. [SP] Dispositivos

interdisciplinarios de prevención y

promoción de salud comunitaria

Descripcion:

Desde el comienzo de la pandemia, la Universidad Nacional de La Plata desplegó una innumerable serie de actividades territoriales, tareas sanitarias esenciales y de investigación, que sumaron esfuerzos para

enfrentar la emergencia. También, en articulación con el ministerio de Salud de la provincia y las autoridades de la Región Sanitaria XI, la UNLP puso en marcha un centro estratégico de vacunación contra el COVID-19,

en las instalaciones del Comedor Universitario de calle 50 entre 117 y 118, en donde se aplicaron en promedio 700 dosis semanales.

En continuidad con esa política, la Secretaría de Salud en articulación con la Región XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continúa realizando jornadas de vacunación contra el COVID-19 y otras

vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad.

19262 Jornada de vacunación - Facultad

de Humanidades y Ciencias de la

Educación

Nueva false Normal 100 2022-09-28 2022-09-28 SubPrograma Operativo #17758:

Jornadas y espacios de vacunación

3.04.02.02. [SP] Dispositivos

interdisciplinarios de prevención y

promoción de salud comunitaria

Descripcion:

En el marco de continuidad de la política de previnsión iniciada durante la Pandemia, la Secretaría de Salud en articulación con la Región XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continúa realizando

jornadas de vacunación contra el COVID-19 y otras vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad. En esta oportunidad la actividad de vacunación se realié en la facultad de Humanidades y

Ciencias de la Educación.

19271 Jornada de vacunación - Facultad

de Trabajo Social

Nueva false Normal 100 2022-10-26 2022-10-26 SubPrograma Operativo #17758:

Jornadas y espacios de vacunación

3.04.02.02. [SP] Dispositivos

interdisciplinarios de prevención y

promoción de salud comunitaria

Descripcion:

En el marco de continuidad de la política de previnsión iniciada durante la Pandemia, la Secretaría de Salud en articulación con la Región XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continúa realizando

jornadas de vacunación contra el COVID-19 y otras vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad. En esta oportunidad la actividad de vacunación se realié en la facultad de Trabajo Social.

19272 Jornada de vacunación - Facultad

de Periodismo

Nueva false Normal 100 2022-10-28 2022-10-28 SubPrograma Operativo #17758:

Jornadas y espacios de vacunación

3.04.02.02. [SP] Dispositivos

interdisciplinarios de prevención y

promoción de salud comunitaria

Descripcion:

En el marco de continuidad de la política de previnsión iniciada durante la Pandemia, la Secretaría de Salud en articulación con la Región XI del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, continúa realizando

jornadas de vacunación contra el COVID-19 y otras vacunas de calendario, en actividades abiertas a toda la comunidad. En esta oportunidad la actividad de vacunación se realié en la facultad de Periodismo.

17759 Jornadas y espacios de hisopado

COVID-19  y Testeo de Infecciones

de Transmisión Sexual

En gestión false Normal 0 2022-05-31 2022-12-31  3.04.02.02. [SP] Dispositivos

interdisciplinarios de prevención y

promoción de salud comunitaria

Descripcion:

En el marco de las acciones de articulación e iniciativas conjuntas con distintos espacios de la UNLP, la Secretaría de Salud participa de distintas acciones de prevención entre las que pueden destacarse la realización

de hisopados y testeos de VIH, Hepatitis Virales y Sífilis.

Este año además el Centro de Testeo contará con un equipo interdisciplinario de voluntarios de distintas facultades como Psicología, Trabajo Social, Medicina  y Exactas. Además, se pondrán a disposición  de la

comunidad folletos y preservativos provistos por el Ministerio de Salud bonaerense.

En cuanto a lo que tiene que ver con  la prevención de ITS, se instalaron dispensers con preservativos y folletos informativos en los baños de cada edificio y en el Laboratorio de Salud Pública para que  los estudiantes

puedan acceder gratuitamente.

21967 actividades en la Semana de la

Extensión

Nueva false Normal 100 2023-06-08 2023-07-08  3.04.02.02. [SP] Dispositivos

interdisciplinarios de prevención y

promoción de salud comunitaria

Descripcion:

Desde el Voluntariado en Salud UNLP, se realizaron actividades en la Facultad de ciencias Exactas, en el marco de la Semana de la Extensión.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.02. [PE] Intervención en salud

3.04.02.03. [SP] Dispositivo de abordaje en consumo y adicciones dentro del ámbito de la UNLP dirigido a sus trabajadorxs docentes y Nodocentes

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17760 Programa de Abordaje de

Adicciones y Consumo – PRAAC

En gestión false Normal 63 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.03. [SP] Dispositivo de

abordaje en consumo y adicciones

dentro del ámbito de la UNLP

dirigido a sus trabajadorxs

docentes y Nodocentes

Descripcion:

Esta línea de trabajo consiste en la reciente creación e implementación desde este año de un espacio de escucha, orientación y prevención dirigido a trabajadores y trabajadoras docentes, Nodocentes e

investigadoras/es de la UNLP que se encuentren atravesando por situaciones problemáticas vinculadas al consumo y las adicciones. El mismo está coordinado por un equipo de psicólogas clínicas y psicólogas sociales

y trabaja tanto en el plano de las entrevistas individuales como en propuestas de acción colectiva, en articulación con los gremios y otras instancias institucionales de nuestra universidad.

21862 Encuentro de capacitación sobre

prevención de consumos

problemáticos en el ámbito laboral.

Nueva false Normal 100 2023-06-27 2023-07-27 SubPrograma Operativo #17760:

Programa de Abordaje de

Adicciones y Consumo – PRAAC

3.04.02.03. [SP] Dispositivo de

abordaje en consumo y adicciones

dentro del ámbito de la UNLP

dirigido a sus trabajadorxs

docentes y Nodocentes

Descripcion:

Participamos junto a delegados y delegadas de ATULP, y la Prosecretaria de Planificación laboral de la UNLP, de la capacitación organizada por la Secretaria de Salud Laboral de la CGT y Sedronar, en el marco del

Día Internacional de la lucha contra el Tráfico ilícito y abuso de drogas. La iniciativa conjunta entre la CGT y el organismo impulsa una estrategia integral en el abordaje de consumos problemáticos en el ámbito laboral

para trabajar de manera conjunta con las organizaciones sindicales, delegados, delegadas y referentes gremiales. Se realizó en el salón Felipe Vallese (CABA)

De la UNLP participaron además: Lorena Daneri, Paula rusconi, Ana Rusconi, entre otros

21921 PROGRAMA DE ABORDAJE DE

ADICCIONES Y CONSUMO

Nueva false Normal 50 2023-03-28 2023-11-28 SubPrograma Operativo #17760:

Programa de Abordaje de

Adicciones y Consumo – PRAAC

3.04.02.03. [SP] Dispositivo de

abordaje en consumo y adicciones

dentro del ámbito de la UNLP

dirigido a sus trabajadorxs

docentes y Nodocentes

Descripcion:

Reunión del Equipo del PRAAC junto al equipo de la Prosecretaría de Planificación Laboral, para el seguimiento de casos y abordaje de nuevas entrevistas solicitadas por trabajadores/as de la UNLP que ingresan al

Programa.

Entrevistas con trabajadoras/es de la UNLP por ingreso y /o continuidad en el Programa.

La actividad se realiza todos los martes de cada semana. Luego hay fechas de encuentros con quienes están participando del programa (personal de la UNLP).

22951 PROGRAMA DE ABORDAJE DE

ADICCIONES Y CONSUMO

Nueva false Normal 70 2023-08-01 2023-12-19 SubPrograma Operativo #17760:

Programa de Abordaje de

Adicciones y Consumo – PRAAC

3.04.02.03. [SP] Dispositivo de

abordaje en consumo y adicciones

dentro del ámbito de la UNLP

dirigido a sus trabajadorxs

docentes y Nodocentes

Descripcion:

Reunión del Equipo del PRAAC para el seguimiento de casos y abordaje de situaciones presentadas luego del receso invernal. Integración con actividades en el marco de la jornada sobre Suicidio y Consumos

realizada por la Dirección. Proyección de actividades en la dimensión preventiva.

El euipo se reune los martes de cada semana.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.02. [PE] Intervención en salud

3.04.02.04. [SP] Articulación con unidades académicas de la UNLP para actividades de extensión

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17761 Articulación institucional y

comunitaria para el abordaje de las

adicciones

En gestión false Normal 100 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.04. [SP] Articulación con

unidades académicas de la UNLP

para actividades de extensión

Descripcion:

Articulación de actividades de formación, investigación y divulgación con unidades académicas de nuestra universidad, instituciones abocadas al abordaje de la problemática y áreas específicas de los Municipios de La

Plata, Berisso y Ensenada. En este sentido, podemos mencionar como ejemplo las actividades sobre deporte, inclusión social y prevención de consumo y adicciones dirigidas a clubes y escuelas de

la región, realizadas de manera conjunta con el Departamento de Educación Física de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación y la Facultad de Psicología de nuestra universidad, el área de prevención

y asistencia de personas con consumoproblemático de sustancias psicoactivas de la Primera Escuela Privada de Psicología Social Enrique Pichón Riviére, la Dirección de Prevención y Promoción en Salud Mental,

Consumos Problemáticos y Violencia de Género - Secretaría de Salud Mental Provincia de Buenos Aires y la Secretaría de Políticas Integrales sobre drogas de la Nación Argentina, fortaleciendo las miradas

interdisciplinarias y el trabajo colectivo. También la Capacitación sobre Prevención en consumo y adicciones en ámbitos escolares, destinada a las cincuenta y tres delegaciones de la Defensoría del Pueblo de la Pcia.

de Bs. As realizada en junio de este año.

21863 PROYECTO INTERDISCIPLINARIO

“Seminario de Educación Superior,

necesidades y luchas”.

Nueva false Normal 100 2023-05-22 2023-05-26 SubPrograma Operativo #17761:

Articulación institucional y

comunitaria para el abordaje de las

adicciones

3.04.02.04. [SP] Articulación con

unidades académicas de la UNLP

para actividades de extensión

Descripcion:

Primer etapa del Proyecto del  integrado por estudiantes, docentes y graduados de diversas unidades académicas de la UNLP, desarrollado en las localidades de La Leonesa, Las Palmas, San Martín y Castelli de la

provincia de Chaco. El núcleo del proyecto consiste en dos ejes: por un lado, relevar el entorno socioeconómico, ambiental, educacional y de salud para identificar problemas específicos, y elaborar informes que serán

entregados a las comunidades locales como instrumentos para la planificación y la toma de decisiones. Por otro, realizar intervenciones centrándose en la promoción y prevención de la salud.

OBJETIVOS:

-Contribuir de manera interdisciplinar, en el abordaje de diversas problemáticas sociales y sanitarias de comunidades de Chaco y sus alrededores.

-Fomentar la formación teórico-práctica de estudiantes, docentes y graduados.

-Relevar datos referidos a diversos determinantes sociales de salud que contribuyan a la planificación de políticas públicas.

-Realizar relevamiento sobre problemáticas vinculadas a la salud mental, específicamente las vinculadas al consumo y adicciones.

PArticiaron ademas por la UNLP:Camila Reyes, Gastón Insfrán, Lautaro Leopardi, más estudiantes de la UNLP.

25557 NUEVAS TECNOLOGÍAS Y

ESCUELA. ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO.

Nueva false Normal 100 2024-08-02 2024-08-02 SubPrograma Operativo #17761:

Articulación institucional y

comunitaria para el abordaje de las

adicciones

3.04.02.04. [SP] Articulación con

unidades académicas de la UNLP

para actividades de extensión

Descripcion:

Nos reunimos con la Prosecretaría de Pregrado Universitario de la Secretaría Académica de la UNLP para evaluar las acciones realizadas e intercambiar opiniones respecto de posibles lineamientos a seguir para

profundizar el trabajo iniciado en relación a las problemáticas vinculadas a las Nuevas Tecnologías de Comunicación y su abordaje en el ámbito escolar. Se acuerda la realización de una instancia colectiva con los

Departamentos de Orientación Educativa del nivel secundario para continuar elaborando estrategias en ese sentido.

OBJETIVOS:

    Brindar herramientas que permitan promover cuidados y prevención en el ámbito escolar sobre el uso de NTIC.

De la reunión participaron, además de la Prosecretaría de Pregrado, Darío Estevez y Ana Rusconi.

25558 NUEVAS TECNOLOGÍAS Y

ESCUELA. ACTIVIDADES DE

SEGUIMIENTO y ELABORACIÓN

COLECTIVA

Nueva false Normal 100 2024-08-22 2024-08-22 SubPrograma Operativo #17761:

Articulación institucional y

comunitaria para el abordaje de las

adicciones

3.04.02.04. [SP] Articulación con

unidades académicas de la UNLP

para actividades de extensión

Descripcion:

Participamos del Encuentro con los Departamentos de Orientación Educativa de las instituciones de pregrado de la UNLP para intercambiar análisis, diagnósticos, experiencias y expectativas en relación al trabajo de

prevención en el ámbito educativo sobre el uso de NTIC y el abordaje de problemáticas ya instaladas. Se plantearon diversas líneas de acción, entre ellas la campaña “Pautas comunes de cuidado”, iniciada en el Liceo

Victor Mercante.



2022 - 2026

Volver al índice

OBJETIVOS:

- Brindar herramientas conceptuales y prácticas que colaboren en la problematización sobre el uso compulsivo de tecnologías digitales de plataformas (videojuegos y apuestas on line principalmente) dentro del ámbito

escolar.

La actividad, de la que participaron Darío Estevez, Ana Rusconi, miembros de los DOE de las instituciones de pregrado de la UNLP, se realizó el 22 de agosto en el Salón Dardo Rocha. Edificio Presidencia UNLP.

25559 TALLER PARA FAMILIAS SOBRE

CONSUMOS PROBLEMÁTICOS

DE TECNOLOGÍA.

Nueva false Normal 100 2024-09-20 2024-09-20 SubPrograma Operativo #17761:

Articulación institucional y

comunitaria para el abordaje de las

adicciones

3.04.02.04. [SP] Articulación con

unidades académicas de la UNLP

para actividades de extensión

Descripcion:

en el marco de las actividades programadas como parte del Proyecto “Habitar un mundo que cambia. Incertidumbre y creación”, organizado desde la cátedra de Psicología Evolutiva II de la Facultad de Psicología de la

UNLP, realizamos un taller con familias  de estudiantes del nivel secundario en la Escuela II Milenio de la localidad de City Bell.

La experiencia, apuntó a la escucha de inquietudes sobre la problemáticas y el intercambio de experiencias y herramientas para fortalecer la acción de los adultos en el abordaje de la temática. Re-encontar en la

palabra y priorizar los modos de decir propios de cada generación, el pensar con-otros, desde una perspectiva de salud integral comunitaria.

OBJETIVOS:

Generar espacios de intervención comunitaria para propiciar en los adolescentes y sus padres, y adultos referentes, la reflexión subjetivante de las condiciones sociales actuales.

Favorecer la construcción de lazos y vínculos entre pares, propiciar la apoyatura necesaria para reformular su proyecto identificatorio y el acceso a otro momento de autonomía y crecimiento en un mundo cambiante y

en crisis por las transformaciones epocales y de pospandemia.

-Indagar sobre el mundo vincular las/os adolescentes y el lugar que las nuevas tecnologías de comunicación ocupan en él.

Participaron de la actividad 53 familiares de estudiantes de la institución y autoridades de la misma.

25561 COORDINACIÓN DEL SISTEMA

DE SISTEMA UNIVERSITARIO

REGIONAL DE SALUD (SURES).

Nueva false Normal 100 2024-08-05 2024-08-05 SubPrograma Operativo #17761:

Articulación institucional y

comunitaria para el abordaje de las

adicciones

3.04.02.04. [SP] Articulación con

unidades académicas de la UNLP

para actividades de extensión

Descripcion:

Coordinación de actividades y seguimiento del Sistema Universitario Regional de Salud (SURES).

OBJETIVOS:

- Coordinar actividades a desarrollar en las sedes del SURES.

- Articular prácticas Curriculares

- Impulsar el trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

Participaron de la reunión Sebastián Palma, Carlos Franca, Nicolás Bentivegna, Ezequiel Bustos, Ana Rusconi, Emilia Mendivil.

25562 COORDINACIÓN DEL SISTEMA

DE SISTEMA UNIVERSITARIO

REGIONAL DE SALUD (SURES).

Nueva false Normal 100 2024-09-02 2024-09-02 SubPrograma Operativo #17761:

Articulación institucional y

comunitaria para el abordaje de las

adicciones

3.04.02.04. [SP] Articulación con

unidades académicas de la UNLP

para actividades de extensión

Descripcion:

Coordinación de actividades y seguimiento del Sistema Universitario Regional de Salud (SURES).

OBJETIVOS:

- Coordinar actividades a desarrollar en las sedes del SURES.

- Articular prácticas Curriculares

- Impulsar el trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.
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Participaron de la reunión Sebastián Palma, Carlos Franca, Nicolás Bentivegna, Ezequiel Bustos, Ana Rusconi, Emilia Mendivil.

25563 COORDINACIÓN DEL SISTEMA

DE SISTEMA UNIVERSITARIO

REGIONAL DE SALUD (SURES).

Nueva false Normal 100 2024-09-30 2024-09-30 SubPrograma Operativo #17761:

Articulación institucional y

comunitaria para el abordaje de las

adicciones

3.04.02.04. [SP] Articulación con

unidades académicas de la UNLP

para actividades de extensión

Descripcion:

Coordinación de actividades y seguimiento del Sistema Universitario Regional de Salud (SURES).

OBJETIVOS:

- Coordinar actividades a desarrollar en las sedes del SURES.

- Articular prácticas Curriculares

- Impulsar el trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

Participaron de la reunión Sebastián Palma, Carlos Franca, Nicolás Bentivegna, Ezequiel Bustos, Ana Rusconi, Emilia Mendivil.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.02. [PE] Intervención en salud

3.04.02.05. [SP] Articulación intersectorial para el acceso al derecho a la salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17762 Jornadas y postas de salud integral En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.05. [SP] Articulación

intersectorial para el acceso al

derecho a la salud

Descripcion:

Con el objetivo de Aportar a la construcción de espacios institucionales que desarrollen actividades pedagógico-sanitarias en el primer nivel de atención, se desarrollan acciones tendintes al acceso a la salud.

17763 Talleres de derecho a la salud En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.05. [SP] Articulación

intersectorial para el acceso al

derecho a la salud

Descripcion:

La Dirección de Redes Intersectoriales en Salud se propone construir un espacio de conocimiento e iniciativas académicas y pedagógicas integrales para la formación de profesionales de la salud con vocación sanitaria,

perspectiva de derechos y de género, interdisciplinarios y con responsabilidad social. Con ese objetivo, se realizan estos talleres en distintos espacios institucionales.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.02. [PE] Intervención en salud

3.04.02.06. [SP] Dispositivo de intervención en emergencia y catástrofes

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17764 Protocolo de intervención

universitaria ante Emergencias en

Salud Mental

En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.06. [SP] Dispositivo de

intervención en emergencia y

catástrofes
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Descripcion:

Desarrollar un Protocolo de Intervención Universitaria ante Emregencias en Salud Mental, para ser implementado a través de dispositivos específicos creados a efectos de dar respuesta en materia de salud mental ante

situaciones de emergencias o catástrofes socionaturales en el ámbito

de la Universidad Nacional de La Plata.

17765 Espacios de abordaje de

emergencias y catástrofes en Salud

Mental

En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.02.06. [SP] Dispositivo de

intervención en emergencia y

catástrofes

Descripcion:

Promover la implementación de dispositivos de respuesta en materia de salud mental para situaciones de emergencias o catástrofes socionaturales en el ámbito de la Universidad Nacional de La Plata.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.02. [PE] Intervención en salud

3.04.02.07. [SP] Programa de salud animal y enfermedades zoonóticas

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

18575 Operativos en espacios

comunitarios

En gestión false Normal 98 2022-08-01 2026-12-31  3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

El enfoque Una Salud es un marco estratégico que abarca un amplio campo disciplinar con abordajes integrales para resolver, entre una de sus temáticas más reconocidas y desarrolladas, las enfermedades de

animales y humanos, considerando componentes ambientales, culturales, políticos y socioeconómicos. La Organización Mundial de Sanidad Animal (OIE) asumió, a principios de la década del año 2000, el concepto

Una Salud para promover la concepción de interdependencia entre la salud humana, la sanidad animal y la salud del ecosistema. En consonancia con la OIE, la Organización Mundial de la Salud (OMS) se refiere a Una

Salud como el enfoque multisectorial que permite diseñar y aplicar programas, políticas, leyes e investigaciones en el que múltiples sectores se comunican y colaboran para lograr mejores resultados de salud pública.

La concepción de Una salud asume que existe una relación directa entre factores ambientales, como la pérdida de biodiversidad, la conversión del uso de la tierra, la sobreexplotación, introducción de especies

invasoras, entre otras; y sus efectos sobre la salud de los animales y las personas. Dichos factores contribuyen al deterioro de los ecosistemas, que, junto al cambio climático, tienen un rol protagónico en la emergencia

y reemergencia de enfermedades como por ejemplo el COVID-19 causante de la pandemia que estamos atravesando. Esta problemática es un ejemplo claro que refleja el marco teórico de Una Salud, la cual debe

abordarse desde su origen junto con sus impulsores y las fuertes consecuencias ambientales y socioeconómicas

El trabajo conjunto de las Facultades de Ciencias Veterinarias del país, tanto de gestión pública como privada, ha dado origen a una serie de pautas emitidas por la Comisión Nacional de Decanos de Veterinaria

(CONADEV) en consonancia con las necesidades planteadas por la OIE y la OMS para la elaboración de nuevos diseños curriculares. Estas recomendaciones han sido aprobadas por las comisiones del CIN y del CU y

han quedado plasmadas en la Resolución Ministerial 977/22. El documento señala textualmente:

“La carrera incorpora enfoques transversales en diferentes actividades curriculares de las áreas básica y profesional veterinaria, correspondientes a las siguientes temáticas: Bienestar animal, Bioseguridad, Una salud y

Desarrollo sostenible.

    - Bienestar animal: incluye dimensiones científicas, éticas, económicas, culturales, sociales, religiosas y políticas que afectan el estado físico y mental de los animales en relación con las condiciones en las que viven

y mueren.

    - Bioseguridad: reúne el conjunto de conductas y prácticas preventivas, que contribuyen a reducir los riesgos físicos, químicos y biológicos para la salud.

    - Una Salud: implica enfoques integrales para abordar las enfermedades de animales y humanos, considerando componentes ambientales, culturales, políticos y socioeconómicos.

    - Desarrollo sostenible: integra los principios a través de los cuales se tratan de satisfacer las necesidades económicas, sociales, de diversidad cultural y de un medio ambiente sano de la actual generación, sin

poner en riesgo la satisfacción de las mismas a las generaciones futuras.

La inclusión de estos enfoques en las distintas actividades curriculares promueve la formación integral de los estudiantes en aspectos sociales, ambientales y de salud. Integran el ser, el saber, el hacer y el convivir

mediante conceptos, procesos, valores y actitudes que orientan la enseñanza y el aprendizaje vinculados con estrategias de innovación y participación educativa de la comunidad académica.

19209 Jornada de salud territorial. Isla

Paulino

Nueva false Normal 100 2022-08-25 2022-08-25 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:
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Las actividades desarrolladas en la jornada fueron:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos (16 animales)

•    Se realizó toma de muestra de materia fecal y sangre. (5 animales)

•    Asesoramiento para castración de perros y gatos (machos y hembras)

Además del personal UNLP participaron los siguientes estudiantes:

ESTUDIANTES:

Marastoni, M. Victoria DNI 32.273.062

Ledesma, Luciana DNI 38.029.636

Villalba, Florencia DNI 38.838.182

Silva, Silvana DNI  31.299.637

Ramirez, Natalia DNI 28.127.618

Ramirez, Flavia DNI 34.948.712

Serrano Moriconi, Matias DNI 41.455.529

Fernandez, Michel DNI 38.953.355

Duval, Yamila DNI 29.292.136

Galiano, Julieta DNI 38.685.491

Criado, Mia DNI 39.117.333

19210 Jornada de salud territorial. Barrio

Sin Fornteras calle 214 y 525

Abasto

Nueva false Normal 100 2022-08-30 2022-08-30 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Las actividades desarrolladas en la jornada fueron:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos (16 animales)

•    Se realizó toma de muestra de materia fecal y sangre. (5 animales)

•    Asesoramiento para castración de perros y gatos (machos y hembras)

Además del personal UNLP participaron los siguientes estudiantes:

ESTUDIANTES:

Marastoni, M. Victoria DNI 32.273.062

Ledesma, Luciana DNI 38.029.636

Villalba, Florencia DNI 38.838.182

Silva, Silvana DNI  31.299.637

Ramirez, Natalia DNI 28.127.618

Ramirez, Flavia DNI 34.948.712

Serrano Moriconi, Matias DNI 41.455.529

Fernandez, Michel DNI 38.953.355

Duval, Yamila DNI 29.292.136

Galiano, Julieta DNI 38.685.491

Criado, Mia DNI 39.117.333

19230 Jornada de salud territorial. Barrio

Cabezas 122 y 53

Nueva false Normal 100 2022-09-09 2022-09-09 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Nota:

Las actividades desarrolladas durante la jornada fueron:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos (16 animales)

•    Se realizó toma de muestra de materia fecal y sangre. (21 animales)

•    Asesoramiento para castración de perros y gatos (machos y hembras)
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Ademas del perosnal docente y no decente de la facultad participaron los siguientes estudiantes:

Yamila Marisa Leonardi DNI 39.801.638

Fernández Morena DNI 44.356.272

Silva Silvana Alejandra DNI 31299637

19231 Jornada de Salud Interdisciplinaria

UNLP

Nueva false Normal 100 2022-09-15 2022-09-15 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Las actividades desarrolladas en el marco de la jornada fueron:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria

•    Asesoramiento a propietarios

ESTUDIANTES:

Cha, German DNI 30.626.365

Tessadro Simeoni, Constanza DNI 39.286.927

Bussinger, Josefina DNI 39.441.476

Gorlero, Juana Ines DNI 40.716.715

Cognigni, Lucas DNI 29.147.312

19232 Actividad en territorio Isla Paulino

(Berisso)

Nueva false Normal 100 2022-09-20 2022-09-20 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

En base al diagnóstico de enfermedades zoonóticas en salidas previas a la isla se realizaron las siguientes actividades:

•    Se colocaron 2 collares repelentes de flebótomos a los perros diagnosticados con Dirofilaria Immitis.

•    La Profesora Bacterióloga Nilda Radman le saco sangre a 7 personas (propietarios/tutores o miembros de las familias de los perros positivos a Dirofilaria Immitis) para su análisis.

•    Se instauró el tratamiento de una perra galgo blanca (Gringa) que previamente se realizó con diagnóstico de demodexia.

•    Se medicó con solución pulguicida e ivermectina a perro negro (Barbucho) por demodexia avanzada y alergia a las pulgas.

•    Atención primaria de los caninos que llevaron sus propietarios/tutores.

•    Se realizó la Inscripción en el Registro Nacional Sanitario de Productores Agropecuarios (RENSPA) de productores de bovinos, porcinos y aves.

•    El propietario de equinos no quiso realizar el RENSPA por el momento.

De la actividad ademas del personal docente y no docente de la facultad aprticiparon:

MIEMBROS EXTERNOS:

Miembros de la isla: responsable de la Isla (Andrés Aguiar)

Personal de SENASA: Silvina Dumas, Paula Gazovic y Florencia Etchevese

los habitantes de la isla (15 personas aprox).

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Invernoz, Pedro Augusto DNI 37.756.353

Moreno, Octavio DNI 39.556.858

Perrotta, Ernestina DNI 41.036.565

Porras, Andres Raul DNI 31.608.202

Raschella, Antonella DNI 38.619.303

19247 Salida del Equipo de Salud de la

Facultad de Ciencias Veterinarias

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2022-10-27 2022-10-27 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:
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Las actividades realizadas fueron:

•    Toma de datos epidemiológicos.

•    Vacunación antirrábica.

•    Atención primaria de perros y gatos (25 animales)

•    Realización de anamnesis e historias clínicas.

•    Se realizó toma de muestra de materia fecal y sangre. (20 animales)

•    Asesoramiento para castración de perros y gatos (machos y hembras)

ESTUDIANTES:

Sadava Martin DNI 42.617.302

Facundo Ferrari DNI 38.933.132

Vasquez Bárbara DNI 23.166.101

Lucia Marquez DNI 39.556.412

19248 Salida del Equipo de Salud de la

Facultad de Ciencias Veterinarias

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2022-11-03 2022-11-03 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Las actividades realizadas fueron:

•    Toma de datos epidemiológicos.

•    Vacunación antirrábica.

•    Atención primaria de perros y gatos (25 animales)

•    Realización de anamnesis e historias clínicas.

•    Se realizó toma de muestra de materia fecal y sangre. (20 animales)

•    Asesoramiento para castración de perros y gatos (machos y hembras)

Ademas de los docentes participaron:

ESTUDIANTES:

Sadava Martin DNI 42.617.302

Llanos, Antonela DNI 40955865

Mange, Juan DNI 32693810

NO DOCENTE:

Molfesa Sergio

19249 Salida del Equipo de Salud de la

Facultad de Ciencias Veterinarias

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2022-11-10 2022-11-10 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

La jornada de trabajo se llevó a cabo en el Cinturón Frutihorlícola y se realizaron las siguientes actividades:

•    Toma de datos epidemiológicos.

•    Vacunación antirrábica. (2 perros)

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Entrega de resultados.

•    Aplicación de tratamiento según los resultados obtenidos de las muestras. (25 animales)

Ademas del personal docente de la facultad participaron:

ESTUDIANTES:

Balastegui, Tomás DNI 39030994

Oderiz, María Paula DNI 38083388

Rojas Solano, Silvia DNI 95571290

NODOCENTES:

Fernando Errecalde
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19250 Salida del Equipo de Salud de la

Facultad de Ciencias Veterinarias

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2022-11-24 2022-11-24 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

La jornada de trabajo se llevó a cabo en el Cinturón Frutihorlícola y se realizaron las siguientes actividades:

•    Toma de datos epidemiológicos.

•    Vacunación antirrábica. (35 animales)

•    Atención primaria de perros y gatos (30 animales)

•    Realización de anamnesis e historias clínicas.

•    Se realizó toma de muestra de materia fecal y sangre. (25 animales)

•    Asesoramiento para castración de perros y gatos (machos y hembras)

Ademas del personal docente de la facultad participaron:

ESTUDIANTES:

Rojas Solano, Silvia DNI 95.571.290

Aceri, Nicolás DNI39.925.106

Laspale, Federico DNI 36.577.866

Robin Micela DNI 36.819.504

Fistechok Bianchi, Karina DNI 36.342.711

Amado Leandro DNI 31860509

NO DOCENTE

Fernando Errecalde (chofer)

19251 Salida del Equipo de Salud de la

Facultad de Ciencias Veterinarias

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2022-11-29 2022-11-29 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

La jornada se enmarca en la inauguración del Sures Villa Elvira (La Casita de los Pibes) y de sesarrollaron las siguientes activiades:

•    Vacunación antirrábica. (35 animales)

•    Atención primaria de perros y gatos

ASISTENTES: 4 de la Facultad de Ciencias Veterinarias y más de 200 personas del barrio: 204 personas en total

20434 REUNION CON AUTORIDADES DE

LA COOPERATIVA DE ABASTO

Nueva false Normal 100 2023-03-01 2023-03-01 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Reunión con autoridades de la Cooperativa de Abasto para coordinar acciones entre las Facultad de Ciencias Veterinarias y la Cooperativa con el objetivo de dar vacunación antirrábica, atención primaria de gatos y

perros, toma de muestras para el diagnóstico de enfermedades zoonóticas y en un futuro la cooperativa acondicionará instalaciones para realizar castraciones en el ex cuartel de bomberos de Abasto.

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Baschar Hugo DNI 12516243

CANTIDAD DE ASISTENTES: 3 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 3 participantes de la Cooperativa

20435 ABASTO - SALIDA DEL EQUIPO

DE SALUD DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-03-16 2023-03-16 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:



2022 - 2026

Volver al índice

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Antonini Alicia DNI 11.403.481

Ravone Regina DNI 40.091.513

NODOCENTES:

Rodriguez Romina DNI 26.464.372

CANTIDAD DE ASISTENTES: 11 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y más de 100 vecinos de Abasto.

20976 ABASTO - SALIDA DEL EQUIPO

DE SALUD DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-04-13 2023-04-13 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Antonini Alicia DNI 11.403.481

Ravone Regina DNI 40.091.513

Nilda Radman DNI 10672709

Osen, Beatriz Amelia DNI 13888518

ESTUDIANTES:

Amado Leandro DNI 31.860.509

Pacheco Mariana DNI 37.353.154

Quaglia Maria Guadalupe DNI 41670760

Galarza Ludmila DNI 39.765.265

Liberona Solange DNI 94.880.257

Peralts Florencia DNI 38.927.097

Eiros Fabian DNI 37.162.244

CANTIDAD DE ASISTENTES: 11 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 20 personas

20977 ABASTO - SALIDA DEL EQUIPO

DE SALUD DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-04-20 2023-04-20 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:



2022 - 2026
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•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

ESTUDIANTES:

Torres Macarena DNI 40.379.158

Raimundo Jimena DNI 38.951.271

Scarpato Carla DNI 40.543.781

Bais Brenda DNI 40.768.544

Martinelli Bianca DNI 38.798.679

Granja Denis DNI 34.513.351

Yauri Galarza Miriam DNI 09.441.334

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Nilda Radman DNI 10672709

Osen, Beatriz Amelia DNI 13888518

Pintos Maria Eugenia DNI 22802998

CANTIDAD DE ASISTENTES: 12 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 20 personas

21730 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-07-04 2023-07-04 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizo de 9 a 12 h

ESTUDIANTES:

Garcia luciana - 36.936.375

Vela gerez, Rosa - 38.431.986

Della Bella, Agostina - 37.954.169

Dupuy, Jimena - 38.836.073

Moreno, Nazarena - 38.794.130

Vandoni, Lucia - 33.380.442

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Amado Leandro - 31.860.509

10 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 30 personas

21731 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-06-13 2023-06-13 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:



2022 - 2026
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Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron a la casa de Fabiana Caballero, persona que

recoge animales abandonados, los asiste y alimenta, en Villa Elvira calle 119 y 92.

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizo de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Giemnez, M. Milagros - 29.083.907

Ferreyra, Damian - 24.892.473

Celli, Nadia - 39.440.840

Larregle, Victoria - 41.457.387

Dupuy, Jimena - 38.836.073

Vargas, Micaela - 40.141.304

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Amado Leandro DNI 31860509

Stornelli Cecilia DNI 22132386

21732 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-06-14 2023-06-14 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizo de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Moreno, Nazarena DNI 38794130

Vandoni, Lucia DNI 33.380.442

Baglietto, Julian DNI 37.846.489

Frezza, Leonardo DNI 37.052.556

Cicconi, Martin DNI 37.425.906

Prioli, Juan Felipe DNI 40760303

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

10 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 30 personas

21733 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-05-30 2023-05-30 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron a la casa de Fabiana Caballero, persona que

recoge animales abandonados, los asiste y alimenta, en Villa Elvira calle 119 y 92.

•    Vacunación antirrábica



2022 - 2026
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•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizo el martes 30 de mayo 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Figueroa, Facundo - 34.577.313

Benitez, Damian - 29.954.197

Kirn, Pablo - 30.146.468

Bussolini, Adriana - 30.465.233

Basanta, Teo - 39.432.963

Beledo, Ivan - 31.616.758

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Pintos Eugenia DNI 22802998

Ravone Regina 40.091.513

21734 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-05-16 2023-05-16 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

La actvidad se realizó de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Garcia, Luciana - 36.936.375

Honor, Federico - 39.415.693

Vela Gerez, Rosa - 38.431.986

Fumagalli, Yamila - 39.349.414

Della Bella, Agostina - 37.954.169

Istillarte Di Nezio, Camila - 38.844.730

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Amado, Leandro - 31.860.509

10 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 30 personas

21735 Salida del Equipo de Salud de la

Facultad de Ciencias Veterinarias

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-06-27 2023-06-27 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Las actividades se realizaron en la calle 486 entre145 y 148 (Gorina)

•    Toma de datos epidemiológicos.

•    Vacunación antirrábica.

•    Atención primaria de perros y gatos.



2022 - 2026
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•    Se realizó toma de muestra de materia fecal y sangre.

•    Asesoramiento para castración de perros y gatos (machos y hembras)

La actividad se realizo de 9:30 a 13 h

30 personas del barrio que tomaron contacto con el equipo de salud de veterinaria

ESTUDIANTES:

Macarrone, Diego  DNI 27.687.695

Perazzo Llanos, Julian DNI 39.406.866

Vallejos, sofia DNI 39.333.966

Pretz, Sofia DNI 41.391.342

Sandoval Encina DNI 42.653.703

Oroño, Camila DNI 40.903.181

DOCENTES:

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Amado, Leandro DNI 31.860.509

NODOCENTES:

Sergio Molfesa (chofer)

CANTIDAD DE ASISTENTES: 9 de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 30 del barrio, 49 personas en total.

22237 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-09-05 2023-09-05 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

De la actividad, que se desarrolló entre als 9 y las 12 hs., participaron:

ESTUDIANTES:

Gonzalez Gomez, Daniel - 95.640.688

Garcia Cariaca, Amparo - 40.473.621

Pasquale Perez, Maria Sol - 39.509.898

Barrios Azcona, Camila - 37.408.048

Ponzano, Juan Cruz - 39.509.734

DOCENTES

Salvador Lisandro, Martin - 28.109.917

Amado, Leandro- 31.860.509

22238 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-09-12 2023-09-12 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:
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•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actividad que se realizó entre las 9 a 12 h., contó con la participación de:

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Tenaglia, Milagros - 40.479.155

Ponticelli, Julieta - 40.066.560

Cicerone, Juan - 40.457.044

Rodriguez ramos, Sofia - 35.609.752

Cabano, Maria Victoria - 37.561.307

Campos, Tiago-

DOCENTES

De Palma, Viviana-22.234.061

Amado, Leandro- 31.860.509

22543 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-08-15 2023-08-15 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

Se realizó el martes 15 de agosto de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Higgins, Sofia - 38.589.115

Jose, Rocio - 38.469.194

Sosa, Juliana - 31.724.405

Menniti, Micaela - 38.633.031

Istillarte Di Nezio, Camila - 38.844.730

DOCENTES

Salvador Lisandro, Martin - 28.109.917

Amado, Leandro- 31.860.509

CANTIDAD DE ASISTENTES: 7 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 18 personas

22545 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-09-28 2023-09-28 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas
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•    Educación en salud pública

Se realizó el jueves 28 de septiembre de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Higgins, Sofia - 38.589.115

Jose, Rocio - 38.469.194

Sosa, Juliana - 31.724.405

Menniti, Micaela - 38.633.031

Istillarte Di Nezio, Camila - 38.844.730

DOCENTES

De Palma, Viviana-22.234.061

Amado, Leandro- 31.860.509

CANTIDAD DE ASISTENTES: 7 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 9 personas

23138 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-10-26 2023-10-26 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se desarrolló de 9 a 12 h.

Participantes:

ESTUDIANTES:

Acro Agustina - 38.301.500

Constant, Emilia – 32869680

Lasko, Cyntia - 36.065.845

Michote, Carolina - 35.267.517

Ferreyra, Lautaro - 39.596.100

Solano, Florencia - 38.932.029

Godoy, Sol - 40.379.627

DOCENTES

Salvador Lisandro, Martin - 28.109.917

Amado, Leandro- 31.860.509

CANTIDAD DE ASISTENTES: 9 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 11 personas

23170 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-11-23 2023-11-23 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron a Lisandro Olmos calle 52 y 187 Quinta de

Ramos y vecinos para realizar tareas de:

•    Vacunación antirrábica
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•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizó de 9 a 12 h.

ASIGNADO A. Cambiaggi, Vanina Laura DNI 23.787.782

PALABRAS CLAVE: SALUD, ZOONOSIS, EDUCACION SANITARIA

MIEMBROS EXTERNOS: Comunidad de Lisandro Olmos

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Lanz, Josefina - 42.174.802

Garcia, Anahi - 35.334.971

Solano, Florencia - 38.932.029

Godoy, Sol - 40.379.627

Acro, Agustina - 38.301.500

Michote, Carolina - 35.267.517

DOCENTES:

Salvador, Lisandro Martin - 28.109.917

Ravone, Maria Estela Regina- 40.091.513

Amado, Leandro- 31.860.509

CANTIDAD DE ASISTENTES: 9 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 12 personas

23176 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2023-11-23 2023-11-23 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron a Lisandro Olmos calle 52 y 187 Quinta de

Ramos y vecinos para realizar tareas de:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actvidad se desarrollo de 9 a 12 h.

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Lanz, Josefina - 42.174.802

Garcia, Anahi - 35.334.971

Solano, Florencia - 38.932.029

Godoy, Sol - 40.379.627

Acro, Agustina - 38.301.500

Michote, Carolina - 35.267.517

DOCENTES:

Salvador, Lisandro Martin - 28.109.917

Ravone, Maria Estela Regina- 40.091.513

Amado, Leandro- 31.860.509

Cambiaggi, Vanina Laura DNI 23.787.782
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23545 Salida del Equipo de Salud de la

Facultad de Ciencias Veterinarias

de la UNLP - City Bell

Nueva false Normal 100 2023-12-14 2023-12-14 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

La actividad se realizó en la calle 476 entre 31 bis y 132 N 3688 City Bell. Es la casa de una familia que recoge animales abandonados. Tienen 23 gatos, 17 perros y un ternero.

•    Toma de datos epidemiológicos.

•    Vacunación antirrábica de todos los animales.

•    Atención primaria de perros y gatos.

•    Toma de muestras de sangre de 6 animales.

La actividad se realizó de 8:30 a 13 h

MIEMBROS EXTERNOS: La actividad se realizó en la casa de una familia de proteccionistas (4 integrantes) .

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Jose, Rocio Cecilia DNI 38.469.194

Higgins, Sofia DNI 38.589.115

Mennitti, Micaela DNI 26.654.024

Lanz, Jose DNI 42.174.802

Amado, Leandro DNI 31.806.509

Cicerone, Juan Manuel DNI 40.457.044

DOCENTES:

Salvador Lisandro Martin

Ravone Regina

23951 Reunión de planificación y

coordinación de viajes para el

primer cuatrimestre 2024

Nueva false Normal 100 2024-02-15 2024-02-15 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Los becarios y el contratado de la Secretaría de Salud participaron de la reunión de planificación y coordinación de actividades para el primer cuatrimestre 2024.

24279 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-04-04 2024-04-04 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actividad tuvo lugar el día jueves 4 de abril de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Muelas, Guillermina - 41.167.035

Prando, Ignacio - 43.315.477

Ortuñez, Micaela - 41.898.482

Martinez, Agostina - 38.928.037

Espain, Florencia - 38.290.558

Stepanko, Alejandro - 38.825.384
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Hornos, Agustin - 40.166.000

Castro Herrera, Marcos - 40.748.225

Diaz, Juan Manuel - 39.958.400

del Rio, Valentina - 41.075.515

Balcedo, Agustina - 40.022.530

Boldrini, Gaspar - 38.863.412

Vazquez, Barbara - 23.266.101

24280 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-03-21 2024-03-21 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizo el día jueves 21 de marzo de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Vera, Maria Eugenia - 30.099.283

Salas, Victoria - 38.616.477

Montenegro, Tamara - 39.813.710

Corvatta, Maria Emilia - 34.828.739

Cainzos, alejandra - 31.321.781

San Rome, Juan - 41.686.294

Mansilla Acosta, Roberto - 39.672.281

Bleiz, Brenda - 40.062.129

Arce, Anabel - 38.698.049

Aguilar, Julieta - 38.426.735

Venier, Valentina - 42.794.593

Lachowicz, Maria Celeste - 37.561.208

Enriquez, Nancy - 41.867.663

Latorre, Leandra - 33.206.994

Vazquez, Barbara - 23.266.101

24365 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-05-02 2024-05-02 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de la cátedra de Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron al SURES DE ABASTO ubicado en la calle 210 entre 517 y 518 y se realizaron

las siguientes actividades:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

•    Relevamiento del Barrio

•    Encuestas a la comunidad sobre Salud Pública

Se realizo de 9 a 12 h.

La jornada estuvo compuesta por 15 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 16 personas de la comunidad de Abasto
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24366 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-05-02 2024-05-02 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de la cátedra de Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron al SURES de VILLA ELVIRA (La casita de los pibes) ubicado en calle 609 y

122 donde se realizaron las siguientes actividades:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

•    Relevamiento del Barrio

•    Encuestas a la comunidad sobre Salud Pública

La actividad se realizo de 9 a 12 h.

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Deak Agustina    44885890

Gnavi Ignacio    44489917

Gonzalez Daiana Caterin    40182310

Acuña, Josefina    41764802

Inciarte, Galo    41873308

Massabó, Segundo    41591713

Vergel, Bautista    41526161

Auza Alexis    41026032

Barragan Clara    41716629

Basile Catalina    42957038

Suarez Franco    41394015

Vitriago Sthefania    95784354

Acosta Marilina    36531070

Caridade Belen    37023840

Corrales Camila    36592677

La jornada contó con 19 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 50 personas de Villa Elvira.

24367 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-05-02 2024-05-02 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de la cátedra de Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron al SURES DE ABASTO ubicado en la calle 210 entre 517 y 518 y se realizaron

las siguientes actividades:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

•    Relevamiento del Barrio

•    Encuestas a la comunidad sobre Salud Pública

La joranda se realizó de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Alvez, Karen Celeste    39286860

Cordoba Tomas    44166349
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Deak Agustina    44885890

Gnavi Ignacio    44489917

Bellon Maria Noelia    32533341

Camarata Maria Soledad    29699307

Gonzalez Daiana Caterin    40182310

Massabó, Segundo    41591713

Vergel, Bautista    41526161

La jornada contó con 12 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 50 personas del barrio

24368 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-05-16 2024-05-16 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de la cátedra de Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron al SURES de VILLA ELVIRA (La casita de los pibes) ubicado en calle 609 y

122 donde se realizaron las siguientes actividades:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

•    Relevamiento del Barrio

•    Encuestas a la comunidad sobre Salud Pública

La actividad se realizó de mayo de 9 a 12 h.

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Deak Agustina    44885890

Gnavi Ignacio    44489917

Gonzalez Daiana Caterin    40182310

Acuña, Josefina    41764802

Inciarte, Galo    41873308

Massabó, Segundo    41591713

Vergel, Bautista    41526161

Auza Alexis    41026032

Barragan Clara    41716629

Basile Catalina    42957038

Suarez Franco    41394015

Vitriago Sthefania    95784354

Acosta Marilina    36531070

Caridade Belen    37023840

Corrales Camila    36592677

La jornada contó con 19 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 50 personas de Villa Elvira.

24369 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 0 2024-05-16 2024-05-16 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de la cátedra de Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron al SURES DE ABASTO ubicado en la calle 210 entre 517 y 518 y se realizaron

las siguientes actividades:

•    Vacunación antirrábica

•    Desparasitación de animales con Diagnóstico positivo.
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•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

•    Relevamiento del Barrio

•    Encuestas a la comunidad sobre Salud Pública

La actividad se realizo de 9 a 12 h.

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Nombre y Apellido    DNI

Aguilar María    42594842

Dutto Valentina    42625159

Miranda Jason    94917665

Suarez Lola    42658080

Vega Agustina    42293945

Vera Brenda    37912433

Becerra, Josefina    40186812

Di Benedetto, Maria Fernanda    29266636

Diaz, Florencia    38623658

Farias, Iara    41207375

Paz, Luana    44586961

Rufrancos, Lucia    40478354

Zurlo, Micaela    36395956

Aguilar Carlos    44170696

Avalos Santiago    45004249

Colman Rocio    40489581

De Barrio Gaston    45296316

Filgueira Irina    44166316

Gomez, Adriel    41883961

Isaurralde, Juana    44129090

Jalowys, Martina    43260706

Saint Lary, Magali Siria    43013300

Ribeira Quiroga, Maria Manuela    43389019

Zapiola, Milargos    43015050

La jornada contó con 27 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 50 asistentes.

24535 Posta de Vacunación en la Facultad

de Ciencias Veterinarias UNLP

Nueva false Normal 100 2024-06-18 2024-06-18 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Los becarios y la Directora de Salud Animal y Enfermedades Zoonóticas de la Secretaría de Salud de la UNLP organizaron para el día martes 18 de junio de 2024 una posta de vacunación en la Facultad de Ciencias

Veterinarias UNLP ubicada en calle 60 y 118 en articulación con la Región Sanitaria 11 del Ministerio de Salud de la pcia. de Buenos Aires. En la jornada se aplicaron vacunas del calendario, Covid y antigripal y se

repartió alcohol en gel y repelente de mosquitos. La difusión de la actividad fue a través de diferentes redes de comunicación como: correo electrónico institucional, Instagram, Secretaría de Asuntos Estudiantiles,

Centro de Estudiantes, Grupos de WhatsApp, entre otros.

Por cuestiones climáticas la actividad se desarrolló en el hall central del edificio de la Biblioteca Conjunta.

Se aplicaron 112 vacunas de calendario, 45 COVID y vacuna antigripal a estudiantes, docentes, nodocenetes de las facultades de la Veterinaria y Agronomía de la UNLP y comunidad en general.

24891 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-06-25 2024-06-25 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:
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Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Ramirez, Flavia - 34.948.712

Sanchez Mancini , J. - 32.112.126

Digiacomo, M. Paula - 37.102.168

Favre, Marina - 38.786.378

Milani, Sofia - 40.635.755

Guattini, Juan Jose - 41.568.190

Germann, Timoteo - 39.599.112

Plaza, Francisco - 42.900.490

Balda, Matias - 40.233.802

Girard Bordoy, Sol - 40.903.000

Martinelli, Carlos - 40.883.107

Particiapron 15 personas de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 16 de la comunidad.

25033 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-07-02 2024-07-02 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron a Villa Elisa para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

Participaron de la actividad los siguientes estudiantes:

Sanchez, Luciano-42.835.097

Miravile, Romina Melanie-33.620701

San Pedro, Maria Eugenia- 40.794406

Vidal Auzmendi, Juan Matias- 33.311551

DOCENTES

Salvador Lisandro, Martin - 28.109.917

Amado, Leandro- 31.860.509

La actividad contó con 6 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 35 personas de la comunidad.

25089 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-08-19 2024-08-19 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de la cátedra de Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron al SURES de VILLA ELVIRA (La casita de los pibes) ubicado en calle 609 y 122 donde se realizaron las siguientes

actividades:

•    TALLER DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS en el marco de la Diplomatura en promotores de la salud.
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CANTIDAD DE ASISTENTES: 19 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 20 estudiantes de la diplomatura.

25090 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-08-29 2024-08-29 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

•    Realización de toma de muestras de raspados de piel y directos de materia fecal para el diagnóstico rápido de parásitos.

ESTUDIANTES:

Blanco Julieta - 37.378.891

Perique, Nicolas - 36.944.850

Gomez, Leonora - 39.274.922

Alvarez, Hector - 38.953.264

Miro, Michelle - 37.834.529

Kuczynski, Camila - 40.303.493

Ojer, Martina - 42.827.018

Antunes, Megan - 41.551.373

Esposito, Martina - 42.849.685

Buscichio, Eva - 38.692.612

Antollini, Ana - 38.952.244

DOCENTES

Salvador Lisandro, Martin 28.109.917

Cambiaggi, Vanina Laura 23.787.782

Amado, Leandro 31.860.509

Ravone, Regina 40.091.513

CANTIDAD DE ASISTENTES: 15 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 40 personas del barrio.

25106 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-09-05 2024-09-05 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron a la casa de Fabiana Caballero, persona que

recoge animales abandonados, los asiste y alimenta, en Villa Elvira calle 119 y 92.

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonoóticas

•    Educación en salud pública

De la jornada participaron como miembro externo la proteccionista Fabiana Cantero proteccionista, y los siguientes estudiantes:

Rossi, Agustina - 41.309.057

Prandoni, Belen - 42.565.136

Silva, Valentina - 40.188.349

Paris, Alan - 40.808.523

Toledo, Maria Clara - 39.875.588

Latorre, Leandra - 33.206.994

Maggi, Juana - 39.743.431
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Bona, Camila - 40.551.790

Campo, Pilar - 39.117.241

Caucigh, Nicole - 38.800.879

Carrizo, Lucas - 36.936.747

De las jornadas participaron 15 personas de la Facultad de Ciencias Veterinarias

25174 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-09-20 2024-09-20 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Participantes del equipo de salud concurrieron, a pedido del Servicio Local, a la casa de la familia Anselmino – Muñoz, oriundos de la localidad de Villa Elisa, residiendo 3 niños junto a sus progenitores en la calle 2 e/

41 y 42, Torre 4, Piso 3°, Dpto. B. Los tres hermanos por los que el SL interviene tienen distintas complejidades de salud y en la vivienda en la que residen junto a sus progenitores Wanda Muñoz y Roberto Anselmino,

viven a la actualidad 7 perros de diferentes tamaños y edades. En un inicio el grupo familiar tenía dos mascotas a los fines terapéuticos dado que el niño del medio posee autismo. Que con el correr del tiempo se han

ido reproduciendo hasta la fecha que han llegado a la cantidad de siete animales.

Que los mismos no se encuentran vacunados y sin controles de ningún tipo y dado la problemática de salud que también atraviesan los progenitores les es imposible tenerlos con los cuidados correspondientes como

así también higienizar la vivienda de un modo que posibilite vivir en condiciones de habitabilidad razonable para una vida sana, tanto del grupo familiar como de los animales.

Al momento de concurrir los animales ya habían sido vacunados y desparasitados por la municipalidad de La Plata por lo que se procedió a asesorar al Sr. Roberto Anselmino en tenencia responsable y ayudar a dar en

adopción a los animales a través de diferentes proteccionistas. Se les tomo foto a algunos perros para difundir. La municipalidad concurriría en las próximas semanas para castrar a los animales.

De la actividad parrticiparon los siguientes docentes:

Salvador Lisandro, Martin

Cambiaggi, Vanina Laura

Amado, Leandro

Ravone, Regina

Además de los 4 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias, particoarin de la actividad 2 asistentes sociales del Servicio Local y el Sr. Roberto Anselmino. Los dos hijos que se encontraban en el

departamento no salieron de sus habitaciones.

25644 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-09-19 2024-09-19 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

•    Realización de toma de muestras de raspados de piel y directos de materia fecal para el diagnóstico rápido de parásitos.

MIEMBROS UNLP:

ESTUDIANTES:

Fernandez Ximena DNI 33.783.507

Rodriguez Jorge DNI 35.017.529

Sanchez Ivan DNI 41.802.240

Giuliano Pennisi DNI 37.423.013

De la actividad participaron 7 personas de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 15 personas del barrio.

25666 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP. ASISTENCIA DE

PERROS DE UNA FAMILIA DE

VILLA ELISA

Nueva false Normal 100 2024-10-22 2024-10-22 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas
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Descripcion:

Participantes del equipo de salud concurrieron por segunda vez, a pedido del Servicio Local, a la casa de la familia Anselmino – Muñoz, oriundos de la localidad de Villa Elisa, residiendo 3 niños junto a sus progenitores

en la calle 2 e/ 41 y 42, Torre 4, Piso 3°, Dpto. B. Los tres hermanos por los que el SL interviene tienen distintas complejidades de salud y en la vivienda en la que residen junto a sus progenitores Wanda Muñoz y

Roberto Anselmino. En la actualidad conviven (en el departamento) con 7 perros de diferentes tamaños y edades. En un inicio el grupo familiar tenía dos mascotas a los fines terapéuticos dado que el niño del medio

posee autismo. Que con el correr del tiempo se han ido reproduciendo hasta la fecha que han llegado a la cantidad de siete animales.

Que los mismos no se encuentran vacunados y sin controles de ningún tipo y dado la problemática de salud que también atraviesan los progenitores les es imposible tenerlos con los cuidados correspondientes como

así también higienizar la vivienda de un modo que posibilite vivir en condiciones de habitabilidad razonable para una vida sana, tanto del grupo familiar como de los animales.

En la primera visita los animales habían sido vacunados y desparasitados por la municipalidad de La Plata por lo que se procedió a asesorar al Sr. Roberto Anselmino en tenencia responsable y ayudar a dar en

adopción a los animales a través de diferentes proteccionistas. Se les tomo foto a algunos perros para difundir. La municipalidad no pudo concurrir para la segunda dosis de antiparasitario, por este motivo docentes del

Equipo de Salud de la FCV UNLP concurrimos con antiparasitarios para los 7 animales y les dejamos a los propietarios medicación para una segunda dosis en 15 días. También se les entregó una bolsa de alimento de

15 Kg.

Las acciones fueron comunicadas a Zoonosis del municipio de La Plata y se les ofreció colaboración para castrar a los animales.

La actividad se realizó de 9:30 a 12 h.

De la misma participaron los siguientes docentes:

Salvador Lisandro, Martin 28.109.917

Cambiaggi, Vanina Laura 23.787.782

Amado, Leandro 31.860.509

Ravone, Regina 40.091.513

Los 4 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias no ingresaron al domicilio, se conversó en la puerta del edificio con la Sra. Wanda Muñoz y se le entregó la medicación con las indicaciones para cada animal

y la bolsa de alimento.

25692 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-10-31 2024-10-31 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de la cátedra de Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron al SURES de VILLA ELVIRA (La casita de los pibes) ubicado en calle 609 y 122 donde se realizaron las siguientes

actividades:

•JORNADA INTERDISCIPLINAR

o    Vacunación antirrábica

o    Atención primaria de perros y gatos

o    Educación en salud pública

MIEMBROS UNLP:

DOCENTES

Amado Leandro DNI 31.860.509

Salvador Lisandro, Martin 28.109.917

ESTUDIANTES

Arauz Milena DNI40.377.679

Devoto Martina DNI 40.208.802

Jauregui Dolores DNI 42.095.268

Luna Joaquín DNI 42.111.338

Mehlhose Facundo DNI 39.764.887

Miguel Marcela DNI 95.828.240

ASISTENTES: 8 participantes de la Facultad de Ciencias Veterinarias y personas de diferentes facultades y de la comunidad.
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25884 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-11-14 2024-11-14 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron a Lisandro Olmos calle 52 y 187 Quinta de

Ramos y vecinos para realizar tareas de:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizo el jueves 14 de noviembre de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Piazza, Anabella - 34855241

Suarez, Rocio - 35610309

Funes, Candelaria - 26147978

Giampieri, Laura - 39097402

Paulettich, Jose

Silvera, Matias

Delaite, Macarena - 40942401

Leiva, Martina - 40385908

Andreoli, Bianca - 41527718

Conte, Pablo - 39393292

Ruiz Perez, Belen - 95804026

Konig, Victoria – 43015572

DOCENTES:

Salvador, Lisandro Martin -

Ravone, Maria Estela Regina-

Amado, Leandro-

Cambiaggi, Vanina

De la actividad participaron 15 personas de la Facultad de Ciencias Veterinarias y personas del barrio

25886 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-11-18 2024-11-18 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Dos miembros del equipo de salud de la FCV UNLP concurrieron a Lisandro Olmos calle 52 y 187 a la Quinta de Ramos para realizar tareas de:

•    Atención de perra por lesiones supurativas en el cuello.

•    Educación en salud pública

La actividad se realizó el lunes 18 de noviembre de 9 a 12 h.

MIEMBROS UNLP:

DOCENTES:

Amado, Leandro-

Cambiaggi, Vanina
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De la jornada participaron 2 personas de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 3 personas del barrio

26382 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2024-12-19 2024-12-19 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Miembros del equipo de salud de la FCV UNLP concurrieron a Lisandro Olmos calle 52 y 187 a la Quinta de Ramos para llevar medicación antiparasitaria para 7 caninos que tuvieron resultados positivos a parásitos en

los análisis coproparasitológicos.

El mismo día se concurrió a la cooperativa telefónica de Abasto para realizar atención primaria de mascotas y vacunación antirrábica.

La actividad se realizó de 8 a 13 h.

DOCENTES:

Amado, Leandro

Cambiaggi, Vanina

Ravone, Regina

De la actividad participaron 3 personas de la Facultad de Ciencias Veterinarias y vecinos de Lisandro Olmos y Abasto. En total 7 personas

26724 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2025-03-25 2025-03-25 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, Concurrieron al ex cuartel de bomberos de Abasto

perteneciente a la Cooperativa de Abasto para dar:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizó de 9 a 12 h. De la misma participaron 15 personas de la Facultad de Ciencias Veterinarias y 12 personas externas.

ESTUDIANTES:

Malecki, Elizabeth - 41.454.979

Falcon, Ayelen - 39.875.437

Bellesi, Pilar - 41.072.263

Fernandez, Agustina - 36.535.817

Ruiz, Lorena - 28.334.822

Robin, Micaela - 36.819.504

Gallo, M. Florencia - 39.152.025

Mariscal, Victoria - 40.807.825

Ojeda, Regina - 43.051.662

Funes, Candela - 26.147.978

Barzabal, Noelia - 29.705.120

Silvera Martinez, Matias - 38.955.321

Blanco Perez, Daniel - PAR864361

DOCENTES

Salvador Lisandro, Martin - 28.109.917

Amado, Leandro- 31.860.509
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26782 SALIDA DEL EQUIPO DE SALUD

DE LA FCV UNLP

Nueva false Normal 100 2025-04-08 2025-04-08 SubPrograma Operativo #18575:

Operativos en espacios

comunitarios

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Docentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de Pequeños Animales, Parasitología Comparada, Análisis clínicos, Epidemiología y Salud Pública Aplicada, concurrieron a la casa de Fabiana Caballero, persona que

recoge animales abandonados, los asiste y alimenta, en Villa Elvira calle 119 y 92.

Se atendieron 20 animales y se les realizó:

•    Vacunación antirrábica

•    Atención primaria de perros y gatos

•    Toma de muestras para diagnóstico de enfermedades zoonóticas

•    Educación en salud pública

La actividad se realizó de 9 a 12 h.

ESTUDIANTES:

Agion, Agustina - 41.876.997

Galarza, Matias - 42.964.830

Casquero, Maria Sol - 42.312.170

Ibarguren, Akemi - 42.274.373

Pardiñas, Catalina - 43.456.644

Arfuch, Rocio - 43.015.975

Rodriguez, Gaston - 39.556.988

Farias, Maria - 39.277.817

Martinez, Ignacio - 37.366.650

Mastrillo, Kevin - 40.058.424

Sadava, Martin - 42.617.302

Mendivil, Juan - 38.835.806

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Amado Leandro DNI 31.860.509

18576 Observatorio de Zoonosis En gestión false Normal 0 2022-08-01 2026-12-31  3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

El programa tendrá carácter complementario de los actuales sistemas de vigilancia de Salud Pública y funcionará a través de la utilización secundaria e integración de información y procesos ya existentes en el país. En

este marco, el proyecto pretende articular a la Facultad de Ciencias Veterinarias con Dirección de Salud animal y Enfermedades Zoonóticas de la Secretaría de Salud de la UNLP, la municipalidad de La Plata, de

Berisso y de Ensenada.

La meta es calcular la prevalencia de las diferentes enfermedades en diferentes barrios de La Plata, de Berisso y de Ensenada.

Descripción del Programa:

Los destinatarios serán las familias de La Plata, Berisso y Ensenada, con una población total estimada de 884.741 pobladores: 724.010 personas en La Plata, 98.101 en Berisso y 62.630 en Ensenada.

Recolección de datos y toma de muestra

Se van a organizar salidas a territorio con el Equipo de Salud de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP donde participarán docentes, becarios, nodocentes y estudiantes de las cátedras de Clínica de caninos y

felinos, Análisis clínicos, Infectología y Epidemiología y Salud Pública Aplicada.

Dentro del equipo, algunos participantes se encargan de recolectar la información necesaria del propietario, paciente (animal) y ambiente con la aplicación Epicollect 5 en sus celulares, mientras otros miembros realizan

la rotulación, toma de muestras y acondicionamiento de las mismas hasta la llegada al laboratorio de zoonosis de la FCV UNLP. En el mismo, se van a generar alícuotas de cada muestra que se van a distribuir al resto

de los laboratorios de la FCV UNLP.

Se tomarán muestras de sangre, de materia fecal, de orina en machos por sondeo uretral y de piel por raspado o hisopado si fuese necesario. Siempre se utiliza material descartable para la toma de muestras.

La propuesta es trabajar al aire libre, en la puerta de las casas o en puntos fijos (plazas barriales) con camillas portátiles.
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Las salidas al territorio se realizan con vehículos de la facultad con un chofer que se encontrará presente durante toda la actividad por si ocurre algún incidente.

Con el fin de poder recolectar en forma espacialmente explícita los datos de los casos clínicos animales, con los resultados de los métodos complementarios de estudios, conjuntamente con los síntomas y lesiones de

las personas implicadas en las zoonosis, utilizaremos la aplicación móvil y web creada por la Universidad de Oxford, llamada Epicollect5. Esta última es una herramienta que utiliza una aplicación web y una móvil para

generar cuestionarios y guardar las respuestas (texto y multimedia). La información puede ser tomada con teléfonos Android y iPhones y analizada en hojas de cálculo o mapas.  La misma es gratuita y fácil de utilizar.

Esta herramienta no requiere de ningún tipo de red para recopilar la información. Los datos se toman usando el GPS (si requiere geolocalización) y el teléfono mismo (para imágenes, video o audio) y se almacenan allí

hasta tener acceso a una red 4G/3G/GSM o zona Wi-Fi, desde donde se sincronizan con el servidor.

Para ello se crearán tres proyectos dentro de Epicollect 5, es decir, se establecerán cuestionarios con detalles de los datos que deseamos tomar como, por ejemplo, la edad, raza, datos clínicos, la georreferenciación,

fotos de lesiones, entre otros. El primer proyecto será un cuestionario para la recolección de los datos clínicos de animales y la latitud y longitud de los casos a estudiar, el segundo para registrar las lesiones y/o

síntomas en las personas que están en contacto con los animales bajo estudio, y tercero para la recolección de los resultados de los diagnósticos de laboratorio.  A cada animal o caso se le asignará un número de

identificación que será otorgado en el momento de su atención y carga de datos. Esta identificación será única e irrepetible. También dentro de los proyectos se podrá elegir un valor ordinal de visita, ya que un mismo

animal puede tener diferentes instancias de atención médica.

Para operar en territorio se asignará un recolector responsable de cada equipo de campo, el cual tendrá el acceso a los proyectos 1) y 2) para cargar los datos clínicos de los animales y personas en la aplicación.  3)

para cargar los resultados de diagnósticos.

La aplicación Epicollect 5 permitirá bajar los datos en un archivo Excel para su posterior análisis con programas de georreferenciación o R, el cual posee varios paquetes para el operar con datos espaciales. Así como

enviar información georreferenciada desde teléfonos a un sitio web como Google Maps/Earth y ser visualizados rápidamente. También el uso de esta tecnología permitirá disminuir la posibilidad de perder y reducir los

errores durante la entrada de datos ya que no tendremos que digitalizarlos.

18577 Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

En gestión false Normal 100 2022-08-01 2026-12-31  3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

El programa tiene como objetivo principal la difusión y la formación, para ello prevé la producción de materiales informativos y de difusión y la realización de actividades de formación y sensibilización en ámbitos

acadpemicos y comunitarios.

La inclusión de estos enfoques en las distintas actividades curriculares promueve la formación integral de los estudiantes en aspectos sociales, ambientales y de salud. Integran el ser, el saber, el hacer y el convivir

mediante conceptos, procesos, valores y actitudes que orientan la enseñanza y el aprendizaje vinculados con estrategias de innovación y participación educativa de la comunidad académica.

20432 Charla sobre Enfermedades

Transmitidas por los Alimentos

(ETA) y desayuno de trabajo.

Facultad de Ciencias Veterinarias

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-02-27 2023-02-27 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

9 a 11 h. Charla sobre ETA en el anfiteatro de anatomía FCV. UNLP

11 a 13 h. Desayuno de trabajo en el Laboratorio de Zoonosis. FCV. UNLP

El Dr. Julio Copes dio una charla introductoria sobre las Enfermedades Transmitidas por los Alimentos disparadora para abordar el tema ETA en el desayuno de trabajo. Se intercambiaron ideas ara educar en ETA y se

propuso la realización de un curso de manipulación de alimentos para la formación de formadores en el tema ETA.

ESTUDIANTES:

Amado Leandro DNI 31860509

DOCENTES:

Cambiaggi Vanina

Salvador Lisandro Martin

Ravone Regina

Benito Lucila

Tau Faustino

Chiappa Elsa

Bentivegna Nicolás

Ankudivich Paula

Suarez, Maria Candela

Giammimi Ornella

Garces Juliana
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Copes Julio

Pellicer Karina

De La Torre Julian

20433 PRECOSAPRO Nueva false Normal 100 2023-03-02 2023-03-02 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Difusión de material didáctico educativo en Salud Pública realizado por los estudiantes del curso de Epidemiología y Salud Pública Aplicada de la carrera de Medicina Veterinaria y material elaborado por la secretaría de

extensión de la fCVUNLP

ESTUDIANTES:

Amado Leanadro DNI 31860509

DOCENTES:

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Antonini Alicia DNI 11.403.481

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Benito María Lucila   DNI 25.597.082

Ravone Regina DNI 40.091.513

Villat Cecilia DNI 16.595.504

NODOCENTES:

Rodriguez Romina DNI 26.464.372

20975 CURSO DE MANIPULACION DE

ALIMENTOS

Nueva false Normal 100 2023-03-23 2023-04-04 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Integrantes de la Secretaría de Salud participaron del curso de Manipulación de Alimentos organizado por el Colegio de Veterinarios de la provincia de Buenos Aires y dictado por la cátedra de Tecnología de los

alimentos de la Facultad de Ciencias Veterinarias de la UNLP. Los miembros participantes fueron evaluados y recibieron un carnet de Manipuladores de alimentos.

A los miembros de la Secretaria de Salud de la UNLP esta capacitación nos permite ampliar nuestra formación y actuar como multiplicadores y promotores de la salud, aplicando estos conocimientos en diferentes

ámbitos sociales y difundiendo la aplicación del Manual de Manipulación Higiénica de Alimentos elaborado por el ANMAT.

FECHA: del 23 de marzo al 4 de abril. Modalidad virtual con evaluación presencial.

MIEMBROS UNLP:

Ambrosi, Alejandra

Ankudovich, Paula

Bentivenga, Nicolas

Cambiaggi, Vanina Laura

Chiappa, Elsa Margarita

Garces Garzon, Laura Juliana

Giannini, Ornella Joana

Pintos, María Eugenia

Ravone, Regina María Estela

Suarez, María Candela

Tau, Faustino Leandro

20978 Reunión preparatoria para

JORNADA DE PREVENCIÓN Y

PROMOCIÓN DE LA SALUD. DÍA

DEL ANIMAL

Nueva false Normal 100   SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:
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Reunión con personal del Hospital de Niños Sor María Ludovica para organizar tres jornadas de prevención y promoción de la salud en relación al día del animal. La misma se desarrollará en el parque Saavedra y en el

Hospital de niños.

FECHA DE LA REUNIÓN: martes 18 de abril

FECHA DEL EVENTO: jueves 27, viernes 28 y sábado 29 de abril de 9 a 12 h.

21169 JORNADA DE PREVENCIÓN Y

PROMOCIÓN DE LA SALUD. DÍA

DEL ANIMAL

Nueva false Normal 100 2023-04-27 2023-04-29 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Organización de la jornada de prevención y promoción de la salud en relación al día del animal.

Se realizaron actividades educativas de promoción de la salud dentro del Hospital con los niños y en el parque Saavedra vacunación antirrábica y atención primaria de las mascotas.

Los días jueves 27, viernes 28 y sábado 29 de abril de 9 a 12 h.

DOCENTES

Salvador Lisandro Martin DNI 28.109.917

Cambiaggi Vanina DNI 23.787.782

Benito María Lucila   DNI 25.597.082

Ravone Regina DNI 40.091.513

NO DOCENTES

Rodriguez Romina DNI 26.464.372

ESTUDIANTES

Amado Leanadro DNI 31860509

De los cursos de Clínica de Caninos y felinos, Epidemiología y Salud Péblica Aplicada y voluntarios de diferentes años.

23952 Edición de la Revista de Salud de la

UNLP

Nueva false Normal 100 2023-12-01 2024-03-15 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Durante los meses de diciembre, febrero y marzo de 2024 en conjunto con la Dra. Elsa Margarita Chiappa (ambas editoras de la revista) trabajamos con el director Dr. Sergio Lazo y codirector Od. Nicolás Bentivenga

en la edición de trabajos para el segundo número de la revista. Actualmente la revista se encuentra con los últimos detalles para su edición.

23953 SEMINARIO INTRODUCCIÓN A LA

GESTIÓN AMBIENTAL EN EL

SECTOR ALIMENTARIO

Nueva false Normal 100 2024-03-06 2024-03-06 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Los becarios y contratado de la Secretaría de Salud participaron del seminario modalidad virtual por ZOOM.

24370 WORKSHOP SOBRE ABORDAJE

INTEGRAL DE LA SALUD.

Nueva false Normal 100 2024-05-23 2024-05-23 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Participación del 1º Workshop de la Facultad de Ciencias Naturales – CONICET La Plata, titulado “Realidades y Desafíos en el Abordaje Integral de la Salud. Fortaleciendo puentes entre las Ciencias Naturales, la Salud

y los sectores socioeconómicos”.

El presidente de la Universidad Nacional de La Plata, Martín López Armengol, participó esta mañana de la apertura estuvo acompañado por el decano de Naturales, Eduardo Kruse, el secretario de Salud de la UNLP,

Gabriel Alfaro, el flamante director de CCT La Plata, Gonzalo Veiga, entre otras autoridades.

La actividad, de la que participaron representantes del sector académico, científico, público y privado, incluyó el conversatorio: “Estrechando vínculos entre las ciencias naturales y los sectores socioeconómicos en

materia de Salud”. Además, tres talleres sobre “Salud, Epidemiología y Zoonosis”; “Salud y Vulnerabilidad”; y “Salud y Ambiente”.

Al hacer uso de la palabra, Armengol dijo: “la Universidad es el ámbito donde se debe fomentar y promover la interdisciplinariedad y el intercambio concreto con distintos actores. Por ello saludamos este tipo de
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iniciativas que consolidan la articulación entre entidades privadas, mixtas, y el propio Estado”.

Armengol recordó que “en el año 2018 creamos la secretaría de Salud con la lógica de empezar a tener en nuestra Universidad un enfoque multidisciplinario. Inicialmente hubo seis facultades que formaron parte del

primer anillo de la mesa, que eran las más afines a las disciplinas de la salud –Ciencias Médicas, Odontología, Psicología, Veterinarias, Trabajo Social y Ciencias Exactas; y luego se sumó la facultad de Ciencias

Naturales”, agregó. “Creo que este momento complejo que atraviesa el país no pone frente a la responsabilidad, pero también ante la oportunidad, de dar a conocer lo que podemos hacer y ofrecer como Universidad,

como organismos de ciencia y técnica, teniendo en cuenta los requerimientos reales que tiene el Estado y el sector privado”, concluyó el presidente.

La actividad se realizo de 9 a 18 h.

25645 RELEVAMIENTO DE MASCOTAS

DE LA PLATA

Nueva false Normal 100 2024-10-08 2024-10-10 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

La Facultad de Ciencias Veterinarias de la Universidad Nacional de La Plata (FCV-UNLP) realizará nuevamente el relevamiento exploratorio de caninos y felinos que el año pasado permitió obtener datos relevantes de

la población de mascotas, a partir de la realización de 960 encuestas presenciales en hogares del casco urbano de la ciudad de La Plata. Este año, el sondeo busca profundizar en el análisis de las estructuras

demográficas de las mascotas en la ciudad de La Plata, establecer los niveles de vacunación y castración de la población canina y felina y desarrollar un relevamiento sistemático de la presencia de animales libres en la

vía pública. Será realizado por más de 740 estudiantes del curso de Epidemiología y Salud Pública Básica de la carrera de Medicina Veterinaria y voluntarios del proyecto de Extensión “Zoonosis: conocerlas y

prevenirlas” e incluirá 1025 hogares pertenecientes al casco urbano (ubicados entre las calles 120 y 31 en un sentido y 32 y 71 en otro). La primera experiencia, que se llevó a cabo en septiembre de 2023, demostró el

interés de la población en participar, a la vez que arrojó datos significativos y desconocidos hasta el momento, como por ejemplo que: • El 65% de los hogares de La Plata tienen al menos una mascota, entre los que

predominan los caninos (47.8%) • La frecuencia de mascotas castradas es mayor en la población de felinos (80%), que en la de caninos (57%) • La frecuencia de vacunación antirrábica es mayor en caninos (70%) que

en felinos (55%) • El 29% de las personas encuestadas no pudieron mencionar al menos una enfermedad compartida entre mascotas y personas. Esta iniciativa de la cátedra de Higiene, Epidemiología y Salud Pública

de la FCV-UNLP busca promover en los estudiantes un conocimiento más rico del entorno social, cultural y económico del lugar y visibilizar el rol del Médico Veterinario y su compromiso con la responsabilidad social,

desde el enfoque conceptual de “UNA SALUD” (salud animal, humana y ambiental integradas). El martes 8 de octubre, de 9 a 19, y el jueves 10, de 14 a 19. LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS REPETIRÁ

LA ENCUESTA MASIVA SOBRE MASCOTAS Los encuestadores no necesitarán ingresar en los domicilios, estarán identificados con ambo o guardapolvo e identificación de la Facultad de Ciencias Veterinarias. La

encuesta será breve y anónima, intentará estimar, entre otros aspectos de relevancia, la tasa de cobertura vacunal contra la rabia, cuya información resulta fundamental para el sistema de Salud.

Docentes de los cursos de Epidemiología y Salud Pública Básica y Epidemiología y Salud Pública Aplicada.

Dirección de Salud Animal y Enfermedades Zoonóticas:

Cambiaggi, Vanina Laura

Ravone, Regina María Estela

Benito, María Lucila

Salvador, Lisandro

Amado, Leandro

Zonas de La Plata a relevar:

    Martes 8 de octubre de 9 a 13 estarían por las zonas de las plazas plaza Alsina 1 y 38, plaza Belgrano 13 y 38y parque Alberti 25 y 38

    Martes 8 de octubre de 14 a 18h el plaza San Martin (pasaje Dardo Rocha), plaza Moreno y parque San Martin 25 y 54

    Jueves 10 de octubre de 14 a 18h , 1 y 66 plaza Matthew,  parque Saavedra 14 y 54 y parque Castelli 24 y 66

25887 PRIMERA JORNADA DE

EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD

PÚBLICA

Nueva false Normal 100 2024-11-28 2024-11-28 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Los becarios y contratado de la Secretaría de Salud participaron de la PRIMERA JORNADA DE EPIDEMIOLOGÍA Y SALUD PÚBLICA que se llevo adelante en la Facultad de Ciencia Veterinarias de la UNLP. También

se realizó una ponencia sobre las actividades que realiza el Equipo de Salud de la facultad en términos de vigilancia epidemiológica.

MIEMBROS UNLP:

Cambiaggi, Vanina Laura

Ravone, Regina María Estela

Benito, María Lucila

Salvador, Lisandro

Amado, Leandro
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26468 REUNIÓN CON INTEGRANTES DE

LA DIRECCIÓN DE SALUD

ANIMAL Y ENFERMEDADES

ZOONÓTICAS

Nueva false Normal 100 2025-02-13 2025-02-13 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Los becarios y contratado de la Secretaría de Salud participaron de una reunión presencial en la Facultad de Ciencias Veterinarias, en la misma se trabajó sobre la planificación de actividades para el primer

cuatrimestre 2025. Se organización una reunión con los Directores de los laboratorios para el jueves 20 de febrero para evaluar la disponibilidad de recursos para realizar análisis de toxoplasmosis, leptospirosis,

brucelosis, parásitos digestivos y hemoparásitos y ajustar protocolos para la toma de muestras y recolección de resultados.

26471 REUNIÓN DE LOS INTEGRANTES

DE LA DIRECCIÓN DE SALUD

ANIMAL Y ENFERMEDADES

ZOONÓTICAS CON LOS

DIRECTORES DE LABORTORIOS

Nueva false Normal 100 2025-02-20 2025-02-20 SubPrograma Operativo #18577:

Educación Sanitaria, producción de

materiales y formación

3.04.02.07. [SP] Programa de

salud animal y enfermedades

zoonóticas

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión con los directores de los laboratorios de la Facultad de Ciencias Veterinarias el jueves 20 de febrero a las 13 hs para evaluar la disponibilidad de recursos para realizar análisis de

toxoplasmosis, leptospirosis, brucelosis, parásitos digestivos y hemoparásitos y ajustar protocolos para la toma de muestras y recolección de resultados.

Se acordó con la Prof. Eugenia Pintos que el Laboratorio Central va a realizar hemogramas y diagnóstico de hemoparásitos y el fraccionamiento del suero para distribuir entre los diferentes laboratorios, también se

realizará el diagnóstico de leptospirosis en el Laboratorio de Zoonosis. Quedan por confirmar los análisis para toxoplasmosis y brucelosis. Por otro lado, se propuso tomar muestras en animales sospechosos para

micobacterias a realizarse en el CEDIVE (centro de diagnóstico veterinario).

También se planteo la necesidad de una actividad en el marco de la Semana de Encuentros Docentes (marzo 2025) sobre la denuncia de eventos de notificación obligatoria (legislación sobre la denuncia de

enfermedades zoonóticas).

Se propuso la realización de una actividad para el 29 de abril por el día del animal donde se realizará campaña de vacunación, atención primaria y promoción de la tenencia responsable de mascotas.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulación con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.01. [SP] Sistema Universitario Regional de Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17766 Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

En gestión false Normal 100 2022-05-31 2026-12-31  3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

La situación de emergencia sanitaria global, producto de la pandemia por Covid - 19, impulsó a la Universidad a implementar intervenciones que la situación sanitaria imponía como urgentes. En este sentido, desde

Salud se crearon y pusieron en marcha centros de hisopado y vacunación, se realizaron en forma constante operativos de testeo y de vacunación en los barrios y zonas más vulnerables de la región y se organizó un

espacio de voluntariado universitario que permitió sostener en el tiempo la presencia y respuesta de la Universidad en la comunidad. La articulación con el sistema de salud provincial, que se fortaleció en el marco de

estas intervenciones en acciones sanitarias del voluntariado universitario, posibilita ahora la implementación del Programa SURES (Sistema Universitario Regional de Salud), del que también participa la Secretaría de

Extensión, y que prevé la instalación de espacios de atención en el territorio.

De conjunto con todo el equipo de la Secretaría de Salud y la Secretaría de Extensión, se busca realizar un aporte en dos grandes líneas de acción:

1-La coordinación con efectores provinciales de salud para establecer un vínculo entre cada SURES y los Servicios de Área programática y Redes en Salud (SAPS) de cada hospital. Desde la Coordinación Médica de

los SURES y en conjunto con el resto del equipo se realizan postas de salud, actividades periódicas y gestión de turnos con:

-SAPS GUTIÉRREZ (SURES Ringuelet)

-SAPS GONNET (SURES Gorina)

-SAPS SAN MARTÍN (SURES Villa Elvira)
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-SAPS ROMERO (SURES Corazones de Retiro).

2-El armado de redes en salud para el tránsito de estudiantes de carreras de la salud por escenarios formativos en las sedes SURES. Actualmente se trabaja desde el voluntariado con las carreras de:

-Trabajo Social

-Fonoaudiología

-Medicina

-Nutrición

-Enfermería

-Licenciatura en Obstetricia

-Psicología

19117 Reunión de Coordinadores SURES Nueva false Normal 100 2022-08-19 2022-08-19 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión de Coordinadores SURES, que tuvo como objetivo la planificación de las actividades para los 5 centros. De la reunión, ademas de los responsables y las autoridades de la Secretaría, participaron

Carlos Franca y Emiliano Cortina.

19257 Actividad SURES Barrio sin

fronteras - Abasto

Nueva false Normal 100 2022-08-30 2022-08-30 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una jornada de salud integral en el SURES del Barrio sin fronteras de la localidad de Abasto.

De la actividad participaron con acciones específicas:

Región Sanitaria XI

Facultad de Ciencias Exactas

Facultad de Odontología

Carrera de Optometría

Facultad de Ciencias Veterinarias

19260 SURES Gorina - Jornada de

atención bucal

Nueva false Normal 100 2022-09-09 2022-09-09 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se llevó a cabo una jornada de salud bucal en el SURES Gorina. En la misma se realizó la atención de la salud bucal a 30 niños y niñas. Participaron la Secretaría de Salud de la UNLP, la Dirección de Voluntariado

Universitario en Salud y la Dirección de Estrategias comunitarias en salud.

19263 Reunión por convenio UNLP -

Ministerio de Salud de PBA

Nueva false Normal 100 2022-09-28 2022-09-28 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión entre los coordinadores de los espacios de SURES, Sergio Lazo y Nicolás Bentivegna por la Secretaría de Salud de la UNLP, Sebastian Palma por la Secretaría de Extensión de la UNLP y

representantes del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, con el objetivo de avanzar hacia la firma de convenio entre las partes, para la articulación en la implementación del Sistema Universitario Regional
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de Salud

19274 Reunión coordinadores Sures Nueva false Normal 100 2022-10-26 2022-10-26 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó en el ámbito de la secretaria de salud una reunión con los coordinadores de las sedes del Sistema Universitario Regional de Salud, los temas que se abordaron refirieron a cuestiones operativas varias y a la

inauguración de la nueva sede del SURES en Villa Elvira. De la reunión, además de autoridades de la Secretraría, participaron Emiliano Cortina y Carlos Franca.

19275 Atención odontológica en SURES

Villa Alba

Nueva false Normal 100 2022-11-07 2022-12-14 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Desde el lunes 7/11 se inicia la atención desde la Secretaría de Salud en la sede del SURES de Villa Alba. Lunes y miércoles hasta el día 14/12 Atención odontológica programada por turnos.

20429 Reunión con la Comisión directiva

Cooperativa Telefónica de Abasto

Nueva false Normal 100 2023-02-09 2023-02-09 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión con la Comisión directiva Cooperativa Telefónica de Abasto, en  la misma se abordaron temas referentes a salud en la zona y el modo de articulación que podría estabpecerse con la

Secretaría de Salud.

20430 Visita al Sures de Gorina Nueva false Normal 100 2023-03-09 2023-03-09 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se ralizó un visita institucional al Sures de Gorina, la misma tuvo como principal objetivo el seguimiento de la obra y la realización de una reunión de trabajo con la Comisión Asesora.

20431 Reunión de Coordinadores SURES Nueva false Normal 100 2023-03-17 2023-03-17 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión de Coordinadores SURES, que tuvo como objetivo la planificación de las actividades y la construcción del cronograma de trabajo 2023.

21958 Inauguración SURES de Gorina Nueva false Normal 100 2023-05-08 2023-05-08 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:
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La articulación con el sistema de salud provincial, que se fortaleció en el marco de estas intervenciones en acciones sanitarias del voluntariado universitario, posibilita ahora la implementación del Programa SURES

(Sistema Universitario Regional de Salud), del que también participa la Secretaría de Extensión, y que prevé la instalación de espacios de atención en el territorio. En ese marco el día 8 de Mayo se inaugura el SURES

de Gorina

21961 Reunion en el Ministerio de Salud Nueva false Normal 100 2023-07-05 2023-07-05 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

La articulación con el sistema de salud provincial, que se fortaleció en el marco de estas intervenciones en acciones sanitarias del voluntariado universitario, posibilita ahora la implementación del Programa SURES

(Sistema Universitario Regional de Salud), del que también participa la Secretaría de Extensión, y que prevé la instalación de espacios de atención en el territorio. En ese marco se realizó una reunión con autoridades

del Ministerio de Salud para incrememntar las acciones de articulación.

21964 Reunión con la Secretaria se

Extensión

Nueva false Normal 100 2023-07-06 2023-07-06 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión con secretaria se Extensión, cordinadores /as y promotoras de los Sures. La reunión se trabajo en la evaluación de als activdiades del primer semestre y la planificación del segundo.

22583 SURES Villa Alba Nueva false Normal 100 2023-08-23 2023-08-23 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión con la coordinadora y las promotoras del SURES de Villa Alba, con el objetivo de evaluar acciones y acordar agenda de trabajo.

22584 SURES Corazones del Retiro Nueva false Normal 100 2023-08-30 2023-08-30 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó a las 10 hs una reunión con la coordinadora y las promotoras del SURES Corazones del Retiro.

A las 14 hs se realizó Jornada de Salud Comunitaria en el SURES Corazónes de Retiro.

22585 Reunión de evaluación y articulación

SURES

Nueva false Normal 100 2023-09-04 2023-09-04 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión de evaluación y articulación de la que participaron las Secreatrías de Extensión y Salud de la UNLP, autoridades del Ministerio de Salud, autoridades de Región XI de Salud y las facultades que

forman parte del sistema.
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22586 SURES Ringuelet Nueva false Normal 100 2023-09-13 2023-09-13 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión con la coordinación y las promotoras Sures Ringuelet: El objetio de la reunión fue evaluar las acciones y organziar agendas.

22587 SURES Gorina - Jornada de salud

integral

Nueva false Normal 100 2023-09-16 2023-09-16 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se ralizó un jornada de salud integral en el SURES de Gorina. La jornada se realizó en la Plaza San Francisco, y estuvo a cargo del Sures y del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires.

22588 Reunión de articulación y

organización

Nueva false Normal 100 2023-09-21 2023-09-21 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una reunión con la Secretaría de Extensión y Facultad de Ciencas Médicas Melina Fernández. Los temas que se abordaron fueron la participación de estos espacios en SURES, en las  jornadas de salud, en

el dictado de curso RCP a promotoras de salud, en actividades de la carrera de nutrición en jornadas a realizar en el CEAS de Berisso.

23210 Jornada de Salud  Comunitaria en

Etcheverry

Nueva false Normal 100 2023-09-27 2023-09-27 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una Jornada de Salud Comunitaria en la localidad de Etcheverry. La misma fue organizada por el SURES de Abasto.

23211 Reunión de evaluación y articulación

SURES

Nueva false Normal 100 2023-10-02 2023-10-02 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realiz{o una reunión de la que particiaparon, además de la Secretaría de Salud, la Dirección de Salud Comunitaria y la Dirección Provincial de Salud Bucal del Ministerio de Salud, la Secreatría de Extensión y la

Dirección de Voluntariado de la UNLP. El objetivo de la misma fue abordar diferentes tópicos en relación al funcionamiento de los SURES y la articulación interinstitucional.

23212 SURES Abasto. Jornada de Salud Nueva false Normal 100 2023-10-05 2023-10-05 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:
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Se llevo a cabo una Jornada de Salud Barrial en el SURES de Abasto, de la misma participaron las Facultades de Ciencas Exactas y Odontología y efectores del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires

23315 Reunión con coordinadores Sures Nueva false Normal 100 2023-10-30 2023-10-30 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión con los coordinadores de los centros Sures y la Secreatría de Extensión, con el objetivo de evaluar el avance en el cumplimiento de los objetivos trazados para el año, tanto como programa

general como la situación particular de cada uno de los centros.

23316 Jornada en el centro SURES de la

localidad de Gorina

Nueva false Normal 100 2023-11-03 2023-11-03 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se relizó una Jornada de salud integral en el centro del SURES en la localidad de Gorina, de la que particaron además el Servicio de área programática y redes en salud (SAPS), el  H.I.G.A. San Roque de Gonnet y

ANSES.

23317 Jornadas de Salud Bucal Sures

Abasto.

Nueva false Normal 100 2023-11-07 2023-11-28 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizaron los días 07, 14, 21 y 28 de noviembre Jornadas de salud bucal, en articulación con la Facultad de odontología en el centro de la localidad de Abasto del SURES.

23318 Jornada de Salud en cen centro del

SURES de la localidad de Gorina

Nueva false Normal 100 2023-11-24 2023-11-24 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se realizó una jornadas de salud integral en el centro de la localidad de Gorina del SURES.

23319 Jornada de Salud en el centro

SURES de la localidad de Abasto

Nueva false Normal 100 2023-12-06 2023-12-06 SubPrograma Operativo #17766:

Sistema Universitario Regional de

Salud - Vinculación y articulación

con organismos de Salud de la

región

3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Se llevó a cabo una nueva jornada de salud en el centro SURES de la localidad de Abasto

22958 COORDINACIÓN DEL SISTEMA

DE SISTEMA UNIVERSITARIO

REGIONAL DE SALUD (SURES).

Nueva false Normal 70 2023-08-01 2023-12-19  3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Integramos y participamos de la coordinación de actividades y seguimiento del Sistema Universitario Regional de Salud (SURES). En los SURES se articulan prácticas curriculares, prácticas pre profesionales  y
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proyectos de extensión vinculados a diversas carreras de nuestra universidad con las necesidades de la población. Los SURES ponen en práctica una mirada de la extensión desde la territorialidad, abordando la 

problemática de la comunidad desde la  transversalidad, la transdisciplina y el trabajo comunitario. Existen cinco centros en diferentes barrios del Gran La Plata:  Villa Elvira con sede en La Casita de los Pibes, El Retiro

con sede el Club Corazones,  en  Abasto, con sede en la unidad sanitaria del barrio Sin Fronteras, en Ringuelet con sede en el  Club Dardo Rocha y en Gorina con sede en  La Casita de los Chicos.

En cada reunión de coordinación, se abordan cuestiones de orden orientativo, organizativo y de elaboración de nuevas acciones.

OBJETIVOS:

- Coordinar actividades a desarrollar en las sedes del SURES.

Articular prácticas Curriculares

Impulsar el trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

FECHA: 29/8, 4/9, 18/9 y 2/10.

Participantes: Sebastián Palma, Sergio Lazo, Carlos Franca, Nicolás Bentivegna, Andrea Kobla, Agustina Suarez, Pablo Allo, Xavier Oñativia, Ana Rusconi.

22960 JORNADA DE SALUD INTEGRAL

EN EL SURES ABASTO

Nueva false Normal 100 2023-10-05 2023-10-05  3.04.03.01. [SP] Sistema

Universitario Regional de Salud

Descripcion:

Participamos de la Jornada de Salud Integral realizada en la posta de salud "Sin Fronteras" de la localidad de Abasto, integrante del SURES (Sistema Universitario Regional de Salud).

Junto a la Secretaria de Salud, Secretaria de Extensión, facultad de Cs. Exactas, facultad de Odontología, estudiantes, Región Sanitaria XI entre otros, se desarrollaron actividades de vacunación de calendario y COVID

19, control pediátrico y de adultos, pesquisa visual, prevención y atención odontológica, promoción en problemáticas de consumo.

OBJETIVOS:

- Impulsar el trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

Participaron: vecinos y vecinas del barrio, trabajadres/as de la salud de Región Sanitaria XI, promotoras de salud. Por la UNLP estuvieron presentes Sergio Lazo, Carlos Franca, Nicolás Bentivegna, Gonzalo Martínez

Walter, Ana Rusconi.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulación con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.02. [SP] Proyectos de articulación en docencia, extensión e investigación – PADEI

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17767 Vinculación y articulación con

Facultades

En gestión false Normal 0    3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Los Proyectos de articulación en docencia, extensión e investigación (PADEI), cuyas bases y condiciones fueron aprobadas por Resolución 5615/21, tienen comco onjetivo la presentación de proyecos vinculados a la

temática de salud y que articulen las tres áreas. Los mismos son presentados ante la Comisión Asesora de Programas Académicos de Salud que selecciona los proyectos a financiar en cada llamado.

Esto implica la tarea articulada entre las distintas unidades académicas a efectos de desidir el o los temas a priorizar en cada llamado y luego los proyectos que resultasn seleccionados.

17768 Implementación de proyectos En gestión false Normal 100    3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Esta estapa involucra el acompañamiento de los proyectos seleccionados a partir de la asignación presupuestaria. Una vez transcurrido los 6 meses de cada asignación se da comienzo a la realización de reuniones con

los representantes de cada Unidad Académica para anañizar los avances de cada Proyecto.
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21977 PADEI: lectura de informes finales

convocatoria 2022.

Nueva false Normal 100 2023-05-15 2023-05-19 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Se realizo la lectura de informes finales correspondientes a la convocatoria PADEI 2022.

21979 Elabroación de nueva convotaroria

PADEI

Nueva false Normal 100 2023-05-22 2023-06-30 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Se desarrolla el programa para una nueva convocatoria PADEI, correspondiente el año 2023

23471 Elabroación de nueva convotaroria

PADEI

Nueva false Normal 100 2023-10-02 2023-10-02 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Ya desarrollado el programa para una nueva convocatoria PADEI, correspondiente el año 2023, se confecciona del llamado a la presentación de los proyectos y se envia para su aprobación.

23475 Convotaroria PADEI 2023 Nueva false Normal 100 2023-11-27 2023-11-27 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Por resolución 2518/23, se autoriza el llamado a PADEI.

Se termina de confeccionar el llamado para su realización.

23476 Convotaroria PADEI 2023 Nueva false Normal 100 2023-12-04 2023-12-04 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Se envía el llamado a los PADEI a todos los Decanos de las Unidades Académicas vinculadas a Salud.

24101 Convotaroria PADEI 2024 Nueva false Normal 100 2024-02-14 2024-02-14 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Se envía recordatorio del llamado a los PADEI a todos los Decanos de las Unidades Académicas vinculadas a Salud.

24102 Recepción de Proyectos PADEI

2024

Nueva false Normal 100 2024-03-04 2024-03-21 SubPrograma Operativo #17768:

Implementación de proyectos

3.04.03.02. [SP] Proyectos de

articulación en docencia,

extensión e investigación – PADEI

Descripcion:

Recepción de Proyectos PADEI y lectura de los mismos.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulación con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.03. [SP] Participación en Redes y Articulación con Organismos de Salud nacionales e internacionales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17769 Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Desde la Secretaría de Salud se trabaja con el propósito de coordinar con organismos de salud del pais, la región y el mundo a efectos de propiciar el inercambio, fortalecer los vínvulos y desarrollar acciones tendientes

abordar las problemáticas de la zona, que aporten sistema de salud y en conformidad con los objetivos de la Universidad.

19119 Reunión preparatoria Mesa de

Celiaquía

Nueva false Normal 100 2022-08-26 2022-08-26 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

En el ámbito de la Secretaría de Salud se realizó una reunión con representantes de Celiaquia de IOMA, Enrique Maria Lujan, representantes del Ministerio de Salud, Esc Sandra, y representantes de entidades y

organizaciones del tema, Romero Fabiana, con el propósito de conformar una Mesa para el tratamiento de Celiaquia en el ámbito de la UNLP

19264 Reunión Organismo Provincial de

Niñez y Adolescencia

Nueva false Normal 100 2022-09-07 2022-09-07 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión entre la Directoria Provincial de Articulación Interinstitucional del Organismo de Niñez y Adolescencia, perla Figueroa, de quien depende la Dirección de Salud y la Secretaaría de Salud de la

UNLP a efectos de iniciar un trabajo de articulación entre las partes y la posterior firma de un convenio.

19265 Reunion con el Ministerio Público Nueva false Normal 100 2022-10-04 2022-10-04 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó una reunion con el Dr Guillermo Morello, responsable de la Dirección de Salud Mental del Ministerio Público. El objetivo de la reunión fue realizar acuerdos para la firma de un convenio entre las partes.

19266 Reunión para la conformación de la

Comisión de celiquía

Nueva false Normal 100 2022-11-04 2022-11-04 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó una reunión con Sandra Wac, representante del Ministerio de Salud de PBA, con el objetivo de avanzaar en la conformación de  la comisión de Celiaquía en el ámbito de la Secretaría de Salud de la UNLP.

19267 Reunion con Comisión Directiva de

la Cooperativa Telefónica de Abasto

y la Coop. de Agua de Olmos

Nueva false Normal 100 2022-10-12 2022-10-12 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión con la Comisión Directiva de la Cooperativa Telefónica de la localidad de Abasto y la Comisión Directiva de la Cooperativa de Agua de la localidad de Olmos. El tema abordado en la reunión

fue la creación de hospital universitario cooperativo.



2022 - 2026

Volver al índice

19268 Reunión con Instituciones de Salud

por RCP

Nueva false Normal 100 2022-10-31 2022-10-31 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

En el marco de las acciones emprendidas para la conformación de una Comisión de RCP en el ámbito de la Secretaría de Salud de la UNLP se llevó a cabo una reunión de la que participaron la Asociación Civil

Argentina Reanima (representada por Sergio Felice), la Agremiacion Medica de La Plata (representada por Rubén Consentini), la Catedra Libre Derecho a la Salud (representada por Claudia Bolese), el Hospital de

Simulación de la Facultad de Ciencias Médicas (representado por Cristopher Gordon) y autoridades de la Sec de Salud. Los temas abordados fueron la creación de la comisión de RCP en el ámbito de la UNLP, temas

Consejo Interuniversitario de RCP y la implementación de la ley reglamentada.

24161 Reunión con la Dirección de

Capacitación y Planificación

Educativa del Personal Penitenciario

Nueva false Normal 100 2024-03-19 2024-03-19 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Reunión con el Lic. Sergio Vázquez, Director de Capacitación y Planificación Educativa del Personal Penitenciario, del Ministerio de Justicia y DDHH de la provincia de Buenos Aires. A cargo de toda la actividad

educativa del personal penitenciario.

Tema: articulación para capacitación sobre la ley de salud mental en equipos de evaluación del SPB.

24913 Reunión de articulación por SURES Nueva false Normal 100 2024-04-08 2024-04-08 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Participación en la reunión SURES. Coordinada por el Secretario de Extensión, Sebastián Palma y el director de la Secretaría de Salud Nicolás Bentimiglia. Tema: análisis general de la situación de la extensión en el

contexto actual. Planificación de actividades posibles.

24914 Reunión con la Secretaria de

Extensión de la Facultad de

Psicología

Nueva false Normal 100 2024-04-15 2024-04-15 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó una reunión con la Secretaria de Extensión de la Facultad de Psicología, Adriana Villalva.

Participantes: Prosecretario de salud mental UNLP. Lic Xavier Oñativia.

Tema: Articulación con secretaría de extensión para planificar actividad en conjunto con la prosecretaría de salud mental.

24915 Reunión con el Vicepresidente

Académico de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-04-22 2024-04-22 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Participantes: Lic Xavier Oñativia, Prosecretario de Salud Mental UNLP

Tema: Se realizó un análisis del recorrido de la Prosecretaría desde su surgimiento a la fecha. Se abordó  la agenda de trabajo de la ProSaMe para el año 2024.

24916 Reunión con la Secretaría de

Derechos Humanos UNLP Verónica

Cruz.

Nueva false Normal 100 2024-04-22 2024-04-22 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:



2022 - 2026

Volver al índice

Participantes: Lic Xavier Oñativia, Prosecretario de Salud Mental UNLP

Tema: Se analizaron posibilidades de trabajo conjunto a partir de la intersección Salud Mental y Derechos Humanos. Se analizó la posibilidad de construir dispositivos interdisciplinarios acorde a los avances científicos y

los desafíos del momento en las temáticas compartidas.

24917 Reunion de articulación por SURES Nueva false Normal 100 2024-04-22 2024-04-22 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Reunión del SURES.

Participantes: Secretario de extensión Sebastian Palma,  directores de extensión, Secretaria de Salud del Municipio de La Plata Dra Soledad Fernandez, Coordinadora del Consejo Social de la UNLP Lic Ines Iglesias, y

representantes de la Facultad de Trabajo Social, la Facultad de Medicina.

Tema: Presentación de la Secretaría de salud del municipio de La Plata, identificación de temáticas de trabajo compartidas, y definición de ejes con posible articulación,

24918 Reunión de articulación por SURES Nueva false Normal 100 2024-05-10 2024-05-10 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Tema: presentación de la propuesta de la realización del primer encuentro de extensión de salud mental.

24919 Reunión de articulación con SURES Nueva false Normal 100 2024-06-10 2024-06-10 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Tema: Organización de la jornada barrial en conjunto con la Provincia de Buenos Aires (con al área de salud comunitaria de provincia) y el Municipio de La Plata (secretaría de salud del municipio).

Lugar: 524 y 214.

Fecha: Viernes 10/06 14 hs.

Se trabajaron los aportes con que cada facultad podría contribuir para la jornada, al igual que los provenientes de provincia y el municipio. Se trabajó acerca de coordinar esfuerzos, no superponer equipos en el

territorio.

24920 Reunión con director de

coordinación de la secretaría de

extensión de la UNLP, Nahuel

Barrientos.

Nueva false Normal 100 2024-06-07 2024-06-07 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Tema: definición de líneas para la jornada de salud mental y extensión a realizarse a mediados de septiembre. Asimismo, se definieron temáticas para la intervención de la Prosecretaria de Salud Mental en el marco del

encuentro sobre extensión que realizará el consejo social a mediados de agosto.

Participó el Prosecretario Lic. Xavier Oñativia.

24921 Reunión con la secretaría de arte y

cultura, Mariel Ciafardo.

Nueva false Normal 100 2024-07-01 2024-07-01 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Tema: Articulación interdisciplinaria entre salud mental y arte, desarrollo de intersección teorico- práctica entre ambas instancias temáticas.
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26219 Reunión Red de Universidades en

Salud Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-10-01 2024-10-01 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Los temas a abordar fueron:

a) Evaluar la posibilidad de formalizar la Red a través de la firma de un estatuto o similar.

b) Organizar actividades desde la Red a efectos de darle continuidad.

26220 Reunión Red Federal Universitaria

por Salud Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-10-22 2024-11-22 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

22/10/24.

Tema: institucionalizar la Red mediante un Convenio para su continuidad.

26303 Reunión con Directora de

Relaciones Internacionales

Nueva false Normal 100 2024-11-11 2024-11-11 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó una reunión con Directora de Relaciones Internacionales, Natacha Chantal.

El objetivo fue intercambiar ideas sobre un proyecto posible de acompañamiento a estudiantes de intercambio extranjeros. Armado de un drive para trabajar la propuesta de manera conjunta a partir de un diseño inicial

a cargo de la Prosecretaría de Salud Mental.

26305 Reunión con Directora de

Relaciones Internacionales

Nueva false Normal 100 2024-12-09 2024-12-09 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó una reunión con Directora de Relaciones Internacionales, Natacha Chantal.

En la reunión se abordó el análisis de avances de la propuesta de proyecto de acompañamiento a estudiantes extranjeros de intercambio en la UNLP.

26306 Reunión con el Presidente de la

UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-10-31 2024-10-31 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó una reunión con el Presidente de la UNLP. En el encuentro se abordó el análisis de la tarea de la Prosecretaría de Salud Mental realizada en el año 2024 y las propuestas de líneas de trabajo para el año

2025.

26307 Reunión con la Mesa Interfacultades

de Salud Mental

Nueva false Normal 100 2024-11-27 2024-12-27 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó una reunión de la Mesa Interfacultades de Salud Mental, en la misma se realizó la evaluación del Curso interdisciplinario en Salud Mental.
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26308 Reunión de cierre de año de la

Mesa Interfacultades

Nueva false Normal 100 2024-12-02 2024-12-02 SubPrograma Operativo #17769:

Vinculación y articulación con

organismos de Salud nacionales e

internacionales

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó la reunión de cierre de año de la Mesa Interfacultades. En la misma el grupo abordó la evaluación del Curso Interdisciplinario: Introducción a la Ley Nacional de Salud Mental N 26.657 y de las actividades que

se realizaron a lo largo del año 2024.

17770 Mesa interinstitucional en Salud

Mental

En gestión false Normal 100 2022-05-31 2026-12-31  3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Desde la Prosecretaria se puso en funcionamiento la Mesa Interfacultades de Salud Mental, un espacio de trabajo conjunto con Facultades para promover y fortalecer la implementación del artículo 33 de la Ley 26.657,

la Ley de Salud Mental.

Su artículo 33 contiene recomendaciones a las universidades públicas y privadas para contribuir a la implantación de la Ley que involucra a los contenidos académicos, la extensión y la investigación. Este mes se prevé

la tercera reunión.

Asimismo, se prevé la articuñación con organismos especialistas en la materia

19295 Mesa Interfacultades de Salud

Mental

Nueva false Normal 100 2022-09-14 2022-09-14 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

En la primera reunión se presentó la propuesta de creación del espacio de articulación con las facultades que convoca la ley de salud mental para fortalecer los desarrollos en la formación de la temática al interior de

cada unidad académica. El proyecto es inlcuir las actividades de formación, investigación y extensión en la temática a partir de la consolidación de un espacio de trabajo permenente en la materia.

De la reunion participaron representantes de las Facultades de Ciencias Juridias y Sociales, Psicologia, Trabajo social y Ciencias médicas.

23954 Reunión de la Red Federal de

Universidades por la Salud Mental

Comunitaria

Nueva false Normal 100 2024-01-25 2024-01-25 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó la primera Reunión de la Red Federal de Universidades por la Salud Mental Comunitaria. del año 2024. El tema abordado fue el desarrollo de la diplomatura en Salud Mental Comunitaria.

23955 Segunda Reunión de la Red Federal

de Universidades por la Salud

Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-02-06 2024-02-06 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Con el objeivo de continuar con la realización de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria, se desarrollo un segundo encuentro de la Red Federal de Universidades por la Salud Mental Comunitaria.

23956 Reunión Federal de Universidades

en Salud Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-02-08 2024-02-08 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:
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Los temas abordados en esta oportunidad fueron los avances y reinicio de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria.

23957 Reunión general con los/as

estudiantes de la Diplomatura,

tutores y coordinadores.

Nueva false Normal 100 2024-02-20 2024-02-20 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

El tema abordado en la primera reunion de la Diplomatura en Salud mental Comunitaria fue:

Calendario de actividades.

Fecha de entrega de trabajo final.

Características de su elaboración.

Bibliografía para el Trabajo Final.

Conformación de grupos para el T.F.

23958 Reunión de la Red Universitaria en

Salud Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-02-20 2024-02-20 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

La reunion se vinculo al Desarrollo de la diplomatura en SMC, la Jornada Final con trabajos de lxs estudiantes de la Diplomatura propuesta por Tucumán, y avanzar en la formalización de la Red.

23959 Reunión de la Red Federal

Universitaria en Salud Mental

Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-02-27 2024-02-27 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

El tema abordado fue la formalización de la Red.

Asimismo, se realizaó la Jornada de cierre de la Diplomatura, propuesta de Tucumán.

23960 Conversatorio con el Dr. Guillermo

Arrué.

Nueva false Normal 100 2024-02-27 2024-02-27 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Tema: Abordajes de consumos problemáticos.

Actividad correspondiente al módulo 4 de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria. Dirigida a cursantes de la Diplomatura y trabajadores de la salud mental.

La actividad contó con 83 asistentes, y se realizó entre las 18hs las 22hs.

23961 Reunión Red de Universidades en

Salud Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-03-05 2024-03-05 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Los temas abordados fueron:

Análisis de armado del convenio.

Evaluación del conversatorio realizado por el Dr. Arrué.

Configuración de los grupos para la elaboración del trabajo final y extensión del plazo de entrega.

Apertura de la plataforma hasta el día viernes 8/3/24, 23.59hs
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Tasa de deserción hasta el momento.

Otro tema que se abordó fue el pago a lxs tutorxs.

23962 1era reunión de la Mesa

Interfacultades de Salud Mental de

la UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-03-06 2024-03-06 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Objetivo: elaborar agenda de trabajo para el año 2024.

26231 Reunión con integrantes de la Red

Federal Universitaria por la Salud

Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-11-12 2024-11-12 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

De la reunión participaron: Alejandro Wilner (Lanús), Mirta Elvira (Río Negro), Carlos Lopez (Misiones), Joaquín Simón (Mar del Plata), Teresa Rodriguez (Entre Ríos).

En la misma se abordaron los siguietnes temas.

1. Avanzar con la formalización de la Red.

2. Planificar y organizara acciones para el año 2025.

26233 Reunión con integrantes de la Red

Federal Universitaria por la Salud

Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-11-26 2024-11-26 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

De la reunió particiaron: Alejandro Wilner (Lanús), Flavia Torricelli (Lanús), Miguel Escalante (Córdoba), Joaquín Simón (Mar del Plata), Mirta Elvira (Río Negro), Carlos López (Misiones).

En el encuentro se trató el siguiente temario:

1. Se continúa analizando propuestas y formatos posibles para la institucionalización de la Red. Córdoba confirma su participación en esta nueva etapa.

2. Se resuelve presentar una mesa panel de la Red en el Congreso de Psicología de Mar del Plata a desarrollarse los días 4, 5 y 6 de diciembre del corriente año.

Se acuerda que la mesa sea cocoordinada por los representantes de Mar del Plata y La Plata, y que se presenten trabajos de los diplomados de la Red.

Se acuerda que sean trabajos de Neuquén, Misiones, Villa Gessell y San Juan para reflejar el carácter federal de la Diplomatura brindada.

26683 Primera reunión 2025 de la Red

Interuniversitaria de Salud Mental

Nueva false Normal 100 2025-03-18 2025-03-18 SubPrograma Operativo #17770:

Mesa interinstitucional en Salud

Mental

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se llevó a cabo la primera reunión del año 2025 de la Red Interuniversitaria de Salud Mental. El tema de la reunión fue la planificación del año que inicia luego de la finalización de la Diplomatura en salud mental.

23963 Precongreso de Salud de la

Provincia de Bs As

Nueva false Normal 100 2024-03-12 2024-03-12 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Asistencia del Prosecretario de SM Lic. Xavier Oñativia al Precongreso de Salud de la Provincia de Bs As (PreCOSAPRO). Ministerio de Salud PBA, Región Sanitaria XI.
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26687 Reunión con el Secretario de

Ciencia y Técnica.

Nueva false Normal 100 2025-04-01 2025-04-01 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Se realizó una reunión con el Secretario de Ciencia y Técnica. El tema tratado fue el diseño y armado de la convocatoria para proyectos de investigación en salud mental interdisciplinaria. Además, se comenzaron a

delinear el encuentro de investigación y los talleres para becarios/as en salud mental.

23964 Reunión con el Secretario de

Administración y Finanzas de la

UNLP

Nueva false Normal 100 2024-03-13 2024-03-13  3.04.03.03. [SP] Participación en

Redes y Articulación con

Organismos de Salud nacionales e

internacionales

Descripcion:

Reunión del prosecretario de Salud Mental con el Secretario de Administración y Finanzas de la UNLP- Claudio Canosa- para delimitar cuestiones presupuestarias de cara a la agenda de trabajo 2024 de la

prosecretaría de salud mental.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulación con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.04. [SP] Articulación con Instituciones Académicas

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17771 Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

En gestión false Normal 99 2022-05-31 2026-12-31  3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

A través de la participación y organización de jornadas interdisciplinarias, mesas de debate, encuentros, etc. se impulsa el objetivo de avanzar en el intercambio de experiencias de trabajo y enfoques teóricos para

integrar en la formación académica de grado y pos grado, las temáticas referidas a las problemáticas relacionadas con la salud mental.

22961 Acto de apertura de la Diplomatura

Superior Universitaria en Salud

Mental Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2023-09-27 2023-09-27 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Asistencia en representación de la UNLP y de la Facultad de Psicología al acto de apertura de la Diplomatura Superior Universitaria en Salud Mental Comunitaria, a cargo del Ministerio de Salud de la Nación y de la

Red de Universidades.

22962 1° Encuentro Nacional de salud

mental en perspectiva federal e

intersectorial

Nueva false Normal 100 2023-09-05 2023-10-06 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:
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Descripción: Asistimos al primer encuentro de salud mental con perspectiva federal e intersectorial organizado por la Dirección Nacional de Abordaje Integral de Salud Mental y Consumos Problemáticos del Ministerio

de Salud de la Nación.

22963 Talleres “Miradas colectivas sobre

experiencias particulares”

Nueva false Normal 50 2023-10-02 2023-10-23 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Descripción: Ciclo de talleres destinados a becarios de posgrado UNLP en el cual se trabajó sobre la importancia de promover vìnculos entre pares, identificando situaciones comunes que los afecten en tanto becarios

de posgrado, y con el objetivo de elaborar y compartir estrategias para fortalecer los recursos subjetivos.

Fecha: 02/10, 03/10, 09/10, 10/10, 17/10 y 23/10

Cantidad de asistentes: 8

Becarios inscriptos:

-Aguirre Macarena

-Quintana Thea, Abril

-Rodriguez Maite

-Burgardt Analía

-Pucci, Fiorella

-Murriles, Karen

-Aliverti, Florencia

-Glustein, Jazmin

-Grimozzi, Chiara

-Zarza, Mariano

-Basilio Fabris, Ailin Zoe

-Gomez José

-Taube Malena

-Palleres Balboa, Rodrigo

-Borrelli, Franco

-Bartoli, Joaquin

-Olier, Lazaro

-Di Bastiano, Silvina

-Paiva, Juan Bautista

-Kohan, Manuela

-Costello, Eva

22964 Contacto con la organización de la V

Cumbre Mundial en Salud Mental

Nueva false Normal 100 2023-09-01 2023-09-29 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Gestión y comunicación desde la Prosecretaría de Salud Mental para la asistencia de representantes de la UNLP a la V Cumbre Mundial en Salud Mental a realizarse en CABA los días 5 y 6 de Octubre 2023.

22965 Asistencia a la V Cumbre Mundial

en Salud Mental

Nueva false Normal 100 2023-10-05 2023-10-06 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:
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Asistencia de representantes de la UNLP (Presidencia, Prosecretaría de Salud Mental y Facultad de Psicología) al evento internacional celebrado en el Centro Cultural Kirchner (CABA).

22966 1º Reunión preparatoria del primer

encuentro de investigación en salud

mental en conjunto con la mesa

interfacultades de salud mental

Nueva false Normal 100 2023-09-13 2023-09-13 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión preparatoria para organizar el primer encuentro de investigación en salud mental, en articulación con la mesa interfacultades de salud mental. Participó una integrante de la facultad de ciencias jurídicas y

sociales, Facultad de psicología, Facultad de trabajo social y el prosecretario de salud mental, Xavier Oñativia.

22967 2° Reunión preparatoria para el

primer encuentro de investigación

en salud mental en conjunto con la

Secretaría de ciencia y técnica.

Nueva false Normal 100 2023-09-19 2023-09-19 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión de intercambio en conjunto con la Secretaría de ciencia y técnica para planificar el primer encuentro de investigación en salud mental que se llevará a cabo el 26 de octubre de 2023 en el edificio Karakachoff.

22968 1° Encuentro de Investigación en

Salud Mental en conjunto con la

Secretaría de ciencia y técnica y

Secretaría de Salud.

Nueva false Normal 100 2023-10-06 2023-10-06 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Preparación para el 1 Encuentro de investigación en salud mental donde asistirán directores de Proyectos de Investigación y becarios/as.

Fecha: 26/10/2023

Prosecretario de Salud Mental UNLP Xavier Oñativia

Secretario de Salud UNLP: Sergio Lazo

Secretario de Ciencia y técnica UNLP: Nicolás Rendtorff

22969 1ª Reunión organizativa del mes de

la salud mental en la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-09-11 2023-09-11 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión organizativa del mes de la salud mental

22970 Presentación de la mesa

interfacultades de salud mental.

Conversatorio: “Las violencias por

razones de género y su impacto en

la salud mental”

Nueva false Normal 100 2023-10-11 2023-10-11 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Conversatorio en el marco del mes de la salud mental acerca de la temática de las violencias por razones de género y cómo las mismas impactan en la salud mental de quienes las atraviesan.

Participaron:

Prosecretario de salud mental Xavier Oñativia

Norma Giorno
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Noelia López

Diana Broggi

Gustavo Apreda

Clara Weber

Moya Zenteno, Julián

Cucchiarini, Lucía

Adrover, Micaela

23548 Reunión de la Red de Universidades

por la implementación de la

Diplomatura en Salud Mental

Comunitaria

Nueva false Normal 100 2023-10-31 2023-10-31 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión para avanzar con la implementación de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria en las universidades públicas.

Miembros externos: 12

Miembros UNLP:1

23556 Conversatorio: “Las voces de

usuarios/as y familiares en la 

UNLP”

Nueva false Normal 100 2023-10-27 2023-10-27 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Encuentro con familiares y usuarios de salud mental en el cual pudieron expresar los obstáculos, avances y desafíos que aún persisten en la plena implementación de la Ley Nacional de Salud Mental 26.657

23559 Reunión de la Red Federal de

Universidades en Salud Mental

Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2023-11-14 2023-11-14 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión de la Red Federal de Universidades en Salud Mental Comunitaria.

23561 Reunión de la Red Federal de

Universidades en Salud Mental

Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2023-11-21 2023-11-21 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión de la Red Federal de Universidades en Salud Mental Comunitaria.

Descripción: (Completar)

Fecha: 21/11/2023

Realizado: 100

Asignado a: Xavier Oñativia  20.493.900

Palabras claves:

Miembros externos: (Completar)

Miembros UNLP: 1

Prosecretario de salud mental Xavier Oñativia.
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23563 Tercer ciclo: Talleres “Miradas

colectivas sobre experiencias

particulares”

Nueva false Normal 100 2023-11-22 2023-12-06 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Ciclo de talleres destinados a becarios de posgrado UNLP en el cual se trabajó sobre la importancia de promover vìnculos entre pares, identificando situaciones comunes que los afecten en tanto becarios de posgrado,

y con el objetivo de elaborar y compartir estrategias para fortalecer los recursos subjetivos.

Los talleres se realizaron los días: 22/11, 29/11 y 06/12

Los docentes responsables fueron: Oñativia, Xavier y Adrover, Micaela.

Becarios/as inscriptos/as

Bertolotto, Antonella DNI 39759784

Bucher, Federico DNI 40672169

Canullan Pascual, Martin Oscar DNI 403344925

De Pedro, Ramiro León DNI 38677314

Carnero Mastronardi, Camila Soledad DNI 32843733

Muiña, Maria Florencia DNI 34585008

Macioci, Victoria DNI 39484596

Burgardt, Betiana DNI 25175050

23566 Reunión de la Red Federal de

Universidades en Salud Mental

Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2023-12-12 2023-12-12 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión para avanzar con la implementación de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria en las universidades públicas.

23752 Reunión de la Red Federal de

Universidades en Salud Mental

Comunitaria.

Nueva false Normal 100 2023-12-18 2023-12-18 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se llevó a cabo la reunión general de coordinadores y tutorxs de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria organizada por la Red Federal de Universidades en Salud Mental Comunitaria. La reunión tuvo como

objetivo avanzar con la implementación de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria en las universidades públicas.

23810 Elaboración de documento de

relevamiento y sistematización del I

Encuentro de Investigación en Salud

Mental de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-12-04 2023-12-15 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Descripción: Reuniones varias para la sistematización de información y elaboración del documento de relevamiento y sistematización del Encuentro. Posterior envío a los/as directores/as que presentaron proyectos y a

las Secretarías de Investigación de las Facultades de procedencia, así como a la Secretaria de Ciencia y Técnica de la UNLP.
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23811 Elaboración y envíos de

certificaciones de participación del I

Encuentro de Investigación en Salud

Mental de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-12-11 2023-12-15 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Descripción: elaboración de certificaciones a participantes del I Encuentro de Investigación en Salud Mental de la UNLP y posterior envío.

24159 Actividades preparatorias del I

Encuentro de Becarios/as de

Investigación en Salud Mental

Nueva false Normal 100 2024-03-18 2024-03-18 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión con el Prosecretario de Ciencia y Técnica de la UNLP, Dr. Guido Mastrantonio.

Tema: organización del I Encuentro de Becarios/as de Investigación en Salud Mental, a realizarse el 26/4/24.

24898 Precongreso de Salud de la

Provincia de Bs As (PreCOSAPRO)

Nueva false Normal 100 2024-03-13 2024-03-13 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Asistencia del Prosecretario de SM Lic. Xavier Oñativia al Precongreso de Salud de la Provincia de Bs As (PreCOSAPRO). Ministerio de Salud PBA, Región Sanitaria XI.

24899 Reunión por presupuesto 2024 Nueva false Normal 100 2024-03-13 2024-03-13 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión del prosecretario de Salud Mental con el Secretario de Administración y Finanzas de la UNLP- Claudio Canosa- para delimitar cuestiones presupuestarias de cara a la agenda de trabajo 2024 de la

prosecretaría de salud mental.

24900 Reunión preparaporia pra el I

Encuentro de Becarios/as de

Investigación en Salud Mental

Nueva false Normal 100 2024-03-18 2024-03-18 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión con el Prosecretario de Ciencia y Técnica de la UNLP, Dr. Guido Mastrantonio.

Tema: organización del I Encuentro de Becarios/as de Investigación en Salud Mental, a realizarse el 26/4/24.

24903 Mesa Interfacultades de Salud

Mental

Nueva false Normal 100 2024-04-10 2024-04-10 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:
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Tema: curso virtual de la ley de salud mental, Encuentro de Becaries y agenda de trabajo 2024.

Participantes: Xavier Oñativia, Martin Zolkower, Clara Weber, Mariana Mostajo y equipo de la prosecretaría de salud mental: Micaela Adrover, Julian Moya Zenteno y Lucia Cucchiarini

24909 Mesa interfacultades de salud

mental UNLP

Nueva false Normal 100 2024-05-08 2024-05-08 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión mesa interfacultades de salud mental UNLP

Participaron: Clara Weber, Mariana Mostajo, Xavier Oñativia, Martin Zolkower, Gustavo Apreda.

Tema: Formalización de las reuniones mediante actas, encuentro de becarios en salud mental UNLP, encuentro de extensión en salud mental de la UNLP.

24910 Reunión de la Mesa Interfacultades

de Salud Mental.

Nueva false Normal 100 2024-05-22 2024-05-22 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Participaron: Clara Weber, Mariana Mostajo, Xavier Oñativia, Martin Zolkower, Gustavo Apreda.

Tema 1: Preparativos del primer encuentro de Becarios de investigación en salud mental de la UNLP. Análisis de los ejes a trabajar en los distintos ámbitos previstos para el evento.

Tema 2: Preparación del Curso Interdisciplinario en Salud Mental. Definición del título, metodología, requisitos para asistir.

24911 Primer Encuentro de Becaries de

Investigación en Salud Mental UNLP

Nueva false Normal 100 2024-05-24 2024-05-24 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Prosecretario de Salud Mental Lic Xavier Oñativia, Decana de la Facultad de Psicología Maria Cristina Piro, Nicolas Rentroff Secretario de Ciencia y Técnica

Participaron 23 becaries, en calidad de asistentes y expositores.

Lugar:Aula 205 edificio Karakachoff

24912 Reunión con mesa interfacultades

de salud Mental.

Nueva false Normal 100 2024-06-12 2024-06-12 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Participaron: Lic. Xavier Oñativia de la Prosecretaría de Salud Mental UNLP, Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda y Martin Zolkower.

Tema: Definir los contenidos del programa para el Primer Curso Interdisciplinario “Introducción a la Ley Nacional de Salud Mental. Desde el Paradigma de los Derechos Humanos”.

Se trabajó sobre definición, destinatarios, cupos disponibles , y modalidad de dictado.

25276 Participación en Jornada de

Extensión “Redes Territoriales de la

Extensión”

Nueva false Normal 100 2024-08-22 2024-08-22 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Exposición del Prosecretario de Salud Mental Xavier Oñativia en la Mesa 1. Tema: “Cuidar a los que cuidan”. Intervenciones para el cuidado de los extensionistas en territorio en el contexto actual.
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25282 Jornada de Prevención del suicidio

adolescente

Nueva false Normal 100 2024-09-10 2024-09-10 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Mesa de Apertura organizada por la Prosecretaría de Relaciones Institucionales y GlobalPsy, cuyo tema de la intervención fue la relevancia de los determinantes sociales de la salud en la prevalencia del suicidio

adolescente. Se adjunta certificado de participación.

Participaron de la actividad Alfredo Brunetti (Prosecretario de Relaciones Institucionales), Hernán Alessandría (presidente GlobalPsy), Facundo Urtizberea (Prosecretario Académico de la Facultad de Psicología UNLP)

y Leonardo Rocheteau (Director de Asuntos Municipales UNLP).

25283 Reunión Mesa Interfacultades de

Salud Mental.

Nueva false Normal 100 2024-07-03 2024-07-03 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Avances con la organización del 1er  Curso Interdisciplinario “Introducción a Ley de Salud Mental”. Se trabajó la definición de día y hora de dictado del curso, bibliografía y equipo docente.

Participaron del encuentro Clara Weber, Martín Zolkower, Mariana Mostajo, Gustavo Apreda y Xavier Oñativia (Prosecretario de Salud Mental).

25284 Reunión con Secretario de

Extensión Sebastián Palma

Nueva false Normal 100 2024-07-11 2024-07-11 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Acciones conjuntas para organizar un encuentro de Extensión y Salud Mental.

25285 Reunión con la Prosecretaría de

Extensión

Nueva false Normal 100 2024-08-14 2024-08-14 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Participación en la Jornada de Extensión “Redes Territoriales de la Extensión” para definir tema y orientación de la participación de la ProSaMe en la misma.

En la reunión estuvieron Inés Iglesias y Xavier Oñativia (Prosecretario de Salud Mental).

25286 Reunión con la Dirección de Salud

Mental del Municipio de La Plata.

Nueva false Normal 100 2024-08-27 2024-08-27 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Solicitud de acompañamiento por parte de la ProSaMe mediante acciones de capacitación y supervisión, factibilidad de integrar un observatorio sobre suicidio, etc.

Participantes: Lic. Elena García (Dirección de Salud Mental del Municipio), Clara Weber (Mesa Interfacultades de Salud Mental), María Luciana Malavolta (Dirección de Salud Mental del Municipio) y Xavier Oñativia

(Prosecretaría de Salud Mental).
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25287 Reunión con la Secretaría de

Relaciones Institucionales.

Nueva false Normal 100 2024-08-28 2024-08-28 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Evaluación de necesidades actuales de la secretaría referido al acompañamiento de estudiantes de intercambio. Se propuso una siguiente reunión para avanzar con definiciones junto a todo el área específica de la

secretaría.

25288 Reunión Mesa Interfacultades de

Salud Mental.

Nueva false Normal 100 2024-09-04 2024-09-04 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Organización del 1er  Curso Interdisciplinario “Introducción a Ley de Salud Mental”, que inicia el 16 de septiembre de 2024, de 17 a 20hs.

Se definió el aula, mecanismos de inscripción, procedimientos pedagógicos para el trabajo en grupo y cuestiones administrativas.

25289 Reunión con la Secretaría de

Relaciones Institucionales

Nueva false Normal 100 2024-09-12 2024-09-12 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Propuesta desde la Prosecretaría de Salud Mental para ofrecer a estudiantes de intercambio internacionales que recibe la UNLP, con el objeto de implementar políticas de acompañamiento y cuidado en situación de

desarraigo. Se elaborará borrador de trabajo para continuar con definiciones específicas desde la Secretaría de RRII.

Participaron de la reunión Javier Mor Roig (Secretario de Relaciones Institucionales), Graciela Humbert Lan (Prosecretaria de Relaciones Institucionales), Natacha Guiñazú (Coordinadora del Área Internacional) y Xavier

Oñativia (Prosecretario de Salud Mental).

25290 Asistencia a la presentación del

Informe Auditoría realizado por la

Secretaría de Salud de la

Municipalidad de La Plata.

Nueva false Normal 100 2024-09-18 2024-09-18 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Asistencia en representación de la Secretaría de Salud de la UNLP, articulación con la Secretaría de Salud municipal, Soledad Fernández.

25372 Primera clase del Primer Curso

Interdisciplinario “Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N°

26657”

Nueva false Normal 100 2024-09-16 2024-09-16 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se llevo a cabo la primera clase del curso con la participación de todos los integrantes de la mesa interfacultades de salud mental: Clara Weber, Martín Zolkower, Mariana Mostajo, Gustavo Apreda y Xavier Oñativia

(Prosecretario de Salud Mental).

De la misma, participaron 76 personas.
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25373 Segunda clase del Primer Curso

Interdisciplinario “Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N°

26657”

Nueva false Normal 100 2024-09-23 2024-09-23 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se llevo a cabo la primera clase del curso con la participación de todos los integrantes de la mesa interfacultades de salud mental: Clara Weber, Martín Zolkower, Mariana Mostajo, Gustavo Apreda y Xavier Oñativia

(Prosecretario de Salud Mental).

De la misma, participaron 76 personas.

26309 Primer Curso Interdisciplinario:

Introducción a la Ley Nacional de

Salud Mental N 26.657.

Nueva false Normal 100 2024-09-16 2024-09-16 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se realizó en conjunto con la Mesa Interfacultades de Salud Mental, se planificaron seis encuentros consecutivos, los días 16/09, 23/09, 30/09, 07/10, 21/10, 28/10 y 11/11.

El primero se desarrollo de acuerdo a lo planificado en el Edificio Karakachoff.

De este primer encuentro rarticiparon: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia

26310 Primera clase del Curso

Interdisciplinario: Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N

26.657

Nueva false Normal 100 2024-09-16 2024-09-16 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Introducción. Aspectos históricos del surgimiento de la Ley. Recorrido sociopolítico, diferencias entre paradigmas: manicomial-tutelar-asistencialista-biologista-positivista

y el de derechos humanos. Prácticas represivas y restrictivas de derechos. Estigmas, prejuicios. Violencias y salud mental. (Arts 1, 2, 3, 4 y 5 de la Ley

Nacional de Salud Mental N 26.657).

Participaron: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia y estudiantes.

26311 Segunda clase del Curso

Interdisciplinario: Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N

26.657

Nueva false Normal 100 2024-09-23 2024-09-23 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Concepto de salud mental. Derechos Humanos. Disciplinas, interdisciplina, transdisciplina e intersaberes. Salud Mental Comunitaria e Inclusión Social.

Perspectiva de género. (Arts 3, 8, 9, 10 ,11 y 13 de la Ley Nacional de Salud Mental).

Participaron: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia y estudiantes.

26313 Tercera clase del Curso

Interdisciplinario: Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N

26.657

Nueva false Normal 100 2024-09-30 2024-09-30 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:
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Introducción de herramientas legales en el campo de la salud mental. Procedimientos: internación voluntaria e involuntaria. Riesgo cierto e inminente.

Evaluación interdisciplinaria. Pasaje de la noción de peligrosidad a la noción de riesgo cierto e inminente. Responsabilidad internacional del Estado por

incumplimiento Ley Salud Mental (Arts 6, 7 y 14 a 26 de la Ley Nacional de Salud Mental). Ley 26529 Derechos del Paciente, nociones básicas.

Participaron: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia y estudiantes.

26314 Cuarta clase del Curso

Interdisciplinario: Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N

26.657

Nueva false Normal 100 2024-10-07 2024-10-07 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Proceso de desmanicomialización. El derecho a vivir en comunidad. Dispositivos alternativos al encierro manicomial. Sostenimiento y reconstrucción de lazos sociales. Dispositivo de apoyo. Experiencias de inclusión

laboral y sociocomunitaria. (Artículos 27, 28, 29 y 30 de la Ley Nacional de Salud Mental).

Participaron: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia y estudiantes.

26315 Quinta clase del Curso

Interdisciplinario: Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N

26.657

Nueva false Normal 100 2024-10-21 2024-10-21 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Políticas públicas, organismos, estrategias de implementación de la Ley comunitarias, municipales, provinciales y nacionales. (arts.31 al 37, 38 a 40)

Participaron: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia y estudiantes.

26316 Sexta clase del Primer Curso

Interdisciplinario “Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N°

26657

Nueva false Normal 100 2024-10-28 2024-10-28 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Obstáculos y facilitadores objetivos y subjetivos para la implementación de la ley. Avances y retrocesos. Desafíos futuros para la formación y la práctica profesional.(arts,31 a 37 Ley Nacional de Salud Mental

N°26.657).

Participaron: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia y estudiantes.

26317 Jornada de Cierre Primer Curso

Interdisciplinario “Introducción a la

Ley Nacional de Salud Mental N°

26657

Nueva false Normal 100 2024-11-11 2024-11-11 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Presentación de trabajos finales del curso, puesta en común de las producciones, análisis colectivo y evaluación del curso. Entrega de certificados.

Participaron: el Secretario de Salud Dr. Gabriel Alfaro, Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia y estudiantes.
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26318 1º Clase Abierta: La

Desmanicomialización en la Ley

Nacional de Salud Mental.

Nueva false Normal 100 2024-10-07 2024-10-07 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se llevó a cabo la clase abierta en el marco del mes de la salud mental y del Primer Curso Interdisciplinario de Salud Mental: Ley Nacional de Salud Mental N. 26.657.

Participaron: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia

26319 2º Clase Abierta: Políticas Públicas

y estrategias de implementación de

la Ley Nacional de Salud Mental.

Nueva false Normal 100 2024-10-14 2024-10-14 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se llevó a cabo la clase abierta en el marco del mes de la salud mental y del Primer Curso Interdisciplinario de Salud Mental: Ley Nacional de Salud Mental N. 26.657.

Participaron: Mariana Mostajo, Clara Weber, Gustavo Apreda, Martin Zolkower y Xavier Oñativia

26320 Reuniones con el equipo docente

del curso Interdisciplinario:

Introducción a la Ley Nacional de

Salud Mental N 26.657.

Nueva false Normal 100 2024-10-04 2024-10-07 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

LOs días 4 y 7 de noviembre se realizaron reuniones con el equipo docente del curso para corrección de los trabajos presentados por los/as participantes del Primer Curso Interdisciplinario: Introducción a la Ley

Nacional de Salud Mental N 26.657.

26322 Conversatorio con familiares y

usuarios de servicios de salud

mental. “Saberes necesarios para

adecuar las prácticas profesionales

a un paradigma de Derechos

Humanos”

Nueva false Normal 100 2024-10-15 2024-11-15 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se realió un conversatorio con familiares y usuarios de servicios de salud mental. “Saberes necesarios para adecuar las prácticas profesionales a un paradigma de Derechos Humanos”

Modalidad Virtual por Zoom

Participaron del conversatorio: Juan Benitez, Nora Ceballos, Xavier Oñativia, Carolina Montecino,

26323 Congreso Internacional de

Psicología. Facultad de Psicología

de Mar del Plata.

Nueva false Normal 100 2024-12-04 2024-12-06 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Participación en el Congreso Internacional de Psicología, organizado por la Facultad de Psicología de Mar del Plata.

Se realizó la coordinación de la Mesa de la Red Federal Universitaria por la Salud Mental Comunitaria donde se presentaron trabajos de los egresados de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria organizada por la

Red.
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26684 Participación en el Curso de

Prácticas de la Facultad de Ciencias

Jurídicas y Sociales

Nueva false Normal 100 2025-04-03 2025-04-03 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

El Prosecretario Xavier Oñativia, participó como expositor en el curso de prácticas de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la UNLP, a cargo de la Prof. Mariana Mostajo. El tema abordado fue la difusión de

las funciones de la Prosecretaría y el tratamiento de la Ley Nacional de Salud Mental N° 26657.

26685 Reunión con Secretario de

Administración y Finanzas

Nueva false Normal 100 2025-02-21 2025-02-21 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se realizó una reunipon con el Secretario de Administración y Finanzas, Claudio Canosa. Los temas que se abordaron fueron el tratamiento de expediente de docentes del curso interdisciplinario en SM 2024, la

presentación de proyectos para la gestión 2025 y la solicitud de recursos para su viabilidad, y la estructura del equipo de la Prosame.

26686 Reunión con Prosecretaria de

Relaciones Internacionales

Nueva false Normal 100 2025-03-27 2025-03-27 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se realizó una reunión con Prosecretaria de Relaciones Internacionales, Graciela HumberLan y con Coordinadora de Cooperación y Movilidad internacional, Natacha Guiñazú. Los temas abordados en el encuentro

fueron la definición del presupuesto para el Programa de Acompañamiento de estudiantes extranjeros de intercambio, y la definición de pasos a seguir para su implementación y aprobación como Programa. Se pauta

reunión para el día 1/4/2025 para dar continuidad a los temas tratados.

26688 Reunión con la Coordinación de

Cooperación y movilidad

internacional

Nueva false Normal 100 2025-04-01 2025-04-01 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se realizó una segunda reunión con la Coordinación de cooperación y movilidad internacional, Natacha Guiñazú, dependiente de la Prosecretaría de Relaciones Institucionales de la Secretaría de Relaciones

Institucionales. El objetivo del encuentro fue finalizar proyecto de Programas  avanzar con la presentación del expediente del Programa de acompañamiento a estudiantes extranjeros.

26689 Reunión con la Decana de la

Facultad de Psicología de la UNLP

Nueva false Normal 100 2025-04-07 2025-04-07 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Se realizó una reunión con la Decana de la Facultad de Psicología de la UNLP, María Cristina Piro. En el encuentro se trabajó sobre el diseño de la agenda de gestión 2025 de la Prosecretaria de Salud Mental a

implementarse en el primer y segundo cuatrimestre.
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26690 Informe de gestión 2023-2024 y

planificación 2025.

Nueva false Normal 100 2025-02-03 2025-02-28 SubPrograma Operativo #17771:

Participación y promoción en

congresos, jornadas y espacios

formativos de intercambio y

fortalecimiento

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Durante el mes de febrero se trabajó en el desarrollo del informe de gestión 2023-2024 y la planificación de actividades y objetivos para el año 2025.

17772 Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

En gestión false Normal 100 2022-05-31 2026-12-31  3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Como aportes de la producción de conocimientos a las políticas públicas, se trabaja en el desarrollo de una estrategia Federal de Abordaje Integral de la Salud Mental, en conjunto con otras universidades argentinas

con desarrollos específicos en la Temática.

24160 Reunión Red interuniversitaria en

Salud Mental.

Nueva false Normal 100 2024-03-19 2024-03-19 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Temario: avanzar con la institucionalización de la Red; estrategias para lograr que se abone lo adeudado; tratamiento del módulo 5; reunión con tutores; criterios a seguir con estudiantes que no ingresan al aula.

Temario referido a la Diplomatura Universitaria en Salud Mental Comunitaria.

24901 Reunión Red interuniversitaria en

SM

Nueva false Normal 100 2024-03-19 2024-03-19 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Temario: avanzar con la institucionalización de la Red; estrategias para lograr que se abone lo adeudado; tratamiento del módulo 5; reunión con tutores; criterios a seguir con estudiantes que no ingresan al aula.

Temario referido a la Diplomatura Universitaria en Salud Mental Comunitaria.

24902 Reunión Red Federal de

Universidades en SMC.

Nueva false Normal 100 2024-04-09 2024-04-09 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Temas: análisis de la situación general. Módulo 6: trabajo final. Actividades de autoevaluacion. Cierre de la Diplomatura.

24904 Diplomatura en Salud Mental

Comunitaria

Nueva false Normal 100 2024-04-16 2024-04-16 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Actividad sincrónica en el marco de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria. Red Federal Universitaria en Salud Mental Comunitaria. Invitado especial: Jose Schiappa Pietra. Es psicólogo de origen, trabajador de la

salud mental comunitaria. Ex Director de Salud Mental de la provincia de Río Negro. Especializado en Teoría y Enfoque comunitario.

Propulsor, junto a otros trabajadores, del proceso de desmanicomialización y cierre del manicomio de Allen/ Río Negro.

24905 Red Federal de Universidades en

Salud Mental Comunitaria

Nueva false Normal 100 2024-04-23 2024-04-23 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión de la Red Federal de Universidades en Salud Mental Comunitaria. Tema: definicion del trabajo final de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria. Definición de fechas de entrega, sincrónicos de devolución

por comisión y sincrónico final de cierre de la diplomatura.
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24906 Red Universitaria de Salud Mental

Comunitaria

Nueva false Normal 100 2024-05-07 2024-05-07 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión Red Universitaria de Salud Mental Comunitaria. Tema: Diplomatura en Salud Mental Comunitaria.  Evaluaciones finales. Entrega de  informes finales. Pautas para la entrega de productos al Ministerio de Salud

de la Nación.

24907 Diplomatura en Salud Mental

Comunitaria

Nueva false Normal 100 2024-06-04 2024-06-04 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Reunión de cierre de la Diplomatura en Salud Mental Comunitaria, con todxs lxs coordinadores, lxs tutorxs y lxs estudiantes. Cierre y actividad sincrónica final.

24908 Reunión de la red federal de

universidades en salud mental

comunitaria.

Nueva false Normal 100 2024-06-25 2024-06-25 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Participaron: Representantes de las Universidades de Lanús, Entre Rios, Tucuman, Misiones, Rosario, UBA, Mar del Plata, Universidad Nacional de La Plata.

Tema: Gestionar los recursos y procedimientos para la elaboración de autoridades para certificados digitales de la diplomatura en salud mental comunitaria.

Analizar continuidad de la red, formato, objetivo, modalidades, para lo cual se constituye una comisión que elaborará borradores de propuestas para considerar próximamente.

25291 Reunión Red Federal de Salud

Mental Comunitaria

Nueva false Normal 100 2024-09-17 2024-09-17 SubPrograma Operativo #17772:

Red Interuniversitaria federal en

Salud Mental

3.04.03.04. [SP] Articulación con

Instituciones Académicas

Descripcion:

Situación de Mar del Plata con el expediente y los pagos a tutores. Trámite de las titulaciones (ya se enviaron todas). Algunos estudiantes no las recibieron. Interés por institucionalizar la red.

Participaron del encuentro Alejandro Wilner (UNLa), Joaquín Simón (UMDP), Flavia Torricelli (UNLa), Carlos Alberto López (UNM Misiones), Silvia Faraone (UBA), Mirta Susana Elvira (Río Negro) y Xavier Oñativia

(UNLP).

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulación con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.05. [SP] Programa de articulación con el Ministerio de Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17773 Diplomatura de Equidad de Género

en Salud

En gestión false Normal 0    3.04.03.05. [SP] Programa de

articulación con el Ministerio de

Salud

Nota:

Diplomatura anual en Equidad de Género en Salud, una propuesta pedagógica que pretende generar un espacio de reflexión de las prácticas en salud desde una perspectiva feminista.

Esta propuesta es organizada por la Escuela de Gobierno en Salud, con la participación de la Dirección de Equidad de Género en Salud del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires y la Prosecretaría de

Salud y la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la Universidad Nacional de La Plata.

17774 Articulaciones en Salud Mental En gestión false Normal 0    3.04.03.05. [SP] Programa de

articulación con el Ministerio de

Salud

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulación con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.06. [SP] Promoción, protección y reparación de DDHH para usuarios y profesionales del Sistema de Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17775 Talleres de sensibilización En gestión false Normal 0    3.04.03.06. [SP] Promoción,

protección y reparación de DDHH

para usuarios y profesionales del

Sistema de Salud

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.03. [PE] Articulación con instituciones universitarias y no universitarias

3.04.03.07. [SP] Articulación académico-institucionales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17776 Vinculación académica con

Facultades

En gestión false Normal 0    3.04.03.07. [SP] Articulación

académico-institucionales

17777 Vinculación con otras Instituciones En gestión false Normal 0 2023-03-06 2023-03-06  3.04.03.07. [SP] Articulación

académico-institucionales

17778 Espacios de formación en Salud En gestión false Normal 100    3.04.03.07. [SP] Articulación

académico-institucionales

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.04. [PE] Formación y capacitación

3.04.04.01. [SP] Centro de Enseñanza y Atención de la Salud (CEAS) – Berisso

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17779 Prácticas preuniversitarias En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.04.01. [SP] Centro de

Enseñanza y Atención de la Salud

(CEAS) – Berisso

Descripcion:

La Secretaria de Salud de la Universidad Nacional de La Plata tiene entre sus funciones promover la conformación de un sistema integrado de formación universitaria, interdisciplinaria , en articulación con el sistema

público de salud del Municipio de Berisso, de esta forma garantizar la formación integral de jerarquía  y formar futuros profesionales con un alto  compromiso social, en beneficio franco de la comunidad, e iniciar a la

comunidad estudiantil de las carreras del campo de salud en actividades de promoción y prevención de salud .

Es en este marco que se realiza el proyecto de Practicas Interdisciplinarias en Salud en articulación con el Municipio de Berisso, a fin de que los estudiantes de carreras de salud de la UNLP puedan realizar prácticas

interdisciplinarias e intersectoriales, llegando a la comunidad y acercando a esta al centro de atención.

17780 Fortalecimiento de la infraestructura

edilicia y tecnológica

En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.04.01. [SP] Centro de

Enseñanza y Atención de la Salud

(CEAS) – Berisso

Descripcion:

La propuesta a implementar es realizar un trabajo interdisciplinario, tanto en los consultorios externos del edificio del CEAS, para ello resulta imprescindible desarrolalr un plan de fortalecimiento de la infraestructura

edilicia y tecnológica.
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17781 Articulación con unidades

académicas y actores claves en la

ejecución de intervenciones

comunitarias/barriales

En gestión false Normal 100 2022-05-31 2026-12-31  3.04.04.01. [SP] Centro de

Enseñanza y Atención de la Salud

(CEAS) – Berisso

Descripcion:

La propuesta a implementar es realizar un trabajo interdisciplinario, tanto en los consultorios externos del edificio del CEAS, como en las diferentes actividades a realizar en centros de enseñanza, centros comunitarios,

comedores, clubes de barrio, etc. Donde el paciente sea atendido en forma integral en todas las especialidades que este requiera, de esta manera descomprimir la demanda en los Hospitales de la zona y contribuir que

a estos lleguen los pacientes con prácticas más complejas.

Se propone la implementación de un dispositivo interdisciplinario del bloque de salud, que ataque en forma directa a la problemática presentada por la comunidad. La planificación y la ejecución de las actividades serán

realizadas por los estudiantes, supervisadas por docentes. Se realizarán capacitaciones, tanto para los estudiantes como para la comunidad en general con el fin de formar Multiplicadores de Salud, los cuales se

encargarán de replicar el mensaje en los diferentes medios donde actúan.

Esquema de trabajo:

Aporte de propuestas de las diferentes unidades académicas de actividades específicas a desarrollar.

Reuniones con diferentes actores del Municipio, Secretaria de Salud, Referentes Barriales y Organizaciones, Centros Comunitarios, Comedores, Clubes, Sociedades de Fomento, Etc

Practicas Interdisciplinarias en Salud:

Talleres de capacitación interdisciplinaria. (salud- terreno)

Talleres de formación de Agentes Multiplicadores de Salud.

Charlas formativas en diferentes puntos del Municipio de Berisso

Jornada de exposición de Practicas Interdisciplinarias en Salud. (presentación de toda la actividad realizada en el año, en el CEAS y en los diferentes puntos del Municipio.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.04. [PE] Formación y capacitación

3.04.04.02. [SP] Formación de Promotores comunitarios en Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17782 Diplomatura Universitaria en

Promoción y Gestión de la Salud

comunitaria

En gestión false Normal 0 2023-03-02 2023-06-05  3.04.04.02. [SP] Formación de

Promotores comunitarios en Salud

Descripcion:

Actividades de la segunda cohorte de la Diplomatura 2023.

Nota:

Entrega de diplomas prevista para el 5 de junio

17783 Jornadas Universitarias por el

Derecho a la Salud

En gestión false Normal 0    3.04.04.02. [SP] Formación de

Promotores comunitarios en Salud

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.04. [PE] Formación y capacitación

3.04.04.03. [SP] Formación de preventorxs en consumo y adicciones

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17784 Jornadas de encuentro y

capacitaciones con docentes de

nivel secundario – Berisso,

Enseñada, La Plata

En gestión false Normal 0    3.04.04.03. [SP] Formación de

preventorxs en consumo y

adicciones

17785 PROGRAMA DE FORMACIÓN DE

PREVENTORES EN CONSUMO Y

ADICCIONES EN ÁMBITOS

ESCOLARES.

En gestión false Normal 100 2022-05-31 2026-12-31  3.04.04.03. [SP] Formación de

preventorxs en consumo y

adicciones

Descripcion:

Este Programa, llevado adelante antes y durante la pandemia por Covid 19, sigue vigente y en plena actividad. Consiste en la organización de actividades de formación de Preventores dirigidas a Escuelas del nivel

Primario y Secundario de la región. En coordinación con las Jefaturas Distritales de Educación de las localidades de La Plata,Berisso y Ensenada, se trabaja con Autoridades de los establecimientos, Equipos

Orientadores, docentes de diversas disciplinas y personal auxiliar a través de jornadas, capacitaciones y talleres con diversas modalidades de trabajo y duración según el lugar y los destinatarios. El objetivo es iniciar un

proceso de formación, consolidación y desarrollo que permita

sistematizar en cada institución el trabajo de prevención. Para ello las actividades se articulan en dos etapas: la primera, de capacitación semestral y la segunda de conformación de un núcleo de personas que integran

la institución y elaboran propuestas concretas y específicas que puedan ser integradas al Proyecto Institucional garantizando el necesario trabajo a mediano y largo plazo con toda la comunidad educativa, y combinando

momentos de producción, realización y evaluación de resultados. Continuar con los procesos iniciados en este sentido en los colegios del sistema de pregrado de nuestra universidad.

21906 CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN

DE CONSUMO Y ADICCIONES

Nueva false Normal 100 2023-06-08 2023-06-08 SubPrograma Operativo #17785:

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE

PREVENTORES EN CONSUMO Y

ADICCIONES EN ÁMBITOS

ESCOLARES.

3.04.04.03. [SP] Formación de

preventorxs en consumo y

adicciones

Descripcion:

Capacitación realizada en el edificio Karakachoff de nuestra universidad y dirigida a estudiantes de diversas carreras de la UNLP que participen en tareas de relevamiento y asesorías en territorio.

OBJETIVOS:

-Formar agentes multiplicadores en prevención.

-Proveer herramientas teóricas y prácticas a equipos e individuos vinculados al trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

-Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

De la actividad participaron Santiago Cabrera Pérez, Camila Reyes, Ana Rusconi más 16 estudiantes de la UNLP.

23569 TALLER “PROBLEMÁTICAS DE

CONSUMO, ESCUELA Y

ESTRATEGIAS DE PREVENCIÓN”

Nueva false Normal 100 2023-10-31 2023-11-07 Subtarea #21906: CAPACITACIÓN

EN PREVENCIÓN DE CONSUMO

Y ADICCIONES

3.04.04.03. [SP] Formación de

preventorxs en consumo y

adicciones

Descripcion:

La escuela es uno de los lugares de encuentro más importantes para niños/as, adolescentes y jóvenes y constituye también un punto de referencia para la comunidad. Por eso, es un actor fundamental en el trabajo de

prevención y abordaje de las prácticas de consumo de sustancias psicoactivas, más aún considerando que, cuando nos referimos a menores de 18 años todo consumo es problemático, dado que afecta el normal

desarrollo psicofísico y subjetivo.

Así entonces, los talleres constituyen espacios para poner en tensión algunos supuestos y “saberes” sobre el tema, corriendo el eje tanto de la minimización del problema como de su demonización. Habilitar espacios

para la escucha, la circulación de la palabra y el intercambio; acordar roles y estrategias que promuevan el cuidado y la interpelación de las lógicas de consumo en la Escuela, constituyen algunas de las herramientas

para ello, para impulsar estrategias preventivas.

OBJETIVOS:

    Problematizar el consumo de sustancias psicoactivas a partir de temas transversales y enfoques integradores.

    Analizar situaciones de estigmatización de sujetos, grupos y prácticas sociales.

    Promover la primera escucha.

    Trabajar la prevención, entendida como una acción de cuidado y de compromiso en la transformación de lo dado.

Se realizaron dos talleres, los dias 31/10 y 7/11

Asistieron 23 personas en cada taller, que se desempeñan como docentes, profesionales de la salud e integrantes de espacios barriales.

De la UNLP participaron: Santiago Cabrera Pérez, Camila Reyes, Paula Rusconi, Gastón Insfrán, Valeria Polari, Ana Rusconi.
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17786 PROGRAMA DE FORMACIÓN DE

PREVENTORES EN CONSUMO Y

ADICCIONES EN ÁMBITOS

LABORALES.

En gestión false Normal 0 2022-05-31 2026-12-31  3.04.04.03. [SP] Formación de

preventorxs en consumo y

adicciones

Descripcion:

Organización de actividades de formación de Preventores dirigidas a trabajadores/as de distintos ámbitos laborales de la región, en coordinación con gremios, cuerpos de delegados/as y /o grupos de trabajadores/as

que lo requieran, atendiendo a las particularidades y necesidades que cada lugar presente. El trabajo articulado con las instancias gremiales permite realizar una planificación sostenida en el tiempo y la sistematización

de actividades a mediano y largo plazo, la producción, realización y evaluación de resultados enmarcados en las leyes y convenios vigentes, con

perspectiva de género y derechos.

Continuar con las actividades iniciadas en este sentido con el gremio de trabajadores/as Nodocentes de nuestra universidad.

21924 FORMACIÓN EN TRABAJO

SOCIAL DEPORTIVO

Nueva false Normal 20 2023-07-03 2023-10-31  3.04.04.03. [SP] Formación de

preventorxs en consumo y

adicciones

Descripcion:

Desarrollo de taller (con modalidad virtual) destinado a trabajadores sociales que trabajan en ámbitos deportivos, con el objetivo de enfocar, desde una mirada integral, las problemáticas vinculadas al consumo y las

adicciones para la intervención desde el trabajo social.

OBJETIVOS:

-Adquirir herramientas conceptuales para agudizar la comprensión de las variables personales, institucionales y epocales que intervienen en el desarrollo de los u las deportistas.

-Brindar herramientas prácticas de intervención tanto para el abordaje individual como institucional.

Asisten a la actividad alrededor de 50 personas por cada taller. Mayoritariamente trabajadores/as sociales.

Por la UNLP participan: Santiago Cabrera Pérez, Camila Reyes, Gastón Insfrán, Gabriela Bravetti, Raúl Salas, Julia Pera Ocampo, Ana Rusconi.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.04. [PE] Formación y capacitación

3.04.04.04. [SP] Integración curricular de la temática de consumo y adicciones en pos de la formación profesional específica e interdisciplinaria

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17787 Jornadas de Intercambio sobre

Adicciones, Salud y Educación

En gestión false Normal 100    3.04.04.04. [SP] Integración

curricular de la temática de

consumo y adicciones en pos de

la formación profesional específica

e interdisciplinaria

21911 PRE COSAPRO. Nueva false Normal 100   SubPrograma Operativo #17787:

Jornadas de Intercambio sobre

Adicciones, Salud y Educación

3.04.04.04. [SP] Integración

curricular de la temática de

consumo y adicciones en pos de

la formación profesional específica

e interdisciplinaria

Descripcion:

Integramos la muestra realizada en el Patio Seco del Teatro Argentino de nuestra ciudad, junto al resto de las Direcciones de la Secretaría, con material informativo específico para los participantes del mismo.

Participamos de la Comisión de debate sobre Salud Mental (llevada a cabo en el anexo de la Cámara de Diputados) junto a referentes de diversas instituciones hospitalarias, centros de salud y organizaciones afines,

compartiendo experiencias y análisis respecto de la salud mental y las problemáticas vinculadas al consumo y las adicciones en particular.

Establecimos contactos para fortalecer el trabajo en red.

Participaron personas asistentes al Congreso. Alrededor de 50 en la Comisión, y los siguientes miembros UNLP Camila Reyes, Valeria Polari, Melisa Alonso, Ana Rusconi.
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26362 TALLER CONSUMOS DESDE LA

ESI

Nueva false Normal 100 2024-11-14 2024-11-14 SubPrograma Operativo #17787:

Jornadas de Intercambio sobre

Adicciones, Salud y Educación

3.04.04.04. [SP] Integración

curricular de la temática de

consumo y adicciones en pos de

la formación profesional específica

e interdisciplinaria

Descripcion:

En el marco de diversas jornadas sobre Educación Sexual Integral en escuelas secundarias de la región, realizamos el taller con estudiantes de 6to. Año para abordar la relación entre consumo problemático de

sustancias psicoactivas, acoso y abuso, a partir de lineamientos y actividades planteadas en el marco de  la Ley 26.150, indispensable para acceder a la salud, al derecho a la información, al cuidado del propio cuerpo y

a tomar decisiones informadas y conscientes sobre nuestros derechos sexuales y reproductivos.

OBJETIVOS:

Promover actitudes responsables ante la sexualidad.

-Prevenir los problemas relacionados con la salud en general y la salud sexual y reproductiva en particular.

-Procurar igualdad de trato y oportunidades para varones y mujeres.

Brindar herramientas conceptuales acerca del consumo problemático de sustancias psicoactivas en adolescentes y jóvenes.

Escuela de Educación Secundaria N1 “ Manuel Belgrano” de La Plata.

 MIEMBROS EXTERNOS: 25 estudiantes de 6to. Año de nivel medio.

MIEMBROS UNLP: Camila Reyes, Valeria Polari, Ana Rusconi.

17788 Integración de mesas temáticas en

congresos y jornadas académicas

vinculadas a problemáticas de salud

mental, consumo y adicciones

En gestión false Normal 100    3.04.04.04. [SP] Integración

curricular de la temática de

consumo y adicciones en pos de

la formación profesional específica

e interdisciplinaria

26363 Espacio de diálogo y reflexión:

“Salud mental ¿Qué está pasando?”

Nueva false Normal 100 2024-10-18 2024-10-18 SubPrograma Operativo #17788:

Integración de mesas temáticas en

congresos y jornadas académicas

vinculadas a problemáticas de salud

mental, consumo y adicciones

3.04.04.04. [SP] Integración

curricular de la temática de

consumo y adicciones en pos de

la formación profesional específica

e interdisciplinaria

Descripcion:

Espacio de encuentro con docentes de distintas facultades para el intercambio y la reflexión respecto del suicidio, una problemática acuciante que, en el caso de la UNLP, nos atraviesa de manera directica. Lejos de ser

una cuestión meramente individual, encuentra causas y raíces muy profundas en las condiciones sociales de vida, más aún luego de haber transitado la pandemia por covid 19.

En la actividad, participó Daniel Kersner, médico psiquiatra, psicoterapeuta y docente universitario.

OBJETIVOS:

    Propiciar la comprensión de la complejidad del suicidio y sus causas.

    Brindar herramientas que permitan promover cuidados y prevención.

Modalidad virtual

MIEMBROS EXTERNOS: Daniel Kersner

MIEMBROS UNLP: docentes de distintas UA, Ana Rusconi, Santiago Cabrera Perez.

26364 HABITAR UN MUNDO QUE

CAMBIA. INCERTIDUMBRE Y

CREACIÓN.

Nueva false Normal 100 2024-12-16 2024-12-16 SubPrograma Operativo #17788:

Integración de mesas temáticas en

congresos y jornadas académicas

vinculadas a problemáticas de salud

mental, consumo y adicciones

3.04.04.04. [SP] Integración

curricular de la temática de

consumo y adicciones en pos de

la formación profesional específica

e interdisciplinaria

Descripcion:
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En el marco del Proyecto de Extensión “Habitar un mundo que cambia. Incertidumbre y creación” que propone generar espacios de intervención comunitaria para propiciar en los adolescentes, sus padres y adultos

referentes, la reflexión subjetivante de las condiciones actuales de su momento vital, en el contexto de época y pospandemia, nos reunimos en la Facultad de Psicología de la UNLP, para compartir las experiencias de

los diferentes dispositivos desarrollados en el año, ver la agenda de acciones del primer cuatrimestre del 2025 y también cuestiones que hacen a la conformación del equipo.

OBJETIVOS:

    Propiciar la comprensión de la complejidad de los fenómenos vinculados a los usos de las Nuevas Tecnologías, distinguiendo la diversidad de situaciones y riesgos.

    Promover herramientas prácticas para pensar intervenciones dentro del ámbito escolar que permitan promover cuidados y prevención.

MIEMBROS UNLP: Ana Rusconi, Gabriela Bravetti, Silvia Russo, Carolina Longás, Mariela Quiroga, Camila Reyes, entre otrxs.

26365 PRODUCIÓN DE MATERIAL

DIGITAL PARA REDES.

Nueva false Normal 100 2024-10-10 2024-12-17 SubPrograma Operativo #17788:

Integración de mesas temáticas en

congresos y jornadas académicas

vinculadas a problemáticas de salud

mental, consumo y adicciones

3.04.04.04. [SP] Integración

curricular de la temática de

consumo y adicciones en pos de

la formación profesional específica

e interdisciplinaria

Descripcion:

Como parte del desarrollo de una serie de contenidos vinculados a las tareas de prevención, elaboramos material digital para el trabajo desde las redes sociales, acerca de diversas temáticas como salud mental, salud

mental infanto-juvenil y ciberbullying. Ésta es una herramienta que se produce en el marco de una mirada integral, ampliada y situada sobre la prevención.

OBJETIVOS:

- Trabajar la prevención desde las redes sociales.

- Elaborar material que sea de utilidad para difusión en diversos ámbitos.

La actividad se desarrollo los dias 10/10, 10/11, 17/12

MIEMBROS UNLP: Santiago Cabrera Pérez, Camila Reyes, Gastón Insfrán, Valeria Polari, Ana Rusconi.

Enlace de publicaciones:

https://www.instagram.com/reel/C0bhYVzOj4u/?igshid=MTc4MmM1YmI2Ng==

26366 COORDINACIÓN DEL SISTEMA

DE SISTEMA UNIVERSITARIO

REGIONAL DE SALUD (SURES).

Nueva false Normal 100 2024-10-11 2024-11-11 SubPrograma Operativo #17788:

Integración de mesas temáticas en

congresos y jornadas académicas

vinculadas a problemáticas de salud

mental, consumo y adicciones

3.04.04.04. [SP] Integración

curricular de la temática de

consumo y adicciones en pos de

la formación profesional específica

e interdisciplinaria

Descripcion:

En la reunión trabajamos sobre diversos temas junto a la secretaría de Salud del municipio platense: Evaluación de la  Jornada Integral de Salud desarrollada en La Casita de los Pibes el día 31/11 Barrio Villa Elvira;

Avance en la planificación de la Jornada de Salud Integral a realizarse en la localidad de Gorina; articulaciones y detalles organizativos respecto a posibles derivaciones con el Hospitales; Capacitación para el

Voluntariado Universitario a realizarse el día 11/11, entre otros.

OBJETIVOS:

- Coordinar actividades a desarrollar en las sedes del SURES.

Articular prácticas Curriculares

Impulsar el trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

Las reuniones se realizaron los dias 11/10, 4/11.

MIEMBROS UNLP: Sebastián Palma, Carlos Franca, Nicolás Bentivegna, Ezequiel Bustos, Ana Rusconi, Emilia Mendivil, Silvina Gigli.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.04. [PE] Formación y capacitación

3.04.04.05. [SP] Comisión de Cannabis Medicinal

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17789 Curso Universitario de Capacitación

en prescripción e investigación de

Cannabis Medicinal

En gestión false Normal 0    3.04.04.05. [SP] Comisión de

Cannabis Medicinal

23585 Participación en la Comisión

Iinterdisciplinaria de Cannabis

medicinal – Uso Terapéutico

Nueva false Normal 80 2023-10-25 2023-12-22  3.04.04.05. [SP] Comisión de

Cannabis Medicinal

Descripcion:

Participamos de las reuniones y capacitaciones organizadas desde la Comisión Interdisciplinaria de Investigación, Capacitación y Asesoramiento en el uso de derivados del Cannabis con fines medicinales de la UNLP.

Avanzamos en el análisis de prácticas y legislación vigente, intercambiando también los recorridos sobre el tema en cada unidad académica. Establecimos los contenidos a desarrollar en las Jornadas de Capacitación

dirigidas a la comisión para los meses de Noviembre/Diciembre.

En este sentido, la primer jornada de capacitación incluyó el abordaje de temas como: Ley 27.350, Reprocann, Ariccame, ONGs, articulación con el Ministerio d Salud, uso, producción, administración y control de

calidad de la planta y los preparados.

Las reuniones se realizaron los días jueves 25/10, jueves 23 /10, diciembre a confirmar.

MIEMBROS EXTERNOS: Virginia Lazo, Constanza Canali, Pablo Allo, Mariana Rios, Marcelo Morante,  Analia Volpi, Monica Ricci, Dario Andrinolo, entre otros

MIEMBROS UNLP: Sergio Lazo, Nicolás Bentivegna, Elsa Chiappa, Ana Rusconi,

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.01. [SP] Participación comunitaria en barrios: Asambleas barriales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17790 Actividades de promoción,

prevención y formación de

replicadores en Salud

En gestión false Normal 0    3.04.05.01. [SP] Participación

comunitaria en barrios: Asambleas

barriales

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.02. [SP] Actividades de atención primaria de la Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

19254 Voluntariado Villa Argüello- Berisso Nueva false Normal 100 2022-08-20 2022-08-20  3.04.05.02. [SP] Actividades de

atención primaria de la Salud

Descripcion:

Se llevó adelante una actividad de voluntariado de salud en conjunto con la Secretaria de Salud de Berisso, en Villa Arguello.  De esta actividad participó el voluntariado UNLP, la Dirección de salud animal y

enfermedades zoonoticas de la UNLP y la facultad de Ciencias Veterinarias.

19256 Voluntariado Salud Bucal -

Municipio de Ezeiza

Nueva false Normal 100 2022-08-26 2022-08-26  3.04.05.02. [SP] Actividades de

atención primaria de la Salud

Descripcion:

Se llevó adelante una actividad de voluntariado de salud bucal en conjunto con la Secretaria de Salud del municipio de Ezeiza.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.03. [SP] Articulación para la Acción

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17791 Articulación en Nutrición En gestión false Normal 0    3.04.05.03. [SP] Articulación para

la Acción

17792 Vacunación de Calendario En gestión false Normal 0    3.04.05.03. [SP] Articulación para

la Acción

17793 Mesas de Salud Integral En gestión false Normal 0    3.04.05.03. [SP] Articulación para

la Acción

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.04. [SP] Prevención y promoción de la Salud Comunitaria

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17794 Intervenciones territoriales con

talleres y difusión de material gráfico

en el marco de los operativos

Detectar, Vacunate e

interministeriales por localidades de

La Plata, Berisso y Ensenada

En gestión false Normal 0    3.04.05.04. [SP] Prevención y

promoción de la Salud

Comunitaria

17795 Articulaciones Institucionales con los

Centros Provinciales de Atención a

las Adicciones (CPA) y Centros de

Atención Primaria de la Salud

(CAPS)

En gestión false Normal 0    3.04.05.04. [SP] Prevención y

promoción de la Salud

Comunitaria

17796 Mapeo de instituciones y

dispositivos territoriales para el

abordaje de consumo y adicciones

En gestión false Normal 0    3.04.05.04. [SP] Prevención y

promoción de la Salud

Comunitaria

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.05. [PE] Intervenciones comunitarias en salud

3.04.05.05. [SP] Articulación con actores sociocomunitarios e institucionales de la región para el abordaje de las problemáticas vinculadas al consumo y las adicciones en diversos ámbitos de la comunidad.

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17797 Actividades de promoción y

formación con las direcciones de

salud y adicciones de La Plata,

Berisso y Ensenada

En gestión false Normal 80    3.04.05.05. [SP] Articulación con

actores sociocomunitarios e

institucionales de la región para el

abordaje de las problemáticas

vinculadas al consumo y las

adicciones en diversos ámbitos de

la comunidad.
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21918 TALLERES DE FORMACIÓN  EN  

PREVENCIÓN DE CONSUMO Y

ADICCIONES

Nueva false Normal 30 2023-06-03 2023-09-03 SubPrograma Operativo #17797:

Actividades de promoción y

formación con las direcciones de

salud y adicciones de La Plata,

Berisso y Ensenada

3.04.05.05. [SP] Articulación con

actores sociocomunitarios e

institucionales de la región para el

abordaje de las problemáticas

vinculadas al consumo y las

adicciones en diversos ámbitos de

la comunidad.

Descripcion:

Talleres de Formación para integrantes del Sistema Universitario Regional de Salud (UNLP) sobre prevención en consumo y adicciones. Barrio Sin Fronteras (Abasto)

Partimos de un concepto integral de salud, que considera los determinantes sociales que existen en cada lugar y en el desarrollo cotidiano de la vida de sus integrantes: las condiciones sociales, económicas y culturales

que influyen en las diferencias individuales y colectivas en el estado de salud y que aumentan la vulnerabilidad hacia diversas problemáticas vinculadas.

OBEJTIVOS

-Formar agentes multiplicadores en prevención.

-Problematizar el consumo a partir de temas transversales y enfoques integradores.

-Proveer herramientas teóricas y prácticas a equipos e individuos sobre las problemáticas vinculadas al consumo y las adicciones.

Desarrollaron la actividad Santiago Cabrera Pérez, Valeria Polari y Ana Rusconi.

(Hubo que cambiar la fecha original debido a un temporal de lluvia en la zona).

22954 FORMACIÓN EN TRABAJO

SOCIAL DEPORTIVO.

Nueva false Normal 100 2023-07-14 2023-09-08 SubPrograma Operativo #17797:

Actividades de promoción y

formación con las direcciones de

salud y adicciones de La Plata,

Berisso y Ensenada

3.04.05.05. [SP] Articulación con

actores sociocomunitarios e

institucionales de la región para el

abordaje de las problemáticas

vinculadas al consumo y las

adicciones en diversos ámbitos de

la comunidad.

Descripcion:

Culminamos el ciclo de Encuentros (con modalidad virtual) en el marco del Curso de Formación sobre “Trabajo Social Deportivo” destinado a trabajadores sociales que se desempeñan en ámbitos deportivos, con el

objetivo de enfocar, desde una mirada integral, las problemáticas vinculadas al consumo y las adicciones para la intervención desde el trabajo social.

OBJETIVOS:

-Adquirir herramientas conceptuales para agudizar la comprensión de las variables personales, institucionales y epocales que intervienen en el desarrollo de los u las deportistas.

-Brindar herramientas prácticas de intervención tanto para el abordaje individual como institucional.

FECHA: 14/7, 11/8 y 8/9

Pariciparon: Santiago Cabrera Pérez, Camila Reyes, Paula Rusconi, Gastón Insfrán, Gabriela Bravetti, Raúl Salas, Julia Pera Ocampo, Ana Rusconi.

22956 TALLERES DE TRABAJO SOBRE

GÉNERO, CONSUMO Y

ADICCIONES.

Nueva false Normal 60 2023-08-18 2023-11-10 SubPrograma Operativo #17797:

Actividades de promoción y

formación con las direcciones de

salud y adicciones de La Plata,

Berisso y Ensenada

3.04.05.05. [SP] Articulación con

actores sociocomunitarios e

institucionales de la región para el

abordaje de las problemáticas

vinculadas al consumo y las

adicciones en diversos ámbitos de

la comunidad.

Descripcion:

Iniciamos una serie de encuentros de trabajo en el edificio Karakachoff de nuestra universidad, para la preparación de actividades cuyo objetivo es la formación de preventorxs en la problemática de consumo y

adicciones desde una perspectiva de género y diversidad. Para ello, convocamos a trabajadorxs del área de salud e integrantes de movimientos feministas.

OBJETIVOS:

- Formar preventorxs en la problemática de consumo y adicciones desde una perspectiva de género y diversidad.

- Fortalecer el trabajo en red y brindar herramientas específicas a las áreas institucionales y a los dispositivos territoriales, a fin de dar respuesta a las problemáticas de consumo de sustancias y situaciones de violencia

por motivos de género.



2022 - 2026

Volver al índice

FECHA: 18/8,1/9, 15/9, 29/9

PArticipantes:Camila Reyes, Ana Rusconi, Valeria Polari, Paula Rusconi

22957 Encuentro taller: “SUICIDIO Y

CONSUMOS: PREVENCIÓN Y

ABORDAJE DESDE UN ENFOQUE

INTEGRAL

Nueva false Normal 100 2023-09-08 2023-09-08 SubPrograma Operativo #17797:

Actividades de promoción y

formación con las direcciones de

salud y adicciones de La Plata,

Berisso y Ensenada

3.04.05.05. [SP] Articulación con

actores sociocomunitarios e

institucionales de la región para el

abordaje de las problemáticas

vinculadas al consumo y las

adicciones en diversos ámbitos de

la comunidad.

Descripcion:

DESCRIPCIÓN:

Esta actividad se propuso como un espacio para el intercambio de análisis y experiencias de una de las problemáticas de salud pública más compleja, dolorosa y silenciosa, con el objetivo de trabajar en su prevención y

abordaje desde una mirada integral e interdisciplinaria.

Se trata de una problemática que requiere construir abordajes, estrategias de prevención, así como recomendaciones y consensos para asistir en momentos difíciles. Así entonces, producir e herramientas es una de las

estrategias de prevención,  frente a una problemática social y de salud integral como el suicidio, contribuyendo también a desarmar prejuicios y estigmas que marcan a las personas directamente afectadas, a sus seres

queridos y allegados, como a las barreras de acceso a la salud, promoviendo la consulta y el abordaje tempranos.

Para su implementación y difusión, la actividad contó con la participación de las Secretarías de Salud de los municipios de Ensenada, Berisso y La Plata. También de la Dirección de Niñez y adolescencias del Ministerio

Salud PBA, el Observatorio de Adicciones y Consumos Problemáticos de la  Defensoría del Pueblo PBA y el Servicio de Salud Mental del HIGA San Martín de La Plata y la Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educación de nuestra Universidad.

Participaron 230 personas, mayoritariamente de la región y también de algunas localidades del interior de la provincia de Bs. As. En cuanto al perfil de los participantes, estuvo conformado por profesionales de distintas

carreras (Psicología, Trabajo Social, Cs. Médicas, Terapistas ocupacionales, Educación Física, Cs. De la Educación, Enfermería, Bioquímica), trabajadorxs de la salud en Hospitales, CPA, CAPS, CAAC, UPA 6, Mesa

de Niñez, docentes y autoridades de escuelas primarias y secundarias e integrantes de equipos de orientación escolar y/o Departamento de Orientación Educativa. Equipos de salud de los tres municipios de la región

(La Plata, Berisso, Ensenada), entre otros.

Luego de realizada la actividad, se envió a cada participante un Recursero elaborado por la Dirección de Prevención de Adicciones, bibliografía ampliatoria y el certificado de asistencia correspondiente.

OBJETIVOS:

-Formar agentes multiplicadores en prevención.

-Proveer herramientas teóricas y prácticas a equipos e individuos vinculados a diversas instituciones y espacios, desde una perspectiva integral y de derechos.

-Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

Participaron:

MIEMBROS EXTERNOS:

 Lic. Andrea Pineda,  Dirección de Niñez y adolescencias. Ministerio Salud PBA.

-Méd. Psiq. Pablo Cutrera. Jefe del servicio de Salud Mental del HIGA San Martín de La Plata.

-Dr. Juan Azcune. Observatorio de Adicciones y Consumos Problemáticos. Defensoría del Pueblo PBA.

-Lic. Juan Luque. Facultad de Humanidades y Cs. de la Educación (UNLP)

MIEMBROS UNLP:

Santiago Cabrera Pérez

- Paula Rusconi

- Valeria Polari

- Camila Reyes

- Ana Rusconi .

23582 JORNADA DE SALUD INTEGRAL

EN EL SURES ABASTO

Nueva false Normal 100 2023-12-04 2023-12-04 SubPrograma Operativo #17797:

Actividades de promoción y

formación con las direcciones de

salud y adicciones de La Plata,

Berisso y Ensenada

3.04.05.05. [SP] Articulación con

actores sociocomunitarios e

institucionales de la región para el

abordaje de las problemáticas

vinculadas al consumo y las

adicciones en diversos ámbitos de

la comunidad.

Descripcion:

Jornada de salud integral en el SURES ubicado en la posta sanitaria “Sin Fronteras” de la localidad de Abasto (calle 525 y 214), dirigida a vecinos y vecinas del barrio.
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En un trabajo conjunto entre el SURES Abasto junto a Región sanitaria XI del Ministerio de salud de la Provincia de Bs.As., se realizaron distintas actividades, tanto de promoción, como prevención y atención de la

salud entre las que podemos mencionar: vacunación Covid-19 y vacunación de calendario, control de niñx sano y adultdxs, salud visual (a cargo de la Facultad de Cs. Exactas de la UNLP), información sobre consumo y

adicciones, primera escucha psicológica, nutrición, Programa Remediar y Anses.

OBJETIVOS:

- Impulsar el trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

MIEMBROS EXTERNOS: vecinos y vecinas del barrio, trabajadres/as de la salud de Región Sanitaria XI, promotoras de salud

MIEMBROS UNLP: Sergio Lazo, Carlos Franca, Nicolás Bentivegna, Gonzalo Martínez Walter, Ana Rusconi.

23583 COORDINACIÓN CON EL

SISTEMA DE SISTEMA

UNIVERSITARIO REGIONAL DE

SALUD (SURES)

Nueva false Normal 90 2023-11-06 2023-12-22 SubPrograma Operativo #17797:

Actividades de promoción y

formación con las direcciones de

salud y adicciones de La Plata,

Berisso y Ensenada

3.04.05.05. [SP] Articulación con

actores sociocomunitarios e

institucionales de la región para el

abordaje de las problemáticas

vinculadas al consumo y las

adicciones en diversos ámbitos de

la comunidad.

Descripcion:

Se participo de la reunión de coordinación de actividades y seguimiento del Sistema Universitario Regional de Salud (SURES).

OBJETIVOS:

- Coordinar actividades a desarrollar en las sedes del SURES.

- Articular prácticas curriculares

- Impulsar el trabajo en territorio desde una perspectiva integral y de derechos.

- Fomentar el trabajo interdisciplinario y en equipo.

Las activiades se llevaron a cabo los dias 6/11, 22/11.

MIEMBROS UNLP: Sebastián Palma, Sergio Lazo, Carlos Franca, Nicolás Bentivegna, Andrea Kobla, Agustina Suarez, Xavier Oñativia, Ana Rusconi.

17798 Participación en Asambleas

barriales en los Comités populares y

de crisis por el COVID-19

En gestión false Normal 0    3.04.05.05. [SP] Articulación con

actores sociocomunitarios e

institucionales de la región para el

abordaje de las problemáticas

vinculadas al consumo y las

adicciones en diversos ámbitos de

la comunidad.

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.06. [PE] Formación académica en prácticas preprofesionales y profesionales con instituciones de salud pública

3.04.06.01. [SP] Formación interprofesional en Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17799 Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

En gestión false Normal 100    3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud
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20411 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2023

Nueva false Normal 100 2023-03-03 2023-03-03 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reunión por zoom con Docentes y tutores del Curso de Formación interprofesional en Salud. De la actividad preparatoria del ciclo lectivo 2023, participaron ademas de Elsa Chiappa por la Secretaría de Salud, la Prof.

Laura Delaplace, la Lic. Jorgelina Farre, la Prof. Laura Brusi, la Vet. Karina Subiri y Valeria Caso.

20412 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2023

Nueva false Normal 100 2023-02-06 2023-02-10 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Durante la semana se mantuvieron reuniones con docentes de las unidades académicas que participan de la Foramción Inerprofesional en Salud para el rearmado de las Aulas. En ese marco se incorporaron nuevos

docentes de nuevas unidades académicas.(Odontologìa)

20413 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2023

Nueva false Normal 100 2023-02-13 2023-02-17 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Se realizaron reuniones por zoom con Docentes y tutores del Curso de Formación interprofesional en Salud para avanzar con las tareas acadpemicas vinculadas al inicio de una nueva cohorte. participaron de las

reuniones Prof. Laura Delaplace, Lic. Jorgelina Farre, Prof. Laura Brusi, Vet. Karina Subiri y Valeria Caso.

20414 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2023

Nueva false Normal 100 2023-02-20 2023-02-20 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reuniòn con docentes de Formación interprofesional en Salud para el armado de las Aulas y la Confecciòn del cronograma.

20415 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2023

Nueva false Normal 100 2023-02-28 2023-02-28 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Cierre de listado de becas de Docentes y Tutores del Curso de Formación interprofesional en Salud

20416 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2023

Nueva false Normal 100 2023-03-06 2023-03-10 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Se ralizaron las siguientes tareas:

Envio a Autoridades de las Unidades Académicas y docentes el material del Curso de Formación interprofesional en Salud para iniciar las inscripciones el 13/3 .

Confecciòn de tríptico para los ingresantes

Reordenamiento del Aula Web del Curso de Formación interprofesional en Salud de la UNLP .
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20417 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2023

Nueva false Normal 100 2023-03-13 2023-03-13 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reuniones por zoom con equipo Formación interprofesional en Salud, en las que se aboradaron los sguientes temas: inscripciones, trabajo de cada Aula y nuevos materiales.

24148 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2024

Nueva false Normal 100 2024-02-05 2024-02-05 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reunión con Docentes y tutores del Curso de Formación interprofesional en Salud. De la actividad preparatoria del ciclo lectivo 2024, participaron ademas de Elsa Chiappa por la Secretaría de Salud, la Prof. Laura

Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri y Valeria Caso.

24149 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2024

Nueva false Normal 100 2024-02-12 2024-02-12 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Incorporación de nuevos docentes , modificación de el Cronograma de clases , nuevos contenidos. Pariciparon Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri y Clara Weber Suardiaz

24150 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2024

Nueva false Normal 100 2024-02-19 2024-02-19 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Incorporación de nuevos docentes , modificación de el Cronograma de clases , nuevos contenidos. Pariciparon Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri y Clara Weber Suardiaz

24151 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2024

Nueva false Normal 100 2024-02-26 2024-02-26 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Incorporación de nuevos docentes , modificación de el Cronograma de clases , nuevos contenidos. Pariciparon Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri y Clara Weber Suardiaz

24152 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2024

Nueva false Normal 100 2024-03-04 2024-03-04 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Incorporación de nuevos docentes , modificación de el Cronograma de clases , nuevos contenidos. Pariciparon Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri y Clara Weber Suardiaz

24153 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2024

Nueva false Normal 100 2024-03-11 2024-03-11 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:
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Incorporación de nuevos docentes , modificación de el Cronograma de clases , nuevos contenidos. Pariciparon Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri y Clara Weber Suardiaz

24154 Actividades preparatorias ciclo

lectivo 2024

Nueva false Normal 100 2024-03-18 2024-03-18 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Incorporación de nuevos docentes , modificación de el Cronograma de clases , nuevos contenidos. Pariciparon Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri y Clara Weber Suardiaz

24155 Seminario: Rol de la Formación

Interprofesional en la Extensión

Universitaria

Nueva false Normal 100 2024-02-15 2024-02-15 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Diseño pedagógico del Seminario sobre el Rol de la Formación Interprofesional en la Extensión Universitaria.

Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri, Clara Weber Suardiaz.

24156 Seminario: Rol de la Formación

Interprofesional en la Extensión

Universitaria

Nueva false Normal 100 2024-02-22 2024-02-22 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Diseño pedagógico del Seminario sobre el Rol de la Formación Interprofesional en la Extensión Universitaria.

Prof Laura Delaplace, Clara Weber Suardiaz.

24157 Seminario: Rol de la Formación

Interprofesional en la Extensión

Universitaria

Nueva false Normal 100 2024-02-29 2024-03-01 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

29/2 – 1/3  Primer  y Segundo encuentro del Seminario del Rol de la “Formación Interprofesional en la Extensión Universitaria “ 18-21 hs .

Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri, Clara Weber Suardiaz, con las Coordinadoras de la Carrera de Especialización en Extensión: Antonella Giordano y Marcela Oyhandi

24158 Seminario: Rol de la Formación

Interprofesional en la Extensión

Universitaria

Nueva false Normal 100 2024-03-07 2024-03-07 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

7/3: Tercer  encuentro del Seminario del Rol de la “Formación Interprofesional en la Extensión Universitaria “ 18-21 hs.

Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Vet Karina Zubiri, Clara Weber Suardiaz, con las Coordinadoras de la Carrera de Especialización en Extensión: Antonella Giordano y Marcela Oyhandi .

El cuarto encuentro se realizara el 4/4 con la presentación de los TIF y el cierre del Seminario

24932 Seminario: El rol de la Educación

interprofesional en Salud en la

práctica extensionista.&quot;en la

Carrera de ESpecializacion en

Extension de la UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-02-29 2024-02-29 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller con alumnos de la Carrera de Especializacion en Extensiòn .
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Temas : Formacion interprofesional. Necesidad de su implemenracion .Consecpto de Salud .Una salud . Equidad . La salud como derecho. El mandato de la UNLP. El rol de las instituciones formadoras

Equipo: Dra. Elsa Chiappa- Lic Clara Weber Suardiaz- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Vet Karina Zubiri - Antonella Giordano – Marcela Oyandi

24933 Seminario:"El rol de la Educación

interprofesional en Salud en la

práctica extensionista."en la Carrera

de ESpecializacion en Extension de

la UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-03-01 2024-03-01 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller con alumnos de la Carrera de Especializacion en Extensiòn .

Temas :Complejidad del Campo de la Salud . Problemas complejos.La formación universitaria para el campo de la Salud desde la Inter/transdisciplina. Perfiles profesionales.

24934 Seminario:"El rol de la Educación

interprofesional en Salud en la

práctica extensionista."en la Carrera

de ESpecializacion en Extension de

la UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-03-07 2024-03-07 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller con alumnos de la Carrera de Especializacion en Extensiòn .

Temas :Grupos .Trabajo en equipo.Aprendizaje en la interprofesionalidad transformacional. Intervencion interprofesional en el Territorio .Experiencias del Primer Curso Introductorio de Formacion Interprofesional. Su

análisis .

24935 Seminario:"El rol de la Educación

interprofesional en Salud en la

práctica extensionista."en la Carrera

de ESpecializacion en Extension de

la UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-04-04 2024-04-04 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller con alumnos de la Carrera de Especializacion en Extensiòn .

Temas :Planificacion del proyecto de intervención cominitario. Planificacion del Trabajo final.

Equipo: Dra. Elsa Chiappa- Lic Clara Weber Suardiaz- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Vet Karina Zubiri - Antonella Giordano – Marcela Oyandi

24936 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-04-15 2024-05-15 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico con contenidos del  Modulo I

Equipo: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Vet Karina Zubiri – Valeria Caso- Jimena Papassodaro- Milagros Kunst- Emanuel Ortega

24937 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-04-22 2024-05-22 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico con contenidos del  Modulo II

Equipo: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Vet Karina Zubiri – Valeria Caso- Jimena Papassodaro- Milagros Kunst- Emanuel Ortega
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24938 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-04-29 2024-05-29 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico con contenidos del  Modulo III

Equipo: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre – Valeria Caso- Jimena Papassodaro- Milagros Kunst

24939 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-05-06 2024-05-06 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

visitas territoriales al CAPS 43 de Beriso y  La Casita de los Colores en  Gorina

Equipo: :  Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre – Valeria Caso- Jimena Papassodaro- Milagros Kunst

24940 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-05-15 2024-05-15 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico con contenidos del  Modulo IV

Equipo: : Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre - Jimena Papassodaro- Milagros Kunst

24941 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-05-20 2024-05-20 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico con contenidos del  Modulo V

Equipo: : Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre - Jimena Papassodaro- Milagros Kunst –Emanuel Ortegat

24942 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-06-03 2024-06-03 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico con contenidos del  Modulo VI

Equipo: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Milagros Kunst –Emanuel Ortega

24943 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-06-10 2024-06-10 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

visitas territoriales al CAPS 43 de Beriso y  La Casita de los Colores en  Gorina

Equipo: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Milagros Kunst –Emanuel Ortega
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24944 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-06-24 2024-06-24 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico con contenidos del  Modulo VI

Equipo: Dra. Elsa Chiappa-- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Milagros Kunst –Jimena Papassodaro –Karina Zubiri

25374 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-07-01 2024-07-01 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico: programando Intervencion territorial

Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Vet Karina Zubiri – Valeria Caso- Jimena Papassodaro- Milagros Kunst- Emanuel Ortega

25375 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-07-04 2024-07-04 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico : programando Intervencion territorial

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Noemi Aveiro-Jennifer Kraft-Majo Ingeniero-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico- Sofia corral

25376 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-07-08 2024-07-08 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico : programando Intervencion territorial

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Jimena Papassodaro- Milagros Kunst

25377 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-07-11 2024-07-11 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico : programando Intervencion territorial

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Noemi Aveiro-Jennifer Kraft-Majo Ingeniero-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico- Sofia corral –Raul Muller

25378 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-07-29 2024-07-29 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:
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Taller áulico : programando Intervencion territorial

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Dra. Elsa Chiappa- - Lic Jorgelina Farre – Valeria Caso- Jimena Papassodaro-Milagros Kunst – Laura DE Laplace

25379 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-08-01 2024-08-01 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Taller áulico : programando Intervencion territorial

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Noemi Aveiro-Jennifer Kraft-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico–Raul Muller- Jimena Pappasodaro

25380 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-08-05 2024-08-05 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Presentacion de TIF ( ultima revisión )

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre - Jimena Papassodaro- Milagros Kunst –Emanuel Ortega

25381 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-08-10 2024-08-10 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Presentacion de TIF ( ultima revisión )

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Noemi Aveiro-Valentina Salvatico- Jimena Pappasodaro

25382 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-08-15 2024-08-15 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Presentacion de los TIF de Aulas A y B

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: :  Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Milagros Kunst –Emanuel Ortega- Noemi Aveiro-Jennifer Kraft-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico-

Sofia corral –Valeria Caso

25383 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-08-26 2024-08-26 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Organización de las Jornadas de FIP de UNLP

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Milagros Kunst –Emanuel Ortega- Noemi Aveiro-Valentina Salvatico- Jimena Pappasodaro

25384 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-09-02 2024-09-02 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud
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Descripcion:

Organización de las Jornadas de FIP de UNLP

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Milagros Kunst –Emanuel Ortega-Valentina Salvatico- Jimena Pappasodaro

25385 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-09-09 2024-09-09 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Organización de las Jornadas de FIP de UNLP

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Dra. Elsa Chiappa- Milagros Kunst Valentina Salvatico Jimena Pappasodaro –Emanuel Ortega

25386 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-09-19 2024-09-19 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Organización de las Jornadas de FIP de UNLP

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Dra. Elsa Chiappa- Jimena Pappasodaro –Laura De La Place

25387 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-09-19 2024-09-19 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Organización de las Jornadas de FIP de UNLP  (actividad realizada por ZOOM )

El taller estuvo a cargo del siguiente cuerpo docente: Dra. Elsa Chiappa- Jimena Pappasodaro –Laura De La Place –Jorgelina Farre- Leonel  Ortega- Karina Zubiri

26325 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-10-07 2024-10-07 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reuniones del comité organizador de las I Jornadas de formación interprofesional a realizarse el 21 de octubre de 2024

MIEMBROS UNLP: Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Jimena Papassodaro- Milagros Kunst - Noemi Aveiro - Leonel  Ortega - Valentina Salvatico

26326 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-10-14 2024-10-14 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reuniones del comité organizador de las I Jornadas de formación interprofesional  a realizarse el 21 de octubre de 2024

MIEMBROS UNLP:  Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre - Jimena Papassodaro- Milagros Kunst –Emanuel Ortega Noemi Aveiro-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico Sofia Corral
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26327 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-10-28 2024-10-28 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

I JORNADAS DE FORMACION INTERPROFESIONAL

Las personas inscriptas son de las Unidades Academicas de Cs Veterinarias – Odontologia- Trabajo Social- Cs Medicas – Cs Naturales –Cs Exactas

MIEMBROS UNLP:  Profesores Gabriel Alfaro- Vanina Cambiaggi-Xavier Oñativia-  Elsa Chiappa- Laura De la Place-  Jimena Papassodaro- Milagros Kunst –Emanuel Ortega Noemi Aveiro-Leonel  Ortega-Valentina

Salvatico Sofia Corral – Micaela Gimenez –Valeria caso-Karina Zubiri

26328 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-11-04 2024-11-04 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Planificacion Curso 2025

MIEMBROS UNLP:  Dra. Elsa Chiappa- Prof Laura De la Place- Lic Jorgelina Farre- Milagros Kunst –Emanuel Ortega- Noemi Aveiro-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico–Valeria Caso – Justina Lopez-Enzo Aman

26329 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-11-11 2024-11-11 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Planificacion Curso 2025

MIEMBROS UNLP:  Dra. Elsa Chiappa- Milagros Kunst - Noemi Aveiro-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico–Valeria Caso – Justina Lopez-Enzo Aman

26330 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-11-25 2024-11-25 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Planificacion Curso 2025

MIEMBROS UNLP:  Dra. Elsa Chiappa- Milagros Kunst - Noemi Aveiro-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico–Valeria Caso – Justina Lopez-Enzo Aman

26331 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-12-02 2024-12-02 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Planificacion del Curso 2025

MIEMBROS UNLP:  Dra. Elsa Chiappa- Jimena Pappasodaro –Laura De La Place -Noemi Aveiro-Leonel  Ortega-Valentina Salvatico–Valeria Caso – Justina Lopez-Enzo Aman



2022 - 2026

Volver al índice

26332 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-12-06 2024-12-06 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

INCLUSION DE LA CARRERA DE EDUCACION FISICA EN EL CURSO FIP

MIEMBROS UNLP:  Prof Gabriel Alfaro–  Prof Med. Elsa Chiappa –Prof Cecilia Taladriz ( Directora Carrera Educacion Fisica – Fac de Humanidades )

26333 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-12-09 2024-12-09 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Planificacion del Curso 2025

MIEMBROS UNLP:  Dra. Elsa Chiappa –Laura De La Place

26334 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-12-11 2024-12-11 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

INCLUSION DE CARRERAS DE FAC. DE CIENCIAS NATURALES EN EL CURSO FIP

MIEMBROS UNLP: Prof Med. Elsa Chiappa –Prof Sandra Torrusio (Fac. Cs. Naturales)

26335 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2024-12-16 2024-12-16 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Planificacion del Curso 2025

MIEMBROS UNLP:  Dra. Elsa Chiappa –Laura De La Place –Valeria Caso- Milagros Kunst-Karina Zubiri

26835 Formacion Interprofesional  en

Salud

Nueva false Normal 100 2025-02-17 2025-02-17 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reunión para la organización Curso FIP 2025. Participaron la Dra. Elsa Chiappa, Prof Laura De la Place, Lic Jorgelina Farre, Jimena Papassodaro, Milagros Kunst y Valentina Salvatico.

26836 Formacion Interprofesional  en

Salud

Nueva false Normal 100 2025-03-07 2025-03-07 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:
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Reunión para la organización Curso FIP 2025. Participaron la Dra. Elsa Chiappa, Prof Laura De la Place, Lic Jorgelina Farre, Milagros Kunst, Emanuel Ortegad, Leonel Ortega, Valentina Salvatico, Valeria Caso, Justina

Lopez y Enzo Aman.

26837 Formacion Interprofesional  en

Salud

Nueva false Normal 100 2025-03-10 2025-03-10 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reunión para la organización Curso FIP 2025. Participaron la Dra. Elsa Chiappa, Milagros Kunst, Leonel Ortega, Valentina Salvatico, Justina Lopez, Enzo Aman, Jimena Papassodaro, Prof Laura De la Place y Lic

Jorgelina Farre

26838 Formacion Interprofesional  en

Salud

Nueva false Normal 100 2025-03-19 2025-03-19 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reunión para la organización Curso FIP 2025. Participaron la Dra. Elsa Chiappa, Milagros Kunst, Leonel Ortega, Valentina Salvatico, Jimena Papassodaro, Prof Laura De la Place y Lic Jorgelina Farre.

26840 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2025-03-28 2025-03-28 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reunión para la planificacion del Curso 2025 y finalizar el proceso de inscrpciòn. Participaron la Dra. Elsa Chiappa, Jimena Pappasodaro, Laura De La Place, Valentina Salvatico, Valeria Caso, Justina Lopez-Enzo

Aman, Lic Jorgelina Farre  y Clara Garmendia.

26841 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2025-04-04 2025-04-04 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reunión para la confecciòn de Aulas, la selecciòn de inscriptos y  matriculaciòn. Participaron la Dra. Elsa Chiappa, Jimena Pappasodaro, Laura De La Place, Noemi Aveiro, Emanuel  Ortega, Valentina Salvatico, Valeria

Caso, Justina Lopez, Enzo Aman, Lic Jorgelina Farre y Clara Garmendia.

26842 Curso de Formacion Interprofesional Nueva false Normal 100 2025-04-07 2025-04-07 SubPrograma Operativo #17799:

Curso Introductorio para la

formación interprofesional en salud

para estudiantes

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Clase inaugural del Curso y planificaciòn del aula correspondiente a los días jueves.

Participaron la Dra. Elsa Chiappa, Dra. Elsa Chiappa, Jimena Pappasodaro, Laura De La Place, Emanuel Ortega, Valentina Salvatico, Justina Lopez, Enzo Aman, Lic Jorgelina Farre y Clara Garmendia

17800 Actividades de actualización y

capacitación con el Ministerio de

Salud (pBA)

En gestión false Normal 0    3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

21975 Curso de formación Interprofesional

en Salud

Nueva false Normal 100 2023-04-03 2023-06-30  3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

SEMANA 3 de ABRIL
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Tareas previas al comienzo del Curso de FIP . Confección de listados de inscripción al Curso de Fip . Armado de Aulas . Matriculación y  subida de Material en Aula WEB de Formación. Reuniones con el Equipo

Docente de FIP : Prof Laura Delaplace , Lic Jorgelina Farrè , Prof  Laura Brusi , Vet Karina Subiri .Valeria Caso,Jennifer Kraft.

SEMANA 10 de ABRIL

Curso de FIP : inicio de clases presenciales en las Aulas ( A-B-C ). Días lunes , martes y jueves . Presentación de los docentes y Contenidos del Curso . Continúa la Matriculación.

SEMANA 17 de ABRIL

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves )

SEMANA 24 de ABRIL

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves )

SEMANA 1 de MAYO

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves )

SEMANA 8 de MAYO

Tareas de organización de las I Jornadas Internacionales  de Celiaquía (logística de las Jornadas )

SEMANA  15 DE MAYO

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves ) . Reuniones por Zoom con docentes del Curso .

SEMANA 22 DE MAYO

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves ) . Reuniones por Zoom con docentes del Curso .

SEMANA  29 DE MAYO

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves ) . Reuniones por Zoom con docentes del Curso .

SEMANA  5 DE JUNIO

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves ). Elaboración de los materiales para el 2do Cuatrimestre.

SEMANA  12 DE JUNIO

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves ). Elaboracion de los materiales para el 2do Cuatrimestre.

SEMANA 19 DE JUNIO

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves ). Elaboración de los materiales para el 2do Cuatrimestre.

SEMANA 26 DE JUNIO

Curso de FIP. ( Lunes –Martes y Jueves . Se enviaron notas recordatorias e informativas a los Decanos y responsables   de las Unidades Académicas participantes . Zoom con equipo docente.

22556 Curso de formación Interprofesional

en Salud

Nueva false Normal 100 2023-07-03 2023-07-03 Subtarea #21975: Curso de

formación Interprofesional en Salud

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Reuniones con el Equipo Docente de FIP: Prof Laura Delaplace, Lic Jorgelina Farrè, Prof. Laura Brusi, Vet Karina Subiri, Valeria Caso y Jennifer Kraft.

22558 Curso de formación Interprofesional

en Salud

Nueva false Normal 100 2023-07-10 2023-07-13 Subtarea #21975: Curso de

formación Interprofesional en Salud

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Dictado del Curso de FIP (lunes- martes- jueves )

22559 Curso de formación Interprofesional

en Salud

Nueva false Normal 100 2023-07-31 2023-08-04 Subtarea #21975: Curso de

formación Interprofesional en Salud

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Tareas previas al comienzo del Curso de FIP.

1. Reuniones con el Equipo Docente de FIP: Prof Laura Delaplace , Lic Jorgelina Farrè , Prof  Laura Brusi , Vet Karina Subiri .Valeria Caso,Jennifer Kraft.

2. Continua el Primer Cuatrimestre del Curso de FIP. (Lunes –Martes y Jueves )

22560 Curso de formación Interprofesional

en Salud

Nueva false Normal 100 2023-08-07 2023-08-11 Subtarea #21975: Curso de

formación Interprofesional en Salud

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

1. Cierre del Curso de FIP Primer Cuatrimestre.

2. Reunión grupal con todas las aulas
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3. Presentación de TIF

4. Confección de listados de inscripción al Curso de Fip . Armado de Aulas .

22561 Curso de formación Interprofesional

en Salud

Nueva false Normal 100 2023-08-14 2023-09-29 Subtarea #21975: Curso de

formación Interprofesional en Salud

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Comienzo 2 do Cuatrimestre del Curso de FIP.

Matriculación y subida de Material en Aula WEB de Formación.

Dictado del Curso:

SEMANA 14/8 (Lunes –Martes y Jueves)

SEMANA 21/8 (Martes y Jueves)

SEMANA 4/9 (Lunes –Martes y Jueves)

SEMANA 11/9 (Martes y Jueves) .

SEMANA 18/9 (Lunes –Martes y Jueves).

SEMANA 25/9 (Lunes –Martes)

23464 Curso de formación Interprofesional

en Salud

Nueva false Normal 100 2023-10-02 2023-12-15 Subtarea #21975: Curso de

formación Interprofesional en Salud

3.04.06.01. [SP] Formación

interprofesional en Salud

Descripcion:

Descripción de las actividades:

SEMANA 2/10

Reuniones con el Equipo Docente de FIP:

Prof. Laura Delaplace, Lic. Jorgelina Farrè, Prof. Laura Brusi, Vet. Karina Subiri, Valeria Caso y Jennifer Kraft.

Dictado del Curso:

SEMANA 9/10 (lunes- martes- jueves)

SEMANA 16/10 (martes- jueves)

SEMANA 23/10 (martes- jueves)

SEMANA 30/10 (martes- jueves)

SEMANA 6/11 (martes- jueves)

SEMANA 13/11 (Lunes – Martes y Jueves) y Reuniones por Zoom con docentes del Curso .

SEMANA 20/11 (Martes y Jueves)

SEMANA 27/11 (Martes y Jueves)

SEMANA 4/12 Jornada de Cierre del 2 do cuatrimestre del Curso de FIP con presentación de todos los trabajos de las Aulas con docentes y alumnos.

SEMANA 11/12 Evaluación de los TIF. Confección de listados para enviar las notas a cada Unidad Académica Confección de Certificados para docentes y alumnos .

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.07. [PE]  investigación y producción de materiales

3.04.07.01. [SP] Observatorio de Políticas en Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17801 Proyectos y becas de investigación En gestión false Normal 0    3.04.07.01. [SP] Observatorio de

Políticas en Salud

17802 Eventos científicos En gestión false Normal 0    3.04.07.01. [SP] Observatorio de

Políticas en Salud

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.07. [PE]  investigación y producción de materiales

3.04.07.02. [SP] Seguimiento y evaluación permanente de políticas académicas en Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17803 Seguimiento y evaluación En gestión false Normal 0    3.04.07.02. [SP] Seguimiento y

evaluación permanente de

políticas académicas en Salud

17804 Producción de Informes En gestión false Normal 0    3.04.07.02. [SP] Seguimiento y

evaluación permanente de

políticas académicas en Salud

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.07. [PE]  investigación y producción de materiales

3.04.07.03. [SP] Investigación y producción de material sobre consumo y adicciones

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17805 Materiales para docentes de

escuelas secundarias

En gestión false Normal 0    3.04.07.03. [SP] Investigación y

producción de material sobre

consumo y adicciones

23577 PRODUCIÓN DE MATERIAL

DIGITAL

Nueva false Normal 0 2023-12-01 2024-04-30 SubPrograma Operativo #17805:

Materiales para docentes de

escuelas secundarias

3.04.07.03. [SP] Investigación y

producción de material sobre

consumo y adicciones

Descripcion:

Como parte del desarrollo de una serie de contenidos vinculados a las tareas de prevención, lanzamos el video informativo sobre la importancia de la primera escucha. Ésta es una herramienta que se produce en el

marco de una mirada integral, ampliada y situada sobre la prevención. Implica una demanda espontánea de contención y asesoramiento y su objetivo principal es facilitar el acceso a una primera escucha profesional y

la posterior derivación en tanto medida preventiva. Se trata de una escucha activa destinada a reducir los factores de riesgo y orientada al cuidado de la salud mental.

OBJETIVOS:

- Trabajar la prevención desde las redes sociales.

- Elaborar material que sea de utilidad para difusión en diversos ámbitos.

PALABRAS CLAVE: .

MIEMBROS EXTERNOS: quienes participen de la encuesta.

MIEMBROS UNLP: Santiago Cabrera Pérez, Camila Reyes, Paula Rusconi, Gastón Insfrán, Valeria Polari, Ana Rusconi.
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17806 Coordinación con el Observatorio de

adicciones y consumos

problemáticos de la Defensoría del

Pueblo de la provincia de Buenos

Aires

En gestión false Normal 0    3.04.07.03. [SP] Investigación y

producción de material sobre

consumo y adicciones

17807 Investigaciones con diversas

metodologías y perspectiva

interdisciplinaria, de género y

derechos

En gestión false Normal 30    3.04.07.03. [SP] Investigación y

producción de material sobre

consumo y adicciones

23572 RELEVAMIENTO SOBRE

PROBLEMÁTICAS DE CONSUMO.

Nueva false Normal 30 2023-11-11 2024-04-30 SubPrograma Operativo #17807:

Investigaciones con diversas

metodologías y perspectiva

interdisciplinaria, de género y

derechos

3.04.07.03. [SP] Investigación y

producción de material sobre

consumo y adicciones

Descripcion:

Con el objetivo de obtener insumos informativos que permitan realizar un informe, y posterior análisis, cuanti y cualitativo, lanzamos la Encuesta Anónima sobre problemáticas de consumo. La misma está dirigida en

principio a una población de 500 personas, trabajadores en áreas de salud y educación. Tiene un formato virtual, a través de un formulario google, que permite sondear distintas dimensiones del tema.

Nos encontramos en la etapa de recolección de datos, que luego deberemos procesar y analizar.

OBJETIVOS:

- Relevar datos acerca de las problemáticas de consumo en ámbito vinculados a la salud y la educación.

- Indagar sobre varias dimensiones de la problemática y su expresión concreta en lugares específicos.

-Proponer elementos de análisis de la información y estrategias de trabajo sobre el tema.

MIEMBROS UNLP: Santiago Cabrera Pérez, Camila Reyes, Paula Rusconi, Gastón Insfrán, Valeria Polari, Ana Rusconi

3.04. [PG] Políticas, programas y prácticas académicas en salud

3.04.07. [PE]  investigación y producción de materiales

3.04.07.04. [SP] Comunicación y Salud

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17808 Redes Sociales En gestión false Normal 0    3.04.07.04. [SP] Comunicación y

Salud

17809 Producción de materiales En gestión false Normal 80    3.04.07.04. [SP] Comunicación y

Salud

3.05. [PG] Políticas públicas para la inclusión social

3.05.02. [PE] Formación profesional en oficios continua y profesionalizante

3.05.02.01. [SP] Espacios de formación continua y prácticas profesionalizantes. Centro de Servicios

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17811 Gestión del Centro de Servicios y

espacios de prácticas

profesionalizantes

En gestión false Normal 0    3.05.02.01. [SP] Espacios de

formación continua y prácticas

profesionalizantes. Centro de

Servicios

3.05. [PG] Políticas públicas para la inclusión social

3.05.03. [PE] Procesos y sectores de la Economía Popular, Social y Solidaria (EPSYS)

3.05.03.01. [SP] Fortalecimiento de dispositivos y procesos de la EPSyS a través de la articulación de funciones universitarias

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17812 Diseño, implementación y

articulación de proyectos/acciones

de enseñanza, extensión e

investigación

En gestión false Normal 0    3.05.03.01. [SP] Fortalecimiento

de dispositivos y procesos de la

EPSyS a través de la articulación

de funciones universitarias

3.05. [PG] Políticas públicas para la inclusión social

3.05.03. [PE] Procesos y sectores de la Economía Popular, Social y Solidaria (EPSYS)

3.05.03.02. [SP] Trama de valor: producción, comercialización y consumo y redes de sectores y actividades de la EPSyS

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17813 Diseño, implementación y

articulación de acciones de

fortalecimiento de la trama de valor

En gestión false Normal 0    3.05.03.02. [SP] Trama de valor:

producción, comercialización y

consumo y redes de sectores y

actividades de la EPSyS

17814 Abordaje de aspectos legales,

administrativos, contables y de

seguridad social con organizaciones

de la EPSyS

En gestión false Normal 0    3.05.03.02. [SP] Trama de valor:

producción, comercialización y

consumo y redes de sectores y

actividades de la EPSyS

17816 Establecimiento de relaciones

interinstitucionales y con

organizaciones sociales vinculadas

a la UNLP y a la RUEES.

En gestión false Normal 0    3.05.03.02. [SP] Trama de valor:

producción, comercialización y

consumo y redes de sectores y

actividades de la EPSyS

17817 Desarrollo de líneas de innovación

comercial para productores

miembros de la Comercializadora de

intermediación solidaria La Justa

En gestión false Normal 0    3.05.03.02. [SP] Trama de valor:

producción, comercialización y

consumo y redes de sectores y

actividades de la EPSyS

17818 Fortalecimiento de La Justa y la red

de trabajo incluyendo consumidores

En gestión false Normal 0    3.05.03.02. [SP] Trama de valor:

producción, comercialización y

consumo y redes de sectores y

actividades de la EPSyS
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17819 Acciones de fortalecimiento a la

transición agroecológica

En gestión false Normal 0    3.05.03.02. [SP] Trama de valor:

producción, comercialización y

consumo y redes de sectores y

actividades de la EPSyS

3.05. [PG] Políticas públicas para la inclusión social

3.05.04. [PE] Prácticas Unversitarias Integrales (PUI)

3.05.04.01. [SP] Fortalecimiento de PUI

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17820 Diseño e implementación del

Programa de Formación en PUI

En gestión false Normal 0    3.05.04.01. [SP] Fortalecimiento

de PUI

17821 Sistematización de experiencias y

saberes comunitarios para la

producción de materiales educativos

En gestión false Normal 0    3.05.04.01. [SP] Fortalecimiento

de PUI

17822 Acciones de fortalecimiento de las

expresiones artísticas territoriales e

institucionales

En gestión false Normal 0    3.05.04.01. [SP] Fortalecimiento

de PUI

17823 Fomento de prácticas integrales de

educación ambiental

En gestión false Normal 0    3.05.04.01. [SP] Fortalecimiento

de PUI

3.05. [PG] Políticas públicas para la inclusión social

3.05.05. [PE] Producción de información para la gestión

3.05.05.01. [SP] Sistematización y definición de demandas de salidas de información

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17824 Producción de insumos para la

gestión de la SPS

En gestión false Normal 0    3.05.05.01. [SP] Sistematización y

definición de demandas de salidas

de información

3.05. [PG] Políticas públicas para la inclusión social

3.05.06. [PE] Mantenimiento y gestión del espacio y predio de la SPS

3.05.06.01. [SP] Diseño e implementación del plan general de mantenimiento y gestión del espacio

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17825 Acciones de mantenimiento,

logística y gestión del espacio

En gestión false Normal 0    3.05.06.01. [SP] Diseño e

implementación del plan general

de mantenimiento y gestión del

espacio

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperación Interuniversitaria Internacional

3.06.01.01. [SP] Movilidad estudiantil

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17827 Programa ESCALA ESTUDIANTES

DE GRADO-AUGM

En gestión false Normal 0 2022-11-01   3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

17828 Programa PAME-UDUAL En gestión false Normal 0    3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

17829 Programa MARCA En gestión false Normal 0    3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

17830 Programa MAGA En gestión false Normal 0    3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

17831 Programa INNOVART En gestión false Normal 0    3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

17832 Programa PILA En gestión false Normal 0    3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

17833 Programa ERASMUS PLUS En gestión false Normal 0    3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

17834 Convocatoria HORIZONTE 2020 En gestión false Normal 0    3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

17835 Jóvenes investigadores - AUGM En gestión false Normal 0    3.06.01.01. [SP] Movilidad

estudiantil

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperación Interuniversitaria Internacional

3.06.01.02. [SP] Movilidad docente

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17836 Programa ESCALA

DOCENTE-AUGM

En gestión false Normal 0    3.06.01.02. [SP] Movilidad docente

17837 Programa MARCA En gestión false Normal 0    3.06.01.02. [SP] Movilidad docente

17838 Programa ERASMUS PLUS En gestión false Normal 0    3.06.01.02. [SP] Movilidad docente

17839 Convocatoria HORIZONTE 2020 En gestión false Normal 0    3.06.01.02. [SP] Movilidad docente

17840 Programa PILA En gestión false Normal 0    3.06.01.02. [SP] Movilidad docente

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperación Interuniversitaria Internacional

3.06.01.03. [SP] Movilidad gestores

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17841 Programa ESCALA GESTORES –

AUGM

En gestión false Normal 0    3.06.01.03. [SP] Movilidad

gestores
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17842 Programa PILA En gestión false Normal 0    3.06.01.03. [SP] Movilidad

gestores

17843 Programa ERASMUS PLUS En gestión false Normal 0    3.06.01.03. [SP] Movilidad

gestores

17844 Convocatoria HORIZONTE 2020 En gestión false Normal 0    3.06.01.03. [SP] Movilidad

gestores

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperación Interuniversitaria Internacional

3.06.01.04. [SP] Movilidad graduados

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17845 Programa

MACROUNIVERSIDADES

En gestión false Normal 0    3.06.01.04. [SP] Movilidad

graduados

17846 Programa PILA En gestión false Normal 0    3.06.01.04. [SP] Movilidad

graduados

17847 Programa ESCALA

POSGRADO–AUGM

En gestión false Normal 0    3.06.01.04. [SP] Movilidad

graduados

17848 Programa ERASMUS PLUS En gestión false Normal 0    3.06.01.04. [SP] Movilidad

graduados

17849 Convocatoria HORIZONTE 2020 En gestión false Normal 0    3.06.01.04. [SP] Movilidad

graduados

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperación Interuniversitaria Internacional

3.06.01.05. [SP] Membresías internacionales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17850 AUGM: núcleos disciplinarios y

comités académicos

En gestión false Normal 0    3.06.01.05. [SP] Membresías

internacionales

17851 RED MACROUNIVERSIDADES En gestión false Normal 0    3.06.01.05. [SP] Membresías

internacionales

17852 UDUAL En gestión false Normal 0    3.06.01.05. [SP] Membresías

internacionales

17853 AUIP En gestión false Normal 0    3.06.01.05. [SP] Membresías

internacionales

17854 LA RABIDA En gestión false Normal 0    3.06.01.05. [SP] Membresías

internacionales

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperación Interuniversitaria Internacional

3.06.01.06. [SP] Fortalecimiento de convenios bilaterales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17855 Convenios con universidades En gestión false Normal 0    3.06.01.06. [SP] Fortalecimiento

de convenios bilaterales

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperación Interuniversitaria Internacional

3.06.01.07. [SP] Promoción y difusión de la Cooperación interuniversitaria internacional

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17856 Divulgación de las capacidades en

relaciones universitarias

En gestión false Normal 0    3.06.01.07. [SP] Promoción y

difusión de la Cooperación

interuniversitaria internacional

17857 Convocatorias y redes

internacionales

En gestión false Normal 0    3.06.01.07. [SP] Promoción y

difusión de la Cooperación

interuniversitaria internacional

17858 REDCIUN En gestión false Normal 0    3.06.01.07. [SP] Promoción y

difusión de la Cooperación

interuniversitaria internacional

17859 Asistencia en la recepción de

movilidad externa bilateral

En gestión false Normal 0    3.06.01.07. [SP] Promoción y

difusión de la Cooperación

interuniversitaria internacional

17860 Acciones de Internacionalización de

la UNLP

En gestión false Normal 0    3.06.01.07. [SP] Promoción y

difusión de la Cooperación

interuniversitaria internacional

17861 Base de datos sobre cooperación En gestión false Normal 0    3.06.01.07. [SP] Promoción y

difusión de la Cooperación

interuniversitaria internacional

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.01. [PE] Cooperación Interuniversitaria Internacional

3.06.01.08. [SP] Cooperación internacional

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17862 Proyectos Internacionales En gestión false Normal 0    3.06.01.08. [SP] Cooperación

internacional

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.02. [PE] Vinculación y coordinación de espacios y actividades

3.06.02.01. [SP] Articulación con ámbitos internos y externos

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17864 Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

En gestión false Normal 100    3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

19127 En la Casa de Estudios Superiores

Dr. Raúl Alfonsín de la UNLP, se

conmemoró el 37º aniversario de la

Declaración de Foz de Iguazú

Resuelta false Normal 100 2022-12-01 2022-12-01 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El jueves 1 de diciembre, en el marco del 37º aniversario de la Declaración de Foz de Iguazú, el acuerdo de integración bilateral firmado por el presidente de Argentina, Raúl Alfonsín, y su par de Brasil, José Sarney,

que sentó las bases para el Mercosur, se llevó a cabo una jornada de encuentro y reflexión acerca de los desafíos que deben afrontar hoy los países de Latinoamérica en aras de propiciar políticas regionales de

cooperación, integración y desarrollo.

Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/en-la-casa-de-estudios-superiores-raul-alfonsin-de-la-unlp-se-conmemoro-el-37o-aniversario-de-la-declaracion-de-foz-de-iguazu-55698/

19128 La Secretaría de Relaciones

Institucionales de la UNLP cerró el

año 2022

Resuelta false Normal 100 2022-12-12 2022-12-12 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El lunes 12 de diciembre a las 18 hs., en el edificio Sergio Karakachoff, la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata realizó el encuentro de cierre del año, con balances y

reflexiones sobre las actividades desarrolladas, sumado a distintas proyecciones para el 2023.

Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/la-secretaria-de-relaciones-institucionales-de-la-unlp-cerro-el-ano-2022-56252/

19277 Quedó inaugurada la Cátedra

UNESCO “Sistemas Económicos y

DDHH”

Resuelta false Normal 100 2022-11-29 2022-11-29 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

Con la presencia del Premio Nobel de la Paz y Doctor Honoris Causa de la Universidad Nacional de La Plata, Adolfo Pérez Esquivel, quedó inaugurada hoy la Cátedra Unesco “Sistemas Económicos y Derechos

Humanos”, un espacio creado para promover un pensamiento crítico de promoción y fortalecimiento de estos derechos a partir de análisis de los problemas que derivan de los sistemas económicos dominantes.

Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/quedo-inaugurada-la-catedra-unesco-sistemas-economicos-y-ddhh-55441/

20957 Seminario internacional “Crisis

política en Perú: análisis de sus

causas entre el modelo económico

vigente y la observancia de

Derechos Humanos”

Resuelta false Normal 100 2023-04-18 2023-04-18 Subtarea #19277: Quedó

inaugurada la Cátedra UNESCO

“Sistemas Económicos y DDHH”

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El martes 18 de abril a las 16 hs. (Argentina), en el ámbito de las actividades formativas internacionales del año 2023 de la Cátedra UNESCO en “Sistemas Económicos y DDHH” de la Universidad Nacional de La Plata,
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se brindó el Seminario internacional “Crisis política en Perú: análisis de sus causas entre el modelo económico vigente y la observancia de Derechos Humanos”, a través de la plataforma Zoom.

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, participó en la apertura.

21057 Noam Chomsky brindó una

conferencia en el ámbito de la

Catedra UNESCO de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-01 2023-05-01 Subtarea #19277: Quedó

inaugurada la Cátedra UNESCO

“Sistemas Económicos y DDHH”

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

Con una amplia convocatoria, en el Día Internacional del Trabajo, lunes 1 de mayo, Noam Chomsky, uno de los intelectuales más destacados de nuestro tiempo, brindó la conferencia internacional online “Los DDHH no

están en la agenda de la economía mundial, el art. 25 de la Carta de los DDHH (Derecho a un nivel de vida adecuado) está en peligro”, organizada por la Cátedra UNESCO en “Sistemas Económicos y DDHH” junto a la

Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata.

Artículo completo en [[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/noam-chomsky-brindo-una-conferencia-en-el-ambito-de-la-catedra-unesco-de-la-unlp-61697/]]

19279 Noche de los Museos a la Luz de la

Luna 2022

Resuelta false Normal 100 2022-11-12 2022-11-12 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, participó, junto al presidente de la UNLP, Martín López Armengol, de la recorrida en la noche de los Museos a la Luz de la Luna.

19280 Visita a la Casa de Descanso y

Museo Samay Huasi UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-11-09 2022-11-11 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, participó de la comitiva, encabezada por el presidente de la UNLP, Martín López Armengol, que visitó la Casa de Descanso y Museo Samay

Huasi de la UNLP.

20956 Se presentó el libro “Marcas

Territoriales de la Cuestión

Malvinas"

Resuelta false Normal 100 2023-04-11 2023-04-11 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El martes 11 de abril, en la Casa de Estudios Superiores "Dr. Raúl Alfonsín" de la Universidad Nacional de La Plata, tuvo lugar la presentación del libro “Marcas Territoriales de Cuestión Malvinas", organizada por el

Laboratorio de Políticas Públicas hacia la Cuestión Malvinas (FCJyS UNLP) y la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP.

El acto fue encabezado por sus autores, Marcelo J. Troncoso y Federico Martín Gómez, junto al secretario de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, Javier Mor Roig.

21055 Conmemoración del 108º

aniversario del Genocidio Armenio

en la Biblioteca Pública de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-03 2023-05-03 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos



2022 - 2026

Volver al índice

Descripcion:

El miércoles 3 de mayo, en la Biblioteca Pública de la Universidad Nacional de La Plata, tuvo lugar un acto de conmemoración del 108º aniversario del Genocidio Armenio, organizado conjuntamente por la Cátedra Libre

de Pensamiento Armenio, la Biblioteca Pública y la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Casa de Estudios.

Estuvieron presentes el secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Javier Mor Roig, la directora de la Biblioteca Pública, Lic. Marcela Fushimi, el director de la Cátedra Libre de Pensamiento Armenio, Dr. Carlos

Esayán, e integrantes del Consejo Consultivo de la Cátedra, la Dra. Nélida Boulgourdjian-Toufeksian, el Dr. Roberto Malkasian y el Lic. Adolfo Kotoudjian.

En el encuentro, se presentó el trabajo de investigación titulado “Inmigración Armenia en la Argentina” y el libro “Artsaj (Nagorno Karabagh). Pasado y presente de un conflicto irresuelto”. El mencionado material

bibliográfico fue donado por la Cátedra Libre a la Biblioteca.

Posteriormente, se brindó la conferencia “Armenia. Su historia, presente y perspectivas”, la cual estuvo especialmente destinada a alumnos del nivel secundario de la Escuela Euforión.

21056 Participación en el encuentro con

Pepe Mujica y Lucía Topolansky

Resuelta false Normal 100 2023-05-15 2023-05-15 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El secretario y el prosecretario de Relaciones Institucionales, Javier Mor Roig y Alfredo L. Brunetti, participaron en un encuentro con el expresidente de Uruguay y Doctor Honoris Causa de la UNLP, José Pepe Mujica, y

a su compañera y exvicepresidenta, Lucía Topolansky, que tuvo lugar en la Casa de Estudios Superiores Dr. Raúl Alfonsín de la UNLP. La actividad se desarrolló en el marco de la presentación de la Escuela de

Formación para la Integración Latinoamericana, impulsada por la Catedra Libre José G. Artigas de la UNLP.

22192 Presentación de libros "Joaquín y

René, 100 años"

Resuelta false Normal 100 2023-08-18 2023-08-18 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

En conmemoración del centenario del fallecimiento del fundador de la Universidad Nacional de La Plata, Joaquín V. González, y del nacimiento del Dr. René Favaloro, el viernes 18 de agosto, en la Biblioteca Pública de

la Universidad Nacional de La Plata, se realizó la actividad titulada “René y Joaquín, 100 años”, donde se presentaron los libros “Diccionario Gonzaleano”, autoría del escritor riojano Roberto Rojo, y “Favaloro. El gran

operador”, del escritor y periodista Pablo Morosi.

De esta presentación, participaron el presidente de la UNLP, Martín López Armengol, el secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, y la directora de la Biblioteca Pública de la UNLP, Marcela

Fushimi.

Nota en [[https://unlp.edu.ar/institucional/se-presentaron-los-libros-sobre-joaquin-v-gonzalez-y-rene-favaloro-68293/]]

24318 “Vení a la UNLP” se presentó en el

Centro de Fomento “El Centinela”

Resuelta false Normal 100 2024-05-06 2024-05-06 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El lunes 6 de mayo, el equipo de la Prosecretaría de Bienestar Universitario de la UNLP, en articulación con la Secretaría de Relaciones Institucionales, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, y la

Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, presentó una charla informativa, en el marco del programa “Vení a la UNLP”, en el Centro de Fomento "El Centinela", de Lisandro Olmos.

Nota en

*https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles/veni-a-la-unlp-se-presento-en-el-centinela-8222

7/*
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24548 Participación en la presentación del

libro “Misión Cumplida. Cómo la

Reforma Universitaria llegó a la

Constitución Nacional”

Resuelta false Normal 100 2024-06-24 2024-06-24 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

Participación en la presentación del libro “Misión Cumplida. Cómo la Reforma Universitaria llegó a la Constitución Nacional” del prestigioso abogado Gonzalo Álvarez.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/lopez-armengol-expondra-en-la-presentacion-del-libro-mision-cumplida-como-la-reforma-universitaria-llego-a-la-constitucion-nacional-84032/]] **

24922 Vení a la UNLP estuvo en el Rotary

Club Los Hornos

Resuelta false Normal 100 2024-06-28 2024-06-28 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El viernes 28 de junio, en el Rotary Club Los Hornos, el equipo de la Dirección de Vinculación con el Nivel Medio de la Prosecretaría de Bienestar Universitario, en articulación con la Secretaría de Relaciones

Institucionales de la UNLP, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, y la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, brindó una charla informativa en el marco del programa Vení a la

UNLP.

Nota completa en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles/veni-a-la-unlp-estuvo-en-el-rotary-club-los-hornos-84564/]]

25636 Se presentó el libro José “Pepe”

Mujica: “Diálogos e Intervenciones”

Resuelta false Normal 100 2024-09-27 2024-09-27 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

En la Casa de Estudios Superiores de la UNLP Dr. Raúl Alfonsín, el pasado viernes 27 de septiembre, se presentó el libro José “Pepe” Mujica: “Diálogos e Intervenciones”, compilado por Jorge Cuello y editado por HyA

Ediciones.

Nota completa en [[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/se-presento-el-libro-jose-pepe-mujica-dialogos-e-intervenciones-88242/]]

25722 Participación en las XVII Jornadas

Federales de Investigación de

Malvinas ReFEM 2065

Resuelta false Normal 100 2024-11-14 2024-11-14 SubPrograma Operativo #17864:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

Unidades Académicas, Colegios,

Áreas de Presidencia y otras

dependencias de la UNLP

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, Javier Mor Roig, participó del panel de apertura de las XVII Jornadas Federales de Investigación de Malvinas ReFEM 2065, en el

marco del XII Congreso de Relaciones Internacionales del Instituto de Relaciones Internacionales de la UNLP.

El evento se llevó a cabo el jueves 14 de noviembre en la Casa de Estudios Superiores Dr. Raúl Alfonsín (UNLP), cita en Ayacucho 132 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

17865 Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

En gestión false Normal 88    3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos
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19129 La Secretaría de Relaciones

Institucionales de la UNLP cerró el

año 2022

Resuelta false Normal 100 2022-12-12 2022-12-12 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El lunes 12 de diciembre a las 18 hs., en el edificio Sergio Karakachoff, la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata realizó el encuentro de cierre del año, con balances y

reflexiones sobre las actividades desarrolladas, sumado a distintas proyecciones para el 2023.

Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/la-secretaria-de-relaciones-institucionales-de-la-unlp-cerro-el-ano-2022-56252/

19278 Se presentó la candidatura de La

Plata como sede del Congreso

Internacional de la Lengua Española

Resuelta false Normal 100 2022-11-15 2022-12-15 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El martes 15 de noviembre, con la adhesión de más de cien instituciones reconocidas a nivel local, provincial, nacional e internacional, entre ellas, la Universidad Nacional de La Plata, y la presencia de referentes de

distintos ámbitos, se lanzó la candidatura de La Plata como sede del Congreso Internacional de la Lengua Española (CILE), para la edición 2028, en un acto que tuvo lugar en el teatro Coliseo Podestá de nuestra

ciudad.

Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/se-presento-la-candidatura-de-la-plata-como-sede-del-congreso-internacional-de-la-lengua-espanola-54696/

25034 La UNLP participó de un nuevo

encuentro para que La Plata sea

sede del Congreso Internacional de

la Lengua Española CILE 2028

Resuelta false Normal 100 2024-08-01 2024-08-01 Subtarea #19278: Se presentó la

candidatura de La Plata como sede

del Congreso Internacional de la

Lengua Española

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El jueves 1 de agosto, el secretario de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, Javier Mor Roig, concurrió, en representación de la Casa de Estudios, a un nuevo encuentro del equipo de

trabajo que promueve la postulación de La Plata como sede del Congreso de la Lengua Española CILE 2028. En esta oportunidad, miembros de la Junta Promotora se reunieron con el presidente del Concejo

Deliberante de La Plata, Marcelo Galland, en su despacho del Palacio Municipal.

Nota completa en [[*https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/la-unlp-participo-de-un-nuevo-encuentro-para-que-la-plata-sea-sede-del-congreso-de-la-lengua-espanola-85544/*]]

19282 Participación en la Segunda Edición

de la Feria Internacional de

Educación Superior Argentina

FIESA

Resuelta false Normal 100 2022-11-15 2022-11-18 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, e integrantes del equipo del área de Relaciones Internacionales, participaron, junto al presidente de la UNLP, Martín López Armengol, de la

Segunda Edición de la Feria Internacional de Educación Superior Argentina FIESA, que se llevó a cabo en Mar del Plata. Se brindó información de la casa de estudios en un stand y se intervino en el panel "Modelos

Internacionales de Gestión de Calidad".

21256 Convenio con la Universidad de

Catamarca

Resuelta false Normal 100 2023-06-29 2023-06-29 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

En el día de hoy 29 de junio el Secretario de Relaciones Institucionales Javier Mor Roig junto con Mayra Mariño (integrante de la Secretaria), recibieron al Decano de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNCA,

Gustavo Lazarte. Dicho encuentro se dio en el marco  de la firma de un convenio de colaboración entre la UNLP  y la UNCA, con el objetivo de fortalecer vínculos y la realización de actividades conjuntas entre ambas

Universidades.
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22130 Simulacro electoral en el Círculo de

Periodistas de la Pcia. de Buenos

Aires

Resuelta false Normal 100 2023-08-02 2023-08-02 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El miércoles 2 de agosto a las 16 hs. en la Biblioteca Jacinto Calvo del Círculo de Periodistas de la provincia de Buenos Aires, sito en 48 N° 530 de la ciudad de La Plata, tuvo lugar una jornada de divulgación y difusión

sobre las Elecciones PASO 2023, con simulacro electoral a cargo del director del Observatorio Electoral de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la UNLP, Dr. Sebastián López Calendino.

El encuentro contó con el auspicio de la Secretaría de Relaciones Institucionales y de la Cátedra Libre de Periodismo y Comunicación Mariano Moreno pertenecientes a la Universidad Nacional de La Plata.

Estuvo dirigido a periodistas, dirigentes institucionales, para quienes sean designados como autoridades de mesa y fiscales, y público en general.

24285 Reunión con autoridades de la

Sociedad Argentina de Escritores

(SADE) Filial La Plata

Resuelta false Normal 100 2024-04-23 2024-04-23 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

En el marco del Día Internacional del Libro , el presidente de la UNLP, Martín López Armengol, y el secretario de Relaciones Institucionales de la Casa de Estudios, Javier Mor Roig, recibieron a autoridades de la

Sociedad Argentina de Escritores (SADE) Filial La Plata, quienes dieron a conocer las obras de poesía, cuento, teatro y ensayo premiadas en el concurso “Joaquín V. González”, organizado en homenaje a la vida y

obra del fundador y primer presidente de la Universidad Nacional de La Plata.

Este concurso promovido por la SADE y auspiciado por la UNLP, fue parte de las distintas actividades institucionales, académicas y culturales del “Año Gonzaleano” , declarado en 2023 para conmemorar a Joaquín V.

González.

Estuvieron presentes en la reunión el secretario General de la SADE Nacional, Guillermo Pilia; el presidente de la SADE Filial La Plata, Hugo Mársico; la prosecretaria Luisa Ramírez, el protesorero Rodolfo Urbina y la

vocal titular Selva Simón.

25086 Se premiaron obras destacadas en

el concurso literario Joaquín V.

González

Resuelta false Normal 100 2024-08-14 2024-08-14 Subtarea #24285: Reunión con

autoridades de la Sociedad

Argentina de Escritores (SADE)

Filial La Plata

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El presidente de la Universidad Nacional de La Plata, Martín López Armengol, participó del acto de premiación a las obras destacadas en el concurso literario Joaquín V. González. El acto se realizó en la Sala Dardo

Rocha del edificio de Presidencia y estuvieron presentes el secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig; el secretario general y el presidente de la Sociedad Argentina de Escritores, Guillermo

Pilia y Hugo Mársico, respectivamente.

Nota completa en [[https://unlp.edu.ar/institucional/se-premiaron-obras-destacadas-en-el-concurso-literario-joaquin-v-gonzalez-86053/]]

24286 Reunión con el presidente de la

Comisión de Transporte, Puertos e

Intereses Marítimos del Senado

bonaerense

Resuelta false Normal 100 2024-04-12 2024-04-12 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El presidente de la UNLP, Martín López Armengol, y el secretario de Relaciones Institucionales de la Casa de Estudios, Javier Mor Roig, se reunieron con el senador provincial Marcelo Leguizamón, presidente de la

Comisión de Transporte, Puertos e Intereses Marítimos. El encuentro sirvió para debatir y delinear los ejes de una agenda sobre políticas universitarias que comprometan a ambas instituciones. También se acordó

coordinar acciones conjuntas relacionadas con los proyectos de transporte que lleva adelante la UNLP para beneficio de los vecinos de la ciudad.

24319 “Vení a la UNLP” se presentó en el

Centro de Fomento “El Centinela”

Resuelta false Normal 100 2024-05-06 2024-05-06 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:
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El lunes 6 de mayo, el equipo de la Prosecretaría de Bienestar Universitario de la UNLP, en articulación con la Secretaría de Relaciones Institucionales, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, y la

Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, presentó una charla informativa, en el marco del programa “Vení a la UNLP”, en el Centro de Fomento "El Centinela", de Lisandro Olmos.

Nota completa en

[[*https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles/veni-a-la-unlp-se-presento-en-el-centinela-82227/

*]]

24335 Participación en la presentación del

Indicador de Integración y

Desarrollo 2023-2024 del

Observatorio Económico y Social de

la Universidad Católica de La Plata

(UCALP)

Resuelta false Normal 100 2024-05-15 2024-05-15 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

En representación de la Universidad Nacional de La Plata, el secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Javier Mor Roig, participó en la presentación del Indicador de Integración y Desarrollo 2023-2024 del

Observatorio Económico y Social de la Universidad Católica de La Plata (UCALP).

Este evento evidenció el compromiso del observatorio con el análisis y la comprensión de los complejos entrelazamientos entre los aspectos económicos y socioculturales de nuestra sociedad.

A través de datos rigurosamente recopilados y análisis exhaustivos, desde el espacio se brinda una visión integral de los desafíos y las oportunidades que se presentan en materia de desarrollo y cohesión social. En la

búsqueda de favorecer el progreso y la equidad, apunta a promover políticas y acciones informadas que impulsen un futuro más próspero y justo para toda la sociedad.

24364 Visita del Movimiento Saharauis por

la Paz a la UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-05-17 2024-05-17 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El viernes 17 de mayo, el secretario de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, Abog. Javier Mor Roig, acompañado por su equipo de trabajo recibió, a Hach Ahmed Bericalla, primer secretario

del Movimiento Saharauis Por La Paz.

En dicha oportunidad, se tomó conocimiento del trabajo realizado por el mencionado Movimiento y se intercambiaron visiones sobre la situación del Pueblo Saharaui.

24923 Vení a la UNLP estuvo en el Rotary

Club Los Hornos

Resuelta false Normal 100 2024-06-28 2024-06-28 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El viernes 28 de junio, en el Rotary Club Los Hornos, el equipo de la Dirección de Vinculación con el Nivel Medio de la Prosecretaría de Bienestar Universitario, en articulación con la Secretaría de Relaciones

Institucionales de la UNLP, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, y la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, brindó una charla informativa en el marco del programa Vení a la

UNLP.

Nota completa en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles/veni-a-la-unlp-estuvo-en-el-rotary-club-los-hornos-84564/]]

25639 Visita del cónsul general de Francia

en Buenos Aires a la planta de litio

de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-09-27 2024-10-27 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig, y la prosecretaria de Relaciones Internacionales de la UNLP, Graciela Humbert Lan, recorrieron junto al cónsul general de Francia en Buenos

Aires, Patrick Renard, la Planta Nacional de Desarrollo Tecnológico de Celdas y Baterías de Litio, emprendimiento conjunto entre la UNLP, el CONICET e Y-TEC. También participaron el cónsul honorario de Francia en

La Plata, Alejandro Lucchelli, el presidente de la Alianza Francesa de La Plata, Gabriel Darrigran, y autoridades de la planta.

Esta visita forma parte de una serie de actividades conjuntas entre la UNLP y el Consulado de Francia en Buenos Aires, en pos de fortalecer los vínculos institucionales.
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25643 Campaña de festejos con respeto

entre la UNLP y la Municipalidad de

La Plata

Resuelta false Normal 0   SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

La UNLP y la Municipalidad de La Plata, junto a otras universidades e instituciones locales, lanzaron una campaña de festejos con respeto. Se promueve la celebración de la obtención del título con respeto, sin

ensuciar, sin ruidos molestos, con la intención de preservar los espacios públicos y el patrimonio de nuestra ciudad.

25685 El reconocido politólogo Andrés

Malamud brindó una charla en la

UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-11-02 2024-11-02 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El pasado sábado 2 de noviembre, en el edificio Sergio Karakachoff de la Universidad Nacional de La Plata, el reconocido politólogo Andrés Malamud, doctor en Ciencias Políticas y Sociales, brindó una charla sobre los

escenarios políticos en Argentina, en el contexto de un mundo en guerra.

Por la casa de estudios, estuvieron presentes el presidente, Mg. Martín López Armengol, y el secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Javier Mor Roig.

26501 Seminario Internacional

“Democracia en la era digital:

reforma y sistemas electorales en

Argentina, Brasil y Uruguay”

Resuelta false Normal 0 2025-03-22 2025-03-23 SubPrograma Operativo #17865:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos externos

3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Abog. Javier Mor Roig, participará en la apertura del Seminario Internacional “Democracia en la era digital: reforma y sistemas electorales en Argentina, Brasil y

Uruguay”, que se llevará a cabo en Azotea de Haedo, Punta del Este, República Oriental del Uruguay, los días sábado 22 y domingo 23 de marzo.

El encuentro está organizado por el Instituto Universitario Sudamericano (IUSUR) y el Observatorio de Estudios Electorales y Político Institucionales (OEEPI), y cuenta con el apoyo de la Junta Departamental de

Maldonado y de FunDemos.

23412 Presentación del Archivo Sergio

Karakachoff

Resuelta false Normal 0  2023-12-07  3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Nota:

El pasado jueves 7 de diciembre Mariño Mayra, integrante de la Oficina de Relaciones Institucionales de la UNLP, asistió en representación de la misma al acto de presentación del Archivo Sergio Karakachoff, la cual se

llevo a cabo en el patio del Edificio de Presidencia de la UNLP.

[https://unlp.edu.ar/institucional/se-presento-el-archivo-sergio-karakachoff-un-sitio-web-que-recupera-la-historia-del-emblematico-dirigente-74835/[]]

23413 Conversatorio con José Ignacio

López

Resuelta false Normal 100 2023-12-12 2023-12-12  3.06.02.01. [SP] Articulación con

ámbitos internos y externos

Descripcion:

El pasado martes 12 de diciembre el Secretario y el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP asistieron junto con Mayra Mariño y Pedro Mauregui del Conversatorio con José Ignacio López, quien fue el

Vocero del Ex Presidente Raúl Alfonsín.

En el conversatorio, conto como fue desempeñar su actividad en una época tan sensible y complicada como fue el periodo de la vuelta a la democracia, el juicio a las juntas y también conto historias y anécdotas sobre

su vida durante la dictadura.

Esta actividad se llevo a cabo en el marco del documental "40 años de Democracia" para el cual la UNLP, junto con otras universidades contribuyeron para que pudiera ser llevado a cabo.

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.02. [PE] Vinculación y coordinación de espacios y actividades

3.06.02.02. [SP] Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17866 Sesiones y Encuentros Resuelta false Normal 100    3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

18752 Cena anual de FEPUBA Resuelta false Normal 100 2022-11-05 2022-11-05 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

El pasado sábado 5 de noviembre en la Sede del Colegio de Escribanos, tuvo lugar la Cena de Camaradería de la Federación de Entidades Profesionales Universitarias de la provincia de Buenos Aires, en un marco

emotivo y de asistencia plena, con referentes de las distintas entidades miembro.

La velada tuvo su momento especial cuando desde FEPUBA se realizó el reconocimiento «por su trayectoría profesional e institucional», al Lic. en Geología Eduardo Perurena, al Lic. Juan Carlos Domínguez Lostaló y

al Dr. Vet. Osvaldo Rinaldi.

Asimismo, el repertorio de tangos a cargo de la Lic. Mirta Ribero, dieron ocasión a sentidos aplausos por parte de los y las presentes.

En representación de la Universidad Nacional de La Plata asistió el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti.

Mas información: https://fepuba.com/2022/11/06/volver-a-compartir-y-a-tener-proyectos-colectivos-se-llevo-a-cabo-la-tradicional-cena-de-camaraderia-de-fepuba/

18837 Jura de Traductores, colegio de La

Plata

Resuelta false Normal 100 2022-11-25 2022-11-25 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

La ceremonia se realizó el día 25 de noviembre de 2022 a las 18 hs. en el Salón Auditorio Malvinas.

juraron diez nuevas traductoras y por primera vez en el país jura en la regional de La Plata una licenciada en traducción pública en forma de comunicación no verbal (lengua de señas).

20942 Sesión Nº 36 del Consejo de

Asociaciones Profesionales

Resuelta false Normal 100 2023-04-11 2023-04-11 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

Sesión Nº 36 del Consejo Consultivo Profesional

Martes 11 de abril de 2023

El martes 11 de abril de 2023, a las 11:00 hs. se realizó la 36º Sesión del Consejo Consultivo Profesional en la Sala Rocha del Edificio de la Presidencia de la UNLP.

La reunión estuvo coordinada por el Pro-secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti, y contó con la participación de los siguientes representantes de Consejos y Colegios Profesionales: Daniel

Delpino (FEPUBA), María Florencia Russo y Sol Scamuffo (Colegio de Traductores e Intérpretes de la Provincia de Buenos Aires), José Viegas Caetano (Colegio de Bioquímicos de la Provincia de Buenos Aires),

Gustavo Dundich (Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires), Lucrecia Puig y Gustavo Calvanese (Colegio de Ingenieros Agrónomos y Forestales de la Provincia de Buenos Aires), Alicia Cillo y Graciela

López (Colegio de Obstétricas), y Susana Lasalle (Asociación Promotores de Seguros)

Se dio comienzo a la reunión con la presentación del Pro-secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti de los temas que se tratarían en la sesión.

En primer lugar, se hizo mención a la decisión del Presidente de la UNLP Mg. Martín López Armengol, de dar respuesta a la solicitud del Colegio de Traductores e Intérpretes en relación a que las traducciones e

interpretaciones en la Universidad sean efectuadas por traductores matriculados.

Posteriormente, se intercambiaron opiniones sobre la existencia de Diplomaturas Universitarias, en las cuales no se requiere título secundario, conforme establece la Ordenanza 290/16.   En tal sentido, se debate sobre

el alcance de dichas diplomaturas, el carácter simbólico de las mismas y la confusión que se genera, dado que deberían denominarse como Cursos.    Se deriva en la preocupación por la creación de tecnicaturas o

títulos intermedios que responden a una oferta de carreras cortas desde la Universidad, donde los graduados de las mismas en el campo laboral generan interferencias o superposiciones en las incumbencias de

diversas profesiones representadas por las entidades profesionales.  En tal sentido, como resultado se genera una competencia con menor formación en el campo laboral.
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Por tal motivo, frente a dicha problemática, se propone la elaboración de un artículo en la normativa que rige el procedimiento de creación de diplomaturas, tecnicaturas y títulos intermedios, donde se establezca

claramente la necesidad de consultar de forma “no vinculante” al Consejo Consultivo de Entidades Profesionales de la UNLP.   De ese modo, las entidades que conforman este Consejo tendrán un rol de opinión sobre

creación de tecnicaturas, diplomaturas y títulos intermedios, al mismo tiempo que tomarán conocimiento, al momento en que se tramita la creación de las mimas.

Por otro lado, se manifiesta la preocupación de las entidades partícipes de la reunión, en la necesidad de establecer mecanismos de matriculación obligatoria de aquellos profesionales que desarrollan su labor en el

ámbito de la Universidad, atendiendo a las especificidades de cada profesión respecto a la Caja de cada Entidad Profesional.

En otro orden, se propone la organización de un Congreso Nacional sobre la Formación y Ejercicio de las Profesiones para realizar en la segunda parte del año, involucrando a otras Universidades e invitando al

Ministerio de Educación para abordar la temática de incumbencias y alcances profesionales.  En tal sentido, se acuerda realizar la próxima reunión el martes 16 de mayo, a las 11hs, para conversar sobre las propuestas

de temáticas y comisiones del Congreso.

Finalmente, se acuerda llevar adelante la gestión de un convenio entre la UNLP y FEPUBA para establecer beneficios a las entidades profesionales en el uso del Hotel de la UNLP.

Sin más temas para dar tratamiento, se da por finalizada la reunión siendo las 12:50hs.

21051 Sesión Nº 37 del Consejo de

Asociaciones Profesionales

Resuelta false Normal 100 2023-05-16 2023-05-16 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

Sesión Nº 37 del Consejo Consultivo Profesional

Martes 16 de mayo de 2023

El martes 16 de mayo de 2023, a las 11:20 hs. se realizó la 37º Sesión del Consejo Consultivo Profesional en la Sala Rocha del Edificio de la Presidencia de la UNLP.

La reunión estuvo coordinada por el Pro-secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti, y contó con la participación de los siguientes representantes de Consejos y Colegios Profesionales: Daniel

Delpino (FEPUBA), María Florencia Russo y Sol Scamuffo (Colegio de Traductores e Intérpretes de la Provincia de Buenos Aires), José Viegas Caetano (Colegio de Bioquímicos de la Provincia de Buenos Aires),

Gustavo Calvanese (Colegio de Ingenieros Agrónomos y Forestales de la Provincia de Buenos Aires), Alicia Cillo y Graciela López (Colegio de Obstétricas), Diego Timpanaro (Colegio de Psicólogos y Psicólogas de la

Provincia de Buenos Aires) y Jorge Jurado (Colegio de Ingenieros de la Provincia de Buenos Aires).

Se dio comienzo a la reunión con la presentación de los temas que se tratarían en la sesión.

En primer lugar, se presentaron las condiciones del anteproyecto de Convenio que se firmará entre FEPUBA y AMAU Hotel de la UNLP. En tal sentido, se explican las características y servicios del hotel, en cuanto a

cantidad de plazas, capacidad de auditorio y salas, servicios de buffet.  Se hace circular una copia del borrador del Convenio.

Posteriormente, se intercambiaron opiniones sobre la organización del Congreso Nacional de Formación y Ejercicio Profesional, fijando fecha para el 2 y 3 de noviembre, en el marco de la celebración del día del

Profesional Universitario.  Dicho Congreso se desarrollará en espacios de la UNLP y sedes de Colegios Profesionales a definir. Luego del panel de apertura, que se efectuará en la mañana del jueves 2 de noviembre,

se pasará a trabajar en 3 comisiones durante la tarde.  Las comisiones serán Formación Profesional, Ejercicio Profesional y la influencia de la Tecnología.  Se procurará definir y abordar problemáticas en común a las

entidades profesionales en esos 3 ejes.  Finalmente, se cerrará el Congreso en la mañana del viernes 3 de noviembre. Se acuerda formar una Comisión Organizadora integrada por representantes de FEPUBA y de la

UNLP.

Por último, respecto al modificación de la Resolución 282/10 relativa a la reglamentación de planes de estudio, como así también la solicitud de matriculación obligatoria de profesionales de la UNLP, se solicitará una

reunión con el Presidente o Vicepresidente Académico de la Universidad.

Sin más temas para dar tratamiento, se da por finalizada la reunión siendo las 12:50hs, fijando la próxima reunión para el martes 13 de junio de 2023.

22034 Sesión Nº 38 del Consejo de

Asociaciones Profesionales.

Resuelta false Normal 100 2023-07-11 2023-07-11 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

El martes 11 de julio de 2023, a las 11:20 hs. se realizó la 38º Sesión del Consejo Consultivo Profesional en la Sala Rocha del Edificio de la Presidencia de la UNLP.

La reunión estuvo coordinada por el Pro-secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti, y contó con la participación de los siguientes representantes de Consejos y Colegios Profesionales: Daniel
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Delpino y Alfredo Actis Dato (FEPUBA), José Viegas Caetano (Colegio de Bioquímicos de la Provincia de Buenos Aires), Diego Timpanaro (Colegio de Psicólogos y Psicólogas de la Provincia de Buenos Aires), Aníbal

Fortuna (Colegio de Martilleros y Corredores Públicos de la Provincia de Buenos Aires), Raúl Cánova (Colegio de Abogados del Provincia de Buenos Aires) y Gonzalo Márquez (Federación de Colegios de Biología).

Se dio comienzo a la reunión con la presentación de los temas que se tratarían en la sesión.

En primer lugar, se presentaron nuevos integrantes del Consejo Consultivo, como Gonzalo Márquez por la Federación de Colegios de Biología, Raúl Cánovas del Colegio de Abogados y Alfredo Actis Dato de FEPUBA.

Posteriormente, se comienza a organizar el Congreso Nacional de Formación y Ejercicio Profesional, para el 2 y 3 de noviembre, en el marco de la celebración del día del Profesional Universitario.  Dicho Congreso se

desarrollará en espacios de la UNLP y sedes de Colegios Profesionales a definir, comenzando a las 10hs del 2 de noviembre y concluyendo a las 13hs del 3 de noviembre.

Se formarán los siguientes paneles:

•    Formación Profesional: Se invitará a ADULP en su condición de representante de los docentes, donde se propone analizar cuestiones vinculadas a los planes de estudio, ejercicio de la docencia, títulos habilitantes

en el ámbito del MERCOSUR.  Se procurará la participación de los Decanos de las Unidades Académicas.

•    Ejercicio Profesional: donde se abordarán temáticas como matriculación, intrusismo, ejercicio ilegal, incumbencias, inteligencia artificial.

•    Institucionalización: Colegios Profesionales y Cajas previsionales.

Se efectuarán las consultas necesarias a potenciales expositores y coordinadores de las comisiones de trabajo

Sin más temas para dar tratamiento, se da por finalizada la reunión siendo las 12:30hs

24385 Sesión Nº 40 del Consejo

Consultivo Profesional

Resuelta false Normal 100 2024-05-30 2024-05-30 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

El jueves 30 de mayo de 2024, a las 12:10 hs., comienza la 40º Sesión del Consejo Consultivo Profesional en la Sala Rocha del Edificio de la Presidencia de la UNLP.

La reunión estuvo coordinada por el Pro-secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti, y contó con la participación de los siguientes representantes de Consejos y Colegios Profesionales: Diego

Timpanaro y Yamila Pezet (Colegio de Psicólogos y Psicólogas de la Provincia de Buenos Aires) , José Viegas Caetano (Colegio de Bioquímicos de la Provincia de Buenos Aires), Raúl Cánova (Colegio de Abogados

del Provincia de Buenos Aires), Eugenia Rimoldi (Colegio de Nutricionistas de la Provincia de Buenos Aires), Gustavo Emilio Dundich (Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires), Eduardo Perurena

(Consejo Profesional de Ciencias Naturales), Alfredo Actis Dato (FEPUBA)

En primer lugar, se efectuó la invitación a visitar la Planta de Alimentos Deshidratados de la UNLP.  En tal sentido, se establecerá un día y horario para realizar la visita y se comunicará a través del grupo de Whatsapp.

Posteriormente, se analizó el proyecto de Ley de la Diputada Maite Alvado, estableciendo disposiciones comunes a la diversidad de Entidades Profesionales. Se coincide en que desvirtúa el rol de las Instituciones

Profesionales y la identidad de cada una.  Por lo expuesto, se considera necesario solicitar una reunión con los integrantes de la Comisión de Federaciones y Colegios Profesionales de la Honorable Cámara de

Diputados de la Provincia de Buenos, presidida por la Diputada Maite Alvado, autora del proyecto, y los diputados Sabrina Sabat, Emiliano Balbín, Juan Ariel Archanco, Martín Julián Endere, Claudio Gustavo Frangul y

Ricardo Lissalde. De todos modos, previamente se tomará contacto con los Diputados Frangul y Archanco para conocer el estado del trámite del proyecto.

Por otra parte, se decide enviar a todos los colegios y consejos profesionales el Proyecto de Ley para su análisis y opinión, y posteriormente en el marco de una reunión de FEPUBA llevar adelante una puesta en

común, tendiente a generar un documento con la posición común de los Colegios y Consejos Profesionales.

En otro orden, se consideran repudiables los comentarios sobre la matriculación, vertidos por el ex Ministro de Ciencia, Tecnología e Innovación Roberto Savarezza.

Sin más temas para dar tratamiento, se da por finalizada la reunión siendo las 13:30hs

25655 Sesión Nº 41 del Consejo

Consultivo Profesional

Resuelta false Normal 100 2024-10-16 2024-10-16 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

Con la coordinación del prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Alfredo L. Brunetti, el pasado miércoles 16 de octubre, en la sala Dardo Rocha del edificio de la Presidencia de la casa de estudios, se

llevó a cabo la 41º sesión del Consejo Consultivo Profesional.

La reunión contó con la participación de representantes de distintas entidades profesionales: Daniel Delpino, por la Federación de Entidades de Profesionales Universitarios de la Provincia de Buenos Aires (FEPUBA);

José Viegas Caetano, por la Caja de Bioquímicos de la Provincia de Buenos Aires; Patricia Echagüe, por el Colegio de Odontólogos de la Provincia de Buenos Aires – Distrito 1; Manuela Monteiro, por el Colegio de
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Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires; Diego Morrone, por el Consejo Profesional de Agrimensura de la Provincia de Buenos Aires; Gabriela Yrala, por el Colegio de Fonoaudiólogos de la Provincia de Buenos

Aires; Julio Moreno, por el Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires; y Graciela López, por el Colegio de Obstétricas de la Provincia de Buenos Aires.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-profesional/nueva-sesion-del-consejo-consultivo-profesional-de-la-unlp-89338/]]

25690 Cena del Profesional Universitario Resuelta false Normal 100 2024-11-08 2024-11-08 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

El viernes 8 de noviembre, el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti, participó de la Cena de celebración del Dia del Profesional Universitario organizada por FEPUBA.

En dicha oportunidad, se resaltaron los fuertes vínculos que unen a los Colegios y Consejos Profesionales con la UNLP y que se ponen de manifiesto en las gestiones y actividades desarrolladas desde el Consejo

Consultivo Profesional.

25758 Segundo Congreso de Formación y

Ejercicio Profesional.

Resuelta false Normal 100 2024-11-21 2024-11-22 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

Durante dos días, jueves 21 y viernes 22 de noviembre, desde el Consejo Consultivo Profesional de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata en conjunto con la Federación de

Entidades Profesionales Universitarias de la Provincia de Buenos Aires (FEPUBA) y la Confederación General de Profesionales de la República Argentina (CGP), se realizó la segunda edición del Congreso de

Formación y Ejercicio Profesional, este año titulado “En Defensa de la Universidad Pública”. La actividad tuvo lugar en el edificio Sergio Karakachoff y en el Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires.

Por la UNLP, estuvieron presentes el presidente Martín López Armengol, el secretario de Relaciones Institucionales, Javier Mor Roig, y el prosecretario de Relaciones Institucionales, Alfredo L. Brunetti, y por FEPUBA,

su presidente, Daniel Delpino. Además, participaron representantes de distintas entidades profesionales, de ámbitos académicos y público en general.

[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-profesional/segundo-congreso-de-formacion-y-ejercicio-profesional-en-defensa-de-la-uni

versidad-publica-90966/]]

[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-profesional/se-realizo-el-congreso-de-formacion-y-ejercicio-profesional-en-defensa-de-la-

universidad-publica-91373/]]

26568 Jornada por el Día de la Mujer

Trabajadora

Resuelta false Normal 100 2025-03-19 2025-03-19 SubPrograma Operativo #17866:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

El miércoles 19 de marzo, se desarrolló una Jornada por el Día Internacional de las Mujeres Trabajadoras organizado por el Colegio de Bioquímicos en el marco del Consejo Consultivo Profesional.

En dicha Jornada, se abordó la temática de políticas públicas con perspectiva de género en la Provincia de Buenos Aires y la prevención y abordajes de las violencias por razones de género.

Expusieron la Directora Provincial de Abordaje integral de las Violencias por razones de Género, Leticia Locio; la Directora de la Línea 144 del Ministerio de las Mujeres y Diversidad, Martina Latrubesse; la Directora de

Dispositivos Territoriales de Protección Integral de Ministerio de las Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires, Emilia Ramos.

17867 Reuniones de trabajo Resuelta false Normal 80  2023-02-28  3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

19622 Reunión con el Colegio Profesional

de traductores

Resuelta false Normal 0  2023-02-01 SubPrograma Operativo #17867:

Reuniones de trabajo

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

19808 Agenda y Congreso Nacional sobre

Intrusismo

Resuelta false Normal 100 2023-02-28  SubPrograma Operativo #17867:

Reuniones de trabajo

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:
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El día miércoles 28 del pasado mes de febrero a las 10:00 horas, se reunieron el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti con el presidente de FEPUBA y de la Confederación

General de Profesionales de la Republica Argentina (CGP), Daniel Del Pino, para marcar agenda de cara a lo que se viene y organizar un Congreso Internacional sobre Intrusismo en las Profesiones.

Nota:

[[https://www.instagram.com/p/CpdXAsPvtav/?igshid=OWEyOTRmYTI=]]

21010 Reunión  con Daniel Del Pino Resuelta false Normal 100 2023-05-08 2023-05-08 SubPrograma Operativo #17867:

Reuniones de trabajo

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

En el día de ayer, lunes 8 del corriente mes de Mayo, el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño (integrante de la Secretaria) se reunieron con Daniel Del Pino, Presidente de FEPUBA para seguir

avanzando con el convenio que se quiere realizar con el Hotel AMA UNLP. Dicho convenio constara con beneficios para todos aquellos integrantes de Colegios Profesionales pertenecientes a FEPUBA que necesiten

hospedarse o hacer uso de las instalaciones.

21226 Reunión para coordinación de

Congreso

Resuelta false Normal 100 2023-06-27 2023-06-27 SubPrograma Operativo #17867:

Reuniones de trabajo

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

En el día de hoy, martes 27 de junio a las 10:00 horas el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Brunetti, junto con Mayra Mariño (integrante de la Secretaria) se reunieron con el presidente de

FEPUBA (Daniel Del Pino) y los integrantes del Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales, José Viegas y Julio Cesar Moreno para seguir definiendo cuestiones importantes respecto del Congreso que se esta

organizando para el mes de noviembre y así tener bases claras sobre las cuales definir detalles en la próxima reunión general  del Consejo.

22149 Reunión con José Viegas Resuelta false Normal 100 2023-08-08 2023-08-08 SubPrograma Operativo #17867:

Reuniones de trabajo

3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

El pasado día martes 8 de agosto el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño (parte de la secretaria) se reunieron con José Viegas  quien es integrante del Consejo

Consultivo de Asociaciones Profesionales. Dicha reunión se dio en el marco de continuar con los preparativos y organización correspondientes al Congreso que se esta planificando desde el Consejo. Se avanzo en

materia de logística del mismo y posibles expositores que formarían parte de los distintos paneles.

23092 Congreso de Formación y Ejercicio

Profesional

Resuelta false Normal 100 2023-11-02 2023-11-03  3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

Congreso de Formación y Ejercicio Profesional

El 2 y 3 de noviembre se desarrolló el Congreso de Formación y Ejercicio Profesional, organizado por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP y FEPUBA (Federación de Entidades Profesionales

Universitarias de la Provincia de Buenos Aires), a través del Consejo Consultivo de Entidades Profesionales, que es un espacio de articulación entre la Universidad y sus Unidades Académicas con las Entidades

Profesionales de la Provincia de Buenos Aires.

La apertura del Congreso, estuvo a cargo del Presidente de la UNLP, Mg. Martín López Armengol, el Presidente de FEPUBA Arq. Daniel Delpino, el Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Javier Mor Roig y el

Pro-Secretario Abog. Alfredo Brunetti.

Los ejes temáticos del Congreso fueron: Formación Profesional (Formación, alcance del título e inteligencia artificial) y Ejercicio Profesional (Intrusismo, Ejercicio Profesional y colegiación).

En tal sentido, el primer panel estuvo conformado por la Dra. Magalí Catino (incumbencias profesionales), Abog. Jorge Alabart (intrusismo en las profesiones), Arq. Ramón Rojo (Ejercicio Profesional)  y el Prof. Octavio

Miloni (Formación Profesional).

Por la tarde, se llevaron las mesas de trabajo.

En tanto el viernes 3 de noviembre, el panel de cierre estuvo conformado la Abog. María de los Ángeles Arturi (Inteligencia Artificial), Biol. Aníbal Seleme (formación profesional) y Esc. Emilio Ballina Benites

(colegiación), con la posterior lectura de las conclusiones a cargo de la Lic. Mirta Rivero.

Las sedes del Congreso fueron el Edificio Karakachoff de la UNLP y el Colegio de Arquitectos de la Provincia de Buenos Aires.
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24230 Sesión Nº 39 del Consejo

Consultivo Profesional

Resuelta false Alta 100 2024-04-04 2024-04-04  3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

Sesión Nº 39 del Consejo Consultivo Profesional

Jueves 4 de abril de 2024

El jueves 4 de abril de 2024, a las 12:10 hs., comienza la 39º Sesión del Consejo Consultivo Profesional en la Sala Rocha del Edificio de la Presidencia de la UNLP.

La reunión estuvo coordinada por el Pro-secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti, y contó con la participación de los siguientes representantes de Consejos y Colegios Profesionales: Diego

Timpanaro (Colegio de Psicólogos y Psicólogas de la Provincia de Buenos Aires) , José Viegas Caetano (Colegio de Bioquímicos de la Provincia de Buenos Aires), Raúl Cánova (Colegio de Abogados del Provincia de

Buenos Aires), Eugenia Rimoldi (Colegio de Nutricionistas de la Provincia de Buenos Aires), Gustavo Emilio Dundich (Colegio de Veterinarios de la Provincia de Buenos Aires), Graciela Cademartori (Colegio de

Traductores e Intérpretes de la Provincia de Buenos Aires), Gonzalo Márquez (Consejo Profesional de Ciencias Naturales), Gustavo Calvanese (Colegio de Ingenieros Agrónomos y Forestales de la Provincia de Buenos

Aires), Mirta Rivero (Colegio de Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires).

En primer lugar, se analizó la situación actual del país vinculada a cada una de las profesiones cuyos representantes se encontraban presentes, también a la incertidumbre generada por la nueva normativa del Poder

Ejecutivo Nacional.

Posteriormente, se valoran las conclusiones del Congreso de Formación y Ejercicio Profesional que se llevó a cabo los días 2 y 3 de noviembre de 2023.  Dichas conclusiones serán presentadas a la Comisión de

Federaciones y Colegios Profesionales de la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, para lo cual se solicitará una entrevista a sus autoridades.

Se define organizar una segunda edición del Congreso de Formación y Ejercicio Profesional para la segunda quincena del mes de octubre, y previamente organizar dos jornadas previas con el carácter de Pre-Congreso

en los meses de junio y agosto.

En tal sentido, se intercambian opiniones respecto a temas que podrían incluirse en el Congreso de octubre y las jornadas previas.  Entre los temas de interés se enumeran los siguientes: inteligencia artificial,

revalidación de títulos por parte de los Colegios y la entrega de certificados de capacitación constante, situación de las especializaciones, certificación de capacitaciones laborales, pago de bloqueo de título, leyes de

creación y estatutos de los colegios, dificultades de incumbencias, intrusismo y el alcance de su penalización.

Por último, se pauta como próximo encuentro el jueves 23 de mayo, a las 12hs.

Sin más temas para dar tratamiento, se da por finalizada la reunión siendo las 14:00hs

24489 Reunión con el Diputado Claudio

Frangul

Resuelta false Normal 100 2024-06-13 2024-06-13  3.06.02.02. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

Descripcion:

El jueves 13 de junio, se desarrolló una reunión entre algunos integrantes del Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales de la UNLP con el Diputado Provincial Claudio Frangul, integrante de la Comisión de

Colegios y entidades Profesionales de la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires.

En dicha oportunidad se analizaron los proyectos de la ley presentados por los diputados Maite Alvado y Ricardo Lissalde, y desde el Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales se manifestó la oposición a

ambos, por desvirtuar la esencia y sentido de las Entidades Profesionales.

En tal sentido, se consideró necesario establecer un vínculo de opinión y consulta entre la Comisión de la Cámara de Diputados y las entidades profesionales.

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.02. [PE] Vinculación y coordinación de espacios y actividades

3.06.02.03. [SP] Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17868 Sesiones y Encuentros Resuelta false Normal 84  2023-02-28  3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

19283 Federación de Instituciones Resuelta false Normal 100 2022-12-15 2022-12-15 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El 15 de diciembre de 2022, el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti cerró el Balance y la Memoria de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de la ciudad de La Plata y Biblioteca

Popular Mariano Moreno.

19623 Reunión Dirección PAMI Resuelta false Normal 0  2023-01-24 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

19625 Aniversario de Los Hornos Resuelta false Normal 0  2023-02-13 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

19628 Creación de la comisión de la

diversidad cutural

Resuelta false Normal 0  2023-02-14 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

19809 Entrega de Premios Almafuerte Resuelta false Normal 100 2023-02-28 2023-02-28 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El día miércoles 28 del pasado mes de febrero a las 18:00 horas se hizo entrega del Gran Premio de Honor Almafuerte, de la Sociedad de Escritores de la Provincia de Buenos Aires. Se conto con la participación del

Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti para hacer entrega de los mismos.

Nota:

[[https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid0259bK2BVT1iwuvaQy8yAopRLv382wNrAjG5WwQQ1SBYv3N25JXdovNLZiuEs1eBVPl&id=100063813090323&mibextid=Nif5oz]]

19810 Creacion de Espacio de Trabajo Resuelta false Normal 100 2023-02-23 2023-02-23 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado jueves 23 del pasado mes de febrero se reunieron el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti con el Dr. Osvaldo Domeno, de amplia trayectoria en el Poder Judicial, para la creación de un espacio de trabajo sobre

la seguridad ciudadana, junto con la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de la Ciudad de La Plata.

Nota:

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/se-creo-la-comision-de-seguridad-ciudadana-en-el-ambito-del-consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles-de-la-unlp-58446/]]

20184 Reunión  para marcar  agenda del

Espacio de trabajo por la seguridad

Resuelta false Normal 100 2023-03-21 2023-03-21 Subtarea #19810: Creacion de

Espacio de Trabajo

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy 21 de marzo se reunió el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti con el Dr. Osvaldo Dameno y Norberto Beccaceci, integrante de la Federación de Instituciones Culturales y

Deportivas, para marcar agenda sobre las actividades que serán llevadas a cabo por el nuevo Espacio de Trabajo Sobre la Seguridad Ciudadana. Se llego al acuerdo que iban a realizarse distintos encuentros y charlas

con distintos disertantes especializados en temas relacionados a la seguridad.

20984 Charla sobre Seguridad Ciudadana Resuelta false Normal 100 2023-04-26 2023-04-26 Subtarea #19810: Creacion de

Espacio de Trabajo

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado 26 de abril con presencia del Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti y el Coordinador de la Comisión de Seguridad Osvaldo Dameno, se dio inicio a la jornada de charlas sobre seguridad

ciudadana, enfocadas principalmente en le ámbito de la medicación y la relación con la comunidad. Es en este marco que se dio inicio al ciclo con una charla llevada adelante por el Ingeniero Aeronáutico Jorge

Campostrini, quien dio testimonio de su experiencia en el año 2015 como jefe de lo que en ese entonces se conoció como Policía Local. En la misma comento desde sus inicios como llego a interesarse en las fuerzas

de seguridad, gracias a su padre (quien fue instructor en la escuela de policía Juan Vucetich), su participación como ingeniero aeronáutico en la fuerza y como luego le es solicitado en 2015 hacerse cargo de la policía

local, creada por el decreto 835 en el año 2014, con alrededor de 830 efectivos. En ese marco es que comenta sobre las dificultades que fueron apareciendo a lo largo del tiempo que fue responsable de la misma y
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como fue creando y buscando soluciones al respecto, para así hacer que esta fuerza funcione correctamente y que en 2015 sea un año donde se logro bajar el índice delictivo en la ciudad.

20985 Charla sobre Seguridad Ciudadana Nueva false Normal 100 2023-04-26 2023-04-26 Subtarea #19810: Creacion de

Espacio de Trabajo

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado 26 de abril con presencia del Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti y el Coordinador de la Comisión de Seguridad Osvaldo Dameno, se dio inicio a la jornada de charlas sobre seguridad

ciudadana, enfocadas principalmente en le ámbito de la medicación y la relación con la comunidad. Es en este marco que se dio inicio al ciclo con una charla llevada adelante por el Ingeniero Aeronáutico Jorge

Campostrini, quien dio testimonio de su experiencia en el año 2015 como jefe de lo que en ese entonces se conoció como Policía Local. En la misma comento desde sus inicios como llego a interesarse en las fuerzas

de seguridad, gracias a su padre (quien fue instructor en la escuela de policía Juan Vucetich), su participación como ingeniero aeronáutico en la fuerza y como luego le es solicitado en 2015 hacerse cargo de la policía

local, creada por el decreto 835 en el año 2014, con alrededor de 830 efectivos. En ese marco es que comenta sobre las dificultades que fueron apareciendo a lo largo del tiempo que fue responsable de la misma y

como fue creando y buscando soluciones al respecto, para así hacer que esta fuerza funcione correctamente y que en 2015 sea un año donde se logro bajar el índice delictivo en la ciudad.

Nota:

Alfredo Brunetti escribió:

El pasado 26 de abril con presencia del Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti y el Coordinador de la Comisión de Seguridad Osvaldo Dameno, se dio inicio a la jornada de charlas sobre

seguridad ciudadana, enfocadas principalmente en le ámbito de la mediación y la relación con la comunidad. Es en este marco que se dio inicio al ciclo con una charla llevada adelante por el Ingeniero Aeronáutico

Jorge Campostrini, quien dio testimonio de su experiencia en el año 2015 como jefe de lo que en ese entonces se conoció como Policía Local. En la misma comento desde sus inicios como llego a interesarse en

las fuerzas de seguridad, gracias a su padre (quien fue instructor en la escuela de policía Juan Vucetich), su participación como ingeniero aeronáutico en la fuerza y como luego le es solicitado en 2015 hacerse

cargo de la policía local, creada por el decreto 835 en el año 2014, con alrededor de 830 efectivos. En ese marco es que comenta sobre las dificultades que fueron apareciendo a lo largo del tiempo que fue

responsable de la misma y como fue creando y buscando soluciones al respecto, para así hacer que esta fuerza funcione correctamente y que en 2015 sea un año donde se logro bajar el índice delictivo en la

ciudad.

21257 Reunión de organización Resuelta false Normal 100 2023-06-22 2023-06-29 Subtarea #19810: Creacion de

Espacio de Trabajo

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy 29 de junio a las 11:00 horas, el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti junto con Mayra Mariño (parte de la secretaria), recibieron a Osvaldo Dameno quien conforma parte de la

Comisión de Seguridad Ciudadana. La misma se dio en continuación de la reunión previa con Norberto Beccaceci, que se llevo a cabo el pasado  jueves 22 de junio, en el marco de la organización de una charla sobre

mediación prevista para el mes de agosto, donde la oradora seria en principio Ana Lazarte.

22126 Charla sobre Mediación y

Resolución de Conflictos

Resuelta false Normal 100 2023-08-03 2023-08-03 Subtarea #19810: Creacion de

Espacio de Trabajo

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado jueves 3 de agosto se llevo a cabo por medio de la Comisión de Seguridad Ciudadana una charla abierta al publico sobre Mediación y Resolución de Conflictos. En dicha charla participo el Prosecretario de

Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti, Mayra Mariño integrante de la Secretaria, Osvaldo Dameno  como parte de la Comisión y Ana Lamacchia como oradora experta en mediación.

La charla se llevo a cabo con una apertura institucional a cargo del Prosecretario y continuo con la Dra Lamacchia contando su experiencia y como fue que llego a especializarse en el tema, además de la importancia

del mismo. Finalizo con una actividad participativa en la cual todos los asistentes tenían que contribuir para generar una conclusión de lo charlado.

19925 Fiesta del Dirigente de la

Federación de Instituciones

Resuelta false Normal 100 2023-03-09 2023-03-09 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El día 9 del corriente mes se reunieron el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti, junto con representantes, en la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de la Ciudad de La Plata, en se sede central para

organizar la "Fiesta del Dirigente" que pactada para ser llevada a cabo el  día 12 de mayo en el Club Capital Chica de Los Hornos,

También se trató el acto en conmemoración de los dirigentes fallecidos en el 2022 en el cual se llevara a cabo el dia 1 de abril en el cementerio local.

Nota:

[[https://www.instagram.com/p/CpvWnLoulcq/?igshid=MDJmNzVkMjY=]]
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20506 Planificacion de las fiestas de

Dirigentes

Resuelta false Normal 100 2023-03-23 2023-03-23 Subtarea #19925: Fiesta del

Dirigente de la Federación de

Instituciones

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el pasado jueves 23 del corriente mes de marzo se llevo adelante una reunión en la Federación de Instituciones Culturales  y Deportivas de La Plata, que preside Alberto Alba, con la participación del prosecretario de

Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con los representantes de la Federación. En esta oportunidad se dio un paso más en las actividades que serán realizadas por los 84 años de la

Federación, entre las cuales se incluye un homenaje a dirigentes fallecidos el día sábado 1 de abril a las 11:00 horas en el Memorial que la entidad posee en el Cementerio local y también la tradicional cena del

Dirigente que se realizará el viernes 12 de mayo 20:30 horas en el club Capital Chica de Los Hornos.

20867 Noche de las Ideas Resuelta false Normal 100 2023-03-30 2023-03-31 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

Durante los días 30 y 31 del pasado mes de Marzo el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti, junto con el Secretario Javier A. Mor-Roig y Mayra Mariño, integrante de la Secretaria, participaron de las actividades que se

desarrollaron en el marco de lo que fue "La Noche de Las Ideas". Esta actividad fue llevada adelante por varias entidades, junto con la Embajada Francesa y con colaboración de la UNLP, desarrollándose la apertura y

la mayoría de actividades en el Colegio Nacional Rafael Hernández y el resto en la conocida Casa Curuchet.

Nota:

[[https://unlp.edu.ar/institucional/la-unlp-protagonista-de-la-noche-de-las-ideas-59604/]]

[[https://lanochedelasideas.ifargentine.com.ar/programacion-2023/programacion-la-plata-2023-2/]]

20994 Conmemoración del Día del

Trabajador y la Autonomía de

Madrid

Nueva false Normal 100 2023-05-01 2023-05-01 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de ayer primero de mayo, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Brunetti, participo en el evento que se hizo en la Sede Social del Centro Asturiano en conmemoración del Día del

Trabajador y la Autonomía de Madrid. En un acto que se llevo a cabo con la participación de bailarines y la degustación de comidas típicas.

23117 Muestra de danza del Hogar Arabe

de Berisso

Resuelta false Normal 100 2023-10-28 2023-10-28 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado sábado 28 de octubre el Pro Secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Alfredo Luis Brunetti, participo  en el Hogar Arabe de Berisso junto con su presidente Román Nadef Y el representante de la

colectividad griega Demetrio Climis de un encuentro dónde se realizaron bailes típicos de las colectividades con mas de 50 personas asistentes almismo.

23901 Reunión  para marcar  agenda

Comision de Diversidad Cultural

2024

Resuelta false Normal 100 2024-01-08 2024-02-08 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado 8 de febrero se llevo a cabo la reunión para marcar agenda para el corriente año 2024 de la Comisión de Diversidad Cultural. La reunión se llevo a cabo con presencia del Prosecretario  Alfredo Luis Brunetti.

En la misma se hablo de las actividades y fechas clave a realizar y tener en cuenta durante el año y se dejo fichada una primera actividad a llevarse a cabo el dia 26 de marzo.

23902 Reunion con la colectividad Armenia Resuelta false Normal 100 2024-02-15 2024-02-15 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El  pasado 15 de febrero desde la Comisión de Diversidad Cultural se realizo una reunión con los representantes de la Comunidad Armenia para así poder diagramar el primer encuentro del año con dicha comunidad

como principales expositores.

La charla quedo acordada a llevarse a cabo el próximo 26 de marzo por la tarde, en el edificio Sergio Karakachoff.
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24278 Reunión de la Federación de

Instituciones

Resuelta false Normal 100 2024-04-18 2024-04-18 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de ayer, jueves 16 de abril, el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti participo de la reunión de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata.

En la misma se presento un proyecto que la Secretaria llevara a cabo en conjunto con la Federación y la Prosecretaria de Bienestar Universitario para poder acercar la Universidad a las zonas mas periféricas de la

ciudad, en el marco del programa "Veni a la UNLP".

La reunión continuo luego con el orden del día, lo cual consistía en la organización de la próxima Fiesta del Dirigente que se llevara a cabo el día 10 de mayo en el Club Villa Elvira.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/la-mesa-de-trabajo-de-personas-mayores-de-la-unlp-realizo-su-primera-reunion-del-ano-80243/]]

24331 Fiesta del Dirigente 2024 Resuelta false Normal 100 2024-05-10 2024-05-10 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado viernes 10 de mayo el Secretario y el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, junto con parte del equipo dela Secretaria, asistieron a la cena por los 85 años de la Federación de Instituciones

Culturales y Deportivas de la Plata (Fiesta del Dirigente).

En la misma se conto con la presencia de la mayoría de los dirigentes de la ciudad, el intendente y el Presidente de la UNLP, entre otros.

Como cada año, se realizo una cena con show de baile proporcionado por la Casa de Tango y Biblioteca Popular Carlos Gardel.

25811 Aniversario de la Asociación Siriana

Ortodoxa de Beneficencia

Resuelta false Normal 100 2024-11-30 2024-11-30 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El sábado 30 de noviembre, el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti participó de la celebración del aniversario de la Asociación Siriana Ortodoxa de Beneficencia de La Plata. Dicha

oportunidad fue propicia para la profundización de los vínculos que unen a la Institución con la Universidad y agradecer el compromiso en las Mesas de Trabajo del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles.

25954 Cierre de actividades del Hogar

Árabe de Berisso.

Resuelta false Normal 100 2024-12-07 2024-12-07 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti participó del cierre de actividades del año del Hogar Árabe de Berisso, donde se efectuó una evaluación de las actividades, gestiones y logros del

año, como así también se planificaron los pasos a seguir el próximo año.

26467 Celebración del Año Nuevo Chino Resuelta false Normal 100 2025-02-15 2025-02-16 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

Durante el sábado 15 y domingo 16 de febrero, se desarrolló en Plaza Moreno la celebración del Año Nuevo Chino.  De la misma, participó el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti.  La

celebración fue motivo para fortalecer los vínculos entre diversas instituciones de la colectividad y la UNLP.

Nota:

Durante el sábado 15 y domingo 16 de febrero, se desarrolló en Plaza Moreno la celebración del Año Nuevo Chino. De la misma, participó el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti. La

celebración fue motivo para fortalecer los vínculos entre diversas instituciones de la colectividad y la UNLP, como así también con los referentes de la organización de la celebración, como la fundadora de la Fundación

Pro Humane Vitae, Graciela Sánchez.

26567 Meriendas Literarias "Al pie de la

Letra"

Resuelta false Normal 100 2025-03-28 2025-03-28 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado viernes 28 de marzo, a partir de las 16hs, se desarrolló una nueva edición de las meriendas literarias "Al pie de la Letra", donde se presentó el escritor fueguino Jorge Luis Zárate y las escritoras Ana Unhold y

Alicia Sosa.  En dicha oportunidad, se dio lectura a escritores varios y también se efectuaron sorteos de libros y música, concluyendo con una merienda.

Las meriendas se realizan hace 16 años consecutivos y han sido declaradas de Interés Cultural por el Concejo Deliberante.  Desde 2023, se han realizado meriendas literarias en Punta del Este y Colonia del

Sacramento.  En cada encuentro se presentan libros de escritores locales y del interior, hay rondas de lectura, se sortean libros matizados con música y se concluye con una merienda.
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Cada año se cierra con un Encuentro Binacional de Al Pie de la Letra.

26570 Organización del Curso Taller

Sociedad Civil y Gestión para el

Desarrollo Sostenible

Resuelta false Normal 100 2025-04-01 2025-04-01 SubPrograma Operativo #17868:

Sesiones y Encuentros

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El martes 1 de abril, en la Pro-Secretaría de Relaciones Institucionales se reunieron el Pro-Secretario Abog. Alfredo Brunetti con el Ing. Martín Lázzaro y la Od. Marta Schulman para organizar el Curso Taller "Sociedad

Civil y Gestión para el Desarrollo Sostenible".

Dicho curso, comenzará el martes 22 de abril, a partir de las 18hs, y consistirá en un encuentro presencial por mes hasta el mes de julio de 2025.

17869 Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

En gestión false Normal 100    3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

18545 90 Aniversario del Centro Asturiano

de La Plata

Resuelta false Normal 100 2022-10-22 2022-10-22 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

90 Aniversario del centro Asturiano de la Plata junto al Cónsul General, Cónsul Adjunto de España, autoridades municipales y autoridades del Centro Asturiano de La Plata.

18546 90 Aniversario del Centro Asturiano

de La Plata

Resuelta false Normal 100 2022-10-22 2022-10-22 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

90 Aniversario del centro Asturiano de la Plata junto al Cónsul General, Cónsul Adjunto de España, autoridades municipales y autoridades del Centro Asturiano de La Plata.

18547 83 Aniversario de la Federación  de

Instituciones

Resuelta false Normal 100 2022-10-29 2022-10-29 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el Club de Fomento Villa Elvira se conmemoró el 83 aniversario de la federación de Instituciones Culturales y Deportivas y Biblioteca Popular Mariano Moreno, estuvieron presentes Dirigentes de las distintas

Instituciones de la ciudad de La Plata, el Presidente de la UNLP Martín Lopez Armengol y Dirigentes Políticos.

18673 CELEBRACIÓN DE FIN DE AÑO

ASOCIACIÓN SIRIANA

ORTODOXA

Resuelta false Normal 100 2022-11-12 2022-11-12 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El sábado 13 de noviembre, la asociación Siriana Ortodoxa realizó un encuentro de fin de año, en el cual participaron el Embajador de Siria, Sami Salameh; el Azobispo-Vicario Patriarcal de la Iglesia Siriana Ortodoxa

Monseñor Crisóstomo; el Presidente de la Asociación Siriana Ortodoxa de Beneficencia Daniel I. Gulayin; el Prosecretario de Relaciones Institucionales UNLP y Secretario General de la Federación de Instituciones

Culturales y Deportivas de La Plata, Alfredo Brunetti; el Director de Entidades de la municipalidad de La Plata, Alejandro Quiroga y demás integrantes de la comisión directiva de dicha asociación.
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19807 Creación de la Comisión de

Diversidad Cultural

Resuelta false Normal 95 2023-02-14  SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día 14 del pasado mes de febrero a las 10:30 horas, el Consejo de Asociaciones Civiles por medio de su Prosecretario Alfredo Luis Brunetti y equipo, junto a la Licenciada Adriana Di Camilo han creado la

Comisión de Diversidad Cultural. El objetivo general de dicha Comisión es desplegar los conceptos de la diversidad cultural en pos de actividades integradoras y respetuosas.

Como objetivos especiales se plantea:

- Lograr un espacio de comunicación y aprendizaje.

- Conocer el multiculturalismo y promover las actividades que cada grupo de personas representa.

- Valorar y respetar las costumbres de los diferentes sectores que integran nuestra sociedad reconociendo su cultura y lo que aporta a nuestra sociedad.

Nota:

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/se-conformo-la-comision-de-diversidad-cultural-en-el-ambito-del-consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles-de-la-unlp-58389/]]

19902 Reunión con la Colectividad Griega Resuelta false Normal 100 0023-03-07 0023-03-07 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado día martes 7 del corriente mes de Marzo a las 18:30 horas se dio una reunión del Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti con el presidente de la Colectividad Griega de La Plata,

Berisso y Ensenada para marcar agenda en torno a las actividades que van a desarrollarse en el marco de la nueva Comisión de la Diversidad Cultural perteneciente al Consejo de Asociaciones Civiles

Nota:

Alfredo Brunetti escribió:

El pasado día martes 7 del corriente mes de Marzo a las 18:30 horas se dio una reunión del Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti con el presidente de la Colectividad Griega Demetrio A.

Climis de La Plata, Berisso y Ensenada para marcar agenda en torno a las actividades que van a desarrollarse en el marco de la nueva Comisión de la Diversidad Cultural perteneciente al Consejo de Asociaciones

Civiles

19911 Reunión con el Circulo de Amigos

de la Cultura Francesa

Resuelta false Normal 100 0023-03-09 0023-03-09 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy jueves 09 del corriente mes de Marzo el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Bunetti y equipo, se reunieron con la representante del "Circulo de Amigos de la Cultura Francesa"

Ofelia Huergo y la Licenciada Adriana Di Camillo y equipo para lograr la participación de dicha entidad en la recientemente creada "Comisión de Diversidad Cultural" y así lograr una mayor participación y ampliación de

agenda.

19956 Reunión con la Asociación Siria

Ortodoxa

Nueva false Normal 100 2023-03-14 2023-03-14 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de la fecha el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti se reunió con el presidente de la Asociación Siriana Ortodoxa de Beneficencia Daniel Gulayin, representantes de la Comisión de Diversidad Cultural Patricia

Rivero y Adriana Di Camillo. En la reunión se concordó que la Sociedad Siria Ortodoxa se incorporaría a participar de la Comisión y además nos comentaron sobre sus bases de trabajo, las cuales iban sobre dos ramas

principales que serian el testimonio de inmigrantes de la comunidad que aun están con vida y la realización de un libro de recetas con comidas típicas de puño y letra de las familias parte.

20345 Reunión con el Centro Basko Resuelta false Normal 100 2023-03-22 2023-03-22 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy 22 de marzo a las 11:00 horas, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con Adriana Di Camillo y el Secretario Javier Mor-Roig se reunieron con
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representantes del Centro Basko, Martin Carrique, María Berrueta y Javier Luna para comentarles sobre la Comisión e invitarlos a ser parte de la misma. En la reunión se hablo sobre los aportes comunitarios  que

realiza el Centro Basko mediante distintas actividades recreativas y deportivas. Se planteo como una iniciativa para una futura actividad a futuro de la Comision charlas o debates sobre los vínculos que hay entre los

gobiernos de los distintos países con sus comunidades y y ciudadanos que decidieron migrar a otros lados del mundo dando como ejemplo de ellos la modificación de la Ley 8, también se plante en referencia a los

vínculos las relaciones que hay entre las comunidades de una misma etnia dentro de la ciudad o del país.

Nota:

Alfredo Brunetti escribió:

En el día de hoy 22 de marzo a las 11:00 horas, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con Adriana Di Camillo y el Secretario Javier Mor-Roig se reunieron con

representantes del Centro Basko, Martin Carrique, María Berrueta y Javier Clua para comentarles sobre la Comisión e invitarlos a ser parte de la misma. En la reunión se hablo sobre los aportes comunitarios  que

realiza el Centro Basko mediante distintas actividades recreativas y deportivas. Se planteo como una iniciativa para una futura actividad a futuro de la Comision charlas o debates sobre los vínculos que hay entre

los gobiernos de los distintos países con sus comunidades y y ciudadanos que decidieron migrar a otros lados del mundo dando como ejemplo de ellos la modificación de la Ley 8, también se plante en referencia a

los vínculos las relaciones que hay entre las comunidades de una misma etnia dentro de la ciudad o del país.

 [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/la-comision-de-diversidad-cultural-del-consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles-de-la-unlp-convoco-a-distintas-organizaciones-

de-la-sociedad-civil-para-articular-acciones-conjuntas-59121/]]

20613 Reunion con representantes del

Instituto Confucio

Resuelta false Normal 100 2023-03-28 2023-03-28 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy martes 28 del corriente mes de marzo se reunió el Prosecretario  de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, en el marco de la ampliación de la Comisión de Diversidad Cultural, con

Adriana Di Camillo, Patricia Rivero y representantes del Instituto Confucio, Andrea Pappier y Long Minli. En dicha reunión se acordó la participación de miembros de la comunidad china en la recientemente creada

Comisión y también nos plantearon la principal preocupación sobre el conflicto que les presenta a sus inmigrantes a la hora de estudiar y convivir en comunidad respecto al idioma, que al ser tan distintos les presenta

unos de los principales conflictos a la hora de la integración.

20871 Reunión con Sociedad Cultural

Lituana de Socorros Mutuos

Nemunas

Resuelta false Normal 100 2023-04-04 2023-04-04 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy, martes 4 de abril, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, junto con Mayra Mariño , parte de la Secretaria y Adriana Di Camillo, se reunieron con el Presidente de la Sociedad Cultural

Lituana de Socorros Mutuos Nemunas, Alfredo José Dulke y el Representante de Sudamericana en la Comisión del Parlamento de la Republica Lituana y la Comunidad Lituana Mundial..

La reunión se dio en el marco de la Comisión de Diversidad Cultural del Consejo de Asociaciones Civiles de la UNLP, para invitar a la comunidad Lituana a formar parte de la misma. Ellos nos contaron sobre como es la

relación que hay entre su país natal y las distintas comunidades lituanas tanto a nivel internacional, como las locales de Argentina y las de Lituania. Nos contaron de los intercambios que se hacen frecuentemente para

ir a estudiar lituano, además de los congresos que suelen hacer cada 3 o 4 años con sede en distintas partes del mundo, el cual este año va a darse el internacional en Estadoos Unidos y el local en el Parlamento de

Lituania.

20944 Reunion con la  Asociacion Civil de

la Colectividad Armenia Region

Capital

Resuelta false Normal 100 2023-04-18 2023-04-18 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de la fecha, 18 de abril  a las 10:30 horas, el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño (parte de la secretaria), y representantes de la comisión de Diversidad Cultural Adriana Di Camillo y

Marta Schulman se reunieron con el Presidente de la Asociación Civil de la Colectividad Armeña Región Capital Gustavo Marcelo Hovakimian y Ana María Pisano, para que dicha comunidad pueda pasar a ser parte de

la Comisión de Diversidad Cultural  junto con las demás.

En dicha reunión nos contaron sobre como volvieron a armar la comunidad Armeña, luego de que se disolviera, con el objetivo de lograr una comunidad unificada en la cual se recuperen las antiguas costumbre, como

los bailes, las comidas, ceremonias, etc.

También nos dejaron una invitación para el próximo 24 de abril a la ceremonia de conmemoración que se realiza por el Genocidio Armeño.

Nota:

Alfredo Brunetti escribió:
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En el día de la fecha, 18 de abril  a las 10:30 horas, el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño (parte de la secretaria), y representantes de la comisión de Diversidad Cultural Adriana Di Camillo

y Marta Schulman se reunieron con el Presidente de la Asociación Civil de la Colectividad Armenia Región Capital Gustavo Marcelo Hovakimian y Ana María Pisano, para que dicha comunidad pueda pasar a ser

parte de la Comisión de Diversidad Cultural  junto con las demás.

En dicha reunión nos contaron sobre como volvieron a armar la comunidad Armenia, luego de que se disolviera, con el objetivo de lograr una comunidad unificada en la cual se recuperen las antiguas costumbre,

como los bailes, las comidas, ceremonias, etc.

También nos dejaron una invitación para el próximo 24 de abril a la ceremonia de conmemoración que se realiza por el Genocidio Armenio.

20966 Acto en Conmemoración por el

Genocidio Armenio

Resuelta false Normal 100 2023-04-24 2023-04-24 Subtarea #20944: Reunion con la 

Asociacion Civil de la Colectividad

Armenia Region Capital

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de ayer 24 del corriente mes de abril Mariño Mayra en representación de la Secretaria de Relaciones Institucionales, junto con Adriana Di Camillo y Marta Schulman. integrantes de la Comisión de Diversidad

Cultural del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, asistieron al Acto en Conmemoración por el Genocidio Armenio. En el mismo se realzo una corta ceremonia en la cual se dijeron unas palabras en

conmemoración del hecho donde hablaron varias personalidades y luego una ofrenda de flores blancas en la Cruz de Jachkar ubicada en la calle 14 y 53.

20969 Reunión con la Catedra Libre

Armenia

Nueva false Normal 100 2023-04-25 2023-04-25 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy 25 de abril del corriente mes de abril, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño (integrante de la secretaria) y Adriana Di Camillo, Patricia

Rivero y Marta Schulman, integrantes de la Comisión de Diversidad Cultural, se reunieron con Carlos Esayan de la Catedra Libre de Pensamiento Armenio, para invitarlo a ser parte de la Comisión.

En este sentido Carlos Esayan, se mostro en conformidad de ser parte de la Comisión y de aportar con sus conocimientos y vivencias a los encuentros que se den próximamente junto con todas las demas comunidades

participantes.

21005 Conmemoración del 108 aniversario

del Genocidio Armenio

Resuelta false Normal 100 2023-05-03 2023-05-03 Subtarea #20969: Reunión con la

Catedra Libre Armenia

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El día miércoles 3 de mayo, a las 12: 00 horas, en la Biblioteca Pública de la UNLP, se desarrollará un acto de conmemoración en el marco del 108° aniversario del Genocidio Armenio.

El acto es organizado por la Cátedra Libre de Pensamiento Armenio de la UNLP, junto a la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP y la Biblioteca Pública de la UNLP. Se contará con la presencia del

Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Javier Mor Roig, la Directora de la Biblioteca Lic. Marcela Fushimi, el Director de la Cátedra Libre Dr. Carlos Esayán, e integrantes del Consejo Consultivo de la Cátedra

Libre la Dra. Nélida Boulgourdjian-Toufeksian, el Dr. Roberto Malkasian y el Lic. Adolfo Kotoudjian.

En dicho acto se hará la presentación del trabajo de investigación denominado “Inmigración Armenia en la Argentina” y se presentará complementariamente el libro “Artsaj (Nagorno

Karabagh) Pasado y presente de un conflicto irresuelto”. El mencionado material bibliográfico será donado por la Cátedra Libre a la Biblioteca. Además se brindará la conferencia “Armenia. Su historia, presente y

perspectivas” destinada a alumnos del nivel secundario que asistirán al acto.

21121 Lanzamiento de la Comisión de

Diversidad Cultural

Resuelta false Normal 100 2023-05-31 2023-05-31 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

Con gran convocatoria, el miércoles 31 de mayo, se realizó el lanzamiento de la Comisión de Diversidad Cultural del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles perteneciente a la Secretaría de Relaciones

Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata. En ese contexto, se brindó una conferencia basada en las relaciones entre las colectividades y sus países de origen, los desafíos y sus propuestas.

El encuentro, que tuvo lugar en el Centro de Posgrado Sergio Karakachoff de la Casa de Estudios, estuvo encabezado por el secretario y el prosecretario de Relaciones Institucionales, Javier Mor Roig y Alfredo L.

Brunetti, respectivamente, y la coordinadora de la flamante Comisión de Diversidad Cultural, Adriana A. Di Camillo.

El panel de expositores contó con la participación de representantes de Catalunya, de Lituania y del País Vasco. A saber: Juan Ignacio Fourment Kalvelis, representante de Sudamérica en la Comisión del Parlamento

de la República de Lituania y la Comunidad Lituana Mundial; Rosa A. Torres Sabaté, presidenta del Casal dels Països Catalans de La Plata; Esther Barnet i Josemaría, profesora de catalán y miembro representante por

América del Sur del Consejo de la Catalunya Exterior; Martín Eduardo Carrique, representante del Centro Vasco La Plata; y Jasone Agirre, parlamentaria de la Coalición Euskal Herria Bildu en el Parlamento Vasco.

En el cierre, se abrió un enriquecedor espacio de intercambio entre referentes de colectividades, cultos y comunidades de la región.
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[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/se-lanzo-la-comision-de-diversidad-cultural-del-consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles-de-la-unlp-63590/

]]

21210 Reunión con la historiadora María

Cristina Espinosa Correa

Resuelta false Normal 100 2023-06-21 2023-06-21 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de la fecha el Prosecretario de Relaciones Institucionales, junto con Mayra Mariño (integrante de la Secretaria) se reunieron con las representantes de la Comisión de Diversidad Cultural Adriana Di Camillo y

Marta Schulman para recibir a la historiadora, guía turística y autora de varios libros Maria Cristina Espinosa Correa. Decidimos invitarla a ser parte de la Comisión y así poder contar con sus aportes y conocimientos en

todo lo que es el área de la historia rioplatense y aquellos personajes que contribuyeron a lo que fue la historia argentina provenientes de otros paises o con fuertes raices extranjeras.

21227 Reunión para marcar agenda Resuelta false Normal 100 2023-06-27 2023-06-27 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy, martes 27 de junio a las 12:00 horas el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Brunetti, junto con Mayra Mariño (integrante de la Secretaria) se reunieron con las integrantes de

la Comisión de Diversidad Cultural  Adriana Di Camillo y Marta Schulmann, con la presencia también de Federico Balmaceda y del Secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Javier Mor Roig. Dicha reunión se

llevo a cabo para llevar adelante la planificación de futuras actividades a realizarse por la Comisión, en conjunto con las comunidades que ya forman parte de la misma y aquellas que se quiere invitar para que formen

parte en un futuro.

21267 Celebración de San Juan Resuelta false Normal 100 2023-06-24 2023-06-24 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado sábado 24 de junio, el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti asistió a las celebraciones que se hicieron por San Juan en el Centro Asturiano de La Plata. En el mismo se pudieron

apreciar bailes característicos, comidas y la tradicional fogata de San Juan.

21490 Reunión con Silvio Basgall Resuelta false Normal 100 2023-07-04 2023-07-04 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de hoy 04 de julio, Alfredo Brunetti Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, junto con Mayra Mariño (integrante de la Secretaria) se juntaron con las integrantes de la  Comisión de Diversidad

Cultural Adriana Di Camillo, Marta Schulman y Patricia Rivero para recibir al abogado mediador intercultural Silvio Basgall. En dicho encuentro Silvio conto su experiencia con lo referente a la interculturalidad y como fue

cambiando su visión desde cuando el vivía en Argentina hasta su experiencia en sus años viviendo en Grecia y luego en Valencia. Señalo las diferentes formas de los países en atravesar este mismo fenómeno y nos

invito a reflexionar sobre lo que la interculturalidad en realidad representa y como debe atravesarnos.

22021 Aniversario Asociación Siria Resuelta false Normal 100 2023-07-08 2023-07-08 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El sábado 8 del corriente mes de julio se conmemoró el aniversario de la Asociación Siria Ortodoxa donde estuvo presente el Prosecretario de Relaciones Institucionales  de la UNLP, Alfredo Luis Brunetti. En el mismo

se realizo una comida con celebraciones típicas  conmemorativas a la fecha.

22154 Reunion con representantes del

Hogar Árabe de Berisso

Resuelta false Normal 100 2023-08-17 2023-08-17 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de la fecha el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño (integrante de la Secretaria) recibieron a Cecilia Hasain y Roman Sergio Nadef representantes del Hogar

Árabe de Berisso. En la reunión nos contaron  sobre como fue la formación del Hogar Árabe, como cambio desde que ellos asumieron como comisión directiva y la relación que tienen con los 22 países que los

conforman. Nos invitaron también a formar parte de lo que va a ser el Desembarco anual que se hace en la comunidad de inmigrantes.

22166 Aniversario del Hogar Árabe de

Berisso

Resuelta false Normal 100 2023-08-21 2023-08-21 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:
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El pasado lunes 21 de agosto el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti participo de la celebración de aniversario del Hogar Árabe de Berisso. En la celebración se comieron platos típicos

árabes, hubo show de baile de los distintos cuerpos de bailarines del Hogar y se conto con la participación también el Embajador de Palestina.

Nota:

De la actividad participaron el Primer Consejero y Encargado de Negocios de la Embajada del Estado de Palestina, RYAD ALHALABI.

Acompañado de Christian Abugattas, director del Centro Cultural Yabal Alzaitún de la Embajada Palestina en Argentina

22191 Reunion con Silvio Basgall y Hernan

Hermida Suarez

Resuelta false Normal 100 2023-09-05 2023-09-05 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de la fecha el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño (miembro de la Secretaria), se reunieron con las miembros de la Comisión de Diversidad

Cultural Adriana Di Camillo y Marta Schulmann para recibir a Silvio Basgall y a Carlos Hermida Suarez (Secretario  de Comunicación de Partido Obrero Español en Argentina). En dicha reunión se invito a ser parte de la

Comisión a Carlos quien tiene relación con las distintas comunidades españolas que hay en la ciudad y así poder hacerlas participes de nuestras actividades.

Nos comento un poco de lo que fue la Ley de Memoria Democrática, mas conocida como Ley de Migrantes, con la cual nietos de españoles podían llegar a obtener la ciudadanía, además nos hablo sobre sus vivencias

personales.

22206 Participacion de la apertura de la

Fiesta del Inmigrante

Resuelta false Normal 0  2023-09-10 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En los pasados días sábado 9 y domingo 10 de septiembre el Pro-secretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti participo de los actos de apertura de la Fiesta Provincial del Inmigrante acompañando al

Hogar Árabe de Berisso.

El día sábado 9 fue parte de una comida y bailes típicos realizados en el Hogar Árabe donde participaron cientos de personas.

Siguiente a eso el domingo 10 participo de la ceremonia de la antorcha, donde se hace una correcaminata que inicia en una posta ubicada donde se encuentra la Comunidad Griega, en la que participan corredores de

todas las colectividades formando una caravana en la cual se va llevando la antorcha entre todas las postas formadas por distintas nacionalidades. Al final de ese recorrido se prende un fuego final, esta ceremonia es

una representacion de lo que se hacia antiguamente en lo que era la apertura de los Juegos Olimpicos.

23068 Charla abierta: las migraciones. Una

mirada desde la diversidad cultural

Resuelta false Normal 100 2023-10-26 2023-10-26 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de ayer, el Pro Secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, juntos con la Comisión de Diversidad Cultural participaron de la "Charla Abierta: Las Migraciones. Una mirada desde la diversidad cultural".

En esta charla estuvo como expositor Silvio Basgall, quien entre otros títulos, es Mediador Intercultural. Los temas abordados se hablo de lo que abarca la interculturalidad (conceptos claves respecto a la misma), como

afecta a la sociedad la migración y el choque de culturas. También nos conto sobre su experiencia en sus estudio como mediador intercultural, sus vivencias en varios países del exterior y como era resolver conflictos

que incluían personas con diferentes religiones y costumbres o idiomas, como hacia para poder llegar a lograr un consenso entre ellos y así poder llevar a cabo una buena convivencia en los ámbitos compartidos.

23268 Cierre de año del Hogar Árabe

Argentino de Berisso

Resuelta false Normal 100 2023-12-09 2023-12-09 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado sábado 9 de diciembre Mayra Mariño, integrante de la Secretaria de Relaciones Institucionales, participo en representación de la Comisión de Diversidad Cultural de la celebración de fin de año del Hogar

Árabe Argentino de Berisso. En el mismo se hizo una muestra de baile de las distintas danzas tipicas por parte de todos los grupos que forman parte y ensayan durante el año en la institución, acompañado de comidas

típicas y participación de las familias y autoridades del Hogar.

24007 Reunion con representantes de la

Counidad Griega 2024

Resuelta false Normal 100 2024-03-19 2024-03-19 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de la fecha el prosecretario de Relaciones Institucionales, Alfredo Brunetti, con la participación de las integrantes de la Comisión de Diversidad Cultural Adriana Di Camillo, Marta Schulmann y Mariño Mayra, se

reunieron con representantes de la Comunidad Griega "Helénica y Platón"  de Berisso, La Plata y Ensenada..

En dicha reunión se retomaron las charlas que se habían dado en la reunión previa mantenida el año pasado, en la cual se los había invitado a ser parte de la Comisión, además de participar de las actividades que

fueron programadas  el próximo martes 26 de marzo.

También se hablo de la posibilidad de coordinar a futuro actividades especificas con la Comunidad y nos contaron sobre el vinculo que hay entre las distintas comunidades griegas en el mundo y su pais de origen.
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24229 Charla abierta: Armenia, ayer y hoy Resuelta false Normal 100 2024-03-26 2024-03-26 Subtarea #19807: Creación de la

Comisión de Diversidad Cultural

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado día 26 de marzo del corriente año, la Comisión de Diversidad Cultural llevo a cabo la charla "Armenia, Ayer y hoy". En dicha actividad se realizo una apertura institucional  a cargo del Prosecretario de 

Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti, siguió con una explicación por parte de representantes de la Comunidad Armenia quienes explicaron desde las costumbres, historia y como estaba conformado el territorio

que comprendía su país, hasta llegar a la actualidad con los conflictos que aun en día hay, la relación con las comunidades que hay de armenios y descendientes alrededor del mundo.

En la charla además se conto con la presencia de Ángela Herrera, la actual presidenta de la Asociación de Entidades Extranjeras de Berisso y con los actuales representantes de las colectividades electos el año

pasado durante la Fiesta Provincial del Inmigrante.

20136 Entrega de Diplomas del Programa

Internacional de Formación en

Terapias Asistidas con Caballos

Nueva false Normal 100 2023-03-20 2023-03-20 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de ayer lunes 20 de corriente mes de Marzo, el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti participo de la entrega de Diplomas del Programa Internacional de Formación en Terapias Asistidas con Caballos junto con

Alejandro Zengotita del CEDICA, Gabriela Salas y Raúl Lucero. La misma se realizo en el edificio Sergio Karakachoff  a las 18:00 horas con participación tanto de autoridades del programa, como alumnos y docentes

de diferentes partes del mundo. Al ser un programa internacional, la entrega se realizo de forma bimodal para garantizar de esa forma la participación de los alumnos de todos los países participantes.

20943 Reunión con Pueblos Originarios Nueva false Normal 100 2023-04-14 2023-04-14 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el 14 del corriente mes de abril a las 11:00 horas el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño, integrante de la Secretaria y Adriana Di Camillo, se reunieron

con representantes de las 11 Naciones de Pueblos Originarios que habitan en el Gran La Plata con motivo de unirse a la Comisión de Diversidad Cultural, pero se llego al acuerdo de que las problemáticas que poseen

estas Naciones no son compatibles con las correspondientes al proyecto en cuestión. Es por esto mismo que se decidió realizar a futuro un proyecto a parte con estas Naciones y así abarcar las problemáticas

particulares que afectan a las mismas según nos transmitieron los distintos representantes. Estas problemáticas van desde el uso ilegal de su imagen, los conflictos con el museo y la recuperación de sus restos, entre

otras.

21213 100 años del natalicio de Rene

Favaloro

Resuelta false Normal 100 2023-06-15 2023-06-15 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el pasado jueves 15 de junio el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti, junto con Mayra Mariño (parte integrante de la secretaria) asistieron a lo que fue la inauguración de una Comisión de

Trabajo que se dio por los actos y conmemoraciones que se están realizando en el marco de los 100 años del Dr. Rene Favaloro. En la misma participaron representantes de distintas instituciones de la ciudad, personal

de la Municipalidad de L a Plata y el Intendente Julio Garro.

21214 Reunion de Camara Empresarial Resuelta false Normal 100 2023-06-15 2023-06-15 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el pasado día 15 del corriente mes de junio el Prosecretario de Relaciones Institucionales, junto con Mayra Mariño (parte integrante de la Secretaria) fueron participes de lo que fue la reunión de lo que fue la reunión

del Consejo Consultivo de Cámaras Empresariales que se dio en la Facultad de Derecho de la UCALP. En la misma se leyó y aprobó el acta de la anterior reunión y se retomaron los temas que habían quedado
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inconclusos o a espera de avances respecto de los mismos.

22020 Dia de la Independencia Resuelta false Normal 100 2023-07-09 2023-07-09 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti, participo junto con la Federación de Instituciones y otras entidades en el  207 aniversario del Dia de la Independencia. Esto se dio con un

acto por la mañana en los Jardines de la Legislatura Bonaerense, y al medio día se desarrollo un almuerzo en el club Comunidad Rural de Los Hornos.

[[https://www.eldia.com/nota/2023-7-10-5-22-14-dia-de-la-independencia-instituciones-movilizadas-la-ciudad]]

23115 Convenio entre la Federacion de

Instituciones y el CALP

Resuelta false Normal 100 2023-11-07 2023-11-07 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado martes 7 de noviembre, el Pro Secretario de Relaciones Institucionales de l UNLP, Alfredo Luis Brunetti participo de la firma de un convenio marco entre la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas

de La Plata y el Colegio de la Abogacía de La Plata para trabajar en forma conjunta sobre los inconvenientes de los clubes y las bibliotecas teniendo la posibilidad de la mediación en dicho colegio.

[[https://lightroom.adobe.com/shares/5064db1a5384457088d1a3d37c8ba643/albums/fc472938898742229c0e7b795772c5d7/assets/3d04813881754a3ebd05f27f642eb45e]]

23738 Cierre de año del Circulo de

Periodistas

Resuelta false Normal 100 2023-12-19 2023-12-19 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado martes 19 de Diciembre el Secretario, Javier Mor-Roig y el Pro Secretario Alfredo Brunetti de Relaciones Institucionales de la UNLP, participaron del acto de fin de año del Circulo de Periodistas de La Plata,

donde se hizo un brindis y se conto tambien con la participacion del Presidente de la UNLP, Martin Lopez Armengol.

24925 Veni a la UNLP en el Club Rotary Resuelta false Normal 100 2024-06-28 2024-06-28 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El viernes 28 de junio, en el Rotary Club Los Hornos, el equipo de la Dirección de Vinculación con el Nivel Medio de la Prosecretaría de Bienestar Universitario, en articulación con la Secretaría de Relaciones

Institucionales de la UNLP, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, y la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, brindó una charla informativa en el marco del programa Vení a la

UNLP.

El propósito de la actividad fue acercar la variada oferta académica de la universidad a la comunidad de la entidad y del barrio, en especial, y a todas las personas interesadas. Se compartió información detallada de las

distintas carreras, los servicios y los beneficios para estudiantes. Asimismo, se dio a conocer la propuesta educativa de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO).

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles/veni-a-la-unlp-estuvo-en-el-rotary-club-los-hornos-84564/]]
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24929 Clubes de barrio, columna vertebral

de la gestión municipal

Resuelta false Normal 100 2024-06-27 2024-06-27 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Brunetti participo en la reunión de la Federación de Instituciones Deportivas y Culturales de La Plata con el Intendente de la ciudad Julio Alak

[[https://90lineas.com/2024/06/29/clubes-de-barrio-columna-vertebral-de-la-gestion-municipal/]]

25055 Conmemoración por el 9 de julio Resuelta false Normal 100 2024-07-09 2024-07-09 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado 9 de julio se realizo en los jardines del HCD de la Provincia, se realizo un pequeño acto con distintos dirigentes de la ciudad, en conmemoración de la fecha patria. Del mismo participo el Prosecretario de

Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti.

25634 Participación en el Programa Radial

de la Federación de Instituciones

Culturales y Deportivas de La Plata.

Resuelta false Normal 100 2024-10-12 2024-10-12 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El sábado 12 de octubre, el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti participó del Programa radial "La Plata, sus instituciones y su gente", que cuenta con la conducción de Pablo Kersfeld y se

emite todos los sábados de 18 a 19hs por Radio de la Universidad Nacional de La Plata.

En dicha oportunidad Alfredo Brunetti comentó la tarea que se viene desarrollando en el Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la UNLP a través de las diferentes Mesas de Trabajo que lo conforman, a saber,

Personas Mayores, Salud Mental, Extranjería y Diversidad Cultural y ODS y la Comunidad.

26486 Reunión con la Federación de

Instituciones Culturales y Deportivas

Resuelta false Normal 100 2025-03-06 2025-03-06 SubPrograma Operativo #17869:

Coordinación de Vínculos entre

Asociaciones Civiles, Unidades

Académicas, Organismos Públicos y

otros ámbitos.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El jueves 6 de marzo, se efectuó una reunión entre el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti, el coordinador de la Mesa ODS y Comunidad Ing. Agr. Martín Lázzaro con integrantes de la

Comisión de Ambiente de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata con el objetivo de planificar el Curso-Taller sobre Sociedad Civil y gestión para el desarrollo sostenible que se desarrollará a

partir del 22 de abril de 2025.

17870 Capacitación y Asesoramiento a

dirigentes sociales y comunitarios.

En gestión false Normal 88    3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

18543 Asesoramiento al Club F. Ghione

deportes sobre sillas de ruedas

Resuelta false Normal 80 2022-10-03 2022-11-03 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

Se brindó asesoramiento a la comisión reguladora del Club F. Ghione deportes sobre sillas de ruedas.
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18544 Asesoramiento a la Asociación Sirio

Ortodoxa

En gestión false Normal 80 2022-10-03 2022-11-30 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

Se realizó asesoramientos para regular la situación en Personas Jurídicas.

21266 Asesoramiento a clubes Resuelta false Normal 100 2023-06-27 2023-06-27 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el pasado día 27 de junio el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti asesoro al Club San Martin y a la Fundación Tiflos en cuestiones relacionadas a diversos contratos que debian ser llevados a

cabo por ellas.

22171 Asesoramiento a la Asociacion

Siriana Ortodoxa

Resuelta false Normal 100 2023-08-23 2023-08-23 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El día miércoles 23 de agosto el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Brunetti se reunió con los dirigentes de la Asociación Siriana Ortodoxa para asesorarlos con todo lo referente a los

tramites previos para la realización de  Asamblea Ordinaria Anual

22207 Asesoramiento al Hogar Árabe de

Berisso

Resuelta false Normal 0  2023-09-09 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado 9 de septiembre el Pro Secretario de Relaciones Institucionales

Nota:

El pasado 9 de septiembre el Pro Secretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti se reunió con las autoridades del Hogar Árabe de Berisso para brindarles asesoramiento en tramites correspondientes a

los asuntos legales para la regularización de la documentación del Hogar y así poder llevar a cabo un proceso ´para intentar conseguir tramitar un subsidio que ayude a solventar de mejor manera las actividades y

gastos que enfrentan diariamente.

24288 Asesoramiento a la Asociación de

Entidades de Berisso

Resuelta false Normal 100 2024-04-24 2024-04-24 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En el día de ayer, 24 de abril,  el prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP se reunió con la presidenta de la Asociación de Entidades de Berisso para un asesoramiento a la entidad sobre como poner al

día los papeles de personería jurídica. Se hablo también, sobre una posible modificación a futuro en su  Estatuto una vez que logren poner los papeles faltantes al día como corresponde.

25087 Asesoramiento al Hogar Árabe de

Berisso

Resuelta false Normal 100 2024-08-24 2024-08-24 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El sábado 24 de agosto, en el marco del 107 aniversario del Hogar Árabe-Argentino de Berisso, fue reconocido por parte del Presidente de la Asociación Román Nadeff, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de

la UNLP, Abog. Alfredo Brunetti, en virtud del asesoramiento brindado a la Institución para la normalización  en la Dirección Provincial de Personas Jurídicas y la escrituración de terrenos.

La escritura fue entregada al Hogar Árabe de Berisso por parte del Intendente Municipal Fabián Cagliardi y la presidente del Honorable Concejo Deliberante Aldana Iovanovich.

En la celebración se contó con la presencia de 250 personas.
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25257 Asesoramiento a la Asociación del

Bosque.

Resuelta false Normal 100 2024-09-24 2024-09-24 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El martes 24 de septiembre, el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti, mantuvo una reunión de asesoramiento sobre trámites y gestiones en la Dirección Provincial de Personas Jurídicas,

destinado a la Asociación del Bosque.  Estuvieron presentes Adriana Di Camillo, Martha Schulman y Federico Gómez, directivos de la mencionada Institución

25657 Asesoramiento a la Asociación

Siriana Ortodoxa de Beneficencia

Resuelta false Normal 100 2024-10-05 2024-10-05 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti, brindó asesoramiento jurídico a la Asociación Siriana Ortodoxa de Beneficencia de La Plata en el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria de la

Institución y la presentación de la documentación post-asamblearia a la Dirección Provincial de Personas Jurídicas de la Provincia de Buenos Aires.

25658 Asesoramiento al Centro de

Fomento y Biblioteca Pública

General San Martín

Resuelta false Normal 100 2024-10-17 2024-10-17 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El Pro-secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti, ha brindado asesoramiento jurídico al Centro de Fomento y Biblioteca Pública General San Martín, con motivo de las gestiones efectuadas ante la

Municipalidad de La Plata para desarrollar actividades en el Parque Vucetich de la Ciudad de La Plata.

25691 Asesoramiento al Centro de

Fomento y Biblioteca Pública

General San Martín

Resuelta false Normal 100 2024-11-08 2024-11-08 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pro-secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti, ha brindado asesoramiento al Centro de Fomento y Biblioteca Pública General San Martín en su negociación con la Municipalidad de La Plata, por

el predio que dispone en el espacio público del Parque Vucetich.

25762 Asamblea General de la Federación

de Entidades Culturales y

Deportivas

Resuelta false Normal 100 2024-11-14 2024-11-14 Proyecto #17870: Capacitación y

Asesoramiento a dirigentes sociales

y comunitarios.

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El Pro-secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti, en su carácter de Secretario de la Federación de Entidades Culturales y Deportivos, se ocupó de asesorar y coordinar el desarrolla la Asamblea

General de dicha institución, donde se aprobó la Memoria y Balance anual y contó con una nutrida participación de las instituciones de primer grado asociadas.

17871 Relevamiento de datos y

actualización de Asociaciones

Civiles

En gestión false Normal 100    3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

23116 Asamblea de la Federacion de

Instituciones

Resuelta false Normal 100 2023-11-04 2023-11-04 Proyecto #17871: Relevamiento de

datos y actualización de

Asociaciones Civiles

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El pasado sábado 4 de noviembre se llevo a cabo la Asamblea de la Federación de Instituciones para elección de Instituciones. En esta misma participo el ProSecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP,

Alfredo Luis Brunetti quien fue reelecto como Secretario General de la Federación

[[https://www.eldia.com/nota/2023-11-5-2-53-25-eleccion-en-la-federacion-de-instituciones-la-ciudad]]
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19038 Ciclo Lunes de Folklore en la UNLP En gestión false Normal 50    3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

19134 Finalizó el ciclo Lunes de Folklore

en la UNLP 2022

Resuelta false Normal 100 2022-04-11 2022-11-28 Proyecto #19038: Ciclo Lunes de

Folklore en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El lunes 28 de noviembre, finalizó el exitoso ciclo de clases abiertas Lunes de Folklore en la UNLP 2022, que se desarrolló todos los lunes a las 18 hs., desde el mes de abril, en el patio del edificio de Presidencia de la

Universidad Nacional de La Plata.

Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/finalizo-el-ciclo-lunes-de-folklore-en-la-unlp-2022-55530/

20610 Vuelven las clases de Folklore y

Tango en la UNLP

Resuelta false Normal 0 2023-04-10  Proyecto #19038: Ciclo Lunes de

Folklore en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En abril, en virtud de un convenio vigente desde el año 2015 firmado entre Casa del Tango La Plata y la Universidad Nacional de La Plata, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Secretaría de

Relaciones Institucionales, retoman los exitosos ciclos gratuitos Lunes de Folklore y Viernes de Tango, que se desarrollan, con una gran convocatoria, en el emblemático patio del edificio de Presidencia de la UNLP, sito

en la avenida 7 entre 47 y 48.

[[Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/vuelven-las-clases-de-folklore-y-tango-en-la-unlp-59299/]]

23167 Cierran los Ciclos Lunes de Folklore

y Viernes de Tango en la UNLP

Resuelta false Normal 0  2023-12-15 Subtarea #20610: Vuelven las

clases de Folklore y Tango en la

UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El lunes 11 de diciembre a las 18:30 hs., se realizará el cierre del Ciclo Lunes de Folklore en la UNLP y el viernes 15 de diciembre a las 19 hs., se llevará a cabo el cierre del Ciclo Viernes de Tango en la UNLP. Ambos

encuentros especiales tendrán lugar en el patio del edificio de Presidencia.

24269 Vuelven las clases de Folklore en la

UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-04-08 2024-12-16 Proyecto #19038: Ciclo Lunes de

Folklore en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En abril, vuelve el exitoso ciclo gratuito y abierto Lunes de Folklore, que tiene lugar, con una gran convocatoria, en el emblemático patio del edificio de Presidencia de la Universidad Nacional de La Plata, sito en Av. 7

entre 47 y 48.

Nota completa en [[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/vuelven-las-clases-de-folklore-y-tango-en-la-unlp-2-79962/]]

26390 Cierre del ciclo Lunes de Folklore en

la UNLP 2024

Resuelta false Normal 100 2024-12-16 2024-12-16 Subtarea #24269: Vuelven las

clases de Folklore en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El lunes 16 de diciembre, se llevó adelante el cierre de año del ciclo Lunes de Folklore en la UNLP 2024, con una propuesta especial: clase + guitarreada.

https://www.facebook.com/CCAsociacionesCiviles [[]]

26600 Vuelven las clases de Folklore en la

UNLP

En gestión false Normal 0 2025-04-07 2025-12-15 Proyecto #19038: Ciclo Lunes de

Folklore en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En abril, reinicia el exitoso ciclo Lunes de Folklore, en el marco del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Universidad Nacional de La Plata. Como cada año, las clases y prácticas gratuitas y abiertas a la

comunidad se llevarán adelante en el emblemático patio del edificio de Presidencia de la casa de estudios (Av. 7 entre 47 y 48).

19039 Ciclo Viernes de Tango en la UNLP En gestión false Normal 50    3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles



2022 - 2026

Volver al índice

19133 Concluyó el ciclo Viernes de Tango

en la UNLP 2022

Resuelta false Normal 100 2022-04-08 2022-12-02 Proyecto #19039: Ciclo Viernes de

Tango en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El viernes 2 de diciembre, concluyó el exitoso ciclo de clases abiertas Viernes de Tango en la UNLP 2022, que tuvo lugar todos los viernes a las 19 hs., desde el mes de abril, en el patio del edificio de Presidencia de la

Universidad Nacional de La Plata.

Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/concluyo-el-ciclo-viernes-de-tango-en-la-unlp-2022-55802/

20611 Vuelven las clases de Folklore y

Tango en la UNLP

Resuelta false Normal 0 2023-04-14  Proyecto #19039: Ciclo Viernes de

Tango en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En abril, en virtud de un convenio vigente desde el año 2015 firmado entre Casa del Tango La Plata y la Universidad Nacional de La Plata, a través del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Secretaría de

Relaciones Institucionales, retoman los exitosos ciclos gratuitos Lunes de Folklore y Viernes de Tango, que se desarrollan, con una gran convocatoria, en el emblemático patio del edificio de Presidencia de la UNLP, sito

en la avenida 7 entre 47 y 48.

Leer más en [[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/vuelven-las-clases-de-folklore-y-tango-en-la-unlp-59299/]]

23166 Cierre de los Ciclos Lunes de

Folklore y Viernes de Tango en la

UNLP

Resuelta false Normal 0  2023-12-15 Subtarea #20611: Vuelven las

clases de Folklore y Tango en la

UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El lunes 11 de diciembre a las 18:30 hs., se realizará el cierre del Ciclo Lunes de Folklore en la UNLP y el viernes 15 de diciembre a las 19 hs., se llevará a cabo el cierre del Ciclo Viernes de Tango en la UNLP. Ambos

encuentros especiales tendrán lugar en el patio del edificio de Presidencia.

24268 Vuelven las clases de Tango en la

UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-04-05 2024-12-20 Proyecto #19039: Ciclo Viernes de

Tango en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En abril, vuelve el exitoso ciclo gratuito y abierto Viernes de Tango, que tiene lugar, con una gran convocatoria, en el emblemático patio del edificio de Presidencia de la Universidad Nacional de La Plata, sito en Av. 7

entre 47 y 48.

Nota completa en [[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/vuelven-las-clases-de-folklore-y-tango-en-la-unlp-2-79962/]]

26391 Cierre del ciclo Viernes de Tango en

la UNLP 2024

Resuelta false Normal 100 2024-12-20 2024-12-20 Subtarea #24268: Vuelven las

clases de Tango en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El viernes 20 de diciembre, se llevó a cabo el cierre de año del ciclo Viernes de Tango en la UNLP 2024, con una propuesta especial: clase abierta (principiantes y avanzados), exhibición de ambas parejas de

profesores (niveles principiantes y avanzados), música para la recreación y práctica libre de lo trabajado durante este año.

https://www.facebook.com/CCAsociacionesCiviles [[]]

26599 Vuelven las clases de Tango En gestión false Normal 0 2025-04-04 2025-12-12 Proyecto #19039: Ciclo Viernes de

Tango en la UNLP

3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

En abril, reinicia el exitoso ciclo Viernes de Tango, en el marco del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Universidad Nacional de La Plata. Como cada año, las clases y prácticas gratuitas y abiertas a la

comunidad se llevarán adelante en el emblemático patio del edificio de Presidencia de la casa de estudios (Av. 7 entre 47 y 48).

[[*Más información en 

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/consejo-consultivo-de-asociaciones-civiles/vuelven-las-clases-de-tango-y-folklore-en-la-unlp-102362/*]]
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23164 Reunión con la Comisión Directiva

de la Federación de Entidades

Deportivas y Culturales.

Resuelta false Normal 100 2023-11-21 2023-11-21  3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El presidente de la Universidad Nacional de La Plata, Martín López Armengol y el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti, recibieron el martes 21 de noviembre a la nueva comisión directiva de la

Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata. La comitiva estuvo encabezada por su titular, Alberto Alba.

El encuentro que tuvo lugar en la Sala Rocha de la Presidencia sirvió para la presentación de los miembros de la nueva comisión directiva de la Federación que nuclea a más de 240 instituciones de bien público,

profesionales, deportivas, culturales, barriales, culturales y Ong´s orientadas a problemáticas puntuales, como salud, asistencia, o capacitación gratuita.

López Armengol destacó la importancia de “continuar con un trabajo mancomunado y sostenido con una institución social que acompaña diversos proyectos para la ciudad, sus barrios y sus vecinos”.

El presidente de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas agradeció a la Universidad por “impulsar el vínculo entre la casa de estudios y los sectores sociales más vulnerables, por extender la Universidad a

los barrios a través de las Instituciones Sociales”.

La Federación fue fundada en 1939, mantiene vínculos con el sector público y el privado, y como parte de su función social, promociona el aprendizaje de oficios y de actividades deportivas no profesionales y

recreativas, impulsa encuentros culturales, torneos y competencias, desarrolla cursos de formación y perfeccionamiento y apoya actividades científicas, sociales, recreativas y educativas.

26464 Convenio entre la Municipalidad de

La Plata y el Centro de Fomento y

Biblioteca Popular General San

Martín

Resuelta false Normal 100 2025-02-11 2025-02-11  3.06.02.03. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles

Descripcion:

El día martes 11 de febrero, se firmó el Convenio entre el Centro de Fomento y Biblioteca Popular General San Martín y la Municipalidad de La Plata, en relación al ámbito para desarrollar las actividades que por más

de 70 años la Institución ha llevado a cabo en el Parque Vucetich.

Por requerimiento de las autoridades municipales, se procedió a acordar la forma en que el Centro de Fomento pueda seguir desarrollando sus actividades fuera del mencionado Parque, al concederles en forma

gratuita las instalaciones de un nuevo predio y arreglos estructurales en la sede social sita en calle 22 Nº 990.

En la negociación del convenio fue garante el Pro-secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP y Secretario General de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata y Biblioteca Popular

Mariano Moreno, Abog. Alfredo L. Brunetti, quien ofició de intermediario entre la Institución y la Municipalidad, en el marco del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la UNLP.

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.01. [SP] Inserción laboral

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17872 Programa de Oportunidades

Laborales y Recursos Humanos

En gestión false Normal 0    3.06.03.01. [SP] Inserción laboral

17873 Programa de Inserción laboral En gestión false Normal 0    3.06.03.01. [SP] Inserción laboral

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.02. [SP] Seguimiento

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17874 Programa de Seguimiento de

graduadxs (Censo, Encuesta y

Trayectorias Profesionales)

En gestión false Normal 0    3.06.03.02. [SP] Seguimiento

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.03. [SP] Consejo Consultivo de Cámaras Empresariales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17875 Sesiones y Encuentros En gestión false Normal 0    3.06.03.03. [SP] Consejo

Consultivo de Cámaras

Empresariales

20643 Situación productiva y estructura

empresarial en la Región Capital

Resuelta false Normal 100 2022-10-27 2022-10-27 SubPrograma Operativo #17875:

Sesiones y Encuentros

3.06.03.03. [SP] Consejo

Consultivo de Cámaras

Empresariales

Descripcion:

El informe contribuye a la caracterización del entramado PyME de la Región Capital de la Provincia de Buenos Aires. El trabajo se compone de cuatro grandes secciones. En la primera parte se analiza la estructura

productiva regional y de cada municipio (La Plata, Berisso, Ensenada), calculando la composición del Producto Bruto Geográfico Regional (PBG) y su evolución en los últimos años. La segunda caracteriza la estructura

del sector empresarial MiPyME de la región según ramas de actividad, incluyendo un relevamiento a los actores representativos del sector en cuestiones vinculadas a lo laboral, impositivo, adaptación de la actividad al

contexto actual, la digitalización y el trabajo remoto; las expectativas de cara al futuro, acceso y opinión de las políticas relacionadas a la recuperación post pandemia, preocupaciones y desafíos. En la tercera parte se

presenta una novedosa desagregación municipal de las exportaciones, para estimar el aporte de la región a la generación de divisas. En la cuarta sección se expone un estudio de la evolución histórica y reciente de las

principales variables del mercado laboral de la región.

El día 27 de octubre de 2022 a las 16 hs en el Aula 105 del Edificio Karakachoff de la UNLP, el Lic. Agustín Lódola y el Mg. Nicolás Picón presentaron el trabajo “Situación productiva y estructura empresarial en la

Región Capital”, elaborado por el Laboratorio de Desarrollo Sectorial y Territorial de la Facultad de Ciencias Económicas de la UNLP, en el marco del “Programa de Competitividad de Economías Regionales (PROCER).

En el encuentro participaron por la universidad, el presidente, Mg. Martín López Armengol, el secretario de Relaciones Institucionales, Abog. Javier Mor Roig, y el prosecretario de Vinculación Tecnológica, Dr. Gonzalo

Márquez; el coordinador general del Consejo Consultivo para el Desarrollo de la Región, Ing. Francisco Gliemmo; y el Subsecretario de Productividad y Desarrollo Regional PyME de la Nación, Esp. Pablo Bercovich. Al

término de la disertación, se abrió un espacio de consultas donde los representantes de distintos espacios empresariales, de comercio e industria de la región y asistentes en general pudieron plantear temas de interés

e inquietudes. La organización estuvo a cargo de la Secretaría de Relaciones Institucionales, a través del Consejo Consultivo de Cámaras Empresariales, y de la Prosecretaría de Vinculación Tecnológica, mediante la

Incubadora Minerva de la Universidad Nacional de La Plata.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/ccce/se-presento-el-trabajo-situacion-productiva-y-estructura-empresarial-en-la-region-capital-53064/]]

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo de Personas Mayores

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

18667 Reuniones de trabajo En gestión false Normal 83    3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

19842 Reunión de articulación de vínculos

interinstitucionales

En gestión false Normal 0 2023-02-28  SubPrograma Operativo #18667:

Reuniones de trabajo

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 28 de febrero, Alfredo L. Brunetti, prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, y Jimena A. Coltrinari, integrante del equipo de coordinación de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la

UNLP, se reunieron con Laura Mariani (vicepresidenta de la Asociación de Psicólogos Jubilados y Pensionados de la Pcia. de Bs. As., vocal de la Federación de Profesionales Jubilados de la Pcia. de Buenos Aires,

subcoordinadora de la Comisión de Cultura de la Asociación de Médicos Jubilados de la Pcia. de Buenos Aires) a fin de coordinar acciones conjuntas entre la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la UNLP y las

instituciones representadas por ella. Cabe aclarar que Mariani integra la Mesa de Trabajo, desde su constitución, en el año 2017. Además, forma parte del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la UNLP, desde

su conformación, en 2014.

20958 La Mesa de Trabajo de Personas

Mayores de la UNLP realizó su

primera reunión general del año

Resuelta false Normal 100 2023-04-04 2023-04-04 SubPrograma Operativo #18667:

Reuniones de trabajo

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 4 de abril, con la coordinación de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, tuvo lugar la primera reunión general del año de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores,
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en el edificio de Presidencia de la Casa de Estudios. En este espacio, creado en el año 2017, participan docentes, Nodocentes, investigadores y extensionistas de unidades académicas y áreas de Presidencia de la

UNLP, conjuntamente con representantes de organizaciones de la sociedad civil y de organismos públicos.

*Más información: 

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/la-mesa-de-trabajo-de-personas-mayores-de-la-unlp-realizo-su-primer-encuentro-del-ano-59889/]] *

21030 Se definen los talleres

interdisciplinarios y las prácticas

integrales de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-02 2023-05-02 SubPrograma Operativo #18667:

Reuniones de trabajo

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 2 de mayo, la Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata realizó una reunión de planificación y organización de

los talleres interdisciplinarios y las prácticas integrales en los territorios correspondientes a la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (1º cohorte), que se desarrollarán en el mes de

junio, al término del módulo Medicina y Personas Mayores.

Más información en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/se-definen-los-talleres-interdisciplinarios-y-las-practicas-integrales-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarr

ollo-comunitario-con-personas-mayores-61688/]]

24267 La Mesa de Trabajo de Personas

Mayores de la UNLP realizó su

primera reunión del año

Resuelta false Normal 100 2024-04-09 2024-04-09 SubPrograma Operativo #18667:

Reuniones de trabajo

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

En el edificio de Presidencia de la Universidad Nacional de La Plata, el martes 9 de abril, tuvo lugar la primera reunión del año de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la Casa de Estudios, coordinada por el

prosecretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti. Participaron responsables de programas y proyectos de distintos espacios académicos de la UNLP, conjuntamente con representantes de

organizaciones de la sociedad civil y de organismos públicos.

Nota completa en [[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/la-mesa-de-trabajo-de-personas-mayores-de-la-unlp-realizo-su-primera-reunion-del-ano-80243/]]

24317 La Mesa de Trabajo de Personas

Mayores de la UNLP conmemorará

el Día Mundial de Toma de

Conciencia del Abuso y Maltrato en

la Vejez

Resuelta false Normal 100 2024-05-07 2024-05-07 SubPrograma Operativo #18667:

Reuniones de trabajo

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

En una reunión, que tuvo lugar en el salón Dardo Rocha del edificio de Presidencia de la Universidad Nacional de La Plata, el martes 7 de mayo, la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la UNLP acordó, como

cada año, conmemorar el Día Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, declarado el 15 de junio por la Asamblea General de Naciones Unidas en su Resolución 66/127 del año 2011.

Este año, se realizará un encuentro abierto a la comunidad, en el edificio Sergio Karakachoff. En los próximos días, se compartirá la invitación.

De la reunión, coordinada por el prosecretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo Brunetti, participaron responsables de programas y proyectos de distintos espacios académicos de la UNLP, conjuntamente

con representantes de organizaciones de la sociedad civil y de organismos públicos.

26526 La Mesa de Trabajo de Personas

Mayores de la UNLP realizó la

primera reunión del año

Resuelta false Normal 100 2025-03-25 2025-03-25 SubPrograma Operativo #18667:

Reuniones de trabajo

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

En el salón Dardo Rocha del edificio de Presidencia de la Universidad Nacional de La Plata, el martes 25 de marzo, se llevó adelante la primera reunión del año de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores, con la

coordinación del prosecretario de Relaciones Institucionales, Abog. Alfredo L. Brunetti. Participaron responsables de programas y proyectos de distintos espacios académicos de la UNLP, conjuntamente con

representantes de organizaciones de la sociedad civil y de organismos públicos.
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Nota completa en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesa-de-trabajo-de-personas-mayores/la-mesa-de-trabajo-de-personas-mayores-de-la-unlp-realizo-la-prime

ra-reunion-del-ano-102593/]]

18668 Encuentros y Conmemoraciones En gestión false Normal 92    3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

24404 VII Conmemoración del Día Mundial

de Toma de Conciencia del Abuso y

Maltrato en la Vejez

Resuelta false Normal 100 2024-06-13 2024-06-13 SubPrograma Operativo #18668:

Encuentros y Conmemoraciones

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la Universidad Nacional de La Plata invita a la VII Conmemoración del Día Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, que tendrá lugar en el aula 10

(entrepiso) del edificio Sergio Karakachoff de la UNLP (Calle 48 entre 6 y 7, La Plata), el jueves 13 de junio a las 15 hs. La actividad es abierta a la comunidad.

[[*https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesa-de-trabajo-de-personas-mayores/vii-conmemoracion-del-dia-mundial-de-toma-de-conciencia-del-ab

uso-y-maltrato-en-la-vejez-82900/*]]

24452 Se conmemoró el Día Mundial de

Toma de Conciencia del Abuso y

Maltrato en la Vejez en la UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-06-13 2024-06-13 Subtarea #24404: VII

Conmemoración del Día Mundial de

Toma de Conciencia del Abuso y

Maltrato en la Vejez

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

Por séptimo año consecutivo, el jueves 13 de junio, la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la Universidad Nacional de La Plata realizó un encuentro-taller en conmemoración del Día Mundial de Toma de

Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez, en el edificio Sergio Karakachoff.

Nota completa en 

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesa-de-trabajo-de-personas-mayores/se-conmemoro-el-dia-mundial-de-toma-de-conciencia-del-abuso-y-m

altrato-en-la-vejez-en-la-unlp-83814/

25637 Se presentaron las Jornadas 2024

de Actualización sobre la temática

Personas Mayores

En gestión false Normal 83 2024-10-01 2024-12-03 SubPrograma Operativo #18668:

Encuentros y Conmemoraciones

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

En el marco del Día Internacional de las Personas Mayores, el martes 1 de octubre, la Mesa de Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de

La Plata presentó las Jornadas 2024 de Actualización sobre la temática Personas Mayores. Una iniciativa dirigida a docentes y profesionales del quehacer gerontológico del ámbito público y/o privado, dirigentes

sociales y comunidad en general.

Nota completa en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesa-de-trabajo-de-personas-mayores/se-presentaron-las-jornadas-2024-de-actualizacion-sobre-la-tematic

a-personas-mayores-88358 /]]

25638 Comenzaron las Jornadas 2024 de

Actualización sobre la temática

Personas Mayores

En gestión false Normal 0 2024-10-08 2024-12-03 Subtarea #25637: Se presentaron

las Jornadas 2024 de Actualización

sobre la temática Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

Con más de 40 inscriptos, el martes 8 de octubre en el edificio Sergio Karakachoff, la Mesa de Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP dio comienzo a las

Jornadas 2024 de Actualización sobre la temática Personas Mayores.

Más información en [[https://www.facebook.com/MesaPersonasMayoresUNLP/]]
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25642 Segundo encuentro de las Jornadas

2024 de Actualización sobre la

temática Personas Mayores:

“Paradigmas actuales del Derecho”

Resuelta false Normal 100 2024-10-15 2024-10-15 Subtarea #25637: Se presentaron

las Jornadas 2024 de Actualización

sobre la temática Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El pasado martes 15 de octubre, en el edificio Sergio Karakachoff, tuvo lugar el segundo encuentro de las Jornadas 2024 de Actualización sobre la temática Personas Mayores, organizadas por la Mesa de Trabajo de

Personas Mayores de la UNLP. En esta oportunidad, se abordaron los paradigmas actuales del Derecho.

Más información en [[https://www.facebook.com/MesaPersonasMayoresUNLP/]]

25667 Tercer encuentro de las Jornadas

2024 de Actualización sobre la

temática Personas Mayores: “Lo

social de la vejez” y “El rol de la

sociedad civil en la nueva

longevidad”

Resuelta false Normal 100 2024-10-29 2024-10-29 Subtarea #25637: Se presentaron

las Jornadas 2024 de Actualización

sobre la temática Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

En la tarde de ayer, martes 29 de octubre, en el edificio Sergio Karakachoff, se llevó adelante el tercer encuentro de las Jornadas 2024 de Actualización sobre la temática Personas Mayores, organizadas por la Mesa de

Trabajo de Personas Mayores de la UNLP. En esta ocasión, se realizaron las presentaciones “Lo social de la vejez” y “El rol de la sociedad civil en la nueva longevidad”.

El próximo encuentro es el martes 5 de noviembre de 16 a 18 hs., en el aula 10 del edificio Sergio Karakachoff. La Dra. Marina Canal presentará el tema “Psicología de la Vejez”.

Más información en [[https://www.facebook.com/MesaPersonasMayoresUNLP]]

25689 Cuarto encuentro de las Jornadas

2024 de Actualización sobre la

temática Personas Mayores:

“Perspectivas Psicológicas del

Envejecimiento”

Resuelta false Normal 100 2024-11-05 2024-11-05 Subtarea #25637: Se presentaron

las Jornadas 2024 de Actualización

sobre la temática Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

Ayer a la tarde, martes 5 de noviembre, en el edificio Sergio Karakachoff de la Universidad Nacional de La Plata, tuvo lugar el cuarto encuentro de las Jornadas 2024 de Actualización sobre la temática Personas

Mayores, organizadas por la Mesa de Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaría de Relaciones Institucionales UNLP. En esta oportunidad, se hizo una presentación sobre las “Perspectivas

Psicológicas del Envejecimiento”.

Más información en [[https://www.facebook.com/MesaPersonasMayoresUNLP]]

25702 Quinto encuentro de las Jornadas

2024 de Actualización sobre la

temática Personas Mayores:

Prevención del Maltrato y las

Violencias en Adultos Mayores

Resuelta false Normal 100 2024-11-12 2024-11-12 Subtarea #25637: Se presentaron

las Jornadas 2024 de Actualización

sobre la temática Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El pasado martes 12 de noviembre, en el edificio Sergio Karakachoff, se llevó a cabo el quinto encuentro correspondiente a las Jornadas 2024 de Actualización sobre la temática Personas Mayores, organizadas por la

Mesa de Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaría de Relaciones Institucionales UNLP. En esta ocasión, se desarrolló el tema de la prevención del maltrato y las violencias en adultos mayores.

Más información en [[https://www.facebook.com/MesaPersonasMayoresUNLP]]
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25809 Sexto y último encuentro de las

Jornadas 2024 de Actualización

sobre la temática Personas

Mayores: “Integración y

participación de las personas

mayores en las colectividades”

Resuelta false Normal 100 2024-12-03 2024-12-03 Subtarea #25637: Se presentaron

las Jornadas 2024 de Actualización

sobre la temática Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

Ayer, martes 3 de diciembre, en el edificio Sergio Karakachoff, se llevó a cabo el sexto y último encuentro de las Jornadas 2024 de Actualización sobre la temática Personas Mayores, organizadas por la Mesa de

Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP. En esta ocasión, se brindó una charla sobre la integración y participación de las personas mayores en las

colectividades.

Más información en [[https://www.facebook.com/MesaPersonasMayoresUNLP/]]

18669 Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores

En gestión false Normal 88    3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

19132 Culminaron las cursadas de los tres

primeros módulos de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-11-29 Proyecto #18669: Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 29 de noviembre, con la última clase del módulo Antropología y Personas Mayores, finalizaron las cursadas de los tres primeros módulos de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores (1º cohorte), que se dictaron entre septiembre y noviembre del corriente, en el marco de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaría de Relaciones Institucionales de la

Universidad Nacional de La Plata.

Leer más en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/culminaron-las-cursadas-de-los-tres-primeros-modulos-de-la-diplomatura-56137/

Más información sobre la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (1º cohorte) en 

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-con-personas-mayores-45977/

19654 Retoman las cursadas de la

Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores (1º Cohorte

2022-2023)

Resuelta false Normal 100 2023-03-07 2023-06-27 Proyecto #18669: Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

En marzo, retoman las cursadas de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (1º Cohorte 2022-2023), la propuesta de formación, creada en el marco de la Mesa de Trabajo de

Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, que tiene el propósito de integrar a las Personas Mayores a su comunidad educativa, a fin de

aportarles saberes gerontológicos desde diferentes disciplinas y desde el desafío de la interdisciplina y de las prácticas situadas, con un enfoque en la intervención vinculada al campo del desarrollo social y comunitario.

Artículo completo disponible en 

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/retoman-las-cursadas-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-con-personas-mayores-1o-cohorte-2022-2023-57609/

20955 Cerró el módulo Sociología y

Personas Mayores de la

Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-03-07 2023-03-28 Subtarea #19654: Retoman las

cursadas de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

(1º Cohorte 2022-2023)

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:
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El martes 28 de marzo, finalizó el módulo Sociología y Personas Mayores de la  Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (1º Cohorte 2022-2023), la propuesta de formación, creada

en el marco de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, cuyo objetivo es aportar saberes gerontológicos desde

diferentes disciplinas y desde el desafío de la interdisciplina y de las prácticas situadas, con un enfoque en la intervención vinculada al campo del desarrollo social y comunitario.

Más información:

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/cerro-el-modulo-sociologia-y-personas-mayores-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-con-personas-mayores-de-la-unlp-59546/

]]

20983 Concluyó el módulo Comunicación y

Personas Mayores de la

Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-04-04 2023-04-25 Subtarea #19654: Retoman las

cursadas de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

(1º Cohorte 2022-2023)

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 25 de abril, dio por finalizado el módulo Comunicación y Personas Mayores de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (1º Cohorte 2022-2023), la propuesta de

formación, impulsada en el marco de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, que tiene el propósito de contribuir al

aporte de saberes gerontológicos desde diferentes disciplinas y desde el desafío de la interdisciplina y de las prácticas situadas, con un enfoque en la intervención vinculada al campo del desarrollo social y comunitario.

Artículo completo en 

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/concluyo-el-modulo-comunicacion-y-personas-mayores-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comuni

tario-con-personas-mayores-de-la-unlp-61399/ [[]]

21131 Finalizó el módulo Medicina y

Personas Mayores de la

Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-30 2023-05-30 Subtarea #19654: Retoman las

cursadas de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

(1º Cohorte 2022-2023)

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 30 de mayo, dio cierre el módulo Medicina y Personas Mayores de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (1º Cohorte 2022-2023), la propuesta de formación pensada

para aportar saberes gerontológicos desde diferentes disciplinas y desde el desafío de la interdisciplina y de las prácticas situadas, con una orientación en la intervención vinculada al campo del desarrollo social y

comunitario, promovida en el ámbito de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata.

Artículo completo en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/finalizo-el-modulo-medicina-y-personas-mayores-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-c

on-personas-mayores-de-la-unlp-63951/]]

21135 Se desarrolló un taller de promoción

de la salud en el marco de la

Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-06-06 2023-06-06 Subtarea #19654: Retoman las

cursadas de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

(1º Cohorte 2022-2023)

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 6 de junio, en el Centro de Posgrado Sergio Karakachoff de la UNLP, se llevó a cabo un taller de promoción de la salud en el ámbito de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas

Mayores impulsada por la Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata.

*Artículo completo en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/se-desarrollo-un-taller-de-promocion-de-la-salud-en-el-marco-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-c

omunitario-con-personas-mayores-de-la-unlp-64246/]]
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19843 Reunión de planificación de

actividades

Resuelta false Normal 100 2023-02-14  Proyecto #18669: Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 14 de febrero, Alfredo L. Brunetti, prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, y Jimena A. Coltrinari, integrante del equipo de coordinación de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la

UNLP, se reunieron con coordinadores de los módulos de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores de la UNLP, para comenzar a planificar los talleres interdisciplinarios y el taller de

prácticas integrales, que se desarrollarán en el mes de junio, entre otros temas.

Participaron Oscar A. Ojea, por el módulo de Medicina y Personas Mayores, y Adriana P. Frávega, por el módulo de Comunicación y Personas Mayores.

20162 Reunión - Programa inicial - Talleres

interdisciplinarios y práctica integral

final

Resuelta false Normal 100 2023-03-15 2023-03-15 Subtarea #19843: Reunión de

planificación de actividades

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

06-06-2023 - Taller interdisciplinario en organización o centro de jubilados (Fundación Pro Humanae Vitae, Centro de Jubilados de Los Hornos, etc.). A cargo del Dr. Oscar Ojea (Coordinador del módulo Medicina y

Personas Mayores).

Información sobre las pautas para la presentación del Trabajo Práctico Integral Final. Propuesta de Intervención Comunitaria (fechas de entrega, individual/grupal, esquema de presentación de recuperación, creación

y/o reflexión de prácticas de voluntariado en la comunidad, etc.)

13-06-2023 - Taller interdisciplinario de producción del TP Final. Trabajo tutorial de equipos docentes con cursantes de la Diplomatura.

27-06-2023 - Actividad de cierre de la Diplomatura, en el marco del Día Mundial de Toma de Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez. Los estudiantes de la Diplomatura comparten la presentación de sus trabajos

finales. Invitados de organizaciones, autoridades, público en general.

Participaron en la reunión: Oscar Ojea, Adriana Frávega, Marina Canal, Gabriela Morgante, Alfredo Brunetti y Jimena Coltrinari

21053 Se definen los talleres

interdisciplinarios y las prácticas

integrales de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-02 2023-05-02 Subtarea #19843: Reunión de

planificación de actividades

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El martes 2 de mayo, la Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata realizó una reunión de planificación y organización de

los talleres interdisciplinarios y las prácticas integrales en los territorios correspondientes a la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores (1º cohorte), que se desarrollarán en el mes de

junio, al término del módulo Medicina y Personas Mayores.

Artículo completo en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/se-definen-los-talleres-interdisciplinarios-y-las-practicas-integrales-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarr

ollo-comunitario-con-personas-mayores-61688/]]

21260 Finalizó la primera cohorte de la

Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores de la UNLP

Resuelta false Normal 50 2023-06-27 2023-06-27 Proyecto #18669: Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

Con gran participación, el martes 27 de junio, en el Centro de Posgrado Sergio Karakachoff, se llevó adelante el encuentro de cierre de la primera cohorte de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores, promovida por la Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata. Este espacio de formación, inaugurado en

agosto de 2022, fue concebido con el objetivo de propiciar el análisis y la intervención en el campo de los derechos de las Personas Mayores; y en el ámbito de una universidad pública, gratuita e inclusiva.
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Artículo completo en [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/finalizo-la-primera-cohorte-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-con-personas-mayores-

de-la-unlp-65128/]]

22129 Reuniones de evaluación de

trabajos integrales finales

Resuelta false Normal 0   Subtarea #21260: Finalizó la

primera cohorte de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

de la UNLP

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

Los días miércoles 12 de julio y martes 1 de agosto, se realizaron reuniones de evaluación de trabajos integrales finales de la 1º Cohorte de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas

Mayores de la UNLP.

Participaron Oscar A. Ojea, Marina E. Canal, María Gabriela Morgante, Adriana P. Frávega, Alfredo L. Brunetti y Jimena A. Coltrinari.

22243 Se realizará el acto de graduación

de la Primera Cohorte de la

Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-09-19 2023-09-19 Subtarea #21260: Finalizó la

primera cohorte de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

de la UNLP

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, en una reunión que tuvo lugar en el edificio de Presidencia de la Casa de

Estudios, el martes 19 de septiembre, acordó la realización del acto de graduación de la Primera Cohorte de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores de la UNLP.

[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/se-realizara-el-acto-de-graduacion-de-la-primera-cohorte-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-con-personas-mayores-de-la-unlp-

70473/]]

22843 Se graduó la Primera Cohorte de la

Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-10-10 2023-10-10 Subtarea #22243: Se realizará el

acto de graduación de la Primera

Cohorte de la Diplomatura

Universitaria en Desarrollo

Comunitario con Personas Mayores

de la UNLP

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

En el marco del Día Internacional de las Personas Mayores, designado el 1 de octubre por la Asamblea General de las Naciones Unidas, a través de la resolución 45/106, se llevó a cabo la graduación de la Primera

Cohorte de la Diplomatura Universitaria en Desarrollo Comunitario con Personas Mayores de la Universidad Nacional de La Plata. El emotivo acto tuvo lugar el martes 10 de octubre en el salón Dardo Rocha del edificio

de Presidencia de la casa de estudios.

Nota disponible en https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/se-graduo-la-primera-cohorte-de-la-diplomatura-universitaria-en-desarrollo-comunitario-con-personas-mayores-de-la-unlp-71531/

20446 Auspicios y Adhesiones En gestión false Normal 50    3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

20612 Curso de Medicina Gerontológica

2023

Resuelta false Normal 0 2023-04-21  SubPrograma Operativo #20446:

Auspicios y Adhesiones

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores coordinada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata invita al Curso de Medicina Gerontológica 2023, exclusivo para médicos,

organizado por el Colegio de Médicos de la Provincia de Buenos Aires Distrito 1 La Plata.

Más información [[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos/curso-de-medicina-gerontologica-2023-58969/]]
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24403 Jornada “El Acceso a la Justicia de

las Personas Mayores. Una visión

interdisciplinaria”

Resuelta false Normal 0 2024-06-06 2024-06-06 SubPrograma Operativo #20446:

Auspicios y Adhesiones

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la Universidad Nacional de La Plata adhiere e invita a la jornada “El Acceso a la Justicia de las Personas Mayores. Una visión interdisciplinaria”, organizada por la Dirección

de Formación de Extensión del Instituto de Formación e Investigación (IFI) del Colegio de Magistrados y Funcionarios de la Provincia de Buenos Aires.

[[*https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesa-de-trabajo-de-personas-mayores/jornada-el-acceso-a-la-justicia-de-las-personas-mayores-una-visio

n-interdisciplinaria-82734/*]]

24927 Tercer aniversario del Instituto de la

Nueva Edad de la Fundación Pro

Humanae Vitae

Resuelta false Normal 100 2024-06-28 2024-06-28 SubPrograma Operativo #20446:

Auspicios y Adhesiones

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la UNLP adhirió al encuentro organizado por el Instituto de la Nueva Edad de la Fundación Pro Humanae Vitae, en el marco del 3°aniversario de su creación, que se realizó

el viernes 28 de junio. Se brindó una charla sobre la Convención Interamericana sobre la protección de los Derechos Humanos de las Personas Mayores, a cargo de la especialista Yanina Olivares. Participó el

prosecretario  de Relaciones Institucionales de la UNLP, Alfredo L. Brunetti.

25028 Charla sobre derechos de los

adultos mayores "Usted tiene

Derecho"

Resuelta false Normal 100 2024-07-19 2024-07-19 SubPrograma Operativo #20446:

Auspicios y Adhesiones

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la UNLP adhirió a la charla sobre derechos de los adultos mayores "Usted tiene Derecho", organizada por el Instituto de la Nueva Edad (INE) dependiente de la Fundación

Pro Humanae Vitae, que tuvo lugar en Av. 66 N° 2317 e/ 141 y 142, Los Hornos, el pasado viernes 19 de julio.

En el encuentro, se brindó información sobre los derechos que asisten a las personas mayores y, para introducir en la temática del surgimiento y trascendencia de la Convención Interamericana sobre los Derechos de

las Personas Mayores, se contó con la presentación de Alfredo L. Brunetti, prosecretario de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata.

Participaron el presidente de la FPHV, Rafael Velázquez, la directora del INE, Sandra Campos, la madrina del INE, Graciela Sánchez, la Defensora Ciudadana de La Plata, Marcela Farroni, y el presidente de la

Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, Alberto Alba.

Esta actividad forma parte de un ciclo en curso, destinado a considerar esa temática en clubes, bibliotecas, centros recreativos y otros establecimientos de bien público de los distintos barrios de la ciudad de La Plata.

25085 La Mesa de Trabajo de Personas

Mayores de la UNLP auspició la

charla "Derechos de las Personas

Mayores y Longevidad Positiva"

Resuelta false Normal 100 2024-08-26 2024-08-26 Subtarea #25028: Charla sobre

derechos de los adultos mayores

"Usted tiene Derecho"

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

Con gran convocatoria, el pasado lunes 26 de agosto, en el Club Circunvalación de Villa Elvira, el Instituto de la Nueva Edad (INE) dependiente de la Fundación Pro Humanae Vitae presentó la charla "Derechos de las

Personas Mayores y Longevidad Positiva", en el marco de un convenio con la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata. La Mesa de Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaría de

Relaciones Institucionales de la UNLP auspició la iniciativa.

Más información en [[https://www.facebook.com/share/p/zvKEfvG36Cm4AhFz/]]

25654 Concurso de Relatos Cortos “Letras

de la Nueva Edad 2024”

Resuelta false Normal 0 2024-10-21 2024-11-21 SubPrograma Operativo #20446:

Auspicios y Adhesiones

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

La Mesa de Trabajo de Personas Mayores perteneciente a la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP invita a participar del Concurso de Relatos Cortos “Letras de la Nueva Edad 2024”, destinado a

personas de 50 años en adelante. La propuesta es organizada por el Instituto de la Nueva Edad de la Fundación Pro Humanae Vitae y la Sociedad Argentina de Escritores (SADE) Filial La Plata, y cuenta con el
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auspicio de la Mesa.

Más información en [[https://www.facebook.com/MesaPersonasMayoresUNLP/]]

26564 Encuentro de personas mayores en

el Club Circunvalación

Resuelta false Normal 100 2025-03-29 2025-03-29 SubPrograma Operativo #20446:

Auspicios y Adhesiones

3.06.03.04. [SP] Mesa de Trabajo

de Personas Mayores

Descripcion:

El prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Abog. Alfredo L. Brunetti, participó en un encuentro de personas mayores, organizado por el Gimnasio para mayores de 50 años, en el Centro de Fomento y

Cultura Circunvalación y Biblioteca Popular "Dr. Nicolás Avellaneda", de Villa Elvira, el sábado 29 de marzo. A esta jornada de bailes, música y entretenimiento, se sumará una propuesta por el Día Mundial de la

Actividad Física, con un programa de testimonios de alumnos mayores de 50 años sobre los beneficios de una vida activa, clase de baile latino y clase de gimnasia, que se llevará a cabo el lunes 7 de abril, con el

auspicio de la Mesa de Trabajo de Personas Mayores de la UNLP.

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.05. [SP] Consejo Consultivo de Asociaciones Profesionales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17876 Reuniones de trabajo En gestión false Normal 0    3.06.03.05. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

17877 Encuentros y Conmemoraciones En gestión false Normal 0    3.06.03.05. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

17878 Diplomatura Universitaria en

Desarrollo Comunitario con

Personas Mayores

En gestión false Normal 0    3.06.03.05. [SP] Consejo

Consultivo de Asociaciones

Profesionales

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo ODS y Comunidad

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

20689 Semana de los ODS Objetivos de

Desarrollo Sostenible en la UNLP 

para la Reducción de Pérdidas y

Desperdicios de Alimentos

Resuelta false Normal 40  2023-05-12 SubPrograma Operativo #17879:

Reuniones de trabajo

3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Nota:

Desde el Plan Nacional junto con Martin Lazzaro de UNLP conversarán los detalles de la participación del Grupo en el encuentro de mayo.

17880 Encuentros, Cursos y Talleres En gestión false Normal 0    3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad
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17881 Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

En gestión false Normal 0    3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

20688 Semana de los ODS Objetivos de

Desarrollo Sostenible en la UNLP 

para la Reducción de Pérdidas y

Desperdicios de Alimentos

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-02-13  SubPrograma Operativo #17881:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

La Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad, en el marco del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP anunció la realización de la “Semana de los ODS 

Objetivos de Desarrollo Sostenible en la UNLP para la Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos”, a realizarse entre el Lunes 8 y el Viernes 12 de Mayo próximos.

Las actividades serán coordinadas por el Secretario de Relaciones Institucionales, Javier Mor Roig, por el Pro Secretario de Relaciones Institucionales, Alfredo Brunetti y por el Coordinador de la Mesa ODS UNLP y

Comunidad, Martín Lázzaro, y tienen como marco institucional la estadía académica en la UNLP, por medio del Programa Escala Docente de AUGM Asociación de Universidades Grupo Montevideo, de la Licenciada

Flavia Noguera de la Escuela de Nutrición de la Universidad de la República, Udelar (Uruguay).

Cabe destacar que la “Semana de los ODS en la UNLP para la Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos” se realizará con el acompañamiento formal del Plan Nacional de Reducción de Pérdidas y

Desperdicio de Alimentos ( Enlace: https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/ValoremoslosAlimentos/perdida_y_desperdicio.php ) y su Grupo de Universidades, con quien la Secretaría de Relaciones

Institucionales de la UNLP tiene desde 2018 firmada la Carta de Adhesión, siendo su Punto Focal el Coordinador de la Mesa ODS, UNLP y Comunidad.

20695 UGR Universidad de Granada,

Vicerrectorado de Igualdad,

Inclusión y Sostenibilidad

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-02-13   3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Los ODS en el marco de las “Estrategias de Desarrollo Humano Sostenible UGR 2030”.

Enlace:

https://viis.ugr.es/areas/desarrollo-humano-sostenible/estrategias-de-desarrollo-humano-sostenible-ugr-2030

20696 UGR Universidad de Granada,

Vicerrectorado de Igualdad,

Inclusión y Sostenibilidad

Resuelta false Normal 50  2023-04-21 Subtarea en gestión permanente

#20695: UGR Universidad de

Granada, Vicerrectorado de

Igualdad, Inclusión y Sostenibilidad

3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

23946 Mesa de Trabajo ODS UNLP y

Comunidad con la Federación de

Instituciones Culturales y Deportivas

de La Plata

Resuelta false Normal 20 2024-02-27 2024-11-30  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Mesa de Trabajo para los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS UNLP y Comunidad organizará una jornada en conjunto con la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata

El martes 27 de febrero, el prosecretario de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata | UNLP, Alfredo Brunetti, y el coordinador de la Mesa de Trabajo para los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS UNLP y Comunidad, Martín Lázzaro, recibieron a la secretaria de Política Ambiental de la Federacion de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, Marta Schulman, con el propósito de planificar una

jornada conjunta sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con foco en la universidad y la sociedad civil. Próximamente, se brindará más información.

La Mesa de Trabajo tiene la misión de promover, conjuntamente con las unidades académicas y las organizaciones de la sociedad civil, la participación en iniciativas y proyectos para la implementación de los 17

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda Mundial 2030.
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23947 ODS 12 Mesa de Trabajo ODS,

UNLP y Comunidad con el Grupo de

Universidades para la Reducción de

Pérdidas y Desperdicios de

Alimentos ODS 12

Resuelta false Normal 20 2024-03-05 2024-12-15  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

El 5 de marzo de 2024, la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad perteneciente a la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP participó por medio de su coordinador, el Mg. Ing. Agr. Martín Lázzaro, del

primer encuentro del año del Grupo de Universidades de Argentina y de Uruguay para la Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos (PDA), en articulación con el Plan Nacional de Reducción de PDA y en el

marco del Objetivo para el Desarrollo Sostenible ODS 12 sobre Producción y Consumo Responsable, sus metas e indicadores ( https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/PDA/)

En este sentido, durante este año se va a trabajar en la elaboración e implementación del proyecto: “Evaluación del desperdicio de alimentos en los comedores universitarios de Argentina y Uruguay”, oportunamente

consensuado entre todos los miembros en el año 2023 y que incluirá, entre otras actividades, la realización de una encuesta y la preparación instrumentos para el trabajo de campo, con la participación de estudiantes

docentes e investigadores de diferentes carreras así como de asociaciones y organizaciones de la Comunidad.

A su vez, para la Mesa ODS, UNLP y Comunidad este proyecto también es una continuación de los intercambios en marcha con la Escuela de Nutrición de la Universidad de la República de Uruguay, con el Grupo

Latinoamericano de Trabajo sobre Pérdidas y Desperdicios de Frutas y Hortalizas y con el Colegio de Nutricionista de la Provincia de Buenos Aires,  trabajo que también este año se presentará en la Jornada ODS 2024

que se realizará en Agosto 2024 con la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata.

Cabe destacar que la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad forma parte del Grupo de Universidades para la Reducción de Pérdidas y Desperdicio de Alimentos desde el año 2018, por medio de firma a la Carta de

Adhesión al Plan Nacional de Reducción de Pérdidas y Desperdicio de Alimentos, renovado en 2023 por medio del Secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Abog. Javier Mor Roig.

24281 Se presentó la Jornada 2024 de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

“Universidad y Sociedad Civil

Implementando la Sostenibilidad”

Nueva false Normal 70 2024-04-18 2024-05-18  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

ENLACE INSTITUCIONAL UNLP:

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesaods/se-presento-la-jornada-2024-de-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-universidad-y-sociedad-civil-

implementando-la-sostenibilidad-80956/

El jueves 18 de abril, en la sede de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, con la participación, por la UNLP, del secretario de Relaciones Institucionales, Javier Mor Roig, del prosecretario de

Relaciones Institucionales, Alfredo L. Brunetti, y del coordinador de la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad, Martín Lázzaro, se anunció la presentación de la “Jornada 2024 de los ODS: Universidad y Sociedad

Civil Implementando la Sostenibilidad”.

La actividad se llevó a cabo en el marco de la reunión de la Comisión Directiva de la Federación, con una apertura y recepción institucional a cargo del presidente, Alberto Alba, del también secretario de la entidad,

Alfredo L. Brunetti, y de la secretaria de Políticas Ambientales, Marta Schulman.

El cronograma de trabajo conjunto para los próximos meses del año incluye nuevas reuniones a fin de preparar de manera participativa paneles de experiencias testimoniales con sensibilización en ODS e invitaciones,

de cara a la realización, en el mes de agosto, de la jornada anunciada, y la elaboración de un documento con la información recopilada.

Cabe señalar que la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad tiene la misión de promover, conjuntamente con las Unidades Académicas y las Organizaciones de la Sociedad Civil, la participación en iniciativas y

proyectos para la implementación de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS y la Agenda Mundial 2030.

24282 ODS 12 meta 12.3 Presentación del

Proyecto Universidades de

Argentina y Uruguay en el 2024

Nueva false Normal 70 2024-04-22 2024-05-06  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Objetivo:

Caracterizar el desperdicio de alimentos en los servicios de alimentación de universidades de Argentina y Uruguay en el 2024.
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Enlace:

https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/PDA/universidades.php

Reseña:

La demanda mundial de alimentos es cada vez mayor, y esto genera preocupación en la sociedad debido al inevitable crecimiento del consumo. Al tratar de abordar este problema surge un debate entre dos posibles

soluciones: una es la prioridad de producir más alimentos; y la otra es reducir la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos (PDA) con el objetivo de contribuir a un sistema alimentario sostenible para las futuras

generaciones.

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son metas globales interconectados diseñados para ser un «plan para lograr un futuro mejor y más sostenible para todos». Los ODS fueron establecidos en 2015 por la

Asamblea General de las Naciones Unidas con metas de alcance para el año 2030. Asimismo, plantean la importancia de fortalecer el accionar territorial para el logro de sus objetivos, mediante la elaboración de

estrategias donde sean protagonistas las comunidades locales.

En particular, el ODS 12 en la meta 12.3 hace referencia a reducir a la mitad el desperdicio de alimentos per cápita mundial en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en

las cadenas de producción y suministro, incluidas las pérdidas posteriores a la cosecha al 2030.

Enlace:

http://los17ods.org/los-17-objetivos-para-2030/consumo/#:~:text=Metas%20para%202030&text=12.3%20Para%202030%2C%20reducir%20a,p%C3%A9rdidas%20posteriores%20a%20las%20cosechas

Metodología

El proyecto se llevará a cabo en los servicios de alimentación de universidades pertenecientes al Grupo de Trabajo. Participarán instituciones tanto de gestión pública como privada que cuenten con servicios de

alimentación o buffet. Cabe definir un Servicio de Alimentación (SA) como un servicio de comida, que ofrece a sus clientes, alimentos de calidad que sean seguros, es decir que estén libres de contaminantes que de

alguna manera puedan afectar la salud de quien los ingiere. Al hablar de servicios de comida, se hace referencia a lugares disponibles para tal fin, donde las personas asisten con la intención de alimentarse.

24334 Universidad y Sociedad Civil

Implementando la Sostenibilidad

Nueva false Normal 0 2024-05-15 2024-05-29  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

El 15 de mayo se reunieron integrantes de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata con el Equipo de la Mesa de Trabajo para los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS UNLP y Comunidad,

de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP, a fin de avanzar en la planificación de las “Jornadas Universidad y Sociedad Civil: Implementando la Sostenibilidad” que se realizarán en el mes de Agosto, con

convocatoria abierta y participativa a toda la Comunidad.

Por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP participaron Pedro Mauregui y Martín Lázzaro, Coordinador de la Mesa ODS UNLP y Comunidad y por la Federación, Marta Schulman, Secretaria de Políticas

Ambientales de la Federación, Paula Rodriguez en representación de Euforión, también integrante de la Comisión de la Federación, Gabriela Linchetta, en representación del Club Náutico de Ensenada y Javier Pérez,

en representación del Puerto La Plata.

Cabe destacar que este encuentro, es continuación del realizado el pasado mes de abril en ocasión de la presentación de la Jornada. Más información:

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesaods/se-presento-la-jornada-2024-de-los-objetivos-de-desarrollo-sostenible-universidad-y-sociedad-civil-

implementando-la-sostenibilidad-80956/

24384 Red de Universidades Argentinas

por los ODS

Resuelta false Normal 100 2024-05-29 2024-05-29  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

La Mesa de Trabajo ODS UNLP y Comunidad participa de la Red de Universidades Argentinas por los ODS.

En este marco, el 29 de mayo se realizó una reunión a fin de avanzar y poner en marcha el funcionamiento de nuestra red, creada el año pasado en Córdoba, en ocasión del encuentro Universidades Argentinas para la

implementación de los ODS, realizado en la UNC Universidad Nacional de Córdoba.

La Red Nacional ha destacado la participación de la Mesa de Trabajo ODS UNLP y Comunidad, con las presentaciones realizada por su Coordinador, el Mg. Martín Lázzaro, de las experiencias en gestión para la

implementación de los ODS, entre las que se destacan las acciones conjuntas realizadas con la Universidad de Granada (España) para los ODS y la participación en el Grupo de Universidades de Argentina y Uruguay

para la Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos, para el ODS 12.

Cabe destacar que la participación en esta Red se complementa y se articula con la actual planificación de las “Jornadas Universidad y Sociedad Civil: Implementando la Sostenibilidad” que se realizarán conjuntamente

con la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, con convocatoria abierta y participativa a toda la Comunidad.
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Ver enlace:

https://unlp.edu.ar/category/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesaods/

24647 Presentación de la Mesa para los

ODS, UNLP y Comunidad en

Universidades de Brasil e Italia

Resuelta false Normal 0 2024-06-03 2024-06-26  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Durante el mes de junio 2024, el Coordinador de la Mesa para los Objetivos del Desarrollo Sostenible ODS, UNLP y Comunidad, Mg. Martín Lázzaro, participó de múltiples actividades con universidades en Brasil y en

Italia, incluyendo la presentación de la Mesa en la Universidad de Brasilia, en Brasil y en las universidades italianas, Università degli Studi dell'Aquila, en la Región de Abruzo y Università degli Studi di Palermo, en la

Región de la Sicilia, así como la presentación de una nota formal del Secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Abog. Javier Mor Roig, en sintonía con los objetivos de la Mesa para promover, conjuntamente

con las Unidades Académicas y las Organizaciones de la Sociedad Civil, la participación en iniciativas y proyectos para la implementación de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y la Agenda Mundial 2030.

Cabe destacar que esta agenda se promueve en el marco del Proyecto de Investigación para el Doctorado que realiza Martín Lázzaro en el CEIDE, el Centro de Estudios Integrales de la Dinámica Exógena, una unidad

de investigación perteneciente a la Facultad de Ciencias Naturales y Museo y a la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, de la Universidad Nacional de La Plata, investigación que tiene como foco los Servicios

Ecosistémicos y sus impactos en las Comunidades, en sintonía con los ODS con trabajo a campo en diferentes biomas y ecosistemas de Sudamérica.

A su vez, las actividades fueron articuladas conjuntamente con el Equipo de Dirección y Co Dirección para la citada investigación del Doctorado, el brasilero Doctor Caio Tiberio da Rocha, el italiano Doctor Paolo

Camerano y la argentina Doctora Fernanda Julia Gáspari, a su vez Subdirectora del CEIDE.

Más información en el enlace: https://ceide.unlp.edu.ar/personal/lazaro-martin/

Se adjunta registro fotográfico.

25035 Red de Universidades Argentinas

por los ODS

Resuelta false Normal 100 2024-08-05 2024-08-05  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Participación en la Red de Universidades Argentinas por los ODS.

En el marco del proceso participativo iniciado el año pasado a partir del “Encuentro de las Universidades Argentinas para la implementación de los ODS”, oportunamente realizado en la Universidad Nacional de

Córdoba, con la participación conjunta en representación por la UNLP de la Mesa de Trabajo para los ODS UNLP y Comunidad por la Secretaría de Relaciones Institucionales y de la Prosecretaria de Políticas de

Gestión Ambiental.

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesaods/la-unlp-participo-en-un-encuentro-de-universidades-argentinas-y-la-implementacion-de-los-ods-71

768/

Referencia:

Expediente Código 100 Nº2553 Año 2023

RESOLUCIÓN

Nº1351/23

25071 Agenda ODS con la Federación de

Instituciones Culturales y Deportivas

de La Plata

Resuelta false Normal 70 2024-08-15 2024-08-28  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Reunión en la Sede de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata para promocionar la Jornada de los ODS

El 15 de agosto de 2024 se realizó una reunión en la Sede de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, a fin de promocionar la próxima Jornada 2024 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS: “Implementando la Sostenibilidad: Universidad y Sociedad Civil”, que se realizará el miércoles 28 de agosto del corriente año, de 15,00 a 19,00 Horas en el Auditorio 105 del Centro de Posgrado de la UNLP

Edificio Sergio Karakachoff, en calle 48 entre 6 y 7, La Plata, en modalidad presencial, gratuita y abierta a toda la Comunidad.

La Jornada es organizada conjuntamente por la Mesa de Trabajo ODS UNLP y Comunidad, integrante del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad
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Nacional de La Plata y la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, que nuclea a más 240 instituciones de bien público, profesionales, deportivas, culturales, barriales, culturales y ONG orientadas

a temáticas como salud, asistencia, capacitación gratuita, entre otras.

La actividad incluye paneles participativos, donde integrantes de diferentes clubes y asociaciones de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata presentarán experiencias testimoniales, con

registro fotográfico para casos concretos y vivenciales, en el marco de los ODS.

En este marco realizarán presentaciones el Club Ateneo Popular, la Casa del Tango y Biblioteca Popular Carlos Gardel, el Centro de Fomento El Centinela, el Club Aconcagua con Lazo Rosa en La Plata, Argentino

Juvenil Club y la Asociación del Bosque. También integrarán un panel Pablo Kersfeld por la Radio Universidad UNLP, Luisa Cerrutti por la Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental de la UNLP y Martín Lázzaro

como Coordinador de la Mesa ODS UNLP y Comunidad con el Proyecto de Investigación del CEIDE Centro de Investigación perteneciente a la Facultad de Ciencias Naturales y Museo y a la Facultad de Ciencias

Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional de La Plata.

Cabe destacar que la jornada tendrá una apertura institucional, con el Secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig; el Prosecretario de Relaciones Institucionales, Alfredo Brunetti; el Presidente

de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, Alberto Alba; la Secretaria de Política Ambiental de la Federación, Marta Shulman y Paula Rodríguez de la Federación.

Se adjuntan fotos de la reunión, con el Programa de la Jornada y el FLYER

25078 Radio Universidad Presentación

Jornada ODS

Resuelta false Normal 0  2024-08-24  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

25088 Jornada 2024 de los ODS:

“Implementando la Sostenibilidad:

Universidad y Sociedad Civil”

Resuelta false Normal 0 2024-08-28 2024-08-28  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

El pasado miércoles 28 de agosto, en el edificio Sergio Karakachoff, tuvo lugar la Jornada 2024 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS: “Implementando la Sostenibilidad: Universidad y Sociedad Civil”. Esta

iniciativa fue organizada conjuntamente por la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad, integrante del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad

Nacional de La Plata, y la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, que nuclea a instituciones de bien público, profesionales, deportivas, culturales, barriales y ONG orientadas a temáticas como

salud, asistencia, capacitación gratuita, entre otras.

La coordinación general estuvo a cargo del coordinador de la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad, Martín Lázzaro, quien también presentó, en el marco de los ODS, el proyecto de investigación que lleva

adelante en el Centro de Estudios Integrales de la Dinámica Exógena (CEIDE), perteneciente a la Facultad de Ciencias Naturales y Museo y a la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional

de La Plata.

En el panel de apertura, por la UNLP, participaron el secretario y el prosecretario de Relaciones Institucionales, Javier Mor Roig y Alfredo L. Brunetti, respectivamente, mientras que la Federación de Instituciones

Culturales y Deportivas de La Plata estuvo representada por el presidente, Alberto Alba, la secretaria de Política Ambiental, Marta Schulman, y la secretaria de Cultura, Paula Rodríguez.

A continuación, durante los paneles participativos, integrantes de diferentes clubes y asociaciones de la Federación presentaron experiencias testimoniales, con registro fotográfico para casos concretos y vivenciales, en

el marco de los ODS. Expusieron David Carrera, por el Club Ateneo Popular; Magdalena Ramírez Barrios, por Casa del Tango La Plata y Biblioteca Popular Carlos Gardel; Natalia Valpreda, por el Centro de Fomento El

Centinela; Fernanda Weber y Analía Martínez, por el Club Aconcagua, con el Programa “Luzca Bien, Siéntase Mejor-Lazo Rosa”; Patricia Merola, por el Club Argentino Juvenil; y Federico Gómez, por la Asociación del

Bosque. También intervinieron, Luisa Cerutti, por la Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental de la UNLP, y Pablo Kersfeld, por la Radio Universidad UNLP y su programa “La Plata, sus Instituciones y su Gente”.

Más información en https://youtu.be/iuskIOEL4-g?si=RmamN5VzcLdlu2V-

25113 Universidad de la República de

Uruguay con la Mesa ODS UNLP y

Comunidad

Resuelta false Normal 50 2024-08-05 2024-11-11  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

El coordinador de la Mesa ODS UNLP y Comunidad participa como docente invitado de la Escuela de Nutrición de la Universidad de la República, URUGUAY, del curso Sistema Alimentario Sostenible – Pérdida y

desperdicio alimentario de frutas y hortalizas, ODS 12.

Cabe destacar este curso es organizado durante el segundo cuatrimestre del 2024 por la Escuela de Nutrición de la Universidad de la República de Uruguay, con docente internacionales invitados.

El objetivo principal en el marco del ODS 12 es reconocer la importancia de la gestión responsable de las pérdidas y del desperdicio alimentario (PDA) de frutas y hortalizas (FYH) para promover el desarrollo de un
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sistema alimentario que contribuya al derecho a una alimentación adecuada

Más información:

https://www.nutricion.edu.uy/wp-content/uploads/2024/07/2DO-SEM-2024-PROGRAMA_UCop-SAS_PDA-2DO-SEM-2024.pdf

25582 ODS 12. Día Internacional de

Reducción de Pérdidas y

Desperdicios de Alimentos (PDA)

Resuelta false Normal 100 2024-09-27   3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Encuentro Nacional - Día Internacional de Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos (PDA)

https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/PDA/29s_2024.php

El día 27 de septiembre, la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad participó de la 5ta. conmemoración del “Día Internacional de Concienciación sobre la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos”, organizada por la

Secretaría de Agricultura, Ganadería y Pesca de la Nación, junto a La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO), en el marco del Programa Nacional para la Reducción de

Pérdidas y Desperdicios de Alimentos (PDA)

El año 2024 marca la 5ta (QUINTA) ocasión en la que conmemoramos el “Día Internacional de Concienciación sobre la Pérdida y el Desperdicio de Alimentos”.

Trabajar en esta problemática resulta fundamental para fortalecer los sistemas agroalimentarios, contribuir a la erradicación del hambre, al mismo tiempo que aporta a la protección de los recursos naturales, a mitigar el

cambio climático y reduce la disposición final de residuos.

Gracias a una propuesta de Argentina, y el apoyo de FAO, se aprobó por Resolución N° 74/209 de Naciones Unidas la celebración de esta fecha como el Día Internacional.

La Agenda 2030 fijó el objetivo de Desarrollo Sostenible de Producción y Consumo responsables (ODS 12.3), indicando que para 2023 se busca “reducir a la mitad el desperdicio mundial de alimentos per cápita en la

venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las pérdidas de alimentos en las cadenas de producción y distribución, incluidas las pérdidas posteriores a las cosechas”.

25632 Presentación en el Instituto para la

Cooperación Científica en Ambiente

y Salud (ICCAS)

Resuelta false Normal 0 2024-10-07 2024-10-07  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Presentación en el Instituto para la Cooperación Científica en Ambiente y Salud (ICCAS)

La Mesa Trabajo ODS UNLP y Comunidad participó en la presentación del trabajo “La importancia de las Alianzas Académicas para compartir experiencias y conocimientos sobre la Pérdida y el Desperdicio de

Alimentos” en el marco GLAPDFYH, Grupo Latinoamericano de trabajo sobre la Pérdida y el Desperdicio de Frutas y Hortalizas en conmemoración del Día Internacional para la Concientización sobre la necesidad de

reducir las pérdidas y el desperdicio de los alimentos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para la necesidad de disminuir el desperdicio alimentario.

Cabe destacar que el ICCAS es una asociación civil sin fines de lucro cuya misión es ampliar la conectividad trans disciplinaria con un abordaje integrador, fundamental para el avance de la discusión científica en temas

de ambiente y salud.

Enlace:

https://iccas.org.ar/es/actualidad/item/202-la-importancia-de-las-alianzas-academicas-para-compartir-experiencias-y-conocimientos-sobre-la-perdida-y-el-desperdicio-de-alimentos

Para avanzar en el estudio de la problemática, es muy valioso contar con experiencias académicas en la temática Pérdidas y Desperdicios de Alimentos (PDA), a través de redes y alianzas entre las instituciones

educativas y de investigación de las disciplinas vinculadas.

Tal es el propósito de la Alianza representada por el Grupo Latinoamericano de trabajo sobre la Pérdida y el Desperdicio de Frutas y Hortalizas GLAPDFYH, grupo conformado para compartir experiencias y dinamizar

propuestas relacionadas con la problemática PDA, específicamente en el sector fruti-hortícola y que tiene representatividad de países como Argentina, México, Uruguay, Perú, Centroamérica, Costa Rica, Colombia y

Brasil.

El objetivo del grupo de trabajo es sensibilizar y promover iniciativas en red para la reducción de pérdidas y desperdicios de alimentos en el sector frutihortícola en América Latina.
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Las Entidades Miembro son:

(*) Red IESVIDAS (Investigación en Estilos de Vida Saludable). Consorcio de Investigadores en Nutrición de México, Colombia y Argentina. Referente por Argentina: Mgt. Marcela Leal. Referente por México: Mtra.

Vidalma de Bezares Sarmiento. Referentes por Colombia: Dra. Teresita Alzate Yepes, Lic. Gigliola Agudelo Bolívar y Lic. Diana María Orozco Soto.

(*) Universidad de la República (Escuela de Nutrición). Referentes: Lic. Claudia Sánchez y Lic. Flavia Noguera. Proyecto Sistemas Alimentarios Sostenibles PDA. Uruguay.

(*) Universidad Nacional de La Plata. Mesa de Trabajo ODS UNLP y COMUNIDAD de la Secretaría de Relaciones Institucionales. Referente Ing. Agr. Martín Lázzaro. Argentina.

(*) Centro de Investigaciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN). Referente Dra. Iris Cecilia Ordóñez Guerrero. Perú.

(*) Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Referentes: Ing. Vanilde Ferreira De Souza-Esquerdo, y Dra. Andrea Leda Ramos de Oliveira. Facultad de Ingeniería Agrícola. Brasil.

(*) Instituto de Nutrición de Centroamérica y Panamá (INCAP). Referentes: Dr. Wilton Pérez y Lic. Celina del Carmen Calvimontes Baltodano. Centroamérica y República Dominicana.

(*) Universidad de Costa Rica (Escuela de Nutrición). Referente: Mgt. Patricia Sedó Masís. Costa Rica.

GLAPDFYH cuenta con una publicación que incluye las experiencias de los diferentes países miembros, a través del libro: “La sustentabilidad de frutas y hortalizas. Minimizando su pérdida y desperdicio”:

Enlace:

https://iccas.org.ar/es/publicaciones/download/5-ambiente/130-la-sustentabilidad-de-frutas-y-hortalizas-minimizando-su-perdida-y-desperdicio

Este libro, cuyo prólogo está a cargo del Área de Programas de Sistemas Agroalimentarios Sostenibles de la Organización para las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura) FAO de Argentina, está

formado por 10 capítulos, en donde se aborda la problemática desde varias aristas, partiendo del aspecto social sustentable enmarcado en los ODS. Discierne el panorama general de la pérdida y el desperdicio de

productos alimenticios de origen vegetal con conexión de la agroecología y con los niveles de desperdicio en la cadena de logística de distribución y comercialización, además de abrir un abanico de posibles estrategias

de aprovechamiento de los residuos para aminorar el desperdicio de frutas y hortalizas. Este Documento da pautas para el aprovechamiento de los subproductos frutihortícolas, comparte un estudio realizado para

conocer la generación de residuos orgánicos institucionales y la composición del compost obtenido. La información aquí vertida, puede ser de interés para abrir líneas de investigación en la sustentabilidad de frutas y

verduras, que permitan minimizar su pérdida y desperdicio y contribuir a la sostenibilidad del planeta. La publicación comparte casos de éxito de acciones de prevención de PDA en el sector de frutas y verduras. Se

socializa la experiencia y el liderazgo femenino, y la valorización a través del aprovechamiento de productos tradicionales, con el objetivo de lograr la reducción en los servicios de alimentación. El enfoque desde Salud

Pública enriquece el conocimiento, a través de la experiencia sobre el uso de recursos alimentarios locales como estrategia para la reducción del hambre. La implementación de huertas de alto valor nutricional se

sustenta como una política pública alimentaria.

Podés leer la publicación completa aquí:

https://iccas.org.ar/es/publicaciones/download/5-ambiente/130-la-sustentabilidad-de-frutas-y-hortalizas-minimizando-su-perdida-y-desperdicio

Editorial UNICACH (Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas), Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, México. Coordinadoras Marcela Leal y Vidalma del Rosario Bezares Sarmiento. 2023.

ISBN: 978-607-543-191-8

25659 Workshop Internacional: la Mesa

ODS UNLP y Comunidad presentó

en Brasilia un póster sobre ODS 12

para reducción de pérdidas y

desperdicio de alimentos

Resuelta false Normal 100 2024-10-22 2024-10-23  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Este año, en Brasilia, el Workshop Internacional reunión a 160 personas de 15 países y más de 90 organizaciones, aprendiendo y colaborando en torno a este tema crucial, junto a universidades, Organizaciones de la

Sociedad Civil, instituciones, empresas y representantes de diversas organizaciones de los países, donde se presentaron iniciativas para la implementación.

La Mesa ODS UNLP y Comunidad de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP participó conjuntamente el Grupo Latinoamericano de Trabajo sobre Pérdida y Desperdicio de Frutas y Hortalizas

(GLAPDFYH), que integra conjuntamente con:

ARGENTINA: Universidad Nacional de La Plata. Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad. Secretaría de Relaciones Institucionales. Referente Ing. Agr. Martín Làzzaro. Argentina.
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URUGUAY: Universidad de la República. Escuela de Nutrición. Referentes: Lic. Claudia Sánchez y Lic. Flavia Noguera. Proyecto Sistemas Alimentarios Sostenibles PDA. Uruguay.

BRASIL: Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Facultad de Ingeniería Agrícola (FEAGRI). NEPA (Núcleo de Estudos e Pesquisa em Alimentação). Laboratorio de Investigación en Logística y

Comercialización Agroindustrial (Logicom). Referentes: Ing. Vanilde Ferreira De Souza-Esquerdo, Dra. Andrea Leda Ramos de Oliveira, Dag Mendonça Lima, Shana Sampaio Sieber. Brasil.

PERÚ: Universidad Nacional de Ingeniería (UNI). Facultad de Ingeniería Ambiental. Referente Dra. Iris Cecilia Ordóñez Guerrero. Perú.

Red IESVIDAS (Investigación en Estilos de Vida Saludable). Consorcio de Investigadores en Nutrición de MÉXICO, COLOMBIA Y ARGENTINA. Referentes: MSc. Marcela Leal (Argentina); Dra. Vidalma del Rosario

Bezares Sarmiento, UNICACH Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, México; Dra. Teresita Alzate Yepes; Mgt. Diana María Orozco Soto. Mgt. Gigliola Agudelo Bolívar. Universidad de Antioquia (Colombia)

COSTA RICA: Universidad de Costa Rica. Escuela de Nutrición. Referente: Mgt. Patricia Sedó Masís. Costa Rica.

CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA: Instituto de Nutrición de Centroamérica y Panamá (INCAP). Referentes: Dr. Wilton Pérez y Lic. Celina del Carmen Calvimontes Baltodano. Centroamérica y República

Dominicana.

Nota:

Este año, en Brasilia, el Workshop Internacional reunió a 160 personas de 15 países y más de 90 organizaciones, aprendiendo y colaborando en torno a este tema crucial, junto a universidades, Organizaciones de la

Sociedad Civil, instituciones, empresas y representantes de diversas organizaciones de los países, donde se presentaron iniciativas para la implementación.

La Mesa ODS UNLP y Comunidad de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP participó conjuntamente el Grupo Latinoamericano de Trabajo sobre Pérdida y Desperdicio de Frutas y Hortalizas

(GLAPDFYH), que integra conjuntamente con:

ARGENTINA: Universidad Nacional de La Plata. Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad. Secretaría de Relaciones Institucionales. Referente Ing. Agr. Martín Làzzaro. Argentina.

URUGUAY: Universidad de la República. Escuela de Nutrición. Referentes: Lic. Claudia Sánchez y Lic. Flavia Noguera. Proyecto Sistemas Alimentarios Sostenibles PDA. Uruguay.

BRASIL: Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP). Facultad de Ingeniería Agrícola (FEAGRI). NEPA (Núcleo de Estudos e Pesquisa em Alimentação). Laboratorio de Investigación en Logística y

Comercialización Agroindustrial (Logicom). Referentes: Ing. Vanilde Ferreira De Souza-Esquerdo, Dra. Andrea Leda Ramos de Oliveira, Dag Mendonça Lima, Shana Sampaio Sieber. Brasil.

PERÚ: Universidad Nacional de Ingeniería (UNI). Facultad de Ingeniería Ambiental. Referente Dra. Iris Cecilia Ordóñez Guerrero. Perú.

Red IESVIDAS (Investigación en Estilos de Vida Saludable). Consorcio de Investigadores en Nutrición de MÉXICO, COLOMBIA Y ARGENTINA. Referentes: MSc. Marcela Leal (Argentina); Dra. Vidalma del Rosario

Bezares Sarmiento, UNICACH Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas, México; Dra. Teresita Alzate Yepes; Mgt. Diana María Orozco Soto. Mgt. Gigliola Agudelo Bolívar. Universidad de Antioquia (Colombia)

COSTA RICA: Universidad de Costa Rica. Escuela de Nutrición. Referente: Mgt. Patricia Sedó Masís. Costa Rica.

CENTROAMÉRICA Y REPÚBLICA DOMINICANA: Instituto de Nutrición de Centroamérica y Panamá (INCAP). Referentes: Dr. Wilton Pérez y Lic. Celina del Carmen Calvimontes Baltodano. Centroamérica y República

Dominicana.

25660 Red de Universidades Argentinas

para los ODS

Resuelta false Normal 100 2024-10-21 2024-10-25  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

La Mesa de Trabajo ODS UNLP y Comunidad en el marco de su participación en la Red de Universidades Argentinas para los ODS, fue convocada a presentar Unidades Temáticas.

El foco de estas Unidades Temáticas, tal la misión de la Mesa ODS UNLP y Comunidad es promover, conjuntamente con las UNIDADES ACADÉMICAS y las ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, iniciativas y

proyectos para la implementación de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible por medio de tutorías, encuentros, talleres, seminarios, proyectos pilotos, tesinas y tesis (grado y posgrado), implementación de iniciativas

en territorio, conversatorios, entre otras actividades

Cabe mencionar que actualmente la Secretaria de Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de Córdoba, ejerce la articulación operativa de esta Red a partir del encuentro nacional oportunamente realizado en

2023 y que tiene como representantes por la UNLP a la Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental, Arq. Luisa Cerutti y al Coordinador de la Mesa ODS UNLP y Comunidad, Mg. Ing. Agr. Martín Lázzaro, tal lo

estipulado en el

Expediente Código 100 Nº 2553 Año 2023, RESOLUCIÓN Nº 1351/23
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Ver enlace:

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesaods/la-unlp-participo-en-un-encuentro-de-universidades-argentinas-y-la-implementacion-de-los-ods-71

768/

25838 Cierre del Año del Grupo de Trabajo

Universidades

Resuelta false Normal 100 2024-03-05 2024-12-05  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Grupo de Trabajo Universidades: Cierre del Año.

El Grupo de Trabajo de Universidades integrante del Plan Nacional para la Reducción de Pérdidas y de Desperdicios de Alimentos (PDA) realizó el cierre del año.

Durante este encuentro se presentaron los resultados del proyecto “Desperdicio alimentario en comedores universitarios de Argentina”, una primera aproximación federal a la problemática del desperdicio de alimentos

en comedores universitarios del país, junto con una propuesta tentativa de trabajo para el año 2025, que consiste en la elaboración de una guía de recomendaciones para la prevención y gestión del desperdicio de

alimentos en comedores universitarios.

Cabe destacar que desde el año 2018 la Mesa de Trabajo ODS UNLP y Comunidad es integrante de este Grupo de Universidades para la Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos, a partir de la firma de la

Carta de Adhesión al Plan Nacional de Reducción de Pérdidas y Desperdicio de Alimentos, que fue renovada en 2023, en el marco de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP y que tiene como Punto

Focal al Coordinador de la Mesa de Trabajo, Ing. Agr. Mg. Martín Lázzaro.

Más información:

https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/PDA/universidades.php

26258 ODS Red Nacional de

Universidades, Hacia la

Planificación 2025

Resuelta false Normal 100 2024-02-22 2024-12-19  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

El día 19-12 se realizó la reunión de cierre del año de la Red Nacional de Universidades para los ODS con foco en la Planificación 2025.

La Mesa ODS UNLP y Comunidad coordina en la Red Nacional el Área de Extensión, centrada en promover, conjuntamente con las unidades académicas y las Organizaciones de la Sociedad Civil OSC, la participación

en iniciativas y proyectos para la implementación de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Ver enlace:

https://unlp.edu.ar/mesa-de-trabajo-ods-unlp-y-comunidad/

En este marco, cabe destacar que la UNLP participa formalmente por medio de la Resolución Presidencial UNLP Nº 1383/2024 y la Resolución Nº 1351/23, dictada en el Expediente 100-2553/23, designa al

Coordinador de la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad de la Secretaría de Relaciones Institucionales, Mg. Héctor Martín Lázzaro y a la Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental, Esp. Arq. María Luisa

Cerutti, de la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales y, en calidad de representantes de esta Universidad en la Red Nacional.

Ver Resolución Presidencial UNLP Nº 1383/2024

26487 Sociedad Civil y Gestión para el

Desarrollo Sostenible. Etapa de

organización y convocatoria

Resuelta false Normal 50 2025-02-18 2025-04-22  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

Curso Taller Sociedad Civil y Gestión para el Desarrollo Sostenible.

Etapa de organización y convocatoria.

Organizan:

Mesa de Trabajo ODS UNLP y Comunidad.
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Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles.

Secretaría de Relaciones Institucionales.

Universidad Nacional de La Plata.

Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata.

Modalidad. Metodología.

Definición de los Módulos.

Reuniones con referentes de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata.

Duración desde 18 de Febrero a 22 de Abril.

26498 Grupo de trabajo de Universidades

Plan Nacional de Reducción de

Pérdidas y Desperdicio de

Alimentos

Resuelta false Normal 0 2025-03-12 2025-12-09  3.06.03.06. [SP] Mesa de Trabajo

ODS y Comunidad

Descripcion:

El 12 de Marzo se realizó la primera reunión del año del Grupo de trabajo de Universidades Plan Nacional de Reducción de Pérdidas y Desperdicio de Alimentos.

Enlace:

https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/PDA/universidades.php

Este Grupo de Trabajo se desarrolla en el marco de la Red Nacional de Reducción de Pérdidas y Desperdicio de Alimentos y las líneas de acción dispuestas por la Ley N°27.454 Plan Nacional de Reducción de

Pérdidas y Desperdicio de Alimentos, y está integrado por diversas universidades de Argentina, públicas y privadas, y una universidad de la República Oriental del Uruguay.

Cabe destacar que desde el año 2018, la Mesa de Trabajo es integrante del Grupo de Universidades para la Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos, en virtud de la firma a la Carta de Adhesión al Plan

Nacional de Reducción de Pérdidas y Desperdicio de Alimentos, que fue renovada, en 2023, por medio del secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Abog. Javier Mor Roig.

Participan:

Universidad Nacional de La Plata UNLP; Universidad de Buenos Aires UBA; Universidad de la República (Uruguay) UdelaR; Universidad Nacional de Córdoba UNC; Universidad Nacional de San Juan; Universidad

Nacional del Comahue; Universidad Nacional de Entre Ríos; Universidad Nacional de Rio Cuarto; Universidad de la Matanza; Universidad Nacional del Noroeste UNOBA; Universidad Tecnológica Nacional UTN;

Universidad de Belgrano UB; Universidad de la Cuenca del Plata; Universidad I Salud; Universidad Maimónides; Universidad Siglo 21; Universidad Católica Argentina UCA

Durante la reunión se presentó la Guía "Aproximación del Desperdicio de alimentos en comedores universitarios de Argentina":

Enlace:

https://alimentosargentinos.magyp.gob.ar/HomeAlimentos/PDA/documentos/aproximacion_DA_en_comedores_universitarios_2024.pdf

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo sobre Salud Mental

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17882 Reuniones de trabajo En gestión false Normal 86    3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

19901 Reunion para marcar  agenda Resuelta false Normal 100 0023-03-08 0023-03-08 SubPrograma Operativo #17882:

Reuniones de trabajo

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:
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En el día miércoles 8 del corriente mes de Marzo, se reunieron el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti con el Coordinador de la Mesa de Trabajo de Salud Mental para marcar agenda en lo relacionado a las actividades

que van a estar desarrollándose desde la Mesa en marco de los días específicos de echas conmemorativas y los cursos y charlas que se desarrollan en torno a las mismas.

22121 Reunion para agenda de actividades Resuelta false Normal 0   SubPrograma Operativo #17882:

Reuniones de trabajo

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

En el pasado día 20 de julio se reunió el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti, junto con Pedro Gargoloff (por la Mesa de Salud Mental) y representantes de AFFE  y Global PSY.

En dicha reunión se planificaron las próximas actividades a llevar a cabo para lo que resta del año desde la Mesa de Salud Mental y en conjunto con dichas entidades, siguiendo la misma línea que venimos sosteniendo

en actividades anteriores

22250 Reunión con Pedro Gargoloff Resuelta false Normal 100 2023-09-21 2023-09-21 SubPrograma Operativo #17882:

Reuniones de trabajo

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

En el día de la fecha el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP Alfredo Luis Bruneti junto con Mayra Mariño, integrante de la Secretaria, se reunieron con Pedro Gargoloff quien es parte de la Mesa de

Salud Mental. Dicha reunión se llevo a cabo para continuar con la organización de la charla en modalidad hibrida que va a llevarse a cabo el día martes 10 de octubre a las 18:00 horas, titulada "La Salud Mental es un

Derecho Humano".

En la reunión también se hablaron sobre posibles actividades a futuro para poder realizar desde la Mesa.

23900 Reunion para marcar agenda 2024 Resuelta false Normal 100 2024-02-27 2024-02-27 SubPrograma Operativo #17882:

Reuniones de trabajo

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

En el día 27 del corriente mes de Febrero, se reunieron el Prosecretario Alfredo Luis Brunetti con el Coordinador de la Mesa de Trabajo de Salud Mental, Pedro Gargoloff, para marcar agenda en lo relacionado a las

actividades que van a estar desarrollándose desde la Mesa en marco de los días específicos de echas conmemorativas y los cursos y charlas que se desarrollan en torno a las mismas.

24013 Reunion de trabajo Resuelta false Normal 100 2024-03-19 2024-03-19 SubPrograma Operativo #17882:

Reuniones de trabajo

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

En el día de la fecha se reunieron el prosecretario de Relaciones Institucionales, Alfredo Brunetti con integrantes de la Mesa de Salud Mental  Pedro Gargoloff y Hernan Alesandria y las colaboradoras Jimena Coltrinari y

Mayra Mariño para seguir coordinando la actividad que se va a realizar sobre la esquizofrenia el día 4 de abril y el congreso a realizarse en Mar del Plata durante el mes de abril, también en relación a la esquizofrenia y

a la salud mental.

24294 Reunion para marcar agenda del

año

Resuelta false Normal 100 2024-04-30 2024-04-30 SubPrograma Operativo #17882:

Reuniones de trabajo

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

En una reunión encabezada por el prosecretario de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, Abog. Alfredo L. Brunetti, y el coordinador de la Mesa de Trabajo sobre Salud Mental del Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles, Dr. Pedro R. Gargoloff, el martes 30 de abril, se delineó la agenda 2024 del espacio de Salud Mental del área. A su vez, se presentaron distintos libros.

Entre las actividades anunciadas para los próximos meses del año, a realizarse en el edificio Sergio Karakachoff de la UNLP, se encuentran las siguientes: “Highlights” del Congreso de APSA 2024, “Cine debate de la

Mesa de Salud Mental”, conmemoración del Día Mundial del Alzheimer, celebración del Día Mundial de la Salud Mental: “Mitos y verdades sobre las enfermedades mentales”. Asimismo, en modalidad virtual, se

proyectaron distintos encuentros de psicoeducación familiar. Oportunamente, se difundirán fechas, horarios, programas y toda la información necesaria para participar, tanto de forma presencial como online.

leer mas en: [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/la-mesa-de-trabajo-sobre-salud-mental-de-la-unlp-definio-su-agenda-2024-81473/]]

25091 Reunión de planificación del

Segundo Cuatrimestre 2024

Resuelta false Normal 100 2024-08-27 2024-08-27 SubPrograma Operativo #17882:

Reuniones de trabajo

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

El  martes 27 de agosto, en el edificio de Presidencia de la UNLP, integrantes de la Mesa de Trabajo sobre Salud Mental del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, encabezada por el prosecretario de Relaciones

Institucionales de la UNLP, Alfredo L. Brunetti, y el coordinador de la Mesa, Pedro R. Gargoloff, realizaron un balance de algunas de las numerosas actividades, participaciones y gestiones de la primera parte del año,

sumado a un repaso de la agenda programada para el segundo cuatrimestre. Estuvieron presentes representantes de distintos espacios: Asociación de Ayuda de Familiares de Personas con Esquizofrenia (AAFE),

Fundación Acompañantes Terapéuticos de América Latina (ATALyC), Asociación Civil GlobalPsy, Facultad de Ciencias Médicas (UNLP), Facultad de Ciencias de la Salud (UCALP) y Colegio de Farmacéuticos de La
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Plata.

Más información: [[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/la-mesa-de-trabajo-sobre-salud-mental-de-la-unlp-realizo-un-balance-de-las-actividades-r

ealizadas-y-proyecto-la-agenda-del-segundo-cuatrimestre-86597/]]

17883 Encuentros, Cursos y Talleres En gestión false Normal 100    3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

18829 jornadas saludables 2022 "vive la

vida"

Resuelta false Normal 100 2022-11-17 2022-11-19 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

Los días 17, 18 y 19 de noviembre de 2022 se llevó adelante, de manera virtual, la 5º edición de las Jornadas Saludables “Vive la vida”, actividad gratuita y abierta a la comunidad organizada por Globalpsy, la Mesa de

Salud Mental del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Universidad Nacional de La Plata, el Observatorio para la Prevención del Suicidio y Construcción de Resiliencia de esta

misma casa y el Capítulo de Psiquiatría Positiva Argentina. Destacadas instituciones acompañaron la concreción del evento.

18841 Día Internacional del Alzheimer Resuelta false Normal 100 2022-11-21 2022-11-21 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

El 21 de septiembre de 2022 se celebró el día internacional del Alzheimer con la participación del coordinador de dicha Mesa Pedro Gargoloff y Alfredo Brunetti quien dio su punto de vista y su apoyo para desarrollar el

tema de la jornada "conozca la demencia, conozca el Alzheimer".

El día mundial del Alzheimer se celebra desde el año 1994, siendo proclamado por la Organización Mundial de la Salud.

El principal objetivo de la celebración es concientizar sobre la enfermedad del Alzheimer, conocer las necesidades de los enfermos, ofrecer terapias de estimulación, ofrecer información y apoyo a los cuidadores.

Organizar campañas de prevención trabajando sobre factores de riesgos modificables.

20974 Mesa Redonda sobre

“Esquizofrenia: ¿Qué y cómo

comunicar desde la perspectiva del

equipo terapéutico, persona con un

trastorno mental severo y los

familiares?

Resuelta false Normal 100 2023-04-23 2023-04-29 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

En el marco del XXXI Congreso Argentino de Psiquiatria llevado a cabo entre el 23 y el 29 de abril de 2023, se dara la Mesa Redonda sobre “Esquizofrenia: ¿qué y cómo comunicar desde

la perspectiva del equipo terapéutico, persona con un trastorno mental severo y los familiares?".

El Viernes 28 de abril de 2023 se llevará a cabo una Mesa Redonda sobre “Esquizofrenia: ¿qué y cómo comunicar desde

la perspectiva del equipo terapéutico, persona con un trastorno mental severo y los familiares?"

Organizado por la Mesa de Salud Mental de Secretaría de Relaciones Institucionales de UNLP, Asociación de Ayuda de

familiares de personas con Esquizofrenia y el Grupo de trabajo sobre esquizofrenia de APSA (asociación de Psiquiatría de

Argentina).

Coordinado por Dr. Pedro Gargoloff y Disertantes Dra. María Delia Michat, Dr. Manuel Vilapriño, Dr. Damián

Gargoloff, Lic Marina Fernández y Testimonios de familiares de Asociación de Ayuda de familiares de personas con

Esquizofrenia de La Plata.

21011 Mesa redonda sobre “Esquizofrenia:

qué y cómo comunicar e informarse

desde la perspectiva del equipo

terapéutico, paciente y familia”

Resuelta false Normal 100 2023-04-28 2023-04-28 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

El viernes 28 de abril de 2023 se llevó a cabo en Mar del Plata la Mesa redonda sobre “Esquizofrenia: qué y

cómo comunicar e informarse desde la perspectiva del equipo terapéutico, paciente y familia”, en el marco del
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XXXVI Congreso Argentino de Psiquiatría.

Este encuentro fue organizado por Asociación de Ayuda de familiares de personas con Esquizofrenia, la Mesa

de trabajo sobre Salud Mental de la Universidad Nacional de La Plata (Secretaría de Relaciones

Institucionales) y el Grupo de trabajo sobre Esquizofrenia de la Asociación de Psiquiatras de Argentina

(APSA), responsable de la organización del congreso.

Contó con la participación del Dr. Pedro Gargoloff, Dra. María Delia Michat, Dr. Manuel Vilapriño, Dr.

Damián Gargoloff, Lic. Marina Fernández, Dra. Maricel Gulayin y testimonio de un familiar de la Asociación

de Ayuda de familiares de personas con Esquizofrenia

Considerando que la información es crucial y vinculante con los resultados en cualquier nivel y área de

gestión, se resaltó que definir y armonizar los contenidos entre los distintos actores involucrados debe ser el

foco de atención de las iniciativas centradas en educación, investigación y desarrollo de iniciativas con

impacto en la sociedad.

Se hizo hincapié en que el éxito de la gestión asistencial del equipo interdisciplinario de salud mental no

depende solamente de su conocimiento, experiencia y recursos disponibles sino, muy especialmente, de cómo

se lleve a cabo la tarea de intercambio entre los tres actores: el equipo terapéutico, la persona con un trastorno

mental severo y los familiares con responsabilidad de cuidados, en esa interacción que se identifica como

“triálogo”. Este flujo de información debe ser bidireccional entre los tres integrantes de la tríada terapéutica

mencionada.

22187 6º edición del Curso de Formación

de Formadores en Prevención de

Suicidio y Construcción de

Resiliencia

Resuelta false Normal 100 2023-08-05 2023-08-19 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

En modalidad online, los sábados 5, 12 y 19 de agosto de 14 a 17 hs., se llevará adelante la 6º edición del Curso de Formación de Formadores en Prevención de Suicidio y Construcción de Resiliencia. Profesionales

con amplia trayectoria en suicidología y epidemiología abordarán la problemática desde una perspectiva académica, enfatizando la necesidad del compromiso compartido y de un abordaje que involucre no sólo al sector

de la Salud Mental sino a toda la comunidad.

Participan mas de 2500 personas que se forman y son parte de este gran proyecto.

[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/6o-edicion-del-curso-de-formacion-de-formadores-en-prevencion-de-suicidio-y-construccio

n-de-resiliencia-66909/]]

22198 Séptima edición de la Jornada de

Prevención del Suicidio Adolescente

Resuelta false Normal 100 2023-09-07 2023-09-07 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

Con gran convocatoria, en la tarde del jueves 7 de septiembre, en el Centro de Posgrado Sergio Karakachoff de la Universidad Nacional de La Plata, se llevó a cabo la Séptima edición de la Jornada de Prevención del

Suicidio Adolescente, que estuvo dirigida a profesionales de la salud, docentes, dirigentes de asociaciones civiles y a la comunidad en general. La actividad contó con la intervención de destacados especialistas y

valiosos testimonios de supervivientes y sobrevivientes.

[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/en-la-unlp-se-realizo-la-septima-edicion-de-la-jornada-de-prevencion-del-suicidio-adolesce

nte-69846/]]

22208 Charla virtual “Esquizofrenia: ¿qué

deben saber los familiares y

cuidadores?"

Resuelta false Normal 100 2023-09-13 2023-09-13 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

Desde la Mesa de Trabajo sobre Salud Mental del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la UNLP, en conjunto con la AAFE - Asociación de Ayuda de Familiares de Personas con Esquizofrenia, el Centro

Integral Ambulatorio en Neurociencias CIANE y el Capítulo de Esquizofrenia de la Asociación Argentina de Psiquiatras, invitamos a la charla virtual “Esquizofrenia: ¿qué deben saber los familiares y cuidadores”?, en el

marco del Ciclo Nacional de Psicoeducación familiar.
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En esta oportunidad, los médicos psiquiatras Dr. Fabián Lamaison, Dra. María Gesell y Dra. Elizabeth Ochoa, compartirán información sobre los procesos biológicos subyacentes en personas con esquizofrenia, que

orientan a las causas y a la evolución de este trastorno mental severo, describirán las primeras manifestaciones, cuáles son los síntomas positivos, negativos y cognitivos y su importancia en la identificación y el

afrontamiento aplicable de los familiares y cuidadores, cómo se diagnostica y cuáles evaluaciones y estudios se recomiendan.

22667 7° Jornada Federación AR Alianza

Federal-Buenos Aires Zona Centro

Norte

Resuelta false Normal 100 2023-09-29 2023-09-29 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

El día 29 de septiembre en el Edificio Sergio Karakachoff y con auspicio de la Secretaria de Relaciones Institucionales de la UNLP, se llevo a cabo la 7° Jornada Federación AR Alianza Federal-Buenos Aires Zona

Centro Norte.

En la misma se dieron distintas charlas "La importancia de la  formación de redes para no entrar en depresión", "Enfermedades reumatológicas y sistema cardiovascular. ¿Tenemos más riesgo?", entre otras, donde

participaron diferentes profesionales en los temas.

También se dio en la misma la participación de IOMA, quienes estuvieron con un puesto en el cual tomaban la presión a la gente y les hacían medición de glucosa.

22918 Se conmemoró el Día Mundial de la

Salud Mental en la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-10-10 2023-10-10 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

En adhesión al lema “La Salud Mental es un Derecho Humano Universal”, propuesto para este año por la Organización Mundial de la Salud (OMS), el martes 10 de octubre, se conmemoró el Día Mundial de la Salud

Mental, con un enfoque especial en las intervenciones de la Universidad Nacional de La Plata por el derecho a la salud mental de las personas con esquizofrenia y sus familiares. El encuentro, que tuvo lugar en el

Centro de Posgrado Sergio Karakachoff y se transmitió en streaming, fue organizado por la Secretaría de Relaciones Institucionales, a través de la Mesa de Trabajo sobre Salud Mental dependiente del Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles, y la Prosecretaría de Salud Mental de la casa de estudios, en conjunto con la Asociación de Ayuda de familiares de personas con Esquizofrenia (AAFE).

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/se-conmemoro-el-dia-mundial-de-la-salud-mental-en-la-unlp-71594/]]

23165 I Congreso Internacional Saludable

“Celebra la Vida”

Resuelta false Normal 100 2023-11-23 2023-11-25 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

Durante los pasados 23, 24 y 25 de noviembre se llevo a cabo el I Congreso Internacional Saludable “Celebra la Vida”. En el mismo participaron tanto el pro secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP,

miembros de la Mesa de Trabajo sobre Salud Mental y miembros de la Secretaria.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/comenzo-el-i-congreso-internacional-saludable-celebra-la-vida-73808/]]

23899 Primer reunion de AAFE virtual 2024 Resuelta false Normal 100 2024-03-02 2024-03-02 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

Hoy 02 de marzo de 2024 se llevó a cabo la 3° reunión de ayuda mutua de pares virtual de este año, organizada por la Asociación de Ayuda de Familiares de personas con Esquizofrenia desde la Mesa de trabajo de

Salud Mental de Secretaría de Relaciones institucionales de UNLP.

Participaron más de 30 familiares de personas con esquizofrenia, además de ciudades de la Provincia de Buenos Aires (La Plata, Berazategui, Quilmes, Florencio Varela, Malvinas Argentinas, Carmen de Areco), de

otras provincias como Santa Fe, Reconquista Santa Fe, Lago Puelo Chubut, Mendoza, Neuquén, Bariloche, Santa Cruz, incluso del exterior (México, Uruguay). Además, contó con la presencia de profesionales de la

salud mental para dar el soporte que se requiera.

Como es habitual en este tipo de encuentros, hubo un amplio y enriquecedor intercambio entre los participantes, con preguntas y comentarios sobre distintas temáticas relacionadas con el rol de cuidadores de personas

con esquizofrenia y utilísimos aportes de los familiares psicoeducados participantes.

Se proveyó de material de psicoeducación familiar desarrollado por AAFE, documentos y videos.

24239 Dia Mundial del Trastorno Bipolar Resuelta false Normal 100 2024-04-04 2024-04-04 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

El pasado día 4 del corriente mes de abril se llevo adelante por medio de la Mesa de Salud Mental de la Prosecretaria de Relaciones Institucionales de la UNLP, la charla abierta por el "Día Mundial del Trastorno

Bipolar".

Rn dicha charla se llevo adelante una apertura institucional a cargo del Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti, junto con el coordinador de la Mesa de trabajo, el Dr. Pedro Rafael Gargoloff. Se
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conto con la presencia para llevar adelante de charla del Dr. Carlos Vinacour, médico psiquiatra, Presidente de FUBIPA, con el testimonio de una persona con Trastorno Bipolar y el testimonio de un familiar de una

persona con Trastorno Bipolar.

El encuentro se llevo adelante de forma hibrida, por lo que pudieron participar personas de todas partes del país y de distintas asociaciones relacionadas al tema.

[https://x.com/SRIUNLP/status/1776368856375710011?t=FWe-Hm3SToW5TFvQYOEsUQ&s=08]]

24960 Pre curso de formación de formador

en prevención del suicidio y 

Construcción de Resiliencia para

colegios de CABA

Resuelta false Normal 100 2024-05-30 2024-05-30 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

El pasado 30 de mayo, Global Psy organizó una exitosa jornada de capacitación virtual

dirigida a docentes, coordinadores de tutorías, gabinetes pedagógicos, inspectores, DOE,

miembros del Equipo de Conducción y supervisores de la región VII, abarcando más de trece

escuelas medias de los distritos escolares 15, 16 y 17 de la Capital Federal. Este evento, se

centró en la prevención del suicidio a través de la promoción de la vida y el desarrollo de

habilidades blandas en los adolescentes y contó con la participación de más de 80

asistentes.

La capacitación contó con la participación del Dr. Juan José Fernández, presidente del

Capítulo de Suicidología de la Asociación Argentina de Psiquiatras, y el Dr. Hernán

Alessandria, presidente del Capítulo de Psiquiatría Positiva de la AAP y fundador de Global

Psy. Ambos especialistas compartieron su experiencia y conocimientos en un diálogo

enriquecedor y lleno de aprendizajes.

Junto a ellos, Silvana Corso y otros colaboradores docentes gestionaron esta importante

actividad de actualización, enfocada en brindar herramientas y estrategias para la

prevención del suicidio entre adolescentes. La interacción y el compromiso de los

participantes demostraron la importancia de este tipo de iniciativas para la comunidad

educativa. Para finalizar el encuentro, se abrió una mesa de preguntas y respuestas tanto de

los presentes como de los participantes virtuales, donde los especialistas pudieron

garantizar información detallada y específica. Desde nuestra ONG, compartimos una planilla

virtual para recepcionar una encuesta de calidad, a través de la cual los asistentes podrán

obtener su certificado de participación.

25162 8º Jornada de Prevención del

Suicidio Adolescente.

Resuelta false Normal 100 2024-09-10 2024-09-10 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

Con gran convocatoria, el martes 10 de septiembre, en el edificio Sergio Karakachoff de la Universidad Nacional de La Plata, se llevó adelante la 8º Jornada de Prevención del Suicidio Adolescente. La actividad fue

impulsada en adhesión a la iniciativa “Septiembre Amarillo”, que tiene la intención de generar conciencia a nivel global sobre la importancia de construir acciones intersectoriales, junto a las distintas comunidades,

enfocadas en la prevención del suicidio, problema urgente de salud pública que afecta a millones de personas.

El encuentro contó con intervenciones de reconocidos especialistas con amplia trayectoria en el campo de la Salud Mental, quienes sumaron significativos aportes y experiencias en relación a la prevención del suicidio

en la adolescencia y la construcción de resiliencia.

En la apertura, estuvieron presentes el prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Abog. Alfredo L. Brunetti; el presidente del Capítulo de Psiquiatría Positiva de la Asociación Argentina de Psiquiatras

(AAP) y presidente de GlobalPsy, Dr. Hernán Alessandria; el prosecretario de Salud Mental de la UNLP, Lic. Xavier Oñativia; el director de Vinculación Integral de Políticas Públicas de la Prosecretaría de Vinculación

Tecnológica de la UNLP, Lic. Leonardo Rocheteau; y el prosecretario Académico de la Facultad de Psicología de la UNLP, Lic. Facundo Urtizberea.

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/se-realizo-la-octava-edicion-de-la-jornada-de-prevencion-de-suicidio-adolescente-87334/

25256 Día Mundial del Alzheimer Resuelta false Normal 100 2024-09-20 2024-09-20 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:
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El pasado viernes 20 de septiembre, en el edificio Sergio Karakachoff, se brindó una charla con motivo del Día Mundial del Alzheimer, declarado por la Organización Mundial de la Salud (OMS), con el auspicio de la

Alzheimer ‘s Disease Internacional (ADI). La actividad fue organizada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, mediante la Mesa de Trabajo sobre Salud Mental del

Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, en conjunto con la Asociación de Lucha contra el Mal de Alzheimer y Alteraciones semejantes de la ciudad de La Plata (A.L.M.A).

La presentación y coordinación del encuentro estuvo a cargo de la Dra. Diana Cristalli, médica neuróloga con vasta experiencia en el trabajo con pacientes que padecen la enfermedad de Alzheimer, familiares y

cuidadores. Está al frente de A.L.M.A La Plata y dirige el Centro de Día Jesi, especializado en la rehabilitación de pacientes con deterioros cognitivos.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/se-conmemoro-el-dia-mundial-del-alzheimer-en-la-unlp-87973/]]

25656 Día de la Salud Mental Resuelta false Normal 100 2024-10-16 2024-10-16 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

Con gran convocatoria, el pasado miércoles 16 de octubre, en la sede de la Federación de Instituciones Culturales y Deportivas de La Plata, la Mesa de Trabajo sobre Salud Mental del Consejo Consultivo de

Asociaciones Civiles de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP conmemoró el Día Mundial de la Salud Mental, con el lema “Verdades y Mitos sobre los Trastornos Mentales”. La actividad fue organizada

junto a la Asociación de Ayuda de Familiares de Personas con Esquizofrenia (AAFE), la Asociación Platense de Psiquiatría (APP) y la Fundación CasaClub de CABA, y contó con los auspicios de la Fundación de

Bipolares de la República Argentina (FUBIPA), la Asociación de Familiares de Personas con Esquizofrenia Mar del Plata, la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Católica de La Plata, el Colegio de

Farmacéuticos de la Provincia de Buenos Aires y el Colegio de Farmacéuticos de La Plata.

El encuentro estuvo encabezado por el prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Abog. Alfredo L. Brunetti; el coordinador de la Mesa de Trabajo sobre Salud Mental y colaborador de AAFE, Dr. Pedro R.

Gargoloff; la presidente de la Asociación Platense de Psiquiatría, Dra. Marlene Mezza; y, por la Facultad de Ciencias de la Salud (UCALP), el Lic. en Psicología Manuel Gregorini.

Con la coordinación de Gargoloff, se compartieron contenidos sobre la desinformación, el estigma y la discriminación relacionados con los trastornos mentales, generadores de mitos, para así presentar y resaltar las

verdades que permiten derribar precisamente estos mitos. En tal sentido, se posibilitó un fructífero intercambio entre los presentes, tanto con testimonios de afrontamientos del estigma y discriminación, como con

apreciaciones del impacto de los medios de comunicación para potenciar o debilitar los mitos referidos a los trastornos mentales.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesasaludmental/se-conmemoro-el-dia-mundial-de-la-salud-mental-89120/]]

25952 Auspicio al Curso Introductorio de

Psiquiatría Positiva

Resuelta false Normal 100 2024-12-05 2024-12-05 SubPrograma Operativo #17883:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

El pasado jueves 5 de diciembre de 2024, se llevó a cabo el Curso Introductorio a la Psiquiatría Positiva en el Aula Magna del Hospital Infanto Juvenil Tobar García de Buenos Aires. Organizado por el Capítulo de

Psiquiatría Positiva de la Asociación Argentina de Psiquiatras (AAP), en conjunto con Globalpsy y el equipo del hospital, este evento reunió a más de 100 profesionales de la salud, que participaron con gran entusiasmo

y compromiso.

El curso fue de entrada libre, gratuita y abierta a todos aquellos profesionales de la salud que quisieran participar.  El mismo tuvo como objetivo principal introducir a los asistentes en los fundamentos de la Psiquiatría

Positiva, un enfoque innovador centrado en la promoción del bienestar y la resiliencia en los pacientes, complementando los abordajes tradicionales enfocados en la reducción de síntomas. A través de esta

capacitación, los participantes adquirieron herramientas prácticas basadas en la evidencia para incorporar en sus prácticas diarias.

17884 Observatorio de Prevención de

Suicidio Adolescente

En gestión false Normal 100    3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

21400 Prevención de suicidio y

construcción de resiliencia

Resuelta false Normal 100 2023-06-28 2023-06-28 SubPrograma Operativo #17884:

Observatorio de Prevención de

Suicidio Adolescente

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

El miércoles 28 de junio en la Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de La Plata un encuentro sobre la prevención de suicidio y construcción de resiliencia

Ante la presencia de más de 80 personas, la tarde transcurrió entre exposiciones de profesionales que abordaron la problemática del suicidio, la importancia de llevar adelante acciones de prevención y de desarrollar un

abordaje psico socio emocional en pos del bienestar y la calidad de vida.

[[https://globalpsy.org.ar/index.php/hablar-de-suicidio-descomprime-hablar-de-suidicio-salva-vidas/]]
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22120 Moda y Bienestar, unidos en el

evento solidario del año

Resuelta false Normal 100 2023-07-02 2023-07-02 SubPrograma Operativo #17884:

Observatorio de Prevención de

Suicidio Adolescente

3.06.03.07. [SP] Mesa de Trabajo

sobre Salud Mental

Descripcion:

Moda y Bienestar, unidos en el evento solidario del año

Este domingo 2 de julio, en el Teatro Municipal Coliseo Podestá de la ciudad de La Plata, se llevó a cabo el Desfile Solidario Moda-Show "Vive la Vida y muestra tu brillo interior" organizado por Global Psy y la

diseñadora de alta costura Sabrina Iacobellis, con el objetivo de recaudar fondos para las actividades de prevención de suicidio y promoción de la vida que lleva adelante la ONG.

El teatro municipal desbordó con más de 700 personas asistentes, que acompañaron hasta al final. Se vivió una noche llena de moda, música y show, donde el disfrute y la buena energía fueron los ejes de una tarde

inolvidable.

Al inicio del encuentro, el Dr. Hernán Alessandria, referente y fundador de Global Psy compartió unas palabras con la comunidad que se hizo presente, resaltando la importancia de visibilizar la prevención del suicidio y

la promoción de la vida, ejes en los que trabaja la organización y que son sumamente importantes para la agenda pública.

El evento contó con más de 80 artistas en escena. La conducción estuvo a cargo de Matilde Carlos, productora de moda de Tendenciera y más de 30 modelos en escena, coordinadas por Catalina Pappalardo. Los

artistas de Fragiem y Smooth Groove sorprendieron a los presentes con performances de primer nivel. En esta oportunidad, también estuvo presente acompañando la actividad Magdalena Cabassi, directora del

emblemático teatro platense.

Los sorteos y las sorpresas ocuparon un lugar destacado. Empresas, sponsors, emprendedores y profesionales independientes ofrecieron voluntariamente sus productos y servicios para darle un broche de oro a este

encuentro.

Al finalizar la presentación, los organizadores y miembros de Global Psy agradecieron el apoyo de todas las personas que hicieron posible que este evento se llevará adelante.

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo de Extranjería y Diversidad Cultural

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17885 Encuentros, Cursos y Talleres En gestión false Normal 91    3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

24274 Reunion con la Asociación de

Entidades Extranjeras de Berisso

Resuelta false Normal 100 2024-04-17 2024-04-17 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El pasado miércoles 17 de abril del corriente año, la Mesa de Trabajo de Extranjería y Diversidad Cultural se reunió con la presidente de la Asociación de Entidades Extranjeras de Berisso, Ángela Herrera y sus

colaboradores.

En dicha reunión se conto con la presencia del Secretario  de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor-Roig, el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Alfredo Luis Brunetti, la coordinadora de

la Mesa Adriana Di Camillo y Mayra Mariño, colaboradora de la Mesa de Trabajo.

En la reunión se hablo sobre lograr un trabajo en conjunto y reciproco entre nuestro espacio de trabajo en la Universidad y la Asociación de Entidades Extranjeras. La idea es poder lograr una agenda conjunta entre

ambos espacios y que la Universidad pueda ser parte de la Fiesta Provincial del Inmigrante que se realiza todos los años en la localidad de Berisso.

24324 Reunion de la Mesa Resuelta false Normal 100 2024-05-07 2024-05-07 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural
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Descripcion:

El pasado día martes 7 del corriente mes de mayo, los integrantes de la Mesa de Extranjería y Diversidad Cultural, se reunieron con el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Luis Brunetti para discutir sobre

las próximas reuniones y eventos que serian llevados a cabo.

En este marco es que se pacto organizar una reunión el martes siguiente, con los representantes de la Comunidad Griega, con quienes se había hablado en encuentros anteriores para que el próximo sea llevado a

cabo por su comunidad como protagonista.

24326 Reunión con la Colectividad Griega Resuelta false Normal 100 2024-05-14 2024-05-14 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El pasado martes 12 del corriente mes de mayo, se reunió el Prosecretario de Relaciones Institucionales, Alfredo Brunetti, junto con la Mesa de Extranjería y Diversidad Cultural con Jorge Colovos, representante de la

Colectividad Griega.

En dicho encuentro se hablo sobre llevar a cabo una charla en la cual los protagonistas en esta ocasión sea la nombrada colectividad, siguiendo con la lógica que se venia teniendo en los anteriores encuentros que se

fueron realizando a lo largo del pasado año y este.

Jorge mostro su conformidad frente a la propuesta y se pacto en principio llevar adelante la actividad el día 27 del próximo mes de junio.

24329 Reunión con representantes del

Centro Asturiano de La Plata

Resuelta false Normal 100 2024-05-14 2024-05-14 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El pasado martes 14 de mayo, el prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Alfredo Luis Brunetti, acompañado de la Mesa de Extranjería y Diversidad cultural, se reunieron con el Vice Presidente del

Centro Asturiano de La Plata.

En dicha reunión se los  invito a formar parte de la Mesa de Trabajo y a participar de las próximas actividades organizadas por la misma, a lo cual aceptaron gustosamente.

24351 Reapertura del restaurant del Hogar

Árabe de Berisso

Resuelta false Normal 0 2024-05-11 2024-05-11 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El pasado día sábado 11 de mayo, el Prosecretario de Relaciones Institucionales Alfredo Brunetti estuvo en el hogar árabe de Berisso participando de la reapertura del restaurant del Hogar Árabe.

En dicha reapertura se comieron comidas típicas de la región, hubo muestra de baile de los distintos grupos de danza que forman parte de la institución, con la idea de que en el evento se puedan recaudar fondos para

poder seguir sumando a la infraestructura y el mantenimiento de la institución.

24928 La Colectividad Helénica y Platón de

Berisso, Ensenada y La Plata

presentó una charla en la UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-06-27 2024-06-27 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

En el marco de la Mesa de Trabajo de Extranjería y Diversidad Cultural perteneciente al Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles de la Universidad Nacional de La Plata, el jueves 27 de junio en el edificio Sergio

Karakachoff, se realizó una charla presentada por la Colectividad Helénica y Platón de Berisso, Ensenada y La Plata.

El encuentro estuvo encabezado por el prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Alfredo L. Brunetti, y el presidente de la mencionada entidad, Jorge Colovos. Participaron la coordinadora de la Mesa de

Trabajo de Extranjería y Diversidad Cultural, Adriana Di Camillo; la presidenta de la Asociación de Entidades Extranjeras de Berisso, Ángela Herrera, quien esta semana firmó un convenio de colaboración con la UNLP;

representantes de distintas colectividades de la región; y público en general.

Luego de las palabras de apertura, Sergio Papadimitriu expuso sobre los orígenes y las luchas de los helenos a lo largo de la historia en procura de su libertad e identidad. También habló acerca de los movimientos

migratorios producto de persecuciones, que los llevaron a diferentes lugares del mundo, con principal atención a aquellos que desembarcaron en nuestra región, fundamentalmente, en Berisso y Ensenada. En tal

sentido, el expositor proyectó una selección de fotografías emblemáticas, que rescatan historias y prácticas de la vida cultural, social y familiar de inmigrantes griegos y descendientes.

[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesa-de-trabajo-de-extranjeria/la-colectividad-helenica-y-platon-de-berisso-ensenada-y-la-plata-presento-un

a-charla-en-la-unlp-84497/]]
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25052 Reunión con representantes de la

Colectividad Irlandesa

Resuelta false Normal 100 2024-08-06 2024-08-06 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El pasado martes 6 de agosto, se reunieron los integrantes de la Mesa de Trabajo de Extranjería y Diversidad Cultural con los representantes de la Colectividad Irlandesa de Berisso. Dicha reunión se llevo a cabo con el

objetivo de que dicha colectividad se incorpore a la Mesa y diagramar una actividad como las que se vienen llevando a cabo, mas adelante este año.

25053 Mesa de Trabajo de Extranjería y

Diversidad Cultural

Resuelta false Normal 100 2024-07-11 2024-07-11 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El pasado jueves 11 de julio, la colectividad yugoslava de Berisso se hizo presente en la Universidad Nacional de La Plata en una actividad organizada en el marco de la Mesa de Trabajo de Extranjería y Diversidad

Cultural del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles. La misma tuvo el objetivo de compartir, preservar y poner en valor el legado de la antigua Yugoslavia.

[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesa-de-trabajo-de-extranjeria/el-centro-yugoslavo-argentino-de-berisso-brindo-una-charla-en-la-unlp-8500

4/]]

25163 Presentación de la 47º Fiesta

Provincial del Inmigrante.

Resuelta false Normal 100 2024-09-12 2024-09-12 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

En el marco de la 47° Fiesta Provincial del Inmigrante, la Secretaría de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, mediante la Mesa de Trabajo de Extranjería y Diversidad Cultural del Consejo

Consultivo de Asociaciones Civiles, junto a la Asociación de Entidades Extranjeras de Berisso, presentaron una charla sobre las colectividades de la “Capital Provincial del Inmigrante”.

El encuentro, que se llevó a cabo el jueves 12 de septiembre en el edificio Sergio Karakachoff, fue encabezado por el secretario y el prosecretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig y Alfredo L.

Brunetti, respectivamente, y la presidenta de la Asociación de Entidades Extranjeras de Berisso, Ángela Herrera.

[[

https://unlp.edu.ar/institucional/secretaria_relaciones_institucionales/consejos-consultivos-y-mesas-de-trabajo/mesa-de-trabajo-de-extranjeria/la-mesa-de-trabajo-de-extranjeria-y-diversidad-cultural-de-la-unlp-presento-u

na-charla-sobre-las-colectividades-de-berisso-87486/]]

25635 Participación en el Cierre de la

Fiesta Provincial del Inmigrante

Resuelta false Normal 100 2024-10-13 2024-10-13 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El domingo 13 de octubre, el Pro-Secretario de Relaciones Institucionales Abog. Alfredo Brunetti, participó de las actividades de Cierre de la 47º Fiesta Provincial del Inmigrante en la ciudad de Berisso.

Dicha oportunidad, fue motivo para fortalecer los vínculos entre la UNLP y las colectividades que año a año organizan la Fiesta, como clara manifestación del respeto a la diversidad cultural, que enriquece la cotidiana

convivencia de la comunidad.

26566 Reunión de la Mesa de Extranjería y

Diversidad Cultural

Resuelta false Normal 100 2025-03-27 2025-03-27 SubPrograma Operativo #17885:

Encuentros, Cursos y Talleres

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El jueves 27 de marzo, en la Pro-secretaría de Relaciones Institucionales se reunieron el Pro-Secretario Abog. Alfredo Brunetti, junto a Adriana Di Camillo y Marta Schulman a fin de delinear la agenda del año de la

Mesa de Trabajo de Extranjería y Diversidad Cultural y comenzar a organizar la jornada de la Colectividad Irlandesa.
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17886 Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

En gestión false Normal 100    3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

24287 Conmemoración de los 109 años del

Genocidio Armenio

Resuelta false Normal 100 2024-04-24 2024-04-24 SubPrograma Operativo #17886:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

En el dia de ayer,24 de abril, el secretario y el prosecretario de Relaciones Institucionales de la Universidad Nacional de La Plata, Javier Mor Roig y Alfredo L. Brunetti, junto a representantes de la Mesa de Trabajo de

Extranjería y Diversidad Cultural del Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles, participaron del acto en conmemoración del 109° aniversario del Genocidio Armenio, organizado por la Colectividad Armenia Región

Capital de la Provincia de Buenos Aires, en el marco del Día de Acción por la Tolerancia y el Respeto entre los Pueblos, declarado el 24 de abril. También estuvieron presentes referentes de distintos ámbitos de nuestra

comunidad.

[[https://www.instagram.com/p/C6Jp3d-LXOt/?img_index=1]]

24328 Asistencia a evento del Centro

Asturiano

Resuelta false Normal 100 2024-05-01 2024-05-01 SubPrograma Operativo #17886:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El pasado primero de mayo el Prosecretario de Relaciones Institucionales, Alfredo Luis Brunetti, participo de una celebración típica, que tuvo lugar en el Centro Asturiano de La Plata.

En dicha celebración el Prosecretario compartió  mesa con Manuel Pérez (Vicepresidente  del Centro Asturiano), Jorge Pérez (histórico dirigente del centro), Soledad Pérez (Presidenta del Centro) y el Vice Cónsul

Honorario de España Gustavo Foyth.

En el festejo se conto con bailes típicos de la región y se compartió el plato clásico, conocido como "fabada".

24926 Firma de Convenio entre la UNLP y

la Asociación de Entidades

Extranjeras de Berisso

Resuelta false Normal 100 2024-06-26 2024-06-26 SubPrograma Operativo #17886:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El presidente de la Universidad Nacional de La Plata, Martín López Armengol, firmó hoy en el Rectorado un convenio marco de colaboración con la presidenta de la Asociación de Entidades Extranjeras de Berisso,

Ángela Herrera, para ejecutar proyectos en forma conjunta.

Del encuentro participaron también, el secretario de Relaciones Institucionales de la UNLP, Javier Mor Roig y representantes de distintas colectividades.

Según surge de la letra del convenio rubricado hoy “ambas instituciones favorecerán la concertación de programas para la ejecución conjunta y coordinada de proyectos de investigación, docencia y/o extensión en

áreas de mutuo interés”.

El acuerdo establece que serán instrumentadas actividades de intercambio donde se formularán los objetivos, las unidades ejecutoras, los detalles operativos y la duración de las mismas.

[[https://unlp.edu.ar/institucional/la-unlp-firmo-un-convenio-con-la-asociacion-de-entidades-extranjeras-de-berisso-84357/]]

25054 Aniversario de la Asociación Siriana

Ortodoxa

Resuelta false Normal 100 2024-07-06 2024-07-06 SubPrograma Operativo #17886:

Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

3.06.03.08. [SP] Mesa de Trabajo

de Extranjería y Diversidad

Cultural

Descripcion:

El pasado día 6 de julio se conmemoro el aniversario del Circulo Siriano Ortodoxo. Del evento participaron al rededor de 200 personas, entre las cuales se encontraba el Prosecretario de Relaciones Institucionales de la

UNLP Alfredo Brunetti.
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Fue una fiesta en la que se pudo degustar platos típicos y disfrutar de los bailes tipicos de la region.

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.09. [SP] Casa de Posgrado “Raúl Alfonsín”

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17887 Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

En gestión false Normal 0    3.06.03.09. [SP] Casa de

Posgrado “Raúl Alfonsín”

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.03. [PE] Vinculación con lxs graduadxs

3.06.03.10 [SP] Instituto de Defensa y Seguridad

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17888 Programa de Investigación en

Políticas de Seguridad y Defensa

En gestión false Normal 0    3.06.03.10 [SP] Instituto de

Defensa y Seguridad

17889 Gestiones y Actividades de

Vinculación y Cooperación con

distintos ámbitos

En gestión false Normal 0    3.06.03.10 [SP] Instituto de

Defensa y Seguridad

3.06. [PG] Relaciones Institucionales

3.06.04. [PE] Cooperación al Desarrollo

3.06.04.01. [SP] Cancillería, Embajadas y Organismos internacionales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17890 Difusión y capacitación de la

Cooperación al Desarrollo en

unidades académicas y

dependencias

En gestión false Normal 0    3.06.04.01. [SP] Cancillería,

Embajadas y Organismos

internacionales

17891 Talleres de difusión de la

Cooperación al Desarrollo

En gestión false Normal 0    3.06.04.01. [SP] Cancillería,

Embajadas y Organismos

internacionales

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.01. [PE] Políticas de memoria y reparación

3.07.01.01. [SP] Políticas de Memoria, Verdad y Justicia

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto



2022 - 2026

Volver al índice

17899 Mes de la Memoria en la UNLP En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17900 Sistematización y producción

documental de valor histórico

En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17901 Reparación De Legajos De Víctimas

Del Terrorismo De Estado

En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17902 Apoyo a Juicios por Delitos de Lesa

Humanidad

En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17903 Huellas Digitales de la Memoria En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17905 La UNLP tiene Memoria. Programa

de formación para estudiantes de

grado y pre grado y difusión de

Muestras itinerantes

En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17906 Promoción y participación

institucional en procesos de

Memoria Justicia y Reparación

En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17907 Coordinación interinstitucional de

políticas de Derechos Humanos y

procesos de Memoria, Verdad,

Justicia y Reparación

En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17908 Intervenciones de atención y

prevención frente a situaciones de

afectaciones a Derechos Humanos

En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

17909 Gestión y coordinación de acciones

Red Interuniversitaria de Derechos

Humanos

En gestión false Normal 0    3.07.01.01. [SP] Políticas de

Memoria, Verdad y Justicia

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.02. [PE] Promoción derechos e inclusión sociocomunitaria

3.07.02.01. [SP] Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

19041 Fortalecimiento del Debate

Interinstitucional en Políticas

Públicas con enfoque de derechos

En gestión false Normal 100    3.07.02.01. [SP] Derechos

Económicos, Sociales, Culturales

y Ambientales

19069 Fortalecimiento de líneas y

proyectos orientados a la ampliación

y al ejercicio efectivo de los DESC

de la comunidad universitaria y la

sociedad civil

Nueva false Normal 0    3.07.02.01. [SP] Derechos

Económicos, Sociales, Culturales

y Ambientales
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22244 Expo universidad Nueva false Normal 0 2023-09-26 2023-09-29  3.07.02.01. [SP] Derechos

Económicos, Sociales, Culturales

y Ambientales

Descripcion:

El día 12/07 se llevó a cabo la reunión para la coordinación de la organización de la Expo Universidades; a desarrollarse durante los días 26, 27. 28 y 29 de septiembre.

Debido a que la Secretaria de Derechos Humanos contará con un stand durante la jornada de la Expo UNLP, se realizaran diversas tareas para el armado, y la organización de dicho stand, en conjunto con las distintas

direcciones de la Secretaria.

22245 Expo Universidad 2023. Nueva false Normal 0 2023-09-26 2023-09-29  3.07.02.01. [SP] Derechos

Económicos, Sociales, Culturales

y Ambientales

Descripcion:

El día 12/07 se llevó a cabo la reunión para la coordinación de la organización de la Expo Universidad; a desarrollarse durante los días 26, 27. 28 y 29 de septiembre 2023.

Debido a que la Secretaria de Derechos Humanos contará con un stand durante la jornada de la Expo UNLP, se realizaran diversas tareas para el armado, y la organización de dicho stand, en conjunto con las distintas

direcciones de la Secretaria.

22253 Inicio de actividades respecto a la

puesta en marcha del Sello Igualdad

Nueva false Normal 100 2023-08-07 2023-08-07  3.07.02.01. [SP] Derechos

Económicos, Sociales, Culturales

y Ambientales

Descripcion:

El día 7/8 se dio inicio a las actividades respecto a la puesta en marcha del Sello Igualdad en nuestra UNLP. Esta actividad es coordinada por el Departamento de calidad Turística y, por la Dirección de normalización y

calidad turística de la Subsecretaría de turismo de la Provincia de Buenos Aires, con el objeto de otorgar el Sello Igualdad a los espacios de la UNLP que funcionan como receptores de grupos de personas; así como

Biblioteca Pública, Planetario, Museo de Ciencias Naturales, Observatorio, entre otras.

El Sello Igualdad busca promover buenas prácticas para la igualdad y la eliminación de la violencia por motivos de género dentro de las organizaciones turísticas.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.02. [PE] Promoción derechos e inclusión sociocomunitaria

3.07.02.02. [SP] Derechos de niños, niñas, adolescentes y jóvenes

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17914 Estrategias de Promoción y

Protección Integral de Derechos en

coordinación con instituciones

estatales, organizaciones sociales,

sindicales y organismos de

Derechos Humanos

En gestión false Normal 0    3.07.02.02. [SP] Derechos de

niños, niñas, adolescentes y

jóvenes

19043 Coordinación de la Comisión de

Niñez, Adolescencia y Juventudes

del Consejo Social

En gestión false Normal 82    3.07.02.02. [SP] Derechos de

niños, niñas, adolescentes y

jóvenes

3711 II Jornada de Niñez, Adolescencia y

Juventudes, “Fortalecimiento

Integral del Sistema de Promoción y

Protección de Derechos”

Resuelta false Normal 100 2018-08-29 2018-08-29 SubPrograma Operativo #19043:

Coordinación de la Comisión de

Niñez, Adolescencia y Juventudes

del Consejo Social

3.07.02.02. [SP] Derechos de

niños, niñas, adolescentes y

jóvenes

Descripcion:
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Estas segundas Jornadas se llevaron adelante el 29 de Agosto, con una concurrencia de 180 personas.

Uno de los objetivos de la Jornada fue discutir sobre cuatro ejes que impulsen una agenda de trabajo para la comisión, por otro lado poder tener un diagnostico sobre los diferentes temas planteados en cuanto a las

Infancias y Juventudes.

Los Ejes de discusión de las Comisiones Fueron:

-La escuela como escenario de la expresión del conflicto social.

-Salud Sexual Integral. Situación de la ESI.

-Violencia Institucional.

-Principales garantías para la efectivización de la Ley 13.298.

Cada una de estas comisiones fueron coordinadas por especialistas en el tema y dos miembros de la Comisión.

6143 Elaboración de documento

consideraciones en base a el

Proyecto de Ley Nacional del

Sistema de Responsabilidad Penal

Juvenil.

Resuelta false Normal 100 2019-02-28 2019-03-14 SubPrograma Operativo #19043:

Coordinación de la Comisión de

Niñez, Adolescencia y Juventudes

del Consejo Social

3.07.02.02. [SP] Derechos de

niños, niñas, adolescentes y

jóvenes

Descripcion:

Se elaboró un documento haciendo un análisis normativo de las cuestiones más relevantes del proyecto de Ley Nacional del Sistema de Responsabilidad Penal Juvenil para luego enviar a las facultades y que dentro de

las mismas se puedan elaborar nuevos aportes y/o correcciones para la versión final del mismo.

21421 Inicio de Diplomatura en Promoción

de Derechos de Infancias y

Juventudes

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-05-23  SubPrograma Operativo #19043:

Coordinación de la Comisión de

Niñez, Adolescencia y Juventudes

del Consejo Social

3.07.02.02. [SP] Derechos de

niños, niñas, adolescentes y

jóvenes

Descripcion:

El di 23 de Mayo comenzó el dictado de la Diplomatura en Promoción de Derechos de Infancias y Juventudes, en cinco  aulas ubicadas en los barrios de Villa Elisa, Villa Elvira, Altos de San Lorenzo, Los Hornos y en el

CIC de Berisso.

Esta diplomatura es destinada a referentes e integrantes de organizaciones barriales y comunitarias, y apunta a fortalecer las construcciones territoriales de acompañamiento a las infancias y juventudes.

Surge en el marco de la Comisión de Niñez, Adolescencia y Juventudes del Consejo Social de la UNLP. Fue elaborada por las facultades de Humanidades y Cs de la Educación, Psicología, Periodismo y Comunicación

Social y Trabajo Social, con la coordinación de la Dirección de Promoción de Derechos e inclusión Sociocomunitaria de la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad.

Desde un enfoque de derechos humanos en general, y de los derechos de la niñeces y adolescencias, en particular, se trabajarán distintos temas, como la conformación del Sistema de Promoción y Protección Integral

de Derechos, el principio de corresponsabilidad al momento de pensar las intervenciones y la necesidad de fortalecer la red comunitaria para el abordaje de las diferentes situaciones.

22246 Diplomatura promocion de Derechos

y Infancias y  Juventrudes

Nueva false Normal 100 2023-08-02 2023-08-02 SubPrograma Operativo #19043:

Coordinación de la Comisión de

Niñez, Adolescencia y Juventudes

del Consejo Social

3.07.02.02. [SP] Derechos de

niños, niñas, adolescentes y

jóvenes

Descripcion:

El día 2/8 se realizó una reunión con el equipo docente y de tutores y tutoras, donde se realizó una evaluación de lo trabajado hasta el momento y la puesta en común de los contenidos para el desarrollo del módulo 2

de la Diplomatura

22254 Diplomatura en Promoción

Comunitaria de la Educación

Popular

Nueva false Normal 0 2023-08-22  SubPrograma Operativo #19043:

Coordinación de la Comisión de

Niñez, Adolescencia y Juventudes

del Consejo Social

3.07.02.02. [SP] Derechos de

niños, niñas, adolescentes y

jóvenes

Descripcion:

El día 22/8 se llevó a cabo una reunión de coordinación para la puesta en marcha de la Diplomatura en Promoción Comunitaria de la Educación Popular, junto a la Cátedra Libre Paulo Freire y la Dirección del Consejo

Social.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.02. [PE] Promoción derechos e inclusión sociocomunitaria

3.07.02.03. [SP] Articulación y coordinación con distintas áreas de la UNLP para la transversalidad de los Derechos Humanos

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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19044 Orientación y acompañamiento ante

situaciones de vulneración de

derechos de niños, niñas y

adolescentes del pre-grado

En gestión false Normal 0    3.07.02.03. [SP] Articulación y

coordinación con distintas áreas

de la UNLP para la transversalidad

de los Derechos Humanos

22265 Visita a los centros Barrio Malvinas

y Corazones de Retiro del Proyecto

Redes

Nueva false Normal 0 2023-08-11 2023-08-11 SubPrograma Operativo #19044:

Orientación y acompañamiento ante

situaciones de vulneración de

derechos de niños, niñas y

adolescentes del pre-grado

3.07.02.03. [SP] Articulación y

coordinación con distintas áreas

de la UNLP para la transversalidad

de los Derechos Humanos

Descripcion:

El 11/8 se abrió un espacio compartido para el acompañamiento y reuniones con las coordinadoras pedagógicas y comunitarias para el acompañamiento colectivo. Se llevaron a cabo visitas a los centros de Barrio

Malvinas y Corazones de Retiro.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.03. [PE] Políticas de Género y Diversidad Sexual

3.07.03.01. [SP] Programa Institucional contra las Violencias por razones de Género

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17917 Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

En gestión false Normal 100    3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

17920 Atención integral de personas en

situación de VMG

En gestión

permanente

- Normal 95   SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

18000 Inicio de Abordaje de caso de

situación de violencia por razones

de género (Presidencia UNLP)

Resuelta false Normal 100 2022-06-03 2022-06-03 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Inicio de abordaje de una situación de violencia por razones de género entre nodocentes del área de Presidencia de la UNLP.

Entrevista con la persona que atraviesa la situación de violencia por razones de género.

18010 Abordaje de caso de situación de

violencia por razones de género

(Presidencia UNLP)

Resuelta false Normal 100 2022-07-08 2022-08-26 Subtarea #18000: Inicio de Abordaje

de caso de situación de violencia

por razones de género (Presidencia

UNLP)

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se elabora Informe de Intervención, se realizan reuniones para coordinación de intervención con referentes institucionales.

Se realizan reuniones con Planificación y Gestión Laboral de Presidencia UNLP.

18001 Abordaje de situación de violencia

por razones de género en el

Bachillerato de Artes

Resuelta false Normal 100 2022-06-07 2022-06-07 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de caso sobre discriminación por identidad de género entre personal docente del Bachillerato de Artes.
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18005 Reunión UDA Presidencia con la

Directora del Bachillerato de Artes

Resuelta false Normal 100 2022-06-24 2022-06-24 Subtarea #18001: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género en el Bachillerato de

Artes

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión para coordinación de intervención con referentes institucionales. Se elabora informe de intervención.

18009 Abordaje de situación de violencia

por razones de género en el

Bachillerato de Artes

Resuelta false Normal 100 2022-07-01 2022-07-15 Subtarea #18001: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género en el Bachillerato de

Artes

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realiza la gestión de adecuación laboral para limitar riesgos y favorecer cuidados, se reaizan actividades de capacitación, se realizan reuniones para coordinación de intervención con referentes institucionales.

La autoridad competente hizo lugar en forma parcial a las recomendaciones del Informe de Intervención.

21374 Entrevista con docente del

Bachillerato de Artes de la UNLP

(Consulta por una abordaje previo)

Resuelta false Normal 100 2023-05-23 2023-05-23 Subtarea #18001: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género en el Bachillerato de

Artes

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con una docente del Bachillerato de Artes por un abordaje previo, realizado durante el año 2022, a solicitud de la dicha persona.

18002 Abordaje de situación de violencia

por razones de género en la

Facultad de Ciencias Jurídicas y

Sociales

Resuelta false Normal 100 2022-06-10 2022-07-15 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de caso sobre violencia por razones de género entre docente y superior jerárquico de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Realización de entrevistas del equipo técnico UDA Presidencia con quien

solicita intervención. Elaboración de Informe de Intervención, Reuniones para coordinación de intervención con referentes institucionales. Se otorga licencia por violencia por razones de género.

18003 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiante de la Facultad de

Ciencias Exactas

Resuelta false Normal 100 2022-06-10 2022-07-15 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razoes de género con estudiante de la Facultad de Cs. Exactas, además es Contratada Administrativa Consejo Social Rectorado UNLP.

Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervención, elaboración de Informe de Intervención. Se realiza orientación jurídica. Se concretan apoyos de asistencia social, se logra articular con efectores

públicos de justicia.

23214 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiante de la Facultad de

Ciencias Exactas

Nueva false Normal 100 2023-12-05 2023-12-05 Subtarea #18003: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiante de la

Facultad de Ciencias Exactas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Orientación jurídica realizada por Antonella Peres, abogada integrante del equipo técnico de la UDA Presidencia, a partir del contacto establecido por la estudiante de la Facultad de Ciencias Exactas, quien, asismismo,

es trabajadora modocente del Consejo Social de la UNLP, por una situación de violencia por razones de género que involucra a su ex pareja, quien no posse vínculo ni pertenencia institucional con la UNLP. Situación

por la cual, dicha persona ha sido asesorada anteriormente por el equipo técnico de la UDA Presidencia.
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18004 Orientación ante situación de

violencia con ex contratada no

docente del Área de Presidencia

Resuelta false Normal 100 2022-06-14 2022-06-21 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista con el equipo técnico. Elaboración de Informe de Intervención y Orientación jurídica a la persona afectada.

18006 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

nodocente de la Facultad de

Informática

Resuelta false Normal 100 2022-06-14 2022-07-15 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género con persona de identidad desconocida. Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervención, se elabora de Informe de Intervención, se

realizan reuniones para coordinación de intervención con referentes institucionales. Se concretan acciones de acompañamiento institucional coordinado.

18007 Orientación ante situación de

violencia por razones de género con

estudiante de la Facultad de

Ciencias Económicas

Resuelta false Normal 100 2022-06-28 2022-07-01 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista y Orientación jurídica estudiante y Becaria del Centro de Estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas por violencia física y psicológica en residencia habitacional por parte de varón cis sin vínculo

institucional UNLP.

18008 Abordaje de situación de violencia

por razones de género entre

estudiantes de la Facultad de Cs.

Jurídicas y Sociales

Resuelta false Normal 100 2022-06-28 2022-08-01 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien  solicita intervención, Elaboración de Informe de Intervención, Gestión de apoyos de asistencia social, Gestión de adecuación académica para limitar riesgos y

favorecer cuidados, Gestión interna para el acceso a atención psicológica y/o de salud. La autoridad competente hizo lugar en forma total a las recomendaciones del Informe de Intervención, Se logra la adecuación

académica planificada, Se logra el acceso a la atención psicológica/de salud con recursos internos.

18011 Reunión de Articulación entre UDA

Presidencia y el equipo de

Masculinidades

Resuelta false Normal 100 2022-07-11 2022-07-11 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de articulación entre UDA Presidencia y el equipo del Programa de Masculinidades para la Igualdad con el objetivo de intercambiar criterios y posibles intervenciones en el abordaje de casos de violencias por

razones de género.

18012 Orientación ante situación de

violencia por razones de género con

la Consejería de Derechos Sexuales

Reproductivos y No Reproductivos

UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-07-15 2022-07-15 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de orientación y articulación con la Consejería de Derechos Sexuales Reproductivos y No Reproductivos de la UNLP ante una situación de violencia por razones de género.
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18013 Reunión para el abordaje de

situación de violencia por razones

de género con referentes de la

Facultad de Trabajo Social

Resuelta false Normal 100 2022-07-06 2022-08-03 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de reuniones para la coordinación de abordaje de situación de violencia por razones de género con referentes de la Facultad de Trabajo Social.

18014 Abordaje de situación de violencia

por razones de género entre

estudiantes de la Facultad de Cs.

Económicas

Resuelta false Normal 100 2022-08-10 2022-08-10 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género entre estudiantes de la Facultad de Cs. Económicas en lugar extrauniversitario con participación de estudiantes (lugar bailable).

Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervención. Se elabora de Informe de Intervención.

18016 Abordaje de situación de violencia

por razones de género entre

estudiantes de la Facultad de Cs.

Económicas

Resuelta false Normal 100 2022-08-26 2022-08-26 Subtarea #18014: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género entre estudiantes de la

Facultad de Cs. Económicas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de UDA Presidencia con estudiante de la Facultad de Ciencias Económicas sobre ratificación de denuncia para la activación del Protocolo de actuación ante situaciones de discriminación

y/o violencia de género en la Universidad Nacional de La Plata.

También se realiza la gestión de adecuación académica para limitar riesgos y favorecer cuidados y la gestión interna para el acceso a atención psicológica y/o de salud.

18018 Reunión de abordaje conjunto entre

UDA Presidencia y el equipo de

Masculinidades

Resuelta false Normal 100 2022-09-21 2022-09-21 Subtarea #18014: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género entre estudiantes de la

Facultad de Cs. Económicas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género entre estudiantes de la Facultad de Cs. Económicas: Reunión de articulación y abordaje en conjunto entre el equipo técnico de la UDA Presidencia y el equipo

técnico del Programa de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de Género con el objetivo de establecer criterios para la elaboración de Informe de Riesgo.

18015 Orientación ante situación de

violencia por razones de género con

equipo de gestión de la Facultad de

Ciencias Económicas

Resuelta false Normal 100 2022-08-16 2022-08-16 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de articulación y orientación entre el equipo técnico de la UDA Presidencia y equipo de gestión de la Faculatd de Ciencias Económicas por una situación de violencia de género hacia una docente de dicha

unidad académica.

18017 Orientación ante situación de

violencia por razones de género con

el área de Títulos de Presidencia

UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-09-16 2022-09-16 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de articulación y orientación entre el equipo técnico de la UDA Presidencia e integrantes del área de Títulos de la Presidencia por una situación de violencia de género.
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18494 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

trabajadora de la Radio Universidad

Resuelta false Normal 100 2022-10-04 2022-10-14 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género con persona trabajadora de la Radio Universidad. Se realizan entrevistas del equipo técnico con quien solicita intervención, se elabora de Informe de

Intervención, se otorga Licencia por violencia por razones de género.

18722 Reunión  virtual por seguimiento de

abordaje de situación de violencia

por razones de género en conjunto

con efectores públicos de Quilmes y

PBA

Resuelta false Normal 100 2022-10-27 2022-10-27 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de carácter virtual por seguimiento de abordaje de situación de violencia por razones de género entre los equipos técnicos de la UDA Presidencia, la Direccion de Casos Críticos y Alto Riesgo, la Dirección de

Salidas de las Violencias ambas pertenencientes al Ministerio de Mujeres, Poliíticas de Género y Diversidad Sexual y el Área de Mujeres y Géneros de Quilmes.

22352 Seguimiento de abordaje situación

de violencia por razones de género

Resuelta false Normal 100 2023-08-08 2023-08-08 Subtarea #18722: Reunión  virtual

por seguimiento de abordaje de

situación de violencia por razones

de género en conjunto con efectores

públicos de Quilmes y PBA

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Seguimiento de abordaje situación de violencia por razones de género que atraviesa una estudiante de la Facultad de Cs.Jurídicas y Sociales.

Reunión entre el equipo técinico de la UDA sede Presidencia con el equipo técnico de la UDA de la Facultad de Cs.Jurídicas y Sociales.

Participantes: Antonella Peres, Marina Luquet y Romina Lelli Pervieux.

18755 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiante de la Facultad de

Ciencias Médicas

Resuelta false Normal 50 2022-10-21 2022-11-04 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género con estudiante de la carrera de Enfermería (Facultad de Ciencias Médicas). Se realiza entrevista del equipo técnico con quien solicita intervención, se realiza

gestión de apoyos de asistencia social y gestión para la articulación con efectores públicos de salud.

Nota:

Sofía Andrea Sanna escribió:

Abordaje de situación de violencia por razones de género con estudiante de la carrera de Enfermería (Facultad de Ciencias Médicas). Se realiza entrevista del equipo técnico con quien solicita intervención, se

realiza gestión de apoyos de asistencia social y gestión para la articulación con efectores públicos de salud.

 Se trata de una situación de violencia por razones de género ejercida por parte de la familia del estudiante.

19970 Continuación de Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas

Resuelta false Normal 100 2023-02-14 2023-02-14 Subtarea #18755: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realiza reunión entre el equipo técnico de la UDA Presidencia y la Dra. Cianflone, Cristina, Coordinadora del Consultorio Jurídico Gratuito del Colegio de la Abogacía, por gestión de patrocinio letrado gratuito para el
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estudiante.

Se trata de una situación de violencia por razones de género ejercida por parte de la familia del estudiante.

19976 Reunión de coordinación con el

equipo técnico del Albergue

Universitario

Resuelta false Normal 50 2023-03-14 2023-03-14 Subtarea #18755: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre el equipo Técnico del Albergue Universitario y el equipo técnico de la UDA Presidencia, desarrollada en el Albergue Universitario.

Objetivo del encuentro: Presentación de equipos de trabajo y coordinación de estrategias de intervención para la continuación del abordaje de la situación de violencia por razones de género que atraviesa el estudiante

de la Facultad de Cs. Médicas.

Nota:

Sofía Andrea Sanna escribió:

Reunión entre el equipo Técnico del Albergue Universitario y el equipo técnico de la UDA Presidencia, desarrollada en el Albergue Universitario.

Objetivo del encuentro: Presentación de equipos de trabajo y coordinación de estrategias de intervención para la continuación del abordaje de la situación de violencia por razones de género que atraviesa el

estudiante de la Facultad de Cs. Médicas.

 Como integrantes del equipo técnico del Albergue Universitario asisten:

-Luis Fassari: Director Ejecutivo del Albergue Universitario

-Débora Elescano: Trabajadora Social

-Marcelo Biase: Psicólogo (Coordinador del Equipo Técnico del Albergue Universitario)

19977 Reunión con abogada patrocinante

de estudiante de la Facultad de

Ciencias Médicas (Continuación de

abordaje)

Resuelta false Normal 0 2023-03-16 2023-03-16 Subtarea #18755: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión pautada con la Abogada Dra. Ariana Bravo patrocinante del estudiante de la Facultad de Ciencias Médicas que atraviesa una situación de violencia por razones de género ejercida por su familia, para socializar

sobre la situación actual y acordar estrategias de intervención en conjunto. Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

19978 Entrevista con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas

(Continuación de abordaje)

Resuelta false Normal 0 2023-03-16 2023-03-16 Subtarea #18755: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con el estudiante de la Facultad de Ciencias Médicas para continuar el abordaje de su situación de violencia por razones de género. Lugar: Oficina 17, Edificio

Presidencia.

20121 Reunión con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas y con

su abogada patrocinante

(Continuación de abordaje)

Cancelada false Normal 100 2023-03-22 2023-03-22 Subtarea #18755: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia, el estudiante de la Facultad de Ciencias Médicas y la Dra. Adriana Bravo, abogada patrocinante de dicha persona, con motivo de continuar el

abordaje de la situación de violencia por razones de género.

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.
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20912 Reunión con estudiante de la

Facultad de Ciencias Médicas y con

su abogada patrocinante

(Continuación de abordaje)

Resuelta false Normal 100 2023-04-03 2023-04-03 Subtarea #20121: Reunión con

estudiante de la Facultad de

Ciencias Médicas y con su abogada

patrocinante (Continuación de

abordaje)

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia, el estudiante de la Facultad de Ciencias Médicas y la Dra. Adriana Bravo, abogada patrocinante de dicha persona, con motivo de continuar el

abordaje de la situación de violencia por razones de género atravesada por el estudiante, dentro del cual se ha trabajado específicamente en el acompañamiento letrado y presentación de estrategia judicial.

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

19962 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con grupo de

nodocentes de la Facultad de

Ciencias Astronómicas y Geofísicas

Resuelta false Normal 100 2023-02-14 2023-02-14 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género entre grupo de nodocentes mujeres y docente varón de la Facultad de Ciencias Económicas y Geofísicas (Sede Planetario), quienes han sido atendidas por el

equipo técnico de la UDA Presidencia durante el mes de diciembre de 2022. En dicha instancia se realizó entrevista del equipo técnico con quienes solicitan intervención y se elaboró de Informe de Intervención.

Durante el abordaje realizado el día 14/02 con el equipo técnico de la UDA Presidencia se lleva adelante la ratificación de la presentación para dar inicio al Protocolo de actuación ante situaciones de discriminación y/o

violencia por razones de género en la Universidad Nacional de La Plata.

19973 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con grupo de

nodocentes de la Facultad de

Ciencias Astronómicas y Geofísicas

Resuelta false Normal 100 2023-03-03 2023-03-03 Subtarea #19962: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con grupo de nodocentes

de la Facultad de Ciencias

Astronómicas y Geofísicas

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Noelia López), integrantes del equipo de Masculinidades de dicha Dirección y el docente implicado en la situación presentada anteriormente por

grupo de docentes y nodocentes de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas, con el objetivo de llevar a cabo la notificación de la presentación de acuerdo al Protocolo de Actuación ante situaciones de

discriminación y/o violencia por razones de género en la Universidad Nacional de La Plata.

19971 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

trabajadora nodocente con

funciones en el Albergue

Universitario

Resuelta false Normal 100 2023-02-17 2023-02-17 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género en base a denuncia penal realizada por trabajadora nodocente con funciones en el Albergue Universitario contra trabajadora trans contratada, situación ocurrida

el año 2019. Reunión con el equipo técnico de la UDA Presidencia, solicitada por la trabajadora nodocente, con el fin de presentar nuevas acusaciones contra su compañera de trabajo.

20120 Abordaje de situación de

discriminación por identidad de

género con trabajadora nodocente

con funciones en el Albergue

Universitario

Resuelta false Normal 100 2023-03-21 2023-03-21 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con trabajadora nodocente con funciones en el Albergue Universitario UNLP por situación de discriminación por identidad de género.

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.
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20914 Reunión interinstitucional de trabajo

(Continuación de abordaje de

violencia por razones de género)

Resuelta false Normal 100 2023-04-04 2023-04-04 Subtarea #20120: Abordaje de

situación de discriminación por

identidad de género con trabajadora

nodocente con funciones en el

Albergue Universitario

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión interinstitucional de trabajo convocada por el equipo técnico que conforma la UDA Presidencia a fin de abordar con referentes institucionales competentes la situación de trabajadora nodocente con funciones

en el Albergue Universitario.

Participantes: Noelia López, Eliana Rojas y Amaris Lascano, Marina Luquet (UDA Presidencia), Luis Fassari (Director del Albergue Universitario), y Magdalena Pascuali y Juliana Ruscitti (Referentes Área de Género

ATULP).

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

20915 Reunión interinstitucional de trabajo

(Continuación de abordaje de

violencia por razones de género)

Cancelada false Normal 100 2023-04-04 2023-04-04 Subtarea #20120: Abordaje de

situación de discriminación por

identidad de género con trabajadora

nodocente con funciones en el

Albergue Universitario

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión interinstitucional de trabajo convocada por el equipo técnico que conforma la UDA Presidencia a fin de abordar con referentes institucionales competentes la situación de trabajadora nodocente con funciones

en el Albergue Universitario.

Participantes: Noelia López, Eliana Rojas y Amaris Lascano, Marina Luquet (UDA Presidencia), Luis Fassari (Director del Albergue Universitario), y Magdalena Pascuali y Juliana Ruscitti (Referentes Área de Género

ATULP).

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

20916 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiante de la Facultad de

Odontología

Rechazada false Normal 0 2023-04-11 2023-04-11 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con una estudiante de la Facultad de Odontología por una situación de violencia por razones de género por parte de un compañero, sobre la cual la estudiante ha

realizado una denuncia en la Justicia.

Lugar: Facultad de Odontología

Nota:

Entrevista cancelada por la estudiante de la Facultad de Odontología.

21356 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

trabajadoras no docentes del

Albergue Universitario

Resuelta false Normal 100 2023-04-14 2023-04-14 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de entrevista por parte del equipo técnico de la UDA Presidencia a grupo de once trabajadoras nodocentes con funciones en el Albergue Universitario UNLP por situación de violencia por razones de género

por parte de un compañero nodocente.

Se eleva nota a la Dirección del Albergue Universitario firmada por el grupo de trabajadoras.

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.
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21367 Ratificación de presentación por

parte de grupo de trabajadoras no

docentes con funciones en el

Albergue Universitario (Continuación

de abordaje)

Resuelta false Normal 100 2023-04-28 2023-04-28 Subtarea #21356: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con trabajadoras no

docentes del Albergue Universitario

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro con trabajadoras nodocentes del Albergue Universtario para la ratificación de la presentación para iniciar una intervención de situación de violencia por razones de género vía Protocolo de Actuación UNLP.

21357 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiante de la Facultad de

Ciencias Jurídicas y Sociales

Resuelta false Normal 100 2023-04-14 2023-04-14 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de entrevista por parte de integrantes del equipo técnico UDA Presidencia, Marina Luquet y Antonella Peres, a quien sufre de situación de violencia por razones de género, quien concurre acompañada por

una amiga.

21363 Ratificación de presentación por

parte de estudiante de la Facultad

de Cs. Jurídicas y Sociales

(Continuación de abordaje)

Resuelta false Normal 100 2023-04-19 2023-04-19 Subtarea #21357: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiante de la

Facultad de Ciencias Jurídicas y

Sociales

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro presencial con el equipo técnico de UDA Presidencia con la estudiante de la Facultad de Cs. Jurídicas y Sociales para la ratificación de la presentación realizada para el inicio de un proceso de intervención

vía Protocolo de Actuación UNLP.

21359 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiantes de la Facultad de

Informática

Nueva false Normal 100 2023-04-17 2023-04-17 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de entrevista del equipo técnico UDA Presidencia por situación de violencia por razones de género con dos estudiantes de la Facultad de Informática por hostigamiento y acoso  por parte de estudiante de la

Facultad de Informática, quien también se aloja en el Albergue Universitario. Se trata de una situación de salud mental con atravesamiento de violencia sexista.

Participantes equipo UDA Presidencia: Eliana Rojas, Antonella Peres, Marina Luquet.

21361 Reunión para la coordinación de

intervención con referentes

institucionales en el abordaje de la

situación de violencia por razones

de género

Nueva false Normal 100 2023-04-18 2023-04-18 Subtarea #21359: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con estudiantes de la

Facultad de Informática

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre integrantes del equipo técnico de UDA Presidencia y referentes institucionales de distinas áreas para la coordinación de intervención en el caso de violencia por razones de género que sufren dos

estudiantes de la Facultad de Informática por arte de un compañero. Caso con atravesamiento de salud mental.

Participantes: De la Facultad de Informática, asisten: Decano: Dr. Marcelo Naiouf, Vicedecana: Mg. Ivana Harari, Directora de DDHH y Género: Sofía Martins y Dirección de orientación al estudiante: Ana Ungaro;

De Bienestar Universitario: Prosecretario: Hernan Figueredo, dependientes de Bienestar Universitario: del Albergue Universitario: Director Luis Fassari, Equipo del Albergue: Marcelo Debiasi, Psicólogo. Director de

Salud: Daniel de Sagastizabal, Director de Salud Mental de Presidencia: Lucas Manuele, de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual UNLP: Directora: Noelia López y del Equipo UDA Presidencia

Antonella Peres, Eliana Rojas y Marina Luquet.

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.
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21366 Reunión para la coordinación de

intervenciones con integrantes del

Programa de Masculinidades para la

Igualdad UNLP

Nueva false Normal 100 2023-04-26 2023-04-26 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia con el referente del Programa de Masculinidades para la Igualdad UNLP para la articulación conjunta de abordajes de situaciones de violencias por razones

de género en curso.

Participan: Antonella Peres, Marina Luquet y Vicente Garay.

21368 Reunión para la coordinación de

posible intervención con integrantes

del Programa Nacional Acercar

Derechos

Nueva false Normal 100 2023-05-09 2023-05-09 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia con integrantes del equipo técnico del Programa Nacional Acercar Derechos por una posible derivación de estudiante que vienen acompañando

desde dicho.

Más información sobre el Programa Nacional Acercar Derechos: https://www.argentina.gob.ar/generos/programa-acercar-derechos

24248 Orientación a estudiante travesti no

binarie de la facultad de ciencias

medicas.

Nueva false Normal 100 2024-02-13 2024-02-13 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Orientación a estudiante travesti no binarie de la Facultad de Ciencias Médicas quien, fuertemente atravesade por una historia de violencia familiar por motivos de género, consulta la posibilidad de convalidar

asignaturas en base a la aprobación de  materias adquiridas en calidad de ex estudiante perteneciente a otras Universidades.

Se realiza una articulación entre integrantes de la UDA Presidencia (Antonella Peres y Eliana Rojas) y la Directora de Género de la Facultad de Cs. Médicas, María José Tirao, a fin de ponerla en conocimiento de dicha

situación y solicitud.

24250 Orientación a integrante de la

Biblioteca Pública de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-02-15 2024-02-15 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Orientación por consulta vía mail a persona trabajadora de la Biblioteca Pública de la UNLP, sobre la aplicación de la paritaria no docente 1/23 referida a la correspondencia de licencia por salud menstrual a personas

que mantengan un contrato de locación con la UNLP.

Si bien no es competencia de la UDA presidencia otorgar las licencias por salud menstrual, se realizo la consulta pertinente al área correspondiente y posteriormente se dio la respuesta.

24252 Orientación a estudiante de la

maestría de la facultad de

humanidades y ciencias de la

educación.

Nueva false Normal 100 2024-03-05 2024-03-05 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Orientación realizada vía mail por integrantes del equipo UDA presidencia a estudiante de la maestría de la facultad de humanidades y ciencia de la educación, quien atraviesa una situación de violencia por motivos de

género por parte de una persona que aparentemente es trabajador no docente de la facultad de informática.

La estudiante ya realizo la denuncia penal.

Integrantes de la UDA presidencia le brindan el contacto de la UDA de FHCE y así mismo entran en contacto con dicho equipo para anticiparles la situación.

24253 Orientación a estudiante de la

facultad de humanidades y ciencias

de la educación.

Nueva false Normal 100 2024-03-05 2024-03-05 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género
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Descripcion:

Orientación realizada por parte de integrantes de la UDA presidencia sobre consulta de acompañamiento en trayectoria educativa del colectivo travesti, transgénero y transexual, así como asesoramiento por acceso a

tratamiento hormonal.

Articulan con la UDA de FHCE a fin de que puedan realizar una orientación más personalizada.

24255 Abordaje de situación de violencia

por razones de genero con docente

de la escuela graduada Joaquin V.

Gonzalez de la UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-04-03 2024-04-03 Subtarea en gestión permanente

#17920: Atención integral de

personas en situación de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Consulta vía mail por una situación de violencia física por razones de genero, que atraviesa una docente de la escuela graduada Joaquin V. Gonzalez, por parte de su pareja. La docente realizo la denuncia y se

presento en el hospital.

Se contacta con el equipo UDA presidencia por intermedio de salud laboral, a fin de conocer si existen herramientas institucionales para aplicar en su caso. En relación a esta situación integrantes de la UDA presidencia

proponen mantener un espacio de escucha a fin de conocer en profundidad los hechos y se le comunicó que puede solicitar la licencia por violencia por razones de genero estipulada en la Resolución N° 5792/ 2019. La

misma consta de 30 días por año calendario, pudiendo la autoridad prorrogar la licencia hasta 2 períodos iguales, así como también la reducción de la jornada laboral, la readecuación del tiempo de trabajo y/o su lugar

de prestación. Para solicitar esta licencia, debería tener la entrevista con el equipo. Asimismo, se compartieron los contactos de la Dirección General de Políticas de Género y Diversidad de la Municipalidad de La Plata,

atento a la situación en la que se encuentra.

24271 Abordaje de situación de violencia

por razones de genero con docente

de la escuela graduada Joaquin V.

Gonzalez de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-04-05 2024-04-05 Subtarea #24255: Abordaje de

situación de violencia por razones

de genero con docente de la

escuela graduada Joaquin V.

Gonzalez de la UNLP.

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Inicio del abordaje de la situación de violencia por razones de genero entre le docente de la escuela graduada Joaquin V. Gonzalez de la UNLP.

Entrevista para asesoramiento y escucha con la persona que atraviesa la situación de violencia por razones de género.

20885 Orientación técnica por situación de

conflicto laboral

Nueva false Normal 100 2023-04-03 2023-04-03 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Orientación realizada por el equipo técnico que conforma la UDA Presidencia por situación de conflicto laboral con estudiante con funciones en Mesa de Entradas y Archivos de Presidencia. Elaboración de nota y envío

de respuesta respectiva vía mail.

20888 Orientación técnica por situación de

conflicto laboral fuera del ámbito

universitario

Nueva false Normal 100 2023-04-03 2023-04-03 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Orientación realizada por el equipo técnico que conforma la UDA Presidencia por consulta sobre situación de conflicto laboral fuera del ámbito universitario realizada por trabajadora perteneciente a la Facultad de

Ciencias Jurídicas y Sociales. Elaboración de nota y envío de respuesta vía mail.

20891 Abordaje de situación de violencia

laboral en intersección con violencia

por razones de género con

trabajadora nodocente de la

Facultad de Psicología

Nueva false Normal 100 2023-03-31 2023-03-31 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de entrevista y primer espacio de escucha por parte del equipo técnico de la UDA Presidencia con trabajadora nodocente de la Facultad de Psicología quien expone una situación de violencia laboral en

intersección con violencia por razones de género.
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Luego, las personas integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia realizan una valoración-lectura profesional de la situación.

21372 Abordaje de situación de violencia

laboral en intersección con violencia

por razones de género con

trabajadora nodocente de la

Facultad de Psicología

(Continuación de abordaje)

Nueva false Normal 100 2023-05-18 2023-05-18 Subtarea #20891: Abordaje de

situación de violencia laboral en

intersección con violencia por

razones de género con trabajadora

nodocente de la Facultad de

Psicología

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de entrevista por parte de integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia a trabajadora no docente de la Facultad de Psicología, a modo de continuación de la intervención y seguimiento.

Participantes UDA Presidencia : Antonella Peres, Eliana Rojas y Amaris Lascano

21385 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiantes de la Facultad de

Ciencias Económicas a partir de

Co-Visión previamente realizada

con referentes de Género de dicha

Facultad

Nueva false Normal 100 2023-04-25 2023-04-25 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de entrevista del equipo técnico de UDA Presidencia con dos estudiantes de la Facultad de Ciencias Económicas, derivadas por el desarrollo de un espacio de co-visión previamente realizado con referentes

del área de Género de la Facultad de Ciencias Económicas. Refieren una situación de acoso por parte de un estudiante de la misma Facultad.

Participantes UDA Presidencia: Antonella Peres, Eliana Rojas y Marina Luquet

21406 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

trabajadoras del área de Bienestar

Universitario UNLP

Resuelta false Normal 100  2023-06-13 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Nota:

El equipo técnico de la UDA Presidencia recibe una presentación por una situación de violencia por razones de género de parte de trabajadoras del área de Bienestar Universitario de Presidencia UNLP. En función de

ello, se encuentra en curso la elaboración del Informe de Evaluación de Riesgo y se realizan articulaciones con el Prosecretaría de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP.

22240 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiante de la Facultad de

Arquitectura y Urbanismo

Nueva false Normal 100 2023-07-11 2023-07-11 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de entrevista del equipo técnico UDA Presidencia y la Directora del área, Noelia López, por situación de discriminación por razones de género con estudiante de intercambio de la Facultad de Arquitectura.

Participantes equipo UDA Presidencia: Eliana Rojas, Antonella Peres, Marina Luquet.

Posterior elevación de informe a la Secretaría de Enseñanza de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

22394 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con docente

de la Facultad de Odontología

Nueva false Normal 100 2023-09-04 2023-09-04 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de abuso de poder y de violencia por razones de género en la Facultad de Odontología, a partir de la recepción de un primer correo electrónico de una docente de dicha Facultad, que pone en

conocimiento al equipo técnico de la UDA Presidencia  de las situaciones de violencias y abuso de poder. Luego, se realiza una reunión de coordinación de estrategias de abordaje institucional entre el equipo técnico de

la UDA Presidencia y la Directora del Área de Género UNLP, Noelia López.
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22397 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con docente

de la Facultad de Odontología

(Continuación)

Nueva false Normal 100 2023-09-06 2023-09-06 Subtarea #22394: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con docente de la

Facultad de Odontología

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con docente de la Facultad de Odontología por continuación de abordaje de situaciones de abuso de poder y de violencia por razones de género en la FOLP.

22418 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con docente

de la Facultad de Odontología

(Continuación)

Nueva false Normal 100 2023-09-20 2023-09-20 Subtarea #22394: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con docente de la

Facultad de Odontología

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con docente de la Facultad de Odontología por continuación de abordaje de situaciones de abuso de poder y de violencia por razones de género en la FOLP.

22395 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiante de la Facultad de Trabajo

Social

Nueva false Normal 100 2023-09-05 2023-09-05 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación violencias por razones de género referente a estudiante de la Facultad de Trabajo Social. Se realizó una entrevista al estudiante becario que trabaja en la Planta Procesadora de Alimentos de la

UNLP y se presentó a plantear una inquietud con respecto a un estudiante de Cs. Agrarias y Forestales que también es becario de dicha Planta y que ha sido denunciado con anterioridad por ejercer violencia por

razones de género.

22396 Orientación a representante legal de

docente de la Facultad de Cs.

Astronómicas y Geofísicas

Nueva false Normal 100 2023-09-05 2023-09-05 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de una entrevsita de orientación sobre una situación de violencia por razones de género a representante legal de docente de la Facultad de Cs. Astronómicas y Geofísicas.

22398 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

graduado de la Facultad de

Odontología

Nueva false Normal 100 2023-09-08 2023-09-08 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de abuso de poder y de violencia por razones de género en la Facultad de Odontología. Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con graduado de la FOLP.

22399 Espacio de trabajo sobre el abordaje

de una veintena de situaciones de

violencias por razones de género y

abuso de poder en la Facultad de

Odontología

Nueva false Normal 100 2023-09-12 2023-09-12 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El equipo técnico de la UDA Presidencia realiza una lectura y análisis ante una veintena de correos electrónicos recibidos en la casilla de correo correspondiente a la atención de casos de violencias por razones de

género, con sus pedidos de escucha y testimonios. Dentro de las exposiciones se registran casos de abusos de poder, ocurridos mayormente en el pasado, al interior de la Facultad de Odontología.

Se realiza un análisis de las situaciones, establecimiento de las prioridades, comunicación con las personas, posibles respuestas y estrategias de abordajes.
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22400 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

graduada de la Facultad de

Odontología

Nueva false Normal 100 2023-09-15 2023-09-15 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de abuso de poder y de violencia por razones de género en la Facultad de Odontología. Entrevista virtual del equipo técnico de la UDA Presidencia con graduada de la FOLP.

22417 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

graduada de la Facultad de

Odontología

Nueva false Normal 100 2023-09-19 2023-09-19 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de abuso de poder y de violencia por razones de género en la Facultad de Odontología. Entrevista del equipo técnico de la UDA Presidencia con graduada de la FOLP.

23106 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

trabajadora nodocente de

Presidencia UNLP

Nueva false Normal 100 2023-10-10 2023-10-10 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de entrevista del equipo técnico UDA Presidencia con trabajadora nodocente perteneciente al Rectorado de la UNLP por presunto riesgo de estar sufriendo una situación de violencia por razones de género.

Participantes equipo UDA Presidencia: Eliana Rojas.

23109 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

trabajadora nodocente de

Presidencia

Nueva false Normal 100 2023-10-18 2023-10-18 Subtarea #23106: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con trabajadora

nodocente de Presidencia UNLP

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista con la trabajadora nodocente con Eliana Rojas, integrante del equipo técnico de la UDA Presidencia, con motivo de ponderar el otorgamiento a partir de la solicitud de dicha persona de una licencia por

violencia de género.

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

23110 Abordaje de situación de violencia

por razones de género de

trabajadora nodocente de

Presidencia UNLP (Reunión con la

Directora de Salud Laboral de la

UNLP)

Nueva false Normal 100 2023-10-18 2023-10-18 Subtarea #23106: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con trabajadora

nodocente de Presidencia UNLP

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género de trabajadora nodocente perteneciente al Rectorado de la UNLP.

Reunión entre Eliana Rojas, integrante del equipo técnico de la UDA Presidencia con la Directora de Salud Laboral de la UNLP, Analía Volpi.

23135 Reunión con Directora General de

Personal de la UNLP por abordaje

de situación de violencia por

razones de género de trabajadora

nodocente de Presidencia UNLP

Nueva false Normal 100 2023-11-06 2023-11-06 Subtarea #23106: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con trabajadora

nodocente de Presidencia UNLP

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género de trabajadora nodocente perteneciente al Rectorado de la UNLP.
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Reunión entre Eliana Rojas, coordinadora e integrante del equipo técnico de la UDA Presidencia con la Directora General de Personal de la UNLP, Liliana Volpi.

23149 Reunión con Directora de Salud

Laboral de la UNLP por abordaje de

situación de violencia por razones

de género de trabajadora nodocente

de Presidencia UNLP

Nueva false Normal 100 2023-11-15 2023-11-15 Subtarea #23106: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con trabajadora

nodocente de Presidencia UNLP

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género de trabajadora nodocente perteneciente al Rectorado de la UNLP.

Reunión entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia, con la Directora General de Salud Laboral de la UNLP, Analía Volpi.

Participantes: Eliana Rojas, Antonella Peres, Marina Luquet y Anaía Volpi.

23107 Reunión por asesoramiento técnico

con el Asesor Letrado de la UNLP

por  abordajes de situaciones de

violencias por razones de género en

la Facultad de Odontología

Nueva false Normal 100 2023-10-10 2023-10-10 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con el Asesor Letrado de la UNLP, Rafael Clark, por asesoramiento técnico y orientativo sobre posibles estrategias de abordajes en relación a las situaciones de violencias por razones de género presentadas

por distintas personas pertenecientes a la Facultad de Odontología

Participantes: Rafael Clark, Verónica Cruz, María Noelia López, Eliana Rojas, Amaris Lascano, Antonella Peres, Marina Luquet.

Posterior elaboración de Informe sobre abordajes de situaciones de violencias por razones de género y otras violencias en la Facultad de Odontología UNLP.

23136 Reunión de equipo por elaboración

de Informe por abordajes de

situaciones de violencias por

razones de género y abuso de

poder en la Facultad de Odontología

Nueva false Normal 100 2023-11-07 2023-11-07 Subtarea #23107: Reunión por

asesoramiento técnico con el Asesor

Letrado de la UNLP por  abordajes

de situaciones de violencias por

razones de género en la Facultad de

Odontología

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre la Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP, Verónica Cruz, la Directora de Políticas de Género y Diversidad de la UNLP, Noelia López, e integrantes del equipo técnico de la UDA

Presidencia

por elaboración de Informe por abordajes de situaciones de violencias por razones de género y abuso de poder en la Facultad de Odontología.

Participantes: Verónica Cruz, María Noelia López, Eliana Rojas, Amaris Lascano, Antonella Peres, Marina Luquet.

23108 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

estudiante perteneciente al Albergue

Universitario

Nueva false Normal 100 2023-10-17 2023-10-17 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión-encuentro con estudiante trans de la Facultad de Ciencias Médicas, perteneciente asimismo al Albergue Universitario con integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia, Marina Luquet y Aramis

Lascano, a fin de trabajar en el acompañamiento requerido por dicho estudiante a partir de conflictos vividos dentro del Albergue Universitario.

Lugar: Oficina 17, Edificio Presidencia.

23137 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

trabajadora de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-11-14 2023-11-14 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:
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Abordaje de situación de violencia por razones de género ocurrida en el Campo de Deportes de la UNLP.

Entrevista entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia, Eliana Rojas y Antonella Peres, y la trabajadora afectada por la situación de violencia por razones de género.

23150 Abordaje de situación de violencia

por razones de género con

trabajadora de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-11-17 2023-11-17 Subtarea #23137: Abordaje de

situación de violencia por razones

de género con trabajadora de la

UNLP

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Abordaje de situación de violencia por razones de género ocurrida en el Campo de Deportes de la UNLP.

Entrevista entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia, Eliana Rojas y Antonella Peres, e integrantes del equipo del Programa Acercar Derechos del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la

Nación Argentina.

24308 Entrevista con No Docente de la

Facultad de Ciencias Económicas.

Nueva false Normal 100 2024-04-24 2024-04-24 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista realizada por integrantes del equipo UDA presidencia a trabajadorx de la facultad de Ciencias Económicas, quien se encuentra transitando una situación de hostigamiento/acoso por parte de un compañero de

trabajo.

Se la asesora en relación a las posibles acciones legales. Se sugiere inicio de recorrido psicoterapéutico y medidas de autocuidado.

Integrantes de la UDA presidencia articulan con la UDA de FCE para que puedan entrar en contacto por dicha situación.

25784 Abordaje conjunto entre la UDA

Psicología y UDA Presidencia.

Nueva false Normal 100 2024-08-09 2024-08-09 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La entrevista entre el equipo UDA psicología y UDA presidencia es para asesorar a estudiante de psicología sobre el proceso judicial, la solicitud de medidas de protección y las herramientas legales disponibles dentro

de la UNLP, así como acordar estrategias de abordaje y acompañamiento de la situación.

25800 Abordaje de situación de violencia

familiar de género de estudiante de

la Facultad de Psicología

Nueva false Normal 100 2024-08-27 2024-08-27 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El día de la fecha UDA presidencia realizo una entrevista con estudiante de la facultad de psicología, que acepto la propuesta del equipo de generar una articulación con el Departamento de Salud Mental de la

Prosecretaría de Bienestar Estudiantil de la UNLP, por lo que se concretará la solicitud.

La misma se llevo a cabo de 11 a 12 horas.

25801 Seguimiento de abordaje de

situación de violencia familiar  de

género de una estudiante de

psicología.

Nueva false Normal 100 2024-09-03 2024-09-03 Subtarea #25800: Abordaje de

situación de violencia familiar de

género de estudiante de la Facultad

de Psicología

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El día de la fecha UDA presidencia realizo una entrevista con estudiante de la facultad de psicología. La misma se llevo a cabo de 10 a 11 horas.

Desde el equipo técnico se refuerzan tanto las medidas de cuidado conversadas en la primera escucha, como también la posibilidad de realizar otros encuentro de seguimiento y acompañamiento con el equipo de la

UDA Presidencia y/o con la profesional de la UDA de la Facultad de Psicología, con quien también podría considerarse una readecuación académica en caso de ser necesaria.

25830 Seguimiento de situación de

violencia familiar de género

Nueva false Normal 100 2024-10-22 2024-10-22 Subtarea #25800: Abordaje de

situación de violencia familiar de

género de estudiante de la Facultad

de Psicología

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:
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Ante las situaciones explicitadas por la estudiante se mantiene un diálogo detenido donde se trabaja sobre las dificultades y complejidades que implica separarse de un vínculo afectivo caracterizado por situaciones de

explicitadas en las actas; no obstante se realza la decisión que tomó, priorizando su bienestar integral de salud. Respecto a su situación académica, se le ofrece la posibilidad de articular con la UDA de la Facultad de

Psicología, solicitando la posibilidad de gestionar una adecuación académica, a la que accede.

El día 22 de octubre de 2024, se realiza una entrevista programada virtual, estando presentes por el equipo UDA Presidencia la Lic. en Trabajo Social Eliana Rojas y le Lic. en Psicología Maru Lamponi Tappatá.

25854 Entrevista con estudiante de

psicología.

Nueva false Normal 100 2024-10-29 2024-10-29 Subtarea #25800: Abordaje de

situación de violencia familiar de

género de estudiante de la Facultad

de Psicología

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realizo una cuarta escucha a estudiante de la facultad de psicología.

La misma se llevo a cabo de 10 a 11 horas.

25855 Entrevista de UDA presidencia con

UDA informática.

Nueva false Normal 100 2024-10-29 2024-10-29 Subtarea #25800: Abordaje de

situación de violencia familiar de

género de estudiante de la Facultad

de Psicología

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realizo una entrevista por orientación en abordaje a UDA informática. La misma se dio de 13:45 a 14:30.

25802 Orientación para un abordaje de

VPRG de UDA odontología

Nueva false Normal 100 2024-09-05 2024-09-05 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Orientación, vía comunicación telefónica, con abogada de UDA de la facultad de odontología y el equipo de UDA presidencia por una situación de violencia por razones de genero de estudiante de dicha unidad

académica en su ámbito domestico.

25803 Covisión y reunión institucional por

situación de un estudiante.

Nueva false Normal 100 2024-09-09 2024-09-09 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

A partir del intercambio entre los equipos, desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la UDA Presidencia se recomienda:

• Elaborar un informe que de cuenta de las acciones implementadas desde la UDA Psicología recepción de la situación, historización de situaciones previas, espacio de covisionado y desde la Secretaría de Salud

Mental y Derechos Humanos de la Facultad, asi como la presentación realizada por la docente, a los efectos de sistematizar toda presentacion e intervención relativa al estudiante.

• Ofrecer desde la UDA-Psicologia un espacio de escucha y contención a las estudiantes damnificadas

• Elaborar un informe técnico que de cuenta de los espacios de covision sostenidos

• Coordinar desde la DPGyDS una reunión con el Area de Asesoria Letrada de la UNLP para evaluar la posibilidad de sancionar al estudiante por los hechos cometidos, así como intervenciones intra e

interinstitucionales.

• Realizar una reunión con áreas externas para patrocinio jurídico gratuito  y evaluar presentación de amicus desde la Secretaría DDHH

• Solicitar una reunión a la Dirección Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Críticos y a la Secretaría de Derechos Humanos de la Facultad de Psicología para abordar posibles estrategias y abordaje en

conjunto.

25817 Entrevista con estudiante de la

facultad de psicología, articulada

con UDA psicología.

Nueva false Normal 100 2024-09-18 2024-09-18 Subtarea #25803: Covisión y

reunión institucional por situación de

un estudiante.

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El día de la fecha UDA presidencia llevo a cabo una entrevista con estudiante de la facultad de psicología articulada con la UDA de dicha unidad académica.
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25805 Entrevista de UDA presidencia con

UDA psicología.

Nueva false Normal 100 2024-09-11 2024-09-11 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El día de la fecha se llevo a cabo una entrevista con Jessica de UDA psicología, en el horario de 15:30 a 16:30.

25818 Orientación a integrante de genero

de la facultad de ciencias medicas

Nueva false Normal 100 2024-09-18 2024-09-18 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia llevo a cabo una orientación, vía comunicación telefónica, con la directora de genero María José Tirao de la facultad de Ciencias Medicas por una situación con estudiante de dicha unidad académica.

La misma se llevo a cabo de 18 a 19 horas.

25819 Orientación para un abordaje de

VPRG de UDA Ciencias Medicas

Nueva false Normal 100 2024-09-19 2024-09-19 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realiza una orientación, vía comunicación telefónica, con Ines Sierra psicóloga de UDA de la facultad de Ciencias Medicas por una situación de violencia por razones de genero, de estudiante de dicha

unidad académica. La misma se llevo a cabo de 14 a 15 horas.

25821 Abordaje de situación de violencia

sexista en el Campo de Deportes.

Nueva false Normal 100 2024-09-25 2024-09-25 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realiza una entrevista por situación con una persona contratada que trabaja en el campo de deportes. Situaciones de violencia machista/sexista hacia las trabajadoras involucrada. Situaciones de

conflicto y hostilidad en el ámbito laboral.

La misma se llevo a cabo el día 25/9/2024 desde las 9:30 a las 10:30 horas.

25822 Reunión UDA presidencia y el

equipo de masculinidades.

Nueva false Normal 100 2024-09-27 2024-09-27 Subtarea #25821: Abordaje de

situación de violencia sexista en el

Campo de Deportes.

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión entre el equipo de UDA presidencia y el equipo de masculinidad por una situación de una persona contratada por el campo de deportes.

La misma se llevo a cabo de 16 a 17 horas.

25823 Orientación de UDA presidencia con

docente de la facultad de artes.

Nueva false Normal 100 2024-09-30 2024-09-30 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realiza una entrevista con docente de la facultad de artes por una situación en dicha unidad académica.

En el espacio de escucha mantenido, este equipo interdisciplinario identifica en el relato situaciones que podrían definirse en principio como violencia laboral.

La misma se llevo a cabo de 8 a 9 horas.

25824 Entrevista de UDA presidencia con

docente investigadora de la facultad

de artes.

Nueva false Normal 100 2024-10-04 2024-10-04 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo por parte de UDA presidencia una entrevista con docente investigadora de la facultad de artes.
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Dicha entrevista se llevo a cabo de 16 a 17 horas.

25827 Orientación para un abordaje de

VPRG de UDA Ciencias Agrarias.

Nueva false Normal 100 2024-10-18 2024-10-18 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia llevo a cabo una orientación, vía comunicación telefónica, con Nadia Rusconi psicóloga de UDA de la facultad de ciencias agrarias y forestales, por una situación entre docente y estudiante de dicha

unidad academica. Se llevo a cabo de 14 a 15 horas.

Y organizan una co visión para la semana próxima.

25828 CO visión con el equipo UDA de la

Facultad de Ciencias Agrarias.

Nueva false Normal 100 2024-10-21 2024-10-21 Subtarea #25827: Orientación para

un abordaje de VPRG de UDA

Ciencias Agrarias.

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realiza una CO visión con la UDA de la facultad de Ciencias agrarias y forestales. Se llevo a cabo de 10 a 11 horas.

Hubo una publicación de un docente de la Facultad que escrachaba en su instagram personal a 4 estudiantes que en un grupo de cursada donde el no esta, manifestaban dichos repudiables. El centro de estudiantes

presentó una nota a la UDA por el comportamiento del docente, amen de la previa conversación mantenida con los estudiantes y los dichos.

25829 Orientación para un abordaje de

VPRG de UDA albergue.

Nueva false Normal 100 2024-10-21 2024-10-21 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realiza una orientación, vía comunicación telefónica, con Carolina Orellano trabajadora social de la UDA albergue universitario para la realización de acompañamiento. Además ver como viene la

unidad en el albergue ya que es nueva.

Entablar por otro lado el abordaje de situaciones y posibles propuestas de formación en el marco de la ley Micaela.

En articulación con la dirección de políticas feministas. Se llevo a cabo de 13 a 14 horas.

25839 Entrevista con trabajador en el

marco de la implementación del

Protocolo de actuación ante

situaciones de discriminación y/o

violencia de género en la

Universidad Nacional de La Plata

Nueva false Normal 100 2024-07-10 2024-07-10 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Generación de espacio de entrevista con trabajador en el marco de la implementación del Protocolo de actuación ante situaciones de discriminación y/o violencia de género en la Universidad Nacional de La Plata.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del Programa de masculinidades de la UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo de masculinidades de la UNLP).

25851 Orientación para un abordaje de

UDA odontología

Nueva false Normal 100 2024-10-24 2024-10-24 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El día de la fecha UDA presidencia llevo a cabo una orientación, vía comunicación telefónica, con Maria Fernanda Brown abogada de la UDA de la facultad de odontología por una situación con estudiante en dicha

unidad académica.

La misma se llevo a cabo de 12 a 13 horas.

25858 Orientación para un abordaje de

UDA de la facultad de odontología

Nueva false Normal 100 2024-10-31 2024-10-31 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:
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UDA presidencia realiza una orientación, vía comunicación telefonica, con Maria Fernanda Brown abogada de la facultad de odontología.  Por una situación con estudiante de dicha unidad académica.

Se desarrollo de 12 a 13 horas.

25860 Orientación para un abordaje en la

facultad de Ciencias Medicas.

Nueva false Normal 100 2024-10-31 2024-10-31 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realizo una orientación, vía comunicación telefónica, con María José Tirao directora de genero de la facultad de ciencias medicas por una situación de estudiante de dicha unidad académica.

La misma se desarrollo de 17 a 18 horas.

25870 Abordaje de situación de violencia

de género en el Comedor

Universitario

Nueva false Normal 100 2024-11-20 2024-11-20 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La comunicación comienza vía mail, luego se cita a no docente del comedor universitario. El motivo es el acoso laboral por parte de otrx no docente del comedor universitario, en el cual se activará protocolo.

25874 Orientación a persona trabajadora

docente de la Facultad de Artes.

Nueva false Normal 100 2024-11-20 2024-11-20 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La persona trabajadora docente de la Facultad de Bellas Artes se acercó a la UDA presidencia, con quien ya había tenido entrevista e intercambio por correo electrónico, a fin de poner en conocimiento de un correo

electrónico que había remitido contando los últimos sucesos.

La situación es de violencia laboral, no de género.

25928 Reunión entre UDA presidencia y El

programa de masculindiades UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-09-27 2024-09-27 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre la UDA presidencia y el programa de masculinidades UNLP para coordinar estrategias de intervención en el marco de una situación vinculada al protocolo de actuación ante casos de violencia de género

y/o discriminación de la UNLP.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo de masculinidades de la UNLP), Eliana Rojas (coordinadora de la UDA presidencia), Antonella

Peres y Ana D’ovidio (integrantes de la uda presidencia).

25985 Orientación a estudiante de la

Facultad de Artes de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-12-09 2024-12-09 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realiza una orientación a estudiante de la Facultad de Artes de la UNLP, por una situación que le sucede no solo en dicha unidad académica sino también en espacio que brinda bienestar universitario.

Luego de la orientación, se armo un informe y se elevo como tramite al campo de deportes solicitando que se cumplan las medidas que ya tenía otorgadas la estudiante para su protección.

25986 Orientación a estudiante de la

Facultad de Ciencias Económicas

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-12-10 2024-12-10 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia realiza una orientación a estudiante de la Facultad de Ciencias Económicas que ya había tenido un abordaje en la UDA en el año 2020/2021.

Nos pusimos en contacto con la UDA FCE para que retome el abordaje, y le indicamos a ella el contacto.
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25987 Orientación a  estudiante de la

Facultad de Ciencias Jurídicas y

Sociales.

Nueva false Normal 100 2024-12-10 2024-12-10 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Desde UDA presidencia realizan una orientación a estudiante intersex de la Facultad de Ciencias Jurídicas  y Sociales de la UNLP, quien se contacto por instagram por un cambio registral.

Se programa una reunión virtual para el 17/12.

26490 Entrevista a persona trabajadora no

docente

Nueva false Normal 100 2025-02-04 2025-02-04 SubPrograma Operativo #17917:

Asistencia integral e implementación

de Protocolo VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista realizada por integrantes del equipo UDA presidencia (Lic. en Trabajo Social Eliana Rojas - Lic. en Psicología Maru Lamponi Tappatá) a una persona trabajadora no docente del Albergue Universitario. Quien

se encuentra transitando una situación de violencia psicológica y física. Solicitan las medidas necesarias y pertinentes a la situación.

Además se sugiere retomar espacio terapéutico y articular con el área de género de ATULP y Subsecretaría de Planificación y gestión laboral.

26491 Reunión de articulación por

situación con el área de Género de

ATULP, el equipo técnico de la

Subsecretaría de Planificación y

Gestión Laboral y autoridades del

Albergue.

Nueva false Normal 100 2025-02-10 2025-02-10 Subtarea #26490: Entrevista a

persona trabajadora no docente

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el día de hoy se reúnen integrantes de la Prosecretaría de Planificación y Gestión Laboral, presentes Belén Salas y Anabella Sechi; la Dirección del Albergue Universitario, presentes Macarena Milne y Eugenia

Ramallo; la Asociación de Trabajadorxs de la UNLP (ATULP), presentes Magdalena Pasquali y Juliana Ruscitti; y la UDA Presidencia, presentes Eliana Rojas, Ana Clara D’Ovidio, y Maru Lamponi Tappatá.

La reunión se llevo a cabo con el propósito de intercambiar posibles estrategias de abordaje de una situación de violencias por razones de género.

26492 Seguimiento de entrevista con

persona trabajadora no docente del

Albergue Universitario.

Nueva false Normal 100 2025-02-10 2025-02-10 Subtarea #26490: Entrevista a

persona trabajadora no docente

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Luego de una reunión de articulación con el área de género de ATULP y Subsecretaría de Planificación y gestión laboral, UDA presidencia lleva a cabo una entrevista de seguimiento con respecto a la situación de la

persona trabajadora no docente del Albergue Universitario.

Por otro lado, se ponen a disposición del Albergue Universitario no solo para acompañar la situación sino para posibles implementaciones de espacios de formación.

26533 Seguimiento de entrevista con

persona trabajadora no docente.

Nueva false Normal 100 2025-02-24 2025-02-24 Subtarea #26490: Entrevista a

persona trabajadora no docente

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El equipo de UDA presidencia realizo una entrevista para el seguimiento del caso que llevaban en curso con persona trabajadora del Albergue Universitario.

17918 Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

En gestión false Normal 0    3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género
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12118 CO-COORDINACIÓN DE MESA

INSTITUCIONAL VIOLENCIA  DE

GÉNERO

Resuelta false Normal 100 2022-06-29 2022-06-29 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

ORGANIZACIÓN Y COORDINACIÓN JUNTO A DIRECCIÓN POLÍTICAS FEMINISTAS DE LA MESA INSTITUCIONAL DE GÉNERO

Nota:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la primera reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participación de

referentes gremiales, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica y el CInIG, integrantes de las UDAs (Unidades de prevención y Atención frente a las violencias de

género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las diversas Facultades de la UNLP.

17202 CO-COORDINACIÓN DE MESA

INSTITUCIONAL VIOLENCIA DE

GÉNERO

Resuelta false Normal 100 2022-08-31 2022-08-31 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

ORGANIZACIÓN Y CCORDINACIÓN JUNTA A DIRECCIÓN DE POLÍTICAS FEMINISTAS DE LA MESA INSTITUCIONAL DE GÉNERO

Nota:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la segunda reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participación de

referentes gremiales, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica y el CInIG, integrantes de las UDAs Unidades de prevención y Atención frente a las violencias de

género y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las diversas Facultades de la UNLP.

17203 CO-COORDINACIÓN DE MESA

INSTITUCIONAL DE GÉNERO Y

DIVERSIDAD-UNLP (TERCERA

CONVOCATORIA)

Resuelta false Normal 100 2022-09-28 2022-09-28 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la tercera reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participación de

referentes gremiales, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica y el CInIG, integrantes de las UDAs Unidades de prevención y Atención frente a las violencias de

género y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las diversas Facultades de la UNLP.

17214 JORNADAS UNIVERSIDAD HACIA

LA IGUALDAD

Resuelta false Normal 100 2022-06-09 2022-06-09 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro destinado a reflexionar acerca de las políticas universitarias sobre género, diversidad sexual y violencias. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas, Ministerio de Mujeres de la Nación.



2022 - 2026

Volver al índice

17454 Capacitación en Salud Menstrual Resuelta false Normal 100 2022-06-07 2022-06-07 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Jornada de capacitación en Salud Menstrual a cargo de la Dirección Nacional de Salud Sexual y Reproductiva del Ministerio de Salud de La Nación, destinada a integrantes de equipos de Bienestar Universitario,

Consejerías y espacios de orientación en salud sexual y reproductiva y equipos de extensionistas UNLP vinculados a la temática. Coordinan: Departamento de Atención Social, Dirección de Políticas de Salud

Estudiantil, Políticas de Bienestar Universitario, Consejería en Derechos Sexuales, Dirección de Políticas Feministas y Dirección de Género y Diversidad Sexual.

17455 Concurso de Comunicación sobre

Acceso Igualitario a la Salud

Menstrual

Resuelta false Normal 100 2022-06-13 2022-06-13 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Charla informativa organizada desde la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP y en articulación con la Prosecretaría de Medios y Publicaciones de la UNLP sobre el concurso federal

organizado por la Secretaría de Medios y Comunicación Pública y la Agencia Nacional de Promoción de la Investigación, el Desarrollo Tecnológico y la Innovación. Se convoca a estudiantes, graduados y graduadas

universitarios, y miembros de la comunidad académica a elaborar y presentar una propuesta orientada a la Concientización y Sensibilización sobre la Salud Menstrual.

Disertantes: Sol Prieto Directora Nacional de Economía, Igualdad y Género (MECON), Camila García Directora Operativa de Enlace Parlamentario en Jefatura de Gabinete y Ayelen Sidun Decana de la FPyCS de la

UNLP.

17466 Acto homenaje en memoria de

Emma Córdoba en la Facultad de

Ciencias Médicas

Resuelta false Normal 100 2022-07-08 2022-07-08 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Acto homenaje en memoria de Emma Córdoba a 5 años de su femicidio en el Edificio central de la Facultad de Ciencias Médicas. Invitación por parte del área de Género de dicha Facultad. Actividad abierta a

estudiantes, docentes, no docentes y familiares.

17474 Reunión con Prosecretaría de

Bienestar Universitario

Resuelta false Normal 100 2022-08-03 2022-08-03 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de intercambio y articulación con integrantes de la Prosecretaría de Bienestar Estudiantil con el objetivo de compartir la conformación de la Dirección de Género y Diversidad Sexual así como las diversas

políticas en materia de prevención y atención de las violencias por razones de género.

17670 Presentación institucional de la Guía

para el Fortalecimiento de

Estrategias de Intervención frente a

las violencias por razones de género

en el ámbito universitario

Resuelta false Normal 100 2022-06-03 2022-06-03 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del Ciclo Transfeminista en UNLP “A 10 años de la Ley de Identidad de Género y 7 años del movimiento Ni una Menos” se realiza en el Auditorio 108 del Edificio Seergio Karakachoff la presentación

institucional de la Guía para el Fortalecimiento de Estrategias de Intervención frente a las violencias por razones de género en el ámbito universitario. Esta actividad está destinada a autoridades, equipos de gestión y

equipos de prevención y atención de las violencias de género de las Unidades Académicas y dependencias administrativas de la UNLP así como a referentes gremiales.
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El objetivo es compartir un estado de situación de los la implementación de las políticas institucionales frente a las violencias de género y una producción que sistematiza y documenta criterios teórico-metodológicos

para la intervención profesional de los equipos que conforman las Unidades de Atención a las Violencias de Género (UDAs). Esta Guía se realizó en forma colaborativa durante el 2021, con la participación de los

mencionados equipos, a partir de sus experiencias en los respectivos dispositivos creados en las Unidades Académicas. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas. Participación del Presidente de la UNLP

Mg. Martín López Armengol.

17810 Participación del acto de firma del

Convenio entre el MSAL PBA y la

UNLP para investigación, desarrollo

y producción pública del

medicamento mifepristona

Resuelta false Normal 100 2022-09-28 2022-09-28 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Participación de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, en el marco del Día de Acción Global por el acceso al Aborto Legal y Seguro, del acto de firma del Convenio entre el Ministerio de Salud de la Provincia

de Buenos Aires y la UNLP para la investigación, desarrollo y producción pública del medicamento mifepristona. La mifepristona en uso combinado con el misoprostol es la opción medicamentosa de mayor calidad para

las personas que transitan una interrupción de embarazo.

Participa la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, Esp. Noelia López. Acto realzado en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias Exactas.

Articulación con la Dirección de Género y Diversidad de la Facultad de Ciencias Exactas y con Dirección de Políticas Feministas de la UNLP.

18532 CO-COORDINACIÓN DE MESA

INSTITUCIONAL DE GÉNERO Y

DIVERSIDAD UNLP (CUARTA

CONVOCATORIA)

Resuelta false Normal 100 2022-10-26 2022-10-26 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la cuarta reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participación de

referentes gremiales, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica, integrantes de las UDAs (Unidades de prevención y Atención frente a las violencias de género) y

referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de dicha agenda temática pertenecientes a las distintas Facultades de la UNLP.

18648 Coordinación de Mesa de Trabajo

en el marco de las V Jornadas de

Género y salud en la Facultad de

Ciencias Médicas

Resuelta false Normal 100 2022-11-14 2022-11-14 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Participación en las V Jornadas de Género Y Salud: Violencias en el ámbito de la Salud: Aportes para un modelo de formación y atención-cuidado con perspectiva de género, derechos y diversidad, organizadas por la

Dirección de Género y Salud de la Facultad de Ciencias Médicas, a realizarse los días 14 y 15 de noviembre en dicha Facultad. Referentes del equipo de la Direccio´n de Polìticas de Género y Diversidad Sexual, Noelia

López y Eliana Rojas coordinan la Mesa de Trabajo y Experiencias sobre "Redes de apoyo frente a las violencias dentro de la Univerisad: Protocolo de abordaje de las situaciones de discriminación y/o violencia de

género en la UNLP", desarrollada el día 14/11.

18708 Presentación de Ponencia en las IV

Jornadas de Género y Diversidad

Sexual organizadas por la Facultad

de Trabajo Social

Resuelta false Normal 100 2022-11-11 2022-11-11 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Participación en las IV Jornadas de Género y Diversidad Sexual (GEDIS) organizadas por la Facultad de Trabajo Social por medio de la presentación de ponencia dentro de la Mesa de trabajo n° 10 (Eje Violencias)

titulada "Abordaje interdisciplinario de las violencias por razones de género en la Universidad: reflexiones a partir del análisis de situaciones atendidas por la UDA Presidencia - UNLP-. Complejidades, aprendizajes y

desafíos". Participan: Sofía Andrea Sanna y María Noelia López.Coordinan: Juan Manuel Introzzi y Raúl Obe Castillo Santos.
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18709 Participación en Jornada por la

implementación del cupo laboral

trans en la UNLP organizada por la

Facultad de Ciencias Exactas

Resuelta false Normal 100 2022-11-15 2022-11-15 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Jornada por la implementación del cupo laboral trans en la UNLP organizada por la Dirección de Género y Diversidad de la Facultad de Ciencias Exactas con el objetivo de poder proyectar en conjunto una incorporación

real y no precarizada de las existencias travestis/trans/intersex/NB+ en sintonía con la exigencia de una real implementación del cupo laboral trans, Ley N° 27.636 de Acceso al Empleo Formal para personas Travestis,

Transexuales y Transgéneros que establece un cupo mínimo del 1% de los cargos y puestos dentro del Estado Nacional.

Participan: Aramis Lascano y Noelia López.

18719 Participación en Ciclo de

Capacitación en Género y

Diversidad realizado en la Facultad

de Ingeniería

Resuelta false Normal 100 2022-11-16 2022-11-16 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En la Facultad de Ingeniería se realizará un nuevo encuentro abierto de “Ingenierías hacia la igualdad”. Un ciclo de formación en perspectiva de género y diversidad llevado adelante entre el Ministerio de las Mujeres

Géneros y Diversidad de la Nación junto a esta Unidad Académica. Tendrá lugar el día miércoles 16 de noviembre, a las 12 hs, en el aula Fernández (1er piso Edificio Central).

En esta ocasión, se invita a trabajar y reflexionar junto con Karina Broggi, directora de Políticas Feministas (UNLP) y Noelia López, directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual (UNLP), las diferentes políticas e

iniciativas hacia la igualdad que existen y se desarrollan en la Universidad. Se podrá acreditar como Actividad de Formación Complementaria (AFC) del tipo AC7.

18721 CO-COORDINACIÓN DE MESA

INSTITUCIONAL DE GÉNERO Y

DIVERSIDAD UNLP (QUINTA

CONVOCATORIA)

Resuelta false Normal 100 2022-11-30 2022-11-30 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP, se ha llevado a cabo la quinta reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado con la participación de

representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica, integrantes de las UDAs (Unidades de prevención y Atención frente a las violencias de género) y referentes

institucionales con responsabilidad en la gestión de dicha agenda temática pertenecientes a las distintas Facultades de la UNLP, tales como Cs. Médicas, Periodismo y Comunicación Social, Trabajo Social, Psicología,

Cs. Agrarias y Forestales, Informática, Artes y Exactas.

19944 Co-Coordinación de Mesa

Institucional de Género y Diversidad

UNLP 2023 (Primera Convocatoria)

Resuelta false Normal 100 2023-02-22 2023-02-22 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha llevado a cabo la primera reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, el espacio ha contado

con la participación de representantes gremiales, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica, integrantes de las UDAs (Unidades de prevención y Atención frente a

las violencias de género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de dicha agenda temática pertenecientes a las distintas Facultades de la UNLP, tales como Artes, Cs. Económicas, Cs. Exactas,

Cs. Jurídicas y Sociales, Cs. Médicas, Informática, Periodismo y Comunicación Social y Trabajo Social.

El objetivo del encuentro ha sido compartir la agenda de trabajo para el presente año y empezar a establecer líneas de acción conjuntas.
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19992 Acto de Apertura de la Semana

Feminista en la UNLP:

Nombramiento formal "Julieta

Lanteri" del Patio Central

Resuelta false Normal 100 2023-03-06 2023-03-06 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de Acto de Apertura de la Semana Feminista en la UNLP.

Palabras de bienvenida a cargo de: Dra. Andrea Varela (Vicepresidenta Institucional UNLP) y Dra. Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y PI UNLP)

Semblanza a cargo de:

-Dra. Adriana Valobra (Dir. De CInIG-FaHCE) y Prof. Dominique Suffern Quirno (Dir. Colegio Nacional UNLP).

En dicho acto, se realiza el nombramiento del Patio Central del Edificio de Presidencia como “Julieta Lanteri”, egresada ilustre del Colegio Nacional de la UNLP, mediante Resolución 103/23.

Descubrimiento de placa alusiva a cargo del Presidente de la UNLP, MG. Martín López Armengol, Fernando Tauber y autoridades presentes.

11 hs. Patio Central, Edificio Presidencia.

20011 Paro Internacional y Plurinacional

Feminista: 8M Semana Feminista en

la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-03-08 2023-03-08 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se declaran de Interés Institucional las actividades previstas para el 8 de marzo de 2023 en el Marco del “8M 2023 Semana Feminista en UNLP” en conmemoración del Día Internacional de las Mujeres y Disidencias

Trabajadoras acompañándose, asimismo, la movilización convocada a tal efecto, otorgándose facilidades académicas, mediante la resolución nº105/23 "8M semana feminista en UNLP" Exp.100-211/23

16 hs. La Secretaría de DDHH y PI convoca a todas las personas que se desempeñen en áreas relacionadas con la temática de género y diversidad sexual en el ámbito de la UNLP, a realizar una fotografía colectiva en

las escalinatas del Edificio del Rectorado para luego, marchar desde allí.

20023 Semana Feminista en la UNLP:

Conversatorio en la Facultad de

Odontología sobre “Políticas de

género en el sistema universitario y

en la UNLP”

Resuelta false Normal 100 2023-03-10 2023-03-10 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la Semana Feminista, María Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual y Karina Broggi, Directora de Políticas Feministas de la UNLP han sido invitadas por la Secretaría de

Género y Diversidad a cargo de la Prof. Dra. Paula Tomas de la Facultad de Odontología, a llevar adelante el Conversatorio sobre “Políticas de género en el sistema universitario y en la UNLP”, destinado a estudiantes,

y dentro del cual también asistieron docentes y nodocentes.

20033 Ronda Feminista para pensar la

gestión universitaria en clave de

género

Resuelta false Normal 100 2023-03-17 2023-03-17 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Ronda de intercambio y reflexión acerca de cómo fortalecer la agenda institucional en clave feminista, en pos de prevenir, atender y erradicar las desigualdades y violencias por razones de género en nuestra comunidad

universitaria.

Organizan: Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad y la Vicepresidencia Institucional UNLP.

Actividad destinada a las mujeres y disidencias que ocupan diferentes cargos de gestión en el ámbito de la UNLP, cuyo objetivo es fortalecer la agenda institucional en clave feminista.

Asisten: funcionarias de unidades académicas, colegios y gremios de la UNLP.

11 hs. Sala del HCS. Edificio Presidencia.
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20538 Participación en reunión organizada

por la Prosecretaría de Planificación

y Gestión Laboral por Protocolo de

Prevención y Actuación ante

Situaciones de Violencia Laboral

Resuelta false Normal 100 2023-03-28 2023-03-28 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Participación de Verónica Cruz y Noelia López en la reunióm organizada por la Prosecretaría de Planificación y Gestión Laboral, especificamente desde la Comisión de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo

(CYMAT) con el objetivo de poner en discusión la creación de la herramienta referida al Protocolo de Prevención y Actuación ante Situaciones de Violencia Laboral. Organizado por la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral.

Daneri Organiza-

Participan Gremios ADULP y ATULP

20541 Co-Coordinación de Mesa

Institucional de Género y Diversidad

UNLP 2023 (Segunda Convocatoria)

Resuelta false Normal 100 2023-03-29 2023-03-29 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse en el Aula 7 del Edificio Karakachoff, en el horario de 12 a 13:30 hs.

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha llevado a cabo la segunda reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, y en esta oportunidad el

espacio ha contado con la participación de representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica, integrantes de las UDAs (Unidades de prevención y Atención frente a las

violencias de género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de dicha agenda temática pertenecientes a las distintas Facultades de la UNLP, tales como Artes, Arquitectura y Urbanismo, Cs.

Económicas, Cs. Exactas, Cs. Jurídicas y Sociales, Humanidades y Ciencias de la Educación, Periodismo y Comunicación Social y Trabajo Social.

20910 Firma Acta Acuerdo de Licencia por

Salud Menstrual

Resuelta false Normal 100 2023-04-03 2023-04-03 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Firma de un Acta Acuerdo que apunta a establecer una licencia, justificación o franquicia para las personas menstruantes. Será en los ámbitos de Paritarias Locales donde se propulsarán las medidas que reconozcan

los derechos vinculados a la salud menstrual.

Dicha iniciativa se enmarca dentro de las Políticas de Cuidados Integrales y Salud que se impulsan desde la UNLP, considerando el reconocimiento de la salud menstrual como parte de las mismas.

De la firma del acta participaron:

-En representación de la Presidencia de la UNLP: La secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz, la Vicepresidenta Institucional de la UNLP, Andrea Varela y la Prosecretaria de Planificación y Gestión

Laboral, Lorena Daneri.

-En representación de ATULP: Magdalena Pasquali y Juliana Ruscitti, Secretaria y Prosecretaria de Igualdad de Géneros; y Laura Speranza y Julia Di Jorgi, Secretaria y Prosecretaria de Derechos Humanos.

-En representación de ATULP: Octavio Miloni, Secretario General; y Cecilia Abalos, Directora de Políticas de Género.

20970 Co-Coordinación de Mesa

Institucional de Género y Diversidad

UNLP 2023 (Tercera Convocatoria)

Resuelta false Normal 100 2023-04-26 2023-04-26 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse en el Aula 7 del Edificio Karakachoff, en el horario de 12 a 13:30 hs.
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Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha llevado a cabo la tercera reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, y en esta oportunidad el

espacio ha contado con la participación de una persona representante del gremio ATULP, integrantes de las UDAs (Unidades de prevención y atención frente a las violencias de género) y referentes institucionales con

responsabilidad en la gestión de dicha agenda temática pertenecientes a las distintas Facultades de la UNLP, tales como Artes, Cs. Exactas, Cs. Jurídicas y Sociales, Cs. Médicas, Cs. Naturales, Cs. Veterinarias,

Informática, Ingeniería, Odontología, Periodismo y Comunicación Social, Psicología y Trabajo Social.

20982 Participación en la Presentación del

Programa de Formación de

Posgrado para la Jerarquización de

la Extensión de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-04-12 2023-04-12 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La vicepresidenta Institucional de la Universidad Nacional de La Plata, Andrea Varela, encabezó la presentación del programa de formación de Posgrado para la jerarquización de la Extensión. Del acto participó

también, el subsecretario de Fortalecimiento de Trayectorias Estudiantiles de la Secretaría de Políticas Universitarias del Ministerio de Educación de la Nación, Leandro Quiroga.

El Posgrado para la jerarquización de la Extensión, se creó en el marco del proceso de actualización curricular de la Extensión Universitaria que viene llevando adelante desde el año 2016, la Secretaría de Extensión de

la UNLP. Desde la Dirección de Formación se desarrolla este programa de posgrado como instancia preliminar de formación de la Especialización en Extensión en proceso de acreditación CONEAU. En virtud de ello, el

Programa propone el dictado de un bloque de 4 seminarios de 120 horas en total, a cargo de docentes de la UNLP, junto a docentes de prestigio provenientes de otras universidades nacionales o del extranjero expertos

en las temáticas incluidas en los objetivos del programa y en relación con los campos disciplinares de las Facultades que resulten afín a los mismos.

Dentro de este marco, integrantes de distintas Direcciones que componen la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP, dictarán el Seminario "La perspectiva de promoción de derechos, géneros y

cuidados en la extensión universitaria" como parte de la currícula obligatoria de la propuesta permanente de dicha formación.

Profesoras a cargo: Dra. Elba Verónica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad (UNLP) y Lic. María Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual (UNLP) Equipo docente:

Dra. Candela Luquet, Lic. Angela Alejandra Guadalupe Godoy y Prof. Karina Broggi Directora de Políticas Feministas (UNLP).

20987 Reunión con integrantes de la

Secretaría de Igualdad de Géneros

de ATULP

Resuelta false Normal 100 2023-04-24 2023-04-24 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con integrantes de la Secretaría de Igualdad de Géneros de ATULP, Magdalena Pasquali y Juliana Ruscitti, con el objetivo de realizar una presentación y puesta en común de las líneas de trabajo del gremio en

materia de géneros a integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP. En representación de esta última, se encontraban presentes: Noelia López (Directora) y Eliana Rojas

(Coordinadora de la UDA Presidencia).

21348 Co-Coordinación de Mesa

Institucional de Género y Diversidad

UNLP 2023 (Cuarta Convocatoria)

Resuelta false Normal 100 2023-05-31 2023-05-31 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse en el Aula 7 del Edificio Karakachoff, en el horario de 12 a 13:30 hs.

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha llevado a cabo la cuarta reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. De esta forma, y en esta oportunidad, el

espacio ha contado con la participación de integrantes de las UDAs (Unidades de prevención y atención frente a las violencias por razones de género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la

presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de Artes, Cs. Económicas, Cs. Exactas, Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo, Cs. Veterinarias, Informática, Odontología, Periodismo y Comunicación Social,

Psicología y Trabajo Social. Asimismo, el espacio también ha contado con la participación de Alejandra Osorio, Directora de Desarrollo de Software del CeSPI (UNLP), de acuerdo al desarrollo previsto para dicha

reunión.
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21358 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes de

la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-04-14 2023-04-14 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual con integrantes del equipo de la Prosecretaría de Planificación y Gestión Laboral a fin de coordinar y fortalecer los circuitos de

intervención en conjunto ante situaciones de violencias.

Participan por la Prosecretaría de Planificación y Gestión Laboral: María Belén Salas, Anabella Rosana Sechi y Marís Magalí Pereyra. Participan por la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual: Noelia

López y Eliana Rojas.

21370 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes de

la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-15 2023-05-15 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión mensual de trabajo y articulación con el área de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP sobre situaciones en curso que involucran a ambos equipos de trabajo.

Participantes por el Área de Planificación y Gestión Laboral: Belen Salas, Anabella Sechi, Magalí Pereyra, participantes de la UDA Presidencia: Eliana Rojas, Antonella Peres y Marina Luquet.

21381 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes de

la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-06-12 2023-06-12 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión mensual de trabajo y articulación con el área de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP sobre situaciones en curso que involucran a ambos equipos de trabajo.

Participantes por el Área de Planificación y Gestión Laboral: Belén Salas, Anabella Sechi, Magalí Pereyra. Participantes por la UDA Presidencia: Eliana Rojas, Antonella Peres y Marina Luquet.

22235 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes de

la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-07-10 2023-07-10 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión mensual de trabajo y articulación con el área de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP sobre situaciones en curso que involucran a ambos equipos de trabajo.

Participantes por el Área de Planificación y Gestión Laboral: Belén Salas, Anabella Sechi, Magalí Pereyra. Participantes por la UDA Presidencia: Eliana Rojas, Antonella Peres y Marina Luquet.

22239 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes

del equipo de CAV JURSOC

Resuelta false Normal 100 2023-07-10 2023-07-10 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión solicitada por el equipo de CAV JURSOC con el objetivo de generar articulaciones y estrategias de abordajes sobre las violencias por razones de género, especificamente sobre las disidencias sexo genéricas.
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22388 Co-Coordinación de Mesa

Institucional de Género y Diversidad

UNLP 2023 (Quinta Convocatoria)

Resuelta false Normal 100 2023-08-30 2023-08-30 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse en el Aula 7 del Edificio Karakachoff, en el horario de 12 a 13:30 hs.

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha llevado a cabo la quinta reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP.

De esta forma, el espacio ha contado con la participación de referentes gremiales, tales como ATULP, integrantes de las UDAs (Unidades de prevención y atención frente a las violencias por razones de género) y

referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de Arquitectura, Artes, Cs. Astronómicas y Geofísicas, Cs. Económicas, Cs. Exactas, Cs.

Jurídicas y Sociales, Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo, Humanidades y Cs. de la Educación, Informática, Ingeniería, Odontología, Psicología y Trabajo Social. Asimismo, el espacio también ha contado con la

participación de Lorena Daneri, Prosecretaria de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP, y de Julieta Luchetti, integrante de dicho espacio, de acuerdo al desarrollo previsto para dicha reunión.

En efecto, el encuentro estuvo centrado en la presentación y discusión del siguiente temario:

Puesta en común acerca de los pisos conquistados y desafíos sobre licencias actuales y otras iniciativas en torno al eje de “Políticas de cuidado en la UNLP”.

22393 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes de

la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-09-04 2023-09-04 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión mensual de trabajo y articulación entre el equipo técnico de la UDA Presidencia y el área de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP sobre situaciones en curso que involucran a ambos equipos de trabajo.

22460 Participación del equipo técnico de

la UDA Presidencia en el Congreso

Internacional WECUDI (UNLP)

Resuelta false Normal 100 2023-09-14 2023-09-16 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Participación del equipo técnico de la UDA Presidencia en el Comité de acompañamiento en calidad de guardia ante el surgimiento de posibles situaciones de violencias por razones de género durante el Congreso

Internacional WECUDI, organizado por la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educación y coordinado por el Secretario General de la UNLP, Patricio Lorente, Ana Julia Ramírez, Decana de la Facultad de

Humanidades y Cs. de la Educación y Anna Torres Adell, Directora Ejecutiva de Wikimedia Argentina.

23091 Participación en Conversatorio y en

la Presentación de la Mesa

Interfacultades de Salud Mental en

el marco del "Mes de la Salud

Mental en la UNLP"

Resuelta false Normal 100 2023-10-11 2023-10-11 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La Facultad de Psicología de la Universidad Nacional de La Plata desarrollará una serie de actividades programadas en el contexto del Mes de la Salud Mental, en una agenda que contemplará diversas actividades

comprendidas entre el 9 y el 12 de Octubre de 2023. Estos espacios de reflexión desplegarán diferentes temáticas con la participación de Autoridades de esta Unidad Académica, destacadxs docentes  e importantes

panelistas.

En este marco, la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, junto con la Facultad de Psicología y la Prosecretaría de Salud Mental de la UNLP han organizado conjuntamente la Presentación de la Mesa

Interfacultades de Salud Mental así como el Conversatorio titulado “Las violencias por razones de género y su impacto en la salud mental”, que tendrá como expositores a la Decana de dicha Facultad, Esp. María

Cristina Piro junto la Lic. Norma  Giorno, la Lic. Noelia López, la Lic. Diana Broggi y el Lic. Xavier Oñativia.

Se llevará a cabo de 18 a 20 hs en el Aula 204 de la Facultad de Psicología UNLP.
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23093 Dictado de Seminario Optativo en el

marco de la carrera de posgrado de

Especialización en Docencia

Universitaria

Resuelta false Normal 100 2023-10-05 2023-10-05 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La carrera Especialización en Docencia Universitaria creada en el año 2007 en la UNLP por Disposición N° 58/06, expresa una intencionalidad y esfuerzo conjunto de la Presidencia y las Facultades por sostener un

ámbito sistemático de formación de su cuerpo docente en torno de las problemáticas centrales que hacen al desarrollo de esta práctica en la Universidad. Está dirigida a docentes universitarios, en ejercicio, con una

antigüedad mínima de dos años, que posean título de grado universitario o formación equivalente de acuerdo con la normativa vigente en la UNLP.

Equipo de gestión

Director:

Dr. Carlos José Giordano

Secretaria Académica:

Mg. Glenda Morandi

Secretaría Técnica:

Prof. Ana Ungaro

Prof. Gabriela Rodríguez

Lic. Silvina Sousa

En este marco, integrantes de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP, han dictado un seminario optativo sobre "Géneros y Feminismos en la Universidad".

23104 Dictado de Seminario Optativo en el

marco de la carrera de posgrado de

Especialización en Docencia

Universitaria

Resuelta false Normal 100 2023-10-19 2023-10-19 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La carrera Especialización en Docencia Universitaria creada en el año 2007 en la UNLP por Disposición N° 58/06, expresa una intencionalidad y esfuerzo conjunto de la Presidencia y las Facultades por sostener un

ámbito sistemático de formación de su cuerpo docente en torno de las problemáticas centrales que hacen al desarrollo de esta práctica en la Universidad. Está dirigida a docentes universitarios, en ejercicio, con una

antigüedad mínima de dos años, que posean título de grado universitario o formación equivalente de acuerdo con la normativa vigente en la UNLP.

Equipo de gestión

Director:

Dr. Carlos José Giordano

Secretaria Académica:

Mg. Glenda Morandi

Secretaría Técnica:

Prof. Ana Ungaro

Prof. Gabriela Rodríguez

Lic. Silvina Sousa

En este marco, integrantes de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP, han dictado un seminario optativo sobre "La perspectiva de Derechos Humanos, Genero y Discapacidad en la Enseñanza

Universitaria".

23105 Dictado de Seminario en el marco

de la Formación de posgrado en

Extensión Universitaria

Resuelta false Normal 100 2023-10-26 2023-11-30 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del proceso de jerarquización y actualización curricular de la extensión universitaria que viene llevando adelante desde el año 2016 la Secretaría de Extensión de la UNLP, desde su Dirección de Formación

en Extensión, se desarrolla este programa de posgrado como instancia preliminar de formación de la Especialización aprobada por CONEAU y en espera de resolución ministerial.
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En virtud de ello, el Programa propone el dictado de 4 seminarios, a cursarse en el edificio Sergio Karakachoff de la UNLP a cargo de docentes de nuestra Universidad expertos/as en las temáticas incluidas en los

objetivos del programa y en relación con los campos disciplinares de las Facultades que resulten afín a los mismos.

La propuesta está dirigida a extensionistas graduados/as de carreras de grado de la UNLP u otra universidad nacional o extranjera. Se podrán inscribir en el programa aquellas personas que hayan finalizado sus

estudios de grado universitario o de carreras de nivel superior no universitario con un mínimo de cuatro años de duración.

En este marco, integrantes de distintas Direcciones pertenecientes a la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, dictarán el Seminario titulado "La perspectiva de promoción de derechos, géneros y cuidados en la

Extensión Universitaria". El mismo estará a cargo de las Docentes Verónica Cruz, Noelia López, Guadalupe Godoy, Karina Broggi y Candela Luquet.

23112 Co-Coordinación de Mesa

Institucional de Género y Diversidad

UNLP 2023 (Sexta Convocatoria)

Resuelta false Normal 100 2023-10-25 2023-10-25 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse virtualmente mediante la plataforma Zoom, en el horario de 13 a 14:30 hs.

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha llevado a cabo la sexta reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP.

De esta forma, el espacio ha contado con la participación de referentes gremiales, tales como ATULP, integrantes de las UDAs, Unidades de prevención y atención frente a las violencias por razones de género, y

referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de Arquitectura, Cs. Exactas, Cs. Jurídicas y Sociales, Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo,

Cs. Veterinarias, Humanidades y Cs. de la Educación, Informática, Ingeniería, Odontología, Periodismo y Comunicación Social, Psicología y Trabajo Social.

En efecto, el encuentro estuvo centrado en la presentación y discusión del siguiente temario:

1) Realización de un balance sobre la experiencia del desarrollo de las II Jornadas Nacionales "Haciendo Universidades Feministas".

2) Puesta en común sobre la aplicación del régimen de facilidades académicas por violencias por razones de género para estudiantes.

23113 Reunión de carácter virtual

solicitada por la Directora Ejecutiva

de la Biblioteca de la Universidad

por asesoramiento en el marco de la

certificación del Sello Igualdad de la

Subsecretaría de Turismo de la

Provincia de Buenos Aires

Resuelta false Normal 100 2023-10-30 2023-10-30 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión orientativa y de carácter virtual solicitada por la Directora Ejecutiva de la Biblioteca de la Universidad, Fernanda Cañedo, y Carlos E. La Rosa, por asesoramiento en el marco de la certificación del Sello

Igualdad de la Subsecretaría de Turismo de la Provincia de Buenos Aires. La reunión fue de carácter virtual con la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, Noelia López, con el objetivo de

solicitar recomendaciones para la elaboración de un proyecto sobre comunicación con la Secretaría de Infraestructura, Planeamiento y Recursos de la UNLP con la finalidad de construir un espacio de promoción de la

lactancia y adaptar los baños, de manera que puedan convertirse en baños sin distinción de género para el público y el personal, así como para coordinar la creación de una comisión o espacio de referencia en políticas

de género en la dependencia.

Se trata de poder concretar a mediano plazo, una transformación profunda de la Biblioteca de la UNLP con una mirada de respeto de los Derechos Humanos, integrando estas acciones en relación con la articulación

trazada a través de la certificación del mencionado Sello Igualdad.

23125 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes de

la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-10-30 2023-10-30 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión mensual de trabajo y articulación con el área de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP sobre situaciones en curso que involucran a ambos equipos de trabajo.

Participantes por el Área de Planificación y Gestión Laboral: Belén Salas, Anabella Sechi, Magalí Pereyra. Participantes por la UDA Presidencia: Eliana Rojas, Antonella Peres y Marina Luquet.
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23127 Co-Coordinación de Mesa

Institucional de Género y Diversidad

UNLP 2023 (Séptima Convocatoria)

Resuelta false Normal 100 2023-11-29 2023-11-29 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse en el Aula 10 del Edificio Sergio Karakachoff,en el horario de 12 a 13:30 hs. En esta oportunidad, la Mesa Institucional se llevará a cabo a

continuación del espacio de formación en servicio para equipos UDAs de la UNLP.

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha llevado a cabo la séptima reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP.

De esta forma, el espacio ha contado con la participación de referentes gremiales, tales como ATULP, integrantes de las UDAs, Unidades de prevención y atención frente a las violencias por razones de género, y

referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de Arquitectura, Cs. Exactas, Cs. Jurídicas y Sociales, Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo,

Cs. Veterinarias, Humanidades y Cs. de la Educación, Informática, Ingeniería, Odontología, Periodismo y Comunicación Social, Psicología y Trabajo Social.

En efecto, el encuentro, a modo de cierre, estuvo centrado en torno a:

1) Realización de un balance del recorrido realizado durante el año 2023 y planificación y proyección de acciones a llevar adelante durante el año 2024.

23151 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes de

la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-11-21 2023-11-21 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión mensual de trabajo y articulación con el área de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP para la coordinación de estrategias a seguir sobre situaciones en curso que involucran a ambos equipos de trabajo.

Participantes por el Área de Planificación y Gestión Laboral: Belén Salas y Magalí Pereyra.

Participantes por la UDA Presidencia: Antonella Peres y Marina Luquet.

23979 Planificación para la construcción de

una agenda feminista conjunta de la

UNLP en torno al Día Internacional

de las Mujeres y Disidencias

Trabajadoras

Resuelta false Normal 100 2024-02-09 2024-03-01 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Solicitud de propuestas para la generación de documento colaborativo a referentes de áreas de Género, integrantes de las Unidades de Prevención y Atención de situaciones de Violencias y Discriminación por razones

de Género (UDAs) y representantes gremiales de la UNLP, en el marco del Día Internacional de la Mujeres y Disidencias Trabajadoras, a fin de generar intercambios y construir una agenda feminista conjunta,

posibilitando su publicación en tiempo y forma en la página web oficial de la UNLP.

Agenda pública disponible en: https://unlp.edu.ar/institucional/ddhh/8m-agenda-feminista-de-la-unlp-78042/

23981 Reunión con la Secretaria de

Género y Diversidad de ADULP

sobre agenda 2024 y 8M

Nueva false Normal 100 2024-02-15 2024-02-15 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de intercambio y articulación con Lorena Bermúdez, Secretaria de Género y Diversidad de ADULP, sobre la agenda 2024 en cuanto a las diversas políticas en materia de prevención y atención de las violencias

por razones de género, destacándose las actividades a realizarse en el marco del Día Internaciones de las Mujeres y Disidencias Trabajadoras en la UNLP.

En representación de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP asisten: Verónica Cruz, Noelia López y Karina Broggi.
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23984 Reunión con referente del Albergue

Universitario de la UNLP por

proyecto de creación de una UDA

en dicha dependencia

Nueva false Normal 100 2024-02-21 2024-02-21 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de asesoramiento, intercambio y articulación con María Eugenia Ramallo, integrante de la Prosecretaría de Bienestar Estudiantil de la UNLP y referente del Albergue Universitario por proyecto de creación de

una Unidad de Prevención y Atención frente a situaciones de violencia y/o discriminación por razones de género (UDA) en dicha dependencia.

En este marco, se ha realizado una evlauación conjunta de la implementación de la Ley Micaela efectuada, a fines del año 2023, por integrantes del equipo técnico de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad

Sexual de la UNLP, destinada a estudiantes que habitan el Albergue Universitario.

Participan: Noelia López y María Eugenia Ramallo.

23989 Reunión con integrantes del

Programa de Asuntos Migrantes de

la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-02-21 2024-02-21 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de intercambio y articulación con Fernando Maschke y Rocío Olazabal, integrante y coordinadora del Programa de Asuntos Migrantes de la UNLP, a fin de articular la referencia de las Unidades de Prevenciòn

y Atención de situaciones de violencia y discriminación por razones de género (UDAs) de la UNLP con dicho Porgrama, en pos de prevenir situaciones de Violencia con el estudiantado migrante.

En representación de la Dirección de Género y Políticas de Diversidad Sexual, participa la Directora Noelia López.

23990 Reunión de articulación entre

integrantes de la Secretaría de

Ciencia y Técnica  y de la Secretaría

de DDHH y PI de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-02-23 2024-02-23 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de intercambio y articulación con integrantes de la Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNLP para generar una agenda en común entre dicha Secretaría y la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la

UNLP.

En representación de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, participan: Verónica Cruz, Noleia López y Guadalupe Godoy.

En representación de la Secretaría de Ciencia y Técnica, participan: Nicolás Rendtorff y equipo.

23991 Co-coordinación de la Mesa

Institucional de Género y Diversidad

de la UNLP (Primera Convocatoria)

Nueva false Normal 100 2024-02-28 2024-02-28 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a relizarse en el Consejo Directivo de la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educación, el día 28/02/24 a las 12:00 hs.

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha llevado a cabo la primera reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP. Tal como ha sido acordado durante el

año 2023, dicho espacio institucional se desarrollará, durante el corriente año, bajo una modalidad itinerante con presencia en las distintas Unidades Académicas de la UNLP; cuyos próximos sitios de encuentro serán

definidos al finalizar cada una de las reuniones a propuesta de las personas asistentes.

De esta forma, el espacio ha contado con la participación de referentes gremiales, tales como ATULP, integrantes de las UDAs, Unidades de prevención y atención frente a las violencias por razones de género, y

referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de Arquitectura, Cs. Exactas, Cs. Jurídicas y Sociales, Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo,

Cs. Veterinarias, Humanidades y Cs. de la Educación, Informática, Ingeniería, Odontología, Periodismo y Comunicación Social, Psicología y Trabajo Social.

En efecto, el encuentro estuvo centrado en la presentación y discusión del siguiente temario:
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1) Comentar las experiencias de trabajo con respecto a los cursos de ingreso de estudiantes en relación a la inclusión de temáticas de género en cada Facultad.

2) Compartir y trabajar en relación a las actividades a desarrollarse sobre el 8M, tanto al interior de las distintas unidades académicas como dentro del Rectorado.

23993 Ronda Feminista: “Hacia el 8M

2024: mujeres y disidencias

trabajadoras de la UNLP nos

organizamos”

Nueva false Normal 100 2024-03-06 2024-03-06 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de la Ronda Feminista de intercambio y reflexión: “Hacia el 8M 2024: mujeres y disidencias trabajadoras de la UNLP nos organizamos”. La actividad fue organizada por la Secretaría de DDHH y Políticas de

Igualdad y la Vicepresidencia Institucional UNLP y tuvo lugar en el patio “Julieta Lanteri” del Rectorado de la Universidad Nacional de La Plata.

La propuesta convocó a las mujeres y disidencias que integran los distintos claustros de la universidad, así como a autoridades de Facultades y Colegios, a intercambiar y seguir construyendo una agenda con

perspectiva de género en momentos de profundas transformaciones y desafíos, generando un espacio de escucha e intercambio.

Al finalizar la actividad, se convocó a todas las personas participantes de la misma, a realizar una fotografía colectiva en las escalinatas del Edificio del Rectorado.

23994 Día Internacional de las Mujeres y

Disidencias Trabajadoras: Paro

Internacional, Plurinacional y

Movilización Plurinacional Feminista

Nueva false Normal 100 2024-03-08 2024-03-08 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del Día Internacional de las Mujeres y Disidencias Trabajadoras, se declaran de interés institucional las actividades previstas para el día 8 de marzo de 2024 bajo el lema “Hacia el 8M 2024: mujeres y

disidencias trabajadoras de la UNLP nos organizamos”, acompañando la movilización convocada a tal efecto, otorgándose facilidades académicas y administrativas, mediante la resolución 170/2024, expediente código

100 Nº 3900 Año 2024.

24037 Co-Coordinación de la Mesa

Institucional de Género y Diversidad

de la UNLP (Segunda Convocatoria)

Cancelada false Normal 60 2024-03-20 2024-03-20 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha planificado la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse el día 20/03/24, en el Departamento de Matemática de la

Facultad de Ciencias Exactas.

En esta oportunidad, el temario propuesto girará en torno al abordaje referido a becas y atención en salud mental, focalizándonos en recursos, criterios técnicos de admisión y circuitos de referencia y contrarreferencia

para con los equipos UDAs. Para ello, nos acompañarán Hernán Figueredo, Prosecretario de Bienestar Universitario de la UNLP e integrantes de su equipo, Daniel De Sagastizabal, Director de Políticas de Salud

Estudiantil, así como los Jefes de Departamentos de Salud Mental y Atención Social de la UNLP.

Nota:

Actividad cancelada debido a inclemencias climáticas.

24044 Reunión de asesoramiento, de

carácter virtual, sobre cumplimiento

de la Resolución 07/12 de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-03-20 2024-03-20 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión virtual de asesoramiento por parte de integrantes del equipo de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual sobre cumplimiento de la Resolución 07/12 de la UNLP, la cual establece que todas las

dependencias académicas y administrativas de la Universidad Nacional de La Plata deberán, en toda circunstancia, reconocer la identidad de género adoptada y auto percibida de cualquier persona a su solo
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requerimiento, cuando ésta no coincida con su nombre y sexo registrales. Participan de la misma: Rafael Mauro, Coordinador de la Dirección de Enseñanza de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social,

Gabriela Chaparro, Secretaria de Género de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social, Alejandra Osorio, Directora de Desarrollo de Software del Centro Superior para el Procesamiento de la Información

(CeSPI-UNLP) e integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual: Noelia López (Directora) y Lucas Díaz Ledesma (Integrante del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista

(P.A.E.T.)

24254 Reunión entre el equipo técnico de

UDA Presidencia con integrantes de

la Prosecretaría de Planificación y

Gestión Laboral UNLP

Nueva false Normal 100 2024-04-03 2024-04-03 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de trabajo y articulación con el área de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP sobre seguimiento de situaciones en curso que involucran a ambos equipos de trabajo.

Participantes por el Área de Planificación y Gestión Laboral: Belén Salas, Anabella Sechi, Magalí Pereyra.

Participantes por la UDA Presidencia: Eliana Rojas, Antonella Peres, Ana D’Ovidio y Maru Lamponi..

24315 Co-Coordinación de la Mesa

Institucional de Género y Diversidad

de la UNLP (Segunda Convocatoria)

Nueva false Normal 100 2024-04-24 2024-04-24 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha planificado la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse el día 24/04/24, en el Departamento de Matemática de la

Facultad de Ciencias Exactas.

En esta oportunidad, el temario propuesto giró en torno a conocer la implementación y gestión de las becas y la atención en salud mental referidas a estudiantes, con foco en recursos, criterios técnicos de admisión y

circuitos de referencia y contrarreferencia para con los equipos UDAs. Para ello, nos acompañaron Hernán Figueredo, Prosecretario de Bienestar Universitario de la UNLP e integrantes de su equipo, Daniel De

Sagastizabal, Director de Políticas de Salud Estudiantil, así como el Jefe de Departamento de Salud Mental, Lucas Manuele, y la Jefa del Departamento de Atención Social, Lorena Díaz Serrano.

En este sentido, se generaron en forma conjunta una serie de pautas para la articulación y optimización de circuitos de trabajo con la Prosecretaría de Bienestar Universitario.

Del encuentro participaron las UDAs de las siguientes dependencias: Odontología, Cs. Exactas, Humanidades y Cs. de la Educación, Artes, Cs. Astronómicas y Geofísicas y Psicología.

24316 Establecimiento de articulación para

realizar un trabajo conjunto con la

Secretaría de Ciencia y Técnica

Nueva false Normal 100 2024-04-25 2024-11-30 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de articulación con Teresita Rodríguez, Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNLP, con el objetivo de realizar un diagnóstico detallado de las actividades de investigación en la UNLP desde una perspectiva de

género, que permita el diseño de programas y acciones al respecto.

Unidades participantes:

Secretaría de Ciencia y Técnica / Programa SICADI / Dirección de Información Científica.

Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad / Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual.

24333 Reunión de trabajo con referentes

de la Secretaría de Ciencia y

Técnica

Nueva false Normal 100 2024-05-13 2024-05-13 Subtarea #24316: Establecimiento

de articulación para realizar un

trabajo conjunto con la Secretaría de

Ciencia y Técnica

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con la Secretaría de Ciencia y Técnica para la planificación de la construcción de una matriz de indicadores con perspectiva de género y diversidad para el diagnóstico y monitoreo del sistema de ciencia y

técnica UNLP.
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Trabajo coordinado entre la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Información Científica.

24455 Reunión con referentes de la

Secretaría de Ciencia y Técnica

Nueva false Normal 100 2024-05-30 2024-05-30 Subtarea #24316: Establecimiento

de articulación para realizar un

trabajo conjunto con la Secretaría de

Ciencia y Técnica

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con referentes de la Secretaría de Ciencia y Técnica para continuar trabajando sobre la construcción de una matriz de indicadores con perspectiva de género y diversidad para el diagnóstico y monitoreo del

sistema de ciencia y técnica de la UNLP. Asimismo, se planifica la realización de la Primera Jornada institucional de Ciencia y Género sobre la implementación de dicha matriz, especificamente sobre las trayectorias en

investigación en la UNLP.

Trabajo coordinado entre la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Información Científica.

24477 Reunión con referentes de la

Secretaría de Ciencia y Técnica

Nueva false Normal 100 2024-06-19 2024-06-19 Subtarea #24316: Establecimiento

de articulación para realizar un

trabajo conjunto con la Secretaría de

Ciencia y Técnica

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con referentes de la Secretaría de Ciencia y Técnica para continuar trabajando sobre la construcción de una matriz de indicadores con perspectiva de género y diversidad para el diagnóstico y monitoreo del

sistema de ciencia y técnica de la UNLP. Asimismo, se planifica la realización de la Primera Jornada institucional de Ciencia y Género sobre la implementación de dicha matriz, especificamente sobre las trayectorias en

investigación en la UNLP.

Trabajo coordinado entre la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Información Científica.

24485 Primera Jornada Institucional sobre

Ciencia y Género “Hacia la

implementación de una matriz de

indicadores con perspectiva de

género y diversidad para el

diagnóstico y monitoreo de las

trayectorias en investigación en

UNLP”

Nueva false Normal 100 2024-06-26 2024-06-26 Subtarea #24316: Establecimiento

de articulación para realizar un

trabajo conjunto con la Secretaría de

Ciencia y Técnica

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Esta jornada se enmarca en el desarrollo de un proyecto conjunto entre las Secretarías de Ciencia y Técnica y de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad cuyo propósito es diseñar e implementar una matriz de

indicadores con perspectiva de género y diversidad para el diagnóstico y monitoreo de las trayectorias en investigación en la UNLP. Esta herramienta procura también proveer información para la elaboración e

implementación de políticas institucionales tendientes a garantizar el principio de igualdad y no discriminación entre géneros y diversidades en la Investigación.

En esta Primera Jornada Institucional se presentarán los resultados preliminares del Primer Diagnóstico de género en la investigación de la UNLP: indicadores y tendencias (2017-2023) y una propuesta de diseño de

Matriz de indicadores que incorporen la perspectiva de género y diversidad. A partir de estas presentaciones, se trabajará en tres talleres paralelos que tendrán como propósito retroalimentar el diseño de la matriz.

La invitación se ha hecho extensiva a las Secretarías de Ciencia y Técnica, a referentes de espacios de gestión y género y a las UDAs de la UNLP, así como a aquellos espacios institucionales en materia de género

pertenecientes al Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) y a la Comisión de Investigaciones Científicas (CIC) de la Provincia de Buenos Aires.

Organizan: Dirección de Información Científica. Dirección de Categorizaciones de Docentes- Investigadores. Secretaría de Ciencia y Técnica.

Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual. Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad.

PROGRAMA DETALLADO DEL EVENTO: | Bienvenida a cargo de autoridades UNLP: Andrea Varela, Vicepresidenta Institucional, Nicolás Rendtorff, Secretario de Ciencia y Técnica y Verónica Cruz, Secretaria de

Derechos Humanos y Políticas de Igualdad.

10:00 - 10:30

| Conversatorio: "Brechas de género y diversidad en CyT: propuestas y desafíos en la producción de información para una gestión con equidad", a cargo de Sol Calandria, Prosecretaria de Géneros y Políticas

Feministas perteneciente a la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educación.

10:30 - 11:00

| Presentación de propuesta de matriz de indicadores y resultados preliminares del Primer Diagnóstico de género en la investigación de la UNLP: indicadores y tendencias (2017-2023).
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11:00 - 11:30

| Trabajo en talleres. Retroalimentación sobre el diseño preliminar de la Matriz de indicadores.

11:30 - 13:30

| Plenario de conclusiones.

13:30 - 14:00

25707 Reunión organizativa con

autoridades de la Facultad de

Trabajo Social

Nueva false Normal 100 2024-08-21 2024-08-21 Subtarea #24485: Primera Jornada

Institucional sobre Ciencia y Género

“Hacia la implementación de una

matriz de indicadores con

perspectiva de género y diversidad

para el diagnóstico y monitoreo de

las trayectorias en investigación en

UNLP”

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de planificación con referentes de la Facultad de Trabajo Social y Noelia López, (Dir. Políticas de Género y Diversidad Sexual) como una de las personas referentes de la confección del informe de indicadores

de investigación con perspectiva de género y diversidad, realizado en conjunto con referentes de la Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNLP, con el objetivo de llevar adelante una activdad para la presentación de

dicho informe con investigadores de dicha Unidad Académica.

25708 Actividad de presentación del

Informe "Ciencia y Género" con

referentes institucionales e

investigadores de la Facultad de

Trabajo Social

Nueva false Normal 100 2024-08-28 2024-08-28 Subtarea #25707: Reunión

organizativa con autoridades de la

Facultad de Trabajo Social

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de actividad relacionada con la presentación del informe de indicadores de investigación con perspectiva de género y diversidad (Ciencia y Género), realizado en conjunto entre referentes de la Dirección de

Políticas de Género y Diversidad Sexual y referentes de la Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNLP. Dicha actividad estuvo dirigida a referentes institucionales e investigadores de la Facultad de Trabajo Social.

25767 Participaciòn en las Jornadas "La

Universidad como objeto de

Investigación" organizadas por la

Facultad de Humanidades y

Ciencias de la Educación

Nueva false Normal 100 2024-11-14 2024-11-14 Subtarea #24485: Primera Jornada

Institucional sobre Ciencia y Género

“Hacia la implementación de una

matriz de indicadores con

perspectiva de género y diversidad

para el diagnóstico y monitoreo de

las trayectorias en investigación en

UNLP”

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Presentación de la ponencia titulada "Matriz de indicadores científicos con perspectiva de género: una propuesta para la gestión de políticas institucionales en la Universidad Nacional de La Plata", dentro de las

Jornadas "La Universidad como objeto de Investigación" organizadas por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.

Ponentes:

Noelia López (Secretaría de DDHH y Polìticas de Igauldad de la UNLP)

Carolina Monti (Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNLP)

Teresita Rodríguez (Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNLP)

Comentaristas:

Marcelo Prati (UNLP)

Carolina Abdala (UNT)

Alejandra Roca (UBA/UnPAZ)
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25027 Reunión con referentes de la

Secretaría de Ciencia y Técnica

Nueva false Normal 100 2024-07-03 2024-07-03 Subtarea #24316: Establecimiento

de articulación para realizar un

trabajo conjunto con la Secretaría de

Ciencia y Técnica

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con referentes de la Secretaría de Ciencia y Técnica para continuar trabajando sobre la hoja de ruta presentada durante la realización de la Primera Jornada institucional de Ciencia y Género sobre la

construcción de una matriz de indicadores con perspectiva de género y diversidad para el diagnóstico y monitoreo del sistema de ciencia y técnica de la UNLP.

Trabajo coordinado entre la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Información Científica.

25756 Segunda Jornada Institucional sobre

"Ciencia y Género: Implementación

de indicadores de investigación con

perspectiva de género y diversidad

en la UNLP" "

Nueva false Normal 100 2024-11-01 2024-11-01 Subtarea #24316: Establecimiento

de articulación para realizar un

trabajo conjunto con la Secretaría de

Ciencia y Técnica

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realizó en la Universidad Nacional de La Plata la Segunda Jornada Institucional de Ciencia y Género. La jornada fue organizada de manera conjunta por la Secretaría de Ciencia y Técnica y la Secretaría de

Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, teniendo lugar el día 01/11/24 en el Auditorio 205 del Edificio Sergio Karakachoff.

La apertura institucional estuvo a cargo de Andrea Varela, Vicepresidenta institucional de la UNLP; Verónica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad; y Nicolás Rendtorff, Secretario de Ciencia y

Técnica.

Dentro de este marco, se presentaron los resultados del informe titulado "Ciencia y Género: Implementación de indicadores de investigación con perspectiva de género y diversidad en la UNLP", a cargo de las

coordinadoras del material: Esp. Noelia López (Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad / Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual), Lic. Carolina Monti (Secretaría de Ciencia y Técnica /

Dirección de Información Científica) y Mg. Teresita Rodríguez (Secretaría de Ciencia y Técnica / Sistema de Categorización a Docentes Investigadores).

Tambien acompañaron la actividad les investigadores de la comisión asesora género y ciencia, autoridades de distintas facultades.

El propósito de este proyecto conjunto es diseñar e implementar una matriz de indicadores con perspectiva de género y diversidad para el diagnóstico y monitoreo de las trayectorias en investigación dentro de la UNLP.

Esta herramienta procura también proveer información para la elaboración e implementación de políticas institucionales tendientes a garantizar el principio de igualdad y la no discriminación entre géneros y diversidades

en la investigación.

Dentro de la Primera Jornada Institucional, realizada el 26 de junio del corriente año, se presentaron los resultados prelimimares del primer diagnóstico y una primera propuesta de matriz de indicadores, sobre la cual se

trabajó en grupos conformados por especialistas y referentes en la temática pertenecientes a cada unidad académica de la UNLP. Posteriormente, se trabajó en la conformación de la primera Comisión Asesora en

Ciencia y Género de la Universidad.

24353 Reunión de articulación con

referente del Albergue Universitario

Nueva false Normal 100 2024-05-10 2024-05-10 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de trabajo con la referente del Albergue Universitario, dependiente de la Prosecretaría de Bienestar Universitario, María Eugenia Ramallo, con el objetivo de acordar pautas y circuitos de articulación por una

situación de violencias por motivos de género ocurrida dentro del Albergue Universitario.

Participantes por la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP: Noelia López (Directora) y Eliana Rojas (Coordinadora de la Unidad de Atención y Prevención de las violencias por motivos de

género de Presidencia)

24375 Co-Coordinación de la Mesa

Institucional de Género y Diversidad

de la UNLP (Tercera Convocatoria)

Nueva false Normal 100 2024-05-29 2024-05-29 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género



2022 - 2026

Volver al índice

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha planificado la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse el día 29/05/24, en el Aula S3 (Primer Subsuelo) de la

Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

En esta oportunidad, se realizará la presentación del informe sobre los procesos de atención implementados durante el año 2023 por las distintas UDAs de la UNLP.

Asimismo, contaremos con la presencia de integrantes del equipo de la Consejería en derechos sexuales reproductivos y no reproductivos de la UNLP.

De esta forma, el encuentro ha contado con la participación de referentes gremiales, tales como ADULP, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica, integrantes de

las UDAs (Unidades de prevención y atención frente a las violencias de género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de

Arquitectura y Urbanismo, Artes, Cs. Económicas, Cs. Astronómicas y Geofísicas, Cs. Exactas, Cs. Naturales y Museo, Informática, Odontología, Periodismo y Comunicación Social y Psicología. Del mismo modo, y de

acuerdo al desarrollo previsto, el espacio ha contado con la participación de María Eugenia Lasarte, referente de la Consejería en Derechos Sexuales Sexuales Reproductivos y No Reproductivos dependiente de la

Secretaría de DDHH y PI de la UNLP.

24472 Encuentro con referentes

estudiantiles de nuestra universidad

Nueva false Normal 100 2024-06-05 2024-06-05 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de las actvidades previstas en relación a un nuevo aniversario de las manifestaciones sociales conocidas como "Ni una Menos", desde la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, se realizó

un encuentro con referentes estudiantiles de nuestra universidad.

Dicha actividad consistió en compartir un espacio de diálogo e intercambio en torno a la situación de la agenda de género, políticas feministas y diversidades en nuestras diferentes unidades académicas, socializando

proyectos, propuestas e inquietudes que, desde una perspectiva de derechos y género, enriquezcan las políticas institucionales ya existentes.

Contó con la presencia de Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP) y fue coordinado por Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual y Karina Broggi, Directora de

Políticas Feministas. Asimismo, participaron integrantes de la Federación Universitaria de La Plata (FULP), así como organizaciones estudiantiles con pertenencia de distintas casas de estudios de la UNLP como La

Mella, Juventud Peronista, Miles, Liberación, FOE (Frente Odontológico Estudiantil), DND (Defendamos Nuestro Derecho), Colectivo Estudiantil y Púrpura Strip.

El desarrollo de estos espacios fortalecen la consolidación y sostenimiento de las políticas institucionales existentes e impulsan la revisión y generación denuevas propuestas en el camino a construir una universidad

libre de violencias.

24497 Reunión de articulación entre

integrantes de la UDA Presidencia e

integrantes de la Escuela de Oficios

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-06-19 2024-06-19 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre integrantes de la UDA Presidencia e integrantes de la Escuela de Oficios de la UNLP con el objetivo de generar vínculos entre ambos espacios institucionales.

Dentro de este marco, se realiza un covisionado por una situación de violencia por motivos de género.

24499 Co-Coordinación de la Mesa

Institucional de Género y Diversidad

de la UNLP (Cuarta Convocatoria)

Nueva false Normal 100 2024-07-03 2024-07-03 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha planificado el desarrollo de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse el día 03/07/24, en la Facultad de

Informática.

En esta oportunidad, se realizará un repaso sobre la agenda institucional y extrainstitucional así como sobre los emergentes en relación al trabajo cotidiano.
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De esta forma, el encuentro ha contado con la participación de referentes gremiales, tales como ADULP, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica, integrantes de

las UDAs (Unidades de prevención y atención frente a las violencias de género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de Cs.

Astronómicas y Geofísicas, Cs. Económicas, Cs. Naturales y Museo, Humanidades y Cs. de la Educación, Cs. Veterinarias, Informática, Odontología y Periodismo y Comunicación Social.

25683 Reunión de planificación sobre el

dictado del Seminario de

Especialización en Extensión

Universitaria titulado "La perspectiva

de promoción de derechos, géneros

y cuidados en la Extensión

Universitaria"

Nueva false Normal 100 2024-08-15 2024-08-15 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del proceso de jerarquización y actualización curricular de la extensión universitaria que viene llevando adelante desde el año 2016 la Secretaría de Extensión de la UNLP, desde su Dirección de Formación

en Extensión, se desarrolla este programa de posgrado como instancia de formación de la Especialización en Extensión Universitaria, aprobada por CONEAU Sesión 588/23. Resolución Ministerial.

En este marco, integrantes de distintas Direcciones pertenecientes a la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, se reúnen para la planificación del trabajo pedagógico sobre el dictado del Seminario titulado "La

perspectiva de promoción de derechos, géneros y cuidados en la Extensión Universitaria". El mismo estará a cargo de las Docentes Verónica Cruz, Noelia López, Guadalupe Godoy, Karina Broggi y Candela Luquet.

25712 Dictado del Seminario de

Especialización en Extensión

Universitaria titulado "La perspectiva

de promoción de derechos, géneros

y cuidados en la Extensión

Universitaria"

Nueva false Normal 100 2024-09-05 2024-09-26 Subtarea #25683: Reunión de

planificación sobre el dictado del

Seminario de Especialización en

Extensión Universitaria titulado "La

perspectiva de promoción de

derechos, géneros y cuidados en la

Extensión Universitaria"

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Enmarcada en la iniciativa de jerarquización de la función extensionista, la Carrera de Especialización en Extensión Universitaria, tiene como objetivo propiciar un espacio de formación de postgrado sobre la extensión

universitaria como fenómeno, campo metodológico y disciplinar en diálogo con actores, prácticas y procesos del medio social. Su propuesta formativa ofrece un espacio de reflexión y análisis sobre los aportes teórico

conceptuales, así como las herramientas prácticas de la extensión universitaria. Este recorrido recupera perspectivas de trabajo y debates en temáticas como género, diversidad sexual, interculturalidad, economía

social, hábitat, educación, salud y comunicación en línea con la perspectiva de promoción de derechos.

En este sentido, este seminario propone un recorrido en dos partes: la primera avanza en abordajes teóricos y disciplinares en torno a la dimensión ética y política de la práctica extensionista y la caracterización de la

perspectiva de promoción de derechos. Luego, en un segundo momento se instrumentarán distintas instancias de encuentro que

impliquen el trabajo en torno a un tema específico, de interés de los/as estudiantes en relación a alguno/s de los ejes detallados más abajo, que serán abordados desde encuentros en formato de jornadas internas de la

especialización donde cada estudiante exponga el estado de avance de su trabajo y pueda recuperar lecturas y percepciones de sus pares y docentes. Asimismo, contará con la participación de personas referentes en

los temas, que formarán parte del recorrido curricular que se propone en este seminario.

● Modulo1. Lo ético-político en la extensión. Debates éticos, dimensión política de la

práctica, relación saber-poder. Derechos y Accesibilidad: Conocimiento y democracia.

● Módulo 2. Aproximaciones teórico-prácticas para intervenir con temáticas de:

- Género y diversidad sexual. Políticas de cuidado.

- Interculturalidad y cuestión migrante.

- Discapacidad.

- Economía social y popular

- Hábitat

- Educación y alfabetización

- Salud

- Comunicación

Profesoras a cargo: Dra. Elba Verónica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad (UNLP) y Lic. María Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual (UNLP) Equipo docente:

Dra.Candela Luquet, Lic. Angela Alejandra Guadalupe Godoy y Prof. Karina Broggi Directora de Políticas Feministas (UNLP). Modalidad de cursada presencial en el Edificio Sergio Karakachoff de la UNLP (48 e/ 6 y 7).
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25699 Participación en las 5° Jornadas

sobre las Prácticas Docentes en la

Universidad Pública.en el marco de

la carrera de posgrado de

Especialización en Docencia

Universitaria

Nueva false Normal 100 2024-08-15 2024-08-19 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Participación de integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, pertenenciente a la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP en las “5° Jornadas sobre las prácticas docentes en

la Universidad Pública. La enseñanza en cuestión: preguntas sobre su  condición transformadora”, que se desarrollarán de forma bimodal, los días 15, 16 y 19 de agosto. Dichas Jornadas son organizadas desde la

Especialización en Docencia Universitaria y la Dirección de Capacitación y Docencia de la Secretaría de Asuntos Académicos de la Universidad Nacional de la Plata.

Dirigido a docentes  universitarios e investigadores en Educación Superior las Jornadas buscan generar un espacio de reflexión colectiva acerca de los desafíos que los escenarios actuales suponen para las prácticas

docentes universitarias en las diversas dimensiones sustantivas que la configuran, así como promover la puesta en común y el intercambio de los estudios, propuestas y experiencias de trabajo que las y los docentes

universitarios desarrollamos en la búsqueda de alternativas que dialoguen con estos procesos de transformación.

En esta edición nos proponemos problematizar los modos de concretar la necesaria condición transformadora que los desafíos del presente reclaman a las instituciones universitarias para garantizar la justicia educativa

en un escenario de profundización de las desigualdades. Estas alcanzan por cierto a las condiciones de trabajo docente, cuya jerarquización y formación continua son también imperativos centrales. Nos convocamos a

construir estas preguntas y producir colectivamente caminos alternativos

25709 Co-Coordinación de la Mesa

Institucional de Género y Diversidad

de la UNLP (Quinta Convocatoria)

Nueva false Normal 100 2024-08-28 2024-08-28 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha planificado el desarrollo de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse el día 28/08/24, en la Facultad de

Odontología.

En esta oportunidad, se realizará una breve presentación del Programa P.A.E.T. (Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista), así como un intercambio de novedades y ajustes de agenda de trabajo.

De esta forma, el encuentro ha contado con la participación de referentes gremiales, tales como ADULP, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica, integrantes de

las UDAs (Unidades de prevención y atención frente a las violencias de género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de Artes,

Cs. Astronómicas y Geofísicas, Cs. Económicas, Cs. Exactas,

Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo, Cs. Veterinarias, Humanidades y Cs. de la Educación, Informática, Odontología, Periodismo y Comunicación Social y Psicología.

25717 Publicación en SEDICI del Informe

técnico sobre abordajes de

situaciones de violencias por

motivos de género en el ámbito de

la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-09-03 2024-09-03 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Publicación en el repositorio institucional de la UNLP (SEDICI) del Informe técnico de abordajes de situaciones de violencias por motivos de género atendidas por las Unidades de Prevención y Atención de las

Violencias de Género (UDAs) en el ámbito de la UNLP, correspondiente al año 2023. La producción de dicho material ha sido posible gracias a un trabajo colectivo y colaborativo de construcción de información desde

las distintas UDAs insertas en Unidades Académicas y otras dependencias de la UNLP.

El mismo se encuentra disponible en:  http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/169493
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25718 Reunión de articulación con la

Dirección General de Títulos y

Certificaciones y la Prosecretaría de

Géneros de la Facultad de

Humanidades y Cs. de la Educación

Nueva false Normal 100 2024-09-30 2024-09-30 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual, referentes de la Dirección General de Títulos y Certificaciones de la UNLP y referentes de la Prosecretaría de Géneros de la Facultad

de Humanidades y Cs. de la Educación, por una consulta referida a la adecuación sobre títulos ya expedidos correspondiente con la nueva identidad de género de la persona solicitante.

25720 Entrevista con persona solicitante

por adecuación de Títulos

Universitarios expedidos

Nueva false Normal 100 2024-10-21 2024-10-21 Subtarea #25718: Reunión de

articulación con la Dirección General

de Títulos y Certificaciones y la

Prosecretaría de Géneros de la

Facultad de Humanidades y Cs. de

la Educación

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Entrevista entre Noelia López (Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual) con persona solicitante por una consulta sobre el procedimieto de adecuación, a su identidad de género, de sus correspondientes

títulos universitarios expedidos por la Facultad de Humandades y Ciencias de la Educación, por solicitud de dicha persona.

25721 Participación en el Conversatorio:

“Encrucijadas de la intervención

social en tiempos de profundización

neoliberal" a cargo del Dr. Saül

Karsz

Nueva false Normal 100 2024-10-30 2024-10-30 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Participación de Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad) como moderadora dentro del Conversatorio “Encrucijadas de la intervención social en tiempos de profundización neoliberal" a cargo del Dr.

Saül Karsz. Dicha actividad ha sido organizada desde el Colegio de Trabajadores y Asistentes Sociales del Distrito La Plata, en coordinación con la Maestría en Trabajo Social de la Facultad de Trabajo Social y la

Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP.

Saül Karsz es argentino residente en Francia. Investigador, Doctor en Filosofía por la Universidad de Buenos Aires y Doctor en Sociología por la Universidad de París. Profesor de posgrado en reconocidas

universidades de Francia, Canadá, España y Argentina. Editor de libros de gran relevancia como: La exclusión: Bordeando sus fronteras (Barcelona, Gedisa, 2003) “Problematizar el trabajo social. Definición, figuras,

clínica” (Barcelona, Gedisa, 2007).

Asimismo, la actividad contó con la participación de integrantes de las diferentes Direcciones de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP. La misma se llevó a cabo de manera presencial en el Hotel

AMAU UNLP (Calle 51 num 692 | 1° piso - sala A) y, asimismo, fue transmitida en vivo por el canal de Youtube del Colegio de Trabajadores Sociales de la Provincia de Buenos Aires.

25763 Co-Coordinación de la Mesa

Institucional de Género y Diversidad

de la UNLP (Sexta Convocatoria)

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Coordinada y moderada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual (Dir. N. López) y desde la Dirección de Políticas Feministas (Dir. K. Broggi), ambas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y

Políticas de Igualdad del Rectorado de la UNLP (Sec. Verónica Cruz), se ha planificado el desarrollo de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, a realizarse el día 13/11/24, en el Instituto de Cultura

Jurídica, perteneciente a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales.

En esta oportunidad, se pondrán de relieve las principales directrices relacionadas con el proyecto de reforma del Protocolo de Actuación ante situaciones de discriminación y/o violencia de género en la Universidad

Nacional de La Plata. Asimismo, se realizará un repaso y difusión de las agendas de trabajo con respecto a la temática convocante, incluyendo un cierre y balance del corriente año, así como la consideración de

posibles propuestas y desafíos para el año 2025.

De esta forma, el encuentro ha contado con la participación de referentes gremiales, tales como ADULP, representantes de institutos y centros de investigación, tales como el Instituto de Cultura Jurídica, integrantes de



2022 - 2026

Volver al índice

las UDAs (Unidades de prevención y atención frente a las violencias de género) y referentes institucionales con responsabilidad en la gestión de la presente agenda temática pertenecientes a las Facultades de Artes,

Arquitectura y Urbanismo, Cs. Astronómicas y Geofísicas, Cs. Económicas, Cs. Exactas, Cs. Jurídicas y Sociales,Cs. Médicas,Cs. Veterinarias, Humanidades y Cs. de la Educación, Informática, Odontología,

Periodismo y Comunicación Social y Psicología, así como del Albergue Universitario.

Nota:

**

25768 Asistencia al Foro "Géneros y

diversidades en la Universidad:

¿cómo avanzar en un escenario

adverso?"

Nueva false Normal 100 2024-11-14 2024-11-14 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Asistencia de Noelia López (Dir. de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP) al Foro "Géneros y diversidades en la Universidad: ¿cómo avanzar en un escenario adverso?", organizado en el marco del IX

Encuentro nacional y VI latinoamericano "La Universidad como objeto de Investigación", a realizarse en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación de la UNLP los días 13, 14 y 15 de noviembre. Dicho

Foro se realizó el día 14 de noviembre y contó con la particiapción de Dora Barrancos y Facundo Saxe.

El espacio de los foros busca alojar el diálogo sobre distintas temáticas que en los últimos años emergieron como nodales en la agenda universitaria, así como generar espacios de reflexión sobre la práctica en una

coyuntura que invita más que nunca al encuentro, al debate y a las acciones conjuntas. La dinámica supone unas primeras reflexiones a cargo de lxs invitadxs y luego un intercambio entre lxs presentes.

La propuesta apuesta a un intercambio horizontal de ideas, saberes y experiencias, convocando a una pluralidad de voces de quienes habitan la Universidad desde su pertenencia a colectivos, redes, claustros e

instancias de gestión diversas.

Convocan:

Gisela Giamberardino (UNICEN)

Lucía Trotta (UNLP)

Rafael Blanco (UBA)

25950 Acto institucional de entrega de

reconocimiento "Adriana Calvo"

Nueva false Normal 100 2024-12-12 2024-12-12 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La UNLP, a través de su Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, realizará el acto institucional de entrega del reconocimiento "Adriana Calvo" por aportes destacados en el campo de los Derechos Humanos. El acto

se realizará el 12 de diciembre a las 18 hs. en el Edificio "Sergio Karakachoff".

En esta oportunidad, serán reconocidos/as por sus trayectorias y aportes:

Cooperativa Pulso Noticias

-Equipo de guías de la Muestra Universidad, Memoria y Democracia

-Sandra Lea Katz

-Red por los Derechos de las Personas con Discapacidad (REDI)

RED PAR (Periodistas de Argentina en red por una comunicación no sexista

-Asociación Civil Mocha Celis

26534 Congreso Latinoamericano

Universitario:  A 120 años de la

Universidad Nacional de La Plata.

Educación, feminismos y

diversidades

Nueva false Normal 100 2025-02-21 2025-07-10 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El objetivo del congreso "A 120 años de la Universidad Nacional de La Plata. Educación, feminismos y diversidades" a celebrarse el presente año es para generar un espacio de diálogo e intercambio de saberes,

experiencias y luchas múltiples desarrolladas desde las universidades, la militancia social y otras protagonistas territoriales que implican denunciar, deconstruir y revertir la desigualdad respecto del género y las
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diversidades.

Este congreso convoca para su participación no sólo a estudiantes, docentes, investigadoras/es y protagonistas de experiencias de extensión universitaria, sino también a organizaciones territoriales y de la sociedad

civil, colectivos LGBTTTIQ+, gestores de las políticas públicas, artistas, referente/as sociales y político/as que trabajen en diferentes territorios y quien quiera que se reconozca integrante de la causa por una sociedad

más inclusiva y menos desigual  en términos de género y diversidad sexual.

26536 Reunion con vicepresidenta

institucional por Congreso UNLP.

Nueva false Normal 100 2025-02-21 2025-02-21 Subtarea #26534: Congreso

Latinoamericano Universitario:  A

120 años de la Universidad Nacional

de La Plata. Educación, feminismos

y diversidades

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El día de la fecha se llevo a cabo una reunión con la Vicepresidenta Institucional, Andrea Varela, y la secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz, por planificación del Congreso UNLP.

26541 Reunión por organización del

Congreso UNLP 2025.

Nueva false Normal 100 2025-03-07 2025-03-07 Subtarea #26534: Congreso

Latinoamericano Universitario:  A

120 años de la Universidad Nacional

de La Plata. Educación, feminismos

y diversidades

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión con la organizadora del congreso a "120 años de la Universidad Nacional de La Plata. Educación, feminismos y diversidades" la misma se desarrollo de 15 a 16 hs.

26563 Reunión organizativa con

Decanas/os y áreas de género por

el Congreso.

Nueva false Normal 100 2025-03-25 2025-03-25 Subtarea #26534: Congreso

Latinoamericano Universitario:  A

120 años de la Universidad Nacional

de La Plata. Educación, feminismos

y diversidades

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión organizativa con decanas y áreas de género en el horario de 14:30 a 15:30.

Reunión sobre el Congreso, Universidad y Feminismos convocada por la Vicepresidencia Institucional de la UNLP con Decanos/as, Secretarias/Directoras de áreas de gestión sobre la temática de género de las

distintas facultades para realizar una primera presentación de la propuesta del Congreso, compartir la primera circular y extender la invitación para su participación.

26537 Reunión con directora de legajos

para mejoras en el circuito de

solicitud de revistas de personal.

Nueva false Normal 100 2025-02-21 2025-02-21 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La directora, Noelia M. Lopez, de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, llevo a cabo una reunión con la Directora de Legajos y control Planta de Cargos, Mariela Gorrini, por circuito para solicitud de

revistas de personal.

El objetivo de la reunión fue poder llevar a cabo una coordinación para mejorar circuitos necesarios para la aplicación de protocolo.

26538 Reunión de la Dirección de Género

y Diversidad Sexual con el Colegio

el Liceo.

Nueva false Normal 100 2025-02-21 2025-02-21 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión con el Colegio Liceo. Por un caso vinculado a la implementación de la resolución 7/12 de la UNLP, que es una resolución que se utiliza para el reconocimiento de la identidad de género

adoptada y auto percibida de cualquier persona a su solo requerimiento.
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En dicha reunión se dio un asesoramiento a la Vicedirectora del Liceo, María Constanza Erbetta, por un caso vinculado a la resolución 7/12 de identidad de género.

26539 Reunión con responsable del

departamento de Salud Mental.

Nueva false Normal 100 2025-03-07 2025-03-07 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de directora de la Dirección de Género y Diversidad Sexual con responsable del departamento de Salud Mental (Lucas Manuele) y Atención Social para coordinar criterios de funcionamiento para protocolo. La

reunión se desarrollo de 9 a 10 am.

Surgieron algunos acuerdos sobre los criterios de funcionamiento entre las UDAS de las distintas unidades académicas y Salud Mental.

26540 Reunión con la Secretaria de

Asuntos Jurídicos y Legales

Nueva false Normal 100 2025-03-07 2025-03-07 SubPrograma Operativo #17918:

Participación en mesa de género y

diversidad UNLP e instancias de

gestión intrainstitucional para la

prevención y abordaje de VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión entre Noelia M. Lopez, directora de la Dirección de Género y Diversidad Sexual, y Rafael Clark, abogado a cargo de la Secretaría de Asuntos Jurídicos y Legales de la UNLP, la cual se dio

de 11 a 12 am. Para tratar cuestiones referidas al procedimiento administrativo.

17919 Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

En gestión false Normal 100    3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

17216 Espacio de Formación en servicio

para equipos UDAs

Resuelta false Normal 100 2022-06-01 2022-06-01 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Segundo encuentro de la propuesta de Formación en Servicio para equipos UDA. Abordaje de herramientas teórico metodológicas en relación a dispositivos de abordaje de las masculinidades en el ámbito institucional

Nota:

Corrección: Primer encuentro de la propuesta de Formación en Servicio para equipos UDA-UNLP.

17217 Co-Visión UDA Presidencia con

UDA Facultad de Artes

Resuelta false Normal 100 2022-06-03 2022-06-03 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención de violencias por razones de género con la referente del espacio de Género de la Facultad de Artes

17453 Co-Visión UDA Presidencia con

UDA Facultad de Informática

Resuelta false Normal 100 2022-06-06 2022-06-06 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:
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Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención de violencias por razones de género con la referente del espacio de Género la Facultad de Informática: Sofía Martín

17459 Recorrida UDA Facultad de

Periodismo y Comunicación Social

Resuelta false Normal 100 2022-06-27 2022-06-27 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Periodismo y Comunicación Social con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situación, funcionamiento y necesidades de la UDA de

dicha Facultad.

17460 Co-Visión UDA Presidencia con

Facultad de Informática

Resuelta false Normal 100 2022-06-28 2022-06-28 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro virtual de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención de violencias por razones de género con la referente del espacio de Género la Facultad de Informática: Sofía Martín

17462 Recorrida UDA Facultad de

Psicología

Resuelta false Normal 100 2022-07-04 2022-07-04 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Psicología con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situación, funcionamiento y necesidades de la UDA de dicha Facultad.

17467 Recorrida UDA Facultad de

Ciencias Económicas

Resuelta false Normal 100 2022-07-11 2022-07-11 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Ciencias Económicas con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situación, funcionamiento y necesidades de la UDA de dicha Facultad.

17468 Recorrida UDA Facultad de

Ciencias Agrarias

Resuelta false Normal 100 2022-07-12 2022-07-12 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Ciencias Agrarias con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situación, funcionamiento y necesidades de la UDA de dicha Facultad.

17504 Actividad Equipo UDA con Docentes

y No Docentes en la Facultad de

Informática

Resuelta false Normal 100 2022-08-10 2022-08-10 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:
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Actividad formativa e informativa destinada a docentes y no docentes de la Facultad de Informática. Articulación con la Dirección de DDHH y Género de dicha Facultad.

17934 Co-Visión UDA Presidencia con el

Departamento de Orientación

educativa (DOE) del Colegio

Nacional de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-07-05 2022-07-05 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a las violencias por razones de género con María Laura Castignani y otras personas integrantes del Departamento

de Orientación educativa (DOE) del Colegio Nacional de la UNLP.

17946 Recorrida UDA Facultad de Trabajo

Social

Resuelta false Normal 100 2022-07-05 2022-07-05 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Acercamiento del equipo de la UDA Presidencia a la Facultad de Psicología con el fin de realizar un intercambio y conocer el estado de situación, funcionamiento y necesidades del área de Género de dicha Facultad.

17965 Co-Visión entre el equipo de

Masculinidades, la UDA Presidencia

y la Facultad de Ciencias Exactas

Resuelta false Normal 100 2022-07-11 2022-07-11 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a las violencias por razones de género entre integrantes del equipo del Programa de Promoción de Masculinidades

para la Igualdad, integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la referente del Área de Género de la Facultad de Ciencias Exactas: Tracy Carhuamaca.

17986 Co-visión entre UDA Presidencia y

Área de Género de la Facultad de

Ciencias Médicas

Resuelta false Normal 100 2022-07-13 2022-09-13 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención de violencias por razones de género con la referente del espacio de Género la Facultad de Ciencias Médicas: María José

Tirao.

17996 Co-visión entre UDA Presidencia y

Área de Género de la Facultad de

Ingeniería

Resuelta false Normal 100 2022-08-26 2022-08-26 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención de violencias por razones de género con integrantes del área de Género de la Facultad de Ingeniería.

17997 Co-visión entre UDA Presidencia y

Consejería de Género de la

Facultad de Trabajo Social

Resuelta false Normal 100 2022-09-23 2022-09-23 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género
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Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención de situaciones de violencias por razones de género con integrantes de la Consejería de Género de la Facultad de Trabajo

Social.

17998 Co-visión entre UDA Presidencia y

Área de Género de la Facultad de

Informática

Resuelta false Normal 100 2022-09-23 2022-09-23 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención de situaciones de violencias por razones de género con la referente del espacio de Género la Facultad de Informática:

Sofía Martín

17999 Co-visión entre UDA Presidencia y

Área de Género de la Facultad de

Ciencias Exactas

Resuelta false Normal 100 2022-09-27 2022-09-27 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la referente

del Área de Género de la Facultad de Ciencias Exactas: Tracy Carhuamaca.

18483 Espacio de Formación en servicio

para equipos UDAs

Resuelta false Normal 100 2022-10-03 2022-10-03 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Formación teórico-metodológica en servicio para equipos UDAs UNLP. Se ha dado inicio a los talleres de formación del segundo semestre diseñados para los equipos técnicos de las distintas facultades, abordando

participativamente las siguientes temáticas: Construcción de flujogramas de atención y pautas generales para ordenar las estrategias de atención: ruta crítica en el ámbito universitario, entrevista y escucha. Participaron

referentes de equipos de las siguientes Unidades Académicas: Arquitectura y Urbanismo, Artes, Cs. Agrarias y Forestales, Cs. Económicas, Cs. Médicas, Humanidades y Ciencias de la Educación y Psicología.

18566 Espacio de Formación en servicio

para equipos UDAs

Resuelta false Normal 100 2022-10-31 2022-10-31 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de taller de Formación teórico-metodológica en servicio para los equipos técnicos de las UDAs de las distintas facultades de la UNLP, abordando participativamente las siguientes temáticas: Construcción de

flujogramas de atención y pautas generales para ordenar las estrategias de atención: Producción de Informes Técnicos y de Riesgo.

Participaron referentes de equipos de las siguientes Unidades Académicas: Ciencias Exactas, Arquitectura y Urbanismo, Artes, Cs. Agrarias y Forestales, Cs. Naturales y Museo, Cs. Médicas y Psicología.

18645 Co-Visión UDA Presidencia y Área

de Género de la Facultad de

Informática

Resuelta false Normal 100 2022-10-31 2022-10-31 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la referente
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del Área de Género de la Facultad de Informática: Sofía Martín.

18646 Co-Visión UDA Presidencia y Área

de Género de la Facultad de

Ciencias Naturales

Resuelta false Normal 100 2022-10-31 2022-10-31 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la referente

del Área de Género de la Facultad de Ciencias Naturales: Bárbra Di Santo.

18647 Co-Visión UDA Presidencia y UDA

Ciencias Médicas

Resuelta false Normal 100 2022-11-01 2022-11-01 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia e integrantes

de la UDA de la Facultad de Ciencias Médicas: Inés Sierra y Aldana Ludueña.

19943 Reunión con integrantes del equipo

técnico de la Facultad de

Odontología

Resuelta false Normal 100 2023-02-27 2023-02-27 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio y articulación para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo técnico de la UDA

Presidencia e integrantes del equipo técnico de la recientemente creada Secretaría de Género y Diversidad de la Facultad de Odontología. Lugar: Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Edificio

Presidencia UNLP. Asiste la Prosecretaria de Género y Diversidad de la FOLP: Soledad Moreira.

19979 Reunión con las autoridades

superiores de la Facultad de

Ciencias Agrarias y Forestales por

Programa de fortalecimiento UDAs

Resuelta false Normal 100 2023-03-16 2023-03-16 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión organizada por la Secretaría de DDHH y PI a través de su Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual con las autoridades superiores de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales con el objetivo

de propiciar la implementación del Programa de Fortalecimiento institucional de las Unidades de prevención y atención de las violencias por motivos de género (UDAs) en el ámbito de la UNLP, creado a través de la

previa elaboración técnica y aprobación mediante la Resolución 101/23.

Asisten: Verónica Cruz y Noelia López.

19995 Reunión con las autoridades

superiores de la Facultad de Trabajo

Social por Programa de

fortalecimiento UDAs

Resuelta false Normal 100 2023-03-17 2023-03-17 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión organizada por la Secretaría de DDHH y PI a través de su Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual con las autoridades superiores de la Facultad de Trabajo Social con el objetivo de propiciar la

implementación del Programa de Fortalecimiento institucional de las Unidades de prevención y atención de las violencias por motivos de género (UDAs) en el ámbito de la UNLP, creado a través de la previa elaboración

técnica y aprobación mediante la Resolución 101/23.
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Asisten: Verónica Cruz y Noelia López.

20537 Co-Visión entre UDA Presidencia y

UDA Ciencias Exactas

Resuelta false Normal 100 2023-03-28 2023-03-28 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia e integrantes

de la UDA de la Facultad de Ciencias Exactas: Tracy Carhuamaca.

20607 Reuniones con las autoridades

superiores de las distintas Unidades

Académicas por Programa de

Fortalecimiento de UDAs

Resuelta false Normal 100 2023-03-20 2023-03-31 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Período de realización de reuniones organizadas por la Secretaría de DDHH y PI a través de su Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual con las autoridades superiores de las distintas Unidades

Académicas de la UNLP con el objetivo de dar a conocer y propiciar la implementación y concertación del Programa de Fortalecimiento institucional de las Unidades de prevención y atención de las violencias por

motivos de género (UDAs) en el ámbito de la UNLP, creado a través de la previa elaboración técnica y aprobación mediante la Resolución 101/23.

Asisten: Verónica Cruz y Noelia López.

20908 Reunión con postulantes de la

Facultad de Trabajo Social por

Programa de fortalecimiento de

UDAs en el ámbito de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-03-31 2023-03-31 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del Programa de fortalecimiento de unidades de atención de situaciones de violencia y discriminación por razones de género en el ámbito de la UNLP, se ha llevado a cabo una reunión

entre la Secretaria de DDHH y Género (María Ana González Villar) de la Facultad de Trabajo Social, las personas postulantes a los cargos contemplados dentro de dicho Programa y la Directora de Políticas de Género

y Diversidad Sexual del nivel Presidencia de la UNLP, Noelia López.

20909 Reunión con postulantes de la

Facultad de Psicología por

Programa de fortalecimiento de

UDAs en el ámbito de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-04-03 2023-04-03 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del Programa de fortalecimiento de unidades de atención de situaciones de violencia y discriminación por razones de género en el ámbito de la UNLP, se ha llevado a cabo una reunión

entre la Prosecretaria de Salud Mental y DDHH (Iara Vidal) de la Facultad de Psicología, las personas postulantes a los cargos contemplados dentro de dicho Programa y la Directora de Políticas de Género y Diversidad

Sexual del nivel Presidencia de la UNLP, Noelia López.

20911 Reunión con referentes del área de

Género y Diversidad de la Facultad

de Odontología por Programa de

Fortalecimiento de UDAs en el

ámbito de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-04-04 2023-04-04 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión entre la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Presidencia de la UNLP, Noelia López y la Secretaria (Paula Tomás) y Prosecretaria de Género y Diversidad de la Facultad de Odontología,

quienes han solicitado la misma por un tema de asesoría sobre el Programa de Fortalecimiento de UDAs en el ámbito de la UNLP.
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20913 Co-Visión entre UDA Presidencia y

referente del Área de Género de la

Facultad de Informática

Resuelta false Normal 100 2023-04-04 2023-04-04 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a una situación con un estudiante por quien se ha hecho uso del dispositivo duarente el año anterior, debido a que

han surgido nuevas situaciones de violencias por razones de género con otra docente.

23173 Co-Visión entre UDA Presidencia y

la Referente del área de Género de

la Facultad de Informática

Nueva false Normal 100 2023-05-29 2023-05-29 Subtarea #20913: Co-Visión entre

UDA Presidencia y referente del

Área de Género de la Facultad de

Informática

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realiza una nueva co-visión en relación al caso anteriormente citado con la referente del Área de Género de la Facultad de Informática, Sofía Martín.. En esta oportunidad el equipo técnico de la UDA Presidencia se

acerca a la Faculatd de Informática. Dado que dicha Unidad Académica no cuenta con una UDA, se reiteró la demanda de un espacio de co-visión a fin de articular posibles estrategias de abordaje de dicha situación

que reúne una complejidad dada la intersección entre salud mental y violencias por razones de género.

Luego de la co-visión, el equipo técnico de la UDA Presidencia tuvo un encuentro con las dos personas que realizaron la presentación, a fin de conocer cómo se encontraban y encuadrar las posibilidades de

intervención desde la Facultad y desde la UDA Presidencia, siendo que en ese momento se habían tomado medidas reparatorias. Se trata de una presentación grupal de tipo mixto ya que una de las personas es

adscripta docente y la otra persona es estudiante sobre un estudiante varón de la Facultad quien ejerce violencia psicológica sobre la docente y la estudiente mencionadas anteriormente.

20986 Programa de Fortalecimiento de

UDAs: Período de realización de

entrevistas a postulantes (Primera

Etapa)

Resuelta false Normal 100 2023-04-03 2023-04-28 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género" en el ámbito de la UNLP, mediante la

Resolución 101/23, La Secretaría de DDHH y PI, a través de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, en coordinación con la autoridad superior de cada Unidad Académica adeherente a dicho

Programa, lleva adelante el primer período de realización de entrevistas a postulantes para definir la admisión de las pesrsonas aspirantes a conformar cada uno de los equipos UDAs garantizando una composición

interdisciplinaria del equipo técnico integrado preferentemente por profesionales de Psicología, Trabajo Social o Abogacía.

Cabe mencionar que a los fines de facilitar el proceso de selección de profesionales idonéos, la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual confeccionará un Banco de recursos técnico-profesionales con

personas que reúnan los requisitos acorde al perfil definido por el Programa, poniéndolo a disposición de las Facultades que lo requieran.

21344 Reunión operativa con integrantes

de UDAs por Programa de

Fortalecimiento de UDAs

Nueva false Normal 100 2023-05-08 2023-05-08 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión operativa, de carácter virtual, dirigida hacia aquellas nuevas intergantes de las UDAs de las distintas Facultades de la UNLP, en el marco del Programa de Fortalecimiento de UDAs (Resolución 101-23), con el

objetivo de abordar herramientas centrales para la organización de las mismas, tales como: presentación y socialización de Caja de herramientas con distintos materiales de apoyo para el desarrollo laboral, formulario

de recolección de datos con respecto a los casos atendidos, dispositivo de Co-visión y esquema-cronograma de próximos webinars organizativos.

21345 Reunión operativa con integrantes

de UDAs por Programa de

Fortalecimiento de UDAs

Nueva false Normal 100 2023-05-12 2023-05-12 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género
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Descripcion:

Reunión operativa, de carácter virtual, dirigida hacia aquellas nuevas intergantes de las UDAs de las distintas Facultades de la UNLP, en el marco del Programa de Fortalecimiento de UDAs (Resolución 101-23), con el

objetivo de abordar herramientas centrales para la organización de las mismas, tales como: presentación y socialización de Caja de herramientas con distintos materiales de apoyo para el desarrollo laboral, formulario

de recolección de datos con respecto a los casos atendidos, dispositivo de Co-visión y esquema-cronograma de próximos webinars organizativos.

21349 Reunión con las autoridades

superiores de la Facultad de

Informática por Programa de

fortalecimiento UDAs

Nueva false Normal 100 2023-06-05 2023-06-05 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión organizada por la Secretaría de DDHH y PI a través de su Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual con las autoridades superiores de la Facultad de Informática con el objetivo de propiciar la

implementación del Programa de Fortalecimiento institucional de las Unidades de prevención y atención de las violencias por motivos de género (UDAs) en el ámbito de la UNLP, creado a través de la previa elaboración

técnica y aprobación mediante la Resolución 101/23.

Asisten: Verónica Cruz y Noelia López.

21352 Programa de Fortalecimiento de

UDAs-UNLP: Jornada Institucional

de Bienvenida

Resuelta false Normal 100 2023-06-07 2023-06-07 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Con acompañamiento de las autoridades de Presidencia, tales como el Presidente de la UNLP, Martín López Armengol y la Secretaaria de DDHH y PI, Verónica Cruz, e integrantes de las UDAs de las diferentes

unidades académicas de la UNLP, llevamos adelante la Jornada Institucional de bienvenida a las nuevas personas integrantes de las Unidades de Prevención y Atención (UDAs) de la UNLP.

Este Programa (Resolución 101-23) busca fortalecer los espacios institucionales y los equipos especializados en género (UDAs), y se llevará adelante en torno a dos ejes de trabajo: uno vinculado a la incorporación de

recursos humanos en las UDAs; y el otro relacionado con la formación permanente y en servicio de la temática.

Durante el encuentro, se llevó adelante la presentación de objetivos y metas del Programa, y se compartieron los avances y proyecciones de trabajo en el marco de dicho Programa. Se destacó el trabajo conjunto de los

decanatos y áreas de género de las distintas unidades académicas.

Además, se realizó la presentación de las 20 personas integrantes que se incorporan mediante el Programa, pertenencientes a las facultades de Ciencias Agrarias y Forestales, Ciencias Astronómicas y Geofísicas,

Ciencias Jurídicas y Sociales, Ciencias Económicas, Ciencias Exactas, Ciencias Médicas, Ciencias Naturales y Museo, Ciencias Veterinarias, Odontología, Psicología y Trabajo Social.

Se informó que las facultades de Ingeniería, Humanidades y Ciencias de la Educación y Periodismo y Comunicación Social también se encuentran en proceso de incorporación.

21353 Reunión con las autoridades

superiores de la Facultad de

Ingeniería por Programa de

fortalecimiento UDAs

Resuelta false Normal 100 2023-06-09 2023-06-09 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión organizada por la Secretaría de DDHH y PI a través de su Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual con las autoridades superiores de la Facultad de Ingeniería con el objetivo de propiciar la

implementación del Programa de Fortalecimiento institucional de las Unidades de prevención y atención de las violencias por motivos de género (UDAs) en el ámbito de la UNLP, creado a través de la previa elaboración

técnica y aprobación mediante la Resolución 101/23.

Asisten: Verónica Cruz y Noelia López.

21360 Co-Visión entre UDA Presidencia y

Referentes de área de Género de la

Facultad de Trabajo Social

Resuelta false Normal 100 2023-04-17 2023-04-17 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia e integrantes
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de la UDA de la Facultad de Trabajo Social. Se trata de una situación de violencia por razones de género que sufre una estudiante de dicha Facultad por parte de su ex pareja (quien no tiene vínculo con la UNLP). Dado

que, la ex pareja tiene prohibición de acercamiento, el objetivo del encuentro se basó en la generación de una logística de cuidados hacia el interior de la Facultad con las personas integrantes de la Guardia Edilicia.

21362 Co-Visión entre UDA Presidencia y

Referentes de área de Género de la

Facultad de Ciencias Económicas

Resuelta false Normal 100 2023-04-19 2023-04-19 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de co-visión en la cual se ha abordado una situación de acoso de parte de un estudiante de la Facultad de Cs. Económicas hacia dos compañeras estudiantes de la misma institución. Se acuerda que, desde la

UDA Presidencia se citará a las estudiantes a una entrevista para comenzar con el abordaje de caso, considerando que la Fac. de Cs. Económicas, a la fecha, no cuenta con una UDA.

Participantes UDA Presidencia: Eliana Rojas y Marina Luquet. Participantes equipo de F. Cs Económicas: Luciana Marcó y Camila Tomás.

21364 Co-Visión entre UDA Presidencia y

Referentes de área de Género de la

Facultad de Trabajo Social

Nueva false Normal 100 2023-04-24 2023-04-24 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-Visión entre integrantes de la UDA Presidencia con referentes de área de Género de la Facultad de Trabajo Social por una situación de violencia por razones de género que sufre una estudiante de la Facultad por

parte de un compañero en el ámbito laboral.

Se sugirió la articulacion con Casa Sandra Ayala Gamboa, DPG MUnicipal y Línea 144 ya que dicha situación excede el ámbito de actuación de la UDA.

21365 Co-Visión entre UDA Presidencia,

UDA Facultad de Psicología y UDA

FAHCE

Nueva false Normal 100 2023-04-26 2023-04-26 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a una situación una estudiante de la Facultad de Psicología y un ex estudiante de la Facultad de Humanidades y Cs.

de la Educación, generando la coordinación conjunta entre las UDAS de Psicología y la UDA de Humanidades.

21369 Co-Visión entre UDA Presidencia y

la Referente del área de Género de

la Facultad de Informática

Nueva false Normal 100 2023-05-09 2023-05-09 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia y la Directora

de DDHH y Género de la Facultad de Informática: Sofía Martin.

21371 Co-Visión entre UDA Presidencia y

UDA Facultad de Ciencias Exactas

Nueva false Normal 100 2023-05-16 2023-05-16 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención frente a situaciones de violencias por razones de género entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia e integrantes
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de la UDA de la Facultad de Ciencias Exactas. Se abordó una situación de urgencia que involucra a una estudiante de la facultad de Cs. Exactas y, también se retoma una situación ya trabajada con un docente de la

misma unidad académica.

Participantes:Tracy Carhuamaca Antezana (UDA Cs. Exactas), Antonella Peres y Marina Luquet (UDA Presidencia)

21373 Co-Visión entre UDA Presidencia y

UDA Facultad de Psicología

Nueva false Normal 100 2023-04-03 2023-04-03 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-Visión entre integrantes de la UDA Presidencia con integrantes de la Unidad de Atencion de la Facultad de Psicología a fin de informar sobre una presentación de una trabajadora nodocente, quien refiere

situaciones de violencia de índole laboral con interseccion de género. Posteriormente se articula con el área de Planificación y Gestión Laboral de la UNLP.

21386 Programa de Fortalecimiento de

UDAs UNLP: Realización de

Webinar organizativo y formativo

Nueva false Normal 100 2023-06-12 2023-06-12 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de encuentro virtual organizado, por integrantes de la UDA Presidencia, orientado hacia las nuevas personas integrantes de las UDAs en distintas Unidades Académicas de la UNLP, en el marco de la

implementación del Programa de Fortalecimiento de UDAs UNLP (Resolución 101-23). Dicha actividad de capacitación quedará grabada y a disposición de dichas personas.

Tema: UDAs: Dispositivos de atención y prevención de las violencias por razones de género en el ámbito universitario: composición, objetivos y construcción de estrategias de intervención (Circuitos de abordajes).

21388 Co-Visión entre UDA Presidencia y

UDA Facultad de Arquitectura

Nueva false Normal 100 2023-06-21 2023-06-21 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-Visión entre integrantes de la UDA Presidencia con integrantes de la Unidad de Atencion de la Facultad de Arquitectura a fin de trabajar sobre una situación de violencia que, al entender del equipo técnico de la UDA

Presidencia no no se trata de una situacion de violencia por razones de género sino de una situacion conflictiva familiar intervincular. Se sugiere a la UDA de la Facultad de Arquitectura no iniciar un proceso de

intervención vía Protocolo de Actuación UNLP, sino tener una entrevista/encuentro por parte de dichas profesionales con la estudiante de su Unidad Académica.

21395 Programa de Fortalecimiento de

UDAs UNLP: Realización de

Webinar organizativo y formativo

Nueva false Normal 100 2023-06-23 2023-06-23 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de encuentro virtual organizado, por integrantes de la UDA Presidencia, orientado hacia las nuevas personas integrantes de las UDAs en distintas Unidades Académicas de la UNLP, en el marco de la

implementación del Programa de Fortalecimiento de UDAs UNLP (Resolución 101-23). Dicha actividad de capacitación quedará grabada y a disposición de dichas personas.

Tema: UDAs: “Protocolo” de Actuación ante situaciones de discriminación y/o violencia de género en la UNLP: Circuito de intervención.

21408 Co-Visión entre UDA Presidencia,

Área de Género de la Facultad de

Informática y UDA Facultad de

Humanidades y Cs. de la Educación

Nueva false Normal 100 2023-06-30 2023-06-30 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-Visión entre integrantes de la UDA Presidencia, con la referente de la Dirección de Género y DDHH de la Facultad de Informática e integrantes de la Unidad de Atencion de la Facultad de Humanidades y Cs. de la
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Educación a fin de trabajar sobre una situación de violencia por razones de género que, involucra a un estudiante de la Facultad de Informática, sin embargo la situación de violencia y acoso ocurre en la Facultad de

Humanidades y Cs. de la Educación con un trabajador de la línea de micros de la UNLP.

Se realizaron entrevista y sugerencias/recomendaciones hacia ambas áreas de género por parte del equipo técnico de la UDA Presidencia.

Participan por UDA Presidencia: Antonella Peres y Marina Luquet. Por área de Género de Informática: Sofía Martín, por UDA FAHCE: Paula Provenzano.

21409 Programa de Fortalecimiento de

UDAs UNLP: Realización de

Webinar organizativo y formativo

Nueva false Normal 100 2023-07-03 2023-07-03 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de encuentro virtual organizado, por integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y de la UDA Presidencia, orientado hacia las nuevas personas integrantes de las UDAs en

distintas Unidades Académicas de la UNLP, en el marco de la implementación del Programa de Fortalecimiento de UDAs UNLP (Resolución 101-23). Dicha actividad de capacitación quedará grabada y a disposición de

dichas personas.

Tema: UDAs: Registro y sistematización de los abordajes. Confección de informes

22031 Programa de Fortalecimiento de

UDAs: Período de realización de

entrevistas a postulantes (Segunda

Etapa)

Nueva false Normal 100 2023-05-23 2023-06-22 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género" en el ámbito de la UNLP, mediante la

Resolución 101/23, La Secretaría de DDHH y PI, a través de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, en coordinación con la autoridad superior de cada Unidad Académica adeherente a dicho

Programa, lleva adelante el segundo período de realización de entrevistas a postulantes para definir la admisión de las pesrsonas aspirantes a conformar cada uno de los equipos UDAs garantizando una composición

interdisciplinaria del equipo técnico integrado preferentemente por profesionales de Psicología, Trabajo Social o Abogacía. En esta segunda etapa, se ha efectivizado la admisión de personas postulantes de las

Facultades de Ingeniería y de Humanidades y Cs. de la Educación.

Cabe mencionar que a los fines de facilitar el proceso de selección de profesionales idonéos, la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual confeccionará un Banco de recursos técnico-profesionales con

personas que reúnan los requisitos acorde al perfil definido por el Programa, poniéndolo a disposición de las Facultades que lo requieran.

22342 Programa de Fortalecimiento de

UDAs UNLP: Realización de

Webinar organizativo y formativo

Nueva false Normal 100 2023-08-04 2023-08-04 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de encuentro virtual organizado, por integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y de la UDA Presidencia, orientado hacia las nuevas personas integrantes de las UDAs en

distintas Unidades Académicas de la UNLP, en el marco de la implementación del Programa de Fortalecimiento de UDAs UNLP (Resolución 101-23). Dicha actividad de capacitación quedará grabada y a disposición de

dichas personas.

Tema: Profundización sobre el proceso de intervención en el marco del Protocolo de actuación ante situaciones de discriminación y/o violencia de género en la Universidad Nacional de La Plata.

22351 Espacio de Formación en Servicio

para equipos UDAs UNLP

Nueva false Normal 100 2023-08-14 2023-08-14 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de taller de Formación teórico-metodológica en servicio para los equipos técnicos de las UDAs de las distintas facultades de la UNLP, brindado por parte del equipo técnico de la UDA Presidencia. Temática

abordada: "Escucha feminista y construcción testimonial. Abordajes de situaciones de violencias por razones de género, desde una perspectiva no punitivista"

Docente Invitada: Irma Colanzi.
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Lugar: Aula 106 del Edificio Sergio Karakachoff.

22353 Co-Visión entre UDA Presidencia y

UDA Facultad de Arquitectura y

Urbanismo

Nueva false Normal 100 2023-08-15 2023-08-15 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con el objetivo de establecer una coordinación de intervención con referentes institucionales de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo a partir de la solicitud de intervención ante la UDA Sede Presidencia por

parte de un estudiante de dicha unidad académica.

23084 Espacio de Formación en Servicio

para equipos UDAs UNLP

Nueva false Normal 100 2023-10-09 2023-10-09 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de taller de Formación teórico-metodológica en servicio para los equipos técnicos de las UDAs de las distintas facultades de la UNLP, brindado por parte del equipo técnico de la UDA Presidencia. Temática

abordada: "Disidencias sexogenéricas y Violencias por Razones de Género"

Encuentro a cargo de Aramis Lascano, integrante de la UDA Presidencia y Valeria Segura, Coordinadora del Centro de Atención a Víctimas de Violencia de Género (CAV) de la Facultad de Cs. Jurídicas y Sociales de la

UNLP.

Lugar: Aula 305 del Edificio Sergio Karakachoff.

23090 Programa de Fortalecimiento de

UDAs: Período de realización de

entrevistas a postulantes (Tercera

Etapa)

Nueva false Normal 100 2023-10-02 2023-10-02 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género" en el ámbito de la UNLP, mediante la

Resolución 101/23, La Secretaría de DDHH y PI, a través de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, en coordinación con la autoridad superior de cada Unidad Académica adeherente a dicho

Programa, lleva adelante el tercer período de realización de entrevistas a postulantes para definir la admisión de las pesrsonas aspirantes a conformar cada uno de los equipos UDAs garantizando una composición

interdisciplinaria del equipo técnico integrado preferentemente por profesionales de Psicología, Trabajo Social o Abogacía. En esta tercera etapa, se ha efectivizado la admisión de personas postulantes de la Facultad

de Periodismo y Comunicación Social.

Cabe mencionar que a los fines de facilitar el proceso de selección de profesionales idonéos, la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual confeccionará un Banco de recursos técnico-profesionales con

personas que reúnan los requisitos acorde al perfil definido por el Programa, poniéndolo a disposición de las Facultades que lo requieran.

23124 Co-Visión entre UDA Presidencia y

UDA Facultad de Trabajo Social

Nueva false Normal 100 2023-10-20 2023-10-20 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-Visión entre integrantes de la UDA Presidencia e integrantes de la Unidad de Atencion de la Facultad de Trabajo Social a fin de trabajar sobre una situación de violencia por razones de género que involucra a un

docente (no concursado) con integrantes del equipo que conforma la Cátedra Libre e itinerate a la cual pertenece el mencionado docente.

Se realizaron sugerencias/recomendaciones hacia el equipo de la UDA de Trabajo Social por parte del equipo técnico de la UDA Presidencia tales como, articular con otras UDAS donde itinere la Cátedra, reunirse

nuevamente con las personas que se acercaron inicialmente para exponer la situación de violencia por razones de género a fin de profundizar la indagación sobre lo sucedido. Consultar a Asesoría Legal y Técnica del

Nivel Presidencia de la UNLP las particularidades y alcances de cualquier tipo de actuación administrativa dado que se trata de una Cátedra libre; asimismo, articular con la Secretaría de Arte y Cultura del Nivel de

Presidencia  de la UNLP, de la cual depeden las Cátedras Libres de esta Universidad.



2022 - 2026

Volver al índice

23126 Espacio de Formación en Servicio

para equipos UDAs UNLP

Nueva false Normal 100 2023-11-29 2023-11-29 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de taller de Formación teórico-metodológica en servicio para los equipos técnicos de las UDAs de las distintas facultades de la UNLP, brindado por parte del equipo técnico de la UDA Presidencia. Temática

abordada: "Intersección entre las problemáticas de Salud Mental y las violencias por razones de género"

Lugar: Aula 10 del Edificio Sergio Karakachoff.

23154 Co-Visión entre UDA Presidencia y

UDA Facultad de Cs. Veterinarias

Nueva false Normal 100 2023-11-24 2023-11-24 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-Visión entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia eintegrantes de la UDA de Cs. Veterinarias con el objetivo de trabajar sobre una situación de violencia por razones de género.

23174 Co-Visión entre UDA Presidencia y

UDA Facultad de Cs. Jurídicas y

Sociales

Nueva false Normal 100 2023-08-08 2023-08-08 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-Visón realizada a fin de poder dar seguimiento a un caso de violencias por razones de género expuesto en el año 2021, y abordado por el equipo técnico de la UDA Presidencia. El objetivo del encuentro consistió en

articular con la UDA de la Facultad de Cs. Jurídicas y Sociales a fin de que dicho espacio continúe con el proceso de abordaje de la estudiante de dicha Facultad. No se consignaron intervenciones por parte de la UDA

ya que, como se mencionó, el fin fue realizar una articulación inicial por la situación.

23995 Planificación anual de trabajo con

Equipos UDAs en el marco del

Programa de Fortalecimiento de

UDAs UNLP 2024

Nueva false Normal 100 2024-03-15 2024-07-31 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de UDAs (Resolución 101/23) UNLP 2024, desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, se ha planificado la realización de reuniones de trabajo con las

integrantes de las UDAs a fin de relevar dificultades así como propuestas de actividades para la agenda de trabajo correspondiente al primer semestre del año. Cabe señalar que las Unidades Académicas de Artes y de

Arquitectura y Urbanismo no se encuentran adheridas a dicho Programa institucional.

Luego de realizar este relavamiento, se proyecta la realización de reuniones con las referentes institucionales de los ámbitos en los que se inscribe la Unidad de Prevención y Atención en cada una de las Facultades de

la UNLP.

25757 Reunión de carácter virtual con

integrantes de UDAs incorporadas

recientemente

Nueva false Normal 100 2024-11-05 2024-11-05 Subtarea #23995: Planificación

anual de trabajo con Equipos UDAs

en el marco del Programa de

Fortalecimiento de UDAs UNLP

2024

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de carácter virtual entre integrantes de las Unidades de Atención y Prevención de las Violencias por motivos de género (UDAs) pertenencientes a las Facultades de Arquitectura y Urbanismo, Informática y el

Albergue Universitario, con Eliana Rojas, Coordinadora de la Unidad de Atención y Prevención de las Violencias por motivos de género del nivel de la Presidencia de la UNLP y Sofía Sanna, integrante de la Dirección

de Políticas de Género y Diversidad Sexual por producción de información sobre atención de casos de violencias por motivos de genero en el marco de la implementación del Programa de Fortalecimiento para el
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Fortalecimiento de UDAs (Resolución 101/23).

23996 Planificación anual de trabajo con

Equipos UDAs, sus referentes

institucionales y autoridades en el

marco del Programa de

Fortalecimiento de UDAs UNLP

2024

Nueva false Normal 100 2024-04-05 2024-06-28 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del Programa de Fortalecimiento de UDAs UNLP (Resolución 101/23), desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual se ha planificado la realización, durante el año 2024, de reuniones de

trabajo con las integrantes de las UDAs y las referentes institucionales de los ámbitos en los que se inscribe la Unidad de Prevención y Atención en cada una de las Facultades de la UNLP. El objetivo de estos espacios

será la evaluación conjunta de los procesos de abordajes así como de las actividades y ejes de trabajo que sus integrantes planifican para el primer semestre del corriente año; así como también conocer los espacios

físicos dispuestos para llevar adelante los procesos de atención de las violencias por razones de género.

Cabe destacar que actualmente, la Facultad de Arquitectura y Urbanismo y la Facultad de Artes no se encuentran adheridas al mencionado Programa, no obstante lo cual, se les otorgan las mismas herramientas y

espacios de articulación que a las UDAs pertenecientes a las demás Unidades Académicas de la UNLP.

24211 Espacio de Formación en Servicio

para equipos UDAs UNLP (Primera

Convocatoria)

Nueva false Normal 100 2024-04-10 2024-04-10 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género” en el ámbito de la UNLP (Resolución 101/23), se lleva a cabo

el primer espacio de Formación en Servicio diseñado para equipos UDAs UNLP.

Equipo responsable de la coordinación del encuentro perteneneciente a la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP:

Candela Luquet, Vicente Garay, Lucas Diaz Ledesma, María Flor Gianfrini,  M. Noelia López

Temática: Frente a discursos anti género y odiantes, ¿cómo habilitar y sostener diálogos feministas y seguir participando de la construcción de sentidos transformadores desde/en la universidad pública?

Lugar y fecha de realización: 10 de abril de 13 a 16 hs., aula 305 del Centro Karakachoff.

Asisten Equipos técnicos pertenecientes a las UDAs de las siguientes Dependencias: Cs. Astronómicas y Geofísicas, Cs. Económicas, Cs. Exactas, Cs. Jurídicas y Sociales, Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo, Cs.

Veterinarias, Humanidades y Cs. de la Educación, Odontología, Periodismo y Comunicación Social, Psicología y Presidencia.

24249 Co-Visión entre UDA presidencia y

UDA Facultad de Ciencias

Económicas.

Nueva false Normal 100 2024-02-15 2024-02-15 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-Visión entre integrantes del equipo técnico de la UDA Presidencia e integrantes de la UDA de Cs. Económicas, con el objetivo de trabajar sobre una situación de violencia por razones de género atravesada por una

estudiante de dicha Facultad, generando así mismo articulaciones para su abordaje con otros dispositivos vinculados a la temática de género.

Se comparte el recursero en relación a los Consultorios Jurídicos Gratuitos de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales; un dispositivo territorial de la Provincia de Buenos Aires; referencia del CAPS que cuenta con

un equipo territorial de abordaje y contacto con dos organizaciones sociales que trabajan la temática para el acompañamiento.

24251 Co-visión entre UDA presidencia y

UDA Facultad de Ciencias Médicas.

Nueva false Normal 100 2024-02-20 2024-02-20 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-visión entre UDA presidencia y UDA Facultad de Ciencias Médicas por una estudiante mujer mamá monoparental con su hijo en situación de discapacidad.

No refieren una situación de violencias por razones de género sino la necesidad de obtener algún tipo de beca para continuar la trayectoria educativa.
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Se articuló con Lorena Lopez Serrano, Directora de Salud Estudiantil de la Prosecretaría de Bienestar Estudiantil de la UNLP, quien nos informó que la UDA de Cs. Médicas debe realizar una nota a Romina Goicochea,

Directora de Becas de esa Prosecretaría, solicitando una entrevista para la estudiante.

24283 Reunión virtual con UDAs que

mantengan vínculos institucionales

con CIC y CONICET.

Nueva false Normal 100 2024-04-17 2024-04-17 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de articulación con UDAs que mantengan vínculos isntitucionales con la Comisión de Investigaciones Científicas (CIC) de la Provincia de Buenos Aires y el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y

Técnicas (CONICET), con el objetivo de confeccionar una hoja de ruta de abordajes en caso de que existan situaciones de violencias por motivos de género cuyas personas involucradas posean doble o triple

dependencia, con el objetivo de optimizar los circuitos de intervención.

Participantes por parte de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP: Antonella Peres, Maru Lamponi, Ana D’Ovidio, Eliana Rojas, Noelia López.

Participantes de los distintos equipos UDAs de las siguentes dependencias: Facultad de Arquitectura, Diseño y Urbanismo; Facultad de Ciencias veterinarias; Facultad de Ciencias Naturales y Museo; Facultad de

Ciencias Astronómicas y Geofísicas.

24284 Co visión con el equipo UDA de la

Facultad de Ciencias Agrarias.

Nueva false Normal 100 2024-04-18 2024-04-18 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-visión entre UDA presidencia y UDA Facultad de Ciencias Agrarias por una persona que pretende concursar habiéndose iniciado hace años un proceso de protocolo de actuación ante situaciones de violencias por

razones de género.

24309 Co-visión UDA Presidencia,

Facultad de Periodismo y

Comunicación Social y Facultad de

Arquitectura y Urbanismo.

Nueva false Normal 100 2024-05-02 2024-05-02 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-visión entre UDA presidencia, UDA Facultad de Periodismo y Comunicación Social, y UDA Facultad de Arquitectura y Urbanismo. Realizan una articulación conjunta por una situación de violencia de genero en el

espacio publico entre unx estudiante de arquitectura y unx estudiante de periodismo. Se sugirió avanzar en acciones de sensibilizar conjuntas a ambas UDAs de FPCS y FAU.

24320 Programa de Fortalecimiento de

UDAs: Período de realización de

entrevistas a postulantes (Cuarta

Etapa)

Nueva false Normal 100 2024-03-04 2024-04-29 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género" en el ámbito de la UNLP, mediante la

Resolución 101/23, la Secretaría de DDHH y PI, a través de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, en coordinación con la autoridad superior de cada Unidad Académica adeherente a dicho Programa,

lleva adelante el cuarto período de realización de entrevistas a postulantes para definir la admisión de las pesrsonas aspirantes a conformar cada uno de los equipos UDAs garantizando una composición

interdisciplinaria del equipo técnico integrado preferentemente por profesionales de Psicología, Trabajo Social o Abogacía.

En esta estapa, con la participación del Decano de la Facultad de Informática,  Dr. Marcelo Naiouf, se ha efectivizado la admisión de la Licenciada en Psicología, María Julia Zein, postulante a la Facultad de Informática.

Cabe mencionar que a los fines de facilitar el proceso de selección de profesionales idonéos, la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual confeccionará un banco de recursos técnico-profesionales con

personas que reúnan los requisitos acorde al perfil definido por el Programa, poniéndolo a disposición de las Facultades que lo requieran.
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24479 Co visión con el Albergue

Universitario.

Nueva false Normal 100 2024-05-10 2024-05-10 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co-visión entre UDA presidencia y el albergue universitario. Se realiza una articulación por una situación de violencia de genero en el espacio entre un ex becario del albergue universitario y otra estudiante albergada y

las medidas legales tomadas para que pueda el equipo de UDA Presidencia tener conocimiento del mismo.

24480 Espacio de Formación en Servicio

para equipos UDAs UNLP (Segunda

Convocatoria)

Nueva false Normal 60 2024-07-10 2024-07-10 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género” en el ámbito de la UNLP (Resolución 101/23), el cual tiene

como propósito fortalecer los espacios institucionales y los grupos de atención especializados en género (UDAs UNLP), se proyecta la realización del segundo espacio de Formación en Servicio diseñado para equipos

UDAs UNLP, bajo el formato de Clínica de Casos en tanto dispositivo para analizar las estrategias de abordaje desplegadas en la atención y/o prevención de las violencias sexistas y machistas en el ámbito

universitario. Se propone incorporar herramientas teóricas para potenciar el análisis, promover una mirada crítica y reflexiva, que cualifique la respuesta institucional frente a las violencias por motivos de género.

En esta oportunidad, la clínica de casos será desarrollada, junto con la coordinación de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, por integrantes de las UDAs de las Facultades de Arquitectura (No

adherida al Programa de Fortalecimiento de UDAs), Humanidades y Cs. de la Educación, Ingeniería y Psicología.

Dicha actividad prevé dos reuniones preparatorias previas.

24481 Abordaje de situación de violencia

por razones de genero con docente

de la facultad de Bellas Artes.

Nueva false Normal 100 2024-05-15 2024-05-15 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se aborda una situación de violencia por razones de genero que le ocurre a una docente de la Facultad de Bellas Artes. Realizando una articulación en conjunto con el área de políticas de genero de dicha facultad para

poder llevar a cabo el abordaje.

24483 Orientación a estudiante de la

Facultad de Psicología.

Nueva false Normal 100   SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

La orientación se origina mediante un mail mandado por estudiante de la Facultad de Psicologia acerca del cambio de identidad en lo administrativo dentro de dicha facultad.

Lo cual se articula con la UDA de Psicologia para que puedan hacer el acompañamiento pertinente.

24484 Co visión UDA Presidencia y UDA

Facultad de Humanidad y Ciencias

de la Educación.

Nueva false Normal 100 2024-05-19 2024-05-19 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realiza una articulación conjunta entre la UDA perteneciente a la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación y la UDA perteneciente a la Facultad de Psicología por una persona que dice ser docente y
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ofrece dictado de clases particulares, dentro de las cuales ejerce violencia hacia las mujeres que lo contactan.

25682 Reunión con el Vicedecano de la

Facultad de Ciencias Astronómicas

y Geofísicas en el marco del

Programa de Fortalecimiento de

UDAs

Nueva false Normal 100 2024-08-13 2024-08-13 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género" en el ámbito de la UNLP, mediante la

Resolución 101/23, la Secretaría de DDHH y PI, a través de la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Lic. Noelia López, en coordinación con el Vicedecano de la Facultad de Ciencias Astronómicas y

Geofísicas, Dr. Santiago Perdomo, se lleva a cabo una reunión con motivo de dar inicio al proceso de reemplazo de una integrante, profesional del campo de la Psicología, de la Unidad de Atención y Prevención ante

situaciones de violencias por motivos de género.

25710 Reunión con autoridades de la

Facultad de Ciencias Astronómicas

y Geofísicas por incorporación de

profesional a la UDA de dicha

Facultad

Nueva false Normal 100 2024-08-29 2024-08-29 Subtarea #25682: Reunión con el

Vicedecano de la Facultad de

Ciencias Astronómicas y Geofísicas

en el marco del Programa de

Fortalecimiento de UDAs

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género" en el ámbito de la UNLP, mediante la

Resolución 101/23, la Secretaría de DDHH y PI, a través de la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Lic. Noelia López, en coordinación con el Vicedecano de la Facultad de Ciencias Astronómicas y

Geofísicas, Dr. Santiago Perdomo, se lleva a cabo la presentación de la nueva integrante, profesional del campo relacionado con la Comunicación Social, de la Unidad de Atención y Prevención ante situaciones de

violencias por motivos de género (UDA).

25700 Reunión con el Decano de la

Facultad de Informática en el marco

del Programa de Fortalecimiento de

UDAs

Nueva false Normal 100 2024-08-16 2024-08-16 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco de la implementación del "Programa de Fortalecimiento de Unidades de Prevención y Atención de Situaciones de Violencia y Discriminación por Razones de Género" en el ámbito de la UNLP, mediante la

Resolución 101/23, la Secretaría de DDHH y PI, a través de la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Lic. Noelia López, en coordinación con el Decano de la Facultad de Informática, Dr. Marcelo Naiouf,

se lleva a cabo una reunión con motivo de dar inicio al proceso de reemplazo de una integrante, profesional del campo de la Psicología, de la Unidad de Atención y Prevención ante situaciones de violencias por motivos

de género.

25782 Preparación de espacio de

formación en servicios para equipos

UDA

Nueva false Normal 100 2024-08-07 2024-08-07 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Preparación para el espacio de formación en servicio para equipos UDA. Abordaje de herramientas teórico metodológicas en relación a dispositivos de abordaje de las UDA. La actividad se llevo a cabo desde las 15

hasta las 18 horas.

25786 Co-visión con el equipo UDA

presidencia y UDA de la Facultad de

Ciencias Agrarias.

Nueva false Normal 100 2024-08-09 2024-08-09 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:
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Co-visión entre UDA presidencia y UDA Facultad de Ciencias Agrarias. Realizada de 15:30 a 16:30 horas

En la misma se intercambiaron posibles vías de abordaje y articulación respecto a una situación que involucra a una persona nodocente y a una persona docente de dicha unidad académica.

25788 Espacio de formación para equipo

UDA Albergue.

Nueva false Normal 100 2024-08-13 2024-08-13 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Formación teórico-metodológica en servicio para el equipo UDA Albergue de la UNLP. Diseñados para el equipo técnico el cual se desarrollo desde las 9 a las 11 horas.

25797 Segundo encuentro de formación

para UDA Albergue

Nueva false Normal 100 2024-08-22 2024-08-22 Subtarea #25788: Espacio de

formación para equipo UDA

Albergue.

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo el segundo encuentro para el espacio de formación en servicio para UDA Albergue, el día de la fecha desde las 9 a las 11 horas.

25799 Tercer encuentro de UDA Albergue. Nueva false Normal 100 2024-08-27 2024-08-27 Subtarea #25788: Espacio de

formación para equipo UDA

Albergue.

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo el tercer encuentro de UDA albergue con UDA presidencia, el cual se desarrollo desde las 9 hasta las 11 horas.

25789 Reunión con vicedecano de la

facultad de ciencias astronómicas y

geofísicas.

Nueva false Normal 100 2024-08-13 2024-08-13 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con el vicedecano de la facultad de ciencias astronómicas y geofísica por un reemplazo en el equipo UDA de dicha facultad.

25794 Reunión con decano de la facultad

de informática.

Nueva false Normal 100 2024-08-16 2024-08-16 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión con el decano de la Facultad de Informatica por un reemplazo de dicha unidad académica para la UDA.

25798 Reunión de los equipos UDAs de las

distintas unidades académicas.

Nueva false Normal 100 2024-08-23 2024-08-23 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El día de la fecha se llevo a cabo una reunión entre los equipos UDA de las distintas facultades y UDA presidencia, la cual se desarrollo desde las 16:30 a las 17:30 horas.
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25804 Clinica espacio de formación para

servicios UDAs.

Nueva false Normal 100 2024-09-11 2024-09-11 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo la clínica de formación para los servicios UDA, en el horario de 13 a 15:30.

25820 Co-Visión entre UDA presidencia y

UDA Facultad de Ciencias

Astronómicas y Geofísicas.

Nueva false Normal 100 2024-09-23 2024-09-23 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Lo que se realiza en esta covisión es el intercambio de posibles vías de abordaje y articulación respecto a una situación que involucra a una investigadora y a un docente de la Facultad.

Luego de un intercambio entre los equipos, la UDA Presidencia acuerda con la propuesta de intervención de la UDA-FCAyG. Realizar una reunión con la Decana, presentando la situación manteniendo en reserva la

identidad.

Participantes: Antonela Peres y Ana D’Ovidio, con Jimena Manchini y Paloma De Vera Casco, integrantes de la UDA de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas (en adelante UDA-FCAyG).

25825 CO visión con el equipo UDA de la

Facultad de Ciencias Exactas.

Nueva false Normal 100 2024-10-07 2024-10-07 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co visión de UDA presidencia con UDA de la facultad de Ciencias Exactas.

Consultas sobre la aplicación de la normativa sancionatoria de la UNLP ante situaciones de violencia por parte de docentes.

Hemos realizado de manera informal la consulta a la Asesoría letrada sobre el alcance del proceso protocolar y la notificación.

Asistieron a la misma Noelia Lopez directora de la dirección de políticas de genero y diversidad sexual, Antonella Peres del equipo de UDA presidencia y el equipo de UDA de la facultad de ciencias exactas. La reunión

se llevo a cabo de 10 a 11 horas.

25826 Espacio de formación en servicio

para UDAs

Nueva false Normal 100 2024-10-09 2024-10-09 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo la realización del cuarto taller de Formación teórico-metodológica en servicio para los equipos técnicos de las UDAs de las distintas facultades de la UNLP, el cual se desarrollo de 13 a 16 horas.

25853 Reunión UDA presidencia, UDA

trabajo social, secretaria de DDHH y

genero de la FTS con la guardia

edilicia de trabajo social.

Nueva false Normal 100 2024-10-29 2024-10-29 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

UDA presidencia llevo a cabo una reunión con Mayra Codesal de la UDA de trabajo social, a Ana Gonzalez Villar secretaria de DDHH de la UDA de la facultad de trabajo social y la guardia edilicia de la misma unidad

académica . Desde las 9:30 A 10:30 horas.
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25866 Segunda reunión UDA presidencia,

UDA trabajo social, secretaria de

DDHH y genero de la FTS con la

guardia edilicia de trabajo social.

Nueva false Normal 100 2024-11-05 2024-11-05 Subtarea #25853: Reunión UDA

presidencia, UDA trabajo social,

secretaria de DDHH y genero de la

FTS con la guardia edilicia de

trabajo social.

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realizo una segunda reunión entre UDA presidencia con Mayra Codesal de la UDA de trabajo social, Ana Gonzalez Villar secretario de derechos humanos y genero de la facultad de trabajo social con la guardia

edilicia de dicha unidad académica ya mencionada.

Se llevo a cabo de 10 a 11 horas.

25864 Reunión integrantes de UDAs

arquitectura, informática y albergue

universitario con UDA presidencia.

Nueva false Normal 100 2024-11-05 2024-11-05 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión entre integrantes de las UDAs de arquitectura, informática, albergue universitario y UDA presidencia junto con Sofia Sanna de la dirección de políticas de genero y diversidad sexual por la

carga de los respectivos abordajes en un formulario.

La misma se desarrollo de 9 a 10 horas.

25867 Co visión con Facultad de Artes y

con Facultad de Ciencias Médicas

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Paulina de la Facultad de Artes consulta por una situación de estudiante que se acercó al espacio de género queriendo hacer una denuncia contra estudiante por una situación que le ocurrió. Se la orienta explicando las

competencias del área en relación a la situación.

María Jose Tirao consulta sobre la situación de estudiante trans, que ya se viene intercambiando.

Participantes: UDA Presidencia y áreas de Género de Cs. Médicas y de la Facultad de Artes.

25984 Co visión con la UDA Facultad de

Psicología

Nueva false Normal 100 2024-09-04 2024-09-04 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Co visión con la UDA Facultad de Psicología por tres situaciones: a. Seguimiento de situación de violencia sexual de una estudiante de la facultad; b. La situación de un estudiante que agredió a dos estudiantes de

psicología a la salida de la biblioteca; c. Situación de dos estudiantes y una docente. Las estudiantes fueron víctimas de violencia digital de género.

El fin es poder intercambiar posibles estrategias de abordaje respecto a tres situaciones de violencia diferentes, que involucran estudiantes y una docente de la Facultad de Psicología, y un estudiante de la Facultad de

Humanidades y Ciencias de la Educación.

26493 Co-visión con UDA Facultad

Ciencias Médicas

Nueva false Normal 100 2025-02-12 2025-02-12 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro de intercambio entre UDA presidencia y UDA de la Facultad de Ciencias Médicas para generar estrategias en conjunto para el abordaje e intervención de una situación de violencia por razones de género que
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transita una estudiante.

26496 Programa de fortalecimiento de

UDAS: reunión por modificaciones

en UDA Facultad de Trabajo Social.

Nueva false Normal 100 2025-02-13 2025-02-13 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión entre Maria Noelia Lopez (directora de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual) y la secretaria del área de género de la Facultad de Trabajo Social (Maria Ana González

Villar) ante modificaciones en UDA de dicha unidad académica.

26518 Reunión organizativa con UDAS de

las diferentes unidades académicas

Nueva false Normal 100 2025-02-17 2025-02-17 SubPrograma Operativo #17919:

Programa para el Fortalecimiento de

estrategias de formación en servicio

y producción de información para

equipos UDAS

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión organizativa de carácter virtual con equipos UDA de las distintas unidades académicas, la misma tuvo su desarrollo en el horario de 10 a 11 am.

La finalidad de dicha reunión fue para dar a conocer la planificación del trabajo anual con respecto a las UDAs, adelantar las condiciones de trabajo, ver recursos y formulario de cargas.

17921 Promoción, sensibilización y

prevención de las VMG

En gestión false Normal 100    3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

17922 Transversalización de la PG en el

ingreso universitario y la docencia

En gestión

permanente

- Normal 100   SubPrograma Operativo #17921:

Promoción, sensibilización y

prevención de las VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

17461 Jornada Hacia la igualdad en la

Universidad: colegios y juventudes

(Convenio con MMGyD de Nación)

Resuelta false Normal 100 2022-07-01 2022-07-01 Subtarea en gestión permanente

#17922: Transversalización de la

PG en el ingreso universitario y la

docencia

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Actividad realizada en el Campo de Deportes de la UNLP en turnos mañana y tarde. Estuvo organizada por la Secretaría de DD.HH. y Políticas de Igualdad de la UNLP, la Prosecretaría de Pregrado de la casa de

estudios platense y la Subsecretaría de Formación, Investigación y Políticas Culturales para la Igualdad del Ministerio de las Mujeres de Nación.

Estudiantes de los colegios de la Universidad Nacional de La Plata participaron de una jornada de concientización para reflexionar acerca de políticas de género, diversidad sexual y violencias.

25766 Capacitación sobre perspectiva de

DDHH a docentes del ingreso 2025

de la Facultad de Ciencias Médicas

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 Subtarea en gestión permanente

#17922: Transversalización de la

PG en el ingreso universitario y la

docencia

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Capacitación sobre perspectiva de DDHH, dirigida a ayudantes docentes que se encontrarán a cargo del dictado del curso de ingreso 2025, pertenecientes a la Facultad de Ciencias Médicas. Actividad organizada por el

área pedagógica de la Secretaría académica de la mencionada Facultad.

Participaron del dictado de la misma integrantes de la Secretaría de DDHH y Polìticas de Igualdad de la UNLP:

Verónica Cruz (Secretaria)

Guadalupe Godoy (Directora de Memoria y Reparación histórica de la UNLP)

Noelia López (Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP)

17924 Desarrollo de componente VMG en

el marco de propuestas formativas

de Ley Micaela

En gestión

permanente

- Normal 100   SubPrograma Operativo #17921:

Promoción, sensibilización y

prevención de las VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género
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16849 Convenio de cooperación con

Municipio de Alberti - Buenos Aires.

Resuelta false Normal 100 2022-03-14 2022-07-02 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se acordó avanzar en la implementación de propuestas formativas para el fortalecimiento de los gobiernos locales mediante el desarrollo de herramientas para la transversalización de la perspectiva de género en la

gestión de políticas públicas.

De la rubrica del acuerdo participó el secretario General de la UNLP, Patricio Lorente; la prosecretaria de Derechos Humanos de la Universidad, Verónica Cruz y el intendente del municipio de Alberti, Germán Lago. En

el encuentro también estuvo presente la directora de Género y Diversidad de la UNLP, Noelia López.

17463 Finalización Curso Virtual con el

Municipio de Alberti sobre

transversalización de la perspectiva

de género

Resuelta false Normal 100 2022-04-22 2022-07-02 Subtarea #16849: Convenio de

cooperación con Municipio de Alberti

- Buenos Aires.

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Finalización de la implementación de propuesta formativa para el fortalecimiento de los gobiernos locales mediante el desarrollo de herramientas para la transversalización de la perspectiva de género en la gestión de

políticas públicas.Fue coordinado por el equipo técnico de la Secretaria de DDHH y PI de UNLP, y reunió a especialistas y docentes de diversas disciplinas y facultades de UNLP.

17213 Actividad de Formación con

Supervisores de Guardia Edilicia

(Equipo de Masculinidades)

Resuelta false Normal 100 2022-08-01 2022-08-01 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas

17520 Actividad virtual de Formación con

No Docentes de Escuela Inchausti

Resuelta false Normal 100 2022-08-10 2022-08-10 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro virtual sobre la temática de violencias por razones de género destinado a trabajadores y trabajadoras no docentes de la escuela Inchasuti en el marco de la implementación de la Ley Micaela. Articulación con

la Dirección de Políticas Feministas.

17523 Actividad de Formación con

Supervisores de la Guardia Edilicia

(Equipo de Diversidad Sexual)

Resuelta false Normal 100 2022-08-17 2022-08-17 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Actividad de formación en el marco de la implementación de la Ley Micaela.

17535 Jornadas Institucionales de

Formación en Ley Micaela

destinada a autoridades superiores

y equipos de gestión de la UNLP

(1/3)

Resuelta false Normal 100 2022-09-01 2022-09-01 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Propuesta de formación organizada por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, y coordinada por la Dirección de Políticas Feministas y la Dirección de Políticas de Género y Diversidad

Sexual; se enmarca en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019, denominada “Ley Micaela.” Destinadas a las autoridades superiores y equipos de gestión de la Presidencia y de las Unidades Académicas de la
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Universidad Nacional de La Plata. Realizada en el Edificio Sergio Karakachoff.

Primer Conversatorio: “Universidad Pública y violencias por motivos de género: el desafío de consolidar políticas para su prevención, atención y erradicación”, con la participación de: Laurana Malacalza y Sandra

Torlucci. Modera: Verónica Cruz.

17536 Jornadas Institucionales de

Formación en Ley Micaela

destinada a autoridades superiores

y equipos de gestión de la UNLP

(2/3)

Resuelta false Normal 100 2022-09-15 2022-09-15 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Propuesta de formación organizada por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, y coordinada por la Dirección de Políticas Feministas y la Dirección de Políticas de Género y Diversidad

Sexual; se enmarca en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019, denominada “Ley Micaela.” Destinadas a las autoridades superiores y equipos de gestión de la Presidencia y de las Unidades Académicas de la

Universidad Nacional de La Plata. Realizada en el Edificio Sergio Karakachoff.

Segundo Conversatorio:“Universidad Pública y Políticas de diversidad e inclusión” , con la participación de: Alba Rueda y Franco Bartolacci. Modera: Prof. Karina Broggi.

17537 Jornadas Institucionales de

Formación en Ley Micaela

destinada a autoridades superiores

y equipos de gestión de la UNLP

(3/3)

Resuelta false Normal 100 2022-09-27 2022-09-27 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Propuesta de formación organizada por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, y coordinada por la Dirección de Políticas Feministas y la Dirección de Políticas de Género y Diversidad

Sexual; se enmarca en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019, denominada “Ley Micaela.” Destinadas a las autoridades superiores y equipos de gestión de la Presidencia y de las Unidades Académicas de la

Universidad Nacional de La Plata. Realizada en el Edificio Sergio Karakachoff.

Tercer Conversatorio:“Universidad Pública y Políticas de cuidado”, con la participación de: Eleonor Faur y Gabriela Dicker. Modera: Noelia López.

Nota:

La Dra. Eleonor Faur no ha podido asistir al Conversatorio. Participa del panel la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, Esp. Noelia López.

17538 Actividad de Formación con

Supervisores de la Guardia Edilicia

(Equipo UDA Presidencia)

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-09-06 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Actividad de formación en el marco de la implementación de la Ley Micaela. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

18482 Actividad de Cierre de Formación

con Supervisores de la Guardia

Edilicia

Resuelta false Normal 100 2022-10-03 2022-10-03 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Actividad de cierre de formación en el marco de la implementación de la Ley Micaela. Presentación oral de trabajos finales por grupos de participantes. El ecnuentro contó con la participación de la Secretaria de DDHH y

Polìticas de Igualdad de la UNLP, Verónica Cruz, así como con la participación del Secretario General de la UNLP, Patricio Lorente, la Directora del área de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Noelia López, la

Directora del área de Políticas Feministas, Karina Broggi y el Director de Política y Estrategia de Prevención Universitaria, Leonardo Cuello.

Actividad desarrollada en articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

20058 Capacitación en "Ley Micaela" con

Trabajadores/as de la Biblioteca

Pública de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-03-10 2023-03-10 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género
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Descripcion:

En el marco del trayecto formativo correspondiente a la capacitación en género que da cumplimiento a lo dispuesto por la Ley "Micaela" N° 27.499, que tendrá lugar durante los viernes del mes de marzo y que ha sido

iniciado el 24/02, el equipo que conforma la UDA de la Presidencia de la UNLP ha desarrollado la actividad de capacitación ubicada dentro del tercer encuentro del tramo formativo, en articulación con la Dirección de

Políticas Feministas.

12:30 HS.- Biblioteca Pública UNLP.

23088 Capacitación en "Ley Micaela" con

Estudiantes del Albergue

Universitario de la UNLP (Primera

Cohorte)

Nueva false Normal 100 2023-09-30 2023-11-30 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del trayecto formativo correspondiente a la capacitación en género que da cumplimiento a lo dispuesto por la Ley "Micaela" N° 27.499, se realizará en forma presencial, con una duración de tres encuentros

temáticos, la capacitación destinada a estudiantes del Albergue Universitario, dictada en dicha dependencia entre integrates de los equipos técnicos de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la

Dirección de Políticas Feministas. Asimismo, han acompañado los encuentros Eugenia Ramallo, integrante de la Prosecretaría de Binestar Universitario y el equipo de psicólogos y psicólogas del Albergue Universitario.

En efecto, en su desarrollo se abordarán cuestiones como marco normativo y conceptos básicos sobre género y diversidad, masculinidades y herramientas para el abordaje de situaciones de violencias por razones de

género.  La carga horaria total del curso será de 20 horas reloj; cada encuentro o módulo tiene una fecha de acuerdo al cronograma previsto e irá acompañada de la disposición de material de lectura. Para completar la

capacitación, se propone la entrega de un trabajo final grupal de no más de 4 integrantes por producción.

Durante el mes de noviembre de 2023, se prevé la realización, por parte de los equipos de las mencionadas Direcciones, de un informe institucional a autoridades del Albergue Universitario, así como la entrega de

certificados a estudiantes.

23089 Capacitación en "Ley Micaela" con

Estudiantes del Albergue

Universitario de la UNLP (Segunda

Cohorte)

Nueva false Normal 100 2023-11-10 2023-12-15 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

En el marco del trayecto formativo correspondiente a la capacitación en género que da cumplimiento a lo dispuesto por la Ley "Micaela" N° 27.499, se realizará en forma presencial, con una duración de tres encuentros

temáticos, la capacitación destinada a estudiantes del Albergue Universitario, dictada en dicha dependencia entre integrates de los equipos técnicos de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la

Dirección de Políticas Feministas. Asimismo, han acompañado los encuentros Eugenia Ramallo, integrante de la Prosecretaría de Binestar Universitario y el equipo de psicólogos y psicólogas del Albergue Universitario.

En efecto, en su desarrollo se abordarán cuestiones como marco normativo y conceptos básicos sobre género y diversidad, masculinidades y herramientas para el abordaje de situaciones de violencias por razones de

género. La carga horaria total del curso será de 20 horas reloj; cada encuentro o módulo tiene una fecha de acuerdo al cronograma previsto e irá acompañada de la disposición de material de lectura. Para completar la

capacitación, se propone la entrega de un trabajo final grupal de no más de 4 integrantes por producción.

Durante el mes de noviembre de 2023, se prevé la realización, por parte de los equipos de las mencionadas Direcciones, de un informe institucional a autoridades del Albergue Universitario, así como la entrega de

certificados a estudiantes.

24355 Curso de Capacitación en Ley

Micaela dirigido a la comunidad

universitaria de la Facultad de

Odontología

Nueva false Normal 100 2024-05-17 2024-08-02 Subtarea en gestión permanente

#17924: Desarrollo de componente

VMG en el marco de propuestas

formativas de Ley Micaela

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Este curso se enmarca en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019, denominada “Ley Micaela”, que establece la obligatoriedad de la capacitación en la temática de género y violencias contra las mujeres y disidencias

para todas las personas que integran los tres poderes del Estado Nacional- Ejecutivo, Legislativo y Judicial-. En este marco, la UNLP mediante la resolución 2303/19 (Capacitación obligatoria en materia de género y

violencia contra las mujeres, prevista en la Ley Nº 27.499 "Ley Micaela"), se comprometió a generar acciones para su implementación con autoridades superiores, docentes, nodocentes y estudiantes, a fin de que toda

la comunidad universitaria desarrolle y afiance actitudes, saberes, valores y prácticas que promuevan la prevención y la erradicación de las violencias por motivos de género.

La propuesta fue diseñada por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad través de la Dirección de Políticas Feministas y la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, en coordinación con

la Secretaria de Género y Diversidad de la Facultad de Odontología, con el propósito de brindar la capacitación en formato presencial en dicha unidad académica.

En sintonía con las experiencias construidas en el ámbito de la Presidencia de UNLP y en otras unidades académicas, esperamos que este trayecto formativo contribuya a fortalecer, desde los aportes de la perspectiva

de género, el encuadre político institucional y académico que sustenta el trabajo cotidiano de la Facultad de Odontología, afianzando tramas relacionales respetuosas e igualitarias entre sus integrantes.
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Equipo Docente:

Dra. Verónica Cruz (FTS) - Dra. Julieta Cano (FaHCE) - Dra. Viviana Seoane (FaHCE) - Mg. Germán Rómoli (FTS) - Lic. Noelia López (FTS) - Abog. Valeria Segura (JURSOC)

Docentes Talleristas integrantes de la Dirección de Políticas Feministas y de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual:

Eliana Rojas, Candela Luquet, Maru Lamponi Tapatta, Lucas Díaz Ledesma, Karina Broggi, Florencia González, Ana Luna González, María Sol Giménez.

Cronograma:18/06:

Apertura del Curso a cargo de autoridades de la FOLP y de la UNLP

18/06: Primer Encuentro: Unidad temática: ¿Por qué es importante la Ley Micaela? Introducción a la Perspectiva de Género. Marco normativo y políticas institucionales.

25/06: Segundo Encuentro: Unidad temática: Violencias de género hacia mujeres y disidencias sexogenéricas. Sus particularidades en el ámbito universitario.

02/07: Tercer Encuentro: Unidad temática: Perspectiva de género en la universidad. Una mirada respecto de la dimensión organizacional y administrativa; las prácticas docentes y los procesos pedagógicos.

03/07: Entrega de consigna sobre el trabajo final.

11/07: Tutorías virtuales no obligatorias sobre la realización del trabajo final en dos bandas horarias, 09:00 hs. y 12:00 hs.

30/07: Entrega de trabajo final.

25049 Reunión de planificación para

generar una propuesta de

participación en la ExpoUniversidad

2024

Nueva false Normal 100 2024-08-01 2024-08-01 SubPrograma Operativo #17921:

Promoción, sensibilización y

prevención de las VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de responsables de las distintas Direcciones que componen la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad con el objetivo de planificar una propuesta de participación integral dentro de la

ExpoUniversidad a realizarse del 16 al 20 de septiembre del corriente en el Pasaje Dardo Rocha.

25716 Participación de la Secretaría de

DDHH y Políticas de Igualdad en la

Expo Universidad 2024

Nueva false Normal 100 2024-09-16 2024-09-20 Subtarea #25049: Reunión de

planificación para generar una

propuesta de participación en la

ExpoUniversidad 2024

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Participación de integrantes de todas las Direcciones que componen la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad en la Expo Universidad 2024. La misma tuvo lugar los días 16, 17, 18, 19 y 20 de septiembre en el

Pasaje Dardo Rocha. En esta edición, la propuesta de difusón del trabajo de la Secretaría se realizó mediante la invitación a participar de quienes se acercaron al stand de una trivia sobre Derechos Humanos y

mediante el escaneo de un código QR que brindaba acceso al sitio web de la UNL, así como de las redes sociales de las distintas Direcciones de la mencionada Secretaría. Posteriormente, se realizó un sorteo y

entrega de premios entre las personas participantes de la trivia.

25677 Capacitación en Ley Micaela para

trabajadores/as nodocentes

pertenecientes a la Facultad de

Trabajo Social.

Nueva false Normal 100 2024-10-15 2024-10-15 SubPrograma Operativo #17921:

Promoción, sensibilización y

prevención de las VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Este curso se enmarca en el cumplimiento de la Ley 27499/2019, denominada “Ley Micaela”, que establece la obligatoriedad de la capacitación en la temática de género y violencias contra las mujeres para todas las

personas que integran los tres poderes del Estado Nacional —Ejecutivo, Legislativo y Judicial—. El objetivo de la adhesión por parte de la Universidad a dicha legislación en el año 2019, es el de contribuir a que las

autoridades superiores, docentes, nodocentes y estudiantes, desarrollen y afiancen actitudes, saberes, valores y prácticas que promuevan la prevención y la erradicación de las violencias de género.

Fue diseñado por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad con sus espacios competentes, la Dirección de Políticas Feministas y la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la

Universidad Nacional de La Plata, en consulta con la Secretaria de DDHH y Género, la Secretaría de Gestión Institucional e Infraestructura y la Prosecretaría de Asuntos Nodocentes de la Facultad de Trabajo Social.

Destinatarixs:

Plantel de trabajadorxs nodocentes de la FTS - UNLP hayan o no realizado trayectos previos

Lugar:

Facultad de Trabajo Social

Contenidos Mínimos:

Los contenidos se organizan a partir de tres ejes interrelacionados.

Eje 1: Marco normativo y de DDHH. Ley Micaela en la Universidad de La Plata. Sistema sexo

género deseo y desigualdades. Perspectiva de género y masculinidades.
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Eje 2: Perspectiva de diversidad. Hetero cis normatividad. Ley de identidad de género

Accesibilidad y participación de las disidencias sexogénericas y a-genéricas en la universidad el rol

de trabajadorxs nodocentes. (atención, practicas administrativas, acceso a la información)

Eje 3: Estereotipos, desigualdades y violencias de género en el ámbito laboral. Iceberg de las

violencias. Conceptualización y tipologías de las violencias por motivos de género. Herramientas

institucionales. Presentación de la UDA FTS.

Evaluación y Acreditación:

La carga horaria total del curso será de 20 horas reloj. Para su acreditación se tendrá en cuenta la asistencia en al menos 2 de los 3 espacios programados; y la participación obligatoria en el taller de cierre en el cual se

construirá en forma grupal una producción de integración de saberes y aportes abordados en el curso. Como alternativa a quienes no puedan o no deseen participar de taller de cierre, se habilitará la elaboración de un

trabajo escrito breve de reflexión y propuestas a partir de los contenidos del curso para poder acreditar el mismo. La certificación será viabilizada por la Secretaría de DDHH y Género de la FTS, mediante acto resolutivo

del Decanato. Asimismo los equipos técnicos a cargo de la coordinación de la propuesta elaborarán un informe sobre la experiencia para ser compartida con responsables del área y con las autoridades institucionales.

Se destaca que se implementará también una consulta anónima vía formulario de Google para evaluar la capacitación y relevar aportes para futuras acciones.

25678 Capacitación Ley Micaela para

trabajadores/as nodocentes y

docentes en la Facultad de

Psicología.

Nueva false Normal 100 2024-10-16 2024-10-16 SubPrograma Operativo #17921:

Promoción, sensibilización y

prevención de las VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Capacitación Ley Micaela para trabajadores/as nodocentes y docentes en la Facultad de Psicología. Se hizo hincapié en el eje género y disidencias sexo genéricas. También en las trayectorias educativas y

diversidades sexo-genéricas, y en la ley de Identidad de Género y Normativas de la UNLP.

25791 Actividad de sensibilizaciòn y

formación orientada a

trabajadores/as pertenecientes al

campo de deportes y colonia de

vacaciones de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-12-04 2024-12-04 SubPrograma Operativo #17921:

Promoción, sensibilización y

prevención de las VMG

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Actividad de sensibilizaciòn y formación orientada a trabajadores/as pertenecientes al campo de deportes y colonia de vacaciones de la UNLP, sobre la temática de violencias por motivos de género en el marco de las

relaciones laborales, brindada por integrantes de la Unidad de atención y prevención de las violencias por motivos de género de la UNLP.

17923 Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

En gestión false Normal 100    3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

17208 TALLER SOBRE

MASCULINIDADES CON NO

DOCENTES EN LA FACULTAD DE

INGENIERÍA

Resuelta false Normal 100 2022-07-06 2022-07-06 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Nota:

DOS JORNADAS, UNA POR LA MAÑANA Y OTRA POR LA TARDE. Articulación con área de Género de la Facultad a cargo de Inés Pallavicini.

17212 TALLER SOBRE

MASCULINIDADES DENTRO DE

LA DIPLOMATURA EN GÉNERO,

DIVERSIDAD Y DDHH 2022

Resuelta false Normal 100 2022-08-13 2022-08-13 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

17457 Conversatorio Paternidades y

Cuidados

Resuelta false Normal 100 2022-06-14 2022-06-14 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:
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Conversatorio destinado a destinado a trabajar con referentes institucionales para la igualdad de género.

Articulación entre la Escuela Sindical de Género; la Dirección de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de la PBA y el Programa de masculinidades para la igualdad de la UNLP.

17534 Reunión de coordinación sobre

capacitación en Masculinidades en

la Facultad de Ingeniería

Resuelta false Normal 100 2022-08-29 2022-08-29 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de coordinación con referentes del Área de Género de la Faculatd de Ingeniería para la posterior implementación de capacitación sobre masculinidades para trabajadores y trabajadoras no docentes de dicha

Unidad Académica.

17540 TALLER SOBRE

MASCULINIDADES DESTINADO A

NO DOCENTES EN LA FACULTAD

DE INGENIERÍA

Resuelta false Normal 100 2022-09-27 2022-09-27 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Capacitación sobre la temática de Masculinidades destinado a trabajadores y trabajadoras no docentes de la Facultad de Ingeniería. Articulación con área de Género de dicha Unidad Académica a cargo de Inés

Pallavicini.

17541 TALLER SOBRE

MASCULINIDADES CON NO

DOCENTES EN LA FACULTAD DE

INGENIERÍA

Resuelta false Normal 100 2022-09-29 2022-09-29 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Capacitación sobre la temática de Masculinidades destinado a trabajadores y trabajadoras no docentes de la Facultad de Ingeniería. Articulación con área de Género de dicha Unidad Académica a cargo de Inés

Pallavicini.

17542 Trayecto de Formación sobre

Masculinidades en ATULP (Primer

Encuentro)

Resuelta false Normal 100 2022-09-28 2022-09-28 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Desde el Programa Universitario de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de Género, desarrollado por la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, se coordinará el trayecto de formación destinado

a delegados y trabajadores no docentes varones (no excluyente) a realizarse de forma presencial en la Asociación de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata.

Apertura: participan la Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP, Verónica Cruz y el Secretario General del gremio, Raúl Archuby.

18526 Trayecto de Formación sobre

Masculinidades en ATULP

(Segundo Encuentro)

Resuelta false Normal 100 2022-10-05 2022-10-05 Subtarea #17542: Trayecto de

Formación sobre Masculinidades en

ATULP (Primer Encuentro)

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Desde el Programa Universitario de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de Género se ha llevado a cabo el segundo encuentro correspondiente al trayecto de formación destinado a delegados y trabajadores

no docentes varones (no excluyente) a realizarse de forma presencial en la Asociación de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata. El encuentro ha contado con la participación de la Secretaria del Área de

Género, Magdalena Pasquali y el Secretario de Formación, Ignacio Arbio.

18528 Trayecto de Formación sobre

Masculinidades en ATULP (Tercer

Encuentro)

Resuelta false Normal 100 2022-10-12 2022-10-12 Subtarea #17542: Trayecto de

Formación sobre Masculinidades en

ATULP (Primer Encuentro)

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Desde el Programa Universitario de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de Género se ha llevado a cabo el tercer encuentro correspondiente al trayecto de formación destinado a delegados y trabajadores no
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docentes varones (no excluyente) a realizarse de forma presencial en la Asociación de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata.

18529 Trayecto de Formación sobre

Masculinidades en ATULP

(Encuentro de cierre)

Resuelta false Normal 100 2022-10-21 2022-10-21 Subtarea #17542: Trayecto de

Formación sobre Masculinidades en

ATULP (Primer Encuentro)

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Desde el Programa Universitario de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de Género se ha llevado a cabo el cuarto y último encuentro correspondiente al trayecto de formación destinado a delegados y

trabajadores no docentes varones (no excluyente) a realizarse de forma presencial en la Asociación de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata.

21100 Reunión de trabajo para la

organización del Programa de

Masculinidades para la Igualdad

Resuelta false Normal 100 2023-04-18 2023-04-18 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realizó una reunión de planificación con el equipo integrante del Programa de Masculinidades para la Igualdad, a fin de efectivizar las articulaciones pendientes del año 2022 y de dar curso a los espacios vinculados

al abordaje de las masculinidades del corriente año.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa), Ana Laura Balleto (Integrante del equipo).

Nicolás Pontaquarto (Integrante del equipo)

21191 Realización de entrevista y espacio

de escucha con estudiante en el

marco del Protocolo de Actuación

contra las violencias por razones de

género de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-04-26 2023-04-26 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se llevó adelante un espacio de escucha y reflexión con un estudiante sobre quien se ha formalizado un expediente en el marco del Protocolo de Actuación contra las violencias de Género de la UNLP.

Participantes: Noelia López (Directora de Género y Diversidad Sexual)

Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades para la igualdad)

Ana Laura Balleto (Psicóloga, integrante del equipo del programa)

21194 Reunión de organización y

articulación con el Instituto de

Estudios Juridicos de la Provincia de

Buenos Aires para dictado de curso

de capacitación

Resuelta false Normal 100 2023-04-28 2023-04-28 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realizó una reunión de articulación con el Instituto de Estudios Jurídicos de la Provincia de Buenos Aires a fin de dar curso a una capacitación articulada entre ambas instituciones, destinada a integrantes del Poder

Judicial de la Provincia de Buenos Aires. La capacitación comenzará en el mes de mayo y tendrá una modalidad virtual.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades para la igualdad)

Ana Laura Balleto (Integrante del equipo del programa)

Antonella Macagno (Abogada, docente del curso)

Soledad (Integrante del Instituto de Estudios Jurídicos)

21196 Reunión de articulación con UDA

Presidencia por presentaciones

realizadas contra varones en el

marco del Protocolo de Actuación

contra las Violencias de Género de

la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-02 2023-05-02 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género
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Descripcion:

Reunión de articulación entre integrantes del equipo de la UDA Presidencia e integrantes del equipo del Programa de Masculinidades para la Igualdad con la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de

Presidencia, Noelia López, para actualizar la situación de los casos formalizados en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP; así como diseñar la configuración de estrategias conjuntas para el abordaje y

los espacios de primera escucha destinados a varones en dicha situación.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa), Ana Balleto (Integrante del equipo técnico del programa), Eliana Rojas (Coordinadora de la UDA presidencia), Marina Luquet (Integrante del equipo UDA

Presidencia) y Noelia Lopez (Directora de Género y Diversidad Sexual)

21203 Reunión de planificación de

acciones vinculadas al Mes de la

Paternidad Responsable

Resuelta false Normal 100 2023-05-04 2023-05-04 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de reunión de trabajo con el objetivo de delinear estrategias de acción en el marco del mes de la paternidad responsable, la cual ha incluido un análisis de la situación de las licencias por paternidad en la

UNLP y posiblidad de articulación con los gremios (ATULP, ADULP, FULP) para realizar actividades de visibilización sobre dicha temática.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del Programa de masculinidades UNLP), Nicolas Pontaquarto (Integrante del equipo Programa de Masculinidades UNLP).

21204 Entrevista con trabajador por

presentación realizada en el marco

del Protocolo contra las violencias

por razones de Género de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-09 2023-05-09 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de espacio de primera escucha y posterior notificación con un trabajador de la UNLP, sobre quien se ha realizado una presentación en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP. Se generó un

espacio de reflexión y escucha como parte de las medidas preventivas y protectivas en el marco del abordaje integral de las violencias.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo técnico del programa de masculinidades UNLP), Noelia López (Directora de Género y Diversidad

UNLP)

21205 Citación para la notificación a

estudiante varón por presentación

realizada en el marco del Protocolo

de Actuación contra las violencias

por razones de Género de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-09 2023-05-09 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de citación, notificación y posterior espacio de entrevista con un estudiante sobre quien se ha formalizado una presentación en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP. Se brindó la

información respecto a la denuncia presentada y se habilitó un espacio de escucha para reflexionar sobre las prácticas ejercidas.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo técnico del programa de masculinidades UNLP), Noelia López (Directora de Género y diversidad

UNLP)

21268 Reunión con equipo técnico de UDA

Presidencia para diseñar estrategias

de abordaje conjuntas

Resuelta false Normal 100 2023-05-10 2023-05-10 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Generación de un espacio de encuentro y co-visión de las situaciones abordadas por el Programa de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP junto a las personas integrantes del equipo técnico de la UDA

Presidencia. Se compartieron lineamientos y criterios comunes para el abordaje y posterior realización de informes, además de los análisis realizados a partir de los espacios de primera escucha y entrevista con los

varones denunciados en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (Integrante del equipo técnico del Programa de Masculinidades UNLP), Eliana Rojas (Coordinadora de UDA Presidencia),

Marina Luquet (Integrante de la UDA Presidencia), Antonella Peres (Integrante de la UDA Presidencia).
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21270 Reunión de profundización sobre la

confección de Informes en el marco

del Protocolo contra las Violencias

por Razones de Género de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-17 2023-05-17 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Espacio de encuentro para la profundización sobre la escritura y revisión de los informes realizados a partir de las actuaciones del Programa de Masculinidades para la Igualdad en el marco de las denuncias vinculadas

al Protocolo contra las Violencias de Género de la UNLP. Los mismos surgen de los espacios de primera escucha y notificación con personas integrantes de la comunidad universitaria que cuentan con presentaciones

realizadas.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del Programa Masculinidades UNLP), Ana Balleto (Integrante del equipo técnico Programa de Masculinidades UNLP)

21485 Entrevista del Referente del

Programa de Masculinidades para la

Igualdad para Radio Universidad

Nueva false Normal 100 2023-06-06 2023-06-06 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realizó una entrevista para Radio Universidad con el objetivo de expoer las políticas institucionales desarrolladas por el Programa de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP, en el marco de la conmemoración

del día 3 de junio (Ni una menos).

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP).

21500 Clase sobre masculinidades en

curso de Formación de Formadorxs

en Género

Nueva false Normal 100 2023-06-14 2023-06-14 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Se realizó una clase sobre masculinidades, debates actuales y estudios de género, en el marco de la formación que se viene realizando desde la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP, para formadorxs en Ley

Micaela.

Participantes: Vicente Garay y Ana Balleto (Programa masculinidades UNLP), Fernanda Ronconi (Docente del curso por la Dirección de Políticas Feministas UNLP).

22419 Capacitación drigida a integrantes

del Centro de Estudiantes de la

Facultad de Arquitectura y

Urbanismo

Nueva false Normal 100 2023-07-01 2023-07-01 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Capacitación en Género y Masculinidades para integrantes del Centro de Estudiantes de la Facultad de Arquitectura. Se trabajaron conceptos básicos para la sensibilización en la temática de género y masculinidades,

haciendo un recorrido por las políticas universitarias en este eje e intercambiando saberes con lxs estudiantes que participaron.

Participantes: Noelia López, Directora de Género y Diversidad Sexual de la UNLP. Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad de la UNLP. Referentes e integrantes del Centro de

Estudiantes de la Facultad de Arquitectura.

22420 Entrevista con estudiante por

presentación realizada en el marco

del Protocolo contra las violencias

por razones de Género de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-07-03 2023-07-03 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de espacio de entrevista con estudiante sobre quien se ha realizado una presentación en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP. Se generó un espacio de escucha y reflexión acerca del

ejercicio de la masculinidad del estudiante denunciado.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo técnico del programa de masculinidades UNLP), estudiante de la UNLP.
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22423 Entrevista con estudiante por

presentación realizada en el marco

del Protocolo contra las violencias

por razones de Género de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-07-10 2023-07-10 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de espacio de entrevista con estudiante sobre quien se ha realizado una presentación en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP. Se generó un espacio de escucha y reflexión acerca del

ejercicio de la masculinidad del estudiante denunciado.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad. Ana Balleto, integrante del equipo técnico del programa de masculinidades para la igualdad. Estudiante de la UNLP

denunciado.

22424 Entrevista con estudiante por

presentación realizada en el marco

del Protocolo contra las violencias

por razones de Género de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-07-11 2023-07-11 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de espacio de entrevista con estudiante sobre quien se ha realizado una presentación en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP. Se generó un espacio de escucha y reflexión acerca del

ejercicio de la masculinidad del estudiante denunciado.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad. Ana Balleto, integrante del equipo técnico del programa de masculinidades para la igualdad. Estudiante de la UNLP

denunciado.

22425 Reunión con integrantes de la

secretaría de género de ATULP

sobre capacitación en la Facultad de

Cs. Agrarias y Forestales

Nueva false Normal 100 2023-07-31 2023-07-31 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con la secretaría de género de ATULP a fin de organizar una capacitación sobre la temática de masculiniddes en la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales de la UNLP.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad de la UNLP. Magdalena Pasquali, Secretaria de género de ATULP. Juliana Rucsitti, Prosecretaria de género de ATULP.

22427 Segunda reunión con integrantes de

la secretaría de género de ATULP

sobre capacitación en la Facultad de

Cs. Agrarias y Forestales

Nueva false Normal 100 2023-08-03 2023-08-03 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con la secretaría de género de ATULP a fin de organizar una capacitación sobre la temática de masculiniddes en la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales de la UNLP.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad de la UNLP. Magdalena Pasquali, Secretaria de género de ATULP. Juliana Ruscitti, Prosecretaria de género de ATULP.

22463 Entrevista con estudiante por

presentación realizada en el marco

del Protocolo contra las violencias

por razones de Género de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-08-16 2023-08-16 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de espacio de entrevista con estudiante sobre quien se ha realizado una presentación en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP. Se generó un espacio de escucha y reflexión acerca del

ejercicio de la masculinidad del estudiante denunciado.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad. Ana Balleto, integrante del equipo técnico del programa de masculinidades para la igualdad. Estudiante de la UNLP

denunciado.
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22468 Capacitación sobre la temática de

masculinidades dirigida a

trabajadores no docentes de la

Facultad de Cs Agrarias y

Forestales

Nueva false Normal 100 2023-08-25 2023-08-25 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Capacitación sobre la temática de masculinidades dirigida a trabajadores no docentes de la Facultad de Cs Agrarias y Forestalesde la UNLP, organizada en conjunto con integrantes de la Secretaría de género de

ATULP.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad de la UNLP.  Nicolás Pontaquarto, integrante del equipo técnico del programa de masculinidades para la igualdad.

22469 Entrevista con estudiante por

presentación realizada en el marco

del Protocolo contra las violencias

por razones de Género de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-08-30 2023-08-30 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de espacio de entrevista con estudiante sobre quien se ha realizado una presentación en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP. Se generó un espacio de escucha y reflexión acerca del

ejercicio de la masculinidad del estudiante denunciado.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad. Ana Balleto, integrante del equipo técnico del programa de masculinidades para la igualdad. Estudiante de la UNLP

denunciado.

22510 Entrevista con estudiante por

presentación realizada en el marco

del Protocolo contra las violencias

por razones de Género de la UNLP

Nueva false Normal 100 2023-09-05 2023-09-05 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de espacio de entrevista con estudiante sobre quien se ha realizado una presentación en el marco del Protocolo contra las violencias de la UNLP. Se generó un espacio de escucha y reflexión acerca del

ejercicio de la masculinidad del estudiante denunciado.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad. Ana Balleto, integrante del equipo técnico del programa de masculinidades para la igualdad. Estudiante de la UNLP

denunciado.

23140 Reunión de planificación y

evaluación de intervenciones

realizadas por el equipo del

Programa de Masculinidades

Nueva false Normal 100 2023-10-16 2023-10-16 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de planificación y evaluación de las intervenciones realizadas por integrantes del equipo del Programa de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP, que acompaña situaciones vinculadas a varones

denunciados en el marco de la implementación del Protocolo de actuación ante situaciones de discriminación y/o violencia de género de la UNLP.

24398 Reunión de equipo del programa de

masculinidades UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-03-27 2024-03-27 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión interna del equipo para realizar la planificación anual y diseño de estrategias, donde se diagramaron líneas de acción de cara al año 2024, con la intención de fortalecer las dos líneas de trabajo que desarrollan

desde el programa de masculinidades: La promoción de masculinidades para la igualdad de género y las estrategias para la prevención y atención de varones que ejercen violencias por razones de género.
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24399 Planificación del espacio de

formación en servicio dirigido a

equipos UDAs de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-04-04 2024-04-04 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión para planificar el primer encuentro de formación del año destinado a Unidades de Atención de la UNLP. Se pensaron estrategias de implementación de estrategias de comunicación de las políticas de género a

nivel universitario en el contexto actual.

24400 Espacio de Formación en servicio

para las Unidades de Atención y

Prevención de Violencias (UDAs) de

la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-04-10 2024-04-10 Subtarea #24399: Planificación del

espacio de formación en servicio

dirigido a equipos UDAs de la UNLP

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Realización de la formación en servicio para las UDAS, orientada a pensar estrategias de comunicación para las políticas que desarrollamos en las unidades académicas.

Participaron del encuentro Vicente Garay, Candela Luquet, Maria Flor Gianfrini, Noelia López (Dirección de Género UNLP) e integrantes de las UDAS.

24459 Encuentro con integrantes de la

faculta de veterinaria  para realizar

una capacitación en la unidad

académica.

Nueva false Normal 100 2024-05-07 2024-05-07 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con Integrantes del área de género de la facultad de Veterinaria por la solicitud para realizar una capacitación orientada a les estudiantes de la unidad académica.

En la misma se diseño los objetivos y las líneas que podían desarrollarse en la instancia de formación.

24460 Encuentro con el equipo UDA de la

Facultad de Ciencias Astronómicas

y Geofísicas.

Nueva false Normal 100 2024-05-15 2024-05-15 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión con el equipo UDA de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas por una demanda de las profesionales del equipo, para poder conocer el programa de masculinidades y pensar estrategias de escucha

frente a las situaciones de violencias por razones de género que involucren a varones que integren la unidad académica.

25832 Producción de contenido sobre el

día de la paternidad para ser

publicado en redes sociales

Nueva false Normal 100 2024-06-12 2024-06-12 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Armado de contenido para ser publicado en redes sociales vinculado a masculinidades y cuidados en el marco del día de la paternidad.

Participantes: Nicolás Pontaquarto (integrante del equipo de masculinidades de la UNLP),  Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP)

25833 Reunión de intercambio y

articulación con integrantes del

equipo del área de masculinidades

de la Universidad Nacional de Lanús

Nueva false Normal 100 2024-06-13 2024-06-13 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Encuentro con el equipo de masculinidades de la Universidad Nacional de Lanús a fin de compartir experiencias sobre el trabajo que se desarrolla desde la UNLP, y acompañar con materiales, herramientas y formación

para el armado del área en dicha Universidad.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo de masculinidades UNLP), integrantes del equipo de masculinidades de la Universidad Nacional de
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Lanús.

25834 Reunión de trabajo con integrantes

del equipo perteneciente al área de

género de la Facultad de Ciencias

Jurídicas y Sociales de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-06-19 2024-06-19 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión de trabajo con integrantes del equipo perteneciente al área de género de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la UNLP con el objetivo de diseñar estrategias conjuntas en el armado de una

capacitación sobre la temática de masculinidades dirigida a trabajadorxs y estudiantes de la institución.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del Programa de masculinidades de la UNLP), Agustina Cuerda (Integrante del área de género de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la UNLP)

25883 Encuentro con periodistas de la

radio universidad para difundir el

trabajo del programa de

masculinidades de la UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-08-26 2024-08-26 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

El equipo de masculinidades de la secretaría de derechos humanos y políticas para la igualdad de la UNLP realizo un encuentro con periodistas que trabajan en la radio de la UNLP para difundir el trabajo del programa

de masculinidades de la UNLP.

25885 Reunión con el equipo UDA de la

Facultad de Ingeniería de la UNLP.

Nueva false Normal 100 2024-08-28 2024-08-28 SubPrograma Operativo #17923:

Programa Universitario de

promoción de masculinidades para

la igualdad

3.07.03.01. [SP] Programa

Institucional contra las Violencias

por razones de Género

Descripcion:

Reunión solicitada por el equipo UDA de la facultad de ingeniería de la UNLP para continuar las articulaciones iniciadas a principio de año y para capacitar en masculinidades.

Participaron de la misma Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo de masculinidades de la UNLP), Integrantes del equipo UDA de la Facultad de ingeniería

de la UNLP.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.03. [PE] Políticas de Género y Diversidad Sexual

3.07.03.02. [SP] Abordaje institucional de las disidencias genéricas y agenéricas

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17925 Atención integral para el

acompañamiento de trayectorias

educativas y laborales de personas

trans travestis y no binarias

En gestión false Normal 0    3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

18655 Reunión de trabajo intra e

interinstitucional sobre la atención

integral de estudiantes de las

disidencias sexo genéricas

Resuelta false Normal 100 2022-11-14 2022-11-14 SubPrograma Operativo #17925:

Atención integral para el

acompañamiento de trayectorias

educativas y laborales de personas

trans travestis y no binarias

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de trabajo organizada por la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, realizada en la Sala Dardo Rocha del edificio de Presidencia, acerca de los circuitos de referencia y contra referencia y pautas de

trabajo en red, en pos de contribuir al acompañamiento integral de estudiantes de la UNLP, (tanto de pregrado como de grado), que integran las disidencias sexo genéricas y puedan requerir la articulación con

dispositivos específicos del sistema de salud. Participaron: referentes del Programa Provincial de Políticas de Género y Diversidad en Salud: César Bizzutti y Fernanda Reale (Coordinadora Regional), referentes de
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servicios hospitalarios que brindan prestaciones en torno al acompañamniento integral de personas de la diversidad sexual de la región tales como Ludovica, San Martín, UPA Los Hornos; referentes institucionales de

Bienestar Universitario, Secretaría Académica y Políticas de Género y Diversidad Sexual, así como referentes de los dispositvos de orientación educativa (DOE) de los colegios de pregrado de la UNLP.

17926 PAET (Programa Acompañamiento

Educativo Transfeminista)

En gestión false Normal 100 2022-06-01 2023-12-31  3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Desde la Secretaría de DDHH y PI de la UNLP se crea el Programa de Acompañamiento Educativo Tranfeminista cuyo objetivo es construir información vinculada a las trayectorias educativas de estudiantes del

colectivo LGBTTNB+ para promover la creación de dispositivos institucionales en la UNLP que propicien acciones de monitoreo, acompañamiento integral y fortalecimiento de laas trayectorias educativas de estudiantes

con identidades sexo-genéricas disisentes para un mayor ingreso permanencia y egreso contribuyendo a estrategias de inclusión y reconocimiento de derechos.

17621 Reunión Planificación Estratégica

sobre el Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista (P.A.E.T.)

Resuelta false Normal 100 2022-06-10 2022-06-10 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión interna de carácter virtual destinada a la planificación y coordinación sobre el P.A.E.T.

17623 Reunión de Planificación Estratégica

con Unidades Académicas sobre el

Programa de Acompañamiento

Educativo Transfeminista (P.A.E.T.)

Resuelta false Normal 100 2022-06-24 2022-06-24 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de Coordinación con Secretarías Académicas de las distintas Unidades Académicas para el diseño e implementación del primer diagnóstico institucional de trayectorias educativas de estudiantes de las

disidencias sexo-genéricas de la UNLP. El P.A.E.T. es presentado por la UNLP en el marco del financiamiento sobre la implementación de políticas de género de la SPU en el año 2021.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas y las distintas Unidades Académicas de la UNLP.

17626 Elaboración y difusión de la

campaña comunicacional del

Programa de Acompañamiento

Educativo Transfeminista

Resuelta false Normal 100 2022-07-01 2022-07-15 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

17635 Diseño Relevamiento Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Resuelta false Normal 100 2022-07-15 2022-07-15 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de planificación y coordinación sobre el diseño del P.A.E.T. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas y con las diversas facultades. Articulación con Mariela Cotignola, Directora de Análisis

Estadístico y Seguimiento de Trayectorias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.

17636 Reunión sobre el procesamiento

estadístico del Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista (P.A.E.T.)

Resuelta false Normal 100 2022-08-23 2022-08-23 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de planificación y coordinación sobre el procesamiento estadístico del P.A.E.T. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas y con las diversas facultades. Articulación con Mariela Cotignola, Directora

de Análisis Estadístico y Seguimiento de Trayectorias de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.
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17637 Presentación del Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista (P.A.E.T.) ante

autoridades de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-09-01 2022-09-01 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Presentación del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista ante autoridades máximas de la UNLP y equipos de gestión realizada en el marco del primer conversatorio de la implementación de Ley

Micaela Autoridades en Auditorio del edificio Sergio Karakachoff. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

17640 Lanzamiento e implementación del

Relevamiento del Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Resuelta false Normal 100 2022-09-05 2022-09-05 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Lanzamiento e implementación del relevamiento del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista. Articulación con las diversas unidades académicas de la UNLP. Articulación con la Dirección de Políticas

Feministas.

17687 Reunión virtual con Referentes de

Unidades Académicas UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-09-12 2022-09-12 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de carácter virtual de articulación, monitoreo y acompañamiento con referentes de áreas de Género, Académica y Asuntos Estudiantiles de las diversas unidades académicas sobre la implementación operativa

del relevamiento lanzado por parte del Programa Acompañamiento Educativo Transfeminista (P.A.E.T.)

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

18484 Reunión sobre el procesamiento

estadístico de datos relevados

mediante el Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista (P.A.E.T.)

Resuelta false Normal 100 2022-10-12 2022-10-12 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de carácter bimodal (presencial y virtual) por trabajo de datos y procesamiento estadístico sobre el relevamiento en curso en el marco del P.A.E.T. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Participan la Directora del área de Políticas de Género y Diversidad Sexual Noelia López e integrantes de dicha Dirección: Lucas Diaz Ledesma y Marcos Varela. La Directora del área de Políticas Feministas: Karina

Broggi e integante de dicha Dirección: Florencia González. Asimismo, se ha contado con la participación de Mariela Cotignola referente sobre procesamiento estadístico de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educación.

18720 Finalización de la etapa de

relevamiento del Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Resuelta false Normal 100 2022-10-28 2022-10-28 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Finalización de la etapa de relevamiento del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista. Articulación con las diversas unidades académicas de la UNLP. Articulación con la Dirección de Políticas

Feministas.

20621 Etapa de Procesamiento de Datos

sobre el relevamiento P.A.E.T.

Resuelta false Normal 100 2023-01-01 2023-03-10 Subtarea #18720: Finalización de la

etapa de relevamiento del Programa

de Acompañamiento Educativo

Transfeminista

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:
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Etapa de Procesamiento de Datos sobre el relavamiento realizado en el marco del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeinista con el objetivo de construir información vinculada a las trayectorias

estudiantiles del colectivo LGBTTNB+ para promover la creación de dispositivos institucionales en la UNLP que propicien el fortalecimiento de políticas relacionadas con las trayectorias educativas de estudiantes con

identidades sexo-genéricas disidentes.

20622 Reunión por Informe Diagnóstico

producido a partir del relevamiento

en el marco del P.A.E.T.

Resuelta false Normal 100 2023-03-02 2023-03-02 Subtarea #18720: Finalización de la

etapa de relevamiento del Programa

de Acompañamiento Educativo

Transfeminista

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión organizativa de lectura y profundización del informe diagnóstico. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

20288 Período de contacto para la

realización de entrevistas

presenciales en el marco del

Programa de Acompañamiento

Educativo Transfeminista

Resuelta false Normal 100 2023-03-01 2023-03-20 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

A partir del 01/03, desde el Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista (P.A.E.T.), ha comenzado el período de contacto con aquellas personas que anteriormente participaron asertivamente del

relevamiento realizado durante el año 2022 con el objetivo de realizar entrevistas de manera presencial. Dicho relevamiento sobre el primer diagnóstico de trayectorias educativas integrales de estudiantes de colectivos

de las disidencias genéricas y agenéricas.

El desarrollo del Programa de Acompañamiento Educativo Transfemnista (P.A.E.T.) se realiza desde la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, en articulación con la Dirección de Políticas de Género y Diversidad

Sexual y con la Dirección de Políticas Feministas.

20620 Reunión operativa sobre la

Diagramación del Protocolo de

Entrevistas

Resuelta false Normal 100 2023-03-09 2023-03-09 Subtarea #20288: Período de

contacto para la realización de

entrevistas presenciales en el marco

del Programa de Acompañamiento

Educativo Transfeminista

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión operativa digital realizada vía  plataforma Zoom con el objetivo de llevar adelante la diagramación del protocolo de entrevistas. Articulación con la DIrección de Políticas Feministas. Participan: Sol Giménez,

Florencia González, Lucas Díaz Ledesma.

20624 Reunión operativa sobre la

implementación de entrevistas

presenciales

Resuelta false Normal 100 2023-03-16 2023-03-16 Subtarea #20288: Período de

contacto para la realización de

entrevistas presenciales en el marco

del Programa de Acompañamiento

Educativo Transfeminista

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión operativa sobre la implmentación de entrevistas presenciales a realizarse con el objetivo de producir datos cualitativos complementando y profundizando la producción de datos cuantitativos ya obtenidos.

Participantes: Florencia González, Noelia López, Sol Giménez, Marcos Varela y Lucas Díaz Ledesma.

20631 Período de realización de

entrevistas presenciales en el marco

del Programa de Acompañamiento

Educativo Transfeminista

Resuelta false Normal 100 2023-03-20 2023-04-28 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Período de realización de entrevistas presenciales a realizarse con el objetivo de producir datos cualitativos complementando y profundizando la producción de datos cuantitativos ya obtenidos.

Se prevé la realización de una cantidad de 8 entrevistas con determinadas personas que hayan participado oportunamente en el relevamiento a través de la implementación de encuestas digitales en el marco del

P.A.E.T.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.
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20927 Reunión por Informe Diagnóstico

producido a partir del relevamiento

en el marco del P.A.E.T.

Resuelta false Normal 100 2023-04-13 2023-04-13 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión con el objetivo de continuar trabajando sobre el informe técnico de diagnóstico a partir del relevamiento realizado durante al año 2022. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Asisten: Noelia López, Karina Broggi, Florencia González, Marcos Varela, Lucas Díaz Ledesma, Sol Giménez.

20929 Reunión de trabajo de carácter

virtual sobre el Informe Diagnóstico

Resuelta false Normal 100 2023-04-18 2023-04-18 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión con el objetivo de continuar trabajando sobre el informe técnico de diagnóstico a partir del relevamiento realizado durante al año 2022. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Asisten: Lucas Díaz Ledesma y Virginia Sánchez.

20930 Reunión de trabajo con el objetivo

de culminar el Informe Diagnóstico

Resuelta false Normal 100 2023-04-20 2023-04-20 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de carácter presencial con el objetivo de culminar el trabajo sobre el informe técnico de diagnóstico a partir del relevamiento realizado durante al año 2022. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Asisten: Noelia López, Florencia González, Marcos Varela, Lucas Díaz Ledesma, Sol Giménez, Virginia Sánchez.

21132 Reunión de cierre de trabajo sobre

el Informe Diagnóstico

Resuelta false Normal 100 2023-04-27 2023-04-27 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de carácter presencial con el objetivo de culminar el trabajo sobre el informe técnico de diagnóstico a partir del relevamiento realizado durante al año 2022. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Asisten: Noelia López, Florencia González, Marcos Varela, Lucas Díaz Ledesma, Sol Giménez, Virginia Sánchez.

21165 Presentación del informe técnico

elaborado por el equipo del

Programa de Acompañamiento

Educativo Transfeminista (PAET)

ante autoridades de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-15 2023-05-15 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Presentación del Informe Técnico del primer diagnóstico de trayectorias educativas integrales de estudiantes de colectivos LGBTTTNB+, elaborado en el marco de la Secretaría de DDHH y PI de la UNLP, por el equipo

que conforma el Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista (PAET). La apertura estuvo a cargo de Verónica Cruz, Secretaria de DDHH y PI, y las directortas Karina Broggi (Políticas Feministas) y Noelia

López (Políticas de Género y Diversidad Sexual).

En dicho evento participaron el Presidente de la UNLP, Martín lópez Armengol, el Vicepresidente del Área Académica, Fernando Tauber, la Vicepresidenta del Área Institucional, Andrea Varela, el Secretario General de

la UNLP, Patricio Lorente, el Secretario de Asuntos Académicos, Aníbal Viguera, la Prosecretaria de Grado, Victoria D`Amico, y el Prosecretario de Bienestar Estudiantil, Hernán Figueredo.

La presentación del Informe técnico estuvo a cargo de Lucas Díaz Ledesma y Florencia González, quienes compartieron los primeros resultados del relevamiento realizado durante el año 2022 en todas las casas de

estudio de la UNLP, así como dimensiones de tabajo a futuro en el plano curricular, pedagógico, edilicio e institucional. Este programa tiene como objetivo la producción e implementación de políticas orientadas a

garantizar el ingreso, permanencia y egreso de lxs estudiantes de colectivas sexo-disidentes de la UNLP.

21166 Presentación del informe técnico

elaborado por el equipo del

Programa de Acompañamiento

Educativo Transfeminista (PAET)

ante la comunidad educativa de la

UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-17 2023-05-17 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas
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Descripcion:

En el marco del Día Internacional contra la Discriminación por Orientación Sexual, Identidad y Expresión de Género, desde la Secretaría de DDHH y PI, se realizó la

presentación, ante la comunidad educativa de la UNLP, del Informe Técnico sobre el primer diagnóstico de trayectorias educativas integrales de estudiantes de colectivos LGBTTTNB+ pertenecientes a esta

Universidad.

La presentación del Informe estuvo a cargo del equipo técnico del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista (PAET) y contó con la participación y comentarios de personas integrantes de colectivos

disidentes, tales como:

Eva Navarro Martínez; docente de la UNLP y becaria doctoral del CONICET CInIG.

Amaris Aramis, abogada, docente de la UNLP e integrante de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP (Secretaría de DDHH y PI)

Asimismo participaron Verónica Cruz, Secretaria de DDHH y PI, y las directortas Karina Broggi (Políticas Feministas) y Noelia López (Políticas de Género y Diversidad Sexual), bajo las cuales se articula el PAET.

Acompañaron la actividad referentes institucionales de Presidencia y de las Facultades de la UNLP, integrantes de áreas de género y diversidad y activistas y representantes de la Federación Universitaria de La Plata.

Informe disponible en: http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/152954

21342 Reunión operativa sobre la

sistematización del Informe

Diagnóstico

Resuelta false Normal 100 2023-06-07 2023-06-07 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión operativa sobre la sistematización de información sobre el Informe Diagnóstico. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Participantes: Florencia González (Dirección de Políticas Feministas)

Lucas Díaz Ledesma (Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual)

21343 Reunión de trabajo sobre la

sistematización del Informe

Diagnóstico

Resuelta false Normal 100 2023-06-15 2023-06-15 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de trabajo sobre la sistematización de información sobre el Informe Diagnóstico. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Participantes: Florencia González (Dirección de Políticas Feministas)

Lucas Díaz Ledesma (Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual)

22376 Producción de notas de

confidencialidad dirigidas a

autoridades de las Facultades de la

UNLP

Nueva false Normal 100 2023-08-23 2023-08-30 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Conformación de notas de confidencialidad dirigidas a Secretarías Académicas o Decanatos de las distitntas Facultades de la UNLP que soliciten a la Secretaria de DDHH y PI, Verónica Cruz, datos claves del primer

diagnóstico institucional de trayectorias educativas integrales de estudiantes del colectivo de las disidencias sexo genéricas de la UNLP, con el objetivo de generar un circuito que garantice el resguardo de la

confidencialidad de aquellas personas que respondieron dicho diagnóstico institucional así como la utilización de la información solicitada de manera respuetuosa.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Participantes: María Noelia López, Antonella Peres, Lucas Díaz Ledesma y Florencia González.

22379 Difusión de Información relevante en

redes sociales del P.A.E.T.

Nueva false Normal 100 2023-09-04 2023-09-18 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Difusión de información relevante de la Secretaría de DDHH y Políticas de la igualdad a través de las redes sociales del P.A.E.T., los días 04, 11 y 18 de septiembre.

Responsable: Sol Giménez.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.
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22382 Procesamiento de datos

diagnósticos correspondientes a la

Facultad de Cs. Exactas

Nueva false Normal 100 2023-09-06 2023-09-06 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Procesamiento de datos diagnósticos sobre aquellas personas pertenecientes a la población estudiantil de la Facultad de Cs. Exactas que oportunamente respondieron la encuesta realizada en el marco del P.A.E.T.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Responsables: Florencia González y Lucas Díaz Ledesma.

22383 Concesión de los datos obtenidos a

través de la encuesta P.A.E.T. a las

autoridades de la Facultad de Cs.

Exactas

Nueva false Normal 100 2023-09-13 2023-09-13 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Concesión de los datos obtenidos a partir de la encuesta realizada sobre trayectorias educativas integrales a estudiantes de los colectivos de las disidencias genéricas y agenéricas de la UNLP, dentro del marco del

P.A.E.T., a las autoridades de la Facultad de Cs. Exactas, quienes solicitaron dicha información a través de la nota de confidencialidad diseñada para dicho fin.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

23132 Confección de nota de

confidencialidad para el resguardo

de la información relevada en el

diagnóstico P.A.E.T. dirigida a la

Facultad de Cs. Naturales y Museo

Nueva false Normal 100 2023-11-01 2023-11-01 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Confección de nota de conformidad para el resguardo de la información relevada a partir de la realización del primer diagnóstico institucional de trayectorias educativas integrales de estudiantes del colectivo de las

disidencias sexo genéricas de la UNLP, P.A.E.T., dirigida a la Facultad de Cs. Naturales y Museo por solicitud de dicha Unidad Académica a través de su Secreatria de Asuntos Académicos, Cecilia Morgan.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

23133 Procesamiento de datos

diagnósticos correspondientes a la

Facultad de Cs. Naturales y Museo

Nueva false Normal 100 2023-11-08 2023-11-08 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Procesamiento y sistematización de datos diagnósticos sobre aquellas personas pertenecientes a la población estudiantil de la Facultad de Cs. Naturales y Museo que oportunamente respondieron la encuesta realizada

en el marco del P.A.E.T., a pedido de la Secretaria Académica de dicha Dependencia, Cecilia Morgan.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Responsables: Florencia González y Lucas Díaz Ledesma.

23134 Concesión de los datos obtenidos a

través de la encuesta P.A.E.T. a las

autoridades de la Facultad de Cs.

Naturales y Museo

Nueva false Normal 100 2023-11-10 2023-11-10 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Concesión de los datos obtenidos a partir de la encuesta realizada sobre trayectorias educativas integrales a estudiantes de los colectivos de las disidencias genéricas y agenéricas de la UNLP, dentro del marco del

P.A.E.T., a las autoridades de la Facultad de Cs. Naturales y Museo, quienes solicitaron dicha información a través de la nota de confidencialidad diseñada para dicho fin.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Responsables: Florencia González y Lucas Díaz Ledesma.
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24046 Asesoramiento sobre tratamientos

de reemplazo hormonal a solicitud

de estudiante

Nueva false Normal 100 2024-03-04 2024-03-08 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Asesoramiento sobre tratamientos de reemplazo hormonal a solicitud de estudiante de la UNLP, quien se contactó mediante las redes sociales del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista (P.A.E.T.)

Chequeo de información pertinente.

Brindaron asesoramiento: Lucas Díaz Ledesma y Candela Luquet

24048 Diseño y producción de recursero

institucional para personas

LGBTIQ+

Nueva false Normal 100 2024-03-11 2024-04-12 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Diseño y producción de recursero con información institucional relevante para personas pertenecientes al colectivo LGBTIQ+.

25244 Recursero institucional para

disidencias sexo - genéricas.

Nueva false Normal 100 2024-06-17 2024-07-01 Subtarea #24048: Diseño y

producción de recursero institucional

para personas LGBTIQ+

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Úlimas modificaciones que se realiza al recursero para estudiantes de las disidencias sexo-genéricas.

24357 Confección de nota de

confidencialidad para el resguardo

de la información relevada en el

diagnóstico P.A.E.T. dirigida a la

Facultad de Periodismo y

Comunicación Social.

Nueva false Normal 100 2024-04-01 2024-04-01 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Confección de nota de conformidad para el resguardo de la información relevada a partir de la realización del primer diagnóstico institucional de trayectorias educativas integrales de estudiantes del colectivo de las

disidencias sexo genéricas de la UNLP, P.A.E.T., dirigida a la Facultad de Periodismo y Comunicación Social.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

24358 Procesamiento de datos

diagnósticos correspondientes a la

Facultad de Periodismo y

Comunicación Social.

Nueva false Normal 100 2024-04-08 2024-04-08 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Sistematización de información del Diagnóstico y procesamiento de los datos de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social.

24359 Concesión de los datos obtenidos a

través de la encuesta P.A.E.T. a las

autoridades de la Facultad de

Periodismo y Comunicación Social.

Nueva false Normal 100 2024-04-16 2024-04-16 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Administración y compartición de los datos de las trayectorias educativas de la comunidad estudiantil de La Facultad de Periodismo y Comunicación Social.

Responsables: Florencia González (Dirección de Políticas Feministas) y Lucas DÍaz Ledesma.
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24360 Realización de los contenidos sobre

DD. HH. de las disidencias sexo

génericas y de los cambios

registrales en el SIU 3.

Nueva false Normal 100 2024-04-18 2024-04-24 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Diseño y realización de contenidos sobre Derechos Humanos de las disidencias sexo génericas y de los respectivos cambios registrales en el SIU 3.

Responsables: Cande Luquet, Lucas Díaz Ledesma, Maru Lamponi Tappata y Florencia González (Dirección de Políticas Feministas).

24361 Participación de P.A.E.T en las  “5°

Jornadas sobre las prácticas

docentes en la Universidad Pública”

Nueva false Normal 100 2024-05-01 2024-08-16 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Participación del equipo P.A.E.T en el Taller para la “5° Jornadas sobre las prácticas docentes en la Universidad Pública” en el marco de la Especialización en Docencia Universitaria de la Universidad Nacional de La

Plata.

24363 Posteos del Día Internacional contra

la discriminación por Orientación

Sexual e Identidad de Género

Nueva false Normal 100 2024-05-15 2024-05-17 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Diseño y planificación del posteo con relación al Día Internacional contra la discriminación por Orientación Sexual e Identidad de Género, articulado con la dirección de políticas feministas.

25243 Publicación del posteo para la

agenda de las disidencias

sexo-genéricas.

Nueva false Normal 100 2024-06-10 2024-06-10 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Diseño y publicación de posteos para redes en torno a la agenda de las disidencias sexo-genéricas.

25246 Diseño de placas sobre los

resultados del PAET

Nueva false Normal 100 2024-08-20 2024-08-20 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Diseño y armado de las placas para redes en torno a los resultados del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista.

25247 Reunión con la dirección de titulos. Nueva false Normal 100 2024-08-26 2024-08-26 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de P.A.E.T (Lucas) y Maria Florencia Gonzalez (dirección de políticas feministas) con la dirección de títulos.

25248 Participación de la Mesa de Genero. Nueva false Normal 100 2024-08-28 2024-08-28 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Participación de P.A.E.T (Lucas) en la Mesa de Género y armado de una agenda sexo-disidente para los meses restantes del año en curso.



2022 - 2026

Volver al índice

25679 Realización del resumen para las

jornadas “Haciendo Universidades

feministas”.

Nueva false Normal 100 2024-10-21 2024-10-21 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Realización de un resumen para las jornadas “Haciendo Universidades feministas”.  En donde se abordó la reflexión en torno a los desafíos de la coordinación del PAET, las líneas de acción implementadas en función

de lo diagnosticado y la planificación de las actividades a realizar en el marco del año 2025.

25680 Diseño y planificación de la

actividad: “Encuentro Pre Jornadas

2025 sobre las trayectorias

educativas de las disidencias

sexo-genéricas en la UNLP”

Nueva false Normal 100 2024-10-23 2024-10-23 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Diseño y planificación de la actividad: “Encuentro Pre Jornadas 2025 sobre las trayectorias educativas de las disidencias sexo-genéricas en la UNLP”.

Lo que se busco en este encuentro es planificar la organización de la Jornada a realizarse en 2025, que convoque a estudiantes, docentes, nodocentes y activistas vinculados/as a la lucha por los Derechos Humanos

de las personas LGBTTTIQNB+.

Se pretende generar un espacio de discusión e intercambio en el marco de la UNLP, que contribuya a potenciar redes y articulaciones estratégicas para fortalecer el acompañamiento a las trayectorias educativas.

Este documento comparte un marco preliminar para la organización de un encuentro Pre Jornadas 2025, que prevén realizar durante el mes de noviembre de 2024. El objetivo es instalar los tópicos a trabajar e  iniciar

un diagnóstico preliminar sobre nuestra agenda dentro de la comunidad universitaria, y establecer acuerdos iniciales para  comenzar el proceso organizativo de las jornadas 2025.

25783 Participación dentro del

conversatorio “¿Qué universidad y

qué conocimiento queremos

construir?”, organizado por la 

Dirección de Género y Diversidad

de la Facultad de Ciencias Exactas

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Participación de integrantes del Proyecto dentro del conversatorio: “¿Qué universidad y qué conocimiento queremos construir?”, organizado por la Dirección de Género y Diversidad de la Facultad de Ciencias Exactas

de la UNLP, en el marco del Festival “Primavera Antifascista. Que vivan lxs estudiantes que rugen como los vientos”.

En este sentido, desde el Programa de acompañamiento educativo transfeminista, se compartieron datos del primer diagnóstico de trayectorias educativas integrales de estudiantes sexo-disidentes de la UNLP y líneas

de trabajo y abordajes para el acompañamiento de dichos estudiantes en el ingreso, permanencia y egreso.

25785 Reunión de diseño y planificación

para la realización de una pre

jornada cuir

Nueva false Normal 100 2024-11-22 2024-11-22 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de debate, diseño y planificación para la realizaciòn de una pre jornada cuir

Asistentes:

Noelia López (Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual)

Karina Broggi (Directora de Políticas Feministas)

Lucas Diaz Ledesma (Integrante de la Diección de Políticas de Género y Diversidad Sexual)

Maru Lamponi Tappata (Integrante de la Diección de Políticas de Género y Diversidad Sexual)

Florencia González (Integrante de la Diección de Políticas Feministas)

25787 Producción de un manual de

procedimientos referido a

titulaciones que impliquen un

cambio de identidad de género

Nueva false Normal 100 2024-11-01 2024-11-25 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:
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Etapa de producción y modificaciones finales al manual de procedimientos referido a titulaciones que impliquen un cambio de identidad de género, diseñado para las distintas secretarías académicas y áreas de género

de la UNLP.

Trabajo realizado en articulación con la Dirección de Títulos y Certificaciones de la UNLP.

Responsables:

Lucas Díaz Ledesma (Integrante de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual)

Florencia González (Integrante de la Dirección de Políticas Feministas)

25790 Confección de pieza comunicacional

para publicación en redes sociales

en el marco del "Día mundial de la

respuesta al VIH-SIDA"

Nueva false Normal 100 2024-11-27 2024-11-27 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Confección y publicaciòn de pieza comunicacional en redes sociales en el marco del "Día mundial de la respuesta al VIH-SIDA" a conmemorarse el 1/12/2024.

En Argentina, la Ley de Respuesta Integral al VIH garantiza derechos clave: atención integral, confidencialidad, acceso a pruebas y medicamentos, y participación en políticas públicas.

Publicación desde las redes de la Secretaría de DD.HH. y Políticas de Igualdad de la UNLP y desde el P.A.E.T

Responsables:

Lucas Díaz Ledesma (Integrante de la Dirección de Polìticas de Género y Diversidad Sexual)

Candela Luquet (Integrante de la Dirección de Polìticas de Género y Diversidad Sexual)

Maru Lamponi Tappata (Integrante de la Dirección de Polìticas de Género y Diversidad Sexual)

26558 Diseño de posteo para publicación

de PAET

Nueva false Normal 100 2025-02-18 2025-02-18 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Se realizo el diseño del posteo del día de la visibilidad lésbica el equipo de PAET junto con el equipo de REDES de la Dirección de Género y Diversidad Sexual.

Diseño de placas y copy

26562 Reunión de planificación con

relación a la agenda del primer

cuatrimestre

Nueva false Normal 100 2025-03-11 2025-03-11 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Se llevó a cabo una reunión de trabajo y de acuerdos preliminares con relación a la agenda del primer cuatrimestre en la cual se dejó plasmada la realización de una planificación preliminar.

Participaron de la misma:

Maru Lamponi Tappata

Lucas Diaz Ledesma

Jared Morro

26583 Reunión virtual de trabajo Nueva false Normal 100 2025-03-18 2025-03-18 Subtarea #26562: Reunión de

planificación con relación a la

agenda del primer cuatrimestre

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión virtual de trabajo y acuerdos preliminares con relación a la agenda del primer cuatrimestre, objetivos y metas a trabajar: realización de una planificación situada con los primeros acuerdos.

Participantes:

Noelia López

Ma. Florencia González

Maru Lamponi Tappata

Jared Morro
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Lucas Diaz Ledesma

26584 Planificación de taller sobre la

perspectiva transfeminista destinado

a estudiantes universitarios de la

UNLP

Nueva false Normal 100 2025-03-25 2025-03-25 Subtarea #26562: Reunión de

planificación con relación a la

agenda del primer cuatrimestre

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Realización de un primer bosquejo del taller:  “Encuentro e intercambio transfeminista con estudiantes universitarios de la UNLP”

Propósitos:

Propiciar un espacio de intercambio cuidado y respetuoso entre estudiantes e integrantes del PAET. Promover el reconocimiento, la reflexión y la planificación colectiva. Fomentar la importancia del armado de red y de

la acción colectiva.

Objetivos:

Promover instancias de difusión del programa de acompañamiento educativo transfeminista (PAET)

Diagnosticar la población y sus intereses para realizar otras convocatorias.

Propiciar la vinculación con estudiantes.

Fomentar el encuentro y construcción de redes entre el PAET y estudiantes LGBTTIQNB+ de la UNLP a través de un espacio de intercambio que permita presentar/acercar el trabajo del PAET.

Promover la reflexión sobre las trayectorias personales y académicas de estudiantes de las disidencias sexogenéricas desde una perspectiva propositiva, focalizando en herramientas y fortalezas que contribuyen a la

permanencia y bienestar en la universidad.

Fomentar la planificación de la continuidad del espacio a partir de los intereses de les estudiantes y el desarrollo de actividades que fortalezcan las trayectorias.

26585 Diseño comunicacional y

publicación en redes sociales

Nueva false Normal 100 2025-03-27 2025-03-27 Proyecto #17926: PAET (Programa

Acompañamiento Educativo

Transfeminista)

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Diseño comunicacional y publicación en redes sociales en torno al día de la visibilidad travesti trans.

Responsables:

Candela Luquet

Maru Lamponi Tappata

Lucas Díaz Ledesma

Jared Morro

17927 Estrategias de atención y

seguimiento en implementación

cupo laboral travesti trans

En gestión false Normal 100    3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

20021 Conversatorio: “Diálogos sobre el

cupo laboral travesti-trans desde la

experiencia de las trabajadoras”

Resuelta false Normal 100 2023-03-09 2023-03-09 SubPrograma Operativo #17927:

Estrategias de atención y

seguimiento en implementación

cupo laboral travesti trans

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

En el marco de la Semana Feminista en la UNLP, la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Políticas Feministas han organizado y llevado adelante el conversatorio titulado:  “Diálogos

sobre el cupo laboral travesti-trans desde la experiencia de las trabajadoras”, en donde han conversado e intercambiado experiencias y perspectivas sobre la temática:

-Galaxia: Trabajadora de ARBA-PBA. Militante por los DDHH de las personas travestis y trans, referente de Marea Rosa. Estudiante de la FPyCS-UNLP.

-Iris Achar: Asesora legal en el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación de la Nación. Militante y Activista por los DDHH.

Modera:
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Aramis Lascano: abogada integrante de la DGyDS-UNLP. Docente de la UNLP y activista.

El eje del mismo fue la implementación del cupo laboral travesti trans en general, y la importancia de avanzar en este sentido en el ámbito de la UNLP, en particular.

El evento ha contado con la presencia de Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y PI de la UNLP) y de Néstor Artiñano (Decano de la Facultad de Trabajo Social)

17 hs. Aula -204, Edificio Karakachoff.

21350 Reunión con ADULP por cupo

laboral travesti trans

Nueva false Normal 100 2023-06-06 2023-06-06 SubPrograma Operativo #17927:

Estrategias de atención y

seguimiento en implementación

cupo laboral travesti trans

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión entre la Secretaria de DDHH y PI de la UNLP, la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Noelia López y la Directora de Políticas Feministas, Karina Broggi junto con Octavio Miloni, Secretario

General de la Asociación de Docentes de la UNLP, ADULP. Dentro de la misma, se dialogó sobre el documento de lineaminetos para la implementación del cupo laboral travesti trans en las Universidades que se

elaboró desde la Secretaría de DDHH y PI.

17928 Coordinación intrainstitucional para

la transversalización de la

perspectiva de diversidad

En gestión false Normal 0    3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

17694 Coordinación Institucional para el

Cumplimiento de la Ley de Identidad

de Género en Títulos, Diplomas y

Sistemas de Registro de la UNLP

En gestión false Normal 100   SubPrograma Operativo #17928:

Coordinación intrainstitucional para

la transversalización de la

perspectiva de diversidad

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Articulación con Unidades Académicas, Asesoría Letrada, Dirección de Títulos y con la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP.

17695 Reunión con Oficina de Títulos de la

UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-07-08 2022-07-08 Subtarea #17694: Coordinación

Institucional para el Cumplimiento

de la Ley de Identidad de Género en

Títulos, Diplomas y Sistemas de

Registro de la UNLP

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de enlace y articulación con la Oficina de Títulos de la UNLP con el objetivo de generar adecuaciones para otorgar cumplimiento a la Ley de Identidad de Género en Títulos, Diplomas y Sistemas de Registro de

la UNLP.

17696 Reunión con Oficina de Títulos de la

UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-08-29 2022-08-29 Subtarea #17694: Coordinación

Institucional para el Cumplimiento

de la Ley de Identidad de Género en

Títulos, Diplomas y Sistemas de

Registro de la UNLP

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de articulación con la Oficina de Títulos de la UNLP con el objetivo de reconstruir el circuito vigente en relación a la tramitación de las titulaciones en la UNLP y generar propuestas de creación de nuevos

circuitos en función de implementar las adecuaciones correspondientes para el cumplimiento de la Ley de Identidad de Género en Títulos, Diplomas y Sistemas de Registro de la UNLP.

17697 Entrega de Títulos con Formulación

No Binaria de acuerdo a la Ley

Nacional de Identidad de Género

Resuelta false Normal 100 2022-09-15 2022-09-15 Subtarea #17694: Coordinación

Institucional para el Cumplimiento

de la Ley de Identidad de Género en

Títulos, Diplomas y Sistemas de

Registro de la UNLP

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata entregó por primera vez dos títulos con formulación no binaria y no sexista que respetan los estándares establecidos en la Ley Nacional de Identidad de Género. Se trata de los
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diplomas de Profesore en Comunicación Social-entregado a Mel Randev Gutiérrez- y de Procuradore y Abogade entregado a Choyke Gutiérrez pertenecientes a dos flamantes personas egresadas de las Facultades de

Periodismo y Comunicación Social y de Ciencias Jurídicas y Sociales, respectivamente.

La vicepresidenta Institucional de la casa de estudios platense, Andrea Varela, acompañada por la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz, encabezaron la ceremonia de entrega de los

diplomas en la que también participaron el decano de Ciencias Jurídicas y Sociales, Miguel Berri y la decana de Periodismo y Comunicación Social, Ayelén Sidun. Asimismo la Directora de Políticas de Género y

Diversidad Sexual de la UNLP participó como moderadora del acto.

Dicha entrega fue posible gracias al trabajo coordinado con las unidades académicas, los equipos de la dirección de Género y Diversidad Sexual, la dirección de Políticas Feministas, la Asesoría Letrada y la dirección

de Títulos, que hicieron posible las adecuaciones de los procedimientos administrativos para garantizar este derecho.

17698 Reunión con Oficina de Títulos y la

Prosecretaría Legal y Técnica de la

UNLP: Armado de guía de actuación

institucional para la expedición de

títulos no binarios

Resuelta false Normal 100 2022-09-23 2022-09-23 Subtarea #17694: Coordinación

Institucional para el Cumplimiento

de la Ley de Identidad de Género en

Títulos, Diplomas y Sistemas de

Registro de la UNLP

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión con la Directora de Títulos y el Prosecretario del área Legal y Técnica de la UNLP para llevar adelante el armado de una "Guía de procedimientos transitorios para la tramitación de títulos y diplomas de

personas trans, travestis y no binarias en la UNLP"

18564 Reunión sobre adecuaciones al

interior de los sistemas de gestión

universitarios de acuerdo a la Ley

de Identidad de Género

Resuelta false Normal 100 2022-10-25 2022-10-25 Subtarea #17694: Coordinación

Institucional para el Cumplimiento

de la Ley de Identidad de Género en

Títulos, Diplomas y Sistemas de

Registro de la UNLP

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión realizada entre la Secretaría General, representada por Patricio Lorente, la Prosecretaría Legal y Técnica, representada por el Asesor Letrado de la UNLP, Rafael Clark, la secretaría académica, representada

por la Prosecretaria de grado, Victoria D´Amico, el CeSPI, representado por Alejandra Osorio y las referentes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Políticas Feministas, Noelia

López y Karina Broggi, respectivamente, en relación al avance sobre adecuaciones al interior de los sistemas de registro académico en la UNLP de acuerdo a la Ley de Identidad de Género. Dichas adecuaciones

impactarían a partir de la implementación del sistema SIU Guaraní III.

18565 Reunión para la presentación de la

Disposición 62/22

Resuelta false Normal 100 2022-10-25 2022-10-25 Subtarea #17694: Coordinación

Institucional para el Cumplimiento

de la Ley de Identidad de Género en

Títulos, Diplomas y Sistemas de

Registro de la UNLP

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión de carácter virtual destinada a trabajadorxs de Direcciones de Enseñanza y alumnado de las distintas Facultades de la UNLP y realizada con el objetivo de presentar la Disposición 62/22 titulada “Guía de

procedimiento transitorio para la tramitación de títulos y diplomas conforme estándares establecidos por Ley de Identidad de Género (26.743)”.

25250 Guía comunicacional en torno a la

titulación.

Nueva false Normal 100 2024-09-02 2024-09-02  3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión para el establecimiento de los nodos centrales que tendrá la guía comunicacional en torno a la titulación en el marco de la Ley de Identidad de Género.

25673 Realización de un cuestión en

relación al procedimiento de cambio

de identidad de género

Nueva false Normal 100 2024-09-09 2024-09-09  3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Realización de un cuestionario para diagnóstico, en torno a dudas y consultas con relación a procedimientos de cambio de titulación por identidad de género. Actividad coordinada con la Dirección de Políticas

Feministas.
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25674 Elaboración y producción de textos

para colectivo LGBTTTIQNB+

Nueva false Normal 100 2024-09-16 2024-09-16  3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Elaboración de la producción de textos y diseño de placas de efemérides clave del colectivo LGBTTTIQNB+, junto con el equipo redes y en articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

25675 Sistematización de los datos

obtenidos del cuestionario de google

para decanatos y unidades de

género.

Nueva false Normal 100 2024-09-23 2024-09-23  3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Realización de la sistematización de los datos obtenidos del cuestionario de google para decanatos y unidades de género, en articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

25676 Diseño y planificación para pre

jornadas cuir.

Nueva false Normal 100 2024-10-07 2024-10-07  3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Se realizo una reunión con la Dirección de Políticas Feministas para ver el diseño y planificación de las PRE JORNADAS CUIR.

26494 Reunión por Prácticas travestis y

trans del Poder Judicial de la Ciudad

Autónoma de Buenos Aires.

Nueva false Normal 100 2025-02-12 2025-02-12  3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Reunión con representante del Consejo de la Magistratura por la difusión del programa de prácticas rentadas para personas travestis y trans en el Poder Judicial de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. En el cual

informan que en diciembre se aprobó la resolución del Consejo de la Magistratura porteño que regula el programa por el que se recibirán 15 practicantes rentades para realizar distintos tipos de tareas en el fuero

contencioso administrativo y en el fuero penal de la justicia de la Ciudad así como en áreas administrativas del Consejo.

26559 Promoción de la convocatorio para

personas travesti/trans a prácticas

rentadas.

Nueva false Normal 100 2025-02-04 2025-02-04 Subtarea #26494: Reunión por

Prácticas travestis y trans del Poder

Judicial de la Ciudad Autónoma de

Buenos Aires.

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Promoción de la convocatoria recibida, para personas travestis/trans realizada en el marco del Programa de Prácticas Rentadas en la Justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Realización de flayer y envìo de mails a perfiles especìficos.

26560 Devoluciones y sugerencias a lxs

postulantes de los CV recibidos en

el marco de la convocatoria.

Nueva false Normal 100 2025-02-11 2025-02-11 Subtarea #26494: Reunión por

Prácticas travestis y trans del Poder

Judicial de la Ciudad Autónoma de

Buenos Aires.

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas

Descripcion:

Análisis  y realización de devoluciones y sugerencias a lxs postulantes de los CV recibidos en el marco de la convocatoria para personas travestis/trans realizada en el marco del Programa de Prácticas Rentadas en la

Justicia de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

26561 Diseño para el posteo de los

resultados de la covocatoria a la

pasantía rentada.

Nueva false Normal 100 2025-02-13 2025-02-13 Subtarea #26494: Reunión por

Prácticas travestis y trans del Poder

Judicial de la Ciudad Autónoma de

Buenos Aires.

3.07.03.02. [SP] Abordaje

institucional de las disidencias

genéricas y agenéricas
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Descripcion:

Diseño del posteo de los resultados de la convocatoria para personas travestis/trans realizada en el marco del Programa de Prácticas Rentadas en la Justicia de la ciudad de Buenos Aires.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.03. [PE] Políticas de Género y Diversidad Sexual

3.07.03.03. [SP] Programa de Redes intersectoriales y comunitarias para la prevención y abordaje de las VMG (PRIC)

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17929 Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

En gestión false Normal 100    3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

17527 Encuentro regional de mesas

locales de género

Resuelta false Normal 100 2022-08-24 2022-08-24 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

El encuentro regional se realizó en el Centro Cultural y Polideportivo “Papa Francisco”, ubicado en la ciudad de Berisso, y contó la participación de la directora provincial de Abordaje Integral de las Violencias por

Razones de Género Leticia Locio; la directora de Mesas Locales Intersectoriales Virginia Denis; la directora de Mujer, Género y Diversidad del municipio Marina Anabel Peñalba; la titular de la Comisaría de la Mujer y la

Familia, Mariana Soledad Beltrán; integrantes del Juzgado de Paz local; la directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, María Noelia López; entre otras referentes de sindicatos, organizaciones

sociales y barriales.

El encuentro se realizó con el objetivo de fortalecer el trabajo que realizan las Mesas Intersectoriales en los municipios de Punta Indio, Berisso, Cañuelas, Ensenada, Brandsen, San Vicente, La Plata, Magdalena y

Lobos que integran la Región Capital. Y el debate se circunscribió en el abordaje de las situaciones de violencia por razones de género. Cabe destacar que además de referentes sociales participaron juezas de paz,

agentes y titulares de comisarías de la mujer, y funcionarias municipales de las áreas de género, familia, niñez y derechos humanos.

17530 Participación en la mesa de género

local

Resuelta false Normal 100 2022-06-30 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Particpación de la mesa de género municipal realizada con el objetivo de discutir, articular y gestionar políticas de prevención y abordaje de violencias por razones de género.

17531 Participación en la mesa de género

local

Resuelta false Normal 100 2022-08-04 2022-08-04 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Particpación de la mesa de género municipal realizada en el Pasaje Dardo Rocha con el objetivo de discutir, articular y gestionar políticas de prevención y abordaje de violencias por razones de género.

17532 Participación en la mesa de género

local

Resuelta false Normal 100 2022-08-25 2022-08-25 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Particpación de la mesa de género municipal realizada junto a diversas organizaciones sociales en el Pasaje Dardo Rocha con el objetivo de discutir, articular y gestionar políticas de prevención y abordaje de violencias
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por razones de género.

17533 Participación en la mesa de género

local

Resuelta false Normal 100 2022-09-29 2022-09-29 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Particpación de la mesa de género municipal realizada junto a diversas organizaciones sociales en el Pasaje Dardo Rocha con el objetivo de discutir, articular y gestionar políticas de prevención y abordaje de violencias

por razones de género.

21077 Participación de la Mesa de Género

Local

Resuelta false Normal 100 2023-04-27 2023-04-27 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la Mesa Local Municipal, realizada en el Pasaje Dardo Rocha junto a diversas organizaciones sociales, con el objetivo de discutir, articular y gestionar políticas de prevención y abordaje de violencias

por razones de género.

Participan: Autoridades de la Secretaría de Genero de la Municipalidad de La Plata, representantes de la UNLP y representantes de organizaciones sociales.

21079 Participación en el Primer Taller de

la Diplomatura en Promoción y

Gestión de la Salud Comunitaria

Resuelta false Normal 100 2023-05-11 2023-05-11 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el primer taller de la Diplomatura en Promoción y Gestión de la Salud Comunitaria, a cargo de Noelia López (Dir. de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP), con las compañeras del aula

Corazones del Retiro. Dentro del espacio se abordaron saberes y experiencias respecto a la perspectiva de género y diversidad, y la dimensión estructural de las Violencias por razones de género.

La Diplomatura en Promoción y Gestión de la Salud Comunitaria es una iniciativa impulsada conjuntamente por la Prosecretaría de Salud y el Consejo Social, que a suz vez articula con la Secretaría de Extensión

Universitaria de la UNLP, y se constituye como una instancia de formación concebida con la finalidad de accionar estrategias de prevención y cuidado de la salud junto con diferentes organizaciones barriales.

Lugar: Barrio El Retiro, 10 hs.

21082 Participación en el Segundo Taller

de la Diplomatura en Promoción y

Gestión de la Salud Comunitaria

Resuelta false Normal 100 2023-05-18 2023-05-18 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el segundo taller de la Diplomatura en Promoción y Gestión de la Salud Comunitaria, a cargo de Noelia López (Dir. de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP), con las compañeras del aula

Corazones del Retiro. Dentro del espacio se abordaron saberes y experiencias respecto a la perspectiva de género y diversidad, y la dimensión estructural de las Violencias por razones de género.

La Diplomatura en Promoción y Gestión de la Salud Comunitaria es una iniciativa impulsada conjuntamente por la Prosecretaría de Salud y el Consejo Social, que a suz vez articula con la Secretaría de Extensión

Universitaria de la UNLP, y se constituye como una instancia de formación concebida con la finalidad de accionar estrategias de prevención y cuidado de la salud junto con diferentes organizaciones barriales.

Lugar: Barrio El Retiro, 10 hs.

21085 Participación de la Mesa de Género

Local

Nueva false Normal 100 2023-06-01 2023-06-01 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la Mesa Local Municipal, realizada en el Pasaje Dardo Rocha junto a diversas organizaciones sociales, con el objetivo de realizar un trabajo de actualización de mapeo de recursos relativos a las

violencias por razones de género.
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Participan: Autoridades de la Secretaría de Genero de la Municipalidad de La Plata, representantes de la UNLP y representantes de organizaciones sociales y comunitarias.

24330 Parcipación del relanzamiento de la

Mesa Local Intersectorial de

Violencias por Motivos de Género

organizada por el Municipio de la

ciudad de La Plata

Nueva false Normal 100 2024-05-02 2024-05-02 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación del relanzamiento de la Mesa Local Intersectorial de Violencias por Motivos de Género organizada por el Municipio de la ciudad de La Plata, a cargo de las autoridades provinciales y municipales, llevada a

cabo en el Salón Auditorio del Centro Cultural Islas Malvinas. En este marco, se contó con la presencia de la Ministra de las Mujeres, Estela Díaz, el Sr. Intendente de la ciudad, Julio Alak, y la Secretaria de Mujeres y

Diversidad de la Municipalidad de La Plata, Sra. Silvina Perugino.

También formaron parte del encuentro representantes gremiales y referentes de organizaciones comunitarias.

En representación de la Dirección de Polícas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, asiste su directora, Noelia López.

Las Mesas Locales forman parte de una política institucional del Minsiterio de las Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires. Son un espacio de diálogo interinstitucional, intersectorial y comunitario donde se

organizan los acuerdos necesarios para la generación de la política pública en dicha materia a nivel municipal. Asimismo, constituyen un espacio de articulación, entre actores de diferentes sectores, para el diseño de

estrategias de prevención y atención de las violencias por motivos de género en cada territorio.

24336 Parcipación de la Mesa Local

Intersectorial de Violencias por

Motivos de Género organizada por

el Municipio de la ciudad de La Plata

(Segunda Convocatoria Presencial)

Nueva false Normal 100 2024-05-23 2024-05-23 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la segunda reunión de la mesa local intersectorial de violencias por motivos de género para conformación de comisiones de trabajo, organizada por el Municipio de la ciudad de La Plata.

La misma se realiza a las 14 hs., en el Centro Cultural Islas Malvinas, Salón Auditorio.

Participaron representantes gremiales, representantes del Hospital Rossi, del Programa de Fortalecimiento de la Atención de la Violencia Intrafamiliar en Atención Primaria de Salud (PROFAVI) (Referido a Salud del

Municipio), organizaciones sociales (Kolina, Patria Compañera, América, Corriente Néstor Kirchner), del Ministerio de Seguridad, del Juzgado de Familia Nº 3, del Ministerio de las Mujeres, del Programa de Agencias

Territoriales de Acceso a la Justicia (ATAJO), Casa Libertad, Fundación Crear, delegados municipales y Equipos descentralizados de asistencia de la Subsecretaría de Salud Mental municipales.

24473 Participación de carácter virtual en

la Mesa Local Intersectorial de

Violencias por Razones de Género.

Comisión recursero hoja de ruta.

Nueva false Normal 100 2024-06-12 2024-06-12 Subtarea #24336: Parcipación de la

Mesa Local Intersectorial de

Violencias por Motivos de Género

organizada por el Municipio de la

ciudad de La Plata (Segunda

Convocatoria Presencial)

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la mesa local, para la comisión del recursero y hoja de ruta crítica sobre el atravesamiento de situaciones de violencias por razones de género.

El encuentro se llevo a cabo de manera virtual, comisión conformada para "Recursero y Hoja de Ruta" en el marco de lo acordado en la Mesa Local Intersectorial de Violencias por Razones de Género.

24487 Participación de carácter virtual en

la Mesa Local Intersectorial de

Violencias por Razones de Género.

Comisión "Capacitación para la

prevención"

Nueva false Normal 100 2024-06-19 2024-06-19 Subtarea #24336: Parcipación de la

Mesa Local Intersectorial de

Violencias por Motivos de Género

organizada por el Municipio de la

ciudad de La Plata (Segunda

Convocatoria Presencial)

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión virtual de trabajo de planificación y propuesta sobre la Comisión conformada para "Capacitación para la prevención", en el marco de lo acordado en la Mesa Local Intersectorial de Violencias por Razones de

Género.

Participan: Equipo organizador de la Mesa municipal, Equipo Redes de la UNLP (Noelia López, Candela Luquet, Flor Gianfrini), Organizaciones sociales, comunitarias y de política pública.
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24958 Participación de la Mesa Local

Intersectorial de Violencias por

Motivos de Género organizada por

el Municipio de la ciudad de La Plata

(Tercera Convocatoria Presencial)

Nueva false Normal 100 2024-06-26 2024-06-26 SubPrograma Operativo #17929:

Participación en mesas locales,

consejo social y redes territoriales e

institucionales

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la tercera reunión de carácter presencial de la mesa local intersectorial de violencias por motivos de género, organizada por el Municipio de la ciudad de La Plata.

La misma se realiza a las 14 hs., en el Centro Cultural Islas Malvinas, Salón Auditorio.

En primera instancia, se transmitieron los resultados de las reuniones de comisiones de trabajo ("Recursero y Hoja de ruta" y "Capacitación para la prevención"). Se debatió sobre el uso del formulario único. Se acordó

que los organismos e instituciones que participan de la mesa, enviarán al correo electrónico mesalocal@laplata.gob.ar sus datos para ser incorporados al recursero, nombre de la institución, dirección física, teléfonos y

horarios, además si cuentan con equipo interdisciplinario, agregar sus profesiones.

Se comentó que se realizará una capacitación interna para la Mesa Local Intersectorial, en perspectiva de género, y se informó que la próxima reunión será el 1 de agosto en el mismo lugar y hora.

Participaron representantes del Juzgado de Familia Nº 3, del Centro de Acceso a la JUsticia (CAJ)  de Villa Elvira, de la Unidad de Pronta Atención (UPA) 6 de Los hornos, del Hospital Rossi, del Programa de

Fortalecimiento de la Atención de la Violencia Intrafamiliar en Atención Primaria de Salud (PROFAVI) (Referido a Salud del Municipio), organizaciones sociales (Kolina, Patria Compañera, América, Corriente Néstor

Kirchner), del Ministerio de Seguridad, del Ministerio de las Mujeres, del Programa de  Agencias Territoriales de Acceso a la Justicia (ATAJO), Casa Libertad, Fundación Crear, delgados municipales y equipos

descentralizados de asistencia de la Subsecretaría de Salud Mental municipales.

25042 Participación de carácter virtual en

la Mesa Local Intersectorial de

Violencias por Razones de Género.

Comisión "Recursero y Hoja de ruta"

Nueva false Normal 100 2024-07-04 2024-07-04 Subtarea #24958: Participación de

la Mesa Local Intersectorial de

Violencias por Motivos de Género

organizada por el Municipio de la

ciudad de La Plata (Tercera

Convocatoria Presencial)

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la mesa local, para la comisión del recursero y hoja de ruta crítica sobre el atravesamiento de situaciones de violencias por razones de género.

El encuentro se llevo a cabo de manera virtual, comisión conformada para "Recursero y Hoja de Ruta" en el marco de lo acordado en la Mesa Local Intersectorial de Violencias por Razones de Género.

Participación en la Mesa Local Intersectorial de Violencias por Razones de Género por medio de la asistencia a la reunión de carácter virtual de la comisión conformada para "Recursero y Hoja de Ruta" de Ruta crítica.

Objetivo: discutir y reelaborar  material informativo para la difusión de la ruta critica para ser entregada a instituciones/organizaciones que trabajan en el tema y necesitan vehiculizar gestiones a partir de la demanda

recibida.

Participantes por la Municipaliodad de La Plata: Amanda Miranda, Belen Ferrero,Elena Ortiz,Jeronimo Griguoli, Luisina Zulberti, MIrta Bruno,Sofia Paleo. Participantes por la UNLP: Virginia Galvan, Maria Flor Gianfrini.

17930 Participación en Red Ruge/CIN En gestión false Normal 95    3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

17525 Jornada CPRES Bonaerense con

áreas de Género UNLP y referentes

del CPRES

Resuelta false Normal 100 2022-08-22 2022-08-22 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata fue sede del Segundo Encuentro Regional CPRES Bonaerense RUGE- CIN con la participación de referentes de universidades de la región y equipos técnicos y funcionarixs

vinculadxs a politicas de género de distintas facultades de la UNLP. La jornada contó con una síntesis del trabajo realizado en torno al cambio de autoridades a tratarse en Asamblea General de la Red RUGE- CIN.

Posteriormente, se realizó el conversatorio “Experiencias y políticas institucionales vinculadas a inclusión de personas de la diversidad sexual” y diálogos “Perspectivas transfeministas y sexo disidente: Contribuciones,

tensiones y desafíos en las estrategias de abordaje frente a las violencias en la Universidad” a cargo de Aramis Amaris Lascano y Facundo Saxe.
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17529 Participación en Apertura del

Consejo Consultivo en

representación del CPRES

Bonaerense de la RED RUGE-CIN

Resuelta false Normal 100 2022-06-30 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

La ministra Estela Díaz participó de la apertura del Consejo Consultivo de Políticas de Género y Diversidad Sexual junto a la subsecretaria de Políticas Transversales Lidia Fernandez, en el anexo de la Honorable

Cámara de Diputadas y Diputados. Este encuentro con organizaciones y referentas de la comunidad busca favorecer el proceso de transversalización de las políticas de género en el territorio bonaerense.

Participaron las subsecretarias Flavia Delmas y Lucía Portos, la jefa de Gabinete Jimena Orchuela, la directora provincial de Políticas Transversales de Género Cintia Nucifora, la directora provincial de Formación,

Investigación y Políticas Culturales Claudia Villamayor, la directora de Dispositivos Territoriales de Protección Integral Romina Pereyra, la asesora Ana Cúneo, referentas sindicales, feministas, de diversidad, de mujeres

indígenas, de mujeres con discapacidad, de mujeres migrantes y referentas universitarias.

17815 Participación en panel de

disertación virtual organizado por la

Universidad Nacional de Misiones

en el marco de la Red RUGE

Resuelta false Normal 100 2022-10-05 2022-10-05 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en actividad virtual organizada por la Universidad Nacional de Misiones sobre la temática de políticas de diversidad sexo-genérica y Universidad.

Nota:

Título del Panel: Identidad de Género: Desafíos y agenda en las instituciones universitarias.

17826 Jornada de Formación: Clínica de

Casos en CPRES Metropolitano en

el marco de la Red RUGE

Resuelta false Normal 100 2022-09-29 2022-09-29 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en la Jornada de Formación sobre Clínica de Casos realizada en la ciudad de Avellaneda. Invitación del CPRES Metropolitano en el marco de la Red RUGE.

18704 Participación en el Segundo

Encuentro Nacional de Derechos

Humanos y Educación Superior

Resuelta false Normal 100 2022-11-03 2022-11-04 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Bajo el título "Desigualdades, Derechos y Educación Superior. Saberes, experiencias y luchas en tiempos de capitalismo pandémico" se ha organizado en conjunto con la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos

del Consejo Interuniveristario Nacional (RIDDHH-CiN) y la UNLP, a través de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, el Segundo Encuentro Nacional de Derechos Humanos y Educación Superior.

Por tanto, gran parte del equipo de personas que conforman la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual ha participado en la organización del evento.

20981 Participación en la Asamblea

Ordinaria de la Red RUGE CiN

Resuelta false Normal 100 2023-04-12 2023-04-12 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en la Asamblea Ordinaria, de carácter virtual, organizada por la Red RUGE dentro de la cual asistieron representantes de todas las Universidades Nacionales que integran la Red. El objetivo de la misma

ha sido la realización de un repaso y síntesis de gestión del período septiembre 2022 a marzo 2023; además de compartir la planificación de trabajo de las líneas estratégicas 2023.

Asisten: Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP) y Noelia López (Directora de Políticad de Género y Diversidad Sexual de la UNLP)
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21300 Reunión de CPRES Bonaerense Resuelta false Normal 100 2023-04-26 2023-04-26 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en la realización de reunión, de carácter virtual, con aquellas Universidades que integran el CPRES Bonaerense. En la misma se abordó la planificacion de la agenda RUGE-CiN así como de la Clínica

Regional de Casos a realizarse los días 01 y 02/06, en la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires.

21346 Reunión virtual sobre las II Jornadas

Nacionales "Haciendo

Universidades Feministas" 2023

Resuelta false Normal 100 2023-05-18 2023-05-18 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de carácter virtual sobre la organización y desarrollo de las II Jornadas Nacionales Haciendo Universidades Feministas, a realizarse los días 25 y 26 de septiembre en el Centro de Convenciones Sergio

Karakachoff, con la Comisión Ejecutiva RUGE CiN: Sandra Torlucci, Rectora Coordinadora (Universidad Nacional de las Artes) y Victoria Primante, Coordinadora Ejecutiva (Universidad Nacional de Avellaneda).

Participan por la UNLP: Verónica Cruz y Noelia López. Las mismas serán organizadas y sostenidas por las personas integrantes de la Secretaría de DDHH y PI de Presidencia UNLP.

Estas Jornadas son organizadas por la Universidad Nacional de La Plata y la Red RUGE CIN, con el propósito de continuar los debates e intercambios compartidos en la Universidad Nacional de Rosario en 2022 donde

pusimos en común los avances y desafíos de las agendas universitarias en clave feminista.En este sentido, las Jornadas son una oportunidad para continuar fortaleciendo redes y articulaciones en pos de potenciar los

alcances de nuestro trabajo en las universidades públicas. La participación en las mismas prevé el desarrollo de conversatorios y mesas temáticas de socialización de producciones y experiencias; y de actividades

específicas tales como: Clínica federal de casos, producciones audiovisuales y rondas que contribuyan a visibilizar, problematizar y enriquecer los intercambios, analizando emergentes y complejizando lecturas e

intervenciones.

Sitio web: https://congresos.unlp.edu.ar/unifeministas/

21347 Reunión con autoridades del

Instituto Cultural PBA en el marco

de las II Jornadas Nacionales

Haciendo Universidades Feministas

2023

Nueva false Normal 100 2023-05-31 2023-05-31 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con autoridades del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires, en el marco de la organización de las II Jornadas Nacionales "Haciendo Universidades Feministas" junto a la Red RUGE-CiN.

Participan: Verónica Cruz y Noelia López.

21351 Participación en el encuentro del

CPRES Bonaerense de la Red

RUGE - CIN en la UNICEN

Resuelta false Normal 100 2023-06-01 2023-06-02 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Los días 1 y 2 de junio, integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y de la Dirección de Políticas Feministas de la Secretaría de DDHH y PI, participaron del Encuentro del CPRES

Bonaerense de la Red RUGE - CIN, que se llevó a cabo en el Rectorado de la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN).

Durante el primer día de las Jornadas participamos de la presentación del libro "La formación de formadorxs en género de las universidades", a cargo de las coordinadoras y autoras, Sandra Torlucci, Karina Broggi,

Candela Luquet y Victoria Primante; junto a la comentariasta e investigadora feminista, Agustina Cepeda.

El segundo día, integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Eliana Rojas y Amaris Lascano, participaron de la Clínica de Casos, que estuvo moderada por las Consejerías en Género de

UNICEN y coordinada por la Comisión Ejecutiva de la Red RUGE.

22512 II Jornadas Nacionales "Haciendo

Universidades Feministas"

organizadas entre la UNLP y la Red

RUGE CIN

Nueva false Normal 100 2023-09-25 2023-09-26 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:
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Jornadas organizadas por la Universidad Nacional de La Plata, a través de su Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, a cargo de la Dra. Verónica Cruz y la Red RUGE CIN, con el propósito de continuar los

debates e intercambios compartidos en la Universidad Nacional de Rosario en el año 2022, donde pusimos en común los avances y desafíos de las agendas universitarias en clave feminista. Las mismas tendrán lugar

en un escenario donde, a 40 años de la recuperación democrática, vemos con preocupación cómo los procesos de reconocimiento y ampliación de derechos son tensionados por las desigualdades persistentes, y por la

fuerte gravitación de discursos de odio y neofascismo que, enmarcados en verdaderos programas políticos de derecha, antifeministas y contra las disidencias, buscan reponer ordenamientos segregativos y salidas

individuales.

En este sentido, las Jornadas son una oportunidad para continuar fortaleciendo redes y articulaciones en pos de potenciar los alcances de nuestro trabajo en las universidades públicas. La participación en las mismas

prevé el desarrollo de conversatorios y mesas simultáneas de trabajos a partir de temáticas específicas a través de la socialización de producciones y experiencias; y de actividades específicas tales como: Clínica

federal de casos, espacio de producciones audiovisuales y rondas de debates que contribuyan a visibilizar, problematizar y enriquecer los intercambios, analizando emergentes y complejizando lecturas e

intervenciones.

El encuentro ha contado con la participación en calidad de disertantes de referentes como Diana Maffia y Dora Barrancos y ha recibido más de 200 ponencias de diversas Universidades Nacionales y se ha desarrollado

en el Edificio Sergio Karakachoff.

Asimismo, en este marco, se ha realizado la entrega del reconocimiento Doctor Honoris Causa al Archivo de la Memoria Trans.

Sitio web: https://congresos.unlp.edu.ar/unifeministas/

22513 Asamblea Ordinaria RUGE CIN

realizada en la UNLP en el marco

de las II Jornadas Nacionales

"Haciendo Universidades

Feministas"

Nueva false Normal 100 2023-09-26 2023-09-26 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Realización de la Asamblea Ordinaria de la Red RUGE CIN en el marco de las II Jornadas Nacionales "Haciendo Universidades Feministas" en la UNLP.

Sandra Torlucci (Rectora Coordinadora RUGE CIN) y Victoria Primante (Secretaria Ejecutiva RUGE CIN) expusieron el informe de gestión (abril a septiembre 2023)

Asimismo, se anunció el inicio de las capacitaciones con perspectiva de género en procesos sumariales, dirigdas a los equipos jurídicos de todas las instituciones públicas universitarias, tanto nacionales como

provinciales. Las capacitaciones se enmarcan en el reciente convenio firmado entre la Red RUGE CIN y el Minsiterio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación.

Lugar: Sala Dardo Rocha, Edificio Presidencia UNLP.

Participaron: Verónica Cruz, Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP.

Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP.

Karina Broggi, Directora de Políticas Feministas de la UNLP.

24045 Participación de la Asamblea

Ordinaria de la Red

Interuniversitaria por la Igualdad de

Género y contra las Violencias

(RUGE-CiN)

Nueva false Normal 0 2024-03-26 2024-03-26 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la Asamblea Ordinaria de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE-CiN),  de carácter nacional, a realizarse de manera virtual el día 26/03, para la cual se han

convocado a todos los CPRES integrantes de la RED RUGE-CiN.

Participan: Verónica Cruz, Noelia López y Karina Broggi.

24192 Reunión virtual entre personas

representantes del CPRES

Bonaerense de la Red RUGE-CiN

Nueva false Normal 100 2024-03-22 2024-03-22 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la reunión de carácter virtual entre personas representantes del CPRES Bonaerense de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE-CiN). El temario incluyó un

intercambio diagnóstico de las distimntas universidades en el marco de la situación nacional y la definición de acuerdos de cara a la realización de la Asamblea Ordinaria de la Red RUGE-CiN del día 26/03/24.

Participaron referenes de las siguintes Universidades: Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN), Universidad Nacional de Mar del Plata (UNMDP), Universidad Nacional de San Antonio

de Areco (UNSAdA), Universidad Nacional de La Plata (UNLP), Universidad Nacional del Noroeste de la Provincia de Buenos Aires (UNNOBA), Universidad Provincial del Sudoeste (UPSO) y Universidad Nacional del

Sur (UNS9
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Participan como referentes de la UNLP: Verónica Cruz y Noelia López.

24313 Participación en la reunión de

Comisión de Protocolos de la Red

RUGE

Nueva false Normal 100 2024-04-10 2024-04-10 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con participación de distintas Universidades Nacionales para el armado de un relevamiento nacional sobre protocolos de actuación y prevención frente a las violencias por motivos de género y condiciones

laborales de los equipos de atención de situaciones de violencias por motivos de género. En representación de la UNLP participa Noelia lópez, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Secretaría de

DDHH y Políticas de Igualdad.

Universidades participantes: Universidad Nacional del Nordeste (UNNE), Universidad Nacional del CHUBUT (UDC), Universidad Nacional de La Pampa (UNLPAM), Universidad Nacional de Entre Ríos (UNER),

Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS), Universidad Nacional de Ezeiza, Universidad Nacional de Salta (UNSA), Universidad Nacional de Lanús (UNLA), Universidad Nacional de San Juan (UNSJ),

Universidad Nacional de las Artes (UNA) Y Universidad Nacional de La Plata (UNLP).

24362 Participación en comisión de trabajo

sobre  Protocolos de Actuación

sobre violencias por motivos de

género en las Univerisdades

Nacionales (RUGE)

Nueva false Normal 100 2024-05-14 2024-05-14 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

En el marco de la producción de un relevamiento nacional sobre protocolos de actuación y prevención frente a las violencias por motivos de género y condiciones laborales de los equipos de atención de situaciones de

violencias por motivos de género de las Universidades Nacionales, se realiza una reunión organizada por la red RUGE dentro de la cual, se trabaja en dos comisiones referidas a las temáticas señaladas anteriormente.

Dentro de la comisión de trabajo sobre condiciones laborales de las personas integrantes de los equipos de atención, y en representación de la UNLP, participa Noelia lópez, Directora de Políticas de Género y

Diversidad Sexual de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad. Asimismo, al interior de dicho espacio, participan Paloma Galmes (Universidad Nacional de la Pampa), Erika Sánchez (UNNE), Guadalupe Johnson

(UPE)y Camila Dordoni Aller (UNA).

24447 Reunión plenaria sobre Comisión de

Protocolos convocada por la Red

RUGE-CiN

Nueva false Normal 100 2024-05-28 2024-05-28 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión plenaria, de carácter virtual, con participación de referentes de distintas Universidades Nacionales acerca del armado de un relevamiento nacional sobre protocolos de actuación y prevención frente a las

violencias por motivos de género, así como de las condiciones laborales de los equipos de atención de situaciones de violencias por motivos de género.

En representación de la UNLP participa Noelia lópez, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad.

25588 Reunión de Comisión sobre

Protocolos de Actuación ante

situaciones de violencias por

motivos de géneros convocada por

la Red RUGE-CIN

Nueva false Normal 100 2024-08-08 2024-08-08 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión plenaria, de carácter virtual, con participación de referentes de distintas Universidades Nacionales acerca del armado de un relevamiento nacional sobre protocolos de actuación y prevención frente a las

violencias por motivos de género, así como de las condiciones laborales de los equipos de atención de situaciones de violencias por motivos de género.

En representación de la UNLP participa Noelia lópez, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad.

25684 Reunión de carácter virtual con

referentes de la Universidad

Nacional de las Artes y de la Red

RUGE-CIN sobre las III Jornadas

Nacionales “Haciendo

Universidades Feministas” 2024

Nueva false Normal 100 2024-08-15 2024-08-15 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)
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Descripcion:

Reunión virtual con referentes de la Universidad Nacional de las Artes y de la Red RUGE-CIN a fin de compartir la experiencia de la organización de las II Jornadas Nacionales “Haciendo Universidades Feministas”

2023 realizadas en la UNLP a fin de contribuir a mejroar la organización de las III Jornadas Nacionales “Haciendo Universidades Feministas” 202a a realizarse durante el mes de noviembre en la mencionada UNA. En

representacón de la UNLP asisten: Noelia López, Sofía Sanna, Candela Luquet. En representación de la UNA asisten: Victoria Primante, Camila Dordoni Aller, Violeta Bongiovanni y Leila Zimmerman.

25764 Planificación del trabajo de

coordinaciones y participaciones en

las III Jornadas Haciendo

Universidades Feministas 2024

Nueva false Normal 100 2024-11-12 2024-12-28 Subtarea #25684: Reunión de

carácter virtual con referentes de la

Universidad Nacional de las Artes y

de la Red RUGE-CIN sobre las III

Jornadas Nacionales “Haciendo

Universidades Feministas” 2024

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Período de planificación del trabajo de coordinaciones de mesas de trabajo y participaciones como ponentes en las III Jornadas Haciendo Universidades Feministas 2024, a realizarse los días 29 y 30 de noviembre en

la Universidad Nacional de las Artes (C.A.B.A.), dentro de las cuales participarán integrantes del equipo de trabajo de la Direcciòn de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP.

25779 Participación en las  III Jornadas

Haciendo Universidades Feministas

2024

Nueva false Normal 100 2024-11-28 2024-11-29 Subtarea #25764: Planificación del

trabajo de coordinaciones y

participaciones en las III Jornadas

Haciendo Universidades Feministas

2024

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de integrantes de las Direcciones de Políticas de Género y Diversidad Sexual, de Políticas Feministas y de Dirección de inclusión, discapacidad y DDHH, así como de la Secretaria de DDHH y Políticas de

Igualdad de la UNLP, Verónica Cruz, dentro de las III Jornadas Haciendo Universidades Feministas 2024, a realizarse los días 29 y 30 de noviembre en la Universidad Nacional de las Artes (C.A.B.A.), reañizando

coordinaciones de mesas de trabajo así como presentaciones de ponencias dentro de dichas mesas.

25765 Participación en la Primera reunión

del Consejo Asesor de la Dirección

Provincial de Equidad de Género en

Salud (PBA) en representación del

CPRES Bonaerense de la Red

RUGE-CiN

Nueva false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de Noelia López (Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP), en calidad de representante del CPRES Bonaerense de la Red RUGE-CiN, del lanzamiento del Consejo Asesor de la

Dirección de provincial equidad de Género en Salud, integrado por organizaciones sociales y civiles, el cual busca realizar articulaciones en pos de lograr la Equidad de Género, desde una mirada interseccional, en el

ámbito sanitario.

Su presentación fue realizada en el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

26548 Reunión de comisión de protocolos

y equipos de RUGE CIN.

Nueva false Normal 100 2025-03-19 2025-03-19 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de comisión de protocolos y equipos de RUGE CIN, con participación de distintas Universidades Nacionales para el armado de un relevamiento nacional sobre protocolos de actuación y prevención frente a las

violencias por motivos de género y condiciones laborales de los equipos de atención de situaciones de violencias por motivos de género.

En representación de la UNLP participa Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad.

26556 Segunda reunión de la comisión de

protocolos y equipos RUGE CIN.

Nueva false Normal 100 2025-03-21 2025-03-21 Subtarea #26548: Reunión de

comisión de protocolos y equipos de

RUGE CIN.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)
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Descripcion:

Se llevo a cabo la segunda reunión que organiza la comisión de protocolos y equipo RUGE CIN.

26582 Participación de la Asamblea

Ordinaria de la Red

Interuniversitaria por la Igualdad de

Género y contra las Violencias

(RUGE-CiN)

Nueva false Normal 100 2025-03-28 2025-03-28 SubPrograma Operativo #17930:

Participación en Red Ruge/CIN

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la Asamblea Ordinaria de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE-CiN), de carácter nacional, realizada bajo un formato híbirdo (virtual y presencial), para la

cual se han convocado a todos los CPRES integrantes de la RED RUGE-CiN.

Participaron de la actividad su rectora coordinadora, Sandra Torlucci, y su coordinadora ejecutiva, Victoria Primante.

Participan por la UNLP: Verónica Cruz y Noelia López.

17931 Co-coordinación comisión de

géneros y feminismos del Consejo

social

En gestión false Normal 0    3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

17863 Reunión de la Comisión de Géneros

y Feminismos del Consejo Social

UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-06-02 2022-06-02 SubPrograma Operativo #17931:

Co-coordinación comisión de

géneros y feminismos del Consejo

social

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en la reunión de la Comisión de Géneros y Feminismos del Consejo Social UNLP para la coordinación de acciones con organizaciones sociales que forma parte del Consejo. Articulación con la Dirección

de Políticas Feministas de la UNLP.

18660 Reunión con la Comisión de

Géneros y Feminismos del Consejo

Social de la UNLP sobre evaluación

del Tramo III de la Diplomatura en

Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2022-11-17 2022-11-17 SubPrograma Operativo #17931:

Co-coordinación comisión de

géneros y feminismos del Consejo

social

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con la Comisión de Géneros y Feminismos del Consejo Social de la UNLP con el objetivo de realizar una evaluación de la experiencia del Tramo III de la Diplomatura en Género y DDHH. Participan

representantes de la Comisión de Géneros y Feminismos del Consejo Social de la UNLP y representantes de SURES. Aula 305 del Espacio Karakachoff.

17932 Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

En gestión false Normal 100    3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

11005 Participación en representación de

la UNLP en red RUGEDS

En gestión

permanente

- Normal 0 2020-06-25  SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

RUGEDS. La Red Universitaria de Géneros, Equidad y Diversidad Sexual (RUGEDS) comparte conocimiento referido a la educación superior de América Latina y el Caribe, que tiene que ver con problemáticas afines a
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géneros y diversidad sexual. La RUGEDS se compone de instituciones de educación superior afiliadas o no a la Unión de Universidades de América Latina y el Caribe (UDUAL). La representación de UNLP se realiza

mediante la Porsecretaria de DDHH. http://rugeds.udual.org/wp/

18711 Participación en Conversatorio

Virtual sobre Personas Intersex y

Derechos Humanos en Salud

organizado por PBA

Resuelta false Normal 100 2022-11-16 2022-11-16 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Asistencia virtual mediante la plataforma Zoom al Conversatorio sobre Personas Intersex y Derechos Humanos en Salud con el objetivo de sensibilizar y brindar herramientas para conocer el marco conceptual, legal y

las coordenadas y estandares generales desde los derechos humanos para el acompañamiento, cuidado y atención de la salud de personas intersex.

Conversan: Mauro Cabral, Iñaki Reguerio y Marina Elichiry.

Convocan: Programa Provincial de Implementación de Políticas de Género y Diversidad Sexual en Salud del Ministerio de Salud de Privincia de Buenos Aires.

Dirección de Niñez y Adolescencia del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

Dirección de Maternidad y Salud Perinatal del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

Subsecretaría de Políticas de Género y Diversidad Sexual del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Géneros y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires.

Asiste: Noelia López.

18718 Participación en el Congreso

“Políticas públicas contra las

Violencias por razones de género.

Estado presente” organizado por

PBA

Resuelta false Normal 100 2022-11-24 2022-11-25 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación mediate presentación de ponencia titulada "Entretejiendo saberes. Experiencia de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos de la UNLP", la cual trata sobre la experiencia de la realización de la

Diplomatura en Género y DDHH (coordinada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP) en el marco del desarrollo de la Segunda edición del

Congreso “Políticas públicas contra las Violencias por razones de género. Estado presente”, organizado por el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual PBA, realizado los días 24 y 25 de

noviembre de 2022, en el marco del Día Internacional de la Eliminación de las Violencias contra las Mujeres en la ciudad de Mar del Plata.

21269 Inicio del curso de capacitación

virtual sobre masculinidades en

articulación con el Instituto de

Estudios Jurídicos de la Prov. de

Buenos Aires.

Nueva false Normal 100 2023-05-15 2023-05-15 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se dió comienzo al curso de capacitación de, carácter virtual, sobre abordaje con varones que ejercen o han ejercido violencias por razones de género, una propuesta articulada entre el Programa de Masculinidades

para la Igualdad de la UNLP y el Instituto de Estudios Jurídicos de PBA. Se habilitó la primera clase, con un espacio de presentación y los contenidos teóricos que se desarrollarán a lo largo del curso. El mismo cuenta

con 105 incriptxs, tales como operadorxs judiciales, abogadxs, trabajadorxs del Poder Judicial, entre otros.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del Programa de Masculinidades UNLP), Ana Balleto (Integrante del equipo técnico del Programa de Masculinidades UNLP), Antonella Macagno (Docente del curso).

21499 Encuentro sincrónico con cursantes

del Instituto de Estudios Jurídicos de

la PBA.

Nueva false Normal 100 2023-06-12 2023-06-12 Subtarea #21269: Inicio del curso de

capacitación virtual sobre

masculinidades en articulación con

el Instituto de Estudios Jurídicos de

la Prov. de Buenos Aires.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro de intercambio con lxs cursantes del Instituto de Estudios Jurídicos de la PBA, que vienen realizando la formación en abordaje integral con varones que han ejercido violencias por razones de género.
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Participantes: Ana Balleto (programa masculinidades unlp), Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Antonella Macagno (docente del curso IEJ).

21503 Dictado de clase al interior del curso

sobre masculinidades en

articulación con el Instituto de

Estudios Jurídicos de la PBA

Nueva false Normal 100 2023-06-26 2023-06-26 Subtarea #21269: Inicio del curso de

capacitación virtual sobre

masculinidades en articulación con

el Instituto de Estudios Jurídicos de

la Prov. de Buenos Aires.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Dictado de clase dentro del curso sobre abordaje integral con varones que han ejercido violencias de género, en coordinación con el Instituto de estudios Jurídicos de la Prov de Buenos Aires.

Participantes: Ana Balleto (programa masculinidades unlp), Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Antonella Macagno (docente del curso IEJ).

22422 Dictado de clase al interior del curso

sobre masculinidades en

articulación con el Instituto de

Estudios Jurídicos de la PBA

Nueva false Normal 100 2023-07-10 2023-07-10 Subtarea #21269: Inicio del curso de

capacitación virtual sobre

masculinidades en articulación con

el Instituto de Estudios Jurídicos de

la Prov. de Buenos Aires.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Dictado de la cuarta clase del curso de Abordaje con varones que han ejercido violencias de género, organizado en articulación con el Instituto de Estudios Jurídicos de la Provincia de Buenos Aires

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad de género. Ana Balleto, integrante del equipo técnico del programa de masculinidades para la igualdad de género.

22511 Clase sincrónica del curso de

abordaje organizado en articulación

con el Instituto de Estudios Jurídicos

de la Provincia de Buenos Aires

Nueva false Normal 100 2023-09-11 2023-09-11 Subtarea #21269: Inicio del curso de

capacitación virtual sobre

masculinidades en articulación con

el Instituto de Estudios Jurídicos de

la Prov. de Buenos Aires.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase sincrónica del curso de Abordaje con varones que han ejercido violencias de género, organizado en articulación con el Instituto de Estudios Jurídicosde la Provincia de Buenos Aires

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad de género de la UNLP, Ana Balleto, integrante del equipo técnico del programa de masculinidades para la igualdad de género

de la UNLP.

23146 Clase sincrónica del curso de

abordajes organizado en

articulación con el Instituto de

Estudios Jurídicos de la Provincia

de Buenos Aires (Segunda Cohorte)

Nueva false Normal 100 2023-11-13 2023-11-13 Subtarea #21269: Inicio del curso de

capacitación virtual sobre

masculinidades en articulación con

el Instituto de Estudios Jurídicos de

la Prov. de Buenos Aires.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Dictado de clase sincrónica dentro del curso sobre "Abordajes integrales con varones que han ejercido violencias por razones de género", en el marco de la segunda cohorte del curso que se lleva adelante en

articulación con el Instituto de Estudios Jurídicos de la Provincia de Buenos Aires.

21293 Reunión para posible articulación

con el Ministerio de las Mujeres PBA

por proyección de documental

(Programa de Masculinidades para

la Igualdad UNLP)

Nueva false Normal 100 2023-05-23 2023-05-23 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con la Dirección de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de la PBA, a fin de realizar una actividad conjunta para la proyección del documental “El silencio de los hombres”. En la misma se presentaron

las experiencias que se vienen desarrollando en ambas instituciones en relación al trabajo con masculinidades, con el objetivo de diseñar estrategias conjuntas de trabajo.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ariel Sánchez (Director de Masculinidades para la Igualdad de la PBA).
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21501 Planificación de actividad conjunta

con el Ministerio de Mujeres,

Políticas de Género y Diversidad

Sexual de la Provincia de Buenos

Aires.

Nueva false Normal 100 2023-06-21 2023-06-21 Subtarea #21293: Reunión para

posible articulación con el Ministerio

de las Mujeres PBA por proyección

de documental (Programa de

Masculinidades para la Igualdad

UNLP)

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se realizó la segunda reunión para la planificación de la proyección de la película "El silencio de los hombres”, en conjunto con la Dirección de masculinidades para la igualdad de la PBA del Ministerio de Mujeres,

Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires.

Participantes: Vicente Garay (programa masculinidades unlp), Ariel Sánchez (Director de Promoción de masculinidades para la igualdad de la PBA).

22503 Proyección de película "El silencio

de los hombres" (Programa

Universitario de Masculinidades

para la Igualdad)

Nueva false Normal 100 2023-08-30 2023-08-30 Subtarea #21293: Reunión para

posible articulación con el Ministerio

de las Mujeres PBA por proyección

de documental (Programa de

Masculinidades para la Igualdad

UNLP)

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Proyección de película titulada "El Silencio de los Hombres", organizada en conjunto entre integrantes del Programa Universitario de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP con la Dirección de promoción de

masculinidades para la igualdad de género de la Provincia de Buenos Aires, con la presencia de su directora, Lucia Lubarsky. La actividad contó con un debate final en el que se compartieron reflexiones sobre

masculinidades, retomando lo reflejado en la película.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad de genero. Ariel Sánchez, director de masculinidades para la igualdad de género de la Provincia de Buenos Aires. Lucía

Lubarsky, directora del documental El silencio de Los hombres. Noelia López, directora de género y diversidad sexual de la unlp. Lucía Portos, subsecretaria de políticas de género y diversidad sexual de la Provincia de

Buenos Aires.

Lugar: Centro de Artes de la UNLP, 17 hs.

21354 Participación en Ateneo de Casos

Críticos y de Alto Riesgo organizado

por el Ministerio de las Mujeres,

Políticas de Género y Diversidad

Sexual PBA (Apertura)

Nueva false Normal 100 2023-06-09 2023-06-09 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el Ateneo de Casos Críticos y Alto Riesgo, organizado por la Dirección Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Críticos de las Violencias por Razones de Género, Subsecretaría de Políticas

contra las Violencias por Razones de Género del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la PBA.

La Secretaria de DDHH y PI de la UNLP, participó junto a la Ministra de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual, Estela Díaz, y a la Directora Provincial, Silvina Perugino de dicho evento, realizado los días 9 y

16/06 en el edificio Sergio Karakachoff.

Presentaron: Flavia Delmas (Subsecretaria de Políticas contra las Violencias por Razones de Género PBA), Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP), Luciana Isa (Asesora SPCVRG).

El Ateneo ha contado con la participación de equipos de las Áreas de Género de la UNLP, dependiente de la Secretaría de DDHH y PI de la UNLP: Noelia López y Eliana Rojas.

Estos espacios impulsados desde el Ministerio de las Mujeres de PBA, tienen como objetivo generar encuentros de intercambio y formación entre los equipos técnicos, para elaborar estrategias y consolidar abordajes

integrales de las situaciones de violencia por razones de género.

21355 Participación en Ateneo de Casos

Críticos y de Alto Riesgo organizado

por el Ministerio de las Mujeres,

Políticas de Género y Diversidad

Sexual PBA (Cierre)

Nueva false Normal 100 2023-06-16 2023-06-16 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el Ateneo de Casos Críticos y Alto Riesgo, organizado por la Dirección Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Críticos de las Violencias por Razones de Género, Subsecretaría de Políticas
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contra las Violencias por Razones de Género del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la PBA.

La Secretaria de DDHH y PI de la UNLP, participó junto a la Ministra de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual, Estela Díaz, y a la Directora Provincial, Silvina Perugino de dicho evento, realizado los días 9 y

16/06 en el edificio Sergio Karakachoff.

Presentaron: Flavia Delmas (Subsecretaria de Políticas contra las Violencias por Razones de Género PBA), Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP), Luciana Isa (Asesora SPCVRG).

El Ateneo ha contado con la participación de equipos de las Áreas de Género de la UNLP, dependiente de la Secretaría de DDHH y PI de la UNLP: Noelia López y Eliana Rojas.

Estos espacios impulsados desde el Ministerio de las Mujeres de PBA, tienen como objetivo generar encuentros de intercambio y formación entre los equipos técnicos, para elaborar estrategias y consolidar abordajes

integrales de las situaciones de violencia por razones de género.

21477 Participación en la III edición del

Congreso “Estado Presente.

Violencia Política y de Género:

Desafíos de la Democracia”

organizado por el Ministerio de

Mujeres (PBA)

Nueva false Normal 100 2023-06-01 2023-06-01 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación del equipo del Programa de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP en la tercera edición del Congreso “Estado Presente. Violencia Política y de Género: Desafíos de la Democracia”, organizado por el

Ministerio de las Mujeres, Políticas de género y diversidad sexual de la Prov. de Buenos Aires.

Esta edición, organizada por la Subsecretaría de Políticas contra las Violencias por Razones de Género, se realiza en el marco del 8º aniversario de la movilización #NiUnaMenos, con el objetivo de fortalecer el espacio

de intercambio desarrollado en las ediciones anteriores en relación a la conceptualización y los abordajes de las situaciones de violencia por razones de género

Se llevó adelante un conversatorio sobre juventudes y participación política, donde llevamos la experiencia del Programa de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP)

21505 Participación en Jornada sobre

Masculinidades y Cuidados en la

Cámara de Diputados de la

Provincia de Buenos Aires

Nueva false Normal 100 2023-06-30 2023-06-30 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Presentación del informe de responsabilidad alimentaria del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires y el informe de licencias por Cuidados de la Defensoría

del Pueblo de la PBA.

Participantes: Vicente Garay, Ana Balleto y Nicolás pontaquarto (Programa de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP), Autoridades del Ministerio de Mujeres, autoridades de la Defensoría del Pueblo de la PBA,

autoridades de la Cámara de Diputados de la provincia de Buenos Aires.

22421 Participación en ateneo de

formación en masculinidades

organizado por el Ministerio de las

mujeres, políticas de género y

Diversidad sexual (PBA)

Nueva false Normal 100 2023-07-06 2023-07-06 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación del ateneo de formación en masculinidades para la igualdad, organizado por el Ministerio de las mujeres, políticas de género y Diversidad sexual de la Provincia de Buenos Aires, junto a equipos de

abordaje con varones que han ejercido violencias de género a nivel provincial.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del Programa de masculinidades para la igualdad de la UNLP.

22426 Participación en ateneo de

formación en masculinidades

organizado por el Ministerio de las

mujeres, políticas de género y

Diversidad sexual (PBA)

Nueva false Normal 100 2023-08-03 2023-08-03 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)
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Descripcion:

Participación en una Mesa de trabajo en el marco de la realización del Ateneo de formación en masculinidades y abordaje en violencias, organizada por el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad

Sexual de la Provincia de Buenos Aires.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad.

22428 Presentación de las líneas de

trabajo institucional de la UNLP

sobre masculinidades dirigida al

Municipio de Colón, Entre Ríos

Nueva false Normal 100 2023-08-11 2023-08-11 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Charla sobre la temática de masculinidades organizada por la Dirección de Género del municipio de Colón, Entre Ríos, destinada a equipos de abordaje en violencias del municipio, para la presentación de las líneas de

trabajo institucional de la UNLP en relación al abordaje con varones que ejercen o han ejercido violencias de género.

Participantes: Vicente Garay, coordinador del programa de masculinidades para la igualdad de la unlp. Karen Culiat, coordinadora del area de género del municipio de Colon, Entre Ríos. Integrantes de los equipos

técnicos municipales de abordaje en violencias.

22500 Participación en el marco de la

presentación del libro “Compendio

de casos judiciales novedosos sobre

cuota alimentaria” organizado por la

Cámara de Diputados de la

Provincia de Buenos Aires

Nueva false Normal 100 2023-09-15 2023-09-15 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, en calidad de disertante dentro de un panel en el marco de la presentación del libro “Compendio de casos judiciales

novedosos sobre cuota alimentaria. Aportes y herramientas territoriales”, en conjunto con la presentación de la "Guía para el reclamo de la cuota alimentaria".

Sala 9 de la Honorable Cámara de Diputados de la Prov. de Buenos Aires.

22501 Participación de la entrega de

certificados de la Diplomatura en

Equidad de Género en Salud

(Segunda cohorte)

Nueva false Normal 100 2023-08-23 2023-08-23 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual en la entrega de certificados de la Diplomatura en Equidad de Género en Salud (Segunda cohorte)

La misma es organizada de forma conjunta por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP junto a la Escuela de Gobierno en Salud de la Provincia de Bs. As., con participación de los

equipos técnicos de la Dirección de Equidad de Género en Salud del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

El encuentro se llevó a cabo en el patio del Rectorado y contó con la presencia del secretario General de la UNLP, Patricio Lorente, la directora del Consejo Social, Inés Iglesias, la secretaria de Derechos Humanos y

Politicas de Inclusión, Verónica Cruz y el prosecretario de Salud, Manuel Fonseca. También participaron autoridades provinciales, la directora de Equidad de Género en Salud, Sabrina Balaña y el director de Escuela de

Gobierno, Mario Royere.

La diplomatura se orientó a personas trabajadoras del primer y segundo nivel del sistema público de salud, a personas promotoras, referentes y activistas sanitarios bonaerenses.

22502 Participación en la Presentación del

Índice de Crianza

Nueva false Normal 100 2023-08-23 2023-08-23 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:
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Participación de integrantes del equipo de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP en la presentación oficial del Índice de Crianza, una medición que incluye costo de bienes y servicios

esenciales y cuidado de niñeces y adolescencias.

La organización de la presentación estuvo a cargo de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad (DDHHyPI), cuya Secretaria es Verónica Cruz. Y tuvo como invitadas centrales a Sol Prieto, economista

a cargo de la Dirección Nacional de Economía Igualdad y Género; a Sol Calandria, Directora de Investigaciones del Ministerio de Mujeres Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires y

responsable de la Secretaria de Géneros y Políticas Feministas de la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educación de la UNLP; a Emilia Preux, Directora de Promoción de Derechos e Inclusión Socio Comunitaria de

la Secretaría de DDHHyPI e integrante de la Comisión de Niñeces del Consejo Social; y a María Eugenia Garraldade los Consultorios Jurídicos Gratuitos de la Secretaría de Extensión de la JurSoc UNLP.

También participaron del encuentro las autoridades de las Direcciones de Políticas Género y Diversidad Sexual, Noelia López y de la Dirección de Políticas Feministas, Karina Broggi, ambas pertenecientes a la

Secretaría de DDHHyPI de la UNLP, y profesionales, estudiantes, docentes y referentes de organizaciones Socio Comunitarias.

22504 Participación en el Congreso Estado

Presente: “Violencia política y de

género: desafíos de la democracia”

organizado por la Provincia de

Buenos Aires

Nueva false Normal 100 2023-08-31 2023-08-31 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación del referente del Programa de Masculinidades para la igualdad de género de la UNLP, Vicente Garay como coordinador de la mesa Violencias de género y políticas universitarias en el marco de la

realización del Congreso Estado Presente: “Violencia política y de género: desafíos de la democracia”, organizado por el Ministerio de las mujeres, políticas de género y diversidad sexual de la Provincia de Buenos

Aires.

23139 Participación en la presentación de

lineamientos para el abordaje

integral con varones que han

ejercido violencias por razones de

género (Ministerio Mujeres PBA)

Nueva false Normal 100 2023-10-10 2023-10-10 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de integrantes del Programa de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP, Vicente Garay y Ana Balleto, en la presentación de “Documentos para el abordaje integral con varones que ejercen o han

ejercido violencias por razones de género”, destinados al diseño, planificación, desarrollo y evaluación de los espacios o dispositivos de abordaje integral.

La ministra de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual, Estela Díaz, junto a la subsecretaria de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Lucía Portos, la subsecretaria de Políticas contra las Violencias por

Razones de Género, Flavia Delmas, y el director de Promoción de Masculinidades para la Igualdad de Género, Ariel Sánchez presentaron dichos documentos en el Anexo de la Cámara de Diputados de la Provincia de

Bs. As.

Los documentos presentados son producto del trabajo articulado con los dispositivos de abordaje integral de los municipios bonaerenses. Entre las temáticas que se desarrollan se destacan: herramientas para la

creación de dispositivos de abordaje, nociones jurídicas para el trabajo con varones, estrategias de atención temprana, guías de metodologías participativas y herramientas de atención y registro.

23141 Participación en capacitación sobre

abordaje de violencias por razones

de género con varones, dictada por

la Línea Hablemos (Ministerio

Mujeres PBA)

Nueva false Normal 100 2023-10-30 2023-10-30 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Particiapción en la capacitación dictada por la "Línea Hablemos" dependiente del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, con el objetivo de fortalecer el

despleigue de estrategias de abordajes de aquellos equipos de escucha y acompañamiento que trabajan con varones que han ejercido violencias por razones de género.



2022 - 2026

Volver al índice

23142 Participación en Jornada sobre

casos de incumplimiento de la

obligación alimentaria (Ministerio de

Mujeres PBA)

Nueva false Normal 100 2023-11-08 2023-11-08 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de integrantes del equipo del Programa de Masculinidades para la Igualdad de la UNLP, en la Jornada sobre casos de incumplimiento de la obligación alimentaria, organizado por el Ministerio de las

Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la PBA, con organismos internacionales destinados al estudio y el diseño de políticas públicas para garantizar el derecho al cumplimiento de la obligación

alimentaria.

La Jornada se llevó adelante en el Teatro Argentino de la ciudad de La Plata y contó con la presencia de organismos y organizaciones de la sociedad civil vinculados a la temática.

23145 Participación en dictado de clase en

el marco de la Diplomatura en

Género y Derechos Humanos de la

Universidad Nacional de José C.

Paz

Nueva false Normal 100 2023-11-22 2023-11-22 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, Noelia López (Directora) y Vicente Garay (Integrante del equipo del Programa de Masculinidaades para la Igualdad de la UNLP) han

participado del dictado de clase sobre la temática de masculinidades en el marco del desarrollo de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos de la Universidad Nacional de José C. Paz.

24302 Proyecto de extensión la Colectiva

Transfeminista

Nueva false Normal 100 2024-03-01 2024-12-31 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Proyecto de extensión La Colectiva Transfeminista del equipo Redes conformado por Candela Luquet y  Maria Flor Gianfrini, el cual tiene como finalidad implementar un dispositivo de intervención comunitaria

interdisciplinario y transfeminista con organizaciones e instituciones públicas en el territorio del Gran la Plata, con capacidad técnica y política para el desarrollo de actividades de promoción y sensibilización, formación y

fortalecimiento de redes socio comunitarias frente a las violencias machistas y la promoción de derechos.

24303 Reunión de equipo REDES Nueva false Normal 100 2024-03-15 2024-03-15 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de planificación del equipo, dicho encuentro se da en el marco del proyecto de extensión, para coordinar las acciones previstas para este año.

24304 Reunión virtual con referentes de

organizaciones sociales y

comunitarias

Nueva false Normal 100 2024-03-22 2024-03-22 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión virtual, con referentes de organizaciones sociales y comunitarias para elaborar un diagnóstico colectivo sobre las problemáticas territoriales para poder abordar las mismas en el proyecto.

Participaron en la reunión Claudia Carpintero (Red Provincial por Mujeres Libres de Violencias), Karina Aranda (Por y Para el Pueblo), Sol Castillo (Nuestra Patria), Ana Lacunza (Casa del Niño Arcoiris), Maria Laura

Mendoza (CIC El Retiro), Paloma de Vera Casco (Graduada participante del Proyecto).
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24306 Reunión con referente territorial de

la Isla Santiago

Nueva false Normal 100 2024-04-19 2024-04-19 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro con referente de la organización, de la Isla Santiago, desarrollado en el marco del proyecto de extensión “La Colectiva Transfeminista” para articular acciones a realizar.

24389 Reunión con equipo de Salud

Mental en Corazones del Retiro por

el proyecto de extensión "La

Colectiva Transfeminista".

Nueva false Normal 100 2024-05-13 2024-05-13 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión para realizar un diagnostico sobre abordaje del proyecto de extensión, con equipo de Salud Mental en Corazones del Retiro, llevado a cabo desde las 13:30 a  16:30 hs

Con la participación de referente Maria Laura Ramirez (coordinadora del CPA - Centro Provincial de Atención en Salud Mental del barrio el retiro y equipo de trabajo), enfermeras y psicopedagoga y con equipo redes

UNLP.

24392 Reunión del equipo REDES para

planificación.

Nueva false Normal 100 2024-05-17 2024-05-17 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión del equipo REDES, quien se encarga del proyecto de extensión "La Colectiva Transfeminista", para la planificación de los siguientes encuentros con  organizaciones.

24393 Reunión con la Red Provincial de

Mujeres.

Nueva false Normal 100 2024-05-30 2024-05-30 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con Red Provincial de Mujeres para el armado de la capacitación con el equipo del proyecto de extensión de "la Colectiva Transfeminista".

25041 Reunión de carácter virtual con la

Red Provincial por Mujeres libres de

Violencias

Nueva false Normal 100 2024-07-03 2024-07-03 Subtarea #24393: Reunión con la

Red Provincial de Mujeres.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de carácter virtual entre integrantes del Proyecto de Extensión por el armado de capacitación para la Red Provincial por Mujeres libres de Violencias.

Participan: Candela Luquet, Manuela Acha, Paloma de Vera Casco.

24475 Reunión de trabajo del proyecto de

extensión.

Nueva false Normal 100 2024-06-13 2024-06-13 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

La reunión se llevo a cabo para la planificación de propuesta de dispositivos de intervención con la Red Provincial de Mujeres por la no violencia.

La misma se llevo a cabo de manera virtual con la participación de 8 personas.
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25966 Reunión interna de equipo de

planificación de acciones

territoriales

Nueva false Normal 100 2024-08-02 2024-08-02 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión interna de planificación de taller enmarcado en el  Proyecto La Colectiva Transfeminista.

25967 Reunión de coordinación de

actividades territoriales

Nueva false Normal 100 2024-08-06 2024-08-06 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Nos reunimos con integrantes de la organización ArqCom para coordinar acciones territoriales en el marco del proyecto de Extensión La Colectiva Transfeminista, para llevarse a cabo en la localidad de Abasto.

Participamos: Miembros UNLP: Candela Luquet y María Flor Gianfrini (Equipo Redes Territoriales para el abordaje de las violencias machistas); integrantes de la organización ArqCom

25968 Reunión interna de equipo de

planificación de acciones

territoriales

Nueva false Normal 100 2024-08-09 2024-08-09 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión interna de planificación de taller enmarcado en el  Proyecto La Colectiva Transfeminista.

25969 Reunión interna de equipo de

planificación de acciones

territoriales

Nueva false Normal 100 2024-08-13 2024-08-13 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión interna de planificación de taller enmarcado en el  Proyecto La Colectiva Transfeminista.

Miembros UNLP: Candela Luquet, Paloma Vera Casco, Carlina Eliseche, Manuela Acha, Lautaro Bravo, Maria Flor Gianfrini, Rafael Castro, Micaela Gomez.

25971 Realización deI taller sobre

estrategias de autocuidado feminista

Nueva false Normal 100 2024-08-27 2024-08-27 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Desde el proyecto de extensión “La Colectiva Transfeminista” realizamos el segundo taller sobre construcción de estrategias de autocuidado en clave feminista para referentes de organizaciones de toda la provincia de

Buenos Aires,  que se nuclean en la Red Provincial por Mujeres Libres de Violencia.

Participaron: Red Provincial por Mujeres Libres de Violencia y equipo de extensión del proyecto La Colectiva Transfeminista de la UNLP.

25972 Reunión de planificación proyecto

La Colectiva Transfeminista

Nueva false Normal 100 2024-09-03 2024-09-03 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro interno de planificación del segundo taller sobre construcción de estrategias de auto cuidado en clave feminista para referentes de organizaciones de toda la Provincia de Buenos Aires,  que se nuclean en la

Red Provincial por Mujeres Libres de Violencia. Sistematización de los emergentes del primer taller.

Participaron: Integrantes del equipo del proyecto de extensión: Manuela Acha, Paloma Vera Casco, Lautaro Bravo, Rafael Castro, Micaela Gomez, Carlina Eliseche, Candela Luquet , Maria Flor Gianfrini y Noelia López.
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25973 Reunión de planificación proyecto

La Colectiva Transfeminista

Nueva false Normal 100 2024-09-09 2024-09-09 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro interno de planificación del segundo taller sobre construcción de estrategias de auto cuidado en clave feminista para referentes de organizaciones de toda la provincia de Buenos Aires,  que se nuclean en la

Red Provincial por Mujeres Libres de Violencia.

Participaron: Integrantes del equipo del proyecto de extensión: Manuela Acha, Paloma Vera Casco, Lautaro Bravo, Rafael Castro, Carlina Eliseche, Candela Luquet y Maria Flor Gianfrini

25974 Realización de II taller sobre

estrategias de autocuidado feminista

Nueva false Normal 100 2024-09-10 2024-09-10 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Desde el proyecto de extensión “La Colectiva Transfeminista” realizamos el segundo taller sobre construcción de estrategias de auto cuidado en clave feminista para referentes de organizaciones de toda la provincia de

Buenos Aires,  que se nuclean en la Red Provincial por Mujeres Libres de Violencia.

Participaron: Red Provincial por Mujeres Libres de Violencia y equipo de extensión del proyecto La Colectiva Transfeminista de la UNLP.

25978 Reunión interna de equipo de

planificación de actividades

territoriales

Nueva false Normal 100 2024-10-18 2024-10-18 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión interna de planificación de actividades  territoriales en el marco del Proyecto La Colectiva Transfeminista.

Miembros UNLP: Candela Luquet, Paloma Vera Casco, Carlina Eliseche, Manuela Acha, Lautaro Bravo, Micaela Gomez, Maria Flor Gianfrini, Rafael Castro.

25979 Reunión interna de equipo de

planificación de acciones

territoriales

Nueva false Normal 100 2024-10-24 2024-10-24 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión interna de evaluación y planificación de actividades  territoriales desarolladas en el marco del Proyecto La Colectiva Transfeminista.

Miembros UNLP: Candela Luquet, Paloma Vera Casco, Carlina Eliseche, Manuela Acha, Lautaro Bravo, Micaela Gomez, Maria Flor Gianfrini, Rafael Castro.

25980 Reunión con equipo de extensión El

Retiro

Nueva false Normal 100 2024-10-28 2024-10-28 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con referentes del equipo de extensión El Retiro para planificar las actividades a desarrollarse durante el mes de noviembre.

Miembros UNLP: Candela Luquet, Paloma Vera Casco, Carlina Eliseche, Manuela Acha, Lautaro Bravo, Micaela Gomez, Maria Flor Gianfrini, Rafael Castro. Miembros externos: equipo de extensión El Retiro,

perteneciente a la Subsecretaría de Salud Mental y Adicciones de PBA
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25981 Reunión para planificación de taller Nueva false Normal 100 2024-11-08 2024-11-08 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro del equipo de extensión del Proyecto La Colectiva Transfeminista en el que se trabajó sobre la planificación del taller para realizar en el Centro de Extensión El Retiro, sobre estrategias de cuidado

Participantes: Maria Flor Gianfrini, Candela Luquet, Paloma Vera Casco, Carlina Eliseche, Micaela Gomez y Manuela Acha

25982 Taller con Equipo de Extensión

Comunitaria El Retiro

Nueva false Normal 100 2024-11-20 2024-11-20 Subtarea #24302: Proyecto de

extensión la Colectiva

Transfeminista

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Taller en el marco del proyecto de extensión “La Colectiva Transfeminista” con el equipo de extensión territorial del barrio El Retiro, conformado por 6 personas y la coordinadora; en el que se trabajó en torno a las

estrategias de autocuidado para los equipos que llevan adelante acompañamientos en situaciones de violencias por motivos de género.

Participaron: equipo y coordinadora de extensión territorial de la Subsecretaría de Salud Mental y Adicciones, integrantes del proyecto de extensión “La Colectiva Transfeminista” y cordirectora del proyecto

Participantes: Miembros de la UNLP: Candela Luquet, Maria Flor Gianfrini, Manuela Acha y Paloma Vera Casco.

Miembros externos: Equipo de extensión territorial de la subsecretaría en salud mental y adicciones de la Provincia de Buenos Aires.

24312 Participación de la Secretaría de

DDHH y Políticas de Igualdad

dentro del Festival Federal "Elijo

Creer" en defensa de la ciencia y la

educación argentinas

Nueva false Normal 100 2024-04-06 2024-04-07 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad, por medio de sus Direcciones de Políticas de Género y Diversidad Sexual y de Políticas Feministas, dentro del Festival Federal "Elijo Creer" en defensa

de la ciencia y la educación argentinas.

"Elijo Crecer - Ciencia por Argentina" fue el primer festival federal en defensa de la ciencia y la tecnología que se hizo en Argentina, y se desarrolló en simultáneo en más de 50 nodos en todo el país, para acercar la

ciencia a la sociedad, dando a conocer el trabajo científico y educativo desarrollado por estudiantes, docentes, extensionistas, comunicadores/as, artistas, tecnólogos/as e investigadores/as. Dicha iniciativa se enmarca

en una de las tantas acciones de visibilización en defensa de la ciencia y la tecnología de nuestro país en el contexto de un profundo recorte presupuestario impuesto desde el Gobierno Nacional.  El mismo se ha

desarrollado el día 6 de abril a lo largo del territorio nacional y el día 7 de abril, con un cierre centralizado en CABA.

El Comité Organizador estuvo integrado por diversos espacios de la Universidad Nacional de La Plata, coordinado por la Dirección de Promoción de la Cultura Científica (SECyT-UNLP), cuyos referentes son Melina

Cianis (Directora) y Javier García de Souza (Coordinador). Cabe mencionar que la convocatoria surgió en Buenos Aires, a partir de una iniciativa de investigadorxs de CABA extendiéndose a través de distintos nodos

por todo el territorio nacional.

Las actividades del Nodo La Plata, Berisso y Ensenada se realizaron el día 06/04 de 15 a 19hs, con entrada libre y gratuita en la Plaza Malvinas Argentinas. De las mismas participaron más de 100 equipos de

investigación, extensión, docencia, educación, arte y cultura que desarrollaron 80 stands participativos, 10 talleres para todo público y edades, e intervenciones artísticas y musicales. En este marco, integrantes de los

equipos de trabajo de las Direcciones mencionadas pertenecientes a la Secretaría de DDHH y PI, realizaron una ronda de intercambio, abierta a todo público dentro del Patio interno del Centro Cultural Malvinas

Argentinas, titulada "Diálogos Vivos: charlamos sobre la produción de conocimiento, la perspectiva de género y diversidad y su aporte a las políticas públicas", la cual ha contado con la participación de Sol Calandria

(FaHCE UNLP - CONICET), Eva Navarro (CInIG UNLP - CONICET - FALGBT) y Clara Weber (FTS UNLP).

24314 Reunión con el referente de la

Prosecretaría de Salud de la UNLP

por implementación de la

Diplomatura Universitaria de

Equidad de Género en Salud

Nueva false Normal 100 2024-04-15 2024-04-15 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)
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Descripcion:

Reunión entre Noelia López, Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual y Manuel Fonseca, Prosecretario de Salud de la UNLP, sobre la planificación de la Diplomatura Universitaria de equidad de género en

salud correspondiente al año 2024. Luego, se articula con referentes del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires sobre la posibilidad de su implementación.

Actualmente, se aguarda respuesta de parte de referentes de dicho efector sobre la definición de su desarrollo por una cuestión presupuestaria.

24332 Asesoramiento a la UNER sobre la

implementación de titulaciones

universitarias con perspectiva de

género

Nueva false Normal 100 2024-05-08 2024-05-08 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Asesoramiento virtual de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, representada por su Directora, Noelia López, a Rosana Pieruzzini (Coordinadora de la Licenciatura en Trabajo Social),

Silvana Gómez (Secretaria Académica), y Federico Ornik (Asesor legal), autoridades y referentes de la Universidad Nacional de Entre Ríos (UNER), sobre la experiencia de implementación del circuito para la

expedición de titulaciones no binarias en la UNLP.

24394 Reunión con el equipo de

capacitaciones en masculinidades

de la Dirección de Género de la

Municipalidad de La Plata

Nueva false Normal 100 2024-03-15 2024-03-15 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con el equipo de capacitaciones en masculinidades del Municipio de La Plata para intercambiar experiencias de formación en relación a la temática y pensar articulaciones en el marco del programa

universitario de masculinidades para la igualdad.

En la misma participaron el equipo de masculinidades UNLP Vicente Garay (Coordinador del programa) y Ana Balleto (Integrante del equipo), Romina Salomoni (Integrante del equipo de masculinidades de La Plata y

Agustina Pellegrini (Coordinadora de masculinidades La Plata).

24395 Reunión para el armado de

capacitación destinada a peritos del

Poder Judicial de la Provincia de

Buenos Aires (Programa de

Masculinidades para la Igualdad

UNLP)

Nueva false Normal 100 2024-03-19 2024-03-19 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con les docentes del curso de abordaje con varones que han ejercido violencias de género y con la coordinadora del área de formación del instituto de estudios judiciales de la Provincia de Buenos Aires para

articular la realización de un curso destinado a peritos de La Provincia de Buenos Aires.

Participo el equipo de Masculinidades UNLP Vicente Garay y Ana Balleto, Antonella Macagno (docentes del curso) y Soledad Taglianetti (Instituto de estudios judiciales de La Provincia de Buenos Aires).

24396 Encuentro con el instituto de

masculinidades y cambio social

(Programa de Masculinidades para

la Igualdad UNLP).

Nueva false Normal 100 2024-03-22 2024-03-22 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se realizo un encuentro con el IMACs para fortalecer la articulación con el programa de masculinidades de la UNLP y pedir asesoramiento para la implementación de políticas institucionales vinculadas al trabajo con las

masculinidades en ámbitos institucionales, con el objetivo de fortalecer y legitimar el trabajo que venimos desarrollando hacia adentro de la UNLP.

De la reunión participaron Vicente Garay (coordinador del programa), Ana Balleto, Nicolás Pontaquarto (integrantes del programa), Luciano Fabbri y Ariel Sánchez (IMASCs).
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24397 Reunión para el diseño de la

diplomatura en masculinidades para

la igualdad (Programa de

Masculinidades UNLP).

Nueva false Normal 100 2024-03-25 2024-03-25 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con la dirección de promoción de masculinidades para la igualdad de La Provincia de Buenos Aires para comenzar a diseñar la propuesta de diplomatura en masculinidades para la igualdad, destinada a la

comunidad en general.  Realizada en conjunto con el Ministerio de Mujeres y Diversidad de La Provincia de Buenos Aires. Participaron de la reunión Ariel Sánchez (director de masculinidades de la Provincia de Buenos

Aires) y Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP).

24449 Segundo encuentro para el armado

de la diplomatura en masculinidades

para la igualdad.

Nueva false Normal 100 2024-04-22 2024-04-22 Subtarea #24397: Reunión para el

diseño de la diplomatura en

masculinidades para la igualdad

(Programa de Masculinidades

UNLP).

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se llevo a cabo una reunión con representantes del Ministerio de las Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires, Ariel Sánchez y equipo (dirección de masculinidades de la Provincia de Buenos Aires), para

continuar en el armado de la diplomatura en masculinidades para la igualdad, en conjunto con la UNLP.

24465 Tercer encuentro para el armado de

la diplomatura en masculinidades

para la igualdad.

Nueva false Normal 100 2024-05-29 2024-05-29 Subtarea #24397: Reunión para el

diseño de la diplomatura en

masculinidades para la igualdad

(Programa de Masculinidades

UNLP).

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión llevada a cabo con representantes del Ministerio de las Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires, para continuar en la elaboración de la diplomatura en masculinidades para la igualdad, en conjunto

con la UNLP.

24444 Formación con Juez de Paz sobre

incumplimiento de la

responsabilidad alimentaria.

Nueva false Normal 100 2024-04-12 2024-04-12 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se realizo una formación con el Juez de Paz Javier Heredia para la incorporación del incumplimiento de la responsabilidad alimentaria como una de las violencias económicas ejercidas por varones, a partir del informe

sobre incumplimiento presentado por el Ministerio de Mujeres y Diversidad de La Provincia de Buenos Aires.

Con el objetivo de fortalecer las estrategias de atención e intervención frente a situaciones de violencia por razones de género.

24446 Reunión con la Línea Hablemos de

la Provincia de Buenos Aires.

Nueva false Normal 100 2024-04-16 2024-04-16 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se realizo una reunión con las integrantes de la línea hablemos de la Provincia de Buenos Aires, Soledad Cecere y Sofía Noseda, para diseñar estrategias de primera escucha e intervención con varones que han

ejercido violencias de género, con el objetivo de fortalecer las medidas de protección, prevención y reducción de riesgos en el abordaje de dichas situaciones.
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24451 Clínica de casos con equipos del

Patronato de liberados de la

Provincia de Buenos Aires.

Nueva false Normal 100 2024-04-24 2024-04-24 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

El equipo de Masculinidades de la UNLP participo de un encuentro con equipos de abordaje con varones que han ejercido violencias de género para fortalecer las estrategias de intervención frente a la primera escucha

y la derivación de varones que han ejercido violencias de género.

Esta actividad fue organizada con los equipos del patronato de liberados bonaerense y de otras instituciones que trabajan con varones que han ejercido violencias de género.

24457 Ateneo de formación para equipos

de abordaje con varones que han

ejercido violencias de género

Nueva false Normal 100 2024-05-02 2024-05-02 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

El equipo de masculinidades de la UNLP participo del primer Ateneo de formación para equipos de abordaje con varones, dictado por Luciano Fabbri, integrante del instituto de masculinidades y cambio social y

organizado por la dirección de masculinidades para la igualdad de la Provincia de Buenos Aires.

24468 Segundo Ateneo de formación para

equipos de abordaje con varones

que han ejercido violencias de

género.

Nueva false Normal 100 2024-06-06 2024-06-06 Subtarea #24457: Ateneo de

formación para equipos de abordaje

con varones que han ejercido

violencias de género

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se llevo a cabo la realización del segundo Ateneo de formación para equipos de abordaje con varones, dictado por Irma Colanzi, Psicóloga y Doctora de la UNLP y organizado por la dirección de masculinidades para la

igualdad de la Provincia de Buenos Aires.

Participaron del Ateneo: integrantes de equipos municipales e institucionales de abordaje con varones que han ejercido violencias de género.

24461 Participación en la presentación del

dispositivo de cuidado para equipos

de abordaje en violencias.

Nueva false Normal 100 2024-05-22 2024-05-22 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

El equipo de Masculinidades de la UNLP participaron como oyentes en la presentación del dispositivo de salud para equipos de abordaje en violencias de género que presentó el Ministerio de las Mujeres y Diversidad

de La Provincia de Buenos Aires. Participaron de la misma: Lucía Portos (subsecretaria de género de la prov de buenos aires) y equipos de abordaje de toda la provincia.

24463 Capacitación en salud laboral y

resolución de conflictos.

Nueva false Normal 100 2024-05-27 2024-05-27 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la capacitación en salud laboral, dictada por integrantes de la dirección de equidad laboral de la Provincia de Buenos Aires, con el objetivo de pensar estrategias de intervención en ámbitos laborales

frente a las violencias de género.
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Amparados en el Convenio 190 de la Organización Internacional del Trabajo, pensamos estrategias de abordaje con varones que ejercen violencias en pos de reducir y erradicar las violencias en el ámbito del trabajo.

Participaron de la misma integrantes de la dirección de equidad laboral de la Provincia de Buenos Aires. Integrantes de equipos de abordaje en ámbitos institucionales.

24467 Participación del lanzamiento de la

Escuela de Género, Gobierno y

Comunidad de la Provincia de

Buenos Aires

Nueva false Normal 100 2024-06-03 2024-06-03 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Junto a representantes de diferentes universidades públicas con asiento en la provincia de Buenos Aires, la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, Verónica Cruz, participó del

lanzamiento de la Escuela de Género, Gobierno y Comunidad de la Provincia de Buenos Aires.

El acto estuvo encabezado por el Gobernadr de la provincia, Axel Kicillof; la Jefa de Asesores de la provincia, Cristina Álvarez Rodríguez, la Ministra de Mujeres y Diversidad, Estela Díaz; y la socióloga y activista

feminista, Dora Barrancos.

La Escuela es una herramienta pedagógica, política y cultural para transversalizar la perspectiva de género en el Estado, en las organizaciones sociales y comunitarias y en otros ámbitos que componen el tejido social

de la provincia de Buenos Aires, como sindicatos, clubes, medios de comunicación y empresas, partidos políticos, población bonaerense en general y mujeres y LGTBIQ+ en particular.

Su objetivo es potenciar una convivencia respetuosa e igualitaria entre todas las personas que viven en el territorio bonaerense.

24469 Reunión interdispositivos de

abordaje con varones que han

ejercido violencias que funcionan en

la Ciudad de La Plata.

Nueva false Normal 100 2024-06-07 2024-06-07 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro con dispositivos que abordan situaciones vinculadas a varones que han ejercido violencias de género en La Ciudad de La Plata. El objetivo es intercambiar experiencias y fortalecer las articulaciones para

derivaciones e intervenciones conjuntas.

Participaron de dicha reunión integrantes de equipos de abordaje con varones de la Municipalidad de La Plata, Patronato de Liberados, Hospital Rossi, Dirección de Masculinidades para la Igualdad,  y Línea Hablemos

de la Provincia de Buenos Aires.

24488 Participación de la entrega de

certificados de la Diplomatura en

Equidad de Género en Salud

Nueva false Normal 100 2024-07-10 2024-07-10 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de integrantes de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual en la entrega de certificados de la Diplomatura en Equidad de Género en Salud.

La misma es organizada de forma conjunta por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP junto a la Escuela de Gobierno en Salud de la Provincia de Bs. As., con participación de los

equipos técnicos de la Dirección de Equidad de Género en Salud del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires.

El encuentro se realizará de 12 a 14 hs., en el Aula 208 del Edificio Sergio Karakachoff de la UNLP.

25050 Participación en el marco de la

realización del Foro sobre

Maternidades y Cuota Alimentaria

organizado por la Cámara de

Diputados de PBA

Nueva false Normal 100 2024-08-02 2024-08-02 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, Dra. Verónica Cruz, del Foro sobre Maternidades y Cuota Alimentaria, organizado por la Dirección de Equidad de Género y

Diversidad Sexual de la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires.
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Durante el encuentro se presentaron los siguientes materiales:

-"Guía territorial de Información básica sobre el reclamo de la cuota alimentaria", destinada a las maternidades, con la ilustración destacada de Ro Ferrer. Dicha presentación estuvo a cargo de Maru Breard (Directora

de Equidad en Género y Diversidad Sexual de la H. Cámara de Diputados), Abg. María Alejandra López (Defensoría del Pueblo), Dra. Verónica Cruz (Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad UNLP), la

Lic. Paola Urquizo (Psicóloga, Organización Monomarentales Argentina) y la Abg. Marianela Flores Díaz (Especialista en Violencia Familiar, Reforma Judicial Feminista).

-"Buenas prácticas en la determinación del quantum de cuota alimentaria", dirigida a operadores jurídicos. La presentación de este material estuvo a cargo de un panel conformado por la Abg. Nelly Minyersky (Docente

e histórica militante feminista), Sol Prieto (Investigadora CONICET), Javier Pablo Heredia (Juez de Paz de Daireaux), Diego Ortiz (especialista en Violencia Familiar), Abg. Sandra Gonález (Presidenta de la Comisión de

Género AABA), Abg. Érica Pérez (Integrante del Obervatorio de Resoluciones Judiciales con Perspectiva de Género e Integrante de la comisión de Género y Diversidad de la Cámara de Diputados de la Provincia de

Buenos Aires).

-Presentación de material audiovisual sobre maternidades y cuota alimentaria.

Salón Auditorio de la Honorable Cámara de Diputados de la Prov. de Buenos Aires, 16:30 hs.

25591 Participación en Ateneo de

Reflexión y Formación sobre Casos

Críticos y de Alto Riesgo organizado

por el Ministerio de las Mujeres,

Políticas de Género y Diversidad

Sexual (PBA) (Primera Jornada)

Nueva false Normal 100 2024-08-09 2024-08-09 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el 5º Ateneo de Reflexión y Formación sobre Casos Críticos y Alto Riesgo: “Profundizar la institucionalidad en los abordajes: Desafíos ante un contexto de retroceso de políticas efectivas en género y

DDHH en el plano nacional”. Organizado por  la Dirección Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Críticos perteneciente a la Subsecretaría de Políticas contra las Violencias por Razones de Género del

Ministerio de Mujeres y Diversidad de la Provincia de Bs. As.

El encuentro se llevará a cabo en dos instancias de trabajo en talleres: viernes 09/08 y viernes 16/08 de 11.30 a 14.30 en el Edificio Sergio Karakachoff de la UNLP.

El objetivo de este espacio es profundizar y fortalecer una narrativa común en relación a los marcos conceptuales que encuadran la tarea de los equipos interdisciplinarios de abordajes en violencia de la Dirección

Provincial, en pos de construir una perspectiva de intervención propia, que reúna y ponga en valor la sistematización del trabajo realizado durante los últimos cuatro años, desde un enfoque de planificación estratégica.

En este marco, se propone una participación activa, acompañando el trabajo en talleres de los equipos interdisciplinarios, considerando y poniendo en valor las trayectorias académicas, profesionales, de gestión y su

perspectiva de género y derechos humanos de manera transdisciplinar, a fin de enriquecer y fortalecer la práctica de los equipos, quienes día a día se ocupan de optimizar sus estrategias en pos de mejorar su tarea y

así, consolidar la efectividad de la política pública para mejorar la calidad de vida de las mujeres y diversidades bonaerenses y promover una provincia libre de violencias.

PRIMERA JORNADA:

Fecha y hora: 9 de agosto | 11.30 a 14.30 hs

Lugar: Edificio Sergio Karakachoff - Auditorio 205

APERTURA E INICIO DE TRABAJO EN TALLERES

En representación de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP asisten Noelia López (Directora) y Eliana Rojas (Coordinadora de la Unidad de Atención ante situaciones de violencia y/o

discriminación por motivos de géneros de la UNLP)

25592 Participación en Ateneo de

Reflexión y Formación sobre Casos

Críticos y de Alto Riesgo organizado

por el Ministerio de las Mujeres,

Políticas de Género y Diversidad

Sexual (PBA) (Segunda Jornada)

Nueva false Normal 100 2024-08-16 2024-08-16 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el 5º Ateneo de Reflexión y Formación sobre Casos Críticos y Alto Riesgo: “Profundizar la institucionalidad en los abordajes: Desafíos ante un contexto de retroceso de políticas efectivas en género y

DDHH en el plano nacional”. Organizado por la Dirección Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Críticos perteneciente a la Subsecretaría de Políticas contra las Violencias por Razones de Género del

Ministerio de Mujeres y Diversidad de la Provincia de Bs. As.

El encuentro se llevará a cabo en dos instancias de trabajo en talleres: viernes 09/08 y viernes 16/08 de 11.30 a 14.30 en el Edificio Sergio Karakachoff de la UNLP.
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El objetivo de este espacio es profundizar y fortalecer una narrativa común en relación a los marcos conceptuales que encuadran la tarea de los equipos interdisciplinarios de abordajes en violencia de la Dirección

Provincial, en pos de construir una perspectiva de intervención propia, que reúna y ponga en valor la sistematización del trabajo realizado durante los últimos cuatro años, desde un enfoque de planificación estratégica.

En este marco, se propone una participación activa, acompañando el trabajo en talleres de los equipos interdisciplinarios, considerando y poniendo en valor las trayectorias académicas, profesionales, de gestión y su

perspectiva de género y derechos humanos de manera transdisciplinar, a fin de enriquecer y fortalecer la práctica de los equipos, quienes día a día se ocupan de optimizar sus estrategias en pos de mejorar su tarea y

así, consolidar la efectividad de la política pública para mejorar la calidad de vida de las mujeres y diversidades bonaerenses y promover una provincia libre de violencias.

SEGUNDA JORNADA:

Fecha y hora: 16 de agosto | 11.30 a 14.30 hs

Lugar: Edificio Sergio Karacachoff -  Auditorio 10

CONTINUACIÓN DEL TRABAJO EN TALLER Y CIERRE DEL ATENEO

En representación de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP asisten Noelia López (Directora) y Eliana Rojas (Coordinadora de la Unidad de Atención ante situaciones de violencia y/o

discriminación por motivos de géneros de la UNLP)

25769 Lanzamiento del Convenio

específico entre la Comisión de

Investigaciones Científicas (CIC) de

la Provincia de Buenos Aires y la

UNLP para el abordaje de las

situaciones de violencias por

motivos de género

Nueva false Normal 100 2024-11-14 2024-11-14 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Entre la Comisión de Investigaciones Científicas (CIC) de la Provincia de Buenos Aires, representada por su Presidente Dr. Roberto Salvarezza, y la UNLP, representada por por su Vicepresidenta institucional, Dra.

Andrea Varela, y en calidad de responsable natural del presente convenio, el Secretario General, Prof. Patricio Lorente, se conviene en celebrar este convenio específico.

Mediante dicho acuerdo, las partes establecen como objetivo crear una herramientas institucional que organice y fortalezca la coordinación interinstitucional en el abordaje de las situaciones de discriminación y/o

violencias por motivos de género, identidad y/o expresión de género u orientación sexual, en instituciones y/o dispositivos de investigación de dependencia múltiple y/o conveniados (UNLP-CICPBA), existentes a partir

de convenios celebrados entre la UNLP y la CIC-PBA.

Serán responsables ad-hoc del presente acuerdo, la Dra. Elba Verónica Cruz, Secretaria de DDHH y Polìticas de igualdad de la UNLP, en los tèrminos de la Ordenanza nº 295/18 UNLP, y por la CIC a las integrantes

del Equipo Interdisciplinaroçio de Abordaje de Violencia por razones de género creado en el ámbito de la CIC por Resolución-2022-33-GDEBA-CIC.

25777 Asistencia al IV Congreso Estado

Presente: "Violencia de género,

consumos problemáticos y salud

mental" organizado por la Provincia

de Buenos Aires

Nueva false Normal 100 2024-11-28 2024-11-28 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la jornada preparatoria hacia el IV Congreso Estado Presente: "Violencia de género, consumos problemáticos y salud mental. Nuevos desafíos de las intervenciones", organizado por el Ministerio de

Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires y realizado en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación, en el marco del Día Internacional de la Eliminación de las violencias contra las mujeres.

Asisten:

Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP)

Noelia López (Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP)

Programa:

-Acreditaciones (9 a 10 hs.)

-Panel de apertura (10 a 11 hs.)

-Panel institucional (11:30 a 13 hs.)

-Mesas temáticas (14 a 16:30 hs.)

-Conversatorios (17 a 18:30 hs.)

-Feria de proyectos productivos y editoriales

-Cierre musical
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25778 Asistencia a la plenaria de cierre del

Consejo Consultivo organizado por

el Ministerio de Mujeres y

Diversidades de la Provincia de

Buenos Aires

Nueva false Normal 100 2024-11-28 2024-11-28 Subtarea #25777: Asistencia al IV

Congreso Estado Presente:

"Violencia de género, consumos

problemáticos y salud mental"

organizado por la Provincia de

Buenos Aires

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Asistencia de Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP) y Noelia López (Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual UNLP) a la plenaria de cierre del Consejo Consultivo

organizado por el Ministerio de Mujeres y Diversidades de la Provincia de Buenos Aires, realizado en el marco de la jornada preparatoria hacia el IV Congreso "Estado Presente".

El Consejo Consultivo es un órgano de articulación permanente entre nuestro Ministerio y organizaciones de la comunidad que busca favorecer el proceso de transversalización de las políticas de género en el territorio

provincial. El presente año contó con la participación de 285 organizaciones bonaerenses y llegó a más de 70 municipios, a través de 10 encuentros regionales.

La directora provincial de Políticas Transversales de Género, Cintia Nucifora, junto a las directoras regionales y representantes de las organizaciones, realizaron un balance sobre las acciones llevadas adelante durante

el año en la provincia.

Además, la Mesa de Seguimiento del Plan PIBA presentó la Guía con políticas de asistencia directa y fortalecimiento para la promoción del trabajo y la organización de los cuidados. Se trata de una herramienta que

agrupa políticas públicas con perspectiva de género de más de 20 organismos provinciales.

25831 Reunión de trabajo para el armado

de una capacitación virtual

destinada a equipos técnicos

pertenecientes a Juzgados de la

Provincia de Buenos Aires

(Programa de Masculinidades para

la Igualdad UNLP)

Nueva false Normal 100 2024-12-11 2024-12-11 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro del equipo docente que ofrece el curso “Abordaje con varones que han ejercido violencias de género”, para el armado de una capacitación virtual destinada a equipos técnicos que se desempeñen al interior

de juzgados de la provincia de Buenos Aires.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo programa de masculinidades unlp), Antonella Macagno (Docente del curso).

25835 Capacitación sobre la temática de

masculinidades realizada en el Club

de Gimnasia y Esgrima de La Plata

(Programa de Masculinidades para

la Igualdad)

Nueva false Normal 100 2024-06-24 2024-06-24 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Capacitación sobre la temática de masculinidades para la igualdad, articulada con el Ministerio de Mujeres, Políticas de género y diversidad sexual de la provincia de Buenos Aires, realizada en el Club de Gimnasia y

Esgrima de La Plata, destinada a la Comisión Directiva, entrenadores/as y referentes del club.

Participantes: Nicolás Pontaquarto (Programa de Masculinidades de la UNLP), Equipo de la Dirección de Masculinidades de la Provincia de Buenos Aires.

Cantidad de asistentes: 60 personas

25836 Encuentro con el equipo de

abordaje con varones que han

ejercido violencias por motivos de

género perteneciente al Hospital

Rossi de La Plata (Programa de

Masculinidades para la Igualdad

UNLP)

Nueva false Normal 100 2024-06-28 2024-06-28 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)



2022 - 2026

Volver al índice

Descripcion:

Encuentro con el equipo de abordaje con varones que han ejercido violencias por motivos de género perteneciente al Hospital Rossi de La Plata, a fin de desarrollar estrategias de intervención conjunta entre ambas

instituciones y circuitos de derivación al dispositivo psicosocioeducativo.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del Programa masculinidades UNLP), Ana Balleto (Integrante del equipo de masculinidades UNLP),  Equipo de masculinidades del Hospital Rossi.

25837 Participación en el Tercer Ateneo de

formación destinado a integrantes

de equipos que realizan abordajes

con varones que han ejercido

violencias por motivos de género

(Programa de Masculinidades para

la Igualdad)

Nueva false Normal 100 2024-07-04 2024-07-04 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el Tercer Ateneo de formación, dictado por el Ministerio de Mujeres y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, destinado a integrantes de equipos técnicos y dispositivos que realizan

abordajes con varones que han ejercido violencias por motivos de género.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades de la UNLP), Equipos técnicos de abordaje con varones de toda la provincia de Buenos Aires.

25840 Participación en el Cuarto Ateneo de

formación destinado a integrantes

de equipos que realizan abordajes

con varones que han ejercido

violencias por motivos de género

(Programa de Masculinidades para

la Igualdad)

Nueva false Normal 100 2024-08-08 2024-08-08 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el Cuarto Ateneo de formación, convocado por el Ministerio de Mujeres y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires, destinado a integrantes de equipos técnicos y dispositivos que realizan

abordajes con varones que han ejercido violencias por motivos de género.

Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades de la UNLP), Equipos técnicos de abordaje con varones de toda la provincia de Buenos Aires.

25842 Capacitación dirigida a integrantes

varones del sindicato de músicos de

La Plata (Programa de

Masculinidades de la UNLP)

Nueva false Normal 100 2024-08-15 2024-08-15 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Capacitación dirigida a integrantes varones del sindicato de músicos/as de la ciudad de La Plata, la cual ha sido solicitada por dicha organización.

Participantes: Nicolás Pontaquarto (integrante del programa de masculinidades de la UNLP).

Cantidad de asistentes: 20 personas.

25843 Capacitación sobre masculinidades

destinada a varones que asisten al

Centro Cultural El árbol (Programa

de Masculinidades para la Igualdad

de la UNLP)

Nueva false Normal 100 2024-08-19 2024-08-19 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Capacitación sobre masculinidades solicitada por integrantes varones que asisten al Centro Cultural El árbol y que asimismo pertenecen a la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la UNLP.
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Participantes: Vicente Garay (Coordinador del programa de masculinidades de la UNLP), Nicolas Pontaquarto (integrante del programa de masculinidades de la UNLP).

Cantidad de asistentes: 70 personas.

25844 Reunión de trabajo y articulación

con integrantes del equipo técnico

de la Dirección de Género de la

Municipalidad de Berisso (Programa

de Masculinidades de la UNLP)

Nueva false Normal 100 2024-08-20 2024-08-20 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de trabajo con integrantes del equipo técnico de la Dirección de Género de la Municipalidad de Berisso, quienes despliegan acciones con varones que han ejercido violencias por motivos de género, por

posibles articulaciones y derivaciones en los casos que ingresan al programa de masculinidades de la UNLP, en especial aquellos varones que residen en el municipio de Berisso.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del equipo de masculinidades UNLP), Integrantes del equipo de la Dirección de Género de la Municipalidad de

Berisso.

25911 Reunión de masculinidades con la

asociación civil “Casa Libertad” de

La Plata.

Nueva false Normal 100 2024-09-02 2024-09-02 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

El equipo de masculinidades de la dirección de políticas de genero y diversidad sexual de la UNLP se reunió con la Asociación civil “Casa Libertad” para intercambiar en relación a los abordajes que se realizan desde el

programa de masculinidades de la UNLP, ya que comenzaron a trabajar con varones que han ejercido violencias por razones de género.

Participaron de la misma Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) e Integrantes de la Asociación civil “Casa Libertad”.

25917 Jornada de cine debate con la

película "El silencio de los hombres"

(Equipo de masculinidades de la

UNLP).

Nueva false Normal 100 2024-09-05 2024-09-05 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

El equipo de masculinidades de la UNLP realiza una proyección y debate sobre la película "El silencio de los hombres" en el centro cultural el árbol, en articulación con la dirección de promoción de masculinidades para

la igualdad de la Provincia de Buenos Aires.

Participaron de la misma Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) y Ariel Sánchez (director de masculinidades para la igualdad de la PBA).

25919 Encuentro con tutores/as de la

diplomatura de prevención de las

violencias de la Provincia de Buenos

Aires para orientar en relación a la

perspectiva de masculinidades,

cuidados y abordaje de las

violencias (equipo de

Masculinidades).

Nueva false Normal 100 2024-09-10 2024-09-10 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro de intercambio, sensibilización y acompañamiento para incorporar la perspectiva de masculinidades en la diplomatura de prevención de las violencias del Ministerio de mujeres y diversidad de la Provincia de

Buenos Aires.
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25921 Quinto ateneo de formación para

equipos de abordaje con varones

que han ejercido violencias de

género (equipo de masculinidades).

Nueva false Normal 100 2024-09-12 2024-09-12 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se llevo a cabo el quinto ateneo de formación para equipos de abordaje con varones que han ejercido violencias de género, convocado por el ministerio de mujeres y diversidad de la Provincia de Buenos Aires, del cual

participo el equipo de masculinidades de la Universidad Nacional de La Plata.

Participaron del mismo Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) y Ana Balleto (integrante del equipo del programa de masculinidades UNLP).

25923 Reunión con el equipo de

masculinidades de la municipalidad

de La Plata.

Nueva false Normal 100 2024-09-19 2024-09-19 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con el equipo de masculinidades de La Plata, dependiente de la secretaría de género del municipio, para articular derivaciones, articulaciones y actividades conjuntas para el fortalecimiento de los abordajes

con varones en la ciudad.

Participaron de la misma Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del programa de masculinidades UNLP), e integrantes del equipo de masculinidades de la

Municipalidad de La Plata.

25926 Participación en la conferencia “el

género de los varones en la agenda

pública”, organizada por el centro de

formación judicial (Equipo de

masculinidades de la UNLP).

Nueva false Normal 100 2024-09-26 2024-09-26 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación de la conferencia "el genero de los varones en la agenda pública" realizada en conjunto entre el Centro de Formación Judicial y el Ministerio de las mujeres y diversidad de la Provincia de Buenos Aires.

En la misma participaron Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) y Ariel Sánchez (director de promoción de masculinidades para la igualdad de la PBA).

25929 Reunión con Astillero río santiago

de Ensenada para articular una

capacitación destinada a

trabajadores varones de la

institución.

Nueva false Normal 100 2024-09-30 2024-09-30 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión para coordinar acciones entre el área de género del astillero río santiago y el programa de masculinidades UNLP, por solicitud de la institución.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Nicolás pontaquarto (integrante del programa de masculinidades de la UNLP), Integrantes de la coordinación de género del astillero

Río Santiago.

25949 Capacitación en el Astillero Río

Santiago, destinado a varones que

trabajan en la institución.

Nueva false Normal 100 2024-11-07 2024-11-07 Subtarea #25929: Reunión con

Astillero río santiago de Ensenada

para articular una capacitación

destinada a trabajadores varones de

la institución.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:
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Capacitación destinada a varones que trabajan en el Astillero Río Santiago, organizada en conjunto con el área de género de la institución.

25931 Reunión con la dirección de salud

sexual de la PBA por campañas

sobre vasectomía.

Nueva false Normal 100 2024-10-01 2024-10-01 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con la dirección de salud sexual de la Provincia de Buenos Aires para trabajar en campañas articuladas sobre Vasectomía y promoción de la salud de los varones.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ariel Sánchez (director de masculinidades de la PBA) e integrantes de la dirección de salud sexual de la PBA.

25939 Jornada sobre vasectomía

organizada por el Ministerio de

salud de la Provincia de Buenos

Aires.

Nueva false Normal 100 2024-10-22 2024-10-22 Subtarea #25931: Reunión con la

dirección de salud sexual de la PBA

por campañas sobre vasectomía.

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Jornada de sensibilización sobre vasectomía organizada por la dirección de salud sexual del Ministerio de salud de la Provincia de Buenos Aires.

25933 Reunión con integrantes de la

organizacion social Atrapamuros

Nueva false Normal 100 2024-10-07 2024-10-07 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con la organización Atrapamuros para coordinar una capacitación sobre masculinidades para la igualdad.

Participantes: Nicolás Pontaquarto (integrante del programa de masculinidades UNLP) y Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP).

25934 Capacitación en masculinidades

para la organización Frente Grande.

Nueva false Normal 100 2024-10-10 2024-10-10 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Capacitación destinada a varones de la agrupación Frente Grante sobre masculinidades para la igualdad.

Participantes: Nicolás pontaquarto (integrante del programa de masculinidades UNLP) y Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP

25936 Sexto ateneo de formación para

equipos de abordaje con varones

que han ejercido violencias de

género.

Nueva false Normal 100 2024-10-17 2024-10-17 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Se llevo a cabo el sexto ateneo de formación destinado a equipos que trabajan con varones que han ejercido violencias de género en distintas instituciones, organizado por el Ministerio de las Mujeres y Diversidad de la

Provincia de Buenos Aires.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) y Ana Balleto (integrante del programa de masculinidades de la UNLP).
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25940 Reunión integrantes de la dirección

de deportes de la PBA para pensar

articulaciones y capacitaciones para

clubes en la ciudad de La Plata.

Nueva false Normal 100 2024-10-24 2024-10-24 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión para coordinar capacitaciones en instituciones deportivas de la ciudad sobre masculinidades y cuidados.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) Y Nicolás pontaquarto (integrante del programa de masculinidades de la UNLP).

25942 Participación en el panel sobre

masculinidades del Congreso

provincial de Educación Sexual

Integral.

Nueva false Normal 100 2024-10-25 2024-10-25 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación del equipo de masculinidades de la Universidad Nacional de La Plata en el panel sobre masculinidades del Congreso provincial de Educación Sexual Integral.

25944 Proyección de la película "el silencio

de los hombres" en la unidad

penitenciaria número 9 de La Plata

Nueva false Normal 100 2024-10-29 2024-10-29 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Actividad coordinada entre la dirección de masculinidades de la Provincia de Buenos Aires y el programa de masculinidades de la UNLP.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ariel Sánchez (director de masculinidades de la UNLP).

25946 Curso de formación para el Instituto

de capacitación judicial de la PBA.

Nueva false Normal 100 2024-11-07 2024-11-07 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Curso de formación virtual para integrantes de equipos técnicos de juzgados de la Provincia de Buenos Aires, articulada con el instituto de formación judicial de la PBA.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) y Ana Balleto (integrante del programa de masculinidades UNLP).

25951 Reunión para la participación de la

investigación varones, jóvenes y

políticas de género

Nueva false Normal 100 2024-11-12 2024-11-12 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión para que el equipo de masculinidades de la UNLP participe de la investigación realizada por la dirección de investigaciones del ministerio de las mujeres y diversidad de la Provincia de Buenos Aires.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) e integrantes de la dirección de investigaciones del Ministerio de mujeres y diversidad de la PBA.
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25957 Último ateneo de formación para

equipos de abordaje con varones

que han ejercido violencias por

razones de género

Nueva false Normal 100 2024-11-14 2024-11-14 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Asistió el equipo de masculinidades de la UNLP al útimo ateneo de formación para equipos de abordaje con varones que han ejercido violencias de género organizado por el Ministerio de mujeres y diversidad de la

Provincia de Buenos Aires.

25960 Reunión con World Vasectomy Day,

el Ministerio de Salud de la

Provincia de Buenos Aires y el

Ministerio de Mujeres y Diversidad

de la Provincia de Buenos Aires

para organizar el día mundial de la

vasectomía.

Nueva false Normal 100 2024-11-18 2024-11-18 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión para la organización de actividades en el marco del día mundial de la vasectomía.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ariel sánchez (director de masculinidades para la igualdad de la pba), integrantes WVD y del ministerio de salud de la PBA.

25961 Actividades por el día mundial de la

vasectomía

Nueva false Normal 100 2024-11-22 2024-11-22 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Actividades en el hospital San Martín de La Plata por el día mundial de la vasectomía, organizado en articulación el Ministerio de mujeres y diversidad de la Provincia de Buenos Aires, el ministerio de salud de la PBA y

World Vasectomy Day.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ana Balleto (integrante del programa de masculinidades unlp), representantes de las instituciones convocantes.

25962 Mesa sobre suicidio adolescente,

organizado por el ministerio de

mujeres y diversidad de la Provincia

de Buenos Aires.

Nueva false Normal 100 2024-11-27 2024-11-27 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Mesa de articulación interinstitucional para coordinar estrategias y campañas de prevención del suicidio adolescente. Desde el equipo de masculinidades de la UNLP llevaron la perspectiva de masculinidades.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP), Ariel sánchez (director de masculinidades para la igualdad de la PBA).

25963 Participación en las jornadas

preparativas para el congreso sobre

violencias de género, consumo

problemático y salud mental

organizado por el ministerio de

mujeres y diversidad de la Provincia

de Buenos Aires.

Nueva false Normal 100 2024-11-28 2024-11-28 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:
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Participación en la Mesa 7 de las jornadas, en la coordinación de la mesa de ponencias sobre masculinidades y abordaje de las violencias.

Participantes: Vicente Garay (coordinador del programa de masculinidades UNLP) y Ana Balleto (integrante del programa de masculinidades para la igualdad UNLP).

25970 Participación en Encuentro de

Redes Territoriales de la Extensión

de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-08-22 2024-08-22 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participamos del encuentro de intercambio de experiencias con equipos extensionistas y de Voluntariado de diferentes unidades académicas y del Consejo Social de la UNLP.

Miembros UNLP: Equipo de Redes Territoriales UNLP (Maria Flor Gianfrini y Candela Luquet), equipo del Proyecto de Extensión (Carlina Eliseche, Lautaro Bravo y Paloma Vera Casco), equipos de extensión UNLP,

representantes del Consejo Social.

25975 Participación en la Mesa Local

Institucional

Nueva false Normal 100 2024-09-26 2024-09-26 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participamos del encuentro mensual de la Mesa Local de la Comisión de Hoja de Ruta de la Mesa Local de La Plata.

Miembros UNLP: equipo de la Dirección de Género y Diversidad de la UNLP (María Flor Gianfrini).

Externos: Equipos de la Secretaría de Mujeres y Diversidad de la Plata,. organismos provinciales, juzgados, Comisaría de la Mujer, y organizaciones sociales y comunitarias.

25976 Presentación de la Propuesta de

Ordenanza de Conformación de la

Mesa Local Intersectorial

Nueva false Normal 100 2024-09-26 2024-09-26 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro de integrantes de mesas locales intersectoriales de toda la provincia de Buenos Aires para presentar la propuesta de ordenanza de confirmación de la mesa local.

Participaron miembros de la UNLP: Equipo de Redes para el Abordaje de las Violencias UNLP (Candela Luquet y María Flor Gianfrini)

Externos: Equipo del Ministerio de Mujeres y Diversidad de la Provincia de Buenos Aires (Ministra Estela Díaz); Secretaria de Mujeres y Diversidad del Municipio de La Plata (Sec. Silvina Peruggino); representantes de

organizaciones sociales y comunitarias de los 135 municipios de la Provincia de Buenos Aires

25977 Participación en Seminario de

Extensión

Nueva false Normal 100 2024-10-14 2024-10-14 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participación en el I encuentro del Seminario “Hacia la Curricularización de la Extensión” dictado por la Facultad de Periodismo y Comunicación Social

Participantes: Miembros UNLP: Maria Flor Gianfrini y Candela Luquet. Autoridades de laFacultad de Periodismo y Comunicación Social
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25983 Presentación de experiencias

territoriales en las III Jornadas

Nacionales Haciendo Universidades

Feministas

Nueva false Normal 100 2024-11-29 2024-11-29 SubPrograma Operativo #17932:

Implementación de acciones de

asesoría, cooperación técnica y

transferencia con efectores públicos,

redes universitarias y nodos

comunitarios

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Participamos de las III Jornadas Haciendo Universidades Feministas, que se llevaron a cabo en la Universidad Nacional de las Artes, en las que se presentó un relato de experiencia sobre las actividades llevadas a

cabo en el marco del  proyecto de extensión La Colectiva Transfeminista.

Participantes: Miembros UNLP: Equipo de REDES frente a las Violencias de Género ( Candela Luquet y María Flor Gianfrini), equipo de la Dirección de Genero y Diversidad Sexual; equipo de la Dirección de Políticas

Feministas; equipo de Dirección de Inclusión, Accesibilidad y Discapacidad; equipo de la Secretaría de Salud Estudiantil, integrantes de los equipos de Género de las diferentes facultades.

Miembros externos: autoridades de la Red RUGE- CIN; Autoridades de Universidades Nacionales; docentes, Estudiantes e investigadoras de universidaded nacionales; referentas político- académicas

17933 Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

En gestión false Normal 100 2022-08-06   3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

17204 DIPLOMATURA EN GÉNERO,

DIVERSIDAD Y DDHH 2022

Resuelta false Normal 100 2022-08-06 2022-11-12 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Nota:

Se dió inicio al curso correspondiente al Tramo III de la Diplomatura en Género y DDHH. El trayecto destinado a integrantes y referentes de organizaciones sociales con las que venimos compartiendo los módulos

anteriores;  se cursa los días sábados de agosto a noviembre 2022 y preve la coordinación de actividades de promoción con los Equipos SURES de nuestra Universidad y con las Organizaciones que integran la

Comisión de Géneros y Feminismos del Consejo Social.

17456 Entrega de certificados Diplomatura

en Género y DDHH a mujeres

privadas de libertad

Resuelta false Normal 100 2022-06-14 2022-06-14 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

En el marco de las actividades educativas que se desarrollan en las cárceles bonaerenses 22 mujeres privadas de libertad recibieron los certificados al diplomarse en Género y Derechos Humanos, un trayecto

educativo dictado por la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), en una ceremonia efectuada en la Unidad 51 de Magdalena con la presencia de autoridades de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la

Educación y del Servicio Penitenciario Bonaerense. Las diplomadas forman parte de la Unidad 8 Los Hornos, 51 Magdalena y de los pabellones de Diversidad Sexual de la 32 Florencio Varela, todas dependencias del

Servicio Penitenciario Bonaerense.

17458 Reunión de trabajo Tramo III de la

Diplomatura en Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2022-06-23 2022-06-23 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reuinión destinada a la preparación y coordinación del Tramo III de la Diplomatura en Género y DDHH  junto a referentes del Programa SURES y la Comisión de Géneros y Feminismos del Consejo Social.

17465 Reunión virtual con estudiantes

Tramo III Diplomatura de Género y

DDHH

Resuelta false Normal 100 2022-07-07 2022-07-07 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:
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Encuentro virtual informativo con estudiantes del tramo III de la Diplomatura en Género y DDHH

17469 Reunión con SURES El Retiro Resuelta false Normal 100 2022-07-12 2022-07-12 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con Nodo SURES El Retiro: diplomadas y referentes barriales

17470 Reunión con SURES Gorina Resuelta false Normal 100 2022-07-14 2022-07-14 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión en la casita de Lxs Chicxs de Gorina con referentes barriales y diplomadas.

17475 Reunión Diplomatura Tramo III:

Coordinación de intervenciones

comunitarias

Resuelta false Normal 100 2022-08-08 2022-08-08 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión con Marisol Fernández con el objetivo de coordinar intervenciones comunitarias para realizar trabajos territoriales con prácticas universitarias en el marco del tramo III de la Diplomatura en Género y DDHH. Se

acordó la participación con SURES El Retiro.

17505 Reunión con SURES Ringuelet Resuelta false Normal 100 2022-08-05 2022-08-05 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Articulación en relación a trabajo territrial con SURES Ringuelet y sus referentes barriales sobre prácticas de alumnxs en el marco del Tramo III de la Diplomatura en Género y DDHH.

17524 Reunión virtual con SURES Villa

Elvira

Resuelta false Normal 100 2022-08-18 2022-08-18 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de trabajo virtual: Articulación en relación a trabajo territrial con SURES Villa Elvira, la organización Delfín Azul del barrio Villa Alba y sus referentes barriales sobre prácticas de estudiantes en el marco del

Tramo III de la Diplomatura en Género y DDHH. Participan: Coordinadora de la organización, estudiantes y tutoras de la Diplomatura de la Dirección de Género y Diversidad Sexual.

17543 Reunión con SURES Abasto Resuelta false Normal 100 2022-08-30 2022-08-30 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro de articulación en el marco de una jornada sobre la temática de Salud en el barrio de Abasto.

Participan: Coordinador de SURES Abasto, Ana Rusconi (Directora del Programa de Prevención de Adicciones de la UNLP), tutoras del tramo III de la Diplomatura de Genero y DDHH de la Dirección de Género y

Diversidad Sexual, estudiantes y tutora de la diplomatura de Abasto y referentes barriales de trabajo sobre prevención de las violencias por razones de Género.
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17657 Taller sobre Plantines, Salud Sexual

y Métodos Anticonceptivos

Resuelta false Normal 100 2022-09-24 2022-09-24 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

En el marco de la Diplomatura en Género y DDHH las compañeras del nodo Villa Elvira junto a su docente tutora y en articulación con SURES realizaron un taller sobre plantines salud sexual y métodos anticonceptivos.

Estas iniciativas son coordinadas desde el Programa Redes Intersectoriales y Comunitarias para la prevención de las violencias por razones de Género anclado en la Dirección de Políticas de Género y Diversidad

Sexual de la UNLP.

17693 Presentación de Resumen Ampliado

en Congreso organizado por el

Ministerio de las Mujeres, Políticas

de Género y Diversidad Sexual PBA

Resuelta false Normal 100 2022-09-20 2022-09-20 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Presentación ante el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires de un resumen ampliado sobre la experiencia de la realización de la Diplomatura en Género y

DDHH (coordinada desde la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP) en el marco de la realización de la Segunda edición del Congreso “Políticas públicas contra las Violencias por razones de

género. Estado presente” a realizarse los días 24 y 25 de noviembre de 2022, en el marco del Día Internacional de la Eliminación de las Violencias contra las Mujeres en la ciudad de Mar del Plata.

18656 Finalización Tramo III de la

Diplomatura en Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2022-11-12 2022-11-12 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

El día sábado 12/11 ha finalizado una nueva edición de la Diplomatura en Género y DDHH.

18661 Acto de Cierre y Entrega de

Diplomas Tramo III de la

Diplomatura en Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2022-12-01 2022-12-01 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Acto de cierre y entrega de certificados sobre el Tramo III de la Diplomatura en Género y DDHH. Articulación con la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP.

19961 Reunión de Trabajo Diplomatura en

Género y DDHH 2023

Resuelta false Normal 100 2023-02-27 2023-02-27 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro realizado entre los equipos de la Dirección de Género y Diversidad Sexual y de la Dirección de Políticas Feminsitas con el objetivo de planificar y organizar el trabajo a desarrollarse durante el año de cursada

de la Diplomatura. Entre los tópicos tratados encontramos: modalidad de trabajo, calendario, equipo de trabajo, temáticas, horarios de cursada, tiempos organizativos.

Nota:

En esta oportunidad, se realizarán anualmente los tramos I, II y III de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos, de manera que las personas inscriptas puedan recibirse a lo largo de cumplimentar un año de

cursada.

20245 Reunión de Planificación anual de la

Diplomatura en Género y Derechos

Humanos

Resuelta false Normal 100 2023-03-06 2023-03-06 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)
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Descripcion:

Reunión del equipo de Redes territoriales de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Candela Luquet y Flor Gianfrini, con aquellas personas designadas como tutoras de la Diplomatura en Género y

Derechos Humanos con el objetivo de consolidar la formación del equipo de trabajo, tareas y actividades, así como definir lectura de contenidos y planificación anual del trayecto formativo.

Asisten: Candela Luquet, Flor Gianfrini, Florencia Vargas, Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo.

20294 Reunión de planificación de

actividades a realizarse en el evento

de apertura de la Diplomatura en

Género y DDHH 2023

Resuelta false Normal 100 2023-04-05 2023-04-05 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de presentación y articulación entre los equipos de trabajo de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Políticas Feministas con el objetivo de organizar y planificar las

actividades grupales a realizarse en el marco del evento de apertura de la Diplomatura en Género y DDHH 2023 que tendrá lugar el día 15/04, en el Edificio Sergio Karakachoff.

20925 Inauguración del Trayecto Formativo

correspondiente a la Diplomatura en

Género y DDHH 2023

Resuelta false Normal 100 2023-04-15 2023-04-15 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Actividad de inauguración de una nueva edición del trayecto formativo correspondiente a la Diplomatura en Género y DDHH, el cual es organizado por la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la

Dirección de Políticas Feministas. La diplomatura procura acompañar, potenciar y certificar saberes de personas que integran y sostienen redes comunitarias, organizaciones territoriales e instituciones de la sociedad

civil, atravesadas por estas problemáticas.

Este año, la propuesta se cursará de abril a noviembre y se dictará en simultáneo en cinco aulas: cuateo que funcionarán en el Edificio Sergio Karakachoff y una en la Unidad Penal de Mujeres Nº 33.

Lugar: Edificio Sergio Karakachoff, 10 hs.

21076 Apertura Institucional de la

Diplomatura en Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2023-04-22 2023-04-22 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Con la presencia de autoridades de la UNLP tales como Andrea Varela (Vicepresidenta UNLP), Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y PI), Inés Iglesias (Directora del Consejo Social) y Patricio Lorente (Secretario

General UNLP), se realizó el acto de apertura institucional de la Diplomatura en Género y DDHH remarcando su importancia para seguir potenciando las redes territoriales.

Dicha propuesta, es impulsada desde la Secretaría de DDHH y PI con la coordinación de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y la Dirección de Políticas Feministas; y se constituye como el resultado

de un trabajo articulado entre docentes e investigadoras en materia de género de la UNLP.

El plan de estudios cuenta con tres tramos formativos, con titulación intermedia: Promotor/a/e en prevención de las violencias de género; Operador/a/e en el abordaje de las violencias de género y Diplomado/a/e en

Género y DDHH. En la edición del corriente año se inscribieron 131 personas que forman parte de diferentes organizaciones sociales y comunitarias de La Plata, Berisso y Ensenada.

Lugar: Aula 105, Edificio Karakachoff, 9:30 hs.

10:30 HS. se realizazó una división en aulas y hubo trabajo en taller solo con estudiantes.

21078 Reunión del equipo coordinador de

la Diplomatura en Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2023-04-28 2023-04-28 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión del equipo coordinador de la Diplomatura en Género y DDHH, cuyas personas integrantes forman parte de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y de la Dirección de Políticas Feministas

pertenecientes a la Secretaría de DDHH y PI de la UNLP, a fin de ajustar la planificación curricular anual de dicho trayecto formativo.

Participantes: María Flor Gianfrini, Candela Luquet y Julieta Cangiani.
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21080 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2023-05-13 2023-05-13 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH en torno a la temática de Violencias por razones de género. Primera parte a cargo de Claudia Carpintero, titular de la Red Provincial por Mujeres Libres

de  Violencias.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

21081 Reunión sobre el armado de

propuesta pedagógica de la

Diplomatura en Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2023-05-17 2023-05-17 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de carácter virtual sobre el armado de la propuesta pedagogica y articulación con disertantes para los primeros tramos de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

21083 Reunión del equipo coordinador de

la Diplomatura en Género y DDHH

Resuelta false Normal 100 2023-05-19 2023-05-19 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión del equipo coordinador de la Diplomatura en Género y DDHH, cuyas personas integrantes forman parte de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y de la Dirección de Políticas Feministas

pertenecientes a la Secretaría de DDHH y PI de la UNLP, con el objetivo de ajustar la planificación curricular anual de dicho trayecto formativo.

Participantes: María Flor Gianfrini, Candela Luquet y Julieta Cangiani.

21084 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-05-20 2023-05-20 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH en torno a la temática de Violencias por razones de género.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni

Tutoras participantes: Claudia Carpintero (Titular de la Red Provincial por Mujeres Libres de Violencias), Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas.

22473 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-06-03 2023-06-03 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH en torno a la temática de Violencias por razones de género.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni

Tutoras participantes: Claudia Carpintero (Titular de la Red Provincial por Mujeres Libres de Violencias), Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas.

Edificio Karakachoff, aula 105, de 9:30 a 12 hs.
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22475 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-06-10 2023-06-10 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH sobre Ruta Crítica y Acceso a la justicia, dictada por la Abogada Antonella Peres, integrante de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad de la

UNLP. Luego, se trabaja a partir de una dinámica grupal.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas.

22477 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-06-24 2023-06-24 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase introductoria dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH sobre la temática de Salud Sexual Reproductiva y No Reproductiva. Disertaron integrantes de la Consejería de Salud Sexual de Presidencia

UNLP.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas.

Edificio Karakachoff aula 105

22479 Encuentro con las trabajadoras de la

línea 144 de CABA en el marco de

la Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-07-01 2023-07-01 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Realización de encuentro con las trabajadoras de la línea 144 de CABA, Paloma de Vera Casco y Carlina Eliseche, en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH.

Aula 108, Edificio Sergio Karakachoff.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP.

22481 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-07-08 2023-07-08 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH sobre Clase sobre Rol de Acompañantes, promotores comunitarios y equipos locales en el abordaje preventivo y asistencial , a cargo de Flavia Delmas

(Subsecretaría de Políticas contra las Violencias por Razones de Género del Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires)

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Participan de este encuentro la Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP, Verónnica Cruz, la responsable de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, Noelia Lopez, y la

responsable de la Dirección de Politicas Feministas, Karina Broggi.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas.

Aula 105 del Edificio Karakachoff, de 9:30 a 12 hs.
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22490 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-07-15 2023-07-15 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase-taller dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH sobre la temática de ruta crítica y mapeo barrial a cargo de las tutoras de la Diplomatura.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas, Eugenia Ascaso.

Aula 108 del Edificio Karakachoff, de 9:30 a 12 hs.

22496 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-08-05 2023-08-05 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase-taller dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH a cargo de las coordinadoras y tutoras de la Diplomatura. Breve recorrido sobre los temas que fueron trabajados dentro de los diferentes

encuentros para luego realizar una actividad práctica sobre casos/situaciones para analizar y algunas preguntas con el objetivo de guiar el análisis de las situaciones.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas, Eugenia Ascaso.

Aulas 106 y 108 del Edificio Karakachoff, de 9:30 a 12 hs.

22497 Clase de carácter virtual dictada en

el marco de la Diplomatura en

Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-08-10 2023-08-10 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase-taller de carácter virtual dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH a cargo de las coordinadoras y tutoras de la Diplomatura donde se trabaja la propuesta de mapeo barrial.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas, Eugenia Ascaso.

22498 Clase de carácter virtual dictada en

el marco de la Diplomatura en

Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-08-11 2023-08-11 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase-taller de carácter virtual dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH a cargo de las coordinadoras y tutoras de la Diplomatura donde se trabaja la propuesta de intervención barrial en territorio.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas, Eugenia Ascaso.
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22499 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-08-26 2023-08-26 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro conversatorio sobre Comunicación y Género en el marco de la Diplomatura de Género y Derechos Humanos.

Disertaron Luciana Mignoli, periodista dedicada a temas de feminismo, género y pueblos originarios del Ministerio de Salud de Nación y Luciana Isa, Asesora del Ministerio de Mujeres, Políticas de Género y Diversidad

Sexual de la Provincia de Bs. As.

Aula 108 del Edificio Karakachoff, de  9:30 a 12 hs.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas.

22505 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-09-02 2023-09-02 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Conversatorio clase a cargo de Vicente Garay, integrante del Programa de Masculinidades para la Igualdad de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP, y además es trabajador del equipo de

masculinidades del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual (MMPGyDS) de la provincia de Bs. As; y a cargo de Irma Colanzi, psicóloga, docente de la UNLP y trabajadora del MMPGyDS; y

las integrantes del Programa de Masculinidades por la Igualdad de la UNLP, Ana Balleto y  Antonella Macagno.

Durante el encuentro se  trabajaron  herramientas para elaborar talleres de masculinidades con adolescentes y jóvenes.

Horario de 10 a 12, Edificio Karakachof, aula 105

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP.

Otras participaciones:

Manuelita Muñoz Moreda.(Equipo Politicas Feministas)

Coordinadoras: Maria Flor Gianfrini y Candela Luquet Dirección de Politicas de Género y Diversidad Sexual

22506 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-09-09 2023-09-09 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Conversatorio realizado en el marco de la Diplomatura de género y derechos humanos. Tema: Métodos Anticonceptivos e Infecciones de Transmisión sexual (ITS), a cargo de Luna Neme, médica y compañera de la

Prosecretaría de Salud de la UNLP.

Horario de 10 a 12, Edificio Karakachof, aula 105

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP.

Otras participaciones:

Manuelita Muñoz Moreda.(Equipo Politicas Feministas)

Coordinadoras: Maria flor gianfrini y Candela Luquet Dirección de Politicas de Género y Diversidad Sexual UNLP

22507 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-09-16 2023-09-16 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:
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Clase-taller dictada en el marco de la Diplomatura en Género y DDHH sobre análisis de caso sobre factores de riesgo, a cargo de las tutoras de la Diplomatura.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas, Eugenia Ascaso.

Aula 108 del Edificio Karakachoff, de 9:30 a 12 hs.

22508 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-09-23 2023-09-23 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Encuentro de trabajo de tipo taller para el armado de propuesta de Trabajo final en el marco de la Diplomatura a cargo de las tutoras y coordinadoras de la misma.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Equipo Coordinador: Candela Luquet, Maria Flor Gianfirni.

Tutoras participantes: Karina Aranda, Solange Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas, Eugenia Ascaso.

Aula 108 del Edificio Karakachoff, de 9:30 a 12 hs.

22509 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-09-30 2023-09-30 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Conversatorio a cargo de Roxana Fischquin, Integrante del Programa de infancias y juventudes de la subsecretaría de Salud Mental del Ministerio de Salud de la Pcia. Bs As. El trabajo del conversatorio giró en torno al

conocimiento de herramientas para hacer acompañamiento territorial en salud mental en infancias y juventudes.

Lugar: Aula 105, Edificio Karakachoff

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP.

Otras participaciones:

Manuelita Muñoz Moreda.(Equipo Politicas Feministas)

Coordinadoras de la Diplomatura: Maria flor gianfrini y Candela Luquet (Dirección de Politicas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP)

Tutoras: Claudia Carpintero, Sol Castillo, Celina Briozzo, Florencia Vargas, Karina Aranda.

23155 Clase taller dictada en el marco de

la Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-10-07 2023-10-07 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase taller de trabajo grupal con ambas comisiones sobre los contenidos abordados en el conversatorio dictado en la clase previa con Roxana Fiscquin, Integrante del Programa de infancias y juventudes de la

subsecretaría de Salud Mental del Ministerio de Salud de la Pcia. Bs As.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas de la UNLP.

Asistentes tutoras: Florencia Vargas, Karina Aranda, Solange Castillo y Celina Briozzo.

23156 Clase de carácter virtual dictada en

el marco de la Diplomatura en

Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-10-18 2023-10-18 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)
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Descripcion:

Clase virtual dictada por medio de la plataforma Meet para la planificación y delineamiento de trabajos grupales finales.

Debido al desarrollo de las elecciones nacionales del día 22 de octubre, se suspende el encuentro presencial del día sábado 21 de octubre.

Tutoras docentes: Celina Briozzo y Solange Castillo.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

23157 Clase de carácter virtual dictada en

el marco de la Diplomatura en

Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-10-20 2023-10-20 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Clase virtual dictada por medio de la plataforma Meet para la planificación y delineamiento de trabajos grupales finales.

Debido al desarrollo de las elecciones nacionales del día 22 de octubre, se suspende el encuentro presencial del día sábado 21 de octubre.

Tutoras docentes: Solange Castillo, Claudia Carpintero, Karina Aranda.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

23158 Reunión de coordinación previa al

próximo conversatorio

Nueva false Normal 100 2023-11-01 2023-11-01 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de coordinación previa al conversatorio del día sábado 4 de noviembre junto a las docentes invitadas a participar del mismo.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Participantes: María Flor Gianfrini, Candela Luquet, Julieta Canginani y docentes invitadas: Ana Luz Moreno,Tracy Carhuamaca y Nadia Rusconi.

23159 Clase dictada en el marco de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 90 2023-11-04 2023-11-04 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Conversatorio sobre la temática de "Autocuidado Feminista" dictado por Ana Luz Moreno, Trabajadora Social con recorrido en territorio y trabajo interdisciplinario y

Tracy Carhuamaca, médica con enfoque en atención integral de salud mental, ambas integrantes del equipo técnico de la Unidad de Atención (UDA) de la Facultad de Ciencias Exactas y Nadia Rusconi, Psicóloga,

integrante del equipo técnico de la Unidad de Atención (UDA) de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales.

23160 Reunión de coordinación entre

tutoras de la Diplomatura sobre la

planificación de trabajos finales

Nueva false Normal 100 2023-11-06 2023-11-06 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Reunión de carácter virtual entre tutoras integrantes del equipo técnico de la Diplomatura en Género y DDHH para avanzar sobre detalles finales de los trabajos en territorio a fin de organizar fechas, actividades y

vínculos institucionales.

Articulación con la Dirección de Políticas Feministas.

Participantes: María Flor Gianfrini, Candela Luquet, Celina Briozzo, Solange Castillo, Karina Aranda y Florencia Vargas.

23161 Reunión para la planificación y

organización del cierre de la

Diplomatura en Género y DDHH

Nueva false Normal 100 2023-11-08 2023-11-08 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:
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Reunión para la planificación y organización del cierre de la Diplomatura en Género y DDHH.

Participan integrantes de los equipos técnicos de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y de la Dirección de Políticas Feministas.

23162 Acto de Finalización de la

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos con entrega de

certificados (Cohorte 2023)

Nueva false Normal 100 2023-11-23 2023-11-23 SubPrograma Operativo #17933:

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos

3.07.03.03. [SP] Programa de

Redes intersectoriales y

comunitarias para la prevención y

abordaje de las VMG (PRIC)

Descripcion:

Acto de Finalización de la Diplomatura de Género y Derechos Humanos con entrega de certificados correspondiente a la Cohorte 2023, realizado en el Hall Central del Edificio del Rectorado de la UNLP.

Autoridades presentes: Verónica Cruz Secretaria Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, Andrea Varela, Vicepresidenta Institucional, Inés Iglesias PROSECRETARIA DE EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

UNLP. Patricio Lorente Secretario General de la UNLP.

Equipo docente y coordinadoras de la Diplomatura: Noelia López Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual y Karina Broggi Dirección de Politicas Feministas.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.04. [PE] Políticas Feministas

3.07.04.01. [SP] Formación permanente para la transversalización e institucionalización de la perspectiva de género

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17471 JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-05-27  Subtarea #16234: Curso

“Universidad, género y feminismos"

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Como dirección estuvimos participando en las Jornadas Haciendo Universidades Feministas organizado por la Universidad Nacional de Rosario y la red RUGE.

Nos reunimos con el objetivo de discutir y reflexionar sobre las realidades de nuestras instituciones, las resistencias y desafíos al momento de construir universidades feministas.

17661 Jornada Universidad hacia la

igualdad

Nueva false Normal 0  2022-07-02 Subtarea en gestión permanente

#17471: JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

colegios y juventudes, co-organizado desde la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de igualdad UNLP, la Secretaria Académica y Prosecreataria de Pregrado de la UNLP y el Ministerio Nacional de las Mujeres

Generos y Diversidad.

Allí alrededor de 400 jóvenes estudiantes secundarios de los colegios de la UNLP participaron de distintos talleres temáticos y actividades para reflexionar sobre las relaciones de géneros y los feminismos. Además,

fuimos difundiendo y generando herramientas hacia la igualdad en ámbitos educativos

23200 Jornada de acondicionamiento - II

Jornadas Nacionales Haciendo

Universidades Feministas

Nueva false Normal 0 2023-03-29  Subtarea en gestión permanente

#17471: JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Jornada de acondicionamiento del Centro de Posgrado Sergio Karakachoff de la UNLP de cara a las II Jornadas Nacionales Haciendo Universidades Feministas, organizadas por la Secretaría de Derechos Humanos y

Políticas de Igualdad de la UNLP en articulación con la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra las Violencias (RUGE) del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN).
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Equipo de trabajadores de la Secretaría de DD.HH y Políticas de Igualdad en conjunto con voluntarios (estudiantes de grado).

23201 Realización de las II Jornadas

Nacionales Haciendo Universidades

Feministas

Nueva false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#17471: JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El 24 y 25 de Septiembre se realizaron Realización de las II Jornadas Nacionales Haciendo Universidades Feministas, organizadas por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP en

articulación con la red RUGE - CIN, en el Centro de Posgrado Sergio Karakachoff (UNLP).

Estas jornadas contaron con la participación de más de 400 docentes, investigadores, estudiantes y nodocentes de distintas universidades nacionales del país. El encuentro tuvo como objetivo continuar los debates

sobre los avances y desafíos de las agendas universitarias en clave feminista.

23202 Acto de apertura - II Jornadas

Nacionales Haciendo Universidades

Feministas

Nueva false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#17471: JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Durante la mañana del 24 de Septiembe dimos inicio a las Jornadas Nacionales Haciendo Univesidades Feministas.

El presidente de la UNLP, Martín López Armengol, participó del acto de apertura acompañado por la secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz, y las coordinadoras de la Red RUGE - CIN,

Sandra Torlucci y Victoria Primante.

También formaron parte del encuentro la vicepresidenta Institucional, Andrea Varela, la ministra de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual bonaerense, Estela Díaz, el Jefe de Gabinete, Carlos Giordano,

decanos y demás autoridades universitarias.

23203 Conversatorios - II Jornadas

Universitarias Haciendo

Universidades Feministas

Nueva false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#17471: JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

La jornada contó con conversatorios donde participaron figuras del campo de los transfeminismos como Diana Maffía, Vanesa Vazquez Laba, Michelle Vargas Lobo, Manu Mireles, y Dora Barrancos. También se

realizaron mesas temáticas para la presentación de ponencias, rondas de experiencia, una feria del libro feminista y la proyección de producciones audiovisuales.

23204 Honoris Causa al Archivo de la

Memoria Trans - II Jornadas

Nacionales Haciendo Universidades

Feministas

Nueva false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#17471: JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En un emotivo acto que se realizó en el auditorio del Colegio Nacional de La Plata, se llevó adelante la entrega del reconocimiento Doctora Honoris Causa al colectivo Archivo de la Memoria Trans @archivotrans en

reconocimiento a su trayectoria política, cultural y académica, a su contribución a la defensa de los Derechos Humanos y a sus aportes en los procesos de reparación y reconstrucción de las memorias del colectivo

trans y travesti.

El acto inició con la entrega del Doctora Honoris Causa, a cargo de la Vicepresidenta Institucional de nuestra universidad, Andrea Varela y de la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz.

Continuó con un espacio de intercambio entre las integrantes del Archivo de la Memoria Trans, y las referentes académicas Ana Barleta y Eva Rodríguez Agüero.

Y finalizó con el cierre musical a cargo del dúo musical Opera Queer y la murga La Gran Puta
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23205 Participación del equipo de la

Dirección de Políticas Feministas

durante la jornada

Nueva false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#17471: JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Karina Broggi:

Coordinación y organización general de la jornada junto a Noelia López y Verónica Cruz.

Moderadora junto a Gisela Spasiuk del Conversatorio “Universidad y territorios: interlocuciones y apuestas en clave feminista” junto a Verónica Gago, Michelle Vargas Lobo y Sanda Hoyos.

Participación de la Ronda de intercambio de experiencias en la agenda universitaria: Consejerías universitarias en derechos sexuales reproductivos y no reproductivos.

Participación en la mesa de trabajo n° 15 Políticas de formación permanente en género, en vinculación con la Ley “Micaela”.

Florencia Gonzalez:

Cobertura de comunicación y prensa.

Participación en la mesa de trabajo n° 7 Políticas de diversidad sexo-genéricas.

Luna Gonzalez:

Organización y stand de librería.

Participación en la mesa de trabajo n° 15 Políticas de formación permanente en género, en vinculación con la Ley “Micaela”.

Julieta López:

Participación en la mesa de trabajo n° 55 Políticas de transversalización de la perspectiva de género en la educación superior

Organización y armado de escenario.

Sol Giménez:

Cobertura de comunicación y prensa.

23206 Cierre de las II Jornadas Nacionales

Haciendo Universidades Feministas

Nueva false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#17471: JORNADAS HACIENDO

UNIVERSIDADES FEMINISTAS

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En el marco de las II Jornadas Nacionales Haciendo Universidades Feministas, realizadas el 25 y 26 de septiembre, se llevó a cabo una conferencia a cargo de la Dra. Dora Barrancos, quien estuvo acompañanda por la

Coordinadora Rectora de la RED RUGE CIN, Sandra Torlucci y la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad, Verónica Cruz.

Esta conferencia de cierre fue la culminación de dos días de debates e intercambios de experiencias vinculadas a las políticas de género y diversidad llevadas adelante en universidades nacionales, junto a referentxs,

autoridades, docentes, nodocentxs, estudiantxs, extensionistas e investigadorxs en la temática.

17935 Formación de Formadorxs en

Género

En gestión false Normal 0    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

23334 Diagramación y diseño visual del

material de Formación de

formadorxs en género

Nueva false Normal 0 2023-11-15 2023-11-27 SubPrograma Operativo #17935:

Formación de Formadorxs en

Género

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Diagramación y diseño visual del material de Formación de formadorxs en género: una experiencia para la implementación de la Ley Micaela en la UNLP, una sistematización de la experiencia vivida durante el primer
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trayecto de “Formación de Formadorxs: construyendo una Universidad feminista, diversa y sin violencias” que se llevó adelante durante los meses de septiembre y noviembre del año 2022.

Autores del material: Ronconi, María Fernanda | Rosales, Maira Beatriz | Broggi, Karina

http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/160806

23336 Presentación del material de

Formación de Formadorxs

Nueva false Normal 0 2023-11-29 2023-11-29 SubPrograma Operativo #17935:

Formación de Formadorxs en

Género

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Desde la Dirección de Políticas Feministas presentamos el material de Formación de formadorxs en género: una experiencia para la implementación de la Ley Micaela en la UNLP, una sistematización de la experiencia

vivida durante el primer trayecto de “Formación de Formadorxs:  construyendo una Universidad feminista, diversa y sin violencias” del 2022 en la última mesa institucional de Género. Para esta instancia imprimimos

unas tarjetas con el código QR de la publicación y les compartimos una a cada facultad.

17936 Capacitación permanente en

Género Ley Micaela

En gestión false Alta 5    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

10796 Ley Micaela Nueva false Alta 26 2020-03-25  SubPrograma Operativo #17936:

Capacitación permanente en

Género Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión por Capacitación en Género, Ley Micaela.

Asistentes a la reunión: Veronica Cruz, Prosecretaria de Derechos Humanos, Marina Font Directora de Políticas Feministas y Noelia Lopez Directora de Género y Diversidad, Karina Broggi y Eliana Rojas asistentes de

ambas direcciones.

Comenzamos a planificar las propuestas de capacitaciones. Definimos iniciar con una capacitación que certifique como Ley Micaela a todes les trabajadores/as de la Secretaria General.

10797 Reunión para diseñar propuesta de

capacitación. Ley Micaela

Resuelta false Alta 0 2020-04-03  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Mantuvimos una reunión de trabajo del equipo de la Dirección de Políticas Feministas: Marina Font, Karina Broggi y Josefina Suarez para avanzar en la propuesta formativa de capacitación en género del personal de la

Secretaria General de la Universidad Nacional de La Plata.

Definimos los ejes temáticos de los 3 encuentros:

1- Introducción a la perspectiva de género. Conceptos y categorías.

2- Tipos y modalidades de violencias por razones de género.

3- Marco normativo y políticas institucionales de la Universidad.

Avanzamos en la distribución de las siguientes tareas:

- Contactarnos con el espacio de Aulas Web para concretar la apertura del aula virtual desde donde se llevará adelante la capacitación.

- Avanzar en el diseño y producción de los materiales para cada modulo.

- Conformar los equipos de tutoras para cada comisión.
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10798 Ley Micaela - Reunión con la

Prosecretaria de Derechos

Humanos y Dirección de Género

Resuelta false Normal 100 2020-04-15  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día Miércoles 15 de abril mantuvimos una reunión de trabajo con la Prosecretaria de Derechos Humanos, Veronica Cruz y la Dirección de Género y Diversidad, con el fin de avanzar en la propuesta de capacitación

en Género enmarcada en la Ley Micaela para el personal de la Secretaria General de la Universidad Nacional de La Plata.

Definimos los ejes transversales para la capacitación y los contenidos mínimos que serán abordados. Así mismo, avanzamos en el diseño de la propuesta pedagógica y las actividades que serán propuestas para cada

módulo temático.

10800 Ley Micaela - Diseño de

cronograma

Resuelta false Alta 0 2020-04-20  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El lunes 20 de abril mantuvimos una reunión virtual de trabajo de la Dirección de Políticas Feministas, donde diseñamos la propuesta de contenidos y ejes temáticos finales que estructurarán la capacitación en género

para el personal de la Secretaria General de la Universidad Nacional de La Plata.

Presentes: Marina Font, Karina Broggi, Josefina Suarez, Lorena Arambuena y Paola Colucho.

10802 Ley Micaela - Diseño de

cronograma

Resuelta false Alta 0 2020-05-04  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día lunes 4 de mayo mantuvimos una reunión de trabajo del equipo de la Dirección de Políticas Feministas: Marina Font, Karina Broggi y Josefina Suarez, con el fin de realizar modificaciones y aportes finales a la

propuesta de formación destinada a la capacitación en género de la Secretaria General de la Universidad Nacional de La Plata.

10804 Ley Micaela Resuelta false Alta 60 2020-05-26  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Comunicamos a las Prosecretarias correspondientes el inicio de la capacitación en género por Ley Micaela:

Prosecretaria de Derechos Humanos

Prosecretaria de Bienestar Universitario

Prosecretaria de Políticas laborales

Organizamos  un momento de bienvenida donde las compañeras a cargo de la Capacitación demos un saludo breve que será el jueves 4 de junio a las 10 hs vía zoom, como instancia de apertura institucional

sincrónica.

Los demás encuentros/clases son asincrónicos para facilitar que todxs puedan realizar las actividades propuestas sin que implique sobre carga de tele trabajo. Compartimos los pasos a seguir para acreditarse en el

aula.Solicitamos listados por área para avanzar en la matriculación.
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10988 Apertura Ley Micaela - Secretaria

General

Resuelta false Alta 0 2020-06-04  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El jueves 4 de junio a las 10 de la mañana, vía zoom, realizamos la instancia de apertura institucional sincrónica para la Capacitación en Género en el marco de la Ley Micaela. La misma se encuentra dirigida a todo el

personal de la Secretaria General de la Universidad.

La apertura contó con la participación de alrededor de 150 personas. Participaron por las areas competentes: el Secretario General Patricio Lorente, la Prosecretaria de Derechos Humanos Verónica Cruz, la Directora

de Políticas Feministas Marina Font, la Directora de Género y Diversidad Noelia Lopez, la Prosecretaria de Bienestar Universitario Luisa Cerutti, la Prosecretaria de Planificación y gestión laboral Lorena Rosa Daneri y

el Director del Centro Superior para el Procesamiento de la Información (CeSPI) Francisco Javier Diaz.

En el encuentro se dio inicio al trayecto formativo, se compartieron los objetivos y lineamientos que constituyen la capacitación.

10992 Primer clase. Capacitación Ley

Micaela

Resuelta false Alta 0 2020-06-11  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El jueves 11 de junio se habilitaron los respectivos foros y comisiones de trabajo de la Capacitación en Género Ley Micaela.

Abordamos el primer modulo al cual denominamos "Perspectiva de género". El presente curso busca posibilitar un encuentro de reflexión colectiva acerca de prácticas y discursos naturalizados en torno a las violencias

por razones de género, acercando conceptos básicos que hacen al enfoque de género. Conoceremos también las principales normativas que hacen a los derechos de las mujeres y colectivos de la diversidad, que

representan recursos concretos y herramientas disponibles para que las, les y los agentes de la Secretaria General de la UNLP puedan utilizar para ampliar/revisar miradas en el ejercicio de la función, promoviendo así

espacios libres de violencias y discriminación.

Conformamos cinco (5) comisiones de trabajo, con alrededor de 42 estudiantes cada una. Para la clase 1 les compartimos un Manual didáctico y anexos adjuntos,para luego de su lectura reflexionar en base a una

consigna propuesta en el Foro de cada comisión.

10995 Segunda Clase. Capacitación Ley

Micaela

Resuelta false Alta 0 2020-06-18  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El jueves 18 de junio se habilitaron los respectivos foros y comisiones de trabajo de la Capacitación en Género Ley Micaela. segunda clase.

Abordamos el segundo módulo temático al cual denominamos "Violencias basadas en el Género". En esta oportunidad la propuesta aborda las distintas formas en que se manifiesta la violencia por razones de género

como producto de la desigualdad. Se abordarán los distintos tipos y modalidades de violencias según establece la Ley 26.485 de Protección Integral a las Mujeres; los mecanismos de invisibilización de la violencia,

algunos mitos, la legislación vigente y algunas estrategias de intervención. También trabajaremos las formas más extremas de violencia como son los femicidios, travesticidios y los crímenes de odio.

Conformamos cinco (5) comisiones de trabajo, con alrededor de 42 estudiantes cada una. Para la clase 2 les compartimos un Manual didáctico y anexos adjuntos (micromachismos y mitos del amor romántico),para

luego de su lectura reflexionar en base a una consigna propuesta en el Foro de cada comisión.

10997 Ley Micaela. Tercer clase Resuelta false Alta 0 2020-06-29  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El lunes 29 de junio dimos inicio a la clase 3 de la Capacitación en Género en el marco de la Ley Micaela. El módulo lo denominamos "Políticas institucionales y marco normativo",en el encuentro conoceremos mejor las
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herramientas y resoluciones que nuestra Universidad viene generando como marco político para erradicar la violencia por razones de género. También trabajaremos sobre el concepto de Transversalización de la

perspectiva de género.

10998 Consigna TP. Final Capacitación

Ley Micaela

Resuelta false Alta 0 2020-07-14  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En el último encuentro, el 14 de julio, compartimos la consigna planteada para la elaboración del Trabajo Final. A través de esta instancia, les proponemos realizar una síntesis de los aprendizajes del curso, integrando

los conceptos y temas trabajados. La entrega del trabajo se realiza en la misma plataforma.

Así mismo, dejamos disponible un Foro para consultas sobre el TP final donde puedan volcar cualquier duda o inquietud que vaya surgiendo en la elaboración del mismo y un Foro de despedida.

10999 Ley Micaela. Cierre Resuelta false Alta 0 2020-08-17  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Trabajamos en las conclusiones luego de las correcciones de los Trabajos Finales. De los mismos realizamos un informe que contiene los emergentes problemáticos asi como los aspectos propósitos a tener en cuenta

para continuar impulsando tranformaciones al interior de los espacios de trabajo.

Asi mismo, convocamos a un encuentro de cierre para el día jueves 3 de septiembre donde realizaremos el encuentro de evaluación y finalización de la Capacitación Ley Micaela. La dinámica propuesta comprende dos

momentos:

De  13.30 a 14 hs, hemos convocado a trabajadores/as agrupados por Prosecretaria y/o ámbito de inscripción laboral,  para compartir la sistematización de aportes

 y propuestas surgidos de los trabajos presentados., y evaluar conjuntamente la experiencia.

 Posteriormente a las 14hs continuaremos con  una instancia Plenaria general, donde les invitamos a sumarse para compartir lo elaborado en las distintas comisiones.

11921 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 0 2020-09-02  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Planificación del curso de capacitación Ley Micaela, destinado a trabajadores y trabajadoras de prensa y medios de la UNLP. El mismo se hace extensivo a trabajadores/as y equipodes de prensa/comunicación de las

distintas unidades académicas.

11922 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 0 2020-09-08  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Apertura del Aula Web en Cursos Externos y carga del cronograma de la capacitación.
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11933 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 0 2020-09-23  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Charla de Apertura de la Capacitación Ley Micaela Medios. Encuentro sincrónico vía zoom. Participaron:

Estela Díaz

Patricio Lorente

Miriam Lewin

Mónica Macha

Sandra Torlucci

Andrea Varela

Moderaron: Verónica Cruz y Josefina Bolis

12047 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 100 2020-09-29 2020-10-09 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Apertura del Foro de intercambio de la Clase 1 "Perspectiva de Género".

12048 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 0 2020-10-05  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Foro de la Clase 2 dedicado a la Violencias por Razones de Género.

12049 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 0 2020-10-13  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Encuentro sincrónico del cierre del eje 1 de la capacitación, instancia para repasar algunos de los principales conceptos abordados en ambas clases y realizar una mirada colectiva de los mismos.

12051 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 0 2020-10-14 2020-10-26 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Habilitación del Foro correspondiente al eje 2 donde les invitamos a reflexionar sobre la comunicación Pública con perspectiva de Género.

Específicamente en esta clase situaremos la reflexión sobre la  Transversalización de la perspectiva de género en los medios. Intercambiaremos sobre la participación de mujeres y LGTBIQ+. Y sobre las formas

hegemónicas y contra hegemónicas que inciden en la conformación de agendas, en la selección de fuentes y en la toma de decisiones.



2022 - 2026

Volver al índice

12052 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 0 2020-10-26 2020-10-26 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Encuentro sincrónico del 26/10. Cierre y debate del eje 2 "Transversalización de la perspectiva de género en los medios" a cargo de Lucía García del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Genero y diversidades de la

Prov. de BsAs.

12053 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 100 2020-11-03 2020-11-13 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Habilitación de la clase del Eje 3: Masculinidad. Guiones y mandatos normativos. Masculinidad/Masculinidades. Modelo normativo de masculinidad. Mandatos hegemónicos. Masculinidad y violencia. Grupalidad

masculina y dinámicas de reconocimiento. Vulneración como estructurador identitario. Abordajes con varones que ejercen violencia. Tensiones entre varones y feminismos. Pluralizar la masculinidad(es)

12055 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 100 2020-11-09 2020-11-09 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Encuentro sincrónico del eje 3: Masculinidades hegemónicas y violencias. Participación de Ariel Sánchez, coordinador del Centro de Producción, Formación e Investigación en Masculinidades, Comunicación Y Géneros

de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP.

12056 Capacitación Ley Micaela -

Prosecretaria de Medios y

Publicaciones

Resuelta false Alta 100 2020-11-16 2020-12-02 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Nos adentramos en la elaboración del Trabajo Final. A través de esta instancia, les estudiantes realizan una síntesis de los aprendizajes del curso, integrando los conceptos y temas trabajados. Compartimos la consigna

correspondiente. Al mismo tiempo compartimos un Foro para consultas sobre el TP final donde puedan volcar cualquier duda o inquietud que vaya surgiendo en la elaboración del mismo.

12845 Capacitación Ley Micaela -

Secretaria Académica

Resuelta false Normal 100 2021-03-30 2021-03-30 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión con Secretaria Académica para proyectar capacitación en género

Se realizo una reunión entre los equipos de ambas Secretarias para comenzar a delinear el formato, objetivo y contenidos de la capacitación en género y violencias (Ley Micaela) destinada a todes les trabajadores de la

Sec. Académica. Compartimos miradas y evaluaciones sobre los ejes a trabajar y realizaremos una nueva reunión con una propuesta borrador.

De la misma participaron: Anibal Viguera (Sec. Académico), Verónica Cruz (Prosecretaria de DDHH), Marina Font (Directora Políticas feministas), Noelia Lopez (Directora Género y Diversidad), Agustina Peláez

(Prosecretaria de Asuntos Académicos) Aurelia Di Berardino (Pro-secretaria de Posgrado) y Victoria D´Amico (Prosecretaria de Grado) y Karina Broggi.
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16216 Capacitación Ley Micaela -

Secretaria Académica

Resuelta false Normal 100  2021-06-18 Subtarea #12845: Capacitación Ley

Micaela - Secretaria Académica

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Nota:

Realización del encuentro sincrónico pautado en el cronograma de la capacitación . El mismo se desarrollo el día viernes 18 de junio a las 11hs vía zoom y fue de carácter optativo. Para dicha instancia contaremos con

la participación de la Directora nacional de Formación y Capacitación en Género y Diversidad, Victoria Obregón, del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nación.

12846 Capacitación Ley Micaela -

Secretaria Académica

Resuelta false Normal 0 2021-04-05  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Segunda reunión de trabajo para hacer devoluciones y modificaciones a la propuesta de capacitación en género y violencias (Ley Micaela). Participaron: Anibal Viguera (Sec. Academico), Veronica Cruz (Prosecretaria

de DDHH), Marina Font (Directora Políticas feministas), Noelia Lopez (Directora Género y Diversidad), Agustina Peláez (Prosecretaria de Asuntos Académicos) Aurelia Di Berardino (Pro-secretaria de Posgrado) y

Victoria D´Amico (Prosecretaria de Grado) y Karina Broggi.

En la misma Reunión se comunica que la capacitación contará con 20 personas, trabajadorxs del CeSPI que no lograron terminar o hacer el trayecto formativo el año pasado junto al resto de los equipos de trabajos del

centro.

12847 Apertura Capacitación en géneros y

violencias Ley Micaela - Sec.

Académica

Resuelta false Alta 0 2021-04-21  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día 22 de abril en un encuentro sincrónico de zoom, dimos apertura a una nueva cohorte de Capacitación en Géneros y violencias. En este caso estarán realizando el trayecto formativo todo el personal de la

Secretaria Académica de la UNLP y 20 trabajadorxs del CeSPI.En dicha apertura participaron Patricio Lorente, Secretario General de la Universidad, Aníbal Viguera. Secretario Academice, Javier Diaz por el CeSPI,

Veronica Cruz (Prosecretaria de DDHH), Marina Font (Directora Políticas feministas), Noelia Lopez (Directora Género y Diversidad), Agustina Peláez (Prosecretaria de Asuntos Académicos) Aurelia Di Berardino

(Pro-secretaria de Posgrado) y Victoria D´Amico (Prosecretaria de Grado) y Karina Broggi.

12848 Capacitación Ley Micaela -

Secretaria Académica

Resuelta false Alta 0 2021-04-21  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día 21 de abril, luego de la apertura de la capacitación en géneros y violencias (Ley Micaela) se realizo la carga de materiales, foros y apertura a la clase 1 "¿Por qué es importante la Ley Micaela? Recorrido histórico,

marco normativo nacional e internacional.

Se conformaron 4 grupos de trabajo para foros de debate asincrónicos de 30 personas cada uno.

12849 Capacitación Ley Micaela -

Secretaria Académica

Resuelta false Alta 0 2021-04-29  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:
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El día 29 de abril, realizamos la carga y armado de grupos en los foros de intercambio, perteneciente en este caso a la clase 2 "Feminismo y perspectiva de género".

16214 Capacitación Ley Micaela -

Secretaria Académica

Resuelta false Normal 0 2021-05-14 2021-05-24 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Apertura de la clase correspondiente al módulo 3, donde se abordan las distintas formas en que se manifiestan las violencias por razones de género como producto de las desigualdades que analizamos en la clase

anterior, los distintos tipos y modalidades de violencias según establece la Ley 26.485 de Protección Integral a las Mujeres; los mecanismos de invisibilización de la violencia, algunos mitos, la legislación vigente y

algunas estrategias de intervención. También trabajaremos las formas más extremas de violencia como son los femicidios, travesticidios, transfemicidios y los crímenes de odio.

Nota:

Carga de la consigna del Trabajo Final para la aprobación de la capacitación. Tiempo para realizar la carga, hasta el 5 de julio inclusive.

16215 Capacitación Ley Micaela -

Secretaria Académica

Resuelta false Normal 0 2021-06-01  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Apertura del Foro de intercambio de la clase 4 "Políticas institucionales y marco normativo".

16230 Capacitación Ley Micaela - Escuela

Graduada Anexa

Resuelta false Normal 100 2021-10-30 2021-10-30 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Apertura y taller del primer encuentro presencial de la capacitación Ley Micaela. Realizamos la misma en dos turno en un mismo día: de 9 a 12hs y de 13 a 16hs.

16231 Capacitación Ley Micaela - Escuela

Graduada Anexa

Resuelta false Normal 100 2021-11-01 2021-12-20 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Realizamos el armado del aula web con los contenidos de los módulos 1,2,3 y4 con sus respectivos foros participativos. Se organizaron 5 comisiones virtuales con 35 personas cada una.

16233 Capacitación Ley Micaela - Escuela

Graduada Anexa

Resuelta false Normal 100 2021-12-13 2021-12-13 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Cierre presencial y ejercicio integrador final. Realizamos la puesta en común de lo recorrido en la capacitación, con un ultimo encuentro presencial.
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16571 Informe final Capacitación Ley

Micaela Anexa

Resuelta false Alta 100 2022-02-01 2022-02-01 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Realizamos un informe final cualitativo y cuantitativo sobre la experiencia de formación transitada en la Escuela Graduada Joaquín. V. González, con el objetivo de seguir fortaleciendo la articulación y el trabajo

interinstitucional en clave feminista.

16573 Apertura Capacitación en géneros y

violencias Ley Micaela - Bachillerato

de Artes

Resuelta false Normal 0 2022-03-03 2022-03-03 Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Dimos comienzo a una nueva edición de la Capacitación en género enmarcada en el cumplimiento de la Ley 27.499/2019 “Ley Micaela” de nuestra Universidad. En esta oportunidad iniciamos el proceso formativo con

más de 150 trabajadorxs docentes, no docentes y autoridades del @bbaunlp de forma presencial, en la sede del colegio, distribuidas en el turno mañana y tarde.

El panel de apertura y exposición se encontró a cargo de Verónica Cruz, (Prosecretaria de Derechos Humanos), Karina Broggi (Directora de Políticas Feministas), Noelia López (Directora de Género y Diversidad),

Andrea Aguerre (Directora del Bachillerato de Bellas Artes) y Lucia Gentile (Secretaria de Derechos Humanos). También contamos con la participación y el saludos institucional de nuestro Secretario General, Patricio

Lorente. Luego de la apertura compartimos un taller introductorio sobre los roles y estereotipos de género. La capacitación continua en formato virtual hasta el mes de mayo donde realizaremos un cierre integrador final.

17665 "FORMACIÓN DE FORMADORXS

EN GÉNERO"

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-08-17  Subtarea #16573: Apertura

Capacitación en géneros y

violencias Ley Micaela - Bachillerato

de Artes

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En el marco del Programa de Formación Permanente Ley Micaela, el cual venimos trabajando como Dirección de Políticas Feministas, Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de la Igualdad UNLP, acercamos la

invitación al Trayecto "Formación de Formadorxs en Género".

Está orientado a equipos y personas de las instituciones académicas de la UNLP que estén (o puedan estar) a cargo de implementar capacitaciones en cuestiones de género a partir de lo establecido por la Ley Micaela.

16228 RUGE- Trayecto Formación de

formadorxs en género

En gestión

permanente

- Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#17665: "FORMACIÓN DE

FORMADORXS EN GÉNERO"

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

17671 Inicio del Trayecto "Formación de

Formadorxs"

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-09-07  Subtarea en gestión permanente

#17665: "FORMACIÓN DE

FORMADORXS EN GÉNERO"

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En este primer encuentro recibimos el saludo institucional de Patricio Lorente, Secretario General y Verónica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad. Luego se realizó un encuadre normativo de

las políticas de género en la UNLP. Además se presentaron las perspectivas político-pedagógicas sobre las que nos asentamos: educación popular,

pedagogías críticas, pedagogías feministas. Por último se realizó una dinámica grupal para reflexionar sobre los ejes antes mencionados.
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17388 Taller Ley Micaela con No Docentes

del Bachillerato de Bellas Artes

Resuelta false Normal 0 2022-04-26  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Como dirección estuvimos compartiendo un encuentro taller en el marco de la capacitación en género Ley Micaela con no docentes del Bachillerato de Bellas Artes.

Luego de una dinámica grupal, reflexionamos y debatimos en torno a varios de los ejes temáticos que atraviesan la capacitación, situando los desafíos presentes en el ámbito laboral universitario así como

decostruyendo mitos en torno a la perspectiva de género.

17390 Cierre de la capacitación de Ley

Micaela en el Bachillerato de Bellas

Artes

Resuelta false Normal 0 2022-05-10  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En la jornada de cierre contamos con la participación de docentes y no docentes en dos turnos del día. Trabajamos con dinámicas de teatralización grupal y diseño de secuencias didácticas como consigna pedagógica

que permite recuperar los principales ejes temáticos de la formación.

Intercambiamos sobre las diferentes maneras de transversalizar desde la docencia, la necesidad de repensar las secuencias didácticas desde los lentes violetas, así como analizamos discursos, situaciones y prejuicios

que aún circulan desde un sentido común excluyente y estigmatizante.

17391 Ley Micaela en la Escuela Agraria

Inchausti

Resuelta false Normal 0 2022-05-19  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Dimos inicio a la capacitación en género y violencias por motivos de género en la Escuela MC y ML Inchausti ubicada entre las localidades de 25 de Mayo y 9 de Julio de la Provincia De Buenos Aires.

Durante la jornada compartimos momentos expositivos donde repusimos el recorrido histórico y plexo normativo que nos permiten hoy vivenciar estas instancias formativas con intercambio y debate. También

realizamos un taller introductorio sobre la perspectiva de género y los roles preestablecidos binariamente.

17663 Ley Micaela - Guardia Edilicia de la

UNLP

Resuelta false Normal 0   Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Iniciamos la capacitación obligatoria en géneros y violencias por motivos de género "Ley Micaela" para los supervisores de la Guardia Edilicia de nuestra universidad.

El trayecto formativo nos permitirá desarrollar una serie de encuentros para problematizar los roles y prácticas que reproducimos desde la socialización genérica, compartiendo las herramientas existentes para erradicar

y accionar antes las violencias por motivos de género.

En el primer encuentro, abordamos una introducción a la perspectiva de género y compartimos elementos fundamentales para repensar la construcción de la masculinidad hegemónica y nuestros posicionamientos

como trabajadores de la universidad.

17667 Apertura de la Capacitación "Ley

Micaela" en el Colegio Nacional

Resuelta false Normal 0 2022-10-24  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:
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iniciamos el trayecto formativo correspondiente a la capacitación en género en el Colegio Nacional Rafael Hernández de la UNLP, en cumplimiento con la Ley Micaela nº 27.499.

En la jornada participaron más de 330 personas entre trabajadorxs docentes, no docentes y autoridades del colegio.

El panel de apertura contamos con el saludo institucional de la Directora del Colegio, Dominique Suffern Quirno y de Ana María García Munitis. La exposición inicial se encontró a cargo de Verónica Cruz, (Secretaria de

Derechos Humanos y Políticas de Igualdad), Karina Broggi (Directora de Políticas Feministas), Noelia López (Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual) y Darío Estévez (Prosecretario de Pregrado de la

Secretaria de Asuntos Académicos UNLP).

Luego de la apertura compartimos un taller introductorio sobre perspectiva de género, identidades sexo-genéricas, roles, estereotipos de género y tipos de violencias. En el cierre compartimos el poema de Susy Shock

“Yo Monstruo Mío”, a partir del cual se produjeron poemas colectivos por comisión retomando las resonancias y provocaciones de la jornada.

El trayecto continua en formato virtual los meses de agosto, septiembre y octubre.

Formarnos para transformarnos.

17676 Ley Micaela: políticas de diversidad

e inclusión universitarias

Resuelta false Normal 0 2022-09-18  Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Nos acompañaron en el conversatorio Alba Rueda, activista trans y representante Especial sobre Orientación Sexual e Identidad de Género del Ministerio de Relaciones Exteriores, Comercio Internacional y Culto,

Franco Bartolacci, Rector de la Universidad Nacional de Rosario, ex-coordinador de la Red Interuniversitaria de Derechos Humanos (RIDDHH-CIN) y Florencia Rovetto, Secretaria del Área de Género y Sexualidades de

la UNR.

Durante la jornada debatimos en torno a los desafíos actuales de la plena implementaciónde la Ley de Identidad de Género, las barreras y violencias simbólicas que aún persisten y la necesaria promoción de la

inclusión laboral travesti-trans en nuestra Univerdad.

Continuamos actualizando nuestra formación en género, desnaturalizando las situaciones de desigualdad estructural que atraviesan las dinámicas propias de la vida universitaria, haciendo un esfuerzo colectivo para

seguir construyendo una Universidad cada vez más democrática, diversa y feminista.

17677 II Jornadas institucionales de

formación "Ley Micaela"

Resuelta false Normal 0   Subtarea #10796: Ley Micaela 3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Esta propuesta de formación es organizada por la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, y coordinada por la Dirección de Políticas Feministas y la Dirección de Políticas de Género y

Diversidad Sexual.

En este primer conversatorio participaron:

» Laurana Malacalza, Subsecretaría de Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género del Ministerio de las Mujeres, Género y Diversidad de la Nación.

» Sandra Torlucci, Rectora de la Universidad Nacional de las Artes cumpliendo su tercer mandato. Coordinadoras de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y Contra las Violencias (RU-GE-CIN).

10803 Ley Micaela En gestión

permanente

- Normal 20 2020-05-14  SubPrograma Operativo #17936:

Capacitación permanente en

Género Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día 14 de mayo mantuvimos un intercambio con la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Derechos Humanos de la Universidad de La Plata. Participo su Directora, Sandra Katz y por la Dirección de Políticas

Feministas, Karina Broggi.

Abordamos cuestiones relacionadas a los materiales pedagógicos en formato accesible para la capacitación en género destinada a la Secretaria General, en la cuál el equipo de trabajo de la Dirección de Inclusión se ve

afectado.
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24948 Ley Micaela-  Dirección de Servicios

Sociales

Nueva false Normal 0 2024-05-28 2024-06-10 Subtarea en gestión permanente

#10803: Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El 28 de mayo comenzó la edición de la capacitación en género “Ley Micaela” dirigida a trabajadores y trabajadoras de la Dirección de Servicios Sociales, que depende de la Secretaría de Asuntos Financieros de la

UNLP.

Esta edición se organizó en tres clases presenciales de dos horas, de frecuencia semanal. Se llevó a cabo en dos turnos lo que permitió que no se interrumpan las actividades de la DSS. Se inscribieron 39 personas.

El primer turno contó con el acompañamiento de tres docentes: Karina Broggi, Albertina Birdart y Ana Luna González. El segundo con dos: Candela Luquet y Sol Gimenez. La diferencia se debe a la cantidad de

estudiantes por comisión.

La primera clase contó con la apertura de las autoridades.

Estuvieron presentes Ramiro Taborda, director de la DSS y Karina Broggi, directora de Políticas Feministas.

Luego, se realizó un taller en el que se abordó el tema de roles y estereotipos.

Al primer horario asistieron 20 personas y al segundo 16.

24949 Ley Micaela -  Dirección de

Servicios Sociales - Segunda Clase

Nueva false Normal 0 2024-06-04 2024-06-10 Subtarea en gestión permanente

#10803: Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

La segunda clase trató el tema de violencias por razones de género. Se presentaron los distintos tipos y modalidades y se realizó una actividad grupal en la que se construyeron y analizaron diferentes casos. Para

finalizar, se invitó a la Unidad de Atención de Presidencia, para contar su modalidad de trabajo.

El primer turno contó con el acompañamiento de tres docentes: Karina Broggi, Albertina Birdart y Ana Luna González.

El segundo con dos: Candela Luquet y Sol Gimenez.

Al primer horario asistieron 19 personas y al segundo 17.

24950 Ley Micaela -  Dirección de

Servicios Sociales - Tercer Clase

Nueva false Normal 100 2024-06-10 2024-06-10 Subtarea en gestión permanente

#10803: Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En la última clase se abordó el tema de la transversalización del género.

En un primer momento se expusieron las diferentes políticas de la universidad en materia de género. Luego, se trabajó en modalidad taller, en grupos pequeños sobre diferentes temas que se vieron a lo largo de la

capacitación y en propuestas para los espacios de trabajo.

El primer turno contó con el acompañamiento de las docentes Karina Broggi y Albertina Birdart.

En el segundo las docentes a cargo fueron Candela Luquet y Sol Gimenez.

A ambas clases asistieron entre 15/20 personas.
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24951 Inicio de la capacitación en géneros

Ley Micaela - Facultad de

Odontología

Nueva false Normal 0 2024-06-18 2024-07-02 Subtarea en gestión permanente

#10803: Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Clase de apertura del curso de Ley Micaela destinado a trabajadores docentes y nodocentes así como equipos de gestión, con el objetivo de fortalecer desde los aportes de la perspectiva de género el encuadre político

institucional y académico que sustenta el trabajo cotidiano de la Facultad de Odontología, afianzando tramas relacionales respetuosas e igualitarias entre sus integrantes.

La primera clase contó con un momento de presentación general de la temática; luego con un momento en modalidad taller y división de trabajo en comisiones; finalmente un momento expositivo que recoge los

principales conceptos de introducción a la perspectiva de género.

El equipo docente estuvo conformado por: Karina Broggi; Candela Luquet; Sol Gimenez; Florencia Gonzalez; Ana Luna González; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá; Noelia

López; Eliana Rojas.

Participación de: Verónica Cruz; Julieta Evangelina Cano.

Espacios institucionales: Secretarìa de Derechos Humanos y Polìticas de Igualdad, Dirección de Políticas Feministas, Dirección de Polìticas de Género y Diversidad Sexual, Secretaría de Género y Diversidad (Facultad

de Odontología).

24953 Reunión de Trabajo por la

capacitación Ley Micaela

Odontología

Nueva false Normal 0 2024-06-10 2024-06-10 Subtarea en gestión permanente

#10803: Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Como parte de los encuentros preparatorios para desarrollar la capacitación en género y prevención de las violencias por motivos de género, coordinamos una reunión de trabajo para avanzar en la planificación de las

distintas actividades del programa.

Durante la reunión concretamos la distribución temática y temporal de cada encuentro así como aspectos organizativos de la capacitación a la cual se inscribieron alrededor de 100 personas entre docentes y

nodocentes.

24338 2da clase - Ley Micaela - Secretaría

de Asuntos Financieros.

Nueva false Normal 0 2024-03-19  SubPrograma Operativo #17936:

Capacitación permanente en

Género Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El martes 19/3 se llevó a cabo la segunda clase de la segunda edición Ley Micaela- Secretaría de Asuntos Financieros.

Los temas de esta clase fueron los roles y estereotipos de género y las violencias por razones de género. Se trabajó en formato taller.

Además, se convocó a la Unidad de Atención de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, quienes comentaron cómo funciona el

dispositivo, quiénes se pueden acercar, por qué temáticas y su modalidad de trabajo.

24339 3ra clase - Ley Micaela - Secretaría

de Asuntos Financieros.

Nueva false Normal 0 2024-03-26  SubPrograma Operativo #17936:

Capacitación permanente en

Género Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El martes 26/3 fue la tercera y última clase de la El tema de la clase fue la transversalización de la perspectiva de género. Específicamente, se trabajó el caso de la Universidad Nacional de La Plata, su marco normativo

y las iniciativas que se llevan adelante desde el año 2012 hasta la actualidad.
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Además, se realizó un taller de cierre para repasar los contenidos de toda la capacitación. En las próximas semanas, les trabajadores de la Secretaría entregarán sus trabajos finales.

24340 Cierre - Ley Micaela- Secretaría de

Asuntos Financieros

Nueva false Normal 0 2024-04-01  SubPrograma Operativo #17936:

Capacitación permanente en

Género Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Cierre de Ley Micaela en la Secretaría de asuntos financieros.

Luego de entregar los trabajos finales, que se trató de la escritura de una carta en la que se integren los contenidos vistos, la segunda edición Ley Micaela- Secretaría de Asuntos Financieros fue aprobada por el 80,4%

de les trabajadores.

25920 Capacitación en géneros Ley

Micaela - Secretaría de Políticas

Sociales de la UNLP

Nueva false Normal 0 2024-10-23 2024-10-30 SubPrograma Operativo #17936:

Capacitación permanente en

Género Ley Micaela

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El 23 de octubre comenzó la edición de la capacitación en género “Ley Micaela” dirigida a trabajadores y trabajadoras de la Secretaría de Políticas Sociales de la UNLP.

Esta edición, de carácter bimodal,  se organizó en cuatro clases. La primera, segunda y cuarta clase se llevó a cabo de manera virtual y la tercera de manera presencial. A lo largo del curso, se utilizó la plataforma de

Aulasweb para la comunicación y apoyo de las actividades de enseñanza- aprendizaje.

Se inscribieron 27 personas y el equipo docente está conformado por Karina Broggi, Albertina Birdart y Ana Luna González, Candela Luquet y Sol Giménez.

En la primera clase se trabajó el marco de los Derechos Humanos para las políticas de género y contó con un foro para el intercambio con les estudiantes.

17937 Observatorio de Género y Políticas

Feministas

En gestión false Normal 0    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

17938 Vinculación socio-territorial en clave

feminista para la prevención y la

erradicación de las violencias por

motivos de género

En gestión false Normal 0    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

21063 Apertura de la Capacitación "Ley

Micaela" en la Biblioteca Pública de

la UNLP

Resuelta false Normal 0    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

21065 Cierre de la Capacitación Ley

Micaela en la Biblioteca Pública de

la UNLP

Resuelta false Normal 0    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género
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21066 Inicio de la capacitación de Ley

Micaela en el colegio LICEO

En gestión false Normal 70    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

21067 Producciones de LEY MICAELA en

el colegio Liceo.

Resuelta false Normal 0    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

21069 Apertura de la Capacitación "Ley

Micaela" en el Campo de Deportes

de la UNLP.

Nueva false Normal 50 2023-04-28   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El viernes 28 de abril iniciamos en el Campo de Deportes de la UNLP el trayecto formativo correspondiente a la capacitación en género que da cumplimiento a lo dispuesto por la Ley “Micaela” N° 27.499.

La apertura estuvo a cargo del Director General de Deportes Javier Orlandoni, dando paso a la exposición inicial de Verónica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad y Karina Broggi, Directora de

Políticas Feministas. La capacitación contó con la participación de más de 80 personas.

Luego del panel de apertura se llevó a cabo un taller introductorio sobre perspectiva de género e identidades sexo-genéricas, retomando lecturas y dinámicas participativas.

21491 Inicio del Trayecto "Formación de

Formadorxs" Segunda Etapa 2023

Nueva false Normal 100 2023-04-13   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El 13 de abril se llevó a cabo la apertura de la segunda etapa del Trayecto Formación de Formadorxs en Género: Construyendo una Universidad feminista, diversa y sin violencias.

En este primer encuentro recibimos el saludo institucional de Verónica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad y Karina Broggi, Directora de Políticas Feministas.

En la segunda etapa de esta formación se retoman algunos contenidos del primer tramo para trabajarlos con mayor profundidad: abordaje de posibles emergentes al momento de la implementación de las

capacitaciones y construcción de estrategias para la evaluación de las mismas. El trayecto es coordinado por la dupla pedagógica de las profesoras Fernanda Ronconi @ronconif y Maira Rosales @maiirosales_ .

En este primer encuentro se realizó un conversatorio con socialización de experiencias de formación en Ley Micaela con la participación de Marilina Romero como parte de la Dirección de Formación del

@Minmujerespba, Clara Maidana y Paula Provenzano por la @generos.fahce Prosecretaria de géneros de la FaHCE. El trayecto continúa hasta finales del mes de junio.

@ddhh_unlp

21492 Formación de formadorxs: Ley

Micaela e Interseccionalidad

Nueva false Normal 100 2023-05-11   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El 11 de Mayo compartimos la tercera clase del Trayecto Formativo "Formación de formadorxs", el cual transitamos con los equipos de Género y Políticas Feministas de las diferentes unidades académicas.

En esta ocasión contamos con la participación y exposición de Victoria Obregón, Feminista e integrante de la Cátedra Abierta de Género y Sexualidades de la UNQ, docente y ex-Directora Nacional de Formación y
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Capacitación en Género y Diversidad. A partir de sus aportes, trabajamos en torno al concepto de interseccionalidad como perspectiva clave para el diseño de propuestas de formación.

21493 Presentación del Libro "La

Formación de formadorxs en género

en las universidades"

Nueva false Normal 0 2023-06-02   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

La actividad se desarrollo en el marco de las Jornadas "Géneros y abordajes de las violencias en las Universidades Públicas" organizadas por el Área de Políticas de Género de la UNICEN en la ciudad de Tandil,

coordinada por Gisela Giamberardino.

De la misma participaron nuestra Directora, Karina Broggi, junto a Sandra Torlucci- Rectora Coordinadora de la RUGE- Candela Luquet (UNLP), Victoria Primante (UNDAV) y Agustina Cepeda (UNMDP). La producción

de autoria colectiva se encuentra disponible en la página de la RUGE.CIN para su descarga junto con las guías que acompañaron la formación.

21494 LEY MICAELA: FORMACIÓN DE

FORMADORXS

Nueva false Normal 0 2023-06-15   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Continuamos con el Trayecto de Formación Permanente "Formación de formadorxs en género: construyendo una Universidad feminista, diversa y sin violencias", orientado a los equipos de género de las diferentes

facultades e instituciones de la UNLP.

En las últimas semanas compartimos las clases con Aramis Amaris, abogada y docente de la UNLP con quien reflexionamos en torno a las categorías de género y sexo. También nos visitó Vicente Garay, Coordinador

del Programa de Promoción de Masculinida(des) para la Igualdad de la UNLP. Amb@s forman parte de la Dirección de Políticas de género y diversidad sexual de nuestra Secretaría de DDHH.

21495 Cierre del Curso Formación de

Formadorxs en Género

Nueva false Normal 100 2023-07-01 2023-07-01  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Este trayecto formativo inicia en 2022, en el marco de las estrategias destinadas a fortalecer la implementación de Ley Micaela en toda la Universidad. Durante estos meses compartimos encuentros de formación,

debate, reflexión e intercambio con las equipas de género de las facultades, colegios y la Biblioteca Pública de nuestra Univerdad.

La Formación nos permite seguir construyendo herramientas colectivas para el abordaje de posibles emergentes al momento de la implementación de las capacitaciones y la construcción de estrategias para la

evaluación de las mismas.

21496 Guardia Edilicia - Ley Micaela Nueva false Normal 100 2023-06-27   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Hicimos entrega a la Guardia Edilicia de nuestra universidad una Guìa de buenas prácticas para intervenir ante situaciones de violencias por motivos de género. La misma es fruto de las experiencias, debates y

necesidades puestas en común en el transcurso de la capacitación Ley Micaela realizada entre agosto y octubre del 2022.

De la entrega participaron Verónica Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad), Leonardo Cuello (Director de Políticas y estrategias de prevención) y Karina Broggi (Directora de Políticas Feministas).

El material pretende ser un aporte para la prevención e intervención ante las violencias así como un recurso formativo para fortalecer la perspectiva de derechos y géneros en todas las unidades académicas e

instituciones que conformamos la UNLP. Es fundamental seguir fortaleciendo las políticas en materia de géneros de manera transversal, desarrollando capacitaciones, formando a todos los equipos y áreas que llevan
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adelante roles fundamentales, en la construcción de una Universidad Feminista y libre de violencias.

21497 Cierre de la Capacitación Ley

Micaela en el Colegio Liceo Victor

Mercante

Nueva false Normal 100    3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El viernes 9 de junio se realizó el encuentro final correspondiente a la capacitación en géneros que da cumplimiento a lo dispuesto por la "Ley Micaela" (N° 27499).

Los encuentros se dividieron en dos bandas horarias (turno mañana y turno tarde) en donde participaron más de 100 personas entre trabajadores/as nodocentes y autoridades. Allí se compartieron reflexiones y se

presentaron los diferentes trabajos finales.

Durante ambos encuentros estuvieron presentes la Directora del Liceo, Prof. Julieta Miranda y la Directora de Políticas Feministas, Lic. Karina Broggi.

Resulta fundamental seguir abonando a estos espacios de formación para transversalizar la perspectiva de géneros en todos los ámbitos de la UNLP.

22897 Jornada con escuelas de pregrado

de la UNLP

Resuelta false Normal 0  2023-09-13  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

22900 Reunión organizativa del equipo

comunicación y cobertura de prensa

de las II Jornadas Nacionales

Haciendo Universidades Feministas

Resuelta false Normal 0  2023-09-18  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

23057 Apertura de la Capacitación "Ley

Micaela" para ESTUDIANTES.

Nueva false Normal 0 2023-09-05 2023-10-26  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Comenzó Micaela para Estudiantes: (De)Construyendo nuestra formación en clave de género.

En el día de ayer dimos inicio a la primera edición del Trayecto formativo Micaela para Estudiantes. En esta ocasión la capacitación se brindará para estudiantes de las Facultades de Trabajo Social, Artes, Medicina y

Periodismo y Comunicación Social.

En el panel de apertura disertaron Natalí Incaminato; docente investigadora y escritora, Facundo Saxe; investigador del CONICET, IDIHCs y FaCHE y Nadya Loscocco; presidenta de la FULP y coordinó Karina Broggi;

Directora de Políticas Feministas. Además recibimos el saludo institucional de Patricio Lorente; Secretario General de la UNLP y de Verónica Cruz; Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad.

La capacitación cuenta con +200 inscriptes que comenzarán a cursar a partir del lunes 11 de septiembre divididos en 9 comisiones de manera presencial.

23058 Segundo encuentro - Micaela para

estudiantes

Nueva false Normal 0 2023-09-12 2023-09-26  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Continuamos con el trayecto formativo Micaela para Estudiantes: (De)Construyendo nuestra formación en clave de género.
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Esta segunda clase fue llevada a cabo en 9 comisiones de las distintas facultades, tanto en el turno mañana como en el turno tarde.

En este encuentro se realizó un taller introductorio sobre perspectiva de género e identidades sexo-genéricas, retomando lecturas y dinámicas participativas.

Propósitos:

- Teniendo en cuenta que es el primer encuentro de las comisiones de cada facu, los propósitos para nuestro equipo son:

Presentar la propuesta formativa. Esto significa también presentar el contrato pedagógico: es decir, tanto nuestra propuesta como lo que les corresponde a ellxs. Deberíamos poder dar respuesta a las siguientes

preguntas: ¿cómo vamos a trabajar? ¿Es obligatorio venir? ¿Cuántos encuentros son? ¿Hay una evaluación? ¿Dónde está la bibliografía de referencia?

- Realizar un diagnóstico de nuestro grupo. Para saber cómo planificar los próximos encuentros, es necesario conocer qué trayectorias y apropiación de la perspectiva de género tienen les estudiantes. Para eso

proponemos trabajar en taller y prestar atención a qué entienden les estudiantes por los conceptos que propongamos. En ciencias sociales lo que suele pasar es que los conceptos que utilizamos pueden tener distintos

y muy amplios significados. En este contexto lo sabemos bien. A modo de ejemplo, democracia y patria pueden tener significados con los que nosotras no coincidamos. En ese sentido, les invitamos a prestar atención a

qué entienden les estudiantes cuándo utilizan las categorías de la teoría de género.

- Recuperar el conversatorio de apertura. Como no fue en el horario de cada comisión, probablemente muchxs no hayan podido estar. Por lo que, para que todes tengamos un recorrido similar y sepamos dónde y cómo

empezamos, podemos contar de qué se trató, los temas, panelistas, resonancias, etc.

23059 Tercer encuentro - Micaela para

estudiantes.

Nueva false Normal 0 2023-09-18 2023-10-26  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

La semana del 18/09 continuamos la formacion de Ley Micaela para estudiantes.

En este tercer encuentro vamos a trabajar violencias por motivos de género. Es un tema super delicado porque puede habernos atravesado tanto a nosotras como a les estudiantes que participan del taller. Es

importante ser cuidadosas y estar atentas a cómo se está recibiendo el tema. Además, muy importante, no dar mucho lugar a los relatos de experiencias propias. Quedarnos en los casos puede ser muy movilizante y

los casos personales no siempre colaboran a comprender la violencia a nivel estructural.

23060 Cuarto encuentro - Micaela para

estudiantes

Nueva false Normal 0 2023-10-02 2023-10-26  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

La semana del 2/10 llevamos a cabo el cuarto encuentro de Ley Micaela para estudiantes.

El objetivo general de este encuentro tiene que ver con generar instancias para que estudiantes puedan intercambiar sobre las

prácticas cotidianas y realizar propuestas, en vistas a la transversalización de la perspectiva de género en sus trayectorias universitarias.

A modo de de evaluacion tuvieron que analizar una dimension de la UNLP o dentro de sus carreras, desde la perspectiva de genero, usando un recurso audiovisual.

23062 Ley Micaela - Secretaría de Asuntos

Financieros

Nueva false Normal 0 2023-10-03 2023-11-06  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Dimos inicio al trayecto formativo correspondiente a la capacitación en género que da cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Micaela N° 27.499 para trabajador@s de la Secretaría de Asuntos Financieros de la UNLP.

La apertura estuvo a cargo del Prosecretario Lucas Langoni dando paso a la exposición inicial de Verónica Cruz, Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad y Karina Broggi, Directora de Políticas

Feministas, con la participación de más de 50 personas.

Luego de la apertura, les asistentes divididos en diferentes grupos, participaron de un taller introductorio sobre perspectiva de género e identidades sexo-genéricas, retomando lecturas y dinámicas participativas. El

trayecto continúa en formato presencial los martes del mes de octubre en el Edificio Karakachoff.
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23063 Ley Micaela - Secretaría de Asuntos

Financieros

Nueva false Normal 0 2023-10-10 2023-11-06  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El dia martes 10/10 llevamos a cabo el segundo encuentro: Taller 2 - Violencias por motivos de género

Para trabajar vamos a dividirlos en varios grupos.

Una vez en grupos de a 4 o 5 a cada persona se le entrega una tarjeta con la definición de un tipo o modalidad de violencia que se desee trabajar y se le propone analizarlo y pensar una situación ficticia como ejemplo.

Pueden dramatizarla o sólo escribirla. Luego, en la puesta en común, se comparte lo debatido por cada grupo, con el objetivo de reflexionar sobre cómo las violencias por motivos de género nos atraviesan

cotidianamente, que no son algo ajeno a nuestras prácticas e instituciones y que prevenirlas y erradicarlas es fundamental para construir una universidad sin violencias por motivos de género. Es importante también que

se vinculen esas violencias con los roles y estereotipos que las sustentan.

23064 Ley Micaela - Secretaría de Asuntos

Financieros

Nueva false Normal 0 2023-10-17 2023-11-06  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El dia martes 17/10 llevamos a cabo el segundo encuentro: Taller 3 - Políticas institucionales y marco normativo vigente en la UNLP.

Para iniciar la clase proyectamos un ppt con las principales políticas y resoluciones en materia de géneros y feminismos en la UNLP a lo largo del tiempo.

Tomando la idea de Paulo Freire de que nadie ignora todo y todes sabemos algo, y recuperando el valor del taller como dispositivo que nos posibilita hablarnos por nosotres mismes e intercambiar con otres, para

construir saberes colectivos, vamos a iniciar una búsqueda del tesoro. Como es la última clase también vamos a intentar repasar y debatir en torno a algunos de los contenidos ya vistos.

La implementación de la Ley Micaela es una herramienta más en la apuesta por construir espacios laborales y una universidad más igualitaria, libre de violencias y discriminaciones por motivos de género. Esta

formación se suma a lo que ya traemos, desde donde contamos con muchísimas herramientas: nuestras experiencias como docentes, como estudiantes, como familiares, amigues, etc. Por eso la propuesta es la de

poder hacer visible todo eso que tenemos y también lo que aprendimos.

Cierre:

Les avisamos que en el día estaremos enviando por mail la consigna del trabajo final, agradecemos la participación y predisposición.

23065 Ley Micaela - Albergue Universitario Nueva false Normal 0 2023-09-30   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día sábado 30/9 iniciamos con la capacitación obligatoria en Ley Micaela destinada a estudiantes del Albergue Universitario.

De la clase inicial participó la Directora de Políticas Feministas, Karina Broggi; la Directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Noelia López; y el equipo de tutorxs de ambas direcciones.

También acompañaron Eugenia Ramallo de la Prosecretaría de Bienestar Universitario y el equipo de psicólogxs del Albergue.

La capacitación se realizará e forma presencial, y tendrá una duración de tres encuentros temáticos los que se abordarán cuestiones como marco normativo y conceptos básicos sobre género y diversidad,

masculinidades y herramientas para el abordaje de las violencias por razones de género.

23326 Ley Micaela - Secretaría de Asuntos

Financieros

Nueva false Normal 0 2023-09-30 2023-12-12 Subtarea #23065: Ley Micaela -

Albergue Universitario

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Fue una edición compartida entre la Dirección de Políticas Feministas y la Dirección de Género y Diversidad, de tres encuentros y la entrega de un trabajo final. Nuestra dirección estuvo a cargo de la planificación y

ejecución del primero, y participó en la corrección de los trabajos finales.
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Por la cantidad de estudiantes, en el segundo semestre se llevaron a cabo dos camadas que alcanzaron a 120 estudiantes aproximadamente.

Sábado 30/9 - 1º grupo: 6 tutorxs (Karina Broggi, Sol Gimenez, Candela Luquet, Noelia López, Lucas y Luna González)

Participantes: 60 estudiantes aprox. Duración: 2hs

Viernes 10 de noviembre - 2º grupo: 5 tutorxs  (Karina Broggi, Sol Gimenez, Candela Luquet, Rocio Calviño y Luna González)

Participantes: 50 estudiantes aprox. Duración: 2hs

23066 Ley Micaela - Albergue Universitario Nueva false Normal 0 2023-10-09   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Continua La Ley Micaela en el Albergue.

El día sábado 9/10 se realizó un encuentro-taller sobre masculinidades, en el marco de la capacitación obligatoria en Ley Micaela destinada a estudiantes del Albergue Universitario.

El encuentro estuvo a cargo de lxs integrantes del Programa de Promoción de Masculinidades para la Igualdad, enmarcado en la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual de la UNLP.

El taller tuvo como objetivo promover la revisión crítica de los estereotipos de género, los mandatos de masculinidad  y su impacto sobre la vida de los varones y quienes se relacionan con ellos.

23328 Ley Micaela - Secretaría de Asuntos

Financieros

Nueva false Normal 90 2023-10-03 2023-10-17  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Continua La Ley Micaela en el Albergue.

El día sábado 17/10 se realizó el último encuentro-taller sobre transversalización de género dentro de la Universidad Nacional de La Plata, en el marco de la capacitación obligatoria en Ley Micaela destinada a

estudiantes del Albergue Universitario.

Aproximadamente de la misma participaron 45 personas.

En este taller participaron como tutoras: Karina Broggi, Rocio Calviño, Candela Luquet, Sol Gimenez, Albertina Bidart y Ana Luna González.

23331 Reuniones de la DPF Nueva false Normal 0 2023-11-28 2023-11-28  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión plenaria del equipo de trabajo de la Dirección de Políticas Feministas. Se elaboraron balances y diagnósticos de las líneas de trabajo llevadas adelante durante el año 2023 así como los marcos generales de

las políticas que se impulsarán durante el año 2024. Karina Broggi; Florencia Gonzalez; Luna Gonzalez; Julieta Cangiani; Sol Giménez.

23332 Reuniones de la DPF Nueva false Normal 0 2023-11-14 2023-11-14  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión de trabajo del equipo de Dirección de Polìticas Feministas acerca de: Acto de cierre y entrega de diplomas de la Diplomatura en Género y DD.HH; cierre y elaboración de informe de la primera cohorte de Ley

Micaela para la Secretaría de Asuntos Financieros de la UNLP.
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23338 Mesa institucional de Género Nueva false Normal 0 2023-10-25 2023-10-25  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El 25/10/23 a las 13hs se realizó el encuentro mensual de la Mesa Institucional de Género, la cual reúne a referentes de los espacios de géneros de las distintas unidades académicas, los gremios y diferentes actores

que trabajan la temática en la UNLP.

En esta ocasión compartimos un balance de las Jornadas Haciendo Universidades Feministas, de la cual participaron todas las unidades académicas tanto en el comité de organización como con la presentación de

trabajos en las mesas.

Por otro lado, compartimos los fundamentos y aplicación del Régimen de facilidades académicas por violencia por motivo de género (Disposición Nº 254).

23339 Mesa institucional de Género Nueva false Normal 0 2023-11-29 2023-11-29  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Realizamos la convocatoria a la última mesa institucional de género del año. En un primer momento desde la Dirección de Políticas Feministas presentamos el material de Formación de formadorxs en género: una

experiencia para la implementación de la Ley Micaela en la UNLP, una sistematización de la experiencia vivida durante el primer trayecto de “Formación de Formadorxs:  construyendo una Universidad feminista, diversa

y sin violencias” del 2022. Para esta instancia imprimimos unas tarjetas con el código QR de la publicación y les compartimos una a cada facultad.

En un segundo momento, las referentas de los distintos espacios de género y DDHH de las facultades, fueron tomando la palabra para compartir evaluaciones de las políticas y programas desarrollados a lo largo del

año así como objetivos y posibles líneas de trabajo para el 2024. En muchas facultades se puso avanzar en las capacitaciones Ley Micaela y en la conformación del equipo interdisciplinario de atención ante las

violencias por motivos de género (UDAS).

Por otro lado, se aprobó la propuesta de realizar las mesas correspondientes al 2024, en las instalaciones de las diferentes facultades de manera aleatoria.

23939 Primera Mesa Institucional de

Género y Diversidad UNLP del 2024

Nueva false Normal 0 2023-02-28   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El miércoles 28 de febrero se llevó adelante el primer encuentro de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la UNLP, la cual nuclea a los espacios de géneros y unidades de atención de las distintas unidades

académicas junto a los gremios de la universidad. La reunión se llevó adelante en el Consejo Superior de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.

En ella, compartimos un balance de los talleres y políticas desarrolladas durante los Cursos de ingreso 2024 y delineamos acciones de cara al próximo 8 de Marzo, Día Internacional de la Mujeres y Disidencias

Trabajadoras.

Responsables: Dirección de Políticas Feministas y Dirección de Género y Diversidad.

23943 Reunión de trabajo del equipo de la

Dirección de Políticas Feministas

Nueva false Normal 0 2024-03-05   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión quincenal para organizar las líneas de trabajo de la dirección: dimensión comunicacional; actividad de cara al 8 de marzo; capacitación en género Ley Micaela; Diplomatura en DD.HH y Géneros.

Participaron: Karina Broggi; Luna Gonzalez; Florencia Gonzalez; Julieta López; Sol Gimenez.
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23944 Ronda de mujeres y disidencias

trabajadoras de la UNLP

Nueva false Normal 0 2024-03-06   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En el marco del 8 de marzo, mujeres y disidencias trabajadoras (nodocentes, funcionarias, docentes, equipos de gabinete) de las dependencias que funcionan en los Edificios de Presidencia y Karakachoff de la UNLP,

y de distintas facultades, nos encontramos para debatir y reflexionar sobre los desafíos que enfrentamos como trabajadoras, y compartir propuestas para fortalecer la agenda institucional feminista.

Participaron: Andrea Varela; Verónica Cruz; Inés Iglesias; Karina Broggi; Noelia López.

24038 Aprtura de Ley Micaela en

Secretaría de Asuntos Financieros

Nueva false Normal 0 2024-03-12 2024-03-26  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El Martes 12 de Marzo iniciamos el trayecto formativo correspondiente a la capacitación en género que da cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Micaela N° 27.499 para trabajadorxs de la Secretaría de Administración

y Finanzas de la UNLP. La apertura estuvo a cargo de Verónica Cruz, Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad y Karina Broggi, Directora de Políticas Feministas, con la participación de más de 40

personas.

Este curso tendrá una duración de tres semanas, con una frecuencia semanal. Los encuentros son de dos horas, y se solicita la resolución de actividades virtuales entre clase y clase.

24039 Creación de cuadernillos y

materiales gráficos para Ley Micaela

Nivel II en el Poder Judicial de la

Provincia de Buenos Aires

Nueva false Normal 0 2024-02-26 2024-03-11  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Diseñamos un nuevo curso para el Poder Judicial de la Provincia de Buenos que consta de profundizar los debates abordados por la primera cohorte de Ley Micaela. En este sentido diseñamos los materiales gráficos

necesarios para su difusión y los cuadernillos y materiales educativos correspondientes a cuatro módulos del curso.

Participaron: Sol Gimenez, Karina Broggi, Dirección de Políticas Feministas

24040 Filmación y edición de material

audiovisual documental de la Ronda

de Mujeres y Disidencias

Trabajadoras de la UNLP

Nueva false Normal 100 2024-03-06 2024-03-06  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Se filmó y editó un material de formato audiovisual documentando la Ronda de Mujeres y Disidencias Trabajadoras de la UNLP en el marco de un nuevo Día Internacional de las Mujeres y Disidencias Trabajadoras.

Este material tiene el objetivo de ser difundido mediante redes sociales.

Participaron: Sol Gimenez, Dirección de Políticas Feministas

24041 Diseño de material para redes

sociales por el Día de la visibilidad

lésbica

Nueva false Normal 0 2024-03-07 2024-03-07  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género
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Descripcion:

Se género un material en formato gráfico para su difusión por Instagram y Facebook con el objetivo de concientizar sobre el Día de la Visibilidad Lésbica debido al asesinato de Pepa Gaitán.

Participaron: Sol Gimenez, Candela Luquet, Karina Broggi, Noelia Lopez, Dirección de Políticas Feministas, Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Programa de Acompañamiento Educativo

Transfeminista

24042 Actualización de cuadernillos y

materiales educativos para una

nueva cohorte de la Capacitación

por Ley Micaela a la Secretaría de

Administración y Finanzas

Nueva false Normal 100 2024-03-11 2024-03-15  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Actualizamos los contenidos de los cuadernillos y materiales educativos que se usarán en una nueva cohorte de la Capacitación por Ley Micaela a la Secretaría de Administración y Finanzas de la UNLP.

Participaron: Sol Gimenez, Luna Gonzalez, Karina Broggi, Dirección de Políticas Feministas

24043 Conversatorio sobre trabajo,

mujeres y economía popular

Nueva false Normal 0 2024-03-18 2024-03-18  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El pasado viernes 15 de marzo compartimos un conversatorio sobre trabajo, mujeres y economía popular organizado por la Dirección de Economía Popular. En el panel participaron Jackie Flores, Subsecretaria de

Recursos Sólidos Urbanos del Ministerio de Ambiente de la Provincia de Buenos Aires,Marisa Cantariño, Directora de Economía Popular en la Universidad Nacional de La Plata, Inés Iglesias Directora del Consejo

Social y Karina Broggi, Directora de Políticas Feministas. Nadia Loscocco fue la encargada de la moderación, también integrante de la Dirección de Economía Popular.

24343 Actualización de cuadernillos y

materiales educativos para una

nueva cohorte de la Capacitación

por Ley Micaela al Poder Judicial de

la Provincia de Buenos Aires

Nueva false Normal 100 2024-04-08 2024-04-15  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Actualizamos los contenidos de los cuadernillos y materiales educativos que se usarán en una nueva cohorte de la Capacitación por Ley Micaela al Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires.

Participaron: Sol Gimenez, Florencia Gonzalez, Karina Broggi, Dirección de Políticas Feministas

Actualizamos los contenidos de los cuadernillos y materiales educativos que se usarán en una nueva cohorte de la Capacitación por Ley Micaela al Poder Judicial de la Provincia de Buenos Aires.

Participaron: Sol Gimenez, Florencia Gonzalez, Karina Broggi, Dirección de Políticas Feministas

24955 Reuniones de trabajo internas Nueva false Normal 0 2024-04-09 2024-04-20  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión quincenal para organizar las líneas de trabajo de la dirección: capacitación en Ley Micaela; Diplomatura en DD.HH y Géneros; Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista; producción de

materiales digitales.

Fechas: 09/04 y 23/04
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Participaron: Karina Broggi; Florencia Gonzalez; Sol Gimenez; Julieta Cangiani; Luna Gonzalez.

24956 Visita a las nuevas oficinas de la

Secretaría de Derechos Humanos y

Políticas de Igualdad

Nueva false Normal 0 2024-04-19 2024-04-19  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Visita a las futuras instalaciones donde se alojarán quienes trabajan en la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad.

Fecha: 19/04

Participaron: Verónica Cruz; Florencia Gonzalez; Emilia Preux; Silvio Parenti

24957 Reuniones de trabajo internas Nueva false Normal 0 2024-05-14 2024-05-22  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión quincenal para organizar las líneas de trabajo de la dirección: capacitación en Ley Micaela; Diplomatura en DD.HH y Géneros; Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista; Consejería de Derechos

Sexuales; planificación de cara al Ni una menos (3 de junio).

Fechas: 14/05 y 22/05

Participaron: Karina Broggi; Florencia Gonzalez; Sol Gimenez; Julieta Cangiani; Luna Gonzalez.

25107 Reunión de la Mesa institucional de

género y diversidad

Nueva false Normal 0 2024-07-03 2024-07-03  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Realizamos la Mesa institucional de género y diversidad de la UNLP en la Facultad de Informática con integrantes de las áreas de género y feminismos de las distintas casas de estudio de nuestra Universidad. Durante

el encuentro debatimos en torno a los emergentes y propuestas que surgieron en la Mateada con referentas estudiantiles realizada en Junio en el marco de la semana del Ni una menos. Además, se planificó la agenda

de trabajo para el segundo semestre.

Participaron del espacio referentes de las facultades de Periodismo y Comunicación Social, Ciencias Naturales y Museo, Ciencias Astronòmicas y Geofìsicas, Humanidades y Ciencias de la Educación, Ciencias

Económicas, Ciencias Veterinarias, Informática, Odontología, Instituto de Cultura Jurídica y representantes de ADULP.

25108 Reunión de equipo de trabajo de la

Dirección de Polìticas Feministas

Nueva false Normal 0 2024-08-14 2024-08-14  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión para organizar las líneas de trabajo de la dirección: capacitación en Ley Micaela; Diplomatura en DD.HH y Géneros; Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista; Consejería de Derechos Sexuales

Reproductivos y No Reproductivos; participación en la Expo Universidad.
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25109 Taller sobre transfeminismos en el

marco de la formación para Guías

de la Muestra Universidad, Memoria

y Democracia

Nueva false Normal 0 2024-08-10 2024-08-10  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Realizamos un taller destinado a estudiantes de pregrado de distintas escuelas de la ciudad de la región en virtud del primer ciclo de formación para Guías de la Muestra Universidad, Memoria y Democracia organizado

por la Dirección de Políticas de Memoria y Reparación (Secretaria de DD.HH y Políticas de Igualdad - UNLP).

En el mismo, realizado en el Colegio Nacional, se trabajó a partir de una línea de tiempo desde el retorno a la democracia que contenía los diferentes derechos adquiridos en materia de género hasta la actualidad.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Julieta Cangiani

25110 Reunión de la Mesa institucional de

género y diversidad

Nueva false Normal 0 2024-08-28 2024-08-28  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Realizamos la Mesa institucional de género y diversidad de la UNLP en la Facultad de Odontología con integrantes de las áreas de género y feminismos de las distintas casas de estudio de nuestra Universidad. En el

encuentro se presentó al Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista y las líneas de trabajo a efectuar durante el cuatrimestre; en este sentido, se discutió

Participaron del espacio referentes de las facultades de Periodismo y Comunicación Social, Ciencias Naturales y Museo, Ciencias Astronòmicas y Geofìsicas, Ciencias Médicas, Humanidades y Ciencias de la

Educación, Ciencias Económicas, Ciencias Veterinarias, Informática, Odontología, Ciencias Exactas, Instituto de Cultura Jurídica y representantes de ADULP.

25111 Capacitación en géneros Ley

Micaela - Albergue universitario -

1er clase

Nueva false Normal 0 2024-08-14 2024-08-14  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El 14 de agosto iniciamos el tramo de Formación de Formadores en género en el Albergue Universitario, en modalidad intensiva.

Este primer encuentro tuvo una duración de dos horas y media y se trabajó en modalidad taller. El contenido de esta clase fue el marco normativo de la UNLP en materia de género y se brindaron herramientas para la

realización del diagnóstico institucional y la caracterización del equipo.

Participaron 12 personas.

Las docentes a cargo fueron Karina Broggi y Luna González.

25112 Capacitación en géneros Ley

Micaela - Albergue universitario -

2da clase

Nueva false Normal 0 2024-08-28 2024-08-28  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En este segundo encuentro presencial, que fue mediado por una actividad virtual durante la semana del 19 de agosto, se trabajó nuevamente en modalidad taller, con dos breves exposiciones a cargo de las docentes.

En esta ocasión, la jornada duró cuatro horas y media.

Se trabajó en dos bloques. Por un lado, en el primer momento, se describieron los distintos componentes de una planificación pedagógica. Luego, se analizaron las planificaciones realizadas por el equipo del albergue.

En el segundo momento, se trabajó sobre el rol de la coordinación, atendiendo a las particularidades de las capacitaciones de género.

Esta formación prevé una evaluación final para su acreditación.
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25221 Ley Micaela - Facultad de

Odontología - 2da clase

Nueva false Normal 0 2024-06-25 2024-06-25  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

La segunda clase se llevó a cabo el martes 25/6, de 9 a 12hs. En esta clase se abordó el tema de las Violencias de género hacia mujeres y disidencias sexogenéricas y sus particularidades en el ámbito universitario.

En un primer momento, se realizó una exposición a cargo de la Abogada Valeria Segura y la Especialista María Noelia López. Luego, en grupos, se trabajó en modalidad taller, coordinado por el equipo docente. Para

finalizar la clase, se realizó una puesta en común.

El equipo docente estuvo conformado por: Karina Broggi; Candela Luquet; Sol Gimenez; Florencia Gonzalez; Ana Luna González; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá; Noelia

López; Eliana Rojas.

Participación de: Verónica Cruz; Julieta Evangelina Cano.

Espacios institucionales: Secretarìa de Derechos Humanos y Polìticas de Igualdad, Dirección de Políticas Feministas, Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Secretaría de Género y Diversidad (Facultad

de Odontología).

25223 Ley Micaela - Facultad de

Odontología - 3er clase

Nueva false Normal 0 2024-07-02 2024-07-02  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

La tercera y última clase fue el día martes 2/7. En este caso, el tema de la clase fue la transversalización de la perspectiva de género en la universidad. Se propuso abordarlo desde la dimensión organizacional y

administrativa; las  prácticas docentes y los procesos pedagógicos. Un primer momento de exposición estuvo a cargo de la Dra. Viviana Seoane y el Mg. Germán Romoli. Luego, se trabajó en comisiones con las

docentes a cargo con el fin de pensar la facultad en clave de perspectiva de género. Por último, se reunieron a todos los grupos para poner en común lo trabajado.

El equipo docente estuvo conformado por: Karina Broggi; Candela Luquet; Sol Gimenez; Florencia Gonzalez; Ana Luna González; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá; Noelia

López; Eliana Rojas.

Participación de: Verónica Cruz; Julieta Evangelina Cano.

Espacios institucionales: Secretarìa de Derechos Humanos y Polìticas de Igualdad, Dirección de Políticas Feministas, Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Secretaría de Género y Diversidad (Facultad

de Odontología).

25918 Ley Micaela - Facultad de

Odontología

Nueva false Normal 100 2024-06-20 2024-06-25  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Clase de apertura del curso de Ley Micaela destinado a trabajadores docentes y nodocentes así como equipos de gestiòn, con el objetivo de fortalecer desde los aportes de la perspectiva de género el encuadre político

institucional y académico que sustenta el trabajo cotidiano de la Facultad de Odontología, afianzando tramas relacionales respetuosas e igualitarias entre sus integrantes.

La primera clase contó con un momento de presentación general de la temática; luego con un momento en modalidad taller y división de trabajo en comisiones; final

mente un momento expositivo que recoge los principales conceptos de introducción a la perspectiva de género.

 El equipo docente estuvo conformado por: Karina Broggi; Candela Luquet; Sol Gimenez; Florencia Gonzalez; Ana Luna González; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá; Noelia

López; Eliana Rojas.
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Participación de: Verónica Cruz; Julieta Evangelina Cano.

Espacios institucionales: Secretarìa de Derechos Humanos y Polìticas de Igualdad, Dirección de Políticas Feministas, Dirección de Polìticas de Género y Diversidad Sexual, Secretaría de Género y Diversidad (Facultad

de Odontología).

26171 Confección del pronunciamiento de

la Mesa institucional de género y

diversidad de la UNLP

Nueva false Normal 0 2024-09-01 2024-09-01  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Desde la Mesa Institucional de Género y Diversidad de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), se realizó un pronunciamiento colectivo en repudio a las declaraciones del Ministro de Justicia de la Nación, Mariano

Cúneo Libarona (“rechazamos la diversidad de identidades sexuales que no se alinean con la biología (…), se acabó sólo el género, nuestro valor es la familia que es el centro de la sociedad y de la Nación”). Estas

aseveraciones provenientes de funcionarios públicos con responsabilidad institucional, que ignoran el plexo normativo nacional e internacional vigente, fomentan la desinformación y desconocen los datos de las

estadísticas oficiales en torno del tema. El reconocimiento y respeto de la identidad de género u orientación sexual no es un asunto de opinión; es un principio rector de los derechos humanos para erradicar la

discriminación por identidad de género y/u orientación sexual y debe ser garantizado por el Estado. En este sentido, las áreas y equipos que trabajan la temática de género en nuestra casa de estudios, se pronuncian

en contra de éstas políticas y reafirman el compromiso de la UNLP para continuar con el trabajo realizado.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez, Karina Broggi

26173 Participación en la EXPO UNLP

2024

Nueva false Normal 0 2024-09-17 2024-09-19  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

En conjunto a los equipos de las distintas direcciones que conforman nuestra Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, participamos en la EXPO UNLP con un stand informativo para brindar

asesoramiento a futurxs ingresantes sobre nuestras políticas de género y diversidad sexual, memoria y reparación histórica, sobre discapacidad, políticas feministas, y el programa de acompañamiento universitario en

cárceles.

Participaron: Karina Broggi; Florencia Gonzalez; Sol Gimenez; Julieta Lopez; Luna Gonzalez.

Articulación: Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad (UNLP); Prosecretaría de Bienestar Universitario (UNLP)

26174 Participación en las II Jornadas

“Universidad, memoria y

participación estudiantil”

Nueva false Normal 0 2024-10-09 2024-10-09  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Realización de un taller destinado a estudiantes de nivel secundario de toda la región acerca de las luchas de los movimientos transfeministas, los derechos conquistados y los debates que atraviesa el campo en la

actualidad,  en el marco de las II Jornadas “Universidad, memoria y participación estudiantil” impulsadas por la Prosecretaria de Pregrado de la UNLP.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez, Julieta Lopez, Sol Gimenez

Articulación: Prosecretaria de Pregrado (Secretaría de Asuntos Académicos UNLP)
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26175 Reunión de equipo de trabajo de la

Dirección de Políticas Feministas

Nueva false Normal 0 2024-10-29 2024-10-29  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión para organizar las líneas de trabajo de la dirección: capacitación en Ley Micaela; Diplomatura en DD.HH y Géneros; Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista; Consejería de Derechos Sexuales

Reproductivos y No Reproductivos; y participación en las III Jornadas Haciendo Universidades Feministas, organizadas por la Red RUGE.

Participaron: Karina Broggi; Florencia Gonzalez; Sol Gimenez; Julieta Lopez; Luna Gonzalez.

26176 Reunión de la Mesa institucional de

género y diversidad

Nueva false Normal 0 2024-11-13 2024-11-13  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Realizamos la última Mesa institucional de género y diversidad de la UNLP en la Facultad de Ciencias Jurídicas y sociales con integrantes de las áreas de género y feminismos de las distintas casas de estudio de

nuestra Universidad. En el encuentro se debatió acerca del proceso de revisión del Protocolo de actuación ante situaciones de discriminación y/o violencia de género en la Universidad Nacional de La Plata que se

llevará adelante en el año 2025 así como la participación de nuestra universidad en las III Jornadas Haciendo Universidades Feministas.

Participaron del espacio referentes de las facultades de Periodismo y Comunicación Social, Ciencias Naturales y Museo, Ciencias Astronòmicas y Geofìsicas, Ciencias Médicas, Humanidades y Ciencias de la

Educación, Ciencias Económicas, Ciencias Veterinarias, Informática, Odontología, Ciencias Exactas, Instituto de Cultura Jurídica y representantes de ADULP.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez

Articulación: Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual

26177 Participación en las III Jornadas

Haciendo Universidades Feministas

Nueva false Normal 0 2024-11-29 2024-11-29  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Participamos en las III Jornadas Haciendo Universidades Feministas, siendo parte de las distintas mesas de de relatos de experiencias en/desde la universidad” así como oyentes a los diferentes paneles que se

sucedieron a lo largo del día. Estas jornadas se llevaron adelante en la Universidad Nacional de las Artes (CABA), son organizadas por las red RUGE y tienen como objetivo de fomentar intercambios colectivos referidos

a la incorporación de la perspectiva de género y diversidad al interior de las instituciones universitarias.

Participaron: Karina Broggi; Florencia Gonzalez; Sol Gimenez; Julieta Lopez; Luna Gonzalez.

26178 Inauguración de la nueva sede de la

Secretaría de Derechos Humanos y

de la Facultad de Trabajo Social

Nueva false Normal 0 2024-12-10 2024-12-10  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Participación en la inauguración de la nueva sede de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad y el Centro Universitario de Salud Integral (CUSI) para prácticas en Fonoaudiología y Trabajo Social,

realizada en el marco del Día Internacional de los Derechos Humanos.

El acto inaugural se desarrolló en la nueva sede y contó con un panel de exposición con la presencia de Fernando Tauber (Vicepresidente del Área Académica), Verónica Cruz (Secretaria de Derechos Humanos y
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Políticas de Igualdad) y María Alejandra Wagner (Decana de la Facultad de Trabajo Social).

Participaron: Karina Broggi; Florencia Gonzalez; Sol Giménez

26181 Participación en la entrega de

Reconocimiento Adriana Calvo

Nueva false Normal 0 2024-10-12 2024-10-12  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Participamos en el acto de la segunda edición de la entrega de Reconocimiento Adriana Calvo, impulsado por la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad que tiene como objetivo reconocer a personas y

organizaciones que contribuyen de manera significativa a la promoción de los derechos humanos y las políticas de igualdad. Las distinciones fueron otorgadas a la Asociación Civil Mocha Celis; la cooperativa Pulso

Noticias; el Equipo de Guìas de Muestra Universidad Memoria y Democracia (UNLP), la Red por los Derechos de las Personas con Discapacidad; la Red PAR; Sandra Katz (Coord Red Interuniversitaria

Latinoemaricana y del Caribe sobre Discapacidad y DDHH).

La ceremonia fue encabezada por el presidente de la UNLP, Martín López Armengol, y la secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz, y se llevó a cabo en el edificio Sergio Karakachoff.

También acompañaron los equipos de la Secretaría de DDHH y PI, autoridades de facultades, docentes, nodocentes, amigx y familiares de las personas homenajeadas, y organizaciones sociales y comunitarias.

Participaron: Karina Broggi; Sol Gimenez

26513 Primer Congreso Latinoamericano -

Universidad Pública y feminismos

contemporáneos

En gestión

permanente

- Normal 0 2025-02-07   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

1º Congreso Latinoamericano - Universidad Pública y feminismos contemporáneos

26514 1º Congreso Latinoamericano -

Universidad Pública y feminismos

contemporáneos

Nueva false Normal 0 2025-02-07 2025-02-07 Subtarea en gestión permanente

#26513: Primer Congreso

Latinoamericano - Universidad

Pública y feminismos

contemporáneos

3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Reunión de trabajo: 1º Congreso Latinoamericano - Universidad Pública y feminismos contemporáneos

Primera reunión de trabajo para organizar el Congreso sobre feminismos a realizarse en el 2025 en el marco de los 120 años de la UNLP, co-organizado por la Secretaría de DDHH y la Vicepresidencia del Área

institucional. Se debatieron fechas tentativas, estructura organizativa y esquema de comunicación.

Participaron: Sol Giménez; Verónica Cruz; Noelia López, Andrea Varela

26767 Reunión de trabajo: 1º Congreso

Latinoamericano - Universidad

Pública y feminismos

contemporáneos

Nueva false Normal 0  2025-03-07  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Segunda reunión de trabajo para organizar el Congreso sobre feminismos a realizarse en el 2025 en el marco de los 120 años de la UNLP, co-organizado por la Secretaría de DDHH y la Vicepresidencia del Área

institucional, con participación de la Prosecretaría de  Medios y Publicaciones.

Se definió la fecha del 3 y 4 de julio para realizar el evento, así como su  realización en el Centro de Posgrado y Convenciones Edificio Sergio Karakachoff. Además se trabajó en relación a la primera circular, los
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materiales de difusión, la página web y los comités del mismo, las mesas de trabajo así como el esquema de división de tareas y organizativo.

Participaron: Florencia Gonzalez; Verónica Cruz; Noelia López; Josefina Bolis

26768 Reunión de trabajo: 1º Congreso

Latinoamericano - Universidad

Pública y feminismos

contemporáneos

Nueva false Normal 0  2025-03-14  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Tercera reunión de trabajo para organizar el Congreso sobre feminismos a realizarse en el 2025 en el marco de los 120 años de la UNLP, co-organizado por la Secretaría de DDHH y la Vicepresidencia del Área

institucional, con participación de la Prosecretaría de  Medios y Publicaciones.

En la misma se trabajó sobre el presupuesto necesario para el Congreso y los conversatorios principales.

Participaron: Florencia Gonzalez; Noelia López; Josefina Bolis

26769 Reunión de trabajo: equipo de

Políticas Feministas

Nueva false Normal 0 2025-02-10 2025-02-10  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Primera reunión de trabajo del equipo de la Dirección de Políticas Feministas

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Sol Gimenez;  Luna Gonzalez; Julieta Lopez

Fecha: 10/02/2025

26770 Reunión de trabajo: equipo de

Políticas Feministas

Nueva false Normal 0 2025-02-18 2025-02-18  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

Segunda reunión de trabajo del equipo de la Dirección de Políticas Feministas

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Sol Gimenez;  Luna Gonzalez; Julieta Lopez

Fecha: 18/02/2025

26771 Ley Micaela- Dirección de Servicios

Sociales

Nueva false Normal 0 2025-03-18 2025-03-18  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día martes 18 de marzo nuestro equipo se reunió con el director de Servicios Sociales con el fin de planificar la implementación de la capacitación en género en el jardín maternal.

Equipo a cargo: Luna Gonzalez y Florencia Gonzalez
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26772 Capacitación en género - Albergue

Universitario

Nueva false Normal 0 2025-03-26   3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día miércoles 26 de marzo nos reunimos con las directoras del Albergue Universitario para planificar dos talleres en los que podamos abordar, desde una perspectiva de género, la relación entre trabajadores y

estudiantes, como también entre pares.

26773 Ley Micaela- Dirección de Servicios

Sociales

Nueva false Normal 0 2025-04-04 2025-04-04  3.07.04.01. [SP] Formación

permanente para la

transversalización e

institucionalización de la

perspectiva de género

Descripcion:

El día viernes 4 de abril Florencia González y Luna González se reunieron con el equipo directivo del jardín maternal con el propósito de acordar una modalidad para llevar adelante la Ley Micaela con su planta docente

y sus trabajadores y trabajadoras. La reunión fue en las instalaciones del jardín, y se presentó una propuesta pertinente a las particularidades de la institución.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.04. [PE] Políticas Feministas

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de Género y Derechos Humanos

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

5365 Escuela de Feminismo Popular-

Diplomatura Universitaria en Género

y DDHH

En gestión false Normal 86 2018-02-26  SubPrograma Operativo #2293:

Proyectos de extensión territoriales

con instituciones barriales y

organizaciones sociales

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Trabajo de consejería en diversos ejes de agenda en materia de géneros ( violencias, masculinidades, trata y prostutución, feminización de la pobreza, trabajo doméstico) con productoras del cordón frutihorticola de La

Plata

Nota:

En el marco de la Diplomatura en Genero y Derechos Humanos del Consejo Social de la UNLP, se dará inicio a la Escuela de Feminismo Popular con mujeres y varones del cordón frutihoriticola platense, en las

localidades de Abasto y Olmos

5366 Reunión coordinación Economía

Popular

Resuelta false Normal 100 2019-02-26 2019-08-26 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Mantuvimos una primer reunión con compañeras de la Coordinación de Economía Popular que funciona en el CREU a los efectos de presentar la propuesta de trabajo y coordinar acciones en dicho sentido

5367 Encuentro Mujeres sector rural La

Plata 8 de marzo

Resuelta false Normal 100 2019-03-06 2019-03-06 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:
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Participamos de un taller organizado por Mujeres de la Organización MTE Rural en el marco del 8 de marzo para trabajar las cuestiones relativas al trabajo doméstico y la doble jornada laboral. El mismo se llevó a cabo

en la  quinta en la que trabajan algunas de las productoras,  situada en la calle 67 y 173 de Los Hornos

6272 Reunión con Directora General  del

Consejo Social

Resuelta false Normal 100 2018-03-12 2018-03-12 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Nos reunimos con la Directora  General  del Consejo Social, Inés Iglesias, con el fin de acordar los términos de la presentación de la Propuesta en el Marco del Plenario del Consejo Social a desarrollarse el 30/4/2019

6274 Participación en reunión de

Productores/as

Resuelta false Normal 100 2018-03-18 2018-03-18 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Participamos de la Asamblea de Productores/as, nucleados en el MTE Rural de La Plata, con el objetivo de presentar la propuesta y proponer elección de delegados y delegadas para participar de la Escuela.

6275 Reunión con Referentes y

Referentas de Productores/as

Resuelta false Normal 100 2019-04-05 2019-04-05 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Nos reunimos con Referentas del área de géneros del MTE Rural para planificar el inicio de la Escuela de Feminismo Popular.

6360 Reunión con Referentas de

Productoras

Resuelta false Normal 100 2019-04-16 2019-04-16 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Nos reunimos con referentas del área de géneros de la organización MTE rama Rural para coordinar conjuntamente el primer encuentro de la Escuela que se llevará a cabo el día 29/4/2019 en la Localidad de Olmos

6938 Primer Encuentro Escuela de

Feminismo popular

Resuelta false Normal 100 2019-05-06 2019-05-06 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Se abordaron las siguientes temáticas:

Sistema sexo-género

La construcción cultural y social del género.

Identidad de género.

Perspectiva de género.

Derechos humanos y acceso diferenciado entre varones y mujeres.

Causas de las desigualdades.

Marcos normativos

7145 Segundo encuentro Escuela de

Feminismo Popular

Resuelta false Normal 100 2019-06-01 2019-06-01 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Se abordaron los siguientes temas

-Feminismo, Género y sociedad

-Feminismo como categoría histórica y política. Movimientos.

-Roles y estereotipos de género.
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-División sexual del trabajo. Trabajo productivo y reproductivo.

-Usos del tiempo. Género y clase. Feminización de la pobreza.

7400 Tercer Encuentro Escuela de

Feminismo Popular

Resuelta false Normal 100 2019-07-06 2019-07-06 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Abordamos loes siguientes tematicos vinculados con  los Mitos y micromachismos

·         La desigualdad en el Patriarcado

·         La violencia en expresiones cotidianas

·         Mitos y cristalizaciones de sentido

·         El amor romántico

·         Círculo de la violencia

8106 Cuarto Encuentro Escuela de

Feminismo Popular

Resuelta false Normal 100 2019-08-24 2019-08-24 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Se abordaron las siguientes temáticas vinculadas al eje  Violencias de género:

-Perspectivas y abordajes de la violencia de género

-Modalidades y tipos

-Herramientas de intervención (abordar protocolos en caso de que ya existieran en las organizaciones)

-Políticas públicas. Políticas públicas para mujeres. Políticas de igualdad.

8516 Quinto Encuentro Escuela de

Feminismo Popular

Resuelta false Normal 100 2019-09-21 2019-09-21 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Eje temático: El lugar y los roles de los sujetos/as desde la perspectiva feminista.

- Maternidades y paternidades

- El lugar de los varones. Construcción de la masculinidad.

- Deconstrucción patriarcal. Cortar con las complicidades.

- Sororidad entre mujeres

9305 Sexto Encuentro de Escuela de

Feminismo Popular

Resuelta false Normal 100 2019-11-23 2019-11-23 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Eje temático:  Violencias de género.

Políticas públicas. Políticas públicas para mujeres. Políticas de igualdad.

Por pedido de lxs participantes se volvió a abordar la temática de violencia de genero y se elaboro en conjunto un recursero.

Nota:

Diana Broggi escribió:

Eje temático:  Violencias de género.

Políticas públicas. Políticas públicas para mujeres. Políticas de igualdad.
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Por pedido de lxs participantes se volvió a abordar la temática de violencia de genero y se elaboro en conjunto un recursero.

16236 Inicio de segundo tramo

Diplomatura de Género y DDHH

Nueva false Normal 0 2021-09-22 2021-11-15 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Iniciamos el segundo tramo de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en distintas unidades penitenciarias de la región con estudiantes privadas de su libertad. Con una modalidad virtual y presencial

avanzamos en el trayecto formativo que certifica como "Operadoras en Género" desde donde recorremos distintas herramientas para el acompañamiento en situaciones de violencia por motivos de género.

Las clases se desarrollaron de manera simultánea en la Unidad 8 de Los Hornos, Unidad 32 de Varela y la Unidad 51 de Magdalena durante los meses de septiembre, octubre y noviembre.

17392 3ER TRAMO DE LA

DIPLOMATURA EN GÉNEROS Y

DD.HH

Nueva false Normal 0 2022-05-20  Subtarea #16236: Inicio de segundo

tramo Diplomatura de Género y

DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Arrancamos el dictado del tercer y último tramo de la Diplomatura Universitaria en Género y Derechos Humanos de la UNLP en las Unidades Penales N°8 de Los Hornos, N°51 de Magdalena y N°32 de Florencio

Varela.

Durante este tercer tramo se apunta al conocimiento y reconocimiento de manera situada de las situaciones presentes en las unidades, en relación a la temática vinculada a género y derechos humanos.

Específicamente, como trabajo final, las estudiantes realizarán un relevamiento de las situaciones de violencias por razones de género que han atravesado las mujeres y disidencias detenidas.

Para eso, se trabajará con una encuesta que ellas mismas elaboraron y administraron a sus compañeras detenidas. Se buscará relevar el conocimiento existente en dichas temáticas dentro de las unidades y brindar

mayor información, poniendo en práctica contenidos ya certificados en los dos primeros tramos por parte de las estudiantes.

Al final del presente tramo, se elaborará una producción donde se refleje el trabajo realizado, y se le otorgará el certificado a las participantes de Diplomadas en Géneros y Derechos Humanos.

Para su implementación se articula conjuntamente desde el Programa de Acompañamiento Universitario en Cárceles, la Dirección de Politicas Feministas, la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educación y el

proyecto de extensión “Atrapamuros, Organización Popular en Cárceles”

17668 Entrega de certificados del Tramo I

de la Diplomatura en Género y

Derechos Humanos

Resuelta false Normal 0 2022-10-29  Subtarea #16236: Inicio de segundo

tramo Diplomatura de Género y

DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Este sábado 27 hicimos entrega de los certificados correspondientes a la finalización del Tramo I "Promotoras en Prevención de las Violencias de Género" de la Diplomatura en Géneros y Derechos Humanos.

Las estudiantes pertenecen a la Rama Sociocumunitaria y Textil del Movimiento de Trabajadorxs Excluidxs (MTE- LP) y son quienes sostienen cotidianamente el trabajo en merenderos y comedores de los barrios mas

postergados de nuestra ciudad. Las mismas recibieron con alegría el certificado de Promotoras.

16238 ENTREGA DE CERTIFICADOS

DIPLOMATURA UNIVERSITARIA

EN GÉNERO Y DERECHOS

HUMANOS

Resuelta false Normal 0 2021-12-09 2021-12-09 Subtarea #5365: Escuela de

Feminismo Popular- Diplomatura

Universitaria en Género y DDHH

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

ENTREGA DE CERTIFICADOS DIPLOMATURA UNIVERSITARIA EN GÉNERO Y DERECHOS HUMANOS

Se realizó en la unidades n°32 y n°51 la entrega de los certificados correspondientes al tramo de Operadoras en la Prevención de la Violencia por Razones de Género de la Diplomatura Universitaria en Géneros y

DDHH.

El segundo tramo se llevó a cabo en la unidad n°8 y n°51 de mujeres, y en la unidad n°32, en la que participaron integrantes de los pabellones de diversidad del penal. Durante la jornada se realizó un intercambio con

las estudiantes en torno a la experiencia de la Diplomatura, se llevó a cabo la presentación de una obra de teatro protagonizada por las estudiantes y se compartió un almuerzo entre todos los/as participantes.

Del evento participaron integrantes del PAUC; Valentina Gaggioti, Catalina Huth y Belén Goyochea, docentes a cargo del curso; integrantes de Atrapamuros; la Prosecretaria de DDHH de la UNLP Verónica Cruz; Karina

Broggi, Directora de Políticas Feministas; Noelia Lopez, Directora de Género, Diversidad y DDHH, ambas pertenecientes a la Prosecretaría de DDHH de la UNLP; Melina Capucho, coordinadora de la Dirección de

Políticas de Igualdad de la Defensoría del Pueblo de la PBA y Rocío Hubert, integrante de esta Dirección; y funcionarias de la Dirección de Políticas de Trabajo y Formación Laboral del Ministerio de Justicia y DDHH de

la PBA.
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17659 ENTREGA DE DIPLOMAS A

EGRESADAS DE LA

DIPLOMATURA EN GÉNEROS Y

DDHH

Nueva false Normal 0 2022-06-16  Subtarea #16238: ENTREGA DE

CERTIFICADOS DIPLOMATURA

UNIVERSITARIA EN GÉNERO Y

DERECHOS HUMANOS

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

22 estudiantes privadas de la libertad recibieron sus diplomas por haber finalizado la Diplomatura en Género y Derechos Humanos dictada por la Universidad Nacional de La Plata.

El acto de entrega tuvo lugar en la Unidad Penal N°51 de Magdalena con la presencia del secretario General, Patricio Lorente; la secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz, el director de

Acompañamiento Universitario en Cárceles, Santiago Lamboglia; la directora de Políticas Feministas, Karina Broggi; la directora de Políticas de Género y Diversidad Sexual, Noelia Lopez, y otras autoridades de la

comunidad universitaria.

20152 Diplomatura de Género y DD.HH

2023

En gestión false Normal 40  2023-11-01  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

21061 Apertura de la Diplomatura de

DD.HH Y GÈNERO - Unidad

penitenciaria Nº33

En gestión false Normal 40  2023-11-15 Subtarea #20152: Diplomatura de

Género y DD.HH 2023

3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

21062 Apertura de la Diplomatura de

DD.HH Y GÈNERO - Segunda

edición.

En gestión false Normal 30  2023-12-10  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

21722 Clase de Salud Sexual Reproductiva

y no reproductiva

Resuelta false Normal 0    3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22218 Diplomatura - SEGUNDO TRAMO -

Clase 1

Resuelta false Normal 0  2023-06-09  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22219 Diplomatura - SEGUNDO TRAMO -

Clase 2

Resuelta false Normal 0  2023-06-16  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22220 Diplomatura - SEGUNDO TRAMO -

Clase 3

Resuelta false Normal 0  2023-06-23  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22221 Diplomatura - SEGUNDO TRAMO -

Clase 4

Resuelta false Normal 0  2023-06-30  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22222 Diplomatura - SEGUNDO TRAMO -

Clase 5

Resuelta false Normal 0  2023-07-07  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22223 Diplomatura - SEGUNDO TRAMO -

Clase 6

Resuelta false Normal 0  2023-07-14  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Nota:

Acompañamiento y rol de las operadoras.

Marco Normativo.

Redes de cuidado.

Línea 144 - Atención a víctimas de violencia de género.

Ministerio de Acción Social de la Nación. Consejo Nacional de las Mujeres.

Temáticas: Mujeres en situación de violencia.

Línea 137 - Atención a Víctimas de Violencia Familiar  – Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación

El objetivo de la línea 137 (desde la Ciudad Autónoma de Buenos Aires) consiste en la atención a las víctimas de abusos o malos tratos, causados por ejercicio de violencias cualquiera fuese su naturaleza, en un

ámbito de contención, seguridad y garantía de sus derechos. La atención se brinda las 24 hs. de los 365 días del año.

Línea 145 – Contra la trata de personas – Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nación
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Línea telefónica para recibir denuncias desde cualquier punto del país sobre la posible comisión del delito. La misma es atendida por operadores del Programa Nacional de Rescate. Funciona los 365 días del año,

durante las 24 horas. Los llamados son atendidos un equipo de psicólogas y trabajadoras sociales con formación en la temática de trata de personas.

La Línea 102 - No es una línea de emergencia.

Línea telefónica de las chicas y de los chicos. Podes llamar si necesitas ayuda por algo que te pasa en tu casa, en la escuela, o en otro lugar donde te cuidan o haces alguna actividad.

22224 Diplomatura - SEGUNDO TRAMO -

Clase 7

Resuelta false Normal 0  2023-08-04  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22225 Diplomatura - TERCER TRAMO -

Clase 1

Resuelta false Normal 0  2023-08-04  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22226 Diplomatura - TERCER TRAMO -

Clase 2

Resuelta false Normal 0  2023-08-11  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22227 Diplomatura - TERCER TRAMO -

Clase 3

Resuelta false Normal 0  2023-08-25  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22228 Diplomatura - TERCER TRAMO -

Clase 4

Resuelta false Normal 0  2023-09-01  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22229 Diplomatura - TERCER TRAMO -

Clase 5

Resuelta false Normal 0  2023-09-08  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

22230 Diplomatura - TERCER TRAMO -

Clase 6

Nueva false Normal 0 2023-09-15 2023-09-15  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

SALUD MENTAL, DESDE UNA PERSPECTIVA INTEGRAL

En este encuentro vamos a darle continuidad a la idea de salud integral que venimos trabajando en los encuentros anteriores, y abordar la cuestión de la salud mental también desde su integralidad.

¿Por qué vamos a trabajar sobre la salud mental? Porque se trata de un aspecto fundamental de las personas al ser tan importante como la salud física, y como futurxs operadorxs es importante tener algunas

herramientas que nos permitan ampliar nuestra mirada sobre ella, y valorizarla. Así también, lo que buscamos es poder pensarla en clave de género.

22340 Diplomatura - TERCER TRAMO -

Clase 7

Nueva false Normal 0 2023-09-29 2023-09-29  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

El viernes 29 de septiembre realizaremos la última clase de la Diplomatura de Género y DD.HH en la Unidad N°33 de Los Hornos.

Les vamos a proponer que hagan un trabajo de cierre, donde puedan contar que significó y que herramientas les deja este trayecto. Luego, a modo de recreación vamos a realizar un picnic entre todas.

23937 Reunion sobre DIPLOMATURA DE

GENERO 2024

Nueva false Normal 0 2024-03-13 2024-03-13  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

En el día de la fecha nos reunimos con Santiago Lamboglia, director del DAUC (Direccion de acompañamiento en Cárceles) para pensar una nueva cohorte de la Diplomatura de Género y Derechos Humanos.

23938 Armado de la propuesta de la

Diplomatura en Género y DD.H -

Año 2024

Nueva false Normal 0 2024-02-26   3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Este año iniciamos una nueva cohorte de la Diplomatura de Genero y DD.HH. Nuestro objetivo central tiene que ver con brindar y fortalecer herramientas metodológicas y táctico-operativas en relación a la prevención y

atención de las violencias por motivos de género a aquellas personas que la cursen. Asimismo buscamos el desarrollo de competencias para la promoción de derechos para contribuir a la visibilización, prevención y

erradicación de violencias de género.

Cabe destacar que durante los años 2021, 2022 y 2023 dictamos la Diplomatura de Género y Derechos Humanos en diferentes unidades penitenciarias de la Provincia de Buenos Aires, alcanzando un total de 87

compañerxs privadxs de su libertad. También mantuvimos en simultáneo el dictado de la Diplomatura en el edificio Sergio Karakachoff, donde asistían aproximadamente 70 compañeras de barrios populares, referentas
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de comedores comunitarios y militantes de organizaciones sociales y/o políticas.

24321 Inicio de la Diplomatura DD.HH y

Género - 2024

Nueva false Normal 0 2024-04-19   3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Inicio de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en la Unidad N°33

El pasado viernes 19 de abril dimos inicio al dictado de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en la Unidad Penal de mujeres N°33. La misma se llevará adelante de manera conjunta entre la Dirección de

Políticas Feministas y la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles, ambas dependientes de la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP.

A la propuesta se inscribieron 27 estudiantes, que cursarán semanalmente los días viernes de manera presencial. La misma procura acompañar, potenciar y certificar saberes de las personas privadas de su libertad,

promoviendo el desarrollo de competencias de promoción de derechos y actuación ante situaciones de violencias por razones de género, para contribuir a su prevención.

En el primer encuentro realizamos una presentación general de la Diplomatura y comenzamos a trabajar conceptos centrales como género, estereotipos de género y sistema patriarcal.

Los distintos tramos de la Diplomatura suponen una certificación de Promotoras, Operadoras y Diplomadas ante las violencias por motivos de género.

24322 Diplomatura en Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-04-19   3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Clase número 1 de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en la Unidad Penal de mujeres N°33.

Para dar comienzo al dictado de la diplomatura nos vamos a presentar y contar acerca de la construccion de dicha propuesta, historizando de donde venimos y poniendo en juego cuales son nuestros objetivos este año.

Iniciamos la clase tratando de conocer y reflexionar acerca del carácter social e histórico del género, así como los mitos en torno a su construcción. Asimismo iremos analizando los roles y estereotipos de género y su

relación con las formas de dominación patriarcal.

Por ultimo nos interesa visibilizar las tareas de cuidado como núcleo de las desigualdades de género.

Al final la clase, les repartimos una cartilla con los temas trabajados, que nos serviran de insumo a lo largo de todo el año.

24323 Clase número 2 de la Diplomatura

en Género y Derechos Humanos en

la Unidad Penal de mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-04-26   3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

En la segunda clase nuestra propuesta es reconocer cómo influyen en nuestra vida personal las políticas públicas que fueron conquistando los movimientos populares y feministas a lo largo de los años. Para esto

usaremos una linea del tiempo que va desde el año 1907 a la actualidad.

Trabajamos con este marco normativo y legal:

- 1907: Licencia por embarazo.

- 1947: Ley de voto femenino.

- 1968: La capacidad jurídica plena para todas las mujeres mayores de edad cualquiera que fuera su estado civil.

- 1985: El acceso de las mujeres a la patria potestad. En el año 2015, se reemplazó la figura de la patria potestad por un régimen de responsabilidad co-parental igualitaria.

- 1987: El divorcio vincular. Luego de la primera ley, en el año 2015 se sancionó el nuevo Código Civil y Comercial, donde ya no se exige el acuerdo de ambos cónyuges para divorciarse ni tampoco la justificación de

una causal concreta (como el “adulterio”, por ejemplo), basta con que uno de ellxs lo solicite.

- 1991: La Ley de Cupo. Establecía un piso obligatorio de 30% de mujeres en las listas. Recientemente, en el 2017, se estableció la Ley de Paridad de Género.

- 2002: Ley de Salud Sexual y Procreación Responsable.

- 2006: Ley Nacional de Educación Sexual Integral.

- 2009: Ley de Protección Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres en los Ámbitos en que Desarrollen sus Relaciones Interpersonales.

- 2010: Matrimonio igualitario.

- 2012: La tipificación del delito de femicidio. En 2012, se sancionó la ley 26.791 que modifica tres incisos del art. 80 del Código Penal y tipifica el delito de femicidio, cuando el homicidio se produzca en el marco de una

pareja o ex pareja, como cuando se produjere en otras circunstancias ajenas a lo doméstico.

- 2018: Ley Micaela.
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- 2020: Ley de Interrupción Voluntaria del Embarazo.

El objetivo general de la clase fue reconocer la participación política y la historia de lucha de los diferentes movimientos y organizaciones que bregaron para que las leyes presentadas más arriba se sancionen y

apliquen.

24325 Clase número 3 de la Diplomatura

en Género y Derechos Humanos en

la Unidad Penal de mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-05-03   3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Clase número tres.

Comenzamos la clase sobre identidad de género hablando acerca de la Ley No 26.743. Hacemos un breve repaso histórico y contextualizamos, retomamos la línea del tiempo realizada la clase anterior y

profundizamos.

Luego vamos a proponerles una dinámica que trata de imaginar a una persona trans. Primero cómo está vestida, donde trabaja, cuántos años tiene, si ha sufrido algún tipo de violencia, si accede a la salud pública, etc.

Luego de unos minutos, cada una escribe en una hoja de manera anónima lo pensado para que luego nosotras podamos sintetizar y debatirlo en forma de plenario.

Objetivos:

- Trabajar sobre qué entendemos por identidad de género, intentando romper con el sentido común y profundizando acerca del debate. Ampliamos lo que dice la ley 26.743 e identificamos diferentes tipos de identidad

de género.

- Reflexionar e identificar cómo el pensamiento binario/heteronormativo genera desigualdades, discriminaciones y prejuicios.

Como insumo retomamos una entrevista a Diana Sacayán en Canal Encuentro.

24327 Clase número 4 de la Diplomatura

en Género y Derechos Humanos en

la Unidad Penal de mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-05-10   3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Los objetivos para la clase número 4 son:

- Identificar y problematizar los distintos tipos de violencias.

- Trabajar el violentómetro como herramienta de análisis.

Hasta hace algunos años atrás, las situaciones de violencia de género, incluso en sus formas más aberrantes y explícitas, como la violencia física, se naturalizaban como problemas propios de las relaciones de pareja.

Se creía que estos eran conflictos familiares y,por ende, debían ser resueltos dentro del espacio privado, es decir del hogar. Muchos de estas formas de violencia fueron naturalizadas como formas de “dar o demostrar

amor”, como por ejemplo, los celos o el control sobre las mujeres.

La violencia y la discriminación son problemas frecuentes en nuestra comunidad. Pero no toda violencia es violencia de género. Por esto mismo, nos vamos a centra en hablar sobre violencia por razones de género y

qué entendemos por esta.

Es importante distinguir “violencias por razones de género” de “violencias contra las mujeres”, porque el primero es un concepto más amplio que incluye las violencias que se ejercen contra personas con identidades

LGBTI+. Así, la violencia por razones de género es un viejo problema inherente al patriarcado como sistema simbólico, el cual determina un conjunto de acciones cotidianas que niegan los derechos de las mujeres y

LGTBI+ y reproduce las desigualdades existentes.

En el cuadernillo leemos y reflexionamos acerca de los tipos y modalidades que adquiere la violencia de género, asi como también el violentometro.

24342 Diplomatura DD.HH y Género -

2024 - Actualización de cartilla para

una nueva cohorte de la

Diplomatura en Género y Derechos

humanos

Nueva false Normal 100 2024-04-01 2024-04-08  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Actualizamos los contenidos de la cartilla que se usará en una nueva cohorte de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en la Unidad 33 de Los Hornos.

Participaron: Sol Gimenez, Julieta López, Karina Broggi, Dirección de Políticas Feministas, Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles.
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24382 Clase número 5 de la Diplomatura

en Género y Derechos Humanos en

la Unidad Penal de mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-05-17 2024-05-17  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Herramientas de identificación de violencia por razón de género, Luna de miel y Espiral de la violencia.

Objetivo:

- Conocer y reflexionar acerca de los tipos de violencias por razones de género y sus modalidades.

La dinámica consta de un video disparador y una serie de preguntas impresas que abren el debate acerca de los tipos y modalidades de violencia hacia las mujeres e identidades feminizadas.

24383 Clase número 6 de la Diplomatura

en Género y Derechos Humanos en

la Unidad Penal de mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-05-24 2024-05-24  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Clase 6: Abordajes y acompañamientos de situaciones de violencia por razones de género. Autocuidado feminista.

- Objetivo:

Reflexionar con las compañeras sobre el rol de escucha y acompañamiento de las promotoras frente a situaciones de violencia por razones de género.

Identificar y reconstruir redes y recursos territoriales para el abordaje de situaciones de violencia.

- Desarrollo:

En grupo, responder V o F a las siguientes afirmaciones y debatir sus razones. Las compañeras se agrupan y después a modo de plenario pasa una por grupo a exponer.

-Si una compañera relata una situación de violencia, lo primero que hay que hacer es la denuncia. V o F

-Que una compañera relate una sit. de violencia es un pedido de ayuda. V o F

-Si la compañera no quiere denunciar entonces no podemos hacer nada. V o F

-Ayudar es brindar un recurso donde poder informarse y recurrir cuando esté lista para tomar una decisión. V o F

Para concluir hablamos de la importancia de la escucha al momento de intervenir con personas que esten atravesando o hayan atravesado violencias por razones de género

24599 Segundo tramo - CLASE 1 -

Diplomatura de Género y  Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-05-30 2024-05-30  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Clase número 1 de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en la Unidad Penal de mujeres N°33 - Presentación del tramo.

Objetivo de la primer clase:

- Visualizar las múltiples identidades que nos atraviesan y su influencia en nuestra vida cotidiana.

- Reflexionar sobre cómo ser mujer, LGBTI+, migrante, persona con discapacidad, afrodescendiente u otras Identidades, nos coloca en desventaja diversas frente a las demás personas.

- Visualizar la forma en que las desigualdades de identidad de género, orientación sexual, clase, etnia, nacionalidad, discapacidad, entre otras, impactan en los cuerpos y vidas de las personas en simultáneo.

Encuadre del tramo:

En el primer tramo como Promotoras se orientó en conocer cuestiones y categorías básicas y poder detectar las manifestaciones de las violencias menos evidentes, aquellas que se encuentran basadas en estereotipos,

mandatos, discursos que se reproducen a través de prácticas que naturalizan las desigualdades entre los géneros, invisibilizando las violencias y la discriminación.

Como Operadoras haremos hincapié desde el lugar de acompañar situaciones de violencia y nuestro rol allí diferenciándose del primer tramo como promotoras/promotores ligadas más a lo preventivo y teórico.

En este segundo tramo se irán retomando algunas cuestiones de los conceptos/categorías trabajadas con el tramo uno, donde se pondrán a jugar con nuevos ejes de trabajo.

En esta clase participaron 25 personas de distintos pabellones.
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Las tutoras a cargo fueron Julieta López y Rocío Jara (dauc)

24610 Segundo tramo - CLASE 2 -

Diplomatura de Género y  Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-06-07 2024-06-07  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Clase número 2 de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en la Unidad Penal de mujeres N°33.

Educación Sexual Integral - Ley 26.150.

Objetivos:

-Conocer sobre la ESI y los aportes que podemos hacer desde nuestros espacios con la ley y la apertura al habla sobre la diversidad sexual

-Repasar nociones ya trabajadas como diversidad sexual, orientación sexual, transexualidad, etc

-Poder rastrear nuestras propias experiencias acerca de la educación sexual en nuestras casas, nuestras trayectorias educativas, etc.

-Valorar el abordaje de la Educación Sexual en la escuela desde la primera infancia y en todos los trayectos formativos de las personas.

-Dar a conocer los derechos sexuales, reproductivos y no reproductivos.

-Elaborar un diagnóstico sobre el conocimiento del cuidado del cuerpo y del uso de los métodos anticonceptivos (sobre esto se abordará el siguiente encuentro).

A cargo de esta clase estuvo Karina Broggi, Directora de la Dirección de Politicas Feministas.

24618 Segundo tramo - CLASE 3 -

Diplomatura de Género y  Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-06-14 2024-06-15  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Clase número 3 de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en la Unidad Penal de mujeres N°33.

Contenido: Acceso a la justicia. Ruta crítica y acompañamiento feminista ante denuncias penales.

Objetivos generales:

-Retomar ruta crítica: definición y ámbitos de intervención

-Medidas de protección y recursos legales en situaciones de violencia de género (manutención, identidad, denuncia x violencia).

-Recursos estatales/gratuitos de acceso a la justicia

-Cuestiones a tener en cuenta cuando se hace una denuncia y/o cuando acompañamos a realizar una denuncia.

En esta clase participaron 25 personas de distintos pabellones.

Las tutoras a cargo fueron Julieta López y Rocío Jara (dauc).

Como invitadas estuvieron Martina La Veglia (DAUC) Y Carolin de la asesoría de Género del MTE.

24623 Segundo tramo - CLASE 4 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-06-21 2024-06-21  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Clase número 4 de la Diplomatura en Género y Derechos Humanos en la Unidad Penal de mujeres N°33.

Contenido: Programas Nacionales, Provinciales y locales que existan para la erradicación y prevención de la violencia de género. Línea 144.

Objetivos generales:
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- Adquirir conocimientos sobre los programas nacionales, provinciales y municipales vigentes.

- Conocer sobre el trabajo de la Línea 144 y su modalidad de acompañamiento

- Brindar herramientas para seguir trabajando el abordaje y acompañamiento de situaciones de violencia por razones de género.

En esta clase participaron 25 personas de distintos pabellones.

Las tutoras a cargo fueron Julieta López y Rocío Jara (dauc).

25097 Segundo tramo - CLASE 5 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-06-28 2024-06-28  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Salud sexual reproductiva y no reproductiva. Métodos anticonceptivos. Mitos sobre sexualidad.

Objetivos

- Retomar la noción de sexualidad desde una mirada integral.

- Trabajar la distinción entre salud sexual, reproductiva y no reproductiva desde una perspectiva de derechos humanos.

- Tipos de métodos anticonceptivos - Uso correcto.

Para esta clase invitamos a Maria Jose y Laura, del equipo de la Dirección de Género y Salud perteneciente a la Facultad de Ciencias Medicas.

25098 Segundo tramo - CLASE 6 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-07-05 2024-07-05  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Salud sexual reproductiva y no reproductiva. Infecciones de transmisión sexual.

Objetivos

- Retomar la noción de sexualidad desde una mirada integral.

- Trabajar la distinción entre salud sexual, reproductiva y no reproductiva desde una perspectiva de derechos humanos.

- Transmisión de infecciones sexuales - Vias de contagio.

- Tratamientos y detección.

Para esta clase invitamos a Maria Jose y Laura, del equipo de la Dirección de Género y Salud perteneciente a la Facultad de Ciencias Medicas.

25099 Segundo tramo - CLASE 7 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-07-12 2024-07-12  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Salud sexual reproductiva - Trabajamos la Guia de Parto respetado en contexto de encierro.

En el marco de la Ley Nacional Nº 25.929, que establece aplicación de la “Guía de Implementación del Parto Respetado en la Provincia de Buenos Aires” en los establecimientos de salud de los diferentes niveles de

atención, el 30 de noviembre se aprobó la “Guía de Implementación del Parto Respetado para personas gestantes en contextos de encierro en la Provincia de Buenos Aires”. El objetivo es fortalecer los circuitos de

atención y acceso a la salud integral, de forma efectiva y sin violencias para cada mujer embarazada y persona gestante que se encuentra detenida.

Este tipo de Guía es la primera en la historia de nuestra provincia y como tal presenta un desafío tanto en su efectiva implementación como también en los procesos de transformación social y cultural que busca

acompañar y desencadenar. La Guía es una herramienta que, de manera intersectorial y multidisciplinaria, garantiza la atención y acompañamiento tanto de las personas que estando detenidas atraviesan sus procesos

de embarazo, parto, postparto y puerperio, como así también de la persona recién nacida.

La Guía de parto Respetado en contexto de encierro, aplica para todo el territorio de la provincia de Buenos Aires para que todas las personas detenidas en territorio bonaerense puedan acceder a la atención integral
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de la salud. Pretende ser un camino para construir políticas equitativas que garanticen derechos a aquellas mujeres y personas gestantes que transitan el proceso de embarazo, parto o puerperio en un contexto tan

particular como es el encierro. Para que las personas que se encuentran detenidas puedan acceder a la salud integral de forma efectiva y sin violencias, y sean reconocidas como sujetos titulares de derechos,

deseantes y cuerpos con soberanía y autonomía

Para desandar algunas de las prácticas discriminatorias y contribuir a desmontar sistemas como el racismo, el sexismo y cisheterosexismo, las agentes penitenciarias y los agentes penitenciarios, el personal de

seguridad y el equipo sanitario recibirán formación en género y ESI.

Para esta clase invitamos a Nora Calandra, quien diseñó y coordino dicha guía.

25101 Segundo tramo - CLASE 8 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-08-02 2024-08-02  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Acompañamiento y rol de las operadoras.

Marco Normativo. Redes de cuidado. Cómo acompañar situaciones de violencia: límites, emergencias y urgencias.

Para cerrar el segundo tramo de a diplomatura creiamos necesario poder hacer un cierre donde las compañeras puedan visualizarse acompañando y conteniendo a quienres esten atravesando algun tipo de violencia

de genero.

Trabajaremos con diferentes situaciones para que ellas analicen.

25102 Tercer tramo - CLASE 1 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-08-09 2024-08-09  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Comenzamos haciendo un repaso de los contenidos dados en el TRAMO I y TRAMO II.

- Juego del cubo para reafirmar saberes

*El juego del dado tiene la siguiente dinámica:

Se lanza el dado, sale una cara de algún color.

Se elige una tarjeta que tenga ese color y se lee la tarjeta en voz alta. Recuperando lo dado en las últimas tres clases, intentamos construir una respuesta y ver si lo que dice la tarjeta es verdadero o falso.

Una vez hecho esto, elegimos a otra persona para que lance el dado.

Cada lado tiene un color y aborda distintas dimensiones. Al tirarlo sale un color que se corresponde con distintas frases/mitos para abordar como verdaderas y falsas.

Verde. Derechos sexuales: reproductivos y no reproductivos

Si tenes menos de 18 años no podés asistir sola a una consulta ginecológica.

Dos personas del mismo género se pueden casar pero no pueden adoptar hijxs.

Tengo derecho a acceder a tratamientos de modificación corporal de acuerdo a la Ley de Identidad de Género.

Los derechos sexuales y reproductivos forman parte de los derechos humanos

Una adolescente embarazada puede continuar cursando sus estudios.

El test de embarazo se entrega de manera gratuita en los Centros de Salud y hospitales.

Si tengo 14 años puedo ir sin mis padres a pedir anticonceptivos a la salita o al hospital.

Una mujer que no fue madre no puede ligarse las trompas para no tener hijos.

Rosa. Estereotipos

Una persona con pene puede ser mujer.

No es normal que sea la mujer quien lleve la iniciativa en el sexo.
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La anticoncepción es responsabilidad exclusiva de las mujeres.

Lo natural es que una mujer esté con un hombre, las lesbianas y los gays tienen algo raro.

Las mujeres son lesbianas cuando no conocen a un hombre “de verdad”.

Existen personas que nacen con genitales que no pueden clasificarse ni como vulva ni cómo pene.

En las mujeres, masturbarse es anormal.

La homosexualidad es una enfermedad.

El clítoris tiene como función exclusiva producir placer.

Si tenemos cuerpos delgados tenemos mayor placer durante las relaciones sexuales

Puedo decir que no quiero tener relaciones sexuales aunque mi compañero/a quiera

La mujer o persona con vulva solo puede tener un orgasmo mediante la penetración

Las mujeres se sienten realizadas siendo madres

El tamaño del pene se relaciona con el placer, a mayor tamaño otorga mayor placer a sus compañeras/os durante las relaciones sexuales.

Las lesbianas no pueden ser madres.

Amarillo. Métodos anticonceptivos

El DIU es abortivo

Es posible que ocurra un embarazo si en la relación sexual no hay penetración.

La anticoncepción de emergencia se entrega de manera gratuita en los Centros de Salud y hospitales.

La anticoncepción de emergencia puede usarse solamente dos veces por año.

Las pastillas del día después son abortivas.

Las infecciones de transmisión sexual se pueden prevenir.

El DIU es un método anticonceptivo solo para mujeres que ya han tenido hijxs.

Las chicas menores de 18 años pueden usar pastillas anticonceptivas.

Algunas posturas sexuales ayudan a prevenir un embarazo.

Para prevenir embarazos es más seguro usar doble preservativo.

Acabar afuera es un método seguro para prevenir embarazos.

Las pastillas anticonceptivas pueden producir cáncer.

Los preservativos se pueden romper cuando no se les saca el aire de la punta.

Si soy menor puedo ir a la salita a buscar preservativos.

Las personas que tienen pareja estable no tienen posibilidad de contraer ITS.

Si una persona tiene VIH debe comunicárselo a las personas con las que comparte actividades.

Celeste. Cuerpo/sexo/genitalidad/

Cada vulva tiene una forma, un tamaño, un color distinto.

La primera relación sexual en las mujeres es siempre dolorosa

Si el hombre se estimuló sexualmente debe tener una relación sexual, si no se puede enfermar o enloquecer.

El clítoris es el órgano sexual eréctil que se encuentra en la parte anterior de la vulva, y su función es la de producir sensaciones placenteras. Solo es visible una décima parte de su volumen total.

Violeta. Cuerpo/sexo/genitalidad

Siempre se produce sangrado en la primera relación sexual

Es lo mismo vagina que vulva

El himen es una membrana que forma una especie de anillo y se encuentra en la parte externa de la vagina

La masturbación es una práctica sana que no causa ningún tipo de enfermedad ni de trastorno

Una persona puede no identificarse con el género que le fue asignado al nacer

Solo se puede llegar al orgasmo femenino a través de la penetración

Naranja. Preguntas

¿A partir de qué edad pueden ir solos, chicas y chicos a consultar sobre métodos anticonceptivos?

¿Puede cambiar la orientación sexual a lo largo de la vida?
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¿No usar preservativo puede ser una manera de demostrar amor, entrega y confianza en la otra persona?

¿En la primera relación sexual hay posibilidad de embarazo?

¿Lavarse la vagina luego de una relación sexual evita el embarazo?

¿Si las pastillas de anticoncepción de emergencia no funcionan le hacen daño al bebé?

¿Cuando se tienen relaciones sexuales por primera vez es necesario contárselo  a algún adulto?

¿El VIH se puede transmitir con un beso?

¿Cuántas veces se puede usar un mismo preservativo?

Si la penetración no es profunda, ¿no hay posibilidad de embarazo?

25103 Tercer tramo - CLASE 2 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-08-16 2024-08-16  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Clase sobre acompañamiento y recepción de denuncias.

Invitamos a Pamela de Casa Ezeiza a contarnos acerca de su recorrido como Diplomada en Género.

Casa Ezeiza es una Casa de Abrigo puertas abirtas que nace en el año 2018 para alojar, proteger, contener y cuidar a mujeres y niñxs que estan sufriendo algun tipo de violencia de género.

25104 Entrega de diplomas - Diplomatura

de Género y Derechos Humanos en

la Unidad Penal de mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-08-23 2024-08-23  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

l pasado viernes 23 de agosto hicimos entrega de los certificados correspondientes a la finalización del Tramo I "Promotoras en Prevención de las Violencias de Género" y Tramo II "Operadoras contra las Violencias por

Motivos de Género" de la Diplomatura en Géneros y Derechos Humanos en la Unidad N33 de Los Hornos.

La Diplomatura tiene como objetivo promover el desarrollo de competencias de promoción en derechos y actuación ante situaciones de violencias por motivos de género, para contribuir en la prevención y erradicación

de las violencias. Se estructura en tres etapas (Promotorx - Operadorx y Diplomadx) teniendo cada una ejes de trabajo específicos y abordajes interdisciplinarios de diferentes temáticas.

Durante la jornada compartieron sus palabras la Directora de Políticas Feministas, Karina Broggi y el Director de Acompañamiento Universitario en Cárceles, Santiago Lamboglia, así como Julieta Cangiani y Rocio Jara

quienes conforman el equipo docente del trayecto. Realizaron la entrega de los certificados también Diplomades 2023 que hoy se encuentran acompañando e impulsando el Centro de estudiantes de dicha unidad.

25105 Tercer tramo - CLASE 3 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-08-30 2024-08-30  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Salud Mental desde una perspectiva de Derechos Humanos.

PRIMER MOMENTO: Introducción

Bienvenida y presentación del tema: En este encuentro vamos a darle continuidad a la idea de salud integral que venimos trabajando en los encuentros anteriores, y abordar la cuestión de la salud mental también desde

su integralidad.

¿Por qué vamos a trabajar sobre la salud mental? Porque se trata de un aspecto fundamental de las personas al ser tan importante como la salud física, y como futurxs operadorxs es importante tener algunas

herramientas que nos permitan ampliar nuestra mirada sobre ella, y valorizarla. Así también, lo que buscamos es poder pensarla en clave de género.

Desarrollamos y trabajamos los conceptos: DETERMINANTES SOCIALES Y ACCESIBILIDAD.

25792 Tercer tramo - CLASE 4 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-08-30 2024-08-30  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos
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Descripcion:

Tema: Salud mental desde una mirada feminista.

Objetivos:

Retomar la idea de salud desde una mirada integral

Introducir la noción de la salud mental

Reflexionar en torno a ella desde las perspectivas feminista (el género como determinante social de la salud) y comunitaria.

25793 Tercer tramo - CLASE 5 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-09-13 2024-09-14  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

CLASE 5 - Repaso de Matriz de riesgo y Ruta de la denuncia.

Repasamos la matriz de riesgo y la ruta de la denuncia.

Llevamos programas Nacionales, Provinciales y locales que existan para la erradicación y prevención de la violencia de género.

Objetivo:

Adquirir conocimientos sobre los programas nacionales, provinciales y municipales vigentes.

Conocer sobre el trabajo de la Línea 144 y su modalidad de acompañamiento

Brindar herramientas para seguir trabajando el abordaje y acompañamiento de situaciones de violencia por razones de género.

25795 Tercer tramo - CLASE 6 -

Diplomatura de Género y Derechos

Humanos en la Unidad Penal de

mujeres N°33

Nueva false Normal 0 2024-09-27 2024-09-27  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

Intervenciones desde una perspectiva de Feminismo Popular - Trabajo en grupo sobre situaciones.

Acompañamiento y rol de las operadoras. Marco Normativo. Redes de cuidado. Como acompañar situaciones de violencia: límites, emergencias y urgencias.

Luego de la lectura de la situación, imaginar que se nos presenta este caso:

¿Qué información nos está faltando para hacer la evaluación de riesgo?

¿Qué preguntas le haríamos a la compañera?

¿Cómo se lo preguntaríamos?

¿Cómo creemos que podemos acompañar esta situación?

¿Sobre qué redes nos sostenemos para hacer estos acompañamientos?

Retomamos en forma plenaria lo trabajado en los grupos. Cada grupo cuenta brevemente

la situación y relata lo que estuvieron compartiendo.

25796 Entrega de certificados -

DIPLOMATURA 2024 - Uº 33

Nueva false Normal 0 2024-11-01 2024-11-01  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

El pasado viernes 1 de noviembre realizamos el encuentro de cierre y entrega de certificados a las diplomadas 2024 de la Diplomatura Género y DDHH. A lo largo del año realizamos el dictado de la misma en la Unidad

nº33 de Los Hornos, donde participaron y se egresaron más de 15 estudiantes de diversos pabellones de la unidad, lo que permitió poder llegar a más mujeres en contexto de encierro.

Mediante este proyecto, se busca fortalecer la perspectiva de género y feminista en distintos territorios de la región. La implementación de la Diplomatura en las cárceles se lleva adelante a partir de la articulación entre

la Dirección de Políticas Feministas y la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles de la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP.

La propuesta educativa vincula las producciones teóricas del feminismo y la perspectiva de género con las demandas del movimiento de mujeres y feminista, en relación a las desigualdades y las violencias que sufren
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las mujeres, y busca promover el desarrollo de competencias de promoción de derechos y actuación ante situaciones de violencias, para contribuir a su prevención y erradicación.

Como trabajo final de la propuesta se realizó una silueta con mensajes de las compañeras que realizaron la diplomatura con el fin de compartirlo con las personas en el medio libre que no conocen la propuesta, sobre

todo lo que impacta y genera este tipo de formaciones en las unidades penales.

26511 INICIO - Diplomatura de Género y

Derechos Humanos en la Unidad

Penal de mujeres Nº8

Nueva false Normal 0 2025-03-21 2025-03-21  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

El día viernes 21 de marzo comenzó el dictado de la Diplomatura de Género y Derechos Humanos en la Unidad Nº8 de Los Hornos.

En el primer encuentro asistimos a la unidad para conocer a las personas que van a participar de la propuesta.

Al encuentro fueron 14 compañeras que compartieron una ronda de presentación y una dinámica de juego, donde les íbamos contando los temas centrales a desarrollar a lo largo del año.

Docente a cargo: Julieta López.

26512 CLASE 1 - Diplomatura de Género y

Derechos Humanos en la Unidad

Penal de mujeres Nº8

Nueva false Normal 0 2025-03-25 2025-04-01  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

El día 1/4 comenzamos el dictado de las clases de la Diplomatura de Género.

Primer momento:

Trabajar sobre qué significa ser Promotorx de género y porque estamos haciendo la Diplomatura en la unidad.

Promotoras y promotores: nuestro rol y nuestros desafíos

En el transcurso de esta formación compartiremos preguntas que nos ayuden a des-ocultar y des-naturalizar algunas características de nuestra sociedad. Son preguntas para debatir colectivamente y problematizar las

desigualdades. Este es un paso importante para comenzar a crear una sociedad nueva, más justa e igualitaria.

Ser promotorxs en prevención contra la violencia de género implica poder reconocer e identificar cuándo una persona está sufriendo violencia, o cuándo una persona está ejerciendo violencia sobre otra/s. Implica saber

escuchar y acompañar a quienes necesiten ayuda para salir de una situación de violencia. Implica conocer la importancia que tienen las redes territoriales y comunitarias y comprometerse con estas redes, para que

crezcan y se consoliden.

Ser promotoras y promotores nos desafía a trabajar la empatía, a reforzar los vínculos. A partir de realizar distintas actividades y propuestas, nuestro rol implica sensibilizar, mostrar y acompañar a nuestros compañeros

y compañeras, vecinos y vecinas, sobre las violencias y la desigualdades de género.

Segundo momento:

Diferenciación entre género y sexo. ¿A qué llamamos expresión de género? ¿Y orientación sexual?

Sexo

Es determinado por la naturaleza

Una persona nace con sexo masculino o femenino

El sexo biológico o asignado al momento de nacer es diferente al género

Género

Se aprende, puede ser educado, cambiado y manipulado

Es la construcción social y cultural que define las características emocionales, afectivas, intelectuales, así como los comportamientos que cada sociedad asigna a hombres, mujeres y personas del colectivo LGTB+

Va más allá del par varón-mujer y de la interpretación cultural del sexo

Es una condición social y cultural construida históricamente

Identidad de Género

Es la vivencia del género tal como cada unx lo siente. Este puede corresponder con el sexo asignado al nacer o no.
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¿Qué es la expresión de género?

Es cómo mostramos nuestro género al mundo: a través de nuestro nombre, cómo nos vestimos, nos comportamos, interactuamos, etc.

¿Qué es la orientación sexual?

Es la atracción física, emocional, erótica, afectiva y espiritual que sentimos hacia otra persona. Esta atracción puede ser hacia personas del mismo género (lesbiana o gay), el género opuesto (heterosexual), ambos

géneros (bisexual) o a las personas independientemente de su orientación sexual, identidad y/o expresión de género (pansexual). A lo largo de la vida, es posible cambiar de orientación sexual.

Docente a cargo: Julieta Lopez

26766 CLASE 2 - Diplomatura de Género y

Derechos Humanos en la Unidad

Penal de mujeres Nº8

Nueva false Normal 0 2025-04-08 2025-04-08  3.07.04.02. [SP] Diplomatura de

Género y Derechos Humanos

Descripcion:

El dia 8/4 llevamos adelante la segunda clase de la Diplomatura.

Abordamos: Perspectiva de género - Presentación de conceptos centrales

Primer momento:

Hacemos un breve repaso de la clase anterior, reforzando que son los estereotipos y por que nos limitan en el mundo.

Segundo momento:

Diferenciación entre género y sexo.

¿A qué llamamos expresión de género? ¿Y orientación sexual?

Sexo

Es determinado por la naturaleza

Una persona nace con sexo masculino o femenino

El sexo biológico o asignado al momento de nacer es diferente al género

Género

Se aprende, puede ser educado, cambiado y manipulado

Es la construcción social y cultural que define las características emocionales, afectivas, intelectuales, así como los comportamientos que cada sociedad asigna a hombres, mujeres y personas del colectivo LGTB+

Va más allá del par varón-mujer y de la interpretación cultural del sexo

Es una condición social y cultural construida históricamente

Identidad de Género

Es la vivencia del género tal como cada unx lo siente. Este puede corresponder con el sexo asignado al nacer o no.

¿Qué es la expresión de género?

Es cómo mostramos nuestro género al mundo: a través de nuestro nombre, cómo nos vestimos, nos comportamos, interactuamos, etc.

¿Qué es la orientación sexual?

Es la atracción física, emocional, erótica, afectiva y espiritual que sentimos hacia otra persona. Esta atracción puede ser hacia personas del mismo género (lesbiana o gay), el género opuesto (heterosexual), ambos

géneros (bisexual) o a las personas independientemente de su orientación sexual, identidad y/o expresión de género (pansexual). A lo largo de la vida, es posible cambiar de orientación sexual.

Dejamos como "tarea" que puedan ver la Ley de Identidad de Genero.

Docente a cargo: Julieta Lopez.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.04. [PE] Políticas Feministas

3.07.04.03. [SP] Reconocimiento y ejercicio efectivo de los derechos en materia de Género

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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19732 Infraestructura con perspectiva de

género interseccional

En gestión false Normal 0    3.07.04.03. [SP] Reconocimiento y

ejercicio efectivo de los derechos

en materia de Género

24341 Entrevista radial por el Dia

Internacional de la Mujer

Trabajadora

Nueva false Normal 100 2024-03-05   3.07.04.03. [SP] Reconocimiento y

ejercicio efectivo de los derechos

en materia de Género

Descripcion:

La Directora Karina Broggi participó de una entrevista radial para el programa “No corras que es peor” el día 5 de marzo a las 11hs. El mismo forma parte de la transmisión de Radio Provincia y es conducido por Gabriel

Morini y Celina Harry. La entrevista se desarrolló en la oficina de la Dirección de Políticas Feministas - entre piso de presidencia- y fue realizada por Noelia Durante; se compartió la situación de las mujeres e

identidades disidentes en nuestro país, los ejes de convocatoria de cara al 8 de marzo y la agenda UNLP.

Participaron: Karina Broggi, Noelia Durante

24952 Mateada con referentes

estudiantiles

Nueva false Normal 0 2024-06-05 2024-06-05  3.07.04.03. [SP] Reconocimiento y

ejercicio efectivo de los derechos

en materia de Género

Descripcion:

En el marco de un nuevo aniversario del #NiUnaMenos, se realizó una mateada con referentes estudiantiles, la cual consistió en compartir un espacio de diálogo e intercambio en torno a la situación de la agenda de

género, políticas feministas y diversidades en las diferentes unidades académicas, socializando proyectos, propuestas e inquietudes que desde una perspectiva de derechos y género enriquezcan las políticas

institucionales ya existentes.

La actividad contó con la participación de integrantes de la Federación Universitaria de La Plata (FULP), así como organizaciones estudiantiles con construcción en distintas casas de estudios como La Mella, Juventud

Peronista, Miles, Liberación, FOE (Frente Odontológico Estudiantil), DND (Defendamos Nuestro Derecho), Colectivo Estudiantil y Franja Morada.

Actividad coordinada entre las direcciones de Políticas Feministas y Género y Diversidad Sexual.

24954 Jornadas Ciencia y Género Nueva false Normal 0 2024-06-26 2024-06-26  3.07.04.03. [SP] Reconocimiento y

ejercicio efectivo de los derechos

en materia de Género

Descripcion:

Participamos de la primera jornada institucional de género y ciencia. Este encuentro forma parte de un trabajo articulado entre las Secretarías de Ciencia y Técnica y de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad.

Durante la jornada, se presentaron los resultados preliminares del Primer Diagnóstico de género en la investigación de la UNLP: indicadores y tendencias (2017-2023) y una propuesta de diseño de la matriz de

indicadores que incorporen la perspectiva de género y diversidad

Luego, se llevó adelante un conversatorio sobre "Brechas de género y diversidad en CyT: propuestas y desafíos en la producción de información para una gestión con equidad", a cargo de la Prosecretaría de Género y

Políticas Feministas de la FaHCE Sol Calandria.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.04. [PE] Políticas Feministas

3.07.04.04. [SP] Consejería de Derechos Sexuales Reproductivos y No Reproductivos

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

16237 Consejería de Derechos Sexuales,

reproductivos y no reproductivos

En gestión

permanente

- Normal 25 2021-12-01   3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:
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Primero reunión de trabajo para la creación de una Consejería de Derechos Sexuales, reproductivos y no reproductivos en el ámbito de UNLP, donde se puedan atender consultas de todas las personas que integran la

comunidad universitaria trabajando con la promoción, prevención y atención, desde una perspectiva de género y derechos humanos. Participamos en una reunión en la articulación con diferentes actores institucionales

y gremios.

16574 Presentación del proyecto de

Consejería de Derechos Sexuales,

reproductivos y no reproductivos

Nueva false Normal 100 2022-03-09  Subtarea en gestión permanente

#16237:  Consejería de Derechos

Sexuales, reproductivos y no

reproductivos

3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

El miércoles 9 de marzo a las 17 hs presentamos el proyecto de Consejería de Derechos Sexuales, reproductivos y no reproductivos en el ámbito de UNLP.La consejería va a ser un espacio donde se puedan atender

consultas de todas las personas que integran la comunidad universitaria trabajando con la promoción, prevención y atención, desde una perspectiva de género y derechos humanos. Consideramos esto un avance

fundamental para construir la universidad feminista que queremos.

Disertaron del panel: Karina Broggi, Directora de Políticas Feministas, Nadya Loscocco, Presidencia FULP, Verónica Cruz, Prosecretaria de Derechos Humanos y Patricio Lorente, Secretario General de la UNLP

17385 ESPACIO DE PROMOCIÓN DE LA

LACTANCIA EN LA UNLP

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-03-11  Subtarea en gestión permanente

#16237:  Consejería de Derechos

Sexuales, reproductivos y no

reproductivos

3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

En el marco de la semana feminista de la UNLP por el #8M, inauguramos un espacio destinado a la Promoción de la Lactancia para trabajadorxs de la UNLP, ubicado en el primer piso del edificio Karakachoff.

Esta medida se inscribe en un proceso de incorporación de la perspectiva de género en la planificación institucional y busca garantizar la igualdad de género entre quienes trabajan y forman parte de esta universidad

pública. El nuevo espacio permitirá a las personas con capacidad y decisión de amamantar contar con un lugar accesible, limpio y privado para extraerse leche en su lugar de trabajo al regresar de la licencia por

maternidad y/ xaternidad, ya que muchas veces la ausencia de condiciones adecuadas interviene con el “derecho a la lactancia”.

17387 Visita al Centro de Prevención y

Testeo de VIH y Sífilis

En gestión false Normal 0 2022-04-06  Subtarea en gestión permanente

#16237:  Consejería de Derechos

Sexuales, reproductivos y no

reproductivos

3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Estuvimos presentes en una nueva jornada de Prevención y Testeo de VIH y Sífilis, dependiente de la Facultad de Ciencias Exactas de la Universidad Nacional de La Plata, las cuales se realizan los primeros miércoles

de cada mes en el Laboratorio de Salud Pública.

Desde la Dirección realizamos un recorrido e intercambio sobre el funcionamiento y prestaciones de las jornadas con Rosana Toro y Paulina Bidauri, a fin de articular el programa con la Consejería de Derechos

Sexuales Reproductivos y no Reproductivos que funcionará en el ámbito de la Presidencia de nuestra Universidad.

17658 Concurso de Comunicación sobre

Acceso Igualitario a la Salud

Menstrual

En gestión false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#16237:  Consejería de Derechos

Sexuales, reproductivos y no

reproductivos

3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Presentación del Concurso de Comunicación sobre Acceso Igualitario a la Gestión Menstrual. Allí se explicaron las bases del Concurso que convoca a estudiantes, graduados y graduadas universitarios, y miembros de

la comunidad académica a elaborar y presentar una propuesta orientada a la Concientización y Sensibilización sobre la Salud Menstrual. Además, se otorgarán diferentes premios para los tres mejores proyectos de

cada categoría: gráfica, audio/sonido y audiovisual

17679 Presentación de la Consejería en

Derechos Sexuales Reproductivos y

no reproductivos

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-09-19  Subtarea en gestión permanente

#16237:  Consejería de Derechos

Sexuales, reproductivos y no

reproductivos

3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Entre sus principios básicos se apuesta a un abordaje de salud sexual integral que promueva la toma de decisiones autónoma, consciente, cuidada y libre de prejuicios de los usuarios. Desde allí se abordarán

diferentes temáticas como: parto respetado y posparto, gestión menstrual, métodos para prevenir infecciones de transmisión sexual (ITS) y embarazos no deseados; anticonceptivos; tratamientos para modificación
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corporal de acuerdo a la ley de identidad de género; interrupción legal o voluntaria del embarazo, entre otras.

17680 PRIMAVERA MIGRANTE Resuelta false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#16237:  Consejería de Derechos

Sexuales, reproductivos y no

reproductivos

3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Participamos como Consejería de la jornada organizada por la UNLP en articulación con Migraciones (Nación), Inadi (Provincia) y BS.AS Cultura, en las vísperas del día de les estudiantes.Tuvimos un stand informativo

sobre derechos sexuales, acceso a la IVE/ILE, método anticonceptivos y mucho más.

17681 Formación - ABORDAJE EN

ESPACIOS DE SALUD SEXUAL

CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

EN CLAVE TERRITORIAL

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-09-21  Subtarea en gestión permanente

#16237:  Consejería de Derechos

Sexuales, reproductivos y no

reproductivos

3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Desde la Consejería en Derechos sexuales reproductivos y no reproductivos en coordinación con la Dirección de Género y Salud de la Facultad de Ciencias médicas, organizamos un ciclo de charlas formativas en 3

ejes desde una mirada integral, intersectorial y territorial: Derechos sexuales reproductivos y no reproductivos y aplicación del marco normativo, métodos anticonceptivos y abordaje de ILE/IVE.

La capacitación se encuentra destinada exclusivamente a personal perteneciente a la Universidad Nacional de La Plata.

21071 Apertura del ciclo de formación

"Abordaje en espacios de salud

sexual con perspectiva de género

en clave territorial"

Resuelta false Normal 0    3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

21073 Cierre del ciclo de formación

"Abordaje en espacios de salud

sexual con perspectiva de género

en clave territorial"

Resuelta false Normal 0  2022-10-24  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

21074 Jornadas de salud en la FAHCE Resuelta false Normal 0  2022-09-28  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

21075 Testeo de ETS - Facultad de

Ciencias Exactas.

Resuelta false Normal 100 2022-10-05 2022-10-05  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

El miercoles 5 de octubre llevamos a cabo una jornada de testeo de HIV y SÍFILIS en el laboratorio de Salud Publica de la Facultad de Ciencias Exactas.

22898 Jornada Festival Latinoamericano Resuelta false Normal 0  2023-09-15  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

22899 Inauguración del espacio de

asistencia de la Consejería

Resuelta false Normal 0  2023-08-31  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

22902 Reacondicionamiento del espacio

de la Consejería

Resuelta false Normal 0    3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos
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22908 Jornada de Salud Integral de la

FaHCE

Resuelta false Normal 0  2023-06-14  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

23061 Apertura de atención en la

Consjería.

Nueva false Normal 0 2023-10-23   3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

ABRIMOS NUESTRO ESPACIO DE ATENCIÓN.

A partir de esta semana se encuentra disponible nuestro espacio de atención para consultas y prácticas en Salud Sexual. Como espacio de creación reciente venimos realizando las articulaciones y procedimientos

necesarios para sumar a nuestras actividades de formación un espacio de atención y derivación para todas las personas que forman parte de nuestra comunidad universitaria.

- Días y horarios para pedir turnos: Lunes; Miercoles y Jueves de 9:30 a 12.30

- Dias de atención: Jueves de 9 a 12hs

23322 Reunión con Dirección de Salud

Estudiantil

Resuelta false Normal 0  2023-10-23  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

23323 Reunión con directores asociados

del Hospital Interzonal General de

Agudos "San Roque" y del Hospital

Zonal de Agudos Dr. Ricardo

Gutiérrez.

Resuelta false Normal 0  2023-10-20  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

23324 Reuniones de trabajo con la

Dirección de VIH del Ministerio de

Salud de la PBA

Resuelta false Normal 0  2023-11-08  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

23325 Apertura del consultorio de atención Resuelta false Normal 0  2023-10-26  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

23940 Reunión de la Consejería de

Derechos Sexuales Productivos y

No Reproductivos

Nueva false Normal 0 2024-02-20   3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Reunión de trabajo que abarcó: estructuración del sistema de turnos y atención para el primer semestre del año; planificación de jornadas de promoción en diferentes casas de estudio de la UNLP; configuración del

circuito de salud.

Participaron: Eugenia Lasarte; Eugenia Ascaso; Karina Broggi; Florencia Gonzalez.

23941 Reunión de la Consejería de

Derechos Sexuales Productivos y

No Reproductivos con Salud

Estudiantil

Nueva false Normal 0 2024-02-20   3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Reunión organizativa con la Dirección de Salud Estudiantil perteneciente a la Prosecretaría de Bienestar Universitario para diagramar el circuito de atención y articulación entre ambos espacios.

Participaron: Eugenia Lasarte; Eugenia Ascaso; Daniel Mario De Sagastizabal.

23942 Campaña difusión de la Consejería

de Derechos Sexuales Productivos

y No Reproductivos

Nueva false Normal 0 2024-02-19 2024-02-20  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos
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Descripcion:

Construcción y diseño de materiales digitales para la promoción del espacio de atención para estudiantes, docentes y nodocentes de la UNLP de la Consejería de Derechos Sexuales.

Responsables: María Florencia Gonzalez y Sol Giménez.

24376 Confección de materiales de

promoción

Nueva false Normal 0 2024-04-05 2024-04-25  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Construcción y diseño de seis (6) materiales impresos acerca de métodos anticonceptivos para utilizar en jornadas de promoción.

Participaron: María Florencia González y Sol Giménez.

24377 Compra y armado de materiales

pedagógicos

Nueva false Normal 0 2024-04-22 2024-04-22  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Compra de artículos de librería para la confección de materiales pedagógicos destinados a utilizarse en las jornadas de Promoción de la Consejería.

24378 Apertura y cierre de inscripción al

Ciclo de formación: Herramientas

para el abordaje territorial en Salud

Sexual Integral

Nueva false Normal 0 2021-04-17 2024-04-21  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Proceso de inscripción para la capacitación quincenal “Herramientas para el abordaje territorial en Salud Sexual Integral, destinado a estudiantes avanzadxs y graduadxs de carreras de la salud y promotoras de la

salud.

Realizado en conjunto con los espacios de Redes en Salud de la Facultad de Trabajo Social, Redes en Salud y la Dirección de Género de Ciencias Médicas.

24379 Comienzo de la capacitación

Herramientas para el abordaje

territorial en Salud Sexual Integral

Nueva false Normal 0 2024-05-08 2024-05-08  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Lanzamiento y primera clase de la capacitación “Herramientas para el abordaje territorial en Salud Sexual Integral, destinado a estudiantes avanzadxs y graduadxs de carreras de la salud y promotoras de la salud.

Realizado en conjunto con los espacios de Redes en Salud de la Facultad de Trabajo Social, Redes en Salud y la Dirección de Género de Ciencias Médicas.

Ubicación: Edificio Sergio Karakachoff.

Participantes: Eugenia Lasarte, Marisol Fernandez, Karina Broggi, Maria Jose Tirao.

24380 Compra de insumos médicos Nueva false Normal 0 2024-05-21 2024-05-21  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Compra de insumos médicos para los turnos de atención ginecológica:

Espéculo Vaginal Chico - 100 unidades.

Cepillo Endocervical - 100 unidades.
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Cubre camillas - 100 unidades.

Bolsas Rojas para residuos - 100 unidades.

24381 Compra de Fotóforo ginecológico Nueva false Normal 0 2024-05-27 2024-05-27  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Compra de fotóforo ginecológico, un instrumento diseñado para examinar y visualizar el área genital y es necesario para diferentes exámenes ginecológicos, como la Prueba de Papanicolaou, realizado en el espacio de

atención.

24596 Segunda clase - Herramientas para

el abordaje territorial en Salud

Sexual Integral.

Nueva false Normal 0 2024-05-29 2024-05-30  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

El 29 de Mayo llevamos adelante la segunda clase del curso de capacitación "Herramientas para el abordaje territorial en Salud Sexual Integral", destinado a a estudiantes avanzadxs y graduadxs de carreras de la

salud y promotoras de la salud.

El tema de esta clase fueron: Métodos anticonceptivos.

Modalidad de taller y presentación power point.

Realizado en conjunto con los espacios de Redes en Salud de la Facultad de Trabajo Social, Redes en Salud y la Dirección de Género de Ciencias Médicas.

Responsables: Laura Mantia - Luisina Lazaro. Participan: Eugenia Ascaso - Eugenia Lasarte

25224 Reunión de equipo con Dir. Pol

Feministas

Nueva false Normal 100 2024-05-13 2024-05-13  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Tema: Organización del espacio, posible mudanza, repaso de insumos

Participantes: Eugenia Lasarte- Eugenia Ascaso - Luisina Lazaro - Karina Broggi - Florencia González.

25225 Participación en Mesa de Género Nueva false Normal 0 2024-05-29 2024-05-29  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Participamos de la Mesa de Gnero de Mayo, con el fin de realizar una presentación de espacio de consejería, circuitos y perspectiva de abordaje.

Responsable: Eugenia Lasarte - Karina Broggi

25226 Atención en consultorio Nueva false Normal 0 2024-06-01 2024-06-30  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

En el mes de Junio llevamos adelante la atención de veintinueve (29) turnos.

La consejería es un espacio interdisciplinario de acompañamiento sobre salud sexual reproductiva y no reproductiva a quienes transitan la UNLP. Pueden encontrarnos los Lunes y Miercoles.

Nuestra actividad es la siguiente: ingreso de usuarix al espacio, confección de historias clínicas. Consejería en prácticas, derechos y salud sexual integral. Toma de PAP, carga de datos internos y al SITAM, entrega de

muestras al Hospital Gutiérrez.

Trabajo administrativo: turnos y consultas por whatsapp. Colocación de anticonceptivo hormonal subdérmico
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25227 Atención en consultorio Nueva false Normal 0 2024-07-01 2024-07-31  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

En el mes de Julio llevamos adelante la atención de 21 turnos.

Los días de asistencia son los lunes y miércoles.

Actividad: ingreso de usuarix al espacio, confección de historias clínicas. Consejería en prácticas, derechos y salud sexual integral. Toma de PAP, carga de datos internos y al SITAM, entrega de muestras al Hospital

Gutiérrez. Trabajo administrativo: turnos y consultas por whatsapp. Colocación de anticonceptivo hormonal subdérmico

25228 Atención en consultorio Nueva false Normal 0 2024-04-01 2024-04-30  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

En el mes de Abril llevamos adelante la atención de dieciséis (16) turnos

Los días de asistencia son los lunes y miércoles.

Actividad: ingreso de usuarix al espacio, confección de historias clínicas. Consejería en prácticas, derechos y salud sexual integral. Toma de PAP, carga de datos internos y al SITAM, entrega de muestras al Hospital

Gutiérrez. Trabajo administrativo: turnos y consultas por whatsapp. Colocación de anticonceptivo hormonal subdérmico

25229 Atención en consultorio Nueva false Normal 0 2024-02-15 2024-02-29  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

En el mes de Febrero llevamos adelante la atención de cuatro (4) turnos.

Los días de asistencia son los lunes y miércoles.

Actividad: ingreso de usuarix al espacio, confección de historias clínicas. Consejería en prácticas, derechos y salud sexual integral. Toma de PAP, carga de datos internos y al SITAM, entrega de muestras al Hospital

Gutiérrez. Trabajo administrativo: turnos y consultas por whatsapp. Colocación de anticonceptivo hormonal subdérmico

25230 Atención en consultorio Nueva false Normal 0 2024-03-01 2024-03-30  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

En el mes de Marzo llevamos adelante la atención de  nueve (9) turnos.

Los días de asistencia son los lunes y miércoles.

Actividad: ingreso de usuarix al espacio, confección de historias clínicas. Consejería en prácticas, derechos y salud sexual integral. Toma de PAP, carga de datos internos y al SITAM, entrega de muestras al Hospital

Gutiérrez. Trabajo administrativo: turnos y consultas por whatsapp. Colocación de anticonceptivo hormonal subdérmico.

25922 Posta de salud - Clase inaugural

diplomatura

Nueva false Normal 0 2024-06-03 2024-06-03  3.07.04.04. [SP] Consejería de

Derechos Sexuales Reproductivos

y No Reproductivos

Descripcion:

Participamos con un stand de la consejería en la posta de salud para lograr una mayor difusión del espacio.

La actividad consistió en difusión de actividades asistenciales y del espacio en general. Entrega de folletos sobre anticoncepción, salud sexual, derechos de las personas y acceso a IVE/ILE

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.04. [PE] Políticas Feministas

3.07.04.05. [SP] Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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21151 Creación del PAET En gestión false Normal 0    3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

21152 Jornada en articulación con el

Ministerio de las Mujeres, géneros y

diversidad de la Nación:

“Universidad hacia la Igualdad”.

Resuelta false Normal 0  2022-06-10  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

21153 Presentación del PAET en la Mesa

institucional de género.

Resuelta false Normal 0  2022-06-20  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23183 Jornada con el Ministerio de las

Mujeres, géneros y diversidad de la

Nación.

Resuelta false Normal 0    3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23184 Jornadas de sensibilización Resuelta false Normal 0    3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23185 Reuniones - PAET Resuelta false Normal 0    3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23186 Construcción del logo e identidad

visual del programa

Resuelta false Normal 0  2022-07-25  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23187 Reuniones - PAET Resuelta false Normal 0  2022-08-05  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23188 Cuestionario - PAET Resuelta false Normal 0  2022-08-10  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23189 Mesa de Género Resuelta false Normal 0  2022-08-21  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23190 Reuniones - PAET Resuelta false Normal 0  2022-09-09  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23191 Cuestionario - PAET Resuelta false Normal 0  2022-11-15  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23192 Cierre del cuestionario - PAET Resuelta false Normal 0  2022-12-07  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23193 Procesamiento de datos Resuelta false Normal 0  2023-03-01  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista
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23194 Redacción del informe técnico Resuelta false Normal 0  2023-03-15  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23195 Mesa de Género Resuelta false Normal 0  2023-03-21  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23196 Redacción del informe técnico Resuelta false Normal 0  2023-04-15  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23197 Diseño del Informe Final - PAET Resuelta false Normal 0  2023-05-05  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23198 Presentación del Informe Técnico a

autoridades.

Resuelta false Normal 0  2023-05-15  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

23199 Presentación del primer informe

diagnóstico de trayectorias

educativas integrales de estudiantes

de colectivos LGBTTTNB+ en la

Universidad Nacional de La Plata

Nueva false Normal 100 2022-05-17 2023-05-17  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

En el marco del Día Internacional contra la Discriminación por Orientación Sexual, Identidad y Expresión de Género, desde la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad se presentó el Primer informe

diagnóstico de trayectorias educativas integrales de estudiantes de colectivos LGBTTTNB+ en la Universidad Nacional de La Plata.

La presentación del Informe estuvo a cargo del equipo técnico del Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista (PAET) y contó con la participación y comentarios sobre el informe y comunidad disidente de:

Eva Navarro Martinez; docente de la UNLP y becaria doctoral del CONICET CInIG. Amaris Aramis; abogada, docente de la UNLP e integrante de la Dirección de Políticas de Género y Diversidad Sexual.

Acompañaron la actividad referentes institucionales de presidencia y de las facultades, integrantes de áreas de género y diversidad y activistas y representantes de la Federación Universitaria de La Plata.

Cabe destacar que este material, construido a partir de los aportes realizados por más de 1400 estudiantes de la UNLP, y del apoyo de las facultades, tiene por objetivo aportar una primera mirada respecto a las

trayectorias educativas de estes estudiantes de las colectivas sexo-género disidentes y promover políticas activas para su acompañamiento integral.

24627 Confección de la Caja de

herramientas para estudiantes sobre

Identidad de género

Nueva false Normal 0 2024-04-10 2024-05-15  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Desde el Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista se confeccionó, diseñó y publicó en 4 partes un recursero sobre el derecho a la Identidad de género dentro de la UNLP, que trabajó: espacios

institucionales de asistencia; rectificación de datos personales en el SIU Guaraní; tramitación de títulos.

Participaron: María Florencia González; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá

Responsables: Dirección de Políticas Feministas y Dirección de Género y Diversidad.

24631 Confección de la Guía informativa

para diversidades y disidencias

Nueva false Normal 0 2024-04-10 2024-04-25  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Redacción y diseño de un recursero que tiene como objetivo facilitar información sobre el acceso a dispositivos, programas y espacios de atención para las disidencias sexo-genéricas que son parte de nuestra

universidad.

Participaron: María Florencia González; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá
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Responsables: Dirección de Políticas Feministas y Dirección de Género y Diversidad.

24635 Planificación del Taller "Veo, veo,

me ves? Prácticas docentes y

disidencias sexo-genericas en la

Educación Superior"

Nueva false Normal 0 2024-05-06 2024-08-14  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Llevamos a cabo la planificación del taller a realizarse en el marco de las 5° Jornadas sobre las prácticas docentes en la Universidad Pública, organizadas por la Especialización en docencia universitaria de la UNLP. El

mismo se realizará el día 14/08/2024. El mismo tendrá el propósito de contribuir a la reflexividad  respecto de las prácticas docentes con relación a las trayectorias educativas de las disidencias sexo-genéricas en la

educación superior, a partir de explorar y desnaturalizar los presupuestos éticos, políticos, epistemológicos y  afectivos puestos en juego.

Participantes: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Maru Lamponi Tappatá

24636 Reunión de trabajo equipo PAET Nueva false Normal 0 2024-04-29   3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Reuniones de planificación y construcción de: recursero sobre identidad de género; guía informativa para diversidades y disidencias; taller sobre prácticas docentes y disidencias sexo-genéricas en la Educación

Superior.

Participantes: María Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Maru Lamponi Tappatá

24637 Reunión de trabajo equipo PAET Nueva false Normal 0 2024-05-06 2024-05-06  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Reuniones de planificación y construcción de: recursero sobre identidad de género; guía informativa para diversidades y disidencias; taller sobre prácticas docentes y disidencias sexo-genéricas en la Educación

Superior.

Participantes: María Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Maru Lamponi Tappatá

24639 Reunión con organizadoras de las

5° Jornadas sobre las prácticas

docentes en la Universidad Pública

Nueva false Normal 0 2024-05-13 2024-05-13  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Reunión para presentar la propuesta de taller sobre prácticas docentes y disidencias sexo-genéricas en la Educación Superior a organizadoras las 5° Jornadas sobre las prácticas docentes en la Universidad Pública

llevadas adelante por la Especialización en docencia universitaria de la UNLP.

Participantes: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Maru Lamponi Tappatá; Noelia López; Lucrecia Gallo (Especialización en docencia universitaria)

25214 Confección de publicación Natalicio

Lohana Berkins

Nueva false Normal 0 2024-06-10 2024-06-14  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Desde el Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista se diseñó y publicó una infografía en el marco del natalicio de Lohana Berkins, activista trans, pionera en derechos humanos, identidad de género y

empleo para personas trans para poner en debate las problemáticas y avances en nuestro país respecto a la identidad de género..

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá
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25215 Confección de publicación Día

Internacional del Orgullo

LGBTTTIQNB+

Nueva false Normal 0 2024-07-25 2024-07-28  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Desde el Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista se diseñó y publicó una infografía en el marco del Día Internacional del Orgullo con el sentido de reconstruir los procesos históricos en relación a la

lucha de las disidencia sexo-genéricas y la conquista de nuevos derechos.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá

25216 Realización del Taller “Veo, veo

¿me ves? Prácticas docentes y

disidencias sexo-genéricas en la

Educación Superior”

Nueva false Normal 0 2024-08-16 2024-08-16  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Realización de taller sobre prácticas docentes y disidencias sexo-genéricas en el sistema universitario para las 5º Jornadas sobre las prácticas docentes en la Universidad Pública organizadas por la Especialización en

Docencia Universitaria y la Dirección de Capacitación y Docencia de la UNLP en el Edificio Sergio Karakachoff.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Maru Lamponi Tappatá

25217 Difusión de la Guía informativa para

diversidades y disidencias

Nueva false Normal 0 2024-08-29 2024-08-29  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Difusión de un recursero que tiene como objetivo facilitar información sobre el acceso a dispositivos, programas y espacios de atención para las disidencias sexo-genéricas que son parte de nuestra universidad.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Agustina Salles; Maru Lamponi Tappatá

25218 Reunión con la Dirección de Títulos

y Certificaciones de la UNLP

Nueva false Normal 0 2024-08-26 2024-08-26  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Reunión informativa y de trabajo con la Dirección de Títulos y Certificaciones de la UNLP para abordar los inconvenientes que encuentran las distintas casas de estudios en relación al procedimiento de adecuación de

título por identidad de género.

Participaron: María Florencia Gonzalez, Lucas Díaz Ledesma.

25219 Construcción de Breve diagnóstico

sobre Titulación en el marco de la

Ley 26.743 de Identidad de Género

Nueva false Normal 0 2024-08-17 2024-08-25  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Construcción de una herramienta de diagnóstico en formato formulario de Google Forms orientada a conocer las experiencias ante consultas y/o realización del trámite de adecuación de títulos en el marco de la Ley

26.743 de Identidad de Género y en base a la disposición 62/22 de la UNLP. Éste diagnóstico se encuentra orientado a las áreas de género y títulos de las 17 facultades.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Maru Lamponi Tappatá

25220 Presentación del PAET en la Mesa

institucional de género y diversidad

Nueva false Normal 0 2024-08-28 2024-08-28  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:
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Realizamos la Mesa institucional de género y diversidad de la UNLP en la Facultad de Odontología con integrantes de las áreas de género y feminismos de las distintas casas de estudio de nuestra Universidad. En el

encuentro se presentó al Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista y las líneas de trabajo a efectuar durante el cuatrimestre: compartimos la Guía informativa para diversidades y disidencias y la

realización del diagnóstico y manual de procedimientos en relación a la adecuación de títulos en el marco de la Ley 26.743 de Identidad de Género.

Participaron del espacio referentes de las facultades de Periodismo y Comunicación Social, Ciencias Naturales y Museo, Ciencias Astronòmicas y Geofìsicas, Ciencias Médicas, Humanidades y Ciencias de la

Educación, Ciencias Económicas, Ciencias Veterinarias, Informática, Odontología, Ciencias Exactas, Instituto de Cultura Jurídica y representantes de ADULP.

Participaron: María Florencia Gonzalez, Lucas Díaz Ledesma.

26159 Elaboración de clase para la

Capacitación Ley Micaela para

docentes y nodocentes de la

Facultad de Psicología cohorte 2024

Nueva false Normal 0 2024-09-15 2024-09-30  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Armado de clase y materiales de estudio sobre género y disidencias sexo-genéricas para la Capacitación Ley Micaela para docentes y nodocentes de la Facultad de Psicología cohorte 2024 organizada por la Secretaria

de Salud Mental y Derechos Humanos de dicha casa de estudios.

Participaron: María Florencia Gonzalez, Lucas Díaz Ledesma

26160 Confección de publicación Día

Internacional de la visibilidad

bisexual

Nueva false Normal 0 2024-09-23 2024-09-23  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Desde el Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista se diseñó y publicó una infografía en el marco del Día Internacional de la visibilidad bisexual con el fin de reconstruir los procesos históricos y la

conquista de nuevos derechos en relación a las identidades disidentes, en este caso, la  bisexualidad.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Maru Lamponi Tappatá

26162 Confección de publicación en honor

a Amancay Diana Sacayán

Nueva false Normal 0 2024-10-11 2024-10-12  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Desde el Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista se diseñó y publicó una infografía a 9 años del travesticidio de Diana Sacayán, con el objetivo de reivindicar su lucha por los derechos de las personas

travesti-trans.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Candela Luquet; Maru Lamponi Tappatá

26163 Participación en Capacitación Ley

Micaela para docentes y nodocentes

de la Facultad de Psicología cohorte

2024

Nueva false Normal 0 2024-10-16 2024-10-16  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Dictado de clase sobre género y disidencias sexo-genéricas para la Capacitación Ley Micaela para docentes y nodocentes de la Facultad de Psicología cohorte 2024 organizada por la Secretaria de Salud Mental y

Derechos Humanos de dicha casa de estudios.

Participaron: María Florencia Gonzalez, Lucas Díaz Ledesma

26165 Construcción del Manual para la

adecuación de títulos conforme la

Ley 26.743 de Identidad de Género

Nueva false Normal 0 2024-10-15 2024-11-18  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista
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Descripcion:

Construcción de un Manual para la adecuación de títulos conforme la Ley 26.743 de Identidad de Género en base a la disposición 62/22 de la UNLP destinado a las secretarías y prosecretarías académicas, direcciones

de título y áreas y equipos de género de las 17 facultades de nuestra universidad.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma.

Articulación con: Dirección de Gestión de Títulos y Certificaciones (UNLP)

26166 Reunión organizativa de cara al

2025

Nueva false Normal 0 2024-11-22 2024-11-22  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Reunión de trabajo para balancear las acciones realizadas durante el segundo semestre del año 2024 por el Programa de Acompañamiento Educativo Transfeminista y organizar las iniciativas a llevar adelante en

febrero y marzo del año 2025.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma; Maru Lamponi Tappatá; Karina Broggi; Noelia López.

26168 Participación en las III Jornadas

Haciendo Universidades Feministas

Nueva false Normal 0 2024-11-29 2024-11-29  3.07.04.05. [SP] Programa de

Acompañamiento Educativo

Transfeminista

Descripcion:

Participación en las III Jornadas Haciendo Universidades Feministas en las “Mesas de relatos de experiencias en/desde la universidad”, en el eje temático de políticas de diversidad sexo-genéricas, a partir de la

presentación del resumen “Sobre las trayectorias educativas de grado de las disidencias sexo-genéricas” que recoge las políticas y acciones llevadas adelante por el Programa de Acompañamiento Educativo

Transfeminista en el año 2024 así como los desafíos hacia el año 2025. Estas jornadas se llevaron adelante en la Universidad Nacional de las Artes (CABA.

Participaron: Maria Florencia Gonzalez; Lucas Díaz Ledesma.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.05. [PE] Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

3.07.05.01. [SP] Transversalización intra/inter institucional

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17947 Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

En gestión false Normal 61    3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

18570 Reuniones mensuales de la CUD En gestión false Normal 92 2022-02-01 2023-12-26 SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Se incorporarán aquí, agrupadas por año, y dentro de cada año por mes, el resumen de las reuniones mensuales de la Comisión Universitaria sobre discapacidad en la que participan miembros de la Dirección de

Inclusión, Discapacidad y DDHH de la UNLP, Referentes de áreas de discapacidad / accesibilidad de las UUAA y de otras áreas y dependencias de la UNLP.

Las reuniones son abiertas, por lo que pueden participar también estudiantes, docentes, nodocentes, autoridades, y toda persona interesada

18573 Reuniones mensuales CUD 2022 Resuelta false Normal 100 2022-02-01  Subtarea #18570: Reuniones

mensuales de la CUD

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:
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Resumen de las reuniones mensuales de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad de la UNLP del año 2022

16319 Reunión mensual CUD - Febrero

2022

Resuelta false Normal 100 2022-02-22 2022-02-22 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad

El martes 22 de febrero de 2022, se desarrolló el Primer encuentro del año de manera virtual.

Participaron integrantes de la Dirección junto a referentes de las distintas Facultades, de las Biblioteca Pública, Biblioteca de Fac. de Psicología;  Dirección de Servicios Sociales y de la Dirección de Género de la

Prosecretaría de DDHH.

Se trataron los siguientes temas:

- Ingreso 2022,  abordaje por cada una de las Unidades Académicas

- Crecimiento en la cantidad de Estudiantes de la Comunidad Sorda y trabajo articulado con las UUAA y el equipo de Intérpretes de Lengua de Señas Argentina de la UNLP

- Incorporación de la Dirección de Servicios Sociales a la CUD

- Incorporación de nueva Asesora en Discapacidad Visual.

- Actividades con relación al 8M, a través de la invitación de la Dirección de Género de la UNLP que incluye la participación de las UUAA

- Relato sobre la experiencia a la visita al Hotel AMAU de la UNLP, donde se realizó una observación sobre la accesibilidad edilicia.

- Avances sobre las actividades de GEIA (Grupo de Estudiantes por la Inclusión y Accesibilidad)

- Fortalecer la articulación con Atulp y Adulp, para actividades relacionadas a la Discapacidad/Accesibilidad

- Trabajo de Pasantía en actividades de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH de una estudiante de EEUU.

16822 Reunión Mensual CUD - Abril 2022 Resuelta false Normal 100 2022-04-05 2022-04-05 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Segunda Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad del año 2022

En la Facultad de Cs. Veterinarias, el 5 de abril, con formato bimodal

Nota:

La reunión se desarrolló el encuentro de forma bimodal (presencial y virtual) en la Facultad de Ciencias Veterinarias.

Asistentes:

- 11 Unidades Académicas: Veterinaria, Arquitectura, Observatorio, Ingeniería, Medicina, Odontología, Periodismo, Exactas, Humanidades, Informática, Trabajo Social

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública

- Hotel AMAU

- Equipo de la Dirección

Total de asistentes: 29 personas

Participaron además integrantes de agrupaciones de estudiantes de Cs. Veterinarias, Sabrina Mayor, invitada estadounidense que está realizando una pasantía relacionada con la temática de la discapacidad.

Se compartieron los siguientes temas:

- Accesibilidad en el nuevo Hotel Escuela de la UNLP, AMAU.

- Experiencias en las charlas brindadas dentro de los cursos de ingreso y primeros contactos con estudiantes con discapacidad para definir necesidades de apoyos y modos de acompañamiento.

- Desarrollo de documentos de orientación para docentes que tengan estudiantes con discapacidad visual o auditiva en el aula.

- Resultado de la validación de accesibilidad del formulario digital de preinscripción universitaria por parte de la asesora en discapacidad visual de nuestra Dirección. Dificultades a considerar en futuros ajustes.

- Reunión organizada por nuestra Dirección con estudiantes de la comunidad Sorda, intérpretes de LSA, docentes y referentes de las distintas facultades para plantear situaciones o necesidades a resolver.

- Información sobre el curso de Español Escrito para estudiantes de la comunidad Sorda ofrecido por la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.

- Recorrido accesible por el ex BIM 3, organizado junto a Comisión de Discapacidad de la Facultad de Humanidades en el mes de la memoria, que contó con intérprete de LSA. La actividad surgió de la necesidad de

reconstruir la historia obrera de la región y de pensar y hacer circular, la historia específica del espacio en el que ahora se encuentran las facultades de Humanidades y Ciencias de la Educación y de Psicología.

- Colegios pre universitarios: Trabajo sobre la Resolución 311 que busca propiciar condiciones para la inclusión escolar al interior del sistema educativo, el acompañamiento de las trayectorias escolares y la promoción,
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acreditación y titulación de los y las estudiantes con discapacidad.

- Curso de Lengua de Señas Argentina a dictar por la ATULP.

- Nota emitida por la TV Pública donde se menciona a la UNLP como una de las universidades más accesibles.

- Avances en el Plan Estratégico 22/26 de nuestra Dirección.

Publicación en redes sociales:

https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3582227915337323/

16959 Reunión Mensual CUD - Mayo 2022 Resuelta false Normal 100 2022-05-03 2022-05-03 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Tercera Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad del año 2022

En en aula Madres del Colegio Nacional, el 3 de mayo de 2022

Nota:

La reunión se desarrolló el Aula Madres del Colegio Nacional

Asistentes:

- 10 Unidades Académicas: Cs. Jurídicas, Ingeniería, Periodismo, Medicina, Agronomía, Exactas, Humanidades, Arquitectura, Odontología y Trabajo Social

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública

- Prosecretaría de Asuntos académicos de la UNLP y representantes de los colegios preuniversitarios

- Referente de la Defensoría del Pueblo

- Equipo de la Dirección

Total de asistentes: 27 personas

Se compartieron los siguientes temas:

- Colegios pre universitarios: Trabajo sobre la Resolución 311/16 que busca propiciar condiciones para la inclusión en el sistema educativo, acompañamiento de las trayectorias y la promoción, acreditación y titulación

de estudiantes con discapacidad.

- Encuentro por la nueva ley de discapacidad, organizada por el Grupo de estudiantes por la Inclusión y la Accesibilidad de la UNLP | GEIA, para debatir y generar nuevos aportes sobre el acceso a la educación

universitaria y las condiciones laborales de les trabajadores .

- Invitación de la Defensoría del Pueblo para participar de los foros sobre la nueva ley de discapacidad.

- Aportes de estudiantes con discapacidad en la capacitación "¿Por qué es necesaria la comunicación accesible en redes sociales y sitios webs?", organizada por la Comisión de Discapacidad de la Facultad de

Periodismo y Comunicación Social.

- Reunión del equipo de intérpretes de lengua de señas a fin de socializar modos de trabajo, experiencias y el rol de les intérpretes en el aula.

- Reunión informativa y de intercambio de experiencias dirigida a estudiantes con discapacidad visual de la UNLP con la participación de referentes de las distintas facultades y de las bibliotecas.

- Validación de accesibilidad y ajustes del sitio web del nuevo hotel de la UNLP -AMAU, realizada por la asesora en discapacidad visual de nuestra Dirección.

Publicación en redes sociales: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3605542669672514/

17050 Reunión mensual CUD - Junio 2022 Resuelta false Normal 100 2022-06-07 2022-06-07 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Junio de año 2022

Se llevó a cabo en la Facultad de Cs. Exactas

Asistentes:

- 9 Unidades Académicas: Cs. Exactas, Humanidades, Ingeniería, Arquitectura, Informática, Odontología, Trabajo Social, Periodismo, Observatorio

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública

- Pregrado

- Jefe del Departamento de Salud Mental de la UNLP
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- Equipo de la Dirección

Total de asistentes: 20 personas

Participaron también estudiantes pasantes de la Facultad de Trabajo Social e interesados en conocer nuestro espacio y líneas de acción.

Las autoridades de la Facultad de Cs. Exactas destacaron la importancia de los debates dentro de la CUD y propiciaron el desarrollo de estrategias de educación más accesibles.

Temas tratados:

- Taller de Accesibilidad / discapacidad en el ingreso a la docencia de la Facultad de Ciencias Exactas. Se valoró la participación activa de les docentes, así como los recursos o apoyos a considerar para viabilizar el

acceso a la educación de las personas con discapacidad.

- Relato del Jefe del Departamento de Salud Mental, Lucas Manuele, sobre la modalidad de trabajo, articulación y dispositivos de intervención institucional adecuados frente a cada problemática.

- Solicitud de resoluciones sobre la creación de áreas de discapacidad / accesibilidad en las facultades, designaciones del personal o documentación relevante afín con la temática para poder sistematizarlas.

- Encuentros del Grupo de Estudiantes por la Inclusión y la Accesibilidad de la UNLP | GEIA, docentes y Nodocentes, para debatir y generar aportes a la nueva ley de discapacidad, entre ellos: la importancia de una

perspectiva transversal e intersectorial, condiciones laborales, políticas y asignación de recursos, apoyos no vinculados a la meritocracia, vínculo con escuelas de educación especial. Entrega de documento a la Agencia

nacional de Discapacidad.

- Solicitud de intérpretes de lengua de señas argentina – español y orientación por parte del asesor sordo para clases u eventos.

- Capacitación para personal Nodocente sobre comunicación accesible.

- Convocatoria de personal idóneo para apoyo pedagógico a integrar en el equipo de la Dirección.

- Promover que las comunicaciones con estudiantes sean siempre accesibles. Orientación por parte de la Dirección y colaboración desde la Biblioteca Pública.

- Participación en la realización de la Guía para el fortalecimiento de estrategias de intervención frente a violencias de género. La misma es accesible y contiene un apartado sobre discapacidad resultado de un trabajo

intersectorial.

- Solicitud de validación de accesibilidad a la asesora en discapacidad visual de nuestra Dirección para los sitios web u otros elementos de comunicación de las distintas facultades.

17073 Reunión mensual CUD - Julio 2022 Resuelta false Normal 100 2022-07-05 2022-07-05 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Julio de año 2022

Se llevó a cabo en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo

Asistentes:

- 12 Unidades Académicas: Veterinaria, Arquitectura, Cs. Exactas, Trabajo Social, Psicologia, Cs. Médicas, Periodismo, Ingeniería, Informática, Odontología, Humanidades, Cs. Jurídicas

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública

- Colegios pre universitarios

- Atención social

- Miembros de UTN

- Especialización en Docencia Universitaria - Glenda Morandi

- Equipo de la Dirección

Total de asistentes: 37 personas

17115 Reunión mensual CUD - Agosto

2022

Resuelta false Normal 100 2022-08-02 2022-08-02 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Agosto de año 2022

Se llevó a cabo en la Biblioteca Pública de la UNLP

Asistentes:

- 14 Unidades Académicas: Cs. Exactas, Trabajo Social, Cs. Jurídicas, Cs. Económicas, Cs. Veterinarias, Cs. Astronómicas, Arquitectura, Informática, Humanidades, Psicología, Cs. Naturales, Cs. Médicas, Periodismo,

Odontología



2022 - 2026
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- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública

- Colegios pre universitarios

- UTN

- Equipo de la Dirección

Total de asistentes: 42 personas

La reunión se centró en el trabajo que realizan las bibliotecas para garantizar el acceso a la información. Se valoró el intercambio de experiencias en el proceso de producción de materiales accesibles para superar

dificultades, la necesidad de participación de autores y personas con discapacidad, las capacitaciones internas y externas que realizan, la articulación con otras redes de bibliotecas y los avances que fueron realizando

para conformar un sistema integrado común que cuente con un catálogo público donde se visibilice el acervo bibliográfico de todas las bibliotecas.

Otros temas tratados:

- Encuentro con estudiantes sordos y referentes de las facultades para compartir experiencias y dificultades en sus trayectorias. Los estudiantes recibieron material informativo y un formulario para tener un registro

escrito de cada situación y poder implementar nuevas estrategias.

- Expo Universidad: Se compartió la idea del stand, objetivos, participación de les referentes y difusión de la app UNLP AcceSIble en los espacios de cada facultad.

- Curso de lengua de señas para Nodocentes que atienden al público y gestión en Adulp para organizar otro dirigido a docentes.

- Preinscripción 2023: Ante el cambio de plataforma, se compartió el resultado del testeo de accesibilidad, acciones para garantizarla y la posibilidad de canalizar el trabajo a través de la Red Interuniversitaria de

Discapacidad.

- IV Jornadas de Prácticas Inclusivas: Se propició la presentación de experiencias desarrolladas en las distintas facultades.

Publicación sobre la reunión en https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3682053592021421/

17222 Reunión mensual CUD - Septiembre

2022

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-09-06 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Septiembre de año 2022

Se llevó a cabo en la Facultad de Periodismo y Comunicación social

Asistentes:

- 11 Unidades Académicas: Periodismo, Trabajo Social, Cs. Veterinarias, Cs. Económicas, Arquitectura, Cs. Médicas, Cs. Exactas, Cs. Jurídicas, Observatorio, Psicología, Humanidades

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública

- Colegios pre universitarios

- UTN

- Equipo de la Dirección

- Bienestar universitario

- Salud

Total de asistentes: 37 personas

Temas abordados:

- RID

- Creación de carrera de ILSA

- Grupo GEIA

- EXPO UNLP

- Articulación con Salud y resolución del pedido de un docente que se realiza Diálisis

- Capacitación en Redes Sociales Accesibles

- Hackaton

- Se invitó a Hernán Figueredo, de Bienestar Universitario, quien contó sobre las acciones que llevan a cabo

18470 Reunión mensual CUD - Octubre

2022

Resuelta false Normal 100 2022-10-04 2022-10-04 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional



2022 - 2026

Volver al índice

Descripcion:

Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Octubre de año 2022

Se llevó a cabo en la Facultad de Cs. Jurídicas y Sociales el martes 4 de octubre de 2022

Asistentes:

- 12 Unidades Académicas: Psicología, Odontología, Cs. Exactas, Arquitectura, Cs. Médicas, Cs. Jurídicas, Trabajo Social, Periodismo, Cs. Veterinarias, Cs. Económicas, Informática, Cs. Naturales y Cs. Agrarias.

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública

- Colegios pre universitarios

- Equipo de la Dirección

- Salud

Total de asistentes: 39 personas

Temas abordados:

- Expo Universidad: se compartió el balance realizado por nuestra Dirección y se registraron dificultades y sugerencias de les referentes para tener en cuenta en la próxima edición. Se presentará un informe ante el área

organizadora del evento.

- Semana de la Discapacidad: organización y agenda de actividades a desarrollar.

- Capacitación para el personal responsable del ingreso: se compartió la idea de entregar material de información accesible y obtener recursos para su producción.

- Elecciones accesibles: se compartieron experiencias y se socializó un formulario para para relevar las barreras de estudiantes en situación de discapacidad en las elecciones. El mismo fue realizado por estudiantes de

Trabajo Social. Se consideró realizar una reunión con los centros de estudiantes.

- Ley de lengua de señas argentina: nuestro asesor sordo explicó los alcances de la presentación de la ley, realizada desde la Confederación Argentina de sordos, organizaciones afiliadas y la comunidad en general. La

misma ingresó al Congreso de la Nación y se espera su sanción.

- Políticas y prácticas académicas sobre discapacidad / accesibilidad: referentes de las Facultades de Cs. Exactas, Arquitectura, Periodismo y Comunicación Social, Trabajo Social e informática compartieron los

avances y futuras acciones quedando pendiente para la próxima reunión, socializar lo desarrollado en las restantes facultades.

Nota:

Publicación sobre la Reunión mensual, en: https://www.instagram.com/p/CjVi2HPrdAw/

19211 Reunión mensual CUD - Noviembre

2022

Resuelta false Normal 100 2022-11-01 2022-11-01 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de noviembre de año 2022

Se llevó a cabo en la Facultad de Odontología el martes 1 de noviembre de 2022

Asistentes:

- 13 Unidades Académicas: Odontología, Ciencias Jurídicas, Psicología, Cs. Exactas, Cs. Médicas, Humanidades, Cs. Veterinarias, Arquitectura, Observatorio, Periodismo, Informática, Ingeniería, Cs. Económicas.

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública

- Colegio Nacional

- Equipo de la Dirección

- Atención Social

Total de asistentes: 36 personas

Temas tratados:

- Evaluación de la capacitación "Cómo recibir, informar y acompañar al ingresante con discapacidad".

- Invitación al Congreso de Derechos Humanos organizado por la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad de la UNLP.

- Semana de la Discapacidad: organización y agenda de actividades a desarrollar.

- Avances del trabajo sobre elecciones estudiantiles accesibles y eliminación de barreras.

- Intercambio de experiencias sobre políticas y prácticas académicas sobre discapacidad / accesibilidad

- Tratamiento de las condiciones laborales de les intérpretes de lengua de señas a nivel nacional desde la Red Interuniversitaria Nacional RID.

Información e invitación sobre la convocatoria de la Red sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad -REDI, a participar del informe alternativo para presentar ante la ONU.
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Publicación en las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3765449430348503/

19212 Reunión mensual CUD - Diciembre

2022

Resuelta false Normal 100 2022-12-06 2022-12-06 Subtarea #18573: Reuniones

mensuales CUD 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad correspondiente al mes de Diciembre de año 2022

Se llevó a cabo en la Facultad de Humanidades y Cs. de la Educación martes 6 de diciembre de 2022

Asistentes:

Unidades Académicas: Arquitectura, Veterinaria, Cs. Exactas, Humanidades, Periodismo, Cs. Médicas, Cs. Jurídicas, Odontología, Trabajo Social, Informática,

- ETI Bibliotecas Accesibles: Biblioteca Pública, Humanidades, Arquitectura, Trabajo Social

- Colegio Nacional

- Equipo de la Dirección

- Salud

- Biblioteca Braille

Total de asistentes: 46 personas

Publicación en las redes: https://www.facebook.com/watch/?v=8742877399086350

19569 Reuniones mensuales CUD 2023 Resuelta false Normal 100 2023-02-01 2023-12-22 Subtarea #18570: Reuniones

mensuales de la CUD

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Resumen de las reuniones mensuales de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad de la UNLP del año 2023

Nota:

Martes 5 de diciembre de 2023, en el marco de la Semana de la Discapacidad y los Derechos Humanos. se desarrolló la reunión mensual en la Facultad de Psicología.

Estuvieron presentes: Integrantes de la Dirección, Referentes de 13 Facultades (Cs. Económicas, Arquitectura, Veterinaria, Periodismo, Psicología, Humanidades, Informática, Cs. Naturales, Cs. Agrarias, Cs. Exactas,

Trabajo Social, Ingeniería, Cs. Jurídicas, Observatorio), Biblioteca Pública y otras áreas de la UNLP

En el encuentro se realizó la despedida de Sandra Katz

En esta oportunidad se propuso a cada Unidad Académica compartir los logros alcanzados durante este año, las metas que no se pudieron cumplir y las nuevas iniciativas a desarrollar en el próximo ciclo lectivo.

Además, se promovió la reunión con ingresantes 2024 que se desarrollará el martes 19 de diciembre y se socializarán los informes sobre elecciones accesibles y transporte accesible.

Publicación en las Redes: https://www.instagram.com/p/C0wypYHvcY9/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

23885 Reuniones mensuales CUD 2024 Resuelta false Normal 100 2024-02-02  Subtarea #18570: Reuniones

mensuales de la CUD

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Resumen de las reuniones mensuales de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad de la UNLP del año 2024

23888 Reunión mensual de la CUD -

Febrero 2024

Resuelta false Normal 100 2024-02-01 2024-02-09 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales el 6 de febrero de 2024 de 10 a 12 hs.
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Nota:

Lorena Miranda escribió:

A realizarse en la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales el 6 de febrero de 2024 de 10 a 12 hs.

 Sus autoridades brindaron una cordial bienvenida a las personas participantes: integrantes de la Dirección, referentes de las facultades y de la Biblioteca Pública.

En esta oportunidad, se presentó Evelina Díaz como nueva directora y a Paola D´Ámbrosio como coordinadora y luego se propuso la organización de dos grupos de trabajo invitando a compartir cómo está la situación

en cada área, cómo finalizó el 2023 y cuál es la proyección para 2024. Posteriormente se realizó una puesta en común.

Además se trataron los siguientes temas:

- Situación de Intérpretes de lengua de señas argentina - español

- Listado de ingresantes en situación de discapacidad. Propuesta para organizar una nueva reunión con estudiantes en febrero o marzo.

Enlace a la publicación en las redes: https://www.instagram.com/p/C3DHLY4tPGb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

24257 Reunión mensual de la CUD -

Marzo 2024

Resuelta false Normal 100 2024-03-01 2024-03-05 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en la Facultad de Cs. Veterinarias el 5 de marzo de 2024 de 10 a 12 hs.

Nota:

Se desarrolló la reunión mensual en la Facultad de Ciencias Veterinarias. Participaron de la misma: la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, Verónica Cruz, integrantes de nuestra Dirección,

referentes de las facultades, de la Biblioteca Pública y de la Escuela Graduada J. V. González.

En esta oportunidad, Verónica Cruz presentó oficialmente a Evelina Díaz como nueva Directora de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad y a Paola D´Ámbrosio como coordinadora, instó a fortalecer políticas de

cuidado y protección de derechos, a revisar la dinámica de recepción de demandas en las áreas de discapacidad / accesibilidad de las Unidades Académicas y la articulación con otros espacios de la UNLP como

Bienestar Estudiantil, Secretarías Académicas o de Asuntos Estudiantiles.

Además se trataron los siguientes temas:

- Presentación a ingresantes de la temática de discapacidad/accesibilidad por parte de las áreas pertinentes de las distintas facultades y creación de la comisión sobre discapacidad en la Escuela Graduada.

- Fortalecimiento de la imagen institucional de nuestra Dirección y sus comunicaciones como espacio de gestión de políticas y líneas de acción donde la Comisión Universitaria sobre Discapacidad CUD, es parte

integrante como espacio de reflexión, debate y de desarrollo de prácticas conjuntas.

Comunidad sorda: se compartió lo acontecido en la reunión con estudiantes, sus requerimientos y la situación de las intérpretes de lengua de señas argentina - español.

Posibilidad de conformar un nuevo listado de intérpretes teniendo en cuenta integrantes de la Asociación Argentina de Interpretes de LSA.

- Propuestas para completar el listado de ingresantes en situación de discapacidad.

Publicación en redes: https://www.instagram.com/p/C4N8b_QtGv0/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

24258 Reunión mensual de la CUD - Abril

2024

Resuelta false Normal 100 2024-04-01 2024-04-09 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en la Facultad de Cs. Médicas el 9 de abril de 2024 de 10 a 12 hs.

Nota:

Se desarrolló la reunión mensual en la Facultad de Ciencias Médicas.

Participaron de la misma: integrantes de la Dirección, referentes de las facultades, del Colegio Nacional, de la Escuela Anexa y de la Biblioteca Pública.

Se trataron los siguientes temas:

- Situación actual de la discapacidad en Argentina: las Universidades Nacionales están sufriendo los recortes del gobierno, esto implica la necesidad de generar estrategias creativas para poder continuar con las

actividades y dar respuestas a los requerimientos de las personas con discapacidad.

Se propuso pautar otro encuentro para continuar con el tema y definir acciones.
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- Distribución de horas de ILSA-E: la Dirección cuenta solo con cuatro intérpretes que se distribuyeron según las demandas y coordinando con aquellas facultades que ya cuentan con intérpretes. Si bien no se pudieron

cubrir todas las horas solicitadas, se definió con cada estudiante en qué materias se contará con su servicio.

Se comentó la reunión que desde la Dirección se tuvo con la Asociación Argentina de intérpretes de lengua de señas para actualizar el listado de ilsa-e agremiadas a las que se pueda convocar para interpretar en la

UNLP.

- Futuras reuniones de la CUD con participación de estudiantes: se propuso que primero se trabaje cada situación dentro de la facultad y, en caso de ser necesario, se pida un espacio para ser abordado o compartido

en la reunión de la CUD.

- Campaña sobre prevención de violencia a las personas con discapacidad: se presentó la propuesta y se invitó a los referentes a pensar acciones. La campaña tendrá diferentes líneas y se llevará a cabo en el

transcurso del año.

- Programa de capacitación: constará de tres módulos que se irán lanzando en forma secuencial, pero independientes uno de otro. Próximamente se realizará una presentación formal del mismo.

Publicación en redes: https://www.instagram.com/p/C5l07IlPo_E/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

25031 Reunión mensual de la CUD - Mayo

2024

Resuelta false Normal 100 2024-05-07 2024-05-08 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en la Biblioteca Pública de la UNLP el martes 7 de mayo de 2024 de 10 a 12 hs.

Nota:

Asistentes

Integrantes de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad.

Referentes de: Humanidades, Trabajo Social, Cs. Exactas, Arquitectura, Cs. Veterinarias, Cs. Agrarias, Biblioteca Pública, Colegio Nacional, Psicología, Cs. Económicas, Escuela Anexa, Periodismo, Observatorio e

Informática.

Temario propuesto

- Programa de Capacitación en Discapacidad y Accesibilidad

- Elecciones estudiantiles

- Situación Discapacidad

- Bancos accesibles, ¿Qué estrategias nos damos?

- Campaña de prevención de violencia a las personas con discapacidad

- Redacción de un comunicado que de cuenta de la pérdida de derechos en materia de discapacidad

Publicación en redes: https://www.instagram.com/reel/C6zDIuMPQDi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

25032 Reunión mensual de la CUD - Junio

2024

Resuelta false Normal 100 2024-06-18 2024-06-19 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en el Hotel Amau, martes 18 de junio de 2024 (Facultad de Ciencias Económicas)de 2024 de 10 a 12 hs.

Nota:

Publicación en Redes: https://www.instagram.com/reel/C8o-GTVsvb2/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

25199 Reunión mensual de la CUD - Julio

2024

Resuelta false Normal 100 2024-07-02 2024-07-03 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, martes 2 de julio de 2024, de 10 a 12 hs.
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Nota:

Participaron de la misma: integrantes de la Dirección, referentes de las facultades, del Colegio Nacional, de la Escuela Anexa y de la Biblioteca Pública.

Se trataron los siguientes temas:

• Avances de la campaña sobre la promoción de derechos y prevención contra las expresiones de violencias sobre las personas con discapacidad. Se invitó a los referentes a proponer acciones a desarrollar desde sus

Unidades Académicas.

• Bancos accesibles. Presentación del diseño de señales adhesivas para identificar el uso prioritario de bancos, mesas etc. para personas con discapacidad. Se acuerda enmarcar esta acción, que tendrá lugar al

retomar las vacaciones, dentro de la campaña y propiciar instancias educativas.

• Incorporación de la temática en concursos de selección profesionales médicos en Presidencia UNLP: se sumaron dos preguntas sobre la Convención sobre los Derechos de Personas con Discapacidad

• Programa de Capacitación en Discapacidad y Accesibilidad Académica situado en cada facultad y enfocado para equipos docentes, espacios pedagógicos y tutorías. Se compartieron experiencias del Módulo 1 de los

espacios donde que ya se brindaron.

• Organización del trabajo de las ILSA-E para el segundo semestre. Se informó a estudiantes y referentes la necesidad de conocer las horas a cubrir en el próximo cuatrimestre a fin de poder anticipar la asignación.

• Expo universidad 2024: requerimientos de accesibilidad y diseño de actividades lúdicas para armar agenda.

25200 Reunión mensual de la CUD -

Agosto 2024

Resuelta false Normal 100 2024-08-06 2024-08-07 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en el Colegio Nacional, martes 6 de agosto de 2024, de 10 a 12 hs.

Nota:

Participaron integrantes de la Dirección, referentes de las Facultades, del Colegio Nacional, de la Escuela Anexa y estudiantes de Trabajo Social.

Temas tratados:

- Para planificar acciones a llevar adelante en la segunda parte del año, se realizó una evaluación de lo ya transitado, les referentes describieron aspectos que se pudieron atender, aquello que quedó pendiente y

propuestas a desarrollar.

Surgieron preocupaciones como el poco conocimiento de la vida universitaria de les estudiantes, la necesidad de incorporar la temática en los cursos de ingreso, de continuar con las capacitaciones, de trabajar en

cursadas más inclusivas, de acompañar a les estudiantes favoreciendo su autonomía, de atender los discursos de violencia instalados.

- Programa de Capacitación sobre Accesibilidad Académica: a mediados de septiembre se cierra el Módulo 1 y comienza la inscripción para el Módulo 2 que iniciará en octubre.

- Se compartió el documento “Textos accesibles en su cátedra”:

https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2024/08/07/textos-accesibles-en-tu-catedra/

- Expo universidad 2024: se propuso visibilizar en la comunicación que habrá acceso accesible e incluir una persona en la puerta; definir un área más tranquila y promover un horario con menos estímulos para las

personas neurodivergentes; se conversará con dicho colectivo para definir otros aspectos a tener en cuenta.

Se conformó un grupo de trabajo para diseñar el stand de la CUD, pensar actividades lúdicas y presentaciones que tengan como hilo conductor la promoción de derechos en relación a la Discapacidad.

Se realizará un folleto y un banner institucional. Se contará con una beca que se destinará a las ILSA-E para garantizar el acceso a la información a las personas sordas.

25202 Reunión mensual de la CUD -

Septiembre 2024

Resuelta false Normal 100 2024-09-03 2024-09-03 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Se realizó una reunión extraordinaria con el objetivo de organizar las actividades del Stand de la Expo UNLP 2024

25686 Reunión mensual de la CUD -

Octubre 2024

Resuelta false Normal 100 2024-10-01 2024-10-01 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas, martes 1 de octubre de 2024, de 10 a 12 hs.

Nota:

Publicación en las Redes: https://www.instagram.com/p/DA3MPQ_NfWP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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25892 Reunión mensual de la CUD -

Noviembre 2024

Resuelta false Normal 100 2024-11-01 2024-11-05 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

A realizarse en la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales, el martes 5 de noviembre de 2024, de 10 a 12 hs.

Nota:

Publicación en redes: https://www.instagram.com/p/DCRTskbNRec/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

25893 Reunión mensual de la CUD -

Diciembre 2024

Resuelta false Normal 100 2024-11-30 2024-12-03 Subtarea #23885: Reuniones

mensuales CUD 2024

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión de cierre del año, a realizarse en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación, el martes 3 de diciembre de 2024, de 10 a 12 hs.

Nota:

Publicación en redes https://www.instagram.com/p/DDKyTSSPWtb/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26461 Reuniones mensuales de la CUD

2025

Nueva false Normal 67 2025-02-03  Subtarea #18570: Reuniones

mensuales de la CUD

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Registro de las reuniones de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad

26499 Reunión mensual de la CUD -

Marzo 2025

Resuelta false Normal 100 2025-02-11 2025-02-11 Subtarea #26461: Reuniones

mensuales de la CUD 2025

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

El martes 11 se realizó en la Biblioteca Pública la reunión mensual de la CUD correspondiente al mes de marzo. Fuimos recibidos por su directora, Marcela Fushimi con quien se acordó realizar actividades en conjunto.

Participaron del encuentro integrantes de la Dirección, referentes de las Facultades, Colegio Nacional, Escuela Anexa y Biblioteca Pública.

Temas tratados:

- Referentes: se propuso repensar su rol para generar un encuadre, definir normativas que regulen y avalen su trabajo para luego construir colectivamente un documento.

- Res. 187/2025 ANDIS: se reflexionó sobre la resolución, la evaluación para otorgar pensiones no contributivas y los términos agraviantes y arcaicos utilizados. Se propició la generación de espacios de debate.

- 25 años de la CUD: se propuso pensar actividades a realizar en diferentes espacios de la UNLP con el fin de mantener viva la temática de la discapacidad en todos los ámbitos.

- Solicitud de ILSA-E para estudiantes de la UNLP: el pedido oficial se realizará a través de un formulario para luego coordinar su participación.

- Programa de Capacitación sobre Accesibilidad Académica | Módulo 2: inscripción a través de un formulario a completar por les referentes para poder armar la agenda. Los encuentros inician en abril.

- Proyecto Lecturas disca: incluye la creación de una biblioteca donde les autores sean personas con discapacidad, un archivo y el ciclo de lecturas.

- Programa de acompañamiento de trayectorias a fin de fortalecer y legitimar la tarea de referentes.

- Relevamiento de artistas con discapacidad: a partir del registro, en el marco de la campaña #DiscapacidadSinViolencias, se diseñarán actividades que promuevan los derechos de la PcD.

Nota:

Publicación en redes: https://www.instagram.com/p/DHJdXHXtwsj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26627 Reunión mensual de la CUD - Abril

2025

Resuelta false Normal 100 2025-04-01 2025-04-03 Subtarea #26461: Reuniones

mensuales de la CUD 2025

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:
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El martes 1 de abril nos reunimos en el espacio de nuestra Dirección.

Participaron del encuentro integrantes de nuestro equipo de trabajo, y referentes de Cs. Jurídicas, Cs. Exactas, Escuela Graduada JVG, Cs. Económicas, Trabajo Social, Cs. Veterinarias, Cs. Agrarias, Humanidades,

Biblioteca Pública, Psicología, Odontología, Ingeniería, Cs. Naturales y personal de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

Temas tratados:

- Recuperar y avanzar sobre los puntos ya trabajados respecto del rol y funciones de la persona referente y en la definición de los puntos que se corren de esos márgenes (rol y funciones). Se compartieron experiencias

en las facultades y la necesidad de articulación con otras áreas.

- Acordar el periodo de solicitud de ILSA-E para poder organizar el equipo con anticipación.

- Definir acciones y propuestas a desarrollar desde las Unidades Académicas y otros espacios de la UNLP en el marco de los 25 años de la CUD.

- Relevamiento de artistas con discapacidad. Propuesta de actividades y cierre de la convocatoria (7 de abril)

- Relevamiento de pensiones no contributivas nacionales de las personas con discapacidad de la UNLP a fin de construir datos para visibilizar la situación actual que atraviesa el colectivo.

- Segundo video a difundir en el marco de la campaña #DiscapacidadSinViolencias”.

Nota:

Publicación en redes: https://www.instagram.com/p/DIBj3h2NRtn/?utm_source=ig_web_copy_link

18597 Semana de la Discapacidad y los

DDHH

Resuelta false Normal 93 2022-06-01  SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Entre el 3 y el 10 de diciembre de cada año se realizan actividades en el marco de la denominada "Semana de la Discapacidad y los DDHH".

Estas actividades están organizadas por la Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH y por la Comisión Universitaria sobre Discapcidad

18497 Semana de la Discapacidad y los

DDHH - 2022

Resuelta false Normal 99 2022-09-06 2022-12-14 Subtarea #18597: Semana de la

Discapacidad y los DDHH

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Del 3 al 10 de diciembre de 2022, la Comisión Universitaria sobre Discapacidad y la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad llevará a cabo la Semana de la Discapacidad y los DDHH

19120 Podcast Resuelta false Normal 70 2022-11-07 2022-12-14 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Podcast que formaron parte de la Semana de la Discapacidad 2022

Nota:

Canal de Podcast sobre Discapacidad y Derechos Humanos: https://anchor.fm/discapacidad-y-dere

Relatos de Lorena y Mercedes sobre la beca recibida para estudiar en la UNLP 

https://anchor.fm/discapacidad-y-dere/episodes/Relatos-de-Lorena-y-Mercedes-sobre-la-beca-recibida-para-estudiar-en-la-UNLP-e1rhoff

Podcast MUJER, DEPORTE y DISCAPACIDAD Fútbol ciegas Centro Basko La Plata 

https://anchor.fm/discapacidad-y-dere/episodes/Podcast-MUJER–DEPORTE-y-DISCAPACIDAD-Ftbol-ciegas-Centro-Basko-La-Plata-e1rfp0k
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19121 Video en estreno: “Accesibilidad en

el aprendizaje Universitario”

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-02 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Ciencias Económicas: Transmisión en estreno por YouTube: https://youtu.be/cWt4URGPge8

19122 Video en estreno: "Presentando la

materia Discapacidad Intelectual"

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-02 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Ciencias Médicas: Video en estreno por el canal de YouTube de la Dirección https://youtu.be/p4NdPUOVR8Y

19123 Intevenciones asistidas con

animales

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-02 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Ciencias Veterinarias: “Intevenciones asistidas con animales”. Aula Soledad

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Facultad de Ciencias Veterinarias: “Intevenciones asistidas con animales”. Aula Soledad

 Publicación en las redes https://www.instagram.com/p/Cltbu3Eu1LF/

19125 1° Marcha Latinoamericana. Día

Internacional de los Derechos de las

Personas con Discapacidad

-RELAVIN-

#Porunavidaindependiente

Resuelta false Normal 100 2022-12-03 2022-12-03 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

El 3 de diciembre, en el Día Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, acompañamos esta importante iniciativa por el movimiento #vidaIndependiente

Temas a tratar:

-Transporte

-Educación

-Asistencia Personal

-4% laboral

12:00 hs a 15:00 hs

Plaza San Martín, calle 7 y 50, La Plata

En las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3793247660902013/

19126 Conversatorio «Experiencia de las

Bibliotecas en Atención a Usuarios»

Resuelta false Normal 100 0022-09-06 2022-12-05 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

El ETI Bibliotecas Accesibles (Equipo de Trabajo Interbibliotecas) realiza en el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH su última reunión del año, de caracter extraordinario. Conversatorio «Experiencia de

las Bibliotecas en Atención a Usuarios» dirigido a personal no docente de las bibliotecas de la UNLP. Por Zoom
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19130 Capacitación sobre Accesibilidad

Académica destinada a Tutores

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-05 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Trabajo Social: Capacitación sobre Accesibilidad Académica destinada a Tutores. Actividad presencial

19131 Exhibición de posters y banners en

el patio del Edificio de Presidencia

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Exhibición y socialización de pósters, banners y muestra de fotos accesibles

Una parte del vivo por IG: https://www.instagram.com/tv/Cl3jwhMgkTa/?utm_source=ig_web_copy_link

19208 Video en estreno: "Relato de

experiencia de un Dispositivo

Terapéutico en el trabajo con

jóvenes-adultos"

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-06 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Ciencias Económicas: “Relato de experiencia de un Dispositivo Terapéutico en el trabajo con jóvenes-adultos”. Transmisión en estreno por YouTube de la Dirección https://youtu.be/p4NdPUOVR8Y

19213 Reunión mensual CUD - Diciembre

2022

Resuelta false Normal 100 2022-12-06 2022-12-06 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Última reunión mensual de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad: Balance de las áreas de Discapacidad / Accesibilidad de la UNLP.

Entrega de menciones.

Presencial: Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.

19219 Encuentro de cierre del Seminario

“Discapacidad: Un enfoque

interdisciplinario y latinoamericano”

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-06 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Encuentro de cierre del Seminario “Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano”

Bimodal: Presencial y por Zoom. Con intérprete de lengua de señas argentina-español.

19223 Charla virtual. “Reflexiones, avances

y retrocesos de la carrera judicial de

las personas en situación de

discapacidad”

Resuelta false Normal 100 2022-12-06 2022-12-06 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Charla organizada por la Comisión Asesora para personas con discapacidad de Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Modalidad Virtual el 6/12/2022 a las 16 hs

Expositores:

Dra. Lucia Soto Chacon, Jueza de Familia de Costa Rica
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Dr Enrique Senestrari, Fiscal Federal

Mauricio Morales, prosecretario Juzgado de familia de la Provincia de Tucumán

19224 Taller sobre la enseñanza de la

matemática para estudiantes ciegos

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Ciencias Exactas: “Taller sobre la enseñanza de la matemática para estudiantes ciegos”. Aula 6, 2do piso, Departamento de Matemática.

19233 Arte, movimiento y discapacidad:

elaborando propuestas accesibles

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Aula 108 del Edificio Karakachoff

– Muestra Virtual de Arte Accesible en la UNLP. Presentación de la segunda convocatoria para participar de la muestra. Con María Innaro y Gonzalo Ithurbide

– Ruth Ortíz de Rosas: A cargo de la compañia artística Pulsiones Danza UNS, integrada por artistas con y sin discapacidad. Depende de la Secretaría General de Cultura y Extensión Universitaria de la Universidad

Nacional del Sur.

– Alejandra Ceriani: Directora de Proyectos de Investigación y Desarrollo PID, UNLP con relación a la Danza performance y Tecnologías emergentes en las áreas la formación y la producción.

Marcelo Domínguez: Coordinador de Inclusión Cultural del municipio de Almirante Brown, es director de la fundación “Verte volar” compañía de teatro.

– Jonatan Fernández: Profesor de Artes en música, Especialista de música para la educación especial. Asesor de trayectorias Inclusivas en Nivel Superior para personas con discapacidad en la pcia de La Pampa.

– Noelia Zussa: Proyecto de Accesibilización Espacial: QVC Códigos QR -VOCES -CERÁMICA. Trabajo realizado de manera interdisciplinaria en la Facultad de Artes.

Publicación en las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/videos/456610086549076

19234 Presentación en vivo - Comisión de

Discapacidad de Periodismo

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Comisión de Discapacidad de Periodismo: Presentación en vivo desde el Edificio de Presidencia de un video con las actividades realizadas. Difusión por Instagram @cud.unlp.accesible

19235 Trabajos de estudiantes - Facultad

de Informática

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Presentación de trabajos de estudiantes y experiencias de inclusión en la Facultad de Informática de la UNLP. Virtual a través de la plataforma Zoom.

19236 Accesibilidad e inclusión en el

ámbito universitario

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-07 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Charla: «Accesibilidad e inclusión en el ámbito universitario». Modalidad híbrida. A cargo de la Secretaría de Salud Mental y DDHH y Dra. Maria Laura Castignani. Facultad de Psicología. Aula 401.

19237 Presentación de proyectos de

investigación y extensión

universitaria que abordan temáticas

relacionadas con la discapacidad

Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-12 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Odontología: Presentación de proyectos de investigación y extensión universitaria que abordan temáticas relacionadas con la discapacidad. Modalidad online por Zoom: ID 207 343 8641, Código de acceso:

124178
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19238 Capacitación a Tutores de ingreso Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-12 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Cs. Exactas. Capacitación a Tutores de ingreso. Aula 6, 2do piso, Departamento de Matemática.

19239 Entrega de Sillas de Ruedas Resuelta false Normal 100 2022-09-06 2022-12-14 Subtarea #18497: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2022

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas: Acto de Entrega de Sillas de Ruedas por parte de CILSA ONG. Hall del Planetario UNLP, un sitio accesible y abierto a la comunidad.

21119 Semana de la Discapacidad y los

DDHH - 2023

Resuelta false Normal 87 2023-06-02 2023-12-22 Subtarea #18597: Semana de la

Discapacidad y los DDHH

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Desde la Comisión Universitaria sobre Discapacidad y la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad llevará a cabo la Semana de la Discapacidad y los DDHH entre los días 4 y 7 de diciembre de 2023

Nota:

En la reunión de la CUD del mes de noviembre se comenzó a armar la agenda de la Semana de la Discapacidad y los DDHH 2023 que se llevará a cabo entre los días 3 y 10 de diciembre.

Se invita a ser parte a todas la UUAA y miembros de la CUD.

Se proponen actividades presenciales y virtuales

23429 Hacia una universidad inclusiva:

trayectorias y experiencias desde

una mirada prospectiva

Resuelta false Normal 100 2023-11-01 2023-12-04 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Charla organizada por la Facultad de Periodismo y Comunicación Social

23431 Reunión de la Comisión

Universitaria sobre Discapacidad

(CUD)

Resuelta false Normal 100 2023-12-05 2023-12-05 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH se llevó a cabo la última reunión del año de la CUD en la Facultad de Psicología

23432 Video: Recorrido del área de

accesibilidad FCE 2023.

Resuelta false Normal 100 2023-12-01 2023-12-06 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

La Facultad de Cs. Económicas elaboró un video denominado "Recorrido del área de accesibilidad FCE 2023". https://youtu.be/FuSPeu_ayzs

23433 Video: Departamento de atención

Social UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-12-01 2023-12-06 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Presentación del vídeo del Departamento de atención Social UNLP, en el pasillo Discapacidad y en estreno por youtube https://youtu.be/er8W8iGdLFU
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23434 Encuentro sobre experiencias de

accesibilidad en la UNLP y en el

Instituto Superior de Bellas Artes de

La Pampa

Resuelta false Normal 100 2023-12-01 2023-12-06 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH 2023

Nota:

Encuentro sobre experiencias de accesibilidad en la UNLP e Instituto Superior de Bellas Artes de La Pampa.

Se compartieron distintas experiencias en torno a la accesibilidad desde distintos espacios, tanto artísticos como académicos y de investigación. Quienes expusieron relataron el proceso de llevar adelante la práctica de

la accesibilidad a sus propios trabajos, generando un diálogo con el público.

Eugenia Martins: Tesis “Sentir el mundo. Percepción y producción de sentidos en personas ciegas de la ciudad de La Plata”.

Contanza Pedersoli:  Proyecto SENSORIUM ideado por Mundo Nuevo, UNLP.

Muestra de experiencias accesibles para personas en situación de discapacidad.

“ISBA, Accesibilidad en el Nivel Superior”. Instituto Superior de Bellas Artes de La Pampa:

Jonatan Fernández: Música, accesibilidad y discapacidad visual en el nivel superior universitario.

Trabajos finales sobre Discapacidad/Accesibilidad de la carrera de Comunicación Digital de la Facultad de Periodismo. UNLP:

Shalom Jaskilioff: Taller de Producción y Edición Transmedia II

Gonzalo Ithurbide: estudiante de Comunicación Digital.

Experiencia de la práctica pre profesional de estudiantes de Trabajo Social IV. UNLP

Edificio Karakachoff, calle 48 entre 6 y 7. 3er. Piso. Aula 305.

23438 Transitando caminos de inclusión Resuelta false Normal 100 2023-12-01 2023-12-04 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Actividad organizada por la Comisión Asesora para Personas con Discapacidad de la Facultad de Cs. Jurídicas y Sociales de la UNLP, en el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH

23439 Presentación de trabajos Resuelta false Normal 100 2023-12-01 2023-12-05 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Se llevó a cabo la presentación de trabajos en materia de Discapacidad / Accesibilidad de la Licenciatura en Gestión Universitaria de ATULP

23440 Video: Facultad de Cs. Agrarias Resuelta false Normal 100 2023-12-01 2023-12-07 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

La facultad de Cs. Agrarias de la UNLP presentó un video sobre los espacios accesibles en la UUAA Video de la Facultad de Cs. Agrarias https://youtu.be/JwqatoehFP8

23441 Seminario "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

Latinoamericano"

Resuelta false Normal 100 2023-12-01 2023-12-07 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco de la Semana de la Discapacidad se llevó a cabo el décimo y último encuentro del Seminario: Cierre y Reflexiones colectivas
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23444 “TESTIGOS” obra de teatro

accesible

Resuelta false Normal 0 2023-12-01 2023-12-07 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco de la Semana de la discapacidad y los DDHH se presentó la obra "Testigos"

Dramaturgia y dirección: Gonzalo Ithurbide

Elenco: Joana Sarmiento, Melisa García y Jonatan Gutiérrez

En el espacio se pudo recorrer la galería de Fotos Accesibles de la obra.

Entrada: un cartón de leche larga vida por persona.

Teatro de la Universidad Nacional de La Plata. Calle10 Nº 1076 entre 54 y 55

23450 Actualización de la App UNLP

AcceSíble

Resuelta false Normal 60 2023-12-01 2023-12-07 Subtarea #21119: Semana de la

Discapacidad y los DDHH - 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco de la Semana de la discapacidad y los DDHH se relanzó la App UNLP Accesible

https://youtu.be/sirHH1WZjo4?si=LI6DihkoYq5b2GbG

25197 App UNLP AcceSíbleActualización

2024

En gestión false Normal 90 2024-06-28  Subtarea #23450: Actualización de

la App UNLP AcceSíble

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Actualización de información y de software de la App UNLP AcceSíble

Nota:

El desarrollo de la App está finalizado y se puede acceder desde este link https://unlp-accesible-pwa.vercel.app/

26515 App UNLP AcceSíbleActualización

2025

En gestión false Normal 30 2025-03-13  Subtarea #23450: Actualización de

la App UNLP AcceSíble

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

18666 Expo UNLP Resuelta false Normal 100 2022-06-01  SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

17074 Expo UNLP 2022 Resuelta false Normal 100 2022-06-29 2022-09-16 Subtarea #18666: Expo UNLP 3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Participación de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad de la UNLP en la Expo UNLP 2022

Nota:

Participaron y colaboraron con el stand de la CUD, referentes de las siguientes áreas yfacultades:

- Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

- Biblioteca Pública

- Cs. Astronómicas

- Arquitectura y Urbanismo

- Cs. Veterinarias

- Cs. Exactas

- Cs. Jurídicas
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- Trabajo Social

- Humanidades

- Cs. Médicas

- Psicología

- Periodismo

- Odontología

- Informática

- Cs. Económicas

El stand contó con una muestra fotográfica accesible, una muestra de arte accesible en línea, y la creación de contenidos accesibles en redes sociales (#CreandoAccesibilidad) con la participación de quienes visitaron

la Expo junto a intérprete de Lengua de Señas #CreandoAccesibilidad, vivos de diferentes facultades a través de Instagram.

Publicación sobre el stand compartida en redes sociales:

https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3718557701704343/

https://www.instagram.com/tv/CiiLfomOn7o/?igshid=YmMyMTA2M2Y=

https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3717781225115324/

20999 Expo UNLP 2023 Resuelta false Normal 100 2023-04-26 2023-12-04 Subtarea #18666: Expo UNLP 3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Participación de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad

Nota:

Informe Expo UNLP 2023

Armado de stand: María Innaro y Gonzalo Ithurbide

Desarme de stand: Gonzalo Ithurbide

Referentes y representantes de las distintas UUAA que atendieron el stand: 37 personas pertenecientes a: Dirección, Cs. Jurídicas 2, Cs. Astronómicas, Psicología, Cs. Veterinarias, Informática, Cs. Económicas,

Trabajo Social, Arquitectura, Periodismo, Cs. Exactas, Bibliotecas.

Productos y actividades interactivas con el público visitante:

Tarjetones con braille: 42

Señaladores con braille (Periodismo): 18

folletería app: 36

Desde Periodismo se realizaron cuatro actividades con participación del público: Escuchar relatos sonoros y luego narrar la historia; Con los ojos tapados poder identificar olores y texturas; Mostrar titulares y noticias de

portales y periódicos para explicar el mal uso de las denominaciones; Juego de asociación con tarjetas que el público debía asociar la denominación correcta con el tipo de discapacidad. Ej: bastón blanco ¿persona

ciega ó no vidente?

Participación de ILSA-E en el stand para filmación de videos y otras actividades.

Cantidad de videos: 8 subidos a Instagram

25194 Expo UNLP 2024 Resuelta false Normal 100 2024-09-01 2024-11-19 Subtarea #18666: Expo UNLP 3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Participación en la Expo UNLP 2024 con el stand de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad

Nota:

En la atención del stand participaron los integrantes de la Dirección y referentes de las facultades de: Humanidades, Cs. Veterinarias, Cs. Agrarias, Arquitectura, Cs. Económicas, Escuela Anexa, Cs. Exactas, Biblioteca
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Pública, Psicología, Observatorio e Informática.

Publicaciones en las redes:

Día 1: https://www.instagram.com/reel/DACBFSjv0ZG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Día 2: https://www.instagram.com/reel/DAHhFXiMtJ4/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Día 3: https://www.instagram.com/reel/DAI6bQ7PBpB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Día 4: https://www.instagram.com/reel/DAJqI_HPM5w/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

18750 Jornada de trabajo en relación al rol

de las intérpretes de LSA-E

Resuelta false Normal 100 2022-11-02 2022-11-17 SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Encuentro bimodal, llevado a cabo en la Facultad de Periodismo y Comunicación Social, con el objetivo de conocer en profundidad el rol de las intérpretes de lengua de señas argentina (LSA), su forma de trabajo y

especificidades del mismo para poder brindar acceso a información de calidad a las personas sordas.

Junto a integrantes de la Dirección, las intérpretes y el asesor sordo, participaron docentes y referentes de discapacidad / accesibilidad de Periodismo, Cs. Naturales, Arquitectura, Humanidades, Veterinaria,

Observatorio, Informática y Cs. Económicas

Nota:

Publicación en Facebook https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3779854588907987

19361 Sistematización de Información de

Areas de Discapacidad /

Accesibilidad en las UUAA de la

UNLP 2021-2022

Resuelta false Normal 100 2021-07-12 2023-12-22 SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Entrevistas a referentes de cada área, reconstruyendo la historia del espacio de Discapacidad / Accesibilidad en cada Unidad Académica.

Análisis de crecimiento, necesidades, apoyos brindados, etc

Nota:

Publicado en  http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/161437

19697 Página web de la CUD En gestión false Normal 0 2023-02-23  SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Revisión de la página actual https://www.cud.unlp.edu.ar/

Definir acciones

Nota:

Definir contenidos: textuales, gráficos y audiovisuales

Definir objetivos, jerarquizarlos y accesibilizar lo necesario

20960 Sistematización información de

ingreso de estudiantes con

discapacidad

En gestión false Normal 50 2023-02-22  SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Sistematización de la información 2016/2023 sobre el ingreso a la UNLP de personas que declaran discapacidad
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21050 Transporte accesible Resuelta false Normal 100  2023-12-11 SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Desde la Comisión Universitaria sobre Discapacidad, iniciar un nuevo relevamiento de accesibilidad del transporte que llega a cada UUAA

Nota:

En el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH 2023, se subió al Blog el informe del relevamiento de tranporte.

Se puede acceder desde https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2023/12/01/relevamiento-de-transporte-accesible/

25891 Mes de la Discapacidad y los DDHH

2024

En gestión false Normal 100 2024-10-15 2024-12-20 SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Desde el 3 de noviembre hasta el 10 de diciembre de 2024 se llevará a cabo el Mes de la Discapacidad y los DDHH, organizado por la Dirección de Incluisión, Discapacidad y Accesibilidad y la Comisión Universitaria

sobre Discapacidad

26483 Recopilación y actualización de

documentación Referentes CUD

2025

Nueva false Normal 0 2025-02-04  SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Sistematización de la documentación (resoluciones, designaciones, etc.) de cada Unidad Académica para la participación en la CUD

26510 Actualización de información sobre

Referentes y Areas

En gestión false Normal 0 2025-03-05  SubPrograma Operativo #17947:

Comisión Universitaria sobre

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En marzo de 2025 se inicia un nuevo relevamiento a fin de actualizar y sistematizar la siguiente información:

Nombre del área

¿Hay resolución o designación? (Si la respuesta es sí, por favor adjuntar por aquí el documento)

¿El cargo es rentado?

¿El cargo es: docente, nodocente, contrato, otro?

El rol de referente está contemplado en el cargo que ocupa en la Facultad o Colegio?

¿Horario de atención?

Nota:

Actualización de información de las áreas de Discapacidad / Accesibilidad de Colegios y Unidades Académicas

Se parte de las siguientes preguntas:

Nombre del área

¿Hay resolución o designación?

¿El cargo es rentado?

¿El cargo es: docente, nodocente, contrato, otro?

El rol de referente está contemplado en el cargo que ocupa en la Facultad o Colegio?

¿Horario de atención?

17948 Bibliotecas Accesibles En gestión false Normal 100    3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional
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18503 Jornada "Leer es un derecho de

toda la comunidad" (Universidad

Nacional de La Rioja)

Resuelta false Normal 100 2022-10-13 2022-10-13 SubPrograma Operativo #17948:

Bibliotecas Accesibles

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Participación de Evelina Díaz en la Jornada "Leer es un derecho de toda la comunidad", acompañando a las bibliotecarias del Equipo de Trabajo Interbibliotecario sobre Accesibilidad (ETI-Accesibilidad) Delfina Pavón y

Julieta Zolezzi

Esta jornada fue organizada por la Comisión de Accesibilidad y Discapacidad de la UNLAR

21049 Acompañamiento en la difusión y

participación de las UUAA en

ETI-Accesibilidad

Resuelta false Normal 100 2023-05-03 2023-12-22 SubPrograma Operativo #17948:

Bibliotecas Accesibles

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Desde la CUD se propone acompañar en el fortalecimiento del ETI promoviendo la participación de cada UUAA

Nota:

Se propone una reunión entre Referentes y Directores de bibliotecas para la segunda mitad del año, convocada por la Dirección de la Biblioteca Pública y la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad.

24261 Reunión con el Equipo de Trabajo

Interbibliotecario sobre Accesibilidad

- Marzo 2024

Resuelta false Normal 100 2024-03-15 2024-03-15 SubPrograma Operativo #17948:

Bibliotecas Accesibles

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Primera reunión del año 2024 con el ETI-Accesibilidad.

Objetivos:

- Presentar la reconfiguración de la Direccion,

- Tener un estado de situación de los requerimientos de accesibilidad desde las bibliotecas

- Avanzar sobre el documento de lineamientos de textos accesibles para docentes

Nota:

Participantes: Delfina Pavón por la BP  (Coordinación del ETI), Lorena Miranda (por la Dirección). Facultades de Odontología, Trabajo Social, Arquitectura e Ingeniería, Biblioteca Conjunta

Minuta:

Reconfiguración de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

Campañas de comunicación en redes a cargo de Gonzalo Ithurbide y María Innaro

Campaña “Mi cuerpo no es un insulto”

Participación de Verónica Cruz en el reunión de la CUD de marzo

Dificultades con los reportes de ingresantes 2024

Documento de lineamientos sobre cómo generar material accesible

Capacitación en lectura fácil a la que asistió una de las bibliotecarias de Trabajo Social

Quedó abierta la posibilidad para que la Dirección participe de las reuniones del ETI cuando sea necesario.
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17949 Otras áreas o dependencias En gestión false Normal 83    3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

19206 Radio Universidad Resuelta false Normal 100 2022-06-01  SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Notas realizadas

19207 Contacto Universitario Resuelta false Normal 100 2022-12-13 2022-12-13 Subtarea #19206: Radio

Universidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Nota realizada en el estudio de Contacto Universitario el martes 13 de diciembre de 2022 a Sandra Katz, Gonzalo Ithurbide y Lorena Miranda por la Semana de la Discapacidad y los DDHH 2022

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Nota realizada en el estudio de Contacto Universitario el martes 13 de diciembre de 2022 a Sandra Katz, Gonzalo Ithurbide y Lorena Miranda por la Semana de la Discapacidad y los DDHH 2022

 Audio de la nota subido al canal de podcast https://anchor.fm/discapacidad-y-dere/episodes/Entrevista-con-integrantes-de-la-Direccin-de-Inclusin-Discapacitad-y-Accesibilidad-UNLP-e1sa20c

19568 Edición Limitada Resuelta false Normal 100 2023-02-01 2023-12-22 Subtarea #19206: Radio

Universidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Notas realizadas a la Dirección para el programa "Edición limitada" transmitido por AM y FM en Radio Univesidad.

Entrevistas a cargo de Eduardo Spínola

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Notas realizadas a la Dirección para el programa "Edición limitada" transmitido por AM y FM en Radio Univesidad.

Entrevistas a cargo de Eduardo Spínola

 Nota realizada a Sandra Katz sobre el ingreso a la Universidad de Personas con Discapacidad: emitida el jueves 2 de febrero, en ambas frecuencias.

19243 Radio Capital Resuelta false Normal 100 2022-12-15 2022-12-15 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Nota realizada a Sandra Katz https://youtu.be/MckdmE7CNgs

19528 Biblioteca Pública Resuelta false Normal 100 2022-10-03  SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:
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Reunión en la Biblioteca Pública.

Participaron Marcela Fushimi, Sandra Katz y Lorena Miranda

Nota:

Marcela Fushimi donó a la Dirección de Inclusión el Estatuto de la UNLP en Braille. Quedando otro ejemplar en la Biblioteca.

Se avanzaron en los temas propuestos para la reunión

19716 8M 2023 Resuelta false Normal 50 2023-02-24 2023-03-08 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Participación y accesibilización de las actividades del 8M

20964 Facultad de Trabajo Social En gestión false Normal 100 2023-03-01  SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Articulación con la Facultad de Trabajo Social

20965 Pasantías pre profesionales Trabajo

Social IV

Resuelta false Normal 100 2023-03-06 2023-11-29 Subtarea #20964: Facultad de

Trabajo Social

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Prácticas de Formación Profesional de Trabajo Social, Perteneciente a la Facultad de Trabajo Social de la UNLP

Materia: Trabajo Social IV

Docente:  Laura Anreoni

Objetivos:

Fortalecer la formación vinculada a la temática de la discapacidad / accesibilidad desde la perspectiva de los derechos humanos,  interdisciplinaria e interseccional.

Incidir en la formación de profesionales comprometides con proyectos éticos / políticos anticapacitistas.

Favorecer el análisis crítico de las políticas actuales destinadas a Discapacidad.

Promover un espacio que impulse el desarrollo de acciones desde una perspectiva de discapacidad y género en clave interseccional.

Coordina: Evelina Díaz

Nota:

En el informe final de las pasantías, las pasantes dicen:

"Hemos realizado un largo recorrido, donde adquirimos conocimientos que quizás nos permitieron leer de forma más crítica la cotidianeidad, evidenciando discursos y acciones que no habíamos podido percibir con

anterioridad y que son fundamentales para tener una visión más objetiva de la realidad, nos vuelve más empáticos para intervenir en las diferentes problemáticas pero siempre siendo conscientes de nuestra

posición en la sociedad."

25030 Pasantías pre profesionales Trabajo

Social IV

Resuelta false Normal 100 2024-04-01 2024-12-20 Subtarea #20964: Facultad de

Trabajo Social

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Nota:

Encuentros en la Dirección: Miércoles 10 hs.

22640 Archivo histórico UNLP Resuelta false Normal 100 2023-06-13  SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional
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Descripcion:

Actividades llevadas a cabo

22641 Participación en "El mes de los

Archivos de la UNLP"

Resuelta false Normal 100 2023-10-22 2023-10-22 Subtarea #22640: Archivo histórico

UNLP

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco del décimo aniversario del Archivo Histórico de la UNLP, el martes 22 de septiembre, María Innaro participó del acto oficial y del recorrido de la muestra “El mes de los Archivos de la UNLP”, realizado en el

hall central de la Biblioteca Pública de nuestra Universidad. En el acto, se brindó información vinculada al repositorio de archivos institucionales AtoM-UNLP y a los avances en la política archivística institucional.

23741 Mundo Nuevo: proyecto

SENSORIUM

En gestión false Normal 30 2023-11-02  SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Participación en el proyecto SENSORIUM ideado por Mundo Nuevo para asesorar sobre accesibilidad.

El proyecto fue seleccionado por la Fundación Williams, en el marco del concurso "Ensayar Museos 2023", para concretarse como exhibición interactiva de arte-ciencia.

SENSORIUM va a ser una experiencia plurisensorial posible gracias al trabajo colaborativo del equipo interdisciplinario de mundo Nuevo  junto con el Centro de Investigaciones Ópticas del CONICET, la Biblioteca

Braille y Parlante de la provincia de Buenos Aires y la Dirección de inclusión, discapacidad y DDHH, UNLP (Gonzalo Ithurbide, Anabel Rejas Tellez y María Innaro).

23744 Ingeniería: Gestión del Riesgo de

Inundación. Estrategias de difusión

comunitaria

Resuelta false Normal 100 2023-11-13 2023-11-30 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

María Innaro fue invitada por la Cátedra Libre de Hidráulica Comunitaria, Facultad de Ingeniería, UNLP.

La actividad práctica consistirá en el diseño de una estrategia de comunicación aplicable a las recomendaciones que propone el Plan de Reducción del Riesgo por Inundaciones - Qué hacer, ante un posible evento de

inundación dentro del entramado urbano de la ciudad de La Plata.

La herramienta diseñada tendrá como objetivo principal generar conciencia sobre la importancia del conocimiento ciudadano sobre “Qué Hacer” en el caso de una inundación, a partir de la interpretación de los mapas y

protocolos generados por el Plan.

25953 Participación en las Jornadas

organizadas por la Clínica Jurídica

de Derechos Humanos y

Discapacidad

Resuelta false Normal 100 2024-11-05 2024-11-15 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el Mes de la Discapacidad y los DDHH, el miércoles 13 de noviembre, se participó en las Jornadas organizadas por la Clínica Jurídica de Derechos Humanos y Discapacidad “Diálogos en torno a la inclusión de

Personas con Discapacidad: Experiencias y desafíos en educación, vida independiente y empleo”. Eje Educación en el nivel universitario y acceso al empleo.

26063 Visita con objetos explorables para

personas con discapacidad en el

Museo de Ciencias Naturales

Resuelta false Normal 100 2024-11-01 2024-12-10 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco del mes de la Discapacidad y los Derechos Humanos, durante todo noviembre se llevará a cabo la "Visita con objetos explorables para personas con discapacidad" - El Museo en tus sentidos

Todos los miércoles a las 15:00 hs.

Organizado por el el Servicio de Guías del Museo de Ciencias Naturales

La visita invita a explorar diversos objetos mediante la percepción sensorial como tipos de rocas, el registro fósil y su vinculación con procesos geológicos, la biodiversidad de nuestro país, especies autóctonas y en

peligro de extinción.
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26074 Vista guiada "Sabores y Saberes:

un viaje a través de la alimentación

humana" en el Museo de Ciencias

Naturales

Resuelta false Normal 100 2024-11-01 2024-12-10 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco del mes de la Discapacidad y los Derechos Humanos, durante todo noviembre se llevará a cabo la vista guiada "Sabores y Saberes: un viaje a través de la alimentación humana"

Todos los sábados a las 12:00 hs.

Organizado por el el Servicio de Guías del Museo de Ciencias Naturales

Se propone un recorrido por los grandes hitos de la alimentación humana, partiendo de la dieta de nuestros ancestros homínidos hasta el consumo de alimentos industrializados. La visita permite reflexionar sobre los

modos de producción, distribución y hábitos de consumo en la sociedad actual.

26075 Entrevistas a estudiantes con

discapacidad en la Facultad de

Arquitectura

Resuelta false Normal 100 2024-11-01 2024-12-10 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco del mes de la Discapacidad y los Derechos Humanos, durante todo noviembre en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo, se llevarán a cabo "Entrevistas a estudiantes con discapacidad"

26077 Mensaje institucional en la Escuela

Anexa

Resuelta false Normal 100 2024-12-03 2024-12-03 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco del mes de la Discapacidad y los Derechos Humanos, la escuela Anexa compartirá un mensaje institucional a todas las familias, docentes y nodocentes para convocarlos a ser parte la Campaña de

promoción de derechos y prevención de violencias hacia las personas con discapacidad, e invitarles a que compartan y difundan en sus redes sociales.

26289 Difusión de la Campaña de

Promoción de Derechos y

Prevención de Violencias hacia las

Personas con Discapacidad en la

Escuela Anexa

Resuelta false Normal 100 2024-12-03 2024-12-04 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco del mes de la Discapacidad y los Derechos Humanos, la escuela Anexa compartirá un mensaje institucional a todas las familias, docentes y nodocentes para convocarlos a ser parte la Campaña de

promoción de derechos y prevención de violencias hacia las personas con discapacidad, e invitarles a que compartan y difundan en sus redes sociales.

26290 Kermese en la Escuela Anexa Resuelta false Normal 100 2024-12-03 2024-12-03 SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

En el marco del mes de la Discapacidad y los Derechos Humanos, la escuela Anexa compartirá un mensaje institucional a todas las familias, docentes y nodocentes para convocarlos a ser parte la Campaña de

promoción de derechos y prevención de violencias hacia las personas con discapacidad, e invitarles a que compartan y difundan en sus redes sociales.

26500 Relaciones internacionales -

Movilidad Internacional Universidad

de Granada (España)

En gestión false Normal 30   SubPrograma Operativo #17949:

Otras áreas o dependencias

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Contacto establecido desde la  Prosecretaría de Relaciones Internacionales de la UNLP, a cargo de la Dra. Graciela Humbert Lan por la solicitud de colegas de la Universidad de Granada con el interés de poder venir a

nuestra Unviersidad a realizar una estancia dentro del programa Erasmus+.
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Las personas interesadas desempeñan su trabajo en el Servicio de Asistencia Estudiantil y en el Centro de Empleo y Prácticas de dicha universidad. En el Servicio de Asistencia Estudiantil desarrollan diferentes

programas para atender las necesidades del estudiantado de la Universidad, tales como el Programa de intervención social hacia el estudiantado con discapacidad y/o necesidades específicas de apoyo educativo

(NEAE), el Programa de

alojamiento alternativo entre personas mayores y/discapacidad y estudiantado universitario,  y las Ayudas de carácter social para el estudiantado con dificultades socioeconómicas entre otros.

Nota:

3/12/2024: Se envía propuesta desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad, según lo acordado en la reunión previa

17950 GEIA (grupo de Estudiantes por la

Inclusión y la accesibilidad

En gestión false Normal 100    3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

17013 GEIA (Grupo de Estudiantes por la

Inclusión y Accesibilidad)

En gestión false Normal 100 2022-02-02  SubPrograma Operativo #17950:

GEIA (grupo de Estudiantes por la

Inclusión y la accesibilidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Implementación de perspectiva de discapacidad/accesibilidad en docencia, transferencia, investigación y gestión por parte del Grupo de Estudiantes por la Inclusión y Accesibilidad de la UNLP

Nota:

Convocatoria a la primera reunión: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3598004077093040/

Primera reunión: 28 de abril de 2022: Surgieron interesantes aportes por lo que se acordó realizar un documento que recuperen los aspectos relevantes para que puedan ser compartidos con las personas que

participaron, así como también dar continuidad a estos encuentros para debatir sobre otros temas.

17014 Reuniones por la Nueva Ley de

Discapacidad

Resuelta false Normal 100 2022-04-20 2022-12-21 Subtarea #17013: GEIA (Grupo de

Estudiantes por la Inclusión y

Accesibilidad)

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

El Grupo de Estudiantes por la Inclusión y la Accesibilidad se reúne para debatir y generar nuevos aportes para la Ley de Discapacidad

18023 Reunión por Ley de Discapacidad Resuelta false Normal 100 2022-04-28 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17950:

GEIA (grupo de Estudiantes por la

Inclusión y la accesibilidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Primera reunión:  28/04/22

Por la nueva ley de discapacidad, organizada por el Grupo de estudiantes por la Inclusión y la Accesibilidad de la UNLP (GEIA)

Participaron personas relacionadas con nuestra Universidad.

Surgieron interesantes aportes por lo que se acordó realizar un documento que recuperen los aspectos relevantes para que puedan ser compartidos con las personas que participaron, así como también dar continuidad

a estos encuentros para debatir sobre otros temas.

Nota:

Primera reunión: 28/4/22

Segunda reunión: 12/05/22

Se adjunta documento elaborado en el marco del debate por la construcción de una nueva ley  de discapacidad, en relación a los derechos de las  personas en situación de discapacidad

17951 Vinculación con las Organizaciones

de la Sociedad Civil (OSC)

En gestión false Normal 100    3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional
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19124 Encuentro institucional entre la

UNLP y asociaciones relacionadas

con el Movimiento de Vida

Independiente de Japón

Resuelta false Normal 100 2022-12-01 2022-12-01 SubPrograma Operativo #17951:

Vinculación con las Organizaciones

de la Sociedad Civil (OSC)

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

El presidente de la UNLP Martín López Armengol, junto a represtentantes de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accecibilidad de la UNLP, recibe a representantes de la Asociación Azul (La Plata) y de

Mainstream Internacional y Centro Murchu (Japón)

17952 Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

En gestión false Normal 57    3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

17011 Nueva Ley de Discapacidad Resuelta false Normal 100 2022-04-01 2022-11-05 SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

La Nueva Ley de Discapacidad será una Ley de Derechos Humanos, con perspectiva de género, interseccional e intercultural, que se ampare en los lineamientos del Modelo Social que entiende a la persona primero

como persona en el reconocimiento de sus derechos humanos, civiles, políticos y de libertades fundamentales.

En este espacio se incluirán las acciones llevadas a cabo desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH

17012 Foro Participativo por la Nueva Ley

de Discapacidad

Resuelta false Normal 100 2022-05-09 2022-05-09 Subtarea #17011: Nueva Ley de

Discapacidad

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata, a través de la dirección de Inclusión, Discapacidad y Derechos Humanos, representada por Sandra Katz y Evelina Díaz, estuvo presente en el Foro Participativo por la Nueva Ley

de Discapacidad.

La actividad se llevó a cabo en la sede del Instituto Malvinas de la UNLP.

Desde la dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH, dependiente de la Secretaría de DDHH, se sostiene que “entendemos que esta nueva Ley debe contemplar los apoyos que se requieren para el acceso a la

educación, para que se pueda ingresar, permanecer, transitar, y egresar, y que no basta sólo con los apoyos, sino que es necesario un presupuesto para acceder a los mismos. Así como es fundamental arbitrar todas

las políticas necesarias para garantizar la accesibilidad académica”.

Nota:

Nota realizada en Radio UNLP, a Evelina Díaz

La UNLP estuvo presente en el Foro Participativo por la Nueva Ley de Discapacidad

La Universidad Nacional de La Plata, a través de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Derechos Humanos, estuvo presente en el Foro Participativo por la Nueva Ley de Discapacidad. La actividad se llevó a cabo

en la sede del Instituto Malvinas de la UNLP. Columna de Eduardo Spínola sobre la UNLP. Audio de Evelina Díaz, integrante de la mencionada Dirección.

Entrevistadores: Marcos Clavellino y Matías Bongiovanni

Productores: Martín Madroñal y Federico Aseff

Operador: Alejandro Quilez

Acceso desde https://ar.radiocut.fm/audiocut/unlp-estuvo-presente-en-foro-participativo-por-nueva-ley-discapacidad/

18020 UTN - Transversalización

interinstitucional

Resuelta false Normal 100 2022-02-02  SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Acciones intrainstitucionales con la UTN
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18022 Reunión con UTN Regional La Plata Resuelta false Normal 100 2022-08-30 2022-08-30 SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión con Lorena Plaquin, de UTN Regional La Plata

Desde la UTN se encuentran configurando la Comisión de Discapacidad en esa regional.

Temas abordados en la reunión:

- Conocer cómo se trabaja y qué acciones se llevan a cabo desde la Dirección

- Generar un acuerdo de trabajo

- Recuperar capacitaciones brindadas en pandemia

- Recuperar líneas de trabajo

- Se laos invitó a participar en las reuniones mensuales de la CUD

18044 INCAA - Transversalización

intrainstitucional

En gestión false Normal 30 2022-04-21  SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Cine accesible

Nota:

Lorena Miranda escribió:

A raíz de un posible ciclo de cine accesible se convocó al INCAA a fin de solicitar películas subtituladas.

Se inició un diálogo y reuniones por meet con la Coordinación de Programas Especiales del INCAA, cuyo responsable es Walter Pich, que tiene a su cargo la actividad denominada CINE INCLUSION.

 El 18/06/22 se realizó una reunión con Valeria Ceron, Marina Dalbert, Walter Pich, Gonzalo Ithurbide y Sandra Katz, en la que se acordó sumar al área de accesibilidad de la Facultad de Artes de la UNLP para realizar

una actividad conjunta.

De esta manera se suma al diálogo Federico Mosquera

19289 Escuela Montessori La Plata En gestión false Normal 0 2022-09-12  SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

La escuela Montessori solicita una reunión con la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

19291 Educación Especial - Provincia de

Buenos Aires

En gestión false Normal 0 2022-10-20  SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión con inspectores de Educación Especial

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Reunión con inspectores de Educación Especial
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 El jueves 15 de diciembre, a las 10 hs. se llevó a cabo la reunión con los inspectores de Educación Especial: Participaron, entre otros, la Jefa Regional Maite Coradazzi y su par de Gestión Estatal, Verónica Sosa.

19396 III Foro Mundial de Derechos

Humanos 2023

Resuelta false Normal 100 2023-02-02 2023-12-22 SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

El Foro Mundial de Derechos Humanos 2023 es un espacio de debate público sobre los Derechos Humanos en el mundo, los principales avances y desafíos centrados en el respeto a las diferencias, la participación

social, la reducción de las desigualdades, promoviendo la equidad e inclusión social.

Nota:

Participación de la Dirección con la Muestra itinerante de Fotos accesibles

Participación en la Mesa de los espacios de Memoria. Póster accesible. Participarán UNLP, UNL y Espacio de Memoria de la Provincia de Bs. As.

Incluir video accesible

Accesibilización de propuestas de Memoria en actividad con escuelas

19941 Póster Resuelta false Normal 100 2023-03-03 2023-12-22 Subtarea #19396: III Foro Mundial

de Derechos Humanos 2023

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Diseño de poster para presentar en el III Foro Mundial de Derechos Humanos a realizarse en Argentina desde el 20 al 24 de marzo de 2023. La Dirección fue convocada por la Subsecretaría de DDHH del gobierno de

la Pcia. de Buenos Aires. Con el objetivo de definir la información y el modo de accesibilizarla, se participó de una reunión con María Soledad Grizia, coordinadora de  Programas Especiales (creo que es el cargo), el día

17 de febrero, en su espacio laboral.

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Diseño de poster para presentar en el III Foro Mundial de Derechos Humanos a realizarse en Argentina desde el 20 al 24 de marzo de 2023. La Dirección fue convocada por la Subsecretaría de DDHH del gobierno

de la Pcia. de Buenos Aires. Con el objetivo de definir la información y el modo de accesibilizarla, se participó de una reunión con María Soledad Grizia, coordinadora de  Programas Especiales, el día 17 de

febrero, en su espacio laboral.

19768 Pedido de prácticas

preprofesionales de la Escuela 526

Resuelta false Normal 100 2023-03-01 2023-12-22 SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Solicitan espacios para realizar pasantías en la UNLP

Nota:

Representantes de la Escuela 526 participaron de la reunión de la cud de Noviembre con el objetivo de compartir la satisfactoria experiencia que sus estudiantes están teniendo en el Comedor de la UNLP.

Se abrió la invitación a que otras UUAA o áreas de la UNLP puedan brindar el espacio para estas prácticas pre profesionales durante el año 2024

19770 CILSA - Difusión de cursos Resuelta false Normal 0 2023-02-27 2023-03-01 SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:
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Difusión a los estudiantes de la UNLP de los cursos brindados por CILSA

20967 Instituto Universitario Patagónico de

las Artes - IUPA

En gestión false Normal 50 2023-03-07 2023-12-20 SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Acciones conjuntas

20968 Participación en la Primera Jornada

de Accesibilidad - IUPA - 2023

Resuelta false Normal 100 2023-03-21 2023-03-21 Subtarea #20967: Instituto

Universitario Patagónico de las

Artes - IUPA

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Participación de Sandra Katz en la Primera Jornada de Accesibilidad de IUPA, realizada el 21 de marzo de 2023

Nota:

Más información en:

https://iupa.edu.ar/sitio/unas-160-personas-participaron-de-la-primera-jornada-de-accesibilidad/

https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid032Vcv2Roay8HJUeThFFPcNyNAHXYPQ1Uxop2wHqtLqWQehE8djFhyus3in17GQLGwl&id=100064812003850&mibextid=Nif5oz

20971 Encuentro de Arte Accesible Resuelta false Normal 0 2023-03-29 2023-12-22 Subtarea #20967: Instituto

Universitario Patagónico de las

Artes - IUPA

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Diálogos entre la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad, con el Instituto Universitario Patagónico de las Artes, con el objetivo de realizar un Encuentro de Arte Accesible

24373 Reunión con Universidad Nacional

del Sur

Resuelta false Normal 100 2024-04-04 2024-04-04 SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Reunión con Khalil Majluf, subsecretario de Inclusión y Accesibilidad de la UNS: El objetivo fue compartir experiencias, brindar un espacio de asesoramiento compartido con Verónica Cruz y el equipo de la dirección.

24374 Mes de la memoria Resuelta false Normal 0 2024-03-21 2024-03-21 SubPrograma Operativo #17952:

Vinculación con organismos del

Estado Nacional, Provincial y

Municipal

3.07.05.01. [SP]

Transversalización intra/inter

institucional

Descripcion:

Participación en el acto de apertura del mes de la memoria

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.05. [PE] Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento de estrategias e implementación de políticas

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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18634 Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

En gestión false Normal 63    3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

17083 Participación en el Seminario de

Experiencia de Oficio: Discapacidad

y Universidad

Resuelta false Normal 100 2022-06-01 2022-06-01 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Experiencias y debates en torno a la inclusión y a la accesibilización académica

Fecha: 1 de junio de 2022

Expositores:

Victoria Tiseyra (Escuela IDAES|UNSAM y miembro de la CDyDDHH de la UNSAM)

Gustavo Goyochea (Coordinador de la Comisión de Discapacidad de la UNGS)

Evelina Díaz (Miembro de la Dirección de Discapacidad y Derechos Humanos de la UNLP)

Organizan

CDyDDHH de la UNSAM

Secretaría Académica Escuela IDAES

https://noticias.unsam.edu.ar/evento/seminario-de-experiencia-de-oficio-discapacidad-y-universidad/

Nota en Instagram: https://www.instagram.com/p/CeWv0jaO7Ih/

17119 Seminario optativo 2022:

"Discapacidad: Un enfoque

interdisciplinario y latinoamericano"

Resuelta false Normal 100 2022-07-05 2023-12-06 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

18a. ed. del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano"

Nota:

Cada encuentro del seminario incluye una jornada expositiva por parte de los disertantes y una jornada de Taller-Debate

17422 Encuentro 1: Marco conceptual.

Discapacidad y Accesibilidad

Resuelta false Normal 100 2022-09-13 2022-09-13 Subtarea #17119: Seminario

optativo 2022: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Publicación en las redes sociales sobre este primer encuentro en https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.2215962925297169/3716351125258334/

17423 Encuentro 2: Encuentro

Interseminario "Luchas de colectivos

de Latinoamérica"

Resuelta false Normal 0 2022-09-27  Subtarea #17119: Seminario

optativo 2022: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

17424 Encuentro 3: Políticas de Cuidado Resuelta false Normal 100 2022-10-18 2022-10-18 Subtarea #17119: Seminario

optativo 2022: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:
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Lorena Miranda escribió:

Martes 18 de octubre -  13:00 a 15:00 (Argentina)

Tema: Políticas del cuidado y discapacidad

- María Alfonsina Angelino

Licenciada en Trabajo Social. Docente, extensionista e investigadora. Universidad Nacional de Entre Ríos. Miembra de la Red Interuniversitaria de Discapacidad (Argentina) y de la Red Interuniversitaria,

Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos.

- Inti Constanzo

Politólogo, activista, asesor de la Dirección Nacional de Políticas de Cuidados del Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

 En las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3751263245100455

17425 Encuentro 4: Infancias Resuelta false Normal 100 2022-11-08 2022-11-08 Subtarea #17119: Seminario

optativo 2022: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

4° ENCUENTRO (Bimodal) Martes 8 de noviembre de 13:00 a 15:00 (Argentina)

Tema: Infancias y discapacidad

- Milagros Villegas. Usuaria de Sistemas Alternativos de Comunicación y autora del libro “Miradas del alma, palabras sin voz”.

- Asociación Civil Comunidad Diversa

Difusión en https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3770073403219439/

17426 Encuentro de Cierre Resuelta false Normal 100 2022-12-06 2022-12-06 Subtarea #17119: Seminario

optativo 2022: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentro de Cierre del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano" en el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Encuentro de Cierre del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano" en el marco de la Semana de la Discapacidad y los DDHH

 Para dar cierre a este ciclo de encuentros del Seminario por este año, ya que nos queda la segunda fecha de entrega para el año entrante, nos encontraremos el martes 6 de diciembre a las 13:00 hs. (Horario de

Argentina)

Temas a tratar:

Entrega de Trabajos finales

Socialización sobre los avances

Se brindará información sobre la segunda fecha de entrega
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19360 Resolución para el Seminario

optativo "Discapacidad: Un enfoque

interdisciplinario y latinoamericano"

2022

Cancelada false Normal 0 2022-05-09  Subtarea #17119: Seminario

optativo 2022: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Gestionar resolución para la edición 2022 del Seminario

Nota:

Queda pendiente para la realización del Seminario 2023

17144 Repensar la Discapacidad: espacio

de intercambio entre docentes del

Colegio Nacional y la CUD

Resuelta false Normal 0 2022-07-03 2022-07-14 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

El jueves 14 de julio se realizó, en el Salón de Usos Multiples del Edificio Madres de Plaza de Mayo, una jornada de intercambio entre docentes del Colegio Nacional e integrantes de la Dirección Universitaria sobre

Discapacidad (CUD) de la UNLP. Esta propuesta da continuidad al trabajo que ambas áreas vienen realizando en conjunto para la problematización sobre las propias prácticas docentes y los abordajes de las

situaciones aúlicas cotidianas con el objetivo de que estas sean más inclusivas para todos los estudiantes y, específicamente, para aquellos en situación de discapacidad.

El encuentro coordinado por profesionales de la CUD, tuvo como objetivo intercambiar miradas sobre qué es la discapacidad, cómo se pienan y cómo trabajan las situaciones que se presentan en el aula.

Publicación en Instagram: https://www.instagram.com/p/CgCl3g2LoFS/?utm_source=ig_web_copy_link

18505 Capacitación "Cómo recibir, informar

y acompañar al ingresante con

discapacidad" 5ta. Edición

Resuelta false Normal 100 2022-09-06  SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Capacitación “Cómo recibir, informar y acompañar al ingresante con discapacidad” - 5ta. Edición

Se llevará a cabo el Miércoles 26 de octubre, de 10:00 a 12:00 hs. en el Edificio Karakachoff (Aula 107)

Esta capacitación tiene el objetivo de compartir experiencias y herramientas con el fin de propiciar la igualdad de posibilidades para les ingresantes 2022 en situación de discapacidad.

La invitación está dirigida al personal de las diferentes facultades, colegios y dependencias de la UNLP: Nodocente, Responsables de cursos de ingreso, personal de bibliotecas, Centros de estudiantes de las distintas

facultades de la UNLP y toda persona que tenga relación con el ingreso en el ámbito universitarios

Se entregarán certificados de asistencia

Nota:

Publicación en Noticias RID: https://rid.cin.edu.ar/novedades/152-capacitacion-como-recibir-informar-y-acompanar-al-ingresante-con-discapacidad-en-la-universidad-nacional-de-la-plata

18751 6ta. Jornada de Concientización

sobre Discapacidad en la Facultad

de Ciencias Exactas

Resuelta false Normal 100 2022-10-06 2022-11-10 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

6ta. Jornada de Concientización sobre Discapacidad en la Facultad de Ciencias Exactas: ¿Cómo generar aulas más accesibles?

Jueves 10 de noviembre a las 10hs.

Departamento de Matemática, Aula 4 (2do. Piso)
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Coordinan y organizan:

- Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad de UNLP

- Dirección de Inclusión, Discapacidad y Derechos Humanos de la Facultad de

Ciencias Exactas

- Comisión de Ciencias Exactas sobre Discapacidad (CCED)

Nota:

Difusión por Facebook https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3772353706324742/

19398 Diplomatura en comunicacion

accesible

En gestión false Normal 70 2023-02-02  SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Revisión de contenidos de la Diplomatura para futura presentación a la Secretaría de DDHH

19587 Capacitación en el Colegio Nacional Resuelta false Normal 100 2023-02-13 2023-04-27 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Llevada a cabo el lunes 13 de marzo

19616 Creación de un PPT de

presentación de la Dirección

Resuelta false Normal 100 2023-02-13 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Creación de un PPT de presentación de la Dirección de Inclusión, Discapaciad y Accesibilidad, que pueda ser compartido y difundido en diferentes ámbitos

Nota:

28/2/23: Envío de PPT a los referentes

19818 Taller de tutores en la facultad de

Psicología

Cancelada false Normal 0 2023-03-01  SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Reunión de preparación: 13 de marzo de 2023

20954 Seminario optativo 2023:

"Discapacidad: Un enfoque

interdisciplinario y latinoamericano"

Resuelta false Normal 100 2023-04-21 2023-12-11 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

19a. ed. del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano"

Nota:

El seminario llevó a cabo los 10 encuentros previstos.
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Contó con 720 inscriptos que participaron desde Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Cuba, Ecuador, El Salvador, España, Guatemala, México, Nicaragua, Panamá, Paraguay, Perú, República

Dominicana, Uruguay y Venezuela

Cada encuentro fue grabado con el objetivo de realizar una publicación.

Al finalizar el 10° encuentro, se les hizo llegar un relevamiento a todos los inscriptos con el fin de realizar una evaluación sobre los contenidos y organización del seminario y abrir la posibilidad de sugerir nuevos temas.

22040 Encuentro 1:  Políticas de

Educación Superior y Discapacidad

Resuelta false Normal 100 2023-07-14 2023-08-04 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentro 1 "Políticas de Educación Superior y Discapacidad" del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano" - 19° edición

Fecha: Jueves 3 de agosto, de 12:00 a 14:00 (Hora de Argentina)

Participan como disertantes:

• Sandra Katz (UNLP)

• Marcela Méndez (UNLa)

• Juliana Cabezas (UNLa)

Modalidad Virtual (sincrónico)

Plataforma Meet

Nota:

Políticas de Educación Superior y Discapacidad

Participan como disertantes:

• Sandra Katz (UNLP)

• Marcela Méndez (UNLa)

• Juliana Cabezas (UNLa)

Enlace a la difusión del encuentro: https://www.instagram.com/p/CupOtk7tAbQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

22155 Encuentro 2:  Violación de derechos

humanos en Latinoamérica.

Desafíos de justicia, reparación y

construcción de Paz

Resuelta false Normal 100 2023-07-14 2023-08-17 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentro 2 "Violación de derechos humanos en Latinoamérica. Desafíos de justicia, reparación y construcción de Paz" del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano" - 19° edición

Fecha: Jueves 17 de agosto, de 12:00 a 14:00 (Hora de Argentina)

Participan como disertantes:

- Juliana Cabeza (Universidad Nacional de Lanús)

- Georgina García Escala (Universidad de La Serena, Chile)

- Patricio Bustamante (Universidad de Chile)

- Aleida Fernández (Universidad Nacional de Colombia)

Modera: Marcela Méndez (Universidad Nacional de Lanús)

Modalidad Virtual (sincrónico)

Plataforma Meet

Nota:
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Enlace a difusión del encuentro: https://www.instagram.com/p/Cv-JVpXObWZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

22241 Encuentro 3:  Discapacidad y arte

accesible

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-08-31 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentro 3 "Discapacidad y arte accesible" del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano" - 19° edición

Fecha: Jueves 31 de agosto, de 12:00 a 14:00 (Hora de Argentina)

Participan como disertantes:

- Gladys Benítez y Brenda Carlini: "Accesibilidad y artes escénicas: el caso TNC Accesible y los públicos con discapacidad visual”. Teatro Nacional Cervantes. Argentina

- María Isabel Villada Gil: “Nuestras manos tienen memoria”. Proceso desde el teatro de jóvenes Sordos/as de la Rueda Flotante. Medellín Colombia. Institución Universitaria Politécnico Grancolombiano. Colombia.

- Fernando Aragón Monroy: “Investigación, Documentación e Información de la Danza José Limón (Cenidi Danza)”. Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (INBAL). Secretaría de Cultura. México.

- Federico Sykes: “Entre manos y pantallas: tras bastidores del FICSOR, Festival Internacional de Cine Sordo de Argentina”. Argentina

- Dr. José Antonio Olivo Valencia: “Arte y discapacidad, los casos de el programa de arte y cultura incluyente de Udgvirtual y la casa productora Techos de Cristal A.C”. Universidad de Guadalajara y Techos de Cristal

A.C. México

- Gonzalo Ithurbide: “Narrativa transmedia accesible: Testigos”. Universidad Nacional de La Plata. Argentina

Moderan: Marcela Méndez (Universidad Nacional de Lanús) y Gonzalo Ithurbide (UNLP)

Modalidad Virtual (sincrónico)

Plataforma Meet

Nota:

Publicación en las redes: https://www.instagram.com/p/CwiGRYOtZ0A/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

22242 Encuentro 4:  Publicaciones

accesibles

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-09-14 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentro 4 "Publicaciones accesibles" del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano" - 19° edición

Fecha: Jueves 14 de septiembre, de 12:00 a 14:00 (Hora de Argentina)

Participan como disertantes:

- Marina Heredia y Julieta Golluscio. Facultad de Filosofía y Letras, Universidad de Buenos Aires, Argentina

Tema: “Criterios de Accesibilidad en Revistas Académicas”. Experiencia de la Revista Redes de Filo:UBA en el marco de la REDREU (Red de Editores de Revistas de Extensión) de la Asociación de Universidades del

Grupo Montevideo (AUGM).

- Claudia Pacheco Ramírez. UNICEF Paraguay

Tema: “Textos digitales Accesibles con Enfoque DUA”

- Paola Ingavelez Guerra. Universidad Politécnica Salesiana, Ecuador.

Tema: "REAs accesibles y adaptables", experiencia del proyecto EDUTECH: Accesibilidad en la educación superior virtual en universidades ecuatorianas y mexicanas.
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Modalidad Virtual (sincrónico)

Plataforma Meet

Nota:

Publicación en las redes: https://www.instagram.com/p/CxIVU4pNsxZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

22594 Encuentro 5:  Construcción de

Accesibilidades en Espacios para la

Memoria y la Promoción de los

Derechos Humanos de la Provincia

de Buenos Aires

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-09-28 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentro 5 "Construcción de Accesibilidades en Espacios para la Memoria y la Promoción de los Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires" del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y

latinoamericano" - 19° edición

Fecha: Jueves 28 de septiembre, de 12:00 a 14:00 (Hora de Argentina)

Participan como disertantes:

- Participaron como disertantes: Soledad Grizia y Gustavo Moreno. Dirección de Sitios y Espacios de Memoria, de la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.

Modalidad Virtual (sincrónico)

Plataforma Meet

23252 Encuentro 6:  Infancias y

adolescencias con discapacidad

institucionalizadas

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-10-12 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

ENCUENTRO 6:Infancias y adolescencias con discapacidad institucionalizadas

Jueves 12 de octubre | 12:00 a 14:00 (Argentina)

Participan como disertantes:

- Equipo del Hospital Especializado San Lucas de Lisandro Olmos (Argentina)

- Equipo de la Fundación Hogar Manos Abiertas, sede central Desamparados de Alajuela (Costa Rica)

Modalidad Virtual (sincrónico). Plataforma Meet

23253 Encuentro 7:  Politizar los cuidados

y la discapacidad

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-10-26 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

ENCUENTRO 7: Politizar los cuidados y la discapacidad

Jueves 26 de octubre - 12:00 a 14:00 (Argentina)

Participan como disertantes:

- María Alfonsina Angelino (Argentina)

- Verónica Rusler (Argentina)

- Beatriz Miranda (México)

- Rocío Parada Corredor (Colombia)
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Modalidad Virtual (sincrónico). Plataforma Meet

23256 Encuentro 8:  Evaluación de

políticas universitarias y perspectiva

de discapacidad en Latinoamérica

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-10-26 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

ENCUENTRO 8:Evaluación de políticas universitarias y perspectiva de discapacidad en Latinoamérica

Jueves 9 de noviembre - 12:00 a 14:00 (Argentina)

Participan como disertantes:

Juliana Cabeza y Matías Mattalini (Argentina)

Georgina García Escala (Chile)

Nuria Araguás (Panamá)

Modalidad Virtual (sincrónico). Plataforma Meet

23257 Encuentro 9: Jóvenes

investigadores, discapacidad,

tecnologías e inteligencia artificial

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-11-23 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

ENCUENTRO 9: Jóvenes investigadores, discapacidad, tecnologías e inteligencia artificial

Jueves 23 de noviembre - 12:00 a 14:00 (Argentina)

Participan como disertantes:

“Discapacidad y turismo: el rol de las TICs en la accesibilidad".

Ana Clara Rucci, Priscila Viletto, Natalia Carman Alejo Isoardi. Instituto de Investigaciones en Turismo de la Facultad de Ciencias Económicas de la Universidad Nacional de La Plata | UNLP (Argentina)

- “App SIGA: una guia visual accesible de la ciudad de Bauru”, desarollado por estudiantes del Laboratório en Ensino, Pesquisa y Extensión.

- “Biblioteca Falada”, coordenado por Suely Maciel.

- “Tour Virtual 360 - Medio Accesible para el Turismo”

Anna Garcia y Felipe Cavalieri

Universidad del Estado de São Paulo. UNESP (Brasil)

Modalidad Virtual (sincrónico). Plataforma Meet

23258 Encuentro 10: Cierre del Seminario.

Reflexiones colectivas

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-12-07 Subtarea #20954: Seminario

optativo 2023: "Discapacidad: Un

enfoque interdisciplinario y

latinoamericano"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

ENCUENTRO 10: Cierre del Seminario. Reflexiones colectivas

Jueves 7 de diciembre - 12:00 a 14:00 (Argentina)

Coordinan:

- Sandra Katz (UNLP)

- Marcela Méndez (UNLa)
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Modalidad Virtual (sincrónico). Plataforma Meet

20991 Capacitación a autoridades de la

Facultad de Ciencias Jurídicas y

Sociales - UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-03-08 2023-05-04 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Capacitación solicitada a través de la Referente de la Facultad de Cs. Jurídicas.

20992 Talleres para el Trayecto de

Formación Docente - Facultad de

Ciencias Exactas - UNLP

Resuelta false Normal 0 2023-04-13 2023-12-22 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Solicitud de capacitación

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Solicitud de capacitación

 Fecha de capacitación: 19/10/2023

21118 Charla “Accesibilidad y

Discapacidad: ¿Por qué es

necesario hablar de estos conceptos

en la formación docente?”

Resuelta false Normal 0 2023-06-02 2023-06-02 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Participación de Sandra Katz, en calidad de disertante en la charla “Accesibilidad y Discapacidad: ¿Por qué es necesario hablar de estos conceptos en la formación docente?”, en el marco del proyecto de extensión

“Tendiendo Puentes”, del Instituto Académico Pedagógico de Cs. Humanas  y la Secretaría de Bienestar, de la Universidad Nacional de Villa María

Nota:

https://humanas.unvm.edu.ar/evento/charla-con-sandra-katz/

23097 Capacitación "Cómo recibir, informar

y acompañar al ingresante con

discapacidad" 6ta. Edición

Resuelta false Normal 100 2023-10-18 2023-11-14 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

La capacitación “Cómo recibir, informar y acompañar al ingresante con discapacidad” - 6ta. Edición, se llevará a cabo el martes 14 de noviembre, de 10:00 a 12:00 hs. en el Edificio Karakachoff (Aula -208 Segundo

subsuelo)

Esta capacitación tiene el objetivo de compartir experiencias y herramientas con el fin de propiciar la igualdad de posibilidades para los ingresantes 2023 en situación de discapacidad.

La invitación está dirigida al personal de las diferentes facultades, colegios y dependencias de la UNLP: Nodocente, Responsables de cursos de ingreso, personal de bibliotecas, Centros de estudiantes de las distintas

facultades de la UNLP y toda persona que tenga relación con el ingreso en el ámbito universitarios

Se entregarán certificados de asistencia
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23321 Programa de capacitación En gestión false Normal 63 2023-04-04  SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad, Evelina Díaz y Paola D'Ambrosio desarrollan un programa de Capacitación con los siguientes objetivos:

Fortalecer en la perspectiva de discapacidad en clave de accesibilidad en areas  orientadas al diseño e implementación de políticas destinadas al acompañamiento y asesoramiento de trayectorias educativas en la

UNLP

Desarrollar espacios de capacitación que promuevan la inclusión educativa y accesibilidad de personas en situación de discapacidad pertenecientes a la comunidad universitaria.

Promover espacios de formación en servicio que permitan el intercambio y problematización de las estrategias pedagógicas y didácticas que obstaculizan la trayectoria de estudiantes en situación de discapacidad

Identificar obstáculos y facilitadores en el acompañamiento y asesoramiento de trayectorias educativas  estudiantes en situación de discapacidad

Nota:

En la reunión de la CUD de abril 2024 se lanza formalmente el programa de capacitación, abriendo la inscripción al primer módulo que aborda los siguientes contenidos:

Modelo social de la discapacidad. Diferentes acepciones del concepto discapacidad.

Capacitismo. Construcciones sociales, simbólicas y políticas de las personas con discapacidad Educación Inclusiva.

Accesibilidad Académica.

24345 Programa de Capacitación 2024.

Módulo 1. Facultad de Psicología

Resuelta false Normal 100 2024-05-16 2024-06-26 Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad en la Facultad de Psicología.

Fechas: 21 y 28 de mayo de 2024 de 10 a 13 hs.

24346 Programa de Capacitación 2024.

Módulo 1. Facultad de Cs. Exactas

Resuelta false Normal 0 2024-05-25 2024-08-07 Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad en la Facultad de Ciencias Exactas.

En el marco de las capacitaciones del trayecto formativo de la Facultad

Primera fecha: martes 14 de mayo de 2024, de 9 a 14 hs.

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad en la Facultad de Ciencias Exactas.

En el marco de las capacitaciones del trayecto formativo de la Facultad

Primera fecha: martes 14 de mayo de 2024, de 9 a 12 hs.

 Segunda fecha para el segundo grupo del trayecto formativo: 4 de julio, de 9 a 12 hs. En este encuentro se abrirá la convocatoria para los interesados de la Facultad.

Segundo encuentro de este grupo: 11 de julio de 9 a 12 hs.

24348 Programa de Capacitación 2024.

Módulo 1. Facultad de Cs.

Económicas

Resuelta false Normal 100 2024-04-25 2024-06-28 Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad en la Facultad de Ciencias Económicas.
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Fechas: 9 y 13 de junio de 2024 de 9 a 12 hs.

24349 Programa de Capacitación 2024.

Módulo 1. Facultad de Periodismo

Resuelta false Normal 70 2024-05-07 2024-07-03 Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad en la Facultad de Periodismo y Comunicación

Social.

Fechas: 14 y 28 de junio de 2024 de 14 a 17 hs.

24350 Programa de Capacitación 2024.

Módulo 1. Facultad de Arquitectura

Resuelta false Normal 70 2024-05-10 2024-06-30 Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Fechas: 25 y 27 de junio de 2024 de 9 a 12 hs.

25195 Programa de Capacitación 2024.

Módulo 1. Facultad de Cs. Naturales

y Cs. Agrarias

Resuelta false Normal 100 2024-05-10 2024-08-30 Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad en las Facultades de Cs. Agrarias y Cs. Naturales

Fechas: 20 y 27 de agosto de 2024 de 10 a 13 hs.

25196 Programa de Capacitación 2024.

Módulo 1. Facultad de Trabajo

Social

Resuelta false Normal 100 2024-05-25 2024-07-12 Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad en la Facultad de Trabajo Social.

Fechas: 5 y 12 de julio de 15 a 18 hs.

26033 Programa de Capacitación 2024.

Módulo 1. Abierto al público

Resuelta false Normal 0 2024-11-01 2024-12-20 Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Implementación del Módulo 1 del Programa de Capacitación sobre Discapacidad y Accesibilidad Académica de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad destinado al público en general

Fecha: jueves 21 de noviembre de 2024

Aula 308

Edificio Karakachoff

26484 Programa de capacitación. Módulo 2 En gestión false Normal 23 2025-03-06  Subtarea #23321: Programa de

capacitación

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

26516 Módulo 2 en la Facultad de Ciencias

Económicas

En gestión false Normal 40 2025-03-25  Subtarea #26484: Programa de

capacitación. Módulo 2

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Publicación en las redes: https://www.instagram.com/p/DGlIWHHtfvx/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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26517 Módulo 2 en la Facultad de

Psicología

En gestión false Normal 20 2025-03-25  Subtarea #26484: Programa de

capacitación. Módulo 2

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

26632 Módulo 2 en la Facultad de

Periodismo

En gestión false Normal 20 2025-03-27  Subtarea #26484: Programa de

capacitación. Módulo 2

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

26633 Módulo 2 en la Escuela Graduada

J.V.G.

En gestión false Normal 20 2025-03-28  Subtarea #26484: Programa de

capacitación. Módulo 2

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

26634 Módulo 2 en la Facultad de Cs.

Naturales y Museo

En gestión false Normal 20 2025-04-01  Subtarea #26484: Programa de

capacitación. Módulo 2

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

26635 Módulo 2 en la Facultad de

Arquitectura y Urbanismo

En gestión false Normal 20 2025-04-04  Subtarea #26484: Programa de

capacitación. Módulo 2

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

23428 ATULP: Capacitación sobre

discapacidad / Accesibilidad

Resuelta false Normal 100 2023-07-04 2023-09-26 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Gonzalo Ithurbide brindó una capacitación en ATULP sobre Discapacidad / Accesibilidad con el objetivo de incorporar la temática dentro de sus trabajos finales

Nota:

A partir de la charla se realizaron 12 trabajos finales en materia de Discapacidad

El 7 de noviembre, algunos de los estudiantes participaron de la Reunión mensual de la CUD compartiendo los trabajos finales

23656 Curso de capacitación

UNLP-ADULP

Resuelta false Normal 30 2023-11-08  SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Propuesta de Curso de Capacitación / Actualización en ADULP

Modalidad: Semipresencial

Docentes: Evelina Diaz, Paola D’Ambrosio Paola y Ana Trezza

Subprograma dirigido a docentes de las facultades: Problemáticas pedagógico-didácticas de la docencia universitaria (Alfabetización académica de los jóvenes, Evaluación, Coordinación de grupos, Diseño de proyectos

educativos, Curriculum universitario, etc.)

Subprograma dirigido a docentes de nivel pregrado: Diversidad cultural, social, y física. Adaptaciones curriculares.

Fecha de inicio propuesta: 12/4/2024

Los contenidos de la capacitación proponen un recorrido socio- histórico - político de la discapacidad, contextualizando los posicionamiento y acciones concretas que resultaron, por un lado deterministas para el

colectivo de personas en situación de discapacidad y por el otro, impulsos en materia de derechos promovidos por las luchas del mismo colectivo.

Consideramos fundamental hacer este recorrido reconociendo el impacto que el mismo tuvo y tiene en los posicionamientos docentes, las prácticas y enfoques pedagógicos, identificando las barreras que interfieren la

accesibilidad académica y los apoyos que permiten acompañar las trayectorias, corriendo el foco del estudiante para ponerlo en las limitaciones del entorno.

Accionar en este sentido permitirá modificar las prácticas, adoptar nuevos enfoques pedagógicos/didácticos que impliquen la tarea docente en los procesos de cambio vigentes.

Nota:
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A partir del acompañamiento de las trayectorias de estudiantes en situación de discapacidad en la UNLP reconocemos el valioso aporte que constituye generar espacios de diálogo, reflexión y capacitación que

promuevan la inclusión educativa y la accesibilidad académica. Estos espacios de formación en servicio permiten el intercambio, la problematización y la identificación de las barreras que obstaculizan las trayectorias de

muchos/as estudiantes. A fin de dar respuestas concretas a las barreras identificadas, buscamos propiciar espacios de encuentro donde se desarrollen temáticas afines que nos asuman parte de un proceso de cambio,

que exige la ruptura de estructuras normalizadoras y enfoques basados en el “déficit”, partiendo de la reflexión colectiva, el diálogo con la propia práctica docente y la formación permanente.

Partimos del concepto de accesibilidad académica, el cual responde exclusivamente al ámbito universitario, ya que la misma “...integra el principio de la accesibilidad universal a la vida universitaria y, sin soslayar la

obligada accesibilidad física y comunicacional, y el equipamiento que esto requiera, atiende específicamente los aspectos curriculares, pedagógicos y didácticos para respaldar la formación integral, en función de los

alcances de cada trayecto profesional particular y eso requiere que las Casas de Estudio tengan la disposición necesaria para pensar respuestas singulares a situaciones igualmente singulares, con anclaje en estos

principios”[1]. Esta última referencia explícita a la disponibilidad de las casas de estudio, nos permite visualizar la necesidad de cambios estructurales (de acuerdo al artículo 24 de la CDPCD), que implica el

establecimiento de acuerdos y apoyos en el acompañamiento de las trayectorias. Normativamente constituye una obligación asumida por parte de los Estados y, por sobre todas las cosas, un derecho. Implicarnos en

esta tarea y en “un proceso de reforma sistémica que conlleva cambios y modificaciones en el contenido, los métodos de enseñanza, los enfoques, las estructuras y las estrategias de la educación para superar los

obstáculos…”[2] resulta fundamental y relevante, ya que de ello depende el fortalecimiento de las áreas orientadas al diseño e implementación de políticas destinadas al acompañamiento y asesoramiento de las

trayectorias educativas de estudiantes en situación de discapacidad en la UNLP.

24371 COPRODIS Resuelta false Normal 0 2024-04-04 2024-04-30 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Reunión en COPRODIS, presentación de Evelina Díaz y Paola D'Ambrosio. Capacitación

25687 Capacitación para responsables de

ingreso - 7ta. Edición -

Resuelta false Normal 100 2023-10-18 2024-11-18 SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

La capacitación “Cómo recibir, informar y acompañar al ingresante con discapacidad” - 6ta. Edición, se llevará a cabo el martes 14 de noviembre, de 10:00 a 12:00 hs. en el Edificio Karakachoff (Aula -208 Segundo

subsuelo)

Esta capacitación tiene el objetivo de compartir experiencias y herramientas con el fin de propiciar la igualdad de posibilidades para los ingresantes 2023 en situación de discapacidad.

La invitación está dirigida al personal de las diferentes facultades, colegios y dependencias de la UNLP: Nodocente, Responsables de cursos de ingreso, personal de bibliotecas, Centros de estudiantes de las distintas

facultades de la UNLP y toda persona que tenga relación con el ingreso en el ámbito universitarios

Se entregarán certificados de asistencia

Nota:

Publicación en redes: https://www.instagram.com/reel/DCE8vw4v5c0/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26652 Capacitación Guardia Edilicia En gestión false Normal 0 2025-04-04  SubPrograma Operativo #18634:

Capacitaciones en perspectiva de

accesibilidad y promoción de

derechos

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

18635 Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

En gestión false Normal 87    3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

16333 Participación en la construcción del

Mural Identitario de la Facultad de

Cs. Exactas

En gestión false Normal 40 2022-10-22  SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Se nos convoca a participar en este proyecto, que propone la creación de un extenso mural con el objetivo de fortalecer la identidad visual de la Facultad de Ciencias Exactas de la UNLP, reflejando sus conquistas, su
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historia y sus luchas.

Según el equipo de trabajo convocado, un mural implica un proceso comunitario de creación identitaria, apropiación y empoderamiento. Sus imágenes permiten relatar, interpelar, modificar el entorno, creando un nuevo

espacio en el muro y en el contexto, transformando la cotidianeidad de quienes lo transitan y lo habitan, inaugurando una nueva perspectiva sobre el lugar y en este caso sobre una institución transitada y habitada por

miles de sujetxs activos y actuantes sobre la sociedad, como lo es la Facultad de Ciencias Exactas.

María Innaro se suma al equipo de trabajo que aborda la temática: Universidad pública, rol docente y lucha estudiantil.

Derechos Humanos, género y diversidad.

Texto colectivo generado:

“Derecho a la educación para todas las personas, sin discriminación"

"Nada sobre nosotres sin nosotres"

"Acompañamiento de la facultad en las luchas de la comunidad"

"Compromiso social de la facultad"

"Aborto legal, libre y gratuito. En las calles, en las casas y en la Universidad"

"Derecho al aborto, el rol de las ciencias"

“Cuando una travesti entra a la Universidad Pública, le cambia la vida a esa travesti; cuando muchas travestis entren a la Universidad, le cambiará la vida a la Sociedad" Lohana Berkins

"Declaración de la Facultad en relación al pedido de libertad a lxs presxs políticxs."

"Historizar las luchas compartidas"

"30.000 compañerxs detenidoxs-desaparecidxs, Presentes! Ahora y siempre!"

La coordinación de la segunda actividad estuvo a cargo del Equipo Muralista:

Alejandro Villella

Carolina Cadelli

Victoria Gorgojo

Daniela Anzoategui

Participaron de la actividad:

Daniel Gómez Dumm (Docente. Departamento de Física)

María Eugenia García ( Docente /AM II (Cibex) - Dto de Matemática - Dirección de Género y Diversidad)

María Innaro (Asesora en comunicación accesible. Direc. de Inclusión, Discapacidad y DDHH.)

Mario Rentería (Gestión. Docente, investigador. / Depto de Física - Instituto de Física La Plata - Dirección de Derechos Humanos)

Verónica Ferraresi Curotto (Docente / FQ3 – Depto. Quimica - Dirección de Género y Diversidad)

Yasmín Zambón (Estudiante / Lic. en Química y Tecnología Ambiental)

Jazmín Fógel (Graduada de Lic. en Bioq. – docente de Introducción a la química, química para ingeniería, anatomía e histología y Ley Micaela - Dirección de Género y Diversidad)

María Belén Arouxet (Docente, Integrante de proyectos de investigación. / Depto. de Matemática- Direc. de inclusión, discapacidad y DDHH)

Yanina Lamberti (Docente, investigadora e integrante de proyectos de extensión. / Ingeniería metabólica – Depto. de química CINDEFI - Brigadas Sanitarias Ramona Medina)

Lucía Camazzola (Estudiante. / Bioquímica)

Cecilia von Reichenbach (Docente, investigadora e integrante de proyectos de extensión / Depto. de Física, Museo de Física)

Carlos García Canal (Departamento de física - profesor emérito)

Martina Debandi (Integrante de proyectos de extensión e investigación / Cindefi-depto. de biológicas)

María Paula Badenes (Docente, integrante de proyectos de extensión e investigación / Química Analítica, Depto. de Química. INIFTA)

Fausto Dassatti (Estudiante. / Lic. en Química)

Guido Mastrantonio (Docente, investigador e integrante de proyectos de extensión. / Toxicología - UPL - Brigadas Sanitarias Ramona Medina)

Aníbal Guillermo Bibiloni (Docente / Profesor Extraordinario)

Oscar Duarte (No docente)

Sarah Vallejos (Estudiante, integrante de proyectos de extensión / Lic. en Biotecnología y Biología Molecular

Juliana Esteche (Docente, integrante de proyecto de investigación. / Química orgánica Depto. de química – CEDECOR - Centro de Estudiantes)

Elba Boggiano (Museóloga. Licenciada en Ciencias Bioquímicas. /Biblioteca Museo de química y farmacia)

Nicolás Deavanzo

Nota:
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La Dirección fue invitada por Belén Arouxet, Dir. de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH de la FCEx.

23/8/21: Participación en la 2da. actividad tendiente a la construcción colectiva del boceto del Mural Identitario de Exactas sobre las paredes del Edificio Abuelas de Plaza de Mayo, sobre la calle 115.

De los saberes propuestos en el primer encuentro (Saberes de las disciplinas, universidad pública y rol docente, extensión e impacto social de la ciencia, investigación y divulgación a la sociedad, derechos humanos,

género y diversidad, luchas estudiantiles), se aportaron imágenes y frases que consideren representativas de los derechos humanos, género y diversidad. Las mismas fueron incluidas en el siguiente espacio

colaborativo (Padlet2): https://padlet.com/vickycoca88/a4rz24w85nw7r836

22/10/21: Participación en el encuentro virtual donde se presentó el diseño realizado por el equipo muralista. El Mural Identitario

de 100m2 se realizará con las técnicas de mosaico y pintura de manera colectiva, y contará con 7 etapas de desarrollo, alternando

momentos de taller para construir la imagen con mosaico y etapas de instalación, paño por paño.

12/11/21: Participacion en el taller presencial de mosaiquismo en el cual se comenzó a construir colectivamente el primer fragmento del

mural de mosaico.

Para conocer más sobre el proyecto y de sus etapas, ingresar a la página web del proyecto: https://muralexactas.wixsite.com/muralidentitario

17142 Ciclo de charlas "Lecturas disca" Resuelta false Normal 100 2022-05-02 2023-12-26 SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Ciclo de charlas y presentaciones de libros escritos por personas con discapacidad o vinculados a la temática de la discapacidad

Nota:

Fecha de la presentación: Martes 27/09/22 - 15:30 hs.

Edificio Karakachoff

Calle 48 entre 6 y 7

Actividad gratuita, abierta al público.

Enlace a la difusión de la actividad: https://www.instagram.com/p/CiskaKLtDZp/?utm_source=ig_web_copy_link

17143 Presentación del libro "Maldita

Lisiada" de Florencia Santillan y

Santiago Solans

Resuelta false Normal 100 2022-05-12 2022-05-19 Subtarea #17142: Ciclo de charlas

"Lecturas disca"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Como primera actividad del ciclo "Lecturas Discas" se llevó a cabo la presentación del libro "Maldita lisiada" de Florecia Santillan

La actividad se llevaro a cabo el jueves 19 de mayo a las 17 horas en el edificio Karakachoff. calle 48 entre 6 y 7 Aula 3 (entrepiso) de la ciudad de La Plata.

17218 Presentación del libro "Me proclamo

Disca. Me corono Renga"

Resuelta false Normal 100 2022-08-16 2022-09-27 Subtarea #17142: Ciclo de charlas

"Lecturas disca"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Segundo encuentro del ciclo "Lecturas Disca" con la presentación de libro de Daiana Travesani"Me Proclamo Disca. Me Corono Renga"

de Daiana Travesani

Nota:

Daiana Travesani, autora del libro, compartió sus vivencias, el proceso de escritura de la mano de valiosas reflexiones acerca de las percepciones sociales y la construcción colectiva de la identidad disca, el activismo

interseccional y la preocupación por los feminismos que no alojan la discapacidad.

Daiana se hospedó en el Hotel Escuela de la UNLP, AMAU, que cuenta con instalaciones accesibles para personas con discapacidad.
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Publicación en Instagram https://www.instagram.com/reel/CjFV2jkgEsy/?utm_source=ig_web_copy_link

18749 Presentación del libro “Como si

tuviera que pagarle con mi tristeza”

de Ayito Cabrera

Resuelta false Normal 100 2022-11-01 2022-11-29 Subtarea #17142: Ciclo de charlas

"Lecturas disca"

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Presentación del libro “Como si tuviera que pagarle con mi tristeza” de Ayito Cabrera

Martes 29/11/2022 a las 18:00hs. en el Edificio Karakachoff

Actividad presencial, gratuita y abierta al público.

Transmisión en vivo por Instagram: @cud.unlp.accesible

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Difusión en Facebook: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3780782995481813

 En Instagram: https://www.instagram.com/p/Clom19_JYS8/

19205 Tecnicatura en Interpretación en

Lengua de Señas Argentina

Resuelta false Normal 70 2022-09-06 2023-05-18 SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Diálogos para la creación de la Tecnicatura en Interpretación en Lengua de Señas, en la Facultad de Periodismo y Comunicación Social, para el año 2023

Nota:

Es subprograma se cierra dado que la propuesta para la Tecnicatura / Diplomatura queda a cargo de la Facultad de Periodismo.

19617 Elaboración de un glosario Resuelta false Normal 100 2023-02-14 2023-07-04 SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Elaboración de un glosario con palabras claves que hacen a la afiliación institucional de estudiantes, en particular de la comunidad sorda, si bien el mismo material será extensivo a otres estudiantes. Su objetivo es

promover la afiliación institucional de estudiantes fortaleciendo su autonomía.

Nota:

Edición del videos con inclusión de subtítulos

20959 Capacitación Poder Judicial En gestión false Normal 60 2023-03-06  SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Propuesta del Poder Judicial para llevar a cabo una capacitación en discapacidad / accesibilidad

Nota:

Propuesta:

PERSPECTIVA DE DISCAPACIDAD Y ACCESIBILIDAD Y EJERCICIO OPERATIVO DE DERECHOS HUMANOS: LOGROS, DESAFÍOS, TENSIONES Y SU IMPACTO EN EL ÁMBITO JUDICIAL.

Responsables:

Mg Marcela Méndez, coordinadora de Comisión Asesora de Discapacidad; docente e investigadora, UNLa
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Lic. Sandra Katz, coordinadora de Comisión Universitaria de Discapacidad y docente, UNLP

Dra y Cdora Juliana Cabeza, Asesora Legislativa y redactora de proyectos de ley de la HCDN; docente e investigadora UNLa

Estructura:  5 clases de una duración de una hora y media / una hora y cuarenta y cinco minutos.

MODALIDAD: SINCRÓNICA – ASINCRÓNICA

23737 Elecciones estudiantiles accesibles

2023

Resuelta false Normal 100 2023-10-03 2023-12-21 SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Se elaboraron sugerencias para fortalecer el Derecho al Voto de estudiantes con discapacidad en las elecciones estudiantiles en igualdad de posibilidades contemplando tres ejes: actitudinal, edilicia, comunicacional.

Nota:

Se adjunta PDF con el informe

23740 Encuentro de Teatro Accesible

(Bahía Blanca)

Resuelta false Normal 100 2023-11-22 2023-12-07 SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

La organización está a cargo de INCLUSIÓN EN RED/UNS, DIPLOMATURA EN ARTES ESCÉNICAS EN CONTEXTOS EDUCATIVOS del Dpto. HUMANIDADES/UNS, Comisión de Accesibilidad - Departamento de

Humanidades del Dpto. de Humanidades y MEDIA ROSCA TEATRO /UTN

Con el acompañamiento de la Subsecretaría de Derechos Subsecretaria de Derechos humanos.UNS de la UNS y la Secretaría de Cultura y Extensión de la UTN (FRBB).

Nota:

1 de diciembre.

El día viernes 1/12 a las 20.30 HS. en el AUDITORIO de la UTN. FRBBB (11 de abril 461) se presentarán las obras:

"Testigos" Narrativa Transmedia Accesible (La Plata)

"El Principito " (CEMIYA - Bahía Blanca).

Cantidad de publico 35 personas

Cantidad de equipo artiistico: 6

2 de diciembre

Conversatorio/taller ARTE Y ACCESIBILIDAD a cargo de Gonzalo Ithurbide y el elenco “Testigos”.

Presentación de la GUÍA DE TRABAJO EN ACCESIBILIDAD CULTURAL a cargo de Agustina Casali y Carolina Romano Daglio del Laboratorio Cultural CEMIYA.

Las actividades contaron con 3 intérpretes LSA.

Cantidad de publico 50 personas

Cantidad equipo artistico: 6

25955 Presentación del libro "Curvaturas" Resuelta false Normal 100 2024-11-01 2024-11-18 SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Ciclo lecturas discas. En el marco del Mes de la Discapacidad y los DDHH, el 15 de noviembre se llevó a cabo la presentación del libro “Curvaturas. El dolor nunca tuerce el deseo” De Julia Risso Villani de la Editorial

Chirimbote

Edificio Karakachoff

Calle 48 entre 6 y 7

1° Piso | Aula 109

Nota:

Publicación en redes: https://www.instagram.com/reel/DC6HJyIxjWP/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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25964 Muestra de Arte Accesible "Cuerpos

queer en movimiento"

Resuelta false Normal 100 2024-11-05 2024-12-10 SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

En el marco del Mes de la Discapacidad y los Derechos Humanos, se llevará a cabo la Muestra de Arte Accesible "Cuerpos queer en movimiento".

Artista: Ayito Cabrera

Apertura : jueves 21 de noviembre

10:00hs

La muestra permanecerá abierta hasta el 3 de diciembre, de 10 a 19hs.

Edificio Karakachoff

Calle 48 entre 6 y 7

Hall central

Actividad gratuita y abierta al público en general

26249 Obra teatral accesible "Testigos" Resuelta false Normal 100 2024-12-06 2024-12-06 SubPrograma Operativo #18635:

Apropiación de accesibilidad (con

participación activa de PcD)

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

En el marco del Mes de la Discapacidad y los Derechos Humanos, se presenta la obra teatral "Testigos" con recursos de accesibilidad: Lengua de Señas Argentina, audiodescripción, subtítulado, código Qr, Braille,

visita táctil.

Viernes 6 de diciembre a las 19 hs. en el Teatro de la UNLP. Calle 10 número 1076 e/ 54 y 55, La Plata

Valor de la entrada: Un cartón de leche larga vida

Elenco: Melisa García, Joana Sarmiento, Jonatan Gutiérrez, Rocio Rodríguez (actriz señante) y Gonzalo Ithurbide (actor señante)

Idea y Dirección: Gonzalo Ithurbide.

Asistente: Lilén Cheruse

Coreografía: Mariángeles Giménez.

Música original: Ariel Lanfrit Laiño

Producción Ejecutiva: Emilio Nahuel Sáenz.

Realización y comunicación transmedia: Luciana Jiménez, Juan Manuel Rodríguez, Idmila Salinas; Agustín Celedón, Lara Gramajo y Gonzalo ithurbide

Nota:

Publicación en Redes: https://www.instagram.com/p/DC6cer_tM1G/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

18636 Acompañamiento / Asesoramiento En gestión false Normal 73    3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

17056 Convocatoria a selección interna

para cubrir el cargo de

apoyo/acompañamiento pedagógico

de la Dirección de Inclusión,

Discapacidad y DDHH

Resuelta false Normal 100 2022-04-05 2022-07-06 SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

La Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH, dependiente de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP, con el objetivo de promover y acompañar el cumplimiento de los derechos de
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las personas con discapacidad, incorporará a su equipo de trabajo un/una profesional en Ciencias de la Educación.

A tal efecto se abre la invitación a quienes tengan interés en postularse, quienes deberán enviar CV al correo comision.discapacidad@presi.unlp.edu.ar hasta el lunes 20 de junio de 2022.

Descripción del puesto de trabajo

Requisitos: Tener título Universitario en el campo de la Educación y experiencia en trayectorias educativas con estudiantes con discapacidad en la educación superior.

Carga horaria: 9 hs. semanales

Remuneración: $30.000 mensuales

Condiciones laborales: Contrato de locación de obra. Es requisito ser monotributista.

Proceso de selección:

El proceso de selección se llevará a cabo en forma presencial en una entrevista el día jueves 23 de junio entre las 8 y las 13 hs. en el Edificio Karakachoff, se le informará a cada postulante el horario y el aula.

Formarán parte del proceso de selección:

Sandra Katz: Directora de Inclusión, Discapacidad y DDHH de la UNLP

Evelina Díaz, Lorena Miranda e Ivana Antonelli

Nota:

Los ejes a tener en cuenta en la entrevista personal fueron:

Interrogantes y propuestas de intervención respecto a las situaciones presentadas.

Reflexión y propuestas sobre  el trabajo a desarrollar.

Posicionamiento profesional respecto al derecho a la educación de PcD.

Posibilidad de escucha y capacidad de transmitir su propuesta pensando en la diversidad de interlocutores.

Capacidad para desarrollar su trabajo en equipo.

Se adjnta el acta de la convocatoria, con el orden de mérito, incluyendo el puntaje obtenido y las apreciaciones

17081 Participación en el desarrollo de la

Guía para el fortalecimiento de

estrategias de intervención frente a

violencias de género

Resuelta false Normal 100 2021-08-06 2022-06-02 SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Participación de la Dirección, y en especial de Evelina Díaz, en el desarrollo de la Guía para el fortalecimiento de estrategias de intervención frente a violencias de género, una herramienta que aportará criterios teóricos

y metodológicos frente a situaciones de violencia en dependencias de la Universidad Nacional de La Plata.

El objetivo es que sea accesible y que contemple un apartado sobre discapacidad

Nota:

La "Guía para el fortalecimiento de estrategias de intervención frente a la(s) violencia(s) por razones de género(s) en el ámbito universitario" se termino de elaborar el 23/ 11 y la presentacion formal fue el 2 de junio de

2022.

Acceso a la Guía http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/136436

Publicación en Instagram https://www.instagram.com/p/CeW4NraLrz3/

18187 Resolución para formalizar el rol de

los Asesores y coordinación de

Intérprete de Lengua de Señas

Argentina-Español (LSA-E)

En gestión false Normal 50 2022-05-23  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Redacción del Textopara la Resolución que formalice el rol de los Asesores y coordinación de Intérprete de Lengua de Señas Argentina-Español (LSA-E) de la

Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP
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19240 Ingreso a la Universidad -

Relevamiento de datos de

preinscripción

En gestión false Normal 85 2022-07-04  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Invitación en redes a participar del relevamiento de ingresantes 2024: https://www.instagram.com/p/C3sZVZANKZu/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

19241 Preinscripción al ciclo lectivo 2023 Resuelta false Normal 100 2022-07-04 2023-12-22 Subtarea #19240: Ingreso a la

Universidad - Relevamiento de

datos de preinscripción

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Generación de reportes de ingresantes autodeclarados Personas con Discapacidad, al ciclo lectivo 2023

Nota:

16/12/22: Confirmación de funcionalidad del sistema de reportes, en vista de generar los informes a partir del sábado 17/12. Respuesta: Ok

19242 Reunión ingresantes con

discapacidad (Preinscriptos para el

ciclo lectivos 2023)

Resuelta false Normal 100 2022-10-31 2022-12-20 Subtarea #19241: Preinscripción al

ciclo lectivo 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Una vez finalizada la preinscripción, se llevará a cabo una reunión con aquellas personas que en SIPU declararon ser tener discapacidad.

De esta reunión se informó en el mismo sistema de preinscripción

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Una vez finalizada la preinscripción, se llevará a cabo una reunión con aquellas personas que en SIPU declararon ser tener discapacidad.

De esta reunión se informó en el mismo sistema de preinscripción

 El martes 20 de diciembre, con algunas dificultades a causa del sorpresivo feriado nacional, se llevó a cabo la reunión con ingresantes 2023:

Participaron alrededor de 40 personas, entre ingresantes, referentes, intérpretes de LSA-E y el colectivo de estudiantes neurodivergentes de la UNLP

Se dio la bienvenida a los ingresantes, se realizó una ronda de presentación.

Finalizada la reunión, cada referente se quedó conversando con los estudiantes que en el año 2023 comenzarán a estudiar en sus facultades.

Estuvieron presentes ingresantes de las siguientes UUAA:

- Periodismo.

- Naturales.

- Ed. Física.

- Cs Económicas.

- Humanidades

Video del encuentro en: https://www.youtube.com/watch?v=OWRauSDlPn0

19567 Relevamiento de procedimientos a

seguir en el ingreso 2023 de

personas con discapacidad

En gestión false Normal 60 2023-02-07  Subtarea #19240: Ingreso a la

Universidad - Relevamiento de

datos de preinscripción

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Se realiza una recopilación de las experiencias de cada UUAA a partir de la recepción del listado de ingresantes con discapacidad para el ciclo lectivo 2023
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22183 Preinscripción al ciclo lectivo 2024 En gestión false Normal 80 2023-08-29 2024-04-11 Subtarea #19240: Ingreso a la

Universidad - Relevamiento de

datos de preinscripción

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Generación de reportes de ingresantes autodeclarados Personas con Discapacidad, al ciclo lectivo 2024

Nota:

Cambio de situación debido a SIU 2024

A fines de 2023 con el cambio de SIPU a SIU para la preinscripción al ciclo lectivo 2024, no se tuvo acceso al Portal de Análisis de Información de la UNLP para obtener los reportes, debimos volver a solicitar la

información a través de la Mesa de Ayuda del CeSPI y obtuvimos reportes que difieren de los años anteriores en cuanto a la información que contenían.

Sin embargo se generó un relevamiento que cada Referente de la CUD pudo difundir en su UUAA de manera de establecer un contacto con los ingresantes en situación de discapacidad e intentar obtener información

que permitiera anticipar apoyos académicos a estudiantes en situación de discapacidad.

25688 Preinscripción al ciclo lectivo 2025 En gestión false Normal 100 2024-10-08  Subtarea #19240: Ingreso a la

Universidad - Relevamiento de

datos de preinscripción

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Acciones vinculadas a la preinscripción del ciclo lectivo 2025

26039 Encuentro con Ingresantes con

Discapacidad - Ingreso al ciclo

lectivo 2025

Resuelta false Normal 100 2024-11-01 2024-12-04 Subtarea #25688: Preinscripción al

ciclo lectivo 2025

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentro con ingresantes con discapacidad | 2025

Desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad se invita a ser parte de este encuentro para despejar tus dudas e inquietudes y donde compartiremos información sobre los apoyos y espacios de

acompañamiento de las trayectorias con los que se cuenta en la UNLP.

Jueves 28 de noviembre | 17:30hs.

Edificio Karakachoff

Calle 48 entre 6 y 7

3° Piso | Aula 305

26253 Preinscripción de Personas con

Discapacidad al ciclo lectivo 2025:

Difusión en redes

Resuelta false Normal 100 2024-11-04 2024-12-29 Subtarea #25688: Preinscripción al

ciclo lectivo 2025

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Producción de una publicación que indicara los pasos a seguir para la preinscripción al ciclo lectivo 2025 de quienes deseen declarar condición de discapacidad

En Instagram: https://www.instagram.com/reel/DC9obzKvYWL/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Nota:

Primera publicación: https://www.instagram.com/p/DCpTxi1vOJZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26338 Boletín del ingresante 2025 Resuelta false Normal 100 2024-12-09 2025-02-12 Subtarea #25688: Preinscripción al

ciclo lectivo 2025

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas
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Descripcion:

Creación del boletín del ingresante, para aquellos estudiantes con discapacidad que iniciarán sus estudios en el ciclo lectivo 2025

Nota:

Envío de Boletín del ingresante:

Diciembre 2024

Febrero 2025 a quienes se inscribieron en una fecha posterior a la fecha de inscripción

Boletín en el blog: https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2024/12/20/boletin-del-ingresante-2025/

19394 Acompañamiento / Asesoramiento a

UUAA 2023

En gestión false Normal 70 2023-02-02  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

19395 Facultad de Ciencias Médicas En gestión false Normal 0 2023-02-02  Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Fortalecimiento / consolidación / ampliación de conocimientos sobre accesibilidad y gestión de apoyos, para el desarrollo de una cultura insitucional inclusiva.

Nota:

Lorena Miranda escribió:

10/2/2023: Reunión de Sandra Katz con el Decano Prof. Dr. Juan Ángel Basualdo Farjat

- Propuesta colectivo Neurodivergentes

- Diálogos con área de DDHH

 10/2/23: Reunión de Evelina Díaz y Paola D'Ambrosio con Augusto Robson y Flavio Fancini: por situación de estudiantes ND

19812 Reunión con estudiantes sordos de

la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-02-22 2023-03-03 Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Se convoca a Referentes, equipo de ILSA-E, Asesor sordo, y estudiantes de la comunidad sorda de la UNLP a participar de una reunión a llevarse a cabo el día viernes 3 de marzo a las 17 hs.

- Presentación estudiantes, intérpretes y referentes

- Presentación de los videos que conformarán el Glosario

- Curso de español

- Situación de ILSA-E

19815 Facultad de Periodismo y

Comunicación Social

En gestión false Normal 100 2023-02-01  Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Acompañamiento / Asesoramiento a la Facultad de Periodismo y Comunicación social durante el año 2023

19816 Discapacidad intelectual Resuelta false Normal 100 2023-03-02 2023-03-02 Subtarea #19815: Facultad de

Periodismo y Comunicación Social

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:
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Reunión de asesoramiento sobre apoyos a la discapacidad intelectual

19819 Facultad de Psicología En gestión false Normal 0 2023-02-01  Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Acompañamiento / Asesoramiento a la Facultad de Psicología

19821 Facultad de Ciencias Económicas En gestión false Normal 100 2023-02-01  Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Acompañamiento / Asesoramiento a la facultad de Ciencias Económicas

19822 ILSA-E en la Facultad de Ciencias

Económicas

Resuelta false Normal 100 2023-02-06 2023-12-22 Subtarea #19821: Facultad de

Ciencias Económicas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Reuniones ante la necesidad de contratar ILSA-E para estudiantes sordos de la Facultad

Nota:

16/08/2023: Reunion en la UP con Evelina Díaz, Lorena Miranda, Agustina Rocca y Matías Arroyo: Organización para cubrir dos materias con dupla de ILSA-E

19823 Facultad de Ciencias Astronómicas

y Geofísicas

En gestión false Normal 100 2023-02-06  Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Reuniones de Asesoramiento / Acompañamiento a la Facultad de Cs. Astronómicas y Geofísicas

19824 Flexibilidad en cursada Resuelta false Normal 100 2023-03-15 2023-03-15 Subtarea #19823: Facultad de

Ciencias Astronómicas y Geofísicas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Estudiante que quiere flexibilidad para cursar debido a su situación de salud mental. Evaluación de otras posibilidades

21032 Facultad de Ciencias Naturales Resuelta false Normal 100 2023-03-14 2023-12-22 Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Acompañamiento / Asesoramiento a la Facultad de Cs. Naturales

21034 Acompañamiento en situación de

personal de la Comunidad Sorda

Resuelta false Normal 100 2023-04-17 2023-12-28 Subtarea #21032: Facultad de

Ciencias Naturales

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Solicitud de reunión por parte de representante de la Facultad de Cs. Natuarales para la organización de Cursos de LSA a cargo de una persona sorda nodocente de la Facultad

Nota:
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Se concretó una reunión en la que la Dirección asesoró sobre la forma de brindar cursos de LSA

21138 Escuela Anexa Resuelta false Normal 100 2023-05-13  Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Acompañamiento / Asesoramiento a la Escuela Anexa

21139 Reunión con los directivos del nivel

inicial y primario

Resuelta false Normal 100 2023-05-18 2023-05-18 Subtarea #21138: Escuela Anexa 3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Reunión entre los directivos del nivel inicial y primario de la Escuela Anexa y Evelina Díaz y Paola D´Ambrosio de la Dirección con el fin de conversar sobre situaciones varias de las que se desprenden consultas e

inquietudes

Temas tratados: Transporte, Becas, Acompañantes Terapéuticos, Presentes/ausentes frente a la ausencia del AT, Baños, MAP, PAP, Comunicación Alternativa Aumentativa.

21168 Archivo histórico UNLP Resuelta false Normal 0 2023-06-06 2023-12-22 Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentros de acompañamiento / asesoramiento

Nota:

Solicitud de encuentro por parte del Archivo Histórico, con la Dirección.

21543 Reunión con estudiantes sordos de

la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-06-08 2023-07-04 Subtarea #19394: Acompañamiento

/ Asesoramiento a UUAA 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Se convoca a Referentes, equipo de ILSA-E, Mediadora sorda, y estudiantes de la comunidad sorda de la UNLP a participar de la segunda reunión del año a llevarse a cabo el día martes 4 de julio a las 17 hs.

- Presentación de Yahel Saint Paul, nueva Mediadora sorda de la Dirección

- Relevamiento de horarios de cursadas para el segundo cuatrimestre y participación de ILSA.E

- Lanzamiento del Glosario en LSA

- Curso de lectoescritura

- Situación de ILSA-E en cada UUAA

19397 Participación en charlas de Ingreso

2023

Resuelta false Normal 100 2023-02-02 2023-12-22 SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Participación de la Dirección en las charlas, o diversas actividades, dirigidas a ingresantes de distintas UUAA

19588 Charla en Ciencias Veterinarias Resuelta false Normal 100 2023-02-02 2023-03-08 Subtarea #19397: Participación en

charlas de Ingreso 2023

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Charla de ingreso en la carrera de Microbiología de la Facultad de Cs. Veterinarias
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Participaron 60 personas ingresantes.

El encuentro tuvo lugar en la facultad en modalidad presencial.

Como insumo para el encuentro se usó un PPT que contaba además con un audiovisual que promueve el intercambio en relacion a la discapacidad.

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Charla de ingreso en la carrera de Microbiología de la Facultad de Cs. Veterinarias

Participaron 60 personas ingresantes.

El encuentro tuvo lugar en la facultad en modalidad presencial.

Como insumo para el encuentro se usó un PPT que contaba además con un audiovisual que promueve el intercambio en relacion a la discapacidad.

 En las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3874333612793417/

19585 Colectivo autodenominado

neurodivergente

Resuelta false Normal 100 2023-02-13  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Diálogos con el colectivo autodenominado "Neurodivergentes en la UNLP"

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Diálogos con el colectivo autodenominado "Neurodivergentes en la UNLP"

 27/2/23: Reunión con la Dirección de Salud Mental de la UNLP

19755 Testeo de accesibilidad En gestión false Normal 67 2022-06-01  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Testeo de accesibilidad solicitados a la Direción de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

Nota:

La evaluación de accesibilidad fue realizada por Anabel Rejas Tellez y Gonzalo Ithurbide

Presentación del informe: 28 de agosto de 2023

19756 Informe de accesibilidad del sitio

web del Hotel Amau de la

Universidad Nacional de La Plata -

UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-06-01 2022-06-22 Subtarea #19755: Testeo de

accesibilidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Revisión e informe de accesibilidad del sitio web del Hotel Amau

Solicitado por: Virginia Sahores Avalís

Nota:

Web: http://amau.com.ar/
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19757 Testeo de Accesibilidad del sitio

BIDI / CIN

Resuelta false Normal 100 2023-02-07 2023-12-22 Subtarea #19755: Testeo de

accesibilidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Testeo de accesibilidad de la Colección Interuniversitaria Digital provista por BIDI, contratada por el CIN

Solicitado por: Biblioteca Pública UNLP

Nota:

Web: https://www.bidi.la/account/unlp/login

22186 Testeo de accesibilidad de la Guía

para el ingreso a la FCE

Resuelta false Normal 0 2023-08-23  Subtarea #19755: Testeo de

accesibilidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

La Facultad de Cs. Económicas de la UNLP le solicitó a la Dirección el testeo de su Guía para el ingreso a la FCE, en formato PDF.

19769 Escuela de Oficios de la UNLP -

Proyecto de capacitación a choferes

de transporte público

Resuelta false Normal 100 2023-02-24 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Solicitud de asesoramiento para el proyecto de capacitación sobre accesibilidad / discapacidad que se brindará a choferes de la línea 202

Nota:

Se envió el informe solicitado

19814 Consultas - Febrero 2023 Resuelta false Normal 100 2023-02-01 2023-02-28 SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Consultas realizadas a la Dirección en febrero de 2023

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Consultas realizadas a la Dirección en febrero de 2023

 Detalle:

Estudiante de Periodismo: consulta sobre beneficios en UNLP de persona con CUD

Colectivo NeuroDivergentes: Consulta por estudiantes de Medicina

Estudiante de Cs. Jurídicas: Problemas planilla inscripción

Colonia: Problemas con el cupo colonia

Estudiante de Medicina:    Con discapacidad motriz problemas para rendir RCP

Estudiante de Cs. Naturales: Problemas con el retiro de tickets para el comedor

Colonia: Problemas con el ingreso a la pileta por su hijo con CUD

Consulta externa: Lic. en Psicología. Reunión con Sandra para obtener información de la forma de trabajo para sus pacientes

Accesibilidad Turismo La Plata:    Consulta sobre circuto para personas discapacidad visual

Bibloteca Pública: Pedido de revisión accesibilidad pagina BIDI

Cs. Jurídicas: Pedido de reunión para recabar información sobre comunidad sorda en la UNLP
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Humanidades/Artes: Consulta sobre AT para su hermano  que esta en Artes

Consulta externa: Consulta sobre curso LSA

Escuela 526: Maestro de Integración Laboral de la Escuela de Formación Laboral N° 526 de La Plata, pedido de articulación

Estudiante: solicita contactarse con Becas UNLP

19820 EMATUR Resuelta false Normal 100 2023-02-27 2023-12-22 SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Solicitud de asesoramiento del Ente Municipal para la Actividad Turística (EMATUR)

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Solicitud de asesoramiento del Ente Municipal para la Actividad Turística (EMATUR)

 6/3/23: Reunión con Ana Rucci, Sandra Kazt y Nicolás Sarmiento: Solicitud de asesoramiento para relevamiento que llevará adelante Nicolás Sarmiento

23883 Participación en charlas de Ingreso

2024

Resuelta false Normal 0 2024-02-02  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Participaciòn de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad a las charlas de ingreso 2024 que organizan las Unidades Académicas de la UNLP

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Participación de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad a las charlas de ingreso 2024 que organizan las Unidades Académicas de la UNLP

 La invitación es para los días 28 y 29 de febrero

23884 Facultad de Ciencias Veterinarias Resuelta false Normal 0 2024-02-02  Subtarea #23883: Participación en

charlas de Ingreso 2024

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Invitación a participar en las charlas de ingreso de la Facultad de Cs. Veterinarias

24265 Acompañamiento / Asesoramiento

2024

En gestión false Normal 50 2024-02-09  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Resumen de las reuniones llevadas a cabo desde la Dirección con estudiantes, docentes, equipos, etc. a fin de brindar el asesoramiento y acompañamiento necesario de acuerdo a la singularidad de las trayectorias de

cada estudiante.

24275 Ingreso 2024: Encuentro de

intercambio Destinado a estudiantes

con discapacidad

Resuelta false Normal 100 2024-04-01 2024-04-18 Subtarea #24265: Acompañamiento

/ Asesoramiento 2024

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:
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A partir del relevamiento de ingresantes 2024 en situación de discapacidad se los invita a un encuentro donde se compartirá información sobre los espacios de acompañamiento de las trayectorias con los que se

cuentan en la UNLP, despejando las dudas e inquietudes que quieran poner en común.

Jueves 18 de abril

18:00hs.

Aula 206 (2do piso) del Edificio Karakachoff. Calle 48 entre 6 y 7

Nota:

Lorena Miranda escribió:

A partir del relevamiento de ingresantes 2024 en situación de discapacidad se los invita a un encuentro donde se compartirá información sobre los espacios de acompañamiento de las trayectorias con los que se

cuentan en la UNLP, despejando las dudas e inquietudes que quieran poner en común.

Jueves 18 de abril

18:00hs.

Aula 206 (2do piso) del Edificio Karakachoff. Calle 48 entre 6 y 7

 La convocatoria se realizó por mail, por WhatsApp y a través de las redes sociales

Publicación en redes: https://www.instagram.com/p/C5quMlTNj1q/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

24386 2do. encuentro de intercambio

destinado a estudiantes con

discapacidad

Resuelta false Normal 100 2024-07-04 2024-07-10 Subtarea #24275: Ingreso 2024:

Encuentro de intercambio Destinado

a estudiantes con discapacidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

2do. Encuentro de intercambio destinado a estudiantes con discapacidad de la UNLP a realizarse el 4 de julio de 2024 a las 18:30 hs

24276 Reunión en la Facultad de

Periodismo

Resuelta false Normal 0 2024-04-18 2024-04-18 Subtarea #24265: Acompañamiento

/ Asesoramiento 2024

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Reunión de intercambio y propuestas de acuerdos en el acompañamiento a estudiantes de la facultad.

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Reunión de intercambio y propuestas de acuerdos en el acompañamiento a estudiantes de la facultad.

 En la reunión estuvieron presentes:

- Representante del Programa Interdisciplinario de Contención Universitaria (PICU)

- Representantes del Espacio de Tutorías

- Representantes de Secretaría Académica

26629 Relevamiento de Personas con

pensión no contributiva por invalidez

de Nación, que pertenecen a la

comunidad de la UNLP

Nueva false Normal 40 2025-03-19  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Este relevamiento se realiza con el objetivo de reunir información acerca de la quita de pensiones con contributivas a causa de la auditoría iniciada por el Gobierno de la Nación. La Dirección de Inclusión, Discapacidad



2022 - 2026

Volver al índice

y Accesibilidad no tiene injerencia sobre este accionar y no puede revertir las situaciones por esto generadas. No obstante creemos valioso poder construir datos para visibilizar la situación actual que atraviesa el

colectivo.

Cabe destacar que los la información personal relevada no será difundida.

26692 Acompañamiento / Asesoramiento

2025

En gestión false Normal 30 2023-02-01  SubPrograma Operativo #18636:

Acompañamiento / Asesoramiento

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Encuentros de acompañamiento y asesoramiento a estudiantes, docentes y diferentes espacios de la Universidad durante el año 2025

Nota:

15 encuentros, presenciales o virtuales, de acompañamiento a las facultades de Cs. Exactas, Cs. Médicas, Cs. Económicas, Artes, Periodismo, Ingeniería, Cs. Naturales.

18637 Cupo laboral para PcD En gestión false Normal 0    3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

24210 Implementación de políticas En gestión false Normal 93    3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

24259 Campaña sobre prevención de

violencia a las personas con

discapacidad

En gestión false Normal 50 2024-03-12  SubPrograma Operativo #24210:

Implementación de políticas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Se lanzará una campaña sobre prevención de violencia a las personas con discapacidad con los objetivos de:

Promover  acciones para una Universidad libre de violencias hacia las personas con discapacidad

Prevenir prácticas y expresiones discriminatorias hacia las personas con discapacidad

Fortalecer el acceso a la información sobre los derechos y apoyos de las personas con discapacidad, a través de diferentes materiales audiovisuales en los medios de comunicación pertenecientes a la UNLP

Desarrollar espacios de capacitación sobre los derechos de las personas con discapacidad

Nota:

Publicaciones en redes:

- https://www.instagram.com/p/DCOgzMWR0HM/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/reel/DCBufdzxXUZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26060 Colegio Monseñor Rasore:

Conversación con estudiantes

secundarios sobre discapacidad y

accesibilidad dentro de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-11-29 2024-11-29 Subtarea #24259: Campaña sobre

prevención de violencia a las

personas con discapacidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la UNLP,

fuimos invitados e invitadas, junto a estudiantes avanzados de la carrera de Trabajo Social por docentes del Colegio Resore de La Plata, para conversar con estudiantes secundarios sobre discapacidad y accesibilidad

dentro de la UNLP.

Dicha actividad está enmarcada en la Campaña de promoción de derechos y prevención de violencias hacia las personas con discapacidad, que pone de manifiesto las violencias en el ámbito universitario y que nos

permitirá reflexionar sobre aquellas prácticas capacitistas que se evidencian como tal.

Nota:

Publicación en redes: https://www.instagram.com/reel/DC9dKJQR_NJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
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26270 Señalización de bancos con

prioridad para Personas con

Discapacidad

Resuelta false Normal 100 2024-10-23 2024-11-05 Subtarea #24259: Campaña sobre

prevención de violencia a las

personas con discapacidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

El 5 de noviembre de 2025, en el marco de la campaña de Promoción de Derechos y Prevención de las Violencias hacia las Personas con Discapacidad, se lanzó el programa de Señalización de bancos con prioridad

para Personas con Discapacidad.

Se entregó a cada referente una carpeta con material informativo, stickers de la campaña y stickers para la señalización de los bancos

26503 Lecturas Discas Nueva false Normal 0 2025-02-10  Subtarea #24259: Campaña sobre

prevención de violencia a las

personas con discapacidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Objetivos:

Promover y difundir la producción de conocimiento de personas en situación de discapacidad en la comunidad universitaria.

Reconstruir y reivindicar la historia sociopolítica de las personas en situación de discapacidad como sujetos desde el modelo social.

Este proyecto contará con 3 líneas de trabajo:

Ciclo de Lecturas Discas

Archivo Disca

Biblioteca Disca

26504 Ciclo Lecturas Discas En gestión false Normal 0 2025-02-10  Subtarea #26503: Lecturas Discas 3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Actividades a realizar:

Registro de material literario de personas en situación de discapacidad

Planificación de espacios de presentación y debate de libros

Armado de reseñas sobre los materiales literarios presentados hasta el momento.

26505 Biblioteca En gestión false Normal 0 2025-03-10  Subtarea #26503: Lecturas Discas 3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Acciones a realizar:

Relevamiento de escritores  en situación de discapacidad.

Articulación con Biblioteca Pública para la construcción de catálogo conjunto.

Construcción física de biblioteca.

Pedido de material literario.

Articulación con editoriales.

Accesibilización de material literario.

Difusión de material bibliográfico.

26506 Archivo En gestión false Normal 0 2025-03-10  Subtarea #26503: Lecturas Discas 3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Nota:

Actividades a realizar:

Revisión de los materiales elaborados por la CUD.
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Sistematización/ordenamiento de los materiales elaborados por la CUD.

Armado de muestra para visibilizar el trabajo realizado a lo largo de los 25 años de la CUD.

Armado de listado y fichas de personas con discapacidad detenides y desaparecides durante la última dictadura militar.

Pedido a la Comisión Provincial por la Memoria de búsqueda de información de personas en situación de discapacidad detenides y desaparecides durante la última dictadura militar.

Contacto con Asociación Azul para pensar en articulación con la ONG proyecto para el 2026.

26507 Relevamiento de artistas con

discapacidad

En gestión false Normal 0 2025-02-11  Subtarea #24259: Campaña sobre

prevención de violencia a las

personas con discapacidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Se inicia un relevamiento de artistas con discapacidad en el marco de la campaña #DiscapacidadSinViolencias, a partir del registro se diseñarán actividades que promuevan los derechos de las Personas con

Discapacidad.

Nota:

Cierre del formulario: lunes 7 de abril de 2024

26508 Convocatoria de artistas por la

promoción de los derechos de las

Personas con Discapacidad

Nueva false Normal 0 2025-02-14  Subtarea #26507: Relevamiento de

artistas con discapacidad

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Actividad a desarrollar en el marco de la celebración de los 25 años de la Comisión Universitaria sobre Discapacidad

24260 Fortalecimiento de la identidad

institucional

En gestión false Normal 100 2024-02-05 2024-03-18 SubPrograma Operativo #24210:

Implementación de políticas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Con el objetivo de fortalecer la identidad institucional de la Dirección se implementan cambios en redes sociales, correo electrónico, web, etc.

Nota:

Nueva cuenta de email: dirección.discapacidad@presi.unlp.edu.ar

Nombre de la cuenta en Instagram: @discapacidad.unlp (https://www.instagram.com/discapacidad.unlp/)

Nombre de la cuenta en Facebook: discapacidad.unlp (https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud?locale=es_LA)

24277 Presentación del equipo de la

Dirección

Resuelta false Normal 100 2024-02-12 2024-03-01 Subtarea #24260: Fortalecimiento

de la identidad institucional

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Realización de videos para subir en las redes sociales que presenten la conformación del equipo de la Dierección de Inclusión, Discapacidad y DDHH

Nota:

25 de marzo de 2024: Presentación de Evelina Díaz https://www.instagram.com/reel/C48uhvAvM15/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

5 de abril de 2024: Presentación de Anabel Rejas Trellez https://www.instagram.com/reel/C5Yt26RLek9/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

12 de abril de 2024: Presentación de Yahel Saint Paul https://www.instagram.com/reel/C5qUz-0L7Rj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

14 de mayo de 2024: Presentación de Paola D'Ambrosio https://www.instagram.com/reel/C69InSLMU9-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

24347 Remeras del Equipo de Intérpretes y

mediadora lingüística

Resuelta false Normal 100 2024-02-28 2024-06-27 Subtarea #24260: Fortalecimiento

de la identidad institucional

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:
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Renovación de las remeras del equipo de ILSA-E y de la mediadora lingüística de la comunidad sorda

26255 Inauguración de nueva oficina Resuelta false Normal 100  2024-12-20 Subtarea #24260: Fortalecimiento

de la identidad institucional

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

25663 Capacitación sobre Elecciones

Estudiantiles Accesibles

Resuelta false Normal 100 2024-09-06 2024-10-29 SubPrograma Operativo #24210:

Implementación de políticas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

El martes 29 de octubre de 2024 se lleva a cabo la 1a. Capacitación sobre Elecciones Estudiantiles Accesibles con los siguientes objetivos:

Brindar herramientas conceptuales y normativas que promuevan la transversalización de la temática  discapacidad desde una perspectiva de derechos en el marco de las elecciones estudiantiles.

Incentivar el desarrollo de propuestas accesibles para que las personas con  discapacidad puedan participar activamente de la vida política en el marco de las elecciones estudiantiles.

26193 ODS en la UNLP Resuelta false Normal 100 2024-12-18 2024-12-18 SubPrograma Operativo #24210:

Implementación de políticas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Desde la Dirección se participa del mapeo de las políticas que se encuentra implementando la UNLP en la actualidad que puedan ser vinculadas e impacten en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la

Agenda 2030 de las Naciones Unidas, incorporando el Programa de Capacitación y la Campaña de Promoción de derechos y de prevención de violencias hacia las personas con discapacidad

26265 Campaña de promoción de

Elecciones Estudiantiles Accesibles

Resuelta false Normal 100 2024-09-06 2024-11-29 SubPrograma Operativo #24210:

Implementación de políticas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad se promueve una campaña de Elecciones estudiantiles accesibles con el objetivo de brindar herramientas conceptuales y normativas que promuevan la

transversalización de la temática  discapacidad desde una perspectiva de derechos en el marco de las elecciones estudiantiles e incentivar el desarrollo de propuestas accesibles para que las personas con 

discapacidad puedan participar activamente de la vida política en el marco de las elecciones estudiantiles.

Nota:

En redes:

- https://www.instagram.com/p/DA01vOCN5Uv/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/p/DBeOTYpNnru/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/p/DBjLxKoRCMU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/p/DBq2TMHN64r/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/reel/DBq9SXxx7De/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/p/DBt9pvexlgZ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/p/DBv40U2tNDT/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/reel/DBygQETRJ4L/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

- https://www.instagram.com/reel/DB1mtb7PQqt/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26272 Capacitación Elecciones

Estudiantiles Accesibles

Resuelta false Normal 100 2024-10-29 2024-10-29 Subtarea #26265: Campaña de

promoción de Elecciones

Estudiantiles Accesibles

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad invitamos a participar de este espacio de formación que tiene el objetivo de brindar herramientas conceptuales y normativas que promuevan la

transversalización de la temática discapacidad desde una perspectiva de derechos en el marco de las elecciones estudiantiles.

Destinado a:

Personas involucradas en la planificación y realización de las elecciones.
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Martes 29 de octubre | 10:00hs.

Edificio Karakachoff , 48 entre 6 y 7

Nota:

En redes: https://www.instagram.com/p/DBq2TMHN64r/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26480 8M Nueva false Normal 100 2025-02-06 2025-03-14 SubPrograma Operativo #24210:

Implementación de políticas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Actividades en el marco del 8M

26481 8M 2025 Resuelta false Normal 100 2025-03-05 2025-03-14 SubPrograma Operativo #24210:

Implementación de políticas

3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Actividades en el marco del 8M para el año 2025: Producción de afiches, gráficos y digitales, para la convocatoria a la marcha.

Accesibilidad del material gráfico y digital para redes sociales y folletería impresa.

Reunión del equipo de comunicación de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad, con áreas de comuniciación de las direcciones involucradas a fin de propiciar criterios de accesibilidad.

Nota:

Publicación en redes: https://www.instagram.com/p/DG5d54LRJM0/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

26460 Ingreso 2025 En gestión false Normal 100 2025-02-03   3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Acciones llevadas a cabo

26463 Facultad de Cs. Veterinarias -

Participación en el módulo de

ingreso de DDHH

Resuelta false Normal 100 2025-02-03 2025-03-06 Subtarea #26460: Ingreso 2025 3.07.05.02. [SP] Fortalecimiento

de estrategias e implementación

de políticas

Descripcion:

Participación en el Módulo de Ingreso de la Facultad de Cs. Veterinarias de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad, junto con las Direcciones de Memoria y de Género el día 12/02/2025

Nota:

Publicación en redes: https://www.instagram.com/reel/DGLJ0bPxVrD/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.05. [PE] Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

3.07.05.03. [SP] Producción de accesibilidad

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17956 Producción de conocimiento En gestión false Normal 89    3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad



2022 - 2026

Volver al índice

17150 Elaboración de documento: Qué

deben tener en cuenta los docentes

con estudiantes ciegos en el aula

Resuelta false Normal 100 2022-04-13 2022-08-31 SubPrograma Operativo #17956:

Producción de conocimiento

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Elaboración de documento colaborativo entre autores ciegos y miembros de la Dirección

Formará parte de la serie "Consideraciones Dialogadas" del blog de la Dirección https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/

17151 Elaboración de documento sobre

prácticas educativas accesibles para

estudiantes de la comunidad sorda

Resuelta false Normal 100 2022-03-21 2023-07-13 SubPrograma Operativo #17956:

Producción de conocimiento

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Elaboración de documento colaborativo

Nota:

En el blog https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2023/07/13/que-implica-para-un-docente-de-la-unlp-tener-en-el-aula-a-un-estudiante-de-la-comunidad-sorda-hablante-de-lengua-de-senas/

18729 Blog de la Dirección de Inclusión,

Discapacidad y Accesibilidad

En gestión

permanente

- Normal 80 2022-06-01  SubPrograma Operativo #17956:

Producción de conocimiento

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Artículos publicados en el blog durante el período 2022/2026

18730 Artículos incorporados al blog - 2022 Resuelta false Normal 100 2022-06-01 2022-12-31 Subtarea en gestión permanente

#18729: Blog de la Dirección de

Inclusión, Discapacidad y

Accesibilidad

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Incluye artículos producidos desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad, desde la Comisión Universitaria sobre Discapacidad, y artículos elaborados por otras instituciones y que se comparten el el

blog.

17008 Artículo en el blog: Que deberían

tener en cuenta los docentes de

estudiantes ciegos

Resuelta false Normal 100 2022-05-13 2022-08-31 Subtarea #18730: Artículos

incorporados al blog - 2022

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Elaboración de un artículo, en forma colaborativa con personas ciegas, que sea de utilidad para que los docentes puedan ir anticipando apoyos y recursos a tener en cuenta.

La idea es generar un documento simple, desde la experiencia, y que pueda dar pie a futuras lecturas de profundización, reuniones, o capacitaciones, pero que sirva para evitar las barreras  que podrían generarse

desde el desconocimiento.

Colaboradores:

Anabel Rejas: Asesora en discapacidad visual de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH de la UNLP

Julián Mega: Integrante de la comisión de Accesibilidad de la Universidad del Comahue (UNCo)

José Luis Núñez: Referente del área de discapacidad de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP

Víctor Barraza: Referente del área de discapacidad de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales de la UNLP

Nota:

Publicado en https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/08/31/que-deberian-tener-en-cuenta-los-docentes-de-estudiantes-ciegos/

18742 Artículo en el blog: Capacitación en

Redes Sociales Accesibles – 2a.

edición (2022)

Resuelta false Normal 100 2022-09-10 2022-09-15 Subtarea #18730: Artículos

incorporados al blog - 2022

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:
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Publicado en https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/09/15/capacitacion-en-redes-sociales-accesibles-2a-edicion-2022/

18743 Publicación en el Blog: Declaración

de Córdoba – CIUP 2022

Resuelta false Normal 100 2022-10-20 2022-10-20 Subtarea #18730: Artículos

incorporados al blog - 2022

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

«Declaración de Córdoba». Congreso Internacional de Universidades Públicas 2022 CIUP 2022. Universidad Nacional de Córdoba

30 de junio y 1 de julio de 2022 Córdoba, Argentina.

Transcribiendo los dos primeros párrafos y poniendo a disposición la posibilidad de descargar el PDF con el texto completo

Publicada en el blog el 20 de octubre de 2022 https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/10/20/declaracion-de-cordoba-ciup-2022/

18744 Publicación en el Blog:

Compartiendo experiencias del Área

de Español como Segunda Lengua

(FaHCE-ELSE) de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2022-11-18 2022-11-18 Subtarea #18730: Artículos

incorporados al blog - 2022

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Compartimos el video Apertura y Experiencias con sordos/sordas/sordes a cargo de Esp. Florencia Cobeaga. Con interpretación en LSA a cargo de Katterine Jarandilla y Mariana Ortiz.

Publicado en el blog el 18/11/2022 en https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/11/18/compartiendo-experiencias-propuesta-del-area-de-espanol-como-segunda-lengua-else/

Nota:

Disponible en https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/11/18/compartiendo-experiencias-propuesta-del-area-de-espanol-como-segunda-lengua-else/

19335 Confiando en la co-construcción

como forma de fortalecer políticas:

Experiencia en la UNLP.

Resuelta false Normal 100 2022-12-28 2022-12-28 Subtarea #18730: Artículos

incorporados al blog - 2022

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Reseña publicada en la Revista Digital «Perspectiva: Discapacidad y Derechos», publicada por la ANDIS, en su Vol.1, Nro. 1 de Diciembre de 2022

Dispoinble en el Blog en https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/12/28/confiando-en-la-co-construccion-como-forma-de-fortalecer-politicas-experiencia-en-la-unlp/

22043 Publicación en el Blog: ¿Cómo hago

para accesibilizar un texto impreso y

generar un QR?

Resuelta false Normal 100 2022-11-23 2022-11-23 Subtarea #18730: Artículos

incorporados al blog - 2022

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Tutorial realizado por Gonzalo Ithurbide, correspondiente a la Serie «¿Cómo hago?» Nro. 5

En el video se explica cómo, a partir de un texto impreso, se puede genera un código QR que permita acceder al texto desde lectores de pantalla.

Artículo disponible en https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/11/23/como-hago-para-accesibilizar-un-texto-impreso-y-generar-un-qr/

22044 Semana de la Discapacidad y los

Derechos Humanos – 9a. edición –

2022

Resuelta false Normal 100 2022-11-23 2022-11-28 Subtarea #18730: Artículos

incorporados al blog - 2022

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Compartimos el programa de actividades de esta 9a. edición de la Semana de la Discapacidad y los DDHH, organizada por la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad y la Comisión Universitaria sobre

Discapacidad (CUD).

Artículo disponible en https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2022/11/28/semana-de-la-discapacidad-y-los-derechos-humanos-9a-edicion-2022/
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21167 Mantenimiento y actualización de

los contenidos del blog

En gestión false Normal 40 2023-06-12  Subtarea en gestión permanente

#18729: Blog de la Dirección de

Inclusión, Discapacidad y

Accesibilidad

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Revisión de los contenidos del blog

22045 Artículos incorporados al blog - 2023 En gestión false Normal 100   Subtarea en gestión permanente

#18729: Blog de la Dirección de

Inclusión, Discapacidad y

Accesibilidad

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

22046 Publicación en el Blog: Glosario

académico accesible

Resuelta false Normal 100 2023-07-06 2023-07-06 Subtarea #22045: Artículos

incorporados al blog - 2023

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad de la UNLP se desarrolló una serie de videos denominada «Glosario académico accesible» con el objetivo de afianzar la trayectoria de estudiantes

hablantes de Lengua de Señas (LSA).

Artículo disponible en https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2023/07/06/glosario-academico-accesible/

23455 Relevamiento de Transporte

Accesible

Resuelta false Normal 100 2023-06-05 2023-12-01 Subtarea #22045: Artículos

incorporados al blog - 2023

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Publicación en el blog del informe elaborado a partir del relevamiento de transporte realizado entre julio y octubre de 2023

En: https://blogs.ead.unlp.edu.ar/discapacidadunlp/2023/12/01/relevamiento-de-transporte-accesible/

19334 Publicación en Revista Digital

«Perspectiva: Discapacidad y

Derechos, de la ANDIS

Resuelta false Normal 100 2022-05-10 2022-12-27 SubPrograma Operativo #17956:

Producción de conocimiento

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

En la revista digital «Perspectiva: Discapacidad y Derechos», publicada por la ANDIS, en su Vol.1, Nro. 1 de Diciembre de 2022, aparece publicada la reseña «Confiando en la co-construcción como forma de fortalecer

políticas: Experiencia en la UNLP.» escrito por Sandra Katz, Evelina Díaz, Lorena Miranda. (Reseña 17, Pág. 229)

Esta reseña es el resultado de la reflexión sobre la práctica diaria de tres integrantes de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Derechos Humanos de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP) en pos de

transformar la educación universitaria en accesible para cualquiera en términos de Skliar (Almeida, 2012), quien invita a pensar en la singularidad, rompiendo la homogeneidad normativa que propone históricamente la

educación.

Se puede acceder a la publicación complenta desde este enlace https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/revista_digiral_perspectiva._discapacidad_y_derechos_0.pdf

Nota:

Lorena Miranda escribió:

En la revista digital «Perspectiva: Discapacidad y Derechos», publicada por la ANDIS, en su Vol.1, Nro. 1 de Diciembre de 2022, aparece publicada la reseña «Confiando en la co-construcción como forma de

fortalecer políticas: Experiencia en la UNLP.» escrito por Sandra Katz, Evelina Díaz, Lorena Miranda. (Reseña 17, Pág. 229)

Esta reseña es el resultado de la reflexión sobre la práctica diaria de tres integrantes de la Dirección de Inclusión, Discapacidad y Derechos Humanos de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP) en pos de

transformar la educación universitaria en accesible para cualquiera en términos de Skliar (Almeida, 2012), quien invita a pensar en la singularidad, rompiendo la homogeneidad normativa que propone

históricamente la educación.
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Se puede acceder a la publicación complenta desde este enlace https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/revista_digiral_perspectiva._discapacidad_y_derechos_0.pdf

 Incorporada al SEDICI en http://sedici.unlp.edu.ar/handle/10915/147798

19572 Publicación multimedial En gestión false Normal 80 2022-07-22  SubPrograma Operativo #17956:

Producción de conocimiento

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Realización de una publicación multimedial con los contenidos del Seminario "Discapacidad: Un enfoque interdisciplinario y latinoamericano"

Nota:

A pedido de la Secretaría de DDHH se realizará una selección de ponencias o presentaciones para realizar una primera publicación

21052 Revista Trayectorias Universitarias:

Participación en número especial de

la publicación

Resuelta false Normal 100 2023-05-15 2023-09-12 SubPrograma Operativo #17956:

Producción de conocimiento

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Desde Especialización Docente de la UNLP se convoca a la Dirección para la preparación de un número especial de Trayectorias Universitarias

Nota:

Disponible en https://revistas.unlp.edu.ar/TrayectoriasUniversitarias/issue/view/970

21054 Trayectorias de estudiantes con

discapacidad

En gestión false Normal 40 2022-06-14  SubPrograma Operativo #17956:

Producción de conocimiento

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Primer acercamiento al análisis de trayectorias académicas de estudiantes que en SIPU declararon ser PcD

Nota:

Se realizó la primera reunión con la Secretaría Académica (Rectorado), la Dirección y los referentes de las UUAA que participarán: Cs. Económicas, Trabajo Social, Cs. Exactas, Periodismo, Informática y Cs. Naturales.

Se acordó realizar una primera instancia de análisis con la información 2020/2023 a partir de los datos de SIPU y de las demandas espontáneas en cada UUAA.

23320 Presentación en las XII Jornadas

Nacionales de la Red

Interuniversitaria de Discapacidad

(RID-CIN)

Resuelta false Normal 100 2023-09-01 2023-12-12 SubPrograma Operativo #17956:

Producción de conocimiento

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Sandra Katz y Lorena Miranda presentaro la ponencia “El crecimiento de las áreas de discapacidad / accesibilidad en la Universidad Nacional de La Plata”, dentro del Eje Temático: Accesibilidad en la vida universitaria.

Las XII Jornadas Nacionales de la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID-CIN) se llevaron en Santa Fe, los días 2 y 3 de noviembre del 2023. Jornadas impulsadas y sostenidas desde 2012 por la Red

Interuniversitaria Nacional perteneciente al Consejo Interuniversitario

Nacional RID – CIN.

Fueron de carácter nacional e internacional y tuvieron como sede a la Universidad Nacional del Litoral (UNL)

El principal objetivo fue abordar los principios de accesibilidad desde la perspectiva de discapacidad, vinculados al contexto regional, nacional e internacional y a los pilares centrales de la universidad: docencia,

extensión e investigación.

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Sandra Katz y Lorena Miranda presentaron la ponencia “El crecimiento de las áreas de discapacidad / accesibilidad en la Universidad Nacional de La Plata”, dentro del Eje Temático: Accesibilidad en la vida

universitaria.

Las XII Jornadas Nacionales de la Red Interuniversitaria de Discapacidad (RID-CIN) se llevaron en Santa Fe, los días 2 y 3 de noviembre del 2023. Jornadas impulsadas y sostenidas desde 2012 por la Red
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Interuniversitaria Nacional perteneciente al Consejo Interuniversitario

Nacional RID – CIN.

Fueron de carácter nacional e internacional y tuvieron como sede a la Universidad Nacional del Litoral (UNL)

El principal objetivo fue abordar los principios de accesibilidad desde la perspectiva de discapacidad, vinculados al contexto regional, nacional e internacional y a los pilares centrales de la universidad: docencia,

extensión e investigación.

17957 Diseño y producción de Sistemas de

comunicación accesible

En gestión false Normal 0    3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

17075 Diseño y producción de Sistemas de

comunicación accesible

En gestión

permanente

- Normal 48 2022-02-01  SubPrograma Operativo #17957:

Diseño y producción de Sistemas de

comunicación accesible

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Soportes gráficos y multimediales accesibles.

Consolidación del acceso a la información y la comunicación para personas con discapacidad

17076 Muestra fotográfica accesible Resuelta false Normal 100 2022-05-23 2022-06-29 Subtarea en gestión permanente

#17075: Diseño y producción de

Sistemas de comunicación accesible

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Esta muestra fotográfica se realizó en la primera reunión anual de la Mesa Institucional de Género y Diversidad de UNLP, coordinada desde las Direcciones de Políticas de Género y Diversidad Sexual y Políticas

Feministas de nuestra Secretaría.

La Dirección de Discapacidad e Inclusión además reflexionó sobre la importancia de un abordaje intersecciones en la producción de los recursos utilizados para la comunicación de las políticas de género y frente a las

violencias.

Nota:

Publicación en Instagram: https://www.instagram.com/p/Cfl-27rgUWY/

19570 Equipo de ILSA-E de la UNLP En gestión false Normal 44 2023-02-02  Subtarea en gestión permanente

#17075: Diseño y producción de

Sistemas de comunicación accesible

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Se reune todo lo relacionado con la actividad del equipo de Intérpretes de Lengua de Señas Argentina-Español (ILSA-E) de la UNLP

19571 Espacio de trabajo Resuelta false Normal 100 2023-02-02 2023-03-02 Subtarea #19570: Equipo de ILSA-E

de la UNLP

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Necesidad de contar con un espacio adecuado para la tarea de interpretación en Lengua de Señas, accesibilización de material, videos, etc.

Nota:

Se acordó con TV Universidad, utilizar un espacio en el estudio, los días martes de 8 a 10 am

19586 Repositorio de videos con

Interpretación de LSA-E

En gestión false Normal 20 2023-02-13  Subtarea #19570: Equipo de ILSA-E

de la UNLP

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

R
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19817 Reunión con el equipo de ILSA-E En gestión false Normal 50 2023-02-23  Subtarea #19570: Equipo de ILSA-E

de la UNLP

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Necesidad de ordenar los horarios de respuestas a las demandas de los docentes y estudiantes

Establecer vías de comunicación con los docentes

Tiempos destinados a la preparación de las clases

Nota:

La situación del equipo de ILSA-E es abordado en reuniones de la CUD y de la Secretaría, se propone la redacción de un programa de fortalecimiento para elevar a la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad

15/05/2023: Se envía el programa para su revisión

21035 Asesor / mediador lingüístico -

Comunidad Sorda

En gestión false Normal 50 2022-09-28  Subtarea #19570: Equipo de ILSA-E

de la UNLP

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Rol del Mediador lingüístico LSA-Español

Representante de la Comunidad Sorda

Funciones de mediador y asesor para las tareas con intérpretes, estudiantes de la comunidad sorda, hablantes de Lengua de Señas Argentina (LSA).

Nota:

Entrevistas para cubrir el cargo en reemplazo del asesor/mediador anterior.

23636 Sitio web de la Dirección de

Inclusión, Discapacidad y

Accesibilidad

En gestión false Normal 0 2023-04-13  Subtarea en gestión permanente

#17075: Diseño y producción de

Sistemas de comunicación accesible

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Con el objetivo de incluir los contenidos de esta Dirección en el sitio de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de la que depende, se analizaron los parámetros gráficos, estilo y jerarquización de la

información ya establecidos con el propósito de adaptar los propios a tales características.

Nota:

3/6/2024: Reunión por avance en el diseño y posible implementación de la web

26482 Videos en LSA 2025 Nueva false Normal 0 2025-02-18  SubPrograma Operativo #17957:

Diseño y producción de Sistemas de

comunicación accesible

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

Producción y difusión de videos institucionales accesibles: Incluyendo LSA, audiodescripción y subtitulado en español

17958 Servicio de accesibilización En gestión false Normal 75    3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

22185 Generación de QR para Bienestar Resuelta false Normal 100 2023-08-18 2023-08-30 SubPrograma Operativo #17958:

Servicio de accesibilización

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:

El área de Bienestar solicitó a la Dirección la creación de códigos QR para incorporar a la folletería del Albergue universitario, Becas, Comedor Universitario y Salud

23764 40 años de democracia Resuelta false Normal 50 2023-11-02 2023-12-12 SubPrograma Operativo #17958:

Servicio de accesibilización

3.07.05.03. [SP] Producción de

accesibilidad

Descripcion:
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Pedido de la Secretaría de DDHH y Políticas de Igualdad para realizar una campaña en redes por los 40 años de Democracia con derechos conquistados en materia de género, diversidad,memoria, niñez, 

discapacidad, etc.

Se redactó el texto y se definió la imagen

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.05. [PE] Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad

3.07.05.04. [SP] Redes interuniversitarias

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17959 Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

En gestión false Normal 0    3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

17087 Publicación en Noticias de la RID:

"Mes de la memoria y el derecho a

conocer la historia"

Resuelta false Normal 100 2022-05-10 2022-06-26 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Desde la Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH de la UNLP se envío a la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN el artículo "Mes de la memoria y el derecho a conocer la historia"

"En el marco del mes de la memoria, el miércoles 30 de marzo, la Comisión Universitaria de Discapacidad, la Comisión de Discapacidad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación (FaHCE) y la

Dirección de Inclusión, Discapacidad y Derechos Humanos de la UNLP, diseñaron un recorrido accesible por el predio del ex BIM 3 (Batallón de Infantería Marina N°3) que funcionó como centro clandestino de

detención durante el terrorismo de Estado, con el objetivo de que todos los visitantes, cualquiera sea su condición, pudieran acceder, sin barreras, a la información sobre cómo conocemos nuestro pasado según quién

lo narra..."

Ver artículo en: https://rid.cin.edu.ar/novedades/111-mes-de-la-memoria-y-el-derecho-a-conocer-la-historia

17088 Publicación en Noticias de la RID:

"UNLP AcceSÍble, una aplicación

móvil destinada a estudiantes con

discapacidad"

Resuelta false Normal 100  2021-11-21 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación en la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN sobre "UNLP AcceSÍble, una aplicación móvil destinada a estudiantes con discapacidad"

"La Universidad Nacional de La Plata desarrolló la aplicación "UNLP AcceSÍble" destinada a informar y fortalecer las trayectorias educativas de sus estudiantes en situación de discapacidad promoviendo el derecho a

una educación accesible que potencie su autonomía y el goce pleno de la vida universitaria."

Publicado el 16/11/2021

Ver artículo en:https://rid.cin.edu.ar/novedades/99-unlp-accesible-una-aplicacion-movil-destinada-a-estudiantes-con-discapacidad

17089 Publicación en Noticias de la RID:

"Capacitación Cómo recibir, informar

y acompañar al ingresante con

discapacidad desde la virtualidad”

Cancelada false Normal 100 2021-10-27 2021-10-28 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias
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Descripcion:

Publicación en la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN sobre la Capacitación "Cómo recibir, informar y acompañar al ingresante con discapacidad desde la virtualidad”

"El 26 de octubre de 2021 se llevó a cabo la 4a. edición de la Capacitación “Cómo recibir, informar y acompañar al ingresante con discapacidad desde la virtualidad” dirigida al personal de la UNLP de distintos sectores

que recibe a los futuros estudiantes: Nodocentes, responsables de cursos de ingreso y centros de estudiantes, docentes, tutores y adscriptes de las distintas facultades de la UNLP..."

Publicada el 28/10/2021

Nota:

Publicado en https://rid.cin.edu.ar/novedades/108-capacitacion-como-recibir-informar-y-acompanar-al-ingresante-con-discapacidad-desde-la-virtualidad

17090 Publicación en Noticias de la RID:

"La UNLP realizó una selección

para incorporar la figura de apoyo

pedagógico"

Resuelta false Normal 100 2021-07-04 2022-07-31 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación en la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN sobre "La UNLP realizó una selección para incorporar la figura de apoyo pedagógico"

Nota:

Publicado en https://rid.cin.edu.ar/novedades/118-la-unlp-realizo-una-seleccion-para-incorporar-la-figura-de-apoyo-pedagogico

17149 Ingreso a la Universidad 2023 -

Accesibilidad del sistema de

preinscripción

Resuelta false Normal 80 2022-07-04 2023-12-26 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Testeo del sistema de preinscripción para el ciclo lectivo 2023

Nota:

Lorena Miranda escribió:

7/7/22: se comienza a trabajar sobre la preinscripción en testing ya que es una versión nueva, dejamos de trabajar sobre SIPU para comenzar sobre la última liberada por el SIU

 22/9/22: Ante la información recibida sobre la continuidad de utilizar SIPU para la preinscripción en Grado (en el perído de preinscripción noviembre-diciembre 2022) se abre una nueva solicitud de chequedo de

accesibilidad

17699 Revisión Preinscripción SIPU - Ciclo

lectivo 2023

En gestión false Normal 80 2022-09-22  Subtarea #17149: Ingreso a la

Universidad 2023 - Accesibilidad del

sistema de preinscripción

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Dada la decisión de continuar utilizando SIPU para la inscripción a carreras de Grado, durante noviembre-diciembre 2022, para el ciclo lectivo 2023, se realiza un nuevo testeo de accesibilidad

Nota:

Se envía el texto modificado que precede a las preguntas de Discapacidad (pantalla 5): En este texto se incluye la invitación a la reunión informativa, el listado de referentes de cada UUAA y el enlace para descargar la

App
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18504 Participación en la Jornada

institucional "Accesibilidad y

Derechos Humanos: construcción

de adecuaciones para la inclusión

de las personas con discapacidad”

Resuelta false Normal 100 2022-10-19 2022-10-20 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Sandra Katz fue invitada a participar en la Jornada institucional "Accesibilidad y Derechos Humanos: construcción de adecuaciones para la inclusión de las personas con discapacidad” organizada Subsecretaría de

Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires

Nota:

Invitados por la Subsecretaría de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, el miércoles 19 de octubre de 2022, la Dirección participó de esta actividad que estuvo destinada a trabajadores/as de la

Subsecretaría y referentes de Espacios para la Memoria y la Promoción de los Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires, entre ellos El Infierno (Avellaneda), Puesto Vasco (Quilmes), Comisaría 5ta (La

Plata), Destacamento de Arana, Pozo de Banfield, Pozo de Quilmes y Mansión Seré (Morón).

Se abordaron nociones básicas sobre accesibilidad, comunicación y movilidad, así como el marco normativo y las diversas miradas a lo largo del tiempo respecto de la discapacidad. Además, se llevó a cabo un taller

para construir una agenda en conjunto y comenzar a proyectar adecuaciones en cada uno de los sitios y espacios de memoria bonaerenses.

Publicación en las redes: https://www.facebook.com/unlpaccesible.cud/photos/a.1516934258533376/3753386241554822/

19841 Espacios de Memoria En gestión false Normal 50 2022-06-01  SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Participación de la Dirección en las reuniones de la mesa de trabajo por la accesibilización de los Espacios de Memoria (Prov. de Buenos Aires)

Nota:

Lorena Miranda escribió:

Participación de la Dirección en las reuniones de la mesa de trabajo por la accesibilización de los Espacios de Memoria (Prov. de Buenos Aires)

 Participación en reunión 13/2/23

21029 Reunión con Espacios de Memoria -

Banfield

Resuelta false Normal 50 2023-05-04 2023-05-11 Subtarea #19841: Espacios de

Memoria

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

24372 Reunión RID Resuelta false Normal 100 2024-03-27 2024-04-04 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Primera reunión RID de 2024: Situación de las personas con discapacidad, situación de las universidades, líneas y propuestas de acción que visibilicen lo compartido

25198 Asamblea RID/CIN Resuelta false Normal 100 2024-08-15 2024-08-16 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:
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Participación de Evelina Díaz y Paola D'Ambrosio en la Asamblea RID d15 y 16 de agosto de 2024

26488 Participación en el primer plenario

RID CIN - 7 de marzo 2025

Nueva false Normal 0 2025-03-07 2025-03-07 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Primer PLENARIO RID CIN 7 de Marzo de 2025

MODALIDAD:  Virtual – plataforma zoom 10 a 13 horas.

Rector coordinador: Anselmo Torres y coordinadora ejecutiva Laura Leno, de UNPA.

Comisión Ejecutiva: Sandra Cambareri Y Carla Antola UNPSJB- Miriam Bidyerán y Guillermo Dos Santos de UNR – Orlando Domínguez y Beatriz Vega de UNSA- Héctor Vidal de UNSJ- Antonella Prezio de UNTREF-

Noelia Blanco de UNlaM- Fabián Melo de UNICEN- Griselda Correa de UNF

TEMAS:

- Tratamiento para la aprobación por parte de la comisión de asuntos institucionales del CIN, del Convenio marco y convenio específico entre el CIN y la FATUN para acciones en conjunto.

- Publicación RID – CIN ISBN

- Conversatorio sobre salud mental. Fechas y metodología. Coordinan Sandra Cambareri y Carla Antola.

- Jornadas RID CIN virtuales (posibles en noviembre 2025). Conformación de comité organizador de las Jornadas.

- Articulación con RUEDA- RID- REDIAB para agenda conjunta de producción accesible con perspectiva en discapacidad.

- Formalización de la reunión con RedBien.

- Tutoriales o webinars sobre tecnología inclusiva. Formulario acerca de dispositivos, tecnologías y aplicaciones en las universidades. Coordinan Guillermo Dos Santos y Fabián Melo.

- Continuidad grupos de tecnologías, intérpretes y salud mental /discapacidad psicosocial / discapacidad intelectual. Continuidad en fecha y metodología.

- Actualización de la página web.

- Constitución de nuevas autoridades para un nuevo período de gestión del Comité Ejecutivo 2025-2027

26640 Publicación en Noticias de la RID:

"Accesibilidad en la Expo

Universidad 2024 - Noticias CIN"

Resuelta false Normal 100 2024-10-02 2024-11-07 SubPrograma Operativo #17959:

Red Interuniversitaria de

Discapacidad del Consejo

Interuniversitario Nacional (RID/CIN)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación en la Red Interuniversitaria sobre Discapacidad del CIN sobre "Accesibilidad en la Expo Universidad 2024 - Noticias CIN"

"La Dirección de Inclusión, Discapacidad y Accesibilidad y la Comisión Universitaria sobre Discapacidad (CUD), formaron parte de la Expo Universidad 2024 realizada entre el 17 y el 20 de septiembre de 2024 en el

Pasaje Dardo Rocha de la ciudad de La Plata por la que circularon más de 20.000 personas. La misma es una muestra especialmente orientada a las personas que están cursando los últimos años de la escuela

secundaria para profundizar la reflexión, el intercambio y el diálogo entre la universidad pública y la comunidad. Una instancia de encuentro con los y las estudiantes de la región que se consolida como la más

importante del año a nivel académico, científico y cultural."

Publicado en octubre de 2024

Ver artículo en: https://rid.cin.edu.ar/novedades/165-accesibilidad-en-la-expo-universidad-2024-noticias-cin

17960 Asociación de Universidades Grupo

Montevideo (AUGM)

En gestión false Normal 100    3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

20995 Participación en Reuniones de

AUGM 2023

En gestión false Normal 100 2023-03-02  SubPrograma Operativo #17960:

Asociación de Universidades Grupo

Montevideo (AUGM)

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

20997 Reunión AUGM - Mayo 2023 Resuelta false Normal 100 2023-05-02 2023-05-02 Subtarea #20995: Participación en

Reuniones de AUGM 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias
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Descripcion:

Participación de Ana Clara Rucci en la Reunión de mayo

18654 Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

En gestión false Normal 80    3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

18663 Capacitaciones - Red

Interuniversitaria Latinoamericana y

del Caribe sobre Discapacidad y

DDHH 2022

Resuelta false Normal 100 2022-06-01  SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Capacitaciones llevadas a cabo en el marco de la Red Latinoamericana

16945 Capacitaciones - Red

Interuniversitaria Latinoamericana y

del Caribe sobre Discapacidad y

DDHH

Resuelta false Normal 100 2022-02-02  Subtarea #18663: Capacitaciones -

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH 2022

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

16946 Capacitación en la UNED (Costa

Rica) sobre Producción de material

académico accesible

Resuelta false Normal 100 2022-03-20  Subtarea #16945: Capacitaciones -

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

La Dirección de Inclusión, Discapacidad y DDHH de la UNLP, junto al Equipo de Trabajo Interbibliotecario sobre Accesibilidad (ETI-Accesibilidad) brindarán una capacitación a la Universidad Nacional de Educación a

Distancia de Costa Rica sobre la producción de material académico accesible

18664 Reuniones de la Red - 2022 Resuelta false Normal 100 2022-06-01 2022-12-29 SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

18665 Boletín de la Red - 2022 - Red

Interuniversitaria Latinoamericana y

del Caribe sobre Discapacidad y

Derechos Humanos

Resuelta false Normal 100 2022-06-01 2022-12-28 SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Boletines publicados a partir de junio 2022

17031 Boleltín Junio 2022 - Vol. 9 - Nro. 5 Resuelta false Normal 100 2022-05-02 2022-06-03 Subtarea #18665: Boletín de la Red

- 2022 - Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 4, Junio 2022 - ISSN 2718-899X

17032 Boletín Julio 2022 - Vol. 9 - Nro. 6 Resuelta false Normal 100 2022-06-02 2022-07-06 Subtarea #18665: Boletín de la Red

- 2022 - Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias
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Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 6, Julio 2022 - ISSN 2718-899X

Nota:

Boletín enviado el 6 de julio de 2022 a 1391 suscriptores

Acceso al boletín http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2022_07_boletin_julio_2022.pdf

17084 Boletín Agosto 2022 - Vol. 9 - Nro. 7 Resuelta false Normal 100 2022-07-06 2022-08-04 Subtarea #18665: Boletín de la Red

- 2022 - Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 7, Agosto 2022 - ISSN 2718-899X

17114 Boletín Septiembre 2022 - Vol. 9 -

Nro. 8

Resuelta false Normal 100 2022-08-05 2022-09-08 Subtarea #18665: Boletín de la Red

- 2022 - Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 8, Septiembre 2022 - ISSN 2718-899X

Nota:

Acceso al boletín de Septiembre: http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2022_09_boletin_septiembre_2022.pdf

19338 Boletín Octubre 2022 - Vol. 9 - Nro.

9

Resuelta false Normal 100 2022-09-02 2022-10-06 Subtarea #18665: Boletín de la Red

- 2022 - Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 9, Octubre 2022 - ISSN 2718-899X

Disponible en http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2022_10_boletin_octubre_2022.pdf

19339 Boletín Noviembre 2022 - Vol. 9 -

Nro. 10

Resuelta false Normal 100 2022-10-06 2022-11-02 Subtarea #18665: Boletín de la Red

- 2022 - Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 10, Noviembre 2022 - ISSN 2718-899X

Disponible en http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2022_11_boletin_noviembre_2022.pdf

19340 Boletín Diciembre 2022 - Vol. 9 -

Nro. 11

Resuelta false Normal 100 2022-11-02 2022-12-01 Subtarea #18665: Boletín de la Red

- 2022 - Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:
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Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 9, Nro. 11, Diciembre 2022 - ISSN 2718-899X

Disponible en http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2022_12_boletin_diciembre_2022.pdf

19301 Boletines de la Red - 2023 Resuelta false Normal 100 2022-12-26 2023-12-22 SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Boletines mensuales de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y DDHH

Los boletines pueden consultarse en http://red-universidadydiscapacidad.org/boletin-de-la-red

19302 Boletín Enero 2023 - Vol. 10 - Nro. 1 Resuelta false Normal 100 2022-11-28 2023-12-26 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 1, Enero 2023 - ISSN 2718-899X

Enviado a 1443 suscriptores

19341 Boletín Marzo 2023 - Vol. 10 - Nro. 2 Resuelta false Normal 100 2022-12-27 2023-03-02 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 2, 2023 - ISSN 2718-899X

19805 Boletín Abril 2023 - Vol. 10 - Nro. 3 Resuelta false Normal 100 2023-03-02 2023-04-05 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 3, 2023 - ISSN 2718-899X

Nota:

Acceso al boletín: http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2023_04_boletin_abril_2023.pdf

21008 Boletín Mayo 2023 - Vol. 10 - Nro. 4 Resuelta false Normal 100 2023-04-03 2023-05-05 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 4, 2023 - ISSN 2718-899X

Nota:

Acceso al boletín: http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2023_04_boletin_abril_2023.pdf

21009 Boletín Junio 2023 - Vol. 10 - Nro. 5 Resuelta false Normal 100 2023-03-08 2023-06-05 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 5, 2023 - ISSN 2718-899X
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Nota:

Acceso al boletín: http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2023_06_boletin_junio_2023.pdf

21141 Boletín Julio 2023 - Vol. 10 - Nro. 6 Resuelta false Normal 100 2023-03-08 2023-07-05 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 6, 2023 - ISSN 2718-899X

Nota:

Boletín disponible en http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2023_07_boletin_julio_2023.pdf

22042 Boletín Agosto 2023 - Vol. 10 - Nro.

7

Resuelta false Normal 100 2023-07-05  Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 7, 2023 - ISSN 2718-899X

Nota:

Acceso al boletín: http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2023_08_boletin_agosto_2023.pdf

22127 Boletín Septiembre 2023 - Vol. 10 -

Nro. 8

Resuelta false Normal 100 2023-08-04 2023-09-04 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 8, 2023 - ISSN 2718-899X

22194 Boletín Octubre 2023 - Vol. 10 - Nro.

9

Resuelta false Normal 100 2023-09-04 2023-10-04 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 9, 2023 - ISSN 2718-899X

Nota:

Acceso al boletín: http://red-universidadydiscapacidad.org/documentos/2023_10_boletin_octubre_2023.pdf

22684 Boletín Noviembre 2023 - Vol. 10 -

Nro. 10

Resuelta false Normal 100 2023-09-04 2023-11-03 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 10, 2023 - ISSN 2718-899X

23171 Boletín Diciembre 2023 - Vol. 10 -

Nro. 11

Resuelta false Normal 100 2023-11-03 2023-12-01 Subtarea #19301: Boletines de la

Red - 2023

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Publicación del Boletín de la Red Interuniversitaria Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad y Derechos Humanos

Vol. 10, Nro. 11, 2023 - ISSN 2718-899X
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19771 Página de la Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos

En gestión false Normal 50 2023-02-22  SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Acciones a llevar a cabo en 2023:

Altas de webinar

Altas de Noticias

Recursos Bibliográficos

Nota:

Lorena Miranda escribió (#note-2):

Nueva revisión de la página, actualización de informe de situación y próxima reunión con el desarrollador de la Univ. Nacional de Lanús

 Reunión con Darío Tozzini el jueves 15/6/23 en el que revisaron las opciones de "Inicio", "Quiénes somos", "Novedades", "Calendario" y "Descargas" teniendo en cuenta la evaluación del uso y navegabilidad de la

página

19942 Perspectivas 2023 Resuelta false Normal 0 2023-02-09 2023-12-22 SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Diálogos entre las Universidades que componen la Red latinoamericana, en el desarrollo de las actividades previstas para el 2023

21026 Visita de Georgina García Escala

(Chile) a la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-08 2023-05-08 SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Visita de la coordinadora de la Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre Discapacidad

y Derechos Humanos

El lunes 8 de mayo de 2023, en la Dirección de INclusión, Discapacidad y Accesibilidad, se recibió la visita oficial de Georgina García Escala, coordinadora de la Red Interuniversitaria latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y Derechos Humanos, y en representación de Chile.

Se realizaron dos reuniones de trabajo, en una de las cuales participó Verónica Cruz, Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

Nota:

Publicación en las redes: https://www.instagram.com/reel/CsBv5H1vK5i/?utm_source=ig_web_copy_link&igshid=MzRlODBiNWFlZA==

23713 Reunión plenaria Red

Latinoamericana

Resuelta false Normal 100 2023-12-12 2023-12-12 SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

El día 12 de diciembre se llevó a cabo la reunión plenaria de la Red Interuniversitaria Latinoaomericana y del Caribe sobre Discapacidad y DDHH:

Estuvieron presentes representantes de 11 países
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Los temas a tratados son los siguientes:

1) Participación en Brasilia (marzo 2024) en el marco de la CRES+5 (Eje o9: Inclusión, diversidad y el papel de la mujer en la ES.): A

partir de las gestiones llevadas adelante en articulación con Sandra Eli (UNESP- Brasil) y Ricardo Lins (Coordinador de la Red de

Universidades Federales de Brasil),  ambos han gestionado la posibilidad de contar con un espacio para nuestra reunión de la REDLAT

presencial en Brasilia 2024 (el día 12/03/24) y acompañar el 13/03/24 hasta el 15/3 en el marco de la CRES+5 donde tenemos participación

como REDLAT a través de Juliana Cabeza  Al respecto de esta cuestión, estaremos enviando invitaciones institucionales en breve para que cada

integrante pueda gestionar los apoyos en cada Universidad para estar presentes. También se asegurará la participación virtual.

2) Ciclo 2024 del Seminario Latinoamericano y del Caribe de la REDLAT: (organizar agenda anual con relevamiento de temas de interés). A

partir de febrero estaremos haciendo un relevaiento de temas y modalidadesa para llevar adelante el ciclo durante el año 2024.

3) Observatorio: Evaluación de políticas universitarias a nivel regional (gestiones en articulación con OEI, UNESCO y Fundación ONCE).

Repositorio de trabajos de investigación y publicaciones regionales y auspicios de publicaciones de interés: A partir de febrero 2024

estaremos reuniendonos como Observatorio para avanzar en las gestiones con los organismos que tienen interes de colaborar en este sentido

4) Comunicación de la REDLAT: Impulso y desarrollo de la página web, Boletines mensuales, desarrollo de piezas audiovisuales.

5) Impulso y visibilización de jóvenes investigadoras e investigadores de nuestra región.

23734 CRES+5 En gestión false Normal 30 2023-09-07  SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

La reunión de seguimiento de la Conferencia Regional de Educación Superior (CRES+5) se llevará a cabo, del 13 al 15 de marzo de 2024, en Brasilia (Brasil)

Nota:

Participación en representación de la Red Latinoamericana de Juliana Cabeza (UNLa), como parte de la cordinación del Eje número 9 (Inclusión, diversidad y el papel de la mujer) de la CRES+5 organizada por la

UNESCO.

Ya comenzaron las reuniones organizativas para la redacción del docuemtno para la CRES 2028, que se discutirá en Brasilia del 13 al 15 de marzo de 2024.

Juliana está participando de dichas reuniones organizativas y estará presente en las reuniones preliminares de La Habana (Cuba) febrero 2024 y Brasilia en marzo 2024. Algunas actoras de la Comisión Ejecutiva de la

Red también fueron convocadas a participar de los distintos ejes de trabajo en representación de la Red Latinoamericana.

23735 Encuentro "Inclusión en la 

Educación Superior: una estrategia

de lucha contra el capacitismo"

Resuelta false Normal 100 2023-09-25 2023-12-29 SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:

Participación de la REDLAT en el Encuentro "Inclusión en la Educación Superior: una estrategia de lucha contra el capacitismo. La misma fue una propuesta del Programa de Posgrado en Educación de la Universidad

Estadual Paulista (UNESP - Brasil) en alianza con el Programa de Posgrado en Educación de la Universidad Federal do Río Grande do Norte (UFRN) y Psicología de la Universidad de la República Uruguay (UDELAR -

Uruguay)

Nota:

Compartimos la nota publicada en nuestra página web:

http://red-universidadydiscapacidad.org/novedades/item/632-la-red-presente-en-el-encuentro-internacional-inclusion-en-la-educacion-superior-una-estrategia-de-lucha-contra-el-capacitismo

23736 Congreso Internacional de

Universidad  y Discapacidad

Resuelta false Normal 100 2023-10-21 2023-10-31 SubPrograma Operativo #18654:

Red Interuniversitaria

Latinoamericana y del Caribe sobre

Discapacidad y DDHH

3.07.05.04. [SP] Redes

interuniversitarias

Descripcion:
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Invitación desde Fundación ONCE y Universidad de Salamanca para la participación de la REDLAT en el Congreso Internacional de Universidad

y Discapacidad. Compartimos programa donde figura la participación de Marcela Mendez el día 27 de octubre de 12,30 a 13,30 horas

https://ciud.fundaciononce.es/

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.06. [PE] Acompañamiento universitario en cárceles

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento de las trayectorias educativas de lxs estudiantes universitarixs privadxs de la libertad

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

18578 Promoción del acceso a políticas de

ingreso, permanencia y egreso

En gestión false Normal 73    3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

18601 Becas a estudiantes con monitoreo

electrónico

Nueva false Normal 70   SubPrograma Operativo #18578:

Promoción del acceso a políticas de

ingreso, permanencia y egreso

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Nota:

16 de marzo de 2023 se mantiene reunión con el Prosecretario de Bienestar Universitario y con la Directora de Becas a fin de diseñar lineamentos de trabajo conjunto para el año en relación al acceso a las diferentes

becas ofrecidas desde la UNLP a estudiantes que asistan a cursadas presenciales mediante monitoreo electrónico.

18602 Beca comedor Nueva false Normal 80   Subtarea #18601: Becas a

estudiantes con monitoreo

electrónico

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Este beneficio permite a quienes sean estudiantes y atraviesen una situación de vulnerabilidad económica, poder acceder al Comedor de manera gratuita tanto en el turno del mediodía, como por la noche, durante los

días hábiles de la semana.

Nota:

Durante el año 2024, se gestionaron 13 becas de comedor universitario a estudiantes en contexto de encierro que acceden a cursadas presenciales por medio de monitoreo electrónico.

18604 Beca ayuda económica Nueva false Normal 60   Subtarea #18601: Becas a

estudiantes con monitoreo

electrónico

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Esta beca es un mecanismo de acompañamiento para facilitar el progreso durante los estudios de grado de estudiantes de recursos económicos insuficientes a partir de brindar una ayuda económica

Nota:

Durante el año 2024, se gestionaron 12 becas de ayuda económica con monto simple a estudiantes en contexto de encierro que acceden a cursadas presenciales por medio de monitoreo electrónico.

18609 Boleto Educativo Provincial y cargas

Sube

Nueva false Normal 70   Subtarea #18601: Becas a

estudiantes con monitoreo

electrónico

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad
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Descripcion:

Acompañamiento a estudiantes con monitoreo en la gestión del Boleto Educativo Provincial en los casos en que se cumplen los requisitos y carga de tarjetas sube a lo largo del año.

Nota:

Durante el año 2024 se gestionó el boleto educativo provincial y / o se cargó la tarjeta SUBE a 16 estudiantes en contexto de encierro que acceden a cursadas en las sedes de las facultades mediante monitoreo

electrónico.

18620 Salud Visual – Estudiantes en

unidades penales

En gestión false Normal 60   SubPrograma Operativo #18578:

Promoción del acceso a políticas de

ingreso, permanencia y egreso

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Esta beca les permite a los/as estudiantes que sufren trastornos de la visión acceder en forma gratuita al diagnóstico y confección de anteojos. Su tramitación es llevada a cabo en conjunto con la Facultad de Ciencias

Exactas de la UNLP.

Nota:

Durante el año 2024 se trabajo de manera conjunta con el Programa Salud Visual de la Facultad de Ciencias Exactas, a fin de realizar operativos de atención visual, toma de agudeza visual, confección y entrega de

ayudad ópticas, en las unidades Nº9 de La Plata, y Nº 33 de Los Hornos.

Se llego así a cubrir la atención de 130 estudiantes en la unidad Nº9, y 33 en la unidad Nº33, realizando una entrega total de 154 ayudas ópticas.

De igual modo, se realizaron los operativos en las Unidades Nº 12 de Gorina, y Nº51 de Magdalena.

19399 Entrega de material de estudio

impreso en el centro de fotocopiado

Nueva false Normal 60 2022-03-01 2026-12-01 SubPrograma Operativo #18578:

Promoción del acceso a políticas de

ingreso, permanencia y egreso

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Entrega de material de estudio de las diversas carreras impreso en el Centro de Fotocopiado de la Unidad Penal n°1 de Olmos.

La Entrega se realiza en la diferentes unidades penales.

Nota:

A lo largo del 2024 se entregaron 164 cuadenillos de estudio a estudiantes que se encuentran en contexto de encierro, estudiantes que salen con monitoreo electrónico y estudiantes liberados/as.

19400 Entrega de computadoras,

televisores y dispositivos

electrónicos en las Unidades

Penales

En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18578:

Promoción del acceso a políticas de

ingreso, permanencia y egreso

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Entrega de computadoras, dispositivos electrónicos y televisores a las Unidades Penales con la finalidad de fortalecer los Centros Universitarios en contexto de encierro, pensados como herramientas para facilitar el

acceso a los materiales de estudio y a las cursadas de las carreras dictadas por la Universidad Nacional de La Plata y actividades vinculadas a la institución.

Forma parte de las políticas de permanencia y egreso de los estudiantes detenidos/as.

Nota:

Durante septiembre y noviembre de 2024 se realizaron entregas de dispositivos electrónicos a los centros de estudiantes universitarios de las unidades Nº1 (4 computadoras, 2 estabilizadores, 2 webcam, 2 parlantes, 2

auricular vincha con micrófono), Nº8 (2 computadoras, 2 estabilizadores, 2 webcam, 2 parlantes, 2 auricular vincha con micrófono), Nº9 (3 computadoras, 1 impresora, 1 notebook, 2 estabilizadores, 2 webcam, 2

parlantes, 2 auricular vincha con micrófono), Nº12 (2 estabilizadores, 2 webcam, 2 parlantes, 2 auricular vincha con micrófono), Nº31 (2 computadoras, 1 estabilizadores, 2 parlantes) y Nº33 (3 computadoras, 2

estabilizadores, 2 webcam, 2 parlantes, 2 auricular vincha con micrófono).
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19576 Entrega de cables y elementos para

fortalecer la conectividad

Nueva false Normal 100   Subtarea en gestión permanente

#19400: Entrega de computadoras,

televisores y dispositivos

electrónicos en las Unidades

Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Entrega de cables y elementos para fortalecer la conectividad a las Unidades Penales Nª1 de Olmos, Nª8 y Nª33 de Los Hornos, Nª9 de La Plata, Nª31 y Nª24 de Florencio Varela, Nª51, Nª28 y Nª35 de Magdalena y

Nª18 de Joaquín Gorina.

19530 Entrega material de estudio libreria En gestión

permanente

- Normal 0 2022-02-01  SubPrograma Operativo #18578:

Promoción del acceso a políticas de

ingreso, permanencia y egreso

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Nota:

Durante septiembre y noviembre de 2024 se realizaron las entregas anuales de material de librería a los centros de estudiantes universitarios de las unidades Nº1, N°8, N°9, N°12, N°18, N1 24, N°31, N°33, N°35,

N°51.

Se entregaron también cartucheras elaboradas por la cooperativa de liberados/as "Serigrafia La Plata" parte del Movimiento de Trabajadores Excluidos (MTE).

23731 Programa Mayores de 25 En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18578:

Promoción del acceso a políticas de

ingreso, permanencia y egreso

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

A mediados de cada año la UNLP abre una inscripción para personas mayores de 25 años que no tengan título secundario y pretendan acceder a alguna de las carreras universitarias que se dictan en esta casa de

estudios superiores.

El programa en contexto de encierro se llevará adelante de manera conjunta entre la Secretaría Académica de la UNLP y la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles (DAUC) de la UNLP, en articulación

con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires. Ofrecerá la inscripción para aspirantes a las carreras de Abogacía, Sociología, Historia y Periodismo y/o Comunicación Social. El/la

estudiante elegirá una única carrera y no tendrá la posibilidad de cambiarse en años posteriores, ya que esta modalidad no reemplaza ni acredita los estudios secundarios.

Está destinado a aquellas personas mayores de 25 años que se encuentran en situaciones de excepcionalidad o con impedimentos externos respecto a su trayectoria educativa. En ese sentido, el programa ofrece

clases de apoyo que culminan con instancias de evaluación de aptitudes y conocimientos correspondientes a las áreas de Lengua y Literatura, Matemática, Ciencias Sociales y Ciencias Naturales.

23732 Programa Mayores de 25 - Ingreso

2024

Nueva false Normal 100 2023-09-18 2023-12-22 Subtarea en gestión permanente

#23731: Programa Mayores de 25

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

En el programa, durante el 203 para el ingreso 2024 en total se anotaron 55 aspirantes de las unidades penales N°1, 8, 9 y 31 a las carreras de Abogacía (22); Lic. en Periodismo y Comunicación Social (21); Prof. en

Sociología (7) y Prof. en Historia (5).

La modalidad de este año consistió, en una primera etapa, en clases de apoyo virtuales durante cuatro semanas de lunes a jueves de 9 a 11hs. A su vez, este año contó con la participación de un tutor que acompañó el

proceso de las clases virtuales y asistió presencialmente a algunas de las unidades penales. Luego, en una segunda etapa, se llevaron a cabo los exámenes y recuperatorios de manera presencial en el Centro de

Estudiantes Universitarios de la unidad penal Nº1 de Lisandro Olmos.

23739 Ingreso En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18578:

Promoción del acceso a políticas de

ingreso, permanencia y egreso

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:



2022 - 2026

Volver al índice

Políticas y acciones destinadas a facilitar y fortalecer las inscripciones a las carreras de grado de la Universidad Nacional de La Plata para estudiantes privados/as de su libertad.

Nota:

Instructivo ingreso 2025 para personas privadas de su lbertad.

23742 Ingreso 2024 Nueva false Normal 100 2023-11-06 2023-12-15 Subtarea en gestión permanente

#23739: Ingreso

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Para el ingreso 2024 se realizó un instructivo para circular con información para realizar las inscripciones.

También se realizó un operativo para visitar los centros de estudiantes universitarios junto a los Programas de las facultades que ofrecen carreras de grado en contexto de encierro,  para realizar inscripciones. Las

unidades visitadas fueron las unidades  N°1 de Lisandro Olmos, N°8 y N°33 de Los Hornos, N°9 de La Plata,  N°24 y N°31 de Florencio Varela y N°51 de Magdalena.

18579 Fortalecimiento de Centros de

Estudiantes Universitarios/as en

unidades penales

En gestión false Normal 0    3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Nota:

A lo largo del año 2024, se relizo la entrega de resmsas, anillados, espiraldos y tapas para abastecer al Centro de Fotocopiado de la Unidad Nº1 de Olmos.

19073 Centro de Fotocopiado UP N° 1 En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18579:

Fortalecimiento de Centros de

Estudiantes Universitarios/as en

unidades penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

El Centro del Centro de Fotocopiado es una propuesta impulsada por la DAUC, la Dirección de Políticas de Inclusión del Min. Jus. y DD.HH. de la PBA y el Centro de Estudiantes Universitarios “Ana Goitía de Cafiero”

de la Unidad Penal N°1 de Lisandro Olmos, en articulación con las facultades que realizan trabajo en cárceles. A través de éste, se busca proveer de material bibliográfico a los/as estudiantes universitarios/as de las

carreras de Historia, Sociología, Periodismo y Derecho.

Luego del proceso de impresión y anillado estos materiales son llevados a las bibliotecas de los Centros de Estudiantes Universitarios/as de unidades penales de La Plata, Magdalena y Florencio Varela en donde

interviene la UNLP. Así como también se entregan a estudiantes liberados/as que se encuentran cursando alguna carrera.

De esta forma, a través del acceso al material de estudio, se busca fortalecer las políticas de permanencia y egreso de los estudiantes detenidos/as y liberados/as; como así también el fortalecimiento de los espacios

organizativos de los/as estudiantes privados/as de la libertad.

Nota:

Durante el 2024 se continuó trabajando de manera articulada junto al centro de fotocopiado de la unidad. Se enviaron archivos con bibliografía solicitada por estudiantes liberados, estudiantes que acceden a cursadas

presenciales bajo monitoreo electrónico. Del mismo modo, se realizaron impresiones de cuadernillos de materias troncales de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.

Se realizó también, la impresión del material de estudio correspondiente a programa mayores de 25, del cual fueron inscriptas 50 personas en contexto de encierro.

18580 Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

En gestión false Normal 93 2018-07-30 2026-12-31  3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad
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4093 Visitas a la Unidad Penal N°12

Gorina

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-10-09 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 12 de Gorina. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizaron en total 2 visitas institucionales a la Unidad Nº12 de Gorina.

4094 Visitas a la Unidad Penal N°18

Gorina

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-10-09 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 18 de Gorina. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizaron en total 2 visitas institucionales a la Unidad Nº18 de Gorina.

4095 Visitas a la Unidad Penal N°8 Los

Hornos

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-09-18 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 8 de Los Hornos. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

25/02/2025: Se realizó la primera visita institucional sosteniendo una reunión con la Comisión Directiva del Centro de Estudiantes Universitarias Juana Azurduy de la U8. El encuentro tuvo por objetivo intercambiar sobre

la situación actual y proyectar lineas de trabajo para este ciclo lectivo.

4096 Visitas a la Unidad Penal N°9 La

Plata

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-08-28 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 9 La Plata. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

26/02/2025. Se realizó la primera visita institucional sosteniendo una reunión con la Comisión Directiva del Centro de Estudiantes Universitarios Santo Tomás de Aquino de la U9. El encuentro tuvo por objetivo

intercambiar sobre la situación actual y proyectar lineas de trabajo para este ciclo lectivo.
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4097 Visitas a la Unidad Penal N° 23

Complejo Varela

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-10-02 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 23 del Complejo de Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

02-10-18

Se realiza visita a la Unidad Penal N° 23 Complejo Varela con la finalidad de entregar materiales de estudios y relevar la situación de los estudiantes que se encuentran en dicha unidad.

4106 Visitas a la Unidad Penal N° 24

Complejo Varela

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-08-07 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 24 Complejo de Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizaron en total 3 visitas institucionales a la Unidad Nº24 de Florencio Varela.

4108 Visitas a la Unidad Penal N° 31

Complejo Varela

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-08-07 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 31 ubicada en el Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizaron en total 3 visitas institucionales a la Unidad Nº31 de Florencio Varela.

4109 Visitas a la Unidad Penal N°32

Complejo Varela

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-10-02 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 32 del Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizaron en total 2 visitas institucionales a la Unidad Nº32 de Florencio Varela.
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4110 Visitas a la Unidad Penal N°33 Los

Hornos

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-07-03 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N°33 Los Hornos, La Plata. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

25/02/2025. Se realizó la primera visita institucional sosteniendo una reunión con la Comisión Directiva del Centro de Estudiantes Universitarias Fuerza, Esperanza y Justicia de la U33. El encuentro tuvo por objetivo

intercambiar sobre la situación actual y proyectar lineas de trabajo para este ciclo lectivo.

4112 Visitas a la Unidad Penal N°35

Complejo Magdalena

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-09-11 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N°35 ubicada en el Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizó una visita institucional a la Unidad Nº35 de Magdalena.

4113 Visitas a la Unidad N° 45 Melchor

Romero

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-10-16 2018-10-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N°45 Melchor Romero. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizó una visita institucional a la Unidad Nº45 de Melchor Romero.

4114 Visitas a la Unidad Penal N°51

Complejo Magdalena

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-09-11 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N° 51 Complejo Magdalena. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizaron en total 4 visitas institucionales a la Unidad Nº51 de Magdalena.
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4115 Visitas a la Unidad Penal N° 54

Complejo Varela

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-10-02 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N°54 Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

6/9/2021: Se realiza visita institucional. Se adjunta registro

4116 Visitas a la Unidad Penal N° 1

Olmos

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-09-18 2018-12-31 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N°1 Lisandro Olmos. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

Durante el año 2024 se realizaron en total 8 visitas institucionales a la Unidad Nº1 de Olmos.

15325 Visitas a la Unidad Penal N°36

Complejo Magdalena

En gestión

permanente

- Normal 0 2021-11-17  SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

La Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles realiza visitas continuas y periódicas a la Unidad N°36 ubicada en el Complejo Varela. En los siguientes archivos adjuntos se detallan cada una de ellas.

Nota:

17/11/2021 se realizó la primera visita institucional del 2021 a la unidad, se adjunta registro de visita.

19401 Eventos de cierre de ciclo 2022 Nueva false Normal 100 2022-12-01 2022-12-30 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Participación de los eventos de cierre de ciclo lectivo organizados por los Centros de Estudiantes Universitarios de las Unidades Penales N° 8 y N°33 de Los Hornos, N°12 de Gorina, N°9 de La Plata, N°1 de Olmos y

N° 24 de Florencio Varela.

19566 Semana del Estudiante Privadx de

su Libertad

En gestión

permanente

- Normal 100   SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Para visibilizar la situación de cientos de estudiantes universitarios de distintas Unidades Penales de la región, la Universidad Nacional de La Plata desarrolla actividades especiales en cárceles.
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La iniciativa denominada “Semana del estudiante privado de su libertad” es una propuesta impulsada por el Programa de Acompañamiento Universitario en Cárceles, de la prosecretaría de Derechos Humanos de la

UNLP, el Programa de Educación en Contextos de Encierro – FCJyS , Programa de Educación Superior en Contextos de Encierro “EduCa” – FPyCS , Programa de Acompañamiento a Estudiantes Privados/as de la

Libertad – FaHCE, Secretaría de Extensión – Facultad de Bellas Artes, Atrapamuros – Organización Popular en Cárceles, La Reja – Voluntariado Universitario en Cárceles, Federación Universitaria de La Plata, Centro

de Estudiantes de Derecho, Centro de Estudiantes de Comunicación Social y Centro de Estudiantes de Humanidades y Ciencias de la Educación.

19582 Semana del Estudiante Privadx de

su Libertad 2022

Nueva false Normal 100 2022-09-16 2022-10-05 Subtarea en gestión permanente

#19566: Semana del Estudiante

Privadx de su Libertad

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Actividades realizadas durante la semana a cargo o en vinculación con de la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles:

- Jueves 22/09/22 Proyección Película Rancho, con participación del Director Pedro Speroni y actor de la película.

 - Viernes 23/09 Evento en la Unidad Penal Nª9.

 - Lunes 26/09 Evento en la Unidad Penal Nª31.

 - Martes 27/09 Evento en la Unidad Penal Nª8 y Charla en la Facultad de Trabajo Social

 - Miércoles 28/09 Presentación informe educación universitaria en cárceles, con la participación de Aníbal Viguera (Secretario Académico de la UNLP) y Verónica 

Cruz (Secretaria de DDHH y Políticas de Igualdad).

 - Jueves 29/09 Evento en la Unidad Penal Nª1.

 - Miércoles 05/10 Entrevista abierta en el  Centro de Estudiantes Universitarios “Ana Goitía de Cafiero” de la Unidad N°1 de Lisandro Olmos. les entrevistades f

ueron José Ruiz Díaz, referente nacional de la Rama de Liberados/as del Movimiento de Trabajadores/as Excluidos/as e Inés Iglesias, Prosecretaria de Extensión y 

Directora del Consejo Social de la Universidad Nacional de La Plata.

23720 Semana del Estudiante Privadx de

su Libertad 2023

Nueva false Normal 100 2023-09-18 2023-10-09 Subtarea en gestión permanente

#19566: Semana del Estudiante

Privadx de su Libertad

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Actividades realizadas durante la semana a cargo o en vinculación con de la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles:

- Miércoles 20/09 Evento en la Unidad Penal Nª1 (Lisandro OLmos). Organizó: Centro de Estudiantes Ana Goitía de Cafiero de la U1

- Lunes 25/09 Evento Unidad 31 (Florencio Varela). Organizó: Centro de Estudiantes Juan Miguel Scatolini de la U31

- Miércoles 27/09 Evento Unidad 9 (La Plata). Organizó: Centro de Estudiantes Santo Tomás de Aquino de la U9

- Jueves 28/09 Evento U33 (Los Hornos). Organizó: Centro de Estudiantes Fuerza, Esperanza y Justicia de la U33

- Viernes 29/09  Evento U8 (Los Hornos). Organizó: Centro de Estudiantes Juana Azurduy de la U8

- Lunes 02/10 II Jornada de Experiencias Universitarias en contexto de encierro. Organiza: UNLP

- Lunes 09/10 Evento Unidad 12 (Joaquín Gorina).  Organizó: Centro de Estudiantes Universitarios Eugenio Raúl Zaffaroni de la U12

25444 Semana del Estudiante Privadx de

su Libertad 2024

Nueva false Normal 100   Subtarea en gestión permanente

#19566: Semana del Estudiante

Privadx de su Libertad

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Nota:

Se participa de diferentes actividades impulsadas por los Centro Universitarios de las Unidades Penales.

Así mismo, se trabajo en propuestas propias de la DAUC tales como:

La organización de una muestra de arte denomina “En los márgenes del tiempo. Arte en contextos de encierro” , llevada adelante en el Espacio de exposiciones “Sara Facio” - Sede Fonseca; Facultad de Artes

UNLP. La misma estuvo abierta al publido del 23 al 27 de septiembre.

De la misma participaron diferentes expositores, entre ellos: El puente - Arte y Cultura, Miguel Bilbao, Wakiki, Coco Cerrella, Covacha, Atrapamuros, Producciones Ministerio de Justicia, Filo y Letras, CUSAM.

Por otro lado, se trabajó en la producción de “Tener letra. Relatos de estudiantes liberados/as” , conteniendo una serie de relatos de estudiantes liberados/as que tras la organización y puesta en marcha de una

serie de talleres, reflexionaron y debatieron en torno a la experiencia de estudiar en la cárcel y en libertad. Dicho trabajo se plasma en la compilación de una producción empresa y digital. En nuestra página web se

encuentra disponible el link de descarga de la producción.
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25909 Eventos de cierre de ciclo 2024 Nueva false Normal 100 2024-12-02 2024-12-20 SubPrograma Operativo #18580:

Sostenimiento de actividades

presenciales con estudiantes

privados/as de la libertad, en las

Unidades Penales

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Participación de los eventos de cierre de ciclo lectivo organizados por los Centros de Estudiantes Universitarios de las Unidades Penales Nº1 de Olmos, N° 8 de Los Hornos, Nº9 de La Plata, Nº12 de Joaquín Gorina,

Nº31 de Florencia Varela y N°33 de Los Hornos.

18581 Acompañamiento a requerimientos

judiciales de los/as estudiantes

En gestión false Normal 0    3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Nota:

Informe para dependencias judiciales

En el año 2024 elaboramos un informe con el propósito de informar a las distintas dependencias judiciales sobre las numerosas intervenciones realizadas por la Universidad Nacional de La Plata en las unidades

penales de la provincia de Buenos Aires. El documento fue compartido con los organismos pertinentes como parte de un esfuerzo por fortalecer la articulación interinstitucional y promover una comprensión más amplia

de la labor realizada en este ámbito.

18612 Acompañamientos Judiciales -

TRASLADOS

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-06-01 2026-12-09 SubPrograma Operativo #18581:

Acompañamiento a requerimientos

judiciales de los/as estudiantes

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Descripcion:

Desde la Dirección realizamos acompañamiento a lxs estudiantes que son trasladados a unidades fuera del circuito universitario establecido en el Convenio entre la Universidad y el Ministerio de Justicia, solicitando que

se contemple la posibilidad de ser reintegrados a unidades del circuito (Unidad Penal N° 1 de Lisandro Olmos, Unidad Penal N° 8 de Los Hornos, Unidad Penal N° 9 de La Plata, Unidad Penal N° 31 de Florencio

Varela y Unidad Penal N° 51 de Magdalena) Para realizar este acompañamiento solicitamos a las Facultades el informe academico y luego enviamos nota al Área de Educación del SPB, Ministerio de Justicia y

Juzgado/Tribunal correspondiente.

Nota:

Durante el 2024 se enviaron notas acompañando la solicitud de traslado de 26 estudiantes privadxs de su libertad a unidades dentro del denominado circuito universitario (Unidades: 1, 8, 9, 31 y 51) a fin de que sean

incorporados en las mismas para poder acompañar su trayectoria academica a través de las diferentes actividades que se realizan desde la Dirección.

Del total mencionado, 1 salió en libertad y 19 fueron trasladados a unidades del circuito y los 6 restantes se encuentran pendientes de resolución.

19537 Acompañamientos Judiciales -

PULSERAS

En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18581:

Acompañamiento a requerimientos

judiciales de los/as estudiantes

3.07.06.01. [SP] Acompañamiento

de las trayectorias educativas de

lxs estudiantes universitarixs

privadxs de la libertad

Nota:

Durante el 2024 se realizó el acompañamiento a 108 personas, enviando notas solicitando la incorporación o el sostenimiento de lxs estudiantes al Regimen de Monitoreo Electronico para salidas a cursar en los

establecimientos educativos de cada Facultad.

Del total mencionado:

-57 pertenecen a estudiantes de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educación.

-39 pertenecen a estudiantes de la Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales.

-12 pertenecen a estudiantes de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social.

De las 108 solicitudes, se encuentran autorizados 25 estudiantes para cursar las materias de manera presencial en las diferentes facultades y accediendo a las becas que ofrece la UNLP.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.06. [PE] Acompañamiento universitario en cárceles

3.07.06.02. [SP] Estrategias de planificación, gestión, inserción institucional, y evaluación de la educación universitaria en las cárceles

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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18582 Relevamiento y análisis de datos

cuanti-cualitativos acerca de las

trayectorias socio-educativas de

estudiantes privados/as y ex

privados/as de la libertad

En gestión false Normal 96    3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

18627 Informe Anual – Estudiantes

liberadxs

Nueva false Normal 80   SubPrograma Operativo #18582:

Relevamiento y análisis de datos

cuanti-cualitativos acerca de las

trayectorias socio-educativas de

estudiantes privados/as y ex

privados/as de la libertad

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

Se propone la elaboración de manera anual de un balance del rendimiento y proceso académico de lxs estudiantes una vez obtenida su libertad. Se punta a la confección de datos cuantitativos y cualitativos a fin de

poder analizar los procesos de las trayectorias educativas de lxs estudiantes recuperada su libertad.

Allí se entretejen variables que rondan en acceso a becas, cantidad de materias cursadas y/o rendidas en mesas libres, factores tales como la distancia entre el centro de vida y las Facultades, la inserción o no al

mercado laboral, la accesibilidad a la “vida académica”, que influyen en los procesos de continuidad o ruptura de las trayectorias académicas.

El análisis de dichas variables y factores permiten la proyección e impulso de políticas desde la Universidad que apunten a que lxs estudiantes puedan sostener sus trayectorias académicas en el posencierro.

Nota:

Informe becas - liberados 2024

19514 Sistematizacion de Traslados 2024 Nueva false Normal 100   SubPrograma Operativo #18582:

Relevamiento y análisis de datos

cuanti-cualitativos acerca de las

trayectorias socio-educativas de

estudiantes privados/as y ex

privados/as de la libertad

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

19523 Informe de Estudiantes Activxs e

Ingresantes 2024

Nueva false Normal 100   SubPrograma Operativo #18582:

Relevamiento y análisis de datos

cuanti-cualitativos acerca de las

trayectorias socio-educativas de

estudiantes privados/as y ex

privados/as de la libertad

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

Informe de Estudiantes Activxs e Ingresantes

La condición de estudiante activo/a es la de haber registrado algún tipo de actividad académica desde julio de 2020 hasta julio del 2022

23517 II Jornada de Experiencias

Universitarias en Contextos de

Encierro

Resuelta false Normal 100 2023-10-02 2023-10-02 SubPrograma Operativo #18582:

Relevamiento y análisis de datos

cuanti-cualitativos acerca de las

trayectorias socio-educativas de

estudiantes privados/as y ex

privados/as de la libertad

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

La realización de la Jornada tuvo como objetivo generar un espacio de encuentro e intercambio entre experiencias institucionales, de extensión y organizativas vinculadas a la UNLP que llevan adelante trabajo en

contextos de encierro, promoviendo a su vez la participación de docentes, trabajadores/as e investigadores/as con trabajo en cárceles, centros de responsabilidad penal juvenil o contextos de encierro en general.

Dicha jornada, tuvo su primer encuentro en el año 2019, siendo esta la continuidad de los debates allí emergidos.

En esta ocasión, se propuso generar un espacio para el diálogo y el intercambio horizontal, donde se buscó fortalecer las redes y articulaciones que consoliden las iniciativas vinculadas a la UNLP que se llevan adelante

en contextos de encierro. Durante la misma, se generaron instancias de panel a cargo de especialistas y actores ligados al sistema penal y la extensión universitaria, debate en comisiones en torno a ejes vinculados a la
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intervención en contextos de encierro, mesa de producciones e instancias de visibilización sobre el trabajo universitario en cárceles y centros de responsabilidad penal juvenil.

23728 Participación en las II Jornadas

Nacionales Haciendo Universidades

Feministas

Nueva false Normal 100 2023-09-25 2023-09-26 SubPrograma Operativo #18582:

Relevamiento y análisis de datos

cuanti-cualitativos acerca de las

trayectorias socio-educativas de

estudiantes privados/as y ex

privados/as de la libertad

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

El 25 y 26 de septiembre se llevaron adelante las II Jornadas Nacionales ""Haciendo Universidades Feministas. A 40 años de Democracia"", organizadas por la Universidad Nacional de La Plata y la Red RUGE CIN,

con los objetivos de poder generar un espacio de intercambio y reflexión colectiva acerca de las políticas y estrategias institucionales feministas en las universidades públicas, identificando aprendizajes, obstáculos y

desafíos; y también de propiciar la socialización de producciones, experiencias y propuestas que enriquezcan y problematicen nuestro trabajo en pos de lograr la efectiva transversalización de la perspectiva de género

en la vida universitaria.

Participamos con una ponencia titulada Diplomatura de Género y Derechos Humanos en la Unidad Penitenciaria N°33 de la Ciudad de La Plata, una experiencia en 2023. "

18583 Promoción de la ampliación de

carreras y de propuestas de

educación formal alternativa en

Unidades Penales

En gestión false Normal 70    3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

19520 Diplomatura en Promoción y

Gestión de la Economía Popular,

Social y Solidaria

Nueva false Normal 0 2022-09-07 2022-12-09 SubPrograma Operativo #18583:

Promoción de la ampliación de

carreras y de propuestas de

educación formal alternativa en

Unidades Penales

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

Dictado de la Diplomatura en Promoción y Gestión de la Economía Popular, Social y Solidaria en las Unidades Penales N°8 (mujeres) y N°9 (varones) de La Plata. Una propuesta a cargo de la Dirección de

Acompañamiento Universitario en Cárceles, en articulación con la Dirección de Producción y Trabajo en Contexto de Encierro del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.

La Diplomatura busca brindar herramientas que permitan desarrollar experiencias productivas enmarcadas en la EPSS. A su vez, con la posibilidad de acompañar la creación o desarrollo de emprendimientos

productivos, se propone promover la inclusión social de las personas ex detenidas, como así también impulsar el acceso a un empleo estable de las personas liberados/as.

Estructurada en tres tramos: Operador/a, Promotor/a y Diplomado/a. En una primera etapa se abordan aspectos generales acerca de la economía popular, solidaria, el trabajo y mercado laboral. Una vez terminada esta

etapa se obtiene el diploma de Operador/a. Para el segundo tramo, los contenidos se centrarn en cuestiones generales acerca del cooperativismo, la historización de los procesos laborales de cooperativas en

Argentina, conceptos básicos etc. Al finalizar este tramo, se obtiene el certificado de Promotor/a. El último tramo, que otorga el diploma de Diplomado/a, se concentra en contenidos específicos sobre la gestión y puesta

en marcha de cooperativas de la economía popular, con el objetivo central de fortalecer los proyectos productivos.

Durante el dictado participaron integrantes de la Rama de Liberados/as del Movimiento de Trabajadores/as Excluidos/as, como así también de la Dirección de Políticas Feministas, la Federación de Cooperativas de

Trabajo y del Patronato de Liberados de la Provincia de Buenos Aires.

En total se egresaron 17 estudiantes de la unidad Nº8 y 19 estudiantes de la unidad Nº9. Quienes presentaron sus trabajos finales, dando lugar a un intercambio con quienes participaron del evento de cierre del trayecto

formativo.

Nota:

Se logro en los 18 egresos como Diplomados y Diplomadas, que tengan una expectativa de realizar un emprendimiento tanto colectivo como individual. Como a si tambien fortalecer aquellos que cada persona venia

realizando, con las herramientras brindadas a lo largo de los cursos de la Facultad de Economicas, como los contenidos dictados posteriormente.

Por otro lado 13 estudiantes lograron la obtencion del titulo como Promotor/a . Habiendo relizado solo los primeros tramos de la Diplomatura

Los y Las estudiantes de ambas unidades ,para demostrar lo aprendido y abordado durante las clases, armaron un Proyecto Productivo , que se basaba en aplicar todos aquellos conocimientos adquiridos como los

llevarian a la patrica .
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19522 Diplomatura en Gestión y

Promoción de la Salud Comunitaria

Nueva false Normal 100 2022-07-25 2022-12-22 SubPrograma Operativo #18583:

Promoción de la ampliación de

carreras y de propuestas de

educación formal alternativa en

Unidades Penales

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

La Diplomatura en Gestión y Promoción de la Salud Comunitaria es una propuesta que se enmarcada en el Programa de Fortalecimiento del Sistema Nacional para la Prevención de la Tortura del Comité Nacional para

la Prevención de la Tortura, es una iniciativa del Consejo Social y la Prosecretaría de Salud de la UNLP.

A lo largo de varios encuentros pretende abrordar cuestiones como los conceptos y paradigmas de salud, promoción de la salud, ambiente y salud, intervención comunitaria, salud en niñeces y vejeces, consumo

problemático de sustancias y géneros y violencias.

Para finalizar el trayecto se realizan trabajos grupales buscando proyectar, a partir de lo trabajado, propuestas de planificación y gestión vinculadas a un análisis de las necesidades que se identifican viculadas a la

temática de salud.

Nota:

Durante el 2023 se llevó adelante, a lo largo de 20 encuentros, la Diplomatura en Gestión y Promoción de la Salud Comunitaria en la Unidad N°9 de La Plata.

Para su implementación en la cárcel, se articuló con la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles y participaron docentes de la Facultad de Trabajo Social, a partir del Área de vinculación con cárceles de

dicha institución.

Los trabajos finales fueron titulados el “Acceso a la salud visual” y “Talleres de conciencia. Un primer paso para abordar la problemática de la discapacidad"

Se entregaron 17 diplomas a los/as estudiantes que cursaron y finalizaron el trayecto.

25938 Implementación Diplomatura en

Gestión y Promoción de la Salud

Comunitaria 2024 - U.9

Nueva false Normal 100 2024-05-01 2024-12-18 Subtarea #19522: Diplomatura en

Gestión y Promoción de la Salud

Comunitaria

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

La Diplomatura en Gestión y Promoción de la Salud Comunitaria es una propuesta que se enmarcada en el Programa de Fortalecimiento del Sistema Nacional para la Prevención de la Tortura del Comité Nacional para

la Prevención de la Tortura, es una iniciativa del Consejo Social y la Prosecretaría de Salud de la UNLP.

Para su implementación en la cárcel participaron docentes de la Facultad de Trabajo Social, a partir del Área de vinculación con cárceles de dicha institución.

Durante el 2024 se llevaron adelante 22 encuentros en la Unidad N°9 de La Plata, en donde se abordaron cuestiones como los conceptos y paradigmas de salud, promoción de la salud, ambiente y salud, intervención

comunitaria, salud en niñeces y vejeces, consumo problemático de sustancias y géneros y violencias.

Para finalizar el trayecto se realizan trabajos grupales buscando proyectar, a partir de lo trabajado, propuestas de planificación y gestión vinculadas a un análisis de las necesidades que se identifican viculadas a la

temática de salud.

Se entregaron 14 diplomas a los/as estudiantes que cursaron y finalizaron el trayecto.

Nota:

Santiago Lamboglia escribió:

La Diplomatura en Gestión y Promoción de la Salud Comunitaria es una propuesta que se enmarcada en el Programa de Fortalecimiento del Sistema Nacional para la Prevención de la Tortura del Comité Nacional

para la Prevención de la Tortura, es una iniciativa del Consejo Social y la Prosecretaría de Salud de la UNLP.

A lo largo de varios encuentros pretende abrordar cuestiones como los conceptos y paradigmas de salud, promoción de la salud, ambiente y salud, intervención comunitaria, salud en niñeces y vejeces, consumo
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problemático de sustancias y géneros y violencias.

Para finalizar el trayecto se realizan trabajos grupales buscando proyectar, a partir de lo trabajado, propuestas de planificación y gestión vinculadas a un análisis de las necesidades que se identifican viculadas a la

temática de salud.

Durante el 2024 participaron un total de 32 estudiantes, de lo cuales se diplomaron 14 como promotores de salud comunitaria.

23729 Diplomatura en Géneros y Derechos

Humanos

Nueva false Normal 90   SubPrograma Operativo #18583:

Promoción de la ampliación de

carreras y de propuestas de

educación formal alternativa en

Unidades Penales

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

La Diplomatura en Género y Derechos Humanos, dependiente de la Secretearía de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad, vincula las producciones teóricas del feminismo y la perspectiva de género con las

demandas del movimiento de mujeres y feminista, en relación a las desigualdades y las violencias que sufren las mujeres, y busca promover el desarrollo de competencias de promoción de derechos y actuación ante

situaciones de violencias, para contribuir a su prevención y erradicación.

Se estructura en tres etapas (Promotora - Operadora y Diplomada) teniendo cada una ejes de trabajo específicos con certificaciones que acreditarán los conocimientos trabajados por cada estudiante.

El curso esta destinado tanto a estudiantes de nivel primario, secundario y universitario; siendo el único requisito la asistencia a los encuentros y la realización de un trabajo final para obtener la certificación.

23730 Implementación de la Diplomatura

de Género y Derechos Humanos

2023 - U33

Nueva false Normal 100 2023-04-14 2023-09-08 Subtarea #23729: Diplomatura en

Géneros y Derechos Humanos

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

En el 2023 se llevó adelante a lo largo de 18 encuentros la Diplomatura de Género y DDHH en la Unidad Penitenciaria Nº33 de Los Hornos, contando con 22 egresadas.

El dictado estuvo a cargo de la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles (DAUC) y Dirección de Políticas Feministas de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de UNLP".

25447 Implementación de la Diplomatura

de Género y Derechos Humanos

2024 - U33

Nueva false Normal 80   Subtarea #23729: Diplomatura en

Géneros y Derechos Humanos

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Nota:

En el 2024 se llevó adelante una nueva cohorte de estudiantes de la Diplomatura de Género y DDHH en la Unidad Penitenciaria Nº33 de Los Hornos. La misma dio su inicio en el mes de abril extendiéndose hasta el

mes de octubre.

El dictado estuvo a cargo de la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles (DAUC) y Dirección de Políticas Feministas de la Secretaría de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad de UNLP".

Se entregaron 18 diplomas a los/as estudiantes que cursaron y finalizaron el trayecto.

18584 Coordinación de programas

educativos universitarios en

cárceles

En gestión false Normal 0    3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles
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19531 Reuniones con Autoridades de

Facultades de la UNLP

En gestión

permanente

- Normal 100   SubPrograma Operativo #18584:

Coordinación de programas

educativos universitarios en cárceles

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

19532 Reunión con la decana de la

Facultad de Humanidades y

Ciencias de la Educación

Nueva false Normal 100   Subtarea en gestión permanente

#19531: Reuniones con Autoridades

de Facultades de la UNLP

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Descripcion:

Reunión con Ana Julia Ramírez, decana de la FaHCE

19549 Reuniones con los Programas

vinculados a contextos de encierro

de las Facultades de la UNLP

En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18584:

Coordinación de programas

educativos universitarios en cárceles

3.07.06.02. [SP] Estrategias de

planificación, gestión, inserción

institucional, y evaluación de la

educación universitaria en las

cárceles

Nota:

12/02/2025. Se llevó adelante la primer reunión para conversar sobre poryecciones para el ciclo lectivo 2025 y particuarmente sobre el ingreso, las becas y compartir lecturas sobre las situaciones en las unidades

penales en las que interviene la UNLP.

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.06. [PE] Acompañamiento universitario en cárceles

3.07.06.03. [SP] Promoción del estudio, formación laboral y trabajo para personas ex detenidas

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

18585 Políticas de acompañamiento a las

trayectorias educativas de los/as

estudiantes ex detenidos/as

En gestión false Normal 46    3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

18599 Becas UNLP para estudiantes

liberados/as

Nueva false Normal 38   SubPrograma Operativo #18585:

Políticas de acompañamiento a las

trayectorias educativas de los/as

estudiantes ex detenidos/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Becas estudiantes liberadxs: Impulsamos la creación de una reglamentación de becas específicas para estudiantes liberadxs, esta beca busca promover la continuidad en carreras de grado, a lxs estudiantes liberadxs

que comenzaron sus estudios estando detenidxs, a través de una serie de herramientas que se implementan desde distintos ámbitos de la Universidad.

La creación e implementación de una Beca para Estudiantes Liberadxs busca jerarquizar estas acciones, a la vez que reconoce la existencia de un colectivo específico con condiciones de vulnerabilidad determinadas,

disponiendo de un conjunto de instrumentos que fortalecen su vinculación con la UNLP.

Nota:

16 de marzo de 2023 se mantiene reunión con el Prosecretario de Bienestar Universitario y con la Directora de Becas a fin de diseñar lineamentos de trabajo conjunto para el año en relación al acceso a las diferentes

becas ofrecidas desde la UNLP a estudiantes que hayan finalizado un proceso de privación del libertad.
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18600 Beca de Ayuda Económica Nueva false Normal 60   Subtarea #18599: Becas UNLP para

estudiantes liberados/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Beca de Ayuda Económica: Consiste en un ingreso económico mensual, que permite a los/as estudiantes solventar parte de los gastos vinculados a su trayectoria académica

Nota:

Durante el año 2024 se gestionó la beca de ayuda económica con monto especial a 15 estudiantes que han recuperado la libertad en último año y se ha acompañado su continuidad educativa en el posencierro.

18603 Beca de Comedor Universitario Nueva false Normal 60   Subtarea #18599: Becas UNLP para

estudiantes liberados/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Esta beca cubre el costo total de los tickets del comedor universitario, permitiendo así a lxs estudiantes universitarios acceder a una vianda diaria para el almuerzo y/o cena. El/la estudiante deberá acceder a la sede del

comedor más cercano a su facultad: Sede Bosque Oeste, de calle 50 entre 116 y 117; y la Bosque Este, ubicada en el boulevard 120 entre 61 y 62.

Nota:

Durante el año 2024 se gestionó la beca de comedor universitario a 18 estudiantes que han recuperado la libertad en último año y se ha acompañado su continuidad educativa en el posencierro.

18606 Beca bicicleta universitaria Nueva false Normal 70   Subtarea #18599: Becas UNLP para

estudiantes liberados/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Esta beca brinda la posibilidad de acceder al préstamo de una bicicleta que lxs estudiantes podrán utilizar durante el período que duren sus estudios de grado

Nota:

Durante el año 2024, se gestionaron 3 becas de bicicleta universitaria a estudiantes liberados.

18610 Boleto educativo provincial/ Carga

SUBE

Nueva false Normal 0   Subtarea #18599: Becas UNLP para

estudiantes liberados/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Desde la Dirección se acompaña en la tramitación del Boleto Educativo Provincial a lxs estudiantes liberadxs, en el caso de aquellxs estudiantes que no cumplen con los requisitos académicos para acceder a este, se

realiza la carga de la tarjeta SUBE a fin de generar facilidades en el acceso a las cursadas y/o mesas de examen

Nota:

Durante el año 2024 se gestionó el boleto educativo provincial y / o se cargó la tarjeta SUBE a 9 estudiantes que han recuperado la libertad en último año y se ha acompañado su continuidad educativa en el

posencierro.

18611 Beca Tu PC para estudiar Nueva false Normal 0   Subtarea #18599: Becas UNLP para

estudiantes liberados/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Esta beca consiste en el préstamo en comodato de una PC de escritorio (monitor, CPU, teclado, mouse), una notebook o tablet durante la duración de los estudios de grado
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Nota:

Durante el año 2024 se gestionó y entrego la beca Tu PC para estudiar a 14 estudiantes que han recuperado la libertad en último año y se ha acompañado su continuidad educativa en el posencierro.

18613 Salud Visual Nueva false Normal 60   SubPrograma Operativo #18585:

Políticas de acompañamiento a las

trayectorias educativas de los/as

estudiantes ex detenidos/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Esta beca les permite a los/as estudiantes que sufren trastornos de la visión acceder en forma gratuita al diagnóstico y confección de anteojos. Su tramitación es llevada a cabo en conjunto con la Facultad de Ciencias

Exactas de la UNLP.

Se accede a la misma solicitando un turno de atencion, gestión que se realiza articuladamente entre esta Dirección y el Departamento de Atencion Social, a fin de que lxs estudiantes accedan a una consulta y posterior

realización de los anteojos.

Del mismo modo, si lxs estudiantes ya cuentan con una receta con la graduación necesaria, a partir de la misma se pueden confeccionar los anteojos a través del programa.

Nota:

Durante el año 2024, se gestionaros ayudas ópticas y turnos de atención con el Programa Salud Visual a 5 estudiantes.

18614 Libreta sanitaria estudiantil Nueva false Normal 0   SubPrograma Operativo #18585:

Políticas de acompañamiento a las

trayectorias educativas de los/as

estudiantes ex detenidos/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

La Universidad Nacional de La Plata garantiza la cobertura de la salud a sus estudiantes, a través de diversas políticas que brinden su promoción, prevención, educación y atención. Para ello se ha articulado entre esta

Dirección y el Área de Atencion Social, la gestión de libretas sanitarias estudiantiles a fin de que se promueva el acceso de lxs estudiantes a:

•Análisis de laboratorio (sangre y orina)

•Entrega de medicamentos de corta duración bajo programa REMEDIAR

•Vacunatorio, regularización de calendario de vacunación

•Testeos de HIV y SÍFILIS

•Asesoramiento y entrega de MAC (métodos anticonceptivos)

•Programa de salud sexual integral

•Programa Salud Visual

Nota:

Se realiza la difusión a lxs estudiantes liberadxs acerca de la atencion en salud que realiza la Universidad y requisitos necesarios para la gestión de la libreta sanitaria estudiantil.

18616 Encuentros con estudiantes

liberadxs

Nueva false Normal 60   SubPrograma Operativo #18585:

Políticas de acompañamiento a las

trayectorias educativas de los/as

estudiantes ex detenidos/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Se proponen la realización de encuentros donde se generen espacios de intercambio entre lxs estudiantes y esta Dirección, a fin de abordar de manera colectiva aspectos relacionados a:

•Difusión y acceso a becas UNLP

•Intercambios en relación a trayectorias educativas

•Intercambio en relación a situación e inserción laboral – Experiencias de trabajo e información respecto a cooperativas de liberadxs

Se propone de este modo, un encuentro que acerque a lxs estudiantes como colectivo y se propicie una mejor circulación de la información e intercambio con esta Dirección

Nota:

El 22 de mayo de 2024, se realizó un operativo junto al Patronato de Liberados Bonaerense, a fin de brindar información y tramitación de programas a estudiantes que en último año han recuperado la libertad.

Participaron 11 estudiantes de una convocatoria realizada a un total de 21 estudiantes.
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18618 Centro de Fotocopiado – Material

bibliográfico a estudiantes liberadxs

Nueva false Normal 70   SubPrograma Operativo #18585:

Políticas de acompañamiento a las

trayectorias educativas de los/as

estudiantes ex detenidos/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

El Centro de Fotocopiado es una propuesta impulsada por esta Dirección en conjunto con la Dirección de Políticas de Inclusión del Ministerio de Justicia y DD.HH. de la PBA y el Centro de Estudiantes Universitarios

“Ana Goitía de Cafiero” de la Unidad Penal N°1 de Lisandro Olmos, en articulación con las facultades de Derecho, Periodismo y Humanidades de la UNLP.

A través de éste, se busca proveer de material bibliográfico a los/as estudiantes universitarios/as de las carreras de Historia, Sociología, Periodismo y Abogacía que se encuentran privados/as de la libertad, como así

también a estudiantes que se encuentran en libertad o en prisión domiciliaria. De esta forma, a través del acceso al material de estudio, se pretenden fortalecer las políticas de permanencia y egreso de los estudiantes

detenidos/as y liberados/as.

Nota:

A lo largo del 2024 se imprimieron en el Centro de Fotocopiado de la Unidad Nº1 de Olmos, los materiaes de estudio de 3 estudiantes liberados/as.

18586 Promoción de políticas educativas,

de formación laboral y de

vinculación con la UNLP con

personas ex detenidas

En gestión false Normal 50    3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

19552 Reunión con la Dirección de

Inclusión, Discapacidad y DDHH

Nueva false Normal 0   SubPrograma Operativo #18586:

Promoción de políticas educativas,

de formación laboral y de

vinculación con la UNLP con

personas ex detenidas

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

25943 Tener Letra Nueva false Normal 100 2024-04-01 2024-09-30 SubPrograma Operativo #18586:

Promoción de políticas educativas,

de formación laboral y de

vinculación con la UNLP con

personas ex detenidas

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Tener Letra – Relato de Estudiantes Liberados/as, es un taller organizado por la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles y coordinado por Malena García y Anaclara Sagasti.

Se busco conformar un espacio de intercambio y trabajo, en el cual los autores/as reflexionaron y debatieron sobre la experiencia de estudiar en la cárcel y en libertad, con el objetivo de generar una compilación de

discusiones y propuestas que complejicen la mirada sobre la educación universitaria en cárceles.

Nota:

Tener Letra – Relato de Estudiantes Liberados/as fue presentada en el VII Encuentro de Tesistas e Investigadores en Temáticas de Cárceles y Acceso a Derechos Educativos (EITICE), que se llevó adelante los días 3

y 4 de octubre de 2024 en la Universidad de Playa Ancha de Valparaíso. Del EITICE participaron investigadores, tesistas, estudiantes y representantes de universidades de distintos países de América Latina.

La presentación de la producción en Chile contó con el apoyo de la Incarceration Nations Network (INN), una red internacional que busca fortalecer la educación universitaria en cárceles y la inserción social, educativa y

laboral de personas liberadas a nivel global.

Durante la estadía se mantuvieron reuniones con representantes del sistema universitario, representantes de la INN y referentes de organizaciones con trabajo en cárceles, con el objetivo fortalecer lazos entre los

países, intercambiar experiencias y fortalecer la educación universitaria en cárceles de la región.

Como parte de esta agenda, Rocío Jara, junto a la Directora Ejecutiva de la INN, referentes liberados/as y representantes universitarios, participó en la ciudad de Santiago de Chile de una reunión con Luis Cordero

Vega, Ministro de Justicia y Derechos Humanos de Chile. Durante la reunión se conversó en torno a posibles acciones tendientes a fortalecer la educación universitaria en cárceles en ambos países, se abordó la

experiencia argentina en torno a las organizaciones de personas liberadas y se trabajó para la construcción de una agenda de trabajo conjunta.

18587 Promoción de la inclusión

socio-laboral de personas ex

detenidas a través de la articulación

con las experiencias organizativas

de liberados/as

En gestión false Normal 0    3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas



2022 - 2026

Volver al índice

19524 Convenio con el Movimiento de

Trabajadores Excluidos

Nueva false Normal 0   SubPrograma Operativo #18587:

Promoción de la inclusión

socio-laboral de personas ex

detenidas a través de la articulación

con las experiencias organizativas

de liberados/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

19526 Reuniones con la Rama de

Liberadxs - MTE

En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18587:

Promoción de la inclusión

socio-laboral de personas ex

detenidas a través de la articulación

con las experiencias organizativas

de liberados/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Nota:

A lo largo del 2024 se llevaron adelante 4 reuniones con la Rama de Liberados deol MTE, para conversar las politicas ununiversitarias con compañeros/as liberados/as.

19527 Implementación del convenio con el

Movimiento de Trabajadores

Excluidos

En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18587:

Promoción de la inclusión

socio-laboral de personas ex

detenidas a través de la articulación

con las experiencias organizativas

de liberados/as

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

18588 Promoción de la formación en

oficios para personas detenidas

próximas a salir en libertad

En gestión false Normal 0    3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

23709 Programa Universitario de

Formación en Oficios e Inclusión

Laboral

En gestión

permanente

- Normal 100   SubPrograma Operativo #18588:

Promoción de la formación en

oficios para personas detenidas

próximas a salir en libertad

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Desde la Universidad Nacional de La Plata se llevan adelante un conjunto de iniciativas destinadas a promover la inclusión sociolaboral de personas ex detenidas a través de dos grandes líneas de acción: por un lado,

aquellas que se realizan dentro de las unidades penitenciarias y que tienen como destinatarios/as directos/as personas que se encuentran cercanas a finalizar su condena; por el otro lado, aquellas iniciativas que se

llevan adelante durante el post encierro.

En cuanto a las propuestas que se llevan adelante dentro de las unidades, se destacan los Cursos Universitarios de Oficios que se implementan desde la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles y la

Escuela Universitaria de Oficios.

A través de esta formación, se busca generar entre aquellas personas que se encuentran cercanos/as a recuperar su libertad (a 3 años de finalizar su condena o 6 meses de acceder a un beneficio) una serie de

herramientas que promuevan la inclusión sociolaboral durante el postencierro. Un aspecto relevante de la propuesta es la incorporación de personas liberadas que forman parte de organizaciones de liberados/as como

tutores/as de los Cursos. Esto no sólo promueve la inclusión laboral de personas ex detenidas, sino que también busca poner en valor la trayectoria de las organizaciones de liberados/as. Durante el dictado de los

Cursos, se articula con el Patronato de Liberados/as Bonaerense para la tramitación de una serie de programas a los que pueden acceder aquellas personas que se encuentran cercanas a cumplir la condena, como así

también para informar a quienes se encuentran cursando aquellos programas, subsidios o créditos a los que pueden acceder una vez en libertad.

23711 Cursos de Oficios - 1er semestre

2023

Nueva false Normal 100 2023-02-06 2023-07-28 Subtarea en gestión permanente

#23709: Programa Universitario de

Formación en Oficios e Inclusión

Laboral

3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

Descripcion:

Durante los meses de marzo a julio se llevaron adelante 8 cursos de oficios en 6 unidades penales de los partidos de La Plata y Florencio Varela.
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Comenzaron los cursos 230 personas y finalizaron 181, de las cuales aprobaron 163.

A continuación se detallan los cursos y las unidades penales en las que se llevaron adelante.

- Armado y montaje de paneles y cielorrasos de placas de roca de yeso - UP N°1 y N°33

- Auxiliar Seguridad e Higiene Industrial Nivel 1 - UP N°1 y N°31

- Asistente administrativo contable Nivel 1- UP N°9

- Soldador por arco con electrodo revestido - UP N°9

- Instalador electricista domiciliario - UP N°8 y N°32

18589 Articulación interinstitucional con

organismos estatales para la

inclusión socio-laboral de ex

detenidos/as

En gestión false Normal 0    3.07.06.03. [SP] Promoción del

estudio, formación laboral y

trabajo para personas ex

detenidas

3.07. [PG] Derechos Humanos y Políticas de Igualdad

3.07.06. [PE] Acompañamiento universitario en cárceles

3.07.06.04. [SP] Articulación interinstitucional con organismos estatales para la inclusión socio-laboral de ex detenidos/as 

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

18590 Participación en instancias de

coordinación con autoridades

ministeriales, judiciales y

penitenciarias, en representación de

la UNLP

En gestión false Normal 0    3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

Nota:

Durante el 2024 tuvimos 2 reuniones con la Dirección Provincial de Salud Penitenciaria y 1 con la Dirección Provincial de Alternativa a la Pena y Video Vigilancia del Ministerio de Justicia y DD.HH PBA.

19536 Relaciones con el Ministerio de

Justicia de la Provincia de Buenos

Aires y el Servicio Penitenciario

Bonaerense

Nueva false Normal 0   SubPrograma Operativo #18590:

Participación en instancias de

coordinación con autoridades

ministeriales, judiciales y

penitenciarias, en representación de

la UNLP

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

Nota:

En lo que va del 2023 se realizaron 3 mesas de trabajo con la finalidad de concretar la renovaciòn del convenio entre el Ministerio de Justicia de la Provincia de Buenos Aires y la Universidad Nacional de La Plata.

Participaron actores tanto del Ministerio de Justicia PBA como del Servicio Penitenciario, y por parte de la universidad estuvieron presentes el Secretario General, la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de

Igualdad y el Director de Acompañamiento Universitario en Cárceles.

19560 Convenios En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18590:

Participación en instancias de

coordinación con autoridades

ministeriales, judiciales y

penitenciarias, en representación de

la UNLP

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

23718 Firma Convenio con el Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos de la

Provincia de Buenos Aires

Nueva false Normal 0 2023-12-06 2023-12-06 Subtarea en gestión permanente

#19560: Convenios

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as



2022 - 2026

Volver al índice

Descripcion:

Con la finalidad de potenciar políticas educativas en cárceles y garantizar los estudios universitarios y formación en oficios de personas privadas de su libertad, la Universidad Nacional de La Plata firmó el miércoles 06

de diciembre de 2023 acuerdos con el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la provincia de Buenos Aires. Se trata de un convenio específico, actas complementarias para el dictado de distintas carreras en las

facultades de Humanidades, Periodismo, Derecho, Exactas, Económicas, Trabajo Social, Arquitectura, Ingeniería e Informática, cursos universitarios de oficios y un Protocolo de ingreso y permanencia de estudiantes

privados de la libertad en dependencias de la UNLP.

El presidente de la UNLP, Martin López Armengol, acompañado por el titular de la cartera de Justicia, Julio Alak, la vicepresidenta Institucional de la Universidad, Andrea Varela y el secretario General, Patricio Lorente

encabezaron la firma de los convenios, impulsados desde el Programa de Acompañamiento Universitario en Cárceles, dependiente de la secretaría de Derechos Humanos y políticas de Igualdad de la UNLP.

También participó del encuentro el secretario de Extensión Universitaria, Sebastián Palma; la Secretaria de Derechos Humanos y Políticas de Igualdad Verónica Cruz; la secretaria de Políticas Sociales, María Bonicatto;

el director de Acompañamiento Universitario en Cárceles, Santiago Lamboglia; el director de la Escuela de Oficios, Sergio Sericchio y los decanos de Periodismo, Ayelen Sidun, de Trabajo Social, Alejandra Wagner, de

Humanidades, Ana Julia Ramírez, de Informática, Marcelo Naiouf, de Derecho, Miguel Berri, de Exactas, Mauricio Erben y de Económicas, Eduardo di Giusti.

Armengol rescató “el esfuerzo del ministerio para mantener la continuidad de estos programas que afianzan el trabajo conjunto con la UNLP para lograr la reinserción en la sociedad de las personas privadas de la

libertad”.

“La Universidad está comprometida en profundizar sus políticas educativas en cárceles. La finalidad de estos convenios es promover, en acuerdo con el ministerio de Justicia y el Servicio Penitenciario Bonaerense, una

serie de condiciones básicas que permitan a los estudiantes de la UNLP en contextos de encierro poder sostener y avanzar en sus trayectorias educativas”, dijo el presidente.

A su turno, la vicepresidenta Institucional agregó: “hemos avanzado mucho en estos 4 años, es un orgullo promover y reivindicar el derecho público a la formación. Todos nosotros compartimos esa visión y la vamos a

seguir profundizando”.

El secretario General de la UNLP también destacó “la voluntad del ministerio por el trabajo de todos estos años e instó a las autoridades provinciales a continuar avanzando en este sentido y ampliar la propuesta”.

“Esta reunión con tantos miembros de la universidad pública me emociona”, señaló el ministro Alak al hacer uso de la palabra. Y agregó: “agradezco los esfuerzos de la UNLP para avanzar en conjunto. Hemos hecho

mucho con esta casa de estudios y ahora como intendente electo quiero profundizar esto, ya que la ciudad necesita mucho de la UNLP”.

El acuerdo específico promueve “los procesos destinados a la educación universitaria de la UNLP y sus respectivas Facultades, en todos sus formatos (carreras universitarias, diplomaturas universitarias, educación

formal alternativa, investigación, formación en oficios, extensión y educación no formal) y modalidades posibles (presencial, virtual) destinada a la población privada de la libertad alojada en Unidades Penitenciarias del

Servicio Penitenciario Bonaerense”.

Las partes además acordaron “concentrar las actividades universitarias en las siguientes Unidades Penitenciarias del Servicio Penitenciario Bonaerense:  Nº 1 (Lisandro Olmos), Nº 8 (Los Hornos), Nº 9 (La Plata), Nº 24

(Florencio Varela), Nº 31 (Florencio Varela) y N° 51 (Magdalena), que conformarán el Circuito Universitario en Cárceles (CUC) de la UNLP”.

Entre otros puntos, la UNLP “se compromete a garantizar las condiciones para el dictado de las cursadas, los grupos de estudios, las mesas de finales y las clases pre-examen intramuros. Por su parte, el ministerio

arbitrará las medidas correspondientes procurando realizar el traslado de estudiantes privados/as de la libertad, ya sea intramuros dentro del CUC; o a las sedes de la Facultad, a cursar en los casos que corresponda y

a rendir exámenes finales”.

A través del convenio se busca también ampliar y diversificar la oferta académica y formativa de la Universidad en las cárceles, a través de la combinación de actividades de grado, cursos universitarios de oficios,

diplomaturas universitarias y trayectos de educación formal alternativa.

18591 Participación en instancias de

coordinación con instituciones del

sistema universitario nacional con

trabajo en cárceles, en

representación de la UNLP

En gestión false Normal 0    3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

Nota:

Participamos de las 1ras. Jornadas internacionales de Educación Universitaria y trabajo en (después de) la cárcel, que se llevaron adelante el 24 y 25 de Octubre 2024 en el Centro Cultural Universitario - San Martín

1955 - Olavarría y las Unidades Penales N°2 y N°38 – Sierra Chica, partido de Olavarría.

Estas jornadas fueron organizadas por:

- Núcleo de Actividades Científicas y Tecnológicas (NACT) Estudios sobre Sociedad, Acceso a Derechos y Cárceles - ESADyC.
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- Programa de Educación en Contextos de Encierro (PECE). Facultad de Ciencias Sociales.

Acompaña:

- Red UNECE.

18592 Participación de la UNLP en la Red

Universitaria Nacional de Educación

en Contexto de Encierro (UNECE)

En gestión false Normal 43    3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

12209 Comisión de Comunicación y

Difusión Red UNECE

En gestión false Normal 30 2020-09-18 2022-02-01 SubPrograma Operativo #18592:

Participación de la UNLP en la Red

Universitaria Nacional de Educación

en Contexto de Encierro (UNECE)

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

Descripcion:

Luego del desarrollo del  VII Encuentro de la Red Universitaria Nacional de Educación en Contextos de Encierro coordinado en el 2020 por la UNLP, se establece la creación de diferentes comisiones de trabajo a fin de

darle una organización y continuidad al desarrollo de la Red. Entre dichas comisiones de encuentra la de comunicación y difusión, la cual será junto con otras Universidades Nacionales precedida por la UNLP.

Para ello se llevaran a cabo diferentes encuentros y reuniones de trabajo a fin de determinar objetivos del funcionamiento de la comisión, la creación misma de una página web de la Red y con ella la germinación de

objetivos, medios de contacto, información, publicación de diferentes producciones teóricas, entre otros.

Nota:

Durante el 2024 participamos de diferentes reuniones dentro de la comisión de Comunicación y Difusión para la organización del XI Encuentro de la Red Universitaria Nacional de educación en Contextos de Encierro

(REDUNECE).

23714 Reuniones anuales Red UNECE En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #18592:

Participación de la UNLP en la Red

Universitaria Nacional de Educación

en Contexto de Encierro (UNECE)

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

23716 X Encuentro Anual Red UNECE Nueva false Normal 100 2023-11-23 2023-11-24 Subtarea en gestión permanente

#23714: Reuniones anuales Red

UNECE

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

Descripcion:

Participamos del X Encuentro Anual de la Red UNECE, realizado el 23 y 24 de noviembre del 2023.

Fue organizado por la Universidad Nacional de Salta e integrantes de la Red e Incluyó actividades virtuales y reuniones de trabajo presenciales en las ciudades de Salta y Cafayate.

26259 XI Encuentro de la Red Universitaria

Nacional de educación en Contextos

de Encierro

Nueva false Normal 100 2024-11-07 2024-11-08 SubPrograma Operativo #18592:

Participación de la UNLP en la Red

Universitaria Nacional de Educación

en Contexto de Encierro (UNECE)

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

Descripcion:

El 7 y 8 de Noviembre 2024 participamos del XI Encuentro de la Red Universitaria Nacional de educación en Contextos de Encierro (REDUNECE), que reúne programas de más de veinte universidades de todas las

regiones del país. El objetivo es garantizar el acceso a la educación a personas privadas de la libertad.

18593 Representación de la UNLP en

actividades públicas vinculadas al

campo de la justicia, cárceles y

seguridad

En gestión false Normal 0    3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

Nota:

JORNADAS HACIENDO UIVERSIDADES FEMINISTAS

Estas Jornadas fueron organizadas por la Universidad Nacional de La Plata y la Red RUGE CIN entre los días 25 y 26 de septiembre, con el propósito de poner en común los avances y desafíos de las agendas
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universitarias en clave feminista, fortaleciendo redes y articulaciones en pos de potenciar los alcances de nuestro trabajo en las universidades públicas.

En ese sentido desde la Dirección se participó en el desarrollo de conversatorios y mesas temáticas de socialización de producciones y experiencias de trabajo en las unidades penales a fin de contribuir a visibilizar,

problematizar y enriquecer los intercambios que dan cuenta del trabajo de la universidad en contexto de encierro en clave feminista.

La presentación se basó en la experiencia de la Diplomatura en Géneros y Derechos Humanos, que viene desarrollándose en contexto de encierro desde el 2020 por parte de esta Dirección en articulación con otras

áreas de la UNLP, y en lo específico del corriente año fue dictada en la Unidad Penal Nº 33 de Los Hornos.

19534 Participación en la Red

Interuniversitaria de DDHH

Nueva false Normal 0   SubPrograma Operativo #18593:

Representación de la UNLP en

actividades públicas vinculadas al

campo de la justicia, cárceles y

seguridad

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

18594 Diseño y planificación de políticas

públicas vinculadas al campo penal,

penitenciario y/o judicial

En gestión false Normal 0    3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

19535 Seminario “Cárceles y sistema

penal. Debates para la intervención”

Nueva false Normal 100 2022-10-03 2022-11-15 SubPrograma Operativo #18594:

Diseño y planificación de políticas

públicas vinculadas al campo penal,

penitenciario y/o judicial

3.07.06.04. [SP] Articulación

interinstitucional con organismos

estatales para la inclusión

socio-laboral de ex detenidos/as

Descripcion:

Dictado del seminario “Cárceles y sistema penal. Debates para la intervención” llevado adelante por el Programa de Acompañamiento a Estudiantes Privadxs de la Libertad de la Facultad de Humanidades y Ciencias de

la Educación y la Dirección de Acompañamiento Universitario en Cárceles de la Universidad Nacional de La Plata, especialmente orientado hacia las prácticas educativas, proponiendo una perspectiva problematizadora

que se dirige a un ejercicio orientado desde y hacia la intervención.

Nos acompañaron en el primer encuentro María Sol Calandria y Hernán Olaeta para pensar la cárcel bonaerense, su recorrido histórico y problemáticas actuales. El segundo eje trató del encarcelamiento, justicia y

sistema penal donde contamos con la participación de José Villafañe, para luego trabajar en un tercer eje sobre políticas de postencierro y organizaciones de liberados/as en el que expusieron José Ruiz Díaz y Tristán

Basile. El cuarto encuentro fue destinado a pensar la cárcel en perspectiva de género con las reflexiones compartidas por Nora Calandra e Inés Oleastro. El cierre del seminario consistió en un quinto encuentro donde

se compartieron los trabajos finales elaborados de manera grupal.

3. ESTRATEGIA: Extensión Universitaria y Vinculaciones Institucionales

3.08. [PG] AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES

3.08.01. [PE] Educación, sensibilización ambiental para la construcción de una universidad sostenible y comprometida con el cuidado del ambiente y la Conservación de los Recursos Naturales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

19142 Estado ambiental de la UNLP En gestión false Alta 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19564 Relevamiento del estado ambiental

de la UNLP, mediante encuestas a

cada una de las áreas que la

integran.

En gestión

permanente

- Alta 0 2022-06-30  SubPrograma Operativo #19142:

Estado ambiental de la UNLP

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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Descripcion:

Se realizaron 4 bloques de encuestas para enviar a las diferentes áreas que integran la UNLP, para conocer las condiciones ambientales dentro de la institución.

19143 Ley Yolanda En gestión false Normal 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19631 Capacitación en Ley Yolanda En gestión

permanente

- Normal 0 2022-06-30  SubPrograma Operativo #19143:

Ley Yolanda

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Tiene como objetivo garantizar la formación en ambiente, con perspectiva de desarrollo sostenible y con especial énfasis en cambio climático, para aquellos que nos desempeñamos en la función pública.

19668 Propuesta de Capacitación del CIN

con la RED UAGAIS

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-08-15  Subtarea en gestión permanente

#19631: Capacitación en Ley

Yolanda

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Propuesta de Capacitación del CIN con la RED UAGAIS en espera de resolución para su posterior elaboración

19144 Educación Ambiental En gestión false Alta 22    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19806 Educacion Ambiental En gestión

permanente

- Normal 0 2022-09-01  SubPrograma Operativo #19144:

Educación Ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Capacitación sobre buenas prácticas ambientales para todos los ámbitos de la UNLP.
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19896 Creación de la guía de Buenas

Prácticas Ambientales de aplicación

en todos los ámbitos de la UNLP.

En gestión false Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#19806: Educacion Ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19811 Divulgación científica En gestión

permanente

- Normal 0 2022-09-01  SubPrograma Operativo #19144:

Educación Ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Divulgación de estudios realizados por grupos de investigación en temas de ambiente y conservación de recursos naturales renovables en la UNLP, a través de la serie de divulgación.

Nota:

Entre ellos fueron publicados los artículos: Bosques de tala de la provincia de Buenos Aires ¿Es posible su restauración?, Investigadores utilizan hongos para valorizar los residuos agroindustriales de la región y cuidar

el medioambiente, Día Internacional contra el Cambio Climático. La geotermia somera como alternativa para la climatización de viviendas, 5 de diciembre “Día Mundial del Suelo”,

Día Mundial de los Humedales, Reciclado de pilas y baterías, Biodiversidad bajo amenaza "La Reserva de Punta Lara en la mira", Día mundial del Ambiente, Día Internacional Libre de Bolsas de Plástico.

19938 Charlas temáticas En gestión false Normal 12  2026-07-31 SubPrograma Operativo #19144:

Educación Ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19939 Día internacional del aire puro Resuelta false Normal 0  2022-11-17 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

La Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental perteneciente a la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales llevó a cabo, el pasado 17 de noviembre, un Conversatorio Abierto en el marco del

“Día Internacional del Aire Puro”.

El conversatorio, desarrollado en el marco de UNLP+Verde, tuvo como objetivo conocer el estado actual del aire, las medidas planeadas para mejorar su situación, reflexionar y apostar por hábitos que ayuden a

conseguir un aire más puro, debido a la preocupación por las emisiones contaminantes que afectan la salud de las personas.

El encuentro, del que participaron más de 50 personas, contó con la presencia del Dr. Jorge Esteban Colman Lerner, investigador independiente, representante investigador del Centro de Investigación y Desarrollo en

Ciencias Aplicadas “Dr. Jorge J. Ronco” (CINDECA) (CONICET-UNLP-CICPBA), y profesor adjunto de la Universidad Nacional Arturo Jauretche y nuestra Casa de Estudios; de la Dra. Lucía Pellegrini, médica

tabacóloga y alergista, representante de la Unión Antitabáquica Argentina (UATA), coordinadora del Programa Mejor Aire en la UNLP, quien dará una charla sobre Ambientes libres de humo de tabaco. ¿Cómo

intervenir? y de la Lic. María Florencia Ladetto, becaria doctoral del Centro de Investigación y Desarrollo en Fermentaciones Industriales Dr. Rodolfo Ertola (CINDEFI) UNLP-CONICET, que hablará sobre su proyecto

donde es co-directora, Micorremediación de colillas de cigarrillo.
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19940 Charla a ingresantes de Agronomía Resuelta false Normal 0  2023-02-15 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Charla a ingresantes con el objetivo de dar a conocer lo que la UNLP está realizando en gestión ambiental; y presentar "UNLP + Verde"

19948 Transformando Residuos en

Recursos

Resuelta false Normal 0  2022-11-10 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

El jueves 10 de noviembre, se realizó en el Edificio Sergio Karakachoff la Jornada “Transformando Residuos en Recursos, VIII Edición, La Plata”, con el objeto de brindar herramientas para una mejor gestión integral de

residuos, en el ámbito urbano, agropecuario e industrial, a través de la presentación de experiencias novedosas que están actualmente en ejecución.

Luisa Cerutti, Prosecretaria de Gestión de Políticas Ambientales UNLP, y Graciela Fernández, Presidenta de la Cooperativa Unión de Cartoneros Platenses, compartieron el panel “la Universidad y el desafío de

gestionar los RSU desde una perspectiva integral e inclusiva”, presentando la adopción de la Resolución 317/20 del Ministerio de Ambiente PBA para generadores especiales de residuos, el convenio recientemente

firmando entre nuestra Institución y la Cooperativa, y el Programa “UNLP+Verde” cuya finalidad es la de promover la educación ambiental y capacitación de todo el personal de la Universidad.
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19952 Semana de la Ciencia 2022 Resuelta false Normal 0  2022-10-27 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Semana de la Ciencia 2022:

Del 24 al 27 de octubre en el Bachillerato de Bellas Artes, organizada por el Departamento de Ciencias Exactas y Naturales.

Desarollo de la charla El problema de los residuos: Ciencia ¿me ayudás?, a cargo del Lic. Esp. Diego Ignacio Archuby y Keila Hidalgo, UNLP+Verde, Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental de la UNLP.

20874 Conversatorio: A 10 años de la

Inundación

Nueva false Normal 50 2023-04-03  Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

A 10 años de la inundación: acciones, aprendizajes y propuestas de la UNLP para conmemorar el trágico acontecimiento

A 10 años de la inundación que sufrió la ciudad, la Universidad Nacional de La Plata inició hoy un ciclo de actividades enroladas bajo el lema “acciones, aprendizajes y propuestas”, para conmemorar la tragedia que

dejó un saldo de 89 víctimas fatales. En este marco se llevarán a cabo charlas, entrevistas, conferencias, talleres y muestras. La iniciativa también incluye proyección de documentales, exposiciones de libros y hasta
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una recorrida por un humedal.

20875 Actividades del 4 de abril Resuelta false Normal 0  2023-04-04 Subtarea #20874: Conversatorio: A

10 años de la Inundación

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

20876 Repensar La Plata desde un

urbanismo sustentable

Nueva false Normal 100 2023-01-03 2023-04-13 Subtarea #20874: Conversatorio: A

10 años de la Inundación

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Organización y gestión del conversatorio “A 10 años de la Inundación: Repensar La Plata desde un urbanismo sustentable – Coordinación Arq. María Luisa Cerutti. Disertantes Arq. Isabel López, Dr. Jorge Czajcowski y

Arq. Gerardo Wadel.

Facultad de Arquitectura y Urbanismo (calles 47 y 117). Organizado por la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales de la UNLP y la Facultad de Arquitectura y Urbanismo.

Nota:

La Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental de la Universidad Nacional de La Plata y la Facultad de Arquitectura y Urbanismo organizaron este conversatorio para analizar la ciudad de La Plata desde un nuevo

paradigma que brinde herramientas y permita conocer nuevas formas de habitar y preparar a la urbe para evitar futuras posibles catástrofes naturales.

El encuentro fue el jueves 13 de abril a las 14h, en el marco de las acciones, aprendizajes y propuestas impulsadas por la Universidad. La charla se llevó a cabo de forma híbrida, presencialmente en el aula 3 de la

Facultad, en calle 47 Nº162 esq. 117,  y de forma virtual a través de Zoom.

El conversatorio contó con la participación de los siguientes expositores:

Arquitecta Isabel López, diplomada en Planificación Social; Planeamiento Paisajista; Planificación regional y económica y Planificación y gestión del Espacio Litoral en España y Latinoamérica. Actualmente

Profesora Consulta de la FAU UNLP. Ha sido Profesora Titular de Teorías Territoriales, Planificación Territorial I y II de la FAU UNLP. Diseño, gestiono y dirigió Carreras de Especialización y Maestría en Ciencias

del Territorio (1993-2018); Investigadora Categoría 1 del Programa de Incentivos del Ministerio de Educación, en el Centro de Investigaciones Urbanas y Territoriales (CIUT-FAU-UNLP), del cual ha sido Directora y

dirigido múltiples proyectos. Fue Secretaria de Extensión, Investigación y Posgrado y Vicedecana FAU –UNLP. Las líneas de investigación han sido: Transformaciones urbanas, territoriales y ambientales.

Planificación,Gestión y Ordenamiento. Especialmente en los últimos 10 años el tema central fue: Territorios Vulnerables, Riesgos Ambientales, con varias publicaciones en la temática.

Doctor Arquitecto Jorge Daniel Czajkowski , Especialista en Fuentes no Convencionales de Energía ENI-SOGESTA (Italia), 1988. Especialista en Ambiente y Patología Ambiental, Convenio UNLP – Univ. Altos

Estudios de Siena, 1997. Doctor en Ingeniería UNLP, 2009. Director del Laboratorio de Arquitectura y Hábitat Sustentable, FAU, UNLP. Investigador CONICET desde 1997. Profesor Titular Ordinario Instalaciones

I-II FAU-UNLP desde 2000. Docente Investigador Categoría 1. Director de las Carreras de Maestría y Especialización en Arquitectura y Hábitat Sustentable – FAU UNLP. Realizó más de 200 publicaciones entre

artículos, libros y capítulos de libros. Obtuvo Premios en concursos nacionales de arquitectura como proyectista y/o asesor. Fue Director Provincial de Ciencia y Tecnología de la provincia de Buenos Aires en 2016,

asesor del subsecretario de ciencia y tecnología en 2017 y asesor del Ministro de Ciencia y Tecnología de la Provincia de Buenos Aires de 2018 a 2019.

Doctor Arquitecto Gerardo Wadel , especialista (UBA, 1994) y doctor (UPC, 2009). Profesor Titular de Procesos Constructivos y Producción de Obras (FAU UNLP) e Investigador categoría B en energía y

materiales (FRTL UTN). Socio Fundador de la asesoría en sustentabilidad en la edificación Societat Orgánica (Barcelona), especializado en análisis de ciclo de vida de edificios, evaluación ambiental de la

tecnología de la construcción y gestión para la mejora del ciclo del agua en la edificación. Ha sido Responsable de Formación y es Evaluador Acreditado de la certificación VERDE de Green Building Council

España.
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20972 Conversatorio “Mercados de

Carbono”

Resuelta false Normal 0  2023-04-20 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Participación en el Conversatorio “Mercados de Carbono” organizado por los Representantes de la Red UAGAIS designados por el CIN, dentro del Consejo Asesor Externo del Gabinete Nacional de Cambio Climático

por el Sector Universidades y Entidades Académicas con el fin de informarse y reflexionar sobre mercados y bonos de carbono en la Argentina y el papel de nuestras Universidades.

Argentina forma parte desde el año 2016 del Acuerdo de París, un pacto de la comunidad internacional para intensificar acciones de mitigación y adaptación al cambio climático, entre las cuales se destaca el mercado

de los bonos de carbono.

El encuentro se llevó a cabo el jueves 20 de abril a las 17hs, a través de Zoom y por el canal de Youtube de la Red Uagais.

Programa:

Presentación

•Natalia COLLM (Universidad Nacional de la Patagonia Austral)

Objetivos de la Actividad

•Alba IMHOF (Universidad Nacional del Litoral)

•Ariel BELTRAMINO (Universidad Nacional de Misiones)

Introducción a los Mercados de Carbono

•Florencia RICARD (Universidad Nacional de La Pampa)

Gestión y Mercados de Carbono

•Oscar MERCADO (Director del Programa de Sustentabilidad UTEM, Chile y Miembro Comité de Gestión ARIUSA)

Créditos de carbono: caso Misiones

•Franco CABRERA NATALIZIO (Secretaria de Estado de Cambio Climático, Gobierno de la provincia de Misiones, Argentina)

20996 Empleos verdes para jóvenes Resuelta false Normal 0  2023-04-27 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Asistencia al evento paralelo del ECOSOC sobre el Pacto de Trabajos Verdes para Jóvenes, una gran oportunidad de aprender sobre el lanzamiento del "Pacto de Empleos Verdes para los Jóvenes" y ser parte de la

conversación en el Foro de la Juventud del ECOSOC.

El encuentro tuvo lugar de manera virtual el pasado 27 de abril de 2023

Coorganizado por PNUMA, OIT, UNICEF, con apoyo de #GO4SDGs y ARIUSA

#Youth2030 #GreenJobsforYouth
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21022 Los ODS Objetivos de Desarrollo

Sostenible para la Reducción de

Pérdidas y Desperdicios de

Alimentos

Resuelta false Normal 0  2023-05-09 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

En el marco de la “Semana de los ODS en la UNLP para la Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos”, la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y Comunidad perteneciente al Consejo Consultivo de Asociaciones

Civiles de la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP brindó un seminario abierto a la comunidad en el aula 10 (entrepiso) del Centro de Posgrado del edificio Sergio Karakachoff de la Casa de Estudios, el

martes 9 de mayo de 14 a 18 hs.

La “Semana de los ODS en la UNLP para la Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos” cuenta con el acompañamiento formal del Plan Nacional de Reducción de Pérdidas y Desperdicios de Alimentos y su

Grupo de Universidades, con el cual la Secretaría de Relaciones Institucionales de la UNLP firmó, en el año 2018, la Carta de Adhesión, siendo su Punto Focal el coordinador de la Mesa de Trabajo ODS, UNLP y

Comunidad.

A su vez, la iniciativa también es apoyada por el Grupo Latinoamericano de Trabajo sobre Reducción de Pérdidas y Desperdicios en Frutas y Hortalizas GLAPDFH, conformado por la Mesa de Trabajo de los ODS,

UNLP y Comunidad; el Proyecto Sistemas Alimentarios Sostenibles de la Escuela de Nutrición de la Universidad de la República Udelar (Uruguay); la Facultad de Ingeniería Agrícola de la UNICAMP, Universidad

Estadual de Campinas (Brasil); la Escuela de Nutrición de la Universidad de Costa Rica; el CISAN, Centro de Investigaciones en Seguridad Alimentaria y Nutricional (Perú); el INCAP, Instituto de Nutrición de

Centroamérica y Panamá; la Red IESVIDAS de Investigación en Estilos de Vida Saludable; el Consorcio de Investigadores en Nutriología (México, Colombia y Argentina); y la Escuela de Nutrición y Dietética, Grupo de

Investigación en Gestión de Servicios de Alimentación y Nutrición en Colectividades (Colombia).

Asistieron:

Keila Emilce Hidalgo

Maria Luisa Cerutti

Samuel Ignacio Rabaza

21125 II Congreso Interuniversitario

Laudato Sí

Resuelta false Normal 0  2023-06-02 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Se llevó a cabo esta actividad en el Pasaje Dardo Rocha, donde la Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental, Luisa Cerutti, participó como expositora en el segundo taller sobre Cambio Climático “Repensar la

ciudad a 10 años de la inundación”, junto a Hugo Guete de la UCALP y Mauricio Saldivar, del Comité de Emergencia de la Municipalidad de La Plata (COEM).

La jornada contó con la presencia del presidente de la UNLP, Martín López Armengol, y la rectora de la UCALP, Rita Gajate. Además participaron alrededor de 200 alumnos de quinto año de los colegios de la UNLP y

la UCALP

La actividad incluyó además una actividad colectiva de plantación de especies arbóreas en Plaza San Martín.

21127 Empleo Verde: metas, desafíos y

pendientes

Resuelta false Normal 0  2023-06-07 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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Nota:

El miércoles 7 de junio, a las 14h, y en el marco del Día Mundial del Medio Ambiente, la Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental organizó este conversatorio abierto virtual.

Se dialogó sobre esta nueva forma incipiente de empleos que satisfacen la demanda de desarrollo sostenible.

Participaron del encuentro:

Tomás Declercq, Oficial de Consumo y Producción Sostenibles e Información al Consumidor del PNUMA y Coordinador de la Red de Formación Ambiental

Alejandra Reich, Representante de la Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades para la Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA)

Melisa Agüero, Coordinadora de Empleos Verdes de la Red Argentina de Municipios frente al Cambio Climático (RAMCC)

Graciela Fernández, Presidenta de la Unión Civil Cooperativa de Cartoneros Platenses

Virginia Mercerat, Asociación Civil Empresarias de las Diagonales

Link para acceder al Encuentro: https://zoom.us/j/94845960288 ID 94845960288

21154 Semana del Ambiente y Desarrollo

Sustentable UNAJ

Resuelta false Normal 0  2023-06-09 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

El pasado viernes 9/6 a las 12.00hs se llevó adelante un Conversatorio entre representantes de carreras ambientales y redes de universidades por la sostenibilidad, el cual es organizado por nuestra carrera.

Los tópicos  fueron:

“Desafíos y experiencias en la inclusión de las carreras ambientales en el artículo 43 de la ley de educación superior”,

“Desafíos y experiencias en las universidades en la internalización de la agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenible”

El evento fue trasmitido por el siguiente link de youtube https://www.youtube.com/@difusionicsya-unaj7169

Programa en: https://13sadsunaj.my.canva.site/
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21230 Segundo Congreso de Educación y

Tecnología Del MERCOSUR

Resuelta false Normal 0  2023-06-29 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

El jueves 29 la Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental, Luisa Cerutti, participó de este Congreso, en el panel Sostenibilidad y medio como proyecto social.

El Congreso fue organizado por la Universidad Nacional del Nordeste, a través del Programa UNNE Virtual – Comisión Central de Educación Virtual.

En este evento se propone un encuentro de docentes, investigadores, gestores y usuarios de la región, a fin de reflexionar y debatir acerca de las Tecnologías de la Información y Comunicación implementadas en los

procesos de enseñanza y aprendizaje.

22027 Agradecimiento Resuelta false Normal 0  2023-07-10 Subtarea #21230: Segundo

Congreso de Educación y

Tecnología Del MERCOSUR

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

CORRIENTES, 10 de julio de 2023

Señora

Arq. Luisa Cerutti

Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental

Universidad Nacional de La Plata

S                                   /                                   D

De nuestra consideración:

Nos es muy grato dirigirnos a usted en nombre del Comité Organizador del Segundo Congreso de Educación y Tecnologías del Mercosur “Cambios y continuidades hacia escenarios combinados” y del propio para

agradecerle por su amable e importante participación en nuestro evento llevado a cabo durante los días jueves 29 y viernes 30 de junio.

El éxito del encuentro quedó expuesto en la masiva participación, pero especialmente en la riqueza de los debates, charlas, espacios de intercambios y la interacción lograda por los asistentes.

Agradecemos su intervención como expositora del “Panel 2 – Sostenibilidad y medio ambiente como proyecto social”, sus aportes contribuyeron a dar mayor realce al Congreso.

Deseando poder contar con su valiosa presencia en nuestros futuros eventos, quedamos a su disposición.

Atentamente

Prof. María Graciela Fernández

Directora Ejecutiva

UNNE-Virtual

Universidad Nacional del Nordeste

Luciana Ramírez Farías

Coordinación General del Comité organizador

Segundo Congreso de Educación y Tecnologías del Mercosur “Cambios y continuidades hacia escenarios combinados”



2022 - 2026

Volver al índice

22532 Introducción al conocimiento de los

objetivos de desarrollo sostenible

En gestión false Normal 100  2023-08-06 Subtarea #19938: Charlas temáticas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Participamos de la disertación Introducción al conocimiento de los objetivos de desarrollo sostenible

La actividad se realizó en el marco de la Semana del encuentro docente organizado por la Facultad de Ciencias Veterinarias, destinado a secretarios, Directores de departamentos y docentes.

21102 Programa permanente de formación

en Objetivos De Desarrollo

Sostenible (ODS) y agenda 2030

En gestión

permanente

- Normal 98 2023-05-29  SubPrograma Operativo #19144:

Educación Ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Programa permanente de formación en Objetivos De Desarrollo Sostenible (ODS) y agenda 2030

CURSO UNIVERSIDADES SOSTENIBLES

4 Módulos Teóricos Prácticos.

2 Talleres Proyectuales. Con Presentación de Caso de Estudio.

1 Trabajo Final de Aplicación (TFA) Con Tutoría Académica

MODALIDAD:Presencial y Asincrónica.

LUGAR: Aula 109 - Centro de Posgrado Sergio Karakachoff UNLP

FECHA: Mayo - Junio 2023

21122 Primer Grupo En gestión false Normal 95  2023-07-07 Subtarea en gestión permanente

#21102: Programa permanente de

formación en Objetivos De

Desarrollo Sostenible (ODS) y

agenda 2030

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21103 Lanzamiento y primer encuentro En gestión false Normal 100  2023-05-29 Subtarea #21122: Primer Grupo 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Con presencia de autoridades de Facultades y Colegios arrancó el primer curso que buscará sensibilizar con la problemática ambiental, y capacitar en materia de desarrollo sustentable en sintonía con la Agenda 2030.

La actividad abrió con palabras de Luisa Cerutti, Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental; Andrés Fiandrino, Director de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sostenible; y Javier Mor Roig, Secretario de Relaciones

Institucionales de la Presidencia.
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El curso es dictado por el Magíster Martín Lazzaro.

21123 Segundo encuentro En gestión false Normal 100  2023-06-05 Subtarea #21122: Primer Grupo 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21155 Tercer encuentro En gestión false Normal 100  2023-06-12 Subtarea #21122: Primer Grupo 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21231 Cuarto encuentro En gestión false Normal 100  2023-06-26 Subtarea #21122: Primer Grupo 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22540 Cierre del primer grupo con entrega

de certificados

En gestión false Normal 70  2023-10-31 Subtarea #21122: Primer Grupo 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23073 Jornada Taller + Exposición de los

TIF del Curso Universidades

Sostenibles

En gestión false Normal 100  2023-10-24 Subtarea #21122: Primer Grupo 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

En el marco del Día Internacional contra el Cambio Climático se llevó a cabo este evento en el aula -204 del Edificio Sergio Karakachoff, donde se expusieron los trabajos finales y compartieron sus avances quienes

completaron la primera edición de este curso, dirigido a autoridades de Facultades y dependencias.

Participaron de la actividad la Secretaria de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales, Nora Gómez, la Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental, Luisa Cerutti, el Director de Seguridad, Higiene y

Desarrollo Sustentable, Andrés Fiandrino, y Martín Lázzaro, docente y coordinador de la Mesa ODS de la UNLP.

22711 Resolución 682/2023: - Creación

“Taller de Estrategias ODS”

En gestión false Normal 100  2023-06-28 Subtarea en gestión permanente

#21102: Programa permanente de

formación en Objetivos De

Desarrollo Sostenible (ODS) y

agenda 2030

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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21396 Ciclo de Conferencias: "Una década

de la inundación de La Plata:

causas, consecuencias y desafíos"

Nueva false Alta 100 2023-04-04 2023-04-04 SubPrograma Operativo #19144:

Educación Ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Ciclo de conferencias: “Una década de la inundación de La Plata: causas, consecuencias y desafíos”:

“La Plata, abril de 2013, ¿Qué nos pasó?” – Ing. Enrique Angheben

“Los arroyos de La Plata el uso de sus cuencas y la inundación del 2 de abril” – Dr. Darío Colautti

“Aportes de la etnografía al estudio de los desastres: experiencias locales y estrategias durante la inundación de abril de 2013.” – Julián Cueto

“La situación parasitológica en la inundación. Reflexiones y desafíos 10 años después” – Dra Paola Cociancic y Dr. Bruno Fitte

Auditorio de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo.

22564 Encuentros con Fiandrino por

actividades con los ODS

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-08-01  SubPrograma Operativo #19144:

Educación Ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22565 Revisión de estrategia ODS En gestión false Normal 100  2023-08-01 Subtarea en gestión permanente

#22564: Encuentros con Fiandrino

por actividades con los ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22566 Trabajos finales de carreras En gestión false Normal 80  2023-08-10 Subtarea en gestión permanente

#22564: Encuentros con Fiandrino

por actividades con los ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Propuesta de programa de formación a estudiantes de las diferentes carreras para que puedan complementar sus TPI O TIF con los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

19145 Política ambiental y Comisión de

estrategia ODS

En gestión false Normal 45    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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19657 Presentación del Proyecto de

Universidades Sostenibles ante la

SPU

Resuelta false Normal 0  2022-09-12 SubPrograma Operativo #19145:

Política ambiental y Comisión de

estrategia ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19658 Elaboración de relevamiento de

acciones programas y políticas

ambientales en las diferentes áreas

de la UNLP

Resuelta false Normal 80  2022-10-30 SubPrograma Operativo #19145:

Política ambiental y Comisión de

estrategia ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Objetivo conocer qué se está haciendo en relación a programas y políticas ambientales en las diferentes áreas de la UNLP

19660 Creación del Taller de Estrategias

ODS

Resuelta false Normal 0  2022-09-30 SubPrograma Operativo #19145:

Política ambiental y Comisión de

estrategia ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22567 Participación en la encuesta UNLAC En gestión false Normal 100  2023-09-18 SubPrograma Operativo #19145:

Política ambiental y Comisión de

estrategia ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Diagnóstico: "Conocimiento, compromiso y aporte de las IES a los ODS 2030"

19147 Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

En gestión false Alta 17    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19661 Firma de convenio con empresa

SODIR

En gestión false Normal 50   SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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19662 Certificación del Plan GIIRSU En gestión false Normal 0   SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22122 Certificado A GERSU Nº 970593 Resuelta false Normal 0  2023-07-03 Subtarea #19662: Certificación del

Plan GIIRSU

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19663 Elaboración de la resolución sobre

tratamiento de RSU en el ámbito de

presidencia

En gestión false Alta 25   SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19664 Elaboración del manual de

procedimiento sobre RSU

En gestión false Normal 50   Subtarea #19663: Elaboración de la

resolución sobre tratamiento de

RSU en el ámbito de presidencia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19667 Relevamiento de personal y oficinas

del edificio de presidencia

Resuelta false Alta 0  2022-11-10 Subtarea #19663: Elaboración de la

resolución sobre tratamiento de

RSU en el ámbito de presidencia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19665 Firma de convenio con la

Cooperativa Unión de Cartoneros

Resuelta false Normal 0  2022-10-30 SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19666 Cobertura en medios UNLP Resuelta false Normal 0  2022-11-02 Subtarea #19665: Firma de

convenio con la Cooperativa Unión

de Cartoneros

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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21025 Redacción de apartado en la Guía

de Buenas Prácticas Ambientales

UNLP

Resuelta false Normal 0  2023-05-05 SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Redacción del apartado separación de Residuos Sólidos Urbanos (RSU) para la Guía de Buenas Prácticas Ambientales Universidad Nacional de La Plata de la Secretaría de Ambiente y Conservación de los Recursos

Naturales.

21038 Representación y Coordinación

provincial para la Red de

Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

En gestión

permanente

- Normal 38 2022-08-01  SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Encuentros según agenda.

Objetivo: Implementar la Estrategia Nacional para la Sustentabilidad en las Universidades Argentinas en la provincia y en particular, en el Gran La Plata.

21040 Reunión mensual del comité

ejecutivo de la Red

Resuelta false Normal 0  2023-05-10 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Se da comienzo a la Reunión, en formato virtual por plataforma ZOOM a las 8.30 am, se encuentran presentes los Coordinadores de la UNPA, UBA, UNLP, UNL y UNLPam.

Natalie Collm (NC), Alejandra Reich (AR), Maria Luisa Cerutti (LC), Adrian Bollatti(AB), Mariana Ruiz Espindola (ME).

1) Ley Yolanda: Informe de reuniones con Pablo Clarié (Coordinador del Área de Educación Ambiental) y Rodolfo Puerta (técnico) del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. AR y NC cuentan sobre reunión con

MAyDS sobre Ley Yolanda. La Red decide llevar a cabo 2 módulos dedicados a la Gestión y Educación Ambiental. NG, AB y LC coinciden en que el modulo de construcciones sustentables dejarlo para mas adelante.

Definir herramientas didácticas para que todas las UUNN puedan tomar el modulo para poder aplicarlo en sus lugares de trabajo. NC viernes 12 de Mayo 8:30 reunión grupo de trabajo para definir conceptos y

contenidos de los módulos.

ME y NG proponen rever el material que ya esta cargado en el INAP.

NC tenemos que elegir 4 módulos y proponer 4 desde la red para una primera etapa.

2) ENSUA:Informe de reunión con José María Lozada (Director Nacional de Educación Ambiental y Participación Ciudadana – Subsecretaría Interinstitucional e Interjuridiccional –MayDS) y gestiones realizadas con el

CIN y SPU.

NC comenta que realizaron gestiones respecto a la ENSUA por la implementación de la Ley de Educación Ambiental Integral. La coordinación de la red mantuvo una reunión con Jose Maria Losada, del MAyDS.

Realizar una presentación ante el CIN, Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible y Ministerio de Educación para dar a conocer la ENSUA y armar una agenda de trabajo.

AR y NC proponen participar de los talleres que realiza el ministerio y que también puedan participar representantes de la red en todo el país. AR propone llevar a cabo una agenda en común y comunica que el CIN

declaro la ENSUA de interés.

ME propone realizar un taller de la ENSUA para todas las Universidades miembro. NC propone utilizar el modulo de ENSUA para Ley Yolanda y que ese material sirva para divulgación en todas las universidades.

NC solicita a ME que designe a alguien de la SPU para participar de la reunión.

3) Plenario RED UAGAIS: Próximo plenario y encuentro presencial de la Red en UNSE. Abril 2024 (fecha estimada)

NG averiguo costos, la fecha estaría disponible, deberíamos definir los días. El lunes 15/05 NG presentara un presupuesto estimado para enviar a la SPU.
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4) Mercados de Carbono: Conversatorio sobre Mercados de Carbono. Se realizó el 20 de abril de 2023 a las 17 hs. Se habilitó la asistencia remota a través de la plataforma Zoom y también se transmitió en directo por

el canal de Youtube de la Red UAGAIS.

NC comenta de la repercusión del evento y que la charla quedo grabada en el canal de youtube para que todas las UU lo puedan compartir.

NC propone difundir y proponer que mas personas para desarrollar los conversatorios.

ME comenta que el grupo de residuos organizara un conversatorio/charla/taller sobre colillas.NG y AB comentan que en todas las UU están trabajando en la temática.

5) METARED UNIVERSIA: Asistencia al Primer Encuentro Nacional de MetaRed ESG Argentina. 18 de abril de 2023. Es la Red de Redes de Responsabilidad Social Sostenibilidad Universitaria de varios países

Iberoamericanos, promovida desde Universia y Santander Universidades .Algunos representantes de UU participaron. NC y AR.

NG propone solicitar al banco Santander financiamiento para el evento.

NG comenta que en laUNSE hay un grupo de mas de 20 colaboradores.

NG propone realizar una reunión con el grupo de UNSE Verde para conocernos.

NC dice que se realice en el marco del próximo Foro de Gestión y Educación Ambiental.

Siendo las 10 am, se da por finalizada la reunión, se propone un cambio de día a partir de la próxima y por lo que resta del cuatrimestre.

21041 Reunión mensual del comité

ejecutivo de la Red

Resuelta false Normal 0  2023-04-12 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Temario Reunión 12 de abril de 2023

1) Cambio Coordinación Región Bonaerense – Minuta Reunión – María Luisa Cerutti y Ana María Salas coordinan la región y María Pía Mangiapane coordina el grupo de capacitación

2) Informe reunión Comunicación con coordinadores de grupos temáticos

3) Informe de Reunión por la capacitación de la Ley Yolanda

4) Relevamiento de capacitaciones del grupo coordinado pro Pía Mangiapiane.

5) Próximo plenario y encuentro presencial de la Red en UNSE. Definir fecha

6) Conversatorio sobre bonos verdes que se realizará el 20/04.

7) Otros

21042 Encuentro Región Bonaerense Red

UAGAIS

Resuelta false Normal 0  2023-03-21 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

En reunión virtual del día 21 de marzo de 2023. Estuvieron representadas las siguientes universidades de la región bonaerense:

Universidad Nacional de la Plata – Luisa Cerutti

Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires – Sebastián Alvarez

Universidad Provincial del Sudoeste – Pía Magiapane
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Universidad Nacional de Mar del Plata – Ana Martínez Salas

Como presidenta de la red estuvo presente Natialia Collm de la Universidad Nacional de la Patagonia Austral.

En la reunión Sebastián Alvarez, coordinador de la región bonaerense de la red UAGAIS y a cargo del grupo de trabajo de Formación, plantea la imposibilidad de continuar con la coordinación de ambos espacios de

trabajo. Por tanto se consulta acerca de los intereses y disponibilidades de las presentes para asumir estas responsabilidades.

En principio, Luisa Cerutti menciona que podría hacerse cargo de la coordinación de la región bonaerense, aunque necesitaría colaboración debido a su carga de trabajo actual. Ante esto, Ana Martínez Salas menciona

su intención de poder colaborar en este sentido.

Se acuerda por unanimidad proponer a la * coordinación de la red que la coordinación de la región bonaerense quede a cargo de Luisa Cerutti* con una sub-coordinación de Ana Martínez Salas.

Luego, se propone a Pía Magiapane, quién se encontraba colaborando con la construcción de las bases de trabajo del grupo de Formación, la posibilidad de asumir la responsabilidad de coordinación de este espacio.

Ante la propuesta, Pía acepta y las demás personas presentes avalan esta propuesta de trabajo.

Luego de esta reunión, se deja la propuesta ad referéndum de la coordinación de la red.

21044 Reunión mensual del comité

ejecutivo de la Red

Resuelta false Normal 0  2023-03-31 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Siendo las 8:30 horas del día 31 de marzo de 2023, se da inicio a la reunión para tratar el tema de la Capacitación de la Ley Yolanda. Se encuentran presentes Tamara Werhun, Natalia Collm,Adrián Bollati, Alejandra

Reich, Nancy Giannuzzo, Gabriela Luquez, Pia Mangiapianne, María Luisa Cerutti y Ana Martinez Salas.

Antes de comenzar con la reunión por la Ley Yolanda Alejandra Informa que desde la UBA, desde la Facultad de Ingeniería van a pedir el aval de la Red para un evento Ambiental. Se acuerda avalar el mismo y que el

logo de la Red aparecerá en la difusión del evento.

También informa de que el lunes se va a hacer un conversatorio sobre el PROYECTO AGROECOLOGICO DE CHAPADMALA. Lo están organizando con Tamara.

Se contextualizó a las personas presentes sobre el proceso de elaboración y gestiones que se habían realizado hasta el momento y Alejandra informó que desde el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible le

propusieron que ellos podrían certificar los 5 módulos de las Universidades y alojarlas en el sitio de Punto Digital si las Universidades hacen los 6 módulos obligatorios que se encuentran alojados en ese Sitio. Las

certificaciones saldrían con los logos del CIN, Red UAGAIS y Min de A y DS.

Se acordó que comenzaríamos así para que la comunidad universitaria empiece a tener la formación en Ley Yolanda y que luego podríamos avanzar con la producción de los otros módulos.

Para dar respuesta a esta decisión, nos comprometimos a armar la propuesta para presentarla al Min de AyDS el lunes 10 de abril y también presentarla al CIN para que la tengan para el plenario del 14/04.

Se presentará el programa con los cinco módulos, con contenidos mínimos, bibliografía y responsables. Los 3 (tres) primeros módulos ya están armados, falta definir los últimos dos. Se acuerda que el módulo 4 será

coordinado por María Luisa Cerutti (UNLaPlata) y Adrián Bollati (UNLitoral) y que el módulo 5 será coordinado por Gabriela Luquez (UNCuyo) y Pía Mangiapanne (UPSO). Ellos buscarán en el libro de actas de La

Pampa 5 universidades representativas de políticas diversas y de diferentes regiones del país.

Se informa que las Universidades que ponen a disposición sus productoras para armar los módulos son la UNLitoral, UNPA, UNLaPampa, UNCUyo y UNSE. Se propone que cada universidad de ocupe de la producción

de un módulo. UNLitoral módulo 4, UNCuyo módulo 5.

Se realizará una reunión con los docentes y productoras para establecer criterios generales de producción y dinámica de armado de los módulos y Nadia puede hacer las plantillas con una estética general para que

todos los módulos las utilicen.

21045 Nota enviada al Ministerio de

Ambiente y Desarrollo Sostenible

Resuelta false Normal 0  2023-04-10 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Envío de nota a Lic. Pablo Claria, Coordinación de la Ley Yolanda del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
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21046 Notas presentadas al CIN En gestión

permanente

- Normal 0 2022-08-01  Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Notas presentadas al Consejo Interuniversitario Nacional

21047 Nota con detalle para financiar la

elaboración e implementación de la

Capactiación de la Ley Yolanda

Resuelta false Normal 0  2023-02-13 Subtarea en gestión permanente

#21046: Notas presentadas al CIN

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21048 Recordatorio de la nota que

enviamos el año pasado solicitando

avalen la ENSUA

Resuelta false Normal 0  2023-04-10 Subtarea en gestión permanente

#21046: Notas presentadas al CIN

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Esta nota es un recordatorio de la nota que enviamos el año pasado solicitando avalen la ENSUA, que es nuestra Estrategia que construimos con las universidades del país y que es parte de la Ley de Educación

Ambiental Integral.

21178 Reunión mensual del comité

ejecutivo de la Red

Resuelta false Normal 0  2023-06-16 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Temario Reunión 16 de junio de 2023

1) ENSUA. Informe de reunión con Dirección Nacional de Educación Ambiental y Participación Ciudadana (Subsecretaría Interinstitucional e Interjuridiccional – MayDS), Mario Gimelli (CIN), Min de Educación y SPU.

2) Próximo plenario y encuentro presencial de la Red en UNSE. (se adjuntan la nota remitida a la SPU con fecha y presupuesto)

3) Participación en evento Laurato SI

4) Participación en conversatorio organizado por la Universidad de Jauretche

5) Otros
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21229 Reunión del comité ejecutivo de la

Red

Resuelta false Normal 0  2023-06-23 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22572 Reunión de coordinadores de la

RED

En gestión false Normal 100  2023-09-02 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Reunión de coordinación en pos de concretar temas por el Encuentro de Córdoba.

23050 Reunión mensual del comité

ejecutivo de la Red

En gestión false Normal 100  2023-10-20 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

1)    Programa 3er Foro de Gestión y Educación Ambiental 4 y 5 de abril 2024 en UNSE. Extensión de plazo para envío de resúmenes hasta 20/11/2023. Apoyan SPU – FATUN – CIN – ARIUSA. Avalan? (Nancy

Gianuzzo).

2)    Recordatorio evento de hoy viernes 20/10/2023 a las 16 hs en el marco del día del Ahorro Energético, desde el grupo de Trabajo de Energía, Encuentro de intercambio de experiencias en materia de Gestión

Energética, impulsadas desde las Universidades.  "Sistema de Gestión de la Energía" - Mg. Ignacio Schneider y el Téc. Lautaro Paz - UNL.Vía Zoom: ID de reunión: 857 4848 8635/ Código de acceso: 489152

3)    Recordatorio Reunión de intercambio sobre actividades de compostaje en las universidades. Lunes 23 de octubre a las 10:30 h. Link de la reunión: https://meet.google.com/cyo-kikr-pdp.  Participantes: Personas

que estén involucradas y/o colaboran con la ejecución de procesos de compostaje en las instituciones.  Temas a tratar:

¿Cómo logran la separación de la fracción orgánica que compostan? ¿Cómo logran el compromiso de la comunidad universitaria?

¿Cómo es la recolección? ¿Cómo logran que la comunidad universitaria se involucre en la separación de la fracción compostable?

¿Qué tipo de compostaje hacen? ¿Usan lombrices? Si usan lombrices, ¿Cómo las separan?

¿Cómo son los compostadores?

*¿Qué hacen con el lixiviado? ¿Se genera mucho?

¿Cuánto compost generan?

Fuentes de financiamiento

¿Qué hacen con el compost?

4)    Novedades articulación con el CIN, SPU, Min Educación, Min Ambiente. ENSUA, Ley Yolanda. Invitación para 2 y 3/11 Educación Ambiental. Reunión con Lic. Franco Bartolacci Comisión Relaciones

Institucionales CIN (Natalia Collm y Alejandra Reich)

5)    Novedades Grupo ODS (Luisa Cerutti)

6)    Taller “Medición Huella de Carbono” con Universidades que ya la están midiendo. Establecer fecha y organizarlo para que será técnico y enfocado en lo práctico y problemas que se puden encontrar (Adrián

Bolatti, Luisa Cerutti – Fiandrino)

7)    Taller Indicadores en las Universidades. ¿SIGEN, ODS (OSES-ALC- ARIUSA), ENSUA, U Metrics, Green Metrics, RESIES, World University Ranking, Race to zero, Metared S, etc?? Establecer Fecha. 

(Natalia Collm - Tamara Werhun – Alejandra Reich)

8)    Informe reunión Metared S en UNCuyo 18 y 19 de septiembre (Gabriela Lúquez)

9)    Informe IV Foro de Universidades y Sostenibilidad – ARIUSA – Guatemala (Alejandra Reich)

10)    RAUSA y universidades que se suman a la Red

11)    Resolución 331-23 Plan de Gestión Integral e Inclusiva de Residuos de la Administración Pública (Tamara Werhun)
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12)    Otros

23129 Reunión coordinación Red En gestión false Normal 0  2023-11-16 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23600 Reunión de coordinadores Red

UAGAIS

En gestión false Normal 100  2023-11-17 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23605 Reunión plenaria En gestión false Normal 100  2023-12-15 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23606 eunión coordinación prov de bs

aires Red UAGAIS

En gestión false Normal 100  2023-12-06 Subtarea en gestión permanente

#21038: Representación y

Coordinación provincial para la Red

de Universidades Argentinas para la

Gestión Ambiental y la Inclusión

Social (UAGAIS)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21039 Representación en el Consejo

Asesor Externo (CAE) del Gabinete

Nacional para el Plan Nacional de

Adaptación y Mitigación al Cambio

Climático (PNACC)

En gestión

permanente

- Normal 33 2022-08-01  SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Reunión mensual según agenda

Objetivo:

Colaborar con la construcción del PNAyMCC y la generación de leyes planteadas en este contexto.

Garantizar el aporte de la Universidades Nacionales con un sentido propio de la UNLP en dicho espacio decisorio  construcción.

21043 Reunión de CAE de Cambio

Climático

Resuelta false Normal 0  2023-02-23 Subtarea en gestión permanente

#21039: Representación en el

Consejo Asesor Externo (CAE) del

Gabinete Nacional para el Plan

Nacional de Adaptación y Mitigación

al Cambio Climático (PNACC)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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Nota:

Se encuentran presentes Nancy Amelia Giannuzzo, Luisa Cerutti, Alba Imhoff, Ariel Beltramino y Natalia Collm. Siendo las 9:00 se da inicio a la reunión.

- Conversamos sobre la forma de trabajar. Procedemos de variadas disciplinas y no conocemos sobre todos los temas, por lo que cuando lo consideremos necesario podemos consultar a especialistas de nuestras

universidades. También, en función de la agenda que se presente podemos dividirnos los temas según nuestro interés y conocimiento.

- Por otro lado, cuando nos llegan los documentos tenemos 10 días para leerlos, y quizás no llegamos a coordinar las reuniones. Por eso, se propone hablar sobre la dinámica de trabajo: ¿nos reunimos una vez por

mes, o lo vamos haciendo cuando nos envían documentos? Acordamos ir programando las reuniones en función de necesitarlas y con el mayor tiempo de antelación posible. Las reuniones se grabarán de modo que, si

no podemos estar todos, se pueden hacer igual y queda el material disponible para quien no esté.

Sería importante conocer la agenda que propone la Secretaría para el CAE, saber

que temas van a tratar para organizarnos y dividirnos temas y tareas. Acordamos

que Nancy envíe un correo consultado sobre cuando estaría disponible la misma.

El sentido es poder aportar y construir de la manera más consensuadamente

posible para darle continuidad más allá del gobierno.

- En base a la experiencia del año pasado Ariel propone trabajar con el drive, alguien hace el esqueleto y esa persona se ocupa de enviarlo. Acordar quién se ocupará con anticipación.

TEMA ESPECIAL: BONOS DE CARBONO

- Sobre la reunión “Diálogo sobre Mercados de Carbono” coordinado por la Dirección Nacional de Cambio Climático del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nación el 24 de enero, advertimos que se

presentaba una agenda cerrada con objetivos difíciles de alcanzar. Quedaron en pasar una hoja de ruta. Por participar en la reunión entendemos que el desafío mayor del 2023 va a ser trabajar en la Estrategia Nacional

sobre el Uso de los Mercados. La consulta por mail que enviará Nancy obviamente incluirá la agenda para este tema.

- Sobre bonos de carbono, Alba propone hacer un trabajo hacia el interior de las universidades y ver cuál es la visión de las mismas, anticiparnos, organizar un encuentro virtual. Acordamos que Alba envía un mensaje a

la red consultando sobre especialistas y Nancy colabora. Organizan los grupos de Biodiversidad y Cambio Climático de la Red. Continuamos por WhatsApp organizando. Algunos aspectos: bonos de carbono en áreas

naturales y de bosques. bonos de carbono azul, bonos de carbono en residuos, otros. Estas acciones nos permitirán capacitarnos y asumir una posición. La reunión se transmitirá por youtube y quedará disponible,

- En Misiones está el ministerio de Cambio Climático. El año pasado ellos ya presentaron la Ley de Mitigación. En la última reunión surgió la inquietud de como vienen trabajando las diferentes provincias. Ariel puede

acercarse para consultar si están trabajando sobre bonos de carbono así nos puedan compartir su experiencia.

- 3 personas para hablar 15 minutos sobre bonos de carbono. En relación a forestación, energía, bonos azules. Si identificamos más especialistas podemos hacer dos reuniones.

21124 Participación de la reunión en el

CAE

Resuelta false Normal 0  2023-05-24 Subtarea en gestión permanente

#21039: Representación en el

Consejo Asesor Externo (CAE) del

Gabinete Nacional para el Plan

Nacional de Adaptación y Mitigación

al Cambio Climático (PNACC)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Representación en el Consejo Asesor Externo (CAE) del Gabinete Nacional para el Plan Nacional de Adaptación y Mitigación al Cambio Climático (PNACC)

23130 Tercera reunión del CAE En gestión false Normal 100  2023-11-17 Subtarea en gestión permanente

#21039: Representación en el

Consejo Asesor Externo (CAE) del

Gabinete Nacional para el Plan

Nacional de Adaptación y Mitigación

al Cambio Climático (PNACC)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22131 MetaRed S Universia Argentina En gestión

permanente

- Normal 100 2023-01-01  SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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Descripcion:

MetaRed es un proyecto colaborativo que conforma una red de redes de responsables de Tecnologías de la Información y la Comunicación (TICs) de IES Iberoamericanas, tanto públicas como privadas, con el objetivo

de compartir mejores prácticas, casos de éxito y realizar desarrollos tecnológicos colaborativos.

Son 10 las redes que, actualmente, integran MetaRed:

Argentina

Brasil

Centroamérica y Caribe

Chile

Colombia

Ecuador

España

México

Perú

Portugal

22132 Coordinaciones Grupos de Trabajo En gestión

permanente

- Normal 0 2023-01-01  Subtarea en gestión permanente

#22131: MetaRed S Universia

Argentina

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

La prosecretaria María Luisa Cerutti coordina dos Grupos de Trabajo:

Grupo de Trabajo Buenas Prácticas en Sostenibilidad

Grupo de Trabajo Indicadores

22133 Grupo de Trabajo Indicadores En gestión

permanente

- Normal 100 2023-01-01  Subtarea en gestión permanente

#22132: Coordinaciones Grupos de

Trabajo

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22136 Reunión En gestión false Normal 100  2023-08-04 Subtarea en gestión permanente

#22133: Grupo de Trabajo

Indicadores

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Indicadores

viernes 4 de agosto 2023 a las 09.00 am (Argentina) por Zoom
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23128 Reunión de la Mesa de Trabajo En gestión false Normal 100  2023-11-16 Subtarea en gestión permanente

#22133: Grupo de Trabajo

Indicadores

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23601 Reunión metared s coordinadores

grupo Indicadores

En gestión false Normal 100  2023-11-24 Subtarea en gestión permanente

#22133: Grupo de Trabajo

Indicadores

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23602 Coordinadores internacionales

MetaRed S grupo Indicadores de

todos los países

En gestión false Normal 100  2023-12-05 Subtarea en gestión permanente

#22133: Grupo de Trabajo

Indicadores

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22134 Grupo de Trabajo Buenas Prácticas

en Sostenibilidad

En gestión

permanente

- Normal 50 2023-01-01  Subtarea en gestión permanente

#22132: Coordinaciones Grupos de

Trabajo

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22135 Reunión Resuelta false Normal 0  2023-08-01 Subtarea en gestión permanente

#22134: Grupo de Trabajo Buenas

Prácticas en Sostenibilidad

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Buenas Prácticas en Sostenibilidad

martes 1 de agosto 2023 a las 10.00 pm (Argentina) por Zoom

23607 Reunión coordinadores grupo

Buenas Practicas

En gestión false Normal 100  2023-11-29 Subtarea en gestión permanente

#22134: Grupo de Trabajo Buenas

Prácticas en Sostenibilidad

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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22137 Participación de reuniones de otros

Grupo de Trabajo

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-01-01  Subtarea en gestión permanente

#22131: MetaRed S Universia

Argentina

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22138 Desarrollo Sostenible y ODS En gestión

permanente

- Normal 100 2023-08-01  Subtarea en gestión permanente

#22137: Participación de reuniones

de otros Grupo de Trabajo

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22139 Reunión En gestión false Normal 100  2023-08-02 Subtarea en gestión permanente

#22138: Desarrollo Sostenible y

ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Desarrollo Sostenible y ODS

miércoles 2 de agosto 2023 a las 09.00 am (Argentina) por Zoom

22568 Cuarta Reunión del Grupo de

trabajo ODS

En gestión false Normal 100  2023-09-29 Subtarea en gestión permanente

#22138: Desarrollo Sostenible y

ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Se plantea como temario de la reunion, estado de avance de las universidades en ODS y consideración de las invitaciones en forma personal recibidas por miembros de la red a participar de un encuentro de

Universidades por ODS con la posible formación de una nueva Red Federal de Universidades por ODS

1. Con respecto a la participación en el evento del lunes 9 de octubre en la Universidad Nacional de Córdoba:

UNLP- (Luisa) comenta intención de asistir y mostrar alguna actividad

2. Respecto del estado de avance de las universidades en acciones en ODS:

Con respecto a los fondos de la SPU, al ya estar la resolución y los fondos comprometidos, se entiende que se puede avanzar en la ejecución de los proyectos presentados con fondos propios, pero eso dependerá de

las posibilidades de cada universidad

Resumen:

1. Van a participar del evento en Córdoba UNL, UNLP, UNSE, UTN, UNRN y de la UNLPam el secretario de relaciones institucionales. Se cree necesario ir con la postura de escucha, y que Luisa de UNLP

(co-coordinadora del Grupo ODS UAGAIS) sea quien represente a la red y quizás haga presentación de los resultados del formulario de diagnóstico.

2. Con respecto a relevar estado de avance de las Universidades, se elaborará un formulario parecido al enviado al iniciar el Grupo ODS las actividades reformulado para permitir diagnóstico. También se menciona

importante recordar que hay un formulario voluntario de ARIUSA para completar por las universidades.
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22805 Encuentro Las Universidades

Argentinas y la implementación de

los ODS

En gestión false Normal 100  2023-10-09 Subtarea en gestión permanente

#22138: Desarrollo Sostenible y

ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Se realizó en Córdoba un encuentro de universidades comprometidas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. Participaron representantes de 30 instituciones de

educación superior. Se creará una Red de Universidades para compartir experiencias destinadas a efectivizar metas de sostenibilidad.

En este marco, la Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambienta, Luisa Cerutti, expuso sobre el Programa Permanente de Formación en ODS para funcionarios de facultades y colegios de la UNLP.

23603 Reunión coordinadores grupo ODS En gestión false Normal 100  2023-11-27 Subtarea en gestión permanente

#22138: Desarrollo Sostenible y

ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23604 Reunión coordinadores grupo ODS En gestión false Normal 100  2023-12-11 Subtarea en gestión permanente

#22138: Desarrollo Sostenible y

ODS

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22533  VI Encuentro Nacional de

Universidades MetaRed

En gestión false Normal 100  2023-09-19 Subtarea en gestión permanente

#22131: MetaRed S Universia

Argentina

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

El lunes 18 y martes 19 se llevó a cabo esta iniciativa en Mendoza con sede en la UNCUYO, donde se desarrolla esta iniciativa a la que se suman universidades iberoamericanas tanto públicas como privadas que

apoyan la transformación digital, el emprendedurismo y la sostenibilidad.

La Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental, Luisa Cerutti, en calidad de referente nuestra Universidad, coordinó dos de las comisiones que allí se desarrollaron: las comisiones de Buenas Practicas en

sostenibilidad y del Grupo de trabajo de Indicadores.

23051 Reunión de Coordinacion de 

Metared

En gestión false Normal 100  2023-10-19 Subtarea en gestión permanente

#22131: MetaRed S Universia

Argentina

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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22535 Reuniones con la Secretaria de

Ambiente y Conservación de

Recursos Naturales.

En gestión false Normal 100  2023-08-16 SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23072 Reunión de intercambio sobre

actividades de compostaje en las

universidades

En gestión false Normal 100  2023-10-23 SubPrograma Operativo #19147:

Compromiso Universitario con la

gestión ambiental

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Participaron personas involucradas y/o colaboradores de la ejecución de procesos de compostaje en las instituciones

Temas tratado:

¿Cómo logran la separación de la fracción orgánica que compostan? ¿Cómo logran el compromiso de la comunidad universitaria?

¿Cómo es la recolección? ¿Cómo logran que la comunidad universitaria se involucre en la separación de la fracción compostable?

¿Qué tipo de compostaje hacen? ¿Usan lombrices? Si usan lombrices, ¿Cómo las separan?

¿Cómo son los compostadores?

*¿Qué hacen con el lixiviado? ¿Se genera mucho?

¿Cuánto compost generan?

Fuentes de financiamiento

¿Qué hacen con el compost?

19148 Detección de posibles problemáticas

ambientales y soluciones basadas

en la Naturaleza

En gestión false Alta 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19813 Detección de posibles problemáticas

ambientales y soluciones basadas

en la naturaleza.

En gestión

permanente

- Alta 0 2023-06-30  SubPrograma Operativo #19148:

Detección de posibles problemáticas

ambientales y soluciones basadas

en la Naturaleza

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Desarrollo de tecnologías, para lograr una mejora en la calidad de vida de la comunidad en situación desfavorable de la región.
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19150 Implementación de energías

alternativas en edificios de la UNLP

En gestión false Normal 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19695 Implementación de energías

alternativas en Edificios de la UNLP.

En gestión

permanente

- Normal 0 2023-06-30  SubPrograma Operativo #19150:

Implementación de energías

alternativas en edificios de la UNLP

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Acciones para la implementación de energías alternativas y uso racional de los Recursos Naturales.

19151 Normativa ambiental y agenda de

especialistas en la materia

En gestión false Alta 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19897 Creación de una base de datos

sobre normativas ambientales y

agenda de especialistas en la

materia.

A atender false Normal 0   SubPrograma Operativo #19151:

Normativa ambiental y agenda de

especialistas en la materia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19152 Economía circular En gestión false Alta 35    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19927 Residuos reciclables -

Contenedores verdes

En gestión false Normal 33  2026-08-18 SubPrograma Operativo #19152:

Economía circular

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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19928 Retiro por parte de la Cooperativa En gestión

permanente

- Normal 100 2022-08-01  Subtarea #19927: Residuos

reciclables - Contenedores verdes

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Se gestionó el retiro semanal por parte de la Cooperativa.

En caso de ser necesario, si hay algún retiro especial extraordinario como por ejemplo alguna oficina que saca biblioratos o expecientes, se solicitaa se pasen dos veces a la semana.

19929 Primer trimestre 2023 En gestión

permanente

- Normal 0 2023-01-01  Subtarea en gestión permanente

#19928: Retiro por parte de la

Cooperativa

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Por semana se están retirando aproximdamente en volúmen 2 contenedores de 1100 l y en kilos un aproximado entre 40-50 kilos por contenedor (exceptuando los retiros extraordinarios).

23608 Retiro de material no reciclable En gestión false Normal 100  2023-12-12 Subtarea en gestión permanente

#19928: Retiro por parte de la

Cooperativa

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Retiro de 2 bolsones para reciclar de parte de la Cooperativa Cartoneros Platenses

23721 Retiro anual En gestión false Normal 100  2023-12-22 Subtarea en gestión permanente

#19928: Retiro por parte de la

Cooperativa

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Durante el transcurso de 2023 se retiró 974k de material reciclable.

20998 Jornada de limpieza Resuelta false Normal 0  2023-04-28 Subtarea #19927: Residuos

reciclables - Contenedores verdes

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:
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Jornada de limpieza de contenedores verdes y colocación de candados tal lo acordado en la Mesa de Plan GIIRSU del 26 de abril.

Objetivo: utilizar los contenedores de manera consciente y que los elementos colocados en el mismo sean correctos y no presentes restos de poda, barrido, etc.

22123 Compra contenedores Resuelta false Normal 0  2023-08-01 Subtarea #19927: Residuos

reciclables - Contenedores verdes

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Adquisición de:

2 contenedores verdes de 1100 litros de capacidad con ruedas y tapa superior.

Un contenedor negro de 660 a 70 litros con rueda y tapa superior

22562 Reunión con Lucas Langoni En gestión false Normal 100  2023-08-25 Subtarea #19927: Residuos

reciclables - Contenedores verdes

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Reunión en pos de ver metodología de trabajo de nodocentes con los contenedores verde.

19930 Residuos especiales En gestión false Normal 20  2026-08-01 SubPrograma Operativo #19152:

Economía circular

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19931 Toner En gestión

permanente

- Normal 0 2022-08-01  Subtarea #19930: Residuos

especiales

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Este retiro de residuo especial se lleva a cabo a demanda.

El aforo mínimo para llamar a la empresa es de 400 kilos, por eso en general lo hacemos 1 vez por año.

A esta actividad se han sumado la facultad de Ingeniería, el CESPI Y EKOA.
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19932 Último trimestre 2022 En gestión

permanente

- Normal 0 2022-11-10  Subtarea en gestión permanente

#19931: Toner

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

pero si es a demanda de cantidad y en general somos avisados por sistemas, ellos guardan los cartuchos .. ya que cuando uno necesita un toner tiene que llevar el vacio hasta la oficina de sistemas.. algo asi …

Números… el ultimo retiro por parte de la empresa fue aprox 700 kilos

19933 Residuos orgánicos En gestión false Normal 20   SubPrograma Operativo #19152:

Economía circular

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19934 Implementación de Biotachos En gestión

permanente

- Normal 0 2022-08-01  Subtarea #19933: Residuos

orgánicos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19935 Gestión adquisición de tachos En gestión

permanente

- Normal 50 2022-08-01  Subtarea en gestión permanente

#19934: Implementación de

Biotachos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Gestión de compra para edificio de Presidencia

22124 Compra de Biotachos Resuelta false Normal 0  2023-06-30 Subtarea en gestión permanente

#19935: Gestión adquisición de

tachos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Adquisición de 49 tachos para residuos orgánicos
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22529 Compra de Biotachos En gestión false Normal 100  2023-09-01 Subtarea en gestión permanente

#19935: Gestión adquisición de

tachos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Compra de 35 Biotachos para el entrepiso del Edificio de Presidencia.

19936 Capacitación personal En gestión

permanente

- Normal 0 0202-09-01  Subtarea en gestión permanente

#19934: Implementación de

Biotachos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Capacitación personal nodocente encargado de la implementación del programa en cuanto colocación de residuos orgánicos en compostera.

19937 Compostera En gestión

permanente

- Normal 65 2022-08-01  Subtarea #19933: Residuos

orgánicos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Implementación de compostera en Edificio de Presidencia

Nota:

Implementación de compostera en Edificio de Presidencia.

Manejo y revisión semanal de compostera.

20945 Primera cosecha Resuelta false Normal 0  2023-03-22 Subtarea en gestión permanente

#19937: Compostera

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Luego de transcurrido 3 meses de recolección se cosecharon los primeros 80 kilos de compost obtenidos de los residuos orgánicos del primer piso del Edifico de Presidencia que responden a la primera etapa de

compostaje in situ del Edificio de presidencia.

Éstos fueron destinados al vivero del arboretum de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales con el fin de ser parte de la propuesta de cultivar plantas nativas para el programa Un árbol por graduado.
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20946 Segunda cosecha Resuelta false Normal 0  2023-04-18 Subtarea en gestión permanente

#19937: Compostera

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Se realizó la segunda cosecha obteniendo 42kilos de compost obtenidos de los residuos orgánicos del primer piso del Edifico de Presidencia que responden a la primera etapa de compostaje in situ del Edificio de

presidencia.

Destinados, nuevamente, al vivero del arboretum de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales con el fin de ser parte de la propuesta de cultivar plantas nativas para el programa Un árbol por graduado.

22530 Tercer cosecha En gestión false Normal 100  2023-08-09 Subtarea en gestión permanente

#19937: Compostera

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Se realizó la tercera cosecha obteniendo 158kilos de compost resultado de los residuos orgánicos del primer piso del Edifico de Presidencia que responden a la primera etapa de compostaje in situ del Edificio de

presidencia.

Destinados, nuevamente, al vivero del arboretum de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales con el fin de ser parte de la propuesta de cultivar plantas nativas para el programa Un árbol por graduado.

22531 Nuevas composteras En gestión false Normal 90  2023-09-06 Subtarea en gestión permanente

#19937: Compostera

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Adquisición de composteras realizadas por la Escuela Universitaria de Oficios de la UNLP.

23131 Inicio de trabajo en segunda

compostera

En gestión false Normal 90  2023-11-17 Subtarea #22531: Nuevas

composteras

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22712 Cuarta cosecha En gestión false Normal 100  2023-10-09 Subtarea en gestión permanente

#19937: Compostera

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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Nota:

Se realizó la CUARTA cosecha obteniendo 95kilos de compost resultado de los residuos orgánicos del primer piso del Edifico de Presidencia que responden a la primera etapa de compostaje in situ del Edificio de

presidencia.

Destinados, nuevamente, al vivero del arboretum de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales con el fin de ser parte de la propuesta de cultivar plantas nativas para el programa Un árbol por graduado.

23595 Nueva cosecha En gestión false Normal 100  2023-12-11 Subtarea en gestión permanente

#19937: Compostera

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

El 17 de noviembre se realizó la 5° cosecha obteniendo 206.88kg de compost resultado de los residuos orgánicos del primer piso del Edifico de Presidencia que responden a la primera etapa de compostaje in situ del

Edificio de presidencia.

Destinados, nuevamente, al vivero del arboretum de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales con el fin de ser parte de la propuesta de cultivar plantas nativas para el programa Un árbol por graduado, retirados el

11 de dicimebre de 2023.

19949 Mesa GIIRSU de los edificios de

Presidencia

En gestión

permanente

- Normal 40 2022-10-14  SubPrograma Operativo #19152:

Economía circular

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Mesa GIIRSU de los edificios de Presidencia conformada por los representantes de las áreas de Intendencia de los edificios de Presidencia, Karakachoff, Mantenimiento general y la PPGA

Nota:

Nuevo encuentro en pos de compartir novedades y actualizaciones de la separación de residuos en la UNLP.

19950 Primera reunión Resuelta false Normal 0  2022-10-14 Subtarea en gestión permanente

#19949: Mesa GIIRSU de los

edificios de Presidencia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Asistentes

Jorge Carusso

Eduardo Dimuro

Keila Hidalgo

Luisa Cerutti

Se conforma la mesa GIIRSU de los edificios de Presidencia, la cual estará conformada por los representantes de las áreas de Intendencia de los edificios de Presidencia, Karakachoff, Mantenimiento general y la PPGA

Se informa sobre:
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la nueva resolución del Ministerio de Ambiente 317/20 que nos encuadra como generadores especiales y las implicancias de la misma;

que se ha presentado ante el Ministerio el Plan de trazabilidad para el edificio de Presidencia, que incluye el tratamiento de residuos orgánicos in situ;

que el lunes 24 de octubre se firmará el convenio con la Cooperativa Unión de Cartoneros Platenses;

que estamos realizando un diagnóstico de los residuos antes del lanzamiento en Presidencia;

que este mismo análisis diagnóstico será realizado en el edificio Karakachoff una vez implementado el plan en su totalidad en el edificio de Presidencia

Se hace entrega del borrador de la guía de procedimientos para la GIIRSU a los presentes con el fin de recibir aportes y observaciones desde su mirada y experiencia, para esto además se muestra un biotacho

prototipo y se explica el por qué de la elección del modelo de recipiente.

19951 Segundo encuentro Resuelta false Normal 0  2023-03-30 Subtarea en gestión permanente

#19949: Mesa GIIRSU de los

edificios de Presidencia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

1- Se informa que el Ministerio de Ambiente ha aprobado el plan de trazabilidad de residuos del edificio de presidencia presentado en ……. con certificación A.

En función de dar conocimiento de la resolución se define como encargado del edificio a Jorge Carusso.

2- Se presenta el 1er informe de los avances y resultados de la 1er etapa de la implementación del Programa UNLP+Verde.

3- Analizado el informe se define que:

Los contenedores verdes se cerrarán con candado teniendo llave únicamente el personal de la cooperativa, el responsable del Edificio de Presidencia y la Prosecretaria.

Es necesario realizar una nueva recorrida por las oficinas para recordar cómo es el sistema y qué debe tirarse en cada uno de los contenedores.

Se plantea una nueva charla formativa con las y los trabajadores de limpieza del Edificio de Presidencia.

En la guía de gestión de residuos se dispondrá que las Secretarías, Prosecretarías y Direcciones que realicen eventos dentro del Edificio deberán informar con anterioridad de sus actividades para establecer la gestión

de los residuos generados, como así también deberán informar a sus participantes de cómo deben disponer los residuos ya que el edificio tiene un plan de trazabilidad que debe cumplir.

4- Se informa además que ya se inició el proceso de compra de:

los biotachos restantes para completar las oficinas del edificio de Presidencia en el entrepiso y planta baja,

carro cuna para el traslado de los biotachos,

composteras cuya confección estará a cargo de la Escuela de Oficios.

Se acuerda que las siguientes etapas del plan serán:

2da etapa entrega de Biotachos entrepiso una vez entregados por el proveedor.

3era etapa de entrega de Biotachos planta baja.

5- Se muestran las nuevas islas y se debate sobre iconos y formas de estos.

Se define colocar los siguientes iconos :

Reciclables: latas, vidrios, plásticos, cartón y papel

No reciclables: latas (sucias), plásticos (sucios), restos de comida

Se acuerda que en las islas de los pasillos sólo se pondrán recipientes para residuos reciclables y no reciclables; quedando el residuo orgánico solo en las oficinas.

También se establece que para eventos especiales se construirán islas móviles con recipientes para orgánico, reciclable y no reciclable de las que dispondrá Intendencia en función de las necesidades planteadas para

cada evento.

6- Se consulta sobre la guía de procedimientos si hay algún cambio necesario y se da por aprobada.

7- Se establece que la próxima reunión de la mesa será el 24 de abril a las 10:30hs.
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20993 Tercer encuentro Resuelta false Normal 0  2023-04-26 Subtarea en gestión permanente

#19949: Mesa GIIRSU de los

edificios de Presidencia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Asistentes:

Jorge Carusso

Eduardo Dimuro

Keila Hidalgo

Luisa Cerutti

Rabaza Samuel

1-Se firman actas 1 y 2 de conformidad.

2-Se informa del estado de situación del plan GIIRSU del edificio de presidencia compra de

-biotachos: se inicio compra directa y estamos a la espera de que contesten si tienen el stock

-contenedores verdes, carro de traslado y biotachos: el martes 27 con la creación del Usuario para la prosecretaria se continuó el recorrido administrativo de la compra iniciada el……

-composteras estando aprobado el presupuesto  para la realización de estas con la escuela de oficios estamos a la espera de que se ejecute la transferencia de fondos para que den inicio a su construcción.

3-Se realiza una presentación con las problemáticas encontradas en las estaciones verdes como

elementos sueltos papeles, plásticos, latas etc

colillas de cigarrillos que son residuos tóxicos no reciclables

cajas  y bidones  sin compactar

Esta forma de disponer el residuo no permite que la cooperativa los pueda retirar, que se pierda 4 veces la capacidad efectiva del contenedor  y que se genere mucha suciedad dentro del contenedor, provocando que

todo ese material posible de reciclar sea desperdiciado.

Por lo que se reafirma la idea de dejar cerrados los contenedores y que solo tengan acceso los jefes de área de intendencia de ambos edificios y la prosecretaria para asegurar la correcta disposición del material.

4-Se establece la necesidad de continuar con la formación de los trabajadores y se plantea realizar otro encuentro incluyendo al personal afectado al edificio Karakachoff.

5-Se acuerda que el día viernes 28 de abril se ´procederá  a la limpieza de los contenedores y a cerrarlos con candado

6-Se plantea que en este momento existe la necesidad de disponer a destino sustentable máquinas de fotocopiado de gran tamaño y peso que se encuentran en el 6to piso del edificio Karakachoff,, por lo que se realiza

el contacto con la cooperativa la que confirma que acepta este tipo de residuos.

7-En función de lo resuelto en el punto 6 y atendiendo que actuar en estas situaciones se enmarca en los propositos del programa para lo que esta mesa cumple funciones; dar un destino sustentable a todos los

residuos que genera la universidad, se acuerda comenzar a trabajar dentro de la mesa las responsabilidades de las áreas y establecer compromisos mancomunados con las áreas de intendencia y la prosecretaria, para

dar cumplimiento al objetivo; quedando este tema para ser abordado más exhaustivamente en la próxima reunión donde veremos las formas administrativas y legales para su resolución.

22927 Cuarto encuentro En gestión false Normal 100  2023-10-22 Subtarea en gestión permanente

#19949: Mesa GIIRSU de los

edificios de Presidencia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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Nota:

Esta mesa a partir del informe realizado y lo debatido en la reunión resuelve:

Hablar con el personal que realiza estas tareas como encargados en la semana del 17 al 20  de octubre.

Repartir biotachos en el entrepiso del Rectorado durante la semana del 23 al 27 de octubre

Cerrar con llave los contenedores verdes de Jueves a la noche a lunes por la mañana para impedir que sean utilizados indebidamente.

Repetir la charla formativa de cómo es el circuito verde dentro de Presidencia y el compostaje in situ, incorporando las nuevas estrategias de funcionamiento.

Buscar un sistema que filtre el desagüe de la bacha y controlar que no se tape, realizar una limpieza de ser necesario y los residuos retirados pueden ser colocados en las composteras

Agujerear una tapa para filtrar los biotachos antes de tirar el orgánico a las composteras.

Controlar que todo residuo reciclable sea colocado en el contenedor verde para alcanzar la meta mensual de 130 Kg, para esto y debido al cambio de disposición del telgopor se redactará un Memo a los fines de

informar a toda la comunidad, firmado por la Prosecretaria de politicas de Gestion Ambiental y la Prosecretaria de Planificacion y Control de Gestion.

Establecer un canal de comunicación con los encargados para dinamizar los cambios necesarios.

23071 Reunión Mesa GIIRSU con

nodocentes

En gestión false Normal 100  2023-10-26 Subtarea en gestión permanente

#19949: Mesa GIIRSU de los

edificios de Presidencia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Nuevo encuentro de este espacio de gestión y articulación liderado por la Prosecretaria de Políticas de Gestión Ambiental, Luisa Cerutti, el Prosecretario de Planificación y Control de Gestión, Lucas Langoni, y

representantes de las áreas de Intendencia y Mantenimiento general de los edificios de Presidencia y Karakachoff.

En este contexto se presentó los avances y las conclusiones de la primera etapa del Plan; y se dieron a conocer los lineamientos para avanzar a la segunda etapa, para lo cual se llegaron a consensos entre los

presentes con motivo de dinamizar entre todos los actores el alcance de los objetivos.

20947 Programa de recuperación el aceite

vegetal comestible usado (AVU)

En gestión

permanente

- Normal 0 2026-06-30  SubPrograma Operativo #19152:

Economía circular

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

El reciclado de los AVU permite generar un litro de biocombustibles para  motores diésel y evitar la contaminación que se provoca al desechar el producto por los desagües. Con este proceso se propicia la Bioenergía

2G, que es muy efectiva a la hora de reemplazar los combustibles fósiles sin utilizar cultivos alimenticios a la vez que ayuda a combatir el calentamiento global presentando una elevada capacidad de reducción de

emisiones de efecto invernadero y de ahorro energético.

20948 Puntos de recepción de aceite

vegetal comestible usado (AVU)

para la Comunidad universitaria

En gestión

permanente

- Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#20947: Programa de recuperación

el aceite vegetal comestible usado

(AVU)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Puntos de recepción:

Comedor sede bosque este

Comedor sede bosque oeste
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20949 Retiro de residuo especial de las

cocinas del Comedor

En gestión

permanente

- Normal 0   Subtarea en gestión permanente

#20947: Programa de recuperación

el aceite vegetal comestible usado

(AVU)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Gestión de retiro de restos de cocción (grasa y agua) por parte de una empresa habilitada por el Ministerio de Ambiente de la Provincia de Buenos Aires.

20950 Reunión con Director de los

Comedores Universitarios

Resuelta false Normal 0  2023-04-18 Subtarea en gestión permanente

#20947: Programa de recuperación

el aceite vegetal comestible usado

(AVU)

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

El representante de la PPGA, Diego Archuby, se reunió con el Director del Comedor, Bruno Carullo, con el objetivo de informar sobre el nuevo reordenamiento del retiro de residuos especiales de la cocina.

Asimismo, se dio a conocer la gestión que se realizó con el Ministerio de Ambiente y la empresa con la que se acordó el retiro de estos residuos y los manifiestos ambientales.

21000 Micorremediación de colillas de

cigarrillo

En gestión

permanente

- Normal 67 2023-11-18  SubPrograma Operativo #19152:

Economía circular

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Gestión de redes en pos de la implementación de un procesos de biorremediación en el tratamiento de residuos sólidos del cigarrillo a través de un hongo comestible.

21002 Primeros pasos En gestión

permanente

- Normal 34 2023-03-01  Subtarea en gestión permanente

#21000: Micorremediación de

colillas de cigarrillo

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21001 Reunión con el secretario de

Ciencia y Técnica de la UNLP

Resuelta false Normal 0  2023-04-25 Subtarea en gestión permanente

#21002: Primeros pasos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Nos reunimos con el Dr. Nicolás Maximiliano Rendtorff Birrer, secretario de la Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNLP con el objetivo de presentar la propuesta y solicitar asesoramiento en pos de generar

UNconvenio para continuar lo que se está estudiando Lic. María Florencia Ladetto, becaria doctoral del Centro de Investigación y Desarrollo en Fermentaciones Industriales Dr. Rodolfo Ertola (CINDEFI)

UNLP-CONICET, a través de su proyecto de Micorremediación de colillas de cigarrillo en Tucuman. Nuesto objetivo es implementar y escalar la investigación en la UNLP.
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21003 Reunión con Lic. María Florencia

Ladetto

Resuelta false Normal 70  2023-04-21 Subtarea en gestión permanente

#21002: Primeros pasos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Reunión con la Lic. María Florencia Ladetto, becaria doctoral del Centro de Investigación y Desarrollo en Fermentaciones Industriales Dr. Rodolfo Ertola (CINDEFI) UNLP-CONICET, para hablar del proyecto de

Micorremediación de colillas de cigarrillo y gestión en la UNLP.

22539 Convenio con el Laboratorio de

Tucumán

En gestión false Normal 70  2023-08-30 Subtarea #21003: Reunión con Lic.

María Florencia Ladetto

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21004 Reunión con CINDEFI - La Plata Resuelta false Normal 0  2023-05-03 Subtarea en gestión permanente

#21002: Primeros pasos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Reunión con Sebastian Cavalitto,  Director del CINDEFI (CONICET La Plata) para conocer Laboratorio y continuar gestionando la implementación del proyecto.

22537 Gestión del espacio físico para los

estudios

En gestión false Normal 100  2023-09-15 Subtarea en gestión permanente

#21002: Primeros pasos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Se realizará el desarrollo en el Centro de Investigaciones del Agua y el Ambiente

22538 Gestión de las toberas En gestión false Normal 0  2023-09-20 Subtarea en gestión permanente

#21002: Primeros pasos

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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23723 Realización de estructuras de

Toberas

En gestión false Normal 0  2023-12-19 Subtarea #22538: Gestión de las

toberas

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Estructura realizada por la Escuela de Oficio de la UNLP. Visita por parte de la Prosceretaria, Luisa Cerutti.

21126 Lanzamiento del programa para el

tratamiento y disposición final de las

colillas de cigarrillos

Nueva false Normal 0 2023-05-31  Subtarea en gestión permanente

#21000: Micorremediación de

colillas de cigarrillo

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Nuevo programa para el tratamiento y disposición final de las colillas de cigarrillos

La Universidad Nacional de La Plata busca mitigar el impacto socialambiental asociado directamente al descarte de las colillas de cigarrillos, a través de una investigación con micorremediación, vigente a escala de

planta piloto. La iniciativa se desprende de un acuerdo firmado entre la @unlpoficial y el CONICET @cindefi_lp

Este proyecto multidisciplinario se enmarca dentro del Programa UNLP+VERDE, perteneciente a la prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental de la UNLP, y es impulsado localmente por la Facultad de Ciencias

Exactas @exactas_unlp a través del Centro de Investigación y Desarrollo en Fermentaciones Industriales (CINDEFI, UNLP- CONICET) que realizará su aporte tecnológico para la ejecución a mayor escala en operación

real de la investigación realizada por el Laboratorio de Micodiversidad y Micoprospección de la Planta Piloto de Procesos Industriales Microbiológicos (PROIMI, CONICET). @proimiconicet

La Universidad con este programa buscará estudiar y concientizar sobre la toxicidad e impacto de las colillas de cigarrillo, impulsando un tratamiento biológico seguro, mediante la biorremediación, utilizando

aislamientos fúngicos nativos de Las Yungas de Tucumán.

https://unlp.edu.ar/investiga/cienciaenaccion/la-unlp-lanza-un-nuevo-programa-para-el-tratamiento-y-disposicion-final-de-las-colillas-de-cigarrillos-63302/

22534 Reunión con EcoHouse En gestión false Normal 100  2023-08-02 Subtarea en gestión permanente

#21000: Micorremediación de

colillas de cigarrillo

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Reunión con Eco House, una organización sin fines de lucro de Acción para la Sostenibilidad; específicamente por su campaña #OjoConLaColilla con el objetivo de extinguir el mal hábito de tirar las colillas de cigarrillo

al piso.

23597 UNLPSinColillas En gestión false Normal 100  2023-12-05 Subtarea en gestión permanente

#21000: Micorremediación de

colillas de cigarrillo

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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Nota:

Lanzamos la campaña #UNLPSinColillas con una charla de capacitación el lunes 4 de diciembre a las 10 horas, en el Edificio Sergio Karakachoff de la UNLP. En tanto, el martes 5 a partir de las 11 horas se realizará

jornada de recolección de colillas de cigarrillo. Estas actividades se organizan en el marco del Día Mundial del Ciudadano y la Ciudadana Ambiental.

La actividad es organizada por la UNLP a través de la Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental y por el Consejo Nacional de Investigaciones Científicas y Técnicas (CONICET) a través de el Centro de

Investigación y Desarrollo en Fermentaciones Industriales (CINDEFI-UNLP), y el Laboratorio de Micodiversidad y Micoprospección de la Planta Piloto de Procesos Industriales Microbiológicos (PROIMI).

Este proyecto multidisciplinario se enmarca dentro del Programa UNLP+VERDE de la  prosecretaría, y es impulsado localmente por la Facultad de Ciencias Exactas a través del CINDEFI, que realizará su aporte

tecnológico para la ejecución a mayor escala en operación real de la investigación realizada por el PROIMI.

23598 Charla formativa En gestión false Normal 100  2023-12-04 Subtarea #23597: UNLPSinColillas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23599 Jornada de recolección En gestión false Normal 100  2023-12-05 Subtarea #23597: UNLPSinColillas 3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21023 Asesorías y/o acompañamientos a

Facultades y/o entidades externas

de la UNLP

En gestión

permanente

- Alta 0 2022-08-01  SubPrograma Operativo #19152:

Economía circular

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Resumen de reuniones y/o encuentros en pos de conocer necesidades de las Unidades académicas y/o entidades externas para asesorar en materia de residuos.

19659 Asesoría a la Cooperativa Unión de

Cartoneros Platenses

Resuelta false Alta 0  2022-08-30 Subtarea en gestión permanente

#21023: Asesorías y/o

acompañamientos a Facultades y/o

entidades externas de la UNLP

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

21028 Facultad de Ciencias Astronómicas

y Geofísicas

En gestión

permanente

- Normal 33 2023-04-01  Subtarea en gestión permanente

#21023: Asesorías y/o

acompañamientos a Facultades y/o

entidades externas de la UNLP

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Conocer las necesidades e implementar la gestión de Residuos sólidos urbanos y el compostaje in situ.
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21024 Reunión con Decano y

Prosecretario de Ciencia y Técnica

Resuelta false Normal 0  2023-04-24 Subtarea en gestión permanente

#21028: Facultad de Ciencias

Astronómicas y Geofísicas

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Reunión con el Vicedecano, Dr. Santiago Perdomo; y el Prosecretario de Ciencia y Técnica: Geof. Martín Federico Vázquez de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas, Juliana Godoy, en pos de conocer las

necesidades e implementar la gestión de Residuos sólidos urbanos y el compostaje in situ.

Asistieron:

Maria Luisa Cerutti

Federico Mario Ducasse

21027 Reunión con la Prosecretaria de

Bienestar Estudiantil

Resuelta false Normal 0  2023-05-09 Subtarea en gestión permanente

#21028: Facultad de Ciencias

Astronómicas y Geofísicas

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Reunión con la Prosecretaria de Bienestar Estudiantil de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas, Juliana Godoy, en pos de conocer las necesidades e implementar la gestión de Residuos sólidos urbanos y

el compostaje in situ.

En este sentido, se realizó una recorrida por el predio en pos de asesorar en la ubicación de las islas de separación con el objetivo de que estén ubicados en zonas estratégicas.

Asistieron:

Keila Emilce Hidalgo

Maria Luisa Cerutti

Samuel Ignacio Rabaza

Federico Mario Ducasse

22569 Hacer sustentable un evento En gestión false Normal 100  2023-09-20 Subtarea en gestión permanente

#21028: Facultad de Ciencias

Astronómicas y Geofísicas

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Solicitud de préstamos de tachos en pos de que su evento anual sea sustentable.
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22570 Facultad de Artes En gestión

permanente

- Normal 0 2023-08-01  Subtarea en gestión permanente

#21023: Asesorías y/o

acompañamientos a Facultades y/o

entidades externas de la UNLP

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22571 Materia Materialidad En gestión false Normal 100  2023-08-09 Subtarea en gestión permanente

#22570: Facultad de Artes

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Nota:

Reunión con titular y adjunto de la materia materialidad en pos de conocer trabajos y proyectar articulación en vistas de fomentar un uso consciente de los recursos.

22536 Renovación de cartelería de islas de

presidencia

En gestión false Normal 100   SubPrograma Operativo #19152:

Economía circular

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

23722 Aplicación de nueva identidad de las

islas

En gestión false Normal 100  2023-12-19 Subtarea #22536: Renovación de

cartelería de islas de presidencia

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19154 Movilidad sostenible En gestión false Normal 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

19155 Bioeconomía y buenas prácticas

para una producción sostenible

En gestión false Normal 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales
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19156 Implementación de prácticas de

forestación con plantas nativas: un

árbol por graduado/a

En gestión false Normal 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22493 Reunión de la Comisión de

Arborización

Resuelta false Normal 0  2023-05-26 Subtarea en gestión permanente

#22491: Creación de la Comisión de

Arborización UNLP

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22494 Reunión de la Comisión de

Arborización

Resuelta false Normal 0  2023-05-31 Subtarea en gestión permanente

#22491: Creación de la Comisión de

Arborización UNLP

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

22495 Reunión de la Comisión de

Arborización

Resuelta false Normal 0  2023-09-06 Subtarea en gestión permanente

#22491: Creación de la Comisión de

Arborización UNLP

3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

25889 Sostenibilidad en acción En gestión false Alta 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

Descripcion:

Creación por Resolución Presidencial UNLP N.º 239/2024 del "Programa de Sostenibilidad en Acción en la Universidad Nacional de La Plata", en el ámbito de la Secretaría de Ambiente y Conservación de los Recursos

Naturales, que tendrá como objetivo la promoción de prácticas y políticas que impulsen el desarrollo sostenible en todas las áreas de la institución, enfocándose en acciones concretas destinadas a reducir el impacto

ambiental de las operaciones universitarias, así como en fomentar una cultura de responsabilidad ambiental entre los miembros de la comunidad universitaria.

26156 Vinculación con la sociedad en

temas ambientales

En gestión false Alta 0    3.08.01. [PE] Educación,

sensibilización ambiental para la

construcción de una universidad

sostenible y comprometida con el

cuidado del ambiente y la

Conservación de los Recursos

Naturales

3. ESTRATEGIA: Extensión Universitaria y Vinculaciones Institucionales

3.08. [PG] AMBIENTE, SOSTENIBILIDAD Y CONSERVACIÓN DE RECURSOS NATURALES

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17978 Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

En gestión false Normal 100    3.08.02. [PE] Gestión sustentable

1591 Vinculación con la Asociación

Interamericana de Ingeniería

Sanitaria y Ciencias del Ambiente

En gestión

permanente

- Normal 96 2018-06-28 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Junto al Ing. Agr. Gabriel Manilla, se convocó al Ing. Agr. Paulo Suarez, con la finalidad de establecer un vínculo con la Asociación Interamericana de Ingeniería Sanitaria y Ciencias del Ambiente (AIDIS Argentina).

AIDIS es una sociedad civil técnico-científica, sin fines de lucro que congrega las principales instituciones de profesionales y estudiantes de las tres Américas que se dedican a la preservación ambiental, a la salud y al

saneamiento.

Es reconocida como una organización no gubernamental tanto por la Organización Mundial de la Salud (OMS) como por la Organización Panamericana de la Salud (OPS), teniendo incluso asiento en las asambleas y

comités ejecutivos de ambas organizaciones.

Nota:

En el marco de la Jornada "Transformando Residuos en Recursos", se realizó la rúbrica del convenio marco entre AIDIS y UNLP.

20073 Jornada Técnica “Transformando

Residuos en Recursos”  VIII Edición,

La Plata

Resuelta false Normal 100 2022-10-03 2022-11-10 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La actividad “Transformando Residuos en Recursos”, en su VIII Edición fue organizada desde la Dirección de Gestión Sustentable UNLP junto a AIDIS Argentina, la jornada orientada a brindar información y

herramientas para una mejor gestión integral de residuos, en el ámbito urbano, agropecuario e industrial, a través de la presentación de experiencias novedosas que están actualmente en ejecución.

Nota:

La actividad fue publicada en la Revista de Ingeniería Sanitaria y Ambiental de AIDIS Argentina Nº 146.

https://issuu.com/aidisar/docs/isa_146_web/10

21459 II Jornadas Internacionales “Ley de

Envases Fitosanitarios: Lecciones

aprendidas y nuevos desafíos”

Resuelta false Normal 100 2023-03-23 2023-04-28 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A 7 años de la sanción de la Ley 27.279 de presupuestos mínimos de protección ambiental para la gestión de envases vacíos de fitosanitarios, se participó de la organizaicón de la segunda edición de las Jornadas

Internacionales “Ley de Envases Fitosanitarios: Lecciones aprendidas y nuevos desafíos”, junto a la Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (AIDIS Argentina) y la Asociación Civil Campo Limpio.

La actividad se realizó el miércoles 26 de abril en la Sede Argentina de la Organización de Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI). También fue transmitida via YouTube.

Nota:

La actividad está diponible en YouTube:

[[https://www.youtube.com/watch?v=Z1SSNQGLGbE&list=PLMugH7bz0gJtpKYHZcplqSEMqyeIu1erd&pp=iAQB]]

22478 Jornada Técnica “Transformando

Residuos en Recursos” XI Edición,

La Plata

Resuelta false Normal 100 2023-07-27 2023-09-12 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable
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Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable el día martes 12 de septiembre realizó conjuntamente con Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (AIDIS Argentina), la edición XI de la Jornada “Transformando

Residuos en Recursos” donde se presentaron nuevas experiencias que permitan brindar herramientas para mejorar la gestión integral de residuos y su posterior reinserción bajo el modelo de economía circular.

Nota:

Se adjunta Flyer y noticias de diferentes portales de comunicación.

[[https://clip-urbano.com/2023/09/05/la-unlp-convoca-a-la-xi-edicion-de-la-jornada-transformando-residuos-en-recursos/]]

[[https://www.infoblancosobrenegro.com/nota/98367/presentaran-en-la-plata-distintos-proyectos-para-mejorar-la-gestio-n-integral-de-residuos/]]

[[https://diariohoy.net/interes-general/se-realizara-la-jornada-transformando-residuos-en-recursos-239221]]

[[https://www.youtube.com/watch?v=Aks3Ra7tWLU]]

[[https://ar.radiocut.fm/radiostation/provincia/listen/2023/09/06/15/44/20/]]

22815 Vinculación con la Cooperativa de

Trabajo Perlecop

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-08-15  Subtarea #22478: Jornada Técnica

“Transformando Residuos en

Recursos” XI Edición, La Plata

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Perlecop es una cooperativa ubicada en la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, con quienes iniciamos la vinculación desde la Dirección, con la intención de contar con su participación en la jornada

Transformado Residuos en Recursos.

Su presidente, Julian Varga, comenzó a investigar qué hacer con lo que se denomina “bagazo cervecero”, la malta y la cebada resultado de la primera cocción de la cerveza. Ese bagazo “hasta ahora desperdicio” era

destinado a los productores cerdo de  para alimentar a los animales, hoy lograron transformar ese residuo en harina con mayor contenido de fibra, proteínas y menor porcentaje de carbohidratos en comparación con las

harinas tradicionales.

22834 Participación nota diario Clarín

sobre producción de la harina de

bagazo

Resuelta false Normal 100 2023-10-06 2023-10-09 Subtarea en gestión permanente

#22815: Vinculación con la

Cooperativa de Trabajo Perlecop

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A raíz de la vinculación con la cooperativa Perlecop, la Dirección fue invitada a participar del acuerdo entre Perlecop y la cervecería Temple, la finalidad de este acuerdo es iniciar una cadena de producción conjunta. En

el lanzamiento de este acuerdo, además de representantes de ambos emprendimientos, participaron representantes del CONICET, de la Dirección de Gestión Sustentable de la UNLP, del Departamento de Tecnología

de Productos del Instituto Nacional de Tecnología Industrial (INTI) y de Gestión de Calidad de la Facultad de Ingeniería y Ciencias Agrarias de la UCA.

[[https://www.clarin.com/sociedad/problema-negocio-juntaron-crearon-alimento-existia_0_CVOGWNbvXO.html]]

23546 Convenio específico UNLP y la

Cooperativa de Trabajo Perlecop

Ltda

En gestión false Normal 100 2023-12-11 2024-02-23 Subtarea en gestión permanente

#22815: Vinculación con la

Cooperativa de Trabajo Perlecop

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, se redactó y gestionó la firma Convenio Específico entre la UNLP y la Cooperativa de Trabajo Perlecop Ltda.

Nota:

El convenio fue firmado y publicado en el Boletín Oficial UNLP Nº 361.

22952 Notas radiales por la Jornada

Técnica “Transformando Residuos

en Recursos” XI Edición, La Plata

Resuelta false Normal 100 2023-09-05 2023-10-06 Subtarea #22478: Jornada Técnica

“Transformando Residuos en

Recursos” XI Edición, La Plata

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En la previa a la XI edición de la Jornada “Transformando Residuos en Recursos" se realizaron entrevistas en los programas "Revolución solar" de Pato Galván en Radio Provincia AM 1270 y "La vuelta" de Marcos

Fleming en Radio Capital FM 91.3.
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Nota:

Nota en Radio Capital:

https://www.youtube.com/watch?v=Aks3Ra7tWLU

Nota en Radio Provincia:

https://ar.radiocut.fm/radiostation/provincia/listen/2023/09/06/15/44/20/

23549 Particpación en la Jornada

Técnica-Comercial de AIDIS

Argentina

Resuelta false Normal 100 2023-11-15 2023-11-23 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La dirección asistió a la Jornada Técnica-Comercial organizada por AIDIS, con quienes se viene trabajando articuladamente. En dicha jornada se presentaron las últimas y más innovadoras tecnologías, los avances

significativos en diversas áreas relacionadas con el agua, el saneamiento, y los residuos sólidos por parte de las empresas asociadas a la Institución.

23567 Presentación Premio AIDIS Junior

del Agua.

Resuelta false Normal 100 2023-11-27 2023-12-05 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección mediante la vinculación con AIDIS promociona la participación de colegios en el Premio AIDIS Junior del Agua. La participación de este Concurso, les brinda la oportunidad de planificar un proyecto y

competir en la Argentina para luego representar a nuestro país en Estocolmo, Suecia, antes más de 40 representantes de países que buscar un mundo mejor.

24076 Premio AIDIS Junior del Agua 2024 Resuelta false Normal 100 2024-03-04 2024-05-03 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección a través de su vinculación con AIDIS promociona y acompaña la participación de colegios en el Premio AIDIS Junior del Agua.

A través de este Concurso, se busca motivar a los jóvenes a investigar y proponer soluciones para las problemáticas actuales y futuras del agua en sus comunidades o del mundo, a través de la planificación de un

proyecto que competirá primero con otros participantes de Argentina, y quienes ganen la instancia, representarán a nuestro país en Estocolmo (Suecia) ante proyectos de otros 30 países.

24117 Participación en la Feria del Agua

2024

Resuelta false Normal 100 2024-03-01 2024-03-27 Subtarea #24076: Premio AIDIS

Junior del Agua 2024

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se solicitó un stand compartido entre la Dirección y AIDIS Argentina en la Feria organizada en el marco del "Día Mundial del Agua", organizada por el Instituto de Limnología “Dr. Raúl A. Ringuelet” (ILPLA)

(CONICET-UNLP) y el Proyecto Exploracuátic@s (FCNyM-UNLP).

Durante la Feria, se difundirá el Premio Junior del Agua, al igual que otras acciones que se vienen desarrollando desde la Dirección de Gestión Sustentable, la Prosecretaría de Políticas en Gestión Ambiental y la

Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

24665 Entrega de premio Junior del agua

2024

Resuelta false Normal 100 2024-03-04 2024-06-05 Subtarea #24076: Premio AIDIS

Junior del Agua 2024

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección participo del acto de cierre, a nivel local, del premio Junior del agua 2024, donde resulto ganador el proyecto:"Biorremediación con microalgas inmovilizadas: Solución sostenible para el agua contaminada",
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dicho proyecto representará a todos los argentinos en el Stockholm Junior Water Prize 2024 en Estocolmo, Suecia junto jóvenes de más de 35 países.

Nota:

Se adjuntan imágenes de la entrega del premio.

25568 Participción del lanzamiento del

Premio Argentino Junior del Agua

2025

Resuelta false Normal 100 2024-08-06 2024-08-06 Subtarea #24076: Premio AIDIS

Junior del Agua 2024

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección fue invitada a participar del lanzamiento de una nueva edición del Premio Argentino Junior del Agua.

En su marco se hizo la entrega simbólica del pasaje a la ganadora de la edición 2024, Valentina Fontenla, quien representó a nuestro país en Estocolmo (Suecia) con su proyecto Biorremediación con microalgas

inmovilizadas.

La Dirección de Gestión Sustentable UNLP acompaña esta nueva edición junto a la Facultad de Veterinaria de la UBA, la Embajada de Suecia en Argentina y las empresas Xylem y Desler S.A.

24098 Curso de capacitación para la

gestión de Residuos Eléctricos y

Electrónicos

Resuelta false Normal 100 2024-02-19 2024-05-30 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del Convenio entre AIDIS Argentina y la UNLP, se convoca a la Dirección de Gestión Sustentable a participar en el dictado del curso “Capacitación para la gestión de RAEE” organizado por Proyecto

Residuos Electrónicos América Latina (PREAL - Argentina), la Subsecretaría de Ambiente de la Nación y el Centro Regional Basilea para América Latina.

El curso contará de 10 encuentros, entre el 4 de abril y el 7 de mayo. Es una actividad gratuitam, virtual y sincrónica.

En su marco se contará con disertantes del sector privado y público, entre los cuales se destaca la participación del Programa EKOA UNLP.

Nota:

Se realizó una gacetilla y fue publicada en la web de la UNLP.

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/se-realizo-el-curso-de-capacitacion-para-la-gestion-de-raee-82389/

24605 Clase 1 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-04-04 2024-04-04 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase 1 (Módulo 1) 04 de abril de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de los siguienes expositores:

•Dra. Ana Vidal de Lamas, Subsecretaria de Ambiente de la Nación

•Dr. Eduardo Conghos, Director Nacional de Protección Nacional, Subsecretaría de Ambiente de la Nación

•Mg. Gustavo Fernández Protomastro, Asesor de la Subsecretaría de Ambiente de la Nación

•Ing. Rosalba Sarafian. Presidenta de la Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (AIDIS Argentina)

24616 Clase 2 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-04-09 2024-04-09 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:
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Clase 2 (Módulo 1) 09 de abril de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de la siguiente expositora:

•Prof. Viviana Ambrosi, directora de EKOA en la UNLP

El moderador del encuentro fue el Director Federico Ducasse

24617 Clase 3 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-04-11 2024-04-11 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase 3 (Módulo 2) 11 de abril de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de los siguientes expositores:

•Ing. Reyna Úbeda, Comisión de Estudio 5, Unión Internacional de Telecomunicaciones

•Ing. Alberto Santos Capra, Director del Centro Regional Basilea para América del Sur

El moderador del encuentro fue el Director Federico Ducasse

24619 Clase 4 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-04-16 2024-04-16 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase 4 (Módulo 2) 16 de abril de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de los siguientes expositores:

•Ing. Carlos Hernández, Coordinador Regional del Proyecto PREAL

•Ing. Verónica Villacis, Coordinadora Regional del Componente 2 del Proyecto PREAL

El moderador del encuentro fue el Director Federico Ducasse

24620 Clase 5 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-04-18 2024-04-18 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase 5 (Módulo 2) 18 de abril de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de los siguientes expositores:

•Dra. Mariana Mollo, Directora Técnica del Centro de Plásticos del INTI

•Lic. Jimena Etcheverry, Subgerente Operativa de Química y Ambiente del INTI

El moderador del encuentro fue el Director Federico Ducasse

24621 Clase 6 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-04-23 2024-04-23 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase 6 (Módulo 3) 23 de abril de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de la siguiente expositora:

•Dra. Leila Devia, Jefa del Departamento de Aplicación del Convenio de Basilea
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24622 Clase 7 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-04-25 2024-04-25 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase7 (Módulo 4) 25 de abril de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de los siguientes expositores:

•Lic. Farid Nallim, Cofundador y CEO de Reciclarg (Mendoza)

•Ing. Julián Pascuali, Coordinador de Producción de la Cooperativa de Trabajo Nodo Tau Ltda. (Rosario)

El moderador del encuentro fue el Director Federico Ducasse

24624 Clase 8 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-04-30 2024-04-30 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase 8 (Módulo 4) 30 de abril de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de los siguientes expositores:

•Ing. José Luis Picone. Director Ejecutivo de la Cámara Argentina de la Industria de Reciclados Plásticos (CAIRPLAS)

•Mg. Mariano Desvard. Gerente Técnico de ECOPLAS

El moderador del encuentro fue el Director Federico Ducasse

24625 Clase 9 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-05-02 2024-05-02 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase 9 (Módulo 3) 02 de mayo de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de la siguiente expositora:

•Dra. Candela Nassi, Directora Nacional del Proyecto PREAL Argentina

El moderador del encuentro fue el Director Federico Ducasse

24626 Clase 10 - Curso de capacitación

para la gestión de RAEE

Resuelta false Normal 100 2024-05-07 2024-05-07 Subtarea #24098: Curso de

capacitación para la gestión de

Residuos Eléctricos y Electrónicos

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Clase 10 (Módulo 5) 07 de mayo de 2024. 17 a 19hs.

Contó con la participación de los siguientes expositores:

•Mg. Martín López Armengol. Presidente de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP)

•Ing. Rosalba Sarafian. Presidenta de la Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (AIDIS Argentina)

•Tec. Federico Ducasse. Director de Gestión Sustentable UNLP

•Prof. Viviana Ambrosi. Directora del Programa EKOA-UNLP, Visita técnica virtual a la Planta Piloto del Programa.

•Jorge Santkovsky. Socio gerente de Scrap y Rezagos S.R.L, Estrategias innovadoras para la gestión de AEE

•Dr. Marcelo Stipcich. Instituto de Física de Materiales (IFIMAT). Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos Aires (UNICEN) – CONICET y Sebastián Gregui. Representante de la firma pisos y

revestimientos GREGUI, Plastihormigón, una alternativa para la deposición final de los RAAEs

•Lic. Anabela Petraroia. Gerente Operativo de Residuos Especiales de Generación Universal. Subsecretaría de Ambiente CABA, Gestión de RAEEs en CABA
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24649 Participación del XXII Congreso

Argentino de Ingeniería Sanitaria y

Ambiental

Resuelta false Normal 100 2024-05-06 2024-06-14 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable participó del XXII Congreso Argentino de Ingeniería Sanitaria y Ambiental, organizado por la Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ciencias del Ambiente (AIDIS Argentina)

realizado en el Salón Metropolitano, Santa Fe, Rosario, entre los días 12 y 14 de junio de 2024.

En la previa a la realización del Congreso, se compartió la invitación en las diferentes unidades académicas, como así también para la presentación de trabajo técnicos, siendo seleccionados dos para esta edición:

•Dra. Eliana Berardozzi “Puesta en servicio de una planta para remoción de arsénico para pequeñas comunidades”.

•Ing. Luciana Noelia Barros Abdala “Modelización de desacargas contaminantes en el Río de La Plata: Análisis de calidad de agua”.

El Director de Gestión Sustentable Federico Ducasse, participó como moderador de un panel de trabajos técnicos sobre gestión de residuos y fue parte del intercambio experiencias sobre las acciones que se vienen

desarrollando en las universidades sobre la temática del Congreso, junto a la Dra. Eliana Berardozzi.

Nota:

Se realizó una gacetilla y fue publicada en la web de la UNLP.

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/la-unlp-presente-en-el-congreso-de-ingenieria-sanitaria-y-ambiental-84090/

26064 Jornada Técnica “Transformando

Residuos en Recursos” XIII Edición,

La Plata

Resuelta false Normal 100 2024-07-01 2024-11-14 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable el día jueves 14 de noviembre realizó conjuntamente con Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ambiental (AIDIS Argentina), la edición XIII de la Jornada “Transformando

Residuos en Recursos” donde se presentaron nuevas experiencias que permitan brindar herramientas para mejorar la gestión integral de residuos y su posterior reinserción bajo el modelo de economía circular.

Nota:

Se adjuntan Flyer, publicación en Revista de Ingeniería Sanitaria y Ambiental de AIDIS Argentina y links de la actividad.

[[https://www.instagram.com/p/DCmqmv2vGYD/?img_index=1]]

[[https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/se-realizo-la-xiii-edicion-de-la-jornada-transformando-residuos-en-recursos-91136/]]

26705 Vinculación con la Dirección de

Vinculación e Innovación

Tecnológica

En gestión

permanente

- Normal 30 2024-11-13 2025-07-11 Subtarea #26064: Jornada Técnica

“Transformando Residuos en

Recursos” XIII Edición, La Plata

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir de la participación del Mg. Juan Pedro Brandi en la XIII Edición del "Transformando Residuos en Recursos", se acordó la vinculación para la generación de acciones conjuntas

26827 Presentación de proyecto

"Revalorización de residuos

orgánicos agroindustriales con

Mosca Soldado Negra (Hermetia

illucens)"

En gestión false Normal 30 2025-02-24 2026-06-30 Subtarea en gestión permanente

#26705: Vinculación con la

Dirección de Vinculación e

Innovación Tecnológica

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir del conocimiento de la Segunda convocatoria de financiamiento para Proyectos de Vinculación Tecnológica, se coordinó una reunión con integrantes del Laboratorio de Investigación en Bioclima Vegetal

(LIBIOV-FCAyF-UNLP), encabezado por la Dra. Susana Martínez, el Dr. Andrés Polack del INTA AMBA y la Dra. Angela Gentile, con la finalidad de postular el proyecto "Revalorización de residuos orgánicos

agroindustriales con Mosca Soldado Negra (Hermetia illucens)"
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26379 Jornada técnica AIDIS Resuelta false Normal 100 2024-12-12 2024-12-12 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir de la invitación por parte de AIDIS Argentina, el jueves 12 de diciembre se participó de la Jornada técnica organizada por la Asociación, en su sede ubicada en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires. Durante la

misma, se presentaron trabajos realizados desde las diferentes Divisiones Técnicas que forman parte de AIDIS.

Al finalizar la Jornada, la Presidenta de AIDIS Diana Rosalba Sarafian, encabezó el brindis de fin de año, acompañada por la comisión directiva, expresidentes y miembros de la Asociación, representantes de

instituciones y empresas.

26695 Jornada Día Internacional Del Agua Resuelta false Normal 100 2025-03-26 2025-03-26 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La dirección participó de la jornada organizada por AIDIS argentina de la jornada Día Internacional Del Agua.

26697 Jornada Recursos hídricos En gestión false Normal 20 2025-04-01 2025-09-19 Subtarea en gestión permanente

#1591: Vinculación con la

Asociación Interamericana de

Ingeniería Sanitaria y Ciencias del

Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se organizó una reunión junto a docentes e investigadores para la organización de un evento sobre recursos hídricos a desarrollarse en el mes de septiembre en el ámbito de la UNLP.

1602 Vinculación con la asociación de

productores "Alcachofas Platenses"

En gestión

permanente

- Normal 100 2017-07-28 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable se vincula con la asociación de productores Alcachofas Platenses desde el año 2017.

Durante ese año, participó de la organización de la XI Fiesta del Alcaucil junto a la Asociación de Productores de Alcauciles Platenses y la Secretaría de Producción de Municipalidad de La Plata, convocando

estudiantes de las carreras de Ing. Agronómica y Lic. en Turismo, articulando con el Centro de Estudiantes de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales y el Departamento de Turismo de la Facultad de Cs. Económicas.

Nota:

Se realizaron gestiones para la participación de la de la asociación de productores "Alcachofas Platenses" en la feria Masticar, realizada entre el 6 y el 9 de septiembre de 2018, en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

1658 Vinculación con Funcionarios e

Investigadores de la República

Popular China.

En gestión

permanente

- Normal 100 2018-02-14 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco de los subprogramas operativos de la Dirección de Gestión Sustentable, junto a graduados de nuestra institución, se reciben a funcionarios e investigadores de la República Popular China que visitan

nuestro país.

La primera visita fue efectuada el 12 de junio de 2018.

https://unlp.edu.ar/secretaria_relaciones_institucionales/visita-de-funcionarios-e-investigadores-de-la-republica-popular-china-a-la-unlp-10165
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4600 Vinculación con la Asociación

Argentina de Productores en

Siembra Directa (Aapresid)

En gestión

permanente

- Normal 100 2017-09-25 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, nos vinculamos activamente con la Asociación Argentina de Productores en Siembra Directa (Aapresid).

Es una Organización no Gubernamental sin fines de lucro. Integrada por una red de productores agropecuarios que, partir del interés en la conservación de su principal recurso, el suelo, adoptaron e impulsaron la

difusión de un nuevo paradigma agrícola, basado en la Siembra Directa.

20097 Firma de Adenda al Convenio con

AAPRESID

Resuelta false Normal 100 2022-09-05 2023-02-24 Subtarea en gestión permanente

#4600: Vinculación con la

Asociación Argentina de

Productores en Siembra Directa

(Aapresid)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, se redactó y gestionó la firma de una adenda al convenio específico con la Asociación Argentina de Productores en Siembra Directa (AAPRESID).

Se designó al Director de Gestión Sustentable, Federico Ducasse, como Responsable Ad Hoc de la misma.

Nota:

El convenio fue firmado y publicado en el Boletín Oficial UNLP Nº 314.

20100 Participación en el XXX Congreso

Aapresid “XXIX Congreso Aapresid

“Un congreso a suelo abierto”

Resuelta false Normal 100 2022-07-06 2022-08-16 Subtarea en gestión permanente

#4600: Vinculación con la

Asociación Argentina de

Productores en Siembra Directa

(Aapresid)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del convenio establecido entre ambas instituciones, se nos invitó a participar nuevamente como acompañantes institucionales de congreso anual organizado por Aaapresid y con un stand en el sector de

instituciones educativas.

En la edición del año 2022 se retorna a la presencialidad (con la retransmisión de charlas vía streaming), luego de dos ediciones exclusivamente virtuales, en la ciudad de Rosario del 10 al 12 de agosto.

Nota:

Junto a las Secretarías de Relaciones Institucionales y de Bienestar y Asuntos Estudiantiles de la FCAyF, se participó con un stand institucional.

20101 Jornada UPA 2022: "Caminando

juntos hacia una intensificación

sustentable"

Resuelta false Normal 100 2022-10-14 2022-11-26 Subtarea en gestión permanente

#4600: Vinculación con la

Asociación Argentina de

Productores en Siembra Directa

(Aapresid)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable participó con el auspicio institucional por quinta vez de la Jornada Técnica a Campo realizada por la Regional Bolívar de Aapresid, en esta oportunidad denominada “Caminando

juntos hacia una intensificación sustentable”, organizada el 18 de noviembre de 2022 en el Campo Experimental INTA Bolívar, Ruta 65 km 261,5 (Partido de Bolívar).

Esta actividad se desarrolló en la Estación Experimental del INTA, donde se presentaron ensayos en los que se viene trabajando en forma conjunta, y exposiciones sobre bioinsumos, agricultura sostenible y agtechs.

La actividad estuvo originalmente planificada para el 11 de noviembre, pero fue reprogramada por cuestiones climáticas.

Nota:
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Se realizó una gacetilla y fue publicada en el portal de la UNLP. Se adjunta link.

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/jornada-upa-2022-caminando-juntos-hacia-una-intensificacion-sustentable-54046/

22661 Participación del XXXI del Congreso

de la Asociación Argentina de

Productores en Siembra Directa

(Aapresid)

Resuelta false Normal 100 2023-07-04 2023-08-11 Subtarea en gestión permanente

#4600: Vinculación con la

Asociación Argentina de

Productores en Siembra Directa

(Aapresid)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del convenio establecido entre ambas instituciones, se nos invitó a participar nuevamente como acompañantes institucionales, en su Edición XXXI del Congreso de la Asociación Argentina de Productores

en Siembra Directa (Aapresid) "C, elemento de vida", el mismo tuvo lugar en la ciudad Rosario del 9 al 11 agosto.

5335 Vinculación con la Cooperativa

Reciclando Conciencia Ltda.

En gestión

permanente

- Normal 92 2018-10-24 2022-06-30 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Reciclando Conciencia es una cooperativa ubicada en la Ciudad de Pinamar, conformada por un grupo de personas motivadas por el cuidado del medio ambiente, que se propusieron en el año 2010 generar conciencia

a la comunidad en la separación de residuos sólidos urbanos (RSU).

Poseen una planta de procesamiento donde recolectan, clasifican, acondicionan y reinsertan los residuos sólidos urbanos, en forma de objetos y muebles de diseño con el plástico reciclado.

En el año 2018, se los convocó a participar de la jornada realizada junto a la Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ciencias del Ambiente (AIDIS Argentina) “Transformando Residuos en Recursos, III Edición,

La Plata”.

En el año 2019, se iniciaron las gestiones para firmar un convenio marco con la Cooperativa, con la finalidad de seguir realizando actividades relacionadas al tratamiento de residuos sólidos urbanos, bajo el modelo de

Economía Circular y Emprendimiento Social.

Nota:

Publicación referida al convenio entre la Cooperativa Reciclando Conciencia y la Universidad Nacional de La Plata en el portal de la Agencia Ciencia, Tecnología y Sociedad de la Universidad Nacional de La Matanza:

http://www.ctys.com.ar/index.php?idPage=20&idArticulo=3824

13810 Capacitación Procedimiento de

trabajo seguro en el uso de

chipeadora

En gestión false Normal 20 2021-08-25 2021-12-31 Subtarea en gestión permanente

#5335: Vinculación con la

Cooperativa Reciclando Conciencia

Ltda.

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir de la demanda realizada por parte de la Cooperativa Reciclando Conciencia a la Dirección de Gestión Sustentable UNLP, que consiste en la generación de un espacio de capacitación sobre la correcta y segura

forma de operar la chipeadora marca DEISA propiedad de la Cooperativa, se elaboró una propuesta de capacitación presencial con la intervención de un profesional con expertiz en su funcionamiento.

20117 Jornada Técnica “Sinergia Regional

en RSU”

Resuelta false Normal 100 2022-09-15 2022-10-21 Subtarea en gestión permanente

#5335: Vinculación con la

Cooperativa Reciclando Conciencia

Ltda.

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En un trabajo conjunto la Dirección de Gestión Sustentable y la Cooperativa Reciclando Conciencia de la ciudad de Pinamar, llevaron adelante la Jornada Técnica “Sinergia Regional en RSU” con el  objetivo de generar

conciencia sobre una adecuada gestión integral, regional e inclusiva de los Residuos Sólidos Urbanos, con la implementación de las normativas vigentes y presentando diferentes alternativas para su revalorización y

reinserción en la cadena productiva.

Nota:
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Publicación sobre la actividad en el portal de noticias "El Cartero de Pinamar":

https://www.elcarterodepinamar.com/index.php?notaid=20102022102330

24121 Convenio específico UNLP y la

Cooperativa de Trabajo Reciclando

Conciencia Ltda

Resuelta false Normal 100 2023-08-24 2023-10-27 Subtarea en gestión permanente

#5335: Vinculación con la

Cooperativa Reciclando Conciencia

Ltda.

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, se redactó y gestionó la firma Convenio Específico entre la UNLP y la Cooperativa de Trabajo Reciclando Conciencia Ltda.

Se designó al Director de Gestión Sustentable, Federico Ducasse, como Responsable Ad Hoc del mismo.

Nota:

El convenio fue firmado y publicado en el Boletín Oficial UNLP Nº 361.

24122 Reunión de trabajo con la

Cooperativa

Resuelta false Normal 100 2024-03-01 2024-03-15 Subtarea en gestión permanente

#5335: Vinculación con la

Cooperativa Reciclando Conciencia

Ltda.

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del Convenio Específico, el viernes 15 de marzo se realizó una reunión con la Presidenta de la Cooperativa Marilin Minhot y el Secretario Carlos Mendez, junto al Secretario de Relaciones Institucionales de

la FCAyF, Matías Barrenechea, a fin de elaborar una planificación de actividades.

5336 Vinculación con Centro Internacional

para la ingeniería Genética y

Biotecnología (ICGEB)

En gestión

permanente

- Normal 100 2015-02-13  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El Centro Internacional para la ingeniería Genética y Biotecnología (ICGEB) es una organización internacional que pertenece desde 1987 al sistema de centros de Naciones Unidas. Establecido como un centro de

excelencia para la investigación y la capacitación científica en biología molecular y genética para el beneficio de los países en desarrollo y las economías en transición, contribuye a resolver algunos de los mayores

problemas que afectan la salud, la nutrición, la agricultura y el desarrollo industrial en el campo de la biotecnología.

El centro cuenta con el apoyo de más de 60 países miembro y sus laboratorios principales se encuentran ubicados en Trieste (Italia), Nueva Delhi (India) y Ciudad del Cabo (Sudáfrica), con una red de más de 40

centros afiliados de sus países miembros.

En el año 2015 se firmó el primer convenio de cooperación cultural, educacional y científica entre el ICGEB y nuestra Universidad, siendo esta la primera casa de altos estudios de Latinoamérica en generar el

mencionado acuerdo.

A partir del mencionado convenio, la Dirección de Gestión Sustentable ha sido seleccionada para la organización de dos cursos de posgrado con participación internacional, “Inoculantes microbianos para una

agricultura sustentable” en el año 2016 y “Avances en el desarrollo de bioenergías: el uso de microorganismos para transformar materiales lignocelulósicos” en el año 2017.

22673 Convenio con Centro Internacional

para la ingeniería Genética y

Biotecnología (ICGEB)

Resuelta false Normal 100 2023-02-13 2023-07-03 Subtarea en gestión permanente

#5336: Vinculación con Centro

Internacional para la ingeniería

Genética y Biotecnología (ICGEB)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se estableció un nuevo convenio vinculación mediante la firma del Presidente de la Universidad Nacional de La Plata, Mg. Martín López Armengol, y el Director General del Centro Internacional de Ingeniería Genética y

Biotecnología (ICGEB), Dr. Lawrence Banks, mediante el cual se estableció un nuevo Acuerdo de Cooperación Cultural, Educacional y científica entre ambas instituciones.

7037 Vinculación con Trufas del Nuevo

Mundo S.A.

En gestión

permanente

- Normal 100 2019-04-03  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable
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Descripcion:

La empresa Trufas del Nuevo Mundo S.A. se fundó en el año 2011, como un emprendimiento argentino dedicado a la producción de trufa negra (Tuber melanosporum vitt.).

Poseen un campo de 50Ha. ubicado a pocos kilómetros de Espartillar (Provincia de Buenos Aires), el cual cuenta con condiciones edáficas ideales para el cultivo de trufas negras. Actualmente, cuentan con una

plantación de más de 20.000 árboles.

La trufa, es un hongo simbionte que crece adherido a la raíz de robles y encinas. Para su cosecha, se utilizan perros adiestrados, que sienten su aroma proveniente del suelo, algo imperceptible al olfato humano.

Nota:

Se realizó una gacetilla de prensa, y fue publicado en la web de la UNLP.

Se adjunta link:

https://unlp.edu.ar/gestion-sustentable/convenio-entre-la-unlp-y-trufas-del-nuevo-mundo-s-a-16285

8005 Vinculación con el Colegio de

Ingenieros Agrónomos y Forestales

de la Provincia de Buenos Aires

En gestión

permanente

- Normal 0 2019-06-18  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 18 de junio de 2019, recibimos a los Ings. Agrs. Claudio Colaianni, miembro de la Comisión Directiva del Colegio de Ingenieros Agrónomos y Forestales de la Provincia de Buenos Aires, y Gabriel Manilla,

Presidente del Centro de Graduados de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales.

Durante el encuentro, intercambiamos nuestras visiones sobre la situación actual del sector agropecuario regional y nacional, y manifestamos la intención de realizar actividades en conjunto.

8742 Vinculación la Asociación de

Profesionales de Higiene, Seguridad

y Medio Ambiente (APHISEMA)

En gestión

permanente

- Normal 100 2019-09-02  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir de la realización de la V Jornada Transformando Residuos en Recursos, Agua y Energías Renovables, se pautó un encuentro con las autoridades de la Asociación de Profesionales de Higiene, Seguridad y

Medio Ambiente (APHISEMA).

Dicha asociación de influencia nacional y de carácter privado, se ocupa de brindar soluciones a las necesidades de sus asociados, dinamizando la gestión y el posicionamiento de éstos con el sector productivo,

científico, educativo y político, haciendo presencia activa en los organismos de control y vigilancia para la definición e implementación de políticas claras para el ejercicio y regulación de la Profesión.

Nota:

La Asociación de Profesionales de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente (APHISEMA) le otorgó el acompañamiento institucional a la V Jornada "Transformando Residuos en Recursos, Agua y Energías Renovables".

8794 Firma de Convenio con APHISEMA En gestión false Normal 100 2019-09-23 2022-06-30 Subtarea en gestión permanente

#8742: Vinculación la Asociación de

Profesionales de Higiene, Seguridad

y Medio Ambiente (APHISEMA)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, se gestionó la firma de un convenio específico con la Asociación Profesional de Higiene, Seguridad y Medio Ambiente (APHISEMA).

Se designó al Director de Gestión Sustentable, Matías Barrenechea, como Responsable Ad Hoc del mismo.

Nota:

Número de expediente: 0100 - 002919 / 19 - 000

19953 1er Seminario Nacional para el

Desarrollo y el Trabajo en el Marco

de la Agenda 2030. - APHISEMA

Resuelta false Normal 100 2022-11-02 2022-11-24 Subtarea #8794: Firma de Convenio

con APHISEMA

3.08.02. [PE] Gestión sustentable
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Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable fue invitada a participar del 1er Seminario Nacional para el Desarrollo y el Trabajo en el Marco de la Agenda 2030, organizado por la Asociación de Profesionales de Higiene,

Seguridad y Medio Ambiente (APHISEMA), en conjunto con el Área de Desarrollo Sustentable de la Unión Industrial de Avellaneda.

Nota:

Publicación referida a la actividad en el portal web de la UNLP:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/la-direccion-de-gestion-sustentable-participo-del-1er-seminario-nacional-para-el-desarrollo-y-el-trabajo-en-el-marco-de-la-agenda-2030-de-aphisema-58608/

8743 Vinculación con el Programa de

Disposición y Reutilización de

Tecnologías en Desuso del Servicio

Penitenciario Bonaerense

En gestión

permanente

- Normal 0 2019-09-04  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir de la realización de la V Jornada Transformando Residuos en Recursos, Agua y Energías Renovables, se organizó una reunión con el Director del Programa Disposición y Reutilización de Tecnología en

Desuso, Tec. Claudio Fittipaldi, perteneciente a la Dirección General de Asistencia y Tratamiento del Servicio Penitenciario Bonaerense.

A través del mencionado programa, internos de diferentes penales bonaerenses trabajan reciclando los RAEEs (Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos), separando aquellos que son reutilizables como

televisores, computadoras, impresoras y periféricos, de los que requieren un tratamiento especial, como metales y baterías. Los equipamientos recuperados, son posteriormente entregados a diferentes instituciones.

Nota:

Se convocó al Director Claudio Fittipaldi a participar de la V Jornada "Transformando Residuos en Recursos, Agua y Energías Renovables". La propuesta fue aceptada.

La presentación se denominó "Tratamiento de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEES)".

8792 Vinculación con la Corporación de

Fomento del Valle Bonaerense del

Rio Colorado (CORFO Rio

Colorado).

En gestión

permanente

- Normal 0 2019-08-15  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Corporación de Fomento del Valle Bonaerense del Río Colorado (CORFO Río Colorado), es una entidad administradora del servicio de riego del Río Colorado en los partidos de Villarino y Carmen de Patagones de

la provincia de Buenos Aires.

Entre sus funciones se destacan:

• Realizar la planificación integral de la zona bajo su jurisdicción.

• Estudiar, proyectar, ejecutar y explotar las obras de canalización y desagüe que permitan el mejor aprovechamiento del caudal del río Colorado en su curso por el territorio de la Provincia.

• Determinar el uso apropiado de la tierra agrícola y el agua, y adoptar las medidas conducentes a evitar y combatir la erosión, degradación y agotamiento de la tierra y a conservar su fertilidad.

• Crear, participar y/o fomentar la instalación de plantas industriales y entidades comerciales, de transporte y toda obra que contribuya a la transformación y distribución de los productos de la zona.

10108 Vinculación con la Asociación

Argentina de Horticultura (ASAHO)

En gestión

permanente

- Normal 100 2019-10-15  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, nos vinculamos activamente con la Asociación Argentina de Horticultura (ASAHO).

Es una sociedad científica sin fines de lucro y con alcance nacional, que a través de sus acciones impulsa la discusión y difusión de los avances científico-tecnológicos generados en relación a la horticultura en sentido

amplio, en Latinoamérica en general y en el Cono Sur en particular.

Es país miembro de la Sociedad Internacional de Ciencias Hortícolas (ISHS), entidad que nuclea a la sociedades científicas equivalentes en todo el mundo.
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10150 Vinculación con el Grupo de

Investigación GESPLAN (UPM -

ESPAÑA)

En gestión

permanente

- Normal 100 2016-07-01  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable UNLP, estamos vinculados desde el año 2016 al Grupo de Investigación GESPLAN, perteneciente a la Universidad Politécnica de Madrid (UPM-España), integrado por

investigadores y profesores que trabajan en el área de Proyectos y Planificación para un Desarrollo Rural sostenible de las comunidades.

En septiembre de 2016, realizamos en conjunto el Simposio Internacional, La Universidad motor de transformación de la sociedad: El reto de las universidades de investigación.

23587 Principios para una Inversión

Responsable en Agricultura y

Sistemas Alimentarios.

Resuelta false Normal 100 2023-10-23 2023-10-27 Subtarea en gestión permanente

#10150: Vinculación con el Grupo

de Investigación GESPLAN (UPM -

ESPAÑA)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La dirección participó en el Seminario de la red RU-IRA, Los Principios para una Inversión Responsable en Agricultura y Sistemas Alimentarios, actividad organizada por la Secretaría de Relaciones Institucionales de la

FCAyF, en conjunto con el grupo de Investigación GESPLAN de la UPM (Universidad Politécnica de Madrid, España) y miembros de la FAO.

10155 Vinculación con el Centro de

Graduados y Facultad de Cs.

Agrarias y Forestales UNLP

En gestión

permanente

- Normal 100 2017-12-14  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El Centro de Graduados de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales UNLP está conformado por tanto por docentes de la Facultad como por egresados en ejercicio libre de su profesión, contando también con

reconocimiento estatutario.

21473 Jornada Buenas Prácticas en la

Aplicación de Fitosanitarios en la

UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-05-15 2023-06-16 Subtarea en gestión permanente

#10155: Vinculación con el Centro

de Graduados y Facultad de Cs.

Agrarias y Forestales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable acompañó la organización de la Jornada Buenas Prácticas en la Aplicación de Fitosanitarios, junto a las secretarías de Relaciones Institucionales y de Bienestar y Asuntos

Estudiantiles de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales.

La actividad consistió en una capacitación sobre buenas prácticas en uso y aplicación de fitosanitarios en la provincia de Buenos Aires, con el abordaje de temas como el registro y uso responsable de productos

fitosanitarios, incluyendo la Ley Provincial de Agroquímicos N°10.699 y sus implicancias en el ejercicio profesional.

También se trató la importancia de la Receta Agronómica Obligatoria y el ejercicio profesional responsable en la aplicación de fitosanitarios, promoviendo buenas prácticas en su uso. Por último, se abarcó la Ley 27.279

de Presupuestos Mínimos de Protección Ambiental para la Gestión de los Envases Vacíos de Fitosanitarios y el actual sistema de gestión de envases vacios llevado adelante por Campo Limpio.

También contó con un segmento con dinámicas con prácticas de campo de elementos de protección personal, aplicación de fitosanitarios y posterior tramamiento de los envases.

Fue realizada el miércoles 14 de junio en la Estación Experimental “Julio Hirschhorn”, Los Hornos.

Nota:

Se ajuntan imágenes del evento.

26369 Jornada de Capacitación Hortícola:

“Nuevas tecnologías en los modelos

de producción y buenas prácticas”

Resuelta false Normal 100 2024-11-01 2024-11-16 Subtarea en gestión permanente

#10155: Vinculación con el Centro

de Graduados y Facultad de Cs.

Agrarias y Forestales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:
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El viernes 15 de noviembre fue organizada la Jornada de Capacitación Hortícola: “Nuevas tecnologías en los modelos de producción y buenas prácticas” en la Estación Experimental Julio Hirschhorn, (Los Hornos) por

la comisión Florifrutihortícola del Consejo Consultivo para el desarrollo de la Ciudad de La Plata, y contó con el auspició de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales UNLP, AFITAL, el Centro de Graduados FCAyF,

la Cámara La Plata Oeste (CALPO), el Colegio de Ingenieros Agrónomos y Forestales de la Prov. Bs. As. (CIAFBA – Región Centro) y la Dirección de Gestión Sustentable UNLP.

11522 Mesa Técnica "No somos

descartables"

En gestión

permanente

- Normal 100 2020-10-27  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se propuso la conformación de una Mesa técnica para abordar el uso de plásticos en el ámbito de la UNLP.

Nota:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, presentamos la Mesa Técnica de Trabajo “No Somos Descartables”, con el objetivo de diseñar una estrategia de sensibilización para desalentar el empleo de plásticos de un

solo uso en el ámbito de la Universidad Nacional de La Plata.⠀

⠀

La iniciativa surge luego de una serie de reuniones entre el área encabezada por el director Matías Barrenechea, las estudiantes de Biología Pierina D’Angelo y Silvina Romero, autoras del proyecto “No somos

descartables” (premiado en el Concurso “¿Menos cambio climático = Menos pandemias?”), y la Lic. Marisa Espósito de la Secretaría de Extensión de la Facultad de Cs. Naturales y Museo.

⠀

A través de la misma, se busca generar un espacio de trabajo integral e interdisciplinario para elaborar y coordinar acciones que favorezcan la disminución del empleo de plásticos de un solo uso, incorporando en el

proceso de elaboración de propuestas a diferentes actores sociales, instituciones y ONGs.

13063 Vinculación con Ecobotellas La

Plata

En gestión

permanente

- Normal 0 2021-06-09  Subtarea en gestión permanente

#11522: Mesa Técnica "No somos

descartables"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Ecobotellas La Plata es una iniciativa impulsada por Malena Taube y Martina Tomaghelli, quienes a través de  coordinan voluntariamente más de 20 puntos de acopio de “Botellas de Amor” en nuestra región.

Las “Botellas de Amor” son botellas de plástico, de cualquier tamaño, en cuyo interior se colocan bien compactados todos los plásticos que comúnmente desechamos: envoltorio de fideos, arroz, potes de crema, de

dulce, entre otros.

Este plástico recuperado, es transformado posteriormente en madera plástica por la empresa 4e Maderas (Bernal), la cual es reinsertada nuevamente en el mercado en forma de muebles, vigas, postes, entre otros. A

través de gestiones y donaciones se encargan de transportar las ecobotellas hasta la empresa ubicada en el conurbano bonaerense.

También realizan capacitaciones para aquellas personas o instituciones interesadas en darle un destino seguro a los plásticos que emplean a diario.

Nota:

El 3 de julio de 2021, a las 19hs se realizó el Vivo de Instagram a través de la cuenta @unlpsustentable.

Se adjuntan los enlaces con los videos de la actividad:

Parte 1: https://www.instagram.com/p/CQ4eRruKloL

Parte 2: https://www.instagram.com/p/CQ4hz-fKe3C

12535 Vinculación con la Cámara de

Sanidad Agropecuaria y

Fertilizantes (CASAFE)

En gestión

permanente

- Normal 100 2021-02-16  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Cámara de Sanidad Agropecuaria y Fertilizantes (CASAFE) es una asociación empresaria que representa a la Industria de la Ciencia de los Cultivos y a sus empresas socias.

Atiende los requerimientos de la industria, dentro del marco legal nacional e internacional, en temas tales como la promoción de buenas prácticas agrícolas y manejo responsable de los productos fitosanitarios.

14314 Vinculación con la empresa

Sucesores de Amador López S.S.

En gestión

permanente

- Normal 0 2021-08-25  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable
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Descripcion:

En el marco de los planes de gestión sustentable que lleva adelante la empresa agropecuaria Sucesores de Amador López S.S., ubicada en Tandil, Provincia de Buenos Aires, se pusieron en contacto con la Dirección

de Gestión Sustentable UNLP, para la generación de actividades conjuntas.

Nota:

Publicación referida al convenio en el portal web de la UNLP:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/firmamos-un-convenio-con-sucesores-de-amador-lopez-s-s-21440-41440/

16161 Vinculación con la Asociación Civil

Campo Limpio SGE

En gestión

permanente

- Normal 0 2021-10-14  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Asociación Civil Campo Limpio SGE se dedica a implementar en todo el país un sistema de gestión integral de recolección de envases vacíos de fitosanitarios para el tratamiento y reciclado del plástico recuperado.

Uno de los desafíos que enfrenta la entidad es lograr un sistema operativo que coordine los distintos actores de la cadena de comercialización de fitosanitarios, lo que se presenta como uno de los proyectos

ambientales más ambiciosos del momento.

La misma surge a través de una iniciativa privada, concretamente de las empresas que comercializan productos fitosanitarios, asumiendo un rol más activo sobre la problemática de los envases vacíos y sobre sus

políticas de Responsabilidad Social Empresaria (RSE).

Nota:

Publicación referida al convenio en el portal web de la UNLP:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/convenio-entre-la-unlp-y-la-asociacion-civil-campo-limpio-52276/

19954 Vinculación con Municipios y

representantes del Poder Legislativo

En gestión

permanente

- Normal 100 2020-03-01  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A través de esta acción que busca fortalecer y ampliar relaciones con Municipios y representantes del Concejo Deliberante, en el marco de los programas operativos de la Dirección de Gestión Sustentable.

19955 Participación en el Festival

Ambiental Regional de Ayacucho

Resuelta false Normal 100 2022-11-10 2022-11-11 Subtarea en gestión permanente

#19954: Vinculación con Municipios

y representantes del Poder

Legislativo

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable participo del primer Festival Ambiental Regional organizado por la Secretaria de Ambiente de la Municipalidad de Ayacucho. El objetivo del festival en su primera edición tuvo como

eje principal la concientización ambiental y el desarrollo sostenible

Nota:

Publicación en el portal de la UNLP y de la FCAyF sobre el Festival:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/la-unlp-presente-en-el-primer-festival-ambiental-regional-de-ayacucho-54442/

https://www.agro.unlp.edu.ar/novedad/la-facultad-participo-del-1deg-festival-ambiental-regional-que-se-realizo-ayacucho
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19968 Vinculación con municipio de

Rivadavia "Proyecto briquetas"

Resuelta false Normal 100 2022-08-05 2022-08-11 Subtarea en gestión permanente

#19954: Vinculación con Municipios

y representantes del Poder

Legislativo

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó una primera reunión de vinculación entre Dirección de Gestión Sustentable  y  la Secretaría de Desarrollo Humano perteneciente al municipio bonaerense de Rivadavia.

En esta ocasión se establecieron las primeras charlas de vinculación con el fin de un trabajo conjunto entre el Director de la Dirección Federico Mario Ducasse, la Secretaria de Desarrollo Humano, Lorena Argüello y

David Bertero, Coordinador del Proyecto Briquetas.

Nota:

Se estableció mediante este diálogo un trabajo conjunto en el perfeccionamiento e impulso de dicho proyecto

20202 Reunión con la Concejal de

Olavarría Belén Vergel

Resuelta false Normal 100 2022-09-05 2022-09-08 Subtarea en gestión permanente

#19954: Vinculación con Municipios

y representantes del Poder

Legislativo

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Nota:

Se incorpora una publicación referida al encuentro del portal de noticias centraldenoticias.com.ar

https://www.centraldenoticias.com.ar/index.php/2022/09/17/belen-vergel-se-reunio-con-especialistas-de-gestion-ambiental-de-la-unlp/

19974 Jornada de capacitación “Uso de

Códigos QR en Educación”.

Resuelta false Normal 100 2022-09-15 2022-10-04 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La actividad organizada desde la Dirección de Gestión Sustentable, en colaboración del Profesor Dr. Osvaldo Spinelli, tuvo lugar en el edificio Sergio Karakachoff, su objetivo fue contextualizar el uso de los códigos QR

en la educación y permitir a los educadores desarrollar las habilidades necesarias para su creación y uso.

Nota:

Publicación en el portal de la UNLP referida a la actividad:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/la-direccion-de-gestion-sustentable-llevo-adelante-el-curso-uso-de-codigos-qr-en-educacion-52293/

19975 Conversatorio en el marco de la

“Semana de la Movilidad Sostenible”

Resuelta false Normal 100 2022-08-08 2022-09-19 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

se realizo un conversatorio en el marco de la “Semana de la Movilidad Sostenible”.La actividad organizada desde la Dirección de Gestión Sustentable, tuvo lugar en el edificio Sergio Karakachoff cuyo objetivo fue

generar conciencia sobre la forma en cual nos trasladamos a diario, promoviendo aquellas formas saludables y amigables con el ambiente, seguras, asequibles y accesibles.

Nota:

Nota sobre la actividad realizada por TV Universidad:

https://youtu.be/aLFPTxZ7hy0

19986 Jornada de limpieza y

concientización ambiental

Resuelta false Normal 100 2022-08-05 2022-09-17 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:
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La Dirección de Gestión Sustentable junto a Rotaract Ensenada y en colaboración de la Cooperativa de Cartoneros Platenses realizó una jornada de limpieza y concientización ambiental en el marco del “Día Mundial de

la Limpieza”.

Nota:

Publicación referida a la actividad en el portal web de la UNLP:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/jornada-de-concientiacion-ambiental-en-el-marco-del-dia-mundial-de-la-limpieza-52288/

20016 Vinculación con Radar Agtech En gestión

permanente

- Normal 0 2022-10-23 2026-05-31 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se estableció vinculación con Radar Agtech, un emprendimiento digital que funciona como un espacio en donde confluyen startups, apps, servicios y equipamientos del sector agropecuario con productores y

instituciones.

Nota:

El día 22 de septiembre se realizó la reunión en la Dirección de Gestión Sustentable, con la participación de los representantes de Radar Agtech y el Secretario de Relaciones Institucionales de la FCAyF, durante la

misma se dialogó de las distintas actividades en las cuales se viene trabajando, se intercambiaron experiencias y planifico trabajos futuros conjuntos.

20269 Visita a la muestra Expoagro,

edición YPF Agro

Resuelta false Normal 100 2023-03-09 2023-03-09 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El jueves 9 de marzo, la Dirección de Gestión Sustentable se hizo presente en la muestra "Expoagro", realizada en la localidad bonaerense de San Nicolás.

Durante esta muestra, se presentaron desarrollos, innovaciones y adelantos para el sector agropecuario. Entre ellos bioinsumos, bioenergías y compost a partir de residuos pecuarios, energía solar, hidroponía y

agricultura sostenible.

20855 Participación de la Mesa Regional

de Adaptación 2022 - Plan Nacional

de Adaptación y Mitigación al

Cambio Climático

Resuelta false Normal 100 2022-09-20 2022-09-27 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El Director de Gestión Sustentable, participó de la Mesa Regional de Adaptación 2022, en el marco de la elaboración del componente de adaptación del Plan Nacional de Adaptación y Mitigación al Cambio Climático

(PNAyMCC), organizado desde el Gabinete Nacional de Cambio Climático del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Nación.

Se realizó con la modalidad de taller en dos encuentros a través de la plataforma Zoom, con el objetivo presentar el análisis de riesgos climáticos a incluir en el PNAyMCC, poner en consideración y revisar en conjunto

las vulnerabilidades prioritarias y relevantes asociadas a los riesgos climáticos, e identificar propuestas de medidas de adaptación para su posible abordaje en el plan.

20973 Segunda jornada de capacitación

“Uso de Códigos QR en Educación”.

Resuelta false Normal 100 2023-03-08 2023-04-24 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El 24 de abril la Dirección de Gestión Sustentable organizó junto al Prof. Dr. Osvaldo Spinell una nueva edición del curso teórico-práctico titulado “El Uso de Códigos QR en Educación”. Durante el curso dictado por el

Prof. Dr. Osvaldo Spinell, se presentó la estructura de los códigos QR, sus distintas versiones, funciones y requisitos de uso. Asimismo, se abordaron aspectos importantes relacionados con la personalización de los

símbolos, las variantes de código estático, dinámico y mixto, y las diversas herramientas y aplicaciones necesarias para generar y decodificar códigos QR. Todo ello con el objetivo de utilizarlos en contextos educativos

de realidad aumentada.

Desde la Dirección de Gestión Sustentable se promueve su aplicación como un soporte digital que permite reducir significativamente el empleo de papel de un solo uso en actividades como clases, seminarios,

congresos o folletería informativa.

Nota:
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Se realizan certificados del curso y envían a los participantes.

21140 jornada “Radiaciones No Ionizantes

(antenas de telefonía celular,

AM-FM y Wi-Fi): impactos en la

salud y el ambiente”

Resuelta false Normal 100 2023-05-18 2023-06-08 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó el 8 de junio desde la Dirección de Gestión Sustentable la jornada organizada desde esta dirección “Radiaciones No Ionizantes (antenas de telefonía celular, AM-FM y Wi-Fi): impactos en la salud y el

ambiente”. Contó con la colaboración y  disertación  del Prof. Dr. Osvaldo Spinelli, y del Ing. en Telecomunicaciones Miguel Staiano, quienes dieron a conocer los trabajos realizados en este campo, destacando posibles

efectos que causa en la salud la exposición ante estas radiaciones, como  sus efectos en materia ambiental.

Nota:

El 8 de junio se llevo a cabo la jornada donde se proporciono un panorama completo sobre la radiación, los campos electromagnéticos y sus implicaciones en la sociedad. Se abordaron definiciones, tipos de radiación,

fuentes, exposición, efectos térmicos y no térmicos, hipersensibilidad electromagnética, interferencia con dispositivos médicos, telefonía celular, impacto social y en el ambiente y se complemento con una demostración

práctica de algunos de los conceptos tratados durante las exposiciones.

Se adjuntan imágenes de la jornada

21538 Charlas de concientización y

educación ambiental

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-04-01  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

21059 Charla de concientización ambiental

en Altos de San Lorenzo

Resuelta false Normal 100 2023-04-26 2023-06-24 Subtarea en gestión permanente

#21538: Charlas de concientización

y educación ambiental

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Nota:

Se realizó la charla en el comedor.

Se adjunta imágenes

23593 Jornada de concientización

ambiental en el Campo de Deportes

UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-10-16 2023-10-27 Subtarea en gestión permanente

#21538: Charlas de concientización

y educación ambiental

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 27 de octubre la Dirección de Gestión Sustentable, junto a Rotarac Ensenada, realizo Jornada de concientización ambiental en el Campo de Deportes UNLP en el marco del Vivo UNLP.

Nota:

Se brindaron charlas informativas sobre las buenas prácticas a los/as estudiantes que pasaron por el stand.

22676 Vinculación con Asociación de

Trabajadores de la Universidad

Nacional de La Plata (A.T.U.L.P.)

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-06-29  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Pensando en la posibilidad de generar estrategias de trabajo conjunto, con el fin de impulsar la sustentabilidad de las instituciones, se establece el diálogo entre el Director de Gestión Sustentable, Federico Ducasse, el

Prosecretario de Turismo y Ambiente Sustentable, Claudio Ledesma y el Secretario de Ambiente, Miguel Colavita ambos pertenecientes a ATULP. A partir de ello se crea la vinculación y cooperación entre la Dirección

de Gestión Sustentable y la Asociación de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata.

22679 Jornada de limpieza y

concientización ambiental en el

Camping Ernesto "Semilla" Ramírez

Resuelta false Normal 100 2023-08-02 2023-09-16 Subtarea en gestión permanente

#22676: Vinculación con Asociación

de Trabajadores de la Universidad

Nacional de La Plata (A.T.U.L.P.)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable
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Descripcion:

En el marco del "Día Mundial de la Limpieza" se organizó y llevó a cabo, entre la Dirección de Gestión Sustentable UNLP, la Prosecretaría y la Secretaría de Turismo y Ambiente Sustentable de ATULP una jornada de

limpieza y concientización ambiental en el Camping Ernesto "Semilla" Ramírez de la Asociación de Trabajadores de la Universidad de La Plata (Punta Lara, Ensenada).

Nota:

Se realiza el cierre de la jornada y agradecimiento por parte de los organizadores.

22688 Vinculacion con Universidad Pinar

del Río de Cuba

En gestión

permanente

- Normal 89 2023-03-27  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La doctora Susana Díaz Aguirre, miembro de la Universidad Pinar del Río de Cuba se pone en contacto con la Dirección de Gestión Sustentable de la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales,

interesada en realizar un intercambio de saberes, experiencias y trabajos que se vienen desarrollando desde la Dirección.

La doctora Díaz Aguirre desarrolla sus actividades en la Universidad Pinar del Río de Cuba, y participa, mediante el desarrollo del proyecto GEF/PNUD “Incorporando consideraciones ambientales múltiples y sus

implicaciones económicas, en el manejo de los paisajes, bosques y sectores productivos en Cuba” (ECOVALOR), de El Corredor Marino de Conservación del Pacifico Este Tropical (CMAR), creado en el 2004 para la

conservación y el uso sostenible de los recursos marinos y costeros.

Nota:

El lunes 31 de julio la Dra Susana Díaz Aguirre fue recibida por el Director Federico Ducasse, quien realizó en primera instancia una presentación institucional de la UNLP, para continuar con la exposición de los

objetivos y acciones realizadas desde los programas de la Dirección: “Bioeconomía y buenas prácticas para una producción sostenible” y “Un árbol por graduado/a”.

Se establece detalles del itinerario a realizar durante su estadía.

22689 Conferencia “Valoración de bienes y

servicios ecosistémicos, una mirada

a través de ECOVALOR, un

proyecto innovador”

Resuelta false Normal 100 2023-06-06 2023-08-02 Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable de la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales organizó la conferencia “Valoración de bienes y servicios ecosistémicos, una mirada a través de ECOVALOR,

un proyecto innovador”, la disertación estuvo a cargo de la Dra Susana Díaz Aguirre, miembro de la  Universidad Pinar de Rio (UPR- Cuba). La conferencia fue realizada en el Auditorio Planta Baja de la Facultad de Cs.

Naturales y Museo UNLP.

Durante la conferencia se expuso cómo a través del proyecto “Incorporando consideraciones ambientales múltiples y sus implicaciones económicas en el manejo de paisajes, bosques y sectores productivos en Cuba”

(ECOVALOR), se logra la formación de capacidades para una mejor toma de decisiones en los diferentes niveles, basada en la valoración económica de los bienes y servicios ecosistémicos y la utilización de

herramientas de gestión ambiental, su impacto y proyecciones.

[[https://www.youtube.com/watch?v=xhv4AdOFFiw&feature=youtu.be]]

Nota:

Se realizan y entregan los certificados de asistencia a la conferencia a quienes participaron de la conferencia.

22694 Visita de la Dra Susana Diaz Aguirre

a la Facultad de Cs. Agrarias y

Forestales

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-07-31 Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

EL día 31 de julio por la tarde se realizó una visita con la Dra Diaz Aguirre, acompañada por Federico Ducasse, director de la Dirección de Gestión Sustentable Ducasse, a la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales,

donde mantuvo un breve intercambio con el Secretario de Relaciones Institucionales, Ing. Agrónomo Matías Barrenechea, el Secretario de Bienestar y Asuntos Estudiantiles, Ing. Agr. Franco Marega y la Coordinadora

de Trayectorias Estudiantiles y docente del curso de Climatología y Fenología Agrícola, Dra. María Lucrecia Puig.

Nota:

Se realizo la presentación formal de la Dra Diaz Aguirre ante el Secretario de Relaciones Institucionales, el Secretario de Bienestar y Asuntos Estudiantiles, y la Coordinadora de Trayectorias Estudiantiles y docente del
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curso de Climatología y Fenología Agrícola, en este encuentro se produjo un breve intercambio a cerca de los diferentes lineamiento en los que vienen trabajando estas distintas áreas.

22695 Reunión en la Facultad de Cs.

Naturales y Museo

Resuelta false Normal 100 2023-07-31 2023-07-31 Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Acompañada por el Director Federico Ducasse, el día lunes 31 por la tarde, participó de un intercambio con la Dra. Sandra Torrusio, Secretaria de Investigación y Transferencia de la Facultad de Cs. Naturales y Museo,

Dra. Sandra Torrusio, quien además se desempeña como docente e investigadora en la Institución.

22696 Visita a la Estación Experimental

Julio Hirschhorn

Resuelta false Normal 100 2023-08-02 2023-08-02 Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El miércoles 2 de agosto, se realizo una visita con la Dra Díaz Aguirre a la Estación Experimental Julio Hirschhorn, predio que la UNLP tiene en la localidad de Los Hornos (La Plata). La recepción estuvo a cargo del Ing.

Agr. Pablo Etchevers, Prosecretario de Asuntos Agrarios de la Secretaría de Producción UNLP, quien explicó una serie de ensayos de producciones hortícolas, frutícolas y forestales que se llevan a cabo en el predio.

Luego mostró las instalaciones del Centro de Capacitación, Transferencia de Tecnología, Producción y Servicios en Madera (CTM), dependiente de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales.

Nota:

Se adjuntan imágenes

22697 Estación planta  PAIS (Planta de

Alimentos para la Integración Social)

Resuelta false Normal 100 2023-08-02 2023-08-02 Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día miércoles 2 por la tarde se realizó la visita con la Dra Susana Díaz Aguirre a la Estación de producción de alimentos deshidratados PAIS (Planta de Alimentos para la Integración Social), donde se fabrican

preparaciones de diferentes variedades de guisos de manera simple, sana y sabrosa. La Dra. Natalia Quintero Ruiz, Jefe de Trabajos Prácticos de Procesamiento de Alimentos en la Facultad de Ingeniería, quien

desarrolla tareas en la Planta y en el Centro de Investigación y Desarrollo en Criotecnología de Alimentos (CIDCA), fue la encargada de guiar la visita y presentar el proceso completo desde la llegada de las verduras y

granos hasta la salida de las diferentes preparaciones fraccionadas y la gestión y posterior revalorización de los residuos generados.

22698 Visita al Centro Tecnológico

Aeroespacial de la Facultad de

Ingeniería

Resuelta false Normal 100 2023-08-01 2023-08-01 Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Martes 1 por la mañana la Dra Díaz Aguirre, acompañada desde la Dirección, participó de una reunión en el Centro Tecnológico Aeroespacial de la Facultad de Ingeniería, con el Ing. Electrónico Guillermo Garaventta

de la Comisión de Investigaciones Científicas (CIC – Provincia de Buenos Aires), quien se encuentra trabajando en el desarrollo de baterías en base a litio para electromovilidad y de uso espacial para alimentar los

próximos satélites que Argentina lanzará al espacio.

22699 Visita al Laboratorio de

Investigación de Sistemas

Ecológicos y Ambientales

Resuelta false Normal 100 2023-08-02 2023-08-02 Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día martes 1 de agosto por la tarde, en el itinerario de visitas programado, la Dra Díaz Aguirre realizó la visita al Laboratorio de Investigación de Sistemas Ecológicos y Ambientales (LISEA), dependiente de las

facultades de Cs. Agrarias y Forestales y de Cs. Naturales y Museo, encabezado por su Director Ing. Forestal Juan Goya. En el encuentro participaron todos los profesores que pertenecen al LISEA, donde se

presentaron cada uno y explicaron brevemente sus temas de investigación, cursos que imparten en la facultad y responsabilidades en las que se desempeñan.

23547 Inicio convenio marco Universidad

Pinar de Rio

En gestión false Normal 0 2023-11-28  Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:
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Desde la Dirección de Gestión Sustentable, se redactó y gestionó la firma Convenio Marco de Cooperación Cultural Educativa y Científica con la Universidad de Pinar del Rio

23847 Reunión con investigadoras de UPR Resuelta false Normal 100 2023-10-19 2023-10-24 Subtarea en gestión permanente

#22688: Vinculacion con

Universidad Pinar del Río de Cuba

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A fin de continuar con las conversaciones iniciadas con la Dra. Diaz Aguirre, se mantuvo una reunión virtual con las investigadoras del Centro de Estudios de Medio Ambiente y Recursos Naturales (CEMARNA) de la

Universidad de Pinar del Río, Dora Lilia Marquez Delgado y Elisa Maritza Linares, y la investigadora del INTI Erica Smutt.

22848 Gestión de los residuos en la

Maratón "Delfor De La Canal" UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-10-08 2023-10-08 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El domingo 8 de octubre llevó adelante una nueva edición de la tradicional carrera "Delfor De La Canal", organizada desde la Prosecretaría de Bienestar Universitario UNLP. Esta actividad promueve un hábito saludable

a toda la comunidad, siendo inclusiva, de participación gratuita y con una finalidad solidaria, colaborando con el Banco Alimentario de La Plata. Luego de la maratón, las botellas, vasos y cartones que se utilizaron

fueron seleccionados, clasificados, separados por un grupo de voluntarios, para luego ser retirados por la Cooperativa de Cartoneros Platenses. Mientras que las cáscaras de fruta fueron dispuestas en una compostera

en colaboración con estudiantes de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales para producir sustrato para las plantas del programa "Un árbol por graduado/a UNLP".

26370 Gestión de los residuos en la

Maratón "Delfor De La Canal" UNLP

2024

Resuelta false Normal 100 2024-09-26 2024-10-07 Subtarea #22848: Gestión de los

residuos en la Maratón "Delfor De

La Canal" UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El domingo 6 de octubre llevó adelante una nueva edición de la tradicional carrera "Delfor De La Canal", organizada desde la Prosecretaría de Bienestar Universitario UNLP.

Luego de la maratón, las botellas, vasos y cartones que se utilizaron fueron seleccionados, clasificados, separados por un grupo de voluntarios, para luego ser retirados por la Cooperativa La Unión Hace la Fuerza.

22959 2do Foro Mundial de Agricultura

Sostenible: "Soberanía Alimentaria

para la Sostenibilidad"

Resuelta false Normal 100 2023-10-02 2023-10-06 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable participó con el auspicio institucional del 2do Foro Mundial de Agricultura Sostenible: "Soberanía Alimentaria para la Sostenibilidad", realizado de manera virtual entre los días 2 y 6

de octubre de 2023, organizado por EUniversity y Va por la tierra.

23719 Participación UNLP Sin Colillas Resuelta false Normal 100 2023-12-05 2023-12-05 SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 5 de diciembre, la Dirección de Gestión Sustentable participó de la jornada de recolección de colillas de cigarrillos, organizada por la Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental, en el marco del programa

UNLP Sin Colillas.

Nota:

se adjuntan imágenes de la jornada

25241 Jornada de recolección de colillas

en el Día Mundial de la Limpieza

2024

Resuelta false Normal 100 2024-09-03 2024-09-20 Subtarea #23719: Participación

UNLP Sin Colillas

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La jornada de recolección de colillas de cigarrillos, organizada por la Dirección de Gestión Sustentable junto a Rotaract Ensenada, BICO y la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Franja Morada, se realizo

el día 20 de septiembre en la Plaza Rivadavia en el marco del Día Mundial de la Limpieza.
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Nota:

Se adjunta flyer y link de video subidos a las redes

[[https://www.instagram.com/p/DAKNRyLvezM/]]

24073 Participación en Proyectos de

Extensión Universitaria

En gestión

permanente

- Normal 70 2022-06-01  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

16425 Convocatoria ordinaria 2021:

Fortaleciendo Gestión PyMEs Tres

Arroyos, Segunda Etapa

En gestión false Normal 40 2022-02-09 2023-12-31 Subtarea en gestión permanente

#24073: Participación en Proyectos

de Extensión Universitaria

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el mes de febrero de 2022, se mantuvieron reuniones con los profesores Ing. Agr. Gerardo Schierenbeck (Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales) y Lic. Carlos Alberto Carrizo (Facultad de Ciencias Económicas),

para elaborar una nueva propuesta de proyecto de extensión en la Convocatoria Ordinaria 2021 de la UNLP, como una segunda etapa del Proyecto ME,SPU: "Fortaleciendo la Gestión PYMEs".

Nota:

A partir de la obtención de una base de datos de PyMEs de Tres Arroyos, se realizará un diagnostico socioeconómico del territorio, y se dará paso de la realización de reuniones con diferentes actores sociales.

24094 Convocatoria ordinaria 2023:

Transformando Plásticos en

Oportunidades

En gestión false Normal 100 2024-02-06  Subtarea en gestión permanente

#24073: Participación en Proyectos

de Extensión Universitaria

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Durante el mes de febrero se mantuvieron reuniones con el Lic. Lucas Langoni y el CPN. Fermin Crucianelli (Facultad de Ciencias Económicas), los Ingenieros Sebastián D'Alessandro y Martín Zuliani y Gustavo

Saralegui (Facultad de Ingeniería) para elaborar una nueva propuesta de proyecto de extensión en la Convocatoria Ordinaria 2023 de la UNLP.

Nota:

El día 01 de julio se recibió la notificación de aprobación del proyecto.

25245 Reuniones de equipo En gestión

permanente

- Normal 100 2024-07-02 2024-08-19 Subtarea #24094: Convocatoria

ordinaria 2023: Transformando

Plásticos en Oportunidades

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del proyecto de extensión se inician reuniones conforme a la planificación y puesta en marcha del mismo.

25451 Visita a las instalaciones de la

Cooperativa La unión hace la fuerza

Resuelta false Normal 100 2024-07-01 2024-07-04 Subtarea en gestión permanente

#25245: Reuniones de equipo

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 4 de julio se realizó la primer visita a las instalaciones de la Cooperativa La unión hace la fuerza, a la cual asistieron Gustavo Sarelegui, Federico Ducasse, Raúl Lezcano, Agustín Lezcano, Soledad Lofeudo y

Esteban Marcioni, con el fin de tomar conocimiento del estado y características de las instalaciones disponibles

25457 Reunión en la Cooperativa de

Trabajo la Unión hace la Fuerza

Ltda.

Resuelta false Normal 100 2024-08-14 2024-08-15 Subtarea en gestión permanente

#25245: Reuniones de equipo

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 15 de agosto Federico Ducasse y Agustin Lezcano y Raúl Lezcano realizaron una nueva visita a las instalaciones de la Cooperativa de Trabajo la Unión hace la Fuerza Ltda., con el fin dialogar con Soledad

Lofeudo, Secretaria de la Cooperativa, y avanzar con el traslado de botellas hacia este sitio.
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25259 Traslado de botellas En gestión

permanente

- Normal 100 2024-08-15 2024-08-27 Subtarea #25457: Reunión en la

Cooperativa de Trabajo la Unión

hace la Fuerza Ltda.

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir de la conversación con la Cooperativa La Unión Hace la Fuerza, se coordinan acciones para dar traslado y acopio de ecobotellas en las instalaciones de la Cooperativa.

25490 1° transporte de botellas Resuelta false Normal 100 2024-08-27 2024-08-28 Subtarea en gestión permanente

#25259: Traslado de botellas

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El 27 de agosto se realizó traslado de seis bolsones con botellas hacia las instalaciones de la Cooperativa La Unión Hace la Fuerza. Participaron Federico Ducasse, Agustín Lezcano, Raúl Lezcano y Manuel Sarubbi.

25492 2° transporte de botellas Resuelta false Normal 100 2024-09-10 2024-09-11 Subtarea en gestión permanente

#25259: Traslado de botellas

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El 11 de septiembre se realizó traslado de cinco bolsones con botellas hacia las instalaciones de la Cooperativa La Unión Hace la Fuerza. Participaron Federico Ducasse, Agustín Lezcano y Manuel Sarubbi.

25464 Reunión con el Director del Proyecto Resuelta false Normal 100 2024-08-14 2024-08-15 Subtarea en gestión permanente

#25245: Reuniones de equipo

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 15 de agosto se realiza una reunión en la Facultad de Ingeniería, en el marco del proyecto, de la cual participaron Gustavo Saralegui, Federico Ducasse y Agustin Lezcano.

25470 Reunión de trabajo en la Facultad

de Ingeniería

Resuelta false Normal 100 2024-08-15 2024-08-19 Subtarea en gestión permanente

#25245: Reuniones de equipo

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 19 de agosto se mantuvo una reunión con el grupo extensionista en la facultad de Ingeniería, en la cual participaron Gustavo Sarelegui, Lucas Langoni, Federico Ducasse, Raúl Lezcano, Agustin Lezcano Zuliani

Martin y Sebastián D’Alessandro.

En esta reunión, el Prof. Saralegui invitó al equipo a participar de una clase de Proyecto de Máquinas, a fin de proponer problemas relacionados al proceso de elaboración de madera plástica.

25258 Proyecto de Máquinas – Mentoreo

de estudiantes

En gestión

permanente

- Normal 100 2024-08-19 2024-09-20 Subtarea #25470: Reunión de

trabajo en la Facultad de Ingeniería

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El viernes 23 de agosto, Federico Ducasse junto a Agustín Lezcano participaron de la clase de Proyecto de Máquinas, junto a representantes del Club Estudiantes de La Plata y la Planta de Alimentos de la UNLP, con

la finalidad de presentar diferentes problemáticas relacionadas a procesos, y que los estudiantes luego de un trabajo grupal, presenten prototipos de máquinas que puedan resolverlos.

Desde el proyecto de extensión fueron presentados tres problemas, y se asignaron tres grupos de estudiantes.

25475 Reunión de estudiantes junto a

representantes de la Cooperativa La

unión hace la fuerza

Resuelta false Normal 100 2024-09-23 2024-09-26 Subtarea en gestión permanente

#25258: Proyecto de Máquinas –

Mentoreo de estudiantes

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Luego de responder una serie de preguntas formuladas por los grupos de estudiantes, se concretó una reunión virtual con el Presidente de la Cooperativa, Emilio Marcioni, y la Secretaria, Soledad Lofeudo.

26710 Jornada de trabajo en el Galpón de

la Cooperativa

En gestión

permanente

- Normal 100 2025-02-14 2025-03-14 Subtarea en gestión permanente

#25245: Reuniones de equipo

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del proyecto Transformando plásticos en oportunidades, se realizan trabajos de acondicionamiento del lugar de trabajo y manipulación de los materiales plásticos
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26806 Jornada de trabajo 14/02 Resuelta false Normal 100 2025-02-14 2025-02-14 Subtarea en gestión permanente

#26710: Jornada de trabajo en el

Galpón de la Cooperativa

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26807 Jornada de trabajo 24/02 Resuelta false Normal 100 2025-02-24 2025-02-24 Subtarea en gestión permanente

#26710: Jornada de trabajo en el

Galpón de la Cooperativa

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26808 Jornada de trabajo 14/03 Resuelta false Normal 100 2025-03-14 2025-03-14 Subtarea en gestión permanente

#26710: Jornada de trabajo en el

Galpón de la Cooperativa

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26809 Jornada de trabajo 11/04 Resuelta false Normal 100  2025-04-11 Subtarea en gestión permanente

#26710: Jornada de trabajo en el

Galpón de la Cooperativa

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26384 Participación en el lanzamiento del

programa Programa CARBONO

UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-11-27 2024-11-27 Subtarea #24094: Convocatoria

ordinaria 2023: Transformando

Plásticos en Oportunidades

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Invitados por el Prosecretario de Bienestar Estudiantil de la Facultad de Ingeniería, Ing. Martín Zuliani, y el Director de Vinculación e Inserción Laboral de la Facultad de Ingeniería, Ing. Sebastián D'Alessandro, se

participó del lanzamiento del Programa CARBONO UNLP.

Luego del evento, se mantuvo una reunión en la cual se acordó la generación de acciones conjuntas en el marco del Programa.

26713 Visita a la empresa Amiplast Resuelta false Normal 100 2025-02-24 2025-02-24 Subtarea #24094: Convocatoria

ordinaria 2023: Transformando

Plásticos en Oportunidades

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó una visita a la planta de la empresa Amiplast, con la participación de los representantes de la Cooperativa La Unión Hace la Fuerza, Emilio Marcioni y Soledad Lofeudo.

Se mantuvo una reunión con la Directora Ejecutiva Arq. Eugenia Roig, y posteriormente se realizó una recorrida por la planta, acompañados por el Técnico Jerónimo Silvi.

Nota:

El día 24 luego de conversaciones se concreto la visita a la empresa Amiplas, donde además del recorrido por sus instalaciones se dialogó sobre el proceso y tratamiento de los plásticos que realizan.

26742 Convocatoria específica 2024.

Proyecto “Agua y ambiente para el

desarrollo sostenible”

En gestión

permanente

- Normal 100 2024-02-19  Subtarea en gestión permanente

#24073: Participación en Proyectos

de Extensión Universitaria

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 15 de febrero se el equipo de la dirección mantuvo una reunión con el Mg. Lucas Langoni y Matias Terpolilli para coordinar una nueva propuesta de extensión, sobre las temáticas agua y gestión de residuos.

26746 Vinculación con el Club INDARG En gestión

permanente

- Normal 0 2025-02-28  Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

INDARG es un club ubicado en calle 64 n° 155, entre 121 y 122, en el límite entre las localidades de La Plata y Berisso. Fue fundado el 25 de Mayo de 1938.

En la actualidad, una comisión normalizadora está organizando la personería jurídica de la Institución y se están brindando una serie de talleres de danzas folclóricas argentinas latinoamericanas, zumba y artes

marciales, entre otras.



2022 - 2026

Volver al índice

26825 Presentación de proyecto en la

convocatorio “Catalina Caminos” de

la Facultad de Ingeniería

Resuelta false Normal 100 2025-03-28 2025-04-03 Subtarea en gestión permanente

#26746: Vinculación con el Club

INDARG

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 3 de abril se realiza la presentación del proyecto “Mejoras edilicias en el Centro de Fomento Cultural Social y Deportivo Club INDARG” en el marco de la convocatoria de Proyectos integrales de producción social

e infraestructura comunitaria “Catalina Caminos” de la Secretaría de Extensión de la Facultad de Ingeniería.

26828 Reunión con Federico Corrales,

coordinador del CCEU Villa

Argüello.

Resuelta false Normal 100 2025-02-21 2025-02-21 Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26829 Reunión con el Dr. Eduardo Kruse

en la facultad de Ciencias Naturales

y Museo

Resuelta false Normal 100 2025-02-25 2025-02-25 Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26830 Reunión con la Lic. Ana Lamarche

en la Prosecretaria de Gestión en

Ciencia y Técnica

Resuelta false Normal 100 2025-02-25 2025-02-25 Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26832 Reunión con el Dr. Pablo Arnal en la

Facultad de Ciencias Exactas

Resuelta false Normal 100 2025-02-26 2025-02-26 Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26833 Reunión de trabajo en el Club

INDARG

Resuelta false Normal 100 2025-03-06 2025-03-06 Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26834 Presentación del Preoyecto de

Extensión “Agua y ambiente para el

desarrollo sostenible”

Resuelta false Normal 100 2025-02-19 2025-03-07 Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26850 Incorporación de la huerta del

proyecto iniciativa al programa “100

Huertas” de la Fundación Club de

Roma

En gestión

permanente

- Normal 0 2025-03-11  Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La propuesta presentada como Proyecto de Extensión contempla el diseño y armado de una huerta y un espacio para compostaje.

En articulación con la Fundación Club de Roma, se gestionó la inclusión de esa huerta al programa "100 Huertas", surgido en el año 2023 con el apoyo de la Fundación Carrefour, promoviendo la seguridad y soberanía

alimentaria mediante la incorporación de huertas y procesos de compostaje.

En una primera etapa fueron aportadas por el Programa semillas y plantines para iniciar la huerta. También se brindaron cuatro capacitaciones por zoom y se habilitó un espacio de aula virtual para consultas y

retroalimentación.

Nota:

El 21 de marzo se recibieron plantines y semillas por parte del Programa
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26851 1° encuentro de capacitación sobre

diseño, armado de huertas y

compostaje

Resuelta false Normal 100 2025-03-18 2025-03-18 Subtarea en gestión permanente

#26850: Incorporación de la huerta

del proyecto iniciativa al programa

“100 Huertas” de la Fundación Club

de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26852 2° encuentro de capacitación sobre

diseño, armado de huertas y

compostaje

Resuelta false Normal 100 2025-03-20 2025-03-20 Subtarea en gestión permanente

#26850: Incorporación de la huerta

del proyecto iniciativa al programa

“100 Huertas” de la Fundación Club

de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26853 3° encuentro de capacitación sobre

diseño, armado de huertas y

compostaje

Resuelta false Normal 100 2025-03-25 2025-03-25 Subtarea en gestión permanente

#26850: Incorporación de la huerta

del proyecto iniciativa al programa

“100 Huertas” de la Fundación Club

de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26854 4° encuentro de capacitación sobre

diseño, armado de huertas y

compostaje

Resuelta false Normal 100 2025-03-27 2025-03-27 Subtarea en gestión permanente

#26850: Incorporación de la huerta

del proyecto iniciativa al programa

“100 Huertas” de la Fundación Club

de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26855 Jornada de trabajo en el club

INDARG, diseño y armado de la

huerta, trasplante de plantines

hortícolas.

Resuelta false Normal 100 2025-03-22 2025-03-22 Subtarea en gestión permanente

#26850: Incorporación de la huerta

del proyecto iniciativa al programa

“100 Huertas” de la Fundación Club

de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se armaron bancales y posteriormente se transplantaron plantines de lechuga crespa, lechuga morada, cebolla de verdeo e hinojo

26856 Jornada de trabajo en el club

INDARG, armado de almacigueras y

siembra de especies hortícolas.

Resuelta false Normal 100 2025-03-29 2025-03-29 Subtarea en gestión permanente

#26850: Incorporación de la huerta

del proyecto iniciativa al programa

“100 Huertas” de la Fundación Club

de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Nota:

Se armaron almacigueras a partir de la reutilización de cajones de verdulería, se acondicionó el sustrato y se sembraron especies hortícolas como acelga, rúcula, espinaca, arveja y caléndula.

26857 Recepción de donación de maderas

fuera de uso

Resuelta false Normal 100 2025-03-06 2025-04-03 Subtarea en gestión permanente

#26742: Convocatoria específica

2024. Proyecto “Agua y ambiente

para el desarrollo sostenible”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 3 de abril recepción de donaciones de maderas fuera de uso gestionadas desde la Dirección, provenientes de la industria, para ser reutilizadas en la confección de composteras, maceteros y huerteros.

25564 Transformación de residuos

orgánicos con mosca soldado negra

(Hermetia illucens)

En gestión

permanente

- Normal 100 2024-04-15  SubPrograma Operativo #17978:

Bioeconomía y Buenas Prácticas

para una Producción Sostenible

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

"La mosca soldado negro ( Hermetia illucens ) es un insecto de la familia de los Stratiomyidae con gran capacidad de reproducción, rápido crecimiento y sobre todo una enorme capacidad para alimentarse de materia



2022 - 2026

Volver al índice

orgánica en descomposición."

"Este tipo de insectos desempeñan el papel de descomponedores, pues la larva se alimenta de materia orgánica, lo que permite usarla para el aprovechamiento, transformación y eliminación de distintos tipos de

residuos (Barragán et al, 2008)."

A partir de la vinculación con el Ing. Agr. Andrés Polack del INTA AMBA, se comienza a generar una red emprendedores e investigadores, a la cual se sumaron representantes de municipios bonaerenses y agencias de

extensión del INTA, con la finalidad de contribuir a la construcción de conocimientos en este campo, aportar a la actualización de la normativa vigente y acompañar en el inicio a nuevos emprendedores.

25565 Reunión junto al Contador Germán

Behrens

Resuelta false Normal 100 2024-04-29 2024-04-29 Subtarea en gestión permanente

#25564: Transformación de residuos

orgánicos con mosca soldado negra

(Hermetia illucens)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El 29 de abril se realizó una reunión junto al Contador Germán Behrens, graduado de la UNLP, un emprendedor de acuaponia de la ciudad de Bolívar, quien se inició en la cría Tilapias en 2014. En la actualidad utiliza

las larvas de Mosca Soldado Negro como parte de la dieta de sus peces.

25566 Presentación a la convocatoria To

Good To Waste - BID

Resuelta false Normal 100 2024-05-20 2024-09-03 Subtarea en gestión permanente

#25564: Transformación de residuos

orgánicos con mosca soldado negra

(Hermetia illucens)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se participó con un proyecto referido al tratamiento de residuos orgánicos con Mosca Soldado Negro en la convocatoria del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) denominada To Good To Waste, junto al Ing.

Polack y un grupo de instituciones y municipios bonaerenses.

Nota:

El 3 de septiembre se comunicó que el proyecto presentado no fue seleccionado.

25567 Presentación en la 3era edición del

Fondo de Innovación Tecnológica

de Buenos

Resuelta false Normal 100 2024-08-30 2024-12-20 Subtarea en gestión permanente

#25564: Transformación de residuos

orgánicos con mosca soldado negra

(Hermetia illucens)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir del conocimiento de la convocatoria FITBA 2024, desde la Dirección de Gestión Sustentable se mantuvieron reuniones con las integrantes del Proyecto I+D Ecofisiología y bioclimatología de cultivos intensivos

protegidos y a campo, Dras. Susana Martinez, Mariana Garbi, María Pinciroli, a la Profesora de Zoología Agrícola Dra. Mónica Ricci, y con representantes de la Cooperativa de trabajo "La Unión Hace la Fuerza Ltda.",

con la finalidad de elaborar un nuevo proyecto junto al Ing. Polack, para la revalorización de residuos orgánicos con la utilización de Mosca Soldado Negro, dentro de la línea Desarrollo Productivo.

La propuesta denominada "Transformación de residuos orgánicos con mosca soldado negra (Hermetia illucens)" fue presentada en la Secretaría de Investigaciones Científicas y Vinculación Tecnológica de la Facultad

de Cs. Agrarias y Forestales, y se recibió la confirmación por parte de la Secretaría de Ciencia y Técnica de la UNLP, bajo el expediente EX-2024-32468411- -GDEBA-DTAYLDLIIIMPCEITGP

Nota:

El proyecto finalmente no fué seleccionado entre los adjudicados a la presente convocatoria.

26380 Reunión en la Estación

Experimental Julio Hirschhorn

Resuelta false Normal 100 2024-11-29 2024-11-29 Subtarea en gestión permanente

#25564: Transformación de residuos

orgánicos con mosca soldado negra

(Hermetia illucens)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El 29 de noviembre se mantuvo una reunión en la EEJH con el Director de la Estación, Ing. Pablo Etchevers, la Prof. Dra. Susana Martinez y el Ing. Andrés Polack, con la finalidad disponer un sitio para iniciar la

producción de la Mosca Soldado Negra.
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26381 Reunión en la Estación

Experimental Julio Hirschhorn y el

predio de la Coop. La Unión Hace la

Fuerza

Resuelta false Normal 100 2024-12-18 2024-12-18 Subtarea en gestión permanente

#25564: Transformación de residuos

orgánicos con mosca soldado negra

(Hermetia illucens)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Para avanzar con la implementación del proyecto, se mantuvo una reunión con el Ing. Andrés Polack del INTA AMBA y Soledad Lofeudo de la Coop. La Unión Hace la Fuerza en la EEJH. Luego se visitaron las

instalaciones de la Cooperativa.

17980 Un árbol por Graduado/a En gestión false Normal 100    3.08.02. [PE] Gestión sustentable

6977 Vinculación con el Consejo

Profesional de Ingeniería

Agronómica (CPIA)

En gestión

permanente

- Normal 100 2015-04-20  SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El CPIA es un ente público no estatal, de derecho privado, que nuclea a profesionales de las Ciencias Agrarias de la Argentina, y resguarda las normas del ejercicio profesional en el país.

En el año 2015, a través de gestiones realizadas desde la Dirección de Gestión Sustentable, se firmó un convenio marco entre la UNLP y el CPIA.

19898 Jornada "Principios básicos de poda

en altura y buenas prácticas en el

uso de máquinas y herramientas"

Resuelta false Normal 100 2022-08-05 2022-08-24 Subtarea en gestión permanente

#6977: Vinculación con el Consejo

Profesional de Ingeniería

Agronómica (CPIA)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable de la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales UNLP junto a las Secretarías de Relaciones Institucionales y de Bienestar y Asuntos Estudiantiles de la FCAyF,

organizo la jornada de capacitación “Principios básicos de poda en altura y buenas prácticas en el uso de máquinas y herramientas”. Dicha jornada fue acompañada por el Centro de Graduados FCAyF y la Región

Centro del Colegio de Ingenieros Agrónomos y Forestales de la Provincia de Buenos Aires.

Nota:

Publicación en el portal de la UNLP referida a la actividad:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/jornada-principios-basicos-de-poda-en-altura-apeo-y-buenas-practicas-en-el-uso-de-maquinas-y-herramientas-52278/

10184 Vinculación con el Consejo de

Federaciones de Bomberos

Voluntarios de la República

Argentina

En gestión

permanente

- Normal 100 2020-06-23  SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco de los planes de gestión sustentable que lleva adelante el Consejo de Federaciones de Bomberos Voluntarios de la República Argentina, se pusieron en contacto con la Dirección de Gestión Sustentable

UNLP, para la generación de actividades conjuntas.

19924 Participación en el 7° Encuentro de

la Red de Viveristas de Plantas

Nativas (REVINA)

Resuelta false Normal 100 2022-08-05 2022-08-26 Subtarea #14410: Instalación de una

cortina rompeviento en el Centro

Nacional de Entrenamiento para

Bomberos Voluntarios

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

A partir de la relación establecida desde la Dirección de Gestión Sustentable con la Red de Viveristas de Plantas Nativas (REVINA) surge la invitación a participar del 7° encuentro, cuyo eje temático será: El rol de los

viveros de plantas nativas en la restauración ecológica.

El encuentro fue realizado en  la Universidad Nacional de Quilmes, organizado por el nodo AMBA Sur, Elisabeth Fogwill de Semana del Árbol, Laura Fernández Bidondo de la UNQ y a la Ing. Forestal Rosana Gutiérrez

del INTA.
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Nota:

Se adjuntan imágenes del Encuentro.

22986 8º Encuentro REVINA: “Responder

a la necesidad con la experiencia"

Resuelta false Normal 100 2023-08-22 2023-09-07 Subtarea #19924: Participación en

el 7° Encuentro de la Red de

Viveristas de Plantas Nativas

(REVINA)

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable participó con el auspicio institucional del8º Encuentro REVINA: “Responder a la necesidad con la experiencia", realizado de manera virtual entre los días 31 de agosto y 7 de

septiembre de 2023, articulado con la campaña Semana del Árbol, llevada adelante por el Capitulo Argentino del Club de Roma.

19910 Jornada "Manejo de fuego en

pastizales, maniobras de RCP y

Heimlich"

Resuelta false Normal 100 2022-08-05 2022-08-29 Subtarea en gestión permanente

#10184: Vinculación con el Consejo

de Federaciones de Bomberos

Voluntarios de la República

Argentina

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable de la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales UNLP, junto a la Secretaría de Relaciones Institucionales de la FCAyF y al Departamento de Socorrismo e

Incendios Forestales de la Academia Nacional de Bomberos, organizo la jornada de capacitación "Manejo de fuego en pastizales, maniobras de RCP y Heimlich". La misma fue brindada por instructores especialistas en

dicha temática.

Nota:

Publicación en el portal de la UNLP referida a la actividad:

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/jornada-de-capacitacion-manejo-de-fuego-en-pastizales-maniobras-de-rcp-y-heimlich-52283/

16883 Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

En gestión

permanente

- Normal 100 2022-02-01  SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Este programa surge a partir de un trabajo coordinado junto a estudiantes de la Universidad Nacional de La Plata, con la finalidad de trabajar en la forestación de espacios verdes locales, centros regionales

universitarios y predios rurales que no cuenten con especies arbóreas (o que deban ser reemplazadas), a través de la plantación de ejemplares nativos en relación al número de egresados de la Universidad Nacional de

La Plata, potenciando el compromiso social de la institución con la educación ambiental, tanto dentro de la comunidad académica, así como también en la sociedad en general.

Con la incorporación de especies nativas, se buscará el aporte de beneficios en el medio y para el bienestar humano a través de sus servicios ambientales, como la regulación del clima local y la calidad del aire, la

captura de carbono, el incremento de la biodiversidad, la regulación de los flujos de agua y el ciclo de nutrientes, entre otros.

20027 Plantación en el marco del Festival

Ambiental Regional de Ayacucho

Resuelta false Normal 100 2022-10-14 2022-11-11 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del Festival Ambiental Regional en la localidad de Ayacucho, se realizó una plantación de especies nativas dentro del programa “Un árbol por Graduado/a”, como contempla el programa en reconocimiento

a quienes alcanzaron sus títulos de grado en la UNLP en el último año, provenientes de dicha localidad bonaerense.

Nota:

El Director de Gestión Sustentable Federico Ducasse, acompañado por una comitiva de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales, integrada por los Secretarios de Relaciones Institucionales, Ing. Agr. Matías

Barrenechea, y de Bienestar y Asuntos Estudiantiles, Ing. Agr. Franco Marega, el Intendente Lic. Emilio Cordonnier (graduado de la UNLP) y del Secretario de Ambiente Valentín Fascia, en el marco del programa "Un

arbol por graduado/a" llevo adelante la plantación de diferentes especies de arboles nativos en el complejo ambiental de la municipalidad de Ayacucho.

En dicha actividad se invito a participar y realizar de la plantación a quienes participaron del festival, done además del acto de la plantación brindo una explicación del programa, de hablo de la importancia de las

especies nativas y el cuidado del ambiente.
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20098 Jornada de plantación “Jardín

Comestible”

Resuelta false Normal 100 2022-09-15 2022-10-25 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del programa "Un árbol por Graduado/a" se realizó instalaciones de la Facultad de Psicología de la UNLP la jornada “Jardín Comestible”, la cual consistió en la plantación de especies de árboles frutales y

herbáceas.

Nota:

Otorgado el permiso, el día 25 de octubre se realiza la jornada de plantación en la cual participaron estudiantes y miembros del centro de estudiantes, como así también acompañaron y participaron desde la Facultad de

Cs. Agrarias y Forestales el Ing. Matías Barrenechea, Secretarios de Relaciones Institucionales y el Secretario de Bienestar y Asuntos Estudiantiles Franco Marega, y la Prof Ing Agrónoma Irina Mozo.

Se adjuntan archivos del evento.

20204 1º Siembra de semillas de árboles

nativos

Resuelta false Normal 100 2022-09-09 2022-09-09 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó en las instalaciones del invernadero de la FCAyF, en el marco del programa "Un árbol por graduado/a", la siembra de semillas de plantas nativas, las cuales recibieron un tratamiento previos facilitar su para

su germinación y emergencia. En esta ocasión fueron sembrados ejemplares de acacia mansa (Sesbania punicea)

20212 2º Siembra de semillas de árboles

nativos

Resuelta false Normal 100 2022-09-30 2022-09-30 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó una nueva siembra de semillas de plantas nativas, se procedió con los pasos habituales previos necesarios para facilitar su para su germinación y emergencia. En esta ocasión fueron sembrados ejemplares

ceibo (Erythrina crista-galli), Ibirá-Pitá (Peltophorum dubium) y algarrobo blanco (Prosopis alba).

20221 Jornada de trasplante de ejemplares

nativos

Resuelta false Normal 100 2022-11-25 2022-11-25 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó el traspaso a maceta las primeras plantas nativas que abastecerán el programa “Un Árbol por Graduado/a UNLP”. Estos ejemplares fueron iniciados a partir de semillas donadas por “Semana del Árbol”, en un

trabajo realizado por estudiantes de la FCAyF junto a la Ing. Forestal Irina Mozo, la Prof. Alejandra Carbone, las secretarías de Relaciones Institucionales y Bienestar y Asuntos Estudiantiles FCAyF y la Dirección de

Gestión Sustentable.

20274 3° Siembra de semillas árboles

nativos

Resuelta false Normal 100 2023-02-09 2023-02-09 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó una nueva jornada de plantación de semillas de arboles nativos, en esta ocasión se trato de ceibo (Erythrina crista-galli), quebracho blanco (Prosopis alba) y aguaribay (Schinus molle). La actividad

organizada desde la Dirección fue acompañada por alumnos/as de la FCAyF y tuvo lugar en el vivero ubicado en el predio de dicha facultad.

20278 4° Siembra de semillas árboles

nativos

Resuelta false Normal 100 2023-03-03 2023-03-03 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se continúa con la reproducción de especies de árboles nativos, en esta ocasión fueron nuevamente semillas de ceibo (Erythrina crista-galli), aguaribay (Schinus areira), y sumamos la especie de palo amarillo (

Terminalia australis). De la actividad organizada desde la dirección participaron alumnos/as de la FCAyF de la UNLP.
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20289 5° Siembra de semillas de árboles y

arbustos nativos

Resuelta false Normal 100 2023-02-15 2023-03-15 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó una nueva jornada de siembra de semillas de árboles nativos, y en esta ocasión se sumaros variedades de arbustos nativos. Fueron sembradas semillas de espinillo (Vachellia caven), ceibo (Erythrina

crista-galli), malvavisco grande (Abutilon grandifolium), malva rosa (Pavonia hastata) y margarita amarilla (Grindelia pulchella). Nuevamente participan alumnos/as de la FCAyF junto a integrantes de la Dirección de

Gestión Sustentable.

20685 Jornadas de acondicionamiento de

invernadero y siembra de semillas

de árboles nativos

Resuelta false Normal 100 2023-03-23 2023-03-30 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se llevó adelante el acondicionamiento del invernadero ubicado en las instalaciones de la FCAyF, donde se cultivan diferentes especies de árboles destinadas al programa “Un árbol por graduado/a”.

Culminado el acondicionamiento se continuó con la siembra de semillas de especies como cina-cina (Parkinsonia aculeata), ceibo (Erythrina crista-galli) y espinillo (Vachellia caven).

Nota:

Se adjuntan imágenes de las jornadas.

21058 Jornada por el Dia mundial del

reciclaje

Resuelta false Normal 100 2023-04-26 2023-05-17 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable junto al Instituto Superior de Formación Docente y Técnica N°136  y al Rotaract Ensenada, realizó el miércoles 17 de mayo en el marco del “Día mundial del reciclaje” la intención de

dicha jornada fue concientizar de la importancia de la separación en origen, la reducción, reutilización, reparación de residuos, el tratamiento de residuos orgánicos y la elaboración del compostaje, se brindo información

de los centros de recepción de pilas y la ubicación de los centros comunales de la ciudad. A su vez se presentaron diseños y productos elaborados a partir de otras prendas u objetos que se consideran no

convencionales dentro de la industria textil. De esta forma los productos elaborados por los/as alumnos/as del ISFDyT N°136 crean un producto de igual o mayor valor que puede ser reutilizado generando una

producción amigable con el ambiente y contribuyendo al circuito económico.

Nota:

Se preparan flyer de difusión de la jornada, y se elabora un QR cuya información aborda temáticas de interés, como el tratamiento de los residuos (tipos de residuos, orgánicos e inorgánicos, y el tratamiento adecuado

de ellos), los puntos de recepción de la ciudad (centros regionales), dentro de otros. Se opto por la formulación QR con el fin de evitar impresión de folleteria.

21536 Charlas de concientización y

educación ambiental

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-04-01  Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

21235 Charla de concientización ambiental

en el Jardin Alfonsina Storni

Resuelta false Normal 100 2023-05-30 2023-06-15 Subtarea en gestión permanente

#21536: Charlas de concientización

y educación ambiental

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó en día 15 de junio una charla de educación ambiental, orientada en la relevancia e importancia de los árboles, su cuidado y beneficios en el ambiente, contemplada en el programa "Un árbol por graduado/a

UNLP". Dicha actividad tuvo lugar en el Jardín 915 "Alfonsina Storni" de Piñeyro (Avellaneda). Al finalizar la actividad, fue plantado un ejemplar de guayabo en el patio junto a otros frutales.

Nota:

El día 15 de junio se realiza la actividad.

Se adjuntan imágenes.
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22973 Plantación en el marco del Día del

Árbol

Resuelta false Normal 100 2023-08-23 2023-08-30 Subtarea #21235: Charla de

concientización ambiental en el

Jardin Alfonsina Storni

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Convocados por la Directora del Jardín de infantes N° 915 “Alfonsina Storni” de Avellaneda, Profesora María Eva Perasso, realizamos la plantación de un ceibo ( Erytrhina christa-galli ) en el predio del Jardín.

Este ejemplar fue elegido por ser "Flor Nacional", para ser utilizado con fines educativos, en los proyectos enmarcados dentro de la línea de paisaje y ciudadanía y concientización ambiental.

Desde la Dirección, fue plantado en el marco del programa "Un árbol por graduado/a UNLP" y fue donado por la Secretaria de Paisaje y Medio Ambiente en Municipalidad de Pinamar, Samanta Anguiano.

21484 Charla de concientización ambiental

en la Facultad de Derecho UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-06-02 2023-06-15 Subtarea en gestión permanente

#21536: Charlas de concientización

y educación ambiental

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del programa "Un árbol por graduado/a UNLP", desde la dirección se realizó un webinars junto estudiantes de Derecho, sobre "Plantas Nativas y su rol en el ambiente". Las temáticas abordadas fueron,

ecorregiones, la importancia y características del arbolado y servicios ambientales.

24698 Jornada de concientización en el

“Día del ambiente”

Resuelta false Normal 100 2024-05-07 2024-06-06 Subtarea en gestión permanente

#21536: Charlas de concientización

y educación ambiental

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El jueves 6 de junio, se llevó adelante una nueva jornada de concientización ambiental en el marco del “Día Mundial del Ambiente” en el acceso al edificio de Presidencia UNLP.

Esta actividad fue organizada desde la Dirección de Gestión Sustentable junto a la Secretaría de Ambiente y Desarrollo Sostenible de Franja Morada La Plata y la Tecnicatura Superior en Industria Textil e Indumentaria

del ISFDyT N°136 (Ensenada). Además la Prosecretaría de Políticas de Gestión Ambiental de la Universidad estuvo presente con su programa UNLP+Verde.

En su marco se presentaron diferentes acciones que se vienen realizando en la UNLP para el abordaje de residuos, colillas de cigarrillo, aceite vegetal usado, plásticos de un solo uso, como así también la gestión de

parte de la fracción de residuos orgánicos generados en el edificio de Presidencia, la cual es compostada y empleada en la formulación del sustrato del programa “Un árbol por graduado/a”. Por parte del Instituto se

confeccionaron accesorios de moda e indumentaria utilizando materiales reciclados.

Nota:

Se realizó una gacetilla y fue publicada en la web de la UNLP.

https://unlp.edu.ar/institucional/ambiente/gestion-sustentable/83470-83470/

22650 Plantación Biblioteca y Escuela

Euforión

Resuelta false Normal 100 2023-08-07 2023-09-14 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Enmarcada en el homenaje por un nuevo aniversario del fallecimiento del Dr. Nicodemo Scenna, impulsor de proyectos, ordenanzas y normativas relacionadas al arbolado, forestaciones, monumentos y el ambiente,

egresado del Colegio Nacional “Rafael Hernández” y graduado de la UNLP, fundador de la Biblioteca, desde el Programa “Un árbol por graduado/a” llevamos adelante una nueva plantación, convocados por la Biblioteca

y Escuela Euforión, ubicada en el Barrio El Mondongo de La Plata. De dicha actividad participaron directivos, docentes y estudiantes del Colegio Euforión, y Director de Arbolado Público de la Municipalidad de La Plata.

Nota:

Personal del municipio realiza la remoción de los ejemplares a reemplazar, realiza los hoyos, y deja preparado el lugar para realizar la plantación.

23573 Plantación en Facultad de

Periodismo con Semana Del Árbol

Resuelta false Normal 100 2023-09-27 2023-10-20 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En el marco del programa “Un árbol por graduado/a” se realizó una plantación junto con Semana Del Árbol, de ejemplares de nativos el predio en la Facultad de Periodismo.
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Nota:

A fin de continuar con las plantaciones en el marco del Programa, se consultó en el área responsable de la forestación de los predios de la UNLP (dependientes de la Secretaría de Obras y Planeamiento).

En base a la demanda de especiesrequeridas, se seleccionaron las especies para las tareas de reemplazo de ejemplares muertos o de continuación de lineas de plantación preexistentes.

Para ello de utilizaron ejempalres de Ceibo, Lapacho rosado, Guarán amarillo, Jacarnadá e Ibirá pitá.

El viernes 20 de octubre se llevó la plantación junto a estudiantes y voluntarios de Semana de Árbol.

23594 Plantación en Polideportivo de la

Universidad Nacional de Quilmes.

Resuelta false Normal 100 2023-09-28 2023-10-21 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se llevó a cabo una destacada jornada de plantación de nativas en el Predio de Deportes y Recreación de la Universidad Nacional de Quilmes. Participaron voluntarios y voluntarias de HSBC, de la Universidad

Nacional de Quilmes, Universidad Nacional de La Plata y de la Fundación Club de Roma.

Nota:

Se visita el predio y analizan los posibles lugares de colocación de los ejemplares, con la finalidad de crear dos barreras con especies nativas, cuyo fin y propósito es fomentar el desarrollo ecosistémico, crear una

barrera contra el viento y, además, llevar a cabo investigaciones que permitan conocer la adaptabilidad del suelo, el crecimiento de las plantas y las interacciones entre las especies.

23596 Taller de viverización en

Universidad Nacional de Quilmes.

Resuelta false Normal 100 2023-11-21 2023-12-02 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 2 de diciembre se llevó a cabo un Taller de Viverización de Plantas Nativas en la Universidad Nacional de Quilmes, donde además de la actividad práctica se brindó un explicativo en cuanto a la forma de

reproducción de los ejemplares, la importancia de los arboles nativos, en este caso, y las características de algunas especies.

Nota:

Se mantienen intercambios de mails, llamados telefónicos y se fijan temáticas especificas y fecha a realizar.

24123 1° Jornada de siembra de 2024 Resuelta false Normal 100 2024-02-15 2024-02-23 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El viernes 23 de febrero se llevó adelante una jornada de siembra en el invernaculo ubicado en el Arboretum y Jardín Botanico de la FCAyF.

Las especies iniciadas fueron Jacarandá, Lapacho, Palo borracho y Ceibo.

24704 Plantación de un Roble europeo en

conmemoración del 127 aniversario

de la constitución de la Universidad

Provincial de La Plata

Resuelta false Normal 100 2024-04-08 2024-04-18 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 18 de abril, la Dirección participo acompañando a la Secretaria de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales, junto al presidente de la UNLP, Mg. Martín López Armengol, el presidente de la Delegación La

Plata del Consejo de Ciencias Económicas, Dr. Cesar Dalla Valle, funcionarios y trabajadores de la UNLP, de la conmemoración del 127 aniversario de la constitución de la Universidad Provincial de La Plata, en dicho

acto se realizó la plantación de un ejemplar de Roble europeo (Quercus robur L.), distintivo de nuestra Universidad, en los jardines del edificio de la Presidencia.

Nota:

Se confeccionó un código QR en cerámica, con información referida a la plantación y la catalogación como árbol patrimonial, que será colocado en un pilote junto al el ejemplar.
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26707 Plantación de jacarandás en el

instituto Malvinas

Resuelta false Normal 100 2025-04-03 2025-04-03 Subtarea en gestión permanente

#16883: Programa "Un Árbol por

Graduado/a"

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó una jornada de plantación de jacarandás en el Instituto Malvinas, en el marco de la conmemoración la memoria, en honor a los veteranos y caídos en Malvinas

20096 Participación en la Coordinación

multicompetencial de trabajo para la

cuestión de la arborización y la

neutralidad de las emisiones de

carbono en la UNLP

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-03-20 2026-05-31 SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Coordinación creada por la Resolución N° 162/23 del Señor Presidente de la Universidad Nacional de La Plata.

El objeto de la coordinación es la sinergia desde las respectivas competencias para unificar y optimizar las diversas líneas de acción, programas y recursos presupuestarios con sentido ambiental, más la aportación de

sus talentos humanos que permitan ordenar la cuestión de arborización de manera integral y en todo su ciclo de vida en terrenos de propiedad de la UNLP o donde ella ejercite derechos que permitan su intervención.

Igualmente intervenir de manera no vinculante en temas controversiales que pudieran suscitarse para aportar un informe a las autoridades superiores de la Universidad que deban intervenir o en su caso a las diversas

Unidades Académicas, Centros e Institutos de nuestra Casa de Estudios.

Se tendrán en cuenta amen de las cuestiones específicamente de arborización en lo relativo a la interacción con las cuestiones de cambio climático, absorción de carbono, actual y futuro, e igualmente cumplimiento de

las metas de los ODS y las necesidades de producción en el ámbito de la UNLP, que eventualmente se definan.

El Director de Gestión Sustentable Federico Ducasse forma parte de la Coordinación.

Nota:

3° encuentro - 21 de junio de 2023. Se realizó una charla con el Ing. Agr. Carlos Anaya, con la participación de representates de diferentes dependencias de la UNLP, sobre el arbolado en nuestra Universidad y como

protegerlo en forma sostenible.

21998 Subcomisión de Relevamiento de

Árboles Patrimoniales UNLP

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-05-31  Subtarea en gestión permanente

#20096: Participación en la

Coordinación multicompetencial de

trabajo para la cuestión de la

arborización y la neutralidad de las

emisiones de carbono en la UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Esta subcomisión dependiente de la Coordinación multicompetencial de trabajo para la cuestión de la arborización y la neutralidad de las emisiones de carbono en la UNLP, se conformó para el abordaje de temáticas

referidas a los árboles de interés o patrimoniales que se encuentran en los predios de la Universidad.

22482 1° encuentro Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP - Facultad de

Cs. Agrarias y Forestales UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-06-15 2023-06-15 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

En esta primera reunión, Se avanzó con la diagramación de una propuesta para el relevamiento de árboles patrimoniales de la UNLP. Se acordó la solicitud de bibliografía elaborada por docentes e investigadores de

nuestra Universidad sobre relevamiento de los árboles en los predios de la UNLP.
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22486 2° encuentro Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP - Escuela de

Bosques (FCAyF - UNLP)

Resuelta false Normal 100 2023-08-28 2023-08-28 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Para avanzar con la propuesta, se realizó un segundo encuentro en la Escuela de Bosques, donde el Dr. Manuel Cellini, uno de los autores del informe "Cálculo del CO2eq fijado institucionalmente", expuso ante los

presentes los recursos obtenidos para su elaboración, que facilitan la realización de la misma.

También se avanzó en los lineamientos para su redacción.

23852 3° encuentro Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP  junto al

Archivo Histórico de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-10-25 2023-11-01 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Subcomisión participó de una reunión con la Directora del Archivo Histórico UNLP, Laura Casaretto, a fin de presentar el trabajo realizado y solicitar colaboración del material presente en el Archivo.

23856 Reunión de trabajo en el Archivo

Histórico de la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-11-13 2023-11-13 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El Director de Gestión Sustentable, Federico Ducasse, participó junto a los becarios Priscila Sabadini, Nirvana Churquina, Rocio Arcidiacono e Ignacio Dominguez de un encuentro en el Archivo Histórico UNLP, donde

la Directora Laura Casaretto presentó material fotográfico histórico de la Universidad, que será utilizado como insumo en la elaboración del trabajo.

23857 4° encuentro Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP junto al

Vicedecano de la Facultad de

Ciencias Astronómicas y Geofísicas

Resuelta false Normal 100 2023-11-13 2023-11-22 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Subcomisión participó de una reunión con el Vicedecano de la Facultad de Ciencias Astronómicas y Geofísicas, Dr. Santiago Perdomo, donde se presentaron los avances sobre el relevamiento de árboles

patrimoniales en el predio del Observatorio y Jardín Maternal UNLP.

25515 Recorrida en el predio del

Observatorio junto al Lic. Gustavo

Delucchi

Resuelta false Normal 100 2024-08-26 2024-08-27 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

EL 27 de agosto se realizó una recorrida en el predio del Observatorio, para redefinir ejemplares incluidos en el catálogo de árboles patrimoniales. En esta oportunidad se contó con la presencia del Lic. Gustavo

Delucchi.

26371 Recorrida para la identificación de

plantas en el predio del

Observatorio junto al Lic. Gustavo

Delucchi y el Dr. Pablo Cabanillas

Resuelta false Normal 100 2024-12-03 2024-12-03 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable
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26372 Recorrida y registro fotográfico en el

predio del Observatorio

Resuelta false Normal 100 2024-12-16 2024-12-16 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26373 Recorrida y registro fotográfico en el

predio del Observatorio

Resuelta false Normal 100 2024-11-25 2024-11-25 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26374 Reunión de trabajo con el Prof.

Gustavo Delucchi en el Jardín

Botánico de la FCAyF

Resuelta false Normal 100 2024-11-28 2024-11-28 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26375 Reunión de trabajo con el Prof.

Gustavo Delucchi en el Jardín

Botánico de la FCAyF

Resuelta false Normal 100 2024-12-18 2024-12-18 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

26748 Reunión de edición y

compaginación en la SAyCRN

Resuelta false Normal 100 2025-02-18 2025-02-18 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 18 de febrero se realizo una reunión de trabajo en la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

26749 Reunión de edición y

compaginación en la SAyCRN

Resuelta false Normal 100 2025-02-25 2025-02-25 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 25 de febrero se mantuvo una reunión de trabajo de compilación en la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales.

26751 Reunión de edición y

compaginación en la SAyCRN

Resuelta false Normal 100 2025-02-28 2025-03-28 Subtarea en gestión permanente

#21998: Subcomisión de

Relevamiento de Árboles

Patrimoniales UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 28 de febrero reunión de trabajo en la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales con la compilación y edición.

22489 5° encuentro de la Coordinación

multicompetencial de trabajo para la

cuestión de la arborización y la

neutralidad de las emisiones de

carbono en la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-08-28 2023-09-06 Subtarea en gestión permanente

#20096: Participación en la

Coordinación multicompetencial de

trabajo para la cuestión de la

arborización y la neutralidad de las

emisiones de carbono en la UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El miércoles 6 de septiembre se realizó la presentación de un borrador de la propuesta del relevamiento del "Bosque Urbano Patrimonial de la UNLP" en la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos

Naturales.
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23035 6° encuentro de la Coordinación

multicompetencial de trabajo para la

cuestión de la arborización y la

neutralidad de las emisiones de

carbono en la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-10-05 2023-10-12 Subtarea en gestión permanente

#20096: Participación en la

Coordinación multicompetencial de

trabajo para la cuestión de la

arborización y la neutralidad de las

emisiones de carbono en la UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

23848 7° encuentro de la Coordinación

multicompetencial de trabajo para la

cuestión de la arborización y la

neutralidad de las emisiones de

carbono en la UNLP

Resuelta false Normal 100 2023-12-15 2023-12-19 Subtarea en gestión permanente

#20096: Participación en la

Coordinación multicompetencial de

trabajo para la cuestión de la

arborización y la neutralidad de las

emisiones de carbono en la UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

24734 Participación en el lanzamiento del

programa “Sostenibilidad en Acción”

Resuelta false Normal 100 2024-06-10 2024-06-26 Subtarea en gestión permanente

#20096: Participación en la

Coordinación multicompetencial de

trabajo para la cuestión de la

arborización y la neutralidad de las

emisiones de carbono en la UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El equipo de la Dirección participó del lanzamiento del programa "Sustentabilidad en Acción", impulsado desde la Secretaria de Ambiente y Conservación de los Recursos Naturales.

El Director Federico Ducasse junto al Ing. Agr. Silvio Borone de la Secretaría de Planeamiento, Obras y Servicios, llevaron adelante una presentación denominada "La importancia de los espacios verdes".

26377 Participación de la presentaciación

del Sistema de Certificación

Ambiental

Resuelta false Normal 100 2024-11-13 2024-11-13 Subtarea #24734: Participación en

el lanzamiento del programa

“Sostenibilidad en Acción”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Convocados por la Secretaria de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales, se participó junto a la primera cohorte de unidades académicas de la UNLP de estudio para avanzar en un Sistema de Certificación

Ambiental.

26752 Vinculación con Lic. Marisa Espósito En gestión

permanente

- Normal 100 2025-02-12 2026-06-30 Subtarea #24734: Participación en

el lanzamiento del programa

“Sostenibilidad en Acción”

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 12 de febrero el equipo de la dirección mantuvo una reunión de trabajo con la Lic. Marisa Espósito, con la finalidad de coordinar una serie de acciones conjuntas, articuladas con la Secreatría de Ambiente y

Conservación de Recursos Naturales.

26819 Jornada de Sostenibilidad En gestión false Normal 100 2025-03-10 2025-06-13 Subtarea en gestión permanente

#26752: Vinculación con Lic. Marisa

Espósito

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se convocó a representantes de ONGs de la región que abordan temáticas ambientales, con la finalidad de organizar una Jornada de Sostenibilidad en el mes de junio.

26756 Vinculación con la ONG Nuevo

Ambiente

En gestión

permanente

- Normal 0 2025-04-27 2026-06-30 Subtarea #26819: Jornada de

Sostenibilidad

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó una reunión con representantes de la ONG, con la finalidad de generar acciones conjuntas.
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26823 Charla “Importancia del Paisaje

Ribereño de las Islas Paulino y

Santiago"

Resuelta false Normal 100 2025-03-20 2025-03-27 Subtarea en gestión permanente

#26756: Vinculación con la ONG

Nuevo Ambiente

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se acompañó la organización de la Charla “Importancia del Paisaje Ribereño de las Islas Paulino y Santiago", con la disertación de naturalista Julio Milatm, en el Edificio Sergio Karakachoff UNLP

26822 Reunión organizativa de la Jornada

de Sostenibilidad

Resuelta false Normal 100 2025-03-31 2025-03-31 Subtarea #26819: Jornada de

Sostenibilidad

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El 31 de marzo se llevo adelante una reunión junto a representantes de la ONG Nuevo Ambiente y Jóvenes por el Cambio Climático para avanzar en la organización de una Jornada junto a ONGs ambientalistas de la

región.

25502 8° encuentro de la Coordinación

multicompetencial de trabajo para la

cuestión de la arborización y la

neutralidad de las emisiones de

carbono en la UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-08-22 2024-08-22 Subtarea en gestión permanente

#20096: Participación en la

Coordinación multicompetencial de

trabajo para la cuestión de la

arborización y la neutralidad de las

emisiones de carbono en la UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se llevó adelante una nueva reunión de la Coordinación, en la cual se presentaron avances del trabajo realizado sobre los Árboles Patrimoniales de la UNLP y una propuesta de reunión por parte de la Secretaría de

Ambiente de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social.

25510 Reunión con la Secretaría de

Ambiente de la  Facultad de

Periodismo y Comunicación Social

Resuelta false Normal 100 2024-09-16 2024-09-18 Subtarea #25502: 8° encuentro de

la Coordinación multicompetencial

de trabajo para la cuestión de la

arborización y la neutralidad de las

emisiones de carbono en la UNLP

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 18 de septiembre se mantuvo una reunión con la Secretaria de Ambiente de la FPyCS, Nathalie Iñíguez Rímoli, representantes Nodocentes y estudiantes de la Facultad.

Participaron en representación de la Comisión de Arborización Federico Ducasse, el asesor en arbolado y espacios verdes de la Secretaría de Obras y Planeamiento UNLP Ing. Agr. Silvio Borone y el Profesor Lic.

Gustavo Delucchi.

Desde la Secretaría, se quieren revalorizar algunos sitios del predio, con la incorporación de especies herbáceas y arbóreas, por lo tanto, se hizo una recorrida y se identificaron posibles lugares para ser abordados.

Nota:

Se comparte una publicación sobre la actividad, disponible en la web de la Facultad de Periodismo y Comunicación Social:

https://perio.unlp.edu.ar/2024/09/19/periodismo-inicia-el-proyecto-de-arborizacion-en-su-predio/

26376 Plantación en la Facultad de

Periodismo y Comunicación Social

UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-11-13 2024-11-28 Subtarea #25510: Reunión con la

Secretaría de Ambiente de la 

Facultad de Periodismo y

Comunicación Social

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se plantaron cuatro ejemplares de Fresno rojo en el predio de la Facultad, con la participación del Ing. Agr. Silvio Borone.

20251 Lanzamiento del Programa "Un

árbol por graduado/a UNLP"

Resuelta false Normal 100 2022-08-01 2022-08-31 SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:
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En el marco del día nacional del árbol, el 29 de agosto se lanzó el programa "Un árbol por graduado/a UNLP" en el predio en la Facultad de Psicología.

Se plantaron ejemplares de Lapacho rosado (Handroanthus impetiginosus), Espinillo (Vachellia caven), Mariposera (Heteropterys glabra), Guarán amarillo (Tecoma stans) y Pino Paraná (Araucaria angustifolia);

donados por Semana del Árbol y la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales.

Nota:

Nota en el sitio web clip-urbano.com sobre el lanzamiento del programa "Un árbol por graduado/a UNLP"

https://clip-urbano.com/2022/08/30/la-unlp-lanzo-el-programa-un-arbol-por-graduado/?fbclid=IwAR2_f-IHG660XmB4ZbXSuUl3gXoQe2YKtJ8nczTauKi5pnBlOx5I6oqw4s4

20258 Vinculación con Semana del Árbol -

Club de Roma

En gestión

permanente

- Normal 100 2021-08-14  SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Semana del Árbol es una campaña de plantación, adopción y donación de árboles nativos, perteneciente fundación Capítulo Argentino Club de Roma, institución que la organiza y ejecuta.

Desde el año 2021 se mantiene un vínculo con Semana del Árbol, donando ejemplares para la primera plantación del programa "Un árbol por graduado/a UNLP" y semillas para el vivero del Programa.

20261 Ciclo de webinars de Semana del

Árbol

En gestión

permanente

- Normal 98 2023-03-01  Subtarea en gestión permanente

#20258: Vinculación con Semana

del Árbol - Club de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Semana del Árbol junto al Centro de Sustentabilidad para Gobiernos Locales (CeSus), organiza semanalmente encuentros virtuales, libres y gratuitos, con la finalidad de brindar herramientas y crear capacidad instalada

en instituciones publicas y privadas, ONGs, escuelas, centros culturales, centros barriales y en la ciudadanía en general, en temáticas vinculadas a forestación y reforestación con nativas así como también promover y

fortalecer redes de personas, instituciones y gobiernos locales para intercambiar experiencias, saberes y conocimientos, y  co-organizar acciones de sensibilización, siembra y plantación de árboles nativos.

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, se acompaña institucionalmente esta actividad en el marco del programa "Un árbol por graduado/a UNLP".

20265 Agenda de webinars de marzo Resuelta false Normal 100 2023-02-19 2023-03-31 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan los eventos que se realizaran durante el mes de marzo.

21464 Agenda de webinars de abril Resuelta false Normal 100 2023-03-27 2023-04-28 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan los eventos que se realizaran durante el mes de abril.

21476 Agenda webinars mayo Resuelta false Normal 100 2023-04-26 2023-05-19 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan los eventos que se realizaran durante el mes de mayo.

21479 Agenda webinars de junio Resuelta false Normal 100 2023-05-28 2023-06-16 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:
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Se presentan los eventos que se realizaran durante el mes de junio.

21997 Agenda webinars de julio Resuelta false Normal 100  2023-07-31 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Nota:

El sábado 8 de julio se realizó una salida de identificación de nativas, en la Reserva Ecológica Costanera Sur (Capital Federal), junto al Lic. Nahuel Cuba, quien brindó el viernes 7 una charla sobre las caraterísticas de

las especies canelón ( Myrsine laetevirens ), chal-chal ( Allophylus edulis ) y lenga ( Nothofagus pumilio ).

22369 Agenda de webinars de agosto Resuelta false Normal 100 2023-08-01 2023-08-31 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de agosto:

Viernes 4: Programa de reducción de pérdidas y desperdicios, y valorización de residuos del Mercado Central de Buenos Aires. Ing. Agr. Fabián Rainoldi.

Viernes 11: Jardines de mariposas: Familia Asteracea. Lic. Nahuel Cuba.

Viernes 18: Árboles históricos de la ciudad de La Plata. José Nicolas Colombo Migliorero, estudiante de la Facultad de Cs. Naturales y Museo UNLP.

Viernes 25: Jardín Botánico Oro Verde, un jardín universitario en Entre Ríos. Ing. Agr. Vanina Martínez.

Nota:

El sábado 12 de agosto se realizó una salida de identificación de nativas en Reserva Natural Educativa Ing.Maschwitz (Escobar), junto al Lic. Nahuel Cuba, quien brindó el viernes 11 una charla sobre plantas nativas de

la familia Asteracea, a ser empleadas en jardines de mariposa.

22953 Agenda de webinars de septiembre Resuelta false Normal 100 2023-09-01 2023-09-30 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de septiembre:

Viernes 1: Plantas medicinales nativas en el sur bonaerense. Lic. en Biología Matilde Zúcaro.

Viernes 8: Jardines de mariposas: Familias Malvaceae y Verbenaceae. Lic. Nahuel Cuba.

Viernes 15: Apreciación sobre la estructura y organización de los Jardines Botánicos en China. Biólogo Hernán López.

Viernes 22: Micropropagación vs. cambio climático. Lic. Oscar Romero.

Viernes 29: Frutales en casa. Profesora de la cátedra de Fruticultura de la FCAyF de la UNLP, Ing. Agr. Gabriela Morelli.

22955 Agenda de webinars de octubre Resuelta false Normal 100 2023-10-01 2023-10-31 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de octubre:

Viernes 6: Jardines de mariposas y plantas hospederas. Lic. Nahuel Cuba.

Viernes 13: Abordajes de la Restauración Ecológica. Dr Daniel Perez.

Viernes 20: Plantas medicinales de los humedales rioplatenses: Asteraceae, Fabaceae, Lamiaceae y Verbenaceae. Profesor de la Cátedra de Morfología Vegetal de la FCAyF de la UNLP, Dr. Marcelo

Hernandez.

23367 Agenda de webinars de noviembre Resuelta false Normal 100 2023-11-01 2023-11-30 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable
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Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de noviembre

Viernes 3 de noviembre: Conociendo especies nativas, características de Yerba de Bugre (Lonchocarpus nitidus), Ingá (Inga edulis) y Arrayán (Luma apiculata). Lic. Nahuel Cuba

Viernes 10 de noviembre: experiencias de un vivero de plantas nativas en Buenos Aires, desafíos y perspectivas. Martín Rodriguez Morcella

Viernes 17 de noviembre: Las plantaciones vecinales, como éxito real en el desarrollo de una forestación urbana en el tiempo. Gabriel Oliver Amat

Viernes 24 de noviembre: Gestión de riesgo vinculado a los árboles en el Jardín Botánico Lillo. Lic. Ana Levy Hynes.

23858 Agenda de webinars de diciembre Resuelta false Normal 100 2023-11-23 2023-12-15 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de noviembre

Viernes 1 de diciembre: Conociendo especies nativas, características de Jacarandá ( Jacaranda mimosifolia ), Chañar ( Geoffroea decorticans ) y Pehuén ( Araucaria araucana ). Lic. Nahuel Cuba

Viernes 15 de diciembre: Viverismo en la Economía Popular. Evelyn Enrique Gonzalez.

24000 Agenda de webinars de marzo 2024 Resuelta false Normal 100 2024-03-15 2024-03-31 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de marzo

Viernes 19 de marzo, Bosques nativos de Argentina: monte blanco. Disertante: Lic. Nahuel Cuba.

Viernes 22 de marzo, Buenazas comestibles. Disertante: Karin Bremer.

24733 Agenda de webinars de abril 2024 Resuelta false Normal 100 2024-04-05 2024-05-26 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de abril

Viernes 5 de abril, Diversisas y conservación de Lycofitas y helechos de Neuquén.Disertante Biol. Hernán López

Viernes 12 de abril, Bosques Nativos de Argentina: El talar. Disertante Lic. Nahuel Cuba.

Viernes 26 de abril, El árbol como fuente de alimento. Disertante Karin Bremer

24735 Agenda de webinars de mayo 2024 Resuelta false Normal 100 2024-05-03 2024-05-31 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes mayo 2024

Viernes 3 de mayo. Plantas medicinales rioplatenses. Disertante Dr. Marcelo P. Hernández, docente en las facultades de Cs. Agrarias y Forestales y Cs. Naturales y Museo de la UNLP.

Viernes 10 de mayo. Bosques nativos de Argentina: Espinal. Disertante Lic. Nahuel Cuba.

Viernes 17 de mayo. 100 años del Vivero y Jardín Botánico de Isla Victoria, entre la conservación y el desarrollo. Disertante Ing. Ftal. Adolfo Moretti.

Viernes 24 de mayo. El compostaje y el chipeado en el Bosque Urbano. Disertantes Mario Parodi y Gabriel Oliver.

Viernes 31 de mayo. Líquenes como indicadores biológicos de la contaminación del aire y guardianes del ambiente. Disertante Oscar Papú.

24736 Agenda de webinars de junio 2024 Resuelta false Normal 100 2024-06-07 2024-06-28 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de junio.

Viernes 7 de junio. Bosques nativos de Argentina: Selva Misionera. Disertante Lic. Nahuel Cuba
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Viernes 14 de junio. Manejo de especies nativas en el paisajismo y arbolado urbano. Disertante Ing Agr. Ana Meehan.

Viernes 28 de junio. Aportes para la conservación y uso sustentable de árboles frutales nativos de la selva misionera. Disertante Ing. Ftal Cecilia González

25203 Agenda de webinars de julio 2024 Resuelta false Normal 100 2024-07-05 2024-09-19 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de julio.

Viernes 5 de julio. "Las aromáticas: plantas amigables y de rápida producción”. Disertante Lic. Matías Benavídez.

Viernes 12 de julio. "Bosques nativos de Argentina: selva de Yungas". Disertante Lic. Nahuel Cuba.

Viernes 19 de julio. "El Jardín Botánico Percy Hill: una selva en plena ciudad". Disertante Lic. Matías Salas

25204 Agenda de webinars de agosto 2024 Resuelta false Normal 100 2024-08-02 2024-08-23 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de agosto.

Viernes 2 de agosto "Jardines naturales. Qué plantar, cómo y porqué". Disertante Ing Agr. Marcela Buyattu

Viernes 9 de agosto "Bosques nativos de Argentina: parque chaqueño". Disertante Lic. Nahuel Cuba.

Viernes 23 de agosto "El valor oculto del pastizal natural: desafíos y oportunidades" Disertante Ing. Agr. Federico Fernández.

25212 Agenda webinars de septiembre

2024

Resuelta false Normal 100 2024-09-06 2024-09-27 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de septiembre.

Viernes 7 de septiembre "Bosques nativos de Argentina: bosque andino patagónico". Disertante Lic. Nahuel Cuba .

Viernes 13 de septiembre “Evolución de los espacios verdes y el arbolado urbano en La Plata, desde el s. XIX a la actualidad. Deficiencias y virtudes”. Disertante Dr. Gustavo Delucch i.

Viernes 20 de septiembre "Especies leñosas nativas con valor paisajístico" Disertante Dra. Eliana Luján Exner

Viernes 27 de septiembre "Yo injerto, tu injertas: técnicas de injerto en frutales" Disertante Ing. Agr Gabriela Morelli

25916 Agenda de webinars de octubre

2024

Resuelta false Normal 100 2024-10-04 2024-10-25 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de octubre.

Viernes 4 de octubre. Viveros de plantas nativas en el Chaco Salteño: La acción de pintar de verde la comunidad. Disertantes Porf. Sergio Barrios y Porf. Paulo Sosa.

Viernes 11 de octubre. Bosques nativos argentina: bosques. Disertante Lic. Nahuel Cuba

Viernes 18 de octubre. Educar para la conservación: el rol del vivero en la educación ambiental. Disertantes Valentina Borrelli y Guillermina Crusat Hernández.

Viernes 25 de octubre. Aceites esenciales y aromaterapia. Disertante Ing. Agr. Paula Morelli.

25925 Agenda de webinars de noviembre

2024

Resuelta false Normal 100 2024-11-01 2024-11-29 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de noviembre.

Viernes 1 de noviembre. Manejo del riesgo de incendios forestales interface. Disertante Javier Oliver

Viernes 8 de noviembre. Conceptos básicos de cosecha y cultivo de plantas nativas. Disertante Lic. Nahuel Cuba

Viernes 15 de noviembre. Forestación: Una tarea en ronda. Crisis del lazo social y restauración desde la articulación público-privada. Disertante Mercedes Cisternas

Viernes 22 de noviembre. La biblioteca del bosque. Disertante Estela Caipillán.
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Viernes 29 de noviembre. Plantas nativas como oportunidad en investigación, educación y producción. Disertante María Cecilia Acosta.

26098 Agenda de webinars de diciembre

2024

Resuelta false Normal 100 2024-12-06 2024-12-31 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se presentan las charlas a realizarse durante el mes de agosto.

Viernes 6 de diciembre. "Soluciones basadas en la Naturaleza pueden ser clave para adaptarnos al cambio climático." Disertantec Lic. Marisa Espósito.

Viernes 13 de diciembre. "Plantas para la salud en tiempo estival". Disertante Dra. Sara Itkin

26757 Agenda de webinars de abril 2025 En gestión false Normal 50 2025-04-04 2025-04-30 Subtarea en gestión permanente

#20261: Ciclo de webinars de

Semana del Árbol

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Viernes 4 de abril. Las aves y su vínculo con la flora nativa. Disertante Lic. Nahuel Cuba

Viernes 11 de abril. Fitorremediación con especies nativas: estrategias para la recuperación de suelos contaminados, disertante Matías Gonzalez Ingeniero Agrónomo UNLP, Becario Doctoral de CONICET

20263 Salida de recolección de semillas de

plantas nativas, reconocimiento de

especies y forestaciones

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-02-15  Subtarea en gestión permanente

#20258: Vinculación con Semana

del Árbol - Club de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Complementando el Ciclo de Webinar, desde Semana del Árbol se organizan salidas de identificación y recolección de especies nativas guiadas por el Lic. Nahuel Cuba.

Esta actividad es acompañada por la Dirección de Gestión Sustentable, organizando una de las salidas, en el marco del programa "Un Árbol por Graduado/a UNLP".

20267 1º Salida de identificación y

recolección de especies nativas

Resuelta false Normal 100 2023-02-18 2023-03-04 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Organizada para el sábado 4 de marzo, con la finalidad de complementar los conceptos presentados en el webinar, se recolectaron semillas de curupí, ceibo y tala.

El encuentro fue organizado en Parque Avellaneda (CABA), con la participación del Lic. Nahuel Cuba.

20952 2º Salida de identificación y

recolección de especies nativas

Resuelta false Normal 100 2023-03-12 2023-04-15 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 15 de abril, se realizó una salida de reconocimiento y recolección de semillas de ejemplares nativos en el parque Saavedra de la ciudad de La Plata. Dicha actividad estuvo a cargo de la Dirección de Gestión

Sustentable y Semana del Árbol (Club ROMA).

Nota:

Se recolectaron frutos y semillas de Lapacho rosado, Acacia visco, Ombú, Timbó, Pezuña de buey, Jacarandá, Anacahuita y Ceibo. Estas semillas tienen como finalidad aportar futuros ejemplares al programa "Un árbol

por graduado/a".

Se adjuntan imágenes de la jornada
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21033 3° Salida y recolección de especies

nativas

Resuelta false Normal 100 2023-05-01 2023-05-13 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 13 de mayo en La Lucila, perteneciente a Vicente López, la Dirección de Gestión Sustentable, junto a integrantes de Semana del Árbol (Club ROMA), y público en general invitados, se realizó una nueva salida

cuya finalidad fue identificar y recolectar de forma responsable frutos y semillas de especies nativas destinadas a la producción de plantas para las próximas forestaciones contempladas en el programa "Un árbol por

graduado/a".

Nota:

Se recolectaron semillas de Chilca de olor, Talilla, Margarita amarilla, Malva rosa, Acacia café, Espinillo, Timbó, Ibirá-Pitá, Ceibo y Curupí, además de avistaje y se  charló sobra la importancia y características de estas

especies.

Se adjuntan imágenes.

21218 Jornada de plantación de nativas en

Vicente López

Resuelta false Normal 100 2023-05-19 2023-06-10 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El sábado 10 de junio en el marco del día del ambiente junto a Semana del Árbol en Carapachay, partido de Vicente López, se realizó una plantación de especies nativas, que formaran parte del arbolado urbano. Las

especies elegidas en el marco del programa "Un árbol por graduado/a UNLP", fueron fumo bravo, palo amarillo, tarumá y curupí.

Nota:

Se adjuntan imágenes de la jornada

23033 4° Salida de identificación de

especies nativas

Resuelta false Normal 100 2023-07-01 2023-07-09 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El sábado 8 de julio en Reserva Ecológica Costanera Sur, ubicada en Capital Federal, desde la Dirección de Gestión Sustentable junto Semana del Árbol (Club ROMA), se realizó una nueva salida cuya finalidad fue

identificar especies nativas en el marco de programa "Un árbol por graduado/a".

23034 5° Salida de identificación de

especies nativas

Resuelta false Normal 100 2023-08-01 2023-08-13 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El sábado 12 de agosto en la Reserva Natural Educativa Ing.Maschwitz, ubicada en Escobar, desde la Dirección de Gestión Sustentable junto Semana del Árbol (Club ROMA), se realizó una nueva salida cuya finalidad

fue identificar especies nativas en el marco de programa "Un árbol por graduado/a".
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24738 Salida de identificación de especies

nativas/taller de viverismo del mes

de abril

Resuelta false Normal 100 2024-04-28 2024-04-28 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 28 de abril la Dirección de Gestión Sustentable, junto a integrantes de Semana del Árbol (Club ROMA), y público en general invitados, realizó la primera salida 2024, cuya finalidad fue identificar y recolectar de

forma responsable frutos y semillas de especies nativas en la Reserva Ecológica Costanera Sur (RECS), CABA.

24740 Salida de identificación de especies

nativas/taller de viverismo del mes

de mayo

Resuelta false Normal 100 2024-05-11 2024-05-11 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 11 de mayo, la Dirección de Gestión Sustentable, junto a integrantes de Semana del Árbol (Club ROMA), y público en general invitados, participo de la visita al predio de la Facultad de Agronomía de la UBA,

donde se identificaron plantas nativas, aves e insectos.

25222 Jornada de reacondicionamiento de

la Cortina Forestal del predio del

Polideportivo Quilmes

Resuelta false Normal 100 2024-08-19 2024-08-24 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 24 de agosto se realizó un trabajo de adecuación de la barrera forestal en el Polideportivo de la Universidad Nacional de Quilmes iniciada en el 2023. Durante la jornada se sumaron nuevos ejemplares de nativas,

se realizó el recambiamos tutores y colocación de barreas anti-hormigas. Esta barrera forestal de nativas cumple un papel fundamental en la protección contra los vientos, mejora la calidad del aire y crea un hábitat para

la biodiversidad local.

Nota:

Se adjuntan imágenes de la jornada.

25234 Jornada de viverismo en Escobar Resuelta false Normal 100 2024-08-15 2024-08-21 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La dirección participó de la jornada de viverismo en Escobar realizada el 21 de agosto. El objetivo de la jornada es fortalecer la estrategia de forestación y reforestación de árboles nativos, reconocimiento de especies y

sus cuidados.

Nota:

Se adjuntan imágenes de la actividad.

26361 Salida de identificación de especies

nativas de viverismo del mes de

noviembre

Resuelta false Normal 100  2024-11-10 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:



2022 - 2026

Volver al índice

El sábado 9 de noviembre en el Jardín Botánico "Carlos Thais" y el Ecoparque de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, desde la Dirección de Gestión Sustentable junto Semana del Árbol (Club de ROMA), se realizó

una nueva salida cuya finalidad fue identificar especies nativas.

26367 Forestación en el Día Internacional

de los Voluntarios

Resuelta false Normal 100 2024-12-01 2024-12-06 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 5 de diciembre se participó de una forestación con especies nativas en la Plaza Manzana 66 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en el marco del Día Internacional de los Voluntarios, organizada desde la

Fundación Club de Roma - Semana del Árbol.

26721 Salida de reconocimiento de plantas

nativas en la Reserva Ecológica

Costanera Sur

Resuelta false Normal 100 2025-04-05 2025-04-05 Subtarea en gestión permanente

#20263: Salida de recolección de

semillas de plantas nativas,

reconocimiento de especies y

forestaciones

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 5 de abril se dio inicio a un nuevo ciclo de salida de reconocimiento de especies nativas, se realizo en la Reserva Costanera Sur.Dicha actividad estuvo a cargo de la Dirección de Gestión Sustentable y Semana

del Árbol (Club ROMA).

26378 Participación en el reconocimiento al

libro “La Tierra para Todos” en la

Legislatura de la Ciudad de Buenos

Aires

Resuelta false Normal 100 2024-12-11 2024-12-11 Subtarea en gestión permanente

#20258: Vinculación con Semana

del Árbol - Club de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Convocados por la fundación Club de Roma, se participó del reconocimiento al libro “La Tierra para Todos” en la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires, a partir del proyecto de Declaración de Interés Legislativo de

Hernan Reyes.

Durante el encuentro, destacados expositores compartieron reflexiones sobre los ejes del libro: pobreza, equidad, empoderamiento, y los sistemas energético y alimentario.

Esta publicación es un punto de partida para la formulación de políticas públicas que promuevan un futuro regenerativo, resiliente e inclusivo para todos.

26720 Reunión de trabajo con Club de

Roma / Semana del Árbol

Resuelta false Normal 100 2025-02-13 2025-02-13 Subtarea en gestión permanente

#20258: Vinculación con Semana

del Árbol - Club de Roma

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se realizó una planificación conjunta de los futuros webinars y salidas de reconocimiento de cara al nuevo ciclo 2025. Además se mantuvieron conversaciones en vistas a realizar una futura edición y compilado de los

webinars desde el 2021.

20268 Webinar “Mortalidad forestal y

resiliencia frente al cambio

climático”

Resuelta false Normal 100 2023-02-23 2023-03-31 SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Desde la Dirección de Gestión Sustentable, se convocó al catedrático de Ecología de la Universitat Autònoma de Barcelona e investigador del CREAF (Centre de Recerca Ecològica i Aplicacions Forestals), Francisco

Lloret, para la realización de un webinar por Zoom, la semana en la que se conmemoran el día internacional de los bosques, el día mundial del agua y el día mundial del clima.

El Profesor Lloret, ha dirigido gran parte de su investigación al estudio de la estructura, funcionamiento y dinámica de las comunidades vegetales, en particular bosques y matorrales, en relación a perturbaciones que

frecuentemente tienen un origen humano, como el régimen de incendios, el cambio climático, las transformaciones del territorio y las invasiones por especies exóticas.

La mayor parte de trabajo se ha realizado en ecosistemas mediterráneos, en la cuenca mediterránea y en América (San Diego State University, University of Madison, University of Montana, Instituto de Ecología-UNAM

México, CONICET-San Carlos Bariloche, Argentina).
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Nota:

La grabación del webinar, está disponible en el canal de YouTube de la Dirección.

https://youtu.be/J-00yM9fpEM

20861 Vinculación con la División Técnica

de Infraestructura Verde (DIVE) de

AIDIS Argentina

En gestión

permanente

- Normal 100 2023-03-01  SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

Se genera un vínculo con la nueva división de la Asociación Argentina de Ingeniería Sanitaria y Ciencias del Ambiente, creada en el mes de octubre de 2022, que cuenta con la coordinación de Arq. Santiago Rodríguez

Alonso y Ing. Agr. Verónica Fabio, con el objetivo de abordar la infraestructura verde.

20862 Participación del taller de

Humedales e Infraestructura Verde

y Azul (IAV)

Resuelta false Normal 100 2023-03-24 2023-03-31 Subtarea en gestión permanente

#20861: Vinculación con la División

Técnica de Infraestructura Verde

(DIVE) de AIDIS Argentina

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El Director de Gestión Sustentable, participó del taller organizado por la División Técnica de Infraestructura Verde de AIDIS Argentina, en la sede de CABA, enmarcado en el proyecto de investigación avanzada de la

UBA denominado "Catalogación de humedales urbanos. Áreas que ofrecen servicios ambientales para infraestructura verde y azul en el AMBA", que tuvo como objetivo compartir lineamientos para visibilizar, valorar y

manejar con criterios sustentables los espacios de humedales urbanos del AMBA.

Durante la actividad se realizaron definiciones de humedales, infraestructura Azul y Verde, y se presentaron casos de proyectos de IAV de actualidad. Posteriormente se expusieron especies de plantas para proyectos

de IAV. Por último, se trabajó sobre sitios particulares con potencialidad como humedales, con conflictos por resolver y formas de abordarlos.

Nota:

Se adjuntan imágenes del Taller.

20953 Conferencia “Beneficios de los

árboles urbanos frente a las

inundaciones. Estrategias de

adaptación al cambio climático”

Resuelta false Normal 100 2023-03-14 2023-04-18 SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

La Dirección de Gestión Sustentable junto a la Secretaría de Ambiente y Conservación de Recursos Naturales de la UNLP organizaron, en el marco de las actividades que lleva adelante la Universidad Nacional de La

Plata a 10 años de la inundación que sufrió la ciudad, una actividad en la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales, perteneciente al ciclo de conferencias “Una década de la inundación de La Plata: causas, consecuencias

y desafíos”. dicha actividad tuvo lugar el día 18 de abril en la FCAyF. La presentación “Beneficios de los árboles urbanos frente a las inundaciones. Estrategias de adaptación al cambio climático” fue brindada por la Dra.

Ing. Forestal Fernanda Gaspari.

Coordinaron en colaboración con la Secretaria de Posgrado y Capacitación a Distancia de la FCAyF., la Secretaría de Relaciones Institucionales y Secretaría de Bienestar y Asuntos Estudiantiles FCAyF.

Nota:

Se adjunta link de la jornada

https://www.youtube.com/watch?v=D3uq-Qj9M7Q

22392 Plantanción de nativas en el

Homenaje al Doctor René Favaloro

Resuelta false Normal 100 2023-07-11 2023-08-07 SubPrograma Operativo #17980: Un

árbol por Graduado/a

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El lunes 7 de agosto se realizó la inauguración de la Muestra Itinerante “Favaloro la voz del corazón” desde la Universidad, en salón de actos del Colegio Nacional “Rafael Hernández”, desde la Dirección de Gestión

Sustentable, en el marco de su inauguración, a través de su Programa “Un árbol por graduado” se plantaron dos especies arbóreas relacionadas a la historia del prestigioso doctor: el algarrobo blanco ( Neltuma alba ) y

el lapacho rosado ( Handroanthus impetiginosus ), ambos arboles poseen un cartel que indica características de cada especie.
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Nota:

Se diseñan los flyer para difusión.

26383 Plantación de un lapacho rosado en

el Colegio Nacional UNLP

Resuelta false Normal 100 2024-12-02 2024-12-05 Subtarea #22392: Plantanción de

nativas en el Homenaje al Doctor

René Favaloro

3.08.02. [PE] Gestión sustentable

Descripcion:

El día 5 de diciembre se realizó el reemplazo de un ejemplar de lapacho rosado ( Handroanthus impetiginosus ) plantado en 2023, en homenaje al centenario del nacimiento del Dr. René Favaloro.

El árbol fue donado por Club de Roma.

3.09. [PG] Consejo Social

3.09.01. [PE] Acciones sociales

3.09.01.01. [SP] Propuesta y participación en Políticas Públicas

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17981 Trabajo con organismos

gubernamentales y de contralor en

la generación de políticas públicas

que aborden las prioridades de la 

agenda del CS

En gestión false Normal 50    3.09.01.01. [SP] Propuesta y

participación en Políticas Públicas

1811 Participación en el Consejo

Provincial de Vivienda y Hábitat

creado por Ley 14.449

En gestión false Normal 100 2015-06-08  SubPrograma Operativo #17981:

Trabajo con organismos

gubernamentales y de contralor en

la generación de políticas públicas

que aborden las prioridades de la 

agenda del CS

3.09.01.01. [SP] Propuesta y

participación en Políticas Públicas

Descripcion:

El Consejo Social participa, en representación de la UNLP, en el Consejo Provincial de Vivienda y Hábitat creado por Ley 14.449, de Acceso Justo al Hábitat. Dicho Consejo está integrado por representantes de la

autoridad de aplicación, que ejercen la presidencia, por municipios de la provincia, colegios profesionales, organizaciones sociales y universidades públicas con asiento en la provincia. La vicepresidencia está a cargo,

desde 2015, de la Directora del Consejo Social de la UNLP.

El Consejo aporta a las políticas de la provincia vinculadas a la plena implementación de la Ley, y la aplicación efectiva de las herramientas que genera.

2898 Plenario del Consejo Social de la

UNLP.

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-06-01  SubPrograma Operativo #17981:

Trabajo con organismos

gubernamentales y de contralor en

la generación de políticas públicas

que aborden las prioridades de la 

agenda del CS

3.09.01.01. [SP] Propuesta y

participación en Políticas Públicas

Descripcion:

El plenario del Consejo Social es el ámbito de construcción colectiva de la agenda, y de definición de las prioridades.

Está integrado por organismos gubernamentales y de contralor, representantes legislativos provinciales y municipales, organismos de ciencia y tecnología, organizaciones sociales y sindicales, y representantes de  las

facultades y colegios de la UNLP, y de diferentes áreas de la gestión de la presidencia.

Se reúne mensualmente en convocatorias ordinarias, y puede sumar reuniones extraordinarias por temas específicos.

Nota:
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Se adjunta el resumen de lo conversado en reunión plenaria correspondiente al mes de abril de 2025 con sus respectivos adjuntos: declaración SIN EDUCACIÓN, CIENCIA y TECNOLOGÍA NO HAY FUTURO y el

Informe con un Anexo del Centro Interinstitucional para el Desarrollo Regional de la Economía Popular, Social y Solidaria con respecto al relevamiento de cooperativas y unidades productivas en la región La Plata,

Berisso y Ensenada.

10979 Pandemia Resuelta false Normal 0 2020-03-25  SubPrograma Operativo #17981:

Trabajo con organismos

gubernamentales y de contralor en

la generación de políticas públicas

que aborden las prioridades de la 

agenda del CS

3.09.01.01. [SP] Propuesta y

participación en Políticas Públicas

Descripcion:

Acciones en el marco del Consejo Social, y en conjunto con otras áreas de la gestión de la UNLP en contexto de pandemia.

Nota:

El viernes 7 de mayo de 2021 se entregaron insumos para preparar 48.000 litros de lavandina y 925 litros de detergente en respuesta a una demanda de las organizaciones sociales y los responsables de distintos

espacios comunitarios de contar con elementos de limpieza para seguir las pautas de cuidado frente al COVID-19.

Con el avance de la segunda ola de COVID -19, y en el marco de una profundización de las situaciones de vulnerabilidad que atraviesan cientos de familias de la región, la UNLP sigue desarrollando estrategias de

contención social para hacer frente a la crisis sanitaria. Una iniciativa en respuesta al esfuerzo de sus áreas de Extensión, Salud y el Consejo Social para aportar recursos a los diferentes barrios de la región, a través de

los Comités Populares y las organizaciones sociales que participan del Consejo Social.

La actividad tuvo lugar en la playa de estacionamiento del Rectorado, de acuerdo a todos los protocolos sanitarios establecidos y fueron los referentes de las distintas organizaciones sociales quienes recibieron las

donaciones.

Desde el inicio de la pandemia en 2020, la UNLP se involucró en todos los aspectos y necesidades que fueron surgiendo. El destacado trabajo del voluntariado, encarado por cientos de docentes, nodocentes y

estudiantes de distintas carreras de la Universidad, junto con personal de los organismos gubernamentales de Salud, garantizó presencia permanente en los barrios, casa por casa, con los operativos Detectar. Entre

muchas otras acciones desplegadas se puede mencionar también, la asistencia permanente al ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires en diferentes áreas, las campañas solidarias orientadas a comedores

comunitarios; el trabajo desde el Consejo Social, la participación en los Comités de Emergencia en diferentes localidades, y los procesos de capacitación de los referentes sociales. Repasando, durante el 2020, frente a

la necesidad de contar con elementos de limpieza para higiene en los hogares desde la secretaría de Extensión de la UNLP, con acompañamiento de la Comisión de Extensión del Consejo Superior y las secretarías de

Extensión de Facultades y Colegios, se invirtieron $ 550.766 para abastecer a comedores, merenderos, ollas populares y otros espacios comunitarios con 33.250 litros de lavandina, 3.500 litros de detergente y 6.525

litros de jabón líquido. Por otra parte, también se destinaron recursos en la producción de máscaras de protección personal, producidas por el gremio ATULP y entregadas a esos espacios comunitarios.

17982 Desarrollo de tecnologías de baja

complejidad para su implementación

social, en articulación con

organismos públicos

En gestión false Normal 0    3.09.01.01. [SP] Propuesta y

participación en Políticas Públicas

1865 Participación en el Consejo Local

Asesor de la agencia La Plata -

INTA

En gestión false Normal 0 2016-12-13  SubPrograma Operativo #17982:

Desarrollo de tecnologías de baja

complejidad para su implementación

social, en articulación con

organismos públicos

3.09.01.01. [SP] Propuesta y

participación en Políticas Públicas

Descripcion:

Consejo asesor creado por la agencia de extensión de la región INTA AMBA para abordar problemáticas regionales vinculadas a la agricultura familiar, con reuniones mensuales y participación intersectorial.

3.09. [PG] Consejo Social

3.09.01. [PE] Acciones sociales

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento de la economía popular, social y solidaria

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17983 Gestión del Centro Interinstitucional

para el Desarrollo de la Economía

Popular, Social y Solidaria –

UNLP/CONICET/CIC

En gestión false Normal 0    3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

17984 Acompañamiento en gestión,

capacitación, garantía de calidad y

comercialización

En gestión false Normal 0    3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

1866 Reuniones y funcionamiento del

Paseo de la Economía Social y

Solidaria

En gestión false Normal 100 2011-11-01  SubPrograma Operativo #17984:

Acompañamiento en gestión,

capacitación, garantía de calidad y

comercialización

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

Descripcion:

El Paseo está integrado por 23 organizaciones de productores, emprendedores y artesanos de la región Capital, que nuclean alrededor de 110 participantes. El PASEO funciona a partir de reuniones periódicas, de

debate y organización de las tareas, y del fortalecimiento de los espacios de comercialización propios, o como invitados.

Nota:

Desde la primera reunión del año, realizada el Miércoles 6 de febrero, se esta trabajando en un nuevo reglamento interno, en la re adecuación de la feria de Rectorado, en nuevos canales de comercialización, y en

aplicar nuevas estrategias de comunicación externas.

1868 Programa de elaboración segura de

alimentos a nivel local

En gestión false Normal 30 2017-05-15  SubPrograma Operativo #17984:

Acompañamiento en gestión,

capacitación, garantía de calidad y

comercialización

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

Descripcion:

Programa creado en el marco del Consejo Social, con equipos de las facultades de Cs. Veterinarias, Cs. Agrarias y Forestales, Cs. Exactas y Trabajo Social, orientado al acompañamiento a productores y

emprendedores en la elaboración segura de alimentos, en procesos de capacitación y en el establecimiento de buenas prácticas agrícolas, hacia la transición agroecológica.

Nota:

Durante el mes de agosto 2021 se realizó el Curso de Manipulación de Alimentos destinado a la capacitación de las trabajadoras y los trabajadores de la Planta de Alimentos para la Integración Social (PAIS) de la

UNLP desde el PESAL. Al finalizar el mismo, se entregaron los carnet digitales correspondientes con una validez de tres años.

1869 Dictado de cursos de manipulación

de alimentos

En gestión false Normal 100 2016-03-01  SubPrograma Operativo #17984:

Acompañamiento en gestión,

capacitación, garantía de calidad y

comercialización

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

Descripcion:

El equipo del Programa de Elaboración Segura de Alimentos (PESAL) junto al Programa de Alimentos y Salud (PEAS) de la Facultad de Ciencias Exactas dictan mensualmente cursos de manipulación de alimentos

orientados a emprendedores y toda persona que requiera tramitar la libreta sanitaria. El dictado se realiza en el Instituto Malvinas de la Facultad de Ingeniería y en Centros Comunitarios de Extensión.

Nota:

Durante el mes de agosto 2021 se realizó el Curso de Manipulación de Alimentos destinado a la capacitación de las trabajadoras y los trabajadores de la Planta de Alimentos para la Integración Social (PAIS) de la

UNLP desde el PESAL. Al finalizar el mismo, se entregaron los carnet digitales correspondientes con una validez de tres años.

6658 Nuevos Canales de

Comercialización

En gestión false Normal 30 2019-04-11  SubPrograma Operativo #17984:

Acompañamiento en gestión,

capacitación, garantía de calidad y

comercialización

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

Descripcion:
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Desde la Dirección de Gestión Social del Consejo Social, se viene articulando con sectores sindicales, con el fin de generar nuevos circuitos de comercialización de productos de la EPSS.

Es así que desde el año pasado se generaron lazos con el sindicato La Bancaria, seccional La Plata. Y el pasado 11 de abril se pudo concretar la primera compra de Bolsones de Verdura Agroecológica, con más de

100 bolsones entregados.

Se planea continuar con una venta quincenal.

Cabe destacar, que estos nuevos canales de comercialización, aportan al desarrollo productivo local y a la Agricultura Familiar, generando espacios de comercialización directa y visibilizando el trabajo de las y los

productores de la Economía Popular, Social y Solidaria.

https://infolaplata.com/2019/04/fuerte-apoyo-de-los-bancarios-platenses-a-la-economia-social-y-sustentable/?fbclid=IwAR3lblu6-L3KnF1WNYlnEM9yxiERFN_ir2wAFE5O5ZML5-9v136VAdBsDVA

12524 Comercializadora "El paseo, te lo

lleva"

En gestión

permanente

- Normal 0 2020-03-20  SubPrograma Operativo #17984:

Acompañamiento en gestión,

capacitación, garantía de calidad y

comercialización

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

Descripcion:

A partir del ASPO, los/as productores/as y artesanos/as de las organizaciones del Paseo de la Economía Social y Solidaria del Consejo Social de la Universidad Nacional de La Plata, decidieron retomar la modalidad de

repartos a domicilio para poder seguir comercializando sus productos, a través de la comercializadora “El Paseo te lo lleva”, adecuándose así al contexto.

Los pedidos se realizan principalmente por medio de un formulario web de Google Forms y a través de las redes sociales (WhatsApp, Instagram, Facebook y Mail).

El sistema de repartos se puede llevar adelante gracias a contar con un espacio físico amplio (Centro Cultural, Científico, Político y Social Macacha Güemes) en el cual, se recepcionan los productos, se controlan y

acopian para poder armar los pedidos de cada repartidor. Además se incorporó la posibilidad de que los/as consumidores/as puedan retirar sus pedidos en el Centro Cultural, inaugurando el nodo, atendido por los/as

propios/as productores/as siguiendo las medidas estrictas de seguridad e higiene, se amplió considerablemente la oferta de productos, armando combos que integren varios/as productores/as de diferentes rubros y

organizaciones y se ofrecen amplias posibilidades de pago.

De esta forma los lazos solidarios se mantuvieron firmes y se llegó a nuevos/as consumidores/as que no conocían esta modalidad de producción ni esta “otra economía” a la que definimos como Economía Popular,

Social y Solidaria.

Nota:

Reactivacion y comercializacion virtual en Contextos de pandemia

https://www.youtube.com/watch?v=FUc7DBIJinU

16830 Continuidad del Banquito Social en

conjunto con la Secretaria de

Extensión de la Facultad de Cs.

Económicas

En gestión

permanente

- Normal 0   SubPrograma Operativo #17984:

Acompañamiento en gestión,

capacitación, garantía de calidad y

comercialización

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

17985 Acompañamiento y asistencia

técnica a unidades productivas de la

Economía Popular, Social y

Solidaria

En gestión false Normal 0    3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

2914 Realización de cursos y talleres

orientados a la regularización de las

organizaciones de productores

En gestión false Normal 50 2018-06-01  SubPrograma Operativo #17985:

Acompañamiento y asistencia

técnica a unidades productivas de la

Economía Popular, Social y

Solidaria

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

Descripcion:

Se realizan periódicamente, y a partir de la demanda de las organizaciones, cursos y/o talleres para desarrollar temas vinculados a los procesos de registro y regularización de asociaciones, cooperativas, etc.

Nota:

El día 4/10 a las 11.00hs en el aula 4 del entre piso del edificio Karakachoff, se llevo a cabo el Taller de Monotributo Social, a cargo del Área de Fomento del Monotributo Social del Ministerio de Desarrollo Social de la

Nación, orientado a todas aquellos productores y emprendedores que les interese saber mas sobre esta herramienta.
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16829 Relevamiento de Unidades

Productivas de las Organizaciones

Sociales

En gestión

permanente

- Normal 0 2022-03-10  SubPrograma Operativo #17985:

Acompañamiento y asistencia

técnica a unidades productivas de la

Economía Popular, Social y

Solidaria

3.09.01.02. [SP] Fortalecimiento

de la economía popular, social y

solidaria

Descripcion:

A partir del relevamiento de los Sitios de Distribución de Alimentos (SDA) iniciado en el año 2018, el cual surgió por la necesidad planteada por parte de las Organizaciones Sociales que componen el Consejo Social de

contar con un relevamiento propio de la situación alimentaria de los barrios populares de la región, dimos cuenta del crecimiento de Unidades Productivas (UP) que emergen  de los comedores y merenderos para

generar productos (generalmente panificados) para abastecer a los mismos. Por esta razón y sumado a la generación del Registro Provincial de Pequeñas Unidades Productivas de Alimentos Artesanales (PUPAAs)

individuales o comunitarias, se acordó en reuniones plenarias iniciar con este nuevo relevamiento, el cual busca contar con información precisa de la situación actual de cada UP.

En esta primera instancia se relevarán a 25 UP pertenecientes a 9 Organizaciones Sociales distribuidas en los barrios de Villa Elvira, Altos de San Lorenzo, San Carlos, Los Hornos, Abasto, Arturo Seguí, Etcheverry,

Hernández y Berisso, la cual constará de dos herramientas: una encuesta dividida en tres secciones (producción, comercialización e infraestructura) y una entrevista personal.

A su vez, desde el equipo de coordinación se gestiona la búsqueda de subsidios mediante la presentación de proyectos para el fortalecimiento de dichas UP. En este sentido ya nos hemos presentado a dos

convocatorias: Producir Trabajo de la Secretaría de Asuntos Estratégicos de la Presidencia de la Nación y el Consejo Económico y Social (CES) y Fondo de Innovación Tecnológica de Buenos Aires (FITBA) del

Ministerio de Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica.

3.09. [PG] Consejo Social

3.09.02. [PE] Acciones integradas

3.09.02.01. [SP] Formación de referentes sociales, sindicales e institucionales

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17987 Generación y dictado de Cursos y

Talleres

En gestión false Normal 0    3.09.02.01. [SP] Formación de

referentes sociales, sindicales e

institucionales

3.09. [PG] Consejo Social

3.09.02. [PE] Acciones integradas

3.09.02.02. [SP] Formación continua

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

17988 Formación de integrantes de

unidades productivas en proceso

En gestión false Normal 0    3.09.02.02. [SP] Formación

continua

17989 Promoción del reconocimiento e

inserción de los referentes

comunitarios formados

En gestión false Normal 0    3.09.02.02. [SP] Formación

continua

3.09. [PG] Consejo Social

3.09.03. [PE] Promoción de la gestión y las prácticas integrales

3.09.03.01. [SP] Profundización de los vínculos con y entre las estrategias de la UNLP

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto
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17990 Articulación con las áreas de

Investigación - Agenda y

convocatorias

En gestión false Normal 0    3.09.03.01. [SP] Profundización de

los vínculos con y entre las

estrategias de la UNLP

17991 Contribución con procesos de

formación docente, y en formación

de grado y de posgrado

En gestión false Normal 0    3.09.03.01. [SP] Profundización de

los vínculos con y entre las

estrategias de la UNLP

17992 Articulación con las áreas de

Enseñanza - Trabajos de cátedras,

trabajos finales y tesinas de grado y

posgrado, actividades de pregrado

En gestión false Normal 0    3.09.03.01. [SP] Profundización de

los vínculos con y entre las

estrategias de la UNLP

17993 Articulación con actividades,

proyectos, programas y espacios

institucionales de Extensión

Universitaria

En gestión false Normal 0    3.09.03.01. [SP] Profundización de

los vínculos con y entre las

estrategias de la UNLP

18595 Articulación con las áreas de

Relaciones Institucionales - Agenda

y actividades de Transferencia,

Convenios, Vinculación

Tecnológica, Relaciones

Internacionales, Ambiente y

Consejos Consultivos

En gestión false Normal 0    3.09.03.01. [SP] Profundización de

los vínculos con y entre las

estrategias de la UNLP

3.09. [PG] Consejo Social

3.09.03. [PE] Promoción de la gestión y las prácticas integrales

3.09.03.02. [SP]  Profundización de los vínculos con las unidades académicas y dependencias

# Asunto Estado Privada Prioridad % Realizado Fecha de

inicio

Fecha fin Tarea padre Proyecto

18596 Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

En gestión false Normal 0    3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

2525 Actividades y reuniones de la

Comisión de Niñez, Adolescencia y

Juventud

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-06-01  SubPrograma Operativo #18596:

Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Descripcion:

La Comisión se generó en 2014 por iniciativa de organizaciones con trabajo sostenido con niños, niñas, adolescentes y jóvenes en la región. Desde entonces articula equipos de extensión e investigación, junto a

organizaciones sociales y organismos públicos, y ha avanzado en la construcción de una agenda de intervención en debates en torno a la plena implementación de la ley 13.298, de Promoción y Protección Integral de

Derechos de N,NyA, el dictado de Cursos-Taller, la elaboración de una Diplomatura y la generación de espacios de diagnóstico y propuesta de políticas.

La gestión de este espacio es compartida con la Prosecretaría de Derechos Humanos de la UNLP.

Nota:

Resumen de lo trabajado en la reunión de la Comisión de Niñez, Adolescencia y Juventud del día jueves 13 de junio de 2024.

De la misma participaron la Subsecretaria de Promoción y Protección del OPNyA, el Director de Niñez y la Directora de Juventudes de la Municipalidad de La Plata, representantes de la SENNAF, del Programa de

Infancias y Juventudes de la Subsecretaría de Salud Mental de la Provincia, de la organización Chicos del Pueblo, de la Casita del Niño Arcoiris, de la corriente Néstor Kirchner, de la corriente Nuestra Patria/ CTD

Aníbal Verón, de la FENAT, de las facultades de Humanidades y Ciencias de la Educación y Psicología, de la Cátedra Libre de Pensamiento de Paulo Freire/ Coordinación de la Diplomatura en Promoción Comunitaria
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de la Educación Popular, de la Dirección de Promoción y Protección Integral de Derechos de la UNLP y de la gestión del Consejo Social.

Desde la coordinación de la Comisión se planteó que se venía postergando el inicio de la actividad para dar tiempo a las nuevas áreas de gestión de organizar sus áreas y armar agendas, y que en función de esto se

proponía conocer preocupaciones y prioridades tanto del Municipio de La Plata como de la Provincia, para abordarlas colectivamente. Asimismo, se planteó la preocupación en relación al nuevo avance de los discursos

sobre la necesidad de la baja en la edad de imputabilidad y se propuso considerar actividades en el marco de la Comisión para presentar argumentos y posturas en contrario.

Desde la Dirección de Niñez plantearon que se han concentrado en recuperar del abandono el sistema de promoción y protección a nivel municipal, iniciando por los Servicios Locales, tanto en el aspecto de estructura

y equipamiento como de fortalecimiento del trabajo de los equipos con las comunidades. En relación a lxs pibxs en conflicto con la ley penal plantearon que es necesario articular políticas públicas con la provincia, en

relación a salud mental y consumos problemáticos, pero fundamentalmente en lo que hace a aportar actividades y lugares para las franjas etarias por encima de los 12 años. Desde la Dirección de Juventudes, en el

mismo sentido, se comentó que están realizando talleres con adolescentes en escuelas, buscando aportar herramientas de educación financiera, de gestión de emprendimientos, entendiendo que muchxs están

avanzando en esos proyectos para aportar a sus familias.

Desde Niñez plantearon también que, junto al Consejo Local, están avanzando en un espacio de participación de infancias y juventudes, que permita a lxs propixs pibxs protagonizar los espacios que proponen políticas

para ellxs. Se está trabajando en la representación para iniciar el espacio. También se planteó que están reactivando el programa Envión, con los que venían en desarrollo y apostando a sumar una decena nuevos.

Desde la Subsecretaría de Promoción y Protección se planteó la preocupación en torno a la fragmentación de las políticas que deben atender a este sector. En ese marco describió los esfuerzos articulados con

diferentes áreas para generar programas orientados a adolescentes que permitan pensar alternativas apropiadas para cada caso, trabajando desde diferentes miradas los padecimientos actuales en salud mental y las

alternativas de abordajes, para salir de la institucionalización como único camino. En este punto plantearon que está apostando a consolidar el programa Identidad y Territorio, de modo de fortalecer los lazos

comunitarios y los referentes afectivos de lxs pibxs.

La representante del Programa de Infancias y Juventudes de la Subsecretaría de Salud Mental contó el trabajo que vienen realizando desde el área, tanto a través de los CPA como de Centros Comunitarios que se

vienen inaugurando en esfuerzos conjuntos con municipios.

Desde las organizaciones se planteó la importancia de recuperar la voz de lxs pibxs en estos debates, así como fortalecer las redes barriales sostenidas por las diferentes organizaciones. Desde Lxs Chicxs del Pueblo

convocaron a la marcha del 13/7 invitando a sumarse a los espacios de debate que van a protagonizar lxs chicxs.

Desde la coordinación de la Comisión se trajo también al debate algunas de las conclusiones del taller de Consumos Problemáticos, en dónde en relación a las estrategias de prevención del consumo, se planteaba la

necesidad de trabajar con herramientas el proyecto de vida de adolescentes y jóvenes, así como poder ofrecerles nuevos espacios de pertenencia, diferentes de aquellos generados por el consumo. Se mencionaron

espacios culturales, deportivos, de formación en oficios, de huertas familiares, entre otros.

Referentes de organizaciones sumaron que muchxs pibxs vienen a escuelas del casco, desde barrios alejados, y entre educación física y el tiempo de cursada, pasan todo el día alejados de sus hogares, sin vínculo con

sus familias y sin espacios que puedan habitar y en donde estén acompañados, y plantearon que sería muy importante contar con políticas públicas que los acompañen.

En relación a los ejes de trabajo propuestos, se resolvió que respecto de la discusión sobre la baja en la edad de la imputabilidad, se trabajará, cuando el tema vuelva a estar presente mediáticamente, en la generación

de jornadas que muestren posturas contrarias dentro del poder judicial, y que también denuncien la desarticulación de decenas de políticas públicas orientadas a garantizar derechos y ofrecer alternativas a ese sector

social. Los equipos de la UNLP también propusieron recuperar los documentos de la Comisión para generar nuevos materiales de debate.

En relación a las propuestas de trabajo con adolescentes y jóvenes, desde la gestión del Consejo Social se propuso avanzar en el mapeo de las diferentes propuestas y espacios que se encuentran actualmente en

desarrollo en la región. Las sedes y actividades del Envión, los CPA y Centros Comunitarios con actividades para esas edades, los espacios sostenidos por las organizaciones, las aulas barriales y egresadxs de las

diferentes Diplomaturas del Consejo, los Centros Comunitarios de Extensión, así como los Programas y Proyectos de la UNLP, entre otrxs que resulten de interés.

Se acordó con la propuesta y desde el Consejo Social se estará solicitando la información para, coordinando con el Centro de Investigaciones Geográficas, avanzar con un mapeo para luego proponer, en base a este,

nuevas actividades de la Comisión.

2538 Actividades y reuniones de la

Comisión por los Derechos

Migrantes

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-06-01  SubPrograma Operativo #18596:

Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Descripcion:

Esta Comisión surgió en 2017 por iniciativa de la Coordinación de Asuntos Latinoamericanos de la Secretaría de Extensión de la UNLP. Centralmente se orientó al trabajo en relación al agravamiento de la situación de

discriminación y criminalización de las comunidades migrantes, a partir del decreto 70/2017 del Poder Ejecutivo Nacional.

Ha trabajado en la elaboración de un documento crítico de dicho decreto, que fue acompañado por 12 consejos directivos de la UNLP, 3 colegios y gran cantidad de organizaciones e instituciones, y continúa trabajando,

en articulación con la Secretaría Académica de la UNLP, en el acompañamiento a estudiantes universitarios migrantes, junto a la Prosecretaría de Medios y Publicaciones, en la generación de contenidos audiovisuales

y, junto a la Defensoría del Pueblo, en la promoción de derechos.

2578 Actividades y reuniones de la

Comisión de Educación

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-06-01  SubPrograma Operativo #18596:

Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias
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Descripcion:

La Comisión de Educación se conformó en el año 2011 con el objetivo de articular entre los diferentes niveles educativos, promover la incorporación de sectores populares a las carreras de grado de la UNLP, y generar

iniciativas de formación que respondan a necesidades comunitarias y demandas de las organizaciones sociales y sindicales que integran el Consejo Social.

Actualmente interviene en la creación de Diplomaturas, en debates en torno a la situación del sistema educativo y en la generación de herramientas para docentes de diplomaturas de la UNLP.

Nota:

El día martes 5 de septiembre de 2023 tuvo lugar la reunión pautada para cerrar la localización de las cinco aulas barriales para el primer dictado de la Diplomatura de Educación Popular. De la misma participaron

representantes de Trabajo Barrial de la Resistencia - Corriente Nuestra Patria, del Movimiento Justicia y Libertad y el Bachillerato Popular "Letra Libre", de la Escuelita "Eva Duarte"- Corriente Néstor Kirchner, de La

Poderosa, de las Facultades de Informática y Psicología, de la Escuela Graduada, de la Cátedra Libre de Pensamiento de Paulo Freire, a cargo de la coordinación de la Diplomatura y de la gestión del Consejo Social.

Se repasaron las propuestas de la semana anterior, y los acuerdos alcanzados. En relación a Villa Elvira/ Barrio Jardín, al no haber referentes de los barrios participando de la reunión, y dado que los espacios

propuestos estaban dispuestos a prestar lugares, pero no tenían la Diplomatura en sus prioridades, se resolvió fortalecer otras zonas con mayor demanda.

En relación a la propuesta de generar un aula en Arturo Seguí, se evaluaba que era de muy difícil acceso para otros espacios comunitarios, por lo que se consideró Villa Elisa, a partir de la propuesta de referentes de la

Casita del Niño Arcoiris (posterior a la primera reunión) de pedir espacio en en el CAP Nº 4, de Camino General Belgrano y 446. Las organizaciones presentes no manifestaron contar con espacios por la zona que

pudieran aprovechar esa aula, por lo que se dejó en suspenso hasta avanzar con las otras zonas propuestas.

Se ratificó el acuerdo en el aula de Altos de San Lorenzo, en el lugar ofrecido por el MTE.

Retomando las conversaciones durante la generación de las aulas de la Diplomatura de Infancias, se acordó que el Barrio Futuro tenía que ser una de las localizaciones, ya que ese había sido el compromiso en su

momento. Se conversaron opciones de lugares y se resolvió aceptar el espacio propuesto por Justicia y Libertad por su accesibilidad.

Desde el Club Corazones del Retiro se había hecho llegar la propuesta de constituir un aula allí, y fue muy bien recibida ya que sus instalaciones y localización permitían a las organizaciones e instituciones presentes

convocar a actores con desarrollo en la temática.

Finalmente, dada la gran demanda en Los Hornos, se resolvió crear dos aulas allí, a partir de las propuestas de la Escuelita y de Justicia y Libertad, abarcando dos zonas diferentes.

Las aulas establecidas para este primer dictado quedaron entonces:

Altos de San Lorenzo, 88 entre 18 y 19 - local del MTE anexo al comedor

Los Hornos I, 72 y 143,  Escuela Primaria Nº 50

Los Hornos II, 66 y 161, espacio socioeducativo de Justica y Libertad

El Retiro, 160 entre 49 y 50, Club Corazones del Retiro

Bº Futuro, 32 entre 156 y 157, espacio de Justicia y Libertad

Además, se planteó que las organizaciones que tengan desarrollo y formación en la temática pueden proponer tutores/as para las aulas, que se complementarán con aquellos/as que aporten las facultades y se convocó

al espacio de trabajo de los equipos docentes para comenzar a conversar sobre la planificación y estructuración de los contenidos.

2579 Actividades y reuniones de la

Comisión de Salud

En gestión

permanente

- Normal 100 2018-06-01  SubPrograma Operativo #18596:

Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Descripcion:

La Comisión inició actividades en 2011, y desde entonces ha intervenido en campañas sanitarias, en propuestas de políticas públicas vinculadas a estrategias de promoción y prevención, de producción pública de

medicamentos, y en la articulación con áreas de gestión gubernamental para garantizar el acceso a la atención sanitaria de los sectores sociales más vulnerables.

Actualmente trabaja en un diagnóstico de la situación del sistema sanitario, en la articulación con el primer nivel de atención y en la construcción de una agenda común con la Secretaría de Políticas Académicas en

Salud de la UNLP y con las Facultades vinculadas a la Salud Comunitaria.

Nota:

Resumen de la reunión de la Comisión del día viernes 21 de junio de 2019.

De la reunión participaron representantes por las Facultades de Cs. Médicas, Cs. Naturales y Museo, Cs. Económicas, Periodismo y Comunicación Social y Cs. Veterinarias, por la agrupación Estatales por la Unidad,

por equipos de Salud que trabajan con la concejal Tolosa Paz, por el Programa Hacemos Futuro, por la Dirección de Redes en Salud y por la Secretaría de Salud de la UNLP.
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Se trabajó en torno a los aportes enviados en los días previos al document de trabajo de la propuesta de diplomatura, buscando acordar en los conceptos a desarrollar y aclarando algunos aspectos de la propuesta que

estaban poco explicitados. En ese marco, quedó en manos del equipo del Consejo Social sintetizar los debates y circular un nuevo texto para la consideración de lxs integrantes de la Comisión.

Respecto de los espacios curriculares, se acordó en agruparlos en función de sus complejidades, buscando resolver superposiciones y generar coherencia en el planteo general. Se irán convocando reuniones por estos

bloques de espacios curriculares, a fin de que todxs aquellxs que entiendan que puedan aportar a los mismos puedan participar, y luego se integrará en un documento general, para avanzar en su análisis y corrección

final.

Los espacios se agruparon de la siguiente manera:

1.

Estructura del Sistema Sanitario

Promoción de la Salud/ Promotoras/es de Salud y APS

Herramientas para la intervención comunitaria (hay una propuesta de orientarlo a Comunicación y Salud)

Planificación y Gestión

2.

Enfermedades zoonóticas y reemergentes. Problemáticas con incidencia en la Salud.

Promoción de la Salud Comunitaria

3.

Salud Mental Comunitaria

Géneros y Violencias

Este último agrupamiento no tiene que ver con que sean temáticas directamente vinculadas, sino que se evaluó trabajarlas por separado del resto.

7634 Mesa Técnica sobre Uso

Terapéutico de Cannabis

Resuelta false Normal 100 2019-05-13  Subtarea en gestión permanente

#2579: Actividades y reuniones de la

Comisión de Salud

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Descripcion:

A propuesta de las Secretarías de Extensión de Ciencias Exactas y Trabajo Social se planteó la generación de una mesa de trabajo sobre uso medicinal de cannabis en el marco de la Comisión de Salud del Consejo

Social. Centralmente trabajar en un marco institucional sobre la necesidad de acceso a aceite de cannabis con fines medicinales, sumando la mirada de los usuarios, familias, y diferentes organizaciones en que se

agrupan, a la de las disciplinas de la UNLP, para, junto con actores con responsabilidad en áreas del Estado, avanzar en estudiar las diferentes variedades y sus usos, generar un registro de uso por patologías, y

generar las condiciones para garantizar acceso.

Nota:

Se definió profundizar el trabajo interno de la UNLP y el tema es actualmente abordado por la Prosecretaría de Salud UNLP

2687 Actividades y reuniones de la

Comisión de Tierra, Vivienda y

Hábitat

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-06-01  SubPrograma Operativo #18596:

Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Descripcion:

Esta Comisión inició actividades en 2011, y desde entonces ha intervenido en procesos de regularización dominial, en conflictos por ocupaciones de tierras y desalojos, en propuestas de políticas públicas, como la Ley

Provincial 14.449, de Acceso Justo al Hábitat, y en procesos de formación y capacitación.

Actualmente participa en las iniciativas vinculadas al dictado de la Diplomatura de Producción de Hábitat y Gestión integral del Territorio, así como de diferentes conflictos por el acceso a la tierra, y en debates y

propuestas que aporten al acceso a la tierra, la vivienda y el hábitat de los sectores más vulnerables de la región.

Nota:

Se adjunta el resumen de la Comisión de Tierra, Vivienda y Hábitat correspondiente al mes de mayo de 2022.

2689 Actividades y reuniones de la

Comisión de Economía Popular,

Social y Solidaria

En gestión

permanente

- Normal 0 2018-06-01  SubPrograma Operativo #18596:

Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias
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Descripcion:

Esta Comisión inició actividades en 2011, buscando aportar espacios de comercialización directa entre productores y consumidores. A lo largo del tiempo avanzó en el acompañamiento a organizaciones para su

formalización, y en procesos de capacitación.

También en 2012 sumó el trabajo con recuperadores urbanos, buscando fortalecer a cooperativas de La Plata, y acompañar iniciativas similares en municipios de la región.

También en este espacio se trabaja el fortalecimiento a los productores de la agricultura familiar, fundamentalmente desde la crisis más profunda del sector iniciada a comienzos de 2017.

Esta Comisión también aborda el acompañamiento técnico y el desarrollo de tecnologías sencillas para aportar a emprendimientos de la Economía Popular.

2081 Subcomisión de la Agricultura

Familiar

En gestión false Normal 0 2011-02-01  Subtarea en gestión permanente

#2689: Actividades y reuniones de la

Comisión de Economía Popular,

Social y Solidaria

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Descripcion:

La Comisión de la Economía Popular, Social y Solidaria está integrada por organizaciones de productores, emprendedores, artesanos y manualistas así como por integrantes de municipios de la región, de facultades y

colegios de la UNLP, del INTA, y otras instituciones de la región. Dentro de sus líneas de trabajo se desarrolla el fortalecimiento de la Agricultura Familiar, articulando con otras iniciativas tanto dentro como fuera de la

UNLP.

5553 Programa de Promoción y

Fortalecimiento de la Agricultura

Familiar desde  la UNLP

En gestión

permanente

- Normal 0 2019-03-19  Subtarea en gestión permanente

#2689: Actividades y reuniones de la

Comisión de Economía Popular,

Social y Solidaria

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Descripcion:

En la reunión plenaria de febrero de 2019 se planteó la idea de la creación del Programa, integrando diferentes espacios de la presidencia, de facultades, de organismos públicos y organizaciones de productores, con la

idea de generar prioridades comunes y articular esfuerzos. Se mencionaron como temas a sumar, el proyecto de Ley de Semillas y la necesidad de generar procesos de promoción de la soberanía alimentaria, que se

sumarán al debate en el marco del programa.

Nota:

Se adjunta la Resolución N° 5814/19, anexo I y II de CREACIÓN del Programa de Promoción y Fortalecimiento de la Agricultura Familiar de la UNLP aprobada el día 3 de octubre de 2019.

12341 Actividades y reuniones Comisión

de Géneros y Feminismos

En gestión

permanente

- Normal 0 2020-10-01  SubPrograma Operativo #18596:

Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Nota:

Se adjunta el resumen de la reunión conjunta entre la Comisión de Géneros y Feminismos y los diferentes equipos de los SURES (nodos del Sistema Universitario de Redes en Salud, de las Secretarías de Salud y

Extensión) realizada en el mes de mayo de 2022.

13103 Actividades y reuniones Comisión

Ambiente, Desarrollo Sostenible y

Producción

En gestión

permanente

- Normal 0 2021-08-04  SubPrograma Operativo #18596:

Vinculación con Facultades,

Colegios, Escuelas y Dependencias

3.09.03.02. [SP]  Profundización

de los vínculos con las unidades

académicas y dependencias

Descripcion:

La propuesta de creación de una nueva Comisión surge desde el dialogo con diversos sectores dentro y fuera de la UNLP que se acercaron a partir del conocimiento del trabajo con recuperadores urbanos, a fin de

proponer la creación de un espacio específico que aborde los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, y proponga proyectos que incluyan a los actores sociales, permitiendo articular con organismos públicos.

También surge de la necesidad de proponer alternativas sustentables para la gestión de residuos en la ciudad, retomar el trabajo en relación a la creación de una Diplomatura en estas temáticas, así como el interés en

conocer el recorrido de otros equipos que vienen trabajando en el tema.

Desde la gestión del Consejo se propone la denominación de Comisión de Ambiente, Desarrollo Sostenible y Producción, de modo de incorporar los diferentes ejes y perspectivas que se han desarrollado a lo largo de

los años, e incorporar las propuestas actuales.

Nota:

Se adjunta el resumen de la reunión correspondiente al mes de noviembre del 2021 de la Comisión de Ambiente, Desarrollo Sostenible y Producción del Consejo Social


