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Modelo de Asignación Presupuestaria 
Alumnos Ajustados

• Base: Fuente SIU Araucano. Nuevos inscriptos y Re 
inscriptos informados por las UUNN. 
• Información académica entre el 1/4/año a informar al 

31/3/año + 1.

• 1° Ajuste:  
• Nuevos inscriptos ajustados a la tasa de deserción de la 

cohorte anterior.
• Re inscriptos con 2 o más materias aprobadas.



Bloque SPU (50%) 
Presupuesto Normativo
• Presupuesto ideal necesario de una universidad

para financiar, según estándares de calidad y
eficiencia, sus actividades académicas, científicas y
administrativas.

Presupuesto Observado o Real
• Presupuesto asignado por Ley.

BLOQUE SPU
50%



Bloque SPU (50%)
Gasto Normativo en Personal Docente
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Bloque SPU (50%)
Personal  Docente
• El resultado son módulos docentes a cubrir (según 

dedicación de cada Universidad).
• Analizando las 14 matrices disciplinarias del 

modelo, y por calculo allí determinado, se llega a la 
cantidad de Módulos y Cargos propuestos. Su 
comparación con los reales, determinan los 
desvíos. 



Distribución óptima docente. 

*Se construye según modelo de asignación CIN.

RHUN/SPU

PPTO Calchaqui RHUN Alumnos

MODULOS SUPERAVIT

RHUN
SPU 

(Proyección)
DEFICIT

2026 2025 2024 2023

PROFESORES 5,950 8.498 0,700

AUXILIARES 12,124 14.148 0,856

TOTAL 18,074 22.646 0,798



Bloque SPU (50%)
Personal No Docente
El  modelo considera para su cálculo, las distintas categorías 
ocupacionales y de tal forma,  analiza:
• Personal No Docente Administrativo:  base a alumnos 

ajustados y considerando 4 Niveles, Rectorado y actividades 
centrales, dotación por Facultades, dotación para Sedes, y 
dotación para subsedes.

• Personal No Docente Servicios y Mantenimiento: base 
metros cuadrados edificado y referencia metros cuadrados 
por alumno. 

• Personal no docente asistencial, técnico y profesional: base 
módulos auxiliares.



Distribución óptima NoDocente. 

• Planta ejecutada más cargos comprometidos. Cargos certificados en vías 
de ejecución.

RHUN/SPU

Ppto Calchaqui RHUN Alumnos

Módulos
SUPERAVIT

RHUN SPU 
(Proyección) DEFICIT

2026 2025 2024 2023 NoDocentes 3527 4128 0,854


