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VISTO estas actuaciones mediante las cuales la
Direccién de Salud de los Recursos Humanos eleva el proyecto de
modificacién de 1las “Pautas Reglamentarias del procedimiento
para solicitar licencias por razones de salud a la Direccidén de
Salud de los Recursos Humanos de 1la Universidad Nacional de ILa
Plata”, que fueran aprobadas por Resolucién N° 309/12 y
CONSIDERANDO:

que dicha modificacién se fundamenta en 1la
necesidad de ajustar la normativa a nuevos procedimientos que
tiendan a mejorar las condiciones de trabajo de los recursos

humanos, respetando la calidad de +vida y las relaciones
laborales;

que a fs.196 la Direccién General de Asesoria
Letrada, mediante el Dictamen N° 20720, compartido por 1la

Secretaria de Asuntos Juridico-Legales, manifiesta no tener
objeciones que formular;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVYVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las “PAUTAS REGLAMENTARIAS DEL
PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LICENCIAS POR RAZONES DE SALUD A
LA DIRECCION DE SALUD DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA”, que obran a fs.184/193, las que pasan a
formar parte integrante de 1la presente como Anexo I dejandose

sin efecto, en consecuencia, las pautas reglamentarias
aprobadas por Resolucién N° 309/12.

ARTiCULO 2°.- Comuniquese a todas las Facultades
Dependencias de la Universidad y a la Direc
Recursos Humanos; Cumplido, pase a la Secretaria de Asuntos
Juridico-Legales para su publicacién en el Boletin Oficial;

tomen razén Direcciones Generales de Personal, Operativa y de
Comunicacidén Institucional y archivese. -
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VISTO estas actuaciones mediante las cuales la
Direccién de Salud de los Recursos Humanos eleva el proyecto de
modificacién de 1las “Pautas Reglamentarias del procedimiento
para solicitar licencias por razones de salud a la Direccidn de
Salud de los Recursos Humanos de 1la Universidad Nacional de La
Plata”, que fueran aprobadas por Resolucién N° 309/12 y
CONSIDERANDO:

que dicha modificacién se fundamenta en 1la
necesidad de ajustar la normativa a nuevos procedimientos que
tiendan a mejorar las condiciones de trabajo de los recursos

humanos, respetando la calidad de vida y las relaciones
laborales;

que a fs.196 la Direccidédn General de Asesoria
Letrada, mediante el Dictamen N° 20720, compartido por la

Secretaria de Asuntos Juridico-Legales, manifiesta no tener
objeciones que formular;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar las “PAUTAS REGLAMENTARIAS DEL
PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LICENCIAS POR RAZONES DE SALUD A
LA DIRECCION DE SALUD DE LOS RECURSOS HUMANOS DE IA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA”, que obran a fs.184/193, las que pasan a
formar parte integrante de 1la presente como Anexo I dejandose

sin efecto, en consecuencia, las pautas reglamentarias
aprobadas por Resolucién N° 309/12.

ArRTIcULO 2°.- Comuniquese a todas las Facultades y deméas
Dependencias de la Universidad y a la Direccidén de Salud de los
Recursos Humanos; Cumplido, pase a la Secretaria de Asuntos
Juridico-Legales para su publicacién en el Boletin Oficial;

tomen razédn Direcciones Generales de Personal, Operativa y de
Comunicacidén Institucional y archivese.-
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ANEXOT (Res. N°91/15)

MODIFICACIONES PROPUESTAS A LA RESOLUCION 309/12

PAUTAS REGLAMENTARIAS DEL PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LICENCIAS POR RAZONES DE
SALUD A LA DIRECCION DE SALUD DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA

La Direccion de Salud de los Recursos Humanos ( DSRHH ) es la encargada del cumplimiento de
las disposiciones de esta reglamentacion , aconsejando las licencias por razones de salud , segtin
corresponda y evaluando periédicamente los resultados de su aplicacion , proponiendo las
modificaciones que considere necesarias . A tal efecto la imposibilidad del agente para el

desempeiio de su tarea por razones de salud se clasifica segin distintos parametros descriptos
en esta Resolucion de la siguiente manera:

1) CARPETA MEDICA EN CONSULTORIOS DE LA DIRECCION DE SALUD DE LOS RRHH DE LA
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LA UNLP.

1.1 Cuando un agente de la UNLP presente alguna afeccion que le permita movilizarse
ambulatoriamente solicitara telefonicamente ante la Oficina de Personal de la Facultad o
Dependencia donde presta servicios una “licencia médica en consultorio“segin las normas
establecidas en esta Resolucidn. La misma debe ser solicitada por el agente del turno mafiana
de 7:30 @ 9:30 hs. y del turno tarde de 12:30 a 14:30 hs.

1.2 La Unidad Académica o Dependencia cargara en el sistema informatico de Licencias Médicas

de la UNLP la Solicitud de atencién a consultorio, cuidando de completar todos los datos
requeridos en la misma especificando en observaciones todo dato que considere relevante.

1.3 El agente debe concurrir a la Direccidon de Salud de los Recursos Humanos, el mismo dia de
solicitada la licencia para realizar el reconocimiento por los médicos de la referida Direccion.
Si el agente hubiese sido examinado por un médico u otro profesional de la salud particular y
cuenta con el certificado correspondiente, lo entregara al Médico de la DSRRHH solo como

dato orientador. La inconcurrencia o concurrencia inoportuna del empleado motivara la
injustificacion del dia de licencia médica.

1.4 Realizado el reconocimiento, el médico de la DSRRHH otorgara a su criterio los dias de
licencia que la afeccion produzca. Estos dias solo seran concedidos desde la solicitud de la
licencia médica, nunca por dias anteriores a la misma, exceptuando a aquellos agentes que
desarrollen su tarea en horario nocturno. Para tales casos se aceptara la solicitud el dia
posterior, en el horario establecido en el punto 1.1 para el turno mafiana, solo si la Unidad
Académica o Dependencia hace constar esa situacion en la solicitud de licencia médica.

1.5 El Medico evaluador de la DSRRHH determinara las condiciones en que se justifica la licencia

indicando si, a consecuencia de la afeccion presentada, el agente debe guardar r/ep6so
domiciliario o0 no y si el mismo es relativo o absoluto. :
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reposo absolutc sera potestad de esa Direccion enviar reinspecciones domiciliarias en
cualquier momento durante la licencia. En el caso en el que el agente no se encontrara

presente en su domicilio o no respondiera al llamado se dejara sin efecto la licencia otorgada

desde ese dia. El medico dejara una constancia de reinspeccion en el domicilio.

1.7 Sila afeccidon que motiva la carpeta médica, calificada como de reposo absoluto, demanda la
realizacion de estudios diagndsticos, consultas profesionales o tratamiento terapéutico en un
lugar ajeno al domicilio, el agente debe acompafiar, al finalizar la licencia, el debido

certificado  La justificacion quedara a criterio de los profesionales de la DSRRHH.

La omisidn de este punto motivara la injustificacion de la licencia en caso de inspeccidn.

2) CARPETAS EN DOMICILIO.

2.1 Cuando un agente de la UNLP presente alguna afeccion que le impida movilizarse por sus
propios medios solicitara telefonicamente ante la Oficina de Personal de la Facultad o
Dependencia donde presta servicios una “Licencia médica en domicilio” segliin las normas
establecidas en esta Resolucién. La misma debe ser requerida por los agentes de los turnos
mafiana y noche de 7:30 a 9:30 hs. y los del turno tarde de 12:30 a 14:30 hs. En caso de
desempeiiarse en mas de una Unidad Académica o Dependencia, solicitara licencia en una
sola de ellas, pero dard aviso a las restantes de la inasistencia.

En relacién a aquellos agentes que desempeiien funciones los dias sabados, domingos y

feriados la solicitud de licencia médica debera realizarse el primer dia habil siguiente en el
horario de 7:30 a2 9.30 hs.

2.2 La Dependencia cargara en el sistema informatico de Licencias Médicas de la UNLP, antes de

las 9.30 hs. para los agentes de los servicios matutinos y nocturnos y antes de las 14.30 hs.

para los agentes del turno tarde, un aviso de carpeta en domicilio, cuidando de completar
todos los datos requeridos en la misma, como minimo se indicara:

- Unidad académica o Dependencia en la q ue presta servicios el agente.

- Fecha y hora de solicitud.

- Apellido y nombre del solicitante (en caso de mujeres casadas apellido del esposo).

- Horario normal de trabajo.

- Domicilio o lugar en el cual debe realizarse el reconocimiento médico, indicando con
exactitud calle y nimero de la casa y con el maximo de precisiones para su identificacion de
no contar con numeral visible.

- Planta permanente, transitoria (fecha de cese).

o
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1.6 En los casos de tratarse de una afeccion que a criterio del Médico de la DSRRHH requié}a S

\



2.3 Laresponsabilidad de actualizacion de los domicilios y detalles especificos para que el médico_ .

2.4 Esresponsabilidad del agente facilitar el acceso al domicilio cuando el profesional concurre al
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de la DSRRHH llegue a destino sera exclusiva del empleado solicitante y la correcta inclusién
en el Sistema de Licencias Médicas de la UNLP de cada Unidad Académica o Dependencia.

mismo. Cuando el acceso se encuentre limitado por la presencia de condiciones peligrosas, o

no sea hallado por el médico a causa de errores de datos indicados por el agente, la Unidad
Académica o la Dependencia, no se justificara la Licencia.

2.5 El agente debe permanecer en el domicilio en el que solicitd el reconocimiento. Si efectuada la

visita por el médico de la DSRRHH este se encontrase ausente o no respondiese a la llamada,
el profesional dejara una Nota de Concurrencia en la cual registrard fecha , hora, firma y
aclaracion. Si la ausencia del agente se debid a razones inherentes a la patologia que motiva la
solicitud de la licencia, deberd procederse como en el punto 1.7.

La nota de concurrencia, oficiard de certificacion de la presencia del médico en el domicilio y
justificara el inicio de un expediente por parte de la DSRRHH por inasistencia injustificada.

2.6 En caso de hacerse efectiva la visita al domicilio del agente, el médico de la DSRRHH

2.7

recomendarad los dias de licencia laboral que la afeccidn requiere, a partir de la fecha en que el
agente solicito la licencia médica, nunca por dias anteriores a la solicitud. El profesional
especificara en el formulario correspondiente, si la dolencia presentada por el agente

requiere reposo o no, y si el mismo es relativo o absoluto, entregando una constancia de
reconocimiento médico al agente.

Los expedientes génerados en el cumplimiento de lo dispuesto por el punto 2.5 serdn
notificados al agente por la oficina de personal de la Unidad Académica o Dependencia ,
debiendo el mismo presentar un descargo ante esa oficina , en el que explique las causales
de la ausencia constatada y cualquier elemento que , a su criterio, justifique la misma. La

citada oficina debe adjuntar dicha documentacion y elevar el expediente a la DSRRHH para
que se expida sobre la justificacion de la licencia médica.

2.8 En los casos en los cuales el médico de la DSRRHH no se presentare en el domicilio, el agente

2.9

deberd presentarse antes de reintegrarse a su trabajo en la DSRRHH, con toda la
documentacion médica para evaluar la justificacién de los dias en los cuales se ausentara por
razones de salud, quedando a criterio de los profesionales de la DSRRHH la convalidacion o no
de los dias totales de licencia indicados en la documentacién aportada. Si la enfermedad se

proionga por mas de cinco dias, el dia sexto debera presentar la documentacion referida ante
la DSRRHH.

En los casos que el agente se alejara de su domicilio y se enfermara , tanto en el pais o fuera
del mismo, debera hacer conocer tales circunstancias por telegrama o via correo electrénico
desde el lugar en el cual se encuentre a la Oficina de Personal de la Unidad Académica o

Dependencia respectiva, la cual cargara la solicitud de carpeta médica en el sistema indi;a-rfdh

> ]<
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las particularidades del pedido, aclarando el sitio geografico en el cual se encuentra el agenté'_:?
y si el viaje es por motivos particulares o laborales. Se tomara como fecha de pedido la “
emision del telegrama o del correo electrdnico. La DSRRHH reservara la notificacion hasta la
concurrencia del agente para la justificacion de la licencia.

2.10 Antes de la reincorporacion a su trabajo el agente debe presentarse en la DSRRHH con toda
la documentacion inherente a su enfermedad. El Médico de la DSRRHH evaluard dicha
documentacion y convalidara o no la inasistencia por enfermedad.

3) LICENCIA POR FAMILIAR ENFERMO.

Se considera familiar a los efectos de esta Resolucidn a los parientes en primer grado (padre,
madre, conyuge/conviviente, hijo/a) y segundo grado (hermano/a, abuelo/a, nieto/a) de
consanguinidad y politicos de primer grado (suegro/a, yerno, nuera).

3.1 El trabajador no docente dispondra de hasta 20 dias corridos en el afio, en un solo periodo o
fraccionado, con goce de haberes para atender a algin familiar que sufra enfermedad o
accidente que requiera atencion 'personal del trabajador, plazo que podrd extenderse hasta
100 dias adicionales. La extension se otorgara sin goce de haberes (Decreto 366/06 Art. 104).
El trabajador docente dispondra de hasta 30 dias corridos por afio calendario, continuos o

discontinuos con goce de haberes prorrogable por igual término sin goce de haberes. ( ord.
129/79 art. 22).

3.2 Lla licencia por familiar enfermo debe gestionarse de igual manera que las licencias en
domicilio (ver punto 2) con los siguientes aditamentos:

- Enla solicitud debe especificarse nombre y apellido del familiar a cargo y grado de parentesco.

- En el certificado médico presentado por el agente para justificar su inasistencia debe especificar

nombre y apellido del paciente y la referencia explicita que el agente es el Gnico familiar a cargo
(Dec. 366 art. 104).

4) LICENCIA POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se encuentran comprendidas en la Ley de
Riesgos de Trabajo (LRT).

Definese accidente de trabajo como todo acontecimiento subito y violento ocurrido por el hecho
0 en ocasion del trabajo o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo,
siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas
ajenas al trabajo. El trabajador debe declarar por escrito ante la UA o Dependencia y la misma
ante la ART que el itinere se modifica por razones de estudio, concurrencia a otro empleo o
atencion a familiar directo enfermo no conviviente.

Se consideran enfermedades profesionales aquellas que se encuentran incluidas en el lista
elabora y revisa el Poder Ejecutivo.
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4.1 si el agente sufre un accidente de trabajo o cree padecer una enfermedad profesional debera

efectuar la notificacion inmediata a la Oficina de Personal de la Facultad o Dependencia donde
presta servicios.

4.2 La UA o Dependencia debera registrar en el Sistema de ricencias Médicas la informacion que

permita a la DSRRHH tramiuar la denuncia ante la ART y otorgar la licencia correspondiente al
agente damnificado. :

4.3 En el caso en que el trabajador cumpla funciones en otro empleo, no dependiente de la UNLP
y sufra un accidente de trabajo o enfermedad profesional vinculado directamente a esa labor,
se computara en esta Casa de Estudios la licencia que otorgue la ART actuante como licencia
de corto o largo tratamiento segun corresponda. El agente deberd presentar a la DSRRHH la
fotocopia de la denuncia y la hoja de ruta de cada una de las atenciones que demande la
contingencia en los centros asignados por la ART hasta el alta.

4.4 Si como rerultado de un Accidente de trabajo o Enfermedad Profesional resultase una
incapacidad laborativa parcial el agente deberd presentar a la DSRRHH la certificacion
profesional de autoridad publica (dictamen de la Comisién Médica correspondiente) con el
porcentaje de incapacidad devenido, tipo de funciones que puede desempefiar y horario a
cumplir que nunca podra ser inferior a las 4 hs diarias.

4.5 En los casos que las secuelas del accidente o enfermedad impidan al trabajador desarrollar la
tarea asignadas por la UNLP, la ART deberd ofrecerle la “Recalificacion profesional“(ley 24.557
Art. 20). La Unidad Académica o Dependencia adecuard la labor a las recomendaciones
efectuadas debiendo abonar con retribucion total por un lapso que no podra extenderse mas

alld de un afio. Vencido el mismo se aplicaran las disposiciones relativas a la jubilacion por
invalidez (Dec 366/06 Art. 96).

4.10 Si la incapacidad derivada del accidente fuese total (mayor del 66%) se iniciara la jubilacion
por incapacidad.

5) CERTIFICADOS MEDICOS.

El certificado médico presentado por el agente para justificar su inasistencia por enfermedad decbe
ser legible y claro, no es vinculante, quedando a criterio del rmédico de la DSRRHH la justificacion y

otorgamiento de los dias de licencia, aunque los mismos no coincidan con los otorgados por el
médico que expide el certificado.

Debe Contener indispensablemente para su aceptacion:

Apellido y nombre del agente y, en caso de licencias por familiar se agregard apellido,
nombre y parentesco del familiar enfermo.

- Fecha de inicio de la enfermedad.

- Diagnéstico.

B—




ANEXOT (Res. N°91/15)

- Tiempo de ausencia laboral recomendada.

- Indicacion referida a si el agente debe o no guardar reposo.
- Firma, aclaracion y numero de matricula del profesional.

La DSRRHH podrd solicitar informes al Colegio de Médicos Distrital o Directores del
Establecimiento Asistencial en el cual se expide el certificado sobre los profesionales actuantes ,
asi como enviar solicitud de ampliacion de historia clinica requiriendo que el profesional tratante
informe sobre aspectos que permitan una mejor evaluacion de la salud del agente.

Todos los certificados médicos serdn entregados en la DSRRHH en su original, debiendo
acompafiarse una copia para constancia de recepcion.

6) INTERRUPCION DE LA LICENCIA ANUAL ORDINARIA POR CUESTIONES DE SALUD.

Solo se interrumpira la Licencia anual ordinaria por dolencias que exijan una atencion certificada
de cinco dias o mas. El mismo dia de la interrupcion el agente debe notificar esta circunstancia a
la oficina de personai de la UA o Dependencia por carta documento telegrama o correo
electrdnico. El agente debe presentarse en la DSRRHH con toda la documentacidn que certifique
la enfermedad por la cual interrumpe la licencia antes del retorno laboral.

Esta franquicia no es de aplicacion en los periodos de receso.
7) LICENCIAS SEGUN EL TIEMPO DE DURACION DE LA INCAPACIDAD LABORAL.

7.1 Se consideran Licencias de corto tratamiento a las otorgadas por las afecciones que inhabiliten
para el desempefio del trabajo hasta 45 dias corridos por afio calendario, en forma continua
o discontinua, con percepcién integra de haberes. Vencido este plazo cualquier otra licencia

que sea necesario acordar en el curso del afio por las causales enunciadas sera sin goce de
haberes (Dec. 366 Art. 91).

7.2 Se considera licencia de largo tratamiento a aquellas otorgadas por las afecciones que
inhabiliten para el desempeiio del trabajo por mas de 45 dias. Se constituira una Junta médica

para justificar, con la presentacién de los certificados por parte del agente, el tiempo vy las
circunstancias de la licencia.

7.3 El trabajador No Docente tendra derecho a una Licencia extraordinaria de hasta de un (1) afio
con percepcidn del cien (100 %) de sus haberes por afecciones o lesiones de largo tratamiento
que lo inhabiliten para el desempefio del trakajo. Vencido este plazo , subsistiendo la causal
que determino la licencia y en forma excepcional , se ampliara el plazo por hasta dos ( 2 )
nuevos periodos de seis ( 6 ) meses mas con percepcion del cien ( 100 % ) de haberes , hasta
dos ( 2 ) periodos de seis ( 6 ) meses mas con percepcion del cincuenta ( 50 % ) de los
haberes y otros dos ( 2 ) de |gua| duracion sin goce de haberes.(Art. 93, Dec 366/06 ).

A los trabajadores Docentes, por causas de enfermedades que por su evolucion requieran up~ 7
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