SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES

Responsabilidades primarias

Disefiar, proponer, implementar y evaluar politicas que integren saberes y practicas
sociales, educativas, de formacion y de produccién de conocimiento para el abordaje de
problemas sociales de la agenda publica regional y el fortalecimiento de las capacidades

individuales y colectivas desde la perspectiva de derechos.

Produccion permanente de conocimiento en el marco de la linea de Investigacion Gestidn

(1+G) sostenida por la participacion en proyectos de investigacion desde la organizacion.

Acciones

Proponer y ejecutar programas y proyectos vinculados al fortalecimiento de acciones de

inclusion social.

Proponer y ejecutar programas y proyectos vinculados a la formacién Profesional en
Oficios y a la acreditacion de competencias laborales, como un elemento estratégico

enmarcado en la Educacidon Formal Alternativa.

Disefiar , implementar y articular politicas que fortalezcan la trama de valor y los sectores

de la Economia Popular Social y Solidaria miembros de la redes de trabajo consolidadas.

Disefiar y proponer acciones vinculadas al fomento de la Integralidad de las practicas

universitarias con anclaje territorial , perspectiva artistica y ambiental.

Administrar y gestionar el Espacio y predio de la Secretaria De Politicas Sociales

Aportar a la formacion de egresados universitarios que se comprometan con la
problematizaciéon de lo social, el reconocimiento de los saberes populares y la toma de
decisiones que involucren actores sociales del proceso de produccidon de la politica

publica.



Direccidn de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)
Responsabilidad primaria

Disefar, ejecutar propuestas de formacion profesional y acreditacion de competencias en
oficios, con dispositivos situados capaces de garantizar las condiciones de
enseflanza-aprendizaje de caracter inclusivo y de calidad de acuerdo a los estandares de la
formacion profesional en el marco de la Educacién Formal Alternativa.

Acciones

Implementar la propuesta de la EUO como dispositivo de capacitacion, formacion y
acompanamiento en la insercion laboral de sus estudiantes en sus modalidades de
Programa Inclusivo a la Formacién Profesional, Programa de Acceso Abierto a la Formacion
Profesional y proyectos especiales para cada ciclo lectivo

Coordinar acciones con las distintas facultades, colegios de la UNLP y dependencias de
Presidencia, para el desarrollo de propuestas e implementacion de trayectos de oficios.

Disefar, proponer e implementar proyectos en el marco de la Linea de Educacion Formal
Alternativa, integrando los recorridos con los distintos actores universitarios y del
territorio.

Coordinar acciones con organizaciones gubernamentales, sociales y Ongs de la regién
interesadas en participar de las distintas instancias de la EUO.

Diseflar un sistema de acreditacion de competencias laborales para los distintos
programas activos de la EUO.

Participacion y gestion de la Red de Universidades de gestion estatal formadoras en
oficios

Desarrollar el Centro de Servicios como espacio de formacion continua y de realizacién de
practicas profesionalizantes y experiencias de contrataciones.

Subdireccion de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)
Responsabilidad primaria/Acciones

Supervisar el disefio e implementacién de la propuesta formativa en las modalidades de



Programa Inclusivo a la Formacién Profesional, Programa de Acceso Abierto a la Formacion
Profesional y proyectos especiales para cada ciclo lectivo.

Coordinar en conjunto con los/las responsables de Formacion y Capacitacién, el equipo de
tutores y el area logistica, el pedido de materiales y entrega a cada docente.

Supervisar la carga y procesamiento de informacién de los estudiantes de la EUO con
Unidad de Produccion de Informacién

Supervisar el plan de trabajo del equipo de Vinculacidn e Insercién Laboral de la EUO y el
Equipo Pedagégico.

Coordinacidon de Formacién y Capacitacion
Responsabilidad primaria/Acciones

Proponer, ejecutar y evaluar las politicas priorizadas en forma conjunta con la Direccidony
la subdireccion en el marco de los resultados anuales establecidos en la estrategia a cargo
de la Secretaria de Politicas Sociales

Coordinacion de Vinculacion e Inclusion Laboral
Responsabilidad primaria/Acciones

Proponer, ejecutar y evaluar las politicas priorizadas en forma conjunta con la Direcciony
la Subdireccidén en el marco de los resultados anuales establecidos en la estrategia a cargo
de la Secretaria de Politicas Sociales.

Direccién de Abordaje Integral de la Economia Popular Social y Solidaria
Responsabilidad primaria

Generar y consolidar dispositivos y procesos que permitan un abordaje integral de la
Economia Popular, Social y Solidaria, articulando la extensién, la docencia y la investigacién
para aportar a la integralidad de las funciones universitarias.

Fortalecer la trama de valor de las experiencias articuladas desde la Comercializadora La
Justa; a partir de consolidar los procesos de produccién, comercializacién, y consumo
enmarcados en la Economia Solidaria-

Acciones

Trabajar junto a organizaciones de la economia popular, social y solidaria, organismos



gubernamentales, equipos de investigacién, extensiéon y docencia de las Unidades
Académicas que se encuentren involucrados en el fortalecimiento de las capacidades y
condiciones de vida de sujetos con derechos vulnerados.

Brindar servicios de asistencia, asesoramiento, divulgacién y capacitacion a organizaciones
de la economia popular, social y solidaria, y organismos gubernamentales que requieran
del acompafiamiento de la UNLP en acciones de disefio, implementacidn y/o evaluacion
de politicas sociales vinculadas al sector en toda la trama de valor.

Fortalecer las instancias de participacidon y articulacidon de las distintas dependencias y
actores de la Universidad relacionados con las politicas sociales con presencia en
territorio, conformando mesas de trabajo interinstitucionales que lleven adelante las
propuestas consensuadas.

Direccion de Formalizacién y vinculacidn con organizaciones
Responsabilidad primaria/ Acciones:

Abordar los aspectos legales, administrativos, contables y de seguridad social que
permiten la formalizacion del trabajo de la EPSyS, con énfasis en cooperativismo y
asociativismo.

Generar y consolidar relaciones interinstitucionales y con organizaciones sociales en la
UNLP, la RUESS (Red Universitaria de Economia Social y Solidaria), y con organizaciones
gue integran la Red de Produccidon-Comercializacién de La Justa.

Desarrollar lineas de innovacion comercial que busquen ampliar el volumen de ventas en
pos de mejorar las condiciones de trabajo y de vida de los productores vinculados a la
Comercializadora La Justa.

Coordinacidn de gestidon y enlace Comercializadora La Justa
Responsabilidad primaria/Acciones:

Consolidar la Comercializadora Universitaria “La Justa” fortaleciendo los procesos ligados a
comunicacion: interna, externa e institucional; actualizar la plataforma digital; y optimizar
la logistica: acopio, distribucidn, entregas y funcionamiento de nodos.

Acompanfar técnica y organizativamente a grupos de productores/as de alimentos de
nuestra red de trabajo, en procesos de transicion agroecoldgica y/o en la busqueda de
producciones mas sustentables, y/o en procesos de agregado de valor.



Promover y fortalecer un consumo consciente a partir de la construccion de sujetos
colectivos.

Apoyar y fortalecer la comercializacién directa de Feria Manos de la Tierra y Mercado
Popular “la Veredita”

Direccion de Practicas Integrales
Responsabilidad Primaria

Disefar e implementar acciones que fomenten la promocién de practicas integrales con
anclaje territorial, perspectivas artisticas y ambientales.

Acciones:

Disefiar e implementar un Programa de Formacién de Practicas integrales y una estructura
organizativa de soporte.

Gestionar una agenda de actividades del Espacio de la Secretaria de Politicas Sociales

Generar articulaciones con unidades académicas y organizaciones del territorio para la
construccién de saberes e insumos situados.

Unidad de Produccion de Informacion para la Gestion
Responsabilidad primaria:

Generacién permanente de informacidén para la toma de decisiones de las distintas lineas
sustantivas de la Secretaria de Politicas Sociales.

Acciones
Identificar las distintas salidas de informacidn requeridas para la gestion
Sistematizar la informacion existente para la orientacion de decisiones

Generacién de insumos permanentes en distintos formatos para la toma de decisiones



