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;Buscas un enfoque alternativo que integre la sostenibilidad, los derechos
humanos y un modelo econdmico centrado en el bienestar colectivo, enfocado en
fortalecer las instituciones sociales, politicas y juridicas ? para actuar como
agentes de cambio en la participacidn socio-politica y econdmica, y promover
economias basadas en principios éticos y democraticos , alineados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible de la UNESCO ?



e Sistemas Economicos y DDHH: contexto histoérico, tedrico y nuevas practicas
socio-econdmicas y ambientales.

e Desarrollo humano y sostenible: teorias e instituciones mundiales.

* Gestiony fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y de la
economia social.

* Finanza éticay desarrollo humano

 Participacion socio-institucional y desarrollo humano

 Contabilidad socio-ambiental: el balance sostenible

* Planificacion territorial, entre economia, sociedad y ambiente



¢QUIENES DEBERIAN PARTICIPAR DEL PROGRAMA?

Licenciados/as preferentemente en las
disciplinas humanistica, econdmicas,
sociales, politica y juridica. Dirigentes de
organizaciones publicas y privadas
relacionadas con el desarrollo local,
humano y sostenible.




PROFESORES PARTICIPANTES

Francesco Vigliarolo, Director
PhD. En Ciencias Sociales y Post Doctorado en Economia. Director de la Catedra UNESCO en “Sistemas
Economicos y Derechos Humanos” de la Universidad Nacional de La Plata que fundé.

Carla Maroscia

Lic. en Administracion de la Facultad de Ciencias Econdmicas (FCE) de la Universidad Nacional de La
Plata (UNLP). Doctoranda en Ciencias de la Gestion FCE - UNLP. Secretaria de Extensién Universitaria
FCE - UNLP.

Mariano Visentin
Doctorando en Ciencias de la Administracion (UNLP), Magister en Finanzas (CEMA) y Licenciado en
Administracion (FCE-UNLP). Mas de 10 anos de experiencia como consultor financiero en Deloitte.

Ricardo Sebastian Piana
Abogado (UNLP). Especialista en Docencia Universitaria (UNLP), Doctor en Ciencia Politica (USAL),
Doctor en Ciencias Juridicas (UNLP). Investigador del Instituto de Integracién Latinoamericana.

Estefania Solari
Doctora en Ciencias de la Administracion y Magister en Direccién de Empresas de la Universidad
Nacional de La Plata. Contadora PuUblico Y Licenciada en Administracion FCE UNLP.
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CONTENIDOS



Modulo 1: Sistemas Economicos y DDHH: contexto histoérico,
tedrico y nuevas practicas socio-economicas ambientales

Desde el concepto de oiko-nomia y crematistica del mundo antiguo hasta las diferentes escuelas vy
etapas del pensamiento econdmico. Distintos enfoques para la ciencia econdémica: demanda de derecho
vs demanda de consumo

El positivismo econdmico y sus problemas en termino de pérdida de su funcion social. El proceso de
financiarizacion economica. Crisis financieras, causas y respuestas sociales en el mundo como causa del
fortalecimiento de las economias sociales.

El sistema de Derechos Humanos universal. Normas, convenciones, pactos, declaraciones, protocolos
fFacultativos y aprobados por la Asamblea de la ONU relacionados con el desarrollo humano.

Definiciéon de practica e innovacion social. El concepto de practica social segun Bourdieu entre habitusy
campo. Practicas sociales para la economia: experiencias y casos de estudio. La meso economia como
practica social para laimplementacién de un proceso de desarrollo humano también relacionado con los
DDHH.

Actividades practicas

Analisis de las necesidades insatisfechas de su territorio a partir de sus vivencias personales. producir
una reflexion sobre su viday sus relaciones sociales y econdémicas para tomar conciencia de sus derechos
y de sus potencialidades en base al sistema econdmico que vive.

Definir las principales practicas que podrian ser aplicadas en su territorio para promover un proceso de
desarrollo humano.




Modulo 2: Desarrollo humano y sostenible: teorias e
instituciones mundiales

La evolucidon del concepto de desarrollo. El concepto de desarrollo humano como proceso y sus instituciones.
El indice de desarrollo humano. Las instituciones financieras (FMI; BM). Los organismos especializados y su
desempeno en tema de desarrollo humano de la ONU: el PNUD.

Actividades practicas
Definir los limites del desarrollo humano de su territorio en términos de proceso socio-institucional.

Modulo 3: Gestion y fortalecimiento de la sociedad civil
y la economia social.

Debates actuales de la sociedad civil movilizada. Mapa de actores claves para el desarrollo humano. Las
organizaciones de la sociedad civil, las organizaciones sociales para el desarrollo y la promocion. La economia
social. La articulacidon entre la participacién, lo productivo y lo social. La importancia de la gestidn estratégica
en las organizaciones. La importancia de las redes comunitarias. La gestiéon de la sustentabilidad y la
movilizacion de recursos. La importancia de la formulacién de proyectos sociales: de las necesidades a la
accion.

Actividades practicas

En los diversos encuentros se presentaran tanto exposiciones de temas teoricos, como debates grupales, con
experiencias practicasy casos de éxito. En las diversas propuestas se buscara la participacion de los asistentes
y se utilizaran dinamicas y actividades de participacion y desarrollo colaborativo. Se prevé el analisis de casos,
eleccion de organizaciones de la sociedad civil y economia social sobre las cuales trabajar y generar
propuestas de mejora a la gestion de las mismas.




Modulo 4: Finanza éetica y desarrollo humano

Historia y nacimiento de la finanza ética también como respuesta a la financiarizacién de la economia y sus
implicancias en la sociedad. Los principios de la Finanza ética. Experiencia de finanza ética en el mundo a
partir de los movimientos de la década del 1970. Metodologias de evaluacién para la inversion del dinero de
una manera responsable. Modelos de evaluacion financieros para el desarrollo humano. Modelos de bancos

éticos en el mundo.

Actividades practicas
Se realizardn casos de estudio reales sobre instituciones financieras/empresas que hayan adoptado practicas
de finanzas éticas, sumado a la entrega de un trabajo final bajo el Formato de “Informe Critico” sobre un tema

vinculado al programa a eleccion del estudiante.




Modulo 5: Participacion socio-institucional

El concepto de participaciéon después de la conferencia mundial de Rio De Janeiro en el 1992. La participacion
bublica en la democracia representativa. Estructuras normativas e institucionales de las politicas
participativas. La participacidon ciudadana en la gestion local. de los actores estatales y de la administracion
bublica con la participacion ciudadana y sus demandas. Distintos aspectos de la cooperacion
interinstitucional e internacional para el desarrollo. Fortalezas, oportunidades y debilidades de la
cooperacion al desarrollo entre gobiernos internacionales, regionales y nacionales-locales. Actores no
tradicionales en las politicas de desarrollo econdmico local: el caso de las organizaciones de la sociedad civil.

Actividades practicas

- Estudio de casos.

- Armado de proyecto y defensa ante el cuerpo legislativo.

- Analisis de jurisprudencia.

- Aplicacion del modelo analitico del marco légico.

- Produccion de documentos/papers proponiendo propuestas superadoras de las problematicas en cuestioén.




Modulo 6;: Contabilidad socio-ambiental: el balance sostenible

La contabilidad econdomica: principios y metodologias. Los principios para redactar un balance. La
contabilidad social y ambiental, indicadores, metodologias y el “calculo” del valor social y sostenible de la
economia. El balance social y los indicadores de sostenibilidad.

Actividades practicas
Se prevé el analisis y actividades sobre la manera en que se reporta a través del balance de sostenible

(informes de sostenibilidad), en el marco de directrices como Pacto Global, la Global Reporting Initiative, asi
como el Consejo Internacional de Reporting Integrado. También se dispondra de documentacion especifica,
videos y material disponible en la web para aplicar los conceptos tedricos tratados, con el fin de generar una
dialéctica entre los participantes, proponiendo distintas perspectivas y trabajos practicos a resolver.
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