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Escuela Graduada “Joaquín V. González”
Nivel inicial

Caracterización porcentual de aspirantes | n = 982

1 Género

47,9% 52,1%

Femenino 47,9%

Masculino 52,1%

2 Experiencia universitaria en el 

hogar
Título univ. / posgrado 47,2%

Universitaria incompleta 17,5%

Superior no universitario 18,8%

Sin experiencia univ. 16,5%

3 Situación laboral de madres y 

padres
Madres Padres

Trabaja 90,0% Trabaja 95,7%

Busca trabajo 7,8% Busca trabajo 3,6%

No busca 

trabajo

2,2% No busca 

trabajo

0,7%

4 Nivel educativo de madres y 

padres

Madres Padres

1,2% Primario 1,9%

19,6% Secundario 33,5%

23,3% Superior no univ. 17,5%

17,2% Univ. incompleto 18,0%

38,7% Univ. completo / posgrado 29,2%

5 Localidad de procedencia

La Plata 65,1%

Berisso 7,3%

Ensenada 6,1%

Tolosa 3,4%

Gonnet 2,6%

Otras localidades 15,4%

6 Motivos de inscripción
Respuestas válidas: n = 841. Categorías no excluyentes.

Calidad / nivel / prestigio 64,8%

UNLP / educación pública 26,0%

Recomendaciones / tradición 20,6%

Futuro / prep. universitaria 10,7%

Interés del aspirante 7,7%

Expresiones frecuentes

“calidad educativa” · “nivel educativo” · “recomendaciones” · 

“propuesta pedagógica”

1 Género

47,9% 52,1%

Femenino 47,9%

Masculino 52,1%

2 Experiencia universitaria en el hogar

Título univ. / posgrado 47,2%

Universitaria incompleta 17,5%

Superior no universitario 18,8%

Sin experiencia univ. 16,5%

3 Situación laboral de madres y padres

Madres Padres

Trabaja 90,0% Trabaja 95,7%

Busca trab. 7,8% Busca trab. 3,6%

No busca trab. 2,2% No busca trab. 0,7%

Fuente: DGIyEGA-SAA-UNLP sobre registros de preinscripción de aspirantes 2026 , SIPECU-CeSPI.
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Escuela Graduada “Joaquín V. González”
Nivel primario

Caracterización porcentual de aspirantes | n = 1403

1 Género

47,9% 52,1%

Femenino 47,9%

Masculino 52,1%

2 Experiencia universitaria en el 

hogar
Título univ. / posgrado 47,2%

Universitaria incompleta 17,5%

Superior no universitario 18,8%

Sin experiencia univ. 16,5%

3 Situación laboral de madres y 

padres
Madres Padres

Trabaja 90,0% Trabaja 95,7%

Busca trabajo 7,8% Busca trabajo 3,6%

No busca 

trabajo

2,2% No busca 

trabajo

0,7%

4 Nivel educativo de madres y 

padres

Madres Padres

Primario

Secundario

Superior no univ.

Univ. incompleto

Univ. completo / posgrado

5 Localidad de procedencia

La Plata

Berisso

Ensenada

Tolosa

Gonnet

Otras localidades

6 Motivos de inscripción
Respuestas válidas: n = 841. Categorías no excluyentes.

Calidad / nivel / prestigio

UNLP / educación pública

Recomendaciones / tradición

Futuro / prep. universitaria

Interés del aspirante

Expresiones frecuentes

“calidad educativa” · “nivel educativo” · “recomendaciones” · 

“propuesta pedagógica”

1 Género

47,9% 52,1%

2 Experiencia universitaria en el hogar

Título univ. / posgrado

Universitaria incompleta

Superior no universitario

Sin experiencia univ.

3 Situación laboral de madres y padres

Madres Padres

Trabaja Trabaja

Busca trab. Busca trab.

No busca trab. No busca trab.

Fuente: DGIyEGA-SAA-UNLP sobre registros de preinscripción de aspirantes 2026 , SIPECU-CeSPI.

54,7%

Femenino 45,3%

Masculino 54,7%

45,3%
43,6%

20,3%

18,5%

17,7%

94,3%

6,0% 3,9%

1,3% 1,8%

92,7%

61,1%

19,6%

19,5%

9,3%

8,9%

65,5%

8,4%

4,7%

2,9%

2,5%

16,0%

2,1%

21,2% 33,2%

21,8% 18,4%

19,4% 19,1%

36,2% 27,1%

1,4%
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Colegio Nacional “Rafael Hernández”
Aspirantes por sorteo

Caracterización porcentual de aspirantes | n = 828

1 Género

46,7% 53,3%

Femenino 46,7%

Masculino 53,3%

2 Experiencia universitaria en el 

hogar
Título univ. / posgrado 49,6%

Universitaria incompleta 16,2%

Superior no universitario 17,1%

Sin experiencia univ. 17,1%

3 Situación laboral de madres y 

padres
Madres Padres

Trabaja 93,9% Trabaja 95,1%

Busca trabajo 4,5% Busca trabajo 3,2%

No busca 

trabajo

1,6% No busca 

trabajo

1,7%

4
Nivel educativo de madres y 

padres

Madres Padres

1,6% Primario 3,8%

19,4% Secundario 30,3%

20,8% Superior no univ. 16,9%

13,7% Univ. incompleto 15,8%

44,6% Univ. completo / posgrado 33,2%

Localidad de procedencia

La Plata 56,3%

Berisso 11,7%

Gonnet 5,4%

City Bell 5,3%

Ensenada 2,8%

Otras localidades 18,5%

6
Motivos de inscripción
Respuestas válidas: n = 710. Categorías no excluyentes.

Calidad / nivel / prestigio 62,7%

Recomendaciones / tradición 16,2%

UNLP / educación pública 14,6%

Futuro / prep. universitaria 12,3%

Interés del aspirante 9,4%

Expresiones frecuentes

“calidad educativa” · “prestigio de la institución” · “preparación para el 

ingreso a la UNLP” · “educación pública, gratuita y de calidad”

1 Género

46,7% 53,3%

Femenino 46,7%

Masculino 53,3%

Experiencia universitaria en el hogar

Título univ. / posgrado 49,6%

Universitaria incompleta 16,2%

Superior no universitario 17,1%

Sin experiencia univ. 17,1%

3 Situación laboral de madres y padres

Madres Padres

Trabaja 93,9% Trabaja 95,1%

Busca trab. 4,5% Busca trab. 3,2%

No busca trab. 1,6% No busca trab. 1,7%

Fuente: DGIyEGA-SAA-UNLP sobre registros de preinscripción de aspirantes 2026 , SIPECU-CeSPI.
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Bachillerato de Bellas Artes
Prof. Francisco A. de Santo

Caracterización porcentual de aspirantes | n = 612

1 Género

64,1% 35,6%

Femenino 64,1%

Masculino 35,6%

X / otro 0,3%

2 Experiencia universitaria en el 

hogar
Título univ. / posgrado 56,2%

Universitaria incompleta 17,5%

Superior no universitario 15,7%

Sin experiencia univ. 10,6%

3 Situación laboral de madres y 

padres
Madres Padres

Trabaja 96,5% Trabaja 97,0%

Busca trabajo 3,4% Busca trabajo 1,5%

No busca 

trabajo

0,2% No busca 

trabajo

1,5%

4 Nivel educativo de madres y 

padres
Madres Padres

0,7% Primario 2,2%

12,8% Secundario 23,5%

21,9% Superior no univ. 19,3%

16,9% Univ. incompleto 18,8%

47,8% Univ. completo / posgrado 36,2%

5 Localidad de procedencia

La Plata 63,7%

Gonnet 5,4%

Berisso 5,2%

City Bell 4,2%

Ensenada 2,5%

Otras localidades 19,1%

6 Motivos de inscripción

Respuestas válidas: n = 541. Categorías no excluyentes.

Orientación / propuesta 48,2%

Calidad / nivel / prestigio 43,1%

Interés del aspirante 27,9%

UNLP / educación pública 16,1%

Recomendaciones / tradición 11,6%

Expresiones frecuentes

“le gusta el arte” · “orientación artística” · “educación pública y de 

calidad” · “interés del aspirante”

Género

64,1% 35,6%

Femenino 64,1%

Masculino 35,6%

X / otro 0,3%

2 Experiencia universitaria en el hogar

Título univ. / posgrado 56,2%

Universitaria incompleta 17,5%

Superior no universitario 15,7%

Sin experiencia univ. 10,6%

3 Situación laboral de madres y padres

Madres Padres

Trabaja 96,5% Trabaja 97,0%

Busca trab. 3,4% Busca trab. 1,5%

No busca trab. 0,2% No busca trab. 1,5%

Fuente: DGIyEGA-SAA-UNLP sobre registros de preinscripción de aspirantes 2026 , SIPECU-CeSPI.
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Liceo “Víctor Mercante”
Aspirantes por sorteo

Caracterización porcentual de aspirantes | n = 521

1 Género

51,6% 48,4%

Femenino 51,6%

Masculino 48,4%

2 Experiencia universitaria en el 

hogar
Título univ. / posgrado 51,5%

Universitaria incompleta 15,3%

Superior no universitario 18,1%

Sin experiencia univ. 15,1%

3 Situación laboral de madres y 

padres
Madres Padres

Trabaja 95,9% Trabaja 95,8%

Busca trabajo 2,6% Busca trabajo 1,8%

No busca 

trabajo

1,6% No busca 

trabajo

2,4%

4 Nivel educativo de madres y 

padres

Madres Padres

0,6% Primario 2,8%

18,7% Secundario 29,7%

19,5% Superior no univ. 18,1%

15,2% Univ. incompleto 16,8%

46,1% Univ. completo / posgrado 32,5%

5 Localidad de procedencia

La Plata 59,9%

Gonnet 5,1%

Berisso 4,5%

Ensenada 4,3%

City Bell 4,1%

Otras localidades 22,2%

6 Motivos de inscripción
Respuestas válidas: n = 470. Categorías no excluyentes.

Calidad / nivel / prestigio 58,1%

UNLP / educación pública 21,7%

Recomendaciones / tradición 21,3%

Futuro / prep. universitaria 13,6%

Interés del aspirante 12,3%

Expresiones frecuentes

“calidad educativa” · “nivel académico” · “excelente colegio” · 

“tradición familiar”

Género

51,6% 48,4%

Femenino 51,6%

Masculino 48,4%

2 Experiencia universitaria en el hogar

Título univ. / posgrado 51,5%

Universitaria incompleta 15,3%

Superior no universitario 18,1%

Sin experiencia univ. 15,1%

3 Situación laboral de madres y padres

Madres Padres

Trabaja 95,9% Trabaja 95,8%

Busca trab. 2,6% Busca trab. 1,8%

No busca trab. 1,6% No busca trab. 2,4%

Fuente: DGIyEGA-SAA-UNLP sobre registros de preinscripción de aspirantes 2026 , SIPECU-CeSPI.
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Colegio Nacional BEyS
Bachillerato en Energía y Sustentabilidad

Caracterización porcentual de aspirantes | n = 101

1 Género

41,6% 58,4%

Femenino 41,6%

Masculino 58,4%

2 Experiencia universitaria en el 

hogar
Título univ. / posgrado 11,1%

Universitaria incompleta 20,2%

Superior no universitario 21,2%

Sin experiencia univ. 47,5%

3 Situación laboral de madres y 

padres
Madres Padres

Trabaja 89,6% Trabaja 92,2%

Busca trabajo 8,3% Busca trabajo 6,2%

No busca 

trabajo

2,1% No busca 

trabajo

1,6%

4 Nivel educativo de madres y 

padres

Madres Padres

5,1% Primario 11,9%

45,5% Secundario 49,3%

20,2% Superior no univ. 13,4%

18,2% Univ. incompleto 16,4%

11,1% Univ. completo / posgrado 9,0%

5 Localidad de procedencia

Gonnet 30,3%

La Plata 25,3%

City Bell 17,2%

Villa Elisa 6,1%

Gorina 6,1%

Otras localidades 15,2%

6 Motivos de inscripción
Respuestas válidas: n = 85. Categorías no excluyentes.

Calidad / nivel / prestigio 42,4%

Interés del aspirante 15,3%

Cercanía / organización 

familiar
14,1%

Orientación / propuesta 14,1%

Recomendaciones / tradición 14,1%

Expresiones frecuentes

“especialidad y modalidad” · “energías sustentables” · “calidad 

educativa” · “recomendaciones”

Fuente: DGIyEGA-SAA-UNLP sobre registros de preinscripción de aspirantes 2026 , SIPECU-CeSPI.

1 Género

41,6% 58,4%

Femenino 41,6%

Masculino 58,4%

2 Experiencia universitaria en el hogar

Título univ. / posgrado 11,1%

Universitaria incompleta 20,2%

Superior no universitario 21,2%

Sin experiencia univ. 47,5%

3 Situación laboral de madres y padres

Madres Padres

Trabaja 89,6% Trabaja 92,2%

Busca trab. 8,3% Busca trab. 6,2%

No busca trab. 2,1% No busca trab. 1,6%
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Prosecretaría de Pregrado

Av. 7 N° 776, 1° piso

La Plata, Buenos Aires, Argentina

Teléfono: (0221) 6447022

Correo electrónico: proacademica@presi.unlp.edu.ar

DATOS DE CONTACTO
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