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Direccién del Consejo Superior / Presidencia / Universidad Nacional de La Plata

fifsajo Superior:

Esta Comisién de Economia y Finanzas eleva el Proyecto de

PRESUPUESTO UNLP 2018, que se adjunta como ANEXO, aconsejandose
su aprobacidn.

DESPACHO DE COMISION, =3 DIC 2017
COMISION DE ECONOMIA Y FINANZAS.




Expediente 0100 NOmero Afo 2017

iff Plata, de diciembre de 2017.-

Visto el Proyecto de Presupuesto General de la Admi-
nistracién Macional para el ejercicio 2018 y el dictamen en mayoria de la Comision
de Economia y Finanzas del Consejo Superior, ¥

Considerando que resulta necesario la aprobacion del
Presupuesto para el ejercicio 2018 de la Universidad Nacicnal de La Plata,

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
RESUELVE:

ORDENANZA DE PRESUPUESTO EJERCICIO 2018

ARTICULO 1¢: Se fija en la suma de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS TREIN-
TA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA Y
TRES ($6.433.305.573) el total de Erogaciones Corrientes y de Capital del Presu-
puesto de la Universidad Nacional de La Plata para el ejercicio 2018, financiadas por
aportes del Tesoro Nacional, con destino a cada una de las Facultades y Presiden-
cia (incluidas sus Dependencias y Colegios), cuya Clasificacion Econdmica se deta-
la en las Planillas Anexas N° 1, 2, 3 y 4, que forman parte integrante de la presente
Resolucion.-

Cifras en Pesos

INCISOS IMPORTE
¥ Inciso 1 = Personal $ 5.693.621.888.-
v Incisos 2 a 5- Total $ 716.683.685.-

v Inciso 7 = Servicios de la Deuda $ 23.000,000.-

gz/ Total $ 6.433.305.573.-
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°. Sa astima en la suma de PESOS SEIS MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y TRES MILLONES TRESCIENTOS CINCO MIL QUINIENTOS SETENTA
¥ TRES ($6.433.305.573) el célculo de Recursos Corrientes y de Capital destinados
a atender las Erogaciones a que se refiere el Articulo 1°, de acuerdo con la distribu-
cién que se indica en la Planilla Anexa al Articulo 12 del Proyecto de Presupuesto

General de la Administracién Nacional para el ejercicio 2018.-

ARTICULO 3% Se establece en TRECE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UNO
(13.791) el nimero de cargos de la Planta Docente, integrantes de las distintas De-
pendencias de la Universidad Nacional de la Plata, de acuerdo al detalle de la Plani-
lla Anexa N® 5, que forma parte integrante de la presente Resolucion.-

ARTICULOQ 4°: Se establece en QUINIENTOS SETENTA Y DOS CARGOS (572) y
en OCHO MIL OCHOCIENTAS NOVENTA Y NUEVE HORAS CATEDRA (8.899) la
Planta Docente Preuniversitaria, integrantes de las distintas Dependencias de la
Universidad Nacional de la Plata, de acuerdo al detalle de la Planilla Anexa N° 6, que
forma parte integrante de la presente Resolucion.-

ARTICULO 5°: Se establece en TRES MIL DIECISEIS (3.018) el nimero de cargos
de la Planta No Docente, integrantes de las distintas Dependencias de la Universi-
dad Nacional de la Plata, los que no podran superar la cantidad de 4.915 puntos ba-
sicos.-

ARTICULO 6°; Se establece en CIENTO DOCE (112) el nimero de cargos de la
Planta de Autoridades Superiores, integrantes de las distintas Dependencias de la
Universidad Nacional de la Plata, de acuerdo al detalle de la Planilla Anexa N° 7, que
forma parte integrante de la presente Resolucion.-

ARTICULO 7° Se establece la escala salarial para el Personal Docente Universita-
rio a partir del 01/01/2018, de acuerdo al detalle de la Planilla Anexa N° 8, que forma
parte integrante de la presente Resolucién.-

ARTICULO 8°; Se establece la escala salarial para el Personal Docente Preuniversi-
tario a partir del 01/01/2018, de acuerdo al detalle de la Planilla Anexa N° 8, que
forma parte integrante de la presente Resolucién.-

ARTICULO 9°: Se establece la escala salarial para el Personal No Docente a partir
del 01/01/2018, de acuerdo al detalle de la Planilla Anexa N°® 10, que forma parte in-
tegrante de la presente Resolucion.-

ARTICULO 10°% Se establece la escala salarial para las Autoridades Superiores a
partir del 01/01/2018, de acuerdo al detalle de la Planilla Anexa N° 11, que forma
parte integrante de la presente Resoclucion.-

ARTICULO 11°: Se establece la escala salarial para el Personal de Gabinete a partir
del 01/01/2018. de acuerdo al detalle de la Planilla Anexa N* 12, que forma parte in-
tegrante de la presente Resolucion.-
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ARTICULO 12°: Se establece en la suma de PESOS SEIS MIL ($ 6.000.-) el monto
maximo de otorgamiento de Becas de Experiencia Laboral.-

ARTICULO 13% Se autoriza a adecuar las remuneraciones fijadas por los Articulos
7°, 8° 9° 10° y 11°, cuando sean modificadas por la politica salarial acordada duran-
te el ejercicio entre el Gobierno MNacional y los representantes gremiales. Cada vez

que se utilice esta autorizacion, se comunicara a la Comision de Economia y Finan-
zas del H. Consejo Superior.-

ARTICULO 14°: Se autoriza de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 de la
Ley de Administracidn Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Plblico
MNacional N® 24.156 vy sus modificatorias, la contratacion de obras o adquisicion de
bienes y servicios cuyo plazo de ejecucion exceda el Ejercicio Financiero 2018 de
acuerdo al siguiente detalle por afio de ejecucién y hasta los importes establecidos
como total, pudiéndose transferir importes entre los distintos ejerciclos:

CONCEPTO CIFRAS EN PESOS
1er. DIFERIDO - Afo 2019 $  30.000.000.-
2do. DIFERIDO - Afio 2020 $  30.000.000-
der. DIFERIDO - Afio 2021 $  30.000.000.-

Los servicios administrativos deberan solicitar a la Direccidn de Presupuesto la auto-
rizacién previa para hacer uso de este articulo.-

ARTICULO 15°: Se establece que los remanentes del Presupuesto Ejercicio 2017
se podran utilizar, previo agotamiento de los créditos del ejercicio 2018 y la corres-
pondiente autorizacidn de la Presidencia, y vencerdn indefectiblemente el
31/12/2018.-

ARTICULO 16°: Se establece que las plantas de personal docente que se determi-
nan por el Articulo 3° Anexo N° § de la presente, se reflejan en puntos de acuerdo a

la tabla que se expone a continuacion.-

Se podra modificar la planta docente siempre que los movimientos no superen los
puntos asignados a cada Unidad Académica. A tal fin mensualmente la Secretaria
de Administracién y Finanzas verificard esta situacién a fin de poder autorizar los
movimientos de altas y bajas enviados.-

Las Unidades Académicas que soliciten incrementar su planta docente por sobre los
puntos asignados, deberdn hacerio ante el H. Consejo Superior.-

Se autoriza a la Presidencia a modificar los puntos cuando por recategorizacion
aprobada en la Comisién Paritaria Nacional se modifique la relacion de los sueldos

basicos entre las distintas categorias -
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TABLA DE PUNTOS DOCENTES EQUIVALENTES A SUELDOS BASICOS

08 E | Asociado Exclusiva 89,20
07T E | Adjunio Exclusihva TE 41
OBE |JTP Exclusiva 67,81
09E |Ayudante de 1% Exclusiva 56,82
055 | Titular Semisxchusiva 50,00
065 | Asociado Serndexclusiva Ad &0
07§ | Adjunte Semiexclusiva 348,20
085 | JTP Semiexclusiva 33.81
085 | Ayudante de 1° Semiexclusiva 2841
05X | Thular Simple 25,00
08 X | Asociado Simple 22,30
07 % | Adjunio Simple 16,80
08 X |JTP Simple 18,80
08X |Ayudante de 1* Simple 14,20
10X | Ayudania da 2* Simple 11,36
ARTICULO 17°: Comuniguese a todas las Unidades Académicas, Dependencias y

Establecimientos de la Universidad. Tomen razén Direcciones Generales Operativa y
de Administracion, Direccion de Presupuesto y Unidad de Auditoria Interna. Cumpli-
do, pase a la Secretaria de Administracién y Finanzas para su conocimiento y demas

efectos.-

RESOLUCION N*®
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