
"Las TIC como catalizadores para alcanzar los ODS (11,12,13)"

Unión Internacional de Telecomunicaciones (UIT) 
y la Universidad Nacional de La Plata (UNLP)

Lunes 12 de septiembre de 2016 – La Plata – Buenos Aires, ARGENTINA

With the support from the 
European Union Programme 

“EaSi 2014-2020”



2

Dario Manna 



3

1) La Ciudad Metropolitana de Roma Capital y 
sus agencias de desarrollo local y empleo

Área: 
5.352 km2 

Población (Junio 2016): 
4.342.654 

Densidad 
811,41 habitantes/km2 

Ayuntamientos
(incluida la Municipalidad de Roma)
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CENTRO 
INNOVADOR PARA 
LAS POLÍTICAS DE 

EMPLEO, 
FORMACIÓN 

PROFESIONAL Y 
DESARROLLO LOCAL 

DE LA CIUDAD 
METROPOLITANA DE 

ROMA CAPITAL



Una Ciudad Inteligente y Sostenible:

“starts a community on the path to become competitive 
for talent, investment and jobs” 

(Aoun-Schneider Electric - 2014). 
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2) Construyendo Ciudades/Ciudadanos 
Inteligentes y Sostenibles

La movilidad laboral geográfica puede ser una herramienta
estratégica para hacer frente a los nuevos retos económicos y
sociales y un disparador potencial de crecimiento económico,
para que las ciudades sean más competitivas y eficientes.



La falta de mano de obra calificada es uno de los
principales obstáculos para el crecimiento económico:

- los desajustes de capacidades (skills mismatches):
desequilibrios entre lo que los empleadores necesitan y lo que
los solicitantes de empleo ofrecen, en relación al sector o a la
geografía

- escasez de personal calificado y falta de capacidades (skill
shortages and skill gaps): pocas personas con las habilidades
requeridas

- desempleo estructural (structural unemployment): demasiadas
personas que no tienen las habilidades requeridas
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2) Construyendo Ciudades/Ciudadanos 
Inteligentes y Sostenibles
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OBJETIVO 10

Reducir la desigualdad en y entre los países

META 7:

Facilitar la migración y la movilidad
ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas, entre otras
cosas mediante la aplicación de políticas
migratorias planificadas y bien gestionadas

2) Construyendo Ciudades/Ciudadanos 
Inteligentes y Sostenibles



FALTA DE POLITICAS 
PARA LA MOVILIDAD

Amenazas: 

1) fuga de cerebros

2) desperdicio de 
cerebros

3) falta de 
integración
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Que clase de integración?

2) Construyendo Ciudades/Ciudadanos 
Inteligentes y Sostenibles



LA CIRCULACIÓN DE 
LOS CEREBROS

Oportunidades: 

1) Transferencia de 
conocimientos

2) Innovación

3) Desarrollo del 
capital humano
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Que clase de integración?

2) No hay ciudades inteligentes sin ciudadanos 
inteligentes 



Factores claves:

- una gobernanza supranacional

- cooperación pública-privada

- una plataforma TIC

- ...
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3) Buenas practicas sobre la movilidad laboral



La movilidad laboral es una piedra angular en la 
integración de la UE

La UE promueve la movilidad laboral intra-EU y ayuda a los estados
miembros para la eliminación de los obstáculos existentes:

 Directiva sobre la libre circulación de los ciudadanos

 Red EURES para la movilidad laboral: nuevo reglamento que fomenta
la cooperación público-privada;

 Programas de movilidad específicos: para los funcionarios públicos,
los estudiantes (Erasmus +), los empresarios (Erasmus para los
jóvenes emprendedores), para jóvenes (y menos jóvenes) que buscan
trabajo en otro país de la UE (YfEj - REACTIVATE)
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3) La movilidad laboral en la Unión Europea 
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Un servicio público 
para empleo con 

servicios 
especializados para jóvenes y 

empresas
HUB europeo para la movilidad laboral

3) Una buena practica:
“Tu primer trabajo EURES” en Italia



www.capitalelavoro.it
www.portafuturo.it 

www.yourfirsteuresjob.eu
d.manna@portafuturo.it
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