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1) La Ciudad Metropolitana de Roma Capital y
sus agencias de desarrollo local y empleo
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2) Construyendo Ciudades/Ciudadanos
Inteligentes y Sostenibles

Una Ciudad Inteligente y Sostenible:

“starts a community on the path to become competitive

for talent, investment and jobs”
(Aoun-Schneider Electric - 2014).

La movilidad laboral geografica puede ser una herramienta
estratégica para hacer frente a los nuevos retos econémicos vy
sociales y un disparador potencial de crecimiento econdmico,
para que las ciudades sean mas competitivas y eficientes.
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2) Construyendo Ciudades/Ciudadanos
Inteligentes y Sostenibles

La falta de mano de obra calificada es uno de los
principales obstaculos para el crecimiento econdmico:

- los desajustes de capacidades (skills mismatches):
desequilibrios entre lo que los empleadores necesitan y lo que
los solicitantes de empleo ofrecen, en relacion al sector o a la
geografia

- escasez de personal calificado y falta de capacidades (skill
shortages and skill gaps): pocas personas con las habilidades
requeridas

- desempleo estructural (structural unemployment): demasiadas
personas que no tienen las habilidades requeridas
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2) Construyendo Ciudades/Ciudadanos
Inteligentes y Sostenibles
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2) Construyendo Ciudades/Ciudadanos
Inteligentes y Sostenibles

Que clase de integracion?

FALTA DE POLITICAS
PARA LA MOVILIDAD

Amenazas:
1) fuga de cerebros

2) desperdicio de
cerebros

3) faltade
integracion
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2) No hay ciudades inteligentes sin ciudadanos
inteligentes

Que clase de integracion?

LA CIRCULACION DE
LOS CEREBROS

Oportunidades:

1) Transferencia de
conocimientos

2) Innovacion

3) Desarrollo del
capital humano
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3) Buenas practicas sobre la movilidad laboral

Factores claves:

- una gobernanza supranacional

- cooperacion publica-privada

- una plataforma TIC L[" j
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3) La movilidad laboral en la Unidn Europea

La movilidad laboral es una piedra angular en la
integracion de la UE

La UE promueve la movilidad laboral intra-EU y ayuda a los estados

miembros para la eliminacion de los obstaculos existentes:

= Directiva sobre la libre circulacion de los ciudadanos

= Red EURES para la movilidad laboral: nuevo reglamento que fomenta
la cooperacion publico-privada;

" Programas de movilidad especificos: para los funcionarios publicos,
los estudiantes (Erasmus +), los empresarios (Erasmus para los

jovenes emprendedores), para jovenes (y menos jovenes) que buscan
trabajo en otro pais de la UE (YfEj - REACTIVATE)
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3) Una buena practica:
“Tuv prlmer trabajo EURES” en Italia

" — Un servicio publico
para empleo con

Your job H:. Servicios
especializados para jovenes y
empresas

HUB europeo para la movilidad laboral
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