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i | VISTO estas actuaciones por 1la cuales 1la
Direcciédn| de Liquidaciones, conjuntamente con la Direccién
Geheral de Personal, solicitan la modificacién de la
Rebolucién 503/05 vy  sus modificatorias, a efectos de
cOhtempla# las nuevas situaciones que se han ido presentando
en relacidn con la l‘iiquidacién; de haberes al personal y la
carga de datos de dicho personal y

CONSIDERANDO:

o gue en ' tal sentido se estima apropiade la
aprobacién de las nuevas normas propuestas, en reemplazo de
las vigentes a la fechay

EL PRES.';EDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUELVE:

BRTICULO 1°.- Aprobatr las “NORMAS PARA OPTIMIZAR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE LIQUIDACIONES DE HABERES DEL

PERSONAL bE LA UNIVERSIDAD” que pasan a formar parte integrante
d#vla pre$ente como ANEXO TI.

ARTICULO 2°.- Dejar | aclarado que, en el caso de 1las
Certificaciones de prestacién efectiva de servicios, la
inclusidén; errénea de personal en la ndmina respectiva, dara
lugar a sanciones administrativas o judiciales, en razén del

‘perjuicio. que puede calsar al agente, a la Universidad y/o a

.t lrceros o

‘ARTICUL@ 3°.- Derogai toda norma gque se oponga a la
presente.:

ARTICULO 4°.- Comuniquese a todas las Unidades Académicas y
Dependencias de la Universidad; tomen razén Direccién de
Liguidaciones, Direcciones Generales de Administracién, de
Pedrsonal 'y Operativa y Unidad de Auditoria Interna. Cumplido,
‘archivese.
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ANEXO I Res. N° 35/12.-

NORMAS PARA OPTIMIZAR LA PRESTACION DEL SERVICIG DE
LIQUIDACIONES DE HABERES DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD.

1) INFORMACION DEL MES EN LIQUIDACION:

A.

Incluye todos los movimientos que corresponden a la liquidacion de
haberes. Siguiendo su trdmite habitual los de recursos propios y
contratos.

Se informara por duplicado en la “Planilla de Movimientos para la
Direccion de Liquidaciones” que se agrega como Anexo 1.

Debera usarse una Planilla de Movimiento para:

[) Personal Docente

Il) Personal Docente de diferentes programas de financiamiento
externo.

IIT) Personal No Docente

Debera ser firmada por Decano (Unidades Académicas), Prosecretario
de Universidad (Presidencia y Dependencias), o quien lo reemplace en
esa oportunidad, indicando el numero/afio del acto resolutivo que lo
avale.

Para todo movimiento informado en el Anexo I, Planilla de
Movimientos para la Direccién de Liquidaciones, se confeccionara el
Anexo I, Planilla de Datos Personales, que se agregara al Expediente
y la copia sera remitida a la Direccién General de Personal, deniro de
los plazos establecidos en la presente.

A las altas con fechas anteriores al mes de liquidacién, solo se les
liquidara un mes retroactivo.

No se ejecutaran movimientos que tengan fecha posterior al mes en
liquidacién.

Toda informacion debera ser caratulada en la Unidad Académica o

Dependencia de origen.
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Mesa General de Entradas y Archivo s6lo dar curso a los expedientes
de informaci6n mensual que hubieren cumplimentado lo dispuesto en

el punto C.

2) INFORMADOR UNICO.
La informacién respectiva, debera ser cumplimentada en cada Unidad
Académica o Dependencia, por el INFORMADOR UNICO que éstas
determinen.
3) FECHA LIMITE PARA ENVIO DE LA INFORMACION MENSUAL.
Hasta el 5° (quinto) dia habil de cada mes.
4) CERTIFICACION DE PLANILLAS DE PRESTACION EFECTIVA DE
SERVICIOS.

A.

Las Planillas de Prestacion Efectiva de Servicios serdn remitidas a las
respectivas Unidades Académicas y Dependencias entre el dia 15 y el
dia 20 de cada mes por la Direccién de Liquidaciones, y deberan ser
devueltas debidamente cumplimentadas (segim planilla que se agrega
como Anexo III), suscriptas por los Decanos en el caso de las
Unidades Académicas de ensefianza superior y Director en el caso de
las Dependencias o quien lo reemplace en esa oportunidad, indicando
el nimero/afio del acto resolutivo que lo avale.

La inclusién errénea de personal en dicha némina dard lugar a
sanciones administrativas o judiciales, en razén del perjuicio que
puede causar al agente, a la Universidad y/o a terceros.

Aquellos agentes que en la “Planilla de prestacion efectiva de
servicios” figuren “Sin prestacion”, seran dados de baja del sistema de
liquidacion de haberes con el cédigo de egreso “Sin prestacion”.

De corresponder el pago de haberes por contarse con la prestacién
efectiva de servicios a posteriori del cierre de la liquidacion, al mes
siguiente debera ser informado a la Direccién de Liquidaciones por la
respectiva Unidad Académica o Dependencia haciendo referencia al

motivo por el que fue excluido de la liquidacion
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5) BAJAS PRODUCIDAS DESPUES DE LA PRESTACION EFECTIVA DE
SERVICIOS.
Al tomarse conocimiento de bajas (fallecimientos, cesantias, renuncias,
etc.), deberan informarse hasta el cierre de la liquidacién del mes. bEl
importe liquidado en exceso serd atendido con recursos de la Unidad

Académica o Dependencia respectiva.

6) CONTROL DE LOS MOVIMIENTOS INFORMADOS.
En oportunidad de recibir la Planilla de Haberes, el “INFORMADOR UNIiCO”
debera:
A. Controlar que la informacién de la Planilla de Datos Personales se
encuentre cargada sin errores ni omisiones, debiendo efectuar el
reclamo a la Direccién General de Personal en el plazo de un mes a
contar de la fecha de recepcién de la Planilla de Haberes. Con
posterioridad a esta fecha serd necesario producir los reclamos por
actuacion independiente.
B. Cotejar ésta con los movimientos informados, comunicando a la

Direccion de Liguidaciones cualquier error u omision detectada.
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jirector' ,Prosecretaﬁ{ de Universidac )

. Decano

ANEXO |
PLANILLA DE MOVIMIENTOS PARA LA DIRECCION DE LIQUIDACIONES
DEP: MES:
. Docentes:
Apellido y Nombres  [Tipo y N° Doc.| Barra Dig.| Cargo | Tipo de Movimiento (1) |Modalidad def cargo Fecha sucursal bancaria Observaciones
(2)
1) Tipo de Movimientos: 2) Docentes: Modalidad de! cargo

Alta Cambio de dependencia Licencia sin sueldo Sin prestacion Ordinario Emérito
Renuncia Jubilacién Limitacién de Funciones Horario Reducido Interino Concurso vencido
Promocién No Docente 50% Enfermedad Fallecimiento Reintegro de lic. S/s. |Consulio
Cambio de cargo Docente
Informador tnico
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ANEXO I

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

MES Y ANO
FACULTAD { DEPENDENCIA:
APELLIDQ NOMBRES
Tipo y N° de Doci.nmen’co N° CUIL.
Fecha Nacimiento Sexo _____Nacionalidad Estado Civil
"DOMICILIO LOCALIDAD
Cod. Provincia Céd. Pais _ Céd. Postal

Cumplio con el examen de Aptitud Psicofisica'(Res. 118102} Sl.... NO.... FECHA: .../.../...

Carge Fecha ingreso Cargo Fecha ingreso UNLP
TITULO
Duraci6n Carvera: Cod. SIU-ONA RAMA  DISCIPLINA  AREA
PERCIBE SALARIO FAMILIAR St | | NOo[ ]

ITIPO DE PERSONAL NODOCENTE |__| DOCENTE L

GABINETE D

FIRMA ¥ SELLO DE LOS RESPONSABLES
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