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VERSIONES TAQUIGRAFICAS CONSEJO SUPERIOR

ACTA N° 1.189 Primera Sesién Ordinaria — Periodo LXXXV del 6 de mayo de
2.008.-



EXPEDIENTES A CONSIDERACION

100-7.789/08

Dictamen de la Comisién de Interpretacion y Reglamento que resume las
propuestas que se realizaron en el proceso de trabajo de las Comisiones de
Asambleistas y las aprobadas por este Cuerpo el 18 de diciembre de 2.007
referente a la “Reforma del Estatuto”.

(Se adjunta dictamen de la Comision de Interpretacion y Reglamento). Pags.3/4

100-9.208/08

Dictamen de la Comision de Extension de las Actividades Universitarias referente
a las “Bases para la Convocatoria de Proyectos de Extension.-

(Se adjunta copia del mencionado dictamen). Pags.5/39

- Integracion de la Comision de Bienestar Universitario y Asuntos Estudiantiles.

100-9.322/08

Nota de la Federacion Universitaria de La Plata por la cual se realizan diferentes
peticiones.

(Se adjunta copia de la mencionada nota) Pag.40



Visto, lo aprobado por el Consejo Superior el 18 de diciembre de 2007 y teniendo
en cuenta el trabajo de las Comisiones para la Reforma del Estatuto que funcionaran a
tal efecto, corresponde poner a consideracién del Consejo Superior el siguiente dictamen
gue a modo conclusion sintetiza el proceso de Reforma Estatutaria.

Primero:

e Redaccién de un nuevo Pre&dmbulo.
e Redefinicién de Investigacioén, Extensidon y Transferencia.
e Creacién de dos (2) Vicepresidencias.

Segundo:

Se propone la modificacion de los siguientes articulos:

e TITULO I, Principios Constitutivos, Capitulo I: Funciones. Art.1°

e TITULO I, Enseianza e Investigacion, Capitulo |: de la Ensefanza. Art. 6°, 9°, 12 y
13°

e TITULO Il, Ensenanza e Investigacion, Capitulo II: de la Investigacién: Art. 15°y 16°

e TITULO I, Ensenanza e Investigacion, Capitulo lll: de la Libertad de aprender: Art.
17°

e TITULO lll, Personal Docente y de Investigacion, Capitulo I: de los Profesores de
Ensenanza Superior: Art. 21°, 24°, 26° y 28°

e TITULO Ill, Personal Docente y de Investigacion, Capitulo lll: de los Auxiliares
Docentes y de Investigacién: Art. 37°, 38° y 39°

e TITULO lll, Personal Docente y de Investigaciéon, Capitulo IV: de la Dedicacién: Art.
40°

e TITULO lll, Personal Docente y de Investigacion, Capitulo V: de los Docentes de
Educacidn Inicial, General Bdsica y Polimodal: Art. 42° y su modificacién al titulo
del Capitulo.

e TITULO IV, Gobierno, Capitulo I: Organos: Art. 43°

e TITULO IV, Gobierno, Capitulo Il: Asamblea: Art. 45°, 46° y 47°

e TITULO IV, Gobierno, Capitulo V: Facultades y Funciones: Art. 52° inc.é)

e TITULO IV, Gobierno, Capitulo VI: Sesiones: Art. 53° y 56°

e TITULO IV, Gobierno, Capitulo VII: de la Junta Ejecutiva: Art. 59° (en relacién al Art.
52° inc. 31)).

e TITULO IV, Gobierno, Capitulo VIIi: del Presidente y del Vicepresidente: Art. 61°,
62°,63° y 64°

e TITULO IV, Gobierno, Capitulo IX: Obligaciones y facultades: Art. 66° (en funcién de
un nuevo inciso al Art. 52°), 7°, 68°, 69°y 70°.

TITULO V, Facultades, Capitulo I: Gobierno: Art. 71°y 74°

TITULO V, Facultades, Capitulo II: Funciones: Art. 76°

TITULO V, Facultades, Capitulo lll: Decano: Art. 77°

TITULO VI, Capitulo I: Cuerpo Electoral: Art. 82° y 83°

TITULO VI, Capitulo Il: Integracion: Art. 84°, 85°, 86°, 87° y 88°

TITULO VI, Capitulo lll: Padrones: Art. 89°, 90° y 91°

TITULO VI, Capitulo IV: Elecciones: Art. 92° y 93°

TITULO VI, Capitulo V: de la Eleccién del Presidente: Art. 94°, 95°, 96°, 97° y 98°
TITULO VI, Capitulo VI: de la Eleccién del Decano: Art. 99°, 100° y 101°

TITULO VI, Capitulo VII: de la Eleccidon del Vicedecano: Art. 102°



e TITULO VII, de la omisidn del sufragio, Capitulo I: Sanciones: Art. 104°

e TITULO VI, Capitulo I: de la Extension Universitaria: Art. 106°

e TITULO IX, de los Institutos y Escuelas Superiores y establecimientos docentes: Art.
110°

e TITULO X, de los Centros de Graduados y de estudiantes, Capitulo Il: en los
Colegios y establecimientos docentes de educaciéon inicial, general bdsica y
polimodal. Modificacién del titulo del Capitulo.

e TITULO XII, Disposiciones Generales, Capitulo I: Art. 127°, 131°y 132°

e TITULO XIll, Disposiciones Transitorias y en especial el Art. 139° que si bien este
articulo estd dentro de los transitorios a modificar y/o suprimir, la Presidencia de la
Universidad, con el fin de despejar cualquier duda sobre el proceso que se lleva
adelante, propone que sea reemplazado por otro articulo tfransitorio donde se
establezca claramente que la puesta en vigencia de un nuevo Estatuto no habilita
nuevos periodos del Presidente ni Decanos que hayan estado en funciones en los
Ultimos dos (2) periodos de Gobierno en forma continuada.

Tercero:

Asimismo, varios Asambleistas proponen cambios pequenos de forma en diversos
articulos, se propone que ellos integren una Comision de andlisis que pudieran sugerir
mejoras en dichas redacciones para ser eventualmente habilitadas en reunién del
Consejo Superior previa a la Asamblea.

Todas las propuestas que no hubieran sido incorporadas en esta instancia serdn
giradas a las Comisiones del Consejo Superior para su tratamiento por este Cuerpo.



La Plata, 24 de junio de 2008.-
/Il H. Consejo Superior:

Vtra. Comision de Actividades de Extension Universitaria eleva para la
consideracién del cuerpo la presente propuesta de “Bases para la convocatoria de
programas y proyectos de extensién universitaria”. La misma se orienta a
auspiciar la consolidacibn de experiencias de extensién, debidamente
acreditadas, que vienen desarrollando las distintas unidades académicas de la
UNLP. Para tal fin, se sugiere crear una convocatoria especifica de “programas”
de extension, que se ponga en marcha con la ya tradicional convocatoria a
“proyectos”, orientada habitualmente a auspiciar la innovacion y creatividad en las
actividades extensionistas.

En la presenta propuesta, que fue elaborada como sintesis de un largo
proceso de debate conjunto con los secretarios de extension de las distintas
unidades académicas, se adjuntan las justificaciones conceptuales,
consideraciones generales, objetivos, requisitos y caracteristicas de los procesos
de evaluacién sugeridos para programas y proyectos.

Sin otro particular, y a la espera de una aprobacion de la presente
propuesta que permita implementarla a partir de la convocatoria 2008, quedamos
a su disposicion.-



BASES PARA LA CONVOCATORIA DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

ANALISIS DE LA SITUACION

La Universidad Nacional de La Plata, en su caracter de Universidad Publica y
Gratuita, cumple con su rol a través de los tres pilares fundamentales de
Docencia, Investigacion y Extension.

El presente proyecto se orienta a la tercera de estas funciones: la Extension
Universitaria, entendida como un proceso educativo no formal de doble via, a
través del cual la Institucion aporta sus herramientas a la sociedad y las recrea a
partir de la confrontacion con las diferentes realidades que encuentra en la
comunidad.

Los paradigmas de formacion, pertinencia, calidad, acceso, equidad e integracion
que debe encarnar la Universidad y la aceleracion de los procesos tecnoldgicos,
demograficos, urbanos, ambientales, sociales, productivos, econémicos, etc. en el
pais y en el mundo, instalan en la universidad publica la necesidad de interpretar
a la extensién en su sentido mas amplio, involucrandola en los mas diversos
aspectos de vinculacion con la sociedad y el medio, no solo transfiriendo,
previniendo, capacitando y comunicando sino también escuchando, aprendiendo
y reflexionando sobre el contenido de los mensajes que la comunidad le envia.

Esta visibn sobre el rol y los alcances de las actividades de Extension
Universitaria requiere de propuestas que permitan incorporarla de manera
sistematica al quehacer universitario, integrandola de forma natural y permanente
con las actividades de ensefianza e investigacion.

Resulta ocioso sefalar que la grave situacion por la que atraviesa nuestro pais
exige a la Universidad respuesta a las acuciantes demandas de la sociedad. La
Universidad debe contribuir a la recuperacién del aparato productivo y a la
reconstruccion del tejido social, transformandose en un insumo critico para el
progreso colectivo.

El desafio de integrar a la Universidad con la sociedad e involucrarla en la
elaboracién de una respuesta util y comprometida es un motor de la Extension
Universitaria de la UNLP, con la conviccion de que de esta manera la UNLP
contribuye a la mejora de la calidad de vida, a la insercion social y desarrollo
personal de todos los actores sociales involucrados. Prueba de ello es la creciente
cantidad y calidad de proyectos de Extension acreditados y/o subsidiados en los
ultimos afos y el sostenido incremento presupuestario.

A los efectos de consolidar el desarrollo en Extension y avanzar en la necesidad
detectada de fortalecer los vinculos y atender las demandas sociales, la
Universidad Nacional de La Plata puso en marcha el Programa de Promocion de
Proyectos de Extensidn, cuyo objetivo es acreditar y subsidiar total o parcialmente
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proyectos que aporten en forma significativa al mejoramiento de la calidad de vida
en las areas de AMBIENTE Y URBANISMO, ARTE Y COMUNICACION,
DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, PRODUCCION y SALUD. Este programa
se inicio en el afio 1992 y enriquecid lo que hasta ese entonces era la politica del
area de extension universitaria, casi exclusivamente dirigida a la difusion de
actividades culturales.

Si bien el incremento presupuestario desde su inicio ha sido importante, soélo se
logran subsidiar aproximadamente el 40% de los proyectos que se acreditan afio
a ano, quedando fuera de financiamiento numerosos proyectos de alto impacto
social para la region.

Considerando que en los proyectos de Extension subsidiados y ejecutados en los
ultimos afos se detecta la recurrencia de algunos proyectos que permiten
visualizar la existencia de programas, se presenta esta propuesta con el objetivo
de sostener y consolidar desarrollos en Extension y promover la Extension en
todo el ambito de la UNLP.

Se propone sostener y estimular el desarrollo de proyectos y programas a través
de dos modalidades sobre la base de:

1. Utilizar el 20% del presupuesto de Extensién para financiar Programas
seleccionados segun las BASES “PROGRAMA”.

2. Comprometer un porcentaje de los presupuestos de los dos anos
subsiguientes a fin de garantizar la continuacion de los programas
seleccionados cuyos informes de avance anuales tengan dictamen
satisfactorio en el afio inmediatamente anterior.

3. Utilizar 80% restante del presupuesto para la convocatoria sobre |la base de
la reglamentacién vigente a efectos de subsidiar nuevos Proyectos que se
encuadren en la convocatoria “PROYECTOS”. Se sumara a esta
convocatoria cualquier monto adicional que surja de la no adjudicacion de
subsidios en la convocatoria “PROGRAMA” y/u otros.



BASES PARA LA CONVOCATORIA DE
PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVOS

Objetivo General:
e Estimular las acciones de extension universitaria con el objeto de contribuir
al cumplimiento de la mision de la UNLP y la mejora de la calidad de vida.

Objetivos especificos:
e Consolidar programas de Extension
e Jerarquizar la Extensién en la UNLP.

IMPACTO

Con la instrumentacion del Programa, se espera otorgar fuerte impulso a las
actividades de extension universitaria, al reconocimiento académico vy
presupuestario de la misma, a la insercion de estudiantes y jovenes graduados en
politicas de fortalecimiento de las relaciones de la educacién superior con el
medio, el sistema socio-economico y productivo de nuestra region.

En términos generales, se espera la consolidacion de los vinculos de la
Universidad con la sociedad para el logro de la utilizacion del conocimiento para el
desarrollo humano y la mejora de la calidad de vida.

En términos especificos, se pretende fortalecer las acciones de extension de las
U.U.AA. con trayectoria probada con subsidios por un periodo de tres afios.

REQUISITOS DEL PROGRAMA

Presentacion de propuestas: podran presentarse a la presente convocatoria todas
las Unidades Académicas que dependan de esta Universidad. Se incluyen:
Facultades, Escuelas Superiores y Colegios que cuenten con:

e Programa permanente acreditado en las U.U.AA. y en ejecucion con
antigiedad mayor de tres anos.

o]

e Proyecto/s acreditado/s y ejecutado/s o en ejecucion en dos o mas

convocatorias UNLP en los tres anos anteriores a la convocatoria.

Las propuestas podran ser presentadas por una o mas Unidades Académicas,
una de las cuales sera la Unidad Ejecutora. Las propuestas deberan estar
acompanadas de notas de los Secretarios de Extension 6 Decanos 6 Directores



(para el caso de los Colegios) de las todas Unidades Académicas participantes
sefalando que estan en conocimiento del proyecto y acompafian su presentacion.

Seran funciones de las Secretarias de Extensién asesorar a los equipos de
trabajo para la confeccién de las propuestas, certificar el cumplimiento de los
requisitos y elevarlas a la Secretaria de Extension de la UNLP.

Es imprescindible adjuntar el informe final favorable de proyectos subsidiados por
la UNLP 6 informes aprobados por los Consejos Académicos de las respectivas
U.UAA.

Los avales de todas las instituciones, organizaciones o grupos interesados o
participes del proyecto seran completados en la Pagina de firma con fecha
actualizada.

Directores y Coordinadores y formacion de los Equipos de Trabajo: podran dirigir
y coordinar los proyectos de Extension Profesores Titulares, Asociados, Adjuntos
(Ordinarios o interinos) y Auxiliares Docentes (Ordinarios e Interinos) rentados
que acrediten experiencia en extension. Podran presentarse en tales categorias
Consejeros Académicos, Consejeros Superiores y Autoridades de las Unidades
Académicas.

Sera requisito contar con un Director y un Co-Director.
Se admitiran tantos coordinadores como Unidades Académicas participen.
Se debera presentar curriculum vitae de los responsables del programa.

Se admitira solamente UNA propuesta por Director/ Co-Director/ Coordinador(es)
y hasta DOS por U.A. en calidad de Unidad Ejecutora.

La totalidad de los integrantes del equipo extensionista debera estar conformada
por integrantes de la UNLP (Profesores, Auxiliares graduados, Estudiantes y no
Docentes). Cualquier excepcion no podra superar el 10% de los integrantes y
debera ser debidamente fundamentada en el proyecto y aprobada por la
Secretaria de Extension de la UA que presenta el proyecto.

La Direccion de Ensefianza cada U.A. emitira constancia de la regularidad de los
estudiantes que participen.

Las propuestas deberan presentarse en la planilla correspondiente debidamente
completada y cumplir los siguientes requisitos formales para ser admisibles para
su evaluacion:

1. Gratuidad para los beneficiarios directos.

2. Informe final o de avance aprobado de subsidios previos.

3. Constancia de la Direccion Econdmico-Financiera de la U.A. de
presentacion satisfactoria de rendiciones de proyectos anteriores.



Constancia de aval/es de las instituciones interesadas en el programa.

Curriculum Vitae del director y del co-director, segun formulario

normalizado.

Curriculum Vitae de coordinador/es en los casos que corresponda.

Nota del o los Secretarios de Extension/ Decanos / Secretario Académico

certificando los requisitos formales presentados por el Director del

Programa.

Constancia de regularidad de estudiantes participantes.

El presupuesto del primer aino podra contemplar viaticos u honorarios para

los docentes y/o becas para graduados jovenes y estudiantes en el equipo

de trabajo que no supere el 40 % del monto total solicitado a la UNLP. En

los afios subsiguientes, el monto para este rubro podra ser igual al del

primer afo.,

10.El presupuesto podra contemplar la compra de bienes inventariables que
no supere el 30 % del monto total en el primer afio. En el segundo y tercer
afo, la compra de bienes inventariables no podra superar el 15% del
presupuesto del monto total solicitado a la UNLP.

11.El presupuesto debera contemplar gastos operativos por un minimo de

30% del monto total solicitado a la UNLP.

os
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La Unidad Ejecutora y las U.U.A.A. que propongan coordinadores deberan
garantizar los gastos corrientes de los equipos técnicos (teléfono, seguros, gas,
internet, etc) y lugar de trabajo (Laboratorio, Oficina u otro) y la disponibilidad de
otros bienes especificos, como por ejemplo vehiculo, que puedan ser
parcialmente afectados a las tareas de los equipos técnicos.

Todos los gastos operativos podran ser financiados con el subsidio solicitado.

Los programas radicados en localidades que se encuentren a una distancia mayor
de 200km de la ciudad de La Plata deberan contar con contraparte
presupuestaria.

No se aceptaran propuestas fuera de término y/o que no cumplan debidamente
con los requisitos formales, quedando excluidas de la evaluacion.

Evaluacion: La Comisién de Extension del Consejo Superior convocara a una
comision evaluadora integrada por CINCO evaluadores sorteados del Banco de
Evaluadores. Los cinco evaluadores deberan proceder de U.U.A.A. diferentes y
deberan reunirse a fin de atender a la consistencia y coherencia de las propuestas
en el marco de las pautas de la presente convocatoria y con la grilla de evaluacion
que se les sera suministrada.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE
PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Consideraciones generales

1. Definiciones

Proyecto de Extensidén: instrumento de planificacion a través del cual los
conocimientos y la experiencia de docentes, investigadores, estudiantes,
graduados y no docentes comparten con la comunidad los esfuerzos de
transformacién social y cultural, divulgacién cientifica, desarrollo tecnolégico y
desarrollo comunitario que permitan a la sociedad mejorar su calidad de vida.
Puede contener acciones de transferencia o difusién de conocimientos. Asimismo,
en la interaccion universidad — sociedad, se generan procesos de educacion no
formal y procesos de formacion de nuevos saberes que complementen los
generados en los ambitos académicos con la efectiva participacion de los actores
involucrados.

Los proyectos de Extensidén comprenden un conjunto de acciones planificadas
destinadas a producir y desarrollar cambios de un aspecto, tema o area
determinada.

Pueden ser formulados a instancias de demandas concretas de la sociedad,
privilegiando esta convocatoria a aquellos sujetos que estén en una posicion
desfavorecida en relacion a otros sujetos o grupos similares, y también podran
surgir en relacion a demandas potenciales o aun no explicitas, que permitan a la
universidad cumplir con su funcién de anticipacion tedrica y su caracter innovador.

OBJETIVOS

Objetivo General:
e Estimular las acciones de extension universitaria con el objeto de contribuir
al cumplimiento de la mision de la UNLP y la mejora de la calidad de vida.
e Jerarquizar la Extensién en la UNLP.

Objetivos especificos:
e Promover la extension universitaria en todos los ambitos de la UNLP
e Formar extensionistas
2. REQUISITOS FORMALES
2.1.- Presentacion de proyectos: podran presentar proyectos a la presente

convocatoria todas las Unidades Académicas que dependan de esta Universidad.
Se incluyen: Facultades, Escuelas Superiores y Colegios; considerando
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importante plantear una articulacién de funciones entre la docencia y la extension
como medio de generar procesos de formacion de profesionales y ciudadanos
comprometidos con la problematica del pais y articular los diferentes niveles
educativos.

2.2.- Los proyectos podran ser presentados por una o mas Unidades Académicas,
especificando la Unidad Ejecutora. Los proyectos deberan documentar, a través
de notas, que los Secretarios de Extensién 6 Decanos 6 Directores (para el caso
de los Colegios) de las Unidades Académicas participantes estan en conocimiento
del proyecto y acompaifan su presentacion.

2.3 Seran funciones de las Secretarias de Extension certificar que los proyectos
presentados cumplan con los requisitos, elevarlos a la Secretaria de Extension de
la UNLP y asesorar a los equipos de trabajo en la convocatoria.

En el caso de los Colegios de la Universidad los proyectos contaran con el
conocimiento del o los Departamentos Docentes que participen, seran
presentados a la Secretaria Académica del Colegio quién asumira el rol
equivalente de las Secretarias de Extension de las Facultades o Escuelas
Superiores.

2.4 Podra presentarse la réplica idéntica de un proyecto acreditado y no
subsidiado. En este caso sera nuevamente evaluado por los evaluadores de la
convocatoria del momento.

2.5 Podra presentarse la réplica idéntica de un proyecto acreditado y subsidiado
para aplicacion en otro ambito. En este caso es imprescindible adjuntar el informe
final favorable del anterior. No constituye en si mérito que adjudique prioridad
para el subsidio.

2.6 Podra presentarse la continuacion de un proyecto acreditado y subsidiado. En
este caso es imprescindible adjuntar el informe final favorable del anterior. No
constituye en si mérito que adjudique prioridad para el subsidio. Se ponderara
favorablemente los avales y contrapartes ganados a partir de la implementacion
del proyecto.

2.7 No podra presentarse la réplica idéntica en un mismo ambito de un proyecto
acreditado y subsidiado.

2.8 Avales: se deberan acompanar los avales con fecha actualizada a la
convocatoria de todas las instituciones, organizaciones o grupos interesados o
participes del proyecto. Los mismos deberan estar dirigidos al Director del
Proyecto.

2.9 Directores y Coordinadores y formacion de los Equipos de Trabajo: podran

dirigir y coordinar los proyectos de Extension Profesores Titulares, Asociados,
Adjuntos (Ordinarios o interinos) y Auxiliares Docentes (Ordinarios e Interinos)
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rentados que acrediten experiencia en extension. Podran presentarse en tales
categorias Consejeros Académicos, Consejeros Superiores y Autoridades de las
Unidades Académicas. Sera requisito acompanar los curriculum del Director, Co-
Director y Coordinadores.

2.10 Se admitira sdlo un Director y un Co-Director por proyecto y tantos
coordinadores como Unidades Académicas participen (optativo).

2.11 No se admitira a la convocatoria mas de 2 proyectos por Director/ Co-
Director/ Coordinador.

2.12 La totalidad de los integrantes del equipo extensionista debera estar
conformada por integrantes de la UNLP (Profesores, Auxiliares, Estudiantes y no
Docentes). Cualquier excepcion no podra superar el 10% de los integrantes y
debera ser debidamente fundamentada en el proyecto y aprobada por la
Secretaria de Extension de la UA que presenta el proyecto. Este porcentaje podra
ser de hasta el 20% si se trata de graduados denominados puros empadronados
a la fecha de presentacion del proyecto con certificacion de la Secretaria
Académica o Centro de Graduados de la UA.

2.13 La Direccién de Ensefianza dara constancia de la regularidad de estudiantes
que participen en el proyecto.

2.14. Los Proyectos de Extension deben presentarse de acuerdo con la
normativa vigente, en la planilla correspondiente debidamente completada y
deben cumplir los siguientes requisitos formales para ser admisibles para su
evaluacion:

Adecuacion a la tematica de la Convocatoria anual.

Gratuidad para los beneficiarios directos.

Informe final o de avance aprobado si el proyecto ha recibido algun
subsidio previo. Rendicién del proyecto anterior si correspondiese.
Constancia de aval/es de las instituciones interesadas en el proyecto.
Curriculum Vitae del director y co-director y coordinador/es en los casos
que corresponda.

6. Nota del o los Secretarios de Extensién/ Decanos / Secretario Académico
y/o Directores de Colegios, certificando los requisitos formales presentados
por el Director del Proyecto.

Certificaciones de los graduados puros y estudiantes participantes.

El presupuesto podra contemplar viaticos u honorarios para los docentes
y/o becas para graduados jovenes y estudiantes en el equipo de trabajo
que no supere el 40 % del monto solicitado a la UNLP.

9. 9- El presupuesto podra contemplar bienes inventariables que no supere el
30 % del monto total y gastos operativos como minimo de un 30 % del
monto solicitado a la UNLP. Es el espiritu de esta convocatoria colaborar
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en la financiacion de los insumos, instrumentos, material didactico y de
difusion, viajes, estadias, etc. que permitan realizar una adecuada
insercion de los equipos de trabajo en el medio hacia el cual pretender
dirigir su accionar.

10.10- Las Unidades Académicas deberan garantizar los gastos corrientes de
los equipos técnicos (teléfono, gas, Internet, etc.), lugar de trabajo
(laboratorio, oficina u otro) y la disponibilidad de otros bienes especificos
que puedan ser parcialmente afectados a las tareas de los equipos
técnicos (vehiculo u otro). Todos los gastos operativos podran ser
financiados con el subsidio solicitado.

2.15 Financiamiento: se podran financiar proyectos de extension, que de acuerdo
al orden de mérito de la evaluacion, puedan ser incluidos en el presupuesto anual
asignado por HCS. La Comision de Extension del HCS aconsejara al HCS sobre
la distribucién y montos finales.

2.16 Orientacion sobre la formulacion: En sus contenidos un Proyecto de
Extensién debera describir el punto de origen o situacion inicial mediante un
diagndstico y el punto de llegada o estado deseado. También ha de contemplar
una propuesta de accion, es decir el cdmo y con qué medios se habra de recorrer
la distancia entre uno y otro punto. La propuesta debera explicitar en forma clara,
precisa y ponderable todo aquello que se realizara, para qué, donde, con qué
recursos, quiénes participaran y a quiénes va dirigido. Respecto a estos tres
ultimos puntos se consideraran los recursos con los que cuentan los destinatarios
y aquellos cuyo financiamiento se solicita. Asimismo se considera importante que
el proyecto se someta a analisis y debate con la comunidad destinataria. Por esa
razon se incorpora al formulario la firma del co-participante (en el caso de
organizaciones) y destinatario.

En el formulario se incluyen preguntas orientadoras para completarlo.

2.17 Sera funcidén del Secretario de Extension de la UNLP y su equipo de
trabajo, corroborar que los proyectos enviados por cada Unidad Académica
cumplan con los requisitos formales de esta convocatoria (Condiciones de los
Directores, avales, notas de elevacion de las Secretarias de Extension, CVs,
informes previos si corresponde, certificaciéon de los estudiantes participantes y
los graduados puros, etc.). No se aceptaran proyectos que no cumplan
debidamente con los requisitos formales o fuera de término quedando excluidos
de la evaluacion.

2.18 Sera funcion de los evaluadores sorteados atender a la consistencia y

coherencia del proyecto en el marco de las pautas de la presente convocatoria y
con la grilla de evaluacién que se les sera suministrada.
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ANEXO 1: FORMULARIO “PROGRAMAS”

1. DENOMINACION DEL PROGRAMA:
(sigla o nombre abreviado. MAXIMO 8 PALABRAS)
Subtitulo: (denominacion completa. Optativo)

2. SINTESIS DEL PROGRAMA: (maximo 200 palabras)

3. UNIDAD/ES ACADEMICA/S QUE INTERVIENEN

4. UNIDAD EJECUTORA

5. IDENTIFICACION DEL/LOS DESTINATARIOS

6. LOCALIZACION GEOGRAFICA

7. RESPONSABLE/S DEL PROGRAMA

DIRECTOR:

E-mail:

Teléfono:
CO-DIRECTOR:
E-mail:

Teléfono:
COORDINADORI/ES:
E-mail:

Teléfono:
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8. EQUIPO DE TRABAJO

9. ORGANIZACIONES CO-PARTICIPES (si corresponde)

10. RELEVANCIA Y JUSTIFICACION DEL PROGRAMA (méximo 400 palabras)

11. OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo General:

(Direcciona y delimita que se va a hacer con el proyecto. Engloba los objetivos
especificos)

Objetivos Especificos:
(Son los que permiten operativizar el objetivo general)

Resultados esperados:
(Son los productos que deben generarse para alcanzar los objetivos propuestos)

Indicadores de progreso y logro:
(medibles y cuantificables en los informes de avance y final)

12. METODOLOGIA

13. ACTIVIDADES
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14. DURACION DEL PROGRAMA Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

15. BIBLIOGRAFIA

16.FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

ANO 1

Monto solicitado a la UNLP

Contraparte

Rubro

UNLP

%

Viaticos ylo
becas y/o

Bienes
inventariables

Gastos
operativos

Otros

Totales por
contraparte

Total

ANO 2
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Gastos
operativos

Otros

Totales
contraparte

por

Total

ANO 3

Monto solicitado a la UNLP

Contraparte

Rubro

UNLP

%

Viaticos
becas
honorarios

ylo
ylo

Bienes
inventariables

Gastos
operativos

Otros

Totales
contraparte

por

Total

17. AUTOEVALUACION:

Se adjunta:

ahowN=

CV del director, co-director (Se sugiere formato adjunto)
CV de co-oordinador/es (Si corresponde. Se sugiere formato adjunto)).
Paginal/s de firma de Instituciones interesadas en el proyecto.
Documentacién probatoria de antecedentes segun requisitos
Recusacion a evaluadores (si/no)
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Firma y aclaracién del director del proyecto
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ANEXO 2: FORMULARIO “PROYECTOS”

1. DENOMINACION O TiTULO DEL PROYECTO
(sigla o nombre abreviado. Max 8 palabras)
Subtitulo optativo (nombre completo)

2. SINTESIS DEL PROYECTO
(maximo 200 palabras)

3. AREA TEMATICA

4. UNIDAD/ES ACADEMICA/S QUE INTERVIENEN

5. UNIDAD EJECUTORA

6. IDENTIFICACION DEL/LOS DESTINATARIOS

7. LOCALIZACION GEOGRAFICA

8. RESPONSABLE/S DEL PROYECTO

DIRECTOR:
E-mail:
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Teléfono:
CO-DIRECTOR:
E-mail:

Teléfono:
COORDINADORIES:
E-mail:

Teléfono:

9. EQUIPO DE TRABAJO

10. ORGANIZACIONES CO-PARTICIPES
(S| CORRESPONDE)

11. RELEVANCIA Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO
(maximo 400 palabras)
Jpor qué razones de lo quiere hacer? ;Hay antecedentes en la UNLP?

12. OBJETIVOS Y RESULTADOS

Objetivo General:

(Direcciona y delimita que se va a hacer con el proyecto. Engloba los
objetivos especificos)

Objetivos Especificos:

(Son los que permiten operativizar el objetivo general)

Resultados esperados:

(Son los productos que se espera lograr para alcanzar cada uno de los objetivos
especificos propuestos)

Jqué debe producir el proyecto para crear las condiciones que permitan la
consecucion del objetivo?

Indicadores de progreso y logro:

(productos/resultados serobservables, medibles y cuantificables)

Jqué se evaluara para saber si el proyecto marcha bien y si se alcanzan los
resultados esperados?
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13. METODOLOGIA
¢,cOmMo se lograran los objetivos especificos?

14. ACTIVIDADES
¢Con qué acciones se generan los productos? Incluir instancias previstas de
difusion y/o publicacion de los resultados.

15. DURACION DEL PROYECTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
¢ Como se organizan las actividades descriptas? ;En cuanto tiempo se obtendran
los productos y se lograran los objetivos previstos? Empezar en el mes 0.

16. BIBLIOGRAFIA

17. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO
cQué recursos se necesitan para obtener el producto y lograr el objetivo
propuesto?

Monto solicitado a la UNLP:

Rubro UNLP % Contraparte (si la
hubiere)

Viaticos y/o becas
y/o honorarios

Bienes
inventariables

Gastos operativos

Otros

Total
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Monto total del proyecto (incluye contrapartes):

18. SOSTENIBILIDAD / REPLICABILIDAD DEL PROYECTO (si corresponde):

19. AUTOEVALUACION:

(El director del proyecto sefialara DOS méritos del proyecto, contemplados o no

en los criterios de evaluacion)

Se adjunta:

1.
2.

3.
4,

CV del director, co-director (Se sugiere formato adjunto)
CV de co-oordinador/es (Si corresponde. Se sugiere formato
adjunto)).

Paginal/s de firma de Instituciones interesadas en el proyecto.

Recusaciones a evaluadores.(SI/NO)

Firma y aclaracién del director del proyecto
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ANEXO 3: CV DE EXTENSIONISTAS

1. DATOS PERSONALES

Nombre completo

D.N.I.

Direccién

Teléfono

Correo electréonico

2. TITULOS Y CERTIFICACIONES

Titulo/s de grado y/o posgrado

Otras certificaciones  y/o
diplomas

3. ANTECEDENTES EN DOCENCIA UNIVERSITARIA EN LOS ULTIMOS 10
ANOS

4. ACTIVIDAD EXTENSIONISTA EN LOS ULTIMOS 10 ANOS (seleccionar y
completar segun corresponda)

Direccion /Gestion / Coordinacion (especificar) de programas permanentes
Participacion en programas permanentes

Direccion /Gestion / Coordinacion (especificar) de proyectos

Participacion en proyectos

Formacion de Recursos Humanos en Extension

Publicaciones, distinciones en la actividad extensionista

Antecedentes en Gestion de la Extension en el ambito universitario (por e;j.
Secretario de Extension, integrante de Comision de Extension HCA 6 HCS)
Experiencia en gestién de actividades de transferencia, vinculacion tecnoldgica,
servicios a terceros, asistencia técnica

Asistencia técnica —Consultorias— Informes técnicos en el ambito publico y/o
privado

Participacion acreditada en equipos editoriales

5. EXPERIENCIA EN EVALUACION EN LOS ULTIMOS 10 ANOS (seleccionar
y completar segun corresponda)

Asistencia a Congresos u otras actividades académicas sobre Evaluacion
Experiencia como jurado de proyectos o programas de Extension

Experiencia como jurado en Docencia y/o Investigacion

Experiencia como jurado en proyectos especiales en el ambito universitario,
colegios profesionales, ONGs u organismos nacionales, provinciales, municipales
o internacionales.

6. OTROS ANTECEDENTES (maximo 1 pagina)

Podra consignarse la actividad anterior a los ultimos 10 afos, antecedentes en
Investigacion y/u otros antecedentes que a su juicio son relevantes.
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Esta presentacion tiene el caracter de declaracion jurada.
Entiendo que los evaluadores podran solicitarme documentacién probatoria.

Firma y Aclaracion:
Fecha:

ANEXO 4: EVALUADORES QUE NO DEBEN SER CONVOCADOS

Por excusacion: Consignar los nombres y apellidos de hasta un maximo de tres
(3) MIEMBROS DEL BANCO que no deberian evaluar el presente programa /
proyecto. Ver en www.unlp.edu.ar/seu/proyectos|: Banco de evaluadores.

1.
2.
3

Por recusacion: Consignar los nombres y apellidos de hasta un maximo de tres
(3) MIEMBROS DEL BANCO que no deberian evaluar el presente programa /
proyecto. Ver en www.unlp.edu.ar/seu/proyectos|: Banco de evaluadores.

1.

3.
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ANEXO 5: PAGINA DE FIRMA

IMPORTANTE:

Cada institucién debe llenar individualmente esta pagina. Aquellas instituciones cuya ficha no
aparezca debidamente cumplimentada y firmada no seran consideradas como participantes en el
proyecto.

Esta pagina no debera ser modificada. Cualquier informacién no requerida en esta pagina que la
Instituciéon desee agregar debera anexarse.

Una vez completada, la pagina debera ser impresa, firmada y sellada y entregada en mano o
enviada por correo al director o a la Unidad Académica de la UNLP ejecutora del proyecto.

En este ultimo caso, se tomara como valida la fecha del sello postal.

Institucion

Nombre completo de la institucion:

Direccién postal:
Calle
Cddigo postal y localidad

Provincia

Teléfono:
E-mail:

Tipo de organizacion:

Representante legal y/o responsable

Apellido y Nombre(s):

Cargo:

Teléfono:
E-mail:

Declaro conocer y formalmente avalar el programalproyecto:

con el compromiso de asegurar la participacion de mi Institucién en el

mismo.

Lugar y fecha
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Firma y aclaracion
Sello de la Institucion participante
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ANEXO 6: REQUISITOS FORMALES PARA LOS PROGRAMAS

Denominacion o titulo del programa:

Requisitos formales

UA

SE
UNLP

1 | Gratuidad para los beneficiarios directos

2 | Informe final o de avance aprobados de subsidios previos

3 | Constancias formales de rendiciones previas

4 | Constancia de aval/es de las instituciones interesadas en el
programa. (pagina de firma de las Instituciones destinatarias)

5 | Curriculum Vitae del director y co-director

6 | Curriculum Vitae del/os Coordinador/es (si corresponde)

7 | Nota de Secretario de Extension/Decano/Secretario Académico
y/o Director de Colegio de la Unidad Ejectura elevando el
Programa

8 | Constancia de regularidad de los estudiantes participantes

9 | Presupuesto (porcentajes dentro de lo estipulado

Firma y sello o aclaracion de autoridad de la UA:

Firma y sello o aclaracion de autoridad de la SE UNLP:

Notas:

e La columna “UA” debera ser completada por la UA que presenta el

programa

e La columna “SE UNLP” debera ser completada por la Secretaria de

Extensiéon de la UNLP.

e Los responsables de este control deberan completaran los casilleros con:
Sl (cumple requisitos) / NO (no cumple requisitos) / INC (incompleto) o N/C

(no corresponde)

e Cualquier aclaracion debera constar en el reverso de esta lista.

o Esta lista de control debera estar incorporada al expediente.
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ANEXO 7: REQUISITOS FORMALES PARA LOS PROYECTOS

Denominacion o titulo del proyecto:

Requisitos formales

UA

SE
UNLP

Adecuacion a la tematica de la Convocatoria anual

2 | Gratuidad para los beneficiarios directos

3 | Informe final o de avance aprobado (si corresponde)

4 | Rendicion del proyecto anterior (si corresponde)

5 | Constancia de aval/es de las instituciones interesadas en el
proyecto
(pagina de firma de las Instituciones destinatarias)

6 | Curriculum Vitae del director y co-director

7 | Curriculum Vitae del/os Coordinador/es (si corresponde)

8 | N° de proyectos presentados por Director/Co-director/
Coordinador/es.

9 | Nota de Secretario de Extension/Decano/Secretario Académico
y/o Director de Colegio de la Unidad Ejectura del Proyecto
elevando el Proyecto

10 | Nota de Secretario de Extension/Decano/Secretario Académico
y/o Director de Colegio de UUAA que integran el Proyecto y no
son UEP manifestando conocimiento de la participacion de sus
respectivas UUAA.

11 | Constancia de regularidad de los estudiantes participantes

12 | Presupuesto (porcentajes dentro de lo estipulado(

Firma y sello o aclaracion de autoridad de la UA:

Firma y sello o aclaracion de autoridad de la SE UNLP:

Notas:
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La columna “UA” debera ser completada por la UA que presenta el
proyecto.

La columna “SE UNLP” debera ser completada por la Secretaria de
Extension de la UNLP.

Los responsables de este control deberan completaran los casilleros con:
Sl (cumple requisitos) / NO (no cumple requisitos) / INC (incompleto) o N/C
(no corresponde) en aquellos casos en los cuales los requisitos 3,4y 7 no
correspondan.

En lafila 8, la UA dejara constancia de los proyectos presentados por esa
UA y la SE UNLP de la totalidad de proyectos en los que figuran en
cualquiera de esos roles.

Cualquier aclaracion debera constar en el reverso de esta lista.

Esta lista de control debera estar incorporada al expediente.
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ANEXO 8: EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS

Criterio 1

Detalle

Evaluacion
global

Puntaje

Pertinencia y
relevancia

Area de vacancia no cubierta por
organismos nacionales, provinciales
0 municipales.

Area de vacancia cubierta
parcialmente por ONGs o en el
ambito privado.

Competencia de excelencia de la
Universidad respecto de otros
organismos o instituciones.
Participacion de otras entidades en
calidad de avales y/o contrapartes.
Existencia de convenios u otros
antecedentes.

Existencia de contrapartes
presupuestarias.

Fundamentacion académica del
programa / proyecto.

Justificacién como proyecto de
Extension (no de Investigacion o
Servicio a Terceros)

OTROS (especificar en la planilla)

Muy bueno

10

9

Bueno

Satisfactorio

Escasamente
Satisfactorio

NO
Satisfactorio

= N W b

Criterio 2

Detalle

Evaluacion
global

Puntaje

Recursos
Humanos

Analisis de los CV de los
responsables del equipo, en forma
individual y conjunta.

Vinculacion entre el programa /
proyecto y las tareas de docencia e
investigacion de los responsables.
Experiencia del director en la
coordinacion de equipos y/o en
Gestion.

Experiencia del equipo en

Muy bueno

Bueno

Satisfactorio
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actividades de extensiéon en

instituciones universitarias y no Escasamente | 2
universitarias. Satisfactorio
Participacion de estudiantes y
vinculacioén del programa / proyecto
con sus disciplinas académicas. NO_ _ 1
Formacion de estudiantes y Satisfactorio
graduados jovenes.
Conformacion interdisciplinaria del
equipo.
Conformacion interclaustro del
equipo.
OTROS (especificar en la planilla)
Criterio 3 Detalle Evaluaciéon | Puntaje
global
Metodologia acorde con los
Metodologia objetivos. Muy bueno 10
Plan de actividades adecuado al 9
diagnostico.
Metodologia acorde con las Bueno 8
actividades propuestas. 7
Metodologia acorde con el
cronograma. Satisfactorio | 6
Metodologia acorde con el 5
presupuesto.
Roles de los participantes bien Escasamente | 4
definidos. Satisfactorio |3
Definicion de etapas.
NO 2
OTROS (especificar en la planilla) | gatisfactorio [ 1
Criterio 4 Detalle Evaluaciéon | Puntaje
global
Explicitacion de resultados
Resultados esperados Muy bueno 10
esperados Impacto socio-econdmico previsto en 9
el medio.
Integracion de funciones. Bueno 8
Aporte de los resultados a Docencia 7
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y/o Investigacion.

Explicitacion de Indicadores de Satisfactorio | 6
progreso y de logro. 5
Resultados indirectos: Ej.
capacitacion de recursos humanos Escasamente | 4
en la UNLP y/o la contraparte; Satisfactorio | 3
presentaciones en congresos.
NO 2
Satisfactorio | 1
OTROS (especificar en la planilla)
Criterio 5 Detalle Evaluaciéon | Puntaje
global
AUTOEVALUACION | Ejemplos: Muy bueno 5
Este dltimo criterio La conformacién
permite compensar y | interdisciplinaria del equipo; la Bueno 4
dar puntaje por formacion inicial de estudiantes
factores no avanzados en el campo de la Satisfactorio | 3
contemplados Extension; el numero de
anteriormente. beneficiarios; el potencial en Escasamente | 2

(El formulario de
presentacion debera
incluir un espacio
para este punto)
“Los méritos
principales de este
proyecto radican
en...” (identificar
DOS aspectos y
explicar en un
maximo de 20
palabras)

cuanto al impacto regional y/o
socio-economico; el efecto
multiplicador esperado; la
innovacion en el tratamiento de
un problema; la originalidad del
enfoque y/o de los productos a
obtener, etc.

El equipo podra sefnalar
aspectos contemplados en los
criterios anteriores y/o incluir
aspectos no contemplados y que
a su juicio merecen ser
destacados.

Los evaluadores daran su
opinion sobre esta
autovaloracion y podran
recomendar la acreditacion o
NO acreditacion del proyecto.

Satisfactorio

NO
Satisfactorio

Para la acreditacion se requerira un puntaje minimo de 20 puntos y evaluacion al
menos “S” en todos los criterios.
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Se consideraran para la acreditacion de los programas y proyectos:
Un puntaje minimo de 20 puntos y evaluacion al menos “S” en por lo menos tres
criterios y hasta dos criterios con “ES” segun las siguientes pautas:

- Con evaluacion “ES” en 1 criterio y al menos S en todos los demas y puntaje
minimo de 20 puntos: Acreditan e integran el orden de méritos segun puntaje.

- Con evaluacion “ES” en 2 criterios y al menos S en todos los demas y
puntaje minimo de 20 puntos: La Comision de Extension del HCS decidira
acreditarlos o NO. En caso afirmativo, seran ubicados en ultimo lugar en el
orden de méritos cualquiera sea su puntaje.

- Con alguna evaluacion “NS”, NO acreditan cualquiera sea su puntaje.
La evaluacion del cumplimiento de los requisitos formales sera constatada por las
Secretarias de Extension de las UUAA vy verificada por la Secretaria de Extension
de la UNLP.

Para la evaluacién de Programas:

Se sortearan CINCO evaluadores de distintas Unidades Académicas. No podran
actuar como evaluadores los Secretarios de Extensién de las UUAA, los
Consejeros Superiores, los directores, co-directores o coordinadores de
programas. En todos los casos se recomendara la constitucion de los evaluadores
en comision. Se requerira opinion de los CINCO evaluadores, en lo posible en
forma conjunta.

Para la evaluacién de Proyectos:

Se sortearan TRES evaluadores por proyecto, dos del area tematica del proyecto
y el tercero de otra area. Solamente uno de ellos podra ser de la UA del director
del proyecto. No podran actuar como evaluadores los Secretarios de Extension
de las UUAA, Ilos Consejeros Superiores, los directores, co-directores o
coordinadores de proyectos. En todos los casos se recomendara la constitucion
de los evaluadores en comision. Se requerira opinion de los TRES evaluadores,
en lo posible en forma conjunta.

Los evaluadores deberan tomar conocimiento de los requisitos formales a fin de
no asignar puntaje por los mismos.

Los evaluadores completaran la planilla segun indicaciones en el modelo. No
estableceran el orden de méritos.

La Comision de Extension del HCS establecera el orden de méritos teniendo en
cuenta las pautas anteriores. En caso de dictamenes diferentes, la Comision de
Extensién del HCS podra solicitar ampliacion de dictamen y/o se pronunciara por
uno de ellos, no pudiendo promediar puntajes ni elaborar una evaluacion propia.
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PLANILLA PARA EVALUADORES
Programa / Proyecto:
Director:

Puntaje Total:

Criterio 1 Evaluaciéon | Puntaje
global
Los evaluadores destacaran los Los Los
Pertinencia y rasgos positivos y/o negativos evaluadores | evaluadores
relevancia tomando como guia orientadora el | Indicaran asignaran
detalle de la grilla. La variedad de | solamente | puntaje en
disciplinas y actividades con las base a la
determinara cuales de los iniciales: grilla
descriptores aplican. MB6B6S
0 ESO6 NS
Criterio 2 Evaluaciéon | Puntaje
global
Recursos Los evaluadores destacaran los
Humanos rasgos positivos y/o negativos ldem [dem
tomando como guia orientadora el | anterior anterior
Solamente se detalle de la grilla.
consideraran Solamente se evaluaran los
los avales de antecedentes del director, co-
las UUAA de director y coordinadores. Los
origen de los evaluadores no deberan asignar
directores, co- | puntaje por antecedentes de otros
directores y integrantes en el caso de haber
coordinadores. | sido incluidos en la presentacion.
Criterio 3 Evaluaciéon | Puntaje
global
Los evaluadores destacaran los
Metodologia rasgos positivos y/o negativos. En | ldem [dem
este caso en particular, la anterior anterior
coherencia entre todas las partes
es importante.
Criterio 4 Evaluaciéon | Puntaje
global
Los evaluadores destacaran los
Resultados rasgos positivos y/o negativos ldem [dem
tomando como guia orientadora el | anterior anterior

detalle de la grilla. La variedad de
disciplinas y actividades
determinara cuales de los
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descriptores aplican. No podra
omitirse la valoracion de los
resultados esperados y su
retroalimentacién a Docencia y/o
Investigacion.

Criterio 5

Evaluacion
global

Puntaje

Autoevaluacion

Los evaluadores darén su opinién | idem
sobre la autovaloracion que el anterior
equipo extensionista hace de su
proyecto y de su vision integral y
en consecuencia de su viabilidad.

Idem
anterior

Puntaje Total:

Fecha de presentacion del informe:

Firma y aclaracion del/los evaluador/es:
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ANEXO 9: INFORME DE AVANCE

El informe de avance (formulario a continuacién) sera presentado por el director:
1) Para el caso de Programas: en forma anual, y

2) Para el caso de Proyectos: al completar el 40% de las actividades 6 en su
defecto a los 6 meses de recibido el subsidio aunque no se haya cumplido el 40%.

Este informe se referira a la comparacion de lo proyectado y lo realizado hasta el
momento, la justificacion de cualquier discrepancia y en este caso las estrategias
para cumplir con la propuesta aprobada originalmente. Asimismo incluira la
rendicion parcial de cuentas. Los evaluadores deberan expedirse en el plazo de
una semana a fin de que la UNLP pueda girar el monto correspondiente.

El incumplimiento dara por finalizado el programa o el proyecto, con informe
desfavorable e inhabilitara director y co-director a presentarse en las dos
proximas convocatorias. Las evaluaciones negativas de informes presentados
podran ser apeladas y deberan ser resueltas por la Comision de Extension del
HCS.
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FORMULARIO INFORME DE AVANCE :

. Denominacioén o titulo del programa / proyecto:
. Sintesis (transcribir de la presentacion)

. Area tematica (para el caso de Proyectos)

. Unidad Ejecutora:

. Unidades Académicas que intervienen:

. Fecha de inicio de las actividades:

OO WN -

7. Equipo de trabajo (agregar filas segun corresponda):

Nombre Rol Continua?
(SI/ NO)

director

Aclaraciones:
(Aclarar cualquier modificacion en la conformacién del equipo y explicar las
estrategias para garantizar al continuidad)

8. Actividades programadas originalmente hasta la fecha de presentacion del
informe (agregar filas segun corresponda):

Actividad Realizada?
(Fecha /
NO)
Aclaraciones:

Justificacién de cualquier discrepancia entre lo proyectado y lo realizado hasta el
momento y estrategias para cumplir con la propuesta aprobada originalmente.

9. Resultados

Se esperaba algun resultado en esta etapa?

En caso afirmativo, cuales son los indicadores de progreso y/o logro?

En caso negativo, hubo algun efecto no esperado, ya sea positivo o negativo?

Si respondié afirmativamente a la pregunta anterior, qué estrategias se disefiaron
para superar los efectos negativos y/o es posible aprovechar los efectos positivos
sin que se deba modificar la propuesta original?

10. Otros

Agregue aqui comentarios y/o testimonios y/o resumen de feedback recibido a la
fecha.
NO adjunte copias. Reserve los documentos originales para el informe final.

Se adjunta rendicién de cuentas a la fecha.

39




Fecha de presentacion:
Firma y aclaracion:
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ANEXO 10: INFORME FINAL

El informe final debera ser presentado en las fechas establecidas por la SEU,
UNLP. El informe final se referira a la comparacion de lo proyectado y lo realizado
y la justificacion de cualquier discrepancia. Se incluira también el detalle de los
resultados obtenidos, la capacidad instalada para la continuidad del programa o
proyecto con o sin subsidio de la UNLP, notas con la opinidn de las instituciones
que avalaron el proyecto y/o actuaron como contraparte o beneficiarios y la
rendicion de cuentas. El incumplimiento inhabilitara al director y co-director a
presentarse en las dos proximas convocatorias. La NO aceptacion del informe
final inhabilitara al equipo a presentarse en las dos proximas convocatorias. Las
evaluaciones negativas de al menos dos evaluadores no podran ser apeladas.

Los Directores deberan adjuntar una presentacion en formato digital de no mas de
2 mega (archivo ppt) para su inclusion en el sitio web.

Asimismo podran ser convocados para realizar una presentacién en el marco de
Expo -Universidad u otra actividad institucional.
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FORMULARIO INFORME FINAL :

. Denominacioén o titulo:

. Sintesis del programa / proyecto (transcribir de la presentacion)
. Area tematica (para el caso de proyectos)

. Unidad Ejecutora:

. Unidades Académicas que intervienen:

. Fecha de inicio y finalizacion de las actividades:

OO WN -

7. Equipo de trabajo (agregar filas segun corresponda):

Nombre Rol

director

Aclarar cualquier modificacidon en la conformacion del equipo a partir del informe
de avance y explicar las estrategias que permitieron la continuidad del programa
0 proyecto.

8. Actividades programadas originalmente desde la fecha de presentacion del
informe de avance:
(agregar filas segun corresponda):

Actividad Realizada?
(Fecha /
NO)

Justificar cualquier discrepancia entre lo proyectado y lo realizado y enumerar las
estrategias que permitieron la continuidad y finalizacion de la propuesta
aprobada.

9. Resultados (incluyendo los ya enunciados en el informe de avance, si los
hubiere):

e Cumplimiento de objetivos y resultados obtenidos segun los indicadores de
evaluacion establecidos en el proyecto

e Comparacion de la situacion inicial con la actual. Progresos y logros segun
los indicadores de evaluacion establecidos en el proyecto.

e Enumere los problemas identificados que afectaron el curso del
programa / proyecto.

e Senalar efectos positivos no previstos que se produjeron en el
desarrollo del programa / proyecto.

10a. Aportes del proyecto (solamente para Proyectos)

e Perspectiva futura. Replicabilidad / Sustentabilidad
(El equipo ejecutor del proyecto — universitarios y coparticipes o destinatarios-
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deberan realizar como cierre, una evaluacion global del proyecto y dejar
establecidas una serie de recomendaciones para que tanto aquellos decisores
como analistas cercanos a la problematica tratada aunen o reorienten sus
esfuerzos para potenciar y maximizar los resultados obtenidos por el mismo).

e Actores relevantes que contribuyeron al proyecto, detallar tipo de actor y
contribucion realizada. Realizar un detalle exhaustivo de aquellos actores
que hicieron un aporte al proyecto, distinguiéndoles por tipo (individuos,
agrupaciones, organizaciones no gubernamentales nacionales o
internacionales, instituciones de gobierno nacionales, locales o
internacionales, etc.) y contribucion efectuada (asistencia financiera,
econdmica o técnica, equipamiento, etc.). En este caso los actores no
deben ser los ejecutores o miembros del equipo del proyecto.

(Adjunte copias de documentos, notas, etc)

10b. Impacto del programa (solamente para Programas)

e Grado de impacto del proyecto en la comunidad.

e Grado de impacto del proyecto en actividades de investigacion de la
Facultad /es.

e Grado de impacto del proyecto en actividades de formacion de grado y /
posgrado en la Facultad / es.

12. Conclusiones.

Se adjunta rendicién de cuentas a la fecha.
Se adjunta copia de informe/s de avance aprobado/s.

Fecha de presentacion:
Firma y aclaracion:
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A quien corresponda:

Por la presente los estudiantes nucleados en la Federacion Universitaria de La
Plata (FULP) exigimos respuestas ante nuestros reclamos mas urgentes debido a la preocupante
situacion de desercidon de muchos de nuestros compafieros. La situacion inflacionaria de nuestro pais
ha devaluado los ingresos de nuestro pueblo por lo que se hace imprescindible una mayor
participacion del Estado en garantizar los derechos sociales basicos como la educacion y la salud.

La politica educativa que sigue las pautas de la Ley de Educacién Superior
(LES) ha demostrado su agotamiento frente a la paulatina pauperizacién de nuestra educacién y el
progresivo desfinanciamiento de nuestra casa de estudios. La emergencia presupuestaria que vive
hoy la UNLP es consecuencia de las destructivas politicas neoliberales que el actual Gobierno
Nacional sostiene con la complicidad de las autoridades.

Para revertir esta situacion solicitamos de parte de estas autoridades un mayor
compromiso ante esta grave crisis que sufren hoy nuestros compafieros, por lo que exigimos
respuestas en un corto plazo a nuestros reclamos mas urgentes, los cuales son:

e Mas mentes a $1 y ampliacion de las bocas del Comedor Universitario. Mejor calidad y
mas cantidad de menues. Turno Noche para el Comedor Universitario. Descentralizacion de
la entrega de tickets.

e Construccion de un Albergue estudiantil para combatir la crisis habitacional que sufren hoy
varios estudiantes ante los exorbitantes alquileres y la falta de pensiones.

e Boleto Universitario universal, para todos los estudiantes de la UNLP. Subsidios para los
viajes que implican las practicas y para los viajes de campafa.

e Mas presupuesto en infraestructura, para la construccion de nuevas aulas, bafios dignos, gas
para las estufas. Mas presupuesto en materiales para poder cursar.

No al cierre de la carrera de Enfermeria.
Construccion de una guarderia para los estudiantes de las distintas facultades de la UNLP.
Construccion de bibliotecas en las distintas facultades de la UNLP.

Democratizaciéon de la UNLP. Por una verdadera reforma de los estatutos de la UNLP, y por una

verdadera autonomia de la UNLP: anulacién de la LES y rechazo a la CONEAU.

FULP

Federacion Universitaria de La Plata
Firmantes: VETORRI Gabriela
PAZ Diego
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