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El presente Informe de Gestidén del equipo de Seguimiento e Inclusién laboral, pretende dar
cuenta de las tareas realizadas en el periodo Febrero- Diciembre 2017 en el marco de la

Escuela Universitaria de Oficios, de la Prosecretaria de Politicas Sociales.

1. ESTRATEGIAS Y ACCIONES IMPLEMENTADAS

Las acciones se pensaron en funcion de las propuestas presentadas en el Informe Final
2016. Las mismas surgieron a partir de los resultados obtenidos en el Relevamiento
permanente de egresados del mismo afio.

A continuacion se detallan las mismas:

-Continuar perfeccionando los mecanismos de seleccién de ingresantes a los cursos
atendiendo a la poblacién objetivo (edad, nivel de estudios, situacion laboral y motivaciones

gue orientan la inscripcién al curso).

-Optimizar la articulacion con los espacios de terminalidad educativa existentes dentro de la
PPS (comisiones de Fines bajo la coordinacion de la Direccién de Gestion de Politicas
Publicas), para ofrecer la oportunidad de finalizar los estudios primarios y secundarios a
aquellos estudiantes y egresados de la EUO que asi lo deseen.

-Aprovechar la creacion de la Red Nacional de Universidades de Gestion Publica Formadoras
en Oficios para establecer canales de intercambio que permitan difundir las experiencias de

orientacion y vinculacion laboral que esté desarrollando la EUO y conocer otras experiencias.

-Reforzar dentro de la curricula los espacios de practica con herramientas y materiales.

-Reforzar dentro de la curricula los espacios de adquisicion de habilidades administrativo-

contables.

-Fortalecer estrategias que atiendan al deterioro de las condiciones en el mundo del trabajo

gue atraviesan los estudiantes y egresados de la EUO.

-Avanzar en la gestion de proyectos presentados a ministerios que permitan atender a las
necesidades de los egresados (centralmente a aquellos que son cuentapropistas o se

encuentran desocupados) en lo referente a las mejoras de sus situaciones laborales.

-Fortalecer estrategias comunicacionales y trabajo en equipo con las duplas pedagdgicas que

visibilicen al Equipo de Seguimiento e Inclusion laboral y sus lineas de accién, a fin de ampliar
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el alcance de las propuestas.

-Tener en cuenta a la hora de seleccionar la oferta curricular los rubros mayoritarios en los

gue se desempefian los estudiantes de la EUO (construccién y comercio).

-Considerar, a la hora incluir contenidos asociados a orientacion laboral en la curricula, que
la mayoria de los estudiantes trabajan en relacion de dependencia, por lo que puede resultar
beneficioso abordar problematicas como los derechos laborales, las condiciones de registro,
etc.

-Desarrollar lineas de trabajo que apunten al reconocimiento de la informalidad y el acceso a

programas e iniciativas de acompafamiento en el pasaje a la formalidad.

-Agilizar la circulacion de informacion entre los egresados de lineas de apoyo a
cuentapropistas como son Talleres Familiares (MD) y PEI (MTEySS), sobre todo haciendo
uso de la posibilidad que proporcionan los cursos conveniados con el MTEySS y articulados

con Formacién Profesional para la insercién a lineas del MTEyYSS.

1.1. ESPACIO DE ORIENTACION LABORAL

El Espacio de Orientacion Laboral (EOL) surgi6 frente a la necesidad de los estudiantes y
egresados de contar con un espacio de asesoramiento que les permita resolver diferentes
inquietudes, tales como armado de Cv, herramientas administrativo-contables para la gestion
de emprendimientos, busqueda laboral, herramientas de marketing para publicitar servicios
y/o productos, entre otras. Dicho espacio se desarrollé estratégicamente en diversos dias,
abarcando la franja horaria de la mafiana como asi también la franja de la tarde, brindando

mayores posibilidades de acceso para los interesados.

En el siguiente cuadro pueden observarse las consultas recibidas y las acciones realizadas:

CONSULTAS ACCIONES REALIZADAS

Busqueda de trabajo -Recursero con direcciones web para la blisqueda laboral por internet;
(34,3 % de las consultas) | -Revision de CVs
-Solicitud de CVs para presentar en futuras contrataciones

-Incorporacion a base de datos para futuras intermediaciones laborales




Busqueda de Informacion

(11.4% de las consultas)

-Informacién sobre Programas Sociales para emprendedores
-Informacién sobre Monotributo Social;
-Informacién sobre requisitos para la participacion en Ferias;

-Informacién sobre Exencién de 1I1BB

Busqueda de espacios de
comercializacién

(11.4% de las consultas)

-Informacién sobre requisitos de participacion en ferias, circuito de ferias y

vinculacion con responsables de dichos espacios.

Asesoramiento sobre
Marketing y Redes

(14.3% de las consultas)

-Armado de paginas de Facebook

-Disefio e impresion de folleteria para emprendimientos

Armado y actualizacién
de CVs

(28.6% de las consultas)

-Trabajo a partir de plantilla modelo de CV en caso de aquellos egresados
que no contaban con CV

-Actualizaciébn de CV orientando sobre formatos, jerarquizacion vy
organizacién de la informacién en caso de egresados que tenian una

version de CV

En total fueron 47 egresados y estudiantes que participaron durante el 2017 del EOL:




= BUSQUEDA DE TRABAJO

B INFORMACION S0BRE
REGIMEM DE MOMNOTRIBUTO E
I BB

= BUSQUEDA DE ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION

B INFORMACION S0BRE
PROGRAMAS SOCIALES

= ASESORAMIENTO SOBRE
MAREKETING Y REDES

B ARMADO Y ACTUALIZACION
DECV

La busqueda de empleo y la necesidad de armado y actualizacion de CV fue la razon por la
gue mas se consulté. Para el equipo fue importante conocer este tipo de demanda ya que al
recibir las posibles contrataciones o solicitud de servicios por parte de empresas o
particulares, recurrimos en primer lugar a la basqueda de CVs que han dejado los egresados.
En segundo lugar, asesoramiento sobre Marketing y Redes, para lo que fue muy importante
la colaboracion del disefiador con que cuenta el equipo de la PPS, resultando muy interesante
pensar en la futura incorporacion de un profesional de la comunicacion al Equipo de
Seguimiento e Inclusién laboral.

Por ultimo, el pedido de informacion fue otra de las consultas mas realizadas. En estos casos
fueron sobre: programas sociales, asesoramiento sobre monotributo e ingresos brutos y
espacios de comercializacion. Es significativo el grado de desinformacion y distorsién con el
gue llegan los egresados. Al poner en vinculacion esta informacién con las altas tasas de
trabajo informal que poseen los egresados de la EUO! podemos pensar que es necesario

fortalecer dentro del espacio el asesoramiento sobre la formalizacion. Resultaria interesante

1 Segun datos del relevamiento permanente de egresados para 2016 la informalidad era de 57.8% entre los que
trabajaban en relacion de dependencia y del 91% entre los que eran cuentapropistas o0 emprendedores



en este punto trabajar en articulacion con la Facultad de Cs. Econémicas para contar con el
asesoramiento de sus profesionales.

A partir de estos datos observamos que, si bien se recibieron consultas y las mismas lograron
ser abordadas en su totalidad, el nimero de las mismas fue escaso, comparado con la
cantidad de estudiantes que egresan afio a afio de la Escuela. Consideramos necesario
entonces una mayor visibilizacién del Espacio y para ello, una de las acciones que se realizé
antes de finalizar el presente afio, fue la entrega de folleteria dentro del Kit de herramientas
gue se les dio a cada egresado para que cuenten con informacion del espacio y los temas

sobre los que pueden conseguir asesoramiento.

1.2. INTERMEDIACION LABORAL. OPORTUNIDADES Y CONTRATACIONES

Ademas del abordaje de las consultas descriptas el Equipo, a través del Espacio, realizé
acciones para dar respuesta a las problematicas que presentaban los egresados, acciones
gue también fueron arrojando algunos resultados:

Se recibieron un total de 20 propuestas de contratacién para egresados por parte de
empresas y particulares. Esto como consecuencia de los primeros contactos realizados con
empresas y de la difusiéon del EOL.

De estas 20 propuestas, 14 fueron efectivas. Las 6 restantes no se concretaron debido a que:
-la Escuela no contaba con egresados que se hayan capacitado en ese rubro;

-se realizaron entrevistas y el empleador no selecciond a ningun egresado;

-el egresado no asistié al lugar donde realizaria la obra sin previo aviso?;

-la empresa no informé sobre los requerimientos de perfil que necesitaba y no volvié a
contactarse con la Escuela ni respondié a nuestros intento de contacto;

-en otros 2 casos, no se pudo realizar el seguimiento de la cobertura para el puesto solicitado,
debido a un error del equipo en el procedimiento de contratacion.

Las oportunidades de trabajo y contrataciones visibilizan los rubros que fueron mas
requeridos durante el presente afio: gastronomia, textil y construccion (electricidad y
plomeria). Dato que debe ser un insumo fundamental a la hora de optar por los diferentes

cursos que ofrezca la Escuela:

2 En estos casos el equipo se comunic6 con los egresados para poder acompafiarlos e informarles de la
importancia que tiene para futuras oportunidades de trabajo la comunicacion con el contratante.



MAMNT. PARQUES Y
IARDIMES

4,8%

MAMNT. EDIFICIOS
4,8%

1.2.1-IO0MA

A partir del dictado del curso de “Cuidadores de Personas Mayores con Deterioro Cognitivo y
Demencias”, y de una propuesta impulsada por su docente, la direccién de la EUO tomo
contacto con IOMA para poder realizar un acuerdo de trabajo entre ambas instituciones. La
propuesta consiste en que los egresados del mencionado curso puedan ser prestadores de
IOMA, siempre y cuando sus practicas se encuentren dentro del programa de
Acompafiamiento y Supervision en la Préactica Laboral de los Cuidadores. EI mismo estara a
cargo de la docente del curso, y contara con el acompafiamiento y seguimiento de nuestro
equipo.

Para la implementacién de esta propuesta se elaboré un documento en el cual se explicitan:
-requisitos para participar del Programa;

-las acciones a seguir una vez que estén dentro del mismo;

-responsabilidades del referente del Programa y del equipo Vila;

Una vez revisado y acordado por la direccion de la EUO y la docente, se adjuntara como un

anexo a la “Guia para el acompafiamiento en procesos de contratacion de la EUO”.



2. RELEVAMIENTO PERMANENTE DE EGRESADOS

Durante 2017 se implementd el relevamiento permanente de egresados, constituyéndose los
datos relevados en un insumo fundamental para las diferentes acciones del Equipo de
Seguimiento e Inclusién Laboral.

Todos los datos se encuentran cargados en una plataforma de seguimiento y monitoreo de
801 egresados/as que cuenta con datos de trayectoria laboral y educativa, situacion laboral,
intereses, necesidades y demandas.

2.1. EGRESADOS 2017

El sistema a su vez nos permitird conocer los datos de los egresados 2017. Estos datos
brindaran informacion sobre si se mejoré la seleccion de los estudiantes para el ingreso a los
cursos, si las practicas y los materiales en las clases contindan siendo escasos, si los
egresados consideran que quedaron contenidos faltantes, entre otros.

En este caso, nos parece importante sefialar que el equipo recibié un mayor nidmero de
encuestas en tiempo y forma, situacion que consideramos una mejora con respecto a lo que

sucedi6 en el 2016.

3. TITULARES PROGRAMA INGRESO SOCIAL CON TRABAJO (PrIST)

Este afio se sigui6 trabajando para fortalecer la vinculacion con los titulares del PrIST, para
gue nuestras estrategias y acciones también alcancen a los estudiantes de la Diplomatura y
a los cooperativistas que se capacitan en obra.

Como consecuencia de ello se realizaron algunas actividades junto al equipo de la Direccion

de Politicas Publicas.

3.1-TALLER DE GESTION DE EMPRENDIMIENTOS

La propuesta surgié de relevamientos realizados por el equipo AFOAS vy la coordinacion de
la Diplomatura de Mantenimiento de Edificios Publicos. Estos resultados pusieron de
manifiesto la necesidad de ofrecer instancias de formacion e intercambio de experiencias
gue les permitan a los titulares desarrollar y fortalecer sus emprendimientos.

La propuesta formativa fue planificada y organizada junto al equipo AFOAS. Se pensaron 8
encuentros en el mismo horario del Programa. Para la convocatoria se actualizaron los datos
de los emprendimientos que tenian los titulares y luego se difundié la propuesta en cada
espacio de obra y en los cursos de la Diplomatura.

Finalmente esta propuesta no se llevo a cabo por el equipo, sino que se incluy6 dentro de las
instancias de capacitacion que se desarrollan en la Diplomatura, invitando a aquellos

cooperativistas que se capacitan en obra a participar de las clases.



3.2-RELEVAMIENTO PERMANENTE DE EGRESADOS

Este afio aquellos estudiantes de la Diplomatura que finalizaron el trayecto formativo
correspondiente al nivel de Auxiliar en Mantenimiento de Edificios Publicos fueron
incorporados al sistema de registro del equipo. De esta manera seran tenidos en cuenta en
las futuras contrataciones que lleguen a la EUO, como asi también se analizaran los datos en
el informe correspondiente al Relevamiento permanente de egresados que se realiza cada

afno.

4. PRESENTACION DE PROYECTOS EN MINISTERIOS NACIONALES
A través de la presentacién de diferentes proyectos se buscé obtener oportunidades y/o

beneficios para la insercién laboral de los egresados, y para mejorar la calidad de la formacién

brindada:

-Proyecto “Cuenta conmigo”. Comision Nacional de Microcrédito. Ministerio de Desarrollo
Social de Nacion.

Se presentd ante la Comisién Nacional de Microcrédito (CONAMI) un proyecto para que la
EUO sea unidad administradora de una red de microcrédito avalada por dicho organismo.

El proyecto fue presentado en el 2016, y este afo se rehizo en su totalidad debido a que se
cambiaron las disposiciones en el Ministerio, por lo que el formulario se modificé, se presentd

y se encuentra en sistema administrativo.

-Proyecto “Capacitar para Emprender”. Direccion Nacional de Educacion Social y Popular.
Ministerio de Desarrollo Social de Nacion.

Este proyecto propone ampliar la oferta de cursos de la Escuela a partir de la incorporacion
de cursos de oficios, orientacion laboral y asesoramiento productivo para la proyeccion del
trabajo autogestivo y microemprendedores. Esta linea de trabajo esta dirigida a estudiantes
y egresados que estan desarrollando, o desean realizar, emprendimientos individuales o
asociativos a partir del conocimiento del oficio adquirido en la capacitacion brindada por la
Escuela.

El proyecto fue presentado en el afio 2016, y este afio se solicitdé actualicemos los

presupuestos. Fue nuevamente presentado y se encuentra aprobado por el Ministerio.
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-Programa “Soy Joven”, Ministerio de Desarrollo Social de Nacion.

En articulacion con el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién (MDS) la EUO se constituyo
en sede el Programa “Soy Joven” destinado a jovenes de 18 a 29 afios que sean
emprendedores o deseen serlo. El programa conté con una capacitacion de 2 meses y una
posibilidad posterior de acceder a un microcrédito.

Se convoco a los egresados de la EUO y a los estudiantes de la Diplomatura para que
aquellos interesados pudiesen participar. En el mes de diciembre finalizé la etapa de
capacitacion con 4 estudiantes de la EUO, 2 de ellos titulares del PrIST, y en febrero

comenzaran las tutorias en la misma sede para acceder al microcrédito.

-Proyecto de Fortalecimiento Institucional. Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacion. (Ver apartado 6)

5. COLABORACION EN PROCESOS DE GESTION

5.1-PRESENTACION DE PROYECTOS/CARPETAS

Otras de las acciones gue se llevaron adelante tuvieron que ver con la posibilidad de generar
articulaciones o acuerdos de trabajo para fortalecer la Escuela, posicionarla en otro lugar o
visibilizar sus acciones. En este sentido el equipo colaboré activamente con la direccién de
la EUO y la PPS.

Por un lado se armaron y prepararon proyectos y carpetas para ser presentados en diferentes
organismos como la DGCyE y el INET.

En el primer caso, se realizaron los primeros contactos con la DGCyYE para efectuar un
convenio con la UNLP que permita la posterior creacion de un CFP. Para ello se rastrearon y
prepararon documentos y formularios que fueron insumo central en reuniones vy
negociaciones

En el caso del INET, si bien la universidad no entra dentro de su &mbito de pertinencia (pero
de acceder a un convenio con la DGCyE que permitiese la creacion de un CFP podria estarlo)
se intent6 acceder a las lineas de financiamiento con las que cuenta este organismo para
atender a la necesidad que tiene la EUO de equipar su sede. Una de ellas fue la linea llamada
Mejora integral de la Calidad de la Educacion Técnico Profesional (mas conocido como “Plan
Mejora”) con sus 3 lineas de accion:

-equipamientos materiales e insumos para talleres

-equipamientos e insumos TICs

-infraestructura fisica de las instituciones

El equipo realizé también en este caso las investigaciones y confeccién de proyectos y

formularios correspondientes.
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5.2-ASISTENCIA A JORNADAS

Atentos a estar actualizados e informados sobre los beneficios que puedan obtener nuestros
estudiantes y egresados luego de su formacién asistimos a diferentes jornadas y eventos de
diferentes organismos gubernamentales (principalmente Municipalidad de La Plata, MTEySS
de la Nacién) donde se trataron temas relacionados a la vinculacion con empresas, derechos

laborales de jovenes, trabajo infantil, etc.

6. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EUO

La presentacion de este proyecto al Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Nacion tiene que ver con la posibilidad de que la Escuela certifique como institucion de
formacion profesional segun los requerimientos contemplados en el Referencial IRAM N°1.
El equipo prepar6 el proyecto y una vez iniciada la implementacion llevo adelante las
acciones correspondientes a la coordinacién del mismo (contratacién de los consultores,
reuniones, rastreo y confeccion de documentos, pagos, etc.)

El proyecto comprende las siguientes lineas:

DIMENSIONES ACTIVIDADES ESPECIFICAS

-Elaborar y disefar la estrategia comunicacional:

-Disefar web - folletos - carpetas - carteles etc. en base a formatos de
la Secretaria de Empleo.

-Editar e imprimir materiales graficos, digitales y audiovisuales.
-Desarrollar un video institucional de la EUO.

Implementar una estrategia de Gestion de la calidad en la Red de
Centros:

VINCULACION -Realizar un diagnéstico institucional.
CON EL -Desarrollar una estrategia de gestion de la calidad.
CONTEXTO

SOCIO-PRODUCTIVO —Cgpacnar al equipo de gestién en la perspectiva de gestion de la
calidad.

Implementar Sistema de Informacién y Registro de acciones de
Formacion Profesional:

-Disefar Sistema de Informacion y Registro de acciones de Formacién
Profesional.

-Capacitar al personal para la carga de acciones de FP y matricula
global del Centro de Formacién segun requisitos de MTEyYSS.

-Aplicar sistema de carga segun requisitos indicados.

-Disefiar la estrategia de Orientacion Profesional para Instituciones
de Formacion Profesional.

ORIENTACION -Elaborar cartillas de Orientacion Profesional para postulantes segun
PROFESIONAL parametros de disefio de la Secretaria de Empleo.

-Elaborar Manual de Orientacién Profesional.
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-Realizar una reunion de capacitacion de Orientacion Profesional
para el personal de la Institucion de Formacion Profesional.

EVALUACION
INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO DE

EGRESADOS

Implementar un Proceso de evaluacién de la calidad de la
Formacion:

-Disefar proceso de evaluacién de la calidad.

-Aplicar acciones del Proceso de evaluacion con los egresados del
altimo semestre.

-Elaborar informe de resultados.

-Transferencia del proceso y resultados al equipo de gestion.

En el marco de estas lineas se contrataron 4 consultores, cuyas tareas fueron coordinadas y

orientadas por el equipo. A continuacién los avances realizados hasta el momento:

Dimensiones Objetivos Especificos Primera Etapa
cgéiirigﬁgrl:?ssﬁfi?ﬁif C;?a -100% estrategia de difusion disefiada
difundir Ia identidad v 1a pro [?Jesta -Primera version del material institucional y de
. y 'a prop comunicacion realizado
formativa de la Institucion de o : L
Formacion Profesional. -50% de materiales de difusion impresos
VINCULACION
CON EL
CONTEXTO
SOCIO Desarrollar e implementar una -Avances en el desarrollo e implementacién de
PRODUCTIVO | estrategia ded%elztll?:r;de la calidad la estrategia de Gestion de la calidad de la IFP
Implementar sistema de informacién | -Primera versién del sistema de informacion y
y registro registro
P -100% de la estrategia de OP realizada
RIENTACI .
© N clo Desarrollar una estrategia
PROFESIONA sistematica de OP -Primera version de cartilla y manual de OP
L realizada
Desarrollar la coordinacion de todo
el Plan de Fortalecimiento
TLIJENCII\?I?ZDA Institucional -Informe del 50% de la coordinacion realizada
Llevar a cabo la administracién del
Plan de Fortalecimiento Institucional
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Durante la segunda quincena de febrero se realizara una primera auditoria, que sera de tipo

documental, se auditaran s6lo documentos pero no su implementacion, y la segunda auditoria

se producira 30 dias después.

Para la 2da etapa (prevista para los meses de marzo, abril y mayo, dependiendo se haga

efectivo el depdsito por parte del MTEYSS) se implementaran las siguientes acciones:

Dimensiones

Objetivos Especificos

Segunda Etapa

ORIENTACION
PROFESIONAL

Desarrollar una estrategia
sistematica de OP

Impresion de materiales
(Impresién de manuales de procedimientos de
OP para el equipo de gestion)

Desarrollar una estrategia de
comunicacion institucional para
difundir la identidad y la
propuesta formativa de la
Institucion de Formacion
Profesional.

Impresion de materiales
(Banners autoportantes de lona vinilica, en base
a formatos de la Secretaria de Empleo)

evaluar su insercién laboral.

VINCULACION Sistematizar la gestion de la

CON EL dimension “Vinculacion con el Impresién de materiales

CONTEXTO Contexto Socioproductivo” y (Cuadernillos instructivos del software

SOCIO expresarla en un manual de desarrollado)

PRODUCTIVO procedimiento.
Profesional en Cs. Sociales y profesional
Diser ol auxiliar para desarrollar proceso de evaluacion
. IseNar e iImplementar una de la calidad y sus instrumentos.
EVALUACION estrategia de seguimiento de y
INSTITUCIONAL | egresados que permita conocer y

Impresiéon de materiales
(Formularios para entrevistas para participantes
y formularios para evaluacién de desempefio)

7. ARTICULACION CON OTRAS DIRECCIONES/AREAS DE LA PPS

7.1-GESTION TERRITORIAL

A partir de la necesidad de algunos CCEU de realizar refacciones en sus instalaciones, se
contacto a la EUO para contratar a egresados que puedan realizar esas obras.

En una oportunidad se contacté a un egresado del Curso de Gasista de tercera (2016), para
realizar la instalacion de agua fria y caliente en el CCEU N°7, y para reacondicionar lo que ya
estaba en funcionamiento. En otro caso, se contraté a un egresado del curso de Auxiliar de

electricista industrial (2017) para realizar una obra en el CCEU N° 8 Isla Santiago.
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7.2-COORDINACION PEDAGOGICA

7.2.1-Fines

Teniendo en cuenta que la Escuela apunta también a que sus estudiantes tengan la
posibilidad de finalizar sus estudios, se envié a los tutores, a través de la coordinacion
pedagogica, informacién sobre FINES primaria y secundaria, para que si algun estudiante
estaba interesado pueda contar con esa informacion. Esto mismo también se intent6 al
comienzo del segundo cuatrimestre, sin poder obtener resultados en ninguno de los 2

momentos.

7.2.2-Talleres Proyecto de Extension. Facultad de Ciencias Econémicas

A partir de las inquietudes de los estudiantes acerca de la inserciéon al mercado productivo,
durante el desarrollo de las capacitaciones articulamos con la Secretaria de Extension de la
Facultad de Ciencias Econ6micas. De este modo, se coordinaron talleres sobre costos y
armado de presupuestos. Si bien las primeras reuniones estuvieron a cargo del equipo, luego
no obtuvimos informacion sobre la organizacion y cronograma de los talleres y consideramos
gue perdimos informacion valiosa para conocer el recorrido y desempefio de los estudiantes

gue fueron participando y de aquellos que no lo hicieron.

8. BALANCES Y DESAFIOS 2018

Para este apartado consideramos que el andlisis de los datos que arrojen las encuestas de
los egresados 2017 nos permitird obtener algunas conclusiones mas precisas sobre
determinados temas.

No obstante, a partir de las acciones realizadas durante el presente afio, creemos que:

-Se puso en funcionamiento y se sostuvo periédicamente el EOL, logrando abordar de esta

manera la totalidad de las consultas recibidas durante todo el afio;

-Las acciones de intermediacion laboral llevadas adelante consiguieron como resultado que

varios egresados consiguieron trabajo o realizaran obras a partir de nuestra intervencion;
-A partir de las propuestas de contrataciones recibidas, se obtuvieron datos acerca de cuales
son los rubros mas solicitados durante el presente afio, insumo importante para la

planificacion de la oferta de cursos 2018;

-Se logro sostener y continuar con la presentacion de proyectos a ministerios para atender a

las necesidades de nuestros egresados;
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-Se consiguié trabajar articuladamente con el disefiador de la PPS, para poder realizar los

disefios de las tarjetas y flyer de los egresados;

-Se articulé con los espacios de terminalidad educativa existentes en la PPS, logrando

obtener informacién y lugar para estudiantes de la EUO;

Si bien consideramos que estas acciones lograron una mejora en la situacion presentada en

el 2016, creemos que algunos temas contintan siendo un desafio al equipo:

-Destacar la importancia de la terminalidad educativa para la poblacién con la que trabajamos
para que el equipo de la Escuela en su totalidad pueda trabajar en funcién de lograr ese
objetivo;

-Contar con un profesional/estudiante avanzado en Ciencias EconOmicas, para poder
asesorar a egresados y estudiantes en temas relacionados con facturaciones, cuentas

corrientes, impuestos, etc;

-Trabajar de manera conjunta y articulada con la coordinacion pedagégica. Creemos que la

comunicacion debe ser mas fluida para poder lograr los objetivos propuestos por la Escuela;

-Revisar algunas funciones e incumbencias del Equipo para evitar que situaciones
relacionadas con la vinculacién laboral de los estudiantes, principalmente durante el

transcurso de su formacién, queden sin supervision y/o seguimiento del equipo;

-Continuar trabajando para visibilizar el Equipo de Seguimiento e Inclusion laboral tanto fuera
como dentro de la Escuela. Fuera de la Escuela, para poder recibir mas propuestas de
contrataciones, y en su interior para fortalecer el EOL, y la articulacién con las duplas

pedagdgicas,

-Conformar un equipo/area de calidad, encargado de la implementacion de los procesos y
procedimientos que comenzarda a desarrollar la Escuela el proximo afio; como asi también del
asesoramiento al resto del equipo sobre las dudas que vayan surgiendo en todo lo referido a

la certificacion de calidad;

-Generar intercambios con la Red Nacional de Universidades de Gestién Publica Formadoras

en Oficios sobre la vinculacién laboral de sus egresados, conocer si realizan algun tipo de
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accion, y en el caso que asi sea como la llevan adelante, para poder contar con nuevos

aportes para el equipo;

-Generar instancias de articulacion con organismos publicos y privados y empresas a fin de

vincular la propuesta de la escuela y sus egresados con el medio productivo.

Se encuentran disponibles los siguientes documentos e informes:

-Proyecto de Seguimiento e Inclusién laboral de egresados. Etapa diagnostica. Biblioteca de
datos. Relevamiento 2011-2015

-Relevamiento permanente de egresados. Informe 2016

-Proyecto de Fortalecimiento institucional- MTEySS

-Proyecto “Capacitar para emprender’- MDS

-Proyecto “Cuenta conmigo”- CONAMI-MDS

-Programa de Acompafiamiento y Supervision en la Practica Laboral de Cuidadores. IOMA-
EUO

-Guia para el acompafiamiento en procesos de contratacion de la EUO.
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