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VISTO estas actuaciones por las cuales la
Direccidédn de Servicios Sociales solicita, en el marco de la
Resolucidén N° 861/15, la cobertura de un Contrato de Locaciédn de
Servicios asimilado al <cargo Categoria 7 del Agrupamiento
Asistencial Sub-Grupo ™“C”, para cumplir tareas de auxiliar
administrativo en dicha Direccién, cuya creacidn  fuera
autorizada a fs.4 y teniendo en cuenta lo manifestado a fs.12
por la Direccidn de Gestidén Administrativa de la Direccidn
General de Personal,

LA VICEPRESIDENTA DEL AREA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD
en ejercicio de la Presidencia
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Autorizar la asignacién de un Contrato de
Locacidn de Servicios, asimilado al cargo Categoria 7 del
Agrupamiento Asistencial Sub-Grupo “C”, con funciones de
auxiliar administrativo en la Direccidédn de Servicios Sociales.

Conforme a lo dispuesto en el primer parrafo
“in fine” del articulo 3° de la Resolucién N° 861/15, se deja
establecido que la Direccidn de Servicios Sociales serd la gue
tendrd a su cargo la tramitacién de los procedimientos de
seleccidn.

ARTICULO 2°.- Convocar al PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
ASPIRANTES para asignar un Contrato de Locacidn de Servicios,
asimilado al cargo Categoria 7 del Agrupamiento Asistencial
Sub-Grupo “C”, con funciones de auxiliar administrativo en la

Direccidén de Servicios Sociales, en el marco de la Resolucidn N°
861/15.

ARTICULO 3°.- Fijar el periodo comprendido entre el 14 vy
el 18 de diciembre de 2015 para la inscripcidn de los
aspirantes, la que se formalizard en la Direccidén de
Servicios Sociales en el horario de 08 a 12 horas, mediante
formulario que deberd retirarse en la misma Dependencia y en
el qgue se consignaran los datos requeridos por el articulo
4°, puntos 1), 2), 3) y 4) de la Resolucidn N° 861/15.

ARTICULO 4°.- Para tener derecho a inscribirse los
aspirantes deberén reunir las siguientes condiciones
generales y particulares:

a) Condiciones Generales (Art. 18° de 1la Resolucién N°
861/15) :

¢ Tener como minimo 18 afios de edad y 60 como maximo si al
momento de inscribirse acredita fehacientemente el
cumplimiento de los requisitos gque hagan posible
oportunamente el acceso a la Jjubilacidn ordinaria de
acuerdo a las prescripciones de 1la 1ley previsional
vigente gue corresponda.

e DPoseer aptitud psicofisica para la funcién a la cual se
quiere ingresar que certificaréd la Direccidn de Salud de
los Recursos Humanos, sin cuya realizacidn no podré

, darse curso a asignacidén alguna. Se podrd diferir la
acreditacién de este requlslto para una oportunidad
posterior a la resolucidn de asignacidn del contrato de
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locacidn de servicios, la que quedard condicionada a su
cumplimiento.

e Conforme lo normado por articulo 8° de la Ley 22.431,
modificado por articulo 1° de la Ley 25.689, se daré
preferencia, ante iguales condiciones de idoneidad, al
ingreso de personas con capacidades diferentes
acreditadas al momento de la inscripcidn, siempre que la
Direccidén de Salud de la Universidad certifique
condiciones de aptitud psicofisicas para la especifica
funcidén que se pretende desempefiar.

¢ Ser argentino nativo, por opcidbn o naturalizado,
debiendo estos Gltimos tener mas de cuatro (4) afios de
ejercicio de la ciudadania.

® Resultar, al momento de la inscripcidn, beneficiario del
sistema especial establecido por el apartado 2° del Acta
Paritaria Particular No Docente N° 1/15, 1lo gue se
acreditard inexcusablemente con la presentacidén de la
certificacidén vigente emitida por la Direccidn General
de Personal.

b) Condiciones particulares (Art. 20 de la Resolucidén N°
861/15) :

e Poseer titulo o diploma que acredite haber aprobado 1la
educacidén secundaria en establecimiento oficial o
integrado, o la que la reemplace en la estructura
educativa vigente al tiempo del ingreso.

ARTICULO 5°.- Dejar establecido que 1la jornada laboral
serd de 35 horas semanales, en horario de 07 a 14 horas,
siendo de $ 9.783.- la retribucidén nominal del contrato, a la

gque se adicionarédn las bonificaciones que correspondieren
segun la situacidn particular de cada agente y sobre la que
se efectuaran los descuentos de ley.

ARTICULO 6°.- Integrar de la siguiente manera el Jurado gue
deberd expedirse en el presente Procedimiento de Seleccidn, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 9° de la Resolucidn
N° 861/15:

a) Autoridad Superior:
Titular: D. Rafael Ignacio CLARK.
Suplente: Da. Andrea PIEDRAS.

b) Superior Jerarquico con facultad de superintendencia
sobre las funciones a evaluar:
D. Ramiro TABORDA.

c) No docente propuesto por ATULP:
; Titular: D. Julio BRAMUEL.
e sz Suplente: D. Juan MARCHESOTTI.
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d) No docente electo de planta permanente representante del
Agrupamiento al cual se asimilan las funciones que se
convocan:

Da. Liliana GANTCHOFF.

e) No docente electo en otra Facultad o Dependencia
representante del Agrupamiento:
D. GUSTAVO MARCHIANO (Presidencia), con carécter de
excepcidn.,

ARTICULO 7°.- La lista de los aspirantes inscriptos se
publicard en las vitrinas de la Direccién de Servicios
Sociales durante cinco (5) dias hébiles a partir del 22 de
diciembre de 2015 pudiendo los inscriptos, durante ese lapso,
tomar vista de la documentacidén presentada por los otros
aspirantes pudiendo, asimismo, observarlos e impugnarlos.

ARTICULO 8°.- Los inscriptos podran recusar a los
integrantes del Jurado y estos excusarse dentro del plazo de
cinco (5) dias hébiles a contar desde el dia 1° de febrero de
2016, por cualquiera de las causales determinadas en el
articulo 6° de la Resolucién N° 861/15, mediante escrito que
se debera presentar en la referida Dependencia.

ARTICULO 9°.- La prueba de oposicién se llévard a cabo el
dia 9 de febrero de 2016, en el lugar que la Direccién de
Servicios Sociales informard oportunamente de acuerdo a la
cantidad de aspirantes inscriptos, a partir de las 10 horas,
siendo el Temario General (articulo 4° inc. f) de 1la
Resolucidén N° 861/15) el siguiente:
® Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata.
e Convenio Colectivo de Trabajo para el Sector No Docente
de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto
N° 366/06).

e Ordenanza 262 “Ingreso y Ascenso del Personal No
Docente”.

e Resolucidén de Funcionamiento de la Direccidn de Servicios
Sociales - UNLP.

e Normativa de alcance general de aplicacién a los trémites

de la Direccidén de Servicios Sociales - UNLP.

e Conocimientos de Programas “Excel” y “Word”.

® Conocimientos de redaccién administrativa.

El temario estard disponible en la pagina web de la Direccién
de Servicios Sociales (www.dss.unlp.edu.ar).

ARTICULO 10°.- Facultar al Jurado a postergar la fecha de
la prueba de oposicidén cuando las circunstancias 1lo
tornen indispensable y a confeccionar un temario especifico,
notificando de ello en forma fehaciente a los aspirantes
inscriptos.

ARTICULO 11°.- Comuniquese a las Facultades, Colegios vy
Dependencias de la Universidad, a los miembros del Juradc de-
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signados por el Articulo 6° de la presente y a la Asociacién
de Trabajadores de la Universidad Nacional de La Plata
(ATULP); tome razdn Direccidn General de Personal en virtud
de lo establecido en el articulo 10° de la Resolucidén N°
861/15. Cumplido, pase a la Direccién de Servicios Sociales
para su conocimiento y tramitacién de la Convocatoria.
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