PLAN ESTRATEGICO UNLP -2007-2010
TALLER DE EXTENSION UNIVERSITARIA (EXPO UNIVERSIDAD, 23/08/07)

Sintesis y Conclusiones:

Este encuentro se defini6 como el primero en el marco de otros dos talleres que se haran
durante el 2007.

Para organizar el debate, se plantearon 5 ejes:
= Rol de la extension: ¢ Qué visién tiene cada Facultad en torno a ella?
= Jerarquizacién de la extension.
= Formacion y capacitacion de extensionistas.
= Articulacién entre investigacion, extensién y docencia.

= Gestidn y recursos. Presupuesto.

Se comentaron en el grupo diferentes visiones en torno a la extensiéon. Se hablé de sus
origenes elitistas y difusionistas. Y luego su significado ligado a la integracion con la
comunidad (a partir de sus propias necesidades), el compromiso social y la
sensibilidad social. En un caso, la extensidon se concibe como la restitucion de derechos
(donde hay una necesidad, hay un derecho).

También se la relaciona con la construccién del conocimiento, aclarando que la
Universidad no es la uUnica en producir saberes. En esta misma linea se vincula la
extension con el “dialogo de saberes”.

Por otra parte, también se plante6 que en extension se debe replicar conocimiento
probado por la investigacion.

También se consideré que la Universidad va al encuentro de la comunidad, pero falta que
la comunidad se apropie fisicamente de la misma, requiriéndose mayor reciprocidad.

Respecto del rol del estudiante universitario en la practica extensionista, se profundizé en
la necesidad de maduracion de conocimientos necesarios para hacer extension. Por otro
lado, algunos participantes sostuvieron que no se puede aprender sin el intercambio con
la comunidad, se menciond la capacidad formativa de la extension.

Asimismo, en varias oportunidades se recalcoé la dificultad que implica la falta de
formacién del extensionista. En muchas unidades académicas no existe como contenido
curricular, y seria fundamental incluir contenidos vinculados a extension para poder
identificar problematicas y generar estrategias de abordaje con la comunidad. No
obstante, se sostuvo que en algunas unidades académicas, la extension es transversal a
la curricula.

Se planted la necesidad de definir quiénes son los sujetos de la extension. Por un lado, se
hizo hincapié como prioridad, en los sectores mas desposeidos, minorias (étnicas,
culturales) y sectores marginales. Pero también se dijo que “no hay que sectorizar la
extension”.



Un aspecto problematico de la extension se centré en lo presupuestario. De las tres
funciones de la Universidad, la extension es la que cuenta con menor presupuesto. Este
tema se relaciono con la (falta de) jerarquizacién de la extension.

Se indicé en varias oportunidades que la falta de presupuesto impacta directamente en
los grupos de trabajo donde se evidencia desgaste y se producen escisiones. “Gestionar
recursos lleva mas tiempo que la gestién en si”.

Si hubiera mas presupuesto se podria profundizar otras lineas de extension.

Como propuesta, se planted la posibilidad de que cada Facultad pueda establecer las
prioridades, reasignando recursos que van a docencia e investigacion y tener una
autonomia real en cuanto al presupuesto (minimamente sobre una porcion del mismo).

Una cuestion recurrente fue la necesidad de profundizar las politicas de extension que
permitan su fortalecimiento y el sostenimiento de los proyectos encarados.

En reiteradas ocasiones se aclara que el modo de proyectar y desarrollar la extension
estd relacionado con las particularidades de las distintas Unidades Académicas y las
necesidades que plantea la comunidad.

Se planted la necesidad de realizar mas encuentros para reflexionar respecto a:
¢, Capacitar para qué modelo de extension?

¢ Financiar para qué modelo de extension?

¢, Cual es el rol de la universidad en el contexto actual?

¢, Qué entendemos por extension?

Finalizado el plenario de puesta en comun de lo discutido en ambos grupos, se definié
que en octubre se realizara el segundo taller.



