
FODA 
 
FORTALEZAS  DEBILIDADES 
 
Desarrollo  de  estructuras  en el  
rectorado, Colaboración   en 
estrategias de   cooperación 
Incipiente sinergia  entre las 
presidencia  y las  unidades  
académicas 
Experiencias  relacionadas con la  
temática 
Posibilidad  de Institucionalización.  
Avances  en  la  organización  
administrativa. 
Comunicación creciente  
Capacitación 
Difusión  en las  facultades 
Impulso  en   las  unidades  
académicas 
Contactos  interinstitucionales 
Predisposición  a intercambios y  
recepción 
Recursos  Humanos formados 
Grandes potencialidades 
Trayectoria  en  excelencia 
académica, diversidad  de  carreras 
Participación  en  proyectos  
externos 
Inserción  en el  medio productivo 
Ampliación  del postgrado 
Comunicación con los  estudiantes 
 

 
Falta  sistematización en la  
información 
Falta  de comunicación  interna 
Contactos  de  docentes  en  forma  
individual, aislados 
No  se  socializa la  información 
Carácter  reactivo 
Carencia  de infraestructura 
Falta  de profesionalización y 
protocolización. 
Precariedad  en la  definición  de  
funciones, actividades  no  unificadas 
Falta  de  RR HH 
Disociación  entre la  presidencia  y 
las  unidades  académicas 
Carencia  de  receptivo de 
extranjeros  
Se  desconocen  los  convenios 
Ausencia  de  sentido  de pertenencia 
a la  UNLP 
Las   RR II  no  se  evidencian como 
punto  de interés en la  UNLP,  ni  en  
el  estado 
Los  docentes  no  dan  cuenta  de  
sus  actividades, falta  de  
compromiso 

OPORTUNIDADES AMENAZAS 
 
Cambios   en la  cooperación   para  
recibir  expertos 
Reconocimiento  de  nuestros  RR 
HH 
demandas  de las universidades  
extranjeras 
intercambios  de  estudiantes 
Posibilidad  de  establecer  criterios 
de  paridad 
Crear  una  base  de  datos sobre  
docentes. 
Desarrollar  estrategias  
concertadas entre  las  fac. y la  

 
Carencia  de organización  
institucional 
Burocratización  en los  tramites 
No  difusión  de la  información 
Falta  de  inserción homogénea 
Trabas  gubernamentales  en  
procesos  educativos 
Falta  de  financiamiento de  
proyectos   
Apariencia  de  “complejidad   e  
inaccesibilidad” de los  programas  
becas/ subsidios 
Carencia  de  circuitos  de   apoyo  en  



presidencia. 
Referenciar las  experiencias de  
movilidad   
Aprovechamiento  de  convenios   
Necesidad  de  intercambios de  
saberes 
Aprovechamiento  de la  
información 
Multiplicidad  de  ofertas  externas 
país  de  área  prioritaria 
fortalecer  las  actividades 
Radicación  de  especialistas 
Gratuidad  de  nuestra  educación 
 

temáticas afines 
Desarraigo  emocional 
Captura de  RR HH 
Desbalance el   la   bilateralidad 
(costos) 
Desigualdad  norte – sur 
Mercantilización  de  recursos  
académicos 
Crecimiento  de las   universidades  
extranjeras   en  Argentina 
 

 
 


