FUNDAMENTOS:

Desde la Reforma del Estatuto en 2008, la Extension Universitaria ha crecido en toda la
UNLP, y ha enfrentado diferentes desafios en relacion a poner en valor el dialogo de
saberes.

Incorporar los saberes, las demandas y las miradas de las comunidades de la regién ha
implicado la generacion de nuevos dispositivos, que permitieran la cogestién de una
agenda acordada en sus ejes centrales, y también en su desarrollo cotidiano. Este
avance en agendas construidas con la comunidad, que dieron origen a proyectos, a
Centros Comunitarios, al Consejo Social y decenas de experiencias al interior de
facultades y colegios, plante6 nuevos desafios para pensar y gestionar desde la
Extension Universitaria.

Surge, entonces, la necesidad de generar una reglamentacién que refleje los debates
actuales, el crecimiento del area y las necesidades de la practica extensionista actual,
avanzando en una normativa que siente las bases para abordar esta nueva etapa, ya en
desarrollo, pero también con enorme potencialidad a futuro.

Esta necesidad se ha ido presentando a lo largo de los ultimos afios, en la
implementacién cotidiana de proyectos, en las dificultades en la evaluacién, en el
seguimiento y la articulacion de los equipos; y se ha debatido en diferentes instancias
tales como las Jornadas de “Pensar la Universidad”, los diferentes talleres con equipos
de proyectos en ejecucion, en los procesos de formacion y debate con evaluadores y en
el contacto permanente con las Secretarias de Extensién de Facultades y Colegios.

Cada una de estas instancias de escucha, didlogo, y problematizacion, permitio
recopilar y sistematizar el material que se convertiria posteriormente en insumo para la
construccién de una propuesta de reforma general de la reglamentaciéon vigente que
responda a la demanda de adecuacion a la realidad actual y optimizacién de la
utilizacion de recursos de los Programas, Proyectos y Actividades de Extension de la
Convocatoria Ordinaria.

Las principales transformaciones que se persiguen son la adecuacion de las
herramientas de gestion y evaluacion al crecimiento y desarrollo actual de la Extension
Universitaria, permitiendo generar procesos de seguimiento de las diferentes iniciativas,
como asi también el acompafiamiento a los equipos extensionistas en la etapa de las
mismas, tanto en lo que refiere a la recuperacion de las experiencias, como en la
rendicion de gastos.

Por otra parte, se busca avanzar en la puesta en valor de la produccién de conocimiento
en la extension, favoreciendo la generacion de procesos de sistematizacion de
experiencias, asi como de formacion en practicas comunitarias, como parte fundamental
del desafio de la integralidad.

Asimismo, a lo largo de los Ultimos afos, se presenta la necesidad de dar continuidad a
equipos con trayectoria, permitiéndoles crecer y generar nuevos espacios de trabajo y
encuentro; pero sin dejar de contar con espacios para el inicio de nuevos equipos.



Por otra parte, resulta fundamental la generacion de dispositivos de gestién para facilitar
la utilizacion de los recursos, y el seguimiento de los diferentes procesos, proponiendo
mecanismos mas favorables a las realidades del trabajo cotidiano en las actividades en
los territorios.

También se pretende abordar el desafio de crear un verdadero proceso de formacion en
Extension Universitaria para estudiantes, buscando generar condiciones para un
proceso mas integral, y con produccidon de conocimiento que pueda ser aportado al
conjunto de la Universidad.

En funcion de estos objetivos, se propone crear una nueva estructura, con tres niveles
de complejidad, de modo de dar lugar al crecimiento de equipos consolidados, en
condiciones de avanzar en procesos de mayor articulacién, con necesidades de
formacion, de espacios de reflexion y debate sobre las practicas, de sistematizacion de
experiencias’. Al mismo tiempo, sostener una linea que permita a nuevos equipos
incorporarse, proponiendo diferentes niveles para favorecer una mayor participacion de
nuevos actores en la Extension.

Para esto se plantea la estructuracién en torno a Programas, Proyectos y Actividades de
Extension.

Se propone que los PROGRAMAS se organicen en base a la definicion de grandes ejes
tematicas priorizados, capaces de englobar lineas en desarrollo tanto en facultades y
colegios, como en las agendas aprobadas de los Centros Comunitarios y el Consejo
Social. Las mismas deberian ser definidas para cada periodo de gestion, y tendrian una
vigencia de cuatro afios que, con acuerdo de todas las instancias involucradas, podrian
renovarse en el siguiente periodo o reemplazarse por nuevas areas a priorizar.

Cada Programa estara compuesto por equipos que acrediten trayectoria en el area
priorizada y que se comprometan a participar de espacios de reflexion, evaluacion y
formacion colectivos, sin abandonar sus tareas especificas, pero sumando nuevas a
partir de la integracién al Programa.

Un Programa sera entonces, el espacio de encuentro y cogestion de diferentes equipos,
que trabajen en tematicas relacionadas, y que busquen no sélo dar continuidad a su
intervencion, sino potenciarla a través de un trabajo sinérgico con otros, con diferentes
recorridos, que pueden enriquecer con sus miradas y experiencias.

Para ello, se considera necesario que cada Programa, ademas de contar con el
acompafiamiento de la Secretaria de Extension en el trabajo cotidiano, cuente con un
Consejo Asesor, integrado por representantes de aquellas facultades y colegios con
mayor desarrollo en las teméticas que lo componen, para favorecer el trabajo articulado

! Sistematizacién (...) en el campo de la educacidn popular y de trabajo en procesos sociales, lo utilizamos
en un sentido mas amplio, referido no sélo a datos o informaciones que se recogen y ordenan, sino a
obtener aprendizajes criticos de nuestras experiencias. Por eso, no decimos sélo “sistematizacion”, sino
“sistematizacion de experiencias”.

Orientaciones tedrico-practicas para la sistematizacion de experiencias. Oscar Jara Holliday (2011)



y la generacién de propuestas capaces de contener la gran diversidad de nuestra
Universidad.

Cada Consejo tendra caracter consultivo en relacién a la generacion de propuestas de
trabajo al interior de un Programa, y también tendré participacion en los procesos de
evaluacion, tanto para la incorporacion a los Programas, como para la permanencia en
los mismos. Esto ultimo, en articulacion permanente con la Comision de Extension de
las Actividades Universitarias, y la gestion de la Secretaria.

Cada equipo, dentro de un Programa, contara con recursos para su funcionamiento
individual, pudiendo ademas, a partir del acuerdo en el marco del Programa, reservarse
fondos para compras colectivas de articulos comunes, asi como aprovechar recursos
preexistentes, de modo de facilitar la tarea de los equipos.?

En esta nueva estructura se propone volcar los recursos de las BECAS de Formacién
en Extensién. En los dltimos afios se ha observado la necesidad de mejorar el monto de
las mismas, de modo de permitir a las y los beneficiarios contar con una dedicacién que
promueva la formacién y la generacion de una produccion escrita a partir del proceso,
sumando a la produccion de conocimiento desde la Extension.

En funcion de esto, en esta nueva etapa se propone generar Becas con un estipendio
mensual, concursables dentro de cada Programa, en base a las lineas de convocatoria
que definan los Consejos Asesores, con una duracién de un afio, renovable por uno
mas. En funcion del objetivo de formacién y de generacion de una produccion que
aporte al crecimiento desde la Extension, cada becaria y becario debera contar con el
acompafamiento de un/ director/a.

Respecto del nivel de CONVOCATORIAS A PROYECTOS, se entiende por Proyecto
de Extensidn Universitaria al instrumento de planificacion interdisciplinario, interclaustro
e interarctoral que busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de la
comunidad y de los sectores sociales mas vulnerables.

Los proyectos deben ser construidos junto a los actores de la comunidad, a partir de los
temas priorizados en conjunto, lo cual se manifestara a partir de los avales escritos, que
reflejen su participacion en el disefio del mismo y su compromiso en su desarrollo.

Los Proyectos de Extensibn comprenden un conjunto de acciones planificadas
destinadas a producir y desarrollar transformaciones de un aspecto, tema o area
determinada.

Para favorecer el efectivo desarrollo de los planes de trabajo y la articulaciéon con los
plazos administrativos, se propone que sean establecidas como bienales. Los ejes de la
Convocatoria seran definidos especificamente, segun la priorizacion que surgiera de
facultades, colegios, Centros Comunitarios, Consejo Social; a través de la propuesta de
la gestion de la Secretaria y la aprobacién de esta Comisién de Extension de las
Actividades Universitarias.

2 , . . . . , , .
Aqui existen diferentes miradas entre las facultades respecto de cual/cudles deberian ser las Unidades
Ejecutoras de estos recursos.



Si bien este nivel busca la incorporacion de nuevos equipos a la extension, es necesario
avanzar en mejorar los procesos de evaluacién, definiendo indicadores claros respecto
de la participacion de la comunidad en todo el proceso, la expresion de los procesos de
construccién interdisciplinaria en el marco de toda la planificacion presentada y la
presentacién de antecedentes que aporten sostenibilidad a la propuesta.

Para aquellos equipos que recién se plantean iniciar su participacién en la Extension
Universitaria, 0 que generan una primera propuesta a partir del desarrollo de alguna
actividad académica o de investigacion, y tienen la inquietud de iniciar una intervencion
con caracteristicas de Extension, se propone ofrecer el nivel de ACTIVIDADES de
Extension. Las mismas serdn presentadas por las Secretarias de Extension de
Facultades y Colegios de la UNLP anualmente, y luego de su aprobacion, seran
ejecutadas por dichas Secretarias.

En funcion de lo expuesto se proponen los siguientes lineamientos para las nuevas
BASES DE LA CONVOCATORIA ORDINARIA:



CAPITULO |

BASES PARA LA |INTEGRACION DE PROGRAMAS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

1. PROGRAMAS DE EXTENSION UNIVERSITARIA

La presente CONVOCATORIA se organizara en base a la definicion de ejes teméaticos
priorizados, a partir de los cuales se constituirAn PROGRAMAS.

Los EJES TEMATICOS a priorizar, se definiran en cada periodo de gestion, por lo que
los Programas tendran una vigencia de cuatro afios. Los ejes de Programa se definiran
por requerimiento de la Secretaria de Extensién Universitaria (SEU) al Consejo Social
de una agenda prioritaria, que sera procesada a partir de la evaluacion de lineas en
desarrollo tanto en facultades y colegios, como en las agendas aprobadas de los
Centros Comunitarios y posteriormente presentada ante la Comisién de Extension de
las Actividades Universitarias (CAE) para su consideracion y propuesta ante el Consejo
Superior.

Cada Programa estara compuesto por equipos que acrediten trayectoria en el eje
priorizado y que se comprometan a participar de espacios de intercambio, reflexién,
evaluacion y formacion colectivos, sin abandonar sus tareas especificas, pero sumando
al espacio de encuentro y cogestidon de nuevas iniciativas.

Se pretende que los Programas sean también espacios de vinculacion desde la
Extension con las otras funciones sustantivas de la UNLP, promoviendo encuentros y
actividades con las areas académicas y de ciencia y tecnologia.

2. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

Estos PROGRAMAS nuclearan diversos equipos con trayectoria en Extension
Universitaria y desarrollo en cada uno de los temas priorizados, que realizaran
actividades propias y también articularan al interior del mismo.

Para favorecer dicha articulacion contaran con un CONSEJO ASESOR y una
COORDINACION OPERATIVA.

El Consejo Asesor acompafara los procesos de articulacion entre equipos, propondra
espacios de formacién, generara propuestas de vinculacion con otras areas de la UNLP
y participara en los procesos de evaluacion.

La Coordinacion Operativa tendra la tarea de asistir al Consejo Asesor en sus
funciones, gestionar la comunicacion, convocatorias y actividades al interior de cada
Programa, y acompafiar la gestion administrativa junto a las demas areas de la SEU.

Cada PROGRAMA trabajara con una agenda en linea a su eje tematico, pudiendo
ademas vincularse a otros Programas, Proyectos y demas dispositivos, y generando
espacios de intercambio, formacion y sistematizacion de experiencias, con el objetivo de
profundizar sus vinculos con la comunidad, facilitar la tarea de los diferentes equipos, y
poner en valor la produccion de conocimiento desde la Extension Universitaria.



El ingreso de equipos a los Programas se realizard al momento de su creacién, y la
convocatoria se realizara entre los meses de abril y mayo del afio de inicio del nuevo
ciclo de gestion.

También existird una convocatoria a mitad de periodo de gestion, para aquellos equipos
que deseen incorporarse por lo que resta del periodo.

3. CONSEJOS ASESORES (CONFORMACION — MISIONES Y FUNCIONES)

Cada Consejo Asesor se integrara por representantes de las facultades y colegios con
mayor desarrollo en la tematica del Programa, a criterio de la Comisién de Extension de
la Actividades Universitarias. La Comision solicitara a las facultades y colegios
correspondientes la designacién de un miembro titular y uno suplente, por el periodo de
duracion del Programa.

Los representantes en cada Consejo Asesor deberan ser definidos por los Consejos
Directivos o por el Director o Directora del Colegio, y deberan ser reemplazados por el
mismo procedimiento en caso de renuncia o licencia.

Podran ser representantes en los Consejos Asesores docentes, nodocentes,
estudiantes y graduados que acrediten experiencia sostenida en extension, y que
tengan pertinencia en la teméatica priorizada para la construccién del Programa.

La integracion del Consejo Asesor tendra caracter ad honorem, y no podra implicar mas
de 12 horas de carga mensual.

Cada Consejo tendra caracter consultivo en relacion a la generacion de propuestas de
trabajo al interior de un Programa, y también tendra participacion en los procesos de
evaluacion, tanto para la incorporacién a los Programas, como de la permanencia en los
mismos y los concursos para acceder a Becas de Formacion. Esto Ultimo estard en
articulaciéon permanente con la Comision de Extensién de las Actividades Universitarias
y la gestion de la Secretaria de Extensién Universitaria.

4. COORDINADORES/AS OPERATIVOS/AS

Cada programa contard con un/a coordinador/a operativo/a asignado/a por la SEU.
Tendra como funcién principal la articulacion entre los equipos, el Consejo Asesor y la
Secretaria de Extension Universitaria. Ademas, tendrd a cargo la gestién administrativa,
de recursos, de logistica y de la comunicacion del programa.

5. CONDICIONES DE INGRESO

Podran aplicar para la incorporacion a un Programa aquellos equipos extensionistas que
cumplan con las siguientes condiciones:

- Acrediten una trayectoria minima de tres afios, como proyecto y/o del equipo de
trabajo



- Presenten un Plan de Trabajo en el marco del Programa contemplando todos los
aspectos requeridos, de acuerdo a lo establecido en ANEXO .

- Presenten los avales correspondientes, tanto a la trayectoria como al Plan de Trabajo.

6. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS (CRITERIOS DE PRESENTACION)

La presentacion de la solicitud de incorporacién a un Programa debera realizarse dentro
de los plazos establecidos y contemplando los siguientes requerimientos:

ANTECEDENTES:

Debera realizarse una descripcion de la trayectoria del equipo, incluyendo una
valoracion de las experiencias, la articulacion con docencia e investigacion, los procesos
de formacién del propio equipo y los vinculos con organizaciones e instituciones. En
relaciébn a este Ultimo aspecto, se debera incluir una valoracion del aporte de estas
experiencias por parte de dichas organizaciones e instituciones, desde la mirada de los
propios actores.

PLAN DE TRABAJO:

Debera también acomparfiarse de una Propuesta del equipo para el desarrollo dentro del
programa y sus perspectivas en el marco del mismo, asi como un Plan de Trabajo para
el primer afio, contemplando una propuesta de abordaje, una descripcion del equipo,
incluyendo a los integrantes de organizaciones e instituciones co-participes, una
prevision presupuestaria, y demas aspectos requeridos en la Planilla del Anexo I.

Al cierre de cada afo, y en funcion del trabajo y los acuerdos al interior de cada
Programa, los equipos presentaran un Plan de Trabajo para el siguiente afio, de
acuerdo en lo establecido en el Anexo |.

7. AVALES NECESARIOS

En relacion a los antecedentes del equipo, se debera incluir una valoracién del aporte
de estas experiencias por parte de dichas organizaciones e instituciones, desde la
mirada de los propios actores. ANEXO Il (en elaboracion).

Respecto del Plan de Trabajo se acompafiara el AVAL de la/s institucion/nes u
organizacion/nes coparticipes de acuerdo a ANEXO Il

8. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial para el ingreso a cada Programa estara a cargo del Consejo
Asesor, que recibird de parte de la Coordinacion Operativa un informe técnico de todas
las presentaciones que se ajusten a la convocatoria, y una propuesta de instrumentos
para la evaluacidon. Cada Consejo realizard un dictamen que sera puesto a
consideracion de la Comision Asesora de Extension de las Actividades Universitarias,
gue recomendara al Consejo Superior la conformacion de los Programas con los
equipos seleccionados.



9. SEGUIMIENTO Y EVALUACION (PERMANENCIA)

La permanencia de los equipos dentro de cada Programa estara sujeta al cumplimiento
de los siguientes requisitos:

- Cumplimiento del Plan de Trabajo anual
- Rendicién anual de gastos en los plazos establecidos

- Participacién de integrantes de los equipos en espacios de formacion definidos en el
marco del Programa

- Participaciéon de integrantes de los equipos en espacios de intercambio y reflexién
definidos en el marco del Programa

- Participacion de integrantes de los equipos en actividades comunes definidas en el
marco del Programa

El seguimiento en el cumplimiento de estos requisitos sera realizado por la Secretaria
de Extension Universitaria a través de los/as Coordinadores/as y evaluado por el
Consejo Asesor. Esa evaluacion podra concluir en la propuesta de exclusion de un
equipo del Programa, que debera ser analizada por la CAE.

10. CIERRE Y EVALUACION FINAL

Del Programa:

La Coordinacion Operativa, junto con el Consejo Asesor de cada programa, deberan
generar un ambito presencial para la realizacién de la Evaluacion Final de los mismos.
Para tal fin serdn convocados/as los equipos extensionistas, referentes comunitarios y
becarios/as. La sintesis de la evaluacion debera presentarse a la Comision de Extensién
de las Actividades Universitarias para la toma de conocimiento y propuestas.

Del Equipo:

El plan de trabajo a presentar por los equipos para el cuarto y ultimo afio, debera
contemplar los tiempos necesarios para la realizacion del proceso de cierre,
sistematizacion y presentacion del informe final.

1. Cada equipo extensionista debera presentar (segun cronograma establecido por
la SEU) un informe final. El mismo serd evaluado por el Consejo Asesor que
presentard las evaluaciones a la SEU a través de la Coordinacion Operativa.
Desde la Coordinacion se garantizara que los equipos reciban los resultados de
sus correspondientes evaluaciones.

2. Con la presentacion del informe final se solicitara informe de inversion realizada
y comprobante de rendicion contable presentada.

3. Deberan presentar valoracion escrita sobre la participaciéon del equipo en el
programa.

4. Se deberan adjuntar documentos que recuperen las voces sobre la experiencia
de las organizaciones coparticipes, contrapartes y/o beneficiarios/as.




5. Se valorard positivamente la participacion activa de espacios de intercambio,
reflexién, evaluacién y formacion propuestos por el Consejo Asesor de cada
Programa.

6. Se tendran en cuenta las acciones e iniciativas del equipo que hayan propiciado
espacios de vinculacion desde la Extension con las otras funciones sustantivas
de la UNLP, promoviendo encuentros y actividades con las &reas académicas y
de ciencia y tecnologia.

7. Sera valorada positivamente la produccion, circulacion, publicacién y difusiéon de
materiales sintesis, reflexion o descripcidon sobre produccién de conocimientos,
procesos y experiencias derivadas de los proyectos. Se recomendara, ademas
subir las producciones mencionadas al Repositorio Institucional de la UNLP
(SEDICI).

8. El incumplimiento inhabilitara al director/ra y co-director/ra a presentarse en la
préxima convocatoria a Programas.

9. La evaluacion negativa del Informe Final inhabilitara al equipo a presentarse en
la proxima convocatoria a Programas.

Los instrumentos para el desarrollo de los diferentes procesos de evaluacién seran
disefiados en cada Consejo Asesor, con asistencia de las coordinaciones operativas, y
la validacion de la CAE.

En el mismo sentido, cualquier necesidad de modificacion de las planillas de los
diferentes Anexos que sea determinada por los Consejos Asesores y/o la SEU, sera
puesta a consideracion de la CAE que podra recomendar su actualizacion.

11. BECAS (ver Capitulo IV)

Las Becas Estudiantiles tendran una duracién anual, con posibilidades a una extensién
por un periodo equivalente, contando con un estipendio mensual que no podra ser
inferior al salario de un ayudante alumno.

Se llamaran a concurso dentro de cada Programa, en base a las lineas de convocatoria
gque definan los Consejos Asesores.

En funciéon del objetivo de formacién y de generacién de una produccion que aporte al
crecimiento desde la Extension, cada becaria o becario debera contar con el
acompafamiento de un/ director/a o tutor/a.

12. MODALIDAD DE OTORGAMIENTO DE SUSBIDIOS

Cada equipo dentro de un Programa contara con recursos para el desarrollo de su Plan
de Trabajo anual; pudiendo reservarse, con acuerdo al interior de cada Programa,
recursos para realizar compras colectivas de articulos comunes, actividades conjuntas,
asi como aprovechar recursos preexistentes, de modo de facilitar la tarea de los
equipos.

Cada equipo presentara, en su Plan de Trabajo Anual una Unidad Ejecutora que debera
coincidir con la Facultad o Colegio de revista del responsable, a la cual seran girados



los fondos destinados al cumplimiento de dicho Plan. Los gastos comunes se
centralizardn desde la Secretaria de Extensioén Universitaria de la Presidencia.

13. RUBROS Y MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO

El monto total destinado al desarrollo de cada Plan de Trabajo, en el marco del
Programa, debera presentarse de forma detallada segun cuadro de presupuesto (ver
punto 14). Para el detalle presupuestario, los gastos a financiar por esta Convocatoria
deberan estar inscriptos en los siguientes rubros:

- Movilidad: se financiaran gastos de combustible, cargas de tarjetas SUBE,
pasajes en taxis y remises, y pasajes en general cuando el equipo extensionista
desarrolle sus actividades fuera de la regién, alojamiento.

- Becas y/u honorarios: becas para estudiantes u otros integrantes del equipo
extensionista; honorarios a personas ajenas al equipo, que cumplan tareas de
asistencia y/o acompafamiento.

- Bienes Inventariables: se financiardn gastos en equipamientos especificos para
el desarrollo de las actividades propuestas, como asi también equipamiento de
computacion y sus periféricos.

- Gastos Operativos: estos gastos incluyen articulos de libreria, fotocopias e
impresiones y todos aquellos materiales e insumos empleados para llevar
adelante las actividades planificadas.

- Otros: son todos aquellos gastos no comprendidos en los rubros anteriores,
correctamente justificados.

14. CRITERIOS PARA LA FORMULACION DE PRESUPUESTOS

Los Planes de Trabajo deberan guardar coherencia entre las actividades a realizar y el
presupuesto a solicitar.

Asimismo, debera estar correctamente detallado el Presupuesto Total, asi como los
aportes de las Contrapartes y el Presupuesto Solicitado a la UNLP.

En caso de necesitar realizar una modificacién de gastos en el presupuesto inicial, que
supere el 10% de los presupuestado, se debera solicitar autorizacion al Consejo Asesor,
que tendrd la responsabilidad de evaluar los motivos y la factibilidad del cambio en
funcion de las actividades originalmente propuestas.

15. CONTRAPARTE

Las contrapartes podran aportar recursos econOmicos, recursos humanos,
infraestructura y equipamiento. En aquellos casos en que el presupuesto total estimado
sea superior al monto maximo cubierto por la convocatoria, sera condicion excluyente
describir los aportes adicionales que daran viabilidad a la propuesta.
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16. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion de los Planes de Trabajo en el marco de Programas sera de un
ciclo lectivo, con posibilidad de prorrogar hasta el inicio del siguiente ciclo con
autorizacion de los Consejos Asesores.

17. RENDICIONES DE CUENTAS

La rendicién de los gastos presupuestados estara a cargo del director/ra del equipo, y
debera contar con el aval de la Unidad Ejecutora y del Consejo Asesor del Programa.

18. CONDICIONES DE DIFUSION

Cualquier material impreso o digital que se difunda en el marco de los Programas de
Extension Universitaria deberan utilizar para su produccion las plantillas de disefio
provistas por la SEU a efectos de respetar la identidad visual institucional.

19. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

ACEPTACION DE CONDICIONES Todos/as los/as participantes en esta convocatoria
aceptan las bases para la integracion de Programas de Extension Universitaria.
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CAPITULO II

BASES PARA LA CONVOCATORIA ORDINARIA DE PROYECTOS DE EXTENSION
UNIVERSITARIA

Se entiende por PROYECTO DE EXTENSION al instrumento de planificacion
interdisciplinario, interclaustro e interarctoral, que busca aportar al abordaje sostenido
en el tiempo de una problematica priorizada en conjunto con la comunidad de un
territorio.

Para permitir la concordancia entre los tiempos administrativos y los de implementacion,
la Convocatoria Ordinaria a PROYECTOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA tendra
caracter BIENAL, de modo de permitir el desarrollo efectivo del plan de trabajo, asi
como los procesos de seguimiento y evaluacion correspondientes.

1. TEMAS DE LA CONVOCATORIA

Las LINEAS TEMATICAS de CONVOCATORIA seran propuestas por la SEU antes de
cada llamado ante la Comision Asesora de Extension de las Actividades Universitarias
del Consejo Superior. Las mismas surgirdn de un trabajo diagndstico-participativo que
recupere la agenda de problemas/demandas comunitarias del Consejo Social, las
agendas aprobadas de los CCEU, y las Secretarias de Extensiéon de Facultades y
Colegios de la UNLP.

El objetivo estara centrado en proponer lineas tematicas a abordar por los proyectos, de
acuerdo a las demandas territoriales, en funcién de las coyunturas politico-econémicas
y sociales. La construccién participativa de esas demandas fortalecera la relacion
dialégica entre la UNLP y la Comunidad, promoviendo acciones que mejoren la calidad
de vida de la poblacién.

2. NUEVAS INCIATIVAS y PROYECTOS CON TRAYECTORIA

Con el objetivo de tomar en cuenta las trayectorias extensionistas de cada equipo, y
prever acciones acordes al estado de desarrollo de los proyectos, la Convocatoria
Ordinaria diferenciara, en sus requerimientos y en sus procesos de evaluacion, entre
NUEVAS INCIATIVAS y PROYECTOS CON TRAYECTORIA.

NUEVAS INCIATIVAS: Son proyectos nuevos, integrados por equipos de trabajo
recientemente constituidos o sin experiencia previa en el desarrollo de Proyectos de
Extension.

PROYECTOS CON TRAYECTORIA: Incluye todos aquellos proyectos en desarrollo o
con trayectoria y experiencia previa en el desarrollo de Proyectos de Extension
Universitaria.

3. PAUTAS Y REQUISITOS FORMALES PARA LA PRESENTACION
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3. 1 PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS DE EXTENSION

A)

B)

C)

PRESENTACION

A la presente convocatoria se podran presentar equipos interclaustros,
multidisciplinarios y multiactorales que cuenten con el aval de las Secretarias de
Extension de las diferentes Facultades y Colegios de la UNLP, y que tengan una
Facultad o Colegio como Unidad Ejecutora.

UNIDAD EJECUTORA

Los proyectos podran ser integrados por diversas Facultades y Colegios,
siempre especificando en la presentacion cual sera la UNIDAD EJECUTORA
gue asumird la responsabilidad administrativa y de gestion de recursos
economicos del proyecto. La misma debera coincidir con la Facultad o Colegio
de revista del/la director/ra.

RESPONSABLES DEL PROYECTO
El equipo responsable del proyecto debera estar conformado por 1 director/a, 1
codirector/ra, y la cantidad de coordinadores/ras que sean necesarios/as para
llevar adelante el proyecto.
DIRECTORES/AS: Los/as directores/as de proyectos deberan ser aquellos/as
que coordinen y conduzcan en forma integral y efectiva la formulacién y
ejecucion del proyecto. Podran ser directores/as DOCENTES y NODOCENTES
en relacion de dependencia con la UNLP que acrediten antecedentes
extensionistas a través de su CV. El director/ra de proyecto sera ellla
responsable ante la SEU de toda comunicacion, informacion, solicitud, o
consulta como consecuencia de la ejecucién del mismo, exceptuando los casos
en los que se especifiqgue la intermediacion de la Secretaria de Extension (o
similar) correspondiente de cada Facultad o Colegio.
Cada director/fra no podran dirigir mas de un (1) proyecto en la misma
convocatoria (incluyendo Programas de la Convocatoria Ordinaria y Programa
Territorial de la Convocatoria Especifica).
CODIRECTORES/AS: Los/as codirectores/as de proyectos deberan ser
aquellos/as que acompafien la coordinacion integral del director/ra y lo/la
reemplace en caso de ausencia de este. Podran ser codirectores/as DOCENTES
y NODOCENTES en relacion de dependencia con la UNLP que acrediten
antecedentes extensionistas a través de su CV. Cada codirector/ra no podra ser
parte del equipo responsable de méas de dos (2) proyectos en la misma
convocatoria.
COORDINADORES/AS DE PROYECTO: Los/as coordinadores/as de proyectos
deberan ser aquellos/as que a partir de la divisién coherente de roles descripta
en el proyecto realicen su aporte al equipo responsable encabezando,
articulando y llevando adelante las funciones que se pauten a partir de la
mencionada asignacion. Podran ser coordinadores/as DOCENTES,
NODOCENTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS/AS y REFERENTES/AS
COMUNITARIOS/AS que acrediten antecedentes extensionistas y/o de otros
trabajos comunitarios a través de sus antecedentes. Cada coordinador/ra no
podra ser parte del equipo responsable de mas de dos (2) proyectos en la misma
convocatoria.
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D) PARTICIPACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Para que un proyecto sea admitido y avalado debera contar con la participacién
de estudiantes universitarios/as, como requisito excluyente. Asimismo, se debera
especificar el rol y participacion que tendra cada uno/a dentro del proyecto. Se
valorara con especial atencion la integracién de estudiantes de las diferentes
disciplinas representadas en el equipo de trabajo.

E) AVALES NECESARIOS

Todos los proyectos deberan presentar AVAL firmado por el /la Secretario/a de
Extension (o cargo equivalente) de la Unidad Ejecutora.

Se deberan incluir, ademas el AVAL DE ACOMPANAMIENTO A LA
PROPUESTA de las instituciones/organizaciones copatrticipes, de acuerdo a lo
establecido en ANEXO V.

F) ORGANIZACION/INSTITUCION COPARTICIPE

Es condicion excluyente la participacion de al menos una institucion/organizacion
coparticipe. Las mismas podran ser: organizaciones sociales; asociaciones;
cooperativas; sociedades de fomento; organismos publicos nacionales,
provinciales o municipales; entre otras.

La participacién de la misma en el proyecto, se formalizara a través de una carta
compromiso 0 acta acuerdo, que deberd contemplar tres requisitos: a) La
designacion de al menos un responsable de la organizacién/institucién
coparticipe quien sera el/la encargado/a de llevar adelante el vinculo con la
universidad (se deberan brindar datos de contacto del mismo). b) La
referencia/descripcion del o los espacios fisicos donde se llevaran adelante las
actividades del proyecto. c) La especificacion por parte de la
organizacion/institucion coparticipe (incorporado en el documento aval) de la
problematica identificada a trabajar y el impacto esperado mediante la
implementacién del proyecto.

G) ARTICULACION ACADEMICA

Se tendra en consideracion la participacion de Catedras, Asignaturas, equipos
docentes, pertenecientes a la Facultades y/o Colegios que forman parte del
proyecto a presentarse. Se entiende por participacion a las siguientes acciones:

- Dotar al proyecto de forma explicita de diversos aportes disciplinares.

- Generar un proceso de retroalimentacion con lo producido en los
proyectos.

- La incorporacion de la iniciativa como parte de la curricula, en términos
de précticas vivenciales o trabajo de campo.

H) CAPACITACION
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Para NUEVAS INCIATIVAS: se deberdn prever instancias de capacitacion
(descriptas en el cronograma de actividades) del equipo que aporten
herramientas a todos/as sus integrantes para desarrollar el proyecto.

Para PROYECTOS CON TRAYECTORIA: deberan prever instancias de
formacion que busquen dotar de herramientas a nuevos participantes, y que
permitan avanzar en aspectos de la practica universitaria desde una perspectiva
integral.

3.2 REQUISITOS FORMALES

Todos los proyectos deberan presentar el AVAL institucional firmado por él o la
responsable de la Secretaria de Extension de cada Facultad o Colegio, tal como figura
en ANEXO VI. El mismo se completa a partir de un formulario predisefiado y otorgado
por la SEU, y dejara constancia de quién lo firma de que cada proyecto presentado
cumple con cada uno de los requisitos formales que se detallan a continuacion:

A) Adecuacion a la temética de la Convocatoria

B) Gratuidad para los/as beneficiarios/as

C) Informe Final del proyecto anterior aprobado (si corresponde)
D) Rendicién proyecto anterior entregada (si corresponde)

E) Avalles de la o las organizaciones/instituciones coparticipes
F) Presentacion de CV del/la directora/ra y codirector/ra

G) Respetar la  cantidad maxima  de proyectos presentados por
Director/ra//Codirector/ra

H) Nota firmada por autoridad competente de la Unidad Ejecutora elevando el proyecto
ante la SEU

) Nota firmada por autoridad competente de cada Facultad o Colegio participante
manifestando conocimiento del proyecto en la institucion

J) Presupuesto formulado de acuerdo a la Reglamentacién

4. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION INICIAL

Los proyectos presentados, previamente avalados por la Facultad o Colegio
correspondiente, y que cumplan con todos los requisitos formales corroborados por la
SEU, seran asignados a una TERNA EVALUADORA, conformada especialmente para
este fin, para ser evaluados.

i. Las TERNAS EVALUADORAS INTERCLAUSTRO estaran conformadas por
DOCENTES, ESTUDIANTES, GRADUADOS y NODOCENTES de la UNLP.

i. SELECCION DE EVALUADORES/AS: Ante cada convocatoria la SEU abrira un
llamado a inscripcion de postulantes para conformar las Ternas Evaluadoras.
Dichas postulaciones seran presentadas a través de cada Facultad y Colegio. En
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caso de que la cantidad de postulantes exceda la cantidad de evaluadores
necesarios para cubrir la convocatoria se definira quienes seran evaluadores por
SORTEDOQ, a realizarse en el &mbito de la Comision de Actividades de Extension
Universitaria del Consejo Superior.

COMPOSICION DE LA TERNA EVALUADORA: Cada Terna Evaluadora estara
conformada por 2 docentes y 1 integrante de otro claustro (ESTUDIANTE,
NODOCENTE, GRADUADO/A) seleccionados segun sus antecedentes
extensionistas y las incumbencias tematicas requeridas por la convocatoria.

EVALUADORES/AS: Podran ser evaluadores/as de proyectos aquellos/as
docentes, estudiantes, nodocentes y graduados/as que acredite antecedentes en
Extension Universitaria, incluyendo tareas de responsabilidad y gestion en la
ejecuciéon de proyectos.

SOLICITUDES DE RECUSACION: Una vez publicada la Base de
Evaluadores/as para la Convocatoria correspondiente, los/as directores/as
tendran 5 (cinco) dias habiles para presentar ante la SEU la solicitud formal de
recusacion de evaluadores/as. La misma debera presentarse por nota firmada y
con la debida fundamentacion del pedido.

5. CRITERIOS DE EVALUACION

La Terna Evaluadora ejercera sus funciones de acuerdo con los criterios que a
continuacion se detallan:

A)

B)

C)

PERTINENCIA

Grado de pertinencia de la articulacion y nivel de participacion de las
organizaciones/instituciones coparticipes. Se valorara especialmente la claridad
en el explicitacion del relevamiento previo respecto a la existencia de redes
comunitarias/institucionales que aborden o hayan abordado el problema/tema y
la articulacion con las mismas si correspondiera.

RELEVANCIA

Consideracion de sobre la descripcion de antecedentes del proyecto y
coherencia en el planteo de continuidad del mismo (en caso de Proyectos con
Trayectoria)

Claridad en la identificacion de la probleméatica a abordar, evidencia de las
posibilidades efectivas de aportes, pertinencia del impacto esperado.
Contribucién al abordaje del problema, contribucién al desarrollo local y/o
regional.

RECURSOS HUMANOS

Andlisis de los antecedentes extensionistas de los/las responsables del equipo
(Director/ra, Codirector/ra, Coordinadores/as).

Experiencia del equipo en la linea temética de la convocatoria o de pertinencia
del proyecto.

Adecuacion de roles de los/as integrantes del equipo, segun la formacién y/o
experiencia de cada uno/na.

Caracter interclaustro, interdisciplinario y interactoral del equipo de trabajo.
Prevision de instancias de formacidn/capacitacion del equipo extensionista.
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D) CONSISTENCIA
Correcta redaccion y formulacién del proyecto.
Coherencia metodologica y coherencia entre objetivos, metas, plan de
actividades, cronograma.
Consistencia presupuestaria, coherencia entre el presupuesto solicitado en
relacion a los objetivos y actividades planteadas. Detalle del aporte de la
Contraparte consistente.
Integracion de funciones de la universidad. Vinculacion con actividades de
docencia e investigacion, aportes posibles del proyecto a estas actividades y
viceversa. Promocion de nuevas formas de conocimiento. Participacion de
catedras/asignaturas en el proyecto: nivel de articulacion.
Planificacion de instancias de registro y/o sistematizacion de la experiencia.

E) SOSTENIBILIDAD
Condiciones de sostenibilidad del proyecto. Viabilidad para su realizacion y
continuidad en el territorio de las acciones o su derivacién en nuevas lineas de
extension, articulacion con céatedras, asignaturas, o proyectos de investigacion.

6. SISTEMA DE NORMALIZACION DE PUNTAJE

Para permitir la comparacién de las evaluaciones de las diferentes ternas, se realizara la
normalizacion de los puntajes asignados, a partir de la divisién de los mismos por el
valor maximo asignado dentro de cada terna. De ese modo, todos los puntajes
quedaran expresados en valores entre 0 y 1 y cualquier sesgo o tendencia dentro de
cada terna no resultard en un perjuicio ni en beneficio potencial para los proyectos
evaluados.

7. CONSTITUCION DEL ORDEN DE MERITO

Luego de la normalizacion de los puntajes, desde la SEU se procedera a elaborar un
orden de mérito por Linea de Convocatoria, a ser presentado ante la Comision de
Extension de las Actividades Universitarias, junto a los dictimenes y demas
documentacién a su consideracion.

La Comision tomara en cuanta tanto los puntajes como las valoraciones vy
observaciones de los/as evaluadores/as, y constituird un Orden de Mérito, distribuyendo
los recursos disponibles entre los proyectos mejor ranqueados dentro de cada Linea de
la Convocatoria, respetando proporciones entre las mismas.

Los proyectos acreditados por su calidad, pero que no alcancen la condicion de
subsidiados, s6lo seran certificados si efectivamente se ejecutan, lo cual debera ser
informado a la SEU, que habilitar4d el sistema para la correspondiente carga y
evaluacion de los informes.

8. PRESENTACION DE RECURSOS
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Se abrira una instancia para la presentacion de recursos una vez emitido y publicado el
dictamen del Honorable Consejo Superior con el resultado de cada uno de los proyectos
admitidos y evaluados.

Los/as directores/as de proyecto, podran acceder al dictamen que indica en qué
situacién quedo su proyecto (No Admitido, Admitido No Acreditado, Admitido Acreditado
sin Subsidio, Admitido Acreditado Subsidiado), tomar vista de las evaluaciones, y
solicitar mediante nota dirigida a la CAE y remitida a través de la Secretaria de
Extension de la Facultad o Colegio correspondiente a la Unidad Ejecutora del proyecto,
la revision de la evaluacion; justificando motivos.

Los recursos se recibiran dentro de los diez (15) dias hébiles luego de la notificacion
fehaciente de los resultados.

9. CAUSALES DE DESESTIMACION DE UN PROYECTO
Seran causales de desestimacion:

a) La no adecuacibn a alguno de los criterios, requisitos y/o condiciones
establecidos en la presente convocatoria.

b) La falta de presentacion de la documentacion en papel, en el plazo establecido.

c) La presentacion de documentacion incompleta, la ausencia de avales
requeridos, la presentacion del proyecto en un formato diferente al establecido, o
cualquier otra falta de adecuacion a las bases de la convocatoria, como
proyectos que no se ajusten a los temas de la misma, el incumplimiento de los
montos maximos a solicitar, plazo, etc.

d) No seran admitidos los proyectos cuyos directores/as adeuden rendiciones o
informes finales de Convocatorias anteriores pertenecientes a la SEU.

10. MODALIDAD DE OTORGAMIENTO DE SUSBIDIOS

Se financiaran proyectos de extension de acuerdo al orden de méritos aprobado por el
HCS. La Comision de Extension de las Actividades Universitarias, aconsejara al mismo
sobre la distribucién y montos finales de los proyectos.

Se transferira la primera cuota a la Unidad Ejecutora a nombre del/la directora/a del
Proyecto luego de aprobado el dictamen por el Consejo Superior.

Luego de la aprobacion de los informes y procesos de evaluacion, y de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, se girara la segunda cuota del subsidio a la Unidad
Ejecutora en las mismas condiciones que la primera.

Se podra financiar los gastos inherentes al desarrollo del proyecto, segun el cuadro
presentado en estas Bases. Los gastos corrientes, como servicios publicos, servicios de
telefonia e internet, equipamientos con utilizacion por las diferentes funciones
universitarias, seguros, etc., correran por cuenta de las Facultades y Colegios de la
UNLP.

11. RUBROS DE FINANCIAMIENTO
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El monto total solicitado debera presentarse de forma detallada segun cuadro de
presupuesto. (Ver punto 12). Para el detalle presupuestario, los gastos a financiar por
esta Convocatoria deberan estar inscriptos en los siguientes rubros:

- Movilidad: se financiaran gastos de combustible, cargas de tarjetas SUBE,
pasajes en taxis y remises, y pasajes en general cuando el equipo extensionista
desarrolle sus actividades fuera de la region.

- Becas y/u honorarios: becas para estudiantes u otros integrantes del equipo
extensionista; honorarios a personas ajenas al equipo, que cumplan tareas de
asistencia y/o acompafiamiento.

- Bienes Inventariables: se financiardn gastos en equipamientos especificos para
el desarrollo de las actividades propuestas, como asi también equipamiento de
computacion y sus periféricos.

- Gastos Operativos: estos gastos incluyen articulos de libreria, fotocopias e
impresiones y todos aquellos materiales e insumos empleados para llevar
adelante las actividades planificadas.

- Oftros: son todos aquellos gastos no comprendidos en los rubros anteriores,
correctamente justificados.

12. CRITERIOS PARA LA FORMULACION DE PRESUPUESTOS

Los proyectos deberan ser congruentes entre las actividades a realizar y el presupuesto
a solicitar.

Asimismo, debera estar correctamente detallado el Presupuesto Total, asi como los
aportes de las Contrapartes y el Presupuesto Solicitado a la UNLP.

En el desarrollo del Plan de Trabajo, y dados los plazos de ejecucién extendidos, se
contemplara una readecuacion presupuestaria de hasta el 30% del presupuesto total
solicitado, que debera informarse a la SEU.

En caso de realizar una modificacién de gastos en el presupuesto inicial que supere ese
porcentaje, se debera solicitar autorizacion por nota a la Comision de Extension de las
Actividades Universitarias, que evaluara la factibilidad del cambio en funcién de las
actividades originalmente propuestas.

13. CONTRAPARTE

La contraparte podra aportar recursos econémicos, recursos humanos, infraestructura y
equipamiento. En aquellos casos en que el presupuesto total estimado sea superior al
monto méximo cubierto por la convocatoria, sera condicién excluyente describir los
aportes adicionales que daran viabilidad a la propuesta.

14. PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS
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Para que exista concordancia entre los tiempos administrativos y los de implementacion
y realizacién, la Convocatoria tendra caracter BIENAL. De este modo, los proyectos
contaran con un tiempo maximo de ejecucion de QUINCE MESES (15) contados a partir
de la transferencia realizada por la UNLP, sumando un mes en el primer afio para
desarrollar procesos de evaluacion, con acompafamiento de la SEU, y un mes de cierre
para elaborar colectivamente el informe final y generar procesos de sistematizacion de
la experiencia.

De esta manera, se promueve que los equipos cuenten con tiempos acordes para la
realizacion de procesos territoriales. Por otra parte, esta modalidad propicia que la
evaluacion final pueda ser devuelta a los/as directores/as a tiempo para que pueda ser
tenida en cuenta tanto para tomar los aportes o sugerencias de los/as evaluadores/as
para mejorar el proyecto durante el proceso de elaboracion, como para cargarlo como
antecedente en caso que el proyecto o equipo se vuelva a presentar en la convocatoria
siguiente.

Cabe destacar que ademds abre la posibilidad de implementar una herramienta de
EVALUACION EN PROCESO que permite reflexionar sobre el hacer en los momentos
iniciales del proyecto. Esto posibilitara corregir, mejorar, o simplemente reacomodar ese
proyecto inicial que, puesto a funcionar, llevado al terreno, siempre es necesario ajustar.

15. SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS

Durante el proceso de implementacion del proyecto se impulsara, bajo la coordinacién
de la SEU, un periodo de Evaluacion en Proceso enmarcado en una estrategia de
seguimiento que convocara a la participacion del Equipo Responsable (Director/ra, Co-
Director/a, Coordinadores/as), integrantes del proyecto, organizaciones/instituciones
coparticipes y equipo de las Secretarias de Extensiéon de las Unidades Académicas a
las que pertenece cada proyecto.

16. CIERRE DEL PROYECTO Y EVALUACION FINAL

a. Treinta (30) dias después de haber finalizado el proyecto debera ser presentado
el INFORME FINAL. El mismo sera evaluado por la Terna Evaluadora que fuera
asignada en su momento para la Evaluacion Inicial. La Direccion de Evaluacion
en Extensién deberd garantizar que los directores/as reciban a modo de
devolucion los resultados de sus correspondientes evaluaciones, con tiempo
suficiente para que en caso que el mismo proyecto se vuelva a presentar, el
director/ra pueda adjuntar esta documentacion fundamental para acreditar
antecedentes y respaldar el cierre formal de proyecto.

b. Con la presentacion del informe final se solicitara informe de inversién realizada
y comprobante de rendicion contable presentada.

c. Se debera adjuntar, ademés, documentos que recuperen las voces sobre la
experiencia de las organizaciones coparticipes, contrapartes y/o beneficiarios/as.

d. Sera valorado positivamente la produccion, circulacion, publicacion y difusion de
materiales sintesis, reflexion o descripcién sobre producciéon de conocimientos,
procesos y experiencias derivadas de los proyectos. Se recomendara, ademas
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subir las producciones mencionadas al Repositorio Institucional de la UNLP
(SEDICI).

e. El incumplimiento de estas condiciones inhabilitara al director/ra y co-director/ra
a presentarse en la siguiente convocatoria, ademas de los procesos
administrativos que correspondieren a la falta de rendicion contable
correspondiente.

f. La evaluacion negativa del Informe Final inhabilitara al equipo a presentarse en
la siguiente convocatoria.

17. RENDICIONES DE CUENTAS

La rendicion presupuestaria debera ajustarse a los procedimientos previstos por las
areas de administracion y finanzas de la UNLP, y debera contar con el aval institucional
de la Unidad Ejecutora.

18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

ACEPTACION DE CONDICIONES Todos/as los/as participantes en esta convocatoria
aceptan las bases para la presentacion de Proyectos de Extension Universitaria.

19. CONDICIONES DE DIFUSION

Cualquier material impreso o digital que se difunda en el marco de los Proyectos de
Extension Universitaria de la Convocatoria Ordinaria deberan utilizar para su producciéon
las plantillas de disefio provistas por la SEU a efectos de respetar la identidad visual
institucional.

20. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La SEU fijard la fecha de inicio y cierre para la carga on-line y presentacion de
proyectos. El cronograma junto con la informacion necesaria para la convocatoria sera
difundido por la SEU. La carga se realizara con los requerimientos que figuran en
ANEXO IV.
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CAPITULO 1Il
ACTIVIDADES DE EXTENSION

Se entiende por ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA a los espacios de
trabajo y encuentro que generan acciones de especial interés entre la comunidad
universitaria y organizaciones e instituciones, de acuerdo a una tematica y metodologia
definidas.

Las actividades de extension universitarias tendran como objetivos:

e Agilizar el contacto entre las areas de extension de Facultades y Colegios de la
UNLP con los actores comunitarios con que se vinculan

¢ Promover la incorporacion de nuevos integrantes de la comunidad universitaria a la
Extension

e Favorecer la articulaciéon con las areas de ensefianza, investigacion y transferencia

1. CONVOCATORIA INTERNA

Las Secretarias de Extension de Facultades y Colegios de la UNLP realizaran llamados
al conjunto de sus comunidades, dando amplia difusion a las presentes bases y los
plazos internos de convocatoria.

A partir de esto, se generara una propuesta de actividades para el ciclo lectivo, que
deber& ser avalada por la Comision de Extension del Consejo Directivo, o0 instancia
equivalente, y sera presentada a la Secretaria de Extensién Universitaria de la UNLP.

2. CONDICIONES DE PRESENTACION

Las Secretarias de Extension de las Facultades y Colegios de la UNLP, presentaran a la
SEU la propuesta de Actividades a realizar en el ciclo lectivo en curso, con un detalle
del presupuesto necesario y los aportes que realizara la propia Secretaria, de acuerdo
al ANEXO VII.

Se realizard la carga en el sistema informatico de la UNLP, que se habilitara al inicio del
ciclo lectivo, y también se realizard una presentaciéon a la SEU mediante expediente.

3. DESTINATARIOS Y AVALES NECESARIOS

Las Actividades propuestas tendran los mismos requerimientos que los Proyectos en lo
gue hace a la construccién conjunta con la comunidad, los destinatarios de las mismas y
la presentacion de avales de las instituciones/ organizaciones con quiénes se
desarrollaran.

4. MODALIDAD DE OTORGAMIENTO DE SUSBIDIOS

a. El area de extension de cada Facultad o Colegio, presentard las propuestas de
actividades a realizar durante el ciclo lectivo
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b. La solicitud de subsidios debera ajustarse a las actividades a desarrollar durante el
afo y estar debidamente justificada.

c. Se garantizara una base de financiamiento para todas las propuestas que se ajusten
a las bases, y se incrementara el monto en funcién de criterios objetivos, a saber:

- la cantidad y caracteristicas de las acciones
- la vinculacion efectiva con organizaciones e instituciones que involucren

- la cantidad de actores de la comunidad universitaria involucrados, con especial énfasis
en la cantidad de estudiantes

- la cantidad de carreras/disciplinas involucradas
- la articulacién con docencia e investigacion

d. Por tratarse de la linea de la Convocatoria Ordinaria que mas favorece el desarrollo
de la Extension Universitaria en los Colegios de la UNLP, la base de financiamiento de
los mismos serd mayor a la correspondiente a las facultades.

e. La SEU realizara un analisis de las solicitudes, realizando un informe técnico y una
recomendacién a la Comision de Extension, quién determinara la distribucién final del
presupuesto y recomendara al Consejo Superior su aprobacion.

5. CONTRAPARTE

Los recursos aportados por Facultades y Colegios de la UNLP para la realizacion de las
actividades, deben estar explicitados en la planilla del presupuesto tanto en version
digital como en papel, ante la Secretaria de Extensién de la UNLP.

6. RUBROS Y MODALIDAD DE FINANCIAMIENTO
e Movilidad

e Gastos Operativos (Bienes de consumo que se utilizan para satisfacer las
necesidades del proyecto, por €j. fotocopias, libreria, impresiones, etc)

e Otros (especificar)

Los bienes inventariables necesarios para realizar las actividades deberdn ser
aportados por las Secretarias de Extension de la Facultad o Colegio responsable de las
mismas. En caso de no contar con dichos recursos, la Secretaria de Extension de la
UNLP colaborara en su gestion o adquisicién, en caso de que sea presupuestariamente
posible.

7. TRANSFERENCIA DE FONDOS

La transferencia de fondos se har4 a los/as Secretarios/as de Extension de las
Facultades o Colegios de la UNLP. Ellos/as seran responsables de administrar dichos
fondos y los/as encargados de presentar las rendiciones en tiempo y forma a las areas
administrativas de la UNLP.

23



Una vez expedido el HCS, los fondos se transferiran a las Facultades o Colegios de la
UNLP por el monto total de las actividades.

8. PLAZO DE EJECUCION

La ejecucion de las actividades de extension se realizara durante el ciclo lectivo
correspondiente al afio de presentacion, exceptuando en aquellos casos en que, debido
a aspectos administrativos, se modifiquen los plazos para la totalidad de las actividades
aprobadas.

9. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

La responsabilidad en la ejecuciéon de las actividades propuestas y aprobadas, asi como
en observar todos los aspectos vinculados a la presente Reglamentacién y la rendicién
de los fondos otorgados, seré de las Secretarias de Extension de Facultades y Colegios

10. CIERRE Y EVALUACION FINAL

Las Secretarias de Extension de las Facultades o Colegios de la UNLP, presentaran un
informe final con la memoria de las actividades realizadas, incluyendo la valoraciéon
sobre el impacto de las mismas y el cumplimiento de los objetivos propuestos. El
informe deber& contener materiales audiovisuales, publicaciones realizadas, trabajos en
la web, etc.

El mismo se presentara a la Secretaria de Extensiéon de la UNLP, junto con la
constancia de la rendicion de los fondos otorgados, de acuerdo al ANEXO VIIl. La SEU
presentara un informe con la sintesis de las propuestas, ante la Comisién de las
Actividades Universitarias.

11. CONDICIONES DE DIFUSION

Cualquier material impreso o digital que se difunda en el marco de las Actividades de
Extension Universitaria de la Convocatoria Ordinaria deberan utilizar para su produccion
las plantillas de disefio provistas por la SEU a efectos de respetar la identidad visual
institucional.
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CAPITULO IV
BASES PARA LA CONVOCATORIA A BECAS DE FORMACION EN EXTENSION

La BECA ESTUDIANTIL de Formacion en Extensién consistird en un subsidio mensual
para que cada estudiante seleccionado/a se forme en distintos aspectos de la practica
extensionista, y genere una produccién que aporte a la puesta en valor del conocimiento
que se genera en dicha préctica.

1. CARACTERISTICAS DE LAS BECAS

Las Becas Estudiantiles tendran una duracién anual, con posibilidades a una extensién
por un periodo equivalente, contando con un estipendio mensual que no podra ser
inferior al salario de un ayudante alumno.

Se llamaran a concurso dentro de cada Programa, en base a las lineas de convocatoria
gue definan los Consejos Asesores.

En funcion del objetivo de formacion y de generacién de una produccion que aporte al
crecimiento desde la Extension, cada becaria y becario debera contar con el
acompafamiento de un/ director/a.

2. CONDICIONES PARA POSTULAR

Las y los estudiantes que deseen postular para la obtencion de una BECA de
Formacion en Extensién, deberan acreditar antecedentes en el area del Programa del
cual dependa dicha BECA, y describir en su presentacion su interés particular en la
temdtica, asi como una propuesta de desarrollo de su Plan de Trabajo.

Asimismo, debera contar con el acompafiamiento de un/una Director/Directora que
cuente con antecedentes en el desarrollo y la gestion de practicas de extension.

3. REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS DIRECTORES PROPUESTOS

Podran dirigir Becarios/as docentes, nodocentes y graduados que cuenten con
trayectoria en Extension Universitaria, incluyendo tareas de responsabilidad en la
gestion de iniciativas.

Se valorara también la experiencia en la formaciéon de recursos humanos tanto en la
Extension como en otras areas.

4. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Los criterios y bases para las presentaciones seran desarrollados por los Consejos
Asesores, con acompafiamiento de las Coordinaciones Operativas, que favoreceran los
intercambios entre Programas.

Los instrumentos seran disefiados por la SEU, a requerimiento de los Consejos
Asesores y con la aprobacion de la CAE.
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5. EVALUACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes seran evaluadas dentro de cada Programa, por los Consejos Asesores,
quienes estableceran un Orden de Mérito debidamente justificado, que sera puesto a
consideracién de la Comision Asesora de Extension de las Actividades Universitarias.
La CAE propondra un Orden de Mérito general al Consejo Superior.

6. OTORGAMIENTO DE BECAS

A partir del Orden de Mérito aprobado por el Honorable Consejo Superior, la SEU
notificarq a las y los beneficiarios, requiriendo la informacion necesaria para iniciar el
pago de las becas.

7. SEGUIMIENTO DE LOS/AS BECARIOS/AS

El cumplimiento del Plan de Trabajo serd acompafiado por el/la director/a y las
Coordinaciones Operativas. Semestralmente se presentaran informes de avance ante
cada Consejo Asesor, que podra realizar observaciones y propuestas.

Al cierre del primer afio, y con los informes aprobados, el/la becario/a podra solicitar
renovacién por un afio, presentando un Plan de Trabajo que plantee continuidades y
nuevos desafios.
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