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VISTO estas actuaciones pqgr las cuales 1la
Asociacidén de Trabajadores de la Universidad Nacional de La
Plata (ATULP), solicita la reapertura del Programa de Estimulo a
la Jubilacidén creado por Resolucién n° 1095/11, replicado pox
resolucidn 948/12, destinado al Personal No Dodente que contara,
al 31 de diciembre de 2011 y 14 de dilciembre de 2012
respectivamente, con los requisitos necesariog para obtener la
jubilacidén prevista en la Ley 24.241 y
CONSIDERANDO:

que en virtud de la favorpble acogida que
tuvo el Programa, se considera factible la reapertura del Plan
para aquellos agentes no docentes que al 31 de /diciembre de 2013
cuenten con esos requisitos;

que asimismo, y teniendo en| cuenta el pedido
efectuado por la mencionada Asociacién, se |estima apropiado
hacer extensiva esta reapertura, a aquellos no docentes que,
encontrandose en condiciones de solicitar |su adhesién al
Programa creado por Resolucidén n° 1095/11 y |reabierto por la
Resolucién ne 948/12, no efectuaron la presentacién
correspondiente en los términos fijados en las|mismas, como asi
también elevar el monto minimc del Premio;

Por ello,
- EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD,
RESUELYVE:
ARTICULO 1°.- Reabrir el Programa de | Estimulo a 1la

Jubilacidén, creado por Resolucidén n° 1095/11, |el que se regira
de acuerdo al Manual de Procedimientos que como Anexo I pasa a
formar parte de la presente, al que podran adherir hasta el 20
de diciembre de 2013, aquellos agentes No Docentes que cuenten, -
al 31 de diciembre de 2013, con los requisitos necesarios para
obtener la jubilacién prevista en la Ley 24.241|

ARTICULO 2°.- A aquellos agentes que adhie¢ran al Programa,
Y cumplan con todos los pasos previstos en €l Anexo I de la
presente, se les concederd un premio consistente en el importe
correspondiente a diez (10) sueldos nominales |menos aportes de
Ley, o la suma de Pesos Cien Mil ($100.000.-) la que sea mayor.

ARTICULO 3°.- A 1los Agentes que habiendo estado en
condiciones de adherir en las anteriores oportunidades en que se
abridé el Programa, no lo hubieren hecho y decidan adherirse a la
presente convocatoria, se les concederi un premio consistente en
el importe correspondiente a diez (10) sueldos nominales menos
aportes de Ley, tomando como base la {ltima liquidacién de
haberes que se les haya practicado durante el aflo 2012 o la suma
de Pesos Noventa Mil ($90.000.-) la que sea mayor.

Lo dispuesto en el parrafo anterior, no sera
de aplicacidén para el personal femenino cuya edad, al momento
del cierre del plazo de la adhesién fijado en las anteriores

convocatorias, haya estado comprendida entre |los 60 y los 65
afios.

ARTICULO 4°.- E1 pPremic se harad efectivo lyego de producida
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su baja, ya sea por haber obtenido el beneficio jubilatorio o
por el vencimiento de los plazos (articulo 10° de la presente) .

ARTICULO 5°.- En caso de producirse el fgllecimiento de un
agente que hubiere adherido al Programa, el premio referido en

los articulos 2° y 3o quedard a disposicidén del Juzgado
interviniente en los autos sucesorios.

ARTICULO 6°.- Establecer los siguientes| plazos para la
realizacién de 1las gestiones detalladas €en el Manual de
Procedimientos (Anexo I):
1.- De cuarenta (40) dias habiles, contados desde la fecha de
adhesidén, para poner a disposicidén del| interesado la
certificacién de servicios que corresponda.
2.- De veinte (20) dias habiles, a contar de la fecha en que la
Facultad o Dependencia reciba el expediente, para que haga
llegar a la Direccién General de Personal el mismo, con los
formularios respectivos debidamente diligencimdos, sin que la
mencionada Direccidn General tenga observaciones que formular.
La formulacién de observaciones Y la consecuente devolucién Yy
correccidén del expediente (punto 2.4 del Manual) no suspendera
ni interrumpiréd el plazo.
3.- Durante el plazo de seis (6) meses, contados desde 1la
notificacién que se le curse al interesado poniendo en su
conocimiento que la certificacién se encuentrala su disposicidn
en la Direccidén General de Personal, el agente podrd continuar
prestando servicios y percibiendo sus haberes.

Se producird la baja del agente al momento en que expire dicho
plazo o se tome conocimiento de la concesién del beneficio
Jubilatorio, lo que ocurra primero.
En aquellos casos en los que, vencido el plazo fijado en este
inciso, no hubiere finalizado el tramite de |otorgamiento del
beneficio jubilatorio, por causas no atribuibles al interesado
éste podrad solicitar, fundamentando las razones de la demora,
una extensidn de dicho plazo, la que le sera ot rgada en caso de
haber dado cumplimiento a sus responsabilidades en relacidn con
la tramitacién del beneficio.
4.- De dos (2) dias habiles para que las Facultades o
Dependencias que reciban comunicaciones de la Administracién
Nacional de la Seguridad Social, las remitan a la Direccidn
General de Personal. ‘
5.- De diez (10) dias habiles para que las Faclltades dicten el
acto administrativo de baja por concesid del Dbeneficio
jubilatorio. El plazo se computari desde el dia en que el
expediente ingrese a la Facultad hasta el dia |en que reingrese
a la Direccidén General de Personal, junto con la actuacién a
que hace referencia el punto 4.1 del Manual de Procedimientos
(Anexo I). ’

6.- De cinco (5) dias hébiles para que las Dependencias dicten
el acto administrativo que solicite 1la baja por concesién del
beneficio jubilatorio. El plazo se computari |desde el dia en
que el expediente ingrese a la Dependencia hasta el dia en que

reingrese a la Direccién General de Personal junto con 1la
actuacidén a que hace referencia el punto 4.1 del Manual de Pro-
/77
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cedimientos (Anexo I).
ARTICULO 7°.- Serd responsabilidad de | los Secretarios

Administrativos, o en su ausencia de 1la maxima autoridad No
Docente de la Facultad o Dependencia, la inmediata cesacién de
servicios por parte del agente desde el dia siguiente al de
haber tomado conocimiento, la Facultad o Dependencia, de la
obtencién del beneficio jubilatorio.

ARTICULO 8°.- Una vez formulada la opcidén, el agente deberi
hacer uso, de inmediato, de la licencia anual que se le adeudara
& ese momento, haciéndose presente que dicha licencia no podra
ser denegada por razones de servicios. Asimismo, el agente
debera hacer uso de la licencia anual corregpondiente al afio
2013, en un solo periodo a contar del primer dia habil del afio
2014, no pudiendo tampoco ser denegada por razones de servicios.

ARTICULO 9°.- E1 incumplimiento por parte|de los servicios
administrativos de las Facultades o Dependencias de los plazos
establecidos en los incisos 2, 4, 5 o 6 del articulo 6°,
implicard el inicio de actuaciones administrativas tendientes
al deslinde de responsabilidades por dicho incumplimiento.

ARTICULO 10°.- Vencido el plazo previsto| en el 1° y 29
parrafo del inciso 3 del articulo 6° sin que conste en la
Direccidn General de Personal el otorgamiento del beneficio
jubilatorio, se procederd sin mds a la baja |del agente. Ello
sin perjuicio del otorgamiento del premio que le corresponda en
el mes siguiente al de su liquidacién final.

ARTICULO 11°.- La adhesién al Programa implicari 1la
renuncia expresa al régimen de los decretos 9202/62, 8820/62 y
1445/69 y cualquier acto de un adherente | que instrumente
renuncia condicionada en los términos de cualquiera de los
decretos citados dara lugar a la inmediata exclusién del agente
del Programa, sin retrotraer ninguna de las ac¢tuaciones que se
encuentren en curso, pero con pérdida del derecho a obtener el
premic previsto en los articulos 2° y 3°.

ARTICULO 12°.- Aprobar los Formularios que |como Anexos II y
III pasan a formar parte integrante de la presente.

ARTICULO 13°.- Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales para su publicacién en el Boletin Oficial. Comuniquese a
todas las Facultades y Dependencias las que, independientemente
de la exhibicidn de la presente en los transpdrentes, a su vez
notificardn debidamente a aquellos agentes comprendidos en la
presente Resolucidn; tomen razén Direcciones Generales Operativa
y de Personal -la que deberd notificar a lds agentes de la
Presidencia que se encuentren en condicionesg de jubilarse-.
Cumplido, ARCHIVESE.

RESOLUCION N° CL\_7
D.G.0. 986

DG
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rEstrazién yXinanza,
wcionzl de La Plata




ANEXO I RESOLUCION N° 986 /13
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LOS EXPEDIENTES QUE SE
INICIEN CON MOTIVO DEL PROGRAMA DE ESTIMULO A LA

JUBILACION NO DOCENTE

1) De la adhesién.

1.1_ La voluntad de adhesién se manifestara en un formulario “ad-h
firmado en doble ejemplar por el interesado en la Direccién Gener
el Director de la misma o ante el titular de la Direccién
Previsionales, quien en ese mismo acto:

I

oc” que debera ser

de Personal, ante
e Certificaciones

e Controlara que el formulario se haya completado correctamente en su totalidad;

 Certificara la identidad del interesado y la autenticidad de s
acreditacién de representacion
formulario);

Impondra el cargo de recepcion a los dos ejemplares del for
al interesado uno de ellos conjuntamente con una co
Resolucién que pone en vigencia el Programa.

firma, o la debida

(de cuya constancia se agregara copia al

ulario y entregara
ia simple de la

1.2_ No se recibiran formularios en los que el interesado no h%ya constituido un
u

domicilio especial dentro del cuadrado fundacional de la Ci

(delimitado por las Avenidas 32, 122, 31 y 72), en el que seran
notificaciones que con motivo de este Programa se le practiquen, ¢
domicilio una casilla de correo electrénico, haciendo constar en f
aceptara en la misma toda notificacién relacionada con las actus
tercer parrafo- de la Ordenanza 101) e informara cualquier modificag
o casilla de correo electrénico declarados.

D
D

I

2) De la confeccién y entrega del certificado de servicios.

2.1_ La Direccién General de Personal informara en cada formul

ad de La Plata
validas todas las
establezca como
rma expresa que

iciones (Art°.20° -

6n en el domicilio

rio la Facuitad o

Dependencia a cuya planta pertenezca el interesado y solicitara |la documentacion
previsional que corresponda. El formulario con dicho informe seé elevara a Mesa
General de Entradas y Archivo para su caratulacién y posterior remjsion a la Facultad

o Dependencia de que se trate.

2.2_ El Departamento de Personal de la respectiva Facultad o De endencia, debera
confeccionar y agregar al expediente, los formularios P.S. 6.1 y 5.7, planilla de altas y
bajas, adicional de altas y bajas y todo otro certificado que implique bonificacién con
aportes previsionales, en el plazo establecido por la Resolucitn y remitira las

actuaciones en forma directa a la Mesa de En
Personal.

2.3_ Recibido el expediente en la Direccibn General de Person
documentacion agregada y, si no hubiere observaciones que formul
Certificaciones Previsionales procurara ante la Administracion
Seguridad Social la certificacién de las firmas obrantes en los form
5.7 de modo que los mismos queden en condiciones de ser entregad
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i
2.4_ Para el caso que la citada Direccién General, al recibir el exy
observaciones que formular, detallara las mismas y remitira el ey

vediente, encuentre
tpediente en forma
ata correccién. Una

directa a la Facultad o Dependencia de que se trate para su inmedi
vez efectuada la misma, la Facultad girara nuevamente el expedi
General de Personal para continuar con Ia tramitacién indicada en
2.5_ Finalizada la tramitacion de la respectiva Certificacion de Se
expediente en forma directa a Mesa General de Entradas y Ar
notifique al interesado que dicha Certificacién se encuentra a su dis
2.6_ Efectuada la notificacion, Cuya constancia de recepci6
expediente, las actuaciones se giraran a la Direccién General de
de que la Direccién de Certificaciones Previsionales tome nota
fijlado en el inciso 3 del articulo 6° de la Resolucion.

nte a ia Direccion
I punto anterior.
icios, se elevara el
hivo para que se
osicién.

se agregara al
ersonal a efectos
el inicio del plazo

2.7_ Una vez retirada la Certificacién por parte del interesado, de [o que se dejara la
debida constancia, el expediente permanecera en la citada Dir ccién hasta tanto
transcurra el plazo del inciso 3 del articulo 6° de la Resol cién o se reciba
comunicacién de la Administracién Nacional de Ia Seguridad Social informando la
concesion del beneficio jubilatorio o se produzca cualquier situagion relevante que
amerite la elevacién de la actuaciones a la autoridad superior.

3) De la notificacion de obtencién del beneficio jubilatorio.

3.1_ Constituira carga en cabeza de cada agente la inmediata presentacion ante la
Direccion de Certificaciones Previsionales de las comunicacion que se reciban
informando la obtencion del beneficio jubilatorio. En caso de v rificarse demoras
injustificadas en la presentacién de dicha documentacién, podra efectuarse un
descuento del diez por ciento (10%) en el Premio que le corresponda percibir al
agente.

3.2_En caso de recibirse la referida comunicacion en alguna Facult
regira el plazo del inciso 4 del articulo 6° de la Resolucion, para
misma a la Direcciéon de Certificaciones Previsionales, la que citar
interesado para la continuacién del tramite, debiendo proceder de
caso de que la comunicacién se reciba en dicha Direccion.
3.3_ Al concurrir el interesado a la Direccion de Certificaciones Previsionales, ya sea
en los casos previstos en los puntos 3.1 o 3.2, debera compietar otro formulario
mediante el cual solicite a la autoridad competente el dictado del zEto administrativo

d o Dependencia,
la remision de la
a de inmediato al
igual manera en

de baja por jubilacién y la consecuente liquidacién del premio que corresponda y
presentario debidamente intervenido por el Departamento de Servicios a los Recursos
Humanos, donde entregara las credenciales de la obra social alla que, por esta
Universidad, se encuentre afiliado (suyas y de su grupo familiar a ¢argo en esa obra
social).
3.4_ El Departamento de Servicios a los Recursos Humanos ¢
Jefaturas de Personal de las Facultades y Dependencias que
novedades que se produzcan.

3.5_ La Direccion General de Personal agregara el nuevo formular
dispondra el pase de las actuaciones a la Direccién de Sumarios, pa
de su competencia (Resolucién 1399/79), y a Mesa General de E
para su envio a la Facultad o Dependencia que corresponda.

Comunicara a las
correspondan las

o al expediente y
ara la intervencién
htradas y Archivo

(N
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m
4) Del tramite de baja por jubilacion.

4.1_ Con copia certificada de las fojas pertinentes del expediente
Facultad o Dependencia formara actuacién por separado con carat

de Presidencia, la
ula propia, dejando

la debida constancia, en la que dictara el acto administrativo que di

ponga o solicite ia

baja por jubilacién; segan corresponda, dentro del plazo establecido por los incisos 5 o
6 (segln sea el caso) del articulo 6° de la Resolucion, agregandose copia de ese acto
administrativo al expediente de Presidencia. Ambos expedientes (¢l de Presidencia y
el caratulado en la Facultad o Dependencia), deberan remitirse a I Direccién General
de Personal.

42_ La Facultad, oportunamente, enviara la planilla apaisada @ la Direccion de
Liquidaciones para dar cuenta de la baja producida, conforme al procedimiento
dispuesto por Resoluciéon N° 503

4.3_ Recibido por la Direccion General de Personal el expediente de la Dependencia,
con la solicitud de baja, lo elevara para el dictado de la Resolucién pertinente.

4.4_ El acto de baja debera dictarse a la fecha indicada por el ANSES de acuerdo a la
concesion del beneficio jubilatorio. Reconociendo en ese mismo cto, los servicios
prestados por los agentes hasta el momento del cese definitivo de funciones, con las
limitaciones marcadas en Inc. 3 del Art ° 6 de la Resolucién.

4.5_ En oportunidad de tomar razén de la baja, en el expediente de Facultad o
Dependencia, segln sea el caso, la Direccion de Certificaciones Previsionales debera
agregar al expediente de Presidencia copia de la Resolucién mediante |a que se
dispuso la baja y un informe sobre el cumplimiento de los plazos gstablecidos en el
articulo 6° de la Resolucion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 9° de la misma.
4.6_ En aquellos casos en que se hubiere producido el vencimientol del plazo previsto
en el inciso 3 del articulo 6° de la Resolucion, sin que conste en la Direccién General
de Personal la obtencion del beneficio jubilatorio, la Direccion de Certificaciones
Previsionales asi lo informara y elevara el expediente a consideracion de la autoridad
superior a fin de proceder a la baja del agente.

5) De la liquidacidn final y pago del premio.

5.1_ Cumplido lo previsto en el punto 4.4 la Direccién General de Personal remitira el
expediente de Presidencia a la Direccion de Liquidaciones para que proceda a
calcular el monto del premio que corresponda, informandose si corresponde la
aplicacion del Art° 2 o 3 de la Resolucién, de acuerdo a la situacion particular de cada
agente.
5.2_ La Direccién de Liquidaciones informara en el expediente ese monto, al cual
debera deducirle los haberes que el agente hubiere percibido en exceso o cualquier
otra acreencia exigible y remitira las actuaciones a Direccién General Operativa para
la confeccién del acto administrativo que otorgue el premio.

5.3_ Firmado, registrado y comunicado que sea el acto, el expedier
Administracién de la Presidencia para la realizacién de los tramité
abonar el premio, a la mayor brevedad posible, en la cuenta del inter
5.4_ En los casos del punto 4.5 se seguira, en cuanto resulte
dispuesto en los apartados 4 y 5.

-

]

ite se remitira a la
2s conducentes a
esado.

de aplicacién, lo

/
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6) De la finalizacién de las actuaciones y su archivo.

6.1_ Habiéndose dejado constancia, en el expediente, del pago del premio en la
cuenta del interesado, se procedera a su ARCHIVO si del informe del punto 4.5 no
surgiera incumplimiento de plazos, caso contrario el expediente sera remitido a
Direccién General Operativa para que disponga el pase a dictamen de Direccion
General de Asesoria Letrada, en relacién con dicho informe y lo dispuesto en el
articulo 9° de la Resolucién.
6.2_ En caso de fallecimiento del agente antes de la finalizacion del tramite del
beneficio, se procedera al inmediato archivo de las actuaciones en el estado en que
se encuentren, quedando las mismas sujetas a disposicién del juez|que entendiere en
los autos sucesorios correspondientes.
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DECLARACION JURADA DE ADHESION AL PROGRAMA DE ESTIMULO A LA

JUBILACION NO DOCENTE.

La Plata,

..................

Por la presente me adhiero a los términos de la Res. de la que deg
contenido y haber recibido copia en este acto; renunciando en forma exg
de los Decretos 9202/62, 8820/62 y 1445/69, solicitando mi certificacio
remuneraciones para acogerme al beneficio jubilatorio de la Ley 24241.

Datos Personales:

Apellido y Nombre

..........................................................................

Documento Tipo y numero

...............................................................

Fecha de Nacimiento

......................................................................

..................................................................................................
...................................................................................................
.........................................................

...................................................................................................

Datos Laborales:
Facultad o Dependencia de desempeiic ACTUAL de cargo no docen

...................

laro conocer su
resa al régimen
n de servicios y

.................
.................

....................
.................
.................

...........................................................................................

te (en caso de

encontrarse  adscripto indicar ademas  Facultad 0 Dependencia de
(o4 To T T SO U ROROPRPUPRPRNTS USROS PRPSUR
Facultades o Dependencias de desempefios ANTERIORES| de cargos
JOCBNIES. ... e e e e
ObSEIVACIONES ...t e b

...................................................................................................

....................................................................................................

Afirmo que los datos consignados en este formulario son correctos y co

letos y que he

p
confeccionado dos ejemplares de igual tenor de esta declaracién jurZLia sin omitir ni

falsear dato alguno que deba contener, siendo fiel expresién de la ver

asimismo que acepto en la direcciéon de correo electrénico declarada,

relacionada con las actuaciones. Asimismo declaro que informaré de inm
cambio en el domicilio constituido o direccion de correo electrénico declara

Firma y Aclaracion;

...........................................................................

Certificacion de firma:
Certifico que la firma que antecede corresponde a:

] B0 - T
Quien acredita su identidad CON.........ooovivinee
LaPlata,................ de.....oooeiiiin, de 2013

Firma y sello aclaratorit

'dad. Manifiesto
da notificaciéon
diato cualquier
da.

...................

b del certificante




ANEXO III RESOLUCION N°
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SOLICITUD DE BAJA DE SERVICIOS POR OBTENCION DE BENEFICIO

La Plata,.......de

Sr. Presidente de la Universidad
Nacional de La Plata
Dr. Fernando Tauber

Por la presente solicito a
intermedio a quien corresponda, se me conceda la baja definitiv
desempefiado en

....................................................................

........................................................

...........................................................

....................

...................................................................................................

..................................................................................................

..................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...............................

..........

Ud. vy por su
a en el cargo

en virtud de haber obtenido el beneficio

.....................

.....................

.....................

...........

....................

.....................




