Explicación referida a la aplicación de la Resolución 618/13.

La misma se refiere al tratamiento que se le dará en los concursos de ingreso o ascenso del personal no docente a las Actas Paritarias 3/12 y 1/13, y su relación con la Ordenanza 262.

Tal como se indica en el exordio de la resolución:

a) Con respecto al acta Paritaria 3/12, recordaran que se refiere al puntaje a asignar a Becarios y Contratados de Locacion de Obra para el rubro antigüedad, en oportunidad que se inscriban a los concursos de ingreso a la planta no docente:
Se requirió como condición para asignar puntaje:

· Que estén en actividad.

· Que realicen tareas No Docentes

· Que la remuneración percibida sea inferior a $4500,00

· Que reúnan las condiciones de ingreso de la Ordenanza 262

· Que hayan ingresado a la beca o contrato de locacion de obra con anterioridad al 1/1/2012

Si se reunieron estos requisitos, la Paritaria informará a la Direccion General de Personal el puntaje acordado a cada becario o contratado.

Cuando el interesado se inscribe en el concurso, deberá denunciar su condición de estar incluido en el tratamiento de la Paritaria 3/12 (para lo que agregara una nota en su currículum que así lo exprese o una anotación en su ficha de inscripción) a partir de lo cual el Jurado solicitará la información pertinente a la Direccion General de Personal.

Una vez que el jurado dispone del puntaje que le envió la DGP, deberá incluirlo en la calificación del participante, y es justamente este punto el que viene a reglamentar esta Resolución.

Tratamiento: 

	Concursos para agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, subgrupo “C” Servicios Generales

Y

Agrupamiento Asistencial Subgrupo D
	Concursos para agrupamientos
Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, subgrupo “B” Mantenimiento y Produccion
Administrativo

Asistencial subgrupos A, B, C

Y

Técnico -  Profesional



	Estos son los casos en que solo hay prueba de oposición escrita o práctica pero NO SE CONSIDERAN los antecedentes:


	En estos casos SE EVALUAN LOS ANTECEDENTES en la siguiente proporción:
80% prueba

20% antecedentes

La distribución de ese 20% (por aplicación del art. 32 se hace de la siguiente manera: 

8% para antigüedad

5% para capacitación

5% para títulos 

2% otros antecedentes

(Como verán para simplificar los divido por 2 ya que este art. habla del 40%)



	Este caso es simple, solamente deberán sumarle al puntaje obtenido en la prueba escrita o practica, el que el interesado haya obtenido como antigüedad por paritaria 3/12, informado por la DGP.


	Se procede de la siguiente manera para determinar el puntaje a otorgar a la antigüedad:

1) Se considera para cada aspirante el puntaje otorgado por paritaria 3/12 y se le suma R
2) R = 8  menos el mayor puntaje reconocido por paritaria entre los inscriptos.

3) R será el mayor puntaje a asignar al postulante que mas antigüedad traiga de nación, provincia o municipio

4) A los postulantes que traigan menores antigüedades que al que se le asigno R se le asignara el puntaje proporcional (regla de tres simple)

5) ***




 *** EJEMPLO:

Si en un concurso se inscriben los siguientes participantes con las siguientes antigüedades acreditadas:

PARTICIPANTE A: 5 años trabajados en la Municipalidad de La Plata

PARTICIPANTE B: 
3 puntos por aplicación de la Paritaria 3/12

PARTICIPANTE C: 2 puntos por aplicación de la Paritaria 3/12 y 2 años trabajados en el Ministerio de Economía de la Provincia de Buenos Aires.

	PARTICIPANTE
	Puntaje reconocido 

por paritaria 3/12
	Puntaje de Antigüedad acreditada de Nación, Provincia o Municipio
	Cálculos

8-3p= 5
	Puntaje por Antigüedad

	A
	0
	5 años
(es el mayor traído de otros trabajos)


	5p

(a este se le reconocen los 5 puntos ya que es la mayor antigüedad acreditada de otros trabajos)
	0+5=5p



	B
	3p

(es el mayor reconocido por paritaria y se le restara a 8)
	0
	0
	3+0=3p

	C


	2p
	2 años

	5 años……5p
2 años…5/5x2 (regla de tres simple) =

2p


	2+2=4p


b) Con respecto al acta Paritaria 1/13, se refiere a que todo aquel inscripto en un concurso de INGRESO que haya quedado entre los 30 primeros en el Orden de Mérito, se le reconocerá en el próximo concurso en el que se inscriba 5 puntos en concepto de “otros antecedentes”.
Estos puntos no son acumulables por sucesivas presentaciones, pero SI SE SUMARAN con el puntaje proveniente del acta paritaria 3/12 por antigüedad.

Las Oficinas de Personal deberán extender a quienes lo soliciten las certificaciones correspondientes.
Tratamiento: 

	Concursos para agrupamiento Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, subgrupo “C” Servicios Generales

Y

Agrupamiento Asistencial Subgrupo D
	Concursos para agrupamientos

Mantenimiento, Produccion y Servicios Generales, subgrupo “B” Mantenimiento y Produccion

Administrativo

Asistencial subgrupos A, B, C

Y

Técnico -  Profesional



	Solamente deberán sumarle al puntaje obtenido en la prueba escrita o practica, los 5 puntos por paritaria 1/13, certificados  por las Oficinas de Personal.

	Se considerarán hasta 5 puntos en otros antecedentes

 (recordar que la distribución indicaba que solo se podía puntuar con 2 puntos)

 SIEMPRE QUE EL PUNTAJE TOTAL DE ANTECEDENTES NO SUPERE 20.

(si esto sucede se va restando de este ítem – paritaria 1/13-  para que no ocurra)


El puntaje máximo que puede obtener un aspirante es 100

Si por aplicación de esta Resolución se obtiene más, se deberá desestimar el exceso

Solo se tendrá en cuenta ese excedente en los casos de empate en 100 puntos y al único efecto de confeccionar el Orden de Meritos.
