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PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

INFORMACION REQUERIDA PARA LA PRESENTACION

Ficha con datos personales (provista por la Institucion).
Curriculum vitae normalizado actualizado al momento de la evaluacién.
Propuesta pedagégica, en sobre cerrado.

Conceptos docentes de los anos 2012 y/o 2013.
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UN1VERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Colegio:

@]

FICHA CON DATOS PERSONALES

Apellido y nombre:

culL: - T

Cargo: D Maestro inicial. D Ayudante de clases practicas.
|| Maestro Primaria. || Profesional Equipo de Orientacion.
D Horas catedra. D Ayudante Equipo de Orientacion.
|| Preceptor. || Ayudante Area de Bibliotecologia

|| Maestro de Ensefianza Practica / Jefe Seccion.

Asignatura/s y cantidad de horas catedra que evalla:

Lugar, fecha y firma del Responsable de la Institucion

UN1VERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Colegio:

Por la presente CERTIFICO que el/la docente

D.N.L ha presentado la documentacion requerida para dar cumplimiento a su

evaluacion en el marco del proceso de regularizacion en los colegios de pregrado.

Cargo, Asignatura y Cantidad de horas catedra que evalula:

Expediente N°:

Lugar, fecha y firma del Responsable de la Institucion
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~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

FUNDAMENTO DE LA EVALUACION DOCENTE Y CRITERIO DE
ACREDITACION

Se considera que la evaluacion por la que transitan los docentes regularizados cada cuatro anos
es una instancia de analisis de sus acciones relacionadas con el perfeccionamiento, produccion
profesional, su practica docente en particular, el aporte y el compromiso hacia la institucion. Por
lo tanto se ponderaran los items que reflejen esas acciones. Lo que se pretende es valorar la
tarea de los docentes y estimular su formacion continua.

Los docentes seran evaluados en cada cargo y/o disciplina.

La evaluacion se apoyara en la consideracion de:

Antecedentes: Se solicitara la presentacion de un curriculum vitae normalizado actualizado al mo-
mento de la evaluacién, destacandose en letra negrita los ultimos 4 anos, con el fin de informar a
la Comision Evaluadora acerca de la trayectoria del interesado.

Cada institucién pondra a disposicion de la Comision el legajo correspondiente a cada docente con
la documentacion probatoria si asi lo requiriera. La intenciéon no es medir la cantidad de anteceden-
tes para cada rubro sino la disposicion del docente para enriquecer su practica.

Los antecedentes que se observan son los académicos, entre los que se distinguen dos tipos de
acciones, las de formacion, actualizacion y perfeccionamiento, y las de transferencia, produccion y
extension.

Propuesta pedagogica: La propuesta pedagégica debera estar enmarcada en el Proyecto Institucio-
nal e incluir el abordaje tedrico-disciplinar, la identificacién de una problematica entre las reconoci-
das a lo largo de la experiencia docente y las acciones dirigidas a atenderla.

El objetivo es valorar la seleccion de estrategias de intervencion educativa vinculando experiencia,
actualizacion, reflexion sobre la practica, marco teérico y creatividad.

Concepto docente: La institucion en la cual se desempena el evaluado aportara el concepto do-
cente que representa una observacion real del trabajo del docente en su entorno. Sera un reflejo
de la calidad de la practica docente y del compromiso con la institucién como asi también una
evidencia de la capacidad que tiene la persona para innovar, para renovar propuestas, para relacio-
narse con pares y alumnos y para trabajar en equipo.

Cada institucion debera construir el concepto docente de acuerdo a sus caracteristicas consideran-
do los elementos y la ponderacion de caracter general aprobados en el CEMyP, a fin de respetar
un marco de referencia comun para todos los establecimientos. Debera elaborar los instrumentos
pertinentes, establecer la frecuencia con la que seran utilizados y adjudicar la responsabilidad de
su aplicacion en diferentes personas a fin de garantizar que se conforme en base a distintos regis-
tros.

Entrevista: En caso que la evaluacion de los antecedentes y/o de la propuesta pedagégica pre-
sente dudas o no resulte satisfactoria la Comisién Evaluadora debera convocar al docente a una
entrevista antes de elaborar la conclusion del dictamen.

Se trata de una instancia de intercambio personal en la que el docente podra defender sus antece-
dentes y/o propuesta pedagdgica.

al



CRITERIO DE ACREDITACION DE EVALUACION:

Solo se considera SATISFACTORIA la evaluacion que contemple los tres items aprobados a sa-
ber: antecedentes académicos, propuesta pedagdégica y concepto docente.

Si cualquiera de los tres items fuere desaprobado la evaluacion sera considerada
NO SAFISFACTORIA. En este caso el docente tendra un plazo de un afo para modificar la situa-
cion y atender a las consideraciones de la Comision Evaluadora. (Punto 7 Resolucién N° 197/06)

|



e

~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

CURRICULUM VITAE NORMALIZADO

Datos personales

Apellido y nombres

Fecha de nacimiento

Lugar de nacimiento

Nacionalidad

Estado civil

Documento de identidad tipo y nimero

Domicilio real (calle, localidad, C.P, provincia)

T.E., Fax

Correo electrénico (Art. 20 Parrafo 3° y 4° Ord. 101)

Domicilio constituido dentro del radio urbano de La Plata (Art. 20 Ord. 101) (calle, N° de piso - dpto.,
T.E., Fax)

Titulos y estudios realizados

2.1. Titulos (Expedido por, fecha y promedio)
2.1.1. Universitarios
2.1.2. Estudios superiores no universitarios
2.1.3. Secundarios

2.2. Estudios incompletos (Institucion - Porcentaje acreditado)

Antecedentes docentes
3.1. Antiguedad

3.1.1. En la docencia
3.1.2. En la Institucion
3.2. Cargos desempenados (Asignatura - Periodo de desempeno)

3.2.1. En los colegios del sistema de pregrado universitario de nivel inicial, primario y se-
cundario de la UNLP obtenidos por concurso, regularizados, interinos, suplentes

3.2.2. En la Institucién
3.2.3. En otras instituciones (cargo, asignatura, lugar y periodo de desempeno)

3.2.4. En otros niveles
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Antecedentes académicos

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Cursos y seminarios a los que asistio (Institucién, carga horaria, con/sin evaluacion, ano)

Jornadas, Congresos, Simposios, etc. a los que asistid en calidad de participante (Institucién
y ano)

Cursos y seminarios que dictd (Institucion, carga horaria, ano)

Jornadas, Congresos, Simposios, etc. a los que asistié en calidad de expositor, organizador,
otros (Institucién y ano)

Producciones
4.5.1. Publicaciones (con/sin referato)

4.5.2. Otras —artisticas, didacticas, tecnolégicas, otras— (con/sin referato)

Antecedentes en investigacion

Antecedentes en extension

Aportes significativos a la organizacion curricular (en el ambito institucional, departamental, aulico)

Participacion en comisiones (asesoras, evaluadoras, académicas)

Otros antecedentes de interés

Declaro bajo juramento que todos los datos consignados son veraces y exactos, de acuerdo a mi
leal saber y entender, haciendo constar expresamente que acepto se me efectie en el correo elec-
trénico constituido, toda notificacion relacionada con las actuaciones.

Fechay firma
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UN1VERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR
FUNCION PROFESOR CON HORAS CATEDRA (DOCENTES REGULARES)

La Prosecretaria de Asuntos Académicos informa que, en el marco del Proceso de Evaluacion
Docente de los Colegios de Pregrado Universitario, resulta necesario evaluar a los Profesores con
horas catedra cuyas designaciones con caracter regular finalizaran el 31 de agosto de 2014.

En el corriente ano lectivo, seran evaluados aquellos Profesores con horas catedra que estén en
actividad al 31 de agosto de 2014 (incluyendo a aquellos que se encuentren haciendo uso de su
licencia médica de corto tratamiento) y cuenten con Concepto Docente correspondiente a los perio-
dos lectivos 2012 y/o0 2013.

Los docentes deberan presentar en el establecimiento educativo en el que revisten, la siguiente
documentacion, foliada y firmada:

Concepto Docente.

CV Normalizado (segun formato de Regularizacion).

Se consideran todas las acciones referidas a la incorporacion de conocimientos y experiencias que
a juicio de la Comision Evaluadora se presentan como antecedentes validos para evaluar el per-
fecccionamiento, la actualizacion, la produccién y la transferencia del docente en el area disciplinar
y pedagdbgica que se evalla.

Se ponderaran:
- Titulos obtenidos especificos para la funcién que se evalda.

- Cursos, congresos, seminarios, simposios y jornadas de los que participd especificos para la
funcidon que se evalua.

- Cargo / horas obtenidos por concurso en el nivel de pregrado de la UNLP.
- Otros antecedentes de interés.

Propuesta pedagogica.

La propuesta pedagégica es un plan de trabajo que debe reflejar la experiencia docente y la capaci-
dad de reflexion sobre la practica incluyendo alguna problematica y las acciones dirigidas a aten-
derla. Debe presentarse por cada disciplina que dicta el docente. Si dicta una misma disciplina en
diferentes anos/niveles debera optar por uno de ellos para desarrollar dicha propuesta.

Las respectivas propuestas pedagégicas, deberan incluir:

e Titulo.

e Contenido, unidad o eje tematico.

e Fundamentacion:
- Contextualizacion (ano, nivel, proyecto institucional-departamental, plan de estudios).
- Marco tedrico (pedagogico-didactico-disciplinar).

* Objetivos / Metas.

* Estrategias metodoldgicas:
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- Secuencia didactica.
- Recursos.

- Tiempo estipulado.

- Evaluacion.
Bibliografia.

Anexos: Se podra adjuntar todo material que se considere relevante para acompanar la propues-
ta pedagdgica.

Y cumplir los siguientes requisitos:

Extension hasta un maximo de diez (10) carillas.
Hojas A4.

Margenes de 2,5 cm.

Interlineado 1,5 cm.

Tipo de letra y tamano: Arial 12.

|



N° de Expediente:
Hoja 1

~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Periodo que regulariza:

PLANILLA PARA EL DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
FUNCION DE PROFESOR CON HORAS CATEDRA

Se solicita a la Comision Evaluadora completar todos los items

Apellido y nombre:

Institucion:

Horas catedra regularizadas que se evaltan:

Asignatura:

Integrantes de la Comision Evaluadora:

La Comisién Evaluadora constituida en fecha / / procede a analizar:

1. Antecedentes

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado



N° de Expediente:
Hoja 2 (Profesor)

2. Propuesta Pedagoégica

Se analizan:

a) Pertinencia y coherencia entre objetivos, contenidos, estrategias metodolégicas y de
evaluacion. Originalidad y adecuacion de actividades y bibliografia.

b) Inclusion de problematicas reconocidas a lo largo de la experiencia docente del interesado
y las acciones dirigidas a lograr su resolucion.

C) Puesta en juego de la actualizacion y el perfeccionamiento que ha desarrollado el interesado.

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado

3. Entrevista

Informe de la misma:




N° de Expediente:
Hoja 3 (Profesor)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo aprobado antecedentes, propuesta pedagogica y concepto docente, esta Comision
Evaluadora considera

SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

Firmas y aclaraciones:




N° de Expediente:

Hoja 3 (Profesor)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo desaprobado antecedentes, propuesta pedagogica y/o concepto docente, esta
Comision Evaluadora considera

NO SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

y recomienda al interesado:

Firmas y aclaraciones:




UN1VERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR
FUNCION MAESTRO INICIAL (DOCENTES REGULARES)

La Prosecretaria de Asuntos Académicos informa que, en el marco del Proceso de Evaluacion
Docente de los Colegios de Pregrado Universitario, resulta necesario evaluar a los Maestros cuyas
designaciones con caracter regular finalizaran el 31 de agosto de 2014.

En el corriente ano lectivo, seran evaluados aquellos Maestros que estén en actividad al 31 de
agosto de 2014 (incluyendo a aquellos que se encuentren haciendo uso de su licencia médica de
corto tratamiento) y cuenten con Concepto Docente correspondiente a los periodos lectivos 2012
y/0 2013.

Los docentes deberan presentar en el establecimiento educativo en el que revisten, la siguiente
documentacion, foliada y firmada:

Concepto Docente.
CV Normalizado (segun formato de Regularizacion).

Se consideran todas las acciones referidas a la incorporacion de conocimientos y experiencias que
a juicio de la Comision Evaluadora se presentan como antecedentes validos para evaluar el per-
fecccionamiento, la actualizacion, la produccion y la transferencia del docente en el area pedagégi-
ca que se evalla.

Se ponderaran:
- Titulos obtenidos especificos para la funcién que se evalda.

- Cursos, congresos, seminarios, simposios y jornadas de los que participd especificos para la
funcion que se evalua.

- Cargo / horas obtenidos por concurso en el nivel de pregrado de la UNLP.
- Otros antecedentes de interés.

Propuesta pedagogica.

La propuesta pedagégica es un plan de trabajo que debe reflejar la experiencia docente y la capaci-
dad de reflexion sobre la practica incluyendo alguna problematica y las acciones dirigidas a aten-
derla. Debe presentarse por cada disciplina que dicta el docente. Si dicta una misma disciplina en
diferentes anos/niveles debera optar por uno de ellos para desarrollar dicha propuesta.

Las respectivas propuestas pedagégicas, deberan incluir:
e Titulo.
 Area elegida.
e Fundamentacion:
- Contextualizacioén en ciclo / ano.
- Marco tedrico desde aspectos disciplinares y desde lo didactico-metodolégico.
* Objetivos y propésitos: intencionalidad y finalidad.
e Tema elegido.



Contenidos a ensenar.

Propuesta didactica-metodoldgica: secuencia de una o mas clases, actividades a desarrollar e
intervenciones docentes.

Recursos y medios didacticos.

Tiempo estipulado.

Evaluacion.

Bibliografia.

Anexos: se podra adjuntar todo material que se considere relevante para acompanar la propuesta
pedagogica.

Y cumplir los siguientes requisitos:

Extension hasta un maximo de diez (10) carillas.
Hojas A4.

Margenes de 2,5 cm.

Interlineado 1,5 cm.

Tipo de letra y tamano: Arial 12.



N° de Expediente:
Hoja 1

~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Periodo que regulariza:

PLANILLA PARA EL DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
FUNCION DE MAESTRO INICIAL

Se solicita a la Comision Evaluadora completar todos los items

Apellido y nombre:
Institucion:

Cargo:

Nivel:

Integrantes de la Comision Evaluadora:

La Comisién Evaluadora constituida en fecha / / procede a analizar:

1. Antecedentes

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado



N° de Expediente:
Hoja 2 (Maestro)

2. Propuesta Pedagoégica

Se analizan:

a) Pertinencia y coherencia entre objetivos, propoésitos, contenidos, estrategias metodoldgicas
y de evaluacion. Originalidad y adecuacion de actividades y bibliografia.

b) Inclusion de problematicas reconocidas a lo largo de la experiencia docente del interesado
y las acciones dirigidas a lograr su resolucion.

C) Puesta en juego de la actualizacion y el perfeccionamiento que ha desarrollado el interesado.

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado

3. Entrevista

Informe de la misma:




N° de Expediente:
Hoja 3 (Maestro)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo aprobado antecedentes, propuesta pedagogica y concepto docente, esta Comision
Evaluadora considera

SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

Firmas y aclaraciones:




N° de Expediente:

Hoja 3 (Maestro)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo desaprobado antecedentes, propuesta pedagogica y/o concepto docente, esta
Comision Evaluadora considera

NO SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

y recomienda al interesado:

Firmas y aclaraciones:




UN1VERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR
FUNCION MAESTRO DE GRADO (DOCENTES REGULARES)

La Prosecretaria de Asuntos Académicos informa que, en el marco del Proceso de Evaluacion Do-
cente de los Colegios de Pregrado Universitario, resulta necesario evaluar a los Maestros de Grado
cuyas designaciones con caracter regular finalizaran el 31 de agosto de 2014.

En el corriente ano lectivo, seran evaluados aquellos Maestros de Grado que estén en actividad al
31 de agosto de 2014 (incluyendo a aquellos que se encuentren haciendo uso de su licencia médi-
ca de corto tratamiento) y cuenten con Concepto Docente correspondiente a los periodos lectivos
2012 y/o 2013.

Los docentes deberan presentar en el establecimiento educativo en el que revisten, la siguiente
documentacion, foliada y firmada:

Concepto Docente.
CV Normalizado (segun formato de Regularizacion).

Se consideran todas las acciones referidas a la incorporacion de conocimientos y experiencias que
a juicio de la Comision Evaluadora se presentan como antecedentes validos para evaluar el per-
fecccionamiento, la actualizacion, la produccion y la transferencia del docente en el area pedagégi-
ca que se evalla.

Se ponderaran:
- Titulos obtenidos especificos para la funcién que se evalda.

- Cursos, congresos, seminarios, simposios y jornadas de los que participd especificos para la
funcion que se evalua.

- Cargo / horas obtenidos por concurso en el nivel de pregrado de la UNLP.
- Otros antecedentes de interés.

Propuesta pedagogica.

La propuesta pedagégica es un plan de trabajo que debe reflejar la experiencia docente y la capaci-
dad de reflexion sobre la practica incluyendo alguna problematica y las acciones dirigidas a aten-
derla. Debe presentarse por cada disciplina que dicta el docente. Si dicta una misma disciplina en
diferentes anos/niveles debera optar por uno de ellos para desarrollar dicha propuesta.

Las respectivas propuestas pedagégicas, deberan incluir:
e Titulo.
 Area elegida.
e Fundamentacion:
- Contextualizacioén en ciclo / ano.
- Marco tedrico desde aspectos disciplinares y desde lo didactico-metodolégico.
* Objetivos y propésitos: intencionalidad y finalidad.
e Tema elegido.



Contenidos a ensenar.

Propuesta didactica-metodoldgica: secuencia de una o mas clases, actividades a desarrollar e
intervenciones docentes.

Recursos y medios didacticos.

Tiempo estipulado.

Evaluacion.

Bibliografia.

Anexos: se podra adjuntar todo material que se considere relevante para acompanar la propuesta
pedagogica.

Y cumplir los siguientes requisitos:

Extension hasta un maximo de diez (10) carillas.
Hojas A4.

Margenes de 2,5 cm.

Interlineado 1,5 cm.

Tipo de letra y tamano: Arial 12.



N° de Expediente:
Hoja 1

~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Periodo que regulariza:

PLANILLA PARA EL DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
FUNCION DE MAESTRO DE GRADO

Se solicita a la Comision Evaluadora completar todos los items

Apellido y nombre:
Institucion:

Cargo:

Nivel:

Integrantes de la Comision Evaluadora:

La Comisién Evaluadora constituida en fecha / / procede a analizar:

1. Antecedentes

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado



N° de Expediente:
Hoja 2 (Maestro)

2. Propuesta Pedagoégica

Se analizan:

a) Pertinencia y coherencia entre objetivos, propoésitos, contenidos, estrategias metodoldgicas
y de evaluacion. Originalidad y adecuacion de actividades y bibliografia.

b) Inclusion de problematicas reconocidas a lo largo de la experiencia docente del interesado
y las acciones dirigidas a lograr su resolucion.

C) Puesta en juego de la actualizacion y el perfeccionamiento que ha desarrollado el interesado.

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado

3. Entrevista

Informe de la misma:




N° de Expediente:
Hoja 3 (Maestro)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo aprobado antecedentes, propuesta pedagogica y concepto docente, esta Comision
Evaluadora considera

SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

Firmas y aclaraciones:




N° de Expediente:

Hoja 3 (Maestro)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo desaprobado antecedentes, propuesta pedagogica y/o concepto docente, esta
Comision Evaluadora considera

NO SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

y recomienda al interesado:

Firmas y aclaraciones:




UN1VERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR
FUNCION PRECEPTOR (DOCENTES REGULARES)

La Prosecretaria de Asuntos Académicos informa que, en el marco del Proceso de Evaluacion Do-
cente de los Colegios de Pregrado Universitario, resulta necesario evaluar a los Preceptores cuyas
designaciones con caracter regular finalizaran el 31 de agosto de 2014.

En el corriente ano lectivo, seran evaluados aquellos Preceptores que estén en actividad al 31 de
agosto de 2014 (incluyendo a aquellos que se encuentren haciendo uso de su licencia médica de
corto tratamiento) y cuenten con Concepto Docente correspondiente a los periodos lectivos 2012
y/0 2013.

Los docentes deberan presentar en el establecimiento educativo en el que revisten, la siguiente
documentacion, foliada y firmada:

Concepto Docente.

CV Normalizado (segun formato de Regularizacion).

Se consideran todas las acciones referidas a la incorporacion de conocimientos y experiencias
que a juicio de la Comision Evaluadora se presentan como antecedentes validos para evaluar el
perfecccionamiento, la actualizacion, la produccién y la transferencia que realiz6 el preceptor en el
area pedagogica de la funcion que se evalua.

Se ponderaran:
- Titulos obtenidos especificos para la funcién que se evalda.
- Cargo de preceptor obtenido por concurso u otro/s cargo/s docente/s obtenidos por concur-
sos en el nivel de pregrado de la UNLP.
- Cursos, congresos, seminarios, simposios y jornadas de los que participd especificos para la
funcién que se evalla.

- Otros antecedentes especificos que aportan al desempeno institucional.

Propuesta pedagogica.

La propuesta pedagégica es un plan de trabajo que debe reflejar la experiencia docente y la capaci-
dad de reflexion sobre la practica incluyendo alguna problematica y las acciones dirigidas a aten-
derla. Debe presentarse por cada disciplina que dicta el docente. Si dicta una misma disciplina en
diferentes anos/niveles debera optar por uno de ellos para desarrollar dicha propuesta.

Las respectivas propuestas pedagégicas, deberan incluir:

e El reconocimiento / deteccion de una problematica que se le ha presentado o se le podria pre-
sentar en cualquiera de los aspectos del proceso educativo: aulico, departamental o institucio-
nal (ya sea situaciones grupales o individuales).

e La descripcion y/o desarrollo de la situacion / escena detectada que dio/daria origen a su preo-
cupacion.

* La estrategia de la intervencion que utiliz6/utilizaria para abordar la situacién y su fundamenta-
cioén en relacion al Proyecto Institucional del establecimiento educativo.



Bibliografia
Anexos: se podra adjuntar todo material que se considere relevante para acompanar la propues-
ta pedagdgica.

Y cumplir los siguientes requisitos:

Extensiéon hasta un maximo de cinco (5) carillas.
Hojas A4.

Margenes de 2,5 cm.

Interlineado 1,5 cm.

Tipo de letra y tamano: Arial 12.



N° de Expediente:
Hoja 1

~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Periodo que regulariza:

PLANILLA PARA EL DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
FUNCION DE PRECEPTOR

Se solicita a la Comision Evaluadora completar todos los items

Apellido y nombre:

Institucion:

Cargo:

Integrantes de la Comision Evaluadora:

La Comision Evaluadora constituida en fecha / / procede a analizar:

Antecedentes

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado



N° de Expediente:
Hoja 2 (Preceptor)

2. Propuesta Pedagoégica

Se analizan:

a) Pertinencia y coherencia entre fundamentacion y estrategias de intervencion desarrolladas.
Originalidad y adecuacion de las acciones y bibliografia.

b) Inclusion de problematicas reconocidas a lo largo de la experiencia docente del interesado
y las acciones dirigidas a lograr su resolucion.

C) Puesta en juego de la actualizacion y el perfeccionamiento que ha desarrollado el interesado.

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado

3. Entrevista

Informe de la misma:




N° de Expediente:
Hoja 3 (Preceptor)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo aprobado antecedentes, propuesta pedagogica y concepto docente, esta Comision
Evaluadora considera

SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

Firmas y aclaraciones:




N° de Expediente:

Hoja 3 (Preceptor)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo desaprobado antecedentes, propuesta pedagogica y/o concepto docente, esta
Comision Evaluadora considera

NO SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

y recomienda al interesado:

Firmas y aclaraciones:




UN1VERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR
FUNCION AYUDANTE DE CLASES PRACTICAS (DOCENTES REGULARES)

La Prosecretaria de Asuntos Académicos informa que, en el marco del Proceso de Evaluacion
Docente de los Colegios de Pregrado Universitario, resulta necesario evaluar a los Ayudantes de
Clases Practicas cuyas designaciones con caracter regular finalizaran el 31 de agosto de 2014.

En el corriente ano lectivo, seran evaluados aquellos Ayudantes de Clases Practicas que estén

en actividad al 31 de agosto de 2014 (incluyendo a aquellos que se encuentren haciendo uso de
su licencia médica de corto tratamiento) y cuenten con Concepto Docente correspondiente a los
periodos lectivo 2012 y/o0 2013.

Los docentes deberan presentar en el establecimiento educativo en el que revisten, la siguiente
documentacion, foliada y firmada:

Concepto Docente.
CV Normalizado (segun formato de Regularizacion).

Se consideran todas las acciones referidas a la incorporacion de conocimientos y experiencias que
a juicio de la Comision Evaluadora se presentan como antecedentes validos para evaluar el per-
fecccionamiento, la actualizacion, la produccién y la transferencia del docente en el area disciplinar
y pedagdbgica que se evalla.

Se ponderaran:
- Titulos obtenidos especificos para la funcién que se evalda.

- Cursos, congresos, seminarios, simposios y jornadas de los que participd especificos para la
funcidon que se evalua.

- Cargo / horas obtenidos por concurso en el nivel de pregrado de la UNLP.
- Otros antecedentes de interés.

Propuesta pedagogica.

La propuesta pedagégica es un plan de trabajo que debe reflejar la experiencia docente y la capaci-
dad de reflexion sobre la practica incluyendo alguna problematica y las acciones dirigidas a aten-
derla. Debe presentarse por cada disciplina que dicta el docente. Si dicta una misma disciplina en
diferentes anos/niveles debera optar por uno de ellos para desarrollar dicha propuesta.

Las respectivas propuestas pedagégicas, deberan incluir:
e El reconocimiento de una problematica advertida desde su funcion que se le presenta o se le ha
presentado en cualquiera de los aspectos que competen al proceso educativo.

e La descripcion de dicha problematica.

* Las estrategias de intervencién propuestas para el abordaje de la problematica y su fundamen-
tacion acorde al Proyecto Institucional del establecimiento educativo.

e Bibliografia
* Anexos: se podra adjuntar todo material que se considere relevante para acompanar la propues-
ta pedagdgica.



Y cumplir los siguientes requisitos:

Extensidon hasta un maximo de diez (10) carillas.
Hojas A4.

Margenes de 2,5 cm.

Interlineado 1,5 cm.

Tipo de letra y tamano: Arial 12.



N° de Expediente:
Hoja 1

~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Periodo que regulariza:

PLANILLA PARA EL DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
FUNCION DE AYUDANTE DE CLASES PRACTICAS

Se solicita a la Comision Evaluadora completar todos los items

Apellido y nombre:
Institucion:

Cargo:

Integrantes de la Comision Evaluadora:

La Comision Evaluadora constituida en fecha / / procede a analizar:

1. Antecedentes

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado



N° de Expediente:
Hoja 2 (Ayudante)

2. Propuesta Pedagoégica

Se analizan:

a) Pertinencia y coherencia entre fundamentacion y estrategias de intervencion desarrolladas.
Originalidad y adecuacion de las acciones y bibliografia.

b) Inclusion de problematicas reconocidas a lo largo de la experiencia docente del interesado
y las acciones dirigidas a lograr su resolucion.

C) Puesta en juego de la actualizacion y el perfeccionamiento que ha desarrollado el interesado.

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado

3. Entrevista

Informe de la misma:




N° de Expediente:
Hoja 3 (Ayudante)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo aprobado antecedentes, propuesta pedagogica y concepto docente, esta Comision
Evaluadora considera

SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

Firmas y aclaraciones:




N° de Expediente:

Hoja 3 (Ayudante)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo desaprobado antecedentes, propuesta pedagogica y/o concepto docente, esta
Comision Evaluadora considera

NO SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

y recomienda al interesado:

Firmas y aclaraciones:




~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS

DESCRIPCION DE LOS ELEMENTOS A EVALUAR
FUNCION DE PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION /
AYUDANTES DEL EQUIPO DE ORIENTACION (DOCENTES REGULARES)

La Prosecretaria de Asuntos Académicos informa que, en el marco del Proceso de Evaluacion
Docente de los Colegios de Pregrado Universitario, resulta necesario evaluar a los Profesionales
del Equipo de Orientacion / Ayudantes del Equipo de Orientacion cuyas designaciones con caracter
regular finalizaran el 31 de agosto de 2014.

En el corriente ano lectivo, seran evaluados aquellos Profesionales del Equipo de Orientacion /
Ayudantes del Equipo de Orientacion que estén en actividad al 31 de agosto de 2014 (incluyendo
a aquellos que se encuentren haciendo uso de su licencia médica de corto tratamiento) y cuenten
con Concepto Docente correspondiente a los periodos lectivos 2012 y/o 2013.

Los docentes deberan presentar en el establecimiento educativo en el que revisten, la siguiente
documentacion, foliada y firmada:

Concepto Docente.
CV Normalizado (segun formato de Regularizacion).

Se consideran todas las acciones referidas a la incorporacion de conocimientos y experiencias que
a juicio de la Comision Evaluadora se presentan como antecedentes validos para evaluar el per-
fecccionamiento y la actualizacién docente en el area pedagégica y/o profesional de la funcion que
se evalua.

Se ponderaran:
- Titulos obtenidos especificos para la funcién que se evalda.

- Cursos, congresos, seminarios, simposios y jornadas de los que participd especificos para la
funcion que se evalua.

- Cargo / horas obtenidos por concurso en el nivel de pregrado de la UNLP.

- Otros antecedentes de interés.

Propuesta pedagogica.

La propuesta pedagégica es un plan de trabajo que debe reflejar la experiencia docente y la capaci-
dad de reflexion sobre la practica incluyendo alguna problematica y las acciones dirigidas a aten-
derla. Debe presentarse por cada disciplina que dicta el docente. Si dicta una misma disciplina en
diferentes anos/niveles debera optar por uno de ellos para desarrollar dicha propuesta.

Las respectivas propuestas pedagégicas, deberan incluir:

e Fundamentacion tebrica, descripcion y analisis de las estrategias de intervencion desarrolladas
ante una problematica que se le presenta o se le ha presentado en la practica profesional, refe-
rida a los aspectos de la orientacion socio-psicopedagodgica educativa acorde al proyecto institu-
cional del establecimiento educativo.

* Bibliografia.
* Anexos: se podra adjuntar todo material que se considere relevante para acompanar la propues-
ta pedagogica.



Y cumplir los siguientes requisitos:

Extensidon hasta un maximo de diez (10) carillas.
Hojas A4.

Margenes de 2,5 cm.

Interlineado 1,5 cm.

Tipo de letra y tamano: Arial 12.



~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

N° de Expediente:
Hoja 1

PROSECRETARIA DE ASUNTOS ACADEMICOS Periodo que regulariza:

PLANILLA PARA EL DICTAMEN DE LA COMISION EVALUADORA
FUNCION DE PROFESIONALES DEL EQUIPO DE ORIENTACION /
AYUDANTES DEL EQUIPO DE ORIENTACION

Se solicita a la Comision Evaluadora completar todos los items

Apellido y nombre:

Institucion:

Cargo:

Integrantes de la Comision Evaluadora:

La Comision Evaluadora constituida en fecha / / procede a analizar:

Antecedentes

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado



N° de Expediente:
Hoja 2 (Profesionales/Ayudantes Orientacion)

2. Propuesta Pedagoégica

Se analizan:

a) Pertinencia y coherencia entre la fundamentacion teérica y las estrategias de intervencion
desarrolladas. Originalidad y adecuacion de las acciones y bibliografia.

b) Inclusion de problematicas reconocidas a lo largo de la experiencia docente del interesado
y las acciones dirigidas a lograr su resolucion.

C) Puesta en juego de la actualizacion y el perfeccionamiento que ha desarrollado el interesado.

Fundamento de la evaluacion:

|| Aprobado || Desaprobado

3. Entrevista

Informe de la misma:




N° de Expediente:
Hoja 3 (Profesionales/Ayudantes Orientacion)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo aprobado antecedentes, propuesta pedagogica y concepto docente, esta Comision
Evaluadora considera

SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

Firmas y aclaraciones:




N° de Expediente:

Hoja 3 (Profesionales/Ayudantes Orientacion)

DICTAMEN

De acuerdo a la evaluacion realizada, se completa el dictamen que corresponde:

Habiendo desaprobado antecedentes, propuesta pedagogica y/o concepto docente, esta
Comision Evaluadora considera

NO SATISFACTORIA

la evaluacion del profesor/a:

y recomienda al interesado:

Firmas y aclaraciones:




