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1) Ingreso al sistema CVar  

Para acceder al sistema CVar, usted deberá ingresar la siguiente dirección en su navegador web: http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/index.jsp. 
Una vez allí, puede observar una pantalla como la siguiente:
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En esta pantalla, deberá ingresar su nombre de usuario y contraseña y luego, seleccionar la opción “Ingresar”.
1.1 Seleccionar ROL “Categorización Incentivos 2013”
Una vez que haya ingresado al sistema, usted podrá ver una pantalla como la que se muestra a continuación, en la cual deberá seleccionar el rol que desea utilizar. En este caso, debe utilizar el rol “Categorización Incentivos 2013”.
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contrasefia y envie un aviso a registracioncvar@mincyt.gob.ar
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1.2  Anexo
A continuación se solicita que se acepten los TÉRMINOS DE ADHESIÓN Y COMPROMISO A LA BASE DE DATOS UNIFICADA DEL CVar.
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TERMINOS DE ADHESION Y COMPROMISO A LA BASE DE DATOS UNIFICADA DEL CVar.

1. Aceptacion de las Condiciones de uso

1.1. Estos Téminos de Adhesion y Compromiso apuntan  informar al titular del currculum (el Sjeto) sobre la
relacion entre Ia carga o modificacion de sus datos en este sistema y la actualizacion del registro unificado de
curiculums del Personal Cientifico Tecnolgico Argentino, perteneciente al Ministerio de Ciencia Tecnologia -
MINCYT, en adelante Base de Datos Unificada

Al utilizar este sistema, el Sujeto es consciente de que se somete a los términos y condiciones fijados en las
normas que le sean aplicables. asume que ha leido y aceptado la version mas reciente de estos Témminos y se
‘compromete al cumplimiento de las disposiciones contenidas en los mismos.

Se deja expresa constancia que todos los términos que aparecen en mayUsculas tendran el significado que les fue
atribuido en el Reglamento del CVar.

2. Fundamento Legal

EIMINCyT, enla Base de Datos Urificada, recogerd y almacenard las informaciones curriculares del Sujeto en
‘cumplimiento del mandato establecido por el inciso f). Articulo 9° de Ia Ley N° 25 467, de Ciencia, Tecnok
Innovacicn: "Organizar y mantener un registro nacional de investigadores cientificos y tecndlogos. personal de
apoyo y becarios intemos y extemos que revisten en Instituciones Oficiales o Privadas”

3

isponibilidad de la informacion
3.1. Todos los datos curiculares almacenados en la Base de Datos Unificada podran estar disponibles para acceso
intemo o bien ser exhibidas en la red interna del MINCyT. También podran ser publicadas a través de Intemet u

otros medios, exceptuando los siguientes datos

a. direccion residencial:
b. teléfono personal y
c. correo electronico

4. Derechos y Obligaciones del Sujeto
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a. Proporcionar informacion verdadera y actualizada; b.Aceptar que el Sujeto es el tnico responsable de cualquier
informacién por él registrada en su curriculum y a someterse a las consecuencias, legales y administrativos
derivadas de las declaraciones falsas o inexactas que podrian causar dafios al al MINCYT, al Estado o a terceros:
. No utiizar el Sistema con fines ilegales, prohibidos o contrarios los términos y condiciones de este instrumento:
d. Hacer un uso correcto de los datos a los que acceda a través del Sistema

e. Informar inmediatamente de cualquier discrepancia constatada por el Sujeto en los datos e informaciones
registrados y publicados en la Base de Datos Unificada a los efectos de su rectificacion o supresion.

5. Derechos y Obligaciones del MINCyT
5.1. EI MINCyT se reserva el derecho

a. Procesar y publicar los datos curriculares contenidos en la Base de Datos Unificada, en cualquier forma y
formato, y efectuar todas las acciones necesarias tendientes al cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley
Nro. 25 467 y normas reglamentarias

b. Compartir e integrar la Base de Datos Unificada con otras de datos propios o de terceros cuando sea de interés
para el desarrollo de indicadores y estudios sobre el desarrollo y politica cientifica y tecnologica y proveer de datos
curiculares  Instituciones del Sistema en cumplimiento de los objetivos previstos en la Ley Nro. 25 467 y normas
reglamentarias, guardando el debido resguardo en el tratamiento de la informacicn confidencial

c. Realizar periédicamente auditorias sobre las informaciones registradas por el Sujeto.

d. Eliminar registros de datos curticulares del Sujeto en la medida en que este acredite su identidad y acompafie
copia simple de la documentacion necesaria que acredite la procedencia de la rectificacion, actualizacion o
supresion.

. En todos los casos se deberd guardar el debido resguardo en el tratamiento de la informacion confidencial y de
los datos enumerados en 3.

6. Exclusion de Garantias y de Responsabilidad

6.1. Disponibilidad y continuidad del funcionamiento de la Base de Datos Unificada

EIMINCyT no garantiza la disponibilidad y continuidad del funcionamiento de la Base de Datos Unificada, por lo que
excluye cualquier responsabilidad por los dafios y perjuicios de toda naturaleza que puedan deberse ala falta de
disponibilidad o de continuidad de su funcionamiento y de los servicios asociados.

6.2. Veracidad. exactitud, exhaustividad y actualidad

EIMINCyT no garantiza Ia veracidad, exactitud, exhaustividad y actualidad de los datos contenidos enla Base de
Datos Unificada por o que excluye cualquier responsabilidad por los dafios y peruicios de toda naturaleza que
puedan deberse a la falta de veracidad, exactitud, exhaustividad y/o actualidad de los contenidos.

7. Modificaciones de los Términos de Adhesion y Compromiso

7.1 EI MINCyT se reserva el derecho a modificar el contenido de estos Términos, siendo responsabilidad del Sujeto
su consuta regular

7.2. El uso del Sistema implica la aceptacién por parte del Sujeto de todas las reglas, condiciones y avisos emitidos
por el MINCyT.
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1.3  Pantalla Principal

Como se puede observar en la imagen que se muestra a continuación, la pantalla principal es exactamente igual a la pantalla principal cuando se accede con el rol “Usuario Currículum Vitae” del CVar o al rol “Usuario banco de datos de actividades CyT” del SIGEVA-UNLP:
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1.4  Pestaña “Categ. 2013”
El rol “Categorización Incentivos 2013” incluye una pestaña denominada “Categ. 2013”, la cual contiene 5 sub-ítems: 
· Artículos 

· Capítulos de libros

· Libros

· Trabajos en eventos C-T

· Financiamiento C y T
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En cada sub-ítem, por ejemplo en “Artículos”, se puede observar un listado con todos los artículos que el usuario tiene cargado en su currículum. 
Por cada producción del listado, se debe indicar  si es resultado de la actividad investigativa o de la actividad docente:
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En el caso del sub-item “Financiamiento CyT” se debe indicar si cada elemento de la lista es un proyecto o un programa
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 Una vez finalizada la identificación para todos los sub-ítems, debe  ingresar al aplicativo de Incentivos y comenzar el proceso de Categorización.
Diagrama Aplicativo Incentivos
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2) Ingreso al sistema de Incentivos

Para acceder al sistema de Incentivos, usted deberá ingresar la siguiente dirección en su navegador web: http://incentivos.siu.edu.ar
Una vez allí, puede observar una pantalla como la siguiente:
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2.1.   Usuario Existente

Si ya se presentó en las convocatorias 2009 o 2011 y no recuerda su contraseña, seleccionar la opción “Olvide mi Usuario o Clave”
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Debe completar el siguiente formulario y seleccionar la opción “Solicitar nueva clave”. Recibirá por mail una clave para acceder al sistema. Si no recuerda el correo con el que se registró, debe enviarnos un mail al correo categorizacion1@presi.unlp.edu.ar
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2.2.   Usuario Nuevo
Si nunca se registró en el sistema de Incentivos, seleccionar la opción “Nuevo usuario”
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Debe completar el siguiente formulario y seleccionar la opción “Crear usuario”. 
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Es obligatorio completar los campos con (*). 

Las preguntas de seguridad servirán para recuperar la clave, seleccione las que le son familiares y conoce la respuesta.
3) Traer datos del CVar
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Recuerde que antes de operar las operaciones  de incentivos debe tener cargado su CV en el CVar http://cvar.sicytar.mincyt.gob.ar/auth/ 

Seleccionar la opción “Importación” y luego el punto 1: Curriculum CVar 
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La primera vez que ingresa al sistema, podrá observar la siguiente pantalla, presione el botón “Importar Datos de CVar"
[image: image24.png]Convocatoria 2014

No posee importacién en la convocatoria vigente

& Actuazar Estado de Importacion

—
[l ) imporar Datos v
- D





a)  Si usted olvidó cargar el CV en el CVar podrá visualizar el siguiente mensaje. 
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Puede ingresar al link de CVar directamente desde aquí y comenzar la carga de su CV. 
b)  Si usted tiene sus datos cargados en el CVar, el sistema emitirá el siguiente mensaje
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Aguarde a recibir el mail de confirmación de importación para continuar con el proceso. El mail de confirmación tiene el siguiente formato: 
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En caso de no recibir el mail, puede verificar el estado de la importación presionando con el botón “Actualizar estado de importación” 
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Si es el estado de la importación es “Importación en proceso” esperar hasta que observe el estado “Importación OK”
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Una vez que el estado de importación es “Importación OK”   se puede imprimir el CV en PDF y pasar al siguiente paso.
4) Imprimir  CV

Para imprimir el CV en PDF debe hacer click sobre el botón “Imprimir CV en PDF” 
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En la parte superior derecha del PDF puede observar la fecha y hora de la última vez que se modificó el sistema CVar
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5) Completar solicitud de categorización

Seleccionar la opción “Importación” y luego el punto 2: Solicitud de categorización
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Si  su  CV  no  cumple  con  los  requisitos  requeridos  por  el  manual  de  procedimiento,  le aparecerá el siguiente mensaje. Hasta que no lo resuelva no le permitirá continuar con el proceso
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Si el CV cumple con los requisitos, se habilita la carga de la Solicitud de categorización
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5.1   Buscar  un evaluador para recusar 
Hacer click sobre el signo “+” para agregar un evaluador
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Luego presione el icono [image: image37.png]



para realizar la búsqueda 
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A continuación, se abrirá una nueva ventana donde debe indicar el criterio de búsqueda, puede ingresar parte del nombre o la universidad o la disciplina. No es necesario ingresar los tres datos y hacer click sobre el botón “Filtrar”
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Una vez realizada la búsqueda, podrá observar un listado con los resultados correspondientes, para seleccionar un evaluador, debe hacer click sobre la lupa que se encuentra a la derecha
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Una vez seleccionado el evaluador, es obligatorio indicar un motivo por el cual se recusa
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5.2   Datos de la solicitud
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Si el cargo docente se encuentra cargado en el RHUN, se visualizará automáticamente, de lo contrario, deberá seleccionar la opción “Otro cargo” y se habilitarán los campos del recuadro rojo para que complete. 
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El listado de proyectos se carga de acuerdo a lo declarado en CVar. Debe seleccionar el último proyecto acreditado en el cual participa o participó. Una vez seleccionado el proyecto, se completarán automáticamente los campos Fecha inicio, Fecha fin y Código. 

Debe indicar si es o no un Proyecto PDTS.
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Si posee una beca, se habilitarán los campos del recuadro rojo para ingresar los datos correspondientes. Se debe adjuntar la documentación probatoria a la solicitud de categorización. 
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El sistema automáticamente carga si actualmente tiene o no una categoría en el Programa de Incentivos.
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En este apartado debe detallar los desarrollos declarados  en el punto 6.3 del Formulario de Categorización que han sido transferidos 
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Si selecciona la opción “¿Se adjunta Documentación?”, se habilita el campo del recuadro rojo para detallar el tipo de documentación que se adjunta. 
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Debe indicar cuál es su domicilio de notificación.
Una vez completos todos los datos de la solicitud debe presionar el botón “Guardar” 
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El sistema le notificará si faltó ingresar algún dato obligatorio, para que pueda completarlo 
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6) Imprimir  Solicitud

Después de completar y guardar la solicitud de categorización, el sistema habilita el botón “Imprimir Solicitud”, en la parte inferior derecha de la pantalla; al hacer click, se genera la versión PDF de la solicitud de categorización.
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7) Presentación

Una vez que imprime la ficha curricular docente y la solicitud de categorización, debe presentar dos copias impresas en la Secretaría de Ciencia y Técnica de su Unidad Académica. 
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IMPORTANTE: Si luego de imprimir los documentos, observa que hay errores o faltan datos, debe completar el CVar y volver a repetir todo el procedimiento (Importación del CVar en el sistema de Incentivos, generar el PDF de la ficha curricular docente e imprimirla, completar la solicitud de categorización e imprimirla). Este proceso puede repetirlo tantas veces como sea necesario, lo que debe tener presente es que no debe realizar modificaciones en el sistema una vez que presenta los documentos firmados en su unidad académica, ya que estos documentos son los que tienen valor legal. 
8) Mesas de Ayuda

Mesa ayuda de CVar 

Problemas de carga del CV en el CVar (Carga, traer datos de Sigeva, etc.)

consultacvar@mincyt.gov.ar 
Mesa de Ayuda Aplicativo Incentivos

Problemas con la aplicación   

http://incentivos.siu.edu.ar
categorizacion@siu.edu.ar

 HYPERLINK "http://incentivos.siu.edu.ar/"  
Mesa de Ayuda Ciencia y Técnica U.N.L.P.

categorizacion1@presi.unlp.edu.ar 















Comisiones disponibles








